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Objeto: garantizar la igualdad de oportunidades y
no discriminacion entre sus miembros.
Promocion de acciones de inclusion




UNIDAD DE

Apoyo psicolbgico: prevencion primaria, ATENCION PSICOLOGICA
secundaria y atencion no especializada (UNAP)

UNIDAD DE
EDUCACION INCLUSIVA

(UNEI)

Apoyo en el acceso, permanencia y desarrollo
curricular cuando esté afectados por procesos
de discriminacion por razon de:

Discapacidad

Altas capacidades intelectuales
Migracion

Origen étnico-cultural
Orientacion sexual

Razones economicas




' SERVICIO DE ATENCION
A LA DIVERSIDAD

Actuaciones

1 Institucionalidad }<

9 Diseno de proyectos para sensibilizar y
poner en valor las actuaciones del k——
servicio

— N

Captar recursos:
3 personales, materiales o <
economicos




1 ‘ Institucionalidad E

1.1 Reglamento |

N° de Anuncio: 2016/00252
Fecha de Publicacion: 300052016
BOUCO

20UC®

BOLE TN OFCIAL OF LA UNVERSI0AD OF CORD08A

Reglamento de Creacion y Regulacion del Servicio de Atencion a la Diversidad (SAD) de la
Universidad de Cordoba

Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesion ordinaria de 25 de mayo de 2016, por el que se
aprueba el Reglamento de Creacion y Regulacion del Servicio de Atencion a la Diversidad (SAD)
de la Universidad de Cordoba.

Reglamento de Creacion y Regulacion del Servicio de Atencion a la Diversidad (SAD)



Estructura organizativa

UNIDAD DE
ATENCION PSICOLOGICA
(UNAP)

7

Departamento Psicologia

Consejo Asesor

Francisco Alos
(Director)

Juan Antonio Moriana

Carolina Perez

Marisol Blanco

Personal Colaborador

Asistencia
psicolégica
personalizada

UNIDAD DE
EDUCACION INCLUSIVA
(UNEI)

Departamento Educacion

Consejo Asesor

Maria Garciao-Cano
(Directorq)
Antonia Ramirez
Elena Gonzdlez
José Luis Alvarez

Personal Colaborador

Grupos de trabqjo:
- Voluntariado
- Coleccion Diversidad
- PACE



1 Institucionalidad ‘

1.2 Visibilidad y transparencia

Servicio de Atencién
@l Divaridad
Vicerrectorado de

ida Universitaria
y Responsabilidad Social

£+ Estructura del Servicio~ @ Informacion y Actividades~ Noticias/Novedades & Buzon de quejas, sugerencias y felicitaciones




1 Institucionalidad ‘ Actuaciones

1.3 Representacion universitaria ]

Inicio

Plan Anual de Captacion de
Estudiantes

Oferta académica
Centros y departamentos
Horarios y examenes

Becas y ayudas al estudio

Matricula/Traslados
Alojamiento
Estudiantes extranjeros

Reconocimiento créditos
competencias transversales

Representacion estudiantil

~

ﬁ Esta usted en: Inicio ) Plan Anual de Captacion de Estudiantes ) III Mapa del sitio

En el curso 2015-2016 la UCO pretende continuar con una politica integral y estructural de seleccion y captacion de estudiantes, a
través de un programa institucional de informacion: el Il Plan Anual de Captacion de Estudiantes de la Universidad de Cordoba (Il
PACE-UCO), cuyas caracteristicas se desglosan a continuacion

X Mas informacion | ==in

Visitas de la UCO a
los IES/CDP

Mas informacion e inscripciones...

Visitas de los



Formacion-Visibilizacion Actuaciones

2.1 Jornadas de trabajo

JORNADA DIVULGATIVA DEL
SERVICIO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

UNIVERSIDAD INCLUSIVA,

UNIVERSIDAD EXCELENTE

Jueves, 16 de marzo, 2017
de 16 a 21 horas - SALAMUDEJAR DEL RECTORADO

1| ,;,‘ APERTURA 16:00 horas

p ¥ José Carlos Gomez Villamandos, rector de la UCO
! | T = Rosario Mérida Serrano, vicerrectora de Vida Universitaria y Responsabilidad Social de la UCO, y
— - i + y 07 / : Pilar Gutierrez Arenas, directora del Master Universitario en Educacion Inclusiva de la UCO
~He NPtk mago el
=5 06 B 4 =1 | | alik CONFERENCIA INAUGURAL
EENNENEE E] 18 i i 2 20 2 o EDUCACION INCLUSIVA: EL DESORDEN DE TUNOMBRE
,,,,,, - e SR ARG L 41 por Gerardo Echetta Sarrionandia - UAM
-~ [ Eohinckon, apati delash ||| PRESENTACION DEL SERVICIO DE
- | i | I - ATENCION A LA DIVERSIDAD DE LA UCO
|
1 i1 por Francisco Alés Civico, director de la UNAPy
5 : L Maria Garcfa-Cano Torrico, directora de la UNEl en la UCO
anind {18 |

l "ug PrgpeY: | | WY ey eorewrwere L | | | MESA REDONDA
T e “Experiencias de inclusién en la UCO: un horizonte por conquistar”

c"‘aT‘"a"' S I —————-Ooagia; CLAUSURA 21:00 horas

1 Sy [ T 00 99 T B TS O . | ’UﬁdaﬂbEdOcéc’l‘)r";'
- s et 4 + i JnclisavaYUNEL. L
| | | \’mic;lc;?o Cg _Vda 4.
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AGDEM)| | AdQODEM| | ricieossMitipede Andalucis | INIVERSIDAD! B CORDOBA s

UNIVERSIDAD B CORDOBA e

Vic de Vida Uni




Captar recursos Actuaciones

3.1 Personales

12. Becaria PREAM. Apoyo a la gestion administrativa

23, Becaria PREAM. Desarrollo de una investigacion para el
diagnostico del estado de la discapacidad en la UCO

3.2 Materiales y economicos

Elaboracion de proyecto
Material informatico para convocatorias
publicas



UNIDAD DE
ATENCION PSICOLOGICA
(UNAP)

Actuaciones

7

Atencion Psicologica
1 (individual y <€
pormenorizada)

92 Asesoramiento para la practica docente
en casos de A. P. Pormenorizada

3 Mediacion en conflictos en la <
comunidad universitaria

4 Formacion e Investigacion €
Presencia activa en las redes <

5 universitarias de los servicios de
atencion psicologica




1 | Atencion Psicoldgica

Actuaciones

Francisco J Alos Civico

Prof. Contratado Doctor

Personal colaboraaor Juan Antonio Moriana Elvira

Prof. Titular Universidad

Carolina Pérez-Duenas

Prof. Ayudante Doctora

Adoracion Antoli Cabrera

Prof. Ayudante Doctora

Francisco Garcia-Torres

Prof. Sustituto Interino

Eliana Maria Moreno

Prof. Asociada

Victoriana Garcia Garcia

Prof. Asociada

Marisol Blanco Ruiz

Colaboradora Doctora

Barbara Luque Salas

Prof. Contratada Doctora

Rosario Castillo Mayén

Prof. Sustituta Interina

Araceli Sanchez Raya

Prof. Contratada Doctora

Olga Gomez Ruiz

Prof. Sustituta Interina

Tamara Gutiérrez Domingo

Becaria FPI




Actuaciones

1 | Atencion Psicoldgica h
Curso 2015-16 k

Se ha atendido a 40 personas

Se ha realizado en torno a 150 sesiones e
de atencion psicologica wrol

B Alteracionesemocionales

B Problemas de estudio

B Problemas familiares

B Dudas futuro profesional

B Problemas en el ambito

labaral

B Adiccidn al tabaco

W Enfermedad mental




Casos de A. P. Pormenorizada

En el curso 2016-17 se ha creado este servicio para atender demandas
con necesidades especiales de atencion psicologica.
En |la actualidad hay registrados 3 casos.

Mediacidon en conflictos en la comunidad universitaria

La UNAP cuenta con dos profesionales, expertos en este campo, a
disposicion de la Defensora Universitaria



Formacion e Investigacion Actuaciones

Charla formativa a alumnos del Aula de Debate sobre control de estrés
para hablar en publico

Aula de Debate UCO

COGITO,
ERGO SUM

Practicas tuteladas a alumnado del Master de Psicologia General
Sanitaria

Master en Psicologia General Sanitaria

Libro: Psicologia General Sanitaria: textos esenciales para la practica
terapéutica



Redes Universitarias %

Organizacion del XIV Encuentro SPPU
8y 9 de Junio de 2017

Salén de Actos del Rectorado

XIV - Encuentro de Servicios
Psicologicos y Psicopedagogicos
Universitarios

XIV Encuentro de Servicios PsICOIOgICOSs Y
Psicopedagogicos Universitarios

Cardoba, 8y 9 de junio de 2017

2 ¢
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UNIDAD DE
EDUCACION INCLUSIVA Ambitos de trabajo

(UNEI) Discapacidad

1 Acceso a la Universidad

2 Apoyos para el desarrollo académico

3 Formacion, sensibilizacion, <
Investigacion

4 Dialogo, colaboracion con -
entidades sociales




Personal Colaborador

Maria LOpez Gonzalez Departamento de Educacion DOE
Eva Hinojosa Pareja Departamento de Educacion DOE
Sonia Segura Departamento de Educacion DOE

Manuel Moyano Pacheco Departamento de Educacion MIDE

Antonia Ramirez Garcia Departamento de Educaciéon MIDE
Pilar Gutiérrez Arenas Departamento de Educaciéon MIDE
Angélica Olivares Departamento de Educacién DOE

M2 Dolores Eslava Suanes | Departamento de Educacion MIDE

Elena Gonzalez Alfaya Departamento de Educacion DOE
Mariana Buenestado Departamento de Educacion THE
M2 José Martinez Departamento de Educacion THE

M2 del Mar Garcia Cabrera | Departamento de Educacion DOE




Curso 2015-16

Se dio servicio al 26,5% de alumnado con discapacidad

Tipologia del servicio individualizado atendido

Tramitacion material
adaptado

Orientacion para el
acceso a la Universidad

Interprete de Lengua de
Sighos

Transporte Adaptado

Apoyos académicos

-

0 5 10

15

m Numero de alumnos /as



Curso 2016-17 |

94 estudiantes
21 trabajadores

Facultad de
Medicina
(3 PDI, 18 PAS) Enfermeri:
18%
Instituto de
Estudios de
Centro de Postgrado
Magisterio 10%
Sagrado
Corazon_—
1%

Facultad de

Facultad de Ciencias
Ciencias del 3%
Trabajo
7% Escuela
Politécnica

Superior de Facultad de
Cordoba Ciencias de la
6% Educacion
6%




Acceso ala Universidad Actuaciones

1.1 Anticipar apoyos: continuidad de los apoyos en Bachiller y PAU

Coordinacion con direccidn de Prueba de Acceso a la Universidad

Coordinacion con Delegacion Educacion para anticipar necesidades

Acciones con la ONCE:
Previo al ingreso (PAU)

Una vez estan en la UCO



Apoyos para el desarrollo académico Actuaciones

2.1 Movilidad y accesibilidad

Servicio de Transporte Adaptado

Estudio de barreras arquitectonicas

2.2 Tramitacion de material adaptado

Convenio con Fundacion Universia

Servicio de tramitacion de préstamo de material (ordenador, sorfware,
grabadoras digitales...)



Apoyos para el desarrollo académico Actuaciones

2.3. Intérprete de Lengua de Signos

Servicio dentro del aula
Cursos de formacion a la comunidad universitaria

Recomendaciones curriculares

2.4 Practicas empelo ONCE-CRUE

Fomento de practicas con Centros Especiales
l de Empleo
Programa ONCE — CRUE (concedido 5 plazas)

UCOPREMZ2

OFICINA DE PRACTICAS EN
EMPRESA Y EMPLEABILIDAD



Apoyos para el desarrollo académico Actuaciones

2.5. Informacion, asesoramiento al profesorado de Adaptaciones Curriculares

Evaluacion de necesidades
Adaptaciones no significativas
Elaboracion de informe recomendaciones al profesorado

Seguimiento de necesidades Espacio Europeo de Educacién i

Superior: estandares e indicadores
Asesoramiento al profesorado R e N TR E CA R e et
a estudiantes universitarios
con discapacidad

Emiliano Diez
Alb,a Alonso
Miguel Angel Verdugo

Maribel Campo
Isabel Sancho
Sergio Sanchez




2.6. Publicacion Coleccion Diversidad ]

Apoyos para el desarrollo académico Actuaciones

o

\ »" ah N
E: ‘ \\' {
"
' I

P APUNTE ARA
~ LAIN '

mm

‘apaci d auditiva

Marfa Garcfa-Cano Torrico
Azahara Naranjo de Arcos

Coleccién Diversidad .
Servicio de Atencidon a la.Diversidad
Unidad de Educacién [nclusiva (UNEI)



Formacion, sensibilizacion, Actuaciones

Investigacion

—_——

3.1 Red espafiola de Servicios de Apoyo a Personas con
Discapacidad en la Universidad

SAPDU

RED de Senvioos de ADoyo & Personis
con Dacapatdad en 2 Urrversiad




3 Formacion, sensibilizacion,
Investigacion

Actuaciones

R —

3.2 Cursos en Lengua de Signos para alumnado y PAS ]

[ LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA (NIVEL A1 MERCL*) ]

* Marco Eurcpec Comiin de Referencia

ﬂ:cha de matriculacion: Desdtx
el 1 de junio hasta comienzo del

Ccurso

Horario de las clases: Lunes a
Viernes de 10.00 a 13.00

Fechade imparticion: Desde el 4
dejulio hasta el 22 dejulio

Lugarde imparticion: Facultad
de Ciencias de la Educacion

N© de créditos ECTS: 6
Precio: 80 €
Matricula online:

http://www.uco.es/estudios/sep/cowep/

\_ i




Formacion, sensibilizacion, Actuaciones

Investigacion

3.3 Formacion del profesorado

Disefio de curso sobre Inclusion y Universidad (experto para
profesorado novel)

Disefio cursos de Planes de formacion del profesorado por centros

3.4 Voluntariado

“La Universidad de Cordoba por/para/de las personas

voluntarias”.
Trabajamos para que tus ideas, inquietudes y aportaciones salgan adelante. Asi pues, queremos
llegar al mayor nimero de personas posibles, permitiéndonos conocer mejor la realidad,

involucrar a gran parte de la comunidad universitaria en actividades sociales y aunar esfuerzos cot
= un objetivo comun “transformar la sociedad para lograr un mundo mas justo y equitativo”
For Volunleors




Formacion, sensibilizacion, Actuaciones
Investigacion

3.5 Practicas académicas Master Educacion Inclusiva

I WVIdS VISILGUUS TR UITIENLAl d Usdl rireiuvx LUITEV & CHAUdUa (200 UILINdS NULILIES (200 WUNVULALUNIGS UE WUIL. (200 DQULZANNG FUVLLL | WWJINVYDULUJCAMIVY DA,

-@
)

INICIO EL MASTER ESTRUCTURA TFM N
Master en Educacion Inclusiva

Todos los miembros de la Comunidad Educativa colaboran para facilitar el crecimiento individual

£ pero tambiéneldesarrollo y cohesion entre iguales y otros miembros de la comunidad >




Formacion, sensibilizacion, Actuaciones
Investigacion

—_—

3.6 Investigacion

Proyectos FUNDACION
coordinados con
FUNDECOR

Tecnoloqi ) ,
eC O O g aS y CONVOCATORIA 2016 DE AYUDAS A PROYECTOS DE INVESTIGACION DE TECNOLOGIAS

accesibilidad ACCESIBLES

INDRA- FUNDACION UNIVERSIA

uni>ersia

INDRA y FUNDACION UNIVERSIA en su afdn por promover el desarrollo de la tecnologia y su
aplicacion a la mejora de calidad de vida y la inclusion de las personas en situacion de
discapacidad lanzan la “I Convocatoria de Ayudas a Proyectos de Investigacion aplicada al

desarrollo de tecnologias accesibles”.

1. OBIETO

INDRA y FUNDACION UNIVERSIA convocan estas ayudas econdmicas para la realizacion de

FUN DEC OR Proyectos de innovacién y desarrollo de Tecnologias Accesibles que tengan por finalidad el
desarrollo de cualguier producto (incluyendo dispositivos, equipos, instrumentos y software)
que pueda ser utilizado por, o para personas con discapacidad.



Formacion, sensibilizacion, Actuaciones

Investigacion

e

3.7 Investigacion

| Diagnostico: sobre la discapacidad y la inclusion en la UCO

Participacion en FUNDACION
uni>ersia

estudios en el
ambito nacional
sobre

Discapacidad
p y UNIVERSIDAD Y DISCAPACIDAD

Un |VerS|dad 11l Estudio sobre el grado de inclusion del sistema universitario espanol
respecto de la realidad de la discapacidad




Dialogo, colaboracion con Actuaciones

entidades sociales

Fundacion

.\ FEPAMIC®

Federacién Provincial de Asociaciones
\ ’ de Personas con Discapacidad Fisica
y Orgénica de Cérdoba

ACPACYS

Asociacion Cordobesa de Paralisis
Cerebral y otras afecciones similares

ASOCIACIC')N

ASPERGER £
CORDOBA &



PERSPECTIVAS DE FUTURO

- Consolidar la institucionalizacién de la Atencion a la
Diversidad (recursos, gobernanza)

- Impregnar la atencion por parte de todos los servicios
de la UCO

- Joma de conciencia por parte de fodos de gue la
inclusion nos compete a todos y todas



....ESTO Tlene qQue ver con Ia
demanda de un mundo en el que Ia
vulnerabilidad en su conjunto este
profegida en lugar ae ser
erradicada, ya que la vulnerabilidad
es fambien una fuerzaq, al ser la
fuente de nuestfra qperfura a los y Ias
demas, aquello que en ultimo
fermino posibilitard un encuentro
fransformador.

Judith Butler (2001) Encuentros fransformadores.



