
UNIVERSIDAD INCLUSIVA, UNIVERSIDAD EXCELENTE 

 

 

UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA 

Servicio de Atención a la Diversidad 

Marzo 2017 

 



SERVICIO DE ATENCIÓN A 

LA DIVERSIDAD 

UNIDAD DE  

EDUCACIÓN INCLUSIVA 

(UNEI) 

UNIDAD DE  

ATENCIÓN  PSICOLÓGICA 

(UNAP) 

VICERRECTORADO DE VIDA UNIVERSITARIA Y RESPONSABILIDAD 

SOCIAL 

Objeto: garantizar la igualdad de oportunidades y 

no discriminación entre sus miembros. 

Promoción de acciones de inclusión 

Estudiantes 

PDI 

PAS 



UNIDAD DE  

ATENCIÓN PSICOLÓGICA 

(UNAP) 

 

Apoyo psicológico: prevención primaria, 

secundaria y atención no especializada 

 

UNIDAD DE  

EDUCACIÓN INCLUSIVA 

(UNEI) 

 

Apoyo en el acceso, permanencia y desarrollo 

curricular cuando esté afectados por procesos 

de discriminación por razón de: 

 

Discapacidad 

Altas capacidades intelectuales 

Migración 

Origen étnico-cultural 

Orientación sexual 

Razones económicas 

 



Actuaciones 

SERVICIO DE ATENCIÓN  

A LA DIVERSIDAD 

 

Institucionalidad 1 

2 Diseño de proyectos para sensibilizar y  

poner en valor las actuaciones del 

servicio 

Captar recursos: 

personales, materiales o 

económicos 

3 



1.1 Reglamento 

Institucionalidad 1 Actuaciones 



Consejo Asesor 

UNIDAD DE  

ATENCIÓN PSICOLÓGICA 

(UNAP) 

UNIDAD DE  

EDUCACIÓN INCLUSIVA 

(UNEI) 

Consejo Asesor 

Personal Colaborador Personal Colaborador 

Departamento Psicología Departamento Educación 

Francisco Alós  

(Director) 

Juan Antonio Moriana 

Carolina Pérez  

Marisol Blanco 

María García-Cano  

(Directora) 

Antonia Ramírez 

Elena González 

José Luis Álvarez 

Asistencia  

psicológica  

personalizada 

Grupos de trabajo: 

- Voluntariado 

- Colección Diversidad 

- PACE 

Estructura organizativa 



1.2 Visibilidad y transparencia 

Institucionalidad 1 Actuaciones 



1.3 Representación universitaria 

Institucionalidad 1 Actuaciones 



2.1 Jornadas de trabajo 

Formación-Visibilización 2 Actuaciones 



3.1 Personales 

Captar recursos 3 Actuaciones 

1ª. Becaria PREAM. Apoyo a la gestión administrativa 

2ª. Becaria PREAM. Desarrollo de una investigación para el 

diagnóstico del estado de la discapacidad en la UCO 

3.2 Materiales y económicos  

 

Material informático 

 

Elaboración de proyecto 

para convocatorias 

públicas 



Actuaciones 

UNIDAD DE  

ATENCIÓN PSICOLÓGICA 

(UNAP) 

Atención Psicológica 

(individual y 

pormenorizada) 

1 

Formación e Investigación 

2 Asesoramiento para la práctica docente  

en  casos de A. P. Pormenorizada 

Mediación en conflictos en la 

comunidad universitaria  
3 

4 

Presencia activa en las redes 

universitarias de los servicios de 

atención psicológica  
5 



Atención Psicológica 1 Actuaciones 

Francisco J Alós Cívico Prof. Contratado Doctor 

Juan Antonio Moriana Elvira Prof. Titular Universidad 

Carolina Pérez-Dueñas Prof. Ayudante Doctora 

Adoración  Antolí Cabrera Prof. Ayudante Doctora 

Francisco  García-Torres Prof. Sustituto Interino 

Eliana María Moreno Prof. Asociada 

Victoriana García García Prof. Asociada 

Marisol Blanco Ruiz Colaboradora Doctora 

Bárbara Luque Salas Prof. Contratada Doctora 

Rosario Castillo Mayén Prof. Sustituta Interina 

Araceli Sánchez Raya Prof. Contratada Doctora 

Olga Gómez Ruiz Prof. Sustituta Interina 

Tamara Gutiérrez Domingo Becaria FPI 

Personal colaborador  

 



Atención Psicológica 1 Actuaciones 

Curso  2015-16 

Se ha atendido  a 40 personas 

Se ha realizado en torno a 150 sesiones  

de atención psicológica  



Casos de A. P. Pormenorizada 2 Actuaciones 

En el curso 2016-17 se ha creado este servicio para atender demandas  

con necesidades especiales de atención psicológica.  

En la actualidad hay registrados 3 casos. 

Mediación en conflictos en la comunidad universitaria  3 

La UNAP cuenta con dos profesionales, expertos en este campo, a  

disposición  de la Defensora Universitaria 



Actuaciones 

Charla formativa a alumnos del Aula de Debate sobre control de estrés 

para hablar en público 

Formación e Investigación 4 

Prácticas tuteladas a alumnado del Máster de Psicología General 

Sanitaria 

Libro: Psicología General Sanitaria: textos esenciales para la práctica 

terapéutica  



Actuaciones 

Organización del XIV Encuentro SPPU 

8 y 9 de Junio de 2017 
Salón de Actos del Rectorado 

Redes Universitarias 5 



Ámbitos de trabajo 
Discapacidad 

Acceso a la Universidad 

Formación, sensibilización,  

Investigación 

1 

Apoyos para el desarrollo académico 2 

3 

UNIDAD DE  

EDUCACIÓN INCLUSIVA 

(UNEI) 

Diálogo, colaboración con 

 entidades sociales   
4 



María López González Departamento de Educación DOE 

Eva Hinojosa Pareja Departamento de Educación DOE 

Sonia Segura Departamento de Educación DOE 

Manuel Moyano Pacheco Departamento de Educación MIDE 

Antonia Ramírez García Departamento de Educación MIDE 

Pilar Gutiérrez Arenas Departamento de Educación MIDE 

Angélica Olivares Departamento de Educación DOE 

Mª Dolores Eslava Suanes Departamento de Educación MIDE 

Elena González Alfaya Departamento de Educación DOE 

Mariana Buenestado Departamento de Educación THE 

Mª José Martínez Departamento de Educación THE 

Mª del Mar García Cabrera Departamento de Educación DOE 

Personal Colaborador 



Curso  2015-16 

Se dio servicio  al 26,5% de alumnado con discapacidad 



Curso  2016-17 

94 estudiantes 

21 trabajadores 

 

(3 PDI, 18 PAS) 



Acceso a la Universidad 1 

1.1 Anticipar apoyos: continuidad de los apoyos en Bachiller y PAU 

Coordinación con dirección de Prueba de Acceso a la Universidad 

 

Coordinación con Delegación Educación para anticipar necesidades 

 

Actuaciones 

Acciones con la ONCE: 

 

Previo al ingreso (PAU) 

 

Una vez están en la UCO 



Apoyos para el desarrollo académico 2 

2.1 Movilidad y accesibilidad 

Servicio de Transporte Adaptado 

 

Estudio de barreras arquitectónicas 

2.2 Tramitación de material adaptado 

Convenio con Fundación Universia 

 

Servicio de tramitación de préstamo de material (ordenador, sorfware, 

grabadoras digitales…)  

Actuaciones 



Apoyos para el desarrollo académico 2 

Servicio dentro del aula 

 

Cursos de formación a la comunidad universitaria 

 

Recomendaciones curriculares 

2.4 Prácticas empelo ONCE-CRUE 

2.3. Intérprete de Lengua de Signos 

Actuaciones 

Fomento de prácticas con Centros Especiales  

de Empleo 

 

Programa ONCE – CRUE (concedido 5 plazas) 



Apoyos para el desarrollo académico 2 

Evaluación de necesidades 

 

Adaptaciones no significativas 

 

Elaboración de informe recomendaciones al profesorado 

 

Seguimiento de necesidades 

 

Asesoramiento al profesorado 

2.5. Información, asesoramiento al profesorado de Adaptaciones Curriculares 

Actuaciones 



Apoyos para el desarrollo académico 2 

2.6. Publicación Colección Diversidad 

Actuaciones 



Formación, sensibilización,  

Investigación 
3 Actuaciones 

3.1 Red española de Servicios de Apoyo a Personas con 

Discapacidad en la Universidad  



Formación, sensibilización,  

Investigación 
3 

3.2 Cursos en Lengua de Signos para alumnado y PAS 

Actuaciones 



Formación, sensibilización,  

Investigación 
3 

3.3 Formación del profesorado  

Diseño de curso sobre Inclusión y Universidad  (experto para  

profesorado novel) 

 

Diseño cursos de Planes de formación del profesorado por centros 

3.4 Voluntariado 

Actuaciones 



Formación, sensibilización,  

Investigación 
3 Actuaciones 

3.5 Prácticas académicas Máster Educación Inclusiva 



Formación, sensibilización,  

Investigación 
3 Actuaciones 

3.6 Investigación 

Proyectos 

coordinados con 

FUNDECOR 

Tecnologías y 

accesibilidad  
 



Formación, sensibilización,  

Investigación 
3 Actuaciones 

3.7 Investigación 

I Diagnóstico: sobre la discapacidad y la inclusión en la UCO 

 

Participación en 

estudios en el 

ámbito nacional 

sobre 

Discapacidad y 

Universidad 

 



Diálogo, colaboración con  

entidades sociales  
4 Actuaciones 



 

PERSPECTIVAS DE FUTURO 

 

- Consolidar la institucionalización de la Atención a la 

Diversidad (recursos, gobernanza) 

 

- Impregnar la atención por parte de todos los servicios 

de la UCO 

 

- Toma de conciencia por parte de todos de que la 

inclusión nos compete a todos y todas 

 
 

 



….Esto tiene que ver con la 

demanda de un mundo en el que la 

vulnerabilidad en su conjunto esté 

protegida en lugar de ser 

erradicada, ya que la vulnerabilidad 

es también una fuerza, al ser la 

fuente de nuestra apertura a los y las 

demás, aquello que en último 

término posibilitará un encuentro 

transformador.   

 

 

Judith Butler  (2001) Encuentros transformadores.  


