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2  ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE CORDOBA

Acta de la Sesién ordinaria de la Unidad de Garantia de Calidad del Titulo de Graduado/a en Ingenieria
Electrénica Industrial por la Universidad de Cérdoba, celebrada el dia 18 de julio de 2016 en la sala de
Juntas José Agiiera Soriano (1* planta del Paraninfo, ala este) del Campus Universitario de Rabanales.

En la ciudad de Cérdoba, siendo las 9:30 horas del dia 18 de julio de 2016, se retinen

Asistentes:

ket los miembros de la Unidad de Garantia de Calidad del Titulo de Graduado/a en Ingenieria
Lifian Reyes, Matias Electrénica Industrial por la Universidad de Cérdoba que al margen se citan, bajo la
Sacréinito presidencia del Sr. Subdirector de Estudiantes y Calidad, para tratar los siguientes puntos
Ferndndez de Ahumada, Luis M. del orden del dia, fijados en la convocatoria del 14 de julio de 2016:

Profesores

Vs Puigin; doou 1. Lectura y aprobacién, si procede, de actas pendientes

Moreno Moreno, Carlos Diego

2. Informe del presidente de la UGC

Personal de Administracién y Servicios 3. Propuesta y aprobacion de alegaciones al informe provisional de renovacién de la
i acreditacion

4. Reparto de tareas para elaborar la solicitud al plan de apoyo a Planes de mejora

Alumno 5. Ruegos y preguntas

Agente Externo
Lépez Castillo, Francisco

e
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Punto 1. LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DE ACTAS PENDIENTES

Se aprueba el acta correspondiente a la reunién de la UGC del 19/05/2016.

Punto 2. INFORME DEL PRESIDENTE DE LA UGC

Se esta preparando la informacién relativa a la evaluacion individual del profesorado.

Punto 3. PROPUESTA Y APROBACION DE ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE
RENOVACION DE LA ACREDITACION

Se desarrolla un debate en el que se analiza el Informe provisional de renovacién de la acreditacién remitido por la
Comisién evaluadora, y se presentan las alegaciones a una parte importante del Informe provisional. Tras el analisis,
se aprueba el documento de alegaciones. Se adjunta el Informe provisional de la Comisién evaluadora del titulo y el
documento de alegaciones aprobado por la UGC.

Punto 4. REPARTO DE TAREAS PARA ELABORAR LA SOLICITUD AL PLAN DE APOYO A PLANES DE
MEJORA

Se remitira el borrador de solicitud al plan de apoyo (una vez elaborado) para su revisién por cada uno de los miembros
de la UGC.

Punto 5. RUEGOS Y PREGUNTAS

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 12:10h. De todo lo cual, como secretario, doy fe.

wlf

Luis M. Fernandez de Ahumada

—
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Agencia Andaluza del Conocimiento
LT (N CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Informe provisional para la renovacion de la acreditacion del
Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica Industrial por la
Universidad de Cérdoba

1. DATOS DEL TiTULO

ID Ministerio 2501797

Denominacion del Titulo Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica Industrial
Universidad Universidad de Cérdoba

Centro Escuela Politécnica Superior de Cérdoba

Rama de Conocimiento Ingenieria y Arquitectura

Universidad/es Participante/s

2. AMBITO NORMATIVO

Este proceso se realiza de acuerdo con los estandares internacionales de calidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 27 del
bis Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenaciéon de las ensefianzas universitarias oficiales y
segun los criterios establecidos en la Guia para la renovacion de la acreditacion de los titulos universitarios de grado y master de
Andalucia, de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion, de la Agencia Andaluza del Conocimiento, diciembre 2014.

La Agencia Andaluza del Conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de
Ciencia y Conocimiento, tiene atribuidas las competencias de evaluacion y acreditacion de las actividades universitarias.

La Comision de renovacion de la acreditacion designada por la Direcciéon de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza
del Conocimiento, es la competente para evaluar las solicitudes a propuesta de las universidades para la renovacion de la
acreditacion de los titulos oficiales de Andalucia. El presente informe es emitido por dicha comision formada por expertos en la
materia que actian en régimen de independencia y autonomia

3. CONTENIDO DE LA EVALUACION

La Comision podra realizar dos tipos de propuestas en el presente informe, conforme a lo establecido en la Guia para la
renovacion de la acreditacion de los titulos universitarios de grado y master de Andalucia, de la Direccion de Evaluacion y
Acreditacién, de la Agencia Andaluza del Conocimiento, diciembre 2014.

Modificaciones: aspectos que necesariamente deben ser subsanados para obtener informe favorable para la renovacion de
la acreditacion del titulo

Recomendaciones: aspectos que deben ser corregidos pero que no determinan el sentido favorable o desfavorable del
informe de acreditacién del titulo.

MOTIVACION

3.0. INTRODUCCION

Durante los dias 3, 4 y 5 de mayo de 2016, la Comision de Renovacion de la Acreditacion del Titulo ha realizado la visita
a las instalaciones de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronédmica y de Montes donde se imparte el Titulo, y
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ha celebrado las entrevistas con los diversos colectivos implicados en su implantacién y desarrollo: responsables,
incluyendo los gestores del sistema de calidad, personal docente, estudiantes, personal de apoyo, egresados y
empleadores. Previamente cada miembro de la Comisién ha tenido acceso a la documentacion del Titulo y ha emitido
sus valoraciones, con las recomendaciones y modificaciones que ha considerado. No obstante, el modelo de
autoinforme que se ha utilizado no se corresponde con el que cabria esperar para este proceso de renovacién de la
acreditacion. Tras la visita, la Comisién emite la propuesta colegiada de informe provisional que contiene este
documento, con las motivaciones correspondientes respecto de cada uno de los criterios valorados, recomendaciones y
modificaciones.

3.1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Se alcanza parcialmente

El Titulo ofrece una informacion formal completa y suficiente, en cuanto a la documentacion basica accesible para todos
los grupos de interés (http://www.uco.es/eps/). Reglamentos, procedimientos, memoria verificada, acceso a las
modificaciones y recomendaciones. También se encuentra informacion sobre la planificacion docente, calendarios de
examenes, competencias y atribuciones profesionales vinculadas al Titulo y Menciones. Se accede a los informes de
seguimiento y a los érganos de direccién y de coordinacion del Titulo. Las valoraciones de los informes de seguimiento
estan disponibles y se han incorporado a la memoria las modificaciones aprobadas.

Se informa sobre los profesores y su vinculacion con los correspondientes ambitos cientificos y técnicos, Departamento
y Grupos de Investigacion. También hay acceso a la programacion del Trabajo de Fin de Grado y de algunas ofertas de
practicas externas. Las asignaturas disponen de Guias docentes publicadas y actualizadas. La web se concibe como
portal que sirve de comunicacién a todos los grupos de interés. Se ponen a disposicion de los diferentes grupos de
interés de herramientas como Moodle, SIGMA y PeEn.

La informacion formal sobre el Titulo, atribuciones profesionales, justificacion e internacionalizacién se valora aceptable.
Se accede facilmente a los procedimientos de matricula, reconocimiento de créditos, precios por crédito y
convalidaciones de las titulaciones anteriores en extincion o ya extinguidas.

Sin embargo, se detectan algunas carencias que se recomienda resolver en relacion con la calidad y eficiencia de las
Guias docentes de las asignaturas, criterios de evaluacion, informacion sobre la actividad académica del profesorado y
sus lineas de investigacion, adecuacion de las practicas externas que se ofertan a las exigencias curriculares de los
estudiantes, y mejora de algunos enlaces a paginas web de Grupos de investigacion, que se recomienda subsanar.

La informacion sobre las lineas de investigacion de los profesores se enlaza a las paginas web de los Departamentos y
Grupos de Investigacion. No todos los Departamentos y Grupos con las lineas de investigacion, se encuentran
actualizados, algunos ni siquiera tienen el enlace operativo, por lo que resulta dificil al estudiante conocer la actividad
investigadora de los profesores actualizada en cuanto a lineas de investigacién, proyectos y publicaciones cientificas.
Los tribunales de evaluacion de los trabajos de fin de Grado estan indicados, asi como los procedimientos. Sin embargo,
no se accede facilmente a los temas sobre trabajos de fin de Grado recomendados y ofertados, que quedan en su mayor
parte a la iniciativa del estudiante.

Otros aspectos de mejora detectados con relacion a este criterio: No se aportan Guias de las Optativas Practicas
Externas 1 y Practicas Externas 2 (Informe de modificaciones AAC, 2013). Estas denominaciones tampoco concuerdan
con las descritas en el informe de modificaciones, Practicas Externas/Movilidad al aceptar el Informe de Seguimiento de
DEVA. Sdlo se tiene acceso al modelo de convenio a suscribir con las empresas colaboradoras en practicas externas,
no a los convenios firmados con cada empresa colaboradora, como esta recomendado.

El acceso a la informacion sobre egresados es insuficiente. Se recomienda activar una plataforma de acceso a
egresados, para mantener viva la comunicacion con sus actividades en relacion a la eficacia del proceso formativo del
que han sido parte importante reciente.

Finalmente, se comprob6 por la Comisién que en las paginas de los Departamentos (http://www.uco.es/centros
/departamentos/) se puede conocer mas de sus grupos de investigacion. Algunos tienen paginas web propias orientadas
a la promocion de actividades de Transferencia, por ej. http://www.uco.es/ingelec/dptoielec2014/index.php/es/.

Recomendaciones:

-Se recomienda activar una plataforma de acceso a egresados, para mantener viva la comunicacion con sus actividades
en relacion a la eficacia del proceso formativo del que han sido parte importante reciente.

-Se recomienda que se incluya una tabla resumen de las asignaturas, con los nombres de profesores que imparten
docencia y un enlace a la base de datos de personal investigador de la UCO donde se pueda consultar su curriculum
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investigador.

-Se recomienda incluir en la web del titulo la informacién de los departamentos, que suele mostrar mas detalles de las
infraestructuras disponibles.

-Se recomienda la implantacion de la funcidon buscador en las diferentes paginas web del Centro para facilitar la
blusqueda de informacién por parte del visitante.

Modificaciones:

- El titulo debe contar con una Unica pagina web oficial que contenga toda la informacion relevante del titulo.

-Se deben aportar en la web del Titulo los convenios de practicas con empresas que se oferten desde la Universidad,
con informacién completa sobre tutores en la empresa y su cualificacién, asi como la correspondencia en ECTs de las
dedicaciones ofertadas y su reconocimiento curricular.

- El Registro de Titulos RUCT incluye una Mencion de 14 ETCs, Instalaciones Industriales, sin fecha de finalizacién. Sin
embargo la Descripcién del Titulo no incluye menciones. Debe tramitarse la modificacion de la memoria, en la
Descripcion y en la planificacion de las actividades formativas, etc.

- Se debe revisar, mejorar y actualizar informacion en pagina web de los objetivos y actividad profesional del Titulo, asi
como una mejora de la presentacion de la profesién regulada a la que da acceso. Completar la informacién en inglés.

3.2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Se alcanza parcialmente

El Titulo ofrece una informacién formal completa y suficiente, en cuanto a la documentacion basica accesible para todos
los grupos de interés (http://www.uco.es/eps/). Reglamentos, procedimientos, memoria verificada, acceso a las
modificaciones y recomendaciones. También se encuentra informacion sobre la planificaciéon docente, calendarios de
examenes, competencias y atribuciones profesionales vinculadas al Titulo y Menciones. Se accede a los informes de
seguimiento y a los érganos de direccién y de coordinacion del Titulo. Las valoraciones de los informes de seguimiento
estan disponibles y se han incorporado a la memoria las modificaciones aprobadas.

Se informa sobre los profesores y su vinculacion con los correspondientes ambitos cientificos y técnicos, Departamento
y Grupos de Investigacion. También hay acceso a la programacion del Trabajo de Fin de Grado y de algunas ofertas de
practicas externas. Las asignaturas disponen de Guias docentes publicadas y actualizadas. La web se concibe como
portal que sirve de comunicacién a todos los grupos de interés. Se ponen a disposicion de los diferentes grupos de
interés de herramientas como Moodle, SIGMA y PeEn.

La informacion formal sobre el Titulo, atribuciones profesionales, justificacion e internacionalizacién se valora aceptable.
Se accede facilmente a los procedimientos de matricula, reconocimiento de créditos, precios por crédito y
convalidaciones de las titulaciones anteriores en extincion o ya extinguidas.

Sin embargo, se detectan algunas carencias que se recomienda resolver en relacion con la calidad y eficiencia de las
Guias docentes de las asignaturas, criterios de evaluacion, informacion sobre la actividad académica del profesorado y
sus lineas de investigacion, adecuacion de las practicas externas que se ofertan a las exigencias curriculares de los
estudiantes, y mejora de algunos enlaces a paginas web de Grupos de investigacion, que se recomienda subsanar.

La informacion sobre las lineas de investigacion de los profesores se enlaza a las paginas web de los Departamentos y
Grupos de Investigacion. No todos los Departamentos y Grupos con las lineas de investigacion, se encuentran
actualizados, algunos ni siquiera tienen el enlace operativo, por lo que resulta dificil al estudiante conocer la actividad
investigadora de los profesores actualizada en cuanto a lineas de investigacién, proyectos y publicaciones cientificas.
Los tribunales de evaluacion de los trabajos de fin de Grado estan indicados, asi como los procedimientos. Sin embargo,
no se accede facilmente a los temas sobre trabajos de fin de Grado recomendados y ofertados, que quedan en su mayor
parte a la iniciativa del estudiante.

Otros aspectos de mejora detectados con relacion a este criterio: No se aportan Guias de las Optativas Practicas
Externas 1 y Practicas Externas 2 (Informe de modificaciones AAC, 2013). Estas denominaciones tampoco concuerdan
con las descritas en el informe de modificaciones, Practicas Externas/Movilidad al aceptar el Informe de Seguimiento de
DEVA. Sdlo se tiene acceso al modelo de convenio a suscribir con las empresas colaboradoras en practicas externas,
no a los convenios firmados con cada empresa colaboradora, como esta recomendado.

El acceso a la informacion sobre egresados es insuficiente. Se recomienda activar una plataforma de acceso a
egresados, para mantener viva la comunicacion con sus actividades en relacion a la eficacia del proceso formativo del

que han sido parte importante reciente.

Finalmente, se comprob6 por la Comision que en las paginas de los Departamentos (http://www.uco.es/centros
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/departamentos/) se puede conocer mas de sus grupos de investigacion. Algunos tienen paginas web propias orientadas
a la promocioén de actividades de Transferencia, por ej. http://www.uco.es/ingelec/dptoielec2014/index.php/es/.

Recomendaciones:

- Se recomienda respetar el formato de las fichas presentadas en el Manual del SGC cuando se utilicen.

- Se recomienda resolver en relacion con la calidad y eficiencia de las Guias docentes de las asignaturas, criterios de
evaluacion, informacion sobre la actividad académica del profesorado y sus lineas de investigacion, adecuacion de las
practicas externas que se ofertan a las exigencias curriculares de los estudiantes, y mejora de algunos enlaces a
paginas web de Grupos de investigacion, que se recomienda subsanar.

Modificaciones:

- Se debe actualizar el Manual de Calidad segun las modificaciones realizadas.

- Se deben resolver las recomendaciones que, en su caso, se incluyeron en los informes de verificacién, modificacién y
seguimiento del titulo.

- Se debe contar con indicadores de satisfaccion significativos de TODOS los agentes implicados, estudiantes,
profesorado, PAS, egresados, empleadores y tutores en practicas. Se debe incluir el tamafo de la muestra y el numero
de encuestas respondidas.

- Se deben aportar las Guias de las Optativas Practicas Externas 1 y Practicas Externas 2 (Informe de modificaciones
AAC, 2013). Estas denominaciones tampoco concuerdan con las descritas en el informe de modificaciones, Practicas
Externas/Movilidad al aceptar el Informe de Seguimiento de DEVA.

- Se debe tener acceso a los convenios firmados con cada empresa colaboradora, como esta recomendado y no sélo al
modelo de convenio a suscribir con las empresas colaboradoras en practicas externas

3.3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se alcanza parcialmente

El Titulo mantiene la coincidencia entre el despliegue del programa formativo y la memoria verificada. El conjunto de
actividades formativas, competencias, planificacién de las actividades y los criterios de evaluacion dentro de cada
asignatura se corresponden con la memoria verificada y modificaciones. Se han atendido las recomendaciones
formuladas en los diferentes informes de verificacion, seguimiento y modificacién, y las posibles acciones de mejora se
ponen en marcha. Los estudiantes valoran bajo la distribucién temporal y coordinacién de médulos a lo largo del Titulo
(2,92/5) y también la distribucion teoria/practicas. Es baja la valoracion de los estudiantes sobre la formacién recibida en
relacién a los objetivos del Titulo

El BOE y el Registro de Titulos RUCT incluyen la Mencion de 14 ETCs, Instalaciones Industriales. Sin embargo en la
Memoria, Descripcion del Titulo, no se incluyen menciones. Debe tramitarse la modificacion correspondiente para que
aparezca la Mencion en la Descripcion del Titulo, en la Memoria Verificada, ya que se informa de la Mencién en la Web
de la Descripcion General del Titulo de Graduado en Ingenieria Electrénica Industrial, de la EPS, en el BOE y en el
RUCT, pero no en los documentos accesibles de la Memoria.

Los mecanismos de coordinacion docente en cada unidad no se describen con suficiente precision en las guias
docentes ni en las evidencias aportadas: coordinacion entre grupos de una misma asignatura, en cada curso y semestre.
Durante las entrevistas de la visita se ha constatado la existencia de coordinacién horizontal y aunque en menor medida,
también vertical. Los problemas de coordinacién se plantean principalmente en la coordinacion de horarios de
asignaturas y de practicas con alumnos repetidores que deben resolverse.

Se aporta accesibilidad a las guias docentes de las asignaturas, profesores, aulas y calendarios. No obstante, las Guias
docentes deben ser revisadas para asegurar su correcta confeccion, sobretodo en relacién a completar en todas el
cronograma de actividades. En ese punto algunos profesores manifestaron su preferencia por tener mas libertad a la
hora de planificar las actividades, sin detallarlas en un cronograma. Los estudiantes muestran en las entrevistas de la
visita satisfaccién en general con las guias docentes, pero reconocen que si hubiese una programaciéon conocida de
antemano de las actividades se facilitaria el aprovechamiento de las mismas. Se detecté durante las entrevistas de la
visita que la Universidad debe responder con mayor rapidez a la hora de integrar conocimientos y habilidades
relacionados con el ambito juridico que aborden legislacion propia del sector, en relacién con el ejercicio de la profesién
futura.
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No esta disponible una guia docente de la asignatura optativa Practicas Externas, que contenga también informacién
especifica sobre las empresas donde hacerlas con enlaces a los convenios suscritos, datos de tutores académicos y de
las empresas, con sus perfiles, y criterios de evaluaciéon. En todo caso, con relacion a las practicas externas, los
empleadores y estudiantes coincidieron durante las entrevistas de la visita de la Comisién en la conveniencia de que las
practicas externas sean obligatorias, cuestién que la Comision somete a la Universidad como recomendacion dada su
importancia en relacion a la posterior insercién profesional de los egresados. La Comisién considera aspecto de mejora
una mayor coordinaciéon y estructura organizativa para las practicas externas, pues en ocasiones quedan plazas
vacantes entre en la oferta de practicas externas por fallos de comunicacién con la Universidad.

Llama la atencién que se incluyan como Practicas Externas ofertas de trabajos en practicas sin remuneracién
(Informatica MiniMundo) durante 3 meses con una dedicacién de 5 horas/diarias. Sin asistencia especifica de tutor de
empresa cualificado académicamente y sin referencia a convenio especifico accesible entre la empresa y la Universidad.
Equivale a 300 horas de trabajo de los estudiantes en practicas, lo que supondrian 15 ECTs optativos (100h/5 ECTs).
Uno de los aspectos que se recomienda aclarar en los convenios, de interés para los estudiantes, es el relativo al pago
de las tasas por los ECTs asignados a las Practicas Externas especificas.

Recomendaciones:

- Se recomienda revisar el enlace a la ultima revision del plan de estudios, que descarga la memoria del Master en
Ingenieria Industrial, no el Grado en Ingenieria eléctrica: "Ultimas modificaciones: 1. Aprobada en J.E. 24/06/13 - CGO
20/12/2013- n°® 12/2013 punto 9.2 - Modificacién Planes de Estudio de Grado - Anexo_12.pdf)", en http://www.uco.es
leps/sites/default/files/master/VERIFICA%20FINAL_rev2e_enero-2015.pdf; desde http://www.uco.es/eps/node/616.

-Se recomienda analizar el plantear una modificacion a la Memoria para incluir las practicas externas como componente
obligatorio curricular, para que todos los estudiantes adquieran experiencia profesional dentro del programa formativo.

- Se recomienda analizar y valorar la conveniencia de incluir cambios en la planificacion del programa formativo. Por
ejemplo; asignaturas, practicas externas, complementos formativos, cursos de adaptacion....

Modificaciones:
- Debe existir equilibrio entre lo establecido en la memoria verificada y lo recogido en las guias docentes en cuanto al
contenidos, actividades formativas, metodologias y sistemas de evaluacion de cada asignatura.

- Se debe asegurar que el tiempo requerido para el desempefio del alumnado, es adecuado al nimero de horas
asignadas a cada asignatura, incluido los TFG y las practicas externas.

- Se debe contar con procedimientos de coordinacion docente, donde se sistematice la coordinacién horizontal y vertical
del titulo.

3.4. PROFESORADO

Se alcanza parcialmente

El titulo alcanza el nivel exigido a este criterio. Se aportan evidencias de que la plantilla docente esta mejorando la
cualificacién media, en tramos de investigacion y dedicacion. El perfil del profesorado se adapta a las necesidades
formativas del Titulo y las Menciones. Sin embargo, y a pesar del esfuerzo del profesorado por mejorar su cualificacion,
se observa una baja calificacion de los estudiantes que responden a las encuestas al profesorado, y una falta de
motivacién que se concreta en bajos niveles de asistencia a clase presencial. Las acciones de mejora propuestas dan
algunos resultados, pero no se analiza el efecto de la dispersion de los profesores en otros Titulos, como posible causa
de esa falta de relacion personal profesor-alumno.

La plantilla docente no ha crecido en los ultimos cursos. El numero de doctores crecié desde 2010 pero se ha estancado
en los ultimos cursos. No hay Ayudantes ni Ayudantes Doctor. Se ha incrementado en los ultimos cursos la figura del
Profesor Contratado Doctor. Los tramos de investigacion, el nimero de Catedraticos de Universidad y la proporciéon de
doctores se consideran bajos. No se facilita un facil acceso al perfil investigador del profesorado, ni a sus publicaciones
cientificas o proyectos de investigacion activos en los que participan. Se valora adecuado el nimero de profesores
asociados de perfil docente profesional. En otras figuras del profesorado se encuentran algunos Profesores de
ensefianza secundaria y Maestros, sin justificacion por experiencia profesional ni por su acreditacién académica. En la
tabla de datos del profesorado se incluye a becarios a quienes se atribuye docencia impartida.
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Como aspecto fuerte, se aprecia mejora global de la cualificacion académica del profesorado desde el comienzo del
Titulo. Aspectos de mejora, conseguir que la opinién del alumnado cambie hacia una mejor valoracion de la actividad
académica del profesorado, y que valore también y utilice la accién tutorial, incrementando el nivel medio de asistencia a
clase.

No obstante, la carga docente del profesorado del Titulo puede llevar a conclusiones erréneas sobre las necesidades de
personal docente, ya que se informa solamente de la dedicacion a este Titulo, y los créditos medios por profesor son
reducidos. En la visita se ha constatado que la carga docente del profesorado es alta, y su disponibilidad de tiempo para
atender otras tareas que las docentes, y que en muchos de ellos son basicas: investigacion principalmente y, en menor
medida, gestion académica, es baja.

Se valora también excesivo el tiempo transcurrido entre las acreditaciones logradas por algunos profesores y la
posibilidad de concursar a las plazas correspondientes. Estos largos lapsos desincentivan al profesorado en sus
acciones de mejora académica, perjudicando la eficacia de las actividades formativas del Titulo.

La cualificacién del profesorado es adecuada, y su nimero se mantiene proporcionado a lo que requiere la demanda del
Titulo. Sin embargo, no se han llegado a definir con rigor las causas de la baja calificacion que reciben algunos
profesores en las encuestas, ni el absentismo a las clases de determinadas asignaturas, asi como la poca participacion
en los planes de accion tutorial. Estos aspectos menos positivos merecen atencion por parte de los responsables del
Titulo y de la Universidad. La Comisién considera tras la visita que la causa debe buscarse principalmente en el bajo
perfil de muchos alumnos de nuevo ingreso, en relacién con las exigencias formativas que encuentran en los primeros
semestres, necesarias para la adquisicién de las competencias del Titulo en materias especificas posteriores y que no
deben rebajarse.

Se constaté la identidad del profesorado con el Titulo. Gran parte de la carga académica, sin contar las materias
basicas, se imparte por profesores altamente dedicados al centro. Sin embargo, existe un problema de relevo
generacional y las coberturas de personal se realizan con temporalidades y esto hace que se diluya esa identidad.

Atendiendo a los indicadores el profesorado alcanza niveles estandar del criterio, por ejemplo, en la mayor implicacion
en actividades formativas para la docencia y en una mayor implicacién, en términos generales, en tareas y proyectos de
investigacion, cantidad y calidad de las publicaciones cientificas, mejoras de la cualificaciéon académica con un mayor
numero de doctores, aunque el numero medio de tramos de investigacion se mantiene constante y bajo (inferior a 0,40
tramos por profesor). Estas cifras sugieren un aumento del nimero pero un estancamiento de la calidad académica
medida por la relevancia de la produccion cientifica media, lo que habria sido recomendable analizar en el autoinforme,
indicando medidas correctoras y de mejora.

No se comparte la valoracion del autoinforme de considerar tendencia al alza la satisfaccion de los alumnos sobre la
actividad docente del profesorado, ya que la valoraciéon global de los estudiantes 3,8/5 es mejorable. Se estan
adoptando acciones de mejora que se consideran adecuadas.

La informacién sobre la carga docente del profesorado del titulo es confusa y puede llevar a conclusiones erréneas
sobre las necesidades de personal docente, ya que se informa solamente de la dedicacién a este Titulo, y los créditos
medios por profesor son muy reducidos. Tal como se ofrece la informacién no puede valorarse el grado de cumplimiento
de este criterio, ni la incidencia en la percepcion que tienen los estudiantes de la carga docente del profesorado o su
disponibilidad de tiempo para atender otras tareas que la docencia, y que en muchos de ellos son basicas: investigacion
y gestion académica.

La Comision considera que ha de darse la debida relevancia, no se hace en la actualidad, a la dedicacién como carga
docente de los tutores académicos de las practicas externas, y de sus tareas de control y coordinacion de las
actividades formativas de las propias practicas y de los tutores externos. El perfil y sus funciones estan recogidos en el
Reglamento de Practicas Externas de la Escuela. Los tutores externos que contestan la encuesta el curso 2014/15, no
hay datos anteriores, indican que no hay coordinacién con los profesores del Titulo ni conocen la Guia de las practicas.
De todos los alumnos que han hecho practicas tuteladas solo contestan 5 de 42 la encuesta de 2014/15.

También a la dedicacion efectiva de todo el profesorado del Titulo en las tareas de Direccion de los Trabajos de Fin de

Grado, con criterios claros y publicos de asignacion de Directores y de temas de Trabajos de Fin de Grado. Se
recomienda en este sentido elaborar con mas detalle la Guia Docente del TFG.
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La coordinacion se desarrolla tanto a nivel horizontal (asignaturas del mismo curso o con competencias de igual nivel),
como vertical (asignaturas de distintos cursos o con competencias de distinto nivel), y abarca tanto contenidos teéricos
ylo practicos, secuenciacién y actividades académicas, como los relacionados con la planificacion u otras actividades.
Con la excepcién apuntada en el criterio 3.3 respecto de las practicas externas y también con relacién a las clases de
algunos alumnos repetidores.

Recomendaciones:

- Se recomienda vincular al perfil de cada profesor un resumen curricular breve con sus contribuciones académicas mas
relevantes: en investigacion y docencia, especialmente las activas, con enlace directo desde su nombre.

- Se recomienda revisar la presencia efectiva del profesorado del Titulo en las instalaciones del Centro, para intensificar
la relacién entre profesores y estudiantes fuera de las clases, en el ambito de las acciones formativas, reduciendo en lo
posible la dispersién docente en otros centros.

Modificaciones:

- Se deben definir e indicar de forma explicita los criterios objetivos de seleccién del profesorado para asignaciéon de
estudiantes como Directores de su TFG. Dichos criterios objetivos han de hacerse publicos.

- Se deben adoptar medidas para asegurar la adecuaciéon de los criterios de seleccion del profesorado para la
asignacion como tutores de Practicas externas.

- Se deben adoptar medidas que aseguren la coordinacion vertical y horizontal dentro de la titulacion.

3.5. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Se alcanza parcialmente

La Comision ha constatado durante la visita que las instalaciones e infraestructuras, nuevas al inicio de la implantacién
del titulo, se consideran adecuadas: aulas para la docencia tedrica, espacios para la docencia practica, aulas y
seminarios para grupos reducidos que coinciden basicamente con las descritas en la memoria de verificacion; con la
actualizacion de los equipos de las aulas informaticas y ampliacién de los laboratorios del area de Ingenieria de
Sistemas y Automatica.

El personal de apoyo se valora cualificado y adecuado para el desarrollo de las tareas requeridas. Este personal cuenta
con un plan propio de formacién desarrollado por la propia Universidad, con incentivos.

Las infraestructuras y los recursos disponibles estan bien valorados tanto por los estudiantes como por el profesorado, lo
que también se ha comprobado durante las entrevistas en la visita de la Comision. Todos los colectivos manifestaron su
satisfaccion con las infraestructuras. No obstante, en las tablas 8 y 9 del autoinforme habria que substituir GIM por GIE.

Con el traslado de todas las ensefianzas técnicas de la UCO al Campus de Rabanales ha habido una modernizacién en
los servicios docentes, aulas, laboratorios, zonas de estudio y biblioteca y supone una diferenciacion frente a otros
Centros de la UCO que se mantienen en edificios historicos en el interior de nucleos urbanos. La Comision valora
acertado y fortaleza que los alumnos del Titulo compartan instalaciones con los de otras titulaciones, ya que fomenta
contactos, promueve la cooperacion y agranda la visién multidisciplinar.

Existen servicios de apoyo y orientacion en las distintas fases de formacion de los estudiantes, que se gestionan en la
UCO a través de la Oficina de Relaciones Internacionales, la Oficina de Informacion al Estudiante, los distintos Consejos
de Estudiantes de la UCO y el Servicio UCOPREM2. Por su lado, el Centro organiza diversas actividades de orientacion
y acompafiamiento académico y para la movilidad del Alumnado. La creacion de asesores académicos se valora
aceptable, pero no deben suplir la asistencia de los profesores a los estudiantes en tutorias, ayudas en practicas y en
general todo lo que es propio de la tarea del profesor en relacion a los estudiantes.

Para la orientacion profesional de los estudiantes, existen diversas acciones llevadas a cabo tanto por el Centro como
por la Universidad, y en la pagina web del Centro se ofrece la posibilidad de acceder a toda la informacién relacionada
con la Oficina de Orientacion Laboral, las Practicas y el Empleo.

No obstante, se constaté por la Comisién que los servicios de orientacién no son tan eficaces como se describe en el
autoinforme, y que frecuentemente se recurre a la figura del becario para ayudar en la gestién, lo cual se considera por
la Comisién como insuficiente tanto en relacion a los estudiantes para temas de movilidad y practicas de empresa, como
para egresados y empleadores (practicas de empresa e insercion profesional).
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Las acciones de mejora implementadas por la Universidad se valoran acertadas y merecen un especial seguimiento, en
especial en relacion con las actividades de los asesores y el Plan de accion tutorial, que se consideran mejorables por la
Comision, constatada la escasa relevancia que actualmente tienen para los estudiantes, en relacién con los objetivos de
su implantacion.

Recomendaciones:
-Se recomienda realizar un especial seguimiento de la valoracion por los estudiantes del servicio de acogida y
orientacion, asi como de los resultados de las acciones de mejora emprendidas en la mejora del servicio.

Modificaciones:
- Se deben adoptar medidas para asegurar la adecuacién de los servicios de apoyo y de orientacién al estudiante.

- Se debe asegurar que la evolucién del personal de administracion y servicios (PAS) favorece la gestion del programa
formativo.

3.6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se alcanza parcialmente

Los resultados de aprendizaje de la memoria verificada estan presentes en las Guias docentes como objetivos. Las
asignaturas en lineas generales transcriben los contenidos de los mdédulos y materias de la memoria verificada, y
especifican con detalle el programa de contenidos de cada asignatura, criterios de evaluacion y bibliografia. Estas guias
estan realizadas siguiendo una plantilla. Eso es positivo para la comparacion y facilita al profesor su redaccién y
actualizacion, sin embargo resta frescura a la personalizacion que cada profesor debiera darle. Desde luego, no es aqui
donde el alumno podra ir conociendo "el caracter" que cada profesor quiera darle a su materia. En ese sentido puede
mejorarse si se encorseta menos la informacion.

Las guias docentes indican que las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion estan orientados
a la consecucién de las competencias y objetivos del titulo. Esto se evidencia en que, en general, el profesorado es
consciente de que no todas las acciones conducen a la misma competencia y cada materia tiene un ndmero de
competencias ajustado. Sin embargo algunas asignaturas no hacen ese filtro y asignan todas las competencias a todos
los sistemas de evaluacioén, algo que se antoja dificil. Por ejemplo: Seguridad e higiene en el trabajo en el ambito
industrial. En la memoria se le otorgan 4 competencias y en la guia 5 (CEE6 a mayores) y ademas todas se evaltian en
los diferentes sistemas de evaluacién lo que se antoja muy complicado. La competencia CB4 es dificil de evaluar con un
examen tipo test.

La evaluacion por el grado de adquisicién de competencias en las asignaturas no se concreta en algunas describiendo
qué conocimientos, aptitudes y habilidades especificos se valoran en cada materia, médulo y asignatura, como
necesarios para constatar la adquisicion de las competencias indicadas.

Los resultados de los alumnos que realizan los TFG son notables, con buenas calificaciones y satisfaccion en las
respuestas a las encuestas. Partiendo de la base de que el grado de adquisicion de las competencias globales del Titulo
se demuestra cuando se realiza el TFG, se puede afirmar que esta en relacion con la tasa de graduacion, que es baja,
como también lo es la prevision de la Memoria verificada, aunque justificada por los histéricos de los Titulos extinguidos.
La redaccion de algunas Guias presenta carencias respecto de los criterios de evaluacion: excesivamente genéricos,
que se recomienda subsanar en sucesivas ediciones. Por otra parte, la descripcion de los contenidos de los médulos,
materias y asignaturas en la memoria verificada es desigual, ya que los resultados de aprendizaje bien detallados en
algunas materias, no se encuentran explicitos en otras. La descripcién de la coordinaciéon en algunas Guias es
insuficiente. Se recomienda subsanar esta desigualdad en la mejora de la redaccién de las Guias.

Algunas Guias a revisar y mejorar, a modo de ejemplo de lo que antecede: 191346 Maquinas y Mecanismos; 101342
Ciencia e Ingenieria de los Materiales: aclarar en la Guia qué se entiende por el texto siguiente, y cuanto se valora
(¢queda a criterio arbitrario del profesorg; ¢puede compensar una calificacion global de suspensog). "Valor de la
asistencia en la calificacion final: Se podra valorar positivamente al alumno que acuda a las clases y participe de manera
activa"; esta modalidad no se incluye en la memoria verificada para estas asignaturas. También se incluye como
recomendaciéon (informe del 2013 de la AAC) que "En cualquier caso, es imprescindible que el alumno tenga
conocimientos suficientes de algebra lineal, variable compleja, calculo diferencial e integral, cinematica y dinamica del
punto material", lo cudl parece una contradiccion revisable, si se recomienda no puede indicarse que es imprescindible.

Otro punto es el bajo indice de presentados a las pruebas de evaluacion en algunas asignaturas que debe conllevar un
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analisis mas detallado y acciones de mejora.

La correspondencia entre las guias docentes y los contenidos de las fichas de las materias en la memoria queda en
entredicho, lo que cuestiona la efectiva consecucion de las competencias, aspecto este no desarrollado con el suficiente
detalle en el autoinforme y que la Comisién considera aspecto que debe tenerse en cuenta de manera prioritaria.

Recomendaciones:

- Se recomienda revisar y completar las Guias de las asignaturas, para que todas incluyan detallados los resultados
especificos de aprendizaje en relacion no tanto con las competencias, que también, sino con los contenidos del
programa docente, y especialmente los procedimientos y criterios de evaluacion cualitativa y cuantitativa, continua por
examenes y controles, indicando sus caracteristicas y niveles de puntuacién numérica concretos. También las
recomendaciones de conocimientos previos, imprescindibles para cursar algunas.

-Se recomienda incluir en el TFG un apartado de aplicacion al mundo de la empresa de los resultados del trabajo. Incluir
en los criterios de evaluacion de los TFG las CU1, CU2 y CU3.

- Se recomienda revisar la planificacion formal formativa de las Practicas externas. O practicas en empresas. Se
recomienda regularlas formalmente, ademas de la normativa general existente en la Universidad, incluyendo profesores
coordinadores, tutores y convenios. Es recomendable una Guia Docente y definir de forma mas precisa el perfil del
profesorado que supervisa las practicas externas. Se recomienda indicar en la Guia como se hace la coordinacién entre
los tutores internos/externos.

- Se recomienda comprobar la actualizacion continua de las guias docentes respecto de las acciones de mejora que se
establezcan, especialmente sobre internacionalizacién, movilidad internacional e intercambio, también insertando mayor
docencia tedrica y practica en inglés.

- Se recomienda acentuar el contenido practico profesional de la docencia, especialmente en los cursos superiores, con
una metodologia docente en correspondencia con las acciones dirigidas a la adquisicion de competencias.

-Se recomienda elaborar la Guia Docente del TFG y publicarla en la web del Titulo. Mantener actualizados los temas de
los TFG y Directores.

- Se recomienda establecer un procedimiento de seguimiento especial a los alumnos matriculados del TFG para que
efectivamente lo terminen en los plazos razonables,

-Se recomienda la inclusién de un mayor nimero de actividades formativas que utilicen como lengua vehicular el inglés
fluido cientifico, técnico y coloquial, hablado y escrito.

- Se recomienda responder con mayor rapidez a la hora de integrar en las actividades formativas conocimientos
relacionados con el ambito juridico que aborden legislacion propia del sector, en relacién con el ejercicio de la profesién
futura, especialmente en las asignaturas de los ultimos semestres y TFG.

Modificaciones:
- Se deben adoptar medidas para aumentar la tasa de rendimiento de las asignaturas, incluidas los TFG y practicas
externas.

- Se deben adoptar medidas para disminuir la tasa de no presentados en las asignaturas, incluidos los TFG y practicas
externas.

3.7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Se alcanza parcialmente

El grado de satisfaccion de los colectivos implicados en el desarrollo del programa formativo del Titulo se estima a partir
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de diferentes procedimientos del SGC, pero el grado de participacién es bajo. El autoinforme no indica de forma explicita
cémo contribuyen todos estos resultados a la mejora del titulo.

La satisfaccion del profesorado y PAS con relacion al Titulo es aceptable. El grado de satisfaccion de egresados es
medio o medio bajo, segun las encuestas accesibles, inferior a la media de la Universidad. Escasas respuestas. No hay
evidencias de los resultados de los analisis del rendimiento académico (curso 2014/15 o anteriores) en el SGC. Tampoco
hay datos suficientes de los empleadores. Los resultados de la opinién del alumnado sobre si la formacién recibida ha
sido adecuada son bajos: (13/14): 3,17/5,00 ; (14/15): 3,00/5,00. La valoracién global de los estudiantes de 3,8/5 es
mejorable, y varios indices de la encuesta estan por debajo de 3 y son inferiores a la media de la Universidad.

Los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del profesorado son mejorables. Si bien los
resultados son proximos a la media de la Universidad, se valoran como bajos, lo que lleva a los responsables del Titulo
a proponer acciones de mejora que inciden en la mejora de la cualificacion académica del profesorado: mas proyectos
de investigacion, mas tramos de investigacion, mayor cualificacién docente. Estas medidas se valoran adecuadas, pero
se aprecia carencia de acciones para acercar la actividad formativa del profesor a cada alumno, para aumentar su
motivacion.

El nivel de satisfaccion con las practicas externas, de los pocos que contestan las encuestas, es elevado, también con
los tutores externos, no asi con los internos ni con la coordinacion entre ambos. Lo que recomiendan acciones de mejora
no contempladas en el autoinforme. No se observa satisfaccion respecto de los servicios de orientacion académica y
profesional.

Se observa una mejora de algunos indicadores, como la tasa de rendimiento que se incrementa curso a curso, y los dos
ultimos supera la previsién de la memoria verificada del 50%. La tasa de eficiencia también estad muy por encima de la
previsién en los dos ultimos afios, pero otros mas importantes siguen estancados en el tiempo en valores excesivamente
altos, como la tasa de abandono. La primera tasa de graduacion se valora también baja, y debe ser objeto de
seguimiento especial.

En efecto, el Titulo habia previsto una tasa de graduacion minima del 25% y se ha obtenido el 13,51%, algo alejada aun,
aunque mejora las de la Titulacion extinguida. Mayor es la distancia entre los resultados de la tasa de abandono y la
prevision; en efecto, en lugar de acercarse a la prevision del 15% se aleja desde el 17,12% al 26,67%. Las acciones de
mejora adoptadas se valoran adecuadas, incidiendo en la formacién complementaria o en las recomendaciones sobre
las condiciones de acceso. Los alumnos de nuevo ingreso estan disminuyendo pero su nota media aumenta, por lo que,
junto con las acciones emprendidas de mejora de las actividades formativas, es de esperar una disminucién de la tasa
de abandono.

La valoracién global del criterio es positiva, si bien se han de intensificar las acciones para incrementar la participacion
en las encuestas de satisfaccion de los colectivos implicados en el desarrollo del programa formativo del titulo, se ha de
indicar cémo contribuyen los resultados de satisfaccion a la mejora del titulo, se han de definir acciones para mejorar la
direccion del trabajo externo por parte del tutor interno y el papel de tutor externo, y se ha de realizar un especial
seguimiento de la valoracion por los estudiantes del servicio de acogida y orientacion, asi como de los resultados de las
acciones de mejora emprendidas.

Recomendaciones:

- Se recomienda mejorar la comunicacion con los egresados en relacion a la eficacia del proceso formativo del que han
sido parte importante reciente.

- Se recomienda continuar e incrementar las acciones adoptadas para incrementar la participacion y colaboracién de
todos los agentes implicados en las acciones de mejora del titulo

-Se recomienda fomentar la participacion de estudiantes en las encuestas. Intensificar las acciones para incrementar la
participacion en las encuestas de satisfaccion de los demas colectivos implicados en el desarrollo del programa
formativo del titulo.

-Se recomienda analizar con profundidad el bajo indice de presentados en algunas materias y proponer acciones de
mejora en ese sentido.

Modificaciones:
- Se deben adoptar medidas para optimizar los niveles de satisfaccion de todos los agentes implicados en el programa
formativo; estudiantes, profesorado, PAS, egresados, empleadores y tutores en practicas.
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- Se deben adoptar medidas para optimizar las tasa de graduacién, abandono, rendimiento y éxito del titulo en relacién a
lo establecido en la memoria verificada.

4. CONCLUSIONES DEL INFORME

Atendiendo al autoinforme presentado, a las evidencias analizadas y a las audiencias realizadas durante la visita a la
Universidad, la Comision de renovacion de la acreditaciéon emite este informe que podra contener modificaciones y
recomendaciones, que deben ser atendidas con el fin de garantizar los objetivos de la renovacion de la acreditacion.

CRITERIO 1.-

La informacién es completa. Esta disponible la memoria verificada, los informes de seguimiento, las modificaciones. Se dispone
de las guias docentes y de los profesores, horarios, aulas, calendario de examenes. Los objetivos del Titulo y sus atribuciones
profesionales estan definidos y son accesibles. Los calendarios de examenes, practicas externas, asesores y procedimientos de
acceso y reconocimiento de créditos por actividades culturales, movilidad, y procedimiento de reclamaciones. Falta informacion
accesible sobre las actividades académicas, o profesionales, de los profesores del Titulo, destacando las lineas de investigacion,
publicaciones cientificas o técnicas. Falta difusion del SGC.

CRITERIO 2.-

Se evidencia que el SGC es utilizado para la mejora de la titulacion. Debe mejorar la participacion de los estudiantes en el
mismo. Resolver las recomendaciones pendientes.

CRITERIO 3.-

La valoracién de los profesores y responsables del Titulo es positiva. Las actividades formativas estan planificadas de acuerdo a
lo establecido en la Memoria verificada. Se requiere una mayor prevision y dedicacién a los TFG por parte de los alumnos.
Mejorable la percepcion de los estudiantes sobre la correspondencia entre los objetivos del Titulo y la formacién recibida. El
profesorado tiene una mejor opinién sobre el disefio, organizaciéon y planificacion, aunque hay algunas valoraciones menos
favorables sobre la distribucién de horarios.

CRITERIO 4.-

En lineas generales el titulo crece en calidad de profesorado desde su implantacion pero se evidencia un cierto grado de falta de
coordinacion e incluso no se evidencia claramente hacia donde quiere avanzar en cuanto a lineas de investigacion que puedan
marcar el perfil de egreso de los estudiantes tras la realizaciéon de su TFG.

CRITERIO 5.-

En general, las infraestructuras, servicios y dotacién de recursos son suficientes. Se remite a las recomendaciones y
modificaciones del criterio.

CRITERIO 6.-

Se alcanza parcialmente. Las competencias no se conocen completamente por los estudiantes. Su adquisicion mediante las
evaluaciones establecidas en las asignaturas, no esta plenamente garantizada ya que la mayoria no desglosan las competencias
en resultados de aprendizaje de adquisicidon cuantificable. Es bajo El porcentaje de presentados a las pruebas de evaluacion,
especialmente en las asignaturas de los primeros cursos.

CRITERIO 7.-

La valoracién de los diferentes aspectos del criterio es positiva, si bien se ha de realizar un especial seguimiento de la opinion de
los estudiantes sobre las asesorias académicas y sobre servicio de acogida y orientacion, y continuar e incrementar las acciones
adoptadas para reducir la tasa de abandono y mejorar la de graduacion.

1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Recomendaciones:

-Se recomienda activar una plataforma de acceso a egresados, para mantener viva la comunicaciéon con sus actividades en
relacion a la eficacia del proceso formativo del que han sido parte importante reciente.

-Se recomienda que se incluya una tabla resumen de las asignaturas, con los nombres de profesores que imparten docencia y
un enlace a la base de datos de personal investigador de la UCO donde se pueda consultar su curriculum investigador.

-Se recomienda incluir en la web del titulo la informacién de los departamentos, que suele mostrar mas detalles de las
infraestructuras disponibles.

-Se recomienda la implantacién de la funcién buscador en las diferentes paginas web del Centro para facilitar la busqueda de
informacion por parte del visitante.

Modificaciones:

- El titulo debe contar con una Unica pagina web oficial que contenga toda la informacién relevante del titulo.
-Se deben aportar en la web del Titulo los convenios de practicas con empresas que se oferten desde la Universidad, con
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informacién completa sobre tutores en la empresa y su cualificaciéon, asi como la correspondencia en ECTs de las dedicaciones
ofertadas y su reconocimiento curricular.

- El Registro de Titulos RUCT incluye una Mencién de 14 ETCs, Instalaciones Industriales, sin fecha de finalizacién. Sin embargo
la Descripcion del Titulo no incluye menciones. Debe tramitarse la modificacion de la memoria, en la Descripcién y en la
planificacion de las actividades formativas, etc.

- Se debe revisar, mejorar y actualizar informacién en pagina web de los objetivos y actividad profesional del Titulo, asi como una
mejora de la presentacion de la profesion regulada a la que da acceso. Completar la informacion en inglés.

2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Recomendaciones:

- Se recomienda respetar el formato de las fichas presentadas en el Manual del SGC cuando se utilicen.

- Se recomienda resolver en relacién con la calidad y eficiencia de las Guias docentes de las asignaturas, criterios de evaluacion,
informacién sobre la actividad académica del profesorado y sus lineas de investigacion, adecuacion de las practicas externas
que se ofertan a las exigencias curriculares de los estudiantes, y mejora de algunos enlaces a paginas web de Grupos de
investigacion, que se recomienda subsanar.

Modificaciones:

- Se debe actualizar el Manual de Calidad segun las modificaciones realizadas.

- Se deben resolver las recomendaciones que, en su caso, se incluyeron en los informes de verificaciéon, modificacion y
seguimiento del titulo.

- Se debe contar con indicadores de satisfaccion significativos de TODOS los agentes implicados, estudiantes, profesorado,
PAS, egresados, empleadores y tutores en practicas. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nimero de encuestas
respondidas.

- Se deben aportar las Guias de las Optativas Practicas Externas 1 y Practicas Externas 2 (Informe de modificaciones AAC,
2013). Estas denominaciones tampoco concuerdan con las descritas en el informe de modificaciones, Practicas
Externas/Movilidad al aceptar el Informe de Seguimiento de DEVA.

- Se debe tener acceso a los convenios firmados con cada empresa colaboradora, como esta recomendado y no sélo al modelo
de convenio a suscribir con las empresas colaboradoras en practicas externas

3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Recomendaciones:

- Se recomienda revisar el enlace a la ultima revision del plan de estudios, que descarga la memoria del Master en Ingenieria
Industrial, no el Grado en Ingenieria eléctrica: "Ultimas modificaciones: 1. Aprobada en J.E. 24/06/13 - CGO 20/12/2013- n°
12/2013 punto 9.2 - Modificacion Planes de Estudio de Grado - Anexo_12.pdf)", en http://www.uco.es/eps/sites/default/files
/master/VERIFICA%20FINAL_rev2e_enero-2015.pdf; desde http://www.uco.es/eps/node/616.

-Se recomienda analizar el plantear una modificacion a la Memoria para incluir las practicas externas como componente
obligatorio curricular, para que todos los estudiantes adquieran experiencia profesional dentro del programa formativo.

- Se recomienda analizar y valorar la conveniencia de incluir cambios en la planificacion del programa formativo. Por ejemplo;
asignaturas, practicas externas, complementos formativos, cursos de adaptacion....

Modificaciones:

- Debe existir equilibrio entre lo establecido en la memoria verificada y lo recogido en las guias docentes en cuanto al contenidos,
actividades formativas, metodologias y sistemas de evaluacion de cada asignatura.

- Se debe asegurar que el tiempo requerido para el desempefio del alumnado, es adecuado al nimero de horas asignadas a
cada asignatura, incluido los TFG y las practicas externas.

- Se debe contar con procedimientos de coordinacién docente, donde se sistematice la coordinacion horizontal y vertical del
titulo.

4. PROFESORADO

Recomendaciones:

- Se recomienda vincular al perfil de cada profesor un resumen curricular breve con sus contribuciones académicas mas
relevantes: en investigacion y docencia, especialmente las activas, con enlace directo desde su nombre.

- Se recomienda revisar la presencia efectiva del profesorado del Titulo en las instalaciones del Centro, para intensificar la
relacion entre profesores y estudiantes fuera de las clases, en el ambito de las acciones formativas, reduciendo en lo posible la
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dispersiéon docente en otros centros.

Modificaciones:

- Se deben definir e indicar de forma explicita los criterios objetivos de seleccién del profesorado para asignacion de estudiantes
como Directores de su TFG. Dichos criterios objetivos han de hacerse publicos.

- Se deben adoptar medidas para asegurar la adecuacion de los criterios de seleccién del profesorado para la asignaciéon como
tutores de Practicas externas.

- Se deben adoptar medidas que aseguren la coordinacion vertical y horizontal dentro de la titulacién.

5. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Recomendaciones:

-Se recomienda realizar un especial seguimiento de la valoracion por los estudiantes del servicio de acogida y orientacion, asi
como de los resultados de las acciones de mejora emprendidas en la mejora del servicio.

Modificaciones:

- Se deben adoptar medidas para asegurar la adecuacién de los servicios de apoyo y de orientacién al estudiante.

- Se debe asegurar que la evolucién del personal de administracién y servicios (PAS) favorece la gestion del programa formativo.

6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Recomendaciones:

- Se recomienda revisar y completar las Guias de las asignaturas, para que todas incluyan detallados los resultados especificos
de aprendizaje en relacion no tanto con las competencias, que también, sino con los contenidos del programa docente, y
especialmente los procedimientos y criterios de evaluacién cualitativa y cuantitativa, continua por examenes y controles,
indicando sus caracteristicas y niveles de puntuacién numérica concretos. También las recomendaciones de conocimientos
previos, imprescindibles para cursar algunas.

-Se recomienda incluir en el TFG un apartado de aplicacion al mundo de la empresa de los resultados del trabajo. Incluir en los
criterios de evaluacioén de los TFG las CU1, CU2 y CU3.

- Se recomienda revisar la planificacién formal formativa de las Practicas externas. O practicas en empresas. Se recomienda
regularlas formalmente, ademas de la normativa general existente en la Universidad, incluyendo profesores coordinadores,
tutores y convenios. Es recomendable una Guia Docente y definir de forma mas precisa el perfil del profesorado que supervisa
las practicas externas. Se recomienda indicar en la Guia como se hace la coordinacién entre los tutores internos/externos.

- Se recomienda comprobar la actualizacién continua de las guias docentes respecto de las acciones de mejora que se
establezcan, especialmente sobre internacionalizacion, movilidad internacional e intercambio, también insertando mayor
docencia tedrica y practica en inglés.

- Se recomienda acentuar el contenido practico profesional de la docencia, especialmente en los cursos superiores, con una
metodologia docente en correspondencia con las acciones dirigidas a la adquisicién de competencias.

-Se recomienda elaborar la Guia Docente del TFG y publicarla en la web del Titulo. Mantener actualizados los temas de los TFG
y Directores.

- Se recomienda establecer un procedimiento de seguimiento especial a los alumnos matriculados del TFG para que
efectivamente lo terminen en los plazos razonables,

-Se recomienda la inclusiéon de un mayor nimero de actividades formativas que utilicen como lengua vehicular el inglés fluido
cientifico, técnico y coloquial, hablado y escrito.

- Se recomienda responder con mayor rapidez a la hora de integrar en las actividades formativas conocimientos relacionados

con el ambito juridico que aborden legislacion propia del sector, en relacién con el ejercicio de la profesion futura, especialmente
en las asignaturas de los ultimos semestres y TFG.
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Modificaciones:
- Se deben adoptar medidas para aumentar la tasa de rendimiento de las asignaturas, incluidas los TFG y practicas externas.

- Se deben adoptar medidas para disminuir la tasa de no presentados en las asignaturas, incluidos los TFG y practicas externas.

7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Recomendaciones:

- Se recomienda mejorar la comunicacion con los egresados en relacion a la eficacia del proceso formativo del que han sido
parte importante reciente.

- Se recomienda continuar e incrementar las acciones adoptadas para incrementar la participacion y colaboracion de todos los
agentes implicados en las acciones de mejora del titulo

-Se recomienda fomentar la participacion de estudiantes en las encuestas. Intensificar las acciones para incrementar la
participacion en las encuestas de satisfaccion de los demas colectivos implicados en el desarrollo del programa formativo del
titulo.

-Se recomienda analizar con profundidad el bajo indice de presentados en algunas materias y proponer acciones de mejora en
ese sentido.

Modificaciones:

- Se deben adoptar medidas para optimizar los niveles de satisfaccion de todos los agentes implicados en el programa formativo;
estudiantes, profesorado, PAS, egresados, empleadores y tutores en practicas.

- Se deben adoptar medidas para optimizar las tasa de graduacién, abandono, rendimiento y éxito del titulo en relacién a lo

establecido en la memoria verificada.

Se concede a la Universidad un plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la notificacion, para presentar
alegaciones al contenido de este informe provisional que seran sometidas a la consideracion de la Comision de renovacion de la
acreditacion con el fin de que se elabore el informe final, de no recibirse alegaciones en el plazo indicado, este informe
provisional sera elevado a final.

En Cérdoba, a 27 de junio de 2016

La Comisién de renovacion de la acreditacion
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Cérdoba, 18 de julio de 2016

ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL PARA LA RENOVACION DE LA ACREDITACION
DEL TITULO GRADUADO O GRADUADA EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL POR LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD:

ID Ministerio 2501797

Denominacion del titulo Graduado/a en Ingenieria Electréonica
Industrial por la Universidad de Cérdoba

Curso académico de implantacion 2010/2011

Web del centro/Escuela de Posgrado http://www.uco.es/eps/

Web de la titulacidn http://www.uco.es/eps/node/618

Convocatoria de renovacion de acreditacion 2015/16

Centro o Centros donde se imparte Escuela Politécnica Superior de Cérdoba

Fecha de notificacidn del informe provisional 27 de junio de 2016

NOTA PREVIA sobre el andlisis y la estructura del documento de alegaciones:

El documento de alegaciones se centrarda en el apartado 3.0 Introduccién y en las
recomendaciones y modificaciones de los apartados 3.1 a 3.7. De los apartados 3.1 a 3.7 se
analizaran las Recomendaciones y Modificaciones, y en casos puntuales se comentara lo indicado
en la introduccién de cada punto cuando no se esté de acuerdo y dicha informacién no quede
recogida en las Recomendaciones o Modificaciones.

Para la identificacion del parrafo sobre el cual se alega, se copiara literalmente lo expuesto en el
informe provisional emitido por la Comisién de renovacion de la acreditacion, y a continuacién se
indicard lo que se alega al respecto introducido por el titulo “Alegaciéon” o las medidas adoptadas
introducido por el titulo “Medidas adoptadas”.

Alegaciones al informe provisional del titulo GIEI. Julio 2016 1
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EN EL INFORME PROVISIONAL:

3.0 INTRODUCCION

Durante los dias 3, 4 y 5 de mayo de 2016, la Comision de Renovacion de la Acreditacion del
Titulo ha realizado la visita a las instalaciones de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Agrondmica y de Montes, donde se imparte el Titulo...

ALEGACION:

La visita tuvo lugar en las instalaciones de la Escuela Politécnica Superior de
Cordoba (EPSC) y el titulo pertenece a la EPSC, no a la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Agrondmica y de Montes.

EN EL INFORME PROVISIONAL:

3.0 INTRODUCCION

No obstante, el modelo de autoinforme que se ha utilizado no se corresponde con el
que cabria esperar para este proceso de renovacién de la acreditacion.

Alegaciones al informe provisional del titulo GIEI. Julio 2016

ALEGACION:

El modelo utilizado para el Autoinforme se corresponde con el indicado en la “GUIA
PARA LA RENOVACION DE LA ACREDITACION DE LOS TiTULOS UNIVERSITARIOS DE
GRADO Y MASTER DE ANDALUCIA” en su versién 02. - Diciembre de 2014 aprobada
en Comisién Técnica de Evaluacion y Acreditacidon de 16/12/2014 de la Agencia
Andaluza del Conocimiento.

El Autoinforme estd publicado en la direccién:

http://www.uco.es/eps/sites/default/files/calidad/SGC Electronica/Autoinforme R
enovacion Acreditacion 2015-16 GIEl v5.3.4.pdf

La Guia para la renovacién de la acreditacién donde se incluye el modelo de
Autoinforme aprobado por la Comisién Técnica de Evaluacion y Acreditacidon puede
ser consultada en la direccién:

Guia: http://www.uco.es/sgc/pdf/Guia-RenovacionAcreditacion.pdf
Modelo de Autoinforme en formato Word:
http://www.uco.es/sgc/pdf/Anexolll.doc
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Nota: La visita de la Comisidén fue conjunta con la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Agrondmica y de Montes, y quizas su modelo seguia el modelo del
proceso ACREDITA+, pero no es el caso de la Escuela Politécnica Superior de
Coérdoba que si siguié el modelo de Autoinforme aprobado por la Comision Técnica
de Evaluacién y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

3.1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

INTRODUCCION (aspectos del informe no recogidos en las Recomendaciones o Modificaciones)

...Otros aspectos de mejora detectados con relacion a este criterio: No se aportan Guias de
las Optativas Practicas Externas 1y Practicas Externas 2 (Informe de modificaciones AAC,
2013). Estas denominaciones tampoco concuerdan con las descritas en el informe de
modificaciones, Practicas Externas/Movilidad al aceptar el Informe de Seguimiento de
DEVA.

ALEGACION:

En relacion a la referencia al Informe de modificaciones AAC, 2013, no se ha
localizado el aspecto de mejora “No se aportan Guias de las Optativas Practicas
Externas 1 Practicas Externas 2”.

No obstante, en el apartado 3.6 del Informe provisional para la renovacién de la
acreditacion se indica como recomendacidn la elaboracidn de una Guia docente
para las practicas externas. Dicha recomendacién serd atendida, como se indica en
dicho apartado del presente documento.

Respecto a las denominaciones “Practicas externas/Movilidad” ya estan reflejadas
en el documento verifica vigente y fueron aceptadas en el Informe de seguimiento
2014/2015 y en el Informe favorable de modificaciones del 19/11/2015 de la DEVA.

RECOMENDACIONES

Alegaciones al informe provisional del titulo GIEI. Julio 2016
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- Se recomienda activar una plataforma de acceso a egresados, para mantener viva la
comunicacion con sus actividades en relacion a la eficacia del proceso formativo del que
han sido parte importante reciente.

MEDIDAS ADOPTADAS:

Se propone mantener las acciones: Desde finales del presente curso 2015/2016 se
vienen desarrollando una serie de actuaciones con el fin de mantener un mayor
contacto y vinculaciéon con los egresados. Entre estas medidas, se han iniciado
contactos con el Consejo de Estudiantes y antiguos alumnos para promover la
creacion de la Asociacion de antiguos alumnos de la rama industrial de la EPSC.
Esperamos que dicha asociacién, con el respaldo de la EPSC, pueda estar
constituida el préximo curso y sirva de nexo de unién entre el Centro y los
egresados.

- Se recomienda que se incluya una tabla resumen de las asignaturas, con los nombres de
profesores que imparten docencia y un enlace a la base de datos de personal investigador
de la UCO donde se pueda consultar su curriculum investigador.

MEDIDAS ADOPTADAS:

Atendida y resuelta: Antes de recibir el informe provisional se habia iniciado el
proceso para crear una lista de las asignaturas por curso y cuatrimestre en la que se
detallan los profesores que imparten cada asignatura y se acompafia de
informacidn entre ella, una ficha curriculum en la que se detallan los datos de
contacto del profesor, asi como detalles de la actividad docente, investigadora y
otros méritos. La pdgina con esta informacidn se puede consultar a través de la
pagina principal del titulo (http://www.uco.es/eps/node/618) en el apartado
“Coordinacién y profesorado”:

http://www.uco.es/eps/node/622

- Se recomienda incluir en la web del titulo la informacidn de los departamentos, que suele
mostrar mas detalles de las infraestructuras disponibles.

MEDIDAS ADOPTADAS:

Atendida y resuelta: Se ha afiadido en la tabla de Descripcion General del Titulo de
la pagina principal del Titulo (http://www.uco.es/eps/node/616) el apartado
“Departamentos” enlazando con la de los Dptos. con docencia en el centro. Dicho
enlace se ha afiadido justo debajo del enlace “Recursos materiales y servicios” que
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ya existia y que enlaza con el apartado “7. Recursos materiales y servicios” del
documento Verifica.

- Se recomienda la implantacién de la funcién buscador en las diferentes paginas web del
Centro para facilitar la busqueda de informacidn por parte del visitante.

ALEGACION:

La cabecera de todas las paginas ya contiene la funcién buscador (parte superior
izquierda).

MODIFICACIONES

- El titulo debe contar con una Unica pdgina web oficial que contenga toda la informacion
relevante del titulo.

ALEGACION:

Como se indicé en el Autoinforme de renovacion, el Titulo cuenta con una pdgina
web oficial propia (evidencia del Autoinforme [EQ1]
http://www.uco.es/eps/node/618), ofreciendo informacion muy completa y
detallada sobre los temas de interés, como por ejemplo sobre el plan de estudios,
el proceso de ensefianza-aprendizaje, con informacidn relativa a antes, durante y
una vez finalizado los estudios, y que de forma global abarca caracteristicas,
desarrollo, resultados, asi como informacidn del Sistema de Garantia de Calidad
(SGC) del Titulo, practicas en empresa, movilidad, exdmenes, Guias docentes,
profesorado, asignaturas, Coordinador... Dicha informacidn cubre las necesidades
de todos los grupos de interés relativas al Titulo.

- Se deben aportar en la web del Titulo los convenios de practicas con empresas que se
oferten desde la Universidad, con informacién completa sobre tutores en la empresa y su
cualificacion, asi como la correspondencia en ECTs de las dedicaciones ofertadas y su
reconocimiento curricular.

MEDIDAS ADOPTADAS:

Atendida: Dos modificaciones resueltas y otra atendida como nueva accion de
mejora:

-En relacién a “aportar en la web del Titulo los convenios de practicas”: Atendida y
resuelta. Se ha afiadido informacidén adicional con instrucciones y un enlace para

Alegaciones al informe provisional del titulo GIEI. Julio 2016
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acceder a los convenios escaneados en formato pdf. Dicha informacidn se ha
anadido en el apartado:

Pagina web del Titulo > Practicas externas > Ofertas de practicas y
novedades de orientacion laboral:

Acceso a los convenios de practicas:
Si deseas conocer los convenios de practicas, pulsa en este enlace y sigue
las instrucciones:

Convenios

En esta seccion puede consullar todos los convenios vigen!

1F Descarga del
Fuente: Secretaria General de la umms,.s-r:‘% Enlnnpl::sio' ] [ cunver?lﬂ

# v |TAMESUR Ir | Informes| 1. informe Primario A Acciones

= W7 Eltexto de la fila confiene famesur ¥ XC? Imporiante: Solo debe haber un filtro activo |

.onvenio 1 ,13‘{‘,-.'-,,, n.,."uiA,u i}
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DE ESTUDIANTES DE 1 AHO TAMESUR, o

A GRADO SA N
i Datos del convenio | 1-1

Figura 1. Acceso a los convenios educativos. Portal de transparencia de la Universidad de Cérdoba.

-En relacién a “informacidon completa sobre tutores en la empresay su
cualificacion”: Accion de mejora ya iniciada. Se ha afadido junto a los datos
completos de cada oferta (http://www.uco.es/eps/novedadesempleo > ver oferta
completa) el campo Tutor. No obstante, en lo referente a la cualificacién del Tutor,
dado que el tipo de informacidn que se solicita para las practicas, desde la firma del
convenio Universidad-Empresa hasta la adjudicacién al alumno esta definida y
gestionada por la Oficina de Coordinacién General de Practicas en Empresa 'y
Empleabilidad (http://www.ucoprem2.fundecor.es/), se ha solicitado, a través del
Vicerrectorado de Planificacién Académica y Calidad, que dicha informacién
(cualificacion de los Tutores) pueda ser publicada junto a la oferta de la practica
externa. En cuanto se disponga de dicha informacion, también sera incorporada a
los datos publicados de cada oferta.

-En relacién a “correspondencia en ECTs de las dedicaciones ofertadas y su
reconocimiento curricular”: Atendida y resuelta. Se ha ampliado la informacion
ofrecida en el campo Duracién indicando tanto la duracién en meses como la
equivalencia en créditos. En relacion al reconocimiento curricular, dicha
informacidn ya se venia ofreciendo al indicarse si es de caracter curricular o
extracurricular en el campo “N2 de practicas:”. Adicionalmente, en el enlace GUIA
DE PRACTICAS EXTERNAS EN LA EPSC el alumno puede acceder a los detalles de los
pasos que se siguen tras finalizar las practicas.
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- El Registro de Titulos RUCT incluye una Mencion de 14 ETCs, Instalaciones Industriales, sin
fecha de finalizacién. Sin embargo la Descripcidon del Titulo no incluye menciones. Debe
tramitarse la modificacidon de la memoria, en la Descripcién y en la planificacion de las
actividades formativas, etc.

Esta modificacidn tiene una segunda referencia en lo indicado en el apartado 3.3 del
Informe provisional:

El BOE y el Registro de Titulos RUCT incluyen la Mencién de 14 ETCs, Instalaciones
Industriales. Sin embargo en la Memoria, Descripcion del Titulo, no se incluyen menciones.
Debe tramitarse la modificacidn correspondiente para que aparezca la Mencidn en la
Descripcion del Titulo, en la Memoria Verificada, ya que se informa de la Mencién en la
Web de la Descripcion General del Titulo de Graduado en Ingenieria Electrénica Industrial,
de la EPS, en el BOE y en el RUCT, pero no en los documentos accesibles de la Memoria.

Alegaciones al informe provisional del titulo GIEI. Julio 2016

ALEGACION:

La mencidn citada ya fue solicitada, tramitada y aprobada en el Informe positivo de
modificacion de la AAC de 2013, y estd incluida en el documento de verificacidon. En
el Autoinforme de renovacion, en el ultimo parrafo de la pagina 17, se informaba
sobre dicha mencidn y se adjuntaba el propio informe de modificacién como
evidencia n? EO5a.

En la memoria verificada vigente (a la cual se puede acceder desde la pagina
principal del titulo - http://www.uco.es/eps/node/618 - Descripcién General del
Titulo > Plan de Estudios) se incluye la citada mencién en el apartado “1.
Descripcion del Titulo”, asi como en el apartado “5. Planificacidn de las
ensefianzas”. Se indican los enlaces para poder comprobar que efectivamente
dicha mencidn esta aifiadida en la memoria Verificada.

Acceso a la memoria Verificada:
http://www.uco.es/grados/index.php?option=com content&view=article&id=89:m
emoria-de-ingenieria-electronica-industrial&catid=8

Apartado 1. Descripcion del Titulo
Pagina 1, apartado Menciones: “Instalaciones Industriales” - “Sin
Mencién”

Apartado 5. Planificacién de las ensefianzas
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Pagina 4 del apartado 5.1.1.: (1) La superacion conjunta de las tres
materias indicadas supone un bloque de intensificacion de optatividad
denominado Instalaciones Industriales, que se hara constar en el
expediente del estudiante.

- Se debe revisar, mejorar y actualizar informacidn en pagina web de los objetivos y
actividad profesional del Titulo, asi como una mejora de la presentacién de la profesién
regulada a la que da acceso. Completar la informacién en inglés.

ALEGACION:

Al igual que en la Modificacién anterior, debe tratarse de un error, pues en la
pagina Descripcién General del Titulo se incluye detallada informacidn relativa a las
salidas profesionales, incluyendo una relacién de todas las salidas profesionales
tanto relativas al ejercicio libre de la profesidon, como a trabajos en los cuerpos de
Ingenieros de las Administraciones Publicas, investigacidn en centros privados I+D,
investigacion en centros publicos (CSIC, INTA, CERN, CIEMAT, etc.), el ejercicio de la
docencia en sus diversos grados y, oposiciones en organismos publicos incluyendo
una descripcién de los Cuerpos y Escalas de funcionarios. También se incluye un
video promocional en el que, de igual modo, se describen objetivos y actividad
profesional del titulo. Y por Ultimo, también se tiene acceso a la Ley 12/1986, de 1
de abril, sobre regulacién de la atribuciones profesionales de los Arquitectos e
Ingenieros técnicos. Por tanto, la informacidn ofrecida sobre la actividad y las
caracteristicas de la profesion es amplia. Por otro lado, se estd trabajando para
ampliar la informacidn ofrecida en inglés, la cual esperamos esté completa durante
el curso 2016/2017.

3.2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

RECOMENDACIONES

Alegaciones al informe provisional del titulo GIEI. Julio 2016

- Se recomienda respetar el formato de las fichas presentadas en el Manual del SGC cuando
se utilicen.

ALEGACION:

En el sistema informatico del Servicio de Calidad y Planificacidn de la Universidad se
han tenido en cuenta los modelos de las fichas de los procedimientos del SGC
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(http://www.uco.es/eps/sites/default/files/calidad/SGC Electronica/sgc i electron
ica.pdf), como se puede comprobar accediendo a la parte publica de la informacién:

http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com content&view=article&id=2268&lte
mid=184

De igual modo, en la documentacion que se adjunta a los Autoinformes de
seguimiento y del Plan de mejora, la informacién sigue las fichas de los distintos
procedimientos del Manual del Sistema de Garantia de Calidad, como se puede
comprobar, por ejemplo, en el Ultimo Autoinforme de Seguimiento
correspondiente al curso 13/14 (convocatoria 14/15)

http://www.uco.es/eps/sites/default/files/calidad/SGC Electronica/Autoinforme%
20de%20Seguimiento Anexoll Gr Ing Electronica V6 v2.5 y anexos.pdf

Pagina 28: P-1-ll

Pagina 29: P-6.1

Pagina 33: P-11-|

Pagina 34 a 41: P-11-lll

- Se recomienda resolver en relacién con la calidad y eficiencia de las Guias docentes de las
asignaturas, criterios de evaluacidn, informacion sobre la actividad académica del
profesorado y sus lineas de investigacidon, adecuacidn de las prdcticas externas que se
ofertan a las exigencias curriculares de los estudiantes, y mejora de algunos enlaces a
paginas web de Grupos de investigacidn, que se recomienda subsanar.

ALEGACION:

Todas las correcciones indicadas han sido tratadas en distintos puntos del presente
documento: se han tratado varios puntos sobre las Guias docentes asi como otros
sobre los criterios de evaluacidn, ficha-CV del profesorado, adecuacién de las
practicas externas a las exigencias curriculares, y por ultimo, se han afiadido y
modificado enlaces no sélo sobre Departamentos y grupos de investigacion, sino
gue también se han afiadido otros relacionados con las practicas (convenios), dos
enlaces erréneos en la pagina de descripcion...

MODIFICACIONES

Alegaciones al informe provisional del titulo GIEI. Julio 2016

- Se debe actualizar el Manual de Calidad segun las modificaciones realizadas.

ALEGACION:
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En el Manual del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo no quedan pendientes
modificaciones sin realizar.

Como se indicaba en el Autoinforme de renovacion de la Acreditacion
(http://www.uco.es/eps/sites/default/files/calidad/SGC Electronica/sgc i electron
ica.pdf), el Sistema de Garantia de Calidad (SGC) del Titulo se elabora conforme al
SGC establecido por la Universidad de Cérdoba para todos sus Titulos, segun el
modelo propuesto por la Agencia Andaluza del Conocimiento. El cambio del modelo
AUDIT al modelo AGAE (Agencia Andaluza de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion) es acordado en J.E. del 15/12/2010 (punto 9), y el SGC es aprobado
en J.E. del 21/01/2011 (punto 10). En la reunién de la UGC del 17/06/11 se aprueba
modificar el Manual del SGC para afadir la Tasa de Rendimiento. En J.E. del
20/06/2011 (punto 6) se aprueba afiadir al SGC el indicador Tasa de Rendimiento.
En Consejo de Gobierno del 21/12/2011 (punto 9) se aprueba el nuevo documento
del SGC. Tras cinco ainos de implantacién del SGC, no se detectan problemas en su
desarrollo, salvo, como han comentado algunos colectivos, la necesidad de
modificar las expresiones en algunas encuestas, sobre todo las del P-8, para facilitar
la comprension de las preguntas, asi como algunos pequefios ajustes. Las
modificaciones aun no han sido valoradas por la UGC y se acometeran en préximos
afios.

- Se deben resolver las recomendaciones que, en su caso, se incluyeron en los informes de
verificacion, modificacion y seguimiento del titulo.

ALEGACION:

Como se indicaba en el Autoinforme de renovacion de la Acreditacion
(http://www.uco.es/eps/sites/default/files/calidad/SGC Electronica/Autoinforme
Renovacion Acreditacion 2015-16 GIEl v5.3.4.pdf) (paginas 12 a 14) las
recomendaciones incluidas en los informes de evaluacion para la verificacion,
modificaciones e informes de seguimiento del Titulo, han sido analizadas y
atendidas, como quedd de manifiesto en el dltimo informe de seguimiento
correspondiente al curso 2013/2014 (convocatoria 2014/15), recibido el 07 de
octubre de 2015

(http://www.uco.es/eps/sites/default/files/calidad/SGC Electronica/GIEl 06 Infor
me_Seguimiento 2014-2015.pdf), en el que se indicaba que todas estaban
resueltas.

De igual modo, las nuevas recomendaciones indicadas en el ultimo informe de
seguimiento de 07 de octubre de 2015 fueron atendidas en el Autoinforme de
renovacion de la acreditacion.

Alegaciones al informe provisional del titulo GIEI. Julio 2016 10
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- Se debe contar con indicadores de satisfaccion significativos de TODOS los agentes
implicados, estudiantes, profesorado, PAS, egresados, empleadores y tutores en practicas.
Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nimero de encuestas respondidas.

ALEGACION:

Como se describia en el Autoinforme de renovacién (criterio Il. INFORMACION
RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD Y
DE SU CONTRIBUCION AL TiTULO), el SGC cuenta con 12 procedimientos que
muestran el grado de satisfaccion de todos los agentes implicados. Asimismo, a
través del acceso publico a los datos
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com content&view=article&id=226&Ite
mid=184 se puede acceder a los resultados obtenidos, los cuales muestran el
tamafio de la muestra y el nUmero de encuestas respondidas, como se muestra en
la siguiente captura:

@ \ SISTEMAS DE GARANTIA DE CALIDAD
‘\_‘./

UNIVERSIZAD B CORDUEA SERVICIO DE CALIDAD Y PLANIFICACION

Inicio Resultados del procedimiento P-8.2 (PROFESORADO)

Presentacion

Quiénes Somos Curso 2015/2

Buzon de Quejas, Sugerencias y

Participacion del Grado de Ingenieria Electronica Industrial: 68,42%

Felicitaciones Nimero de Encuestas del Grado de Ingenieria Electronica Industrial: 39
Nimero de Encuestas de la Universidad (Grados): 955

SISTEMAS DE GARANTIA Distribucion de Frecuencias

N T NI [ e AP S SR g D g

Figura 2. Acceso publico a los resultados del Titulo donde se muestran el nimero de encuestas y los porcentajes de
participacion.

- Se deben aportar las Guias de las Optativas Practicas Externas 1 y Prdcticas Externas 2
(Informe de modificaciones AAC, 2013). Estas denominaciones tampoco concuerdan con las

Alegaciones al informe provisional del titulo GIEI. Julio 2016 11

DE CALIDAD

- Media | Media
THULOS DE GRADD Totalmente en desacuerdo (1) -->> Totalmente de acuerdo (5) 102 |3 |45 NSINC| oo |
MESEREDIRE A 1. Conozco el significado de las competencias que aparecen en el Plan de
PROGRAMAS DE Estudios/g d de las asignat ¥y i 1 (0 1|10[26 1 4,58 453
D fomacion del umnzgo,



UNIVERSIDAD

P

DN CORDOBA

Escuela Politécnica Superior de Cordoba

s

Edificio Paraninfo. 1* pta. Campus de Rabanales. 14071 CORDOBA Tlfno. +34 957 21 87 26 — Fax +34 957 21 83 16 - E-mail: direccioneps@uco.es

descritas en el informe de modificaciones, Practicas Externas/Movilidad al aceptar el
Informe de Seguimiento de DEVA.

ALEGACION (parcial):

En el apartado 3.6 del Informe provisional para la renovacién de la acreditacion
también se indica como recomendacion la elaboracion de una Guia docente para
las practicas externas. Dicha recomendacidn es atendida y desarrollada en dicho
apartado del presente documento.

Respecto a las denominaciones “Practicas externas/Movilidad” ya estan reflejadas
en el documento verifica vigente y fueron aceptadas en el Informe de seguimiento
2014/2015 y en el Informe favorable de modificaciones del 19/11/2015 de la DEVA.

- Se debe tener acceso a los convenios firmados con cada empresa colaboradora, como esta
recomendado y no sélo al modelo de convenio a suscribir con las empresas colaboradoras
en practicas externas

MEDIDAS ADOPTADAS:

Atendida y resuelta: Se ha afiadido informacién adicional con instrucciones y un
enlace para acceder a los convenios escaneados en formato pdf. Dicha informacién
se ha afiadido en el apartado:

Pagina web del Titulo > Practicas externas > Ofertas de practicas y
novedades de orientacion laboral:

Acceso a los convenios de practicas:
Si deseas conocer los convenios de practicas, pulsa en este enlace y sigue
las instrucciones:

Convenios
En esta seccion puede consultar todos los convenios vigentes que tiene la Universidad de Cordoba
. . _— . 1: Filtrar por 3: Descarga del
Fuente: Secretaria General de la Universidad de Cérdob, Empresa convenio
//' TAMESUR Ir | Informes| 1. Informe Primario v Acciones
= WJ Eltexto de la fila contiene tamesur & 2° Importante: Sélo debe haber un filtro activo
Convenio Y | Empre: il gigy
. PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DE ESTUDIANTES DE 1ANO TAMESUR, o) ,
: GRADO SA b
i Datos del convenio | U=
Alegaciones al informe provisional del titulo GIEI. Julio 2016 12
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Figura 3. Acceso a los convenios educativos. Portal de transparencia de la Universidad de Cérdoba.

3.3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

RECOMENDACIONES

- Se recomienda revisar el enlace a la ultima revision del plan de estudios, que descarga la
memoria del Master en Ingenieria Industrial, no el Grado en Ingenieria eléctrica: "Ultimas
modificaciones: 1. Aprobada en J.E. 24/06/13 - CGO 20/12/2013- n2 12/2013 punto 9.2 -
Modificacidon Planes de Estudio de Grado - Anexo_12.pdf)", en
http://www.uco.es/eps/sites/default/files

/master/VERIFICA%20FINAL rev2e_enero-2015.pdf; desde
http://www.uco.es/eps/node/616.

MEDIDAS ADOPTADAS:

Atendida y resuelta: Aunque se indica ingenieria eléctrica, el error indicado
también se habia localizado en el Grado en Ingenieria Electrdnica Industrial, por lo
que, y al tratarse de pequefiios errores, ya han sido corregidos en la pagina web del
Titulo "Descripcion General del Titulo de Graduado en Ingenieria Electrénica
Industrial", Planes de Estudio.

-Se recomienda analizar el plantear una modificacion a la Memoria para incluir las practicas
externas como componente obligatorio curricular, para que todos los estudiantes
adquieran experiencia profesional dentro del programa formativo.

ALEGACION:

Desde la implantacién del titulo se vienen desarrollando cambios en la planificacién
del programa formativo, con el objeto de mejorarlo, como queda de manifiesto en
los Autoinformes, en los informes de Modificacion y Seguimiento o en los cambios
comunicados al Consejo de Universidades. En estas mejoras participan todos los
colectivos por medio de los distintos representantes y Comisiones delegadas, y son
canalizadas, gestionadas y/o propuestas a través de la Direccion del Centro, la
Unidad de Garantia de Calidad, la Comisidon de Planes de Estudio del Grado en
Ingenieria Eléctrica o la propia Universidad de Cérdoba. Por tanto, la labor de
mejora de la Memoria se viene desarrollando, y se seguira desarrollando con mayor
o menor calado en funcidn de las mejoras a acometer. En relacidn a las practicas
externas, el alumnado puede realizarlas para cubrir parte o la totalidad de Ia

Alegaciones al informe provisional del titulo GIEI. Julio 2016 13
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optatividad. Junto a esta oferta, la optatividad también puede ser cubierta con
estancias/movilidad y con asignaturas optativas, por tanto, es el alumno el que
decide cémo cubrir dicho bloque curricular, y aunque se valora la recomendacion
de la Comisidn, la planificacion actual garantiza mayores grados de libertad y evita
posibles conflictos entre la oferta y la demanda.

- Se recomienda analizar y valorar la conveniencia de incluir cambios en la planificacion del
programa formativo. Por ejemplo; asignaturas, practicas externas, complementos
formativos, cursos de adaptacion....

ALEGACION:

Desde la implantacién del titulo se vienen desarrollando cambios en la planificacién
del programa formativo, con el objeto de mejorarlo, como queda de manifiesto en
los Autoinformes, en los informes de Modificacién y Seguimiento o en los cambios
comunicados al Consejo de Universidades. En estas mejoras participan todos los
colectivos por medio de los distintos representantes y Comisiones delegadas, y son
canalizadas, gestionadas y/o propuestas a través de la Direccion del Centro, la
Unidad de Garantia de Calidad, la Comisidon de Planes de Estudio del Grado en
Ingenieria Eléctrica o la propia Universidad de Cérdoba. Por tanto, esta labor se
viene desarrollando, y se seguira desarrollando con mayor o menor calado en
funcién de las mejoras a acometer.

MODIFICACIONES

- Debe existir equilibrio entre lo establecido en la memoria verificada y lo recogido en las
guias docentes en cuanto al contenidos, actividades formativas, metodologias y sistemas de
evaluacidn de cada asignatura.

ALEGACION:

Como en el propio informe provisional de renovacion de la acreditacion se indica
(primer parrafo del apartado 3.3): “El titulo mantiene la coincidencia entre el
despliegue del programa formativo y la memoria verificada”, y las guias docentes
forman parte de dicho despliegue.

Ademas, y como se indicé en el Autoinforme de renovacion de la acreditacion (pg. 4
y 5), las Guias docentes son realizadas anualmente por el profesorado, y sometidas
a una revision exhaustiva por parte de la Direccion del Centro a través de los
Coordinadores y de la propia Direccidn, siguiendo unos criterios de revisién

Alegaciones al informe provisional del titulo GIEI. Julio 2016 14
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comunes a todos los Titulos de la EPSC y plasmados en un documento enviado a
todo el profesorado previamente a la elaboracidn de las Guias. Durante la revision,
uno de los aspectos en los que se es muy riguroso es la coherencia entre la
memoria verificada y lo recogido en las Guias docentes. Durante el proceso de
revision, las deficiencias detectadas son comunicadas al profesor responsable, y no
reciben el visto bueno hasta que son acometidas, justificadas o aclaradas
convenientemente. Una vez tienen el visto bueno, desde Direccidn se informa a los
Departamentos para que a su vez las aprueben, y finalmente, son aprobadas por
Consejo de Gobierno. Este proceso, como se ha indicado, se acomete con una
periodicidad anual y esta finalizado con antelacidn suficiente al periodo de
matricula.

- Se debe asegurar que el tiempo requerido para el desempefio del alumnado, es adecuado
al nimero de horas asignadas a cada asignatura, incluido los TFG y las practicas externas.

ALEGACION:

Esta labor ya se viene realizando a través del andlisis de los procedimientos del SGC,
asi como informacién adicional que puedan ofrecer el propio alumnado y/o el
profesorado. Durante los afios que lleva implantado el Titulo no se han producido
desajustes (por exceso o por defecto) que aconsejen medidas de calado o mas alla
de actuaciones puntuales. Y esta circunstancia queda respaldada tanto por las
encuestas como por las tasas de éxito, rendimiento y eficiencia. El analisis de dichas
tasas muestra como los porcentajes han ido mejorando de forma significativa en el
Titulo desde su implantacidn, lo que demuestra que dicha labor se viene
desempafiando de forma eficaz.

Ademas, en cada uno de los casos (asignaturas, TFG y practicas externas), los
distintos reglamentos contemplan de forma explicita que el desempefio del
alumnado se debe corresponder con la carga asignada, y establece derechos y
obligaciones al respecto:

-Desempeiio del alumnado en cada asignatura: Esta vigilancia es llevada a cabo
tanto por el propio alumnado y sus representantes como por el propio profesory el
Departamento, asi como el Centro y la Universidad. De forma explicita queda
recogido en diversa reglamentacién como, por ejemplo, dentro de las funciones del
Coordinador de la titulacion: -Supervisar que el alumno tenga una carga de trabajo
homogénea y racional durante el curso que le permita desarrollar con facilidad las
actividades presenciales y no presenciales que se le encarguen en cada
materia/asignatura. -Analizar la duracion, planificacion temporal y adecuada
evaluacion de las actividades formativas propuestas para la adquisicion de las
competencias y su implantacion en el desarrollo del grado. De igual modo, la

Alegaciones al informe provisional del titulo GIEI. Julio 2016 15
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Universidad, a través del Vicerrectorado de Estudiantes, mantiene reuniones
cuatrimestrales de control de la docencia con el Centro (equipo de Direcciény
Coordinadores) y con los representantes estudiantiles del Centro, detectando
posibles desajustes en las asignaturas y tomando medidas concretas con el fin de
solucionar los problemas, faltas o desajustes detectados. Por ultimo, dentro del
Centro, las UGC velan por la calidad del Titulo, el Subdirector de Ordenacion
Académica mantiene una vigilancia activa al respecto...

-Desemperio del alumnado en la realizacion del TFG: De forma analoga al caso
anterior, en primera instancia son los propios alumnos y representantes, el Director
del TFG, la Comisién correspondiente y el propio Centro los encargados por velar
por el correcto desempeiio de modo que se ajuste a la carga asignada. De igual
modo, la reglamentacidn indica de forma expresa este extremo, y que en el caso
del TFG esta recogido en el Reglamento Interno de Proyectos Fin de Grado de la
EPSC: -En primer lugar, el volumen de trabajo exigible al alumno debe tener una
correlacién directa con la valoracion en créditos del Proyecto en los Planes de
Estudios. Concretamente, en todos los Planes de Estudios de Grado de la EPSC, la
valoracidén en créditos es de 12, por lo que la equivalencia en horas de trabajo del
estudiante no debe superar las 300. Serd mision de los directores de los proyectos y
de las comisiones correspondientes en la EPSC, velar para el correcto cumplimiento
de esta exigencia mediante un adecuado asesoramiento al alumno, tanto durante
el proceso de definicion y solicitud del tema de proyecto, como durante la
realizacion del mismo.

-Desempeiio del alumnado en la realizacion de las prdcticas externas: En este caso,
la reglamentacién es mas compleja y las obligaciones y derechos estdn compartidos
entre el alumno, el Tutor de la empresa, el Tutor de la Escuela, la propia Escuelay la
Universidad, de modo que el no cumplimiento del proyecto formativo por parte de
cualquiera de los agentes implicados deriva en la rescision de la practica y/o del
propio convenio con la empresa, extremo que viene siendo aplicado en la
Universidad cuando concurren los incumplimientos por causas no justificadas,
principalmente ya sea por parte de la empresa o por parte del alumnado.

- Se debe contar con procedimientos de coordinacion docente, donde se sistematice la
coordinacion horizontal y vertical del titulo.

MEDIDAS ADOPTADAS:

Se propone mantener la accidon de mejora: Esta labor ya se viene realizando como
accion de mejora. Su desarrollo tuvo una actividad mucho mas intensa los primeros
afios de implantacion del titulo, pero dicha labor se mantiene activa,

fundamentalmente por la promocidn del Coordinador de la titulacidn, el cual entre
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sus funciones (bajo la supervision del Equipo de Direccién del Centro) se encuentra
la de reforzar las acciones de coordinacién mediante el conocimiento “in situ” del
desarrollo del curso y la convocatoria de reuniones periddicas para hacer un
seguimiento del curso y fomentar acciones de coordinacién que resuelvan las
incidencias que se detecten. Al menos, se vienen realizando dos reuniones de
coordinacién en cada curso académico.

3.4. PROFESORADO

RECOMENDACIONES

- Se recomienda vincular al perfil de cada profesor un resumen curricular breve con sus
contribuciones académicas mas relevantes: en investigacién y docencia, especialmente las
activas, con enlace directo desde su nombre.

MEDIDAS ADOPTADAS:

Atendida y resuelta: Se ha creado una lista del profesorado que imparte cada
asignatura de la titulacién, de modo que el alumnado, y el resto de colectivos,
puede acceder tanto a los principales datos de contacto como a una ficha
curriculum en la que se detallan los datos de contacto del profesor, detalles de la
actividad docente, investigadora y otros méritos. La pagina con esta informacion se
puede consultar a través de la pagina principal del titulo
(http://www.uco.es/eps/node/618) en el apartado “Coordinacion y profesorado”:

http://www.uco.es/eps/node/622

- Se recomienda revisar la presencia efectiva del profesorado del Titulo en las instalaciones
del Centro, para intensificar la relacidon entre profesores y estudiantes fuera de las clases,
en el ambito de las acciones formativas, reduciendo en lo posible la dispersién docente en
otros centros.

ALEGACION:

La estructura organizativa del Campus de Rabanales ofrece espacios y servicios
comunes a todos los colectivos (Biblioteca, Comedores, salas de estudio,
Secretarias...), lo que favorece las relaciones no sélo entre el profesorado y el
alumnado, sino también con otros colectivos, incluso con miembros de distintas
titulaciones y Centros.
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La estructura organizativa con servicios centralizados o concentrados en
determinados espacios permite ademas un mejor aprovechamiento de los recursos,
lo que redunda en un mejor servicio a todos los miembros de la comunidad.

Por tanto, no sélo aporta y favorece las relaciones entre el profesorado y el
alumnado, sino que la calidad de los servicios se incrementa, como ponen de
manifiesto las valoraciones de los distintos colectivos cuando se evaltan servicios
del Campus.

No obstante, la ubicacién de los despachos del profesorado, aulas y laboratorios se
tuvo muy en cuenta durante el traslado desde la antigua sede de la Escuela (fuera
del Campus) a la actual, ubicada en el Campus en el edificio Leonardo Da Vinci, y en
el cual se concentran la mayor parte de los laboratorios, despachos del profesorado
y aulas con las que cuenta el Centro, por lo que la identidad como Centro se
mantiene dentro del Campus de Rabanales.

MODIFICACIONES

- Se deben definir e indicar de forma explicita los criterios objetivos de seleccién del
profesorado para asignacion de estudiantes como Directores de su TFG. Dichos criterios
objetivos han de hacerse publicos.

ALEGACION:

El Reglamento Interno de Proyectos Fin de Grado de la EPSC (publicado en la pagina
web del Titulo > Trabajo Fin de Grado) indica los criterios de seleccién y asignacion
de los Directores a su TFG. Podemos encontrar referencias en los articulos 5, 6, 12,
13y 15:

Art.5. El tema del Proyecto podra ser elegido libremente por el alumno, de entre los
ofertados por los Departamentos o podra proponer otro de forma libre. El alumno
deberad solicitar la aprobacion formal del tema elegido.

Art.6. El Centro velard porque todos los estudiantes matriculados puedan cursar
esta materia del Plan de Estudios.

Art.12. Cualquier miembro del personal docente adscrito a la EPSC podra proponer
en cualquier momento temas de Proyecto que esté dispuesto a dirigir.

Art.13....
La Comisién y la Junta de Escuela garantizaran la direccidn de los Proyectos para
todo alumno que lo desee.
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Art.15. ...

En caso de que el Director de un Proyecto presente disconformidad con el
contenido o modo de ejecucion del mismo, podrd inhibirse de las responsabilidades
gue acarrean dicha direccidn, previa presentacion de escrito razonado ante la
Comisidn de Proyectos correspondiente. Igualmente, el alumno, en caso de
disconformidad con la direccién del proyecto, podra renunciar a ésta presentando
un escrito razonado ante la Comision de Proyectos correspondiente. La Comision de
Proyecto de la EPSC serd la encargada de designar un nuevo Director, ya sea a
instancia del alumno, del interesado en dirigir el proyecto o de oficio por la propia
Comisién.

El sistema, por tanto, regula de forma clara la asignacién de tutores basado en un
contacto directo de los estudiantes con el profesorado, quedando regulado a través
del Reglamento de Trabajo Fin de Grado, siendo la Comisién la encargada de
resolver en caso de conflicto, aunque después de 40 afios de experiencia en la
EPSC, no ha sido necesaria su intervencidn en esta materia. Es de destacar que la
opinion de los estudiantes que han defendido sus TFG es muy positiva, como queda
reflejado en el histérico de registros del procedimiento P-4.1V (p. ej. en el item “16.
Valore globalmente la actuacién del director/a del trabajo” se ha obtenido una
valoracion de 5,00 2013/14 y 4,40 2014/15).

Como vemos, la libertad de eleccidn tanto del alumnado como del profesorado
aporta grandes beneficios y excelentes resultados. Dichos resultados contrastan
con los problemas y las dificultades que si tienen lugar en otros Centros cuyo
planteamiento es el de establecer una asignacidn al margen del profesor
proponente y del alumno (imposibilidad de elegir tema propio, tutor, o ambos). Por
todo ello, consideramos muy importante mantener un sistema que esta
proporcionando excelentes resultados y que, a través del Reglamento se garantiza
la resolucion de cualquier conflicto o dificultad que pudiera surgir.

- Se deben adoptar medidas para asegurar la adecuacion de los criterios de seleccién del
profesorado para la asignacion como tutores de Practicas externas.

ALEGACION:

El articulo 12 del Reglamento sobre practicas externas de los estudiantes de la EPSC
(http://www.uco.es/eps/sites/default/files/practicas/2014 09 19 Reglamento EP
SC Aprobado JE Modificado%20del%202012 06 20.pdf) estable que los Tutores

de practicas externas seran profesores que imparten docencia a tiempo completo y
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adscritos en la EPSC, cuya funcidn es evaluar las practicas desarrolladas por
estudiantes de conformidad con los procedimientos establecidos por la UCO,
cumplimentando el correspondiente informe de valoracion. Cada curso se nombran
los tutores académicos de las practicas externas seguin el nUmero de practicas
externas realizadas en la EPSC el curso anterior. El nombramiento de los tutores se
realiza en J.E., garantizando que los profesores propuestos cumplen los requisitos
exigidos.

- Se deben adoptar medidas que aseguren la coordinacién vertical y horizontal dentro de la
titulacion.

MEDIDAS ADOPTADAS:

Se propone mantener la accién de mejora: Esta labor ya se viene realizando como
accion de mejora. Su desarrollo tuvo una actividad mucho mds intensa los primeros
anos de implantacién del titulo, pero dicha labor se mantiene activa,
fundamentalmente por la promocidn del Coordinador de la titulacion, el cual entre
sus funciones (bajo la supervision del Equipo de Direccion del Centro) se encuentra
la de reforzar las acciones de coordinacién mediante el conocimiento “in situ” del
desarrollo del curso y la convocatoria de reuniones periddicas para hacer un
seguimiento del curso y fomentar acciones de coordinacién que resuelvan las
incidencias que se detecten. Al menos, se vienen realizando dos reuniones de
coordinacién en cada curso académico.

3.5. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

INTRODUCCION (aspectos del informe no recogidos en las Recomendaciones o Modificaciones)

No obstante, en las tablas 8 y 9 del autoinforme habria que substituir GIM por GIE.

ALEGACION:

Debe tratarse de un error relativo al Autoinforme del GIE pues en el Autoinforme
del GIEI estd correcto.

RECOMENDACIONES
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-Se recomienda realizar un especial seguimiento de la valoraciéon por los estudiantes del
servicio de acogida y orientacidn, asi como de los resultados de las acciones de mejora
emprendidas en la mejora del servicio.

Esta modificacidn tiene una primera referencia en lo indicado en la introduccién del
apartado 3.5 del Informe provisional:

No obstante, se constatd por la Comisidn que los servicios de orientacién no son tan
eficaces como se describe en el autoinforme, y que frecuentemente se recurre a la figura
del becario para ayudar en la gestion, lo cual se considera por la Comision como
insuficiente tanto en relacion a los estudiantes para temas de movilidad y practicas de
empresa, como para egresados y empleadores (practicas de empresa e insercion
profesional).

ALEGACION:

En el Autoinforme de renovacion se analizaba la valoracidn del servicio de acogida y
orientacién, indicando que la valoracién de los dos ultimos cursos que merece a
estudiantes y profesorado la gestién desarrollada por el servicio de orientaciény
acogida a estudiantes es, respectivamente, de 2,80 y 3,45 a estudiantes (P-2.l item
13)y de 4,29y 4,08 a profesorado (P-2.ll item 1), valoraciones superiores (salvo el
primero de 2,80 que lo iguala) a la media de la UCO.

De igual modo, en relacidn al servicio de acogida y orientacidon también se indico en

el apartado de Debilidades y decisiones de mejora adoptadas lo siguiente:
- El servicio de acogida y orientacion a estudiantes es el otro punto, que
dentro de este criterio, precisa de manera analoga a las asesorias un
seguimiento para mejorar la actuacién del Centro y/o la percepcion de los
usuarios respecto a este servicio. Desde el curso 2015/16 se ha cambiado el
formato de la jornada de acogida, centrdndonos en los aspectos que los
alumnos de nuevo ingreso necesitan conocer los primeros dias de clase
para una mejor adaptacion, por lo que esperamos obtener mejores
resultados en futuras encuestas, si bien este es un proceso que puede durar
varios afios hasta mostrar resultados satisfactorios.

Tanto la movilidad como las practicas en empresa estan orientadas a alumnos de
ultimos cursos, por lo que hasta el curso 2013/2014 no hay datos del alumnado
relativos a estos aspectos, pues los instrumentos para detectar posibles deficiencias
no se inician hasta el curso 2013/2014, como por ejemplo el procedimiento P-2.1 el
cual va dirigido a alumnos de ultimo curso. Ademas las referencias anteriores al
curso 2013/2014 se han basado en el P-2.1I dirigido al profesorado, cuyas
valoraciones, orientadas principalmente a la acogida y orientacion del alumnado de
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nuevo ingreso, reflejaban valoraciones muy positivas, por lo que no se han podido
detectar debilidades hasta el curso 2013/2014 y 2014/2015. Una vez constatadas
estas debilidades, se reflejaron en el primer Autoinforme (en el Autoinforme de
renovacion) que pudo manejar dichos datos.

Por tanto, en el Autoinforme de renovacidon mas que destacar la eficacia del
servicio, se desarrollé como una debilidad a incluir en el plan de mejora.

Se indican a continuacién los datos utilizados por la UGC para la valoracién de este
servicio:

P-2. Procedimiento para la evaluacién de la satisfaccion global sobre el Titulo

Tabla 1. Encuesta de la satisfaccién global del titulo (P-2.1 OPINION DEL
ALUMNADO)

2013/14 2014/15
(9,84%)  (11,40%)

13. La gestion desarrollada por el servicio de orientacion y acogida de uco 2,80 3,03
estudiantes ha sido adecuada GIEI 2,80 3,45

Tabla 2. Encuesta de la satisfaccion global del titulo (P-2.1l OPINION DEL
PROFESORADO)

2011/12 2012/13  2013/14 2014/15
(84,44%) (70,37%)  (39,47%) (63,77%)

1. Las jornadas o seminarios de
orientacion y acogida al entrar en
la Universidad

uco 3,88 3,88 3,91 3,89
GIEl 4,10 391 4,29 4,08

Pese a ser valorado como una debilidad en el Autoinforme de renovacién, se hace
constar que la evolucidn del 2013/14 al 2014/2015 ha sido creciente en el caso del
alumnado, y se mantiene superior a la media obtenida por la Universidad en el
ultimo curso.

Por ello, la debilidad fue detectada y asi se hizo constar.
Podemos concluir indicando que los esfuerzos desempefiados en esta materia estan

siendo positivos, y la labor de los becarios no es de desmerecer, pues suponen un
esfuerzo adicional, dentro del conjunto de medidas, para mejorar en este servicio.

MODIFICACIONES
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@ - Se deben adoptar medidas para asegurar la adecuacion de los servicios de apoyo y de
orientacién al estudiante.

ALEGACION:

Tanto el Centro como la propia Universidad cuentan con servicios de apoyo y
orientacion al estudiante, los cuales desarrollan actividades orientadas hacia los
alumnos (jornadas de acogida de nuevos alumnos, charlas informativas sobre
movilidad, practicas en empresa, seminarios sobre empleabilidad en las jornadas
del patrén, asambleas informativas...), o a los cuales pueden acudir en caso de
necesidad o se activan de oficio cuando se detecta que algin alumno pueda
necesitar algun tipo de apoyo u orientacion. Podemos comentar algunos de estos
servicios (en el Autoinforme de renovacién se desarrollaron con mas detalle):
Servicio de atencidn Psicoldgica dividido en la Unidad de Atencidn Psicoldgicay la
Unidad de Educacidn Inclusiva, Defensor Universitario, UCOidiomas, Cooperacion,
Proteccién medioambiental... Por ejemplo, en la EPSC se hace un especial
seguimiento a alumnos que presenten necesidades especificas (asociadas a algun
trastorno, patologia psicoldgica, minusvalia...), adaptando algunas metodologias
educativas de modo que puedan adquirir las competencias exigidas.

Tanto en el Centro como en los distintos servicios ofrecidos por la Universidad, los
responsables de estos servicios garantizan la prestacion y adecuaciéon de los mismos
al alumnado. Por ejemplo, en el Centro estdan las figuras del Subdirector de
Estudiantes, Coordinadores de Titulo o Asesores Académicos que velan por el
desarrollo de los servicios, atencion al alumnado o deteccion de necesidades y
apoyo y orientacién.

Por tanto, los servicios de apoyo y orientacién cuentan con mecanismos que
aseguran la prestacion y adecuacién de los mismos al alumnado.

- Se debe asegurar que la evolucion del personal de administracion y servicios (PAS)
favorece la gestién del programa formativo.

ALEGACION:

El SGC cuenta con diversos procedimientos para evaluar, tanto la valoracién sobre
labor desempefiada por el PAS, como la propia satisfaccion de dicho colectivo. Por
otro lado, el PAS participa de la toma de decisiones en los distintos 6rganos de
representacién del Centro (J.E., Unidad de Garantia de Calidad...). Ademas, el PAS
cuenta con un plan especifico de formacién y prevencion, como se indico en el
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Autoinforme de renovacion. Por Gltimo, durante el curso 2015/2016 se ha
incrementado en un puesto el nimero de PAS en Secretaria de alumnos.

Ademas del PAS adscrito al Centro, tanto los Departamentos como el Servicio del
Campus de Rabanales cuentan con personal propio, ofreciendo un gran apoyo a
todos los colectivos.

Por ultimo, las encuestas ponen de manifiesto el alto grado de satisfaccién en
relacidn a este colectivo, tanto desde un punto de vista de la propia satisfaccion del
PAS con el Titulo (P-2.Il item 13: 4,00) como de los servicios prestados a terceros,
p.ej. para el alumnado y el profesorado la atencién del personal de administracién y
servicios ha sido valorada con un 3,85 y un 4,36 respectivamente durante el curso
2014/15 frente a un 3,18 y 4,22 de media en la UCO.

3.6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En la introduccién de este apartado se hace referencia a una serie de ejemplos para
reforzar los argumentos de la Comisidn en relacién a las Guias docentes. Como se
ha comentado en apartados anteriores, las Guias son realizas por el profesor
responsable correspondiente y revisadas por el Centro. Este proceso de realizacidn
y revision se lleva a cabo de forma anual. Cuando se detecta un error, se corrige. No
obstante, hay aspectos, que al igual que la Comisién considera desigual,
insuficientes o de dificil justificacion, durante la revisidn de las Guias por parte del
Centro, dichos aspectos dudosos son planteados al profesorado por si pudieran
tratarse de errores o deficiencias, y se concede un plazo para justificar los aspectos
en cuestion. En algunos casos se tratan efectivamente de errores, pero en otros
forman parte de la planificacién y “caracter” que cada profesor quiere darle a su
asignatura o simplemente a la Guia docente.

En este sentido, y reiterando que las guias son revisadas con periodicidad anual, se
otorga cierta libertad a cada profesor siempre que se ajuste a lo marcado en la ficha
de verificacién.

Por tanto, la correspondencia entre las Guias docentes y la ficha de verificacién estd
garantizada en base al procedimiento de confeccidn, revisién y aprobacién de las
mismas llevado a cabo por todos los estamentos (profesorado, Centro,
Departamentos y la propia Universidad). En el apartado 3.3 se ha comentado con
detalle el proceso seguido para llegar a la aprobacién de las Guias, proceso que
también fue detallado en el Autoinforme de renovacién.

INTRODUCCION (aspectos del informe no recogidos en las Recomendaciones o Modificaciones)
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Por ejemplo: Seguridad e higiene en el trabajo en el &mbito industrial. En la memoria se le
otorgan 4 competencias y en la guia 5 (CEE6 a mayores) y ademas ...

ALEGACION:

Debe tratarse de un error relativo al GIE pues la Guia de la asignatura para el GIEI
no incluye la competencia CEE6.

RECOMENDACIONES

- Se recomienda revisar y completar las Guias de las asignaturas, para que todas incluyan
detallados los resultados especificos de aprendizaje en relacién no tanto con las
competencias, que también, sino con los contenidos del programa docente, y
especialmente los procedimientos y criterios de evaluacién cualitativa y cuantitativa,
continua por exdmenes y controles, indicando sus caracteristicas y niveles de puntuacién
numérica concretos. También las recomendaciones de conocimientos previos,
imprescindibles para cursar algunas.

MEDIDAS ADOPTADAS:

Atendida como nueva accién de mejora: Se valora positivamente la propuesta de
la Comisién y se propone incluir dicha recomendaciéon como accién de mejora.
Accion de mejora: Se propone que las Guias docentes incluyan informacién
detallada sobre los resultados especificos del aprendizaje en relacién con las
competencias y los contenidos del programa docente. De igual modo, que todos los
procedimientos y criterios de evaluacién contemplen niveles de puntuacién
numérica concretos. Por Ultimo, subsanar contradicciones en algunas Guias del tipo
“recomendaciones imprescindibles”.

-Se recomienda incluir en el TFG un apartado de aplicacion al mundo de la empresa de los
resultados del trabajo. Incluir en los criterios de evaluacion de los TFG las CU1, CU2 y CU3.

ALEGACION:

Los proyectos de ingenieria presentan una estructura definida y coherente con la
ejecucién priactica, por lo que incluir dicho apartado podria no tener sentido en
muchos proyectos técnicos. De igual modo, las competencias CU1, CU2 y CU3 (CU1:
Acreditar el uso y dominio de una lengua extranjera; CU2: Conocer y perfeccionar el
nivel de usuario en el dmbito de las TICs; CU3: Potenciar los habitos de busqueda
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@ activa de empleo y la capacidad de emprendimiento) podrian no ser apropiados o
ajustarse en parte o en todo a los TFG desarrollados desde un punto de vista de la
ingenieria. Por tanto, la recomendacion se podria plantear desde un punto de vista
opcional, incluso hasta prioritario, pero no obligatorio, y por tanto no tendria
cabida en el plan de estudios, donde, si se asigna una competencia, el alumnado
debe desarrollarla, no cabria la opcionalidad.

- Se recomienda revisar la planificacion formal formativa de las Practicas externas. O
practicas en empresas. Se recomienda regularlas formalmente, ademas de la normativa
general existente en la Universidad, incluyendo profesores coordinadores, tutores y
convenios. Es recomendable una Guia Docente y definir de forma mas precisa el perfil del
profesorado que supervisa las practicas externas. Se recomienda indicar en la Guia como se
hace la coordinacion entre los tutores internos/externos.

MEDIDAS ADOPTADAS:

Atendida como nueva accidn de mejora: Se valora positivamente la propuesta de
la Comisidn y se propone incluir dicha recomendaciéon como acciéon de mejora.
Accion de mejora: Se propone crear la Guia docente de las précticas externas en la
gue se recojan los datos de la ficha del documento Verifica, asi como referencia a la
normativa vigente y planificacion formativa, criterios de evaluacidn, enlaces a
modelos, perfil del profesorado, aspectos de la coordinacidn entre los tutores
internos/externos asi como con el alumnado, relacién de empresas y tutores
externos, y enlace para el acceso a los convenios. El objetivo de esta accién,
ademas de unificar en un Unico documento los aspectos mas relevantes de las
practicas externas, es que permita y facilite una mayor coordinacién y estructura
organizativa en las practicas externas.

- Se recomienda comprobar la actualizacién continua de las guias docentes respecto de las
acciones de mejora que se establezcan, especialmente sobre internacionalizacidn,
movilidad internacional e intercambio, también insertando mayor docencia tedrica y
practica en inglés.

ALEGACION:

La recomendacion indicada ya se tiene en cuenta en la planificacidn, planes de
mejora y planes estratégicos a desarrollar en el curso o cursos siguientes. Las Guias
de cada curso académico se realizan, revisan y aprueban el curso anterior con
tiempo suficiente al periodo de matricula, de modo que el alumno pueda conocer
todos los detalles de cada asignatura con antelacién a la matricula. Es por tanto en
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el periodo de realizacidn y revisidn cuando se tienen en cuenta las mejoras o
novedades relativas a cualquier aspecto que afecte a la asignatura en su
planificacion del préximo curso.

- Se recomienda acentuar el contenido practico profesional de la docencia, especialmente
en los cursos superiores, con una metodologia docente en correspondencia con las
acciones dirigidas a la adquisicién de competencias.

ALEGACION:

Valoramos la recomendacion planteada por la Comisidn, pero dicho concepto ya
estd contenido en el grado de experimentalidad de las Areas responsables de las
asignaturas, por lo que es inherente al programa formativo de una ingenieria.

-Se recomienda elaborar la Guia Docente del TFG y publicarla en la web del Titulo.
Mantener actualizados los temas de los TFG y Directores.

MEDIDAS ADOPTADAS:

Atendida como nueva accién de mejora: Se valora de forma adecuada la creacion
publicacion de la Guia docente del TFG, por tanto se propone como accion de

y

mejora. De igual modo, el propio Reglamento Interno de Proyectos Fin de Grado de

la EPSC recoge en su articulo 5 lo siguiente: E/ tema del Proyecto podrd ser elegido
libremente por el alumno, de entre los ofertados por los Departamentos o podrd
proponer otro de forma libre. El alumno deberd solicitar la aprobacion formal del
tema elegido. Por tanto, se propone como accidon de mejora crear un listado de
temas de proyectos propuestos por los Departamentos y acompafiado de
informacidn atil de cara al alumnado como por ejemplo: el Director o Directores
proponentes del proyecto, breve descripcion...

- Se recomienda establecer un procedimiento de seguimiento especial a los alumnos
matriculados del TFG para que efectivamente lo terminen en los plazos razonables,

ALEGACION:

El sistema cuenta con varios mecanismos que permiten controlar y hacer un
seguimiento del tiempo empleado por los alumnos para realizar el TFG. La UGC
cuenta con el procedimiento P-4.1V SOBRE EL TRABAJO FIN DE GRADO (OPINION
DEL ALUMNADO) el cual permite conocer la satisfaccion del alumno respecto del
TFG realizado, también cuenta con el procedimiento P-9.1 en el cual se mide la
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duracidn de los estudios sin computar el TFG y computando el TFG. Por tanto, la
UGC conoce tanto la satisfaccién de los alumnos que realizan el TFG como el tiempo
empleado. Por otro lado, el Reglamento Interno de Proyectos Fin de Grado de la
EPSC establece que “...el volumen de trabajo exigible al alumno debe tener una
correlacién directa con la valoracién en créditos del Proyecto en los Planes de
Estudios. Concretamente, en todos los Planes de Estudios de Grado de la EPSC, la
valoracién en créditos es de 12, por lo que la equivalencia en horas de trabajo del
estudiante no debe superar las 300. Serd mision de los directores de los proyectos y
de las comisiones correspondientes en la EPSC, velar para el correcto cumplimiento
de esta exigencia mediante un adecuado asesoramiento al alumno, tanto durante
el proceso de definicion y solicitud del tema de proyecto, como durante la
realizacion del mismo.”. De igual modo, varios articulos del Reglamento velan
también por la duracién del TFG:

Art.2. El volumen de trabajo del Proyecto exigible al alumno debera adecuarse a lo
recogido en cada uno de los Planes de Estudio que lo definen.

Art.10. Desde la solicitud del tema por el alumno deberan pasar al menos tres
meses para poder efectuar la lectura y defensa del Proyecto. En caso de
demostrada necesidad y apremio, este plazo podra ser reconsiderado por parte de
la Comisidn. La entrega del Proyecto deberad realizarse, como maximo, en los 18
meses siguientes a la aprobacion del tema. En todo caso, las Comisiones de
Proyectos valoraran el contenido propuesto en relacidn con la asignacion de
créditos del Proyecto Fin de Carrera en el correspondiente Plan de Estudios.

Art.16. El Director del Proyecto serd responsable de que el trabajo esté adaptado
en contenido, profundidad y duracidn a la asignacién de créditos ECTS del Plan de
Estudios, asi como de orientar la preparaciéon de la exposicidn publica. El estudiante
se compromete a desarrollar el trabajo siguiendo las indicaciones de los Directores
y presentarlo en la fecha establecida.

-Se recomienda la inclusién de un mayor nimero de actividades formativas que utilicen
como lengua vehicular el inglés fluido cientifico, técnico y coloquial, hablado y escrito.

ALEGACION:

Existen dos vias de actuacidn que estdn trabajando en esta linea. Por un lado, un
plan estratégico de plurilingliismo el cual persigue incrementar significativamente
el nimero de grupos (paralelos a los tradicionales en castellano y coexistiendo con
estos) pero cuya lengua vehicular sea el inglés. Dicho plan esta dirigido tanto a
alumnos propios como a alumnos extranjeros. El plan sera implantado en diversos
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Centros de la Universidad de Cérdoba el préximo curso 2016/2017, y en la EPSC se
prevé su implantacion durante el curso 2017/2018. Por otro lado, los alumnos
pueden realizar hasta tres asignaturas (18 créditos) desarrolladas e impartidas en
inglés, asi como otras que en los ultimos afios, y si el profesor lo solicita, pueden
ofrecer algln grupo en inglés al que el alumno se apuntaria voluntariamente. Tanto
las asignaturas en inglés como estas ultimas, desarrollan actividades académicas
(dirigidas, trabajos...) en inglés. De igual modo, casi la totalidad de las asignaturas
del plan de estudios manejan bibliografia, hojas de caracteristicas, manuales,
programas u otras herramientas y fuentes de informacién en inglés.

- Se recomienda responder con mayor rapidez a la hora de integrar en las actividades
formativas conocimientos relacionados con el dmbito juridico que aborden legislacion
propia del sector, en relacién con el ejercicio de la profesién futura, especialmente en las
asignaturas de los ultimos semestres y TFG.

MEDIDAS ADOPTADAS:

Atendida como nueva accidn de mejora: El uso de la normativa, los reglamentos y
la legislacion vigente en cada momento es importante para poder dar una
formacion de calidad, por ello se valora positivamente la propuesta de la Comision
y se propone incluir dicha recomendacion como accién de mejora. Accion de
mejora: Se propone hacer llegar al profesorado la necesidad de mantener
actualizados los conocimientos relacionados con el ambito juridico que aborden
legislacién propia del sector. Para ello, se dotardn partidas presupuestarias si fuera
necesario. Dicha accién de mejora se deberad llevar a cabo de forma ciclica.

MODIFICACIONES

- Se deben adoptar medidas para aumentar la tasa de rendimiento de las asignaturas,
incluidas los TFG y practicas externas.

ALEGACION:

La Tasa de rendimiento es un indicador obligatorio en el SGC del Titulo, por lo que
la UGC mantiene un especial seguimiento sobre dicha tasa.

Tabla 3. Tasa de Rendimiento (P-1.1l1).
2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | Objetivo

Tasa de

L 46,27 38,48 45,15 52,06 55,37 50%
Rendimiento
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Como se puede observar en la tabla anterior, el valor objetivo de la Tasa de
rendimiento es del 50%, y desde el curso 2011/2012, las acciones de mejora
emprendidas en el titulo han logrado aumentar los resultados de la Tasa, haciendo
constar que los dos ultimos cursos dichos valores ya superan el valor objetivo. De
igual modo, en relacion a los TFG y las practicas externas, el comportamiento es
muy satisfactorio.

- Se deben adoptar medidas para disminuir la tasa de no presentados en las asignaturas,
incluidos los TFG y practicas externas.

MEDIDAS ADOPTADAS:

Se propone mantener las acciones: En relacién a adoptar medidas para disminuir la
tasa de no presentados en las asignaturas, desde el curso 2014/2015 (en
colaboracidn entre el Vicerrectorado de Planificacion Académica y Calidad, el
Equipo de Direccién de la EPSC, Comisidn de docencia y con el seguimiento de la
UGC) se iniciaron una serie de actuaciones con el fin de disminuir dicha tasa
(aprobado en el punto 3 de J.E. Extraordinaria del 13/02/2015). Las medidas fueron
dirigidas a asignaturas en las que la tasa permanecia alta tras varios afios
consecutivos, y en primera instancia consistié en informar tanto al profesor como al
Departamento y a los representantes de alumnos. Durante el presente curso
2015/16 se ha advertido una mejora en las convocatorias transcurridas, por lo que
estd previsto mantener las acciones una vez finalice el curso y mantener el
seguimiento por parte de la UGC. En relacidn a los TFG y practicas externas el
comportamiento es muy satisfactorio, por lo que no se ha requerido iniciar ninguna
accion.

Como refuerzo de lo anterior, se copia parte del punto 3 de la J.E. extraordinaria del
13/02/2015 donde se aprueban las acciones indicadas:

“Por ultimo, el Sr. Subdirector de Ordenaciéon Académica e Innovacién Docente
informa que se ha recibido un escrito del Vicerrector de Planificacién Académicay
Calidad en relacidn a los indicadores que la Comision de Normas de Permanencia
analiza para hacer un seguimiento del desarrollo de los grados en lo que respecta a
las mencionadas normas. En dicho escrito, se destaca que en la EPSC existen varias
asignaturas en las que el numero de alumnos “No Presentados” es muy elevado y
solicita que se disefie y comunique al citado Vicerrectorado, antes de finales de
febrero, un Plan de Actuacién para atacar la tendencia de los indicadores negativos.
La Comisién de Docencia, tras analizar tales indicadores, propone a la Junta de
Escuela un Plan de Actuacidn consistente en el envio de una notificacion a los
profesores responsables de las asignaturas con elevado nimero de “No
presentados”, asi como a los directores de los correspondientes departamentos,
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notificando la incidencia y solicitando que se tomen medidas para paliar esta
tendencia... Asimismo, se propone enviar una carta al Consejo de Estudiantes
solicitando que se dirijan a sus representados para recordarles la responsabilidad
del alumnado de presentarse a las pruebas de evaluacién, habiendo estudiado.

Tras el debate anteriormente expuesto, se aprueba el Plan de Actuacion propuesto
por la Comisién de Docencia.”

3.7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

RECOMENDACIONES

- Se recomienda mejorar la comunicacion con los egresados en relacidn a la eficacia del
proceso formativo del que han sido parte importante reciente.

MEDIDAS ADOPTADAS:

Se propone mantener las acciones: Desde finales del presente curso 2015/2016 se
vienen desarrollando una serie de actuaciones con el fin de mantener un mayor
contacto y vinculacién con los egresados. Entre estas medidas, se han iniciado
contactos con el Consejo de Estudiantes y antiguos alumnos para promover la
creacion de la Asociacion de antiguos alumnos de la rama industrial de la EPSC.
Esperamos que dicha asociacién, con el respaldo de la EPSC, pueda estar
constituida el préximo curso y sirva de nexo de unién entre el Centro y los
egresados.

Los egresados son un colectivo incluido en el seguimiento del titulo. A través del
procedimiento P9 (Procedimiento para evaluar la insercién laboral de las personas
graduadas y de la satisfaccién con la formacién recibida) se obtiene informacién
relativa a su satisfaccion con la formacidn recibida, su percepcién sobre las
competencias adquiridas y la adecuacién de las mismas al mercado de trabajo, asi
como su grado de insercion laboral y sector en el que se trabaja.

- Se recomienda continuar e incrementar las acciones adoptadas para incrementar la
participacion y colaboracion de todos los agentes implicados en las acciones de mejora del

titulo
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En los ultimos afios se viene desplegando un importante esfuerzo, con un
importante incremento de acciones de mejoras y de agentes implicados, y cuyos
frutos, en algunos casos empiezan a ser positivos, aungque no siempre es asi, y hay
gue modificar las actuaciones emprendidas. Se propone, por tanto, seguir en esta
linea de esfuerzo desarrollando acciones de mejora en aquellos puntos débiles que
son detectados, y mantener las acciones y actuaciones que son bien valoradas por
los distintos colectivos.

-Se recomienda fomentar la participacion de estudiantes en las encuestas. Intensificar las
acciones para incrementar la participacién en las encuestas de satisfaccion de los demas
colectivos implicados en el desarrollo del programa formativo del titulo.

MEDIDAS ADOPTADAS:

Esta recomendacion esta recogida como Accién de mejora de los ultimos afios, y
dado las dificultades que se han presentado, se seguira manteniendo.

Las acciones emprendidas no habian conseguido resultados satisfactorios hasta el
presente curso, en el que las acciones desarrolladas parece que si han permitido
incrementar de forma significativa la participacidn de los alumnos, por ejemplo, en
la encuesta del procedimiento P-8.1 (Metaevaluacién de las competencias
estudiantiles realizada por el alumnado) se ha multiplicado la participacion casi por
tres, pasando de un 11,99% durante el curso 2014/2015 al 30,38% durante el curso
2015/2016. En el momento de redaccidn del presente documento alin permanecen
abiertas algunas encuestas, por lo que sus resultados se incluiran en el préximo
Plan de mejora y Autoinforme.

No obstante, como se ha comentado, se seguird en la linea actual para tratar de
consolidar y aumentar los indices de participacion, por lo que se mantendra la
accion de mejora con sus correspondientes actuaciones.

-Se recomienda analizar con profundidad el bajo indice de presentados en algunas materias
y proponer acciones de mejora en ese sentido.

MEDIDAS ADOPTADAS:

Se propone mantener las acciones: Como se ha comentado anteriormente, desde
el curso 2014/2015 (en colaboracidn entre el Vicerrectorado de Planificacién
Académica y Calidad, el Equipo de Direccidn de la EPSC, Comisidon de docencia y con
el seguimiento de la UGC) se iniciaron una serie de actuaciones con el fin de
disminuir dicha tasa (aprobado en el punto 3 de J.E. Extraordinaria del 13/02/2015).
Las medidas fueron dirigidas a asignaturas en las que la tasa permanecia alta tras

Alegaciones al informe provisional del titulo GIEI. Julio 2016 32



@

UNIVERSIDAD

P

CORDOBA

Escuela Politécnica Superior de Cordoba

Edificio Paraninfo. 1% pta. Campus de Rabanales. 14071 CORDOBA Tlfno. +34 957 21 87 26 — Fax +34 957 21 83 16 - E-mail: direccioneps@uco.es

varios afios consecutivos, y en primera instancia consistié en informar tanto al
profesor como al Departamento y a los representantes de alumnos. Durante el
presente curso 2015/16 se ha advertido una mejora en las convocatorias
transcurridas, por lo que esta previsto mantener las acciones una vez finalice el
curso y mantener el seguimiento por parte de la UGC.

MODIFICACIONES

- Se deben adoptar medidas para optimizar los niveles de satisfaccidon de todos los agentes
implicados en el programa formativo; estudiantes, profesorado, PAS, egresados,
empleadores y tutores en practicas.

ALEGACION:

Las actuaciones que vienen desarrollando la UGC, la Direccidn del Centro, J.E.,
Comisiones, Secretaria y demas agentes implicados en el Titulo, ponen de
manifiesto el interés y esfuerzo en alcanzar los maximos niveles de calidad y
optimizar los niveles de satisfaccion. El modelo de Autoinforme de renovacién no
incluye de forma explicita el apartado “Plan de mejora del titulo”, por lo que, pese a
su cuidada elaboracién, hay aspectos de dicho plan que no han podido ser
recogidos en el propio Autoinforme, no obstante, los esfuerzos que se estan
llevando a cabo también quedan reflejados en otros documentos, por ejemplo, en
el ultimo Autoinforme de seguimiento el cual contemplaba numerosas acciones de
mejora, también queda reflejado en la tendencia al alza, en los Ultimos afios, de
muchos indicadores (P1) y niveles de satisfaccion (P2 a P9), y en los que no es asi, se
desarrollan acciones de mejora que si no resultan efectivas se modifican, también
se elabord y aprobd con nuevas actuaciones y propuestas (y una vez finalizado el
curso académico) la memoria final del plan de mejora (J.E. del 21/09/2015), y otra
serie de actuaciones (charlas informativas, Jornadas del Patrén, Foro Empresa-
Estudiante, concursos, reuniones con alumnos y sus representantes, reuniones con
el profesorado, visitas de institutos...) que vienen a reforzar una linea de actuacion
estratégica con el fin de poder mejorar los puntos débiles y mantener los logros
alcanzados, todo lo cual redundara en una mayor satisfaccion.

- Se deben adoptar medidas para optimizar las tasa de graduacion, abandono, rendimiento
y éxito del titulo en relacidon a lo establecido en la memoria verificada.

ALEGACION:
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En los ultimos Autoinformes, y en especial en el tltimo Autoinforme de seguimiento
y en el (mas reciente) Autoinforme de renovacidn se realizaron analisis detallados
de cada uno de los indicadores que se utilizan para el analisis del rendimiento
académico, y se indicaban acciones de mejora, en algunos casos, de gran calado.
Dicho andlisis ponia de manifiesto los puntos fuertes (rendimiento y éxito) y débiles
(tasa de abandono), asi como las medidas adoptadas. De igual modo, se hacia
necesario mantener un seguimiento especial de otros indicadores (tasa de
graduacion), pues aun se tenian pocos datos de la serie, pero los primeros
resultados quedaban por debajo del objetivo. Por tanto, se estan tomando
medidas, que esperemos, permitan alcanzar los objetivos en todos los indicadores.

Tabla 4. Indicadores obligatorios (P-1.111).

Objetivo | _Primer
2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 P Curso con

datos
Tasa de Rendimiento 46,27 38,48 45,15 52,06 55,37 50% 2010/2011
Tasa de Abandono - - 17,12 25,71 26,67 15% 2012/2013
Tasa de Eficiencia - - - 100 96,28 75% 2013/2014
Tasa de Graduacién - - - - 13,51% 25% 2014/2015

(1). Definicidn y justificacion de los indicadores obligatorios. Fuente: Apartado 8 “Resultados
previstos” [E02b-8] del documento Verifica vigente de la Titulacién [E02b].

Tabla 5. Indicadores complementarios (P-1.111).
2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15

Tasa de Exito 63,05 62,04 67,73 75,86 80,03
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