Agencia Andaluza del Conocimiento
T feW  CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Estructura del Autoinforme de seguimiento del Titulo

AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 13/14
(Convocatoria 14/15)

Datos de Identificacion del Titulo

Id ministerio 2501797

Denominacion del Titulo Graduado/a en Ingenieria Electronica Industrial por
la Universidad de Cérdoba

Centro/s Escuela Politécnica Superior de Cérdoba

Qurso oco‘o,lemlco de 2010/2011

implantacidn

Web del titulo http://www.uco.es/eps/node/618

En caso de titulo conjunto u ofertado en mds de un centro (incluir esta informacién para el
resto de universidades en caso de ofertar el titulo conjunto en mds de una universidad o centro):

Centro

Curso académico de implantacion

Web del titulo en el centro

Andlisis

- El Plan de Estudios se ha desarrollado de forma adecuada y coherente conforme a la
memoria verificada (publicacién del plan de estudios BOE 11/06/2011 - enlace al
documento original verificado: pdf) y sus modificaciones posteriores (Ruct -
19/07/2013, documento verifica vigente).

El Centro posee una amplia experiencia en la docencia de Ingenierias de primer y
segundo ciclo, ademds, como paso previo a la implantacién del Grado, se participd
en Planes Piloto de Adaptaciéon al Espacio Europeo de Educaciéon Superior (EEES) y
acciones similares desde el curso 2002/2003.

Durante el curso académico 2013/2014 se completa la implantacién del titulo al
impartirse por primera vez 4° de Graduado en Ingenieria Eectréonica Industrial (GIEl)
segun el cronograma de implantacién previsto (RUCT - pdf). El andlisis de cara a este
Autoinforme, se ha realizado al finalizar dicho curso académico, contando con los
datos correspondientes a los cursos 2010/11 (1°), 2011/12 (1°y 2°), 2012/13 (1°, 2°y 3°)
y 2013/14 (1°,2°,3°y 4°).

- Es de destacar el correcto y adecuado proceso de implantaciéon del titulo segun la
planificacién establecida. En este sentido, la evaluacion de los dos Ultimos informes
de Autoevaluacién correspondientes a las convocatorias 2012/2013 y 2013/2014 han
sido satisfactorios, indicdndose que los autoinformes describen de forma adecuada
el proceso de implantacion del titulo y de las acciones llevadas a cabo para su
seguimiento y mejora. Dichos informes pueden ser consultados en la pdgina
http://www.uco.es/eps/node/748 de la Escuela Politécnica Superior de Cdérdoba



http://www.uco.es/eps/node/618
http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/11/pdfs/BOE-A-2011-10174.pdf
http://www.uco.es/organizacion/eees/documentos/nuevastitulaciones/documentacion1011/titulaciones/ingenieria-electronica-industrial.pdf
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudiocentro.action;jsessionid=557DEFF3601F56CE8A32923A5C7CB723?codigoCiclo=SC&codigoEstudio=2501797&actual=estudios
http://www.uco.es/grados/index.php?option=com_content&view=article&id=89:memoria-de-ingenieria-electronica-industrial&catid=8
https://sede.educacion.gob.es/cid/95418631786846282821458.pdf
http://www.uco.es/eps/node/748
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(EPSC) asi como en la plataforma de la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC)
http://deva.aac.es/2id=informestitulos como se indica a continuacion.

- Se han realizado revisiones y seguimiento del Titulo en las reuniones periddicas de la
Unidad de Garantia de Cadlidad (UGC) del curso académico 2013/2014 (10/12/2013,
14/02/2014 y 02/07/2014), asi como en reuniones anteriores. En este sentido, se han
ido tomando medidas para reforzar aquellos aspectos del desarrollo del programa
formativo que presentaban posibilidad de mejora. Las relativas al curso 2013/2014 se
comentan con mds detalle en el apartado “VII. Modificaciones introducidas en el
proceso de seguimiento, no comunicadas al Consejo de Universidades” del presente
Autoinforme. Asimismo, en los informes de Modificacién y en los de Seguimiento de la
AAC se pueden consultar las modificaciones aprobadas que han permitido mejorar
la planificaciéon como ponen de manifiesto los resultados de las encuestas de los
distintos procedimientos, y que son valorados en apartados posteriores. A través de
los siguientes enlaces podemos acceder a dichos informes sobre las Modificaciones y
Seguimiento:

-Informes de Modificaciones y Seguimiento de la AAC, Direccién de Evaluacién y
Acreditacion (DEVA) (http://deva.aac.es/gid=informestitulos):

o Modificacion coninforme parcialmente negativo de 18/04/2013
http://wsl.agaeserver.es/seguimientoTitulos/common/verinformeModific
aciones.aspeidtitulo=171&fecha=18/04/2013

o Modificacién con informe positivo de 19/07/2013
http://wsl.agaeserver.es/seguimientoTitulos/common/verinformeModific
aciones.aspeidtitulo=171&fecha=19/07/2013

o Seguimiento convocatoria 2011/2012
http://wsl.agaeserver.es/seguimientoTitulos/common/verinformeFinalPu
blico.asp?idtitulo=171&idconvocatoria=2

o Seguimiento convocatorias 2012/2013 y 2013/2014

o http://wsl.agaeserver.es/seqguimientoTitulos/common/verinformeFinalPu
blico.asp?idiitulo=171&idconvocatoria=4

No obstante, podemos destacar las siguientes modificaciones, relativas a cursos
anteriores y que no han sido comentadas en Autoinformes anteriores:

Resolucion del 18/04/2013:

1.3. Universidades y centros en los que se imparte. Se incluye enlace a nueva
normativa sobre permanencia.

4.4. Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos. Se incluye una nueva
normativa sobre transferencia y reconocimiento.

5.1. Descripcién del plan de estudios.
1.- Se modifica la redaccién del apartado sobre reconocimiento de
actividades culturales, de participacion etc..., de acuerdo con lo dispuesto en
el R.D. 861/2010.
2.- Se anade un pdrrafo sobre exencion de la acreditacion del nivel de idioma
extranjero a discapacitados auditivos.
3.- Se afade explicacion sobre correspondencia entre niveles de la aplicacion
informdtica y modulos/materias/asignaturas del plan.
4.- Se corrige un error de transcripcion. La asignatura “Matemdticas para la
Ingenieria I" pasa a denominarse “Matemdticas I”. Se recomienda corregir, en
posteriores modificaciones, este error en todos los apartados del pdf del punto
5 de la memoria. En la ficha de asignatura “Trabajo Fin de Grado” se corgen



http://deva.aac.es/?id=informestitulos
http://deva.aac.es/?id=informestitulos
http://ws1.agaeserver.es/seguimientoTitulos/common/verInformeModificaciones.asp?idtitulo=171&fecha=18/04/2013
http://ws1.agaeserver.es/seguimientoTitulos/common/verInformeModificaciones.asp?idtitulo=171&fecha=18/04/2013
http://ws1.agaeserver.es/seguimientoTitulos/common/verInformeModificaciones.asp?idtitulo=171&fecha=19/07/2013
http://ws1.agaeserver.es/seguimientoTitulos/common/verInformeModificaciones.asp?idtitulo=171&fecha=19/07/2013
http://ws1.agaeserver.es/seguimientoTitulos/common/verInformeFinalPublico.asp?idtitulo=171&idconvocatoria=2
http://ws1.agaeserver.es/seguimientoTitulos/common/verInformeFinalPublico.asp?idtitulo=171&idconvocatoria=2
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los ECTS, de 16 pasan a ser 12.

5.- Se elimina la obligatoriedad de cumplir los requisitos previos de las
asignaturas que se indican, sustituyéndola por recomendaciones: Ingenieria
Térmica, Mecdnica de Fluidos, Electrotecnia, Instrumentacion Electronica,
Electrénica Analdgica, Electrénica de Potencia, Automatizacion Industrial,
Tecnologia Electréonica Aplicada, Electrotecnia Aplicada, Sistemas
Automatizados, Diseno de Circuitos Electréonicos y Microelectronicos,
Electrénica Industrial Avanzada.

7.1. Justificacion de recursos materiales y servicios disponibles. Se incorporan nuevos
modelos de convenios de prdcticas, adaptados al R.D. 1707/2011.
7_recursos_materiales_Electronica_industrial_Verifica_24_01_13.pdf.

8.1. Estimacidn de resultados con valores cuantitativos. Se incorporan datos sobre la
Tasa de Rendimiento.

9. Sistema de garantia de calidad. Se incluye enlace al modificado Sistema de
Garantia de Calidad.

Resolucidn del 19/07/2013:

-Solicitan incluir la posibilidad de obtener una mencidn en Instalaciones Industriales,
con asignaturas del Plan de estudios ya verificado. Se acepta la propuesta.
-Ademas, la universidad presenta modificaciones que responden y resuelven
cuestiones que motivaron el Informe Final parcialmente desfavorable de fecha
18/04/2013, como es la propuesta realizada del Curso de adaptacion para titulados
universitario en Ingenieria Técnica Industrial. Especialidad en Electrénica Industrial.

-Se corrigen también, los errores y deficiencias detectadas enla memoria y que se
indicaron como recomendaciones en el informe de modificacion anterior:

- Se corrige la tabla de reconocimiento de créditos en el que se incluye la informacion
en porcentajes.

- Se incorpora en la aplicacién informdtica la asignacién de actividades formativas y
sistemas de evaluacion alas materias.

- Continuando con el desarrollo del Autoinforme, en cuanto al niUmero de alumnos de
nuevo ingreso (97), su objetivo se ha cumplido (md&ximo 100), corrigiendo la situacién
inicial dada durante el primer ano de implantacion. El andlisis de este tema es
desarrollado mds ampliamente en el apartado “V. Indicadores”.

-La elaboracion de las Guias docentes sigue un modelo que incluye los siguientes
apartados: DATOS DE LA ASIGNATURA, DATOS DEL PROFESORADO, REQUISITOS Y
RECOMENDACIONES de la asignatura, COMPETENCIAS que desarrolla, OBJETIVOS,
CONTENIDOS (tedricos y prdacticos), METODOLOGIA (incluye descripcion  de
actividades presenciales y no presenciales, metodologias para alumnos a tiempo
parcial...), MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNADO, EVALUACION (incluye
Instrumentos y Competencias, cdlificaciones minimas, periodo de validez...),
CRONOGRAMA (opcional), BIBLIOGRAFIA Y CRITERIOS DE COORDINACION. Durante el
curso 2013-2014, la realizacién y revision de las Guias siguid el siguiente cronograma:
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* Plazo para que los profesores responsables de las asignaturas suban las guias a
e-guiado: 24 de marzo al 11 de abril de 2014.

e Plazo para que los Departamentos revisen, aprueben en Consejo de
Departamento y cierren las guias: 14 al 25 de abril de 2014.

» Plazo para que los Centros revisen las guias: 28 de abril al 9 de mayo de 2014.

* Plozo para gue los Departamentos realicen modificaciones a instancia de os
Centros: 12 al 23 de mayo de 2014.

* Plazo para que los Centros cierren las guias: 2 al 6 de junio de 2014,

Para su elaboraciéon se utiliza un soporte informdtico (http://www.uco.es/eguiado/)
gue facilita su elaboracién y permite al profesorado cumplimentar todos los apartados
exigidos de forma clara. Una vez aprobadas son publicadas en la pdgina web del
Titulo http://www.uco.es/eps/node/1370

-Para la elaboraciéon del Trabajo fin de Grado (TFG) el alumno cuenta con informacion
detallada y publica accesible a través de la pdgina web de la fitulacion
(hitp://www.uco.es/eps/node/1293), en la que puede acceder a lo siguiente:
* Reglamento Trabajo Fin de Grado (pdf)
o Anexo |. Peticion de tema (pdf)
o Anexo ll. Criterios de evaluacién para la rama de Industriales (pdf)
e Composicidon de la Comision de Trabajo Fin de Grado en Ingenieria Electrénica
Industrial (hitp://www.uco.es/eps/node/1282)
* Instrucciones para la entrega del CD con la documentacion del Trabajo Fin de
Grado (http://www.uco.es/eps/proyectos/cdproyectos.ohp)
* Consulta personalizada del estado del Trabagjo fin de Grado. Desde este enlace
el alumno puede conocer cudl es el estado administrativo de su TFG:
hitp://www.uco.es/eps/proyectos/estado/estado.php

Asimismo, existen distintas herramientas para la consulta de trabajos realizados por
otros alumnos a través de la Biblioteca (consulta en sala o a través del enlace:
hitp://www.uco.es:8080/biblioteca documentos/indexjsp) © un proyecto de
innovacién educativa donde profesores de las distintas titulaciones y del drea de
Proyectos asesoran a los alumnos:
http://www3.uco.es/m1314/course/view.php2id=1398.

Difusion del titulo

Para una mejor organizacién y desarrollo del programa formativo, los alumnos cuentan
con informacién detallada en la pdgina web de la EPSC (http://www.uco.es/eps/) vy
del ftitulo (http://www.uco.es/eps/node/é18), donde pueden encontrar toda la
informacién de interés: Informacién general, datos del documento BOE y Verifica, SGC,
datos del Coordinador de la titulacién y de los asesores académicos, programas y
temporizacion de las asignaturas, horarios, fechas de exdmenes, actividades extra-
académicas, programas de movilidad, prdcticas externas, trabagjo fin de grado,
normativa, servicios... No obstante, la informacion publicada en la pdgina web es
mejorable en varios apartados: informacién referente al fitulo (P7), informacién
referente a la UGC del fitulo, informacidén sobre las prdcticas externas y programa de
movilidad. Por lo que se desarrollard una accién de mejora.

- Por Ultimo, se valora muy positivamente la puesta inicial del GIEl en sus cuatro
primeros anos de trabagjo e implantacién gracias al trabajo, esfuerzo y dedicaciéon
gue han aportado tanto el profesorado, el alumnado, la secretaria de la EPSC como
el resto de la administracién y servicios de la Universidad de Cérdoba (UCO).



http://www.uco.es/eguiado/
http://www.uco.es/eps/node/1370
http://www.uco.es/eps/node/1293
http://www.uco.es/eps/sites/default/files/Normativa/EPSC_REGTFG_JE%2014-03-20.pdf
http://www.uco.es/eps/sites/default/files/Normativa/EPSC_REGTFG_ANEXO%20I%20Peticion_tema.pdf
http://www.uco.es/eps/sites/default/files/Normativa/EPSC_REGTFG_ANEXO%20II%20R%C2%B7brica%20Industriales.pdf
http://www.uco.es/eps/node/1282
http://www.uco.es/eps/proyectos/cdproyectos.php
http://www.uco.es/eps/proyectos/estado/estado.php
http://www.uco.es:8080/biblioteca_documentos/index.jsp
http://www3.uco.es/m1314/course/view.php?id=1398
http://www.uco.es/eps/
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Fortalezas y logros

- Cumplimiento de la planificacion establecida. El proceso se ha desarrollado sin
incidencias significativas, permitiendo cumplir la planificacion prevista.

- La UGC ha mantenido un seguimiento continuo del titulo, realizando revisiones y
mejoras de forma confinua, reforzando aquellos aspectos que presentaban
posibilidad de mejora.

- Se han redlizado modificaciones del plan de estudio para mejorar la calidad de la
ensenanza.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Las debilidades se centran mds en aspectos como la difusidon del titulo o instrumentos
para el seguimiento que debilidades de implantacién y desarrollo del programa
formativo:

- Aungue se cumple con las exigencias recomendadas, la informacién publicada
en la pdgina web es mejorable en varios apartados: informacién referente al
titulo (P7), informacién referente a la UGC del ftitulo, informacién sobre las
practicas externas y programa de movilidad. Decisiones de mejora adoptadas:
Se propone la accién “"Mejora de la accesibilidad y usabilidad de la informacidn
contenida en la web de la EPSC vy del Titulo” detallada en el apartado “VIII. Plan
de mejora del titulo” del presente Autoinforme.

- Bajos porcentajes de participacion en la realizacion de las encuestas. Decisiones
de mejora adoptadas: Se propone la accidn “Incentivar la participaciéon en las
encuestas” detallada en el apartado “VIII. Plan de mejora del titulo” del presente
Autoinforme.

Andlisis

La UGC del Titulo (http://www.uco.es/eps/node/748) estd constituida por las siguientes
personas (renovacién de miembros aprobada por Junta de Escuela del 26 de enero
de 2015 y del 13 de febrero de 2015):

- Presidente:
D. Matias LIndn Reyes
Subdirector de Estudiantes y Calidad de la EPSC
Prof. Colaborador D.E.A. del drea de Tecnologia Electréonica
- Secretario:
D. Luis M. Ferndndez de Ahumada
Coordinador del Titulo
Prof. Colaborador D.E.A. del drea de Ingenieria de Sistemas y Automdtica
- Ofros representantes del profesorado:
D. Francisco J. Jiménez Hornero
Prof. Titular Universidad del drea de Expresion Grdfica en la Ingenieria
D. Carlos Diego Moreno Moreno
Prof. Colaborador con Doctorado del drea Arquitectura y Tecnologia de
Computadores
- Representante del PAS:
D. Damidn Casado Mora
Administrativo de la EPS de Cdérdoba
- Representante estudiantil:
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D. Javier Garrido Casado
Alumno del Grado de Ing. en Electrénica Industrial

La Unidad de Garantia de Cdlidad tiene como misién establecer con eficiencia un
Sistema de Calidad que implique la mejora contfinua y sistemdtica del Titulo.
Contribuye a que se disponga de indicadores de calidad que lo hagan cada vez mds
satfisfactorio y afractivo para fodas las partes implicadas, propiciando la mejora
continua de la titulacion.

El SGC sigue el modelo propuesto por la AGAE y estd unificado para todos los titulos
de la UCO. La UGC ha actuado conforme a lo establecido en la memoria del SGC en
vigor, reuniéndose de forma periddica desde su constitucion para tratar toda
incidencia o informacién objeto de andilisis, con el fin garantizar el correcto desarrollo
del titulo, y como via para aportar mejoras a raiz de las revisiones llevadas a cabo
desde los procedimientos.

Tras cuatro anos de implantacion del SGC, no se detectan problemas en su desarrollo.
En gran medida, esto se debe a la implantacién de un SGC unificado para todos los
Titulos de Grado de la UCO, permitiendo la optimizacion en la gestidon de los recursos
(plataforma interna comuin y centralizada a través de la propia universidad
http://www.uco.es/sgc/), la obtencidn de datos e indicadores de interés o la puesta
en marcha de procedimientos globales de mejora. Dicha plataforma interna ofrece
informacion detallada de los indicadores y los procedimientos contemplados en el
SGC del Titulo.

Como se ha indicado anteriormente, durante el curso 2013/14 la UGC se ha reunido
en tres ocasiones (una vez cada cuatro meses: 10/12/2013, 14/02/2014 y 02/07/2014).
No se ha recibido notificacion alguna (a través del P-3 Sugerencias y reclamaciones u
otros mecanismos) que haya obligado a una convocatoria extraordinaria o al
fratamiento de incidencias o indicadores fuera del cronograma previsto al inicio.

Las actas de las sesiones de la UGC pueden consultarse a fravés de la pdgina web
del Titulo: http://www.uco.es/eps/node/748. Entre los asuntos tratados, caben
destacar los siguientes: 1) Seguimiento del plan de mejora 2012/13, y 2) Andlisis de
indicadores a mejorar del curso 2013-2014.

Tanto el SGC, a través de la aplicacion de los procedimientos, como el andlisis de los
resultados realizados por la UGC, ofrecen informacién apropiada y han permitido
desarrollar acuerdos y/o propuestas como las siguientes:

o Aumentar el grado de difusion de las encuestas para mejorar los
porcentajes de participacion.

o Redlizar campanas de informacién a los alumnos sobre la ensenanza
basada en competencias.

o Potenciar el uso de las guias docentes por parte de los alumnos.

o Mejorar el nivel de conocimiento de los alumnos sobre los programas de
movilidad.

o Mejorar el nivel de conocimiento de los alumnos sobre las prdcticas
externas.

o Mejorar la accesibilidad y usabilidad de la informacidén contenida en la
web de la EPSC y del Titulo.

o Andlisis de indicadores a mejorar del curso 2013-2014, aspecto que serd
desarrollado en el apartado correspondiente del presente Autoinforme.

Todas estas acciones propuestas por la UGC persiguen la mejora de la calidad,
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utilizando como base la informacién disponible relativa al Titulo. Dicha informacién es
apropiada y permite elaborar los preceptivos informes, memorias o planes de mejora.

Los procedimientos son la base para la aplicaciéon del SGC. En este sentido, a fravés
de la UGC se han implantado los siguientes procedimientos:

e P-1 Andlisis del rendimiento académico (desarrollado en los apartados V y VIl
del Autoinforme)

e P-2 Evaluacién de la satisfaccidn global sobre el fitulo (desarrollado en el
apartado Il del Autoinforme)

e P-3 Sugerencias y reclamaciones (desarrollado en el apartado Il del
Avutoinforme)

e P-4 Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y del profesorado
(desarrollado en los apartados lll y V del Autoinforme)

e P-5 Andlisis del programa de movilidad (desarrollado en los apartados I, 11 'y VII
del Autoinforme)

e P-6 Evaluacién de las prdcticas externas (desarrollado en el apartado IV del
Autoinforme)

e P-7 Difusion del titulo (desarrollado en el apartado | del Autoinforme)

e P-8 Metaevaluacidon de las competencias estudiantiles (desarrollado en el
apartado Il del Autoinforme)

e P-10 Recogida de informacién complementaria sobre la calidad del fitulo
(desarrollado en los apartados lll y IV del Autoinforme)

e P-11 Sistema de seguimiento de la foma de decisiones (desarrollado en el
apartado VII del Autoinforme)

Ademds, en algunos casos se indican acciones de mejora contempladas en el
apartado correspondiente y desarrolladas en el punto VIII del Autoinforme. Se
puede acceder de forma publica a la mayoria de los datos y procedimientos a
través de la seccidén que tiene la UGC en la pdgina del Titulo o a través del
enlace:

http://www.uco.es/sgc/index.php2option=com_content&view=article&id=226&lte
mid=184

Desarrollamos a continuacidn los procedimientos P-2 y P-8, dado que el resto, como se
ha comentado, han sido tratados o serdn tratados en otros apartados del presente
Autoinforme.

El “P-2 Encuesta de la satisfaccién global del fitulo” permite conocer el nivel de
satisfaccion global de los distintos colectivos activos implicados en el Titulo (PDI, PAS y
alumnado). En general, los resultados obtenidos aportan valores medios superiores a
los de la UCO, tanto en el Alumnado como en el Profesorado. Dado lo extenso de la
informacién que aporta el procedimiento P-2, mostraremos y analizaremos aquellos
indices con peor y mejor valoracién, asi como los de mayor interés incluido el de
valoracién general del fitulo:

Tabla 1. Encuesta de la satisfaccion global del titulo (P-2.1 OPINION DEL ALUMNADO)

2013/14

(9.84%)
- .- . uco 3.06
1. Conozco la politica y objetivos de calidad GIEI 3.40
s _ . uco 3.05
2. La formacion recibida ha sido adecuada GIEI 317
4. Las actividades programadas y lalabor docente del  UCO 3,10
profesorado han sido apropiadas GIEI 3,33
7. La metodologia utilizada para el aprendizaje y uUco 3,01

desarrollo de las competencias ha sido adecuada GIEI 3,33
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9. La distribuciéon temporal y coordinacion de materias UCO 2,61
alolargo del Titulo ha sido correcta GIEI 2,67
14. La gestién desarrollada por el equipo directivo del uUco 2,90
Centro ha sido adecuada GIEI 3,40
18. La atencién del personal de administracion y Uco 2,98
servicios ha sido satisfactoria GIEI 3,67
24. La infraestructura y las instalaciones de laboratorios  UCO 3,20
son apropiadas GIEI 3,83
26. La infraestructura y las instalaciones de la uco 3.92
biblioteca son apropiadas GIEI 4.33

uco 3,27

28. Valore en general el Titulo GIEI 3.50

Podemos ver como la valoracién es muy positiva en todos los items, siendo superior a
la de la UCO prdcticamente en todos ellos. El indice peor valorado se corresponde
con el “9. La distribucién temporal y coordinacién de materias a lo largo del Titulo ha
sido correcta” (9: 2,67) lo que pone de manifiesto la necesidad de aumentar la
coordinacién entre asignaturas, o al menos que el Profesorado trasmita las labores de
coordinacién que realiza al adlumnado. Se propone accién de mejora para potenciar
las labores de Coordinaciéon. De igual forma, el item “2. La formacién recibida ha sido
adecuada” recibe una de las valoraciones mds bajas (2: 3,17), aunque superior a la
media de la UCO (2: 3,05). En sentido contrario destacan casi la mayoria de los items,
con valoraciones que se acercan o superan una valoracidon de 3,50. Podemos
destacar la buena valoracién de las instalaciones de la Biblioteca (26: 4,33), la
atencién del PAS (18: 3,67), politica de calidad (1: 3,40), y para concluir, fambién
destaca la valoracién general (28: 3,50) que supera en gran medida la media de la
UCO (28: 3.27).

Similares resultados se obtienen para el profesorado:

Tabla 2. Encuesta de la satisfaccion global del titulo (P-2.1 OPINION DEL
PROFESORADO)

2010/11  2011/12 2012/13 2013/14
(84,44%) (70.37%) (39.47%)

1. Las jornadas o seminarios de

orientacién y acogida al entrar en la Lé;(I:E(I) - 3588 348 391
Universidad 410 3,91 429
2. La distribucién temporal de uco 3.56 3,55 3.59
asignaturas en el Titulo GIEI ) 3,42 3.43 3,67
3. La coordinacién de asignaturas a lo uco 3.50 3.46 3.56
largo del Titulo GIEI ) 3,32 3,66 3,79
6. La distribucion en el Plan de Estudios uco 3.79 3,83 3.93
entre créditos tedricos y prdcticos GIEI ) 3,78 3.81 3,93
7. La oferta de programas de moviidad uco 3,90 3,90 4,09
para el alumnado GIEI ) 3,68 3,72 4,05
8. La oferta de prdcticas externas para Uco 3.61 3.66 3,86
el alumnado GIEI ) 3,56 3,52 3,60
9. La accesibilidad de la informaciéon uco 422 424 426

existente sobre el Titulo (pdgina web del GIEI -

Titulo y ofros medios de difusidn) 416 418 443

12. La r del profesor r

Con s nomos metoddiogios ave US40 402 4l
. y GIEI 3,97 4,00 4,24

requieren los Titulos de Grado

13. La coordinacién docente entre el uUco 3,57 3,51 3,61

profesorado del Titulo GIEI ) 3,60 3,68 3,83

16. La labor realizada por la Unidad de Uco 3.87 3.88 4,00

Garantia de Calidad del Titulo GIEI ) 3,70 3.74 4,07

20. El tamano de los grupos para las

nuevas metodologiog dg en?eﬁonzo— uco - 3.23 331 3,47

o GIEI 3,14 3,39 3,47
aprendizaje
23. La infraestructura y las instalaciones Uco 3,53 3.67 3.68

de laboratorios GIEI ) 3,84 4,03 3,96
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. uco 3.70 3.73 3,83
21. En general sobre el Titulo GIEI - 3.64 3.82 3.90

Aligual que en los resultados del Alumnado, la valoracién media del Titulo es superior a
la de la UCO. Destacan el valor medio tan elevado en todos los items. Por
comparativa, los items peor valorados son el tamano de los grupos para las nuevas
metodologias de ensenanza-aprendizaje (20: 3,47) y la oferta de prdacticas externas (8:
3.60). Contrasta la buena valoracion que hace el profesorado sobre la coordinacién
de asignaturas a lo largo del Titulo (3: 3,79), por lo que se pone de manifiesto que
aunque el profesorado si realiza esta labor de coordinacién, no se transmite de forma
adecuada al alumno. Asimismo, la valoracién general del titulo es muy alta (21: 3,90).
De igual modo, si nos fijamos en la evolucién de los datos a través de los anos, se ha
producido una mejora en la mayoria de los items, lo cual también es muy positivo.

Por tanto, podemos concluir que el nivel de satisfaccidon global de los distintos
colectivos implicados en el Titulo es muy alto.

Para finalizar este apartado, analizaremos los resulfados obtenidos en las encuestas de
metaevaluaciéon de las competencias estudiantiles (P-8), las cuales permiten realizar un
seguimiento para la revisién y mejora de los procedimientos de evaluaciéon de las
competencias transversales y especificas del Titulo.

Se muestran a continuacioén los resultados obtenidos para el P-8:

Tabla 3. Metaevaluacién de las competencias estudiantiles (P-8.1 ALUMNADO)

2010/11  2011/12 2012/13 2013/14
(7.21%)  (28,93%) (13.62%) (4.94%)

1. Conozco el significado de los tipos de
competencias que aparecen en el Plan

de Estudios/guias docentes de las lé;(liél) 2% gg} gg?, 223
asignaturas y su repercusiéon en mi ! ’ ! ’
formacién

24.Los ensenanzas gn !os asignaturas se uco 3.39 3,44 339 3.20
orientan al aprendizaje por GIEI 313 295 331 399
competencias ! ' ! '

3. Conozco el significado de las uco 3,37 3,44 3.47 3,38

competencias adquiridas con las GIEl

. 3,63 3,25 3,40 3,53
asignaturas que he cursado
4. Las competencias indicadas en las Uco 3,47 3.47 3,48 3,34
asignaturas se han evaluado GIEI 3,50 3.19 3,35 3,40
5.vL<?s mie’k;(ilos |uT|I|zc1<r:inos etn rI‘oi uco 3.25 3,24 322 311
evduacion de fas competencias GIEI 275 3,00 3,00 3,27
especificas son adecuados
ovalucion de 10s competencias uco 3z 33 37 312
P GIEI 3,00 3,08 3,34 3,47
generales son adecuados
7. Los métodos utilizados en la
evaluacién de las competencias
T . . . uco 2,99 2,99 2,88 2,83
adicionales de universidad (TIC, dominio GIEI 275 274 277 307
de una segunda lengua y
emprendimiento) son adecuados
odauiscion de los competenciases  UCO 279 286 29 283
qu P GIEI 2,88 2,70 2,77 2,60

adecuado

De nuevo, podemos ver como la valoracidén es muy positiva en la mayoria de los items,
siendo superior a la de la UCO prdcticamente en todos ellos. Esto refleja el esfuerzo
gue se viene desarrollando desde el primer curso de implantacion de la titulaciéon, con
continuas actividades de difusion sobre la ensenanza-aprendizaje basada en
competencias. En este sentido, se propone, un ano mds, redlizar la accidén “Redalizar
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campaias de informacidn a los alumnos sobre la ensefanza basada en
competencias” la cual se comenta en el apartado de Fortalezas y logros de este
apartado, y se desarrolla mds ampliamente en el aparto “VII. Plan de mejora del
titulo” del presente Autoinforme.

Tabla 4. Metaevaluacién de las competencias estudiantiles (P-8. PROFESORADO)

2010/11  2011/12 2012/13 2013/14
(66,67%) (82,22%) (68,52%) (36,84%)

1. Conozco el significado de las
competencias que aparecen en el Plan

- . uco 4,45 4,34 4,46 4,54
de Estudios/guias docentes de las GIEI 455 405 454 468
asignaturas y su repercusion en la ’ ’ ! ’
formacién del alumnado
riontan ol oprendnaie por S0 UCO 408 403 407 420
P 1P GIEI 3.91 3,72 4,08 4,36
competencias
3. Las competencias generales y
especificas se evaluan segun los uco 4,30 4,25 4,24 4,40
procedimientos disefados en la guias GIEI 4,00 4,17 4,27 4,64
docentes de las asignaturas
4. Los métodos utilizados en la
evaluacién de las competencias uco 405 4,05 410 4.27
P GIEI 3,73 4,14 4,22 4,46
generales son adecuados
ovetuacion de 1as competencias UCO 414 407 415 43
- P GIEI 3,91 4,20 4,22 4,52
especificas son adecuados
6. Los métodos utilizados en la
evaluacién de las competencias
T . . - uco 3,33 3,62 3.73 3.85
adicionales de universidad (TIC, dominio GIEI 338 3.64 406 417
de una segunda lengua y
emprendimiento) son adecuados
P qu P GIEI 3,27 3,03 3,55 3,43

es adecuado

En el caso del profesorado, los resultados son incluso mejores dado el nivel de
desarrollo de las ensenanzas basada en competencias que existe en este colectivo. La
aplicacién de los planes piloto ha permitido formar y concienciar al profesorado sobre
este enfoque como metodologia docente. No obstante, para mantener estos niveles,
todos los anos se hacen campanas de informacién, sobre todo en los periodos de
elaboracion de las Guias docentes y en las reuniones de Coordinacion.

Fortalezas y logros

- Bl SGC cuenta con los mecanismos necesarios para obtener y analizar la
informacion pertinente (relativa a los resultados del titulo y sobre la satisfacciéon de
los grupos de interés), asegurando el correcto desarrollo y mejora del titulo.

- Tanto el SGC, a través de la aplicacién de los procedimientos, como el andlisis de
los resultados realizados por la UGC, ofrecen informacién apropiada y han
permitido desarrollar propuestas de mejora.

- La dindmica de funcionamiento de la UGC es adecuada para tratar los aspectos
que afectan al titulo (minimo de una reunién cada cuatro meses).

- Para la gestién de los datos se cuenta con un gestor documental aportado por la
Universidad de Cdérdoba.

- Se han dalcanzado niveles adecuados en la aplicacion de la enseifanza-
aprendizaje basada en competencias, y asi se demuestra a través de las
encuestas de Metaevaluacion de las competencias estudiantiles. No obstante,
para mantener dichos niveles se propone seguir con las campainas de informacién
a los alumnos sobre la ensenanza basada en competencias. Dicha actuacién se
desarrolla mds ampliamente en el apartado "VIIi. Plan de mejora del Titulo”.
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Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Para la correcta implantacion del SGC, existe un alto grado de dependencia vy
colaboracién de todos los agentes implicados. Decisiones de mejora: Se han de
redlizar de forma periddica sesiones de informacidén y concienciaciéon para
mantener altos indices de participacién. En el apartado “VIIl. Plan de mejora del
fitulo” del presente Autoinforme se desarrollan varias propuestas asociadas a esta
problemadtica.

- Baja percepcion por parte del alumno de la labor que se realiza en cuanto a la
distribucion temporal y coordinacion de materias a lo largo del Titulo. Decisiones de
mejora: Realizar campanas de informacién de modo que el Profesorado fomente y
trasmita al alumno las labores de coordinacién que se redlizan con otras
asignaturas. Esta labor se ha de desarrollar de forma constante por parte del
profesorado durante todo el curso académico. Se propone la accidén de mejora:
“Campanas de difusién y acciones de coordinacién entre materias del Titulo”.

Analisis

En el documento original de verificacion del Titulo se detallaban la categoria,
antigledad, méritos docentes y numero de sexenios de investigacion del
profesorado implicado en la Titulacién de Ingeniero Técnico Industrial especialidad
en Electronica Industrial que se extinguia por la implantacién del Grado.
Entendiamos que su cudlificacion y adecuacién era la idénea dada la experiencia
en dicha titulacion. La adecuacién docente, asi como su cudlificacién, se ha visto
reforzada desde entonces, por lo que consideramos que se ha producido una
mejora en la adecuacion y cudlificacidn del profesorado para asegurar la
adquisicibn de competencias por parte de los estudiantes. La siguiente tabla
muestra esa progresion, tanto a nivel docente como investigador:

Tabla 5. Adecuacion del Profesorado

2010/11 2011/12 2012/13 2013/14
P-10.1 Planificacién y desarrollo de la docencia

Profesorado Implicado en el Titulo 18 45 56 82
Media de Créditos por Profesor/a 7,66 574 7.98 7,04
NUmero Total de Doctores/as del Titulo 12 26 30 43
% Catedrdticos/as 5,56% 2,22% 8.93% 9.76%
NUmero de Catedrdticos/as 1 1 5 8
Medlo de Quinquenios Concedidos al Profesorado 272 156 1.96 210
del Titulo
NUmero de Quinguenios 45 70 110 172
P-10.ll Resultados de investigacién
Responsables de Grupos de Investigaciéon 1 2 2 5
NUmero de Tesis Leidas o Dirigidas 0 5 4 7
Media de Sexenios Concedidos al Profesorado del
Titulo 0,61 0.27 0,25 0,40
NUmero de Sexenios 11 12 14 33
Contratos de Investigacion 0 0 4 11
NUmero de Patentes Nacionales o Internacionales 0 2 2 3

Tanto la planificacion docente como los resultados de investigacidon se han visto
reforzados con el trascurso de los cursos. Podemos destacar el nimero de
catedrdticos implicados (de 1 a 8), la progresidon en el nUmero de doctores (de 12 a
43), asi como contratos de investigacion (de 0 a 11), o la mejora en la media de
sexenios (de 0,25 a 0,40), pasando de 11 a 33 sexenios en total.
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La progresién y mejora, también queda reflejada a través de las encuestas de
satisfaccion del alumno (P-4.1 - Indicadores sobre la calidad en la enseianza):

Tabla 6. Opinidn del Alumnado sobre la labor docente del Profesorado (P-4.1)

2010/11 2011/12 2012/13 2013/14

() (1507)
- L, Uco 3,96 3,92 3,92 3,97
(DiTlé&Ic]J;’nﬂcoaon Docente EPSC 391 387 3.85 393
GIEI 3,53 3.79 3.75 3,82
uco 3,99 3,92 3,92 3,96

D2. Desarrollo de la ! ! ! !
emseranza (Tems2A17)  ESC 830 384 81 3g
D3. Evaluacién de los uco 387 3,82 381 383
R EPSC 3,84 3.77 3.76 3,79
Aprendizajes (ITEMS 18-19) GIEI 345 370 377 374
P Uco 3,95 3.88 3,87 3,89
;)]4) Resultados (ITEMS 20- EPSC 3.86 3,78 376 379
GIEI 3,42 3.65 3,69 3.70
uco 3,98 3.91 3.91 3.94
Nota Media EPSC 3,89 3,82 3,80 3,85
GIEI 3,51 3,69 3.71 3.75

Como podemos observar, aunque la media de la titulacién se mantiene por debajo
de la media de la Escuela y de la media de la Universidad, su progresion ha sido
ascendente, pasando de un valor medio de 3,51 su primer ano, a 3,75, lo cual es de
valorar positivamente. Podemos ver, como efectivamente ha ido mejorando la
percepcion sobre la calidad de la ensenanza recibida por el Alumno.

Por otfro lado, la labor de coordinacién entre el profesorado a través de reuniones,
proyectos de innovacidon docente, actividades académicas compartidas entre
asignaturas... ha permitido y mejorado el proceso de ensenanza-aprendizaje y la
asimilacién de competencias por parte del alumnado. En la siguiente tabla ponemos
de manifiesto el progreso en cuanto a la labor de coordinacion e incidencias en las
asignaturas (P-4.11), resaltfando que no se han producido incidencias de relevancia, y
qgue los resultados han ido mejorando curso tras curso:

Tabla 7. Informe de incidencias en las asignaturas (P-4.11)

2010/2011  2011/2012  2012/2013 2013/2014

1. Las actividades de coordinacion

. Uco 3,97 4,01 3,98 4,12

con ofro_s y otras docentes (si es GIE 3.43 3.92 411
necesario)
2. Publicacion, accesibilidad y revision Uco 4,41 4,48 4,50 4,47
de guias docentes GIEl 4,57 4,29 4,75
3. Uso de la guia docente por parte Uco 3.23 3.33 3.40 3,23
del adlumnado GIE 2,50 2,77 3,35
4. Cumplimiento de la planificacion
propuesp’ro enla guia d%ceme (clases, uco 444 4,55 4,59 4.60

) - o GIEl 4,71 4,57 4,45
tutorias, actividades dirigidas)
5. Cumplimiento de las actividades de uco 2,95 3,08 3.19 3,01
tutoria por parte del alumnado GIH 2,43 2,43 3.20
6. Uso de las distintas metodologias en
funcién del tipo de grupo al qugJ uco 430 4,32 4,44 435
. ) GIH 4,14 3,92 4,40
imparte docencia
7. Los sistemas de evaluacion de los uco 4,27 4,35 4,38 4,36
aprendizajes utilizados GIE 4,00 4,08 4,30
8. Motivaciéon y participacion del uco 3,53 3.61 3,68 3,65
alumnado en las clases tedricas GIE 2,86 3.07 3.80
9. Motivacién y participacion del uco 3.90 3,93 3,99 4,01
alumnado en las clases prdcticas GIE 3,57 3,50 4,05
10. Motivacién y participacion del uco 3.71 3,82 3,86 3.84

alumnado en las actividades dirigidas GIEl 3,29 3,42 3,95
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11. El tfrabajo realizado por el uco 3.47 3.53 3.72 3.71
alumnado GIEl 3,00 2,86 3,80
12. La opinién del adlumnado en el uco 3.72 3.79 3.96 3,87
curso anterior GIEl 3.00 3.29 4,00

La dedicacion y mejora en la cudlificacion docente no podria haberse mantenido en
el fiempo sin el esfuerzo de toda la comunidad universitaria. Una apuesta por la
excelencia, tanto docente como investigadora, debe sustentarse en programas
complementarios de formacidén contfinua del profesorado que permitan este
progreso. La Universidad de Cérdoba ha mantenido desde hace mds de una década
diversos programas de formacidn del profesorado, entre los que cabe destacar el
Curso de Experto para la Formacion del Profesorado Universitario con mddulos de
formacién en temdticas como el Sistema Universitario, metodologias educativas,
nuevas tecnologias aplicadas a la ensenanza, formacién transversal docente y salud
laboral.

En cuanto al profesorado dedicado a las prdcticas, en su mayoria, no es una
dedicaciéon exclusiva, e imparten tanto teoria como prdctica. Ademds, dado el alto
grado de experimentalidad de las dreas con docencia en la Titulacién, en su mayoria
de experimentalidad 4, el profesorado posee una cudlificacion muy adecuada para
estas labores.

También se ha puesto especial cuidado en el proceso de acceso del profesorado
novel.

Fortalezas y logros

- La cudlificacién, experiencia y formacién del profesorado, entendemos que es la
adecuada para una ensefanza-aprendizaje basada en competencias.

- Se ha producido una progresiéon continua en cuanto a la cudlificacion del
profesorado.

- El nimero de profesores con docencia en la Titulacién es bastante adecuado.

- Los indicadores, en general, han ido mejorando, acercdndose a los niveles medios
tanto de la EPSC como de la Universidad, y en algunos casos yd son superiores.

- Se han mejorado aspectos importantes tanto en investigacién, transferencia como
docente.

- El cumplimiento de la planificaciéon (P-4.11 4: 4,58 de media) es un dato muy positivo.

- Gran porcentaje de indices muy bien valorados: publicacion de las guias docentes
(P-4.11 2: 4,54 de media), diversidad metodoldégica y su adaptaciéon al grupo (P-4.11 6:
4,15 de media), adecuados sistemas de evaluacion (P-4.11 7: 4,13 de mediaq),
valoracion de las clases prdcticas (P-4.11 9: 3,71 de media), trabajo realizado por el
alumno (P-4.l1 11: 3,22 de medial).

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Como puntos débiles, podemos centrarnos en los indicadores en los que los

resultados han sido mds bajos:

- Bajo uso de la guia docente (P-4.1l 3: 2,87 de media) por parte del alumno, pese a
ser un instrumento muy Util en su planificacién. Pese a haber mejorado respecto de
los primeros cursos, sigue siendo uno de los indicadores peor valorado. Accién de
mejora: Campanas de informacién a los alumnos sobre el uso y conocimiento de la
guia docente por los alumnos.

- El uso de las tutorias (P-4.1 5: 2,69 de media) es el dato mds bajo pese a ser un
recurso imprescindible en la formacién del alumno. Accién de mejora: Entendemos
que el alumno conoce el instrumento y utilidad de las tutorias, por lo que no se
planificard una accidén de mejora especifica sobre este aspecto, aungue se
incidird mds en los beneficios del uso de las tutorias en las distintas campanas de
informacion.
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Andlisis

En el documento original de verificacidn del Titulo se detadllaban tanto las
infraestructuras como los recursos humanos (personal de apoyo y personal de
administracién y servicios), asi como las instalaciones y equipamiento para el correcto
desarrollo de la docencia.

Para el curso 2013-2014 podemos resumir en la siguiente tabla los Indicadores de los
recursos:

Tabla 8. Recursos humanos vy fisicos (P-10.1ll)

2013/14
NUmero de PAS Relacionado con el Titulo/Centro 6
NUmero de Puestos en Biblioteca 1626
NUmero de Puestos en la Sala de Ordenadores 687
NUmero de Aulas Disponibles con M obiliario M ovil 4

Comenzando con los recursos humanos, podemos distinguir enfre el personal de
administraciéon dedicado en exclusiva a la gestion de la EPSC, el personal que da
soporte y apoyo a las instalaciones del Campus, el personal de los Departamentos, asi
como el personal de la administracion general de la Universidad (Biblioteca Central en
el Campus de Rabanales, Vicerrectorados, Secretaria general...). Tanto el segundo
como el tercer y cuarto grupo dan apoyo a toda la comunidad universitaria, por lo
que no vamos a entrar en valorarlo. Respecto del personal que depende
directamente de la EPSC, podemos indicar que estd formado por seis personas (una
responsable de gestion, 2 administrativos, 2 auxiliares administrativos y 1 administrativa
de direccion) con una amplia experiencia profesional.

El personal de Administraciéon y servicios cuenta con un plan propio de formacién
desarrollado por la propia Universidad, en cumplimiento de los Estatutos de la
Universidad (articulo 218 subapartados “e" e "i").

En cuanto a las instalaciones e infraestructuras, son en su totalidad de reciente
construcciéon y dotacion debido al reciente traslado del Centro desde su anterior
ubicacién del Campus de Menéndez Pidal a Rabanales. El Campus de Rabanales no
presenta una estructura basada en Centros, sino que la distribucion se realiza por
Departamentos, que a su vez estdn agrupados por afinidad en los distintos edificios del
Campus. Todo ello redunda en un amplio abanico de recursos y servicios centrales a
disposiciéon de la Docencia e Investigaciéon, de todas aqguellas titulaciones que se
imparten en el Campus. Dichos recursos actualmente se muestran suficientes para la
imparticion del titulo de Graduado en Ingenieria Electrénica Industrial. Asi, se dispone
de las aulas necesarias para la docencia de este titulo en el Aulario Averroes, también
de reciente construccién, que dispone de 30 aulas para uso de todas las titulaciones
del Campus con capacidades entre 131 y 240 alumnos, ademds de un Aula Magna
con capacidad para 560 personas. Todas las aulas estdn dotadas con candn
proyector, pantalla, megafonia, conexién Ethernet cableada a Internet, cobertura Wi-
Fi, etc.



https://sede.uco.es/bouco/bandejaAnuncios/BOUCO/2014/00305
https://sede.uco.es/bouco/bandejaAnuncios/BOUCO/2014/00305
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Existen otras aulas a disposicion de todo el Campus en distintos edificios, como los
edificios donde se encuentran ubicados los Departamentos. En total existen mds de
100 aulas para docencia en el Campus. Existen otras aulas docentes mds especificas
como: aulas multimedia, aulas con conexidén via satélite, sistema de video, etc.
También se dispone de Servicios de Informdtica, Biblioteca Central, aulas de
informdtica, taquillas para estudiantes, servicio de reprografia, servicios de cafeteria,
banco, cajero electrénico, espacios para el consejo de estudiantes, espacio comedor,
espacios para trabajar con ordenador portdtil con acceso WIFI a la web de la
Universidad y a la plataforma docente virtual. Las aulas estdn adaptadas observando
los criterios de accesibilidad universal y diseno para todos.

Los laboratorios dependen de los Departamentos, y como se ha comentado, son de
reciente construccién y dotacién. En algunos casos, cuentan con personal técnico
para su mantenimiento y conservacion. Como dato adicional, podemos resumir el
nUmero de laboratorios y la capacidad por Dpto.:

- 6 Laboratorios del Dpto. de Fisica Aplicada con capacidad para 121 alumnos.

- 6 Laboratorios del Departamento de Ingenieria Eléctrica con capacidad para 100
alumnos.

- 5 Laboratorios del Departamento de Quimica Fisica y Termodindmica Aplicada con
capacidad para 50 alumnos.

- 9 Laboratorios del Departamento de Ingenieria Grdfica y Geomdtica con capacidad
para 238 alumnos.

- 16 Laboratorios del Departamento de Arquitectura de Computadores, Electrénica y
Tecnologia Electrénica con capacidad para 310 alumnos.

- 2 Laboratorios del Departamento de Estadistica, Econometria, Investigacion
Operativa y Organizacién de Empresas con capacidad para 41 alumnos.

- 3 Laboratorios/Seminarios del Departamento de Ingenieria Rural con capacidad para
67 alumnos.

- 1 Laboratorio del Departfamento de Quimica Orgdnica con capacidad para 24
alumnos.

- 1 Laboratorio del Departamento de Matemdticas con capacidad para 36 alumnos.
- 15 Laboratorios del Departamento de Mecdnica con capacidad para 215 alumnos.

- 4 Laboratorios del Departamento de Informdtica y Andlisis Numérico con capacidad
para 100 alumnos.

Ademds, el Servicio de Informdtica cuenta con 18 salas de informdtica con una
capacidad total de 500 puestos.

Otros datos de interés:

- NUmero de Puestos en Biblioteca: 1626
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Por Ultimo, comentaremos el servicio de prdcticas externas, que se incluye en la
planificacién de las ensenanzas dentro del bloque de optatividad de 30 créditos.

Uno de los fines que la EPSC es la preparacion profesional de sus estudiantes, por lo
qgue se mantiene una amplia y dindmica cartera de convenios de cooperacién
formativa (convenios de colaboracién) con empresas para la realizacién de estas
prdcticas. Mediante la readlizacién de estas prdacticas el alumno obtiene
reconocimiento de créditos. Estdn pensadas para alumnos de Ultimos anos de la
titulacion.

Es de destacar, que la EPSC es uno de los cenfros con mayor tasa de estudiantes en
practicas de empresa (712 desde el curso 2010-2011 al 2013-2014 entre todas las
fitulaciones impartidas en el Centro).

Tanto el alumno como las empresas cuenta con una amplia informacién sobre las
ofertas y requisitos en la propia pdgina de la EPSC:

-Guia de précticas externas en la EPSC: http://www.uco.es/eps/node/44

-Reglamento de Prdcticas Externas para Grados Universitarios en la EPSC (pdf)

-Modelo de convenio de Cooperacidén Educativa entre la UCO vy Entidades
Colaboradoras (pdf)

-Enlace para cumplimentar on-ine el ANEXO a los convenios de prdcticas:
http://rvininfl2.uco.es/~practicaseps/. A fravés de esta pdgina se pueden consultar
todas las empresas con las que existen convenios de colaboracién, (97 empresas con
convenios vivos de colaboracion).

-Formulario de solicitud de oferta de prdcticas (doc)

Para una mejor candlizacion y organizacion, se dispone de una “Oficina de
Informacién y Orientacidn Laboral” que atiende tanto a alumnos como a las empresas
interesadas en ofrecer practicas de empresa (http://www.uco.es/eps/node/130).

En los Ultimos anos, se han readlizado las siguientes prdcticas en empresa (incluimos las
readlizadas en la fitulacion anterior de modo que podamos readlizar una extrapolacién a
laimplicacién de la EPSC en este tema):

Tabla 9. NUmero de prdcticas externas tuteladas por convenio de colaboracion.

2010/2011  2011/2012  2012/2013  2013/2014
ITIE.I. 18 26 24 13
GlH - - 2 10

Précticas externas en empresas

En la direcciéon http://www.uco.es/eps/novedadesempleo se pueden consultar las
ofertas vigentes y las Ultimas practicas ofertadas.

Gracias a esta labor, esperamos obtener y mantener altos indices de calidad en el
desarrollo de las prdcticas externas. Con el fin de garantizar esta calidad, procedemos
a evaluar los resultados del procedimiento 6 (PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION



http://www.uco.es/eps/node/44
http://www.uco.es/eps/sites/default/files/practicas/2014_09_19_Reglamento_EPSC_Aprobado_JE_Modificado%20del%202012_06_20.pdf
http://www.uco.es/eps/sites/default/files/investigacionyempresa/practicas/Modelo_Convenio_practicas_RD_1791_2010_GRADOS_JUL2014.pdf
http://rvininf12.uco.es/~practicaseps/
http://www.uco.es/eps/sites/default/files/info_general/novedades/2013/20130415_Formulario_Oferta%20Practicas_GRADO.doc
http://www.uco.es/eps/node/130
http://www.uco.es/eps/novedadesempleo
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DE LAS PRACTICAS EXTERNAS) correspondientes al curso 2013-2014. En concreto nos
centraremos en el P-6.1 (Indicadores de seguimiento de prdcticas externas), aunque en
el andlisis también tendremos en cuenta los datos de los P-4.1 (Evaluacion de las
prdcticas externas. Opinidn del Tutor o Tutora interno/a), P-6.II (Evaluacién de las
prdcticas externas. Opinidn del Tutor o Tutora externo) y P-6.IV (Evaluacion de las
prdcticas externas. Opinidon del Alumnado.). Dado que dichos datos no son accesibles
publicamente a través del enlace
hitp://www.uco.es/sgc/index.php2option=com_content&view=article&id=226&ltemid=
184, los anadiremos como anexo al final del presente Autoinforme.

Tabla 10. Indicadores de seguimiento de prdcticas externas (P-6.1)

2010/2011  2011/2012  2012/2013  2013/2014
- - - 4,14

NIVEL DE SATISFACCION DEL ALUMNADO
(Valoracién de |la préctica en su conjunto)
NIVEL DE SATISFACCION DE LAS TUTORAS Y
TUTORES INTERNAS/OS (Valoracién de la - - - 4,56
prdctica en su conjunto)

NIVEL DE SATISFACCION DE LAS TUTORAS Y

TUTORES EXTERNAS/OS (Valoracién de la - - - 4,40
prdéctica en su conjunto)

NUMERO DE EMPRESAS PARTICIPANTES EN

PRACTICAS EXTERNAS (Obtener de P-6.11) ) ) ) 8
ALUMNADO PARTICIPANTE EN PRACTICAS i i i 10
EXTERNAS (NUmero) (Obtener de P-6.11)

NUMERO DE INCIDENCIAS GRAVES

OCURRIDAS EN EL TRANSCURSO DE LAS i i i 0

PRACTICAS EXTERNAS (Obtener de P-6.1I, P-
4.y P-6.1V)

Como podemos observar, los indicadores muestran un nivel de satisfaccion muy alto,
tanto en la valoracién del alumnado (4,14), del tutor interno (4,56), como en la del
tutor externo (4,40), por lo que podemos concluir que la labor de la EPSC relativa a las
prdcticas externas ha sido muy adecuada. No obstante, a medida que podamos ir
comparando los datos en sucesivos cursos académicos, podremos tener una vision
mds completa y valorar de una forma mds objetiva las fortalezas y debilidades, y en su
caso, redlizar acciones de mejora para aumentar el grado de calidad de las préacticas
externas.

Fortalezas y logros

- Se dispone de las infraestructuras, los recursos (materiales y humanos) y una
dotacién de servicios adecuados a las caracteristicas del titulo.

- La EPSC es muy consciente de la importancia de poder ofrecer a sus alumnos una
formacidn profesional a través de las prdcticas externas, por lo que ha dedicado y
dedica muchos recursos a este fin.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- No hay aspectos especialmente a destacar, salvo el de mantener la actual
implicacién y esfuerzo llevados a cabo. En este sentido, y asociado a las practicas
externas, se propone la accidon de mejora “Mejorar el nivel de conocimiento de los
alumnos sobre las prdcticas externas” que se detalla en el apartado “VII. Plan de
mejora del titulo” del presente Autoinforme con el fin de mantener los altos niveles
de calidad.



http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=226&Itemid=184
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=226&Itemid=184
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Andlisis

En este apartado analizaremos los indicadores mds relevantes y su contribuciéon a
identificar dreas de mejora. Analizaremos indicadores del rendimiento académico (P-
1): indicadores obligatorios (Tasa de Graduaciéon, Tasa de Abandono, Tasa de
Eficiencia y Tasa de Rendimiento) e indicadores complementarios (Nota Media de
Ingreso, Tasa de Exito, Duracién Media de los Estudios, Grado de Insercién Laboral de
los/as Graduados/as, Resultados de las Encuestas de Opinidn del Alumnado vy
Alumnado de Nuevo Ingreso en el Titulo). En la siguiente tabla mostramos los
indicadores obligatorios:

Tabla 11. Indicadores obligatorios (P-1.111).

2010/2011  2011/2012  2012/2013  2013/2014 OPiefivo  Primer Curso

M con datos
Tasa de Rendimiento 46,27 38,48 45,15 52,06 50% 2010/2011
Tasa de Abandono - - 17,12 25,71 15% 2012/2013
Tasa de Eficiencia - - - 100 75% 2013/2014
Tasa de Graduacién - - - - 25% 2014/2015

(1). Definicion y justificacién de los indicadores obligatorios. Fuente: Apartado 8 “Resultados
previstos” del documento Verifica vigente de la Titulacién:

Memoria del plan de esfudios:

http://www.uco.es/grados/index.php2option=com_content&view=article&id=89:memoria-de-
ingenieria-electronica-industrial&catid=8

Apartado Resultados previstos:
(http://www.uco.es/grados/archivos/documentos/memorias/i electronica industrial/8 Resultad
os_previstos Electronica industrial 24 01 13.pdf)

De entre los indicadores obligatorios, sélo la tasa de rendimiento nos ofrece datos
correspondientes a la serie completa de los cuatro anos de implantaciéon. Respecto a
este indicador, podemos observar que, tras una tendencia al alza, en el curso
2013/2014 se ha conseguido cumplir con el resultado objetivo previsto, es decir, de
media, los alumnos logran superar el 50% de los créditos en los que se han matriculado.

Sin embargo, la tasa de abandono (25,71%) ha sufrido un empeoramiento durante el
curso 2013/2014 respecto del curso anterior. No obstante, podemos contextualizar este
dato teniendo en cuenta los resultados de las encuestas de opinidn del alumno (ver
tabla 14), en las que la valoracién de las enseinanzas han ido mejorando, por tanto,
podemos considerar que el incremento en la tasa de abandono puede deberse en
parte a factores externos, como también ponen de manifiesto los datos de la tabla 12
gue serdn comentados mds adelante. Pese a ello, consideramos que se debe corregir
esta desviacion, por lo que se propone accidon de mejora.

En cuanto a la tasa de eficiencia (100%), durante el curso 2013/2014 finalizaron sus
estudios la primera promocién que se matriculd en 2010/2011, por lo que este dato es
prematuro y habrd que esperar varios anos para ver realmente cual es la tasa de
eficiencia que se obtiene para el titulo.



http://www.uco.es/grados/index.php?option=com_content&view=article&id=89:memoria-de-ingenieria-electronica-industrial&catid=8
http://www.uco.es/grados/index.php?option=com_content&view=article&id=89:memoria-de-ingenieria-electronica-industrial&catid=8
http://www.uco.es/grados/archivos/documentos/memorias/i_electronica_industrial/8_Resultados_previstos_Electronica_industrial_24_01_13.pdf
http://www.uco.es/grados/archivos/documentos/memorias/i_electronica_industrial/8_Resultados_previstos_Electronica_industrial_24_01_13.pdf
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Por Ultimo, para el indicador obligatorio Tasa de Graduacidén no tendremos datos
hasta el préximo curso académico.

Podemos comparar los datos obtenidos con respecto a la media del Centro y de la
Universidad (se incluye también el indicador complementario tasa de éxito):

Tabla 12. Comparativa de indicadores.

2013/2014
Tasa de uUco 74,26
Rendimiento EPSC 95,85
GIE 52,06
uUco 19,11
Tasa de Abandono EPSC 24,32
GIE 25,71
uco 97.10
Tasa de Eficiencia EPSC 98,14
GIEl 100
uco 46,86
Tasa de Graduacion EPSC -
GIE -
uco 84,21
Tasa de Exito EPSC 75,13
GIE 75.86

Comparativamente, la Tasa de rendimiento es el indicador que presenta una mayor
diferencia con respecto a la media de la UCO, no obstante, cumple con el valor
objetivo del 50%. También destaca el valor medio de la Tasa de abandono, muy alto
tanto en el Titulo, como en el Centro y en la Universidad, lo que sugiere que han
podido influir negativamente factores externos en esta tasa.

A continuacién comentaremos los indicadores complementarios cuyos resultados han
sido los siguientes:

Tabla 13. Indicadores complementarios (P-1.111).

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014

Nota Media de Ingreso (nota media del primer ano) 5,35 5,06 5,47 6,06
Tasa de Exito 63,05 62,04 67,73 75.86
Resultados de las Encuestas de Opinién del Alumnado 3,51 3,69 3.71 3.75
Alumnado de Nuevo Ingreso en el Titulo 111 105 101 97*

Duracién Media de los Estudios - - - 4,00

Grado de Insercién Laboral de los/as Graduados/as - - -

(*) El dato del alumnado de nuevo ingreso facilitado por la Plataforma de los Sistemas de
Garantia de Calidad de Titulos de la Universidad de Cérdoba es de 119 e incluye diferentes vias
de acceso:

e 0-Alumnado Visitante y de Programas de infercambio: .......c.ccceeevveeevciieeecieeeeenneee. 8
© 1 -PAU Y QSIMIIGAOS: «eeitiiiiieeeeeiteeeee et e e e e e e e e ettt e e e e e e e e eeaateaneaeeas 89
o 2-CFGS, FP2 0 MP3 Yy ASIMIlAOS: ...viiiiiiiiiiciiie ettt et e 8
e 11 -Acceso directo ICC Preins. (Itinerario curricular concreto -ITl a Grado: ......... 10

Por lo que el nUmero de alumnos que ocupan plaza de nuevo ingreso en primero es de (1-PAU y
2-CFGS, FP2 o MP3): 97.

La nota media de ingreso hace referencia al valor medio de las notas obtenidas por el
alumnado de nuevo ingreso en el Titulo para un curso académico determinado. Se
observa una leve tendencia de crecimiento, lo que comparado junto con el dato de
Tasa de éxito y Resultados de las encuestas de opinidn del adlumnado, ambas también
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con tendencia creciente, muestran una sensible mejoria en el rendimiento
académico. Esta mejoria es mds significativa en los indicadores de Tasa de Exito y
Resultados de las Encuestas, compensando en cierta medida la desviacion producida
en la Tasa de Abandono.

Junto a estos indicadores, a través del P-4.ll podemos valorar la percepcidn sobre la
calidad de la ensenanza recibida por el Alumno:

Tabla 14. Indicadores sobre la calidad en la ensenanza: resultados de la encuesta
docente (P-4.1)

2010/11 2011/12 2012/13 2013/14
Media de la
Universidad 3,98 3,91 3,91 3,94
Media del Centro 3,89 3,82 3.80 3.85
Media de Titulo 3.51 3.69 3.71 3.75

Se ha pasado de una valoracién media de 3,51 durante el curso 2010/2011 a una
valoracion de 3,75 en el Ultimo curso, valoracién ya muy préxima a la media del
Centro. Por tanto, podemos concluir que la valoraciéon media sobre la calidad de la
ensenanza se ha mantenido a niveles muy positivos (feniendo en cuenta los resultados
de la tabla 14 junto alos indicadores obligatorios y complementarios).

Por Ultimo, el indicador sobre Alumnado de nuevo ingreso, si bien aporta un dato de
119, realmente es menor teniendo en cuenta las diferentes vias de acceso. Eso se
debe a que el dato engloba no sélo a los matriculados por primera vez en primero,
sino que engloba traslados, adaptaciones globales y parciales (alumnos del plan del
99 que antes de findlizar sus estudios se cambian al nuevo plan) y reconocidos
(titulados en Ingenieria Técnica Industrial, Especialidad en Electrénica Industrial, o
titulados en titulaciones anteriores equivalentes, que quieren obtener el titulo de Grado
en Ingenieria Electrénica industrial por la Universidad de Cdérdoba, y que acceden a
través del Distrito Unico Andaluz mediante el acceso de ltinerarios Curriculares
Concretos). Este dato también contempla visitantes y alumnos de programas de
intfercambio. En la mayoria de los casos, estos alumnos sélo generan carga durante un
cuatrimestre o durante un curso académico, y sobre todo en 3° y 4° donde el niUmero
de alumnos por asignatura es muy inferior a los matriculados en 1°y 2° curso. Por tanto,
descontando estos alumnos, el nimero real de matricula de primer curso de alumnos
de nuevo ingreso se reduce a 97, por lo que se cumple con los objetivos marcados.

Ademds, si tenemos en cuenta el nUmero total de alumnos matriculados en el Titulo y
la carga media que generan, como se muestra en la siguiente tabla, podemos
concluir que el titulo estd asimilando con normalidad la matricula, dado que no se
alcanza, después de 4 anos, el maximo de 400 alumnos en fotal (o una media de 100
por Curso):

Tabla 15. NUmero total de alumnos matriculados en el Titulo

Curso  2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014

Total sumando todos los

cursos (1°, 2°, 3° y 49 111 197 257 324
Media por curso 111 98,50 85,67 81
- . 2 1° 11 107 93 102
Distribucion por curso: 2 0 90 92 84
Alumnos con matricula en el 30 0 0 - 77

CUurso mas superior 40 0 0 1 61
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Para findlizar, teniendo en cuenta el andlisis de los indicadores anteriores, podemos
destacar como puntos fuertes la continua progresion en la mejora del rendimiento
académico, y como punto débil, la tasa de abandono.

La revision de estos indicadores se hace anualmente tal y como se indica en el
procedimiento P-1 ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO.

Todos los indicadores y registros de tasas del titulo analizados en este apartado se
encuentran publicados en la web del SGC de la UCO:

http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=226&ltemid=
184

Fortalezas y logros

- Se han conseguido mejorar de forma confinua los indicadores del rendimiento
académico, de modo que todos (salvo la tasa de abandono) cumplen con lo
esperado.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- El dato de Tasa de abandono estd 10 puntos por encima del valor objetivo.
Decisiones de mejora: Se propone una accién de mejora relativa a la tasa de
abandono que se detalla en el apartado “VII. Plan de mejora del titulo” del
presente Autoinforme.

Andlisis

Recientemente se han publicado los Informes de Seguimiento del titulo Graduado/a
en Ingenieria Electrénica Industrial de la Universidad de Cérdoba en un Unico
documento correspondientes a las convocatorias 2012/2013 y 2013/2014. En todos los
apartados, los resultados han sido satisfactorios. El informe de seguimiento puede ser
consultado en la direccién:
http://www.uco.es/eps/sites/default/files/calidad/SGC_Electronica/informe _de seguim
iento_conv_2012-2013y2013-2014.pdf

Los autoinformes correspondientes a las convocatorias 2012/2013 y 2013/2014 han
resuelto satisfactoriamente las recomendaciones que se hacian al autoinforme de la
convocatoria 2011/2012. Informe de seguimiento convocatoria 2011/2012:
http://www.uco.es/eps/sites/default/files/calidad/SGC_Electronica/informe de seguim
iento_Grado El_conv_2011-2012.pdf.



http://www.uco.es/eps/sites/default/files/calidad/SGC_Electronica/informe_de_seguimiento_conv_2012-2013y2013-2014.pdf
http://www.uco.es/eps/sites/default/files/calidad/SGC_Electronica/informe_de_seguimiento_conv_2012-2013y2013-2014.pdf
http://www.uco.es/eps/sites/default/files/calidad/SGC_Electronica/informe_de_seguimiento_Grado_EI_conv_2011-2012.pdf
http://www.uco.es/eps/sites/default/files/calidad/SGC_Electronica/informe_de_seguimiento_Grado_EI_conv_2011-2012.pdf
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Se indican las modificaciones propuestas y no comunicadas al Consejo de
Universidades para la mejora del Titulo, asi como su justificacion:

Modificacion:

Modificaciones a los Documentos Verifica: Créditos de movilidad. (J.E. 24/06/13 -
CGO 20/12/13 - n° 12/13 punto 9.2 - Modificacién Planes de Estudio de Grado -
Anexo 13.pdf)

-Se propone indicar en el punto 5.1 (Estructura de las ensenanzas) del documento
VERIFICA de esta titulacion la posibilidad de cursar créditos de movilidad al alumnado
de intercambio, con la inclusion del pdarrafo siguiente:

"Asimismo, existe la posibilidad de realizar estos créditos como Movilidad en el caso
de que no exista equivalencia (adaptaciéon u homologacion de contenidos) en los
estudios a realizar fuera.”

Y el cambio correspondiente en las tablas donde aparece el nombre de la
asignatura.

Apartado 5.3:
Se sustituyen las fichas correspondientes a las asignaturas de “Prdcticas Externas” por
las de “Prdcticas Externas/Movilidad”.

Las nuevas fichas de las asignaturas incluyen mencién especifica a “Movilidad”, en los
siguientes puntos:

En Breve descripcion de contenidos se ahade:

En el caso de Movilidad:

La realizacién de materias de movilidad estard sujeta a los procesos de movilidad de
la EPSC, en cuanto alos programas de movilidad nacional e internacional
establecidos y al Reglamento correspondiente de la Universidad de Cérdoba. El
contenido de esta materia consistird en la integracion del estudiante en el programa
correspondiente (LLP/Erasmus, Sicue/Séneca u otros programas de movilidad).

En Indicacion metodolégica especifica para la asignatura se anade:

En el caso de Movilidad:

El estudiante estard bajo el control de un responsable académico (subdirector de
relaciones exteriores de la EPSC) quien establecerd en el correspondiente acuerdo
académico (individual para cada alumno) las competencias a desarrollar,
actividades a realizar y mecanismo de evaluacion.

En Sistemas de evaluacién especificos para la asignatura se ainade:

En el caso de Movilidad:

Una vez findlizada la etapa de movilidad, el responsable académico entregard la
documentacién, certificacion e informes correspondientes a la Comision de Docencia
del Centro, que a su vez propondrd el correspondiente reconocimiento de créditos a
la Junta de Centro.

En el apartado de “Actividades formativas especificas”, se mantienen las mismas
proporciones y actividades a realizar, cambiando la competencia a desarrollar, de
"CU3" a “CU3/CU1" (Acreditar el uso y dominio de una lengua extranjeral).



http://www.uco.es/organizacion/consejogobierno/act2013/329-acta-sesion-ordinaria-201213-no-1213
http://www.uco.es/eps/sites/default/files/calidad/Anexos/CGO_20-12-2013_Anexo_13.pdf
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Justificacidn:

Aungue la mayoria de los acuerdos formativos en los programas de intercambio
establece una relacién de reconocimiento entre las asignaturas cursadas fuera y las
matriculadas en la UCO, pueden existir, y existen, casos en los que el reconocimiento
no puede establecerse. Para estos casos se propone la existencia de estas
asignaturas que permitan al alumno reconocerle toda la formacion recibida fuera.

Modificacién:
Modificaciones a los Documentos Verifica: Modificacion adscripcion asignaturas en

plan de estudios (J.E. 20/03/13 - CGO 29/05/2013- n° 5/2013 punto 9.2 - Modificacién
Planes de Estudio de Grado - Anexo 11.pdf)

Ante la creacién de una nueva Area de conocimiento (Ingenieria de Procesos de
Fabricacidn), se propone asignar a dicha drea parte de la carga docente de las
asignaturas que se indican mds adelante, e incluir el drea de conocimiento de
Ingenieria de Procesos de Fabricacién junto con el drea de Ingenieria Mecdnica en
las Materias/Asignaturas impartidas por ésta Ultima drea vy redlizar la adaptacién
correspondiente que refleje esta inclusion en el documento Verifica de este grado
para las Materias/asignaturas:

-Mddulo 7: Formaciéon ComuUn Rama Industrial V.
- Materia/Asignatura: Maguinas y Mecanismos.
- Cardcter: Obligatoria.
-Mddulo 8: Formacion ComuUn Rama Industrial V.
- Materia/Asignatura: Ingenieria de Fabricacion.
- Cardcter: Obligatoria.

Justificacion:
La propuesta se justifica en cuanto que parte del profesorado que habitualmente

imparte estas asignaturas ha sido adscrito al drea de conocimiento de Ingenieria de
Procesos de Fabricacién.

Andlisis

- Accién 1: Incentivar la participacion en las encuestas
Prioridad: Alta
Ficha de registro de la accidn: Ficha P-11.

Se propone la accién de mejora de prioridad alta “Incentivar la participacion de los
distintos agentes en la realizacién de las encuestas”, dado que su nimero se
mantiene a niveles bajos, como se puede apreciar a continuacion:



http://www.uco.es/organizacion/consejogobierno/act2013/306-acta-sesion-ordinaria-29052013-no-52013
http://www.uco.es/eps/sites/default/files/calidad/Anexos/CGO_29-05-2013_Anexo_11.pdf
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Tabla 16. Porcentajes de participaciéon. Encuestas de Evaluacion P-2 EVALUACION DE
LA SATISFACCION GLOBAL SOBRE EL TITULO

2010/11  2011/12 2012/13 2013/14

Opiniéon del

Alumnado ) ) ) 9.84%
Opinion del - 84,44%  7037%  39.47%
Profesorado

Opinion del - 66,67%  42.86% ;

Personal de administraciéon y servicios

Tabla 17. Porcentajes de participaciéon. Encuestas de Evaluacion Procedimiento P-8
METAEV ALUACION DE LAS COMPETENCIAS ESTUDIANTILES

2010/11  2011/12  2012/13 2013/14
7.21% 28,93% 13,62% 4,94%

Opiniéon del
Alumnado
Opiniéon del
profesorado
Opinién de las
asesoras y asesores académicos del 100,00% 100,00% 100,00% -
alumnado

66,67%  82.22% 68,52% 36,84%

- Accién 2: Mejora de la Tasa de abandono.
Prioridad: Media
Ficha de registro de la accién: Ficha P-1.I

Se propone como objetivo mejorar la Tasa de Abandono, que ha empeorado en el
Ultimo curso, y se encuentra 10 puntos por encima del valor objetivo. Se propone
analizar las causas, y en su caso, tomar las medidas necesarias para cumplir con el
valor previsto. Serd responsable del seguimiento el Coordinador de la Titulacién, la
UGCT, el Profesorado y el Centro. Dado que se dispone de pocos anos de referencia,
y s6élo se ha producido esa discrepancia en el Ultimo curso, si la diferencia se
mantuviera en sucesivos anos, se propondrd, teniendo en cuenta las causas
detectadas, un plan de mejora de mayor calado.

- Accién 3: Mejora de la accesibilidad y usabilidad de la informacion contenida en la
web de la EPSC y del Titulo
Prioridad: Baja
Ficha de registro de la accién: Ficha P-11.
Indicador de Seguimiento: Resultado dimensiones encuestas alumnado P2-1 (item
22), P2-Il (item 9) y P2-lll (item 3).

Mejorar la organizacion y estructura de la informacién publicada en la web de la
EPSC vy del Titulo, manteniéndola actualizada, con informacion clara sobre las
prdcticas externas y los programas de movilidad con versiéon en inglés, informacion
relativa a la UGC del titulo, asi como informacién dirigida a los alumnos de nuevo
ingreso y/o agentes interesados. Deberd haber altos indices de accesibilidad a la
siguiente informacién (P-7):

Fecha de publicacién del Titulo en el RUCT.
Curso académico de implantacién del Titulo.
NUmero de cursos en fase de implantacién.
Rama de conocimiento.

Duracion del programa (créditos/anos).

Tipo de ensenanza.

Lenguas utilizadas en la imparticion del Titulo.
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Normas de permanencia (general por universidad).
Objetivos.

Competenciacs.

Salidas académicas en relacién con otros estudios.
Salidas profesionales.

Profesidon regulada para la que capacita el titulo (en su caso).
Perfil del alumnado de nuevo ingreso.

Requisitos referidos a acceso y admision.

Nivel de oferta y demanda de plazas y matricula.
Existencia del buzén de quejas y sugerencias.
Cronograma de implantacion.

- Accién 4: Campaiias de informacién a los alumnos sobre la ensefianza basada en
competencias

Prioridad: Baja

Ficha de registro de la acciéon: Ficha P-11.

Se propone la accidn “Realizar campanas de informacién a los alumnos sobre Ia
ensenanza basada en competencias”, la cual se desarrolla a lo largo de todo el curso
académico a través de la planificacion docente, asi como en el acto de recepcién a
los estudiantes de nuevo ingreso, realizada a principios de curso, donde entre ofras
actividades, el Coordinador del ftitulo informa sobre la ensefanza basada en
competencias. Gracias a ello, se pretende conseguir una mejoria en los resultados de
las encuestas del alumnado.

- Accién 5: Campanas de informacion a los alumnos sobre el uso y conocimiento de
la guia docente por los alumnos

Prioridad: Baja

Indicador de Seguimiento: Resultado dimensiones encuestas alumnado P4-lll

Se propone la accién “Campanas de informacién a los alumnos sobre el uso vy
conocimiento de la guia docente por los alumnos”, la cual se desarrolla a lo largo de
todo el curso académico a través de la planificacidon docente, asi como en el acto
de recepcion a los estudiantes de nuevo ingreso, realizada a principios de curso,
donde entre otras actividades, el Coordinador del titulo informa sobre las guias
docentes. Gracias a ello, se pretende conseguir una mejoria en los resultados de las
encuestas del alumnado.

- Accioén é: Mejorar el nivel de conocimiento de los alumnos sobre los programas de
movilidad.

Prioridad: Baja

Indicador de Seguimiento: Resultado dimensiones encuestas alumnado P5-

Se propone la accidén de “Campanas de informacién para mejorar el nivel de
conocimiento de los alumnos sobre los programas de movilidad”, asi como mejorar la
informacién disponible a través de la pdgina web del Titulo.

Esta accidon se desarrolla para garantizar/potenciar la calidad de los programas de
movilidad.

- Accion 7: Mejorar el nivel de conocimiento de los alumnos sobre las prdcticas
externas.

Prioridad: Baja

Indicador de Seguimiento: Resultado dimensiones encuestas alumnado Pé-IV

Se propone la accidén de "Campanas de informacidén para mejorar el nivel de
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conocimiento de los alumnos sobre las prdcticas externas”, asi como mejorar la
informacién disponible a través de la pdgina web del Titulo.

- Accibén 8: Campaiias de difusion al alumnado y acciones de coordinacion entre
materias del Titulo.
Prioridad: Baja
Ficha de registro de la accién: Ficha P-11.
Indicador de Seguimiento: Resultado dimensiones encuestas P2- (item 9) y P2l
(item 13).

Se propone la accién de “"Campanas de difusion al alumnado y acciones de
coordinacion entre materias del Titulo”, con el fin de que se fomente entre las
asignaturas y se trasmita al alumno las labores de coordinaciéon que se realizan entre
las asignaturas del Grado. Esta labor se ha de desarrollar de forma constante por
parte del profesorado durante todo el curso académico.

Se anaden como anexos la ficha P-1, el plan de mejora P-11, y el procedimiento P-é6.

A la fecha de aprobacién del presente Autoinforme ya se han realizado diversas
acciones de mejora pertenecientes al plan de mejora propuesto. Dichas acciones se
indican al final del presente Autoinforme en el Anexo P11 PLAN DE MEJORA DE
INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO.

Asimismo, el seguimiento de las acciones de mejora (asi como la consulta de todos los
indicadores y registros de tasas del titulo) puede ser realizado a través de la pdgina:

http://www.uco.es/sgc/index.ohp2option=com_content&view=article&id=2246&ltemid=
184

desde donde se puede acceder tanto al P1 como al P11:

e Pl
http://www.uco.es/sgc/index.php2option=com_content&view=article&id=139&
[temid=184

e PllIyPI11.:
http://www.uco.es/sgc/index.php2option=com_content&view=article&id=16468&
[temid=184

y donde se seguirdn anadiendo las actuaciones de mejora a medida que se
desarrollen durante el curso 2014-2015.

También se aflade como anexo el P6 PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LAS
PRACTICAS EXTERNAS, dado que en este caso concreto, y para el curso 2013/2014, los
resultados de las encuestas no se han publicado a través de la zona publica del
Servicio de Cadlidad y planificacién de la Universidad de Cérdoba, sino que se ha
utilizado una plataforma interna de la EPSC.



http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=226&Itemid=184
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=226&Itemid=184
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=139&Itemid=184
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=139&Itemid=184
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=168&Itemid=184
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=168&Itemid=184

TITULACION: GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL

ANALISIS DEL PROCEDIMIENTO P-1.1
FICHA DE INDICADORES

CURSO 2010-2011 2011-2012 | 2012/2013 2013/2014

Q= rolS 28 xo| S€8| xo|SL2€F x| 228
o w oOn|jc3adOoOn| cgc| O0OBv|c3g ON| S 3c
ITEM O« JX|8°d JE| 825 | JE|8°9 Jx | 8.9
Ji | <32sd <3| 2eg| L3 |Lsg LJ3|2se
<):|_]""J >053®8d >0 38| >0 580 >0 | 5@
> B 2 2 20 2
INDICADORES OBLIGATORIOS
Tasa de graduacion:
Relacién porcentual entre el alumnado de una cohorte de entrada C que supera, en el tiempo previsto mas un afio, 0
1 los créditos conducentes a un Titulo T y el total de estudiantes de nuevo ingreso de la misma cohorte C en dicho 25% NP NP NP NP NP NP NP NP
Titulo.
Tasa de abandono:
Relacion porcentual entre el alumnado de una cohorte de entrada C matriculado en el Titulo T en el curso 0
- . L 9 , + +
2 académico X, que no se ha matriculado en dicho Titulo T en los cursos X+1 y X+2, y el nimero total de 15% NP NP NP NP 17.12 2,12125.71 10.71
estudiantes de la cohorte de entrada C que accedieron al mencionado Titulo T en el curso académico X.
Tasa de eficiencia de los graduados del Titulo:
3 Relacidn porcentual entre el nimero total de créditos en los que debi6 haberse matriculado el alumnado graduado 75% NP NP NP NP NP NP 100 +25

de una cohorte de graduacion G para superar un Titulo T y el total de créditos en los que efectivamente se ha
matriculado el alumnado graduado de una cohorte de graduacion G enel Titulo T.

Tasa de rendimiento:

4 | Para el curso académico X, relacién porcentual entre el niimero de créditos ordinarios superados en el Titulo Ty | 50.00 |46.27|-3.73|38.48| -11.52 |45.15| -4.85 | 52.06 | +2.06
el nimero de créditos ordinarios matriculados en el Titulo T.
INDICADORES COMPLEMENTARIOS

Nota media de ingreso:

1 | Valor medio de las notas medias obtenidas por el alumnado de nuevo ingreso en el Titulo para un curso NP 535 | NP | 5.06 NP 5.47 NP 6.06 NP
académico determinado
Tasa de éxito:

2 | Relacion porcentual entre el niimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados y SD |63.05| NP |62.04 NP 67.73| NP |75.86| NP
reconocidos) por el alumnado de un Titulo y el nimero total de créditos presentados a examen.
Duracién media de los estudios:

3 | Duracién media (en afios) que el alumnado tardan en superar los créditos correspondientes al Plan de Estudios SD NP NP NP NP NP NP 4 NP
(exceptuando el trabajo fin de grado, si es el caso).
4 Grado de insercion laboral de titulados y tituladas: NP NP NP NP NP NP NP NP NP

Porcentaje de insercion un afio después de obtener el Titulo.
Resultados de las encuestas de opinién del alumnado:

5 | Valor medio obtenido por Titulo de los resultados de las encuestas de opinién del alumnado sobre la actividad NP 351 | NP | 3.69 NP 3.71 | NP 3.75 NP
docente del profesorado.

Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo:
Numero de estudiantes que acceden por primera vez al Titulo en el que constan como matriculados en el afio

académico (n) y que acceden por una de las vias de acceso siguientes: pruebas de acceso a la Universidad 100 111 11 105 5 101 1 97 1
(Selectividad, mayores de 25 afos), Ciclos Formativos, titulado universitario, otros.

SD=SIN DATOS; NP=NO PROCEDE
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TiTuLO Graduado en Ingenieria Electrénica Industrial por la Universidad de Cérdoba
CURSO ACADEMICO 2013/2014
ESTANDARES INDICADOR DE REZE%?\%I:QLE MECANISMO / PERIODICIDAD
OBJETIVOS / ACCIONES DE MEJORA ESTABLECIDOS SEGUIMIENTO DEL ':,RA%CI:\E::X:IE;“:: ESTABLECIDA
SEGUIMIENTO | g SgGUIMIENTO
P-1.3. Historico de
. . Indicadores: P-1.3. Histérico de
Mejorar la Tasa de Abandono. Analizar las causas, y en su Indicadores del Coordinador de la Indicadores:
caso, tomar las medidas necesarias para cumplir con el 15% ;igggnnﬁ:cfo Titulacién/ UGCT / | Indicadores Anual

valor previsto.

(Indicadores
obligatorios): Tasa
de abandono

Profesorado/ Centro

obligatorios: Tasa de
abandono




INDICADORES DE PRACTICAS

P-6.1I

EXTERNAS

TITULO: | Graduado en Ingenieria Electrénica Industrial por la Universidad de Cérdoba

CURSO REFERENCIA (n): 2013/2014

CURSOS

INDICADORES DE SEGUIMIENTO CURSO | CURSO CURSO CURSO
n-3 n-2 n-1

NIVEL DE SATISFACCION DEL

ALUMNADO 414
(valoracion de la practica en su '
conjunto)

NIVEL DE SATISFACCION DE LAS

TUTORAS Y TUTORES INTERNAS/OS 456
(Valoracion de la practica en su !
conjunto)

NIVEL DE SATISFACCION DE LAS

TUTORAS Y TUTORES EXTERNAS/OS 4 40
(Valoracién de la practica en su '
conjunto)

NUMERO DE EMPRESAS

PARTICIPANTES EN PRACTICAS 8
EXTERNAS

(Obtener de P-6.1II)

ALUMNADO PARTICIPANTE EN
PRACTICAS EXTERNAS (Numero) 10
(Obtener de P-6.1II)

NUMERO DE INCIDENCIAS GRAVES
OCURRIDAS EN EL TRANSCURSO DE
LAS PRACTICAS EXTERNAS

(Obtener de P-6.11, P-6.I11 y P-6.1IV)

50
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Tabla P-6.1l Evaluacion de las prdcticas externas.
Opinién del Tutor o Tutora interno/a
2010/2011 201172012 2012/2013 2013/2014
(90%)
1. Conoce la guia para la realizacién uco ) ) ) 4,24
de las prdcticas GIEl 4,89
2. La guia parala realizacion de las uco ) ) ) 4,20
prdcticas es Util GIEl 4,44
3. Existe relacién entre las prdcticas
realizadas y las competencias uco - - - 437
o ’ GIEl 4,33
especificas del Titulo
flEpeImEI SR oo
y aesa P GIEl 4,44
profesionales
5. Las prdcticas se realizan en el uco ) ) ) 4,22
momento adecuado dentro del Titulo GIEl 4,44
6. Lgs prdacticas se desor,roll.on enlel Uco 3,96
periodo del curso académico mds - - -
GIEl 4,11
adecuado
7. Colnolce Iosdochwd?%es rfeolgodos Uco 463
por el alumnado en el Centro de GIH - - - 433
practicas
8. Existe una adecuada coordinacion Uco 3,67
entre la tutora o el tutor externa/oy la - - -
} GIEl 3.89
futora o el tutor interna/o
9. Valore globalmente los sistemas de
evaluacién aplicados (memoria o uco ) ) ) 4,09
informe final, control de asistencia, GlHl 4,33
tutorias, examen, otros)
10. Valore su nivel de satisfacciéon
global con la organizacién de las uco ) ) ) 3,98
prdcticas externas por la Facultad o GlHl 4,44
Escuela
lobal con ol Contro ce pracricas U0 : : 415
9 P GIH 4,44
externas
12. Valore su nivel .d.e so’r.|s,foc<:|on uco - - - 421
global con su participaciéon como
. GIEl 4,00
futora o futor interno
13. Valore su nivel de satisfaccién uco - - - 4,07
global con las prdcticas externas GIH 4,56
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Tabla P-é.1ll. Evaluacién de las prdcticas externas.
Opinidn del Tutor o Tutora externo (P-6.11l)
2010/2011  2011/2012 2012/2013 2013/2014
(50%)
1. Conoce la guia para la realizacién uco . ) ) 3,98
de las prdcticas GIEl 4,25
2. La guia para la realizacion de las uco ) ) ) 3.91
prdcticas es Util GIHl 4,00
3. E>§|sfe relacién entre las prochcos UCo 431
realizadas y las competencias - - -
e ! GIEl 4,20
especificas del Titulo
flopelc e G o s
y gesa P GIEl 4,40
profesionales
5. La actividad prdactica es realizada uco 436
en el momento adecuado denfro de - - -
. L GIEl 4,20
la titulacion
6. qu practicas se desor,roll.on enlel uco 419
periodo del curso académico mas - - -
GIEl 4,40
adecuado
7,' Cor1.S|'d,ero que ha puesto a uco 463
disposiciéon del alumnado los recursos - - - .
o . GIHl Sin datos
suficientes para su formacién
8. Existe una adecuada coordinacion Uco 3,07
entre la futora o el tutor externa/oy la - - -
; GIEl 3.80
tutora o el tutor interna/o
9. Es necesaria una ayuda econémica
para realizar estas practicas uco ) ) ) 2,71
(alojamiento, manutencién, transporte,  GIEl Sin datos

etc.)
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Tabla P-6.1V. Evaluacion de las prdcticas externas.
Opinién del Alumnado (P-6.1V)

2010/2011  2011/2012  2012/2013 20}%;‘;‘4
1. La oferta de prdcticas externas es uco ) ) ) 2,84
adecuada GIEl 4,75
2. Conoce la guia para la realizacién uco ) ) ) 3,69
de las prdcticas GIHl 4,38
3. La guia parala realizacion de las uco ) ) ) 3.26
prdcticas es Util GIHl 4,53
4. Ha recibido suflqentel informacion uco 315
sobre el Centro (situacion, forma de - - -
. GIEl 4,56
contacto, horarios, etc.)
5. Eglsfe relacién entre las procﬂcos uco 3.44
realizadas y las competencias GIE - - - 481
especificas del Titulo '
ClEpecIp oS o ap
y gesa P GIEl 4,94
profesionales
7. Las prdcticas se realizan en el uco ) ) ) 311
momento adecuado dentro del Titulo GIEl 4,81
8. Las prdcticas se desarrollan en el uco . ) ) 3,43
curso académico mds adecuado GIEl 4,80
9. La tutora o'el TUTo.rlextemo/o ha uco 419
puesto a su disposicion recursos - - -
7 i GIEl 4,75
suficientes para su formacién
10. El seguimiento realizado por la uco 404
tutora o el tutor externa/o es el - - -
GIHl 4,75
adecuado
11. La tutora o el tutor interna/o ha uco ) ) ) 3,67
dirigido el frabajo de forma adecuada GIH 4,47
12. Existe una adecuada coordinacion uco 308
entre la futora o el tutor externa/oy la - - -
. GIH 4,09
tutora o el tutor interna/o
13. Valore globalmente los sistemas de
de evaluacién aplicados (memoria o uco ) ) ) 3.74
informe final, control de asistencia, GIHl 4,47
tutorias, examen, otros)
. . . uco 3,62
14. Se han cumplido mis expectativas GIE 4.88
v - - =
e w0
GIEl 4,81
externas
16. Valore su nivel de.so.’rlsfocqon uco 357
global con el procedimiento de - - —
L L. GIHl 4,83
adjudicacién
17. Valore su nivel de satisfaccién con uco ) ) ) 4,34
la tutora externa o tutor externo GIEl 4,81
l&|3. ;)/ollore S|U r;lvfel dg sfahsfocc?ofn Uco 3,76
global con la tutorainterna o tutor GIE - - - 456
interno
19. Valore su nivel de satisfacciéon uco ) ) 3.91
global con las prdcticas externas GIH 4,88
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UNIVERSIDAD SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE,DECISIONES
EORDOBA PLAN DE MEJORA DEL TITULO
TITULO: | Graduado en Ingenieria Electrénica Industrial por la Universidad de Cérdoba

CURSO:

2013/14

PRIORIDAD?

ACCIONES DE MEJORA

Incentivar la participacion de los distintos agentes en la

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO?

Porcentaje de

RESPONSABLE DE LA
EJECUCION DE LA
ACCION

Coordinador de la

PROCEDIMIENTO A
UTILIZAR PARA
REALIZAR EL
SEGUIMIENTO3

Contabilizar el

P-11-1

META A CONSEGUIR PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LA
ACCION*

Mejorar los porcentajes de

A realizacion de las encuestas de los procedimientos (P-2 y P-8) articipacion Titulacién/ UGCT / nimero de encuestas | participacion en las encuestas,
P Y P P Profesorado completadas. que actualmente son bajos.
Resultado . .
; < . Mejorar el nivel de
. o . L, dimensiones Coordinador de la - ] -
Realizar campafias de informacion a los alumnos sobre la . - NO© y tipo de acciones | conocimiento de los alumnos
B ~ . encuestas alumnado Titulacién / . ~
ensefianza basada en competencias. - realizadas. acerca de la ensefanza
P4, P8 y P2 (si Profesorado. -
basada en competencias.
procede).
Resultado . -
Aumentar el conocimiento y uso de la guia docente por los dimensiones C_oordlp,ador de la N° de acciones Aumentar eI’conoumlento y
B Titulacion / ] uso de la guia docente por los
alumnos encuestas alumnado realizadas.
P4-111 Profesorado alumnos
Resultado Equipo de Direccidn de Mejorar el nivel de
. ) : o ) .
B Programas de movilidad dimensiones la EPS(_:, Coqll-dmador N Qe acciones conocimiento de los alumnos
encuestas alumnado de la Titulacion / realizadas sobre los programas de
P5-1 Profesorado movilidad.
Resultado Equipo de Direccidn de Meiorar el nivel de
. . dimensiones la EPSC, Coordinador N© de acciones jorar ¢
B Practicas externas - - ; conocimiento de los alumnos
encuestas alumnado de la Titulacion / realizadas sobre las practicas externas
P6-1V Profesorado. P
Responsable de la NO de acciones
. - - . . Pagina web de la pagina web de la EPSC | realizadas y P-7 Mejorar la informacién y
B ?oerif;ig: Iean algcviselglgga}g Epusscab”f;dﬁj&f informacion EPSC vy del titulo y del Titulo, y Equipo PROCEDIMIENTO estructura de la web de la
Y (www.uco.es/eps) de Direccion de la PARA LA DIFUSION EPSC.
EPSC DEL TITULO.
° : Mejorar el nivel de
Resultado . N c_Ie acclones conocimiento de los alumnos
~ . . L, . ) Coordinador de la realizadas y resultado .
B Campafas de difusion al alumnado y acciones de coordinacion dimensiones Titulacié di ) sobre las acciones de
entre materias del Titulo encuestas P2-I (item itulacién / Imensiones P coordinacién y fomentar el
Profesorado encuestas P2-I (item

9), P2-II (item 13)

9), P2-II (item 13).

numero de acciones de
coordinacién.

1: A=ALTA (se resolvera en 9 meses); M=MEDIA (se resolvera en 6 meses); B=BAJA (se resolvera en 3 meses)
2: Se definira el indicador que servira para el seguimiento de la accién, indicador de tipo cuantitativo (preferente) o cualitativo
3: Se puede establecer/proponer mas de un procedimiento

4: Definir el valor del indicador que se quiere alcanzar (cuantitativo o cualitativo)



http://www.uco.es/eps

SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE

UNIVERSIDAD
b
CORDOBA

DECISIONES P-11-II1

FICHA DE SEGUIMIENTO DE LA
ACCION DE MEJORA

(Se confeccionara una ficha para cada accion de mejora)

TITULO: | Graduado en Ingenieria Electrénica Industrial por la Universidad de Cérdoba

CURSO: | 2013/2014

INFORMACION SOBRE LA ACCION DE MEJORA

ACCION DE MEJORA: Incentivar la participacion de los distintos agentes en el titulo en general, asi
como en la realizacion de las encuestas de los procedimientos P-2 y P-8.
FECHA DE P .
FECHA DE INICIO DE LA . A 30-09-2015 (daltimo dia
ACCION: 22-02-2015 FINALIZACION DE LA | |, tiy0 curso 2014/2015)
ACCION:
RESPONSABLE DEL NOMBRE Y . .
INFORME DE APELLIDOS: Luis M. Fernandez de Ahumada
SEGUIMIENTO: CORREO
ELECTRONICO: Imfernandez@uco.es

PLAN DE ACTUACION PARA EL SEGUIMIENTO DE LA ACCION:

OBJETIVOS E INDICADORES
DE LA ACCION:

Porcentaje de participacion.

EQUIPO DE TRABAJO:

Coordinador de la Titulacion/ UGCT / Profesorado

META A CONSEGUIR CON LA
REALIZACION DE LA ACCION:

Mejorar los porcentajes de participacion en las encuestas, que
actualmente son bajos.

MECANISMO DE REALIZACION
DE LA ACCION:

Reuniones de coordinacion y campaiias de difusién.

DESTINATARIOS DE LA
ACCION DE MEJORA:

Alumnos, Profesores, Asesores Académicos y Personal de
Administracion y servicios

INFORMACION SOBRE LA ACCION DE MEJORA

VALORACION DE LAS
ACTUACIONES REALIZADAS:

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LA

ACCION (meta conseguida tras
el cumplimiento de la accién):

ANI'\LISI,S DEL DESARROLLO DE
LA ACCION:

SATISFACCION DE LOS/LAS
DESTINATARIOS/AS:

VALORACION GLOBAL DE LA ACCION

PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES
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SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE
UNIVERSIDAD DECISIONES

b
CORDOBA

(Se confeccionara una ficha para cada acciéon de mejora)

P-11-III

FICHA DE SEGUIMIENTO DE LA
ACCION DE MEJORA

TITULO: | Graduado en Ingenieria Electrénica Industrial por la Universidad de Cérdoba

CURSO: | 2013/2014

INFORMACION SOBRE LA ACCION DE MEJORA

ACCION DE MEJORA: Realizar campaiias de informacion a los alumnos sobre la enseilianza basada

en competencias

FECHA DE INICIO DE LA 22-09-2014 (primer dia

FECHA DE

FINALIZACION DE

30-09-2015 (daltimo dia

ACCION: lectivo curso 2014/2015) LA ACCION: lectivo curso 2014/2015)
RESPONSABLE DEL NOMBRE Y . .
INFORME DE APELLIDOS: Luis M. Fernandez de Ahumada
SEGUIMIENTO: CORREO Imfernandez@uco.es
ELECTRONICO: z@uco.

PLAN DE ACTUACION PARA EL SEGUIMIENTO DE LA ACCION:

OBJETIVOS E INDICADORES Resultado dimensiones encuestas alumnado P4, P8 y P2 (si

DE LA ACCION: procede).
EQUIPO DE TRABAJO: Coordinador de la Titulacion / Profesorado
META A CONSEGUIR CON LA Mejorar el nivel de conocimiento de los alumnos acerca de la

REALIZACION DE LA ACCION: | ensefianza basada en competencias.

MECANISMO DE REALIZACION
DE LA ACCION:

Campaiias de difusion.

DESTINATARIOS DE LA
ACCION DE MEJORA:

Alumnos

INFORMACION SOBRE LA ACCION DE MEJORA

VALORACION DE LAS
ACTUACIONES REALIZADAS:

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LA
ACCION (meta conseguida tras
el cumplimiento de la accion):

ANALISI§ DEL DESARROLLO DE
LA ACCION:

SATISFACCION DE LOS/LAS
DESTINATARIOS/AS:

VALORACION GLOBAL DE LA ACCION

PUNTOS FUERTES

PUNTOS DEBILES




SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE

UNIVERSIDAD
b
CORDOBA

DECISIONES P-11-II1

FICHA DE SEGUIMIENTO DE LA
ACCION DE MEJORA

(Se confeccionara una ficha para cada accion de mejora)

TITULO: | Graduado en Ingenieria Electrénica Industrial por la Universidad de Cérdoba

CURSO: | 2013/2014

INFORMACION SOBRE LA ACCION DE MEJORA

el s Ll ble Aumentar el conocimiento y uso de la guia docente por los alumnos.
FECHA DE INICIO DE LA | 22709-2014 (primer SEC SR 30-09-2015 (Gltimo dia
ACCION: dia lectivo curso FINALIZACION DE LA lectivo curso 2014/2015)
: 2014/2015) ACCION:
RESPONSABLE DEL NOMBRE Y . .
INFORME DE APELLIDOS: Luis M. Fernandez de Ahumada
SEGUIMIENTO: CORREO
ELECTRONICO: Imfernandez@uco.es

PLAN DE ACTUACION PARA EL SEGUIMIENTO DE LA ACCION:

OBJETIVOS E INDICADORES
DE LA ACCION:

Resultado dimensiones encuestas alumnado P4-II1

EQUIPO DE TRABAJO:

Coordinador de la Titulacion / Profesorado

META A CONSEGUIR CON LA
REALIZACION DE LA ACCION:

Aumentar el conocimiento y uso de la guia docente por los
alumnos.

MECANISMO DE REALIZACION
DE LA ACCION:

Campaiias de difusion.

DESTINATARIOS DE LA
ACCION DE MEJORA:

Alumnos

INFORMACION SOBRE LA ACCION DE MEJORA

VALORACION DE LAS
ACTUACIONES REALIZADAS:

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LA

ACCION (meta conseguida tras
el cumplimiento de la accién):

ANI'\LISI,S DEL DESARROLLO DE
LA ACCION:

SATISFACCION DE LOS/LAS
DESTINATARIOS/AS:

VALORACION GLOBAL DE LA ACCION

PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES
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UNIVERSIDAD
b
CORDOBA

SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE

DECISIONES

(Se confeccionara una ficha para cada accion de mejora)

P-11-I11

FICHA DE SEGUIMIENTO DE LA
ACCION DE MEJORA

TITULO: | Graduado en Ingenieria Electrénica Industrial por la Universidad de Cérdoba

CURSO: | 2013/2014

INFORMACION SOBRE LA ACCION DE MEJORA

ACCION DE MEJORA:

Programas de movilidad

FECHA DE INICIO DE LA
ACCION:

22-09-2014 (primer
dia lectivo curso

FECHADE
FINALIZACION DE LA

30-09-2015 (altimo dia
lectivo curso 2014/2015)

2014/2015) ACCION:
RESPONSABLE DEL NOMBRE Y . .
INFORME DE APELLIDOS: Luis M. Fernandez de Ahumada
SEGUIMIENTO: CORREO

ELECTRONICO: Imfernandez@uco.es

PLAN DE ACTUACION PARA EL SEGUIMIENTO DE LA ACCION:

OBJETIVOS E INDICADORES
DE LA ACCION:

Resultado dimensiones encuestas alumnado P5-1I

EQUIPO DE TRABAJO: Profesorado

Equipo de Direccion de la EPSC, Coordinador de la Titulacién /

META A CONSEGUIR CON LA

REALIZACION DE LA ACCION: | programas de movilidad.

Mejorar el nivel de conocimiento de los alumnos sobre los

MECANISMO DE REALIZACION

DE LA ACCION: Campanas de difusion.

DESTINATARIOS DE LA

ACCION DE MEJORA: Alumnos

INFORMACION SOBRE LA ACCION DE MEJORA

VALORACION DE LAS
ACTUACIONES REALIZADAS:

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LA
ACCION (meta conseguida tras
el cumplimiento de la accion):

ANALISI§ DEL DESARROLLO DE
LA ACCION:

SATISFACCION DE LOS/LAS
DESTINATARIOS/AS:

VALORACION GLOBAL DE LA ACCION

PUNTOS FUERTES

PUNTOS DEBILES

80



SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE

UNIVERSIDAD DECISIONES
- FICHA DE SEGUIMIENTO DE LA

ACCION DE MEJORA

(Se confeccionara una ficha para cada accion de mejora)

P-11-I11

TITULO: | Graduado en Ingenieria Electrénica Industrial por la Universidad de Cérdoba

CURSO: | 2013/2014

INFORMACION SOBRE LA ACCION DE MEJORA

eI s Ll b e Practicas externas
FECHA DE INICIO DE LA | 22709-2014 (primer SEC SR 30-09-2015 (Gltimo dia
ACCION: dia lectivo curso FINALIZACION DE LA lectivo curso 2014/2015)
- 2014/2015) ACCION:
RESPONSABLE DEL NOMBRE Y . .
INFORME DE APELLIDOS: Luis M. Fernandez de Ahumada
SEGUIMIENTO: CORREO
ELECTRONICO: Imfernandez@uco.es

PLAN DE ACTUACION PARA EL SEGUIMIENTO DE LA ACCION:

OBJETIVOS E INDICADORES
DE LA ACCION:

Resultado dimensiones encuestas alumnado P6-IV

EQUIPO DE TRABAJO: Profesorado

Equipo de Direccién de la EPSC, Coordinador de la Titulacién /

META A CONSEGUIR CON LA Mejorar el nivel de conocimiento de los alumnos sobre las

REALIZACION DE LA ACCION: | practicas externas.

MECANISMO DE REALIZACION

DE LA ACCION: Campanas de difusion.

DESTINATARIOS DE LA

ACCION DE MEJORA: Alumnos

INFORMACION SOBRE LA ACCION DE MEJORA

VALORACION DE LAS
ACTUACIONES REALIZADAS:

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LA
ACCION (meta conseguida tras
el cumplimiento de la accion):

ANALISI§ DEL DESARROLLO DE
LA ACCION:

SATISFACCION DE LOS/LAS
DESTINATARIOS/AS:

VALORACION GLOBAL DE LA ACCION

PUNTOS FUERTES

PUNTOS DEBILES

80



SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE

UNIVERSIDAD DECISIONES

B FICHA DE SEGUIMIENTO DE LA
CORDOBA "
(Se confeccionara una ficha para cada accion de mejora)
TITULO: | Graduado en Ingenieria Electrénica Industrial por la Universidad de Cérdoba
CURSO: | 2013/2014
INFORMACION SOBRE LA ACCION DE MEJORA
ACCION DE MEJORA: Mejora de la accesibilidad y usabilidad de la informacion contenida en la web
de la EPSC y del Titulo.
FECHA DE
:E‘é':gND_E INICIODELA | 55 92-2015 FINALIZACION DE LA | 24 de junio de 2015 (*)
: ACCION:
RESPONSABLE DEL NOMBRE Y Responsable de la pagina web de la EPSC y del Titulo. Equipo
INFORME DE APELLIDOS: directivo de la EPSC
SEGUIMIENTO: CORREO
ELECTRONICO:

(*) Se indica esa fecha (previa al plazo de preinscripciéon en el DUA) para tenerla en cuenta de cara a los alumnos de
nuevo ingreso que quieran iniciar la preinscripcion, no obstante, esta accidén se desarrolla durante todo el curso
académico dada la labor de mantenimiento y actualizacién que se exige.

PLAN DE ACTUACION PARA EL SEGUIMIENTO DE LA ACCION:

OBJETIVOS E INDICADORES Resultado dimensiones encuestas P2-I (item 22), P2-II (item 9)
DE LA ACCION: y P2-III (item 3). Procedimiento P-7

EQUIPO DE TRABAJO: de la EPSC

Responsable de la pagina web de la EPSC y del Titulo. Equipo directivo

META A CONSEGUIR CON LA
REALIZACION DE LA ACCION:

Mejorar la informacion y estructura de la web de la EPSC

MECANISMO DE REALIZACION | N° de acciones realizadas y P-7 PROCEDIMIENTO PARA LA
DE LA ACCION: DIFUSION DEL TITULO (Modificacion de la pagina web).

DESTINATARIOS DE LA

ACCION DE MEJORA: Alumnos de nuevo ingreso y alumnos en general

INFORMACION SOBRE LA ACCION DE MEJORA

VALORACION DE LAS
ACTUACIONES REALIZADAS:

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LA
ACCION (meta conseguida tras
el cumplimiento de la accion):

ANI'\LISI,S DEL DESARROLLO DE
LA ACCION:

SATISFACCION DE LOS/LAS
DESTINATARIOS/AS:

VALORACION GLOBAL DE LA ACCION

PUNTOS FUERTES

PUNTOS DEBILES

80



SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE

UNIVERSIDAD DECISIONES
b
CORDOBA

(Se confeccionara una ficha para cada accion de mejora)

P-11-I11

FICHA DE SEGUIMIENTO DE LA
ACCION DE MEJORA

TITULO: | Graduado en Ingenieria Electrénica Industrial por la Universidad de Cérdoba

CURSO: | 2013/2014

INFORMACION SOBRE LA ACCION DE MEJORA

ACCION DE MEJORA: Campaiias de difusién al alumnado y acciones de coordinacion entre materias
del Titulo.
FECHA DE
FECHA DE INICIODE LA | 5, 5 >015 FINALIZACION DE LA | 24 de junio de 2015 (*)
ACCION: =
ACCION:
RESPONSABLE DEL NOMBRE Y . .
INFORME DE APELLIDOS: Luis M. Fernandez de Ahumada
SEGUIMIENTO: CORREO

ELECTRONICO:

Imfernandez@uco.es

PLAN DE ACTUACION PARA EL SEGUIMIENTO DE LA ACCION:

OBJETIVOS E INDICADORES

DE LA ACCION: Resultado dimensiones encuestas P2-I (item 9), P2-II (item 13)

EQUIPO DE TRABAJO: Coordinador de la Titulacidon / Profesorado

META A CONSEGUIR CON LA

REALIZACION DE LA ACCION: h )
coordinacion.

Mejorar el nivel de conocimiento de los alumnos sobre las
acciones de coordinaciéon y fomentar el nimero de acciones de

MECANISMO DE REALIZACION | N° de acciones realizadas y resultado dimensiones encuestas

DE LA ACCION: P2-I (item 9), P2-II (item 13).

DESTINATARIOS DE LA

ACCION DE MEJORA: Alumnos

INFORMACION SOBRE LA ACCION DE MEJORA

VALORACION DE LAS
ACTUACIONES REALIZADAS:

NIVEI’. DE CUMPLIMIENTO DE LA
ACCION (meta conseguida tras
el cumplimiento de la accidn):

ANI’\LISI’S DEL DESARROLLO DE
LA ACCION:

SATISFACCION DE LOS/LAS
DESTINATARIOS/AS:

VALORACION GLOBAL DE LA ACCION

PUNTOS FUERTES

PUNTOS DEBILES

80



TITULACION: GRADO DE INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL

PROCEDIMIENTO P-11 (I, 11 y 111): PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO

CURSO
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2010-11
PRIORIDAD: Media Objetivo/Meta:
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: m
Medio od
Indicador de Seguimiento (descripcion) 9( X

1 Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) | (PONER EL VALOR CONSEGUIDO DEL INDICADOR) '5 §
Responsable del Seguimiento QX
Procedimiento para Realizar el Seguimiento o
Periodicidad

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2011-12
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: -
Alto <
Indicador de Seguimiento (descripcién) '5 (@)

2 Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) | (PONER EL VALOR CONSEGUIDO DEL INDICADOR) g 9,: '
Responsable del Seguimiento i '5
Procedimiento para Realizar el Seguimiento % S
Periodicidad o

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2011-12
PRIORIDAD: Objetivo/Meta: -
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: 8 :
<
Indicador de Seguimiento (descripcion) '5 g

3 Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) | (PONER EL VALOR CONSEGUIDO DEL INDICADOR) T 9( '
Responsable del Seguimiento ui '5
Procedimiento para Realizar el Seguimiento % 9
Periodicidad i

Desarrollo de los cursos: 2012-2013, 2013-2014 y 2014-2015:




TITULACION: GRADO DE INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL

PROCEDIMIENTO P-11 (I, 11 y 111): PLAN DE MEJORA PARA EL CURSO 2012/2013

Plan de Mejora de Indicadores

2012-13

Objetivo/Meta: Aumentar la participacion de alumnos ® .
PRIORIDAD: Alta Accion d — —— —— . S S c
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: ccion de mejora: Aumentar el grado de dlfusmn y part|C|paC|.on, asi como reforzar entre el o % 2.0

Profesorado y los Alumnos los aspectos mas relevantes reflejados en el Autoinforme de seguimiento | & © S
Alto . i 8 A . J ., SE32on

del Titulo. Incidir mas en las reuniones de Coordinacion asi como en los distintos foros del Titulo 5S¢ S
Indicador de Seguimiento (descripcion) Porcentaje de participacion 8 89 €
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE < LC) 8 P
Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulacién/ UGCT / Profesorado '5 g 5
Procedimiento para Realizar el Seguimiento Contabilizar el nimero de encuestas completadas. 1298 encuestas sobre la calidad en la ensefianza 8 03: =t
Periodicidad Anual w

Plan de Mejora de Indicadores 2012-13

PRIORIDAD: Alta
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Alto

Objetivo/Meta: Mejorar el nivel de conocimiento de los alumnos sobre las practicas externas

Accion de mejora: Informacion en la web de la EPSC sobre las practicas externa

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Pagina web de la EPSC

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE

Responsable del Seguimiento

Equipo directivo de la EPSC, Coordinador de la Titulacion y asesores

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

NO° de acciones realizadas. 2, jornadas de bienvenida 24/09/2012 y reunién alumnos 15/05/2013

Periodicidad

Anual

EJECUTADO
EL24/09/2012
15/05/2013

Plan de Mejora de Indicadores

N
o
=
l}.)
[y
w

PRIORIDAD: Alta
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Alto

Objetivo/Meta: Mejorar el nivel de conocimiento de los alumnos sobre los programas de movilidad.

Accién de mejora: Informacion en la web de la EPSC sobre los programas de movilidad

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Pagina web de la EPSC

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE

Responsable del Seguimiento

Subdirector de relaciones exteriores de la EPSC, Coordinador de la Titulacién y asesores.

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

NO de acciones realizadas. 2, jornadas de bienvenida 24/09/2012 y reunién alumnos 15/05/2013

Periodicidad

Anual

EJECUTADO
EL24/09/2012
15/05/2013

Plan de Mejora de Indicadores 2012-13
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Aumentar el conocimiento y uso de la guia docente por los alumnos
,'::tVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Difusion sobre la existencia de la guia docente y potenciar su uso por los alumnos | & o
(0] nNs 9
Indicador de Seguimiento (descripcion) Resultado dimensiones encuestas alumnado P4-II1 f_': g g
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE 8 g 5
Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulacién / Profesorado. UBJ E =

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

N° de acciones realizadas. 2, jornadas de bienvenida 24/09/2012 y reunién alumnos 15/05/2013

Periodicidad

Anual




TITULACION: GRADO DE INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL

PROCEDIMIENTO P-11 (I, 11 y 111): PLAN DE MEJORA PARA EL CURSO 2013/2014

Plan de Mejora de Indicadores

2013-14

PRIORIDAD: Alta
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Alto

Objetivo/Meta: Aumentar la participacion de alumnos

Accién de mejora: Aumentar el grado de difusidn y participacion, asi como reforzar entre el
Profesorado y los Alumnos los aspectos mas relevantes reflejados en el Autoinforme de seguimiento
del Titulo. Incidir mas en las reuniones de Coordinacién asi como en los distintos foros del Titulo

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Porcentaje de participacién

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE

Responsable del Seguimiento

Coordinador de la Titulacion/ UGCT / Profesorado

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

Contabilizar el numero de encuestas completadas.

Periodicidad

Anual

y el 2102/2014 Reuniones
de Coordinacién

Plan de Mejora de Indicadores

n [EJECUTADO EL 19/09/13

o
=
({Q
=
S

PRIORIDAD: Alta Sabsjae(tji;/oénMsgi:q;::trétriEil;asr. con las campafias de informacién a los alumnos sobre la ensefianza > ;; %
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: — — - — = 22
Alto Accion de mejora. Mejorar el nivel de conocimiento de los alumnos acerca de la ensefianza basada en Ho S
competencias o a 53

Indicador de Seguimiento (descripcion) Resultado dimensiones encuestas alumnado P4, P8 y P2 a g 2 2
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE ri: % § 3
Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulacién / Profesorado. 8 o -(%; é
Procedimiento para Realizar el Seguimiento N° de acciones realizadas: 2 "'j % =
Periodicidad Anual G

Plan de Mejora de Indicadores 2013-14

PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Aumentar el conocimiento y uso de la guia docente por los alumnos .
Z:t\c/)EL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Difusion sobre la existencia de la guia docente y potenciar su uso por los alumnos 5‘ J,E g
cC C

S S

Indicador de Seguimiento (descripcion) Resultado dimensiones encuestas alumnado P4-111 g g § g
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE A g 82
Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulacién / Profesorado. ,i: g § 3
Procedimiento para Realizar el Seguimiento N© de acciones realizadas. 2, jornadas de bienvenida 23 y 24/09/2013 8 NE 8
Periodicidad Anual w g £
Procedimiento para Realizar el Seguimiento N° de acciones realizadas. 2, jornadas de bienvenida 24/09/2012 y reunién alumnos 15/05/2013 W83

Periodicidad

Anual




TITULACION: GRADO DE INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL

PROCEDIMIENTO P-11 (I, 11 y 111): PLAN DE MEJORA PARA EL CURSO 2014/2015

Plan de Mejora de Indicadores

2014-15

Objetivo/Meta: Aumentar la participacion de Alumnos, Profesores, Asesores Académicos y E\ g
PRIORIDAD: Alta PAS_.,MeJorar_Ios porcentajes de part|C|pac_|on.(,an las en_CL_Jestéls : - ° § 0
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Aumentar el grado de dlqu’IOH y part|C|paC|on_, asi como refor_zar entre g % 59
Alto el Profesor_ado y los Alumnos I_o_s aspectos mas rel_evantes reerJa_dos en el Automforme JSo 2 2 g
de seguimiento del Titulo. Incidir mas en las reuniones de Coordinacién asi como en los 3 ° = K g 3
distintos foros del Titulo. Mejorar los porcentajes de participacién en las encuestas. o2 g &3 ;
Indicador de Seguimiento (descripcion) Porcentaje de participacién 8 8 =35 § ;E’ §
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE < é e 2 s
Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulacién/ UGCT / Profesorado '5 ;’E ;§ g é §
Procedimiento para Realizar el Seguimiento Contabilizar el nUmero de encuestas completadas: @ < g § E 3 S
Periodicidad Anual WrSaxs3Z
Plan de Mejora de Indicadores 2014-15
o Objetivo/Meta: Continuar con las campafias de informacién a los alumnos sobre la > s
ET\I/OETE)G\%BL?:\%ENTO PREVISTO: ensefianza basada en competencias. _ _ & ‘E 258
Alto Accion de mejora: Mejorar el nivel de conocimiento de los alumnos acerca de la ensefianza IN s g’ Is] §
basada en competencias d 32 S % .p_oa
Indicador de Seguimiento (descripcion) Resultado dimensiones encuestas alumnado P4, P8 y P2 o 8 22 ‘5" &
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE 9( S L3 2 B
Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulacién / Profesorado. 5 N c;é ; B 8
Procedimiento para Realizar el Seguimiento N© de acciones realizadas: 2, ]orr_madas de bienvenida 22, 23 y 24/09/2014 y durante 8 E E § g
todo el curso por parte del Coordinador y Profesores 5 S3ir3
Periodicidad Anual ' ©
Plan de Mejora de Indicadores 2014-15
Objetivo/Meta: Aumentar el conocimiento y uso de la guia docente por los alumnos > s
PRIORIDAD: Baja R =83 .
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Difusién sobre la existencia de la guia docente y potenciar su uso por o 2 §>-8 %
Alto los alumnos Ss 2825
Wo gz ed
. — — - " OS99 > s o
Indicador de Seguimiento (descripcion) Resultado dimensiones encuestas alumnado P4-II1 08254
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE ,i: i ?g = oD
Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulacién / Profesorado. 8 E =B g
Procedimiento para Realizar el Seguimiento NO° de acciones realizadas. 1, jornadas de bienvenida 22, 23 y 24/09/2014 & S % é.):; 2
Periodicidad Anual WS ir 3




Plan de Mejora de Indicadores

N
S|
=
o

PRIORIDAD: Baja
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Alto

Objetivo/Meta: Mejorar el nivel de conocimiento de los alumnos sobre los
programas de movilidad.

Accion de mejora: Campafias de informacidn para mejorar el nivel de conocimiento
de los alumnos sobre los programas de movilidad, asi como mejorar la informacién
disponible a través de la pagina web del Titulo.

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Resultado dimensiones encuestas alumnado P5-1

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE

Responsable del Seguimiento

Equipo de Direccién de la EPSC, Coordinador de la Titulacién / Profesorado.

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

N© de acciones realizadas: 3, jornadas de bienvenida 22, 23 y 24/09/2014, reunién
con los alumnos 08/01/2015 y durante todo el curso por parte del Equipo de
Direccion, Coordinador y Profesores.

Periodicidad

Anual

-EJECUTADO EL 22, 23y 24/09/2014
Jornadas de bienvenida a alumnos de

nuevo ingreso.

-Reunion del equipo directivo con todo
los alumnos de la EPSC 08/01/2015.

Plan de Mejora de Indicadores

N
o
=
~

-Reunidn del equipo directivo con todos &
los alumnos de la EPSC 02/02/2015.

N
al

-Ejecutado durante todo el curso por el

Profesorado.

PRIORIDAD: Baja
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:

Objetivo/Meta: Mejorar el nivel de conocimiento de los alumnos sobre las practicas
externas.

Accién de mejora: Campafias de informacion para mejorar el nivel de conocimiento

g § g

IS o 5

~ 2 5 2

Alto de los alumnos sobre las practicas externas, asi como mejorar la informacion Q < § 5 g

disponible a través de la pagina web del Titulo. N -‘-f CR=
Indicador de Seguimiento (descripcion) Resultado dimensiones encuestas alumnado P6-1V j S g% § S
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE Py aé) 3 5538
Responsable del Seguimiento Equipo de Direccidn de la EPSC, Coordinador de la Titulacién / Profesorado. 8 ] %J’; x33
NO de acciones realizadas: 3, jornadas de bienvenida 22, 23 y 24/09/2014, reunién ,i: 3 S 'E 2 28 %
Procedimiento para Realizar el Seguimiento con los alumnos xx/xx/2015 y durante todo el curso por parte del Equipo de 8 8 § = g g a
Direccion, Coordinador y Profesores. w g T2 % < 8 E
Periodicidad Anual uysgcx é =

Plan de Mejora de Indicadores 2014-15

PRIORIDAD: Baja
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Alto

Objetivo/Meta: Mejora de la accesibilidad y usabilidad de la informacion contenida
en la web de la EPSC y del Titulo.

Accion de mejora: Mejorar la organizacion y estructura de la informacion publicada
en la web de la EPSC y del Titulo, manteniéndola actualizada, con informacién clara
sobre las practicas externas y los programas de movilidad, asi como informacion
dirigida a los alumnos de nuevo ingreso y/o agentes interesados.

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Resultado dimensiones encuestas P2-1I (item 22), P2-II (item 9) y P2-III (item 3).
Procedimiento P-7

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE

Responsable del Seguimiento

Responsable de la pagina web de la EPSC y del Titulo, y Equipo de Direccion de la
EPSC

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

N© de acciones realizadas y P-7 PROCEDIMIENTO PARA LA DIFUSION DEL TITULO.

Periodicidad

Anual

-Ejecutado durante todo el curso por el

Jresponsable de la pagina web.




Plan de Mejora de Indicadores

2014-15

PRIORIDAD: Baja
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Alto

Objetivo/Meta: Campafias de difusidn al alumnado y acciones de coordinacién entre
materias del Titulo.

Accién de mejora: Mejorar el nivel de conocimiento de los alumnos sobre las
acciones de coordinacion y fomentar el nimero de acciones de coordinacion.

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Resultado dimensiones encuestas P2-1 (item 9) y P2-II (item 13).

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE

Responsable del Seguimiento

Coordinador de la Titulacién / Profesorado

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

NO de acciones realizadas y resultado dimensiones encuestas P2-I (item 9), P2-II
(item 13).

Periodicidad

Anual

-Reunion de Coordinacion del Grado

-Ejecutado durante todo el curso por
XX/xx/2015

el profesorado.
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