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AUTOINFORME GLOBAL DE RENOVACION DE LA ACREDITACION

Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD DE CORDOBA

ID Ministerio 2501797

Denominacion del titulo Graduado en Ingenieria Electronica Industrial

Curso académico de implantacion 2010/2011

Web del centro/Escuela de Posgrado https.//www.uco.es/eps/

Web de la titulacién https://www.uco.es/eps/es/titulaciones/gr-ing-
electronica-industrial

Convocatoria de renovacion de acreditacion 2021/2022

Centro o Centros donde se imparte, en caso de ser un | Escuela Politécnica Superior de Cordoba

titulo conjunto especificar las universidades donde se

imparte

NOTA PREVIA sobre presentacion y consulta de evidencias que respaldan este Autoinforme de
renovacion de la Acreditacion:

Tanto las evidencias indispensables como las recomendables sefialadas en la “Guia para la Renovacion de
la Acreditacion de los Titulos de Grado y Master " se hacen constar a lo largo del Autoinforme, en su
mayoria, por medio de enlaces que directamente dirigen a los documentos o paginas web que recoge la
informacion.

Ademas, la Universidad de Cordoba ha preparado para la consulta ordenada de evidencias un apartado
denominado "ACREDITACION" en la plataforma para la gestién de los Sistemas de Garantia de Calidad de
los Titulos a la que se accede a través del siguiente enlace:

http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com content&view=article&id=270&Itemid=208

y que requiere la autenticacién por medio del siguiente usuario y contraseia que se indican a
continuacion:
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I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante
y a la sociedad.

Analisis

Difusion Web y otras acciones de difusion y publicidad del titulo.

La informacién y difusion del titulo entre los distintos colectivos interesados se basa principalmente
en la pagina web del centro [C1 E1a] y en particular en la de este titulo [C1 E1b] donde pueden
encontrar toda la informacién de interés: Informacién general, datos del documento BOE vy Verifica,
SGC [C1 Eic] con el Gltimo y mas reciente plan de difusion [C1 E1d], datos del Coordinador de la
titulacion y de los asesores académicos [C1 E1f], programas y temporizacién de las asignaturas,
horarios, fechas de examenes, actividades extraacadémicas, trabajo fin de Grado, normativa,
servicios, etc. Dicha informacién pretende cubrir las necesidades de todos los grupos de interés. La
informacion de interés para estudiantes extranjeros esta disponible en inglés.

En la pagina principal del centro [C1 E1a] se cuenta con un banner en el que se da difusion a los
eventos mas destacados en cada momento. Asi antes del periodo de presinscripciéon se informa
sobre los distintos titulos del centro, antes del inicio de la matriculacién de los plazos, tramites
correspondientes, ... Igualmente, se cuenta con un bloque de novedades donde se da difusién de
cursos, becas, plazos, tramites, ... interesantes para los distintos colectivos.

Complementariamente, también se emplean otros canales de difusion como boletines de
informacion y listas de correo electronico (estudiantes de la titulacion, estudiantes asesorados,
estudiantes interesados en temas de movilidad, profesores de la titulacion, profesores del centro,
departamentos, PAS del centro, egresados y empleadores), asambleas informativas, servicios de
intranet, atencion telefénica y atencion directa y personalizada.

Mencién especial debe tener la presencia en redes sociales donde, a través de los canales mas
conocidos, se mantiene una conversacion continua relacionada con la ingenieria industrial e
informatica [C1_E1g]. Cabe destacar el canal de Telegram de la EPSC en el que de forma periddica se
informa de todas las novedades del centro. La informacién disponible sobre el titulo es coherente a
través de todos los canales.

A primeros de octubre de 2021 se ha lanzado entre los alumnos el concurso “;Por qué soy
Ingenier@?” [C1_E1h] que estara abierto durante los primeros meses del curso 2021-22 en el que los
alumnos deben grabar un video en el que expliquen su motivacién personal para estudiar Ingenieria
en la EPSC. El objetivo de este concurso es retar los prejuicios existentes alrededor de estas carreras,
y motivar a otros estudiantes a que elijan la Ingenieria por las ventajas profesionales que puedan
suponer en el futuro

Toda esta actividad encuentra su respuesta en las encuestas del Procedimiento P2.1 (item 1 e item 2
a partir del curso 2019-20) y P2.II (item 1), P2.11I (item 1) [C1 E2] donde se valora positivamente, con
resultados que estan alineados con los del resto de grados de la UCO.

Mecanismos de actualizacion de la informacion relativa a: calendarios, guias docentes, organizacion

Estos ultimos afos se ha hecho un gran esfuerzo sobre la pagina web del titulo [C1 _E1b] y del Centro
[C1 E1a] para ofrecer toda la informacion de interés a los distintos colectivos implicados en la
Titulacion (futuros estudiantes, estudiantes en sus distintas fases, egresados, profesorado, PAS y

V02 16/12/14


https://www.uco.es/eps/es/
https://www.uco.es/eps/es/titulaciones/gr-ing-electronica-industrial
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=226&Itemid=184
https://www.uco.es/eps/es/por-que-soy-ingeniero
https://www.uco.es/eps/es/
https://www.uco.es/eps/es/info-gral/plan-de-accion-tutorial
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/GIEI/planDifusion/Plan_difusion_GIEI_2021.pdf
https://www.uco.es/eps/es/sistema-garantia-calidad-ing-elec-industrial
https://www.uco.es/eps/es/titulaciones/gr-ing-electronica-industrial
https://www.uco.es/eps/es/
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empleador) lo méas actualizada posible.

Toda la informacién se actualiza de forma regular, de modo que los colectivos interesados puedan
disponer de la misma con suficiente antelacion. Los responsables del seguimiento de la informaciéon
publica son el Equipo de Direccion de la EPSC, quienes coordinan la revisién y actualizacién de
contenidos. La persona responsable de la actualizacion de la informacién en la web es la
Subdirectora de Calidad y Planes de Estudio, apoyada en todo momento por el equipo directivo,
quien cada uno en su ambito proporciona la informacién que hay que actualizar y/o publicar en los
diferentes momentos del curso. El plan de difusién [C1 E1d] del titulo recoge anualmente qué
informacion se hace publica, como se hace y a quién va dirigida.

Los principales contenidos estan sometidos a un calendario de actualizacion de acuerdo con las
exigencias de la normativa académica y los protocolos para la planificacién anual de las enseianzas
impartidas en la Universidad de Cérdoba. En la Universidad de Cérdoba el calendario académico se
planifica con un curso de antelacién (en diciembre del curso x/x+1 se aprueba el calendario que se
implantara en septiembre del curso x+1/x+2), lo cual implica que practicamente toda la informacion
esta disponible con un afio de antelacion, como por ejemplo las guias docentes [C1 E3], calendario
de examenes o la organizacion docente. En este sentido, y como evidencia, se puede consultar el
Calendario académico curso 2021-2022, aprobado durante el curso 2020-2021.[C1 E4]

Actualizacién guias docentes

Durante los meses de mayo y junio se lleva a cabo el proceso de realizaciéon de las guias docente que
culmina en junio con la publicacién de las mismas con tiempo suficiente para que los alumnos las
puedan consultar antes del periodo de matriculacion. La elaboraciéon de dichas guias se realiza a
través de la plataforma e-guiado[C1 E5], la cual permite a los centros, una vez terminado el proceso
publicar todas las guias. La actualizacién en la web es automatica. Si durante el curso fuera necesario
realizar alguna modificacion en alguna guia docente (por cambio de profesorado), tras la
autorizacion por parte de Rectorado, la plataforma e-guiado permite la republicaciéon de las guias
afectadas, actualizandose automaticamente la informacion en la web del Titulo.

Actualizacién profesorado

Una vez actualizadas y publicadas las guias en e-guiado, se cuenta con mecanismos automaticos para
que la informacion de los profesores se actualice rapidamente en la web [C1-E6]

Actualizaciéon de los horarios

Para la elaboracion de los horarios se utiliza un software que una vez terminado el proceso los
publica en una direccion web prefijada, que estd enlazada en la pagina web del titulo [C1-E7]. Si
durante el curso fuera necesario hacer alguna modificaciéon en los horarios, se haria sobre el
programa que automaticamente actualizaria la informacién en la direccién web prefijada y por ende
en la pagina web del titulo.

Fortalezas y logros

* Toda la informacién relevante es publica con tiempo suficiente, siendo un instrumento eficaz en
la toma de decisiones.

* Se publica informacién dirigida a cada uno de los grupos de interés.
¢ Lainformacién disponible sobre el titulo es coherente a través de todos los canales.

* La informacion presentada se actualiza con regularidad conforme a la memoria oficial del titulo y
sus modificaciones.
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https://www.uco.es/eps/es/horarios-ing-elect-industrial
https://www.uco.es/eps/es/coordinacion-profesorado-ing-elect-industrial
https://www.uco.es/eguiado/
https://www.uco.es/organizacion/secretariageneral/calendario-academico
https://www.uco.es/eps/es/programas-asignaturas-ing-elect-industrial
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/GIEI/planDifusion/Plan_difusion_GIEI_2021.pdf
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/GIEI/planDifusion/Plan_difusion_GIEI_2021.pdf
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/GIEI/planDifusion/Plan_difusion_GIEI_2021.pdf
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/GIEI/planDifusion/Plan_difusion_GIEI_2021.pdf
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¢ La presencia en redes sociales es permanente, generando noticias varias veces al dia.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

En el Gltimo informe de Seguimiento del Plan de Mejora [C1 E9], de 12 de noviembre de 2020, se
indicaba la siguiente recomendacién respecto a este criterio:

* Recomendacion 1: Se deben aportar en la Web del Titulo los convenios de practicas de empresa
que se ofertan desde la Universidad, con informacién completa sobre tutores en la empresa y su
cualificacién.

© Mejora adoptada: Se ha actualizado el documento de solicitud de publicidad de oferta de
practicas de empresa para que incluya dicha informacion, tal como se puede apreciar en las
ofertas publicadas [C1 E8]

Evidencias

[C1_E1a] Pagina web de la EPSC
[C1_E1b] Pagina web del titulo
[C1_E1c] Pagina web del SGC del titulo
[C1_Ead] Plan de difusién del titulo
[C1-E1f] Plan de accién tutorial
[C1_E1g] Redes sociales de la EPSC:
e https://www.facebook.com/epsc.uco/
e https://twitter.com/epsc uco
*  https://www.instagram.com/epsc.uco/
*  https://www.linkedin.com/company/escuela-polit%C3%A9cnica-superior-de-c
%C3%B3rdoba/
*  https://www.youtube.com/channel/UCADa5jX3wD KTIML8QD52kQ
*  https://t.me/epsc_uco
[C1_E1h] Concurso “;Por qué soy Ingenier@?”
[C1_E2] Acceso a “Registros” de Grados
[C1_E3] Programas de las asignaturas del titulo
[C1_E4] Calendario académico oficial
[C1_E5] Plataforma eguiado
[C1_E6] Coordinacién y Profesorado del titulo
[C1_E7] Horarios del titulo
[C1_E8] Oferta de practicas para estudiantes
[C1_E9] Informe Seguimiento Plan de Mejora convocatoria 2019/2020

Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado
con los mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion
del titulo y orientado a la mejora continua.

Analisis

Breve resena de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGC.
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http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/171/10/3
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/171/10/3
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/171/10/3
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/171/10/3
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/171/10/3
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/171/10/3
https://www.uco.es/eps/es/ofertas-de-practicas-para-estudiantes
https://www.uco.es/eps/es/horarios-ing-elect-industrial
https://www.uco.es/eps/es/horarios-ing-elect-industrial
https://www.uco.es/eps/es/coordinacion-profesorado-ing-elect-industrial
https://www.uco.es/eps/es/coordinacion-profesorado-ing-elect-industrial
https://www.uco.es/eguiado/
https://www.uco.es/organizacion/secretariageneral/calendario-academico
https://www.uco.es/eps/es/programas-asignaturas-ing-elect-industrial
https://www.uco.es/eps/es/programas-asignaturas-ing-elect-industrial
https://www.uco.es/eps/es/programas-asignaturas-ing-elect-industrial
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=226&Itemid=184
https://www.uco.es/eps/es/por-que-soy-ingeniero
https://t.me/epsc_uco
https://www.youtube.com/channel/UCADa5jX3wD_KTlML8QD52kQ
https://www.linkedin.com/company/escuela-polit%C3%A9cnica-superior-de-c%C3%B3rdoba/
https://www.linkedin.com/company/escuela-polit%C3%A9cnica-superior-de-c%C3%B3rdoba/
https://www.linkedin.com/company/escuela-polit%C3%A9cnica-superior-de-c%C3%B3rdoba/
https://www.instagram.com/epsc.uco/
https://twitter.com/epsc_uco
https://www.facebook.com/epsc.uco/
https://www.uco.es/eps/es/info-gral/plan-de-accion-tutorial
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/GIEI/planDifusion/Plan_difusion_GIEI_2021.pdf
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/GIEI/planDifusion/Plan_difusion_GIEI_2021.pdf
https://www.uco.es/eps/es/sistema-garantia-calidad-ing-elec-industrial
https://www.uco.es/eps/es/sistema-garantia-calidad-ing-elec-industrial
https://www.uco.es/eps/es/sistema-garantia-calidad-ing-elec-industrial
https://www.uco.es/eps/es/titulaciones/gr-ing-electronica-industrial
https://www.uco.es/eps/es/titulaciones/gr-ing-electronica-industrial
https://www.uco.es/eps/es/
https://www.uco.es/eps/es/
https://www.uco.es/eps/es/
https://www.uco.es/eps/es/ofertas-de-practicas-para-estudiantes
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/171/10/3
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La Unidad de Garantia de Calidad del Grado en Ingenieria Electronica Industrial (UGC) esta activa
desde su constitucion el 27 de enero de 2011, contando desde 2015 con un agente externo vinculado
al mundo de la empresa o de los colegios profesionales, en calidad de asesor. El listado de sus
miembros se puede consultar en la web del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) del titulo [C2 E1a].

La UGC tiene como mision establecer con eficiencia un sistema de calidad que implique la mejora
continua y sistematica de este titulo de grado. Contribuye a que se disponga de indicadores de
calidad que lo hagan cada vez mas satisfactorio y atractivo para todas las partes implicadas,
propiciando la mejora continua de la titulacién.

El SGC sigue el modelo propuesto por la DEVA y esta unificado para todos los titulos de la UCO. La
UGC ha actuado conforme a lo establecido en la memoria del SGC en vigor, reuniéndose de forma
periddica desde su constitucion para tratar toda incidencia o informacién objeto de analisis, con el
fin de garantizar el correcto desarrollo del titulo, y como via para aportar mejoras a raiz de las
revisiones llevadas a cabo. Las actas de todas las sesiones de la UGC desarrolladas hasta la fecha
pueden consultarse a través de la pagina web del Titulo[C2 E1b].

El 16/05/2019 se aprueban en Comision de Calidad de los Titulos los nuevos modelos de encuestas
para los procedimientos P2, P5, P6 y P9.

El 24 de julio de 2020, en Consejo de Gobierno de la UCO (CG), se aprobo el Modelo marco de los
sistemas de garantia de calidad de los titulos de grado y master. Como consecuencia de ello, el
manual del SGC [C2 Eic] se adaptd a dicho modelo siendo aprobado en J.E del 11/12/2020. Este
marco manifestaba la necesidad de elaborar un plan de difusiéon del titulo que estableciese los
mecanismos pertinentes para publicar la informacién sobre el plan de estudios, su desarrollo y
resultados, con el fin de que llegase a todas las partes interesadas. Asimismo, se establecia un
procedimiento (Procedimiento P.11), donde se emplazaba al desarrollo de un plan de mejora anual
que se pudiese completar atendiendo a las recomendaciones de la DEVA en el Gltimo Informe de
Seguimiento.

En JE del 11/12/2020 también se aprobé el nuevo reglamento de funcionamiento interno de la UGC
[C2 E1d] de acuerdo al modelo aprobado en CG del 25/09/2020

En el afno 2020, como consecuencia de la pandemia de la COVID 19, el Servicio de Calidad y
Planificacion de la UCO, siguiendo las orientaciones de la DEVA, elabor6é el documento, "Guia
actuaciones SGC DE LOS TiTULOS OFICIALES_COVID19". Este documento recogia la adaptacion,
recopilacion y su posterior exposicion en los autoinformes, tanto de las medidas adoptadas durante
el estado de alarma, como de las evidencias recomendables que servian para justificar las mismas,
[C2 E3a], [C2 E3b]. Estos documentos hacian hincapié en el importante papel que jugaban las UGC
en todo el proceso, actuando en coordinacion con los responsables de centros y titulos para analizar
y evaluar la eficacia de las medidas adoptadas.

Ademas, dentro de las actuaciones que venian definidas en ese documento se indicaba que era
necesario recopilar informaciéon sobre el proceso de adaptacién. Para ello se establecieron
mecanismos objetivos y subjetivos:

¢ Objetivos: Modificacién de los procedimientos actuales para incluir nuevas preguntas y/o
preparar un sistema paralelo de satisfaccion (modelo comin de encuestas andaluz). [C2 E4a
C2 E4b, C2 E4c]

*  Subjetivo: para recopilar informacion sobre el proceso de adaptacion, se solicito a partir de esa
fecha un informe final a los coordinadores de las asignaturas una vez finalizado el periodo
docente (este informe esta recogido en el articulo 65.1e del Reglamento de Régimen
Académico). [C2_E5]
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https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/evidencias_reacreditacion/informeCoordinadorAsignatura.pdf
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/evidencias_reacreditacion/GIEI/PAS_COVID19_2020_GIEI.pdf
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Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacion de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacion.

El SGC implementado dispone de un conjunto coherente de procedimientos(del PO al P12) para la
recogida de informacién, analisis y mejora de la calidad del proceso de ensefanza-aprendizaje que se
pueden consultar en [C2 Eic]. La UGC los ha desarrollado en su totalidad y utiliza los resultados
proporcionados por estos [C2 E6] como base para la toma de decisiones.

El SGC implementado se ajusta a lo indicado en la Memoria de Verificacion y sus posteriores
modificaciones, lo que ha permitido implementar el titulo sin dificultad.

Contribucion y utilidad de la informacion del SGC a la mejora del titulo.

El SGC, a través de la aplicacion de los procedimientos, ofrece informacion apropiada y permitira
desarrollar propuestas tales como:

¢ Aumentar el grado de difusién de las encuestas para mejorar los porcentajes de participacion.
¢ Realizar campafas de informacién a los alumnos sobre la ensefianza basada en competencias.
¢ Potenciar el uso de las guias docentes por parte de los alumnos.

* Mejorar la accesibilidad y usabilidad de la informacién contenida en la web de la EPSC y del
titulo.

¢ Andlisis de indicadores a mejorar de los cursos pasados

A través de los procedimientos se recoge una gran cantidad de informacién de todos los grupos de
interés implicados en el plan de estudios (Alumnado: P2.1, P3.1, P4.l, P5, P6.IV, P7, P8.l; Profesorado:
P2.1I, P3.l, P4.1l, P6.1l y P8.1I; PAS: P2.1ll, P3.I; Asesores Académicos: P8.IlIl y Egresados: P9), lo que
permite, de forma agil, analizarlos y extraer conclusiones para cada colectivo en relacion al estado de
la Titulacién, por lo que resultan un instrumento eficaz para mantener y mejorar la calidad de la
formacion que se imparte.

Si nos centramos en algunos procedimientos concretos, el analisis de la satisfaccién de estudiantes,
profesores y PAS con el Titulo se desarrolla a través del P2. Pese a obtener valoraciones medias-altas,
los resultados y su tendencia son analizados de forma individual para cada indicador. De igual modo,
los procedimientos P4 y P8 permiten evaluar las actuaciones dentro y fuera del aula relativas a la
planificacion docente, desarrollo de la ensefanza, evaluacién de los aprendizajes y valoraciéon global
sobre el profesorado, con el fin de mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje con relacién a los
objetivos (P4.l y P4.ll) y a las competencias definidas en el plan de estudios (P8). Tanto los
procedimientos comentados, como el resto, contribuyen a garantizar: la calidad de la docencia (en
especial los procedimientos P2, P3, P4, P9 y P10), la evaluacion de la coordinacion (P2 y P4), la
revision y mejora. El procedimiento PO permite conocer, a través del plan de difusion [C2 E7] la
informacion sobre el titulo que anualmente se hace publica, como se hace y a quién va dirigida.

En las reuniones de la UGC se analizan los resultados obtenidos detectandose puntos fuertes y
débiles, que sirven de guia para el desarrollo de acciones de mejora, tales como queda de manifiesto
en los Autoinformes de seguimiento [C2 E8a] y en el Plan de mejora [C2 E9].

Por tanto, se valora muy positivamente el SGC que mediante procedimientos facilita la evaluacion y
mejora de la calidad del proceso de ensefnanza-aprendizaje, facilitando el proceso de toma de
decisiones y su seguimiento.

Se adjuntan los resultados completos de las encuestas desde el curso 2015/2016 al 2020/2021 como
evidencias que refuerzan lo indicado anteriormente [C2 E11a, C2 E11b].
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Valoracion de la dindmica de funcionamiento de la Comision de Garantia Interna de la Calidad y
cambios significativos.

La UGC tiene como mision establecer con eficiencia un SGC que implique la mejora continua y
sistematica del titulo. Contribuye a que se disponga de indicadores de calidad que lo hagan cada vez
mas satisfactorio y atractivo para todas las partes implicadas, propiciando la mejora continua de la
titulacion. La participacién del alumnado en la UGC, por medio de sus representantes renovados
anualmente, favorece la comunicacién entre los representantes del titulo y el alumnado y facilita una
percepcién mas cercana de los logros y errores que perciben los estudiantes. Ademas, al tener la
UGC como representante externo a un experto vinculado al mundo de la empresa, aporta su
experiencia profesional en el desarrollo de propuestas. Desde su constitucion el 27/01/2011 se han
mantenido reuniones periddicas (1 vez cada 4 meses de media y se han ido renovando sus miembros
segln cumplian su mandato. Las actas de las sesiones de la UGC, asi como los miembros que la
componen, pueden consultarse a través de su pagina web en el titulo [C2 E1a].

Como apoyo informatico al manual de calidad, desde el Vicerrectorado de Planificacion Académica y
Calidad de la Universidad de Cordoba se dispone de una plataforma en linea [C2_E6], que contiene
los resultados de los distintos procedimientos, asi como informacion relativa al seguimiento del SGC.
Cada afo se publican los resultados de los distintos procedimientos, permitiéndose el acceso publico
a dichos resultados, desde el curso 2010/2011 (salvo el detalle por profesor del P4-I considerado de
consulta restringida). De este modo, cualquier colectivo puede conocer los resultados del
aprendizaje de la titulaciéon a través de los indicadores y encuestas.

Parte de dicha plataforma es gestionada por el personal del Vicerrectorado de Planificacion
Académica y Calidad de la UCO, como es el caso de los resultados de los procedimientos. Otras
partes son gestionadas por la UGC, como el alta de participantes en las encuestas o la subida de
evidencias y/o datos.

El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el adecuado
desarrollo del titulo.

El titulo cuenta con un plan de mejora basado en el procedimiento P11-1ll siendo de acceso publico
para su consulta [C2 E9]. El desarrollo de las acciones de mejora y sus logros son evaluados, con
caracter general, en los autoinformes de seguimiento, donde en funcién de los resultados obtenidos
por las acciones de mejora ya ejecutadas, del andlisis y revision de los indicadores, asi como de las
indicaciones de los informes de seguimiento, se proponen nuevas acciones de mejora dentro del
plan de mejora. De igual modo, a través de las reuniones de la UGC [C2 E1b] se hace un seguimiento
y andlisis de los indicadores, activando las acciones de mejora adecuadas. En la pagina web del Titulo
se publica una memoria actualizada del Gltimo Plan de mejora [C2 E9] asi como un histérico de dicho
Plan de mejora desde el curso 2010-11 [C2 E8a]

Toda la documentacion anteriormente referida es accesible a través de pagina del SGC del titulo
[C2 E1a]

Las modificaciones para la mejora del titulo surgen del andlisis y las revisiones llevadas a cabo
desde los procedimientos del SGC.

La aplicacién de los procedimientos del SGC, y el andlisis de los resultados obtenidos por la UGC,
ofrecen informacion apropiada y permiten introducir mejoras en el plan de estudios, asi como
desarrollar acciones de mejora.

Las evidencias de toda esta dindmica son los autoinformes, que desde el curso 2010-11, vienen
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generandose. Véase como evidencias la secuencia temporal de estos documentos en [C2_E8a].

Valoracion del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas
en el informe de verificacion, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora
derivadas del proceso de seguimiento.

Las recomendaciones incluidas en los informes de evaluacion para la verificacién, modificaciones e
informes de seguimiento del titulo, han sido analizadas y atendidas, como queda de manifiesto en
los informes de seguimientos sucesivos [C2 E8a]. En cada informe de seguimiento se recogen tanto
nuevas recomendaciones (si las hubiere) como las que se indicaron en informes anteriores,
resaltando de forma expresa si no han sido atendidas. En este sentido, el ultimo informe de
seguimiento, de 12 de noviembre de 2020 [C2 E8b] de las 15 recomendaciones, 4 se dan por
resueltas, quedando 11 sin finalizar. Estas 11 son atendidas en Gltimo plan de mejora [C2 E9].

Se recogen para todos los criterios, y en los correspondientes apartados de “Debilidades y areas de
mejora adoptadas”, las diferentes recomendaciones todavia sin finalizar junto con la accién de
mejora propuesta

Fortalezas y logros

¢ El SGC cuenta con los mecanismos necesarios para obtener y analizar la informacién pertinente
(relativa a los resultados del titulo y sobre la satisfaccién de los grupos de interés), asegurando el
correcto desarrollo y resultando Gtil para la mejora del titulo.

* Tanto el SGC, a través de la aplicacion de los procedimientos, como el andlisis de los resultados
realizados por la UGC, ofrecen informacion apropiada y han permitido desarrollar propuestas de
mejora.

¢ El titulo cuenta con un Plan de Mejora revisado y actualizado periédicamente, que incluye acciones
concretas derivadas del andlisis y revision de resultados, y permite mantener un adecuado
desarrollo del titulo.

¢ La dindmica de funcionamiento de la UGC es adecuada para tratar los aspectos que afectan al titulo
(minimo de una reuniéon cada cuatro meses), detectando y resolviendo las deficiencias o
proponiendo mejoras.

¢ Para la gestién de los datos se cuenta con un gestor documental aportado por la Universidad de
Cérdoba.

* La comision esta activa y con toda la composicién que indica la normativa para el curso al que se
refiere este autoinforme.

* La UGC cuenta con agentes externos que aportan el punto de vista de la empresa a la evaluacion
de la calidad del titulo.

¢ El SGC del titulo estd implementado en su totalidad (todos los procedimientos), se revisa
periédicamente y se realizan acciones de mejora para optimizarlo.

¢ Las recomendaciones de los diferentes informes externos y las propuestas de mejora derivadas del
proceso de seguimiento se han incorporado a la planificacién y desarrollo del titulo.

Debilidades y areas de mejora adoptadas

En el Gltimo informe de Seguimiento del Plan de Mejora [C2 E10] se indicaba la siguiente
recomendacion respecto a este criterio:

* Recomendacion 3: Se recomienda fomentar la participaciéon de estudiantes en las encuestas, e
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intensificar las acciones para incrementar la participacion en las encuestas de satisfaccion de los
demas colectivos implicados en el desarrollo del programa formativo del titulo.

o Medidas adoptadas:

= Fomentar la participacion de los estudiantes en todas las encuestas, a través de los
coordinadores y los propios alumnos.

= |levar a cabo entre los alumnos campaiias de concienciacién de la importancia de participar en
las encuestas, por ellos y por los estudiantes futuros.

Evidencias

[C2_E1a] SGC GIEI

[C2_E1b] Actas SGC del titulo

[C2_E1c] Manual del SGC del titulo

[C2_E1d] Reglamento Funcionamiento Interno de la UGC del titulo

[C2_E3a] Guia actuaciones SGCT para el periodo extraordinario movitivado por e COVID-19
[C2_E3b] Orientaciones para la recogida de informacién y registro documental de las adaptaciones
de la docencia y planes de contingencia derivadas de la pandemia de COVID-19

[C2_E4a] Encuestas de satisfaccién sobre el proceso de adaptacién (PROFESORADO)
[C2_E4b] Encuestas de satisfaccion sobre el proceso de adaptaciéon (ESTUDIANTES)
[C2_E4c] Encuestas de satisfaccidon sobre el proceso de adaptacién (PAS)

[C2_E5] Informes de las asignaturas

[C2_E6] Resultados de los procedimientos del SGC del Grado

[C2_E7] Plan de difusién del titulo

[C2_E8a] Autoinformes de seguimiento del titulo

[C2_E8b] Autoinforme seguimiento convocatoria 2019/2020

[C2_E9] Plan de Mejora interno 2020-2021

[C2_E10] Informe Seguimiento Plan de Mejora convocatoria 2019/2020

[C2_E11a] Historico de datos 2015/16 - 2018/19

[C2_E11b] Histérico de datos 2019/20 - 2020/21

1. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta
actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Mdster.

Analisis

Breve reseina de los principales cambios y modificaciones adoptados en relacién a la Memoria de
Verificacidn y atencién de las recomendaciones recibidas.

El Plan de Estudios se ha desarrollado de forma adecuada y coherente conforme a la memoria
verificada [C3 Ela] (BOE 10/06/2011 [C3 Eib]) y a sus modificaciones posteriores (Ruct -
19/07/2013 [C3_E1d]), documento Verifica vigente [C3_E1le]).

En el afo 2013 se realizaron diferentes modificaciones, las cuales estan recogidas entre los informes
de modificaciones de abril[C3 E1f] y de julio[C3 Elg]. Entre ellas, se cambid6 la obligatoriedad de
haber superado ciertas asignaturas, por recomendacién.

En el afio 2015 se vuelven a realizar diferentes modificaciones principalmente para actualizar
informacion que habia cambiado, las cuales estan recogidas en el informe favorable de noviembre de
2015[C3 Eic]. Entre las principales modificaciones estaba la eliminacion de la restriccion de haber
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acreditado el conocimiento de una segunda idioma para poder defender el Trabajo Fin de Grado,
indicando que la acreditacion deberia hacerse con caracter previo a la expedicion del titulo oficial.

El titulo fue renovado de manera satisfactoria en el curso 15/16 [C3 E2] aunque se incluyeron 28
recomendaciones. Estas han sido tratadas en los diferentes autoinfomes de seguimiento [C3 E3] y
revisadas por la DEVA en los diferentes informes de seguimiento [C3 E4], dando 17 de ellas por
resueltas.

En el GC 01/03/17 se aprobd la modificacion “Se distribuye a nivel de materia las actividades
formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion”. Dicha modificacion esta pendiente de
enviar al Consejo de Universidades [C3 E5]

Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacion.

Anualmente, el centro confecciona el correspondiente PAOE (Plan Anual de Ordenacion de las
Ensefianzas) del Grado, y recaba de los Departamentos la parte de los respectivos PDDs (Planes
Docentes de los Departamentos) que le afectan a fin de corroborar la coherencia entre ellos o prever
las necesidades de espacios, en su caso.

Toda la informacién relativa al desarrollo de la docencia particular de cada asignatura se plasma
anualmente en las guias docentes. Estas se desarrollan durante el segundo cuatrimestre del curso
anterior a su imparticion de acuerdo al cronograma establecido en el calendario académico [C3 E6,
calendario para envio y publicacion de documentacion -Guias docente]. Para su elaboracion se utiliza
un soporte informatico propio de la UCO, denominado Eguiado [C3 E7], que facilita su elaboracién y
permite al profesorado cumplimentar todos los apartados exigidos de forma clara. Una vez
aprobadas las guias son publicadas en la pagina web del Titulo [C3 E8].

Durante el curso 2019-2020 y, concretamente, en marzo de 2020, se instauré en Espaia el estado de
alarma como consecuencia de la pandemia de COVID 19, con la consiguiente suspensién de clases
presenciales en las universidades [C3 E9]. Dicho estado de alarma se prolong6 hasta julio de 2020 y
tuvo repercusion en la planificacion de los curso 19/20y 20/21.

Para el caso del curso 19/20 fue necesario realizar una adenda [C3 E10a, C3 E10b] a las guias
docentes de las asignatura del 2° cuatrimestre de dicho curso en las que se reflejaron las
adaptaciones realizadas en la metodologia docente y en los métodos de evaluacion para adaptarse a
la situacion de docencia online [C3_E11].

De cara al curso 20/21, en un principio las guias docentes de las asignaturas se elaboraron (mayo
2020) contemplando un escenario de presencialidad en las aulas y teniendo en cuenta la normativa
al respecto. No obstante, con la evolucién de la pandemia y terminada la sexta prérroga del estado
de alarma generado por la COVID-19 (julio 2020), la planificacién de la actividad docente para el
curso académico 2020-2021 tuvo que reorganizarse [C3 E12]. Considerando que la emergencia
sanitaria se mantendria hasta que se dispusiera de vacuna o tratamiento eficaz del contagio por la
COVID-19, para el curso académico 2020-2021, se planificd la docencia en un escenario de menor
actividad presencial en aula (escenario A) e incluso de supresién de la actividad presencial en aula
(escenario B). Este proceso fue adicional a la programacién correspondiente a la imparticion de la
docencia de acuerdo con la presencialidad que figura en el documento VERIFICA de cada titulo.

En consecuencia, en julio de 2020 se redactaron sendas adendas a las guias docentes que reflejaban
estas particularidades [C3 E8]. Se adoptdé como norma general que la evaluacion continua tuviera
una ponderacion minima del 40% y la del examen final seria como maximo del 60%. De esta forma,
se pretendia evitar las consecuencias de un peso elevado del examen final ante la posibilidad de que
se realizara online. Asimismo, se recomendaba la mayor igualdad u homogeneidad posible entre los
porcentajes de los dos escenarios previstos.
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Para la elaboracién del Trabajo Fin de Grado (TFG) el alumno cuenta con informacion detallada y
publica sobre el procedimiento a seguir y los documentos necesarios en [C3 E13]:

e Reglamento Trabajo Fin de Grado que define los plazos que rigen el TFG [C3 _E14a]
e Composicién de la Comision de Trabajo Fin de Grado del titulo.
e Instrucciones para la entrega del TFG

Igualmente para la realizaciéon de practicas externas, el alumno cuenta con informacién detallada
sobre todos los pasos del proceso en [C3 E15]: requisitos, procedimiento, reconocimiento,
Reglamento de Practicas [C3 E16a] ...

Como consecuencia de la COVID 19 fue necesario adaptar los procedimientos de TFG y Practicas de
Empresa [C3 E17a, C3 E17 b] para que las gestiones se pudieran hacer por via telematica (solicitud
del tema de TFG, entrega y defensa del TFG, aceptacion de practicas de empresa, ...).

En [C3 E18] se proporciona una cronologia de la docencia durante el curso 20/21, atendiendo a las
exigencias sanitarias de cada momento.

Procesos de gestién burocratica y administrativa del titulo, (reconocimiento de créditos, gestién de
movilidad, cursos de adaptacién...).

Los procesos de gestion burocratica y administrativa del titulo se han desarrollado sin incidencias y
de manera adecuada, contando con una resolucion eficaz. En este proceso se ven implicados tanto la
Secretaria de Alumnos, el Equipo de Direccién, la Junta de Escuela como Comisiones delegadas de la
propia Junta de Escuela, especializadas en la normativa correspondiente y con criterios homogéneos
Yy rigurosos.

En este sentido, el Titulo cuenta con un conjunto de normas y procedimientos que permiten mejorar
los resultados de los indicadores del rendimiento académico [C3 E19] [C3 E20]. Algunas de las
principales normas y procedimientos que afectan al desarrollo del programa formativo son:

¢ Admision por reconocimiento de créditos, antiguo traslado de expediente [C3 E21]
¢ Normativa reconocimiento y transferencia [C3 E22, C3 E23]

¢ Normas de permanencia y tipos de matricula (Titulo IV y lIl, respectivamente del Reglamento de
Régimen Académico de los Estudios de Grado de la Universidad de Cérdoba) [C3 E24].

¢ Adaptacion al grado [C3 E26]
¢ Gestién de los TFG

o El titulo cuenta con un Reglamento de TFG [C3 E14a] en el que se indica que el alumno podra
realizar un TFG de entre los ofertados por los departamento o proponer uno (articulo 6). El
proceso de seleccion y asignacién se facilita a través del contacto directo de los profesores con
los estudiantes aunque el centro también cuenta con una aplicaciéon [C3 E14b] en la que los
profesores ofertan temas de TFG que los alumnos pueden consultar y solicitar.

¢ Gestion de las Practicas Externas

o La EPSC cuenta con un Reglamento de Practicas Externas [C3 E16a] en el que se recogen todos
los aspectos relativos a la realizacion de practicas (modalidades, convenios, procedimiento, ...).
El alumnado cuenta con un amplio catdlogo de ofertas [C3 E16b] y convenios[C3 E16c]
actualizados frecuentemente y su valoracion del proceso es muy buena [C3 E27]

¢ Gestion de la movilidad
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http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=226&Itemid=184
https://www.uco.es/eps/es/acuerdos-con-empresas
https://www.uco.es/eps/es/ofertas-de-practicas-para-estudiantes
https://www.uco.es/eps/images/documentos/normativa/reglamentoPracticasExternas.pdf
http://www.uco.es/eps/ofertaproyectos/
https://www.uco.es/eps/images/documentos/normativa/190110_Reglamento_TFG-CG190401-A5.pdf
https://www.uco.es/eps/es/epsc-secretaria/paso-al-grado
http://www.uco.es/grados/images/documentos/normativa/RRA.pdf
https://www.uco.es/eps/es/epsc-secretaria/catalogo-reconocimientos
https://www.uco.es/organizacion/secretariageneral/images/doc/docs/normativas/NORMATIVA-TRANSF-CREDITOS_4_3_11.pdf
https://www.uco.es/eps/es/epsc-secretaria/admision-por-reconocimiento-de-creditos
https://www.uco.es/eps/es/epsc-secretaria/tramites-servicios
https://www.uco.es/eps/es/normativa-de-la-epsc
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/evidencias_reacreditacion/cronologiaDocencia_2021.pdf
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/evidencias_reacreditacion/ProcedimientoPracticasCOVID_Abril2020.pdf
https://www.uco.es/eps/es/procedimientoscovid19
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https://www.uco.es/eps/images/documentos/normativa/reglamentoPracticasExternas.pdf
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©Los alumnos pueden cursar algunas asignaturas mediante programas de
intercambio/movilidad [C3 E25a]. Toda la informaciéon sobre estos programas la pueden
consultar a través de la pagina del titulo: normativa[C3 E25b], convenios [C3 E25c], ... Las
evidencias [C3 E25d] y [C3 E27, P5] recogen el nimero de alumnos que han participado en
estos programas, asi como su satisfaccién, respectivamente.

Fortalezas y logros

* La memoria Verifica publicada del titulo se ha mantenido actualizada y cuenta con un disefio
actualizado tras las revisiones, modificaciones, recomendaciones y acciones de mejora puestas en
marcha.

* La UGC ha mantenido un seguimiento continuo del titulo, realizando revisiones y mejoras de
forma continua, reforzando aquellos aspectos que presentaban posibilidad de mejora.

* En los Autoinformes se han indicado de forma sistematica los cambios en la organizacion y
desarrollo del programa formativo propuestos y aprobados por el Consejo de Universidades, asi
como los cambios menores propuestos a la Agencia Andaluza del Conocimiento.

¢ Adaptacién de las actividades formativas y los métodos de evaluacién a la situacién sanitaria
producida por la COVID-19, sin comprometer la adquisicion de competencias

* Los procesos de gestion administrativa del titulo se han desarrollado sin incidencias y de manera
adecuada, contando con una resolucién eficaz.

* Adaptacion de los procedimientos de TFG y Practicas de Empresa a la situacion sanitaria producida
por la COVID-19

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

En el daltimo informe de Seguimiento del Plan de Mejora [C3 28]se indicaba la siguiente
recomendacion respecto a este criterio:

* Recomendacion 4: Se recomienda analizar el plantear una modificacion a la Memoria para incluir
las practicas externas como componente obligatorio curricular, para que todos los estudiantes
adquieran experiencia profesional dentro del programa formativo

© Mejora adoptada:
= Estudiar la posibilidad de incluirlas como obligatorias
= Realizar un estudio del % de alumnos que hacen practicas de empresa
* Otras debilidades
o Mejoraria el titulo ofertar menciones cuando se realicen ciertos bloques de optativas
o Ausencia de un moédulo de bilingliismo que permita atraer mas alumnos de movilidad

Mejora adoptada: estudiar la posibilidad de crear un grupo de asignaturas que se impartan en
inglés.

Evidencias

[C3_E1a] Verifica original del titulo

[C3_E1b] Publicacién plan estudios BOE 10/6/2011
[C3_E1c] Informe de modificacion AAC 19/11/2015
[C3_E1d] Histérico de Incidencias del Plan de Estudios (Ruct)
[C3_E1e] Verifica Vigente del titulo
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https://www.educacion.gob.es/ruct/estudiocentro.action?codigoCiclo=SC&codigoEstudio=2501797&actual=estudios
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https://www.boe.es/boe/dias/2011/06/11/pdfs/BOE-A-2011-10174.pdf
https://www.uco.es/eps/images/documentos/electronica/Verifica_original_ingenieria-electronica-industrial.pdf
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/171/10/3
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=226&Itemid=184
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/evidencias_reacreditacion/GIEI/datosMovilidad_GIEI.pdf
https://www.uco.es/eps/es/convenios-de-movilidad
https://www.uco.es/eps/es/normativa-de-movilidad
https://www.uco.es/eps/es/movilidad-estudiantes
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[C3_E1f] Informe de modificacién AAC 18/04/2013

[C3_E1g] Informe de modificaciones ACC 19/07/2013

[C3_E2] Informe final de la renovacién de la acreditacion

[C3_E3] Autoinformes de seguimiento del titulo

[C3_E4] Informes de seguimiento de la DEVA

[C3_E5] | Modificaciones pendientes de tramitar

[C3_E6] Calendario académico

[C3_E7] Plataforma eguiado

[C3_E8] Guias docente del titulo

[C3_E9] Acuerdo Rectores y Rectoras UU.PP.AA. Docencia NO PRESENCIAL
[C3_E10a] Acuerdo Consejo de Gobierno, procedimiento adaptacion evaluacién asignaturas
[C3_E10b] Adenda al Procedimientos de Evaluacién ONLINE de las asignaturas cuatrimestrales y
anuales de Grado y Master del curso académico 2019/2020

[C3_E11] Adendas guias docentes curso 19/20

[C3_E12] Criterios adaptacién docencia en UCO, curso 2020/2021

[C3_E13] Trabajo Fin de Grado del titulo

[C3_E14a] Reglamento de TFG

[C3_E14b] Aplicacion ofertas TFG

[C3_E15] Guia de Practicas Externas

[C3_E16a] Reglamento de Practicas Externas

[C3_E16b] Ofertas de practicas de empresa en vigor

[C3_E16c] Convenios para la realizacién de practicas de empresa

[C3_E17a] Adaptacién procedimientos TFG y Practicas Externas COVID-19
[C3_E17b] Adaptacién procedimiento Practicas Externas COVID-19 abril 2020
[C3_E18] Cronologia docencia curso 20/21

[C3_E19] Normativa de la EPSC

[C3_E20] Tramites y Servicios de la EPSC

[C3_E21] Admisidén por reconocimiento de créditos (antiguo traslado de expediente)
[C3_E22] Normativa de Reconocimiento y Transferencia

[C3_E23] Catalogo de reconocimientos de la EPSC

[C3_E24] Reglamento de Régimen Académico de los Estudios de Grado de la Universidad de Cérdoba
[C3_E25a] Programas de movilidad

[C3_E25b] Normativa de movilidad

[C3_E25c] Convenios de movilidad

[C3_E25d] Datos de movilidad

[C3_E26] Adaptacién al grado

[C3_E27] Resultados de los procedimientos del SGC

[C3_E28] Informe de Seguimiento del Plan de Mejora

IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es
suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por

parte de los estudiantes.

Analisis

Valoracién de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de
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https://www.uco.es/eps/es/convenios-de-movilidad
https://www.uco.es/eps/es/normativa-de-movilidad
https://www.uco.es/eps/es/movilidad-estudiantes
http://www.uco.es/grados/images/documentos/normativa/RRA.pdf
https://www.uco.es/eps/es/epsc-secretaria/catalogo-reconocimientos
https://www.uco.es/organizacion/secretariageneral/images/doc/docs/normativas/NORMATIVA-TRANSF-CREDITOS_4_3_11.pdf
https://www.uco.es/eps/es/epsc-secretaria/admision-por-reconocimiento-de-creditos
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https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/evidencias_reacreditacion/ProcedimientoPracticasCOVID_Abril2020.pdf
https://www.uco.es/eps/es/procedimientoscovid19
https://www.uco.es/eps/es/procedimientoscovid19
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https://www.uco.es/eps/images/documentos/normativa/reglamentoPracticasExternas.pdf
https://www.uco.es/eps/es/guia-de-practicas-externas
http://www.uco.es/eps/ofertaproyectos/
https://www.uco.es/eps/images/documentos/normativa/190110_Reglamento_TFG-CG190401-A5.pdf
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https://www.uco.es/servicios/prevencion/images/documentos/coronavirus/200504_AdendaProcedimEvalOnLine19-20.pdf
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/evidencias_reacreditacion/AcuerdoEvaluacion_CG_Covid19.pdf
https://www.uco.es/servicios/prevencion/images/documentos/coronavirus/200402_Comunicado_AUPA_DocenciaNOpresencial.pdf
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https://www.uco.es/eguiado/
https://www.uco.es/organizacion/secretariageneral/calendario-academico
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/evidencias_reacreditacion/modificacionesPendienteTramitar.pdf
https://www.uco.es/eps/es/sistema-garantia-calidad-ing-elec-industrial#informesSeguimiento
https://www.uco.es/eps/es/sistema-garantia-calidad-ing-elec-industrial#autoinformes
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/GIEI/informesDEVA/GIEI_Informe-final_renov_Acre_03-10-16.pdf
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/GIEI/informesDEVA/GIEI_03_Informe_Modificaciones_Favorable.pdf
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/GIEI/informesDEVA/GIEI_02_Informe_Modificaciones_con_Alegaciones.pdf
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Verificacidn y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte
docencia en el titulo.

La Universidad de Cordoba cuenta con una politica de Recursos Humanos [C4 E1] para la
distribucion de la carga docente y la cobertura de necesidades para la docencia impartida [C4 E2].
Los Estatutos de la Universidad de Cérdoba establecen que es funcion de los Departamentos
organizar y programar la docencia de las disciplinas atribuidas a las areas de conocimiento que
integran el Departamento, de acuerdo con la programacion general de la Universidad y la particular
de cada Centro, a cuyo efecto elaborara un Plan Docente [C4 E3].

El profesorado que ha llevado a cabo la docencia en el Grado [C4 E4] desde la Gltima renovacion de
la acreditacion, y mas en concreto en el curso 2020/2021, cumple sobradamente con las
caracteristicas adecuadas que aseguran la adquisicion de competencias por parte del alumnado.
Partiendo del profesorado que existia en la Gltima renovacion de la acreditaciéon [C4 E5, pag. 23] la
mejora queda patente en [C4 E6]. Caben destacar los méritos docentes e investigadores (que se
reflejan en el aumento de los quinquenios y sexenios acreditados).

Un 74% de los profesores directamente implicados en la docencia del titulo son doctores. También
hay que destacar que la mayor carga docente recae en personal permanente, alrededor de un 67%,
lo que permite que las asignaturas se impartan de manera continuada por el mismo profesorado.
Esto resulta en una mejor preparacién y desarrollo de la asignaturas.

También avalan la adecuacién del profesorado del titulo, los 34 profesores del titulo que han logrado
la calificacién de Excelente en el programa Docentia [C4 E7a, C4 E7b]y el alto nivel de participacion
en los Proyectos de Innovacién Docente con repercusion directa en el titulo (95 profesores han
participado en este tipo de proyectos en los afios evaluados) [C4 E8].

Ademas de actualizarse pedagoégicamente, los doctores involucrados en el titulo estan implicados en
actividades de investigacion y desarrollo [C4 E9]. La institucién responsable del titulo cuenta con el
Programa de Doctorado Ingenieria y Tecnologia/Computacion Avanzada energia y plasma [C4 E10]
en el que participa una gran mayoria del PDI con docencia en el titulo. Toda esta actividad
investigadora repercute directamente en el titulo.

La progresion y mejora del profesorado, también queda reflejada a través de las encuestas de
satisfaccion del alumno [C4 _E11]. Como podemos observar, la media de la titulacion se mantiene por
encima de 4 y en la media de la Universidad. La percepcién que tiene el alumno sobre la calidad de la
ensefnanza recibida se ha mantenido a niveles muy altos curso tras curso. Esto pone de manifiesto
como, a lo largo de los cursos de implantacion de la titulacion, se ha ido consolidando el trabajo
llevado a cabo por los diferentes actores involucrados.

Disponibilidad de criterios de seleccién del profesorado y asignacién de estudiantes para los TFM y
TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG.

En el apartado Trabajo Fin de Grado de la pagina web del Titulo [C4 E12], el alumno encuentra toda
la informacién necesaria para iniciar el proceso a través de la solicitud de tema, en primer lugar, y
hasta su entrega, exposicién y defensa de este.

El titulo cuenta con un Reglamento de TFG [C4 E13] en el que se indica que el alumno podra realizar
un TFG de entre los ofertados por los departamento o proponer uno (articulo 6). El proceso de
seleccion y asignacion se facilita a través del contacto directo de los profesores con los estudiantes
aungue el centro también cuenta con una aplicacion [C4 E14] en la que los profesores ofertan temas
de TFG que los alumnos pueden consultar y solicitar.

El Reglamento de TFG, en su capitulo lll, define quiénes pueden ser directores de TFG y sus
funciones. En [C4 E15] podemos ver el perfil del profesorado que tutela TFG en el titulo (clasificados

V02 16/12/14

14


https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/evidencias_reacreditacion/GIEI/PerfilTutoresTFG_GIEI.pdf
http://www.uco.es/eps/ofertaproyectos/
https://www.uco.es/eps/images/documentos/normativa/190110_Reglamento_TFG-CG190401-A5.pdf
https://www.uco.es/eps/es/trabajo-fin-grado-ing-elect-industrial
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/evidencias_reacreditacion/GIEI/SatisfaccionActividadDocente_GIEI.pdf
https://www.uco.es/estudios/idep/master-computacion-avanzada-energia-y-plasma
https://www.uco.es/eps/es/investigacion-y-transferencia#grupos-de-investigacion-de-la-epsc
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/evidencias_reacreditacion/GIEI/ParticipacionProfProyInnovacionDocente_GIEI.pdf
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/evidencias_reacreditacion/GIEI/EvaluadosDOCENTIA_GIEI.pdf
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/evidencias_reacreditacion/ProgramaDOCENTIA.pdf
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/evidencias_reacreditacion/GIEI/PerfilProfesorado_GIEI.pdf
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/GIEI/autoinformes/Autoinforme_Renovacion_Acreditacion_2015-16_GIEI_v5.3.4.pdf
https://www.uco.es/eps/es/coordinacion-profesorado-ing-elect-industrial
https://www.uco.es/gestion/coordinacion_docencia/planes-docentes-pdd
https://www.uco.es/gestion/coordinacion_docencia/images/documentacion/documentos/Reglamento_Distribucion_carga_docente.pdf
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/evidencias_reacreditacion/PoliticaRRHH_UCO.pdf
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por area de conocimiento y categoria profesional). Se puede observar que la gran mayoria de los TFG
son tutelados por profesorado estable, de las areas con mayor carga en el titulo, con experiencia y
demostrada implicacion en el titulo.

Es significativa la opinién de los estudiantes sobre sus directores, la cual es altamente satisfactoria,
4.26 sobre 5 [C4_E16, P4-1V, media items 1-4 sobre el tutor)

Valoracién del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones, en su
caso.

Un aspecto primordial en la formaciéon de nuestros estudiantes es la progresiva incorporacion al
mercado laboral desde antes de la finalizacién de los estudios, lo que se plasma en la realizacion de
practicas curriculares que cuentan con un supervisor en la Escuela, cuyas funciones y perfil vienen
detallados en el Reglamento de Practicas externas de la Escuela [C4 E17]. El perfil de estos es
principalmente el de un profesor contratado indefinido y con un bagaje profesional de varios afios,
con experiencia docente en la propia titulacion [C4 E18]. A lo largo de estos cursos se ha recabado
informacion de la satisfaccion por parte del alumnado, tutores internos y externos. Los resultados
obtenidos de estas encuestas son muy satisfactorios en los tres niveles referidos [C4 E16, P6-IV, P6-II
y P6-lll]. Es destacable la alta valoracion de los tutores externos e internos (4,89 y 4,86,
respectivamente).

Criterios de coordinacién del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.

La coordinacion promovida por la figura del Coordinador de Titulacion [C4 E4], se mantiene y
desarrolla tanto a nivel horizontal como vertical y abarca aspectos de contenidos teéricos y/o
practicos, actividades académicas, distribuciéon de la carga de trabajo, distribucién de alumnos en
grupos de practicas, horarios. La labor de coordinacion entre el profesorado a través de reuniones
[C4 E4], proyectos de innovacién docente [C4 E8], actividades académicas compartidas entre
asignaturas... ha permitido y mejorado el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Esta coordinacion ha sido si cabe aun mas necesaria y activa desde el inicio de la pandemia, de forma
que se asegurase que los alumnos no tenian una carga de trabajo excesiva (al pasar a docencia
virtual) o que los grupos de alumnos que tenian que asistir presencial y virtualmente de cada
asignatura estuvieran coordinados.

Atencion de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de

Verificacién, Modificacién y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en relacién a la mejora de la
calidad docente del profesorado.

Las recomendaciones sobre este criterio han sido atendidas en los diferentes autoinformes/planes
de mejora [C4 E23] quedando una Unica pendiente [C4 E24] que se atiende en él Gltimo plan de
mejora [ C4 E25]

La UCO cuenta con Planes de Formacion orientados a mejorar las competencias profesionales del
profesorado en el contexto de las actuales titulaciones oficiales y ambitos de investigaciéon [C4 E19],
en los que el profesorado del titulo participa activamente, en torno al 35%, [C4 E20]. Ademas,
durante el curso 20/21 se apostd por la formacién del profesorado en todas aquellas cuestiones
vinculadas con la virtualizacién de la docencia, como se puede observar en [C4 E21].

La institucion establece también un Plan de Innovacién Educativa [C4 E22] en el que los profesores
participan asiduamente [C4 E8]

Fortalezas y logros

¢ Continua mejora del perfil docente e investigador del profesorado del titulo
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https://www.uco.es/eps/es/tutores-internos
https://www.uco.es/eps/images/documentos/normativa/reglamentoPracticasExternas.pdf
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=226&Itemid=184
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¢ Gran implicacion del profesorado en proyectos de innovacion docente
¢ Alta satisfacciéon de los alumnos con los tutores de TFG
¢ Elevada valoracion de los profesores implicados en la tutela de practica externas

¢ Alta satisfaccion de los alumnos con los profesores y el desarrollo de la docencia

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

En el daltimo informe de Seguimiento del Plan de Mejora [C4 E24] se indicaba la siguiente
recomendacion respecto a este criterio:

¢ Recomendacién 7: Se recomienda revisar la presencia efectiva del profesorado del titulo en las
instalaciones del centro, para intensificar la relacién entre profesores y estudiantes fuera de las
clases, en el ambito de las acciones formativas, reduciendo en lo posible la dispersién docente en
otros centros.

© Mejoras adoptadas [C4 E25]:
= Revisar donde tiene el profesorado del GIEIl su despacho

= Recopilar informaciéon sobre el % de créditos que los profesores del GIE| tienen asignado en los
titulos del centro.

Recopilar informacién sobre los horarios de tutorias de los profesores.

® Realizar un informe a partir de la informacion obtenida que ponga de manifiesto que los
profesores estan en las instalaciones del centro (todo el Campus de Rabanales)

Evidencias

[C4_E1] Politica de RRHH de la UCO

[C4_E2] Reglamento distribucién de la Carga Docente en la UCO
[C4_E3] Planes Docentes Departamentos

[C4_E4] Profesorado del titulo

[C4_E5] Autoinforme global de la renovacion de la acreditacion del Titulo
[C4_E6] Perfil Profesorado del titulo

[C4_E7a] Programa DOCENTIA

[C4_E7b] Profesorado del titulo evaluado por el programa DOCENTIA
[C4_E8] Participacion en Proyectos de Innovacién Docente

[C4_E9] Grupos de investigacién de la EPSC

[C4_E10] Programa Doctorado Computacion Avanzada, Energia y Plasma
[C4_E11] Satisfaccién Actividad Docente

[C4_E12] Trabajo Fin de Grado del titulo

[C4_E13] Reglamento TFG

[C4_E14] Aplicacién ofertas TFG

[C4_E15] Perfil Tutores TFG del titulo

[C4_E16] Resultados de los procedimientos del SGC del Grado

[C4_E17] Reglamento de Practicas Externas

[C4_E18] Relacion de tutores docentes de practicas

[C4_E19] Plan Formacién Profesorado

[C4_E20] Participacién Profesorado Actividades de Formacion

[C4_E21] Formacién del Profesorado

[C4_E22] Planes de Innovacién Educativa

[C4_E23] Autoinformes del titulo

[C4_E24] Informde Seguimiento Plan de Mejora convocatoria 2019-2020
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https://www.uco.es/estudios/idep/master-computacion-avanzada-energia-y-plasma
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https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/evidencias_reacreditacion/GIEI/ParticipacionProfProyInnovacionDocente_GIEI.pdf
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/evidencias_reacreditacion/GIEI/EvaluadosDOCENTIA_GIEI.pdf
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/evidencias_reacreditacion/ProgramaDOCENTIA.pdf
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/evidencias_reacreditacion/ProgramaDOCENTIA.pdf
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/evidencias_reacreditacion/GIEI/PerfilProfesorado_GIEI.pdf
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/GIEI/autoinformes/Autoinforme_Renovacion_Acreditacion_2015-16_GIEI_v5.3.4.pdf
https://www.uco.es/eps/es/coordinacion-profesorado-ing-elect-industrial
https://www.uco.es/gestion/coordinacion_docencia/planes-docentes-pdd
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| [C4_E25] Plan de Mejora interno 2020-2021

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS.

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son
los adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

Analisis

Valoracién de la adecuacidn de la infraestructura y los recursos disponibles a las caracteristicas del
titulo.

El titulo se imparte en el Campus de Rabanales[C5 E1], al que se trasladé la Escuela Politécnica
Superior (centro al que esta adscrito el titulo, ahora EPSC) en el curso 2009/10. Como consecuencia
de este traslado, la mayoria de los departamentos fueron dotados con equipamiento e
infraestructuras nuevas, detallados en el documento de verificacion[C5_E2].

La organizacion de espacios y servicios no esta basada en centros, sino en departamentos, que a su
vez se agrupan por afinidad. Todo ello redunda en un amplio abanico de recursos y servicios
centrales a disposicién de la docencia e investigacion de todas las titulaciones que se imparten en el
campus. Dichos recursos actualmente se muestran suficientes para la imparticion del titulo, como lo
demuestra la valoracion positiva del informe final para la renovacion de la acreditaciéon[C5 E3].

Concretamente, las infraestructuras con las que actualmente cuenta el titulo para el desarrollo de su
docencia son:

¢ 100 aulas, distribuidas en todo el campus, con capacidad de hasta 240 alumnos destinadas,
principalmente, a la imparticion de contenidos mas tedricos. Todas las aulas cuentan con cafién
proyector, pantalla, conexién Ethernet cableada a Internet, cobertura Wi-Fi, etc. Las aulas de
mayor capacidad cuentan ademas con un sistema de megafonia.

* 18 aulas de informatica, dotadas con equipos informaticos y con capacidad para entre 15 y 40
alumnos. Estas aulas son muy utilizadas en el desarrollo de la docencia de este titulo dada la alta
aplicacién practica de sus asignaturas.

¢ 46 laboratorios de los departamentos que imparten docencia en la titulaciéon [C5 E5]. Es en estos
laboratorios donde se desarrollan las sesiones practicas de algunas asignaturas (Grupos Medianos
(GM) y Pequefios (GP)).

La valoracién que los estudiantes y los docentes hacen de todas estas instalaciones, en general, es
muy positiva, 4 (P-2.I item 8a ) y 4,21 (P-2.1l item 5a), respectivamente [C5 E4][C5 E30].

Ademas, los estudiantes del Grado en Ingenieria Electrénica Industrial cuentan con los siguientes
servicios que repercuten de manera favorable en sus estudios:

¢ La Biblioteca Maimoénides [C5 E12a] cuenta con 1626 puestos y diversas areas para trabajo en
grupo y con equipos informaticos. La biblioteca se encuentra abierta durante todo el horario
lectivo, estableciéndose, ademas, horarios extraordinarios de apertura en épocas de examenes.

¢ Servicio de comedor. El campus pone a disposicién de sus alumnos varias cafeterias, asi como
zonas de comedor con servicio de microondas, para que puedan almorzar en el campus vy
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aprovechar mejor el tiempo libre del que disponen.

¢ Conexion remota a las aulas [C5 E12b], que les permite trabajar desde sus equipos personales
como si estuvieran en un aula fisica.

¢ Conexion Wi-Fi Eduroam en todo el Campus.
¢ Instalaciones deportivas [C5 E12c].
¢ Servicio de reprografia [C5 E12d].

Tanto los alumnos como el PDI valoran positivamente estos servicios (4,22 P-2.1, item 9y 4,25 P-2.11,
item 6 respectivamente) [C5 E4].

Valoraciéon de la adecuacion del personal de administracion y servicios y del personal de apoyo, en
Su €aso.

Actualmente se dispone del PAS que se muestra en [C5 E8]. Los técnicos de laboratorio cumplen la
funcién de colaborar con el PDI en la realizacion de prototipos, ensayos, mediciones y realizar el
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y laboratorios de practicas. Es acorde a lo
publicado en la memoria de Verificacion del titulo, con una formacién elevada y que cuenta con un
plan propio de Formacion [C5 E9].

El PAS que depende directamente del centro constituye un equipo de siete personas con una amplia
experiencia profesional: una responsable de gestion, 2 administrativos, 3 auxiliares administrativos y
1 administrativa de direccion.

Finalmente se cuenta con el apoyo de otros Servicios de la Universidad para la gestion de practicas
[C5 E10]

La valoracion de su trabajo por parte del alumnado esta en consonancia con la media de la UCO(3.56,
P-2.1 item 10), y la valoracion del Profesorado es muy alta (4,55, P-2.11 item 7) [C5_E4].

Valoracién de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y recursos.

Durante el tiempo que lleva implantado el titulo, la mayoria de las infraestructuras no han cambiado,
ya que como se ha comentado anteriormente éstas eran nuevas al inicio de la implantacion. Sin
embargo, algunos recursos y servicios si se han visto mejorados. Por ejemplo, los equipos de las aulas
de informatica se actualizan periédicamente [C5 E11] y anualmente se convocan ayudas para la
adquisicién de bibliografia, con el fin de garantizar que los alumnos dispongan de la bibliografia
basica de la asignaturas actualizada.

A través de las convocatorias de Apoyo a los Planes de Mejora [C5 E20] se han adquirido diferentes
recursos para mejorar el titulo (normas técnicas, ordenadores para el aula de CISCO, micréfonos
inaldmbrico para el profesorado, ...)

Concretamente antes del inicio del curso 20/21 practicamente la totalidad de las aulas en la que se
imparte el titulo fueron dotadas de un sistema de videoconferencia para el apoyo de la ensefianza
multimodal. Estos sistemas estan compuestos por una camara USB con Zoom 18 robotizada y un
sistema integrado de microfonia y altavoz conectado a la cdmara.[C5 E6]

Ademas, como consecuencia de la adaptacién a docencia no presencial en el curso 19/20 y semi-
presencial en el curso 20/21 el centro convocd una ayuda para la adquisicion de material de apoyo
[C5 E7]

Adecuacidn de los servicios de orientacién académica y profesional disponibles a las caracteristicas
del titulo.
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En cuanto a servicios de orientacion académica y profesional existe una amplia cobertura [C5 E31].
El centro cuenta con unas jornadas de recepcion y bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso
[C5 E13]y organiza, a lo largo del curso, charlas informativas dirigidas a los alumnos y realizadas por
la Direccion del Centro, profesores, profesionales, el Consejo de Estudiantes o egresados [C5 E14].

En el curso 2016/17 la Universidad de Cérdoba puso en marcha el Plan de Accion Tutorial (PATU)
[C5_E16] que tiene como misién dar respuesta a las dificultades que los alumnos de nuevo ingreso
tienen para adaptarse a la dindmica y exigencias de la educacién superior.

El titulo pone a disposicion de los alumnos un programa de movilidad [C5 E17]con diferentes
alternativas. Como apoyo a los programas de movilidad, existe la Oficina de Relaciones
Internacionales de la EPS, a la que los alumnos se pueden dirigir para solventar dudas sobre dichos
programas.

Las practicas externas [C5 E18] se incluyen en la planificacion de las ensefianzas dentro del bloque
de optatividad de 30 créditos. Estan orientadas a alumnos de ultimos afios de la titulacién vy,
mediante su realizacion, se acercan al entorno laboral/profesional como parte de los servicios y
recursos disponibles que cuentan para su formacién. La EPSC mantiene una amplia cartera de
convenios con empresas para la realizacion de estas practicas, y es uno de los centros con mayor
tasa de estudiantes en practicas de empresa.

En los casos de alumnos con necesidades especificas que se han detectado, la Direccion de la EPSC
ha realizado un seguimiento de dichos alumnos contando con el apoyo del profesorado de las
asignaturas afectadas, asi como de la Unidad de Atencién Psicolégica y la Unidad de Educaciéon
Inclusiva. [C5_E19]

La valoracién del alumnado con la orientacién académica y profesional recibida se sitla por encima
de 3. [C5 E32]

Por tanto, entendemos que los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del
desarrollo del titulo son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de
estudiantes matriculados y competencias adquiridas por los mismos y permiten el desarrollo de las
actividades enfocadas a la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Fortalezas y logros

¢ Las infraestructuras y los recursos disponibles son adecuados a las caracteristicas del Titulo v,
ademas, estan bien valorados tanto por estudiantes como por docentes.

* El PAS implicado en el titulo es adecuado, con experiencia y gran competencia como queda
recogido en la valoracion que, de su trabajo, hacen los colectivos implicados.

¢ Los servicios de Biblioteca, Conserjerias y Reprografias son suficiente y con alta valoracién por el
resto de colectivos implicados.

* Existen servicios de apoyo y orientacion en las distintas fases de formacion de los estudiantes.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

En el dltimo informe de Seguimiento del Plan de Mejora [C5 E21], de 12 de noviembre de 2020 se
indicaba la siguiente recomendacién respecto a este criterio:

¢ Recomendacién 11: Se recomienda realizar un seguimiento de la valoracion de los estudiantes al
servicio de acogida y orientacién, asi como de los resultados de las acciones de mejora
emprendidas en la mejora del servicio.

o Mejora adoptada: Se ha puesto en marcha, desde el centro, una encuesta especifica [C5 E15]
sobre el formato y desarrollo de las jornada de bienvenida con el fin de recopilar informacién
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que permite su mejora afo tras afo.

Evidencias

[C5_E1] Ubicacion EPSC

[C5_E2] Verifica GIEI

[C5_E3] Informe final para la renovacién de la acreditacion GIEI

[C5_E4] Resultados de los procedimientos del SGC del Grado

[C5_E5] Laboratorios donde se imparte docencia

[C5_E6] Sistema de videoconferencia para apoyo de la ensefianza multimodal o hibrida en las aulas
de laUCO

[C5_E7] Convocatoria ayudas EPSC adquisicién materias (punto 5 comisidn asuntos econémicos)
[C5_E8] Personal de administracién y servicios

[C5_E9] Plan formacién PAS

[C5_E10] Fundecor

[C5_E11] Licitacion equipos informaticos

[C5_E12a] Biblioteca Maiméneides

[C5_E12b] Conexion Remota aulas

[C5_E12c] Instalaciones deportivas

[C5_E12d] Servicio de reprografia

[C5_E13] Jornadas de bienvenida

[C5_E14] Charla alumnos erasmus

[C5_E15] Encuesta jornadas de bienvenida

[C5_E16] PATU

[C5_E17] Programa de movilidad

[C5_E18] Practica externas

[C5_E19] Unidad de Educacién Inclusiva

[C5_E20] Convocatoria de Apoyo a los Planes de Mejora

[C5_E21] Informe Seguimiento Plan de Mejora convocatoria 2019/2020

[C5_E30] Satisfaccién del alumnado con la infraestructura, recursos y servicios del Titulo
[C5_E31] Orientacién Académica y Profesional

[C5_E32] Satisfaccién del alumnado con la orientaciéon académica y profesional

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion
de la titulacion y las competencias del titulo.

Analisis

Valoracién de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de
evaluaciéon estan orientados a la consecuciéon de las competencias y objetivos de la titulacién:
grado de consecucién de las competencias enunciadas en el titulo verificado.

La Escuela Politécnica Superior de Cérdoba fue pionera desde el curso 2003/04 en la implantacién de
Planes Piloto de adaptacion al marco ECTS. En concreto, en los titulos de Ing. Técnica Industrial Esp.
Ingenieria Electronica Industrial (antecedente del actual Grado en Ingenieria Electrénica Industrial),
se llevaron a cabo dichos planes que incidieron de manera explicita en el nuevo paradigma de
ensefanza hacia el que nos encaminadbamos. Se hacia hincapié en aquellos planes a diferentes
acciones de formacién, metodologias y evaluaciones conducentes al concepto de adquisicion de
competencias, nuevo hasta ese momento.
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http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=291&Itemid=209#
https://www.uco.es/sgc/ficheros/acreditacion/2015/E5_31.pdf
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http://www.uco.es/campus_rabanales/otros#reprografia
http://www.uco.es/vidauniversitaria/deportes/
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https://www.boe.es/boe/dias/2015/10/19/pdfs/BOE-B-2015-31166.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2015/10/19/pdfs/BOE-B-2015-31166.pdf
https://ucoprem2.fundecor.es/
https://www.uco.es/gestion/laboral/fpas/
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/evidencias_reacreditacion/GIEI/PAS_GIEI.pdf
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/evidencias_reacreditacion/GIEI/PAS_GIEI.pdf
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/evidencias_reacreditacion/GIEI/PAS_GIEI.pdf
https://www.uco.es/eps/images/documentos/comisiones/economica/Acta_CAE-EPSC_2020-11-13_sf.pdf
https://www.uco.es/eps/images/documentos/comisiones/economica/Acta_CAE-EPSC_2020-11-13_sf.pdf
https://www.uco.es/eps/images/documentos/comisiones/economica/Acta_CAE-EPSC_2020-11-13_sf.pdf
https://www.uco.es/uat/blended-learning
https://www.uco.es/uat/blended-learning
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/evidencias_reacreditacion/GIEI/laboratorioGIEI.pdf
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=226&Itemid=184
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/GIEI/informesDEVA/GIEI_Informe-final_renov_Acre_03-10-16.pdf
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/GIEI/informesDEVA/GIEI_Informe-final_renov_Acre_03-10-16.pdf
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/GIEI/informesDEVA/GIEI_Informe-final_renov_Acre_03-10-16.pdf
http://www.uco.es/grados/grado-en-ingenieria-electronica-industrial
http://www.uco.es/grados/grado-en-ingenieria-electronica-industrial
https://www.uco.es/organiza/centros/eps/es/epsc/ubicacion#llegarEPSC
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Fruto de este bagaje, la Memoria de Verificacion del titulo [C6 E1] plasmé de forma genérica
diferentes modalidades de ensenanza en funcion de los propésitos de la accion didactica, las tareas a
realizar y los recursos necesarios para su ejecucion. Igualmente se recogieron sistemas de evaluacién
especificos para los diferentes médulos en que se dividia la programacién docente. De esta manera,
se establecia un seguimiento a la asistencia y participacion de los estudiantes, la aplicacién practica
de los conocimientos, actividades por las que se evaluaria el trabajo auténomo y pruebas escritas
para medir la adquisicion de competencias.

En las guias docentes [C6 E2al, se han desarrollado de manera especifica tanto las actividades
formativas como las metodologias [C6 E2b] y sistemas de evaluaciéon [C6 E2c]. Ademads, son
multiples y de variada tematica los proyectos de innovaciéon docente, dentro del Plan de Innovacién y
Buenas Practicas Docentes, en los que se han visto involucrados los profesores del titulo [C6 E3].
Dichos proyectos han servido para enriquecer los sistemas de aprendizaje y de valoracion del trabajo
desarrollado por el alumnado. Se ponen de manifiesto en estas iniciativas maneras novedosas e
innovadoras de afrontar la enseflianza por competencias. Asi mismo, dichos proyectos innovadores
han llevado a las aulas la gamificacion como herramienta de aprendizaje.

Durante el curso 19/20, debido a la situaciéon sanitaria, fue necesario realizar adaptaciones en las
guias docentes de las asignaturas del segundo cuatrimestre para adaptar la docencia presencial a la
situacion de no presencialidad. Para ello se elaboraron unas adendas a las guias docentes[C6 E15] en
las que se recogian las adaptaciones metodolégicas y de evaluacién, siempre asegurando la correcta
adquisicién de competencias por parte del alumnado.

Durante el proceso de creacion de las guias del curso 20/21, y ante la incertidumbre de qué situaciéon
sanitaria se tendria al comienzo de curso, se planificaron las actividades y evaluaciones para tres
escenarios posibles: docencia presencial en las aulas, docencia semipresencial (% de alumnos
presencial y el resto online de forma sincrona) y docencia totalmente online (sesiones sincronas)
[C6 E16][C6 E2a]. En todos los casos se asegurd la correcta adquisicion de competencias.

Segun las encuestas de satisfaccién de los estudiantes en el titulo, hay una valoracion cada vez mas
elevada respecto a la adecuacién de las actividades desarrolladas para alcanzar los objetivos de las
asignaturas, con 4.07 sobre 5 [C6_E5, item 20].

Los estudiantes tienen la opcion de ampliar su bagaje formativo a través de las practicas de empresa
que engloban a un variado grupo de centros de acogida con los que se tiene convenio [C6 E8a,
C6 _E8b]. Este tipo de actividad es muy valorada a nivel de adquisicion y desarrollo de competencias
profesionales tanto por los estudiantes (P6-1V, item 3, 4.89) como por los tutores internos (Pé-Il, item
1,4.89) [C6_E9].

Valoracién sobre las calificaciones globales del titulo y por asignaturas.

El estudio de la informacién sobre calificaciones por asignatura [C6 E6] aporta una serie de datos
bastante elocuentes. En general las asignatura presentan una tasa de éxito bastante elevada por
encima del 65%, destacando un amplio grupo en el que se alcanza entre un 85 y un 100%. Son las
asignaturas de los primeros cursos y primer cuatrimestre, principalmente, las que se encuentran por
debajo de ese 65%, aunque también hay alguna asignatura de cursos superiores en este grupo. Es un
hecho demostrado que el conocimiento de la dindmica del grado empieza a notarse a partir del
segundo curso. La especializacion del grado a partir del tercer curso junto a la madurez del
alumnado, no solo hace que aumente el seguimiento de las asignaturas (mejora de los porcentajes
de presentados, entre el 85-90% [C6 E7, punto 4]) sino que el porcentaje de aprobados se
multiplica. Es en las asignaturas optativas y de cuarto donde de una manera mas clara se puede
apreciar esta tendencia.
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https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/GIEI/actas/31_Acta_UGC_GIEI_2021-05-06.pdf
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/evidencias_reacreditacion/GIEI/CalificacionesGlobalesAsignaturas_GIEI.pdf
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=226&Itemid=184
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https://www.uco.es/eps/es/programas-asignaturas-ing-elect-industrial
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https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/evidencias_reacreditacion/GIEI/ParticipacionProfProyInnovacionDocente_GIEI.pdf
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/evidencias_reacreditacion/GIEI/sistemasEvaluacion_GIEI.pdf
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/evidencias_reacreditacion/GIEI/actividadesFormativas_GIEI.pdf
https://www.uco.es/eps/es/programas-asignaturas-ing-elect-industrial
http://www.uco.es/grados/grado-en-ingenieria-electronica-industrial
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Valoracion sobre los TFG.

En cuanto a los Trabajos Fin de Grado (TFG) se han presentado 348 en el periodo de evaluacion ,
mayoritariamente con elevadas calificaciones [C6 E10]. Es de destacar el altisimo porcentaje de
estudiantes que afirman haber hecho uso de las competencias adquiridas en el titulo para llevar a
cabo con éxito esta tarea [C6 _E9, item 13 P-4.1IV]. Muchos de estos TFG contribuyen a enriquecer el
trabajo de investigaciéon de muchos departamentos.

La valoracion del desarrollo y defensa del TFG por parte del alumnado es muy buena. Se muestra
como evidencia las encuestas realizadas [C6 E9, P4.1V]. El alumnado cuenta con el apoyo del tutor
para la realizacién del TFG, asi como de cualquier otro profesor experto en la materia objeto del
trabajo. De igual modo, el alumnado dispone de herramientas para la consulta del estado
administrativo del TFG (fechas de registros de entrega del anteproyecto, tribunal, fecha de lectura,
nota final...) [C6 E11] junto al apoyo de la Secretaria de Alumnos.

Se aporta como evidencia adicional dos TFG con la calificacién mas alta y méas baja respectivamente.
[C6 E12]

Fortalezas y logros

¢ Completo sistema de actividades formativas desarrollado con una alta adecuacién para alcanzar
los objetivos planteados por el titulo.

¢ Ajuste de los sistemas de evaluacion a la realidad de las competencias exigidas para el
cumplimiento del Marco Espaiiol de Cualificaciones en Educacion Superior.

* Mejora de las competencias profesionales a través de la realizacién de practicas en empresa.

* Altas calificaciones en los TFG, asi como implicacion de los estudiantes en labores de iniciacion a la
investigacion.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

En el altimo informe de Seguimiento del Plan de Mejora [C6 E17] se indicaban las siguientes

recomendaciones respecto a este criterio:

¢ Recomendacién 16: Se recomienda acentuar el contenido practico profesional de la docencia,
especialmente en los cursos superiores, con una metodologia docente en correspondencia con las
acciones dirigidas a la adquisicién de competencias.

o Mejora adoptada [C6 E14]: Revisar los indicadores utilizados; realizar una pequefia encuesta a
los alumnos de 3° y 4° en la que se les pregunte sobre el grado en que las clases tedricas y
practicas tienen utilidad en mundo profesional; fomentar que el profesorado haga hincapié en
los contenidos de mas aplicacion profesional.

* Recomendacion 20: Se recomienda responder con mayor rapidez a la hora de integrar en las
actividades formativas conocimientos relacionados con el &mbito juridico que aborden legislacion
propia del sector, en relacion con el ejercicio de la profesién futura, especialmente en las
asignaturas de los ultimos semestres y TFG.

© Mejora adoptada [C6 E14]:

= Revisar las guias docentes de las asignaturas para comprobar que incluyen la informacion
actualizada sobre la legislacion aplicable al titulo.

= En la guia docente del TFG, incluir bibliografia sobre legislacion aplicable.

= Consultar al profesorado que normativa utilizan

V02 16/12/14
22


https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/GIEI/autoinformes/PlanMejora_2020-21_GIEI.pdf
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/GIEI/autoinformes/PlanMejora_2020-21_GIEI.pdf
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/171/10/3
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/evidencias_reacreditacion/GIEI/TFGs_GIEI.zip
https://www.uco.es/eps/es/trabajo-fin-de-grado-ing-informatica
https://www.uco.es/eps/es/trabajo-fin-grado-ing-elect-industrial
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=226&Itemid=184
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=226&Itemid=184
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/evidencias_reacreditacion/GIEI/CalificacionesTFG_GIEI.pdf

4 8 Agencia Andaluza del Conocimiento
frogguep  CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

¢ Recomendacion 22: Se deben adoptar medidas para disminuir la tasa de no presentados en las
asignaturas, incluidos los TFG y practicas externas.

o Mejora adoptada: Analisis del bajo indice de presentados en algunas asignaturas y proponer
acciones de mejora [C6 _E7, punto 4].

Evidencias

[C6_E1] Memoria Verificacién del Titulo

[C6_E2a] Guias docentes del GIEI

[C6_E2b] Actividades formativas del Titulo

[C6_E2c] Sistemas de evaluacion del Titulo

[C6_E3] Participacion Proyectos Innovaciéon Docente
[C6_E5] Satisfaccién Actividad Docente

[C6_E6] Exito y Rendimiento por asignatura

[C6_E7] Acta sesién ordinaria UGC 06/05/2021
[C6_E8a] Convenios de practicas

[C6_E8b] Relacién convenios/estudiantes

[C6_E9] Resultados de los procedimientos del SGC del Grado
[C6_E10] Calificaciones TFG

[C6_E11] Trabajo Fin de Grado del titulo

[C6_E12] Seleccién de TFGs

[C6_E13] Seguro cumladue
[C6_E14] Plan de Mejora interno 2020-2021

[C6_E15] Adendas a las guias docentes durante el curso 19/20

[C6_E16] Criterios de Adaptacién de la Docencia para el curso 2020-2021 como consecuencia
de las restricciones sanitarias derivadas de la COVID-19

[C6_E17] Informe Seguimiento Plan de Mejora convocatoria 2019/2020

VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccién y de rendimiento, asi como la informacion sobre la
insercién laboral aportan informacién Gtil para la toma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

Analisis

El SGC [C7 E1] dispone de un conjunto coherente de procedimientos para la recogida de
informacion, analisis y mejora de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, con instrumentos
que abarcan a todos los colectivos implicados, incluyendo tanto indicadores como encuestas de
satisfaccion. Anualmente, el Servicio de Calidad y Planificacion [C7_E2] publica las fechas en las que
esta recogida de informacion se lleva a cabo [C7 E3].

En base a la informacion obtenida, ésta es analizada detalladamente, y constituye la base para la
toma de decisiones con el fin de mejorar el programa formativo, como queda patente en los
Autoinformes [C7_E14]

Indicadores de satisfacciéon [C7_E4, C7 E5,C7 6]

Satisfaccion Global con el titulo - Alumnos (P2-1)

La valoracion global de los estudiantes con el titulo mantiene un valor estable y adecuado, en torno
al 3.4 (3,44, 3.44, 3.33, 3.45, 3.11 3.81), aunque hace dos afios bajo para el Gltimo afo subir
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ligeramente. Creemos que esta valoracién puede estar influenciada por la situacion sanitaria en las
que se han desarrollado los dos Gltimos cursos.

En el periodo que abarca desde el curso 2015/16 al 2018/19 [C7 E4], uno de los items peor
valorados fue el 16 (El sistema utilizado para dar respuesta a las sugerencias y reclamaciones es
conocido y adecuado), con una valoracién entorno al 2.8, aunque en el curso 18/19 subio hasta 3.25.
Esta subida pude deberse a la mejora de la pagina web donde se explica detalladamente el proceso
[C7 E7]. En este periodo también destacan los items relacionados con la distribucion temporal de
contenidos a lo largo del titulo, con valores por debajo de la media de UCO, algo que se vuelve a
repetir en el tandem de anos 2019/20 y 2020/21. Esto nos hace pensar que a lo mejor es necesario
revisar la planificacion temporal de las asignaturas.

Los mejor valorados en ambos periodos, corresponden a los items relacionados con los servicios de
apoyo a la docencia (biblioteca, reprografia, ..) y las infraestructuras utilizadas para el desarrollo de la
docencia con valores superiores o cercanos a 4, lo que pone en valor los servicios con los que cuenta
el centro.

Satisfaccién Global con el titulo - Profesorado(P2-11)

En el caso de la satisfaccién del profesorado, los resultados son muy buenos en general. Destacan el
valor medio tan elevado en todos los items. Por comparativa, los items peor valorados en el primer
periodo (15/16-18/19) son la coordinacion de asignaturas (3: 3,56), la coordinacion docente (13:
3,80), vy el tamafo de los grupos (20: 3,74), no obstante, dichas valoraciones son altas y muy
similares a la media de la UCO. Ademas, en el segundo periodo (19/20,20/21) el item
correspondiente a coordinacién ha mejorado considerablemente (4: 4.38). Asimismo, la valoracion
general del titulo es muy alta (4,47) [C7_E5]. Ademas, si nos fijamos en la evolucion de los datos a
través de los afos, se ha producido una mejora en la mayoria de los items, lo cual también es muy
positivo.

Satisfaccion Global con el titulo - PAS (P2-111)

La satisfaccion del Personal de Administracion y Servicios es muy alta. Todos los items han sido muy
bien valorados.

Satisfaccién Global con el titulo - Egresado (P9 -Sugerencias) [C7 E11]

Aungue no hay una encuesta especifica para este colectivo, si analizamos la pregunta 1.5 podemos
ver que un 75% volveria a repetir estudios, lo que nos indica que estan satisfechos con el titulo.
Ademas, las sugerencias que proporcionan nos dan una idea de cuales son los aspectos que mas
valoran (horarios, instalaciones, organizaciéon ...) y cudles necesitarian una revision (contenidos,
practicas, ...)

Satisfaccién Actividad Docente del profesorado (P4-1) [C7_E8]

Las valoraciones se han mantenido elevadas a lo largo de toda la serie, lo cual es de valorar muy
positivamente. Dicha valoracién es superior a la media del Centro y de la UCO. Todos los items
reciben una valoraciéon muy positiva.

Valoracion programas movilidad (P5-1A, P5-1B [C7 E4, C7 E5])

Como podemos observar, la valoracion es bastante alta. Para lograr estos niveles, desde el Centro se
ha trabajado y se trabaja por mantener a los alumnos bien informados con reuniones periddicas, y
revisando los convenios nacionales e internacionales, intentando alcanzar altos indices de calidad. En
el caso de los alumnos que vienen la valoracién también es alta (P5-IB).

Valoracidn de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre los tutores de prdcticas externas
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(P6)

En general, los niveles de satisfaccion globales con las practica de empresa son muy elevados,
situandose para los tres colectivos implicados (Alumnos, Tutores docentes y Tutores de empresa) en
valores alrededor de 4

Respecto a la opinién de los estudiantes sobre los tutores externos/internos, el P-6.1V nos indica que
esta es muy buena con valoraciones por encima de 4.5. Como aspecto a mejorar destacar la oferta
de précticas externa (item 1) cuya valoracién ha disminuido en los dos Gltimos cursos situandose por
debajo de la media de UCO.

Valoracidn encuestas especificas sobre medidas extraordinarias COVID19

Como consecuencia de la situacion sanitaria provocada por la COVID-19, en el curso 19/20 se
realizaron unas encuestas especificas, a estudiantes[C7 E9b], profesores [C7 E9a] y PAS[C7 E9c],
para valorar el proceso de adaptacion a no presencialidad. En general todos los colectivos fueron
criticos con el proceso de adaptacion, siendo los resultados algo mas bajos que la media de la UCO.
Se puede consultar un analisis detallado de estas encuesta en [C7 _E10, punto 5]

Indicadores de rendimiento (P1)

El SGC [C7 E1] define el procedimiento P1 dedicado al andlisis del rendimiento académico en
relacion a la tasa de graduacién, abandono, eficiencia, rendimiento y éxito. La evolucién de estos
indicadores se puede consultar en [C7 _E13].

Las tasas de graduacién y abandono no se ajustan a los niveles propuestos en el Verifica, aunque se
aprecia una ligera mejora en ambas. Una posible causa de esto es que el titulo no cubre las plazas
ofertadas en la primera convocatoria, por lo que en la segunda convocatoria aquellos alumnos que
no han conseguido entrar en el titulo que querian terminan aqui. Esto provoca que después de uno o
dos afos, abandonen porque no les interesa el titulo. Se han definido acciones de mejora para
concienciar a los alumnos de la importancia de no abandonar sus estudios. Esperamos que estas
acciones empiecen a dar su fruto en unos afos y se mantenga la tendencia de mejora. No obstante
seguiremos atentos su evolucion para proponer aquellas mejoras que se vean pertinentes.

Las tasas de rendimiento y éxito van mejorando afo tras afo, hasta situarse por encima del 70%.
Una causa de esto puede ser que los alumnos que entran y contindan son alumnos que estan muy
interesados en la titulacion

La tasa de eficiencia sigue manteniéndose por encima del valor establecido por el Verifica, aunque ha
ido disminuyendo ligeramente, lo que nos indica que los Ultimos afos el nimero de asignaturas de
segunda o mas matricula ha subido. Una posible causa a esta disminucién podemos encontrarla en el
cambio de la fecha de matricula del TFG (12 créditos). Hasta el curso 18/19 el alumno se podia
matricular en el momento de entregarlo, por lo que muy rara vez esta asignatura tenia mas de una
matricula por alumno. Sin embargo, a partir de ese curso, los alumnos con intenciéon de entregar el
TFG en un curso académico tienen que matricularse de él en el periodo de matricula. En muchos
casos, el alumno no entrega el TFG ese afo y tiene que volver a matricularse.

Insercién laboral (P9.1) [C7_E11]

Un 31% de los alumnos encuestados trabajan y, ademas, lo hacen en un empleo relacionado con su
titulacion. Solamente un 3% tienen un empleo no relacionado con la titulacion. Ademas, un 54.5% ya
trabajaba antes de finalizar y un 36% encontré empleé menos de 6 meses después de terminar sus
estudios. Es verdad que hay un 40% que esta en busqueda de empleo, pero es justificable por el alto
namero de alumnos que contindan sus estudios (74%). Todo esto nos da una idea de la alta
empleabilidad del titulo.
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Cabe destacar que el Centro tiene una actitud activa frente a la incorporacion de los egresados al
mercado laboral, contando con diversos instrumentos para este fin como las jornada de encuentro
universidad-empresa que se han organizado [C7 E12].

Sostenibilidad

En el criterio 5 "Infraestructuras y Servicios" quedé de manifiesto la solvencia del Titulo en esta
materia, dado el excelente equipamiento e infraestructuras con los que cuenta, asi como personal
suficiente para su desarrollo. De igual modo, a través del criterio 4 "Profesorado”, qued6 patente
que tanto el nimero como la cualificacion del profesorado son excelentes. Asimismo, en el criterio 6
“Resultados del aprendizaje” se han indicado evidencias suficientes de que los resultados del
aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se corresponde con
el nivel MECES del Titulo, reforzado por el grado de experimentalidad de las materias, ofreciendo a
los alumnos una formacion de alta calidad con recursos suficientes y profesionales muy cualificados.
La demanda que existe en el mercado de este tipo de profesionales, garantiza a los egresados altos
indices de empleabilidad, siendo una de las carreras con mayor tasa de empleo.

Por todo ello, la sostenibilidad del Titulo, desde la perspectiva de la Universidad, esta garantizada
[C7 _E15]

Fortalezas y logros

* En general, la mayoria de los indicadores alcanzan niveles de satisfacciéon 6ptimos.

* La valoracion y satisfaccion de los distintos colectivos es adecuada, con resultados excelentes en
algunos indicadores, y en todo caso, los de valoracién menor son tenidos en cuenta para la toma
de decisiones con el fin de su mejora.

¢ Las infraestructuras con las que cuenta el titulo se valoran positivamente
¢ Alta satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente

* Las altas tasas de empleabilidad ponen en valor el trabajo realizado, de modo que durante la
formacion, los estudiantes han conseguido adquirir las competencias propias de su perfil de egreso,
favoreciendo su empleabilidad.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

En el Gltimo informe de Seguimiento del Plan de Mejora [C7 E14] se indicaban las siguientes
recomendaciones respecto a este criterio:

¢ Recomendacion 25: Se recomienda fomentar la participacion de estudiantes en las encuestas, e
intensificar las acciones para incrementar la participacion en las encuestas de satisfaccion de los
demas colectivos implicados en el desarrollo del programa formativo del titulo.

o Mejora adoptada:

= Fomentar la participacion de los estudiantes en todas las encuestas ( asignaturas,
TFG, Practicas externas, ...)

= Llevar a cabo entre los alumnos campafas de concienciacion de la importancia
de participar en las encuestas, por ellos y por los estudiantes futuros.

¢ Recomendacién 26: Se recomienda analizar con profundidad el bajo indice de presentados en
algunas materias y proponer acciones de mejora en ese sentido.

o Mejora adoptada: Andlisis del bajo indice de presentados en algunas asignaturas y proponer
acciones de mejora [C7 E10, punto 4].
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* Recomendacién 28: Se deben adoptar medidas para optimizar la tasa de graduacién, abandono,
rendimiento y éxito del titulo en relacién a lo establecido en la memoria verificada.
o Mejoras adoptadas:
= Campanias de concienciaciéon agresiva (egresados que den su opinién, alumnos que abandonan
y se arrepienten, testimonios de alumnos mayores, ...)
= Estudiar el perfil de los alumnos que acceden al GIEI

Evidencias

[C7_E1] Sistema de Garantia de Calidad del titulo

[C7_E2] Servicio de Calidad y Planificacion

[C7_E3] Calendario

[C7_E4] Histérico de datos 2015-2019

[C7_E5] Histérico de datos 2019-2021

[C7_E6] Resultados de los procedimientos del SGC del Grado

[C7_E7] Buzén de quejas y sugerencias

[C7_E8] Satisfaccion Actividad Docente

[C7_E9a] Encuestas de satisfaccion sobre el proceso de adaptacién (PROFESORADO)
[C7_E9b] Encuestas de satisfaccion sobre el proceso de adaptacion (ESTUDIANTES)
[C7_E9c] Encuestas de satisfacciéon sobre el proceso de adaptacion (PAS)

[C7_E10] Acta sesién ordinaria UGC 06/05/2021

[C7_E11]Evaluacién Insercién Laboral

[C7_E12] lll Jornadas de Encuentro EPSC-Empresa 2021

[C7_E13] Evolucién indicadores

[C7_E14] Informe Seguimiento Plan de Mejora convocatoria 2019/2020

[C7_E15] Informe Sostenibilidad Titulo
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