
 
TITULACIÓN: GRADO DE INGENIERÍA ELECTRÓNICA INDUSTRIAL 

 

 

PROCEDIMIENTO P-11 (I, II y III): PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU 

SEGUIMIENTO  

   
CURSO 

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2010-11 

1 

PRIORIDAD: Alta 

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: 

Alto 

Objetivo/Meta: Mejorar los porcentajes de participación en las encuestas, que 

actualmente son bajos. 
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Acción de mejora: Incentivar la participación del alumnado en la realización de las 

encuestas. 

Indicador de Seguimiento (descripción) Porcentaje de participación. 

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) 
2010/2011: 7,21%   (P-8.I) - 66,67% (P-8.II) - 100,00% (P-8.III) - 14,58% (P-4.II) 

2011/2012: 28,93% (P-8.I) - 82,22% (P-8.II) - 100,00% (P-8.III) - 29,17% (P-4.II) 

Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulación/ UGCT / Profesorado 

Procedimiento para Realizar el Seguimiento   Contabilizar el número de encuestas completadas. 

Periodicidad  Anual 

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2010-11 

2 

PRIORIDAD: Media 

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: 

Alto 

Objetivo/Meta: Mejorar el nivel de conocimiento de los alumnos acerca de la enseñanza 

basada en competencias 
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Acción de mejora: Realizar campañas de información a los alumnos sobre la enseñanza 

basada en competencias 

Indicador de Seguimiento (descripción) Resultado dimensiones encuestas alumnado P4, P8 y P2 (si procede). 

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) 

                      2010/2011    2011/2012 

P-8.I: Ítem 1:    3,75                3.31 

P-8.I: Ítem 3:    3,63                3.25 
P-4.III Ítem 13: No procede hasta el curso 2013/2014 

P-2.I: No procede hasta el curso 2013/2014 

Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulación/ UGCT / Profesorado 

Procedimiento para Realizar el Seguimiento   Nº y tipo de acciones realizadas 

Periodicidad  Anual 

 

  



 
TITULACIÓN: GRADO DE INGENIERÍA ELECTRÓNICA INDUSTRIAL 

 

 
PROCEDIMIENTO P-11 (I, II y III): PLAN DE MEJORA PARA EL CURSO 2011/2012 

 
 

Plan de Mejora de Indicadores  2011-12 

1 

PRIORIDAD: Alta 

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: 

Alto 

Objetivo/Meta: Aumentar la participación de alumnos 
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Acción de mejora: Aumentar el grado de difusión y participación, así como reforzar entre el 

Profesorado y los Alumnos los aspectos más relevantes reflejados en el Autoinforme de seguimiento 
del Título. Incidir más en las reuniones de Coordinación así como en los distintos foros del Título 

Indicador de Seguimiento (descripción) Porcentaje de participación 

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE 

Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulación/ UGCT / Profesorado 

Procedimiento para Realizar el Seguimiento   Contabilizar el número de encuestas completadas. 1298 encuestas sobre la calidad en la enseñanza 

Periodicidad  Anual 

Plan de Mejora de Indicadores  2011-12 

2 

PRIORIDAD: Media 

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: 

Alto 

Objetivo/Meta: Mejorar el nivel de conocimiento de los alumnos acerca de la enseñanza basada en 

competencias. 
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. Acción de mejora: Continuar con las campañas de información a los alumnos sobre la enseñanza 

basada en competencias. 

Indicador de Seguimiento (descripción) Resultado dimensiones encuestas alumnado P4, P8 y P2 (si procede). 

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE 

Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulación / Profesorado 

Procedimiento para Realizar el Seguimiento   Nº y tipo de acciones realizadas 

Periodicidad  Anual 

Plan de Mejora de Indicadores  2011-12 

3 

PRIORIDAD: Baja 

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: 

Alto 

Objetivo/Meta: Mejorar la información y estructura de la web de la EPSC 
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Acción de mejora: Actualizar, unificar y añadir información referente al título. 

 
Indicador de Seguimiento (descripción) Página web del título y de la EPSC 

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE 

Responsable del Seguimiento Equipo directivo de la EPSC 

Procedimiento para Realizar el Seguimiento   Nº de acciones realizadas 

Periodicidad  Anual 

Plan de Mejora de Indicadores  2011-12 
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PRIORIDAD: Baja 

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: 

Alto 

Objetivo/Meta: Mejorar la información y estructura de la web de la UGC del Título 
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Acción de mejora: Actualizar, unificar y añadir información referente a la UGC del Título 

 
Indicador de Seguimiento (descripción) Página web de la UGC del Título 

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE 

Responsable del Seguimiento Equipo directivo de la EPSC y UGC del Título 

Procedimiento para Realizar el Seguimiento   Nº de acciones realizadas. 

Periodicidad  Anual 



Plan de Mejora de Indicadores  2011-12 

5 

PRIORIDAD: Alta 

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: 

Alto 

Objetivo/Meta: Mejorar el nivel de conocimiento de los alumnos sobre las prácticas externas 
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  Acción de mejora: Información en la web de la EPSC sobre las prácticas externa 

 
Indicador de Seguimiento (descripción) Página web de la EPSC 

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE 

Responsable del Seguimiento Equipo directivo de la EPSC, Coordinador de la Titulación y asesores 

Procedimiento para Realizar el Seguimiento   Nº de acciones realizadas. 2, jornadas de bienvenida 24/09/2012 y reunión alumnos 15/05/2013 

Periodicidad  Anual 

Plan de Mejora de Indicadores  2011-12 

6 

PRIORIDAD: Alta 

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: 

Alto 

Objetivo/Meta: Mejorar el nivel de conocimiento de los alumnos sobre los programas de movilidad. 
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 Acción de mejora: Información en la web de la EPSC sobre los programas de movilidad 

 
Indicador de Seguimiento (descripción) Página web de la EPSC 

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE 

Responsable del Seguimiento Subdirector de relaciones exteriores de la EPSC, Coordinador de la Titulación y asesores. 

Procedimiento para Realizar el Seguimiento   Nº de acciones realizadas. 2, jornadas de bienvenida 24/09/2012 y reunión alumnos 15/05/2013 

Periodicidad  Anual 

Plan de Mejora de Indicadores  2011-12 

7 

PRIORIDAD: Alta 

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: 

Alto 

Objetivo/Meta: Aumentar el conocimiento y uso de la guía docente por los alumnos 
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 Acción de mejora: Difusión sobre la existencia de la guía docente y potenciar su uso por los alumnos 

 
Indicador de Seguimiento (descripción) Resultado dimensiones encuestas alumnado P4-III 

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE 

Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulación / Profesorado. 

Procedimiento para Realizar el Seguimiento   Nº de acciones realizadas. 2, jornadas de bienvenida 24/09/2012 y reunión alumnos 15/05/2013 

Periodicidad  Anual 

(*) Comentada en el acta de la reunión de la UGC del 02 de julio de 2013  
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PROCEDIMIENTO P-11 (I, II y III): PLAN DE MEJORA PARA EL CURSO 2012/2013 

 
 

Plan de Mejora de Indicadores  2012-13 

1 

PRIORIDAD: Alta 

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: 

Alto 

Objetivo/Meta: Aumentar la participación de alumnos 
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Acción de mejora: Aumentar el grado de difusión y participación, así como reforzar entre el 

Profesorado y los Alumnos los aspectos más relevantes reflejados en el Autoinforme de seguimiento 
del Título. Incidir más en las reuniones de Coordinación así como en los distintos foros del Título 

Indicador de Seguimiento (descripción) Porcentaje de participación 

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE 

Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulación/ UGCT / Profesorado 

Procedimiento para Realizar el Seguimiento   Contabilizar el número de encuestas completadas. 

Periodicidad  Anual 

Plan de Mejora de Indicadores  2012-13 

2 

PRIORIDAD: Media 

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: 

Alto 

Objetivo/Meta: Continuar con las campañas de información a los alumnos sobre la enseñanza 

basada en competencias. 
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Acción de mejora: Mejorar el nivel de conocimiento de los alumnos acerca de la enseñanza basada en 

competencias 

Indicador de Seguimiento (descripción) Resultado dimensiones encuestas alumnado P4, P8 y P2 

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE 

Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulación / Profesorado. 

Procedimiento para Realizar el Seguimiento   Nº de acciones realizadas: 2 

Periodicidad  Anual 

Plan de Mejora de Indicadores  2012-13 

3 

PRIORIDAD: Alta 

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: 

Alto 

Objetivo/Meta: Aumentar el conocimiento y uso de la guía docente por los alumnos 
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Acción de mejora: Difusión sobre la existencia de la guía docente y potenciar su uso por los alumnos 

 

Indicador de Seguimiento (descripción) Resultado dimensiones encuestas alumnado P4-III 

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE 

Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulación / Profesorado. 

Procedimiento para Realizar el Seguimiento   Nº de acciones realizadas. 2, jornadas de bienvenida 23 y 24/09/2013 

Periodicidad  Anual 
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PROCEDIMIENTO P-11 (I, II y III): PLAN DE MEJORA PARA EL CURSO 2013/2014 

 
 

Plan de Mejora de Indicadores  2013-14 
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PRIORIDAD: Alta 

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: 

Alto 

Objetivo/Meta: Aumentar la participación de Alumnos, Profesores, Asesores Académicos y 

PAS. Mejorar los porcentajes de participación en las encuestas 
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) Acción de mejora: Aumentar el grado de difusión y participación, así como reforzar entre el 

Profesorado y los Alumnos los aspectos más relevantes reflejados en el Autoinforme de 
seguimiento del Título. Incidir más en las reuniones de Coordinación así como en los 
distintos foros del Título. Mejorar los porcentajes de participación en las encuestas. 

Indicador de Seguimiento (descripción) Porcentaje de participación 

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE 

Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulación/ UGCT / Profesorado 

Procedimiento para Realizar el Seguimiento   Contabilizar el número de encuestas completadas: 

Periodicidad  Anual 

 

EJECUTADO EL: 

-Ejecutado los días 22, 23 y 24 de septiembre de 2014: Jornadas de bienvenida a los alumnos de 1º. 

-Ejecutado el 04/09/14 y el 17/04/15: Reuniones de Coordinación entre el Coordinador, profesorado y representantes de alumnos del Título. 

-Ejecutado el 11/02/2015: Reunión informativa sobre cambio en el calendario académico dirigida a Profesores, Alumnos y PAS. 

-Envíos de correos electrónicos a todos los agentes implicados durante el período de realización de las encuestas, indicando el progreso en los porcentajes de participación (se envió un correo 

a cada uno de los agentes en la apertura del período habilitado para realizar las encuestas, otro a mediados con información de los índices actuales de participación, otro unos días antes de 

finalizar el plazo (en algunos casos) y un último correo (en algunos casos) con los resultados finales de participación. 

-Ejecutado el 03/06/2015: Asamblea informativa a los alumnos de la EPSC desarrollada por el Equipo de Dirección de la EPSC. 

Plan de Mejora de Indicadores  2013-14 
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PRIORIDAD: Baja 

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: 

Alto 

Objetivo/Meta: Continuar con las campañas de información a los alumnos sobre la 

enseñanza basada en competencias. 
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) Acción de mejora: Mejorar el nivel de conocimiento de los alumnos acerca de la enseñanza 

basada en competencias 

Indicador de Seguimiento (descripción) Resultado dimensiones encuestas alumnado P4, P8 y P2 

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE 

Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulación / Profesorado. 

Procedimiento para Realizar el Seguimiento   
Nº de acciones realizadas: 2, jornadas de bienvenida 22, 23 y 24/09/2014 y durante todo 
el curso por parte del Coordinador y Profesores 

Periodicidad  Anual 

 

-Ejecutado los días 22, 23 y 24 de septiembre de 2014: Jornadas de bienvenida a los alumnos de 1º. 

-Ejecutado el 04/09/14 y el 17/04/15: Reuniones de Coordinación entre el Coordinador, profesorado y representantes de alumnos del Título. 

-Ejecutado el 03/06/2015: Asamblea informativa a los alumnos de la EPSC desarrollada por el Equipo de Dirección de la EPSC. 

-En la reunión de Coordinación del 04 de septiembre de 2015 el Coordinador de la Titulación ha transmitido a los profesores que indiquen las competencias que evalúan en cada actividad que 

realicen, por ejemplo, que indiquen en los exámenes qué competencias evalúan, así como en trabajos y actividades académicas dirigidas, prácticas, etc. 

-Ejecutado durante todo el curso por el Profesorado. 

 

Pendientes de aprobar y realizar: 



-Elaboración de un díptico durante el curso 2015/16 con información general sobre aspectos de la calidad y su importancia en el desarrollo de la vida académica. 

Plan de Mejora de Indicadores  2013-14 
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PRIORIDAD: Baja 

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: 

Alto 

Objetivo/Meta: Aumentar el conocimiento y uso de la guía docente por los alumnos 

-E
JE

C
U

T
A

D
O

 E
L

: 
 

(V
er

 m
ás

 a
b

aj
o

) 

 
Acción de mejora: Difusión sobre la existencia de la guía docente y potenciar su uso por los 

alumnos 

 

Indicador de Seguimiento (descripción) Resultado dimensiones encuestas alumnado P4-II 

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE 

Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulación / Profesorado. 

Procedimiento para Realizar el Seguimiento   Nº de acciones realizadas 

Periodicidad  Anual 

 

-Ejecutado los días 22, 23 y 24 de septiembre de 2014: Jornadas de bienvenida a los alumnos de 1º. 

-Ejecutado el 04/09/14 y el 17/04/15: Reuniones de Coordinación entre el Coordinador, profesorado y representantes de alumnos del Título. 

-Ejecutado el 03/06/2015: Asamblea informativa a los alumnos de la EPSC desarrollada por el Equipo de Dirección de la EPSC. 

-En la reunión de Coordinación del 04 de septiembre de 2015 el Coordinador de la Titulación ha transmitido a los profesores que fomenten el uso de las Guías 

docentes para que los alumnos hagan un mayor uso de ella (por ejemplo que la expliquen en la presentación de la asignatura, que sea fácilmente accesible en Moodle 

en el enlace destinado a ello, que el Profesor remita a la Guía siempre que un alumno pregunte algo sobre evaluación, temario...). 

-Ejecutado durante todo el curso por el Profesorado. 

 

Pendientes de aprobar y realizar: 

-Elaboración de un díptico durante el curso 2015/16 con información general sobre aspectos de la calidad y su importancia en el desarrollo de la vida académica. 

 

 

 

Plan de Mejora de Indicadores  2013-14 
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PRIORIDAD: Baja 

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: 

Alto 

Objetivo/Meta: Mejorar el nivel de conocimiento de los alumnos sobre los 

programas de movilidad. 
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Acción de mejora: Campañas de información para mejorar el nivel de conocimiento 

de los alumnos sobre los programas de movilidad, así como mejorar la información 
disponible a través de la página web del Título. 

 

Indicador de Seguimiento (descripción) Resultado dimensiones encuestas alumnado P5-I 

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE 

Responsable del Seguimiento Equipo de Dirección de la EPSC, Coordinador de la Titulación / Profesorado. 

Procedimiento para Realizar el Seguimiento   
Nº de acciones realizadas: 4, jornadas de bienvenida 22, 23 y 24/09/2014, reunión 
con los alumnos 08/01/2015, reunión con los alumnos 02/02/2015 y durante todo 
el curso por parte del Equipo de Dirección, Coordinador y Profesores.  

Periodicidad  Anual 

 
-Ejecutado los días 22, 23 y 24 de septiembre de 2014: Jornadas de bienvenida a los alumnos de 1º. 

-Reunión del equipo directivo con todos los alumnos de la EPSC 08/01/2015 para explicar los programas de movilidad. 



-Reunión del equipo directivo con todos los alumnos de la EPSC 02/02/2015 para explicar los programas de movilidad. 

-Ejecutado el 03/06/2015: Asamblea informativa a los alumnos de la EPSC desarrollada por el Equipo de Dirección de la EPSC. 

 

Pendientes de aprobar y realizar: 

-Elaboración de un díptico durante el curso 2015/16 con información general sobre aspectos de la calidad y su importancia en el desarrollo de la vida académica. 

-Reuniones informativas durante el curso 2015/16 
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PRIORIDAD: Baja 

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: 

Alto 

Objetivo/Meta: Mejorar el nivel de conocimiento de los alumnos sobre las prácticas 

externas. 
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Acción de mejora: Campañas de información para mejorar el nivel de conocimiento 

de los alumnos sobre las prácticas externas, así como mejorar la información 
disponible a través de la página web del Título. 

Indicador de Seguimiento (descripción) Resultado dimensiones encuestas alumnado P6-IV 

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE 

Responsable del Seguimiento Equipo de Dirección de la EPSC, Coordinador de la Titulación / Profesorado. 

Procedimiento para Realizar el Seguimiento   
Nº de acciones realizadas: 3, jornadas de bienvenida 22, 23 y 24/09/2014, reunión 
con los alumnos xx/xx/2015 y durante todo el curso por parte del Equipo de 
Dirección, Coordinador y Profesores.  

Periodicidad  Anual 

 

-Ejecutado los días 22, 23 y 24 de septiembre de 2014: Jornadas de bienvenida a los alumnos de 1º. 

-Ejecutado el 03/06/2015: Asamblea informativa a los alumnos de la EPSC desarrollada por el Equipo de Dirección de la EPSC. 

 

Pendientes de aprobar y realizar: 

-Elaboración de un díptico durante el curso 2015/16 con información general sobre aspectos de la calidad y su importancia en el desarrollo de la vida académica. 

-Reuniones informativas durante el curso 2015/16 
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PRIORIDAD: Baja 

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: 
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Objetivo/Meta: Mejora de la accesibilidad y usabilidad de la información contenida 

en la web de la EPSC y del Título. 
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Acción de mejora: Mejorar la organización y estructura de la información publicada 

en la web de la EPSC y del Título, manteniéndola actualizada, con información clara 
sobre las prácticas externas y los programas de movilidad, así como información 
dirigida a los alumnos de nuevo ingreso y/o agentes interesados. 

Indicador de Seguimiento (descripción) 
Resultado dimensiones encuestas P2-I (ítem 22), P2-II (ítem 9) y P2-III (ítem 3). 
Procedimiento P-7 

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE 

Responsable del Seguimiento 
Responsable de la página web de la EPSC y del Título, y Equipo de Dirección de la 
EPSC 

Procedimiento para Realizar el Seguimiento   Nº de acciones realizadas y P-7 PROCEDIMIENTO PARA LA DIFUSIÓN DEL TÍTULO. 

Periodicidad  Anual 

 

-Se han creado, ampliado o mejorado la navegabilidad de los siguientes apartados dentro del enlace del título:  

-Inicio http://www.uco.es/eps/node/618 

-Sistema de Garantía de Calidad http://www.uco.es/eps/node/748 

-Programa de asignaturas http://www.uco.es/eps/asignaturasgradoelectronica 

-Exámenes http://www.uco.es/eps/node/602 



-Programa Movilidad http://www.uco.es/eps/node/42 

-Prácticas Externas http://www.uco.es/eps/node/1177 

-Trabajo Fin de Grado http://www.uco.es/eps/node/1292 

 

Asimismo, se sigue trabajando para mejorar/ampliar la información relativa a lo siguiente: 

 

-Acceso al Título http://www.uco.es/eps/node/1602  

-Planificación de la enseñanza http://www.uco.es/eps/node/1606  

-Resultados del título http://www.uco.es/eps/node/1610  

 

-Actualización continua de la página del Título y de la EPSC durante el curso 2015/16. 
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PRIORIDAD: Baja 

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: 

Alto 

Objetivo/Meta: Campañas de difusión al alumnado y acciones de coordinación entre 

materias del Título. 
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Acción de mejora: Mejorar el nivel de conocimiento de los alumnos sobre las 

acciones de coordinación y fomentar el número de acciones de coordinación. 

Indicador de Seguimiento (descripción) Resultado dimensiones encuestas P2-I (ítem 9) y P2-II (ítem 13). 

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE 

Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulación / Profesorado 

Procedimiento para Realizar el Seguimiento   
Nº de acciones realizadas y resultado dimensiones encuestas P2-I (ítem 9), P2-II 
(ítem 13). 

Periodicidad  Anual 

 

-Ejecutado los días 22, 23 y 24 de septiembre de 2014: Jornadas de bienvenida a los alumnos de 1º. 

-Ejecutado el 03/06/2015: Asamblea informativa a los alumnos de la EPSC desarrollada por el Equipo de Dirección de la EPSC. 

-Ejecutado el 04/09/2015: Reunión de Coordinación de la Titulación en la que se ha transmitido a los profesores que desarrollen acciones de coordinación. 

-Ejecutado durante todo el curso por el Profesorado. 

 

Pendientes de aprobar y realizar: 

-Elaboración de un díptico durante el curso 2015/16 con información general sobre aspectos de la calidad y su importancia en el desarrollo de la vida académica. 

-Reuniones informativas durante el curso 2015/16 

 


