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Acta de la Sesion Ordinaria de la Unidad de Garantia de Calidad del Titulo de Graduado/a en
Ingenieria Informatica por la Universidad de Cordoba, celebrada por videoconferencia el 4 de

mayo de 2022.

Asistentes

Presidenta
e  Maria Luque Rodriguez

Secretario
¢  Nicolas Luis Fernandez Garcia
(coordinador de la titulacion)

Profesores
. Antonio Aratizo Azofra
. Pedro Antonio Gutiérrez Pefia

Personal de Administracién y Servicios
*  Maria del Carmen Rincén Andujar

Estudiante
. Carlos Freire Caballero

Agente Externo
e Francisco Gracia Ahufinger

Siendo las 9:30 horas, se reunen por videoconferencia los

miembros de la Unidad de Garantia de Calidad que al margen se

citan, bajo la presidencia de la Subdirectora de Calidad y Planes

de Estudios, para el siguiente orden del dia:

1.
2.

Lectura y aprobacion, si procede, de las actas anteriores
Informe del presidente de la UGC

Discusion y aprobacion si procede del la guia de
actuaciones de la UGC.

Discusion y aprobacion de procedimiento para recopilar
informacion sobre el perfil de egreso.

Discusién y aprobacion de procedimiento de revision del
plan de mejora

Revision de la ejecucién de las acciones de mejora
prevista en el plan de Mejora Anual

Andlisis de los informes de los coordinadores de las
asignaturas del primer cuatrimestre del curso 21/22.
Acordar lo que proceda

Analisis de los datos proporcionados por el SGC
correspondientes al curso 20/21. Acordar lo que proceda

Analisis de los resultados del P9 (Evaluar la insercién
laboral de los graduados y de la satisfaccion con la
formacion recibida) de las promociones 2017/2018,
2018/2019 y 2019/2020. Acordar lo que proceda

10. Ruegos y preguntas.
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Punto 1. Lectura y aprobacion, si procede, de las actas anteriores

Se aprueban las actas de las reuniones celebradas el 21 de enero de 2022 y el 4 de abril de 2022.

Punto 2. Informe del presidente de la UGC

La presidenta de la UGC procede a informar sobre diferentes asuntos que pudieran ser de
interés para la UGC

Alegaciones Informes provisionales
El jueves 21 de abril se enviaron a Rectorado las alegaciones al informe provisional de

renovacion de la acreditacion. En general les parecié adecuado y solo hubo que incorporar dos
modificaciones:

* Mencionar la existencia del procedimiento P11 (Sistema de seguimiento de la toma de
decisiones), definido en el manual de procedimientos del SGCT, en las alegacién a la
recomendacion de establecer un procedimiento sistematico de revision del plan de mejora.

* Modificar la redaccion de la accion de mejora planteada a la modificacion de establecer
un procedimiento para recopilar informacién sobre la satisfaccion de los empleadores,
para que no apareciese "herramienta focal" sino encuesta.

En Comision de Calidad de los Titulo nos indicaron que los informes definitivos podrian
llegar a partir del 10 de mayo.

Comision Calidad de los Titulos

El pasado lunes 25 de abril hubo Comision de Calidad de los Titulos. Nos comentaron:

* Aun no hay herramientas para para poner en marcha el RD822 en el que se establecen la
organizacion de las ensefianzas universitarias y el procedimiento de aseguramiento de de su
calidad. La DEVA esta trabajando en una guia de verificacion, pero el ministerio no ha dado
el visto bueno al formato que deben tener las nuevas memorias (un maximo de 10000
palabras). Esperan que para septiembre esté listo, pero nos recomiendan no trabajar en nada
hasta que se conozca el modelo a seguir para las memorias.

* Respecto al procedimiento para recabar la satisfaccién de los empleadores, nos reuniran en
breve para definir la encuesta. En lo que si nos hicieron hincapié es que se debe pasar no a
los tutores de practicas sino a representantes de los los RRHH de las empresas

* Se sigue trabajando en el Implanta (modelo de calidad a nivel de centro en vez de a nivel de
titulo). Nos reuniran en cuanto tengan definidos y disefiados los procedimientos para
indicarnos la hoja de ruta a seguir.
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Participacién en las encuestas del SGCT

A peticion de los centros, se ha ampliado el plazo para realizar las encuestas del SGCT (P4-2,
P2, P8) hasta el 17 de mayo. A dia 03/05/2022 la participacion en Informatica es:

OO

(plny

26/04/2022

9(4.33 %)

40(50%)

7 (100%)

42 (67%)

2 (18.18)

2 (22.22%)

1 (9.09%)

03/05/22

16(7.34)

49(61.25%)

7 (100%)

48 (76.19)

2 (18.18)

2 (22.22%)

1 (9.09%)

26/04/2022

5 (100%)

6 (75%)

5 (38.46 %)

14 (2.55%)

36 (45%)

2 (66.67)

03/05/22

5 (100%)

6 (75%)

5 (38.46 %)

53(9.65)

45(56.25)

2 (66.67)

Aunque ha subido desde el 26 de abril, en el caso de los alumnos sigue siendo muy baja (no
se alcanza el 10%). Es necesario alentar tanto a profesores como a alumnos para que las hagan. En
el caso de los alumnos, si no se ha hecho ya, seria bueno:

* Que Nicolas, como coordinador, acordara con un profesor de cada curso una fecha para que
hagan las encuestas en sus clases. Ademas, habria que enviar un mensaje animandoles.

* Que Antonio y Pedro, si tienen clase en este cuatrimestre, les dejen 5-10 minutos de alguna
clase para que rellenen esas encuestas, ademas de animarlos a participar en los foros.

* Que desde el Consejo de Estudiantes se anime a los estudiante a que participen. No se tardan
mas de 5/10 minutos y es importante la informacién que se recoge.

El centro volvera a mandar un recordatorio cuando se acerque la fecha de cierre.

Punto 3. Discusion y aprobacion si procede del la guia de actuaciones
de la UGC.

La presidenta de la Unidad de Garantia de Calidad presenta la guia de actuaciones que
“pretende ser una hoja de ruta para que las UGC procedan de forma eficaz y eficiente en el analisis
de los datos proporcionados por el SGC de los titulos, en la propuesta y desarrollo de acciones de
mejora”.

La Unidad de Garantia de Calidad aprueba la guia de actuaciones presentada. Esta guia se
puede consultar completamente en el Anexo I.
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Punto 4. Discusion y aprobacion de procedimiento para recopilar
informacion sobre el perfil de egreso.

La presidenta de la Unidad de Garantia de Calidad presenta la propuesta de un procedimiento
que permita recopilar informacién sobre el perfil de egreso. Este procedimiento se define para dar
respuesta a la recomendacion indicada en el informe provisional del proceso de reacreditacion.

Carlos Freire Caballero también propone que se contacte con la asociacion de antiguos
alumnos “Alumni” para recopilar la informacion sobre el perfil de ingreso de los propios egresados.

La Unidad de Garantia de Calidad aprueba el procedimiento presentado, incluyendo la
sugerencia propuesta por Carlos Freire Caballero. Este procedimiento se puede consultar en el
Anexo II.

Punto 5. Discusion y aprobacion de procedimiento de revision del plan
de mejora.

La presidenta de la Unidad de Garantia de Calidad presenta la propuesta para el
procedimiento de revision del plan de mejora, cuyo objetivo es “garantizar la planificacion, puesta
en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora formuladas sobre los distintos aspectos del
Titulo”. Este procedimiento se elabora para dar respuesta a la recomendacion realizada por la
comision evaluadora en el informe provisional de la renovacion de la acreditacion.

La Unidad de Garantia de Calidad aprueba el procedimiento presentado, que se puede
consultar en el Anexo III.

Punto 6. Revision de la ejecucidon de las acciones de mejora prevista en
el Plan de Mejora Anual.

La Unidad de Garantia de Calidad revisa la ejecucion de las acciones de mejora definidas en
el Plan de Mejora Anual aprobado en UGC el 21 enero de 2022. El PMA se puede consultar en

https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/Gll/autoinformes/PlanMejora 2021-22 GII.pdf.

La revision realizada, utilizando las fichas de seguimiento del Plan de Mejora se puede
consultar en el anexo IV

El coordinador de la titulacién comunica que, en la pasada Junta de Escuela celebrada el 22
de abril de 2022, solicitd, en el apartado de “Ruegos y Preguntas” la creacion de una comisioén que
se encargara de proponer una reforma del Reglamento de TFG. Esta reforma es necesaria para
corregir problemas que se han detectado, como la imposibilidad de que los estudiante presenten su
TFG si tienen una asignatura obligatoria pendiente, la falta de ofertas de TFG, etc.
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Por otro lado, Carlos Freire Caballero informa que algunos profesores, que son tutores de
practicas, le han comunicado que solamente reciben el nombre de los estudiantes a los que deben
tutelar, pero no reciben informacion de contacto como su correo electronico o teléfono. Se acuerda
solicitar a la secretaria de la EPSC que aporten esta documentacion a los profesores tutores.

Punto 7. Analisis de los informes de los coordinadores de las
asignaturas del primer cuatrimestre del curso 21/22. Acordar lo que
proceda.

Los informes elaborado por los coordinadores de las asignaturas se pueden consultar en el
siguiente enlace:

e https://ucordoba.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinEPSC/EmMQKk-
bkKEJBiTBsX1ijPOMBUfWWTGaXGzdKoRBcLeV{0A?e=KOMuaa

El coordinador de la titulacién comunica que, en colaboracion con los otros coordinadores y
el equipo directivo de la EPSC, se proporcion6 al profesorado una plantilla con los siguientes
apartados para que elaboraran el informe de sus asignaturas:

(@]

Desarrollo de la docencia segtin la guia docente
o Tutorias
o Recuperacion de clases
= FEn su caso, ¢se utilizé el cuadrante de coordinacion con otras asignaturas?
o Pruebas parciales y evaluacion final

= En el caso de las pruebas parciales, ¢se utilizo el cuadrante de coordinacién con otras
asignaturas?

o Coordinacion con otras asignaturas, si procede
© Otras incidencias

= Estudiante con covid-19, estudiante con caracteristicas especiales, problemas con las
aulas, etc.

También se comunic6 al profesorado la siguientes informacion:
* Elarticulo 65.1.e del Reglamento de Régimen Académico indica que el profesorado debe:

e) Elaborar al final del periodo docente de cada asignatura, de acuerdo con los Sistemas de
Garantia de Calidad de los Titulos, un informe que hara llegar al presidente de la Unidad de
Garantia de Calidad del titulo correspondiente o al miembro del equipo directivo del Centro
designado para ello. En este informe se haran constar las posibles incidencias relacionadas con la
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planificacion de la docencia; organizaciéon general; coordinacion de programas, de metodologia
docente o de horarios, con otras asignaturas; desarrollo de la guia docente y cualesquiera otras que
el coordinador considere dignas de mencion para la correcta planificacion de la docencia en cursos
sucesivos.

El coordinador de la titulacién hace la siguiente valoracién sobre los informes de las
asignaturas del primer cuatrimestre:

* La mayoria de los informes describen con detalle el desarrollo de las asignaturas.
o La docencia y evaluacion se desarrollé con normalidad, aunque hubo que hacer frente al

algunas incidencias provocadas por la pandemia covid-19.

© En un informe, el profesor se quejo porque la nota minima para hacer media de una parte
de la asignatura fuera de 4.0 puntos como maximo en los Escenarios A y B. Consideraba
que se reducia la calidad docente y que dicha nota minima deberia ser de 5.0 puntos.

* Algunos pocos informes apenas proporcionan informacién o dicha informacién es
completamente irrelevante para conocer como fue el desarrollo de la asignatura.

El coordinador también informa de dos incidencias que no aparecen en los informes de las
asignaturas:

* Una profesora tuvo que modificar el acta de la asignatura porque habia calificado como
“suspenso” a estudiantes que no habian sido evaluados del 50% o mas de la asignatura.

* Otra profesora no dejé que un estudiante se examinara en la segunda convocatoria ordinaria
de la parte correspondiente a la evaluacién continua que no habia aprobado en la primera
convocatoria.

o En relacién con este asunto, el profesor le comunicé a la profesora que consideraba que,
en su opinion, dicho estudiante tenia derecho a ser evaluado de toda la asignatura en
todas las convocatorias.

o Posteriormente, al revisar la guia docente de esta asignatura para el curso académico
2022/2023, comprobé que la profesora mantenia los mismos criterios de evaluacién.
Debido a ello, hizo la siguiente consulta a la asesoria académica el pasado 29 de abril de
2022:

= ;Tiene derecho un estudiante a ser examinado de "todas las partes de la asignatura"
en la segunda convocatoria ordinaria?

o Recibi6 la siguiente respuesta de la Vicerrectora de Ordenacion Académica y
Competitividad el pasado 3 de mayo de 2022:

= “Ta evaluacion debe hacerse con las mismas herramientas™ (se refiere a la primera y
segunda convocatoria ordinaria) y “No se trata de que se pueda examinar de toda la
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materia o no, porque si un estudiante no ha realizado una prueba que el profesor
considera que no se puede recuperar, no podra realizarla de nuevo en ninguna de las
convocatorias ordinarias.”

El coordinador manifiesta que no desea crear ninguna polémica sobre este asunto, pero
considera sinceramente que “un estudiante debe tener el derecho a ser evaluado de todas las partes
de la asignatura en todas las convocatorias, ya sean ordinarias como extraordinarias”.

Carlos Freire Caballero comparte esta opinion del coordinador. La presidenta indica que hay
que entender al profesorado que actda asi, ya que no siempre (y pone su propio ejemplo) ciertas
pruebas pueden repetirse en igualdad de condiciones, ademas existen muchas casuisticas entre los
alumnos que implicarian una variabilidad enorme en las opciones de evaluacion. Mientras no exista
una normativa en este sentido no se puede obligar al profesorado.

Punto 8. Andlisis de los datos proporcionados por el SGC
correspondientes al curso 20/21. Acordar lo que proceda.

Los datos analizados se pueden consultar en el siguiente enlace:

*  https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/Gll/historicos/Historico de datos 2019-
2021 GIlL.pdf

La Unidad de Garantia de la Calidad hace la siguientes valoraciones.
* Procedimiento P1 (Tablas 1y 2")

o Las tasas de rendimiento, eficiencia y graduacién han empeorado ligeramente, pero se
mantienen por encima del objetivo establecido en la Memoria Verifica (MV).

© La tasa de abandono ha empeorado y es muy superior al objetivo del 15% . Se acuerda
solicitar, si es posible, en qué curso se produce el abandono para saber en qué direccion
orientar las acciones de mejora necesarias. No es lo mismo que el abandono se produzca
en primer curso que en cuarto. En el primer caso los motivos podrian ser expectativas
del titulo no cumplidas, mientras que en el segundo podria deberse a un contrato de
trabajo antes de terminar .

©o La “Nota media de ingreso”, que representa la nota media que obtienen los estudiantes
de nuevo ingreso al finalizar el primer curso ha disminuido ligeramente.

1 Las tablas mencionadas aparecen en el documento histérico

https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/Gll/historicos/Historico_de datos 2019-2021 GII.pdf
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* Procedimiento P2 (Tablas 3, 4, 5)

o La satisfaccién global de los alumnos con el titulo(P2-I) presenta valores inferiores a los
del curso 19/20 en la mayoria de los item, pero siempre por encima del “aprobado” (3).
Preocupan principalmente:

» ftem 5 (La distribucién temporal de la docencia tedrica y prdctica a lo largo del
Titulo ha sido adecuada) que ha disminuido a 3.06. Estos valores podrian deberse a
la percepcién a nivel de titulo o a nivel de asignaturas. Como esta prevista una
préxima modificacién del plan de estudio, se estudiara esta distribucién para ver si es
posible mejorarla.

» ftem 7 (La orientacién académica y laboral recibida a lo largo del Titulo ha sido
satisfactoria) que ha disminuido a 2.91 (en una escala de 1 a 5). La pregunta es
demasiado amplia lo que nos impide saber si la baja valoracién se debe a la
orientacién académica o a la laboral. El centro realiza todos lo cursos charlas sobre
la eleccion de especialidad, las practicas externas, el TFG, ...Ademas, los alumnos
cuentan con el Plan de Accién Tutorial (PATU), pero hacen poco servicio del mismo.
Se acuerda hacer mas hincapié entre los alumnos para que utilicen el programa
PATU e incluso valorar la posibilidad de establecer algtin tipo de figura de
orientacién no establecida por Rectorado.

» ftem 11 (La formacion recibida te ha preparado adecuadamente para el ejercicio de
las profesiones vinculadas al Titulo) . El valor en el curso 20/21 ha subido
ligeramente a 3.11. Esta valoracion, relativamente baja, puede deberse a que el titulo
no forma en unas tecnologias concretas (las que piden en cada momento en las
empresas), si no con un enfoque mas generalista que luego permite adaptarse.
Enfocar la docencia hacia casos de uso practicos, como ya se viene recomendando al
profesorado, podria mejorar estos valores.

o La satisfaccion global del profesorado con el titulo (P2-II) es bastante elevada con
valores por encima de 4 en todos los items. El tnico item por debajo de 4 es el 5b (Las
infraestructuras y las instalaciones en las que se ha desarrollado la docencia del Titulo
son apropiadas, en el caso de ensefianza semipresencial o virtual), pero un analisis
previo de los resultados del curso 21/22 se aprecia una mejora.

o La satisfaccion global del PAS con el titulo (P2-III) también es muy elevada, con valores
cercanas a 5.

* Procedimiento P3
© No se ha recibido ninguna queja ni sugerencia durante el curso 20/21

* Procedimiento P4-I (Opinién del Alumnado sobre la labor docente del Profesorado) (Tabla
6)
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o Se observa que la titulacién ha obtenido valoraciones altas, que, ademas, son superiores
a las obtenidas por la EPSC y la UCO.

* Procedimiento P4-IT (Informe de incidencias en las asignaturas) (Tabla 7)

© En general, los resultados son bastante buenos, con valoraciones superiores a las del
curso 19/20 y por encima de 4 en la mayoria de los items. Los que obtienen menor
valoracion son:

= El uso de la guia docente por parte del alumnado (item 3) con un valor de 3,88. Se
acuerda, recomendar al profesorado que siempre remita a los alumnos a la guia
docente ante preguntas relacionadas con la misma, de manera que se acostumbre a
utilizarla.

= El cumplimiento de las actividades de tutoria por parte del alumnado (item 5) con
una valor de 3,60.

= [a Motivacion y participacién del alumnado en las clases teorica (item 8) con un
valor de 3,75.

* Procedimiento P5 (Programas de movilidad) (Tablas 9-11)

© Los resultados del curso 20/21 son bastante buenos, aunque poco significativos ya que
las encuestas las rellenan pocos alumnos. Para conseguir que participen mas alumnos, se
daran de alta a los alumnos en el cuatrimestre en el que se produzca la movilidad en vez
de al final.

* Procedimiento P6 (Practicas externas) (Tablas 12-16)

o La satisfaccion de todos los colectivos implicados con las practicas externas es elevada,
con valores por encima de 4.

o El item con peor valoracién es la coordinacion entre el tutor externo y el tutor académico
con valores de 3,66 y 3,77, respectivamente. Se acuerda preguntar a los tutores cuales
son la razones de ese descontento, para posteriormente comunicarlo al subdirector
encargado de las Practicas Externas.

* Procedimiento P7 (Evaluacion y Analisis del TFG) (Tablas 17 y 18)
© El coordinador comunica que, durante el curso académico 2020/2021, habia 142

estudiantes matriculados y que solamente 55 estudiantes presentaron su TFG, es decir, el
38,73%, lo que es una cantidad muy baja. El coordinador vuelve a repetir la peticion
hecha en el Punto 6 del orden del dia: se debe crear una comision que se encargue de
proponer una reforma del Reglamento de TFG. Esta reforma es necesaria para corregir
problemas que se han detectado, como la imposibilidad de que los estudiante presenten
su TFG si tienen una asignatura obligatoria pendiente, la falta de ofertas de TFG, etc.
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o La valoracién que los alumnos hacen del proceso del TFG, asi como de los tutores es
muy buena con valores por encima del 4.5

* Procedimiento P8 (Metaevaluacion de las competencias) (Tabla 19-21)

© El conocimiento que los estudiantes tienen sobre las competencias (P8-I) presenta
valores entorno al 3.5. A pesar de haber mejorado ligeramente respecto al curso anterior
creemos que es necesario que los alumnos tengan un mayor conocimiento sobre qué son
las competencias, que competencias se trabajan en cada asignatura y como se evaltan.
Para ello se acuerda indicar a lo profesores, como ya se hizo hace unos afios, que en la
presentacion de sus asignaturas comenten que competencias se trabajan y que en las
diferentes actividades de evaluacién que utilicen, aclaren las competencias que se
evaltan.

o En el caso de los profesores, los resultados arrojan un conocimiento adecuado de las
competencias por parte de ellos, con valores pro encima del 4. El tinico item por debajo
de 4 es el correspondiente al tiempo empleado por los alumnos para la adquisicion de la
competencias. El conocimiento, por parte de los alumnos, de las competencias y como se
evalian puede ayudar a que se organicen mejor y les dediquen el tiempo adecuado.

* Procedimiento P9
© Se analizara en el siguiente punto
* Procedimiento P10

o La adecuacion del profesorado tanto en docencia como en investigacion es notable.

Punto 9. Analisis de los resultados del P9 (Evaluar la insercién laboral
de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida) de las
promociones 2017/2018, 2018/2019 y 2019/2020. Acordar lo que proceda.

Los datos se pueden consultar en los Anexos V, VI, VII. La UGC analiza los datos
correspondientes a la insercién laboral de los graduados de las promociones 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Curso 2017/2018

Respecto a la satisfaccion con la formacién recibida, el 92% de los encuestados eligieron los
estudios en primera opcion y ademas un 73% elegiria de nuevo a la UCO si volviera a estudiar. Un
50% hizo practicas durante la carrera, lo que valoran positivamente. Ademas un 80% sefiala que
durante la carrera recibieron informacién sobre las salidas laborales.

Respecto a la situacién laboral, alrededor de un 71% tenia trabajo relacionado con los estudio
y entorno al 90% se habia colocado en el primer afio tras finalizar la carrera.
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Curso 2018/2019

Los resultados son muy similares al curso 17/18. Un 96.7% de los encuestados eligieron los
estudios en primera opcién, siendo un 85% los que repetirian la UCO si volvieran a estudiar.

Respecto a la tasa de colocacion en este afio un 81% tenia trabajo relacionado con los estudios
y lo habia conseguido también en el primer afio (80%).

Curso 2019/2020

La ténica se mantiene respecto a los cursos anteriores. Un 98% de egresados eligieron los
estudios en primera opcion y un 72% elegiria de nuevo a la UCO para unos nuevos estudios.
También destacan la informacién recibida sobre la salidas laborales, asi como la utilidad de las
practicas realizadas para acercarse al mundo laboral.

La tasa de colocacion un afio después de terminar sus estudios estaba en torno al 98,20%, un
dato excelente.

La Unidad de Garantia de la Calidad considera que es excelente la tasa de colocacion un afio
después de terminar sus estudios, asi como que dichos trabajos son afines a la titulacién, y que estos
datos seria interesante que se difundieran entre los alumnos, como motivacion.

Se acuerda dar difusion a estos resultados a través de graficas reducidas.

Punto 10. Ruegos y preguntas
No hubo

Y no habiendo mads asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 11:15 horas, de todo lo cual,
como secretario, doy fe.

Nicolas Luis Fernandez Garcia
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