TITULACION: GRADO DE INGENIERIA INFORMATICA

PROCEDIMIENTO P-11 (1, Il y 111): PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO

CURSO
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2010-11
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar los porcentajes de participacion en las encuestas, que actualmente son bajos.
EAI\SI’EL CUMPLIMIENTO PREVISTO: | Acci6n de mejora: Incentivar la participacion del alumnado y profesorado en la realizacion de las encuestas.
edio o
Indicador de Seguimiento (descripcion) Porcentaje de participacion |<D_(
. - . 2010/2011: 18,06% (P-8.1) - 76,92% (P-8.11) - 83,33% (P-8.111) - 16,00% (P-4.11
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) | 511 /5015: 301494 Ep-s.lg - 80,85% Ep-s.u; - 100,00% EP-S.III% - 36,00% §P-4.||§ §
Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulacién/ UGCT. w
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Contabilizar el nimero de encuestas completadas.
Periodicidad Anual
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2010-11
Objetivo/Meta: Conseguir una ensefianza mas personalizada y de calidad tal y como indica el EEES, ya que
PRIORIDAD: Alta actualmente sélo se estan utilizando grupos grandes y medianos de alumnos.
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: — — - , - -
Alto A(_:qlon de mejora: Mejorar tanto la infraestructura como el nimero de profesores disponibles para poder o
utilizar los grupos pequefios de alumnos tal y como indica el EEES. )
Indicador de Seguimiento (descripcion) Numero de salas y profesores disponibles |<E
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) | (PONER EL VALOR CONSEGUIDO DEL INDICADOR) 8
Responsable del Seguimiento Universidad de Cérdoba, Escuela Politécnica Superior y los diferentes Departamentos que imparten docencia. "'EJ
p _— ; - Contabilizar tanto el nimero de salas de teoria y de practicas disponibles, como el nimero de profesores que
rocedimiento para Realizar el Seguimiento | . .
imparten docencia en el grado.
Periodicidad Anual
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2010-11
. Objetivo/Meta: Mejorar la actual coordinacidn entre el profesorado de diferentes asignaturas, haciendo una
PRIORIDAD: Media reunion al final de cada cuatrimestre.
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: =~ - Y - —
Accion de mejora: Realizacion de al menos dos reuniones anuales de coordinacion entre todos los profesores de o
la titulacion. 9,:
Indicador de Seguimiento (descripcion) NUmero de reuniones. '5
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) | (PONER EL VALOR CONSEGUIDO DEL INDICADOR) Q
Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulacion/lUGCT u

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

Contabilizar el nimero de actas de reunion.

Periodicidad

Anual




Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2010-11
. Objetivo/Meta: Mejorar el nivel de conocimiento de los alumnos acerca de la ensefianza basada en
PRIORIDAD: Media competencias.
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: — - - ~ - — =
Medio Accion de mejora: Realizar campafias de informacion a los alumnos sobre la ensefianza basada en
competencias.
Indicador de Seguimiento (descripcion) Resultado dimensiones encuestas alumnado P4, P8 y P2 (si procede). 8
2010/2011 2011/2012 S
P-8.I: ftem 1: 3,44 324 o
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) | P-8.I; item 3;: 3,64 3.28 8
P-4.111 item 13: No procede hasta el curso 2013/2014 i

P-2.1: No procede hasta el curso 2013/2014

Responsable del Seguimiento

Coordinador de la Titulacion.

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

N° y tipo de acciones realizadas.

Periodicidad

Anual




TITULACION: GRADO DE INGENIERIA INFORMATICA

PROCEDIMIENTO P-11 (I, Il y 111): PLAN DE MEJORA PARA EL CURSO 2011/2012

Plan de Mejora de Indicadores 2011-12
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar los porcentajes de participacion en las encuestas, que actualmente son bajos.
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Aumentar el grado de difusion y participacion, asi como reforzar entre el Profesorado y ]
Alto Ios, Alumnos los _aspectos mas r_elev_gntes’reflejados en e_l A_utoinforme de sleguimiento del Titulo. Incidir g .
mas en las reuniones de Coordinacion asi como en los distintos foros del Titulo. R
Indicador de Seguimiento (descripcion) Porcentaje de participacién en las encuestas ,i: %
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE 8 %
Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulacién/ UGCT / Profesorado w °
Procedimiento para Realizar el Seguimiento Contabilizar el numero de encuestas completadas. w
Periodicidad Anual
Plan de Mejora de Indicadores 2011-12
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar el nivel de conocimiento de los alumnos sobre las practicas externas s g
EIItVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Informacidn en la web de la EPSC sobre las practicas externa g g 2 =
0 s 2 =
Indicador de Seguimiento (descripcion) Pagina web de la EPSC g g = @ %
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) | NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE 28 an<giq
Responsable del Seguimiento Equipo directivo de la EPSC, Coordinador de la Titulacién y asesores ES&S& b &
Procedimiento para Realizar el Seguimiento N© de acciones realizadas. 2 ¥ qc? S % S £ 3
Periodicidad Anual B8B83y
Plan de Mejora de Indicadores 2011-12
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar el nivel de conocimiento de los alumnos sobre los programas de movilidad. -
"::t\éEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Informacién en la web de la EPSC sobre los programas de movilidad ] - g )
(@) ™
Indicador de Seguimiento (descripcion) Pagina web de la EPSC <D,: g <;7:) §
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE 523 S
Responsable del Seguimiento Subdirector de relaciones exteriores de la EPSC, Coordinador de la Titulacién y asesores. < & q% 9
Procedimiento para Realizar el Seguimiento N° de acciones realizadas. 1 wm X
Periodicidad Anual '
Plan de Mejora de Indicadores 2011-12
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Aumentar el conocimiento y uso de la guia docente por los alumnos S %
X:X)EL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Acciéon de mejora: Difusidn sobre la existencia de la guia docente y potenciar su uso por los alumnos 5 g 2 E’m
Indicador de Seguimiento (descripcion) Resultado dimensiones encuestas alumnado P4-II1 E”) % § % g
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE 9( 3 m <o 2 3
Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulacién / Profesorado. HS&S8& 23
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | N© de acciones realizadas. 2 953358 g
Periodicidad Anual pr8oss

(*) Comentada en el acta de la reunion de la UGC del 18 de julio de 2013




TITULACION: GRADO DE INGENIERIA INFORMATICA

PROCEDIMIENTO P-11 (I, Il y 111): PLAN DE MEJORA PARA EL CURSO 2012/2013

Plan de Mejora de Indicadores 2012-13
PRIORIDAD: Alta Obj-e/tiVO/Met-a: Aumentar la participacion qe a!umnos . °
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Aumentar_el grado de dlfu_suin y pammpac'l()r_], asi como reforzar _er_]tre el Profesorad(_) y los Alumnos | 'g
Alto los aspectos més' relevantes reflejados en el Automlforme de seguimiento del Titulo. Incidir més en las reuniones de L(IDJ k) \S
Coordinacion asi como en los distintos foros del Titulo AS3a
Indicador de Seguimiento (descripcion) Porcentaje de participacion |<E 4 ;%6
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE 8 D5
Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulacion/ UGCT / Profesorado w g S
Procedimiento para Realizar el Seguimiento Contabilizar el nimero de encuestas completadas. w §
Periodicidad Anual
Plan de Mejora de Indicadores 2012-13
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Continuar con las campaiias de informacion a los alumnos sobre la ensefianza basada en competencias. ;‘ g °
EIItVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Mejorar el nivel de conocimiento de los alumnos acerca de la ensefianza basada en competencias S § §
0 wme e c
Indicador de Seguimiento (descripcion) Resultado dimensiones encuestas alumnado P4, P8 y P2 8 g 23 §
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE < 3 3 é §
Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulacion / Profesorado. '5 S § g ]
Procedimiento para Realizar el Seguimiento N° de acciones realizadas: 2 Q e
Periodicidad Anual b S°
Plan de Mejora de Indicadores 2012-13
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Aumentar el conocimiento y uso de la guia docente por los alumnos - © %
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: — P ——— , . & 22
Alto Accion de mejora: Difusion sobre la existencia de la guia docente y potenciar su uso por los alumnos d o g3
S o3
Indicador de Seguimiento (descripcion) Resultado dimensiones encuestas alumnado P4-I11 é % ﬁ 2
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE ES S 3
Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulacion / Profesorado. 3 < 8
Procedimiento para Realizar el Seguimiento N° de acciones realizadas. 2, jornadas de bienvenida 23 y 24/09/2013 UBJ g g
i

Periodicidad

Anual




TITULACION: GRADO DE INGENIERIA INFORMATICA

PROCEDIMIENTO P-11 (I, Il y 111): PLAN DE MEJORA PARA EL CURSO 2013/2014

Plan de Mejora de Indicadores

2013-14

Objetivo/Meta: Aumentar la participacion de Alumnos, Profesores, Asesores Académicos y PAS.

-
: . .. .z —
PRIORIDAD: Alta Mejcfrlar los porc_entajes de participacion en Ias' enc'l’Jestas _ L (&)
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Aumentar el grado de difusion y participacion, asi como reforzar entre el Profesorado =52 .
Alto y los Alumnos los aspectos mas relevantes reflejados en el Autoinforme de seguimiento del Titulo. Incidir a S 2 2 >
mas en las reuniones de Coordinacion asi como en los distintos foros del Titulo. Mejorar los porcentajes de 2 .g >3 g 38
participacion en las encuestas. % 2 g ST E
Indicador de Seguimiento (descripcion) Porcentaje de participacion ; 88 § Cg”é’
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE swge? g o
- - N " ., (<5}
Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulacion/ UGCT / Profesorado £ S S e g 50
Procedimiento para Realizar el Seguimiento Contabilizar el nimero de encuestas completadas: &)—’.‘:E; % g k] % I
- - . (] !
Periodicidad Anual Hearsssry
Plan de Mejora de Indicadores 2013-14
PRIORIDAD: Bai Objetivo/Meta: Continuar con las campafias de informacion a los alumnos sobre la ensefianza basada en -
- baja competencias. ®» 9 ST
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: — - - - — ~ N s 89S o8
Accion de mejora: Mejorar el nivel de conocimiento de los alumnos acerca de la ensefianza basada en N ©52cT B
Alto ; Jy 22930
competencias S S=g< =9
. — - s T n T =
Indicador de Seguimiento (descripcion) Resultado dimensiones encuestas alumnado P4, P8 y P2 L % % b5 5%
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE 8 825 3 34
Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulacién / Profesorado. L g 582982
- - - - - g cc O
L . L N° de acciones realizadas: 2, jornadas de bienvenida 22, 23 y 24/09/2014 y durante todo el curso por parte 288 o £ S = a
Procedimiento para Realizar el Seguimiento del Coordinador y Profesores 9 8 E £ § = § S
Periodicidad Anual Wy os2wgiong
Plan de Mejora de Indicadores 2013-14
PRIORIDAD: Baja Objetivo/Meta: Aumentar el conocimiento y uso de la guia docente por los alumnos o R S
. . - c @3 :8 S
":II,[\C/)EL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Difusion sobre la existencia de la guia docente y potenciar su uso por los alumnos Q E ? ; s e g
— L oo 23
w Z 2 o 5«
Indicador de Seguimiento (descripcion) Resultado dimensiones encuestas alumnado P4-I11 8 < 2 § 28 £ g
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE <S8 oL oD
— - - - EFR°S5S 5 -
Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulacién / Profesorado. oS é 8 ESE8
Procedimiento para Realizar el Seguimiento N° de acciones realizadas. 1, jornadas de bienvenida 22, 23 y 24/09/2014 9 SeE § IS § 2
- - — = — —
Periodicidad Anual WS sSwgirs3




Plan de Mejora de Indicadores

2013-14

PRIORIDAD: Baja
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Alto

Objetivo/Meta: Mejorar el nivel de conocimiento de los alumnos sobre los programas de
movilidad.

Accion de mejora: Campafias de informacion para mejorar el nivel de conocimiento de los
alumnos sobre los programas de movilidad, asi como mejorar la informacién disponible a través de la
pagina web del Titulo.

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Resultado dimensiones encuestas alumnado P5-I

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE

Responsable del Seguimiento

Equipo de Direccién de la EPSC, Coordinador de la Titulacion / Profesorado.

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

N° de acciones realizadas: 3, jornadas de bienvenida 22, 23 y 24/09/2014, reunién con los alumnos
08/01/2015 y durante todo el curso por parte del Equipo de Direccion, Coordinador y Profesores.

Periodicidad

Anual

-EJECUTADO EL 22,23y

24/09/2014
Jornadas de bienvenida a alumnos

de nuevo ingreso.
-Reunion del equipo directivo con

Jtodos los alumnos de la EPSC

08/01/2015.

-Reunion del equipo directivo con
Jtodos los alumnos de la EPSC

02/02/2015.

-Ejecutado durante todo el curso por

el Profesorado.

Plan de Mejora de Indicadores 2013-14
. jeti : Mej i imi acti o .
PRIORIDAD: Baja Objetivo/Meta: Mejorar el nivel de conocimiento de los alumnos sobre las practicas externas. - S5
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Campaiias de informacion para mejorar el nivel de conocimiento de los Q % 3 8 oo
Alto alumnos sobre las précticas externas, asi como mejorar la informacion disponible a través de la N g 55 %8 g
pagina web del Titulo. N5 g 83 =9
Indicador de Seguimiento (descripcion) Resultado dimensiones encuestas alumnado P6-1V w GE) 3328 <
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE Q =52 - €3 a
Responsable del Seguimiento Equipo de Direccion de la EPSC, Coordinador de la Titulacion / Profesorado. |<£ g 53 = 28 @
. - L N° de acciones realizadas: 3, jornadas de bienvenida 22, 23 y 24/09/2014, reunion con los alumnos N 288, &8
Procedimiento para Realizar el Seguimiento xx/xx/2015 y durante todo el curso por parte del Equipo de Direccion, Coordinador y Profesores. 8 8 § E % g § 2
Periodicidad Anual Ugs2xgiog
Plan de Mejora de Indicadores 2013-14
Objetivo/Meta: Mejora de la accesibilidad y usabilidad de la informacion contenida en la web de 2
PRIORIDAD: Baja la EPSC y del Titulo. 3 %
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Mejorar la organizacion y estructura de la informacion publicada en la web de 8
Alto la EPSC y del Titulo, manteniéndola actualizada, con informacion clara sobre las practicas externas y S =
los programas de movilidad, asi como informacion dirigida a los alumnos de nuevo ingreso y/o Sy
agentes interesados. = 2
Indicador de Seguimiento (descripcion) Resultado dimensiones encuestas P2-1 (item 22), P2-11 (item 9) y P2-111 (item 3). Procedimiento P-7 g 2
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE 2 g
Responsable del Seguimiento Responsable de la pagina web de la EPSC y del Titulo, y Equipo de Direccion de la EPSC g8
Procedimiento para Realizar el Seguimiento N° de acciones realizadas y P-7 PROCEDIMIENTO PARA LA DIFUSION DEL TiTULO. § © 4
Periodicidad Anual or g 2
Plan de Mejora de Indicadores 2013-14




PRIORIDAD: Baja
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Alto

Objetivo/Meta: Andlisis de la distribucion de las asignaturas y la adecuacion de
los horarios.

Accion de mejora: Mejorar la adecuacién de los horarios / Mejorar la valoracion
de los items indicados.

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Resultado dimensiones encuestas Resultado dimensiones encuestas alumnado P-2.1 items 9 y 10; P-
2.1litems 2,3,4y5

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE

Responsable del Seguimiento

Coordinador de la Titulacién/ UGCT / Profesorado / Equipo de Direccion de la EPSC

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

N° de acciones realizadas (reuniones: analisis de la distribucion de las asignaturas y la adecuacion de
los horarios).

Periodicidad

Anual

-Ejecutado el xx/xx/2015, reuniones

de xxx




