TITULACION: GRADO DE INGENIERIA MECANICA

PROCEDIMIENTO P-11 (I, Il y 111): PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO

CURSO
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2010-11
Objetivo/Meta: Todos los profesores que imparten docencia en la titulacion deben conocer el significado
PRIORIDAD: Alta de las competencias a adquirir por el alumno y la repercusién que éstas tienen en su formacion.
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: — - - — —
Alto Accion de mejora: Inf_ormar alos proft_esores sobre las competencias generales, especificas y adicionales
del titulo y su repercusion en la formacién del alumnado. 8
Indicador de Seguimiento (descripcion) P8.2 <
Los valores conseguidos para el P-8.11 en el Titulo son muy satisfactorios: 5
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) | 2010/2011: 4,47 sobre 5 <
2011/2012: 3,96 sobre 5 w
Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulacién / UGCT.
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | P8-2
Periodicidad
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2010-11
. Objetivo/Meta: Mejorar la actual coordinacidn entre el profesorado de diferentes asignaturas, haciendo
PRIORIDAD: Media una reunion al final de cada cuatrimestre. . S
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: — — — - — s &g
Alto Accion de mejora: Realizacion de al menos dos reuniones anuales de coordinacion entre todos los SHcd
profesores de la titulacion. % S g 5
Indicador de Seguimiento (descripcion) NUmero de reuniones. § g 8%
- . . -Reunién de Coordinacion realizada el xx/09/2011 OO0OZXa®
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) -Reunidn de Coordinacion realizada el xx/01/2012 2 3 ?x, -g §
Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulacion/UGCT. 5 & § IS %
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Contabilizar el nimero de actas de reunién < % NP2
Periodicidad Anual e
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2010-11
Objetivo/Meta: Mejorar el nivel de conocimiento de los alumnos acerca de la ensefianza basada en
PRIORIDAD: Alta competencias.
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: — — - = - — =
Medio Accion de mejora: Realizar campafias de informacion a los alumnos sobre la ensefianza basada en
competencias.
Indicador de Seguimiento (descripcion) Resultado dimensiones encuestas alumnado P4, P8 y P2 (si procede). 8
i 2010/2011 2011/2012 ,<_’:
P-8.1: Item 1: 3,24 3.23 -]
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) | P-8.I: item 3: 3,28 3.29 fu)
P-4.111 ftem 13: No procede hasta el curso 2013/2014 u

P-2.1: No procede hasta el curso 2013/2014

Responsable del Seguimiento

Coordinador de la Titulacion / Profesorado / UGCT

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

N° y tipo de acciones realizadas.

Periodicidad

Anual




Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento

2010-11

PRIORIDAD: Alta
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:

Objetivo/Meta: Mejorar los porcentajes de participacion en las encuestas, que actualmente son bajos.

Accion de mejora: Incentivar la participacion del alumnado en la realizacion de las encuestas

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Porcentaje de participacion

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

2010/2011: 37,60% (P-8.1) - 71,43% (P-8.11) - 60,00% (P-8.111) - 15,22% (P-4.11)
2011/2012: 28,38% (P-8.1) - 73,17% (P-8.11) - 77,78% (P-8.111) - 26,09% (P-4.11)

Responsable del Seguimiento

Coordinador de la Titulacion/ UGCT

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

Contabilizar el nimero de encuestas completadas

Periodicidad

Anual

EJECUTADO




TITULACION: GRADO DE INGENIERIA MECANICA

PROCEDIMIENTO P-11 (I, Il y 111): PLAN DE MEJORA PARA EL CURSO 2011/2012

Plan de Mejora de Indicadores 2011-12
PRIORIDAD: Alta a?#zgéilcl\ilzliesta. Mejorar el nivel de conocimiento de los profesores y alumnos acerca de la ensefianza basada en a
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: — — - = - — = c
Alto Accion de mejora: Continuar con las camparias de informacidn a los alumnos y profesores sobre la ensefianza basada en S “
competencias. =5 o
Indicador de Seguimiento (descripcion) Resultado dimensiones encuestas alumnado P4, P8 y P2 (si procede). o - 7
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE 2 g 2< E
Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulacién / Profesorado '5 g £8 g
Procedimiento para Realizar el Seguimiento N° y tipo de acciones realizadas.1 8 g Tg % E
Periodicidad Anual Do 3axy
Plan de Mejora de Indicadores 2011-12

PRIORIDAD: Alta
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Alto

Objetivo/Meta: Mejorar los porcentajes de participacion en las encuestas, que actualmente son
bajos.

Accion de mejora: Incentivar la participacion del alumnado en la realizacion de las encuestas.

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Porcentaje de participacion en las encuestas

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE

Responsable del Seguimiento

Coordinador de la Titulacién/ UGCT/Equipo Directivo.

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

Contabilizar el nUmero de encuestas completadas.

Periodicidad

Anual

EJECUTADO EL
24/09/2013

Plan de Mejora de Indicadores

2011-12

PRIORIDAD: Alta
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Alto

Objetivo/Meta: Mejorar el nivel de conocimiento de los alumnos sobre las practicas externas

Accion de mejora: Informacion en la web de la EPSC sobre las practicas externa

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Pagina web de la EPSC

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE

Responsable del Seguimiento

Equipo directivo de la EPSC, Coordinador de la Titulacidén y asesores

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

N© de acciones realizadas. 1

Periodicidad

Anual

EJECUTADO EL
24/09/2013
-Reunion Alumnos
15/05/2013

Plan de Mejora de Indicadores 2011-12
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar el nivel de conocimiento de los alumnos sobre los programas de «
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: movilidad. d é g
Alto Accién de mejora: Informacion en la web de la EPSC sobre los programas de movilidad 0ES 3 g
Indicador de Seguimiento (descripcion) Pagina web de la EPSC 2<8 § =
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE 5.8 S o3
Responsable del Seguimiento Subdirector de relaciones exteriores de la EPSC, Coordinador de la Titulacidon y asesores. 8 % it E ‘;
Procedimiento para Realizar el Seguimiento N© de acciones realizadas. 2 onx 3
Periodicidad Anual ur




Plan de Mejora de Indicadores

2011-12

PRIORIDAD: Alta
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Alto

Objetivo/Meta: Aumentar el conocimiento y uso de la guia docente por los alumnos

Accién de mejora: Difusién sobre la existencia de la guia docente y potenciar su uso por los
alumnos

5 Indicador de Seguimiento (descripcion)

Resultado dimensiones encuestas alumnado P4-II1

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE

Responsable del Seguimiento

Coordinador de la Titulacién / Profesorado.

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

N© de acciones realizadas. 1

Periodicidad

Anual

-Reuniéon Alumnos
15/05/2013

EJECUTADO EL
24/09/2013

(*) Comentada en el acta de la reunion de la UGC del 8 de julio de 2013




TITULACION: GRADO DE INGENIERIA MECANICA

PROCEDIMIENTO P-11 (I, Il y 111): PLAN DE MEJORA PARA EL CURSO 2012/2013

Plan de Mejora de Indicadores

2012-13

PRIORIDAD: Alta

Objetivo/Meta: Aumentar la participacion de alumnos

Accién de mejora: Aumentar el grado de difusion y participacion, asi como reforzar entre el Profesorado y los

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: - ) ; e - JO1es0] ©
Alto Alumnos los aspectps mas relgvantes reflejad_os_ enel Automforr'ne de seguimiento del Titulo. Incidir mas en las T,_f
reuniones de Coordinacion asi como en los distintos foros del Titulo d S
Indicador de Seguimiento (descripcion) Porcentaje de participacion o5 .
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE 9( & 2
Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulacion/ UGCT / Profesorado '5 g =
Procedimiento para Realizar el Seguimiento Contabilizar el nimero de encuestas completadas. Q 8 g
Periodicidad Anual 238
Plan de Mejora de Indicadores 2012-13
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Continuar con las campaiias de informacion a los alumnos sobre la ensefianza basada en > ©
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: competencias. « 2 -
Alto Accion de mejora: Mejorar el nivel de conocimiento de los alumnos acerca de la ensefianza basada en competencias = qé §
Indicador de Seguimiento (descripcion) Resultado dimensiones encuestas alumnado P4, P8 y P2 o = =
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE 2 ©32
Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulacion / Profesorado. '5 & é 2 o
Procedimiento para Realizar el Seguimiento N° de acciones realizadas: 2 08 ¢e § 3
Periodicidad Anual n3Sc 2
Plan de Mejora de Indicadores 2012-13
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Aumentar el conocimiento y uso de la guia docente por los alumnos s 9
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: — - —— - - - - > sg
Alto Accion de mejora: Difusion sobre la existencia de la guia docente y potenciar su uso por los alumnos Q g _E
- > 4
Indicador de Seguimiento (descripcion) Resultado dimensiones encuestas alumnado P4-111 (u; é §
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE 2 33
Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulacién / Profesorado. '5 8 é ]
Procedimiento para Realizar el Seguimiento N° de acciones realizadas. 2, jornadas de bienvenida 23 y 24/09/2013 Q 8 S £
Periodicidad Anual 052




TITULACION: GRADO DE INGENIERIA MECANICA

PROCEDIMIENTO P-11 (I, Il y 111): PLAN DE MEJORA PARA EL CURSO 2013/2014

Plan de Mejora de Indicadores

2013-14

Objetivo/Meta: Aumentar la participacion de Alumnos, Profesores, Asesores Académicos y PAS. Mejorar los

—
PRIORIDAD: Alta porc?rlnajes de pfarticipacién en las encuestas _ _ : < - ;
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Aume,ntar el grado de d_lfusuﬁn y partlcu_)acu’)n‘ asi como re_forzar entrg el Profe_st_)radg y g S 2 5 g
Alto los Alur'_nnos los aspectos mas re[evantes refleja(!os. enel Aut0|nf0rme de seguimiento del Tltu_lo. Incidir méas en I8 2E >
las reuniones de Coordinacion asi como en los distintos foros del Titulo. Mejorar los porcentajes de £ >8c g
participacion en las encuestas. o= g 5 8 =
Indicador de Seguimiento (descripcion) Porcentaje de participacion 8 S S § SE
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE <8 E2 b=
Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulacién/ UGCT / Profesorado 5 &3 2 é s 0
Procedimiento para Realizar el Seguimiento Contabilizar el niimero de encuestas completadas: ﬁ S3 é 3 g S
Periodicidad Anual uroe s sy s
Plan de Mejora de Indicadores 2013-14
PRIORIDAD: Baja 8%:::;%2/5'.“& Continuar con las camparias de informacidn a los alumnos sobre la ensefianza basada en 5 g g E 8
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: — - - - — = - 8588
Alto Accion d(::* mejora: Mejorar el nivel de conocimiento de los alumnos acerca de la ensefianza basada en q S E’ i=] S
competencias i S 2 e = S
Indicador de Seguimiento (descripcién) Resultado dimensiones encuestas alumnado P4, P8 y P2 o 8 23 Sg
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE <DE S T 2 ©
Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulacién / Profesorado. B J § Z g8
Procedimiento para Realizar el Seguimiento glggfd?ggé%r:e; Fr)iziclezsegirzss: 2, jornadas de bienvenida 22, 23 y 24/09/2014 y durante todo el curso por parte del ﬁ g § ?T g
Periodicidad Anual Weomw e
Plan de Mejora de Indicadores 2013-14
PRIORIDAD: Baja Objetivo/Meta: Aumentar el conocimiento y uso de la guia docente por los alumnos g"\,i g z; g S
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Difusion sobre la existencia de la guia docente y potenciar su uso por los alumnos Q < g ? E g
Alto o g2 o % 3
Indicador de Seguimiento (descripcién) Resultado dimensiones encuestas alumnado P4-I1 8 % a5 % § ,:cf
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE |<£ § % 2 ° °
Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulacién / Profesorado. 8 >§ é § S
Procedimiento para Realizar el Seguimiento N° de acciones realizadas. 1, jornadas de bienvenida 22, 23 y 24/09/2014 W =39
Periodicidad Anual Yo sSZiwr3




Plan de Mejora de Indicadores

2013-14

PRIORIDAD: Baja
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Alto

Objetivo/Meta: Mejorar el nivel de conocimiento de los alumnos sobre los programas de
movilidad.

Accion de mejora: Campafias de informacion para mejorar el nivel de conocimiento de los
alumnos sobre los programas de movilidad, asi como mejorar la informacién disponible a través de la
pagina web del Titulo.

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Resultado dimensiones encuestas alumnado P5-I

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE

Responsable del Seguimiento

Equipo de Direccién de la EPSC, Coordinador de la Titulacion / Profesorado.

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

N° de acciones realizadas: 3, jornadas de bienvenida 22, 23 y 24/09/2014, reunién con los alumnos
08/01/2015 y durante todo el curso por parte del Equipo de Direccion, Coordinador y Profesores.

Periodicidad

Anual

-EJECUTADO EL 22,23y

24/09/2014
Jornadas de bienvenida a alumnos

de nuevo ingreso.
-Reunion del equipo directivo con

Jtodos los alumnos de la EPSC

08/01/2015.

-Reunion del equipo directivo con
Jtodos los alumnos de la EPSC

02/02/2015.

-Ejecutado durante todo el curso por

el Profesorado.

Plan de Mejora de Indicadores 2013-14
. jeti : Mej i imi acti o .
PRIORIDAD: Baja Objetivo/Meta: Mejorar el nivel de conocimiento de los alumnos sobre las practicas externas. - S5
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Campaiias de informacion para mejorar el nivel de conocimiento de los Q § 3 8 e
Alto alumnos sobre las précticas externas, asi como mejorar la informacion disponible a través de la N g 55 %8 g
pagina web del Titulo. S5 E S% e 3
Indicador de Seguimiento (descripcion) Resultado dimensiones encuestas alumnado P6-1V w GE) 3328 s
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE Q =52 - €3 a
Responsable del Seguimiento Equipo de Direccion de la EPSC, Coordinador de la Titulacion / Profesorado. |<£ g 53 = 28 @
. - L N° de acciones realizadas: 3, jornadas de bienvenida 22, 23 y 24/09/2014, reunion con los alumnos N 288,88
Procedimiento para Realizar el Seguimiento xx/xx/2015 y durante todo el curso por parte del Equipo de Direccion, Coordinador y Profesores. 8 8 § E % g § 2
Periodicidad Anual w§ oZ2xging
Plan de Mejora de Indicadores 2013-14
Objetivo/Meta: Mejora de la accesibilidad y usabilidad de la informacion contenida en la web de 2
PRIORIDAD: Baja la EPSC y del Titulo. 3 %
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Mejorar la organizacion y estructura de la informacién publicada en la web de 8
Alto la EPSC y del Titulo, manteniéndola actualizada, con informacion clara sobre las practicas externas y S =
los programas de movilidad, asi como informacion dirigida a los alumnos de nuevo ingreso y/o Sy
agentes interesados. = 2
Indicador de Seguimiento (descripcion) Resultado dimensiones encuestas P2-1 (item 22), P2-11 (item 9) y P2-111 (item 3). Procedimiento P-7 g 2
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE 2 g
Responsable del Seguimiento Responsable de la pagina web de la EPSC y del Titulo, y Equipo de Direccion de la EPSC g8
Procedimiento para Realizar el Seguimiento N° de acciones realizadas y P-7 PROCEDIMIENTO PARA LA DIFUSION DEL TiTULO. § © 4
Periodicidad Anual g g




