
 
TITULACIÓN: GRADO DE INGENIERÍA MECÁNICA 

 

 
PROCEDIMIENTO P-11 (I, II y III): PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO 

 

   
CURSO 

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2010-11 

1 

PRIORIDAD: Alta 

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: 

Alto 

Objetivo/Meta: Todos los profesores que imparten docencia en la titulación deben conocer el significado 

de las competencias a adquirir por el alumno y la repercusión que éstas tienen en su formación. 
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Acción de mejora: Informar a los profesores sobre las competencias generales, específicas y adicionales 

del título y su repercusión en la formación del alumnado. 

Indicador de Seguimiento (descripción) P8.2 

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) 

Los valores conseguidos para el P-8.II en el Titulo son muy satisfactorios: 

2010/2011: 4,47 sobre 5 

2011/2012: 3,96 sobre 5 

Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulación / UGCT. 

Procedimiento para Realizar el Seguimiento   P8-2 

Periodicidad   

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2010-11 

2 

PRIORIDAD: Media 

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: 

Alto 

Objetivo/Meta: Mejorar la actual coordinación entre el profesorado de diferentes asignaturas, haciendo 

una reunión al final de cada cuatrimestre. 
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Acción de mejora: Realización de al menos dos reuniones anuales de coordinación entre todos los 

profesores de la titulación. 

Indicador de Seguimiento (descripción) Número de reuniones. 

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) 
-Reunión de Coordinación realizada el xx/09/2011 

-Reunión de Coordinación realizada el xx/01/2012 

Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulación/UGCT. 

Procedimiento para Realizar el Seguimiento   Contabilizar el número de actas de reunión 

Periodicidad  Anual 

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2010-11 

3 

PRIORIDAD: Alta 

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: 

Medio 

Objetivo/Meta: Mejorar el nivel de conocimiento de los alumnos acerca de la enseñanza basada en 

competencias. 
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Acción de mejora: Realizar campañas de información a los alumnos sobre la enseñanza basada en 

competencias. 

Indicador de Seguimiento (descripción) Resultado dimensiones encuestas alumnado P4, P8 y P2 (si procede). 

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) 

                      2010/2011    2011/2012 

P-8.I: Ítem 1:    3,24                3.23 

P-8.I: Ítem 3:    3,28                3.29 
P-4.III Ítem 13: No procede hasta el curso 2013/2014 

P-2.I: No procede hasta el curso 2013/2014 

Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulación / Profesorado / UGCT 

Procedimiento para Realizar el Seguimiento   Nº y tipo de acciones realizadas. 

Periodicidad  Anual 

 



Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2010-11 

4 

PRIORIDAD: Alta 

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: 

 

Objetivo/Meta: Mejorar los porcentajes de participación en las encuestas, que actualmente son bajos. 
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 Acción de mejora: Incentivar la participación del alumnado en la realización de las encuestas 

 
Indicador de Seguimiento (descripción) Porcentaje de participación 

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) 
2010/2011: 37,60% (P-8.I) - 71,43% (P-8.II) - 60,00% (P-8.III) - 15,22% (P-4.II) 

2011/2012: 28,38% (P-8.I) - 73,17% (P-8.II) - 77,78% (P-8.III) - 26,09% (P-4.II) 

Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulación/ UGCT 

Procedimiento para Realizar el Seguimiento   Contabilizar el número de encuestas completadas 

Periodicidad  Anual 

  

 

 

  



 
TITULACIÓN: GRADO DE INGENIERÍA MECÁNICA 

 

 
PROCEDIMIENTO P-11 (I, II y III): PLAN DE MEJORA PARA EL CURSO 2011/2012 

 
 

Plan de Mejora de Indicadores  2011-12 

1 

PRIORIDAD: Alta 

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: 

Alto 

Objetivo/Meta: Mejorar el nivel de conocimiento de los profesores y alumnos acerca de la enseñanza basada en 

competencias 
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Acción de mejora: Continuar con las campañas de información a los alumnos y profesores sobre la enseñanza basada en 

competencias. 

Indicador de Seguimiento (descripción) Resultado dimensiones encuestas alumnado P4, P8 y P2 (si procede). 

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE 

Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulación / Profesorado 

Procedimiento para Realizar el Seguimiento   Nº y tipo de acciones realizadas.1 

Periodicidad  Anual 

Plan de Mejora de Indicadores  2011-12 

2 

PRIORIDAD: Alta 

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: 

Alto 

Objetivo/Meta: Mejorar los porcentajes de participación en las encuestas, que actualmente son 
bajos. 
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 Acción de mejora: Incentivar la participación del alumnado en la realización de las encuestas. 

Indicador de Seguimiento (descripción) Porcentaje de participación en las encuestas 

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE 

Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulación/ UGCT/Equipo Directivo. 

Procedimiento para Realizar el Seguimiento   
Contabilizar el número de encuestas completadas. 

Periodicidad  Anual 

Plan de Mejora de Indicadores  2011-12 

3 

PRIORIDAD: Alta 

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: 

Alto 

Objetivo/Meta: Mejorar el nivel de conocimiento de los alumnos sobre las prácticas externas 
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 Acción de mejora: Información en la web de la EPSC sobre las prácticas externa 

 
Indicador de Seguimiento (descripción) Página web de la EPSC 

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE 

Responsable del Seguimiento Equipo directivo de la EPSC, Coordinador de la Titulación y asesores 

Procedimiento para Realizar el Seguimiento   Nº de acciones realizadas. 1 

Periodicidad  Anual 

Plan de Mejora de Indicadores  2011-12 

4 

PRIORIDAD: Alta 

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: 

Alto 

Objetivo/Meta: Mejorar el nivel de conocimiento de los alumnos sobre los programas de 

movilidad. 
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Acción de mejora: Información en la web de la EPSC sobre los programas de movilidad 

Indicador de Seguimiento (descripción) Página web de la EPSC 

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE 

Responsable del Seguimiento Subdirector de relaciones exteriores de la EPSC, Coordinador de la Titulación y asesores. 

Procedimiento para Realizar el Seguimiento   Nº de acciones realizadas. 2 

Periodicidad  Anual 



Plan de Mejora de Indicadores  2011-12 

5 

PRIORIDAD: Alta 

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: 

Alto 

Objetivo/Meta: Aumentar el conocimiento y uso de la guía docente por los alumnos 
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 Acción de mejora: Difusión sobre la existencia de la guía docente y potenciar su uso por los 

alumnos 

Indicador de Seguimiento (descripción) Resultado dimensiones encuestas alumnado P4-III 

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE 
Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulación / Profesorado. 

Procedimiento para Realizar el Seguimiento   Nº de acciones realizadas. 1 

Periodicidad  Anual 

(*) Comentada en el acta de la reunión de la UGC del 8 de julio de 2013  



 
TITULACIÓN: GRADO DE INGENIERÍA MECÁNICA 

 

 
PROCEDIMIENTO P-11 (I, II y III): PLAN DE MEJORA PARA EL CURSO 2012/2013 

 
 

Plan de Mejora de Indicadores  2012-13 

1 

PRIORIDAD: Alta 

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: 

Alto 

Objetivo/Meta: Aumentar la participación de alumnos 

E
JE

C
U

T
A

D
O

 E
L

 

1
9

/0
9

/1
3
. 

R
eu

n
ió

n
 d

e 

C
o

o
rd

in
ac

ió
n

  

Acción de mejora: Aumentar el grado de difusión y participación, así como reforzar entre el Profesorado y los 

Alumnos los aspectos más relevantes reflejados en el Autoinforme de seguimiento del Título. Incidir más en las 

reuniones de Coordinación así como en los distintos foros del Título 

Indicador de Seguimiento (descripción) Porcentaje de participación 

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE 

Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulación/ UGCT / Profesorado 

Procedimiento para Realizar el Seguimiento   Contabilizar el número de encuestas completadas. 

Periodicidad  Anual 

Plan de Mejora de Indicadores  2012-13 

2 

PRIORIDAD: Alta 

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: 

Alto 

Objetivo/Meta: Continuar con las campañas de información a los alumnos sobre la enseñanza basada en 
competencias. 
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Acción de mejora: Mejorar el nivel de conocimiento de los alumnos acerca de la enseñanza basada en competencias 

Indicador de Seguimiento (descripción) Resultado dimensiones encuestas alumnado P4, P8 y P2 

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE 

Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulación / Profesorado. 

Procedimiento para Realizar el Seguimiento   Nº de acciones realizadas: 2 

Periodicidad  Anual 

Plan de Mejora de Indicadores  2012-13 

3 

PRIORIDAD: Alta 

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: 

Alto 

Objetivo/Meta: Aumentar el conocimiento y uso de la guía docente por los alumnos 
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Acción de mejora: Difusión sobre la existencia de la guía docente y potenciar su uso por los alumnos 

 
Indicador de Seguimiento (descripción) Resultado dimensiones encuestas alumnado P4-III 

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE 

Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulación / Profesorado. 

Procedimiento para Realizar el Seguimiento   Nº de acciones realizadas. 2, jornadas de bienvenida 23 y 24/09/2013 

Periodicidad  Anual 

 

 

 



 
TITULACIÓN: GRADO DE INGENIERÍA MECÁNICA 

 

 
PROCEDIMIENTO P-11 (I, II y III): PLAN DE MEJORA PARA EL CURSO 2013/2014 

 
 

Plan de Mejora de Indicadores  2013-14 

1 

PRIORIDAD: Alta 

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: 

Alto 

Objetivo/Meta: Aumentar la participación de Alumnos, Profesores, Asesores Académicos y PAS. Mejorar los 
porcentajes de participación en las encuestas 
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Acción de mejora: Aumentar el grado de difusión y participación, así como reforzar entre el Profesorado y 

los Alumnos los aspectos más relevantes reflejados en el Autoinforme de seguimiento del Título. Incidir más en 
las reuniones de Coordinación así como en los distintos foros del Título. Mejorar los porcentajes de 

participación en las encuestas. 

Indicador de Seguimiento (descripción) Porcentaje de participación 

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE 

Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulación/ UGCT / Profesorado 

Procedimiento para Realizar el Seguimiento   Contabilizar el número de encuestas completadas: 

Periodicidad  Anual 

Plan de Mejora de Indicadores  2013-14 

2 

PRIORIDAD: Baja 

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: 

Alto 

Objetivo/Meta: Continuar con las campañas de información a los alumnos sobre la enseñanza basada en 
competencias. 
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Acción de mejora: Mejorar el nivel de conocimiento de los alumnos acerca de la enseñanza basada en 

competencias 

Indicador de Seguimiento (descripción) Resultado dimensiones encuestas alumnado P4, P8 y P2 

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE 

Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulación / Profesorado. 

Procedimiento para Realizar el Seguimiento   
Nº de acciones realizadas: 2, jornadas de bienvenida 22, 23 y 24/09/2014 y durante todo el curso por parte del 
Coordinador y Profesores 

Periodicidad  Anual 

Plan de Mejora de Indicadores  2013-14 

3 

PRIORIDAD: Baja 

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: 

Alto 

Objetivo/Meta: Aumentar el conocimiento y uso de la guía docente por los alumnos 

-E
JE

C
U

T
A

D
O

 E
L

 2
2

, 
2

3
 

y
 2

4
/0

9
/2

0
1

4
 

Jo
rn

ad
as

 d
e 

b
ie

n
v

en
id

a 
a 

al
u

m
n

o
s 

d
e 

n
u

ev
o

 i
n
g

re
so

. 
 

-E
je

cu
ta

d
o

 d
u

ra
n

te
 t

o
d

o
 e

l 

cu
rs

o
 p

o
r 

el
 P

ro
fe

so
ra

d
o

. 

 
Acción de mejora: Difusión sobre la existencia de la guía docente y potenciar su uso por los alumnos 

 

Indicador de Seguimiento (descripción) Resultado dimensiones encuestas alumnado P4-II 

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE 

Responsable del Seguimiento Coordinador de la Titulación / Profesorado. 

Procedimiento para Realizar el Seguimiento   Nº de acciones realizadas. 1, jornadas de bienvenida 22, 23 y 24/09/2014 

Periodicidad  Anual 

 

 



Plan de Mejora de Indicadores  2013-14 

4 

PRIORIDAD: Baja 

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: 

Alto 

Objetivo/Meta: Mejorar el nivel de conocimiento de los alumnos sobre los programas de 

movilidad. 
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Acción de mejora: Campañas de información para mejorar el nivel de conocimiento de los 

alumnos sobre los programas de movilidad, así como mejorar la información disponible a través de la 

página web del Título. 

 

Indicador de Seguimiento (descripción) Resultado dimensiones encuestas alumnado P5-I 

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE 

Responsable del Seguimiento Equipo de Dirección de la EPSC, Coordinador de la Titulación / Profesorado. 

Procedimiento para Realizar el Seguimiento   
Nº de acciones realizadas: 3, jornadas de bienvenida 22, 23 y 24/09/2014, reunión con los alumnos 

08/01/2015 y durante todo el curso por parte del Equipo de Dirección, Coordinador y Profesores.  

Periodicidad  Anual 

Plan de Mejora de Indicadores  2013-14 

5 

PRIORIDAD: Baja 

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: 

Alto 

Objetivo/Meta: Mejorar el nivel de conocimiento de los alumnos sobre las prácticas externas. 
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. Acción de mejora: Campañas de información para mejorar el nivel de conocimiento de los 

alumnos sobre las prácticas externas, así como mejorar la información disponible a través de la 

página web del Título. 

Indicador de Seguimiento (descripción) Resultado dimensiones encuestas alumnado P6-IV 

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE 

Responsable del Seguimiento Equipo de Dirección de la EPSC, Coordinador de la Titulación / Profesorado. 

Procedimiento para Realizar el Seguimiento   
Nº de acciones realizadas: 3, jornadas de bienvenida 22, 23 y 24/09/2014, reunión con los alumnos 

xx/xx/2015 y durante todo el curso por parte del Equipo de Dirección, Coordinador y Profesores.  

Periodicidad  Anual 

Plan de Mejora de Indicadores  2013-14 
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PRIORIDAD: Baja 

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: 

Alto 

Objetivo/Meta: Mejora de la accesibilidad y usabilidad de la información contenida en la web de 

la EPSC y del Título. 
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Acción de mejora: Mejorar la organización y estructura de la información publicada en la web de 

la EPSC y del Título, manteniéndola actualizada, con información clara sobre las prácticas externas y 
los programas de movilidad, así como información dirigida a los alumnos de nuevo ingreso y/o 

agentes interesados. 

Indicador de Seguimiento (descripción) Resultado dimensiones encuestas P2-I (ítem 22), P2-II (ítem 9) y P2-III (ítem 3). Procedimiento P-7 

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) NO PROCEDE HASTA EL CURSO SIGUIENTE 

Responsable del Seguimiento Responsable de la página web de la EPSC y del Título, y Equipo de Dirección de la EPSC 

Procedimiento para Realizar el Seguimiento   Nº de acciones realizadas y P-7 PROCEDIMIENTO PARA LA DIFUSIÓN DEL TÍTULO. 

Periodicidad  Anual 

 


