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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Cordoba Instituto de Estudios de Posgrado 14010245

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Prevencién de Riesgos Laborales

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad de Cérdoba

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

MANUEL VAQUERO ABELLAN Director Académico del Master
Tipo Documento Numer o Documento

NIF 30438711M

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Carlos Gémez Villamandos Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

30480633K

CARGO

Julieta M érida Garcia

Vicerrectora de Estudios de Postgrado y Formacién Continua

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

30449195R

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Rectorado. Universidad de Cérdoba. Avda. Medina | 14071 Cordoba 957218045
Azahara,5

E-MAIL PROVINCIA FAX
Secretariarector@uco.es Cérdoba 957218998
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Cérdoba, AM 27 de febrero de 2020
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4312346

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Maéster Universitario en Prevencion de Riesgos No Ver Apartado 1:
Laborales por la Universidad de Cérdoba Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura Salud y seguridad en €l Salud y seguridad en el

trabajo trabagjo

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Cdrdoba

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

006 Universidad de Cérdoba

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

10 35 15

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Cérdoba
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

14010245 Instituto de Estudios de Posgrado

1.3.2. Instituto de Estudios de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No Si No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30
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TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 78.0
RESTO DE ANOS 50.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

36.0

RESTO DE ANOS

30.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uco.es/i dep/masteres/sites/def ault/fil es/archivos/documentos/normativa/normas_permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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w ERMO MIMISTE

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CGL1 - Quelos estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o pocos conocidos dentro de contextos mas amplios.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas convaidasala
aplicacion se sus conocimientos 'y juicios.

CG4 - Quelos estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autoridigido o auténomo.

CGS5 - Capacidad paraintegrar la prevencion de riesgos laborales en la empresa.

CG6 - Conocer los fundamentos de la organizacion de la empresa que pueden influir en laseguridad y salud en el trabajo.

GG7 - Conocer los fundamentos de la organizacion de la empresa que pueden influir en la seguridad y salud en el trabgjo.

CG7 - Conocer los fundamentos de |a organizacion de la empresa que pueden influir en la seguridad y salud en el trabgjo.

CGS8 - Capacidad para planificar, gestionar y controlar la actividad preventiva en la empresa, incluyendo planes de prevencion.

CG9 - Conocer lainfluencia de las condiciones de trabajo, en la salud de los trabajadores.

CG10 - Conocer e interpretar la normativa espafiola sobre prevencion de riesgos laborales y relaciones |aborales. Nociones de
derecho del trabajo.

CG11 - Conocer y ser capaz de desarrollar |a organizacion de la prevencion.

CG12 - Conocer las responsabilidades en materia preventiva.

CG13 - Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas basicas de seguridad.

CG14 - Conocer y ser capaz de realizar lainvestigacion de accidentes como técnica preventiva

CG15 - Capacidad pararealizar una evaluacion de riesgos.

CG16 - Capacidad pararealizar inspecciones de seguridad e investigacion de accidentes.

CG17 - Capacidad para laredaccion e implantacion de los planes de emergenciay autoproteccion.

CG18 - Capacidad para redactar normas internas de seguridad en empresas.

CG19 - Capacidad para usar adecuadamente |a sefializacion de seguridad en centros de trabgjo.

CG20 - Conocer los principios basicos de toxicologia laboral.

CG21 - Capacidad paraevaluar y controlar la exposicidn a agentes quimicos, fisicosy bioldgicos. Normativa

CG22 - Capacidad para planificar lavigilanciadelasalud y paralapromocién delasalud en laempresa.

CG23 - Conaocimientos sobre epidemiologia laboral, socorrismo y primeros auxilios.
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CG24 - Conocer los principios basicos de ergonomia.

CG25 - Capacidad paraevaluar y controlar las condiciones ambientales en el puesto de trabajo.

CG26 - Capacidad paraevaluar las condicionesy disefiar €l puesto de trabgjo.

CG27 - Capacidad para evaluar las condiciones de natural eza psicosocial .

CG28 - Capacidad para gestionar |as aspectos organizativos y econdmicos de la prevencion.

CG29 - Conocimientos basicos de gestion de la calidad, gestion medioambiental y seguridad vial.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de seguridad a casos complgjos.

CE2 - Conocer y ser capaz de realizar andlisis estadisticos de accidentes en casos complejos

CE3 - Capacidad pararedlizar € andlisis evaluacion y control de riesgos especificos en casos complejos

CES5 - Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de higiene industrial a casos complejos.

CEB6 - Capacidad para evaluar y controlar la exposicién a agentes quimicos, fisicos y biol6gicos en casos complejos.

CE7 - Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de ergonomiay psicosociol ogia a casos complejos

CE8 - Capacidad parafomentar conductas y habitos encaminados a laimplantacion generalizada de la cultura preventivaen las
empresas mediante la participacion activa de los trabajadores y empresarios

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Perfil académico de admisién:

De acuerdo al Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, donde se establece la ordenacién de los nuevos estudios universitarios oficiales, para acce-
der a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién
de educacion del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el pais expedidor del titulo para acceso a ensefianzas de Master.

Asimismo, podran acceder los titulados procedentes de sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la ho-
mologacion de sus titulos, siempre que acrediten un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles,
que facultan para el acceso a ensefianzas de posgrado.

El perfil de acceso recomendado es el de cualquier titulacion universitaria, ya que la mejora de las condiciones de trabajo deben ser analizadas des-
de distintos aspectos, como técnica, sanitario, juridico, psicolégico, sociolégico, econémico, etc. Se consideraran como preferencia alta a las titulacio-
nes: Ingenieria, Derecho/Ciencias del Trabajo, Ciencias y Medicina/ Enfermeria /Fisioterapia/Psicologia); y el resto como de preferencia baja.

La admisién de los estudiantes se realizara por el Consejo Académico del Master, teniendo en cuenta las titulaciones de preferencia alta y la nota del
expediente académico seguln el baremo siguiente:

50% Nota del expediente académico
50% Adecuacion de la titulacion de acceso segin la preferencia de titulaciones establecida”

El expediente académico se valora automaticamente de 0-10; mientras que el criterio " Adecuacién de la titulacion de acceso segun la preferencia de
titulaciones establecida " puntta de 0 a 10 y se calcula de forma manual: los aspirantes de ingenierias/arquitecturas tendrian 10, los de derecho un 8,
los de ciencias, ciencias de la salud y psicologia un 7 y al resto un 5.

La admisién quedara sin efecto si los documentos no se aportasen en el plazo y forma requeridos por la Universidad de Cérdoba y/o Distrito Unico An-
daluz, o si posteriormente se probase que estos documentos no eran ciertos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Cada alumno contara con un Tutor Académico que lo asesorard y orientara durante el desarrollo completo del Master. Los estudiantes realizaran una
entrevista con el Director del Master, que les orientara sobre las asignaturas en las que debe matricularse segun su perfil y le asignara un tutor acadé-
mico, que supervisara su trabajo a lo largo del curso, autorizando también el trabajo de fin de master.

SISTEMAS DE TUTORIAS, ORIENTACION Y APOYO AL APRENDIZAJE

Tutoriay orientacién académica: acogida y fijacion del programa de estudio de cada estudiante

-Agentes: Consejo Académico del Master, Tutores personales, Profesores.

-Sistemas y/o actuaciones:
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a) Plan de Acogida para los estudiantes que acceden por primera vez al Programa con el fin de facilitarles su proceso de adaptacion e integracion al
Programa. Las acciones concretas del Plan variaran en funcién de las caracteristicas de los alumnos (si han estudiado previamente o no, en el Cen-
tro/campus, si provienen de otros paises, etc.). Tipo de actividades: recepcion por parte del Equipo Responsable: visita a las instalaciones; charlas in-
formativas sobre diversos aspectos concretos del Programa Formativo, formaciéon como usuarios de recursos e infraestructuras (ejemplo, bibliotecas
aulas de informatica, talleres, laboratorios, etc.), presentacion de tutores personales, etc.

b) Programa de Estudios de cada Estudiante. Fijacién del Programa de Estudios de cada Estudiante. Antes del inicio del Programa, el Consejo Acadé-
mico del Master auxiliado por el personal administrativo, revisara los impresos de prematricula y determinard, para cada uno de los futuros estudian-
tes, el nUmero minimo de créditos y las materias concretas del Programa que ha de cursar cada estudiante y si precisa de algun tipo de ayuda o so-
porte en el caso de que tenga algun tipo de discapacidad fisica. La comunicacién de este Programa Individualizado seré personal y presencial a través
de una entrevista entre el alumno y un profesor.

c¢) Seguimiento del Programa de Estudios de cada Estudiante. Este seguimiento se hara a través de dos vias:

Profesores de cada materia o conjunto de materias que haran el seguimiento continuo del trabajo y progreso de cada uno de sus estudiantes
mediante sus contactos permanentes con ellos (reuniones periédicas individuales, colectivas, clases, correo electrénico, etc.). Los profesores
pueden ayudarse de pruebas para determinar el nivel real de conocimientos de sus alumnos y la heterogeneidad u homogeneidad del grupo.
Esta informacion le sera de suma utilidad para determinar los sistemas de apoyo al aprendizaje de sus estudiantes: nuevas experiencias de
aprendizaje en las que tengan que integrar conocimientos y capacidades de diversas materias, trabajos para los que se tengan que consultar
diferentes fuentes de informacion, materiales intermedios, etc.

Tutores: Cada estudiante tendra asignado un Tutor personal. Este Tutor, realizard un seguimiento del plan de trabajo global del estudiante y
funciones de orientacion académica y de orientacién al trabajo y al Doctorado.

Orientacion profesional.

La orientacién profesional se hara principalmente por los siguientes medios:

Las propias materias/asignaturas del Programa del Master. En el desarrollo de cada una de ellas se especificard su conexién con el mundo profesional
ylo con el de la investigacion (doctorado).

-El Plan de Accién Tutorial, en el area de la orientacién profesional. Los contenidos son los relacionados con la informacién y orientacién sobre las sali-
das profesionales, estrategias e implicacién activa del estudiante en la busqueda de empleo, entrenamiento simulado de competencias profesionales,
pruebas de seleccion, etc.

1) Tutores Académicos.

2) Programa de Orientacion Laboral del Consejo Social de la Universidad de Cérdoba dispone de una red de Centros de Informacién y Orientacion La-
boral (COIE), ubicados en los diferentes centros y/o campus. Su funcién es facilitar el acceso a las fuentes de informacién de los titulados universita-
rios, orientarlos en la construccién de un itinerario personalizado de insercién laboral y aproximarlos al entorno socioeconémico y productivo.

Se pretende ofrecer un servicio de Orientacién Profesional lo mas completo posible e inmerso en la realidad del mercado laboral actual. Para capacitar
a los usuarios de una mayor competencia profesional se abarcan los ambitos de la formacion complementaria y de la experiencia profesional a través
de la realizacion de practicas en empresas. Para conseguir esta finalidad la Oficina tiene establecidos lazos de colaboracién con numerosas entidades
y organismos publicos y privados.

Los Servicios que se ofrecen son:

Informacion sobre las necesidades del mercado y salidas profesionales (Nuevos Yacimientos de Empleo)

Asesoramiento sobre Herramientas de Busqueda de Empleo: elaboracién de curriculum, cartas de presentacion, entrevistas de seleccion...
Informacién y captacion de ofertas de empleo.

Difusién de préacticas formativas en Entidades publicas y/o privadas.

Bolsa de Empleo.

Informacién sobre cursos, oposiciones, becas, jornadas, cursos, congresos, masteres, etc.

Desarrollo de actividades formativas y de orientacién laboral.

Realizacién de talleres grupales para la bisqueda de empleo.

Informacion sobre otros organismos en Cérdoba donde dirigirse para recibir asesoramiento mas especifico.

Los servicios se prestan a través de: a) Atencién personalizada; b) Orientacién sobre las posibilidades personales y aspectos a desarrollar pa-
ra acceder al mercado laboral, y c) Preparacién y motivacion para la insercién sociolaboral (http://www.consejosocialuco.org/paginas.asp?
pagina=infopol&cabecera=No%20Disponible&usted=Orientacién%20laboral%20-->%20Informacidén).

3) Servicio de Atencién Psicolégica. La UCO dispone de un Servicio de Atencién Psicolégica (SAP) para dar respuesta a las necesidades asistencia-
les de la numerosa y creciente poblacion estudiantil universitaria, a las que una universidad fuertemente comprometida con un proyecto de calidad no
puede resultar ajena. Esta asistencia es completamente gratuita, y esta atendido por profesionales del Area de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento
Psicolégico del departamento de Psicologia de esta universidad (http://www.uco.es/servicios/sap/).
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4) Servicio de Orientacién Profesional. La Fundacién Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Cérdoba (Fundecor) ofrece a los estudiantes
y egresados de la Universidad de Cérdoba un Servicio de Orientacién Profesional a través del Programa Andalucia Orienta, en colaboracién con el
fondo Social Europeo y el Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia. Este servicio, dirigido a alumnos vy titula-
dos universitarios, facilita, mediante un itinerario individualizado de insercién, tanto herramientas para mejorar su insercién en el mundo laboral como
acompafiamiento en la busqueda del empleo (http://www.fundecor.es/Members/orientacion

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

El Consejo de Gobierno aprobo la ¢ Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos para titulaciones adap-
tadas al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)¢, (Sesion extraordinaria 31/10/08), que se encuentra dis-
ponible en: (http://www.uco.es/organizacion/eees/documentos/nuevastitulaciones/reguladas/Reconocimien-
t0%20y%20Transferencia%?20(Verifica%204.4).pdf), de la que destacamos:

ART. 2 CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO

Los criterios generales de reconocimiento son aquellos que fije el Gobierno y en su caso concrete la Universidad
de Coérdoba. Cada titulacion podra establecer criterios especificos, que deberan ser aprobados por Consejo de Go-
bierno. Estos criterios seran siempre publicos y regiran las resoluciones que se adopten.

En todo caso seran criterios de reconocimiento los que sefiala el art. 13 del RD 1393/2007:

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacién béasica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c) El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacioén entre las
competencias y conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el
plan de estudios, o bien que tengan caracter transversal.

ART. 3 UNIDAD DE RECONOCIMIENTO

La unidad de reconocimiento seran los médulos, materias, asignaturas o créditos segun lo que se establezca en el
plan de estudios correspondiente. En el expediente figurardn como créditos reconocidos y se tendran en cuenta a
efectos de considerar realizados los créditos de la titulacion.

ART. 4 SISTEMA DE RECONOCIMIENTO

4.1. Para determinar el reconocimiento de créditos correspondientes a materias no recogidas en el articulo 2.a) y
2.b) se tendran en cuenta los estudios cursados y su correspondencia con los objetivos y competencias que estable-
ce el plan de estudios para cada médulo o materia.

La universidad acreditara mediante el acto de reconocimiento que el alumnado tiene las competencias correspon-
dientes a los créditos reconocidos.

4.2. Para estos efectos, cada centro podra establecer tablas de equivalencia entre estudios cursados en otras uni-
versidades y aquellos que le podran ser reconocidos en el plan de estudios de la propia universidad. En estas ta-
blas se especificaran los créditos que se reconocen y, en su caso, los modulos, materias o0 asignaturas equivalentes
o partes de los mismos y los requisitos necesarios para establecer su superacion completa. Estas tablas seran pro-
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puestas por las Juntas de Centro (Comision de Masteres y Doctorado en caso del Masteres), aprobadas por Consejo
de Gobierno y se haran publicas para conocimiento general.

4.3. La universidad de Cérdoba podréa reconocer directamente o mediante convenios, titulaciones extranjeras que
den acceso a titulaciones oficiales de la UCO. También podra establecer mediante convenio el reconocimiento par-
cial de estudios extranjeros. La UCO dara adecuada difusién a estos convenios.

4.4. Al alumnado se le comunicaran los créditos reconocidos y el nUmero de créditos necesarios para la obtencion
del titulo, segun las competencias acreditadas y segun los estudios de origen del alumnado. También podra especifi-
carse la necesidad de realizar créditos de formacion adicional con caracter previo al reconocimiento completo de mo-
dulos, materias o asignaturas.

4.5. Los reconocimientos realizados con posterioridad a la elaboracion de las tablas de equivalencia seran conside-
rados como precedentes e incorporados a las mismas en revisiones anuales que seran aprobadas por Consejo de
Gobierno.

En virtud de esta Normativa, y con caracter general, se reconoceran los créditos obtenidos en estudios de masteres
de la misma orientacién que hayan sido evaluados favorablemente por una agencia externa reconocida, existiendo
como limite un 50% de reconocimiento. Para facilitar este reconocimiento de créditos de méasteres con Universida-
des no pertenecientes al EEES, se estableceran convenios especificos entre las Universidades de origen y la Uni-
versidad de Cordoba. En casos debidamente justificados, y tras estudio por parte de la Comisién de Masteres y Doc-
torado de la UCO e informe del Consejo Académico del Master, se podran reconocer créditos de masteres de dife-
rente orientacion.

En el caso de reconocimiento de créditos de masteres académicos o profesionales en masteres de investigacion,
las asignaturas a reconocer deberan haber sido impartidas por profesores doctores de reconocida valia y sus con-
tenidos deben encuadrarse en aspectos relacionados con la investigacién, desarrollo o transferencia. Este recono-
cimiento, para permitir el acceso a la realizacion de la Tesis Doctoral, debera cumplir los requisitos sefialados por la
Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de Cérdoba (aprobada por Consejo de Gobierno 30/04/2009)
para el periodo de formacion, que debe incluir 16 créditos de metodologia de la investigacion y un trabajo de fin de
master de caracter investigador.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4312346

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades de evaluacion

Andlisis

Andlisis de documentos

Busqueda de informacién

Consultas bibliogréficas

Ejercicios

Estudio

Andlisisy estudio de casos

Laboratorio

L eccién magistral

Précticas externas

Problemas

Salidas

Trabajo de grupo

Trabajos en grupo (cooperativo)

Tutorias

53METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistencia

Asistenciaaclase

Casos y supuestos practicos

Examen tipo test

Listas de control

Pruebas de respuesta corta

Pruebas objetivas

Resolucién de problemas

Trabajos en grupo

Trabajosy proyectos

5.5NIVEL 1: Médulo ComUn

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ambito Juridico dela Prevencién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de la materias juridicas basicas en materia laboral, sindical, de Seguridad Social y de Prevencion de
riesgos laborales

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Contenidos te6ricos

Nociones de Derecho del Trabajo

Sistema Espafiol de Seguridad Social

Legislacion basica de relaciones laborales

Normativa sobre prevencién de riesgos laborales
Responsabilidades en materia preventiva

Organizacion de la prevencion en Espafa

2. Contenidos practicos

Los que resulten de la aplicacién de los ejercicio de control

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos estudiantes sepan aplicar os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o pocos conocidos dentro de contextos mas amplios.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas convalidas ala
aplicacion se sus conocimientosy juicios.

CG4 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autoridigido o auténomo.

CGS5 - Capacidad paraintegrar la prevencion de riesgos laborales en la empresa.

CG10 - Conocer e interpretar la normativa espafiola sobre prevencion de riesgos laborales y relaciones laborales. Nociones de
derecho del trabgjo.

CGL11 - Conocer y ser capaz de desarrollar la organizacién de la prevencion.

CG12 - Conocer las responsabilidades en materia preventiva.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de evaluacion 10 100

Busqueda de informacién 30 0

Ejercicios 10 0
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Estudio 30 0
Leccién magistral 10 100
Tutorias 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen tipo test 60.0 60.0
Listas de control 10.0 10.0
Pruebas de respuesta corta 30.0 30.0

NIVEL 2: Fundamentos de Seguridad Laboral y Condicionesde Trabajo |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4,5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dotar al alumnado de unos conocimientos generales sobre la seguridad laboral y condiciones de trabajo en la
empresa, asi como dar a conocer los principles metodos a utilizar en la misma identificar y evaluar los riesgos,
para controlar la accidentabilidad y poderla mejorar. Andlisis basico, a primer nivel, de técnicas de evaluacién y
control de riesgos

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Contenidos teéricos

1. Contenidos teéricos

Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo.
a) Condiciones de trabajo y salud.

b) Riesgos.

c¢) Dafios derivados del trabajo.

d) Prevencion y proteccion.

e) Bases estadisticas aplicadas a la prevencion.

Técnicas de prevencion de riesgos laborales. Seguridad en el Trabajo.
a) Concepto y definicién de seguridad: técnicas de seguridad.

b) Accidente de trabajo.

¢) Andlisis y evaluacion de riesgos.

d) Inspecciones de seguridad e investigacion de accidentes.

e) Andlisis estadistico de accidentes.

f) Normas y sefializacién en seguridad.

g) Andlisis, evaluacién y control de lugares y espacios de trabajo.
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h) Andlisis, evaluacion y control de manipulacién y almacenamiento.

i) Andlisis, evaluacion y control de herramientas manuales.

j) Andlisis, evaluacion y control de maquinas.

k) Conocimiento de la normativa vigente en lo que se refiere al campo de la PRL.

2. Contenidos préacticos

Conocimiento practico de las diferentes soluciones a las problemas planteados en el caso de los incumplimientos
en la normativa o en la mejora de las condiciones de trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CGL1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o pocos conocidos dentro de contextos mas amplios.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas convaidasala
aplicacion se sus conocimientosy juicios.

CG4 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autoridigido o auténomo.

CGS5 - Capacidad paraintegrar la prevencion de riesgos laborales en la empresa.

CG?7 - Conocer los fundamentos de la organizacién de la empresa que pueden influir en la seguridad y salud en €l trabajo.

CG9 - Conocer lainfluencia de las condiciones de trabajo, en la salud de los trabajadores.

CG13 - Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas basicas de seguridad.

CG15 - Capacidad pararealizar una evaluacion de riesgos.

CG16 - Capacidad para realizar inspecciones de seguridad e investigacion de accidentes.

CG18 - Capacidad para redactar normas internas de seguridad en empresas.

CG19 - Capacidad para usar adecuadamente |a sefializacion de seguridad en centros de trabajo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de evaluacion 1 100
Andlisis 85 0
Andlisis de documentos 2 100
Busqueda de informacion 20

Consultas bibliograficas 15

Ejercicios 25

Andlisisy estudio de casos 3 100
Leccion magistral 6 100
Problemas 30 0
Tutorias 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Asistencia 15.0 15.0
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Casos y supuestos précticos 25.0 25.0
Examen tipo test 40.0 40.0
Pruebas de respuesta corta 20.0 20.0

NIVEL 2: Fundamentos de Seguridad Laboral y Condicionesde Trabajo |1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los fundamentos de la organizacion de la empresa que influyen en la seguridad y la salud en el trabajo y
aplicar las técnicas basicas de seguridad.

Conocimiento de la normativa vigente en lo que se refiere al campo de la PRL. Conocimiento practico de las
diferentes soluciones a las problemas planteados en el caso de los incumplimientos en la normativa o en la mejora
de las condiciones de trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Contenidos teéricos

Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo.
Condiciones de trabajo y salud.

Riesgos.

Dafios derivados del trabajo.

Prevencion y proteccion.

Bases estadisticas aplicadas a la prevencion.

Técnicas de prevencion de riesgos laborales. Seguridad en el Trabajo.
a) Concepto y definicion de seguridad: técnicas de seguridad.
FUNDAMENTOS DE SEGURIDAD LABORAL Y CONDICIONES
DE TRABAJO I

2/5

Curso 2012/13

b) Accidente de trabajo.

¢) Andlisis y evaluacion de riesgos.

d) Inspecciones de seguridad e investigacion de accidentes.

e) Andlisis estadistico de accidentes.

f) Normas y sefializacién en seguridad.

g) Andlisis, evaluacion y control de lugares y espacios de trabajo.

h) Andlisis, evaluacién y control de manipulacion y almacenamiento.
i) Andlisis, evaluacién y control de herramientas manuales.

j) Andlisis, evaluacién y control de maquinas.

2. Contenidos practicos

Ejercicios practicos correspondientes a la tematica tedrica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -1os conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CGL1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o pocos conocidos dentro de contextos mas amplios.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas convaidasala
aplicacion se sus conocimientos 'y juicios.

CG4 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autoridigido o auténomo.

CG5 - Capacidad paraintegrar la prevencion de riesgos |aborales en la empresa.

CG13 - Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas basicas de seguridad.

CG14 - Conocer y ser capaz de realizar lainvestigacion de accidentes como técnica preventiva

CG15 - Capacidad pararealizar una evaluacion de riesgos.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de evaluacion 1 100

Busqueda de informacion 5

Consultas bibliogréficas 10

Ejercicios 20

Estudio 50

Andlisisy estudio de casos 5 100

Leccién magistral 7 100

Précticas externas 1 100

Problemas 135 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Casos y supuestos préacticos 10.0 10.0
Examen tipo test 30.0 30.0
Listas de control 10.0 10.0
Pruebas de respuesta corta 50.0 50.0

NIVEL 2: Fundamentos de Higiene Industrial y Medicina del Trabajo |
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
45

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Evaluacién y control de agentes quimicos y fisicos. Normativa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Contenidos teéricos

1) Higiene Industrial. Conceptos y objetivos.

a) Objetivos basicos.

b) Ramas de la Higiene Industrial. Objetivos parciales.

c) Tipos de contaminantes.

d) Vias de entrada.

e) Efectos de mezclas.

2) Agentes quimicos. Toxicologia laboral.

a) Principales contaminantes quimicos. Sus efectos.

3) Agentes quimicos. Evaluacion de la exposicion.

a) Metodologia de TLV. Concepto y aplicacion.

b) Metodologia de BLV. Concepto y aplicacion.

¢) Tipologia de equipos para mediciéon de contaminantes quimicos.
* De campo.

* De laboratorio.

d) Uso de estos equipos. Realizacion de practicas.

e) Metodologia de toma de muestras en diferentes casos.
f) Normativa legal especifica de contaminantes quimicos.
4) Agentes quimicos. Control de la exposicion.

a) Control de la exposicion: principios generales.

b) Acciones sobre el foco contaminante:

téxicas.

* Ventilacion localizada.

* Encapsulamiento de procesos.

c¢) Acciones sobre el medio de propagacion. Ventilacién.
* Sustitucion de sustancias

* Ventilacion general.

d) Acciones sobre el individuo: EPI. Clasificacion.

* Tipologia de EPI para vias respiratorias. Seleccion.

*

Otros EPI para contaminantes quimicos (guantes, trajes integrales, etc)

* Otras actuaciones sobre el individuo.

e) Normativa legal especifica.

5) Agentes fisicos: caracteristicas, efectos, evaluacion y control.

a) Ambiente Térmico. Normativa legal especifica.

2. Contenidos practicos

- Realizacion de ejemplos sobre agentes quimicos, evaluacion de la exposicién, y mecanismos de control.
- Ejemplos y casos practicos de exposicifion a ambiente térmico agresivo.

- Ejemplos y casos practicos de ventilacion general y localizada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG83 - Quelos estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades.

CG1 - Quelos estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o pocos conocidos dentro de contextos mas amplios.
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CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas convalidas ala

aplicacion se sus conocimientosy juicios.

CG4 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser

en gran medida autoridigido o auténomo.

CG5 - Capacidad paraintegrar la prevencion de riesgos laborales en la empresa.

CG9 - Conocer lainfluencia de |as condiciones de trabajo, en la salud de los trabajadores.

CG20 - Conocer los principios basicos de toxicologia laboral.

CG21 - Capacidad paraevaluar y controlar la exposicidn a agentes quimicos, fisicosy bioldgicos. Normativa

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de evaluacion 1 100

Ejercicios 285 0

Estudio 40 0

Andlisisy estudio de casos 4 100

Leccién magistral 9 100

Problemas 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Casos y supuestos précticos 30.0 30.0
Examen tipo test 60.0 60.0
Listas de control 10.0 10.0

NIVEL 2: Fundamentos de Higiene Industrial

y Medicinadel Trabajo |l

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

17/51
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir conocimientos y estrategias de higiene industrial, identificando y evaluando los principales riesgos
relacionados con los contaminantes fisicos y bioldgicos en el trabajo, conociendo las medidas de control y
prevencion

Conocer las funciones y objetivos de la medicina del trabajo, especificamente la vigilancia de la salud, la
reanimacion cardiopulmonar y la promocion de la salud. Aprender a manejar el método epidemiolégico en la
practica de prevencion y la investigacion aplicada.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Contenidos te6ricos

1) Agentes fisicos: caracteristicas, efectos, evaluacion y control. Normativa legal especifica.
a) Ruido.

b) Vibraciones

¢) Radiaciones no ionizantes

d) Radiaciones ionizantes. Normativa legal especifica

2) Agentes biolégicos. Efectos, evaluacion y control. Normativa legal especifica.
3) Medicina del Trabajo

a) Conceptos basicos, objetivos y funciones.

- Planificacién e informacién sanitaria.

- Socorrismo y primeros auxilios.

b) Vigilancia de la salud.

c¢) Promocién de la salud en la empresa.

d) Epidemiologia laboral e investigacion epidemioldgica.

e) Patologias de origen laboral

2. Contenidos practicos

Realizacién de practicas relacionadas directamente con el &mbito de la prevencién de riesgos laborales:
1) Agentes fisicos:

a) Ruido.

b) Vibraciones

2) Agentes biolégicos

3) Medicina del Trabajo

a) Reanimacion CardioPulmonar.

b) Técnicas de Promocién de la salud en el Trabajo.

c) Epidemiologia laboral e investigacién epidemiolégica

METODOLOGIA

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -1os conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CG1 - Que los estudiantes sepan aplicar os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o pocos conocidos dentro de contextos mas amplios.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas convalidasala
aplicacion se sus conocimientosy juicios.

CG4 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autoridigido o auténomo.

CG5 - Capacidad paraintegrar la prevencion de riesgos laborales en la empresa.

CG9 - Conocer lainfluencia de las condiciones de trabajo, en la salud de |os trabajadores.

CG21 - Capacidad paraevauar y controlar la exposicidn a agentes quimicos, fisicos y bioldgicos. Normativa

CG22 - Capacidad para planificar lavigilanciadelasalud y paralapromocién delasalud en laempresa.

CG23 - Conocimientos sobre epidemiologia laboral, socorrismo y primeros auxilios.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de evaluacion 1 100

Consultas bibliogréficas 85

Ejercicios 34

Estudio 22

Andlisisy estudio de casos 3 100

Laboratorio 1 100

Leccion magistral 9 100

Problemas 34 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Casos 'y supuestos practicos 30.0 30.0
Examen tipo test 60.0 60.0
Listas de control 10.0 10.0

NIVEL 2: Fundamentos de Ergonomiay Psicosociologia Aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los principios basicos de ergonomia

- Capacitar para integrar la prevencion de riesgos laborales en la empresa
- Conocer la influencia de las condiciones de trabajo, en la salud de los trabajadores.

- Capacitar para evaluar y controlar las condiciones ambientales en el puesto de trabajo
- Capacitar para evaluar las condiciones y disefiar el puesto de trabajo
- Capacitar para evaluar las condiciones de naturaleza psicosocial.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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1. Contenidos teéricos

A) Ergonomia: conceptos y objetivos. Evaluacion ergonémica

B) Condiciones ambientales en ergonomia. El medio ambiente y sus requerimientos fisiolégicos. Ergonomia
ambiental

C) Concepcién y disefio del puesto de trabajo. Estudio antropométrico del puesto de trabajo. Disefio de
herramientas pantallas de visualizacién (pvd).

D) Carga fisica de trabajo. Elementos de biomecéanica b. Tipos de trabajo. Metabolismo energético. Evaluacién de
la carga fisica. Manipulacién de cargas posturas forzadas. Movimientos repetitivos

E) Carga mental de trabajo. Factores determinantes de la carga mental de trabajo. Atencién y concentracion.
Evaluacion de la carga mental.

F) Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales.

G) Estructura de la organizacion.

H) Factores de naturaleza psicosocial. Estrés y otros problemas psicosociales. Consecuencias de los factores
psicosociales nocivos y su evaluacion.

1) Intervencién psicosocial.

2. Contenidos practicos

Aspectos practicos y ejercicios de cada uno de los apartados indicados en los contenidos teéricos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -1os conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CGL1 - Quelos estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o pocos conocidos dentro de contextos mas amplios.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas convalidas ala
aplicacion se sus conocimientos 'y juicios.

CG4 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autoridigido o auténomo.

CGS5 - Capacidad paraintegrar la prevencion de riesgos laborales en la empresa.

CG9 - Conocer lainfluencia de las condiciones de trabajo, en la salud de |os trabajadores.

CG24 - Conocer los principios bésicos de ergonomia.

CG25 - Capacidad paraevaluar y controlar las condiciones ambientales en el puesto de trabgjo.

CG26 - Capacidad paraevaluar las condicionesy disefiar el puesto de trabajo.

CG27 - Capacidad para evaluar las condiciones de naturaleza psicosocial .

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de evaluacion 4 100

Ejercicios 30 0

Estudio 30 0

Andlisisy estudio de casos 1 100

Laboratorio 1 100

L eccién magistral 15 100

Problemas 10 0

Salidas 4 100

Tutorias 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Casos y supuestos précticos 40.0 40.0
Examen tipo test 50.0 50.0
Pruebas objetivas 10.0 10.0
NIVEL 2: Formacion. Técnicas Afines

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

y de evaluacion de la formacién adquirida.

El objetivo general de los contenidos referidos a FORMACION es introducir al alumno en el marco legislativo y

en el conceptual, que rigen el desarrollo de la Formacion en Prevencién de Riesgos Laborales y de la Promocion
de la cultura de la Prevencion. Se daran a conocer los conocimientos basicos sobre Necesidades, Planes y
Programas de Formacién. Se trata también, de introducir al alumno, como futuro formador, en técnicas basicas de
pedagogia: elementos de ensefianza-aprendizaje, técnicas educativas y sistemas de seguimiento del aprendizaje

El objetivo general de los contenidos referidos a TECNICAS DE COMUNICACION, INFORMACION Y
NEGOCIACION, es que el alumno conozca las condiciones que debe reunir la informacion para ser eficaz, los
elelmentos que conforman el proceso de comunicacién, la importancia de la comunicacién interna en la empresa,
el concepto y variables que interviene en un proceso de negociacion, y el esquema general de dicho proceso.

El objetivo general de los contenidos referidos a SEGURIDAD DEL PRODUCTO, SEGURIDAD INDUSTRIAL

Y PATRIMONIAL Y SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, es introducir al alumno en los principales
sistemas de Gestion de la Calidad y su estrecha relacion con la Seguridad Industrial y con la Prevencion de
riesgos laborales y patrimoniales, conduciendo a los Sistemas Integrados de Calidad y Seguridad.

El objetivo general de los contenidos referidos a GESTION MEDIOAMBIENTAL es que el alumno conozca los
fundamentos de los sistemas de gestién medioambiental, con el fin de facilitar, si procede, la integracién de estos
sistemas con los de gestién de la prevencion de riesgos laborales.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Contenidos teéricos
1) Formacién de los trabajadores en SST:
a) Andlisis de necesidades formativas

¢) Promocién de la Salud en el Trabajo.

b) Informacién. Condiciones de eficacia.
3) Técnicas afines.

a) Las Normas y la normalizacién.

d) Seguridad Vial.
2. Contenidos préacticos

b) Planes y programas de formacién. Técnicas educativas. Seguimiento y evaluacion.

2) Técnicas de comunicacion, informacién y negociacion.
a) La comunicacion e informacién en prevencion. Canales y tipos.

c) El conflicto y la negociacion. Técnicas de negociacion.

b) Sistemas de Gestion. Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo.
c¢) Seguridad del Producto. Seguridad industrial y prevencion de riesgos patrimoniales.
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Casos Practicos en Documentacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

CGL1 - Quelos estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o pocos conocidos dentro de contextos mas amplios.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas convaidasala
aplicacion se sus conocimientos 'y juicios.

CG4 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autoridigido o auténomo.

CGS5 - Capacidad paraintegrar la prevencion de riesgos laborales en la empresa.

CG6 - Conocer los fundamentos de la organizacion de la empresa que pueden influir en la seguridad y salud en €l trabajo.

CG29 - Conocimientos basicos de gestién de la calidad, gestién mediocambiental y seguridad vial.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de evaluacion 2 100

Busqueda de informacion 20

Ejercicios 30

Estudio 60 0

Andlisisy estudio de casos 3 100

Leccion magistral 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Casos y supuestos précticos 40.0 40.0
Examen tipo test 40.0 40.0
Listas de control 20.0 20.0

NIVEL 2: Gestion dela Prevencion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* SE PRETENDE DAR A CONOCER LOS ASPECTOS GENERALES DE LA GESTION EMPRESARIAL.
CONCRETAMENTE:

- Conocer los conceptros basicos de la gestion empresarial.

- Conocer objetivos y filosofia de las empresas.

- Conocer las bases de la Direccion estratégica de empresas.

- Conocer los procesos de planificacién, oreganizacion y control empresarial.

* SE PRETENDE DAR A CONOCER LOS ASPECTOS ECONOMICOS RELACIONADOS CON LA
PREVENCION. CONCRETAMENTE:

- Conocer los diferentes tipos de costes econémicos que conllevan los accidentes laborales (costes de
siniestralidad).

- Conocer los costes de la Prevencion, y cuando las inversiones en Prevencion resultan rentables.

- Conocer algunos métodos de estimacion de costes de los accidentes.

* FINALMENTE, SE PRETENDE DAR A CONOCER LOS ASPECTOS ESPECIFICOS DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN SECTORES DE ESPECIAL IMPORTANCIA O

ESPECIFICIDAD. CONCRETAMENTE:

- Conocer los principales riesgos, medidas preventivas y medidas de control de riesgos en el Sector de la
Construccion.

- Conocer los principales riesgos, medidas preventivas y medidas de control de riesgos en el Sector del
Transporte.

- Conocer los principales riesgos, medidas preventivas y de control de riesgos en el Sector de la Industris
Extractiva.

- Conocer los principales riesgos, medidas preventivas y de control de riesgos en el Sector de la Pesca y
Agricultura

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Contenidos teéricos

Gestion de la prevencién de riesgos laborales:

a) Aspectos generales sobre administracion y gestién empresarial. La integracion de la Prevencion
b) Requisitos del sistema de gestién de la P.R.L.: Politica, responsabilidades y funciones

c) El Plan de Prevencién como sistema de Gestion.

d) El manual y la documentacién. Control y registro de la actividad preventiva

e) Planificacion de la prevencién

f) Organizacion de la prevencion.

g) Revision del sistema gestion en P.R.L. mediante la auditoria interna.

h) Economia de la prevencion.

i) Aplicacion a sectores especiales: construccion, industrias extractivas, transporte, pesca y agricultura.
2. Contenidos préacticos

Casos Précticos en Documentacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -1os conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan, a publicos
especiaizadosy no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CG1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o pocos conocidos dentro de contextos més amplios.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas convalidas ala
aplicacion se sus conocimientosy juicios.

CG4 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autoridigido o auténomo.

CGE5 - Capacidad paraintegrar la prevencion de riesgos laborales en la empresa.

CG7 - Conocer los fundamentos de |a organizacion de la empresa que pueden influir en la seguridad y salud en el trabgjo.
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CG8 - Capacidad para planificar, gestionar y controlar la actividad preventiva en la empresa, incluyendo planes de prevencion.

GOBIERMO MIMISTERID
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Identificador : 4312346

CG28 - Capacidad para gestionar |as aspectos organizativos y econdmicos de la prevencion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de evaluacion 3 100

Busqueda de informacion 10

Ejercicios 20

Estudio 40

Andlisisy estudio de casos 2 100

Leccién magistral 10 100

Tutorias 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Casos y supuestos précticos 40.0 40.0
Examen tipo test 40.0 40.0
Listas de control 20.0 20.0

55NIVEL 1: Médulo de Especialidad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ampliacion de Seguridad en el Trabajo |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

2451
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dotar al alumno de los conocimientos necesarios sobre las diferentes técnicas de andlisis y evaluacién de riesgos
laborales, de forma que sean capaces de aplicarlas a nivel profesional en puestos de trabajo y empresas, y sean
capaces de establecer valoraciones al respecto.

Se distinguiran los métodos de evaluacién de riesgos impuestos por legislacion especifica, de los que no la tienen.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Contenidos teéricos

- Métodos especificos de andlisis y evaluacion de riesgos:

a) TIPOS DE EVALUACIONES

b) EVALUACION DE RIESGOS IMPUESTA POR LEGISLACION ESPECIFICA

c) EVALUACION DE RIESGOS PARA LAS QUE NO EXISTE LEGISLACION ESPECIFICA
d) EVALUACION DE RIESGOS QUE PRECISA METODOS ESPECIFICOS DE ANALISIS.
e) EVALUACION GENERAL DE RIESGOS

2. Contenidos practicos

Realizacién de evaluaciones de riesgos siguiendo la normativa legal de aplicacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CGL1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o pocos conocidos dentro de contextos mas amplios.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas convaidasala
aplicacion se sus conocimientos 'y juicios.

CG4 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autoridigido o auténomo.

CGS5 - Capacidad paraintegrar la prevencion de riesgos laborales en la empresa.

CG6 - Conocer los fundamentos de la organizacion de la empresa que pueden influir en la seguridad y salud en €l trabajo.

CG?7 - Conocer los fundamentos de la organizacion de la empresa que pueden influir en laseguridad y salud en €l trabajo.

CGS8 - Capacidad para planificar, gestionar y controlar la actividad preventiva en la empresa, incluyendo planes de prevencion.

CG9 - Conocer lainfluencia de las condiciones de trabajo, en la salud de los trabajadores.

CGL11 - Conocer y ser capaz de desarrollar la organizacién de la prevencion.

CG12 - Conocer las responsabilidades en materia preventiva.

CG13 - Conocer y ser capaz de aplicar |as técnicas basicas de seguridad.

CG14 - Conocer y ser capaz de realizar lainvestigacion de accidentes como técnica preventiva

CG15 - Capacidad pararealizar una evaluacion de riesgos.

CG16 - Capacidad para realizar inspecciones de seguridad e investigacion de accidentes.

CGL17 - Capacidad paralaredaccién e implantacion de los planes de emergenciay autoproteccion.

CG18 - Capacidad para redactar normas internas de seguridad en empresas.

CG19 - Capacidad para usar adecuadamente |a sefializacion de seguridad en centros de trabajo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de seguridad a casos complejos.

CE2 - Conocer y ser capaz de realizar andlisis estadisticos de accidentes en casos complejos
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CE3 - Capacidad pararealizar € andlisis evaluacion y control de riesgos especificos en casos complejos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de evaluacion 1 100

Andlisis 10 0

Andlisis de documentos 2 100

Ejercicios 50 0

Andlisisy estudio de casos 3 100

Leccion magistral 8 100

Tutorias 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia 10.0 10.0
Casos 'y supuestos préacticos 45.0 45.0
Trabagjosy proyectos 45.0 45.0

NIVEL 2: Ampliacion de Seguridad en el Trabajo I

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Incrementar los conocimientos y aplicar las técnicas de prevencion de riesgos laborales en el &mbito de la
seguridad a riesgos especificos y casos complejos.

55.1.3 CONTENIDOS

26/51

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
N
(2]
o
[52]
‘o]
N~
N~
N
[32]
(o]
[oe]
(o]
(]
(o]
<
~
D
~
©
(o]
Yol
—
(o]
(]
>
[0}
(@]




Identificador : 4312346

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

ED

1. Contenidos teéricos

Planes de emergencia y autoproteccion.

Integracién de la seguridad en la ingenieria de proyectos.

Programas de formacién especifica para la seguridad en el trabajo en funcién de los riesgos evaluados.
Seguridad en el trabajo en el &mbito de los distintos sectores industriales.

Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo OHSAS 18001.

2. Contenidos practicos

Estudio de casos practicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CGL1 - Quelos estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o pocos conocidos dentro de contextos mas amplios.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas convaidasala
aplicacion se sus conocimientos 'y juicios.

CG4 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autoridigido o auténomo.

CGS5 - Capacidad paraintegrar la prevencion de riesgos laborales en la empresa.

CG6 - Conocer los fundamentos de la organizacion de la empresa que pueden influir en la seguridad y salud en €l trabajo.

CG?7 - Conocer los fundamentos de la organizacion de la empresa que pueden influir en la seguridad y salud en €l trabajo.

CGS8 - Capacidad para planificar, gestionar y controlar la actividad preventiva en la empresa, incluyendo planes de prevencion.

CG10 - Conocer e interpretar la normativa espafiola sobre prevencion de riesgos laborales y relaciones laborales. Nociones de
derecho del trabgjo.

CG11 - Conocer y ser capaz de desarrollar |a organizacion de la prevencion.

CG12 - Conocer las responsabilidades en materia preventiva.

CG13 - Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas basicas de seguridad.

CG14 - Conocer y ser capaz de realizar lainvestigacion de accidentes como técnica preventiva

CGL17 - Capacidad paralaredaccién e implantacion de los planes de emergenciay autoproteccion.

CG18 - Capacidad para redactar normas internas de seguridad en empresas.

CG19 - Capacidad para usar adecuadamente |a sefializacion de seguridad en centros de trabajo.

CG28 - Capacidad para gestionar |as aspectos organizativos y econdmicos de la prevencion.

CG29 - Conocimientos bésicos de gestion de la calidad, gestién medioambiental y seguridad vial.

55152 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ejercicios 60 0

Estudio 50 0

Andlisisy estudio de casos 6 100

Leccion magistral 9 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciaaclase 10.0 10.0

Casos y supuestos practicos 10.0 10.0

Examen tipo test 30.0 30.0

Pruebas de respuesta corta 50.0 50.0

NIVEL 2: Ampliacion de Higiene Industrial |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ampliar los conocimientos adquiridos en el médulo comn sobre evaluacién y control de la exposicién a agentes
fisicos y quimicos y toxicologia laboral.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Contenidos teéricos

HIGIENE INDUSTRIAL. CONCEPTO Y OBJETIVOS.

TOXICOLOGIA LABORAL.

AGENTES QUIMICOS: EVALUACION DE RIESGOS POR AGENTES QUIMICOS. TOXICOLOGIA LABORAL.
ESTRATEGIA DE MUESTREO. VALORACION DE LA EXPOSICION. CONTROL DE LA EXPOSICION.
VENTILACION. VENTILACION LOCALIZADA. SELECCION DE VENTILADORES. EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL. NORMATIVA LEGAL Y/O CONSULTIVA. TECNICAS ANALITICAS. ESTUDIO DE CASOS
PRACTICOS.

AGENTES FISICOS: RUIDO. ESTRATEGIA DE MUESTREO.VALORACION DE LA EXPOSICION.NORMATIVA
LEGAL CONTROL DEL RUIDO.ESTUDIOS DE CASOS PRACTICOS.

2. Contenidos practicos

Realizacién de casos practicos de agentes quimicos y de ruido.

Resolucién de problemas.

Realizacion, junto con la asignatura Ampliacion de Higiene Industrial Il, de un informe de evaluacion de puestos de
trabajo afectados por ruido en industrias.

Conocimiento y manejo basico de equipos de medida: bombas de muestreo, calibradores de bombas, sistemas de
muestreo pasivos de agentes quimicos, sonémetros, dosimetros de ruido, calibradores acusticos. Otros equipos
auxiliares.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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¥ DEPORTE
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -1os conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CGL1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o pocos conocidos dentro de contextos mas amplios.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas convaidasala
aplicacion se sus conocimientos 'y juicios.

CG4 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autoridigido o auténomo.

CG5 - Capacidad paraintegrar la prevencion de riesgos |aborales en la empresa.

CG6 - Conocer los fundamentos de la organizacion de la empresa que pueden influir en la seguridad y salud en €l trabajo.

CG?7 - Conocer los fundamentos de la organizacion de la empresa que pueden influir en laseguridad y salud en el trabajo.

CG9 - Conocer lainfluencia de las condiciones de trabajo, en la salud de los trabajadores.

CG10 - Conocer e interpretar la normativa espafiola sobre prevencion de riesgos laborales y relaciones laborales. Nociones de
derecho del trabgjo.

CG11 - Conocer y ser capaz de desarrollar |a organizacion de la prevencion.

CG12 - Conocer las responsabilidades en materia preventiva.

CG20 - Conacer los principios basicos de toxicologia laboral .

CG21 - Capacidad paraevauar y controlar la exposicidn a agentes quimicos, fisicos y bioldgicos. Normativa

CG22 - Capacidad para planificar lavigilanciade lasalud y parala promocion de la salud en la empresa.

CG23 - Conocimientos sobre epidemiologia laboral, socorrismo y primeros auxilios.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de higiene industrial a casos complejos.

CEG6 - Capacidad paraevaluar y controlar la exposicién a agentes quimicos, fisicos y hiol gicos en casos complejos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de evaluacion 1 100
Ejercicios 20 0
Estudio 50 0
Andlisisy estudio de casos 3 100
Laboratorio 1 100
Leccién magistral 8 100
Problemas 20 0
Trabajo de grupo 20 0
Trabajos en grupo (cooperativo) 1 100
Tutorias 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Casos y supuestos practicos

10.0

10.0

Examen tipo test

30.0

30.0
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Identificador : 4312346

Pruebas de respuesta corta 40.0

40.0

Trabajos en grupo 20.0

20.0

NIVEL 2: Ampliacion de Higiene Industrial 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

fisicos y bioldgicos, y aplicacién de la epidemiologia a la higiene industrial.

Ampliar los conocimientos adquiridos en el médulo comun sobre evaluacién y control de la exposicién a agentes

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Contenidos teéricos

AGENTES FiSICOS.

VIBRACIONES.

ESTRATEGIA DE MUESTREO (CUERPO ENTERO/ MANO-BRAZO).
VALORACION DE LA EXPOSICION.

NORMATIVA LEGAL

CONTROL DE LAS VIBRACIONES.

ESTUDIO DE CASOS PRACTICOS.

AMBIENTE TERMICO.

EL RIESGO HIGIENICO POR EXPOSICION AL CALOR.

EL RIESGO HIGIENICO POR EXPOSICION AL FRIO.
ESTRATEGIA DE MUESTREO.

VALORACION DE LA EXPOSICION.

NORMATIVA LEGAL.

NORMATIVA CONSULTIVA. W.B.G.T.

CONTROL DEL CALOR.

CONTROL DEL FRIO.

ESTUDIOS DE CASOS PRACTICOS.

RADIACIONES.

EL RIESGO HIGIENICO POR EXPOSICION A RADIACIONES.
ESTRATEGIA DE MUESTREO.

VALORACION DE LA EXPOSICION.

NORMATIVA LEGAL

CONTROL DE LAS RADIACIONES.

ESTUDIOS DE CASOS PRACTICOS.

ILUMINACION

AGENTES BIOLOGICOS.

CLASIFICACION DE LOS AGENTES BIOLOGICOS.
IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS BIOLOGICOS.
VALORACION DE LA EXPOSICION.

30/51

n
0
Q
o
o
c
kel
o
@©
e
=
R
c
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
0
Q
o
o
c
S
o
(Y]
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
o
=
=
(]
>
'
N
(2]
o
[52]
‘o]
N~
~
N
[32]
(o]
[oe]
(o]
(]
(o]
<
~
D
~
©
(o]
Yol
—
(o]
(]
>
)]
(@]




Identificador : 4312346

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

ED

NORMATIVA LEGAL

CONTROL Y REDUCCION DE LOS RIESGOS.

MEDIDAS HIGIENICAS.

ESTUDIOS DE CASOS PRACTICOS.

APLICACIONES DE LA EPIDEMIOLOGIA A LA HIGIENE INDUSTRIAL.
DISENO EPIDEMIOLOGICO.

2. Contenidos practicos

Realizacién de précticas relacionadas directamente con el &mbito de la prevencién de riesgos laborales:
AGENTES FiSICOS.

VIBRACIONES.

ESTUDIO DE CASOS PRACTICOS.

AMBIENTE TERMICO.

ESTUDIOS DE CASOS PRACTICOS.

ILUMINACION

ESTUDIO DE CASOS PRACTICOS

AGENTES BIOLOGICOS.

ESTUDIOS DE CASOS PRACTICOS.

APLICACIONES DE LA EPIDEMIOLOGIA A LA HIGIENE INDUSTRIAL.
ESTUDIOS DE CASOS PRACTICOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CG1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o pocos conocidos dentro de contextos mas amplios.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas convalidas ala
aplicacion se sus conocimientosy juicios.

CG4 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autoridigido o auténomo.

CG5 - Capacidad paraintegrar la prevencion de riesgos laborales en la empresa.

CG6 - Conocer los fundamentos de |a organizacion de la empresa que pueden influir en la seguridad y salud en el trabgjo.

CG?7 - Conocer los fundamentos de la organizacién de la empresa que pueden influir en la seguridad y salud en €l trabajo.

CG9 - Conocer lainfluencia de las condiciones de trabajo, en la salud de los trabajadores.

CG10 - Conocer e interpretar la normativa espafiola sobre prevencion de riesgos laborales y relaciones |aborales. Nociones de
derecho del trabajo.

CGL11 - Conocer y ser capaz de desarrollar la organizacién de la prevencion.

CG12 - Conocer las responsabilidades en materia preventiva.

CG21 - Capacidad paraevaluar y controlar la exposicion a agentes quimicos, fisicosy bioldgicos. Normativa

CG22 - Capacidad para planificar lavigilancia delasalud y paralapromaocién delasalud en laempresa.

CG23 - Conacimientos sobre epidemiologia laboral, socorrismo y primeros auxilios.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE5 - Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de higiene industrial a casos complejos.

CES6 - Capacidad para evaluar y controlar la exposicién a agentes quimicos, fisicos y biol6gicos en casos complegjos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de evaluacion 1 100

Ejercicios 30 0

Estudio 60 0

Andlisisy estudio de casos 3 100

Laboratorio 1 100

Leccién magistral 9 100
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Problemas

20

Tutorias

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Casos y supuestos précticos 20.0 20.0
Examen tipo test 30.0 30.0
Pruebas de respuesta corta 50.0 50.0

NIVEL 2: Ampliacion de Ergonomiay Psicosociologia |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Incrementar conocimientos tedricos y practicos de ergonomia aplicada al entorno laboral para identificar y evaluar
los riesgos especificos, asi como proponer las medidas adecuadas para su prevencion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Contenidos teéricos

BASES JURIDICAS DE LA ERGONOMIA

BASES ANATOMICAS Y FUNCIONALES DEL SER HUMANO
ALIMENTACION, HIGIENE Y TRABAJO

AMBIENTE DE TRABAJO Y ERGONOMIA

lluminacién. Color.

Ruido y Sonido. Vibraciones.

Ambiente Térmico. Condiciones de confort recomendadas
CARGA FISICA EN EL TRABAJO

Trabajo fisico.

Movimientos repetitivos.

Patologia. Lumbalgias.

PUESTO DE TRABAJO: ASPECTOS ERGONOMICOS
Estudio y disefio del puesto de trabajo.

Metodologia de evaluacién de puestos de trabajo.
Organizacioén del puesto de trabajo.
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2. Contenidos practicos

Realizacion de précticas relacionadas directamente con el &mbito de la prevencion de riesgos laborales:
AMBIENTE DE TRABAJO Y ERGONOMIA

Ambiente Térmico. Condiciones de confort recomendadas

CARGA FISICA EN EL TRABAJO

Trabajo fisico.

Movimientos repetitivos.

PUESTO DE TRABAJO: ASPECTOS ERGONOMICOS

Metodologia de evaluacion de puestos de trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -1os conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CGL1 - Quelos estudiantes sepan aplicar os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o pocos conocidos dentro de contextos mas amplios.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas convalidas ala
aplicacion se sus conocimientosy juicios.

CG4 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autoridigido o auténomo.

CGS5 - Capacidad paraintegrar la prevencion de riesgos laborales en la empresa.

CG6 - Conocer los fundamentos de la organizacion de la empresa que pueden influir en la seguridad y salud en el trabgjo.

CG7 - Conocer los fundamentos de |a organizacion de la empresa que pueden influir en la seguridad y salud en el trabgjo.

CG9 - Conocer lainfluencia de las condiciones de trabajo, en la salud de |os trabajadores.

CG10 - Conocer e interpretar la normativa espafiola sobre prevencidn de riesgos laborales y relaciones laborales. Nociones de
derecho del trabgjo.

CG11 - Conocer y ser capaz de desarrollar la organizacion de la prevencion.

CG12 - Conocer las responsabilidades en materia preventiva.

CG24 - Conocer los principios bésicos de ergonomia.

CG25 - Capacidad paraevaluar y controlar las condiciones ambientales en €l puesto de trabgjo.

CG26 - Capacidad paraevaluar las condicionesy disefiar €l puesto de trabajo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de ergonomiay psicosociol ogia a casos complejos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de evaluacion 2 100

Ejercicios 25 0

Estudio 25 0

Andlisisy estudio de casos 8 100

Leccién magistral 40 100

Problemas 25 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen tipo test 60.0 60.0
Listas de control 10.0 10.0
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Pruebas objetivas

20.0

20.0

Resolucién de problemas

10.0

10.0

NIVEL 2: Ampliacion de Ergonomiay Psicosociologia l |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacitar para integrar la prevencién de riesgos laborales en la empresa.
Capacitar para realizar formacion e informacion a los trabajadores, en materia de prevencién a todos los niveles.
Conocer los fundamentos de la organizacién de la empresa que pueden influir en la seguridad y salud en el

trabajo.

Conocer la influencia de las condiciones de trabajo, en la salud de los trabajadores.

Conocer e interpretar la normativa espafiola sobre prevencion de riesgos laborales y relaciones laborales.

Nociones de derecho del trabajo

Conocer y ser capaz de desarrollar la organizacion de la prevencion

Conocer las responsabilidades en materia preventiva

Conocer los principios basicos de ergonomia

Capacitar para evaluar las condiciones de naturaleza psicosocial y disefiar el puesto de trabajo

Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de ergonomia y psicosociologia a casos complejos

Conocer y ser capaz de fomentar conductas y h&bitos encaminados a la implantacién generalizada de la cultura
preventiva en las empresas mediante la participacion activa de los trabajadores y empresarios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Contenidos te6ricos

PUESTO DE TRABAJO: ASPECTOS ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES

- Estudio y disefio del puesto de trabajo.

- Metodologia de evaluacién de puestos de trabajo.

- Organizacion del puesto de trabajo.

- Trabajador y entorno psicosocial. Vivencias. Motivacion. Actitudes. Aptitudes.

- Tarea. Condiciones psicosociales del puesto de trabajo. Automatizacion. Apoyo Social.
- Evaluacion de riesgos psicosociales.

- Técnicas y escalas de evaluacion.

- Disefio de Investigacion y evaluacion de Programas.

EVALUACION DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO

- Caracteristicas de la empresa. Imagen social. Disefio del lugar de trabajo. Actividad de la Empresa
- Variables estructurales.

- Organizacion del trabajo: evolucién y cambios.

- Estilo de Direccion.

- Comunicacion en la Empresa.

ESTRUCTURA DE ORGANIZACION. CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA

- Las respuestas fisiolégicas del organismo ante estos problemas. Adaptacién. Alarma.
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- Consecuencias psiquicas:

- Trastornos emocionales.

- Alteraciones cognitivas.

- Alteraciones del comportamiento.

CONSECUENCIAS DE FACTORES PSICOSOCIALES

- Modelos de Intervencion.

- El problema del seguimiento de prescripciones de Seguridad y Salud.

- Informacién y cambios de conductas.

- Técnicas para la promocién de conductas de Salud y Seguridad.

- Técnicas para reducir conductas de riesgo.

- Técnicas de generalizacién y mantenimiento de los resultados de la intervencion.
TECNICAS DE INTERVENCION PSICOSOCIAL EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
2. Contenidos practicos

Actividades practicas de cadad uno de los apartados de los contenidos teéricos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -1os conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CGL1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o pocos conocidos dentro de contextos mas amplios.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas convaidasala
aplicacion se sus conocimientos 'y juicios.

CG4 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autoridigido o auténomo.

CGS5 - Capacidad paraintegrar la prevencion de riesgos laborales en la empresa.

CG6 - Conocer los fundamentos de la organizacién de la empresa que pueden influir en la seguridad y salud en €l trabajo.

CG?7 - Conocer los fundamentos de la organizacion de la empresa que pueden influir en laseguridad y salud en €l trabajo.

CG9 - Conocer lainfluencia de las condiciones de trabajo, en la salud de los trabajadores.

CG10 - Conocer e interpretar la normativa espafiola sobre prevencion de riesgos laborales y relaciones laborales. Nociones de
derecho del trabgjo.

CGL11 - Conocer y ser capaz de desarrollar la organizacién de la prevencion.

CG12 - Conocer las responsabilidades en materia preventiva.

CG24 - Conocer los principios basicos de ergonomia.

CG25 - Capacidad paraevaluar y controlar las condiciones ambientales en el puesto de trabgjo.

CG26 - Capacidad paraevaluar las condicionesy disefiar €l puesto de trabgjo.

CG27 - Capacidad para evaluar las condiciones de natural eza psicosocial .

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de ergonomiay psicosociologia a casos complejos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de evaluacion 1 100

Busqueda de informacién 27

Consultas bibliograficas 5

Ejercicios 30

Estudio 25

Andlisisy estudio de casos 5 100

Leccién magistral 20 100

Salidas 2 100
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Tutorias

10

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Casos y supuestos practicos 30.0 30.0
Examen tipo test 50.0 50.0
Resolucién de problemas 20.0 20.0
5.5NIVEL 1: Médulo I ntegrador

5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

15

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

empresas, y en su propio &mbito de actuacion.

Esta materia, equivalente a 15 créditos ECTS, es la actividad final que el alumno debe superar para finalizar el master. Puede optar el alumno por rea-
lizar el proyecto de fin de master como trabajo académico dirigido por un tutor, en el &mbito interno de la Universidad, o realizarlo en colaboracién con

5.5.1.4 OBSERVACIONES

ambito propio de la empresa.

Con la estructura formativa que establece el RD 39/1997, se debe considerar la materia en si como obligatoria, ya que es necesario que cada alumno,
dentro de la especialidad que curse, realice un proyecto fin de master. Dicho proyecto podra realizarse en colaboracién directa con empresas, y en el

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -1os conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CGL1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o pocos conocidos dentro de contextos mas amplios.
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CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas convalidas ala
aplicacion se sus conocimientosy juicios.

CG4 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autoridigido o auténomo.

CG5 - Capacidad paraintegrar la prevencion de riesgos laborales en la empresa.

CG6 - Conocer |os fundamentos de |a organizacion de la empresa que pueden influir en la seguridad y salud en el trabgjo.

GG7 - Conocer los fundamentos de la organizacion de la empresa que pueden influir en la seguridad y salud en el trabgjo.

CG7 - Conocer los fundamentos de la organizacion de la empresa que pueden influir en la seguridad y salud en €l trabajo.

CG8 - Capacidad para planificar, gestionar y controlar la actividad preventiva en la empresa, incluyendo planes de prevencion.

CG9 - Conocer lainfluencia de las condiciones de trabajo, en la salud de |os trabajadores.

CG10 - Conocer e interpretar la normativa espafiola sobre prevencion de riesgos laborales y relaciones laborales. Nociones de
derecho del trabgjo.

CGL11 - Conocer y ser capaz de desarrollar la organizacién de la prevencion.

CG12 - Conocer las responsabilidades en materia preventiva.

CG13 - Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas bésicas de seguridad.

CG14 - Conocer y ser capaz de realizar lainvestigacion de accidentes como técnica preventiva

CG15 - Capacidad pararealizar una evaluacion de riesgos.

CG16 - Capacidad pararealizar inspecciones de seguridad e investigacion de accidentes.

CGL17 - Capacidad paralaredaccién e implantacion de los planes de emergenciay autoproteccion.

CG18 - Capacidad para redactar normas internas de seguridad en empresas.

CG19 - Capacidad para usar adecuadamente la sefializacion de seguridad en centros de trabajo.

CG20 - Conacer los principios basicos de toxicologia laboral .

CG21 - Capacidad paraevauar y controlar la exposicidn a agentes quimicos, fisicos y bioldgicos. Normativa

CG22 - Capacidad para planificar lavigilanciade lasalud y parala promocion de la salud en la empresa.

CG23 - Conocimientos sobre epidemiologia laboral, socorrismo y primeros auxilios.

CG24 - Conocer los principios bésicos de ergonomia.

CG25 - Capacidad paraevaluar y controlar las condiciones ambientales en el puesto de trabgjo.

CG26 - Capacidad para evaluar las condicionesy disefiar el puesto de trabajo.

CG27 - Capacidad para evaluar las condiciones de naturaleza psicosocial .

CG28 - Capacidad para gestionar las aspectos organizativos y econdmicos de la prevencion.

CG29 - Conocimientos bésicos de gestion de la calidad, gestién medioambiental y seguridad vial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de seguridad a casos complejos.

CE2 - Conocer y ser capaz de realizar andlisis estadisti cos de accidentes en casos complejos

CES3 - Capacidad pararealizar €l andlisis evaluacion y control de riesgos especificos en casos complejos

CE5 - Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de higiene industrial a casos complejos.

CEG6 - Capacidad paraevaluar y controlar la exposicién a agentes quimicos, fisicos y biol 6gicos en casos complejos.

CE7 - Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de ergonomiay psicosociologia a casos complejos

CES8 - Capacidad para fomentar conductas y habitos encaminados a laimplantacion generalizada de la cultura preventivaen las
empresas mediante |a participacion activa de los trabajadores y empresarios

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Cérdoba Profesor 9.1 100 14
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Cérdoba Profesor 9.1 100 6,8
Contratado
Doctor

Universidad de Cérdoba Profesor 9.1 0 41
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

Universidad de Cérdoba Profesor Titular |27.3 100 10,8
de Universidad

Universidad de Cérdoba Catedrético de 27.3 100 12,2
Universidad

Universidad de Cérdoba Catedrético 18.2 100 21,6
de Escuela
Universitaria

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
91,2 8,8 100

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de Rendimiento 90

Justificacion de |os I ndicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes se recoge en el Manual del Sistema de Garantia
del Master (http://www.uco.es/sgc/), elaborado siguiendo las indicaciones del R.D. 1393/2007, modificado por el R.D. 861/2010. En concreto, se utiliza-
ran los procedimientos documentados P1 - Andlisis del rendimiento académico y P2 -Evaluacién de la satisfaccién global sobre el titulo.

La Unidad de Garantia de Calidad del Master (UGCM) se reunird al menos una vez durante el curso académico para realizar el seguimiento del titulo
y valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. Anualmente elaborara un informe sobre la marcha del titulo y emitira propues-
tas de mejora de la calidad de la formacion y los indicadores propuestos, que sera remitido a la Comisién Académica del Master. Dicho informe, con el
andlisis y las mejoras propuestas, sera también remitido al Instituto de Estudios de Postgrado de la Universidad de Cérdoba.

A continuacion se detalla la descripcién de los procedimientos mencionados:

P1 - ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Objetivo

El propésito de este procedimiento es el de conocer y analizar los resultados previstos en el Master en relacién con su tasa de graduacion, tasa de
abandono, tasa de eficiencia y tasa de rendimiento.

Referencia legal
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Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, por el que se establece la ordenacién de las ense-
flanzas universitarias oficiales: Anexo |, apartado 8 "Resultados previstos".

8.1 Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a continuacién y la justificacién de dichas estimaciones. No se establece
ningln valor de referencia al aplicarse estos indicadores a instituciones y ensefianzas de diversas caracteristicas. En la fase de acreditacién se revisa-
ran estas estimaciones, atendiendo a las justificaciones aportadas por la Universidad y a las acciones derivadas de su seguimiento.

Las siguientes definiciones son recogidas en el "Protocolo para el seguimiento y la renovacién de la acreditacion de los titulos universitarios oficiales",
elaborado por la Comisién Universitaria para la regulacién del Seguimiento y la Acreditacion (CURSA), aprobado por el Consejo de Universidades y la
Conferencia General de Politica Universitaria, en el mes de julio de 2010.
Tasa de graduacion: relacion porcentual entre el alumnado de una cohorte de entrada C que superan, en el tiempo previsto mas un afio, los créditos conducentes
alaobtencion de un méster M en una Universidad U, y el total del alumnado de nuevo ingreso de la misma cohorte C en dicho méster M en la Universidad U.
Tasa de abandono: relacion porcentual entre el alumnado de una cohorte de entrada C matricul ados en e méster M en la Universidad U en el curso académico
X, que no se han matriculado en dicho méster M en los cursos X+1y X+2, y el nimero total de estudiantes de tal cohorte de entrada C que accedieron al mencio-
nado méster M el curso académico X.
Tasa de€ficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos en los que debieron matricularse €l aumnado egresado de una cohorte de titulados G pa-
rasuperar un méster M en una universidad U y €l total de créditos en los que efectivamente se han matriculado el alumnado egresado de una cohorte de titulados
G en un méster M en una Universidad U.
Tasaderendimiento: parael curso académico X, relacion porcentual entre el nimero de créditos ordinarios superados en el méaster M en laUniversidad U y el
nUmero de créditos ordinarios matriculados en el méster M en la Universidad U.

Referencias para la evaluacion

Protocolo de evaluacién para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (grado y master) (VERIFICA-ANECA) Apartado 8. RESULTADOS PRE-
VISTOS.

La propuesta del Méaster debe incluir una prevision de resultados relacionados con la eficiencia del Master y los mecanismos generales para la valora-
cion de los resultados del aprendizaje del alumnado.

Sistema de recogida de datos

La Unidad de Garantia de Calidad recabara del Servicio de Calidad Docente y Planificacién (Seccién de Gestién de Datos y Estadistica), al final del
periodo que corresponda, los resultados de los indicadores relacionados en el apartado anterior y que se detallan en la tabla que se indica al final de
este procedimiento (TABLA P-1.1).

Sistema de andlisis de la informacién

La UGCM llevara a cabo el andlisis de los resultados obtenidos en dichos indicadores, debiendo examinar exhaustivamente el cumplimiento o no del
valor cuantitativo estimado, en los dos meses siguientes a la recogida de datos, para los indicadores obligatorios.

Después del andlisis, la UGCM elaborara una Memoria que contendré una descripcién lo més detallada posible de la situacién actual y, en su caso, re-
comendaciones para alcanzar el valor cuantitativo estimado que sirve de referencia.

En los dos meses siguientes, se remitird la memoria a la Direccion del Méaster, que sera quien finalmente tome las decisiones que correspondan infor-
mando posteriormente y remitiéndola al Vicerrectorado de Estudios de Postgrado y Formacién Continua.

El valor de referencia o estimacion de valores cuantitativos de los indicadores obligatorios es dindmico y, necesariamente, se ha de contrastar con los
resultados obtenidos de las tasas correspondientes.

Para la estimacion de valores cuantitativos de los indicadores obligatorios, asi como para la justificacion de dichas estimaciones, se toman como base
datos histéricos, de prospectiva o comparados (TABLA P-1.111).

Sistema de propuestas de mejoray su temporalizacion

En el supuesto de que no se cumplieran los valores de referencia que se hayan establecido como meta, la UGCM recomendara un plan de mejora
(TABLA P-1.11) que solucione los problemas detectados, sefialando a la persona responsable del seguimiento y el mecanismo para realizarlo.

El plan de mejora debera ser verificado por la Direccién del Master.
Otros aspectos especificos

Con objeto de contextualizar los resultados obtenidos, la UGCM recabara del Servicio de Calidad Docente y Planificacion (Seccién de Gestion de Da-
tos y Estadistica) los resultados de los indicadores que se especifican en la TABLA P-1.111).

La definicion y método de célculo de los indicadores se especifica en el apartado "Referencia Legal" de este procedimiento.

Cronograma de actividades
P-1PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISISDEL RENDIMIENTO ACADEMICO

HERRAMIENTA PERIODICIDAD SOPORTE RESPONSABLE

P-1.I: INDICADORES: fichade indicadores del curso ANUAL. NOVIEMBRE DEL ANO CORRESPON- = HOJA DE CALCULO Servicio de Calidad Docente y Planificacion dela

dereferencia DIENTE (dependera del tipo de indicador) UCO. (Seccion de Gestion de Datos y Estadistica)

P-1.11: INDICADORES: fichadel plan de megjoray ANUAL HOJA DE CALCULO Unidad de Garantia de Calidad del Méster

Su seguimiento

P-1.111: INDICADORES: Histérico de indicadores ANUAL NOVIEMBRE DEL ANO CORRESPON- HOJA DE CALCULO Servicio de Calidad Docentey Planificacion dela
DIENTE (comenzaraen el 2° curso del Méster) UCO. (Secci6n de Gestion de Datos y Estadistica)
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P2 - EVALUACION DE LA SATISFACCION GLOBAL SOBRE EL TITULO

Objetivo

El propésito de este procedimiento es el de conocer el nivel de satisfaccioén del alumnado y del profesorado en relacion a la orientacion y acogida, la
planificacién, el desarrollo y los resultados del mismo.

Referencia legal

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, en su Anexo |, establece las directrices de elabo-
racién de la Memoria para la solicitud de verificacién de los Masteres oficiales. El apartado 9.e de dicha memoria debe recoger, entre otros, "procedi-
mientos para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados".

Referencias para la evaluacion

El Protocolo de Evaluacion para la Verificacién de Titulos Universitarios Oficiales (grado y master) (Programa VERIFICA, ANECA) establece que "el
Centro en el que se imparte el Master o, en su defecto, la Universidad debe disponer de unos procedimientos asociados a la Garantia de Calidad y do-
tarse de unos mecanismos formales para la aprobacion, control, revision periddica y mejora del Master".

Sistema de recogida de datos

Al objeto de recabar la informacion sobre el nivel de satisfaccién del alumnado en el Master, se utilizard una encuesta de opinién para estudiantes (en-
cuesta P-2.1), para el profesorado (encuesta P-2.11) y para el personal de apoyo (encuesta encuesta P-2.111). Este instrumento se hara extensible al
alumnado, al profesorado y al personal de apoyo en el Gltimo curso del Master.

La encuesta para el alumnado esta conformada por unas cuestiones sobre informacién personal y académica del alumnado y por un total de 19 items.
La escala utilizada en la Likert (valores 1 a 5) y una columna para NS/NC. La encuesta recoge la siguiente informacién:

Informacion personal y académica del alumno (edad, sexo, ...).

Vaoracion de la satisfaccion de lainformacion y atencion del Méster.

Valoracion del desarrollo académico.

Vaoracion de los medios a disposicion del méster

Vaoracion sobre el desarrollo de actividades

Vaoracion global del méaster

Debilidadesy fortalezas del M aster.

Sugerencias.

ONOUTAWNE

La encuesta para el profesorado comprende unas cuestiones sobre informacién personal y académica del profesorado y un total de 25 items. La esca-
la utilizada en la Likert (valores 1 a 5) y una columna para NS/NC.

La encuesta para el personal de apoyo (P-2.11l) comprende 13 cuestiones. Se presenta en la escala Likert de respuesta de 1 a 5 puntos y con una co-
lumna para NS/NC.

El procedimiento para la realizacion de las encuestas comienza con la recogida de la informacién (cumplimentacién on-line o directa), por parte de la
UGCM, a todo el alumnado, profesorado y personal de apoyo, indicandoles una fecha méaxima para su cumplimentacién y remisién. Los datos se tras-
ladaran a un fichero informatico por el Servicio de Calidad Docente y Planificacién (Seccién de Gestiéon de Calidad) para su procesamiento.

Sistema de andlisis de la informacién

La UGCM contara con el apoyo del Servicio de Calidad Docente y Planificacion de la Universidad para procesar los datos referentes a la satisfaccion
del alumnado, el profesorado y el personal de apoyo con el Master en relaciéon con cada una de las variables que conforman la encuesta. La UGCM
analizard los informes remitidos por la Seccién de Gestién de Calidad de la UCO y procedera a su comparacion con periodos anteriores.

Sistema de propuestas de mejora'y su temporalizacion

Al finalizar los andlisis de satisfaccion global, la UGCM elaborara un informe con los resultados en el que se definiran los puntos fuertes y débiles, asi
como las propuestas de mejora detalladas y dirigidas a los agentes pertinentes. La UGCM trasladara al Director del Méster los resultados de satis-
faccion y las propuestas que hayan elaborado basandose en la informacion recabada. Dichas propuestas deben permitir detectar las necesidades de
mejora y obtener orientaciones basicas para el disefio de acciones encaminadas a subsanar las deficiencias detectadas. La persona responsable del
Méaster trasladara las propuestas de mejora a la Unidad correspondiente para tomar las decisiones oportunas sobre el Master.

Cuando se disponga de evaluaciones de diferentes periodos, la UGCM tendra en cuenta la evolucion de los datos de satisfaccion y lo hara constar en
los informes.

El seguimiento de la ejecucién de las acciones derivadas debe recoger, al menos, los siguientes aspectos:
Acciones propuestas.
Responsable(s) del seguimiento de la accién.
Vaoracion del grado de cumplimiento.
Tiempo necesario para su gjecucion (plazo de gjecucion: Largo, Medio, Corto).
Otros aspectos especificos

Los resultados de satisfaccién con el Master se actualizaran periédicamente y seran publicados en la pagina web del mismo, teniendo acceso a los
mismos estudiantes, profesorado, personal de administracién y servicios, y la sociedad en general, garantizando asi la transparencia de informacién
sobre el Master. Seran publicas igualmente las acciones derivadas del andlisis de la satisfaccion asi como el seguimiento de las mismas.

La informacién obtenida por este procedimiento se complementara con el resto de encuestas y estudios de satisfaccion que se realicen.

Cronograma de actividades
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P-2 PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA SATISFACCION GLOBAL DEL MASTER
HERRAMIENTA PERIODICIDAD SOPORTE

P-2.1: ENCUESTA: evaluacion de lasatisfaccion glo- ANUAL. Al finalizar cada asignatura EN PAPEL EN LINEA

bal del Master (ALUMNADO)

P-2.11: ENCUESTA: evaluacion de |a satisfaccion ANUAL. Al finalizar casa asignatura. EN PAPEL EN LINEA

global del Master(PROFESORADO)

P-2.111: ENCUESTA: evaluacion de la satisfaccion ANUAL. En el 2° cuatrimestre del dltimo curso EN PAPEL EN LINEA
global del Master (PAS)

RESPONSABLE

Servicio de Calidad Docente y Planificacion dela
UCO (Seccion de Gestion de Calidad)Unidad de Ga-
rantia de Calidad del Méster

Servicio de Calidad Docente y Planificacion dela
UCO (Seccion de Gestion de Calidad)Unidad de Ga-
rantia de Calidad del Méaster

Servicio de Calidad Docente y Planificacion dela
UCO (Seccién de Gestion de Calidad)Unidad de Ga-
rantia de Calidad del Méster

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.uco.es/sgc

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30449195R Julieta Mérida Garcia

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Rectorado. Universidad de 14071 Cérdoba Cérdoba

Cordoba. Avda. Medina

Azahara,5

EMAIL MOVIL FAX CARGO

sec.vposgrado@uco.es 957218005 957218998 Vicerrectora de Estudios
de Postgrado y Formacién
Continua

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30480633K José Carlos GOmez Villamandos

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Rectorado. Universidad de 14071 Cérdoba Cérdoba

Coérdoba. Avda. Medina

Azahara,5

EMAIL MOVIL FAX CARGO

secretariarector@uco.es 957218045 957218998 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
30438711M MANUEL VAQUERO ABELLAN

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Medicinay 14071 Cordoba Cordoba

Enfermeria

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mvagquero@uco.es 620096799 957218998 Director Académico del Méster
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2 Justificacion.pdf
HASH SHA1 :2E8FFCF70FEBB51031E45A5784C2A6CCB5914583

Codigo CSV :192853658467533763677405
Ver Fichero: 2 Justificacion.pdf
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Denominacidn del Titulo:

Master en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad de Cordoba
Rama de Conocimiento:

Ingenieria y Arquitectura

Centro responsable:

Instituto de Estudios de Posgrado

2.- JUSTIFICACION

2.1.- JUSTIFICACION DEL TiTULO: INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O PROFESIONAL

El campo de la formacidn en Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) actualmente se ha desarrollado en Espafia

de forma muy importante, a raiz de la aparicion de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y posteriormente el
Reglamento de los Servicios de Prevencidn (R.D. 39/1997 de 17 de Enero). En él se establecen tres niveles formativos para
la evaluacion de riesgos y el desarrollo de la actividad preventiva; nivel basico, nivel intermedio, y nivel superior. Este Ultimo,
con 600 horas en total, es necesario que los alumnos que lo cursen sean ya titulados universitarios. Por tanto, parece ldgico
que las universidades sean las instituciones participes en la tutela de dichos estudios, que ademds tienen una alta
componente multidisciplinar en diversos ambitos (Ingenieria, Medicina, Derecho, Ciencias, etc).
La siniestralidad laboral en Espafia contintia siendo muy elevada, siendo ésta una situacion altamente preocupante por los
costes humanos (mas de mil muertos al afio) y econdmicos (valorados por el Gobierno en mas de 15 mil millones de euros
al afio) que representa para el pais. Esto se esta intentando paliar con multitud de medidas, en las que la existencia de
personal técnico altamente cualificado en la materia es de singular importancia. Por ello, el objetivo del presente master se
puede abordar desde 3 puntos de vista:

a) Profesional: formar titulados universitarios en el campo de la prevencion de riesgos laborales, con el nivel de
cualificacion suficiente, que les permita asumir y realizar con garantias las funciones que, para el nivel de
formacidn superior, establece el Reglamento de los Servicios de Prevencién antes citado, en su articulo 37.

b) Académico: actualmente, la PRL es un ambito de estudio multidisciplinar que se encuentra en permanente
desarrollo, por separado en cada disciplina que lo compone, y de forma transversal, dadas las interacciones e
implicaciones existentes en estas materias. Ello indica claramente la necesidad de disponer de especialistas con
una solida formacién académica en este ambito, que permita, no solo continuar este desarrollo, sino transmitir los
conocimientos de forma eficaz en el futuro. Hasta este momento, un volumen importante de la formacion que se
ha impartido en esta materia, se ha hecho desde entidades no universitarias, por lo que es importante que desde
este momento se acentlie atin mas el aspecto académico de formacion especializada que se requiere.

c) Cientifico: la expansién comentada de este ambito del conocimiento, y la situacion atin muy desfavorable existente
en Espafia, y el resto de la UE, en cuanto a siniestralidad laboral se refiere, hace que este campo sea clave en
cuanto a investigacion y desarrollo se refiere. Hablar de [+D+i en PRL es actualmente una clave ineludible e
insustituible si se pretende avanzar de forma decidida y segura hacia una mejora de las condiciones de trabajo,
con una plena integracion de conocimientos cientificos y técnicos procedentes de otras ramas de conocimiento.

El objetivo formativo se concreta en la imparticion de las especialidades de Seguridad, Higiene Industrial, y Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada, establecidas por el RD 39/97 antes mencionado.

De lo anteriormente expuesto queda clara la necesidad cientifica y académica de estos estudios y, al tratarse de una
profesion regulada en el citado RD, con las atribuciones profesionales especificadas en su articulado, la justificacion
profesional en cuanto a demanda social queda asimismo plenamente garantizada.

Estos mismos estudios se vienen impartiendo en la UCO en formato de Master Universitario como titulo propio desde el
curso 1998/99, habiéndose celebrado con éxito 11 ediciones del mismo (una por afio), actuando la UCO como entidad
formativa acreditada por la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia (como Autoridad Laboral con las competencias
transferidas en esta materia) mediante Resolucion de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia de fecha 23-8-2002,
Expediente 2/2002, por el que se concede a la UCO la Autorizacion Genérica para desarrollar y certificar actividades
formativas en materia de prevencion de riesgos laborales de nivel superior, en las Especialidades de Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial, y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada (anteriormente, la UCO fue autorizada por una
resolucion de la Consejeria de Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia).

Durante estas 11 ediciones, se han matriculado mas de 330 alumnos como estudiantes de postgrado en la UCO, en la
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modalidad de estudios de Titulo Propio.

En el ambito cientifico, cada vez son mas las convocatorias especificas de proyectos de investigacion en el ambito de la
PRL, como las Ultimas publicadas por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (BOE 17-8-2007. RESOLUCION de 8
agosto de 2007, del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, por la que se convocan subvenciones para pro-
yectos de investigacion, desarrollo e innovacion en materia de prevencicn de riesgos laborales), o la Consejeria de Empleo
de la Junta de Andalucia (ORDEN de 19 de julio de 2005, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones a las Universidades publicas andaluzas para el desarrollo de actividades de promocion de la prevencién de
riesgos laborales, Orden de 9 de junio de 2009, por la que se convoca la concesidn de subvenciones a las Universidades
publicas andaluzas para el desarrollo de actividades de promocién de la prevencion de los riesgos laborales para el afio
2009 (BOJA 6/7/09), sin perjuicio de la concurrencia de los grupos de investigacion a las convocatorias generales de dmbito
nacional o internacional (Programa Nacional, Programa Marco de la UE, etc).

Estos estudios de postgrado, ademas, vienen a cubrir una demanda empresarial y legal que se mantiene claramente
por todo lo expuesto anteriormente (alta siniestralidad, necesidad de titulados especializados en estas materias, necesidad
de su existencia por imperativo social y por exigencias legales en cuanto a la homologacidn recibida por estas personas).

La UCO mantiene convenios de cooperacién formativa con mas de 48 empresas, para la realizacion de précticas de
empresa por sus alumnos, asi como la realizacién de actividades formativas, pudiendo citarse como mas significativas;

- Hospital Universitario Reina Sofia de Cdrdoba.

- Centro de Prevencidn de Riesgos Laborales de Cdrdoba (Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia).
- Excmo. Ayuntamiento de Cdrdoba.

- Servicio Andaluz de Salud.

- Mutua FREMAP.

- FREMAP Sociedad de Prevencién de Riesgos Laborales.

- Fundacion MAPFRE.

- SANICOR.

- Central Térmica de Puente Nuevo (Cérdoba).

- ABB Trafo (Cérdoba)
entre muchas otras.

EN SU CASO, NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Los estudios de este postgrado oficial, por autorizacién de la autoridad laboral en la materia (Consejeria de Empleo de
la Junta de Andalucia en nuestro caso), habilitan para el ejercicio de la profesién de Técnico Superior en Prevencion de
Riesgos Laborales. Ello queda regulado en el R.D. 39/1997, conocido como Reglamento de los Servicios de Prevencidn,
que en sus articulos 34 a 37. Concretamente, el articulo 34 recoge:

CAPITULO VI Funciones y niveles de cualificacién

Articulo 34: Clasificacion de las funciones

A efectos de determinacion de las capacidades y aptitudes necesarias para la evaluacion de los riesgos y el desarrollo de la
actividad preventiva, las funciones a realizar se clasifican en los siguientes grupos:

Funciones de nivel bésico.

Funciones de nivel intermedio.

Funciones de nivel superior, correspondientes a las especialidades y disciplinas preventivas de medicina del trabajo,
sequridad en el trabajo, higiene industrial, y ergonomia y psicosociologia aplicada.

Las funciones que se recogen en los articulos siguientes seran las que orienten los distintos proyectos y programas
formativos desarrollados para cada nivel.

Estos proyectos y programas deberan ajustarse a los criterios generales y a los contenidos formativos minimos que se
establecen para cada nivel en los Anexos Il a VI.

Posteriormente en el RD, el articulo 37 indica:
Articulo 37: Funciones de nivel superior
1. Las funciones correspondientes al nivel superior son las siguientes:
a. Las funciones sefialadas en el apartado 1 del articulo anterior, con excepcion de la indicada en la letra h).
b. La realizacién de aquellas evaluaciones de riesgos cuyo desarrollo exija:
1. el establecimiento de una estrategia de medicion para asegurar que los resultados obtenidos
caracterizan efectivamente la situacién que se valora, 0
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2. una interpretacion o aplicacion no mecanica de los criterios de evaluacion.

c. La formacidn e informacion de cardcter general, a todos los niveles, y en las materias propias de su area de

especializacion.

d. La planificacidn de la accidn preventiva a desarrollar en las situaciones en las que el control o reduccién de los

riesgos supone la realizacién de actividades diferentes, que implican la intervencion de distintos especialistas.

e. La vigilancia y control de la salud de los trabajadores en los términos sefialados en el apartado 3 de este

articulo.
2. Para desempefiar las funciones relacionadas en el apartado anterior sera preciso contar con una titulacion universitaria y
poseer una formacion minima con el contenido especificado en el programa a que se refiere el Anexo VI y cuyo desarrollo
tendra una duracidn no inferior a 600 horas y una distribucién horaria adecuada a cada proyecto formativo, respetando la
establecida en el anexo citado.

El anexo VI del RD que se menciona es el que recoge el contenido formativo minimo que debe contener el programa
académico del postgrado.

2.2.- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA ADECUACION DE LA

PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS
ACADEMICAS.

La propuesta de este Master Universitario Oficial esta basada en lo recogido al respecto en el RD 39/1997, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion. Se trata de unas ensefianzas reguladas legalmente en Espafia
por el mencionado RD y la normativa que lo desarrolla, de manera que para acceder a la habilitacion para el ejercicio
profesional de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, es obligatorio el cumplimiento de dicha normativa. El
programa formativo que se incluye y desarrolla, organizado en asignaturas, responde en su totalidad a dicho contenido
incluido en el Anexo VI del RD 39/97.

Por tanto, se debe considerar que dicho contenido responde a criterios nacionales (ya que la normativa reguladora
procede del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y por tanto es de dmbito nacional), y en la medida que corresponde, a
criterios internacionales en tanto que el RD 39/97 deriva de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, desarrollando su
contenido, que a su vez esta basado en la Directiva Europea Marco en Prevencién de Riesgos y Salud Laboral.

2.3.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA

ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
2.3.1.- Procedimientos de consulta INTERNOS

siguientes:

a) Por la estructura académica del master: ésta dispone, desde su primera edicién como titulo propio de la UCO, de un
comité de direccidn integrado por los siguientes miembros:

- Directores del Master: Prof. Dr. Pedro Gémez Caballero/Prof. Dr. Manuel Vaquero Abellan/Prof. Dr. Antonio J.
Cubero Atienza.

- Coordinadores:
Académico: Prof. Dr. Lorenzo Salas Morera
Médulo de Seguridad: D. Rafael Salinas Rodriguez
Médulo de Higiene Industrial: D. Manuel Caballano Bravo
Mddulo de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada: Prof. Dr. Manuel Vaquero Abellan
Mdédulo de Formacidn: Prof. Dr. Antonio J. Cubero Atienza
Médulo Juridico: Prof. Dr. Pedro Gémez Caballero

Este comité ha venido realizando un seguimiento permanente del contenido formativo del master, y su
coordinacion entre el profesorado participante, considerandose que se consigue en un altisimo porcentaje que no
se produzcan solapes innecesarios entre materias. Asimismo, se verifica que la imparticién responde eficazmente
al contenido formativo especificado en el RD 39/97.

Por otra parte, la organizacion académica del Titulo Propio que se ha venido impartiendo hasta la fecha actual, descrita mas
arriba, se ha responsabilizado de ir efectuando cada afio encuestas de satisfaccién al alumnado que ha cursado cada

Los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracion del plan de estudios han sido fundamentalmente los

6

csv: 192853658467533763677405





UNIVERSIDAD
b
CORDOBA

lituto de Estudios
de Postgrado

edicion, tanto sobre el profesorado que imparte las clases (de forma personalizada para cada uno), como sobre la
organizacién del master, y sobre los contenidos recibidos. Dichas encuestas han sido una realimentacién positiva y
permanente de informacién para ir mejorando los aspectos que se han detectado en cada edicion.

Procedimiento interno de la Universidad de Cérdoba:

En las directrices para la aprobacion de los nuevos planes de estudio aprobadas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cordoba se establece un procedimiento de elaboracién cuyos tramites pretenden garantizar una amplia
participacion de toda la comunidad universitaria en la elaboracion de los nuevos planes de estudio. Entre esos tramites,
destacamos el de informacién publica.

Para su desarrollo, se publicd toda la informacidn basica del nuevo plan de estudios en la pagina web de la UCO, y se envid
un correo electronico a los Directores de todos los Departamentos de la Universidad de Cdrdoba, para que procedieran a la
correspondiente difusion, a los efectos de que se pudieran realizar todas las propuestas, sugerencias o atender las
indicaciones que se considerasen oportunas. En la figura siguiente se puede observar el esquema conjunto de todo el
procedimiento.

PROCEDIMIENTO DE CONSULTA DE MASTERES EN ORGANOS COLEGIADOS

| Consejo de Departamento }—ﬁ cgr:é::)i:;sxi:taﬁéy H Exposicion Plblica |

Comision Asesora Posgrado

—
de la Junta de Andalucia
Consejo de Gobierno de
. - la UCO ‘—>| VERIFICACION
Comision Académica del

Consejo Andaluz de Universidades

) Estudio de oportunidad en el Sistema Universitario Andaluz

2.3.2.- Procedimientos de consulta EXTERNOS

Como procedimientos de consulta externos, podemos destacar nuevamente la existencia de normativa legal reguladora
en todos los extremos de esta formacion universitaria especializada (RD 39/1997 y normativa de desarrollo) que garantiza la
adaptacion de los contenidos formativos a estandares nacionales e internacionales como se ha indicado anteriormente.

También se considera consulta externa la acreditacion como Entidad Formativa Autorizada para la imparticion de estos
estudios, a la UCO, por parte de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, como autoridad laboral competente en
la materia en la Comunidad Auténoma Andaluza. Ello garantiza la correcta adaptacion de los contenidos formativos
impartidos por la UCO. Como documentacion complementaria se aporta la Memoria de Tramitacion para la obtencion de la
acreditacion mencionada, asi como una de las memorias anuales justificativas de la actividad formativa, enviadas a la
Consejeria de Empleo con la finalizacién de cada edicién de este Master, celebradas hasta ahora como titulo propio de la
UCo.

Asimismo, se conoce que la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia dispone de datos, ain no publicados,
sobre nivel de demanda de estos estudios en la Comunidad Auténoma, manteniéndose un alto nivel de demanda social para
cursar los mismos.
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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.- ESTRUCTURA’DE LAS ENSENANZAS i
5.1.1.- DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE MATERIA
Formacion Basica: 0

Obligatorias: 35

Optativas (indicar el nimero de créditos que debera cursar el alumnado, incluyendo las 10
practicas externas no obligatorias:
Practicas Externas:

Trabajo Fin de Master (RD 39/1997)" 15
CREDITOS TOTALES A CURSAR: 60
CREDITOS TOTALES OFERTADOS EN EL PLAN: 80

! Seguin regula el RD 39/1997 del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en su Anexo VI,
el alumno que cursa la formacién necesaria para obtener la certificacién como Técnico
Superior en Prevencién de Riesgos Laborales, debe realizar un proyecto fin de master
valorado en 150h de formacidn, o practicas de empresa equivalentes.

5.1.2.- EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
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Distribucion de Mddulos, materias y asignaturas

Master o Practicas de Empresa
Equivalentes

Master/Prdacticas de Empresa

Médulos Materias Asignaturas ECTS
Médulo 1 Médulo Comdn Materia 1 Ambito Juridico de la | Asignatural Ambito Juridico de la 4
Prevencion Prevencion
Materia 2 Fundamentos de Asignatura 1 Fundamentos de 45
Seguridad Laboral y Seguridad Laboral y Condiciones
Condiciones de Trabajo de Trabajo |
Asignatura 2 Fundamentos de 45
Seguridad Laboral y Condiciones
de Trabajo Il
Materia 3 Fundamentos de Asignatura 1 Fundamentos de 45
Higiene Industrial y Medicina Higiene Industrial y Medicina del
del Trabajo Trabajo |
Asignatura 2 Fundamentos de 45
Higiene Industrial y Medicina del
Trabajo Il
Materia 4 Fundamentos de Asignatura 1 Fundamentos de 4
Ergonomia y Psicosociologia Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada Aplicada
Materia 5 Formacion, técnicas | Asignatura 1 Formacién. Técnicas | 5
afines y gestion de la Afines
prevencion.
Asignatura 2 Gestion de la 4
Prevencion
Mddulo 2 Mddulo de Especialidad Materia 2.1 Asignaturas de Asignatural Ampliacién de 5
especialidad de Seguridad en el | Seguridad en el Trabajo |
Trabajo.
Asignatura 2 Ampliacién de 5
Seguridad en el Trabajo Il
Materia 2.2 Asignaturas de Asignatura 1 Ampliacién de Higiene | 5
especialidad de Higiene Industrial |
Industrial.
Asignatura 2 Ampliacién de Higiene | 5
Industrial Il
Materia 2.3 Asignaturas de Asignatura 1 Ampliacion de 5
especialidad de Ergonomia y Ergonomia y Psicosociologia |
Psicosociologia Aplicada.
Asignatura 2 Ampliacion de 5
Ergonomia y Psicosociologia Il
Mddulo 3 Mddulo Integrador Materia 3.1 Proyecto Fin de Asignatura 1 Proyecto Fin de 15

18
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(En caso de Mésteres profesionales regulados

Mddulos aprobados por BOE y médulos propuestos por la UCO

Denominacién del Médulo BOE ECTS Denominacién Médulo UCO ECTS
descompuesto por asignaturas

Fundamentos de las técnicas de mejora de las 2 Fundamentos de Seguridad Laboral y 45

condiciones de trabajo: 20h Condiciones de Trabajo | 45
Fundamentos de Seguridad Laboral y

Técnicas de Prevencion de Riesgos Lahorales: 7 Condiciones de Trabajo Il

Seguridad en el Trabajo: 70h

Técnicas de Prevencidn de Riesgos Laborales: 7 Fundamentos de Higiene Industrial y Medicina 4.5

Higiene Industrial: 70h del Trabajo | 45

Medicina del Trabajo: 20h 2 Fundamentos de Higiene Industrial y Medicina
del Trabajo Il

Ergonomia y Psicosociologia Aplicada: 40h 4 Fundamentos de Ergonomia y Psicosociologia 4
Aplicada

Formacién. Técnicas de comunicacidn, informaciény | 3 Formacion. Técnicas Afines 5

negociacion: 30h

Técnicas Afines: 20h 2

Gestion de la prevencion: 40h 4 Gestion de la Prevencion. 4

Ambito Juridico de la Prevencion: 40h 4 Ambito Juridico de la prevencion. 4

Especializacidn optativa (tres especialidades a elegir: | 10 (por Ampliacién de Seguridad en el Trabajo | 5

Seguridad Laboral, Higiene Industrial, Ergonomia y especialidad | Ampliacién de Seguridad en el Trabajo Il 5

Psicosociologia Aplicada): 100h por especialidad. ) Ampliacién de Higiene Industrial | 5
Ampliacién de Higiene Industrial Il 5
Ampliacion de Ergonomia y Psicosociologia | 5
Ampliacion de Ergonomia y Psicosociologia Il 5

Proyecto Fin de Master 15 Proyecto Fin de Master 15

Total créditos.......... 60 Total créditos.......... 60

NOTA: los 60 créditos que aparecen en el TOTAL son los que debe cursar un alumno que realice una especialidad. Por cada
especialidad adicional, el alumno debe cursar los 10 créditos correspondientes de especializacion, y el correspondiente

proyecto de fin de master (15 créditos).
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Distribucién temporal de asignaturas
Curso 1°
1* cuatrimestre ECTS | Caracter 2° Cuatrimestre ECTS Carécter
Ambito Juridico de la Prevencién 4 0 Gestidn de la Prevencion. 4 0
Fundamentos de Seguridad Laboral 45 [ O Ampliacién de Seguridad en el 5 cada Op
y Condiciones de Trabajo | Trabajo | asignatura.
Ampliacion de Seguridad en el Aelegir 2 de
Trabajo Il la
R . . especialidad
Ampl!ac!(?n de H!g!ene Industr!al I que desee
Ampliacion de Higiene Industrial Il cursar el
Ampliacion de Ergonomia y alumno
Psicosociologia |
Ampliacién de Ergonomia y
Psicosociologia Il
Fundamentos de Seguridad Laboral 45 [ O Proyecto Fin de Master/Practicas 15 cada
y Condiciones de Trabajo Il de Empresa actividad, a | O
elegir una
de ellas por
parte del
alumno de
forma
obligatoria.
Fundamentos de Higiene Industrial 45 [ O
y Medicina del Trabajo |
Fundamentos de Higiene Industrial 45 [ O
y Medicina del Trabajo Il
Fundamentos de Ergonomia y 4 0
Psicosociologia Aplicada
Formacién. Técnicas Afines 5 0
Total .......... 31 Total .......... 29

5.2.- PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

El Consejo Académico del Master vigilara y garantizara la plena movilidad de los estudiantes propios y de acogida. Para ello
se destinaran recursos a facilitar la movilidad de los estudiantes del master a otras Universidades e Instituciones nacionales
e internacionales, en las que por su prestigio, sea conveniente la movilidad cara a completar su formacion académica. En
este sentido se facilitara el reconocimiento académico de los créditos cursados.

Igualmente el Consejo Académico prestara especial atencion a la acogida de estudiantes extranjeros, especialmente de
paises iberoamericanos, del norte de Africa y europeos.

5.2.1. CONVENIOS DE PRACTICAS

Alo largo de los afios en que se viene desarrollando el master en Prevencidn de Riesgos y Salud Laboral como titulo propio
de la UCO, se han desarrollado mdltiples convenios de practicas con empresas, algunas de las mas importantes son:
- Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba.

- Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de Cdrdoba (Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia).

- Excmo. Ayuntamiento de Cdrdoba.

- Servicio Andaluz de Salud.

- Mutua FREMAP.

- FREMAP Sociedad de Prevencién de Riesgos Laborales.

- Fundacion MAPFRE.

- SANICOR.

- Central Térmica de Puente Nuevo (Cdrdoba).

- ABB Trafo (Cérdoba)
entre muchas otras.

El interés de las practicas de empresa en este master es doble. Por un lado, cumplen su cometido de poner al alumno en
contacto directo con la realidad de la prevencion de riesgos laborales a nivel de empresas y servicios de prevencion, lo cual
aporta un componente muy valioso en su formacion como futuros profesionales en esta materia. Pero por otro, cumplen una
de las opciones que el R.D. 39/97 marca, en su anexo VI, como via para finalizar el master, al realizar practicas equivalentes
a 150h de formacidn, y que en nuestro caso, supone la realizacion por parte del alumno de 300h efectivas de practicas en la
empresa.
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Para la realizacion de practicas externas serd condicién necesaria la existencia de un convenio especifico de colaboracion
entre la Universidad de Cdrdoba y la empresa o Institucion publica correspondiente para la realizacion de practicas tuteladas
de alumnos.

Igualmente sera necesaria la firma de un anexo a dicho convenio especifico en el que se definan las circunstancias
concretas de realizacién de las practicas por parte del solicitante, incluyendo nimero de horas y dias de la semana que el
alumno va a dedicar a las practicas, asi como las tareas a desempefiar. La formalizacién del convenio especifico y del
correspondiente anexo se realizaran siguiendo el procedimiento y en los modelos establecidos por la Universidad de
Cordoba.

En lo referente a las practicas a desarrollar en el extranjero, la estructura encargada de su organizacion y control esta
integrada por la Oficina de Relaciones Internacionales y los Centros, representados en la CRRII (Comisién de Relaciones
Internacionales). Para la seleccion de las empresas se aplicaria el mismo procedimiento utilizado para las practicas de
egresados participantes en el Programa Leonardo. Para ello, se firman acuerdos con empresas de acogida en el pais de
destino. En este proceso se cuenta con otras Instituciones que colaboran en la blsqueda de empresas, la firma de
convenios y la orientacion laboral. Desde el CAM se lleva a caho la seleccién de los alumnos, la evaluacidn, y el
reconocimiento académico de las practicas. Por su parte, desde la Oficina de Relaciones Internacionales se realiza el
seguimiento y control de calidad en el desarrollo de las practicas. A los alumnos seleccionados se les asigna un tutor en la
universidad y otro en la empresa de acogida. En los paises de acogida se organizan actividades complementarias como
jornadas informativas y cursos intensivos de idiomas. La monitorizacién y el reconocimiento del periodo de practicas
implican cumplimentar el cuaderno europeo de précticas, donde figuran sendos informes del alumno sobre su trabajo y del
empleador. La calidad y utilidad del proceso se verifican mediante la recogida de informacién del alumnado en el cuaderno
de practicas, y del tutor académico de las mismas, encuestas sobre insercién laboral de los egresados que hayan
participado en el programa, y encuestas a los empleadores y empresas colaboradoras. El periodo de practicas se reconoce
de acuerdo a lo estipulado en el plan de estudios y se refleja de manera explicita en el Suplemento Europeo al Titulo.

Junto a este instrumento practico, el Consejo Académico establecera el mecanismo de supervision de las practicas, a través
de los profesores responsables, siendo uno de los aspectos especialmente objeto de atencién en la evaluacion de la Unidad
de Calidad. En cuanto a las estancias en otra Universidad, igualmente serd el Consejo Académico el responsable de
supervisar la eleccidn de asignaturas y actividades y su reconocimiento, basado en un sistema adaptado a partir del
existente para el reconocimiento de practicas y materias cursadas en el programa Erasmus-Sdcrates.

MODELO DE CONVENIO PARA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS

(Serd necesario adjuntar la documentacidén acreditativa de 1la

capacidad 1legal para firmar el convenio)

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA Y LA
EMPRESA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
TUTELADAS DE ALUMNOS/AS DE MASTERES UNIVERSITARIOS.

En Cordoba,a _ de de

REUNIDOS

De una parte, El Excmo. Sefior D. Manuel Torres Aguilar, Vicerrector de Estudiantes, actuando en nombre y
representacion del Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cordoba, en virtud de la delegacion otorgada
mediante Resolucion Rectoral de fecha 12 de julio de 2006.

Y de otra parte, D. como y en nombre y representacion de LA
EMPRESA , con C.LLF domiciliada en calle
num. que fue constituida ante el Notario de D.
el de de inscrita en el Registro Mercantil de
el de de y de la cual tiene concedido poder en escritura

otorgada ante el Notario de D. en fecha de de

Se reconocen ambas partes con capacidad legal suficiente y poder bastante para este acto y
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EXPONEN

Que las partes son conscientes de la necesidad de la formacion técnica de los titulados universitarios/as, preparando
su incorporacion futura al mercado de trabajo, sobre la base de lo cual se suscribe el presente convenio con arreglo a
las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- La EMPRESA y la Universidad de Coérdoba han convenido que los alumnos/as del Master
Oficial impartido en la Universidad de
Coérdoba puedan desarrollar en las instalaciones de la misma, trabajos practicos y de investigacion y desarrollo, de

acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1497/81 de 19 de junio, actualizado por el Real Decreto 1845/1994 de
9 de septiembre.

SEGUNDA.- Que los trabajos seran realizados bajo la tutela de un/a Tutor/a de la Universidad y un/a Tutor/a de LA
EMPRESA, que seleccionaran a los alumnos/as y diseflaran el tipo de trabajo especifico a realizar. La EMPRESA
emitird un informe relativo a la presencia del alumno/a en el lugar de trabajo asignado y del seguimiento del
programa especifico establecido, que remitird a la finalizacién de las practicas al centro que las tutela. El informe
debera incluir el mimero de horas practicas que se han desarrollado.

TERCERA.- Que la Universidad a través del Seguro Escolar cubrira el posible riesgo de accidentes de alumnos/as
en practicas. La responsabilidad civil en caso de accidente ocasionado con motivo de la actuacion del alumno/a en el
desarrollo de las practicas, quedara cubierta por el seguro especifico suscrito por la Universidad de Cérdoba. Si el
alumno/a es mayor de 28 afios estara obligado a suscribir el seguro voluntario que se le ofrece al formalizar la
matricula.

CUARTA - El presente convenio afectard a los/las alumnos/as en tanto mantengan dicha condicion, de tal manera
que si durante la realizacion de las practicas concluyeran sus estudios universitarios, se daran por finalizadas las
mismas, a fecha 30 de septiembre de dicho curso académico.

QUINTA - En ninglin caso se derivaran de las practicas obligaciones propias de un contrato laboral, ni tendran
dotacion econémica obligatoria por parte de la EMPRESA, si bien se podra prever una aportacion en concepto de
bolsa o ayuda al estudio. La Empresa comunicard a la Inspeccion Provincial de Trabajo las circunstancias y fechas de
permanencia decididas.

SEXTA.- Que ¢l nombre de los tutores, fecha de realizacion de las practicas, horarios y plan de trabajo, se
especificaran en los anexos que para cada alumno se suscriban.

SEPTIMA.- La Empresa observar4 y hara observar las medidas de Seguridad e Higiene establecidas en el Centro de
Trabajo asignado. La Empresa informard, formara y hara cumplir y respetar al alumnado dichas medidas.
Igualmente, la Empresa debera cumplir la normativa de Proteccion de Datos de caracter personal. Por su parte el
alumnado sera responsable del deber de secreto para con la empresa.

OCTAVA.- El presente convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de firma, y se renovara
automaticamente por iguales periodos de tiempo si no media denuncia de alguna de las partes, que lo comunicara a la
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otra con una antelacion de al menos dos meses.

NOVENA.- En caso de litigio, las partes se someteran a la jurisdiccion de los Jueces y Tribunales de Cérdoba.
Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, lo firman en el lugar y fecha sefialados al comienzo.

POR LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA POR LA EMPRESA

MASTER UNIVERSITARIO:

ANEXO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Y LA EMPRESA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS TUTELADAS

El/la Alumno/a D/Dia. con D.N.I. n° estudiante
del Master Universitario arriba indicado, otorga su conformidad para participar en el programa de practicas
tuteladas sobre la base del convenio de colaboracion suscrito el de de entre la Universidad de
Cordoba y la Empresa , v declara conocer y aceptar las normas establecidas en el mencionado
convenio.

1. - TUTOR/A DESIGNADO/A POR EL MASTER UNIVERSITARIO:

2.-TUTOR/A DESIGNADO/A POR LA EMPRESA:

3.- FECHA DE REALIZACION DE LAS PRACTICAS:

4. - HORARIO DE ALUMNO/A EN PRACTICAS:

5.- PLAN DE TRABAJO:

6. -BOLSA O AYUDA AL ESTUDIO (EN SU CASO): euros/mes
En Cérdoba, a de de
El/La Tutor/a del Master El/La Tutor/a El Tutor de la Empresa
Fdo.: Fdo.:
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El/La Alumno/a

Fdo. :

V°B° Por el Instituto de Estudios de Postgrado

Fdo. :

NOTA:

1. Este anexo se cumplimentara por triplicado:

-1 ejemplar para el Centro de Estudios de Postgrado

-1 ejemplar para el Organismo

-1 ejemplar para el/la alumno/a

2. El curso académico finaliza el 30 de septiembre. Aquellos alumnos que terminan sus estudios en el curso académico con anterioridad a su fecha
continuaran considerandose estudiantes de la Universidad de Cordoba a todos los efectos hasta dicha fecha de forma improrrogable. A partir del
primero de octubre la Universidad de Cérdoba no mantendra ninguna vinculacion legal con estos titulados. La firma por el alumno y el tutor de la
Empresa del presente anexo supone el conocimiento y aceptacion de todo el clausulado y notas que integra tanto el convenio como el anexo.

5.2.2. FOMENTO DE LA MOVILIDAD:

Ademas de las reconocidas ventajas que en el proceso de aprendizaje supone la movilidad, este elemento de formacion es
especialmente idoneo en el nivel de postgrado.

La estructura de la Universidad de Cdrdoba que gestiona los Programas de Movilidad es la Oficina de Relaciones Internacio-
nales (ORI) en coordinacion con la Comisidn de Relaciones Internacionales (CRRII), en la que estan representados todos
los centros y estamentos de la UCO. La CRRII regula los aspectos relacionados con la movilidad de estudiantes, profesora
doyPA.S., ylos proyectos de cooperacidn internacional. Los centros cuentan con coordinadores de movilidad para sus titu-
laciones, ademds de un(a) vicedecano/subdirector(a) de Relaciones Internacionales.

En la pagina Web de la ORI (http://www.uco.es/internacionalcoopera/), disponible en espafiol e inglés y actualizada de ma
nera continuada, se relacionan todas las universidades y sus centros con los cuales tenemos establecidos convenios de in-
tercambio. Asimismo, en dicha pagina se suministra informacion detallada sobre todas las convocatorias de ayuda para ft
nanciar la movilidad vigente en cada momento (tanto de Programas Reglados como de Programas Propios de la UCO), con
indicacidn del proceso de solicitud: financiacion, impresos, plazos, condiciones, etc. La dotacién econémica destinada a la
movilidad de estudiantes se gestiona con la maxima agilidad, ingresando a los alumnos y alumnas al inicio de la estancia la
mayor parte del importe a percibir. Es importante resaltar la co-financiacion de las acciones por nuestra Universidad.

Entre estos programas de ayudas para financiar la movilidad destacamos los siguientes que aparecen detallados en la men-
cionada pagina Web : becas Erasmus, becas internacionales Fundacién Bancaja-UCO, convocatorias MAEC-AECI, progra
ma SICUE-becas Séneca, programas de cooperacion internacional de la UCO y becas de movilidad internacional MINT-
UCO. En cualquier caso quiere destacarse que el importe de las ayudas ha crecido considerablemente en los Ultimos afios,
de manera que en la actualidad puede afirmarse que éstas cubren razonablemente los costes originados directamente por la
accion de movilidad.

En cada centro, los convenios bilaterales se adecuan a los contenidos curriculares de las titulaciones, y se establecen con
instituciones contraparte en las cuales existe similitud desde el punto de vista formativo, lo que asegura el éxito del proceso
de intercambio.

La CRRII elabora el calendario para el desarrollo de los Programas de Movilidad. Todos los solicitantes realizan una prueba
sobre el conocimiento del idioma del pais de destino. Finalmente, cada centro selecciona los que considera optimos para
cada Programa, teniendo en cuenta la nota de idioma y el expediente académico. Los coordinadores de movilidad de cada
centro, en conjuncidn con la ORI, organizan sesiones informativas de apoyo previas a la salida de los estudiantes, con el ob-
jetivo de orientarlos y resolver sus posibles dudas. Asimismo, en estas sesiones se les proporciona informacion sobre sus
derechos y deberes como estudiantes de intercambio. A todos los estudiantes que participan en algin programa de inter-
cambio se les contrata un seguro especifico con cobertura internacional, financiado por la ORI. Durante la estancia se realr
za un seguimiento continuado, estando en contacto mediante correo electrdnico y/o teléfono.

El reconocimiento académico de los estudios realizados en el marco de un programa de intercambio, contemplados en el
correspondiente Contrato de Estudios, esta regulado por una normativa especifica que garantiza la asignacion de los crédi-
tos superados y su incorporacion al expediente. La evaluacion académica y asignacion de créditos son competencia de los
centros implicados.

Al inicio del curso académico desde la ORI se organiza una recepcion de bienvenida para todos los estudiantes extranjeros
recién incorporados a la UCO. La ORI convoca becas para Tutores-estudiantes vinculados a cada uno de los centros de la
Universidad. Estos Tutores-estudiantes, con experiencia previa derivada de su participacion en programas de movilidad,

24

csv: 192856593735467661022793





UNIVERSIDAD
b
CORDOBA

atienden al alumnado extranjero de nuevo ingreso, facilitando su integracién, particularmente en la bisqueda de alojamien-
to. A través del servicio de idiomas UCOIDIOMAS Yy financiados en su totalidad por la ORI, se ofrecen cursos de lengua y
cultura espafiolas a los estudiantes de acogida, facilitando su inmersién linglistica y cultural. La Universidad de Cérdoba dr
funde informacion sobre el contenido curricular de las titulaciones de la UCO mediante la publicacion de guias en espafiol
inglés.

Procedimiento actual para garantizar la calidad de las prdcticas externas y los programas de movilidad.

En lo referente a las practicas a desarrollar en el extranjero, la estructura encargada de su organizacion y control esta inte-
grada por la Oficina de Relaciones Internacionales y los Centros, representados en la CRRII (Comisidn de Relaciones Inter-
nacionales). Para la seleccién de las empresas se aplica el mismo procedimiento utilizado para las practicas de egresados
participantes en el Programa Leonardo. Para ello, se firman acuerdos con empresas de acogida en el pais de destino. En
este proceso se cuenta con otras Instituciones que colaboran en la bisqueda de empresas, la firma de convenios y la orien-
tacion laboral. Desde los centros se lleva a cabo la seleccion de las alumnas y alumnos, la evaluacion, y el reconocimiento
académico de las practicas. Por su parte, desde la Oficina de Relaciones Internacionales se realiza el seguimiento y control
de calidad en el desarrollo de las practicas. Al alumnado seleccionado se le asigna un tutor en la universidad y otro en la
empresa de acogida. En los paises de acogida se organizan actividades complementarias como jornadas informativas y cur-
sos intensivos de idiomas. La monitorizacion y el reconocimiento del periodo de précticas implican cumplimentar el cuaderno
europeo de practicas, donde figuran sendos informes del alumnado sobre su trabajo y del empleador. La calidad y utilidad
del proceso se verifican mediante la recogida de informacién del alumnado en el cuaderno de practicas, y del tutor académi-
co de las mismas, encuestas sobre insercidn laboral de los egresados que hayan participado en el programa, y encuestas a
los empleadores y empresas colaboradoras. El periodo de practicas se reconoce de acuerdo a lo estipulado en el plan de
estudios vy se refleja de manera explicita en el Suplemento Europeo al Titulo.

5.3.- DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS EN QUE SE ESTRUCTURA EL
PLAN DE ESTUDIOS ]
5.3.1. ORGANIZACION ACADEMICA:

Estructura y composicidn de los drganos de coordinacién académica.

La estructura de coordinacion académica de los masteres de la UCO esta regulada por la Normativa de aprobada por
Consejo de Gobierno (Sesion 02/03/2007).

El Consejo Académico de Master sera el responsable de la coordinacién académica del Master y estara
compuesto por un representante del personal docente e investigador de cada uno de los departamentos que tengan, al
menos, una actividad docente del 10% de los créditos necesarios para obtener el titulo de Master. El Director Académico del
Master sera nombrado por el CAM entre sus miembros.

El nombramiento del CAM tendra una duracién de dos afios, y sus funciones seran:

1. Nombrar, de entre sus miembros, al Director del Master

2. Proponer la seleccion de los estudiantes que hayan solicitado acceder al Master

3. Proponer la distribucion de los fondos de los Masteres

4. Asignar un tutor a cada uno de los estudiantes admitidos

5. Velar por el funcionamiento de las actividades académicas del Master

6. Realizar la planificacion docente detallada de cada edicién del Master

7. Liderar los procesos de garantia de calidad del Master

8. Promover y apoyar la movilidad de estudiantes y profesores

9. Otras funciones de coordinacion y direccidn que le sean conferidas por la Comisién de Masteres y Doctorado.

Dentro de este CAM, se nombrara un coordinador por cada una de las 3 especialidades existentes en el master.

5.3.2. COORDINACION DE LAS ENSENANZAS:

Para garantizar el cumplimiento de los objetivos formativos expresados en la planificacion de las ensefianzas del Master, la
adquisicion de las competencias basicas y especificas explicitadas en las diferentes asignaturas y la necesaria coordinacién
de las ensefianzas, actuara la Comision Académica del Master, que tendra en cuenta los datos y sugerencias
proporcionados por el trabajo de la Unidad de Garantia de la Calidad. Entre otros, los criterios de coordinacién deberan
centrarse en aspectos tales como la seleccion de competencias semejantes, la distribucion temporal de actividades, el
contenido de dichos trabajos y/o actividades, el desarrollo de actividades compartidas, los criterios y los instrumentos de
evaluacién comunes, etc.
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Para ello la Comision Académica y la Unidad de Calidad, hardn un seguimiento continuo del desarrollo académico del
Master por medio de consultas a los estudiantes y reuniones con los profesores. Tanto al inicio, como a la terminacion de
cada curso académico se realizara una reunion conjunta de todos los profesores responsables de las asignaturas, donde se
analizarén y planificaran el desarrollo de las ensefianzas y se adoptardn cuantas medidas de coordinacion sean necesarias
para la consecucion de los objetivos planteados.

5.3.3. METODOLOGIA DOCENTE Y SISTEMAS DE EVALUACION

La metodologia docente utilizada se basara en lo siguiente;

A) Clases tedricas: las clases tedricas seran impartidas siguiendo la metodologia tradicional de exposicion del tema por parte del
profesor, con el apoyo de los medios audiovisuales necesarios (ordenador, cafién de proyeccidn o proyector de transparencias).
En todo momento se potenciara la participacion de los alumnos, y el debate de todos aquellos temas que susciten el interés o
necesiten aclaracion o ampliacion por parte del alumnado.

B) Clases practicas: se realizaran en las instalaciones de la Universidad de Cérdoba, fundamentalmente en el Campus de
Rabanales, o entidades colaboradoras en la imparticion del curso. A cada alumno se le suministrard un guién de practicas con el
desarrollo de la misma. En primer lugar, el profesor resumird los conceptos tedricos que vaya a ser necesario usar en el
desarrollo de la practica, pasando a continuacion a exponer el objetivo de la misma, asi como sus fases de desarrollo en relacion
al guién suministrado, para finalmente proceder a su realizacidn por parte de los alumnos, sirviendo el profesor de guia en todo
momento, asi como de asesoria en la resolucién de las dudas que se planteen. En cada practica se utilizara el equipamiento
necesario, que variara en funcién de la naturaleza de la practica:

* Equipamiento de laboratorio.
* Equipamiento informatico, junto con los paquetes de software necesarios para cada practica.

C) Visitas tuteladas a empresas: dentro de la programacion del curso, y en las unidades didacticas correspondientes, se llevaran
a cabo visitas tuteladas a empresas en las que se analizaran aspectos practicos desarrollados en el curso. En cada visita, los
alumnos seran acompafiados por uno o varios profesores del curso, segun los casos, que junto al personal de la propia empresa
que se visite irdn explicando a los alumnos sobre el terreno todas las cuestiones relacionadas con los aspectos que se
desarrollen.

D) Tutorias: durante el desarrollo de la asignatura, el alumno dispondra de tutorias presenciales individualizadas, concertando
previamente cita con el profesor que haya impartido cada tema. Asimismo dispondra del foro de la asignatura que estara
disponible en el Aula Virtual de la UCO.

E) Trabajo personal auténomo del alumno: como apoyo a la labor de estudio individual del alumno, se pondran en el Aula Virtual
cuestionarios de seguimiento y evaluacion parcial de cada materia, de forma que se les vaya marcando a los alumnos la pauta de
los contenidos que se van impartiendo, y se les exija ir alcanzando en cada tema un minimo de profundizacién en los contenidos.
Como complemento a la formacién semipresencial, cada dia de clase, el profesor correspondiente facilitard a los alumnos el
enunciado de los ejercicios o trabajos que éstos deberan realizar durante la semana para terminar de desarrollar y asimilar la
materia que corresponde a dicha semana. La realizacion de estos ejercicios o trabajos serd individual por cada alumno, y para
realizarlos contard con la bibliografia recomendada por el profesor, el material suministrado por la organizacion del master, y el
apoyo del propio profesor a través de correo electrénico o concertacién de cita previa. El profesor podra organizar sesiones de
tutorias “on line” a través del Aula Virtual de la UCO, mediante el procedimiento de “chat’, o bien con sesiones de
videoconferencia en las instalaciones existentes para ello en el Campus de Rabanales.

Sistemas de evaluacidn especificos para la materia

La evaluacion debera cumplir con los modelos de excelencia y a tal fin se prevé un sistema de evaluacién continua. En base
a todo esto, la evaluacién de las competencias del Méster se realizara de manera similar en todas las asignaturas.

La evaluacidn de los alumnos se llevara a cabo de las siguientes formas, como norma general para todas las materias:

1. Se llevara a cabo un seguimiento de la asistencia y participacion de los alumnos en las actividades formativas de
tipo presencial o virtual. En el caso de actividades presenciales, el control se realizard mediante partes de firmas.
Se exigira un minimo de un 80% de asistencia.

2. Se valorara la aplicacién practica de los conocimientos mediante la realizacion de ejercicios facilitados cada clase
por el profesor responsable del tema y que deberan ser entregados para su correccion en la clase de la semana
siguiente. Para la resolucién de dudas, el alumno debera utilizar el foro de la asignatura, o consultas individuales al
profesor a través de correo electrénico o cita personal concertada.
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3. Laadquisicién y comprensién de los contenidos de la asignatura se evaluara a través de pruebas tipo tests al final
de cada tema o unidad didactica especificada en el temario, segln especifique cada profesor. Dichos tests seran
corregidos por elflos profesores correspondientes, notificandoles a los alumnos el resultado de la misma, exigiéndose
un nivel minimo para considerar que la materia ha sido superada.

4. Lacapacidad de trabajo en grupo se evaluara a través de un trabajo de este tipo, que los alumnos deberan realizar
en la especialidad en la que se matriculen, y que deberdn entregar antes de la fecha que se determine por la
organizacion del master, que en todo caso comprendera tiempo suficiente para su realizacion.

5. Realizacién del proyecto fin de estudios y la defensa de los mismos ante un tribunal académico formado por tres
profesores del master. Estos tribunales seran designados por el CAM. El examen de Trabajo Fin de Master se regira
por el reglamento que se recoge a continuacion.

6. La evaluacién se regira por lo establecido en el Real Decreto 1125/2003 de 5. de septiembre por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial (BOE nimero 224, de 18 de septiembre de 2003).
El peso especifico de cada actividad en la calificacion final del alumno serd el siguiente:

1. Asistencia a clase y participacion en las actividades formativas presenciales: el 80% de asistencia se considera un
minimo obligatorio, siendo imprescindible para finalizar el master. No influye en la calificacion del alumno.

2. Ejercicios de clase facilitados por cada profesor: supondra globalmente el 20% de la calificacion final del alumno. Estos
gjercicios se consideran igualmente obligatorios su realizacién y superacién para la obtencién del titulo.

3. Pruebas tipo test al final de cada unidad didactica: en conjunto de todas las pruebas, supondrd un 40% de la
calificacion final del alumno. Estas pruebas seran obligatorias para todos los alumnos, y deberan ser aprobadas cada
una por separado.

4. Trabajo en grupo de especialidad: supondra el 20% de la calificacion final del alumno. También se considera obligatoria
su realizacion para la obtencion del titulo.

5. Realizacion del trabajo de fin de master: supondra el 20% de la calificacion final del alumno. Igualmente, es obligatorio
para todos los alumnos.

REGLAMENTO PARA EL EXAMEN DE TRABAJO FIN DE MASTER
PREAMBULO

El presente reglamento se fundamenta y enmarca en la “Normativa Académica Bdsica para al Desarrollo de Master
Oficiales”, aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba el dia 2 de marzo de 2007 y modificada por
el mismo en su sesion de 27 de febrero de 2008.

En el plan de ordenacién académica del Master, se asignan 15 créditos ECTS para la realizacién de este trabajo.
1. ORIENTACION DEL TRABAJO

Dado que el Master en Prevencion de Riesgos Laborales tiene perfil profesional, el trabajo Fin de Master tendra esta
orientacion, que ha de incluir el correspondiente trabajo profesional y la memoria del trabajo realizado.

2. CONVOCATORIAS DE EXAMEN

Habra dos convocatorias de examen para los alumnos matriculados en cada curso académico: la ordinaria (entre el 1 de
julio y el 30 de noviembre) y la extraordinaria (entre el 15 de diciembre y el 31 de enero).

La convocatoria ordinaria se dividird internamente en varias fases o sub-convocatorias (julio y septiembre-noviembre) en las
que se designaran los tribunales correspondientes por el CAM. Por cada proyecto se remitird un acta a la Comision
Académica al terminar la defensa.

La fecha de las convocatorias, serd anunciada por la Comisién Académica con 30 dias de antelacion, respecto a la primera
convocatoria de cada curso académico, en un calendario de examen detallado que temporalice todos los actos previstos.

3. TRIBUNAL DE EXAMEN
En cada trabajo de fin de master actuard un tribunal, que serd previamente aprobado por el CAM.

Estard compuesto por tres miembros: un presidente, un secretario y un vocal, con sus correspondientes suplentes. Los
miembros de los tribunales no podran ser nunca los tutores del proyecto a evaluar.

El tribunal estara formado por tres profesores: al menos dos de ellos seran del Master, pudiendo ser uno externo al mismo.
La presidencia recaera en el profesor con mayor antigiiedad. Los miembros suplentes actuaran como titulares por renuncia
0 imposibilidad de actuacién de los mismos, lo cual sera gestionado por el CAM. Cada miembro del tribunal titular tendra
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asignado un suplente especifico. Seran necesarios al menos dos miembros titulares o suplentes para la correcta actuacion
del tribunal.

4. PRESENTACION PREVIA DEL TRABAJO

El estudiante presentard, con una antelacion minima de diez dias naturales a la fecha de exposicion publica, tres ejemplares
del trabajo en la Secretaria del Méaster. El Director Académico del Méaster los enviard a los tres miembros del tribunal. De
esos tres ejemplares, y tras la defensa, uno sera archivado.

5. EXPOSICION PUBLICA

Los alumnos y el tribunal serdn convocados en acto publico para la exposicion y evaluacién por la Comision Académica con
la antelacion suficiente para la realizacion de los tramites previos.

La exposicién publica del estudiante sera de 20 minutos como maximo. Cada miembro del tribunal podra formular
cuestiones y consideraciones al estudiante en el debate publico, que tendra lugar inmediatamente después de la exposicion.

6. EVALUACION DEL TRABAJO

El tribunal, una vez realizadas las exposiciones de los estudiantes y tenido en cuenta el debate posterior (si ha lugar),
otorgara una calificacion numérica en la escala del 0 al 10, con expresién de un decimal, a la que podra afiadir la
correspondiente calificacion cualitativa;

0.0 — 4.9: Suspenso

5.0 - 6.9: Aprobado

7.0 -8.9: Notable

9.0 — 10.0: Sobresaliente

También podra otorgar una MATRICULA DE HONOR (calificacion superior a 9.0).

EXAMEN FIN DE MASTER

CURSO ACADEMICO | |

CONVOCATORIA | | Ordinaria 1* fase | | Extraordinaria
| Ordinaria 2* fase | | Extraordinaria

TITULO DE TRABAJO

ESTUDIANTE

TUTOR(es)
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5.3.4. INSTALACIONES Y MEDIOS MATERIALES
Locales e instalaciones.

La docencia del master en Prevencion de Riesgos Laborales se realizara en las instalaciones de la Universidad de
Cdrdoba, principalmente en las correspondientes al Campus de Rabanales. EI Campus se encuentra ubicado en la Carretera
Nacional IV, km. XXX. Dicho campus incluye mdiltiples edificios entre los que cabe destacar:

- Edificio de Gobierno del Campus.
- Aulario Central del Campus.
- Biblioteca Central del Campus, con unas amplias instalaciones y un magnifico fondo bibliografico que incluye el acceso

a miles de revistas y publicaciones cientificas de &mbito mundial.

- Edificios departamentales, que incluyen la mayor parte de la superficie construida.
- Edificio Ramdn y Cajal de apoyo a la investigacion.
- Instalaciones deportivas, incluyendo un estadio con pista polideportiva y campus de fitbol, rugby y otros deportes.

La docencia principal se desarrollara dentro de la programacion de espacios docentes que cada afio realiza la Coordinacién del
Campus junto con los Centros alli ubicados. Principalmente se usaran las aulas existentes en el Aulario Central, y en el edificio
Leonardo da Vinci o edificio de Ingenierias.

Las aulas estan dotadas del mobiliario habitual, asi como pantalla de proyeccion para uso de medios audiovisuales, cafién,
ordenador, y sistema de megafonia cuando es necesario. Asimismo disponen de medios de reproduccion para todo tipo de
soporte para material audiovisual.

Desde el punto de vista de practicas con ordenador, el Campus cuenta con gran cantidad de aulas de informatica dotadas con
PCs de Ultima generacidn, que permiten utilizar cualquier herramienta de software que el profesorado necesite para su docencia.
Los equipos situados en dichas salas estan todos conectados a la red de la Universidad que permite el acceso a Internet y a
cualquier otra universidad a nivel mundial.

Como material diddctico para los alumnos, se les suministrard la documentacion siguiente:
- A principio de curso se les proporcionara el programa detallado de todo el curso con el profesorado que impartira cada
maddulo y la duracién de cada uno. Este programa incluird la bibliografia basica y de consulta necesaria para poder
obtener un aprovechamiento adecuado.
- Temas correspondientes a las distintas unidades didacticas, en el soporte que facilite y desee cada profesor.
- Manuales y material de estudio especializado, editados por la Fundacion Mapfre.
- Libros: “Normativa de prevencion de riesgos laborales: aplicacion practica” y “Fichas sobre normativa de prevencion
de riesgos laborales” editados por FREMAP.
- Copias en soporte magnético de algunos de los programas informaticos utilizados durante el curso, con posibilidad
legal de uso, asi como informacién general correspondiente al Mddulo comdn y especificamente con temas de las
distintas especialidades.
Las bases bibliogréficas recomendadas en el programa del curso estaran disponibles en la Biblioteca Central del
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Campus, para su consulta por parte de los alumnos, pudiendo asimismo hacer uso de las instalaciones de salas de lectura, asf
como los medios de consulta tanto en ficheros normales como hudsqueda informatizada en ordenador dentro de todas las
bibliotecas de la Universidad de Cérdoba.

Se cumplimentara un apartado para cada Mddulo, incluyendo la distribucion de Materias y/o Asignaturas del mismo

Denominacién del Mdulo 1: Médulo Comtin de formacidn en Prevencion de Riesgos Laborales.

ECTS: 35 créditos | Carécter: Obligatorio

Unidad temporal™: | Primer y sequndo cuatrimestre.

Requisitos previos (si procede)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTE MODULO

® (Bl QUE LOS ESTUDIANTES SEPAN APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y SU CAPACIDAD DE
RESOLUCION DE PROBLEMAS EN ENTORNOS NUEVOS O POCO CONOCIDOS DENTRO DE CONTEXTOS MAS
AMPLIOS (O MULTIDISCIPLINARES) RELACIONADOS CON SU AREA DE ESTUDIO.

® (B2 QUE LOS ESTUDIANTES SEAN CAPACES DE INTEGRAR CONOCIMIENTOS Y ENFRENTARSE A LA

COMPLEJIDAD DE FORMULAR JUICIOS A PARTIR DE UNA INFORMACION QUE, 'SIENDO INCOMPLETA O
LIMITADA, INCLUYA REFLEXIONES SOBRE LAS RESPONSABILIDADES SOCIALES Y ETICAS VINCULADAS A LA
APLICACION DE SUS CONOCIMIENTOS Y JUICIOS.

® (CB3: QUE LOS ESTUDIANTES SEPAN COMUNICAR SUS CONCLUSIONES - LOS CONOCIMIENTOS Y RAZONES

ULTIMAS QUE LAS SUSTENTAN, A PUBLICOS ESPECIALIZADOS Y NO ESPECIALIZADOS DE UN MODO CLARO
Y SIN AMBIGUEDADES.

® (CB4: QUE LOS ESTUDIANTES POSEAN LAS HABILIDADES DE APRENDIZAJE QUE LES PERMITAN CONTINUAR
ESTUDIANDO DE UN MODO QUE HABRA DE SER EN GRAN MEDIDA AUTODIRIGIDO O AUTONOMO.

e  CB5: CAPACIDAD PARA INTEGRAR LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA.

® (CB6: CAPACIDAD PARA REALIZAR FORMACION E INFORMACION A LOS TRABAJADORES, EN MATERIA DE
PREVENCION A TODOS LOS NIVELES.

® CB7: CONOCER LOS FUNDAMENTOS DE LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA QUE PUEDEN INFLUIR EN LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

® (CB8: CAPACIDAD PARA PLANIFICAR, GESTIONAR Y CONTROLAR LA ACTIVIDAD PREVENTIVA EN LA
EMPRESA, INCLUYENDO PLANES DE PREVENCION.

® (CB9: CONOCER LA INFLUENCIA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO, EN LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.

® CB-D1: CONOCER E INTERPRETAR LA NORMATIVA ESPANOLA SOBRE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES Y RELACIONES LABORALES. NOCIONES DE DERECHO DEL TRABAJO

® (CB-D2: CONOCER Y SER CAPAZ DE DESARROLLAR LA ORGANIZACION DE LA PREVENCION
® (CB-D3: CONOCER LAS RESPONSABILIDADES EN MATERIA PREVENTIVA
® (CB-S1: CONOCER Y SER CAPAZ DE APLICAR LAS TECNICAS BASICAS DE SEGURIDAD

® (CB-S2. CONOCER Y SER CAPAZ DE REALIZAR LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES COMO TECNICA
PREVENTIVA

®  CB-S3: CAPACIDAD PARA REALIZAR UNA EVALUACION DE RIESGOS
®  CB-S4: CAPACIDAD PARA REALIZAR INSPECCIONES DE SEGURIDAD E INVESTIGACION DE ACCIDENTES

® (CB-S5. CAPACIDAD PARA LA REDACCION E IMPLANTACION DE LOS PLANES DE EMERGENCIA Y
AUTOPROTECCION.

® CB-H1: CONOCER LOS PRINCIPIOS BASICOS DE TOXICOLOGIA LABORAL

' Se indicara la duracion temporal (ej. cuatrimestral) y su ubicacion temporal (¢j. 4° cuatrimestre)
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e CB-H2: CAPACIDAD PARA EVALUAR Y CONTROLAR LA EXPOSICION A AGENTES QUIMICOS, FiSICOS Y
BIOLOGICOS. NORMATIVA.

®  CB-H3: CAPACIDAD PARA PLANIFICAR LA VIGILANCIA DE LA SALUD Y PARA LA PROMOCION DE LA SALUD EN
LA EMPRESA

®  (CB-H4: CONOCIMIENTOS SOBRE EPIDEMIOLOGIA LABORAL, SOCORRISMO Y PRIMEROS AUXILIOS
® (CB-E1: CONOCER LOS PRINCIPIOS BASICOS DE ERGONOMIA

® CB-E2: CAPACIDAD PARA EVALUAR Y CONTROLAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES EN EL PUESTO DE
TRABAJO

®  CB-E3: CAPACIDAD PARA EVALUAR LAS CONDICIONES Y DISENAR EL PUESTO DE TRABAJO
® (CB-E4: CAPACIDAD PARA EVALUAR LAS CONDICIONES DE NATURALEZA PSICOSOCIAL
®  CB-G1: CAPACIDAD PARA GESTIONAR LOS ASPECTOS ORGANIZATIVOS Y ECONOMICOS DE LA PREVENCION

® CB-G2: CONOCIMIENTOS BASICOS DE GESTION DE LA CALIDAD, GESTION MEDIOAMBIENTAL Y SEGURIDAD
VIAL.

Contenidos del médulo

Todos los recogidos en el apartado correspondiente al médulo comun de formacidn, del Anexo VI del RD 39/1997, que
establece el programa formativo obligatorio de este postgrado, y que se desarrollan en las materias y asignaturas siguientes.

Indicacion metodoldgica especifica para el médulo
Descrita con caracter general en el apartado 5.3.3.

Sistemas de evaluacion especificos del médulo
Descrita con caracter general en el apartado 5.3.3.

Materia/Asignatura 1: Ambito Juridico de la Prevencién

ECTS: 4 créditos | Caréacter: Obligatoria

Unidad temporal: | Primer cuatrimestre

Requisitos previos (si procede)

Departamento encargado | Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
de organizar la docencia

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA ASIGNATURA

® CBI: QUE LOS ESTUDIANTES SEPAN APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y SU CAPACIDAD DE
RESOLUCION DE PROBLEMAS EN ENTORNOS NUEVOS O POCO CONOCIDOS DENTRO DE CONTEXTOS MAS
AMPLIOS (O MULTIDISCIPLINARES) RELACIONADOS CON SU AREA DE ESTUDIO.

® (CB2: QUE LOS ESTUDIANTES SEAN CAPACES DE INTEGRAR CONOCIMIENTOS Y ENFRENTARSE A LA
COMPLEJIDAD DE FORMULAR JUICIOS A PARTIR DE UNA INFORMACION QUE, 'SIENDO INCOMPLETA O
LIMITADA, INCLUYA REFLEXIONES SOBRE LAS RESPONSABILIDADES SOCIALES Y ETICAS VINCULADAS A LA
APLICACION DE SUS CONOCIMIENTOS Y JUICIOS.

® (CB3: QUE LOS ESTUDIANTES SEPAN COMUNICAR SUS CONCLUSIONES - LOS CONOCIMIENTOS Y RAZONES
ULTIMAS QUE LAS SUSTENTAN, A PUBLICOS ESPECIALIZADOS Y NO ESPECIALIZADOS DE UN MODO CLARO
Y SIN AMBIGUEDADES.

e (CB4: QUE LOS ESTUDIANTES POSEAN LAS HABILIDADES DE APRENDIZAJE QUE LES PERMITAN CONTINUAR
ESTUDIANDO DE UN MODO QUE HABRA DE SER EN GRAN MEDIDA AUTODIRIGIDO O AUTONOMO.

e CB5: CAPACIDAD PARA INTEGRAR LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA.

e CB-Dl: CONOCER E INTERPRETAR LA NORMATIVA ESPANOLA SOBRE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES Y RELACIONES LABORALES. NOCIONES DE DERECHO DEL TRABAJO

e CB-D2: CONOCER Y SER CAPAZ DE DESARROLLAR LA ORGANIZACION DE LA PREVENCION
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e (CB-D3: CONOCER LAS RESPONSABILIDADES EN MATERIA PREVENTIVA

Breve descripcién de contenidos

¢ Nociones de derecho del trabajo.

e  Sistema espafiol de la seguridad social.

e Legislacion bésica de relaciones laborales.

e Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
e Responsabilidades en materia preventiva.

e Organizacion de la prevencion en Espafia.

Indicacion metodolégica especifica para la materia
Descrita con caracter general en el apartado 5.3.3.
Sistemas de evaluacién especificos para la materia
Descrita con caracter general en el apartado 5.3.3.

Materia 2: Fundamentos de Seguridad Laboral y Condiciones de Trabajo

ECTS: 9 créditos | Carécter: Obligatoria

Unidad temporal: | Primer cuatrimestre

Requisitos previos (si procede)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA MATERIA

® (Bl QUE LOS ESTUDIANTES SEPAN APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y SU CAPACIDAD DE

RESOLUCION DE PROBLEMAS EN ENTORNOS NUEVOS O POCO CONOCIDOS DENTRO DE CONTEXTOS MAS
AMPLIOS (O MULTIDISCIPLINARES) RELACIONADOS CON SU AREA DE ESTUDIO.

® (CB2: QUE LOS ESTUDIANTES SEAN CAPACES DE INTEGRAR CONOCIMIENTOS Y ENFRENTARSE A LA

COMPLEJIDAD DE FORMULAR JUICIOS A PARTIR DE UNA INFORMACION QUE, 'SIENDO INCOMPLETA O
LIMITADA, INCLUYA REFLEXIONES SOBRE LAS RESPONSABILIDADES SOCIALES Y ETICAS VINCULADAS A LA
APLICACION DE SUS CONOCIMIENTOS Y JUICIOS.

® (CB3: QUE LOS ESTUDIANTES SEPAN COMUNICAR SUS CONCLUSIONES - LOS CONOCIMIENTOS Y RAZONES

ULTIMAS QUE LAS SUSTENTAN, A PUBLICOS ESPECIALIZADOS Y NO ESPECIALIZADOS DE UN MODO CLARO
Y SIN AMBIGUEDADES.

e (CB4: QUE LOS ESTUDIANTES POSEAN LAS HABILIDADES DE APRENDIZAJE QUE LES PERMITAN CONTINUAR
ESTUDIANDO DE UN MODO QUE HABRA DE SER EN GRAN MEDIDA AUTODIRIGIDO O AUTONOMO.

e CB5: CAPACIDAD PARA INTEGRAR LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA.

e CB7: CONOCER LOS FUNDAMENTOS DE LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA QUE PUEDEN INFLUIR EN LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

e (CB9: CONOCER LA INFLUENCIA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO, EN LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.
e  CB-S1: CONOCER Y SER CAPAZ DE APLICAR LAS TECNICAS BASICAS DE SEGURIDAD

e CB-S2. CONOCER Y SER CAPAZ DE REALIZAR LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES COMO TECNICA
PREVENTIVA

e CB-S3: CAPACIDAD PARA REALIZAR UNA EVALUACION DE RIESGOS
e CB-S4: CAPACIDAD PARA REALIZAR INSPECCIONES DE SEGURIDAD E INVESTIGACION DE ACCIDENTES

e CB-S5. CAPACIDAD PARA LA REDACCION E IMPLANTACION DE LOS PLANES DE EMERGENCIA Y
AUTOPROTECCION.

e (CB-S6: CAPACIDAD PARA REDACTAR NORMAS INTERNAS DE SEGURIDAD EN EMPRESAS.

e CB-S7: CAPACIDAD PARA USAR ADECUADAMENTE LA SENALIZACION DE SEGURIDAD EN CENTROS DE
TRABAJO.
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Breve descripcién de contenidos

1) Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo.
a) Condiciones de trabajo y salud.

Riesgos.

Dafios derivados del trabajo.

Prevencion y proteccidn.

Bases estadisticas aplicadas a la prevencion.

Técnicas de prevencidn de riesgos laborales.

a) Seguridad en el Trabajo:

i) Concepto y definicion de Seguridad: Técnicas de Seguridad.

ii)  Accidentes de Trabajo.

i) Investigacion de Accidentes como técnica preventiva

iv) Andlisis y evaluacion general del riesgo de accidente.

v)  Normay sefializacién en seguridad.

vi)  Proteccion colectiva e individual.

vii) Analisis estadistico de accidentes.

viii) Planes de emergencia y autoproteccion.

ix) Andlisis, evaluacion y control de riesgos especificos: maquinas; equipos, instalaciones y herramientas; luga
res y espacios de trabajo; manipulacion, almacenamiento y transporte; electricidad; incendios; productos qui-
micos.

X)  Residuos téxicos y peligrosos.

xi)  Inspecciones de seguridad e investigacion de accidentes.

xii) Medidas preventivas de eliminacion y reduccion de riesgos.

D 01 B W N
—_— ==

Indicacion metodoldgica especifica para la materia
Descrita con caracter general en el apartado 5.3.3.
Sistemas de evaluacion especificos para la materia
Descrita con caracter general en el apartado 5.3.3.

Asignatura 1: Fundamentos de Seguridad Laboral y Condiciones de Trabajo |

ECTS: 4.5 créditos | Carécter: Obligatoria

Unidad temporal: | Primer cuatrimestre

Requisitos previos (si procede)

Departamento encargado | Departamento de Ingenieria Rural.
de organizar la docencia

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA ASIGNATURA

® CB1: QUE LOS ESTUDIANTES SEPAN APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y SU CAPACIDAD DE

RESOLUCION DE PROBLEMAS EN ENTORNOS NUEVOS O POCO CONOCIDOS DENTRO DE CONTEXTOS MAS
AMPLIOS (O MULTIDISCIPLINARES) RELACIONADOS CON SU AREA DE ESTUDIO.

® CB2: QUE LOS ESTUDIANTES SEAN CAPACES DE INTEGRAR CONOCIMIENTOS Y ENFRENTARSE A LA
COMPLEJIDAD DE FORMULAR JUICIOS A PARTIR DE UNA INFORMACION QUE, ~SIENDO INCOMPLETA O
LIMITADA, INCLUYA REFLEXIONES SOBRE LAS RESPONSABILIDADES SOCIALES Y ETICAS VINCULADAS A LA
APLICACION DE SUS CONOCIMIENTOS Y JUICIOS.

® (CB3: QUE LOS ESTUDIANTES SEPAN COMUNICAR SUS CONCLUSIONES - LOS CONOCIMIENTOS Y RAZONES

ULTIMAS QUE LAS SUSTENTAN, A PUBLICOS ESPECIALIZADOS Y NO ESPECIALIZADOS DE UN MODO CLARO
Y SIN AMBIGUEDADES.

e (CB4: QUE LOS ESTUDIANTES POSEAN LAS HABILIDADES DE APRENDIZAJE QUE LES PERMITAN CONTINUAR
ESTUDIANDO DE UN MODO QUE HABRA DE SER EN GRAN MEDIDA AUTODIRIGIDO O AUTONOMO.

e CB5: CAPACIDAD PARA INTEGRAR LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA.

e CB7: CONOCER LOS FUNDAMENTOS DE LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA QUE PUEDEN INFLUIR EN LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

e (CB9: CONOCER LA INFLUENCIA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO, EN LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.
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CB-S1: CONOCER Y SER CAPAZ DE APLICAR LAS TECNICAS BASICAS DE SEGURIDAD

CB-S3: CAPACIDAD PARA REALIZAR UNA EVALUACION DE RIESGOS

CB-S4: CAPACIDAD PARA REALIZAR INSPECCIONES DE SEGURIDAD E INVESTIGACION DE ACCIDENTES
CB-S6: CAPACIDAD PARA REDACTAR NORMAS INTERNAS DE SEGURIDAD EN EMPRESAS.

CB-S7: CAPACIDAD PARA USAR ADECUADAMENTE LA SENALIZACION DE SEGURIDAD EN CENTROS DE
TRABAJO.

Breve descripcién de contenidos
Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo.

Condiciones de trabajo y salud.

Riesgos.

Dafios derivados del trabajo.

Prevencidn y proteccidn.

Bases estadisticas aplicadas a la prevencion.

LIRS RTINS

e

Técnicas de prevencion de riesgos laborales. Seguridad en el Trabajo.

a) Concepto y definicién de seguridad: técnicas de seguridad.

b) Accidente de trabajo.

¢) Andlisis y evaluacion de riesgos.

d) Inspecciones de seguridad e investigacion de accidentes.

e) Andlisis estadistico de accidentes.

f) Normas y sefializacién en seguridad.

g) Andlisis, evaluacion y control de lugares y espacios de trabajo.

h) Analisis, evaluacién y control de manipulacion y almacenamiento.

)
j)

Analisis, evaluacién y control de herramientas manuales.
Analisis, evaluacién y control de maquinas.

Indicacion metodoldgica especifica para la materia
Descrita con caracter general en el apartado 5.3.3.
Sistemas de evaluacidn especificos para la materia
Descrita con caracter general en el apartado 5.3.3.

Asignatura 2: Fundamentos de Seguridad Laboral y Condiciones de Trabajo Il

ECTS: 4.5 créditos

| Carécter: Obligatoria

Unidad temporal: | Primer cuatrimestre

Requisitos previos (si procede)

Departamento encargado
de organizar la docencia

Departamento de Ingenieria Rural.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA ASIGNATURA

CB1: QUE LOS ESTUDIANTES SEPAN APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y SU CAPACIDAD DE

RESOLUCION DE PROBLEMAS EN ENTORNOS NUEVOS O POCO CONOCIDOS DENTRO DE CONTEXTOS MAS
AMPLIOS (O MULTIDISCIPLINARES) RELACIONADOS CON SU AREA DE ESTUDIO.

CB2: QUE LOS ESTUDIANTES SEAN CAPACES DE INTEGRAR CONOCIMIENTOS Y ENFRENTARSE A LA
COMPLEJIDAD DE FORMULAR JUICIOS A PARTIR DE UNA INFORMACION QUE, SIENDO INCOMPLETA O
LIMITADA, INCLUYA REFLEXIONES SOBRE LAS RESPONSABILIDADES SOCIALES Y ETICAS VINCULADAS A LA
APLICACION DE SUS CONOCIMIENTOS Y JUICIOS.

CB3: QUE LOS ESTUDIANTES SEPAN COMUNICAR SUS CONCLUSIONES - LOS CONOCIMIENTOS Y RAZONES

ULTIMAS QUE LAS SUSTENTAN, A PUBLICOS ESPECIALIZADOS Y NO ESPECIALIZADOS DE UN MODO CLARO
Y SIN AMBIGUEDADES.

CB4: QUE LOS ESTUDIANTES POSEAN LAS HABILIDADES DE APRENDIZAJE QUE LES PERMITAN CONTINUAR
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ESTUDIANDO DE UN MODO QUE HABRA DE SER EN GRAN MEDIDA AUTODIRIGIDO O AUTONOMO.
e CBS5: CAPACIDAD PARA INTEGRAR LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA.
e CB-S1: CONOCER Y SER CAPAZ DE APLICAR LAS TECNICAS BASICAS DE SEGURIDAD

e CB-S2: CONOCER Y SER CAPAZ DE REALIZAR LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES COMO TECNICA
PREVENTIVA

® CB-S5. CAPACIDAD PARA LA REDACCION E IMPLANTACION DE LOS PLANES DE EMERGENCIA Y
AUTOPROTECCION.

Breve descripcién de contenidos
Técnicas de prevencién de riesgos laborales. Seguridad en el Trabajo.
a) Andlisis, evaluacion y control de aparatos a presion.
b) Andlisis, evaluacién y control de equipos de manutencion.
) Andlisis, evaluacion y control de equipos de soldadura.
) Andlisis, evaluacidn y control de riesgos eléctricos.
) Andlisis, evaluacidn y control del riesgo de incendios.
f) Planes de emergencia y autoproteccion.
) Andlisis, evaluacidn y control de productos quimicos.
h) Andlisis, evaluacion y control del almacenamiento de gases.
i) Residuos téxicos y peligrosos. Transporte.
)

c
d
e
9

J) Inspecciones de seguridad e investigacion de accidentes.
k) Medidas preventivas de eliminacién y reduccion de riesgos. Proteccidn colectiva e individual

(E.PL's).

Indicacion metodoldgica especifica para la materia
Descrita con caracter general en el apartado 5.3.3.
Sistemas de evaluacién especificos para la materia
Descrita con caracter general en el apartado 5.3.3.

Materia 3: Fundamentos de Higiene Industrial y Medicina del Trabajo

ECTS: 9 créditos | Carécter: Obligatoria

Unidad temporal: | Primer cuatrimestre

Requisitos previos (si procede)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA MATERIA

e (CBI1: QUE LOS ESTUDIANTES SEPAN APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y SU CAPACIDAD DE
RESOLUCION DE PROBLEMAS EN ENTORNOS NUEVOS O POCO CONOCIDOS DENTRO DE CONTEXTOS MAS
AMPLIOS (O MULTIDISCIPLINARES) RELACIONADOS CON SU AREA DE ESTUDIO.

e (CB2: QUE LOS ESTUDIANTES SEAN CAPACES DE INTEGRAR CONOCIMIENTOS Y ENFRENTARSE A LA
COMPLEJIDAD DE FORMULAR JUICIOS A PARTIR DE UNA INFORMACION QUE, SIENDO INCOMPLETA O
LIMITADA, INCLUYA REFLEXIONES SOBRE LAS RESPONSABILIDADES SOCIALES Y ETICAS VINCULADAS A LA
APLICACION DE SUS CONOCIMIENTOS Y JUICIOS.

e (CB3: QUE LOS ESTUDIANTES SEPAN COMUNICAR SUS CONCLUSIONES - LOS CONOCIMIENTOS Y RAZONES
ULTIMAS QUE LAS SUSTENTAN, A PUBLICOS ESPECIALIZADOS Y NO ESPECIALIZADOS DE UN MODO CLARO
Y SIN AMBIGUEDADES.

e (CB4: QUE LOS ESTUDIANTES POSEAN LAS HABILIDADES DE APRENDIZAJE QUE LES PERMITAN CONTINUAR
ESTUDIANDO DE UN MODO QUE HABRA DE SER EN GRAN MEDIDA AUTODIRIGIDO O AUTONOMO.

e CB5: CAPACIDAD PARA INTEGRAR LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA.
e (CB9: CONOCER LA INFLUENCIA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO, EN LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.
e CB-H1: CONOCER LOS PRINCIPIOS BASICOS DE TOXICOLOGIA LABORAL

e CB-H2: CAPACIDAD PARA EVALUAR Y CONTROLAR LA EXPOSICION A AGENTES QUIMICOS, FiSICOS Y
BIOLOGICOS. NORMATIVA.
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e CB-H3: CAPACIDAD PARA PLANIFICAR LA VIGILANCIA DE LA SALUD Y PARA LA PROMOCION DE LA SALUD EN
LA EMPRESA

e CB-H4: CONOCIMIENTOS SOBRE EPIDEMIOLOGIA LABORAL, SOCORRISMO Y PRIMEROS AUXILIOS.

Breve descripcién de contenidos
1) Higiene Industrial.

a) Higiene Industrial. Conceptos y objetivos.

b) Agentes quimicos. Toxicologia laboral.

c) Agentes quimicos. Evaluacion de la exposicion.

d) Agentes quimicos. Control de la exposicidn: principios generales; acciones sobre el foco contaminante; acciones
sobre el medio de propagacién. Ventilacién; acciones sobre el individuo: equipos de proteccion individual: clasifica
cion.

e) Normativa legal especifica.

f)  Agentes fisicos: caracteristicas, efectos, evaluacion y control: ruido., vibraciones, ambiente térmico, radiaciones no
ionizantes, radiaciones ionizantes.

g) Agentes bioldgicos. Efectos, evaluacion y control.

2) Medicina del trabajo.

a) Conceptos hasicos, objetivos y funciones.

b) Patologias de origen laboral.

¢) Vigilancia de la salud.

d) Promocion de la salud en la empresa.

e) Epidemiologia laboral e investigacién epidemioldgica.
f) Planificacién e informacién sanitaria.

g) Socorrismo y primeros auxilios.

Indicacion metodoldgica especifica para la materia
Descrita con caracter general en el apartado 5.3.3.
Sistemas de evaluacion especificos para la materia
Descrita con caracter general en el apartado 5.3.3.

Asignatura 1: Fundamentos de Higiene Industrial y Medicina del Trabajo |

ECTS: 4.5 créditos | Caréacter: Obligatoria

Unidad temporal: | Primer cuatrimestre

Requisitos previos (si procede)

Departamento encargado | Departamento de Ingenieria Rural.
de organizar la docencia | Departamento de Enfermeria.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA ASIGNATURA

® CB1: QUE LOS ESTUDIANTES SEPAN APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y SU CAPACIDAD DE

RESOLUCION DE PROBLEMAS EN ENTORNOS NUEVOS O POCO CONOCIDOS DENTRO DE CONTEXTOS MAS
AMPLIOS (O MULTIDISCIPLINARES) RELACIONADOS CON SU AREA DE ESTUDIO.

® CB2: QUE LOS ESTUDIANTES SEAN CAPACES DE INTEGRAR CONOCIMIENTOS Y ENFRENTARSE A LA

COMPLEJIDAD DE FORMULAR JUICIOS A PARTIR DE UNA INFORMACION QUE, ~SIENDO INCOMPLETA O
LIMITADA, INCLUYA REFLEXIONES SOBRE LAS RESPONSABILIDADES SOCIALES Y ETICAS VINCULADAS A LA
APLICACION DE SUS CONOCIMIENTOS Y JUICIOS.

® (CB3: QUE LOS ESTUDIANTES SEPAN COMUNICAR SUS CONCLUSIONES - LOS CONOCIMIENTOS Y RAZONES

ULTIMAS QUE LAS SUSTENTAN, A PUBLICOS ESPECIALIZADOS Y NO ESPECIALIZADOS DE UN MODO CLARO
Y SIN AMBIGUEDADES.

36

csv: 192856593735467661022793





UNIVERSIDAD
b
CORDOBA

® (CB4: QUE LOS ESTUDIANTES POSEAN LAS HABILIDADES DE APRENDIZAJE QUE LES PERMITAN CONTINUAR
ESTUDIANDO DE UN MODO QUE HABRA DE SER EN GRAN MEDIDA AUTODIRIGIDO O AUTONOMO.

®  CB5: CAPACIDAD PARA INTEGRAR LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA.
® (CB9: CONOCER LA INFLUENCIA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO, EN LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.
® CB-H1: CONOCER LOS PRINCIPIOS BASICOS DE TOXICOLOGIA LABORAL

® (CB-H2: CAPACIDAD PARA EVALUAR Y CONTROLAR LA EXPOSICION A AGENTES QUIMICOS, FiSICOS Y
BIOLOGICOS. NORMATIVA.

Breve descripcién de contenidos

1) Higiene Industrial. Conceptos y objetivos.
a) Objetivos basicos.
b) Ramas de la Higiene Industrial. Objetivos parciales.
c) Tipos de contaminantes.
d) Vias de entrada.
e) Efectos de mezclas.
2) Agentes quimicos. Toxicologia laboral.
a) Principales contaminantes quimicos. Sus efectos.
3) Agentes quimicos. Evaluacion de la exposicion.
a) Metodologia de TLV. Concepto y aplicacion.
b) Metodologia de BLV. Concepto y aplicacion.
c) Tipologia de equipos para medicion de contaminantes quimicos.
* De campo.
* De laboratorio.
d) Uso de estos equipos. Realizacién de practicas.
e) Metodologia de toma de muestras en diferentes casos.
f) Normativa legal especifica de contaminantes quimicos.
4) Agentes quimicos. Control de la exposicion.
a) Control de la exposicion: principios generales.
b) Acciones sobre el foco contaminante:
* Encapsulamiento de procesos.
* Sustitucion de sustancias toxicas.
* Ventilacion localizada.
c) Acciones sobre el medio de propagacion. Ventilacion.
* Ventilacion general.
d) Acciones sobre el individuo: EPI. Clasificacion.
* Tipologia de EPI para vias respiratorias. Seleccion.
* Otros EPI para contaminantes quimicos (guantes, trajes integrales, etc)
* Otras actuaciones sobre el individuo.
e) Normativa legal especifica.
5) Agentes fisicos: caracteristicas, efectos, evaluacion y control.
a) Ambiente Térmico. Normativa legal especifica.

Indicacion metodoldgica especifica para la materia
Descrita con caracter general en el apartado 5.3.3.
Sistemas de evaluacién especificos para la materia
Descrita con cardacter general en el apartado 5.3.3.

Asignatura 2: Fundamentos de Higiene Industrial y Medicina del Trabajo I

ECTS: 4.5 créditos | Carécter: Obligatoria

Unidad temporal: | Primer cuatrimestre

Requisitos previos (si procede)

Departamento encargado | Departamento de Enfermeria.
de organizar la docencia | Departamento de Ingenieria Rural.
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COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA ASIGNATURA

® (Bl QUE LOS ESTUDIANTES SEPAN APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y SU CAPACIDAD DE
RESOLUCION DE PROBLEMAS EN ENTORNOS NUEVOS O POCO CONOCIDOS DENTRO DE CONTEXTOS MAS

AMPLIOS (O MULTIDISCIPLINARES) RELACIONADOS CON SU AREA DE ESTUDIO.

® (B2 QUE LOS ESTUDIANTES SEAN CAPACES DE INTEGRAR CONOCIMIENTOS Y ENFRENTARSE A LA

COMPLEJIDAD DE FORMULAR JUICIOS A PARTIR DE UNA INFORMACION QUE, SIENDO INCOMPLETA O
LIMITADA, INCLUYA REFLEXIONES SOBRE LAS RESPONSABILIDADES SOCIALES Y ETICAS VINCULADAS A LA

APLICACION DE SUS CONOCIMIENTOS Y JUICIOS.

® (CB3: QUE LOS ESTUDIANTES SEPAN COMUNICAR SUS CONCLUSIONES - LOS CONOCIMIENTOS Y RAZONES
ULTIMAS QUE LAS SUSTENTAN, A PUBLICOS ESPECIALIZADOS Y NO ESPECIALIZADOS DE UN MODO CLARO

Y SIN AMBIGUEDADES.

® (CB4: QUE LOS ESTUDIANTES POSEAN LAS HABILIDADES DE APRENDIZAJE QUE LES PERMITAN CONTINUAR

ESTUDIANDO DE UN MODO QUE HABRA DE SER EN GRAN MEDIDA AUTODIRIGIDO O AUTONOMO.
e  CB5: CAPACIDAD PARA INTEGRAR LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA.

® (CB9: CONOCER LA INFLUENCIA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO, EN LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.
® CB-H2: CAPACIDAD PARA EVALUAR Y CONTROLAR LA EXPOSICION A AGENTES QUIMICOS, FiSICOS Y

BIOLOGICOS. NORMATIVA.

®  CB-H3: CAPACIDAD PARA PLANIFICAR LA VIGILANCIA DE LA SALUD Y PARA LA PROMOCION DE LA SALUD EN

LA EMPRESA
®  CB-H4: CONOCIMIENTOS SOBRE EPIDEMIOLOGIA LABORAL, SOCORRISMO Y PRIMEROS AUXILIOS.

Breve descripcién de contenidos

1) Agentes fisicos: caracteristicas, efectos, evaluacion y control. Normativa legal especifica.
a) Ruido.

b) Vibraciones

¢) Radiaciones no ionizantes

d) Radiaciones ionizantes. Normativa legal especifica

2) Agentes bioldgicos. Efectos, evaluacion y control. Normativa legal especifica.

= =

3) Medicina del Trabajo
a) Conceptos basicos, objetivos y funciones.
- Planificacién e informacién sanitaria.
- Socorrismo y primeros auxilios.
b) Vigilancia de la salud.
) Promocion de la salud en la empresa.
) Epidemiologia laboral e investigacion epidemioldgica.
) Patologias de origen laboral

c
d

e
Indicacion metodoldgica especifica para la materia
Descrita con caracter general en el apartado 5.3.3.

Sistemas de evaluacidn especificos para la materia
Descrita con caracter general en el apartado 5.3.3.

Materia 4/Asignatura 1: Fundamentos de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

ECTS: 4 créditos | Carécter: Obligatoria

Unidad temporal: | Primer cuatrimestre

Requisitos previos (si procede)

Departamento encargado | Departamento de Enfermeria.
de organizar la docencia | Departamento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégico.
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COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA ASIGNATURA

CBl: QUE LOS ESTUDIANTES SEPAN APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y SU CAPACIDAD DE
RESOLUCION DE PROBLEMAS EN ENTORNOS NUEVOS O POCO CONOCIDOS DENTRO DE CONTEXTOS MAS
AMPLIOS (O MULTIDISCIPLINARES) RELACIONADOS CON SU AREA DE ESTUDIO.

CB2: QUE LOS ESTUDIANTES SEAN CAPACES DE INTEGRAR CONOCIMIENTOS Y ENFRENTARSE A LA

COMPLEJIDAD DE FORMULAR JUICIOS A PARTIR DE UNA INFORMACION QUE, 'SIENDO INCOMPLETA O
LIMITADA, INCLUYA REFLEXIONES SOBRE LAS RESPONSABILIDADES SOCIALES Y ETICAS VINCULADAS A LA
APLICACION DE SUS CONOCIMIENTOS Y JUICIOS.

CB3: QUE LOS ESTUDIANTES SEPAN COMUNICAR SUS CONCLUSIONES - LOS CONOCIMIENTOS Y RAZONES

ULTIMAS QUE LAS SUSTENTAN, A PUBLICOS ESPECIALIZADOS Y NO ESPECIALIZADOS DE UN MODO CLARO
Y SIN AMBIGUEDADES.

CB4: QUE LOS ESTUDIANTES POSEAN LAS HABILIDADES DE APRENDIZAJE QUE LES PERMITAN CONTINUAR
ESTUDIANDO DE UN MODO QUE HABRA DE SER EN GRAN MEDIDA AUTODIRIGIDO O AUTONOMO.

CB5: CAPACIDAD PARA INTEGRAR LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA.
CB9: CONOCER LA INFLUENCIA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO, EN LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.
CB-E1: CONOCER LOS PRINCIPIOS BASICOS DE ERGONOMIA

CB-E2: CAPACIDAD PARA EVALUAR Y CONTROLAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES EN EL PUESTO DE
TRABAJO

CB-E3: CAPACIDAD PARA EVALUAR LAS CONDICIONES Y DISENAR EL PUESTO DE TRABAJO
CB-E4: CAPACIDAD PARA EVALUAR LAS CONDICIONES DE NATURALEZA PSICOSOCIAL.

Breve descripcién de contenidos

A) ERGONOMIA: CONCEPTOS Y OBJETIVOS. EVALUACION ERGONOMICA

B) CONDICIONES AMBIENTALES EN ERGONOMIA. EL MEDIO AMBIENTE Y SUS REQUERIMIENTOS
FISIOLOGICOS. ERGONOMIA AMBIENTAL

C) CONCEPCION Y DISENO DEL PUESTO DE TRABAJO. ESTUDIO ANTROPOMETRICO DEL PUESTO DE
TRABAJO. DISENO DE HERRAMIENTAS PANTALLAS DE VISUALIZACION (PVD).

D) CARGA FiSICA DE TRABAJO. ELEMENTOS DE BIOMECANICA B. TIPOS DE TRABAJO. METABOLISMO
ENERGETICO. EVALUACION DE LA CARGA FiSICA. MANIPULACION DE CARGAS POSTURAS FORZADAS.
MOVIMIENTOS REPETITIVOS

E) CARGA MENTAL DE TRABAJO. FACTORES DETERMINANTES DE LA CARGA MENTAL DE TRABAJO.
ATENCION Y CONCENTRACION. EVALUACION DE LA CARGA MENTAL.

F) CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA, DEL PUESTO E INDIVIDUALES.

) ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION.

) FACTORES DE NATURALEZA PSICOSOCIAL. ESTRES Y OTROS PROBLEMAS PSICOSOCIALES.

CONSECUENCIAS DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES NOCIVOS Y SU EVALUACION.

) INTERVENCION PSICOSOCIAL.

Indicacion metodoldgica especifica para la materia

Descrita con caracter general en el apartado 5.3.3.

Sistemas de evaluacién especificos para la materia

Descrita con cardacter general en el apartado 5.3.3.

Materia 5: Formacidn, Técnicas Afines y Gestion de la Prevencion

ECTS: 9 créditos | Carécter: Obligatoria

Unidad temporal: | Primer y segundo cuatrimestre

Requisitos previos (si procede)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA MATERIA
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CB1: QUE LOS ESTUDIANTES SEPAN APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y SU CAPACIDAD DE

RESOLUCION DE PROBLEMAS EN ENTORNOS NUEVOS O POCO CONOCIDOS DENTRO DE CONTEXTOS MAS
AMPLIOS (O MULTIDISCIPLINARES) RELACIONADOS CON SU AREA DE ESTUDIO.

CB2: QUE LOS ESTUDIANTES SEAN CAPACES DE INTEGRAR CONOCIMIENTOS Y ENFRENTARSE A LA
COMPLEJIDAD DE FORMULAR JUICIOS A PARTIR DE UNA INFORMACION QUE, SIENDO INCOMPLETA O
LIMITADA, INCLUYA REFLEXIONES SOBRE LAS RESPONSABILIDADES SOCIALES Y ETICAS VINCULADAS A LA
APLICACION DE SUS CONOCIMIENTOS Y JUICIOS.

CB3: QUE LOS ESTUDIANTES SEPAN COMUNICAR SUS CONCLUSIONES - LOS CONOCIMIENTOS Y RAZONES

ULTIMAS QUE LAS SUSTENTAN, A PUBLICOS ESPECIALIZADOS Y NO ESPECIALIZADOS DE UN MODO CLARO
Y SIN AMBIGUEDADES.

CB4: QUE LOS ESTUDIANTES POSEAN LAS HABILIDADES DE APRENDIZAJE QUE LES PERMITAN CONTINUAR
ESTUDIANDO DE UN MODO QUE HABRA DE SER EN GRAN MEDIDA AUTODIRIGIDO O AUTONOMO.

CB5: CAPACIDAD PARA INTEGRAR LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA.

CB6: CAPACIDAD PARA REALIZAR FORMACION E INFORMACION A LOS TRABAJADORES, EN MATERIA DE
PREVENCION A TODOS LOS NIVELES.

CB7: CONOCER LOS FUNDAMENTOS DE LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA QUE PUEDEN INFLUIR EN LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

CB8: CAPACIDAD PARA PLANIFICAR, GESTIONAR Y CONTROLAR LA ACTIVIDAD PREVENTIVA EN LA
EMPRESA, INCLUYENDO PLANES DE PREVENCION.

CB-G1: CAPACIDAD PARA GESTIONAR LOS ASPECTOS ORGANIZATIVOS Y ECONOMICOS DE LA PREVENCION

CB-G2: CONOCIMIENTOS BASICOS DE GESTION DE LA CALIDAD, GESTION MEDIOAMBIENTAL Y SEGURIDAD
VIAL.

Breve descripcién de contenidos
1) Formacion:

a) Andlisis de necesidades formativas
b) Planes y programas de formacion
c) Técnicas educativas

d) Seguimiento y evaluacion

2) Técnicas de comunicacion, informacidn y negociacion.

a) Lacomunicacion e informacion en prevencion. Canales y tipos.
b) Informacién. Condiciones de eficacia.
c) Técnicas de negociacion.

3)Gestion de la prevencion de riesgos laborales:

a) Aspectos generales sobre administracion y gestion empresarial. La integracion de la Prevencion

b) El Plan de Prevencion como sistema de Gestion

c¢) Planificacion de la prevencion

d) Organizacion de la prevencion.

e) Economia de la prevencidn.

f)  Aplicacién a sectores especiales: construccion, industrias extractivas, transporte, pesca y agricultura.

4) Técnicas afines.

a) Seguridad del producto y sistemas de gestion de la calidad.
b) Gestién medioambiental.

¢) Seguridad industrial y prevencion de riesgos patrimoniales.
d) Seguridad vial.

Indicacion metodoldgica especifica para la materia

Descrita con caracter general en el apartado 5.3.3.

Sistemas de evaluacidn especificos para la materia

Descrita con caracter general en el apartado 5.3.3.
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Asignatura 1: Formacién. Técnicas Afines.

ECTS: 5 créditos | Carécter: Obligatoria

Unidad temporal: | Primer cuatrimestre

Requisitos previos (si procede)

Departamento encargado | Departamento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico.
de organizar la docencia | Departamento de Enfermeria.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA ASIGNATURA

® CBI1: QUE LOS ESTUDIANTES SEPAN APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y SU CAPACIDAD DE

RESOLUCION DE PROBLEMAS EN ENTORNOS NUEVOS O POCO CONOCIDOS DENTRO DE CONTEXTOS MAS
AMPLIOS (O MULTIDISCIPLINARES) RELACIONADOS CON SU AREA DE ESTUDIO.

CB2: QUE LOS ESTUDIANTES SEAN CAPACES DE INTEGRAR CONOCIMIENTOS Y ENFRENTARSE A LA

COMPLEJIDAD DE FORMULAR JUICIOS A PARTIR DE UNA INFORMACION QUE, ~SIENDO INCOMPLETA O
LIMITADA, INCLUYA REFLEXIONES SOBRE LAS RESPONSABILIDADES SOCIALES Y ETICAS VINCULADAS A LA
APLICACION DE SUS CONOCIMIENTOS Y JUICIOS.

CB3: QUE LOS ESTUDIANTES SEPAN COMUNICAR SUS CONCLUSIONES - LOS CONOCIMIENTOS Y RAZONES

ULTIMAS QUE LAS SUSTENTAN, A PUBLICOS ESPECIALIZADOS Y NO ESPECIALIZADOS DE UN MODO CLARO
Y SIN AMBIGUEDADES.

CB4: QUE LOS ESTUDIANTES POSEAN LAS HABILIDADES DE APRENDIZAJE QUE LES PERMITAN CONTINUAR

ESTUDIANDO DE UN MODO QUE HABRA DE SER EN GRAN MEDIDA AUTODIRIGIDO O AUTONOMO.
®  CB5: CAPACIDAD PARA INTEGRAR LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA.

® CB6: CAPACIDAD PARA REALIZAR FORMACION E INFORMACION A LOS TRABAJADORES, EN MATERIA DE

PREVENCION A TODOS LOS NIVELES.

e CB-G2: CONOCIMIENTOS BASICOS DE GESTION DE LA CALIDAD, GESTION MEDIOAMBIENTAL Y SEGURIDAD

VIAL.

Breve descripcién de contenidos

1) Formacidn:
a) Andlisis de necesidades formativas
b) Planes y programas de formacion
c) Técnicas educativas
d) Seguimiento y evaluacion
2) Técnicas de comunicacion, informacion y negociacion.
a) Lacomunicacion e informacion en prevencion. Canales y tipos.
b) Informacién. Condiciones de eficacia.
c) Técnicas de negociacion.
3) Técnicas afines.
e) Seguridad del producto y sistemas de gestion de la calidad.
f)  Gestién medioambiental.
g) Seguridad industrial y prevencion de riesgos patrimoniales.
h) Seguridad vial.

Indicacion metodoldgica especifica para la materia
Descrita con caracter general en el apartado 5.3.3.
Sistemas de evaluacidn especificos para la materia
Descrita con caracter general en el apartado 5.3.3.

Asignatura 2: Gestidn de la Prevencién

ECTS: 4 créditos | Carécter: Obligatoria

Unidad temporal: | Segundo cuatrimestre
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Requisitos previos (si procede)

Departamento encargado | Organizacion de Empresas.
de organizar la docencia | Departamento de Ingenieria Rural

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA ASIGNATURA

® (CBI1: QUE LOS ESTUDIANTES SEPAN APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y SU CAPACIDAD DE RE-

SOLUCION DE PROBLEMAS EN ENTORNOS NUEVOS O POCO CONOCIDOS DENTRO DE CONTEXTOS MAS
AMPLIOS (O MULTIDISCIPLINARES) RELACIONADOS CON SU AREA DE ESTUDIO.

® (CB2: QUE LOS ESTUDIANTES SEAN CAPACES DE INTEGRAR CONOCIMIENTOS Y ENFRENTARSE A LA COM-
PLEJIDAD DE FORMULAR JUICIOS A PARTIR DE UNA INFORMACION QUE, SIENDO INCOMPLETA O LIMITADA,
INCLUYA REFLEXIONES SOBRE LAS RESPONSABILIDADES SOCIALES Y ETICAS VINCULADAS A LA APLICA-
CION DE SUS CONOCIMIENTOS Y JUICIOS.

® (CB3: QUE LOS ESTUDIANTES SEPAN COMUNICAR SUS CONCLUSIONES - LOS CONOCIMIENTOS Y RAZONES

ULTIMAS QUE LAS SUSTENTAN- A PUBLICOS ESPECIALIZADOS Y NO ESPECIALIZADOS DE UN MODO CLARO
Y SIN AMBIGUEDADES.

® (CB4: QUE LOS ESTUDIANTES POSEAN LAS HABILIDADES DE APRENDIZAJE QUE LES PERMITAN CONTINUAR
ESTUDIANDO DE UN MODO QUE HABRA DE SER EN GRAN MEDIDA AUTODIRIGIDO O AUTONOMO.

®  CB5: CAPACIDAD PARA INTEGRAR LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA.

e CB7: CONOCER LOS FUNDAMENTOS DE LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA QUE PUEDEN INFLUIR EN LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

® (CB8: CAPACIDAD PARA PLANIFICAR, GESTIONAR Y CONTROLAR LA ACTIVIDAD PREVENTIVA EN LA EMPRE-
SA, INCLUYENDO PLANES DE PREVENCION.

® CB-Gl: CAPACIDAD PARA GESTIONAR LOS ASPECTOS ORGANIZATIVOS Y ECONOMICOS DE LA PREVENCION.

Breve descripcién de contenidos

Gestion de la prevencidn de riesgos laborales:

Aspectos generales sobre administracion y gestion empresarial. La integracion de la Prevencion
Requisitos del sistema de gestion de la P.R.L.: Politica, responsabilidades y funciones

El Plan de Prevencién como sistema de Gestion.

El manual y la documentacién. Control y registro de la actividad preventiva

Planificacion de la prevencion

Organizacion de la prevencidn.

Revisidn del sistema gestion en P.R.L. mediante la auditoria interna.

Economia de la prevencidn.

Aplicacion a sectores especiales: construccion, industrias extractivas, transporte, pesca y agricultura.

=SSO 200 00 oo
= = _

Indicacion metodoldgica especifica para la materia
Descrita con caracter general en el apartado 5.3.3.
Sistemas de evaluacidn especificos para la materia
Descrita con caracter general en el apartado 5.3.3.

Denominacion del Médulo 2: Médulo de Especialidad (Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada).

ECTS: 10 créditos | Carécter: Obligatorio.

Unidad temporal> | Segundo cuatrimestre.

Requisitos previos (si procede)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTE MODULO

? Se indicar4 la duracion temporal (gj. cuatrimestral) y su ubicacion temporal (ej. 4° cuatrimestre)
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CB1: QUE LOS ESTUDIANTES SEPAN APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y SU CAPACIDAD DE

RESOLUCION DE PROBLEMAS EN ENTORNOS NUEVOS O POCO CONOCIDOS DENTRO DE CONTEXTOS MAS
AMPLIOS (O MULTIDISCIPLINARES) RELACIONADOS CON SU AREA DE ESTUDIO.

CB2: QUE LOS ESTUDIANTES SEAN CAPACES DE INTEGRAR CONOCIMIENTOS Y ENFRENTARSE A LA

COMPLEJIDAD DE FORMULAR JUICIOS A PARTIR DE UNA INFORMACION QUE, “SIENDO INCOMPLETA O
LIMITADA, INCLUYA REFLEXIONES SOBRE LAS RESPONSABILIDADES SOCIALES Y ETICAS VINCULADAS A LA
APLICACION DE SUS CONOCIMIENTOS Y JUICIOS.

CB3: QUE LOS ESTUDIANTES SEPAN COMUNICAR SUS CONCLUSIONES - LOS CONOCIMIENTOS Y RAZONES

ULTIMAS QUE LAS SUSTENTAN, A PUBLICOS ESPECIALIZADOS Y NO ESPECIALIZADOS DE UN MODO CLARO
Y SIN AMBIGUEDADES.

CB4: QUE LOS ESTUDIANTES POSEAN LAS HABILIDADES DE APRENDIZAJE QUE LES PERMITAN CONTINUAR
ESTUDIANDO DE UN MODO QUE HABRA DE SER EN GRAN MEDIDA AUTODIRIGIDO O AUTONOMO.

CB5: CAPACIDAD PARA INTEGRAR LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA.

CB6: CAPACIDAD PARA REALIZAR FORMACION E INFORMACION A LOS TRABAJADORES, EN MATERIA DE
PREVENCION A TODOS LOS NIVELES.

CB7: CONOCER LOS FUNDAMENTOS DE LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA QUE PUEDEN INFLUIR EN LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

CB8: CAPACIDAD PARA PLANIFICAR, GESTIONAR Y CONTROLAR LA ACTIVIDAD PREVENTIVA EN LA
EMPRESA, INCLUYENDO PLANES DE PREVENCION.

CB9: CONOCER LA INFLUENCIA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO, EN LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.

CB-D1: CONOCER E INTERPRETAR LA NORMATIVA ESPANOLA SOBRE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES Y RELACIONES LABORALES. NOCIONES DE DERECHO DEL TRABAJO

CB-D2: CONOCER Y SER CAPAZ DE DESARROLLAR LA ORGANIZACION DE LA PREVENCION
CB-D3: CONOCER LAS RESPONSABILIDADES EN MATERIA PREVENTIVA
CB-S1: CONOCER Y SER CAPAZ DE APLICAR LAS TECNICAS BASICAS DE SEGURIDAD

CB-S2: CONOCER Y SER CAPAZ DE REALIZAR LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES COMO TECNICA
PREVENTIVA

CB-S3: CAPACIDAD PARA REALIZAR UNA EVALUACION DE RIESGOS
CB-S4: CAPACIDAD PARA REALIZAR INSPECCIONES DE SEGURIDAD E INVESTIGACION DE ACCIDENTES

CB-S5: CAPACIDAD PARA LA REDACCION E IMPLANTACION DE LOS PLANES DE EMERGENCIA Y
AUTOPROTECCION.

CB-S6: CAPACIDAD PARA REDACTAR NORMAS INTERNAS DE SEGURIDAD EN EMPRESAS.

CB-S7: CAPACIDAD PARA USAR ADECUADAMENTE LA SENALIZACION DE SEGURIDAD EN CENTROS DE
TRABAJO.

CB-H1: CONOCER LOS PRINCIPIOS BASICOS DE TOXICOLOGIA LABORAL

CB-H2: CAPACIDAD PARA EVALUAR Y CONTROLAR LA EXPOSICION A AGENTES QUIMICOS, FiSICOS Y
BIOLOGICOS. NORMATIVA.

CB-H3: CAPACIDAD PARA PLANIFICAR LA VIGILANCIA DE LA SALUD Y PARA LA PROMOCION DE LA SALUD EN
LA EMPRESA

CB-H4: CONOCIMIENTOS SOBRE EPIDEMIOLOGIA LABORAL, SOCORRISMO Y PRIMEROS AUXILIOS
CB-E1: CONOCER LOS PRINCIPIOS BASICOS DE ERGONOMIA

CB-E2: CAPACIDAD PARA EVALUAR Y CONTROLAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES EN EL PUESTO DE
TRABAJO

CB-E3: CAPACIDAD PARA EVALUAR LAS CONDICIONES Y DISENAR EL PUESTO DE TRABAJO
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® (CB-E4: CAPACIDAD PARA EVALUAR LAS CONDICIONES DE NATURALEZA PSICOSOCIAL
®  CB-G1: CAPACIDAD PARA GESTIONAR LOS ASPECTOS ORGANIZATIVOS Y ECONOMICOS DE LA PREVENCION

® CB-G2: CONOCIMIENTOS BASICOS DE GESTION DE LA CALIDAD, GESTION MEDIOAMBIENTAL Y SEGURIDAD
VIAL.

® CE-S1: CONOCER Y SER CAPAZ DE APLICAR LAS TECNICAS DE SEGURIDAD A CASOS COMPLEJOS

® CE-S2. CONOCER Y SER CAPAZ DE REALIZAR ANALISIS ESTADISTICOS DE ACCIDENTES EN CASOS
COMPLEJOS

® CE-S3: CAPACIDAD PARA REALIZAR EL ANALISIS EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS ESPECIFICOS EN
CASOS COMPLEJOS

® CE-S4: CAPACIDAD PARA SELECCIONAR ADECUADAMENTE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD EN PUESTOS DE TRABAJO.

® CE-H1: CONOCER Y SER CAPAZ DE APLICAR LAS TECNICAS DE HIGIENE INDUSTRIAL A CASOS COMPLEJOS

® CE-H2: CAPACIDAD PARA EVALUAR Y CONTROLAR LA EXPOSICION A AGENTES QUIMICOS, FiSICOS Y
BIOLOGICOS EN CASOS COMPLEJOS

® CE-E1: CONOCER Y SER CAPAZ DE APLICAR LAS TECNICAS DE ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA A CASOS
COMPLEJOS

e CE-E2: CAPACIDAD PARA FOMENTAR CONDUCTAS Y HABITOS ENCAMINADOS A LA IMPLANTACION
GENERALIZADA DE LA CULTURA PREVENTIVA EN LAS EMPRESAS MEDIANTE LA PARTICIPACION ACTIVA DE
LOS TRABAJADORES Y EMPRESARIOS.

Contenidos del médulo
El contenido del médulo recoge el desarrollo reflejado en las materias y asignaturas que componen cada especialidad.

Cada especialidad estd compuesta de 2 asignaturas de 5 créditos ECTS cada una, recogiendo materias de
profundizacion y aplicacion a casos complejos, con una aproximacion a la realidad de la empresa.

Indicacion metodoldgica especifica para el médulo
Descrita con caracter general en el apartado 5.3.3.

Sistemas de evaluacion especificos del médulo
Descrita con caracter general en el apartado 5.3.3.

BLOQUE CORRESPONDIENTE A LA ESPECIALIDAD DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Materia 2.1: Asignaturas de Especialidad de Seguridad en el Trabajo.

ECTS: 10 créditos (cada bloque de 2 asignaturas que Caracter: Obligatoria (con la estructura formativa que
componen una especialidad). establece el RD 39/1997, se debe considerar la materia en
sf como obligatoria, ya que es necesario que cada alumno
curse al menos una especialidad, aunque al poder elegir
entre 3 especialidades diferentes, las asignaturas se han
considerado optativas en blogues de 2 por especialidad).

Unidad temporal: | Segundo cuatrimestre

Requisitos previos (si procede)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA MATERIA

e CB1: QUE LOS ESTUDIANTES SEPAN APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y SU CAPACIDAD DE
RESOLUCION DE PROBLEMAS EN ENTORNOS NUEVOS O POCO CONOCIDOS DENTRO DE CONTEXTOS MAS
AMPLIOS (O MULTIDISCIPLINARES) RELACIONADOS CON SU AREA DE ESTUDIO.

e (CB2: QUE LOS ESTUDIANTES SEAN CAPACES DE INTEGRAR CONOCIMIENTOS Y ENFRENTARSE A LA
COMPLEJIDAD DE FORMULAR JUICIOS A PARTIR DE UNA INFORMACION QUE, SIENDO INCOMPLETA O
LIMITADA, INCLUYA REFLEXIONES SOBRE LAS RESPONSABILIDADES SOCIALES Y ETICAS VINCULADAS A LA
APLICACION DE SUS CONOCIMIENTOS Y JUICIOS.
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e (CB3: QUE LOS ESTUDIANTES SEPAN COMUNICAR SUS CONCLUSIONES - LOS CONOCIMIENTOS Y RAZONES
ULTIMAS QUE LAS SUSTENTAN, A PUBLICOS ESPECIALIZADOS Y NO ESPECIALIZADOS DE UN MODO CLARO
Y SIN AMBIGUEDADES.

e (CB4: QUE LOS ESTUDIANTES POSEAN LAS HABILIDADES DE APRENDIZAJE QUE LES PERMITAN CONTINUAR
ESTUDIANDO DE UN MODO QUE HABRA DE SER EN GRAN MEDIDA AUTODIRIGIDO O AUTONOMO.

e CBS5: CAPACIDAD PARA INTEGRAR LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA.

e CB6: CAPACIDAD PARA REALIZAR FORMACION E INFORMACION A LOS TRABAJADORES, EN MATERIA DE
PREVENCION A TODOS LOS NIVELES.

e CB7: CONOCER LOS FUNDAMENTOS DE LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA QUE PUEDEN INFLUIR EN LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

e (CB8: CAPACIDAD PARA PLANIFICAR, GESTIONAR Y CONTROLAR LA ACTIVIDAD PREVENTIVA EN LA
EMPRESA, INCLUYENDO PLANES DE PREVENCION.

e (CB9: CONOCER LA INFLUENCIA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO, EN LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.

e CB-Dl: CONOCER E INTERPRETAR LA NORMATIVA ESPANOLA SOBRE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES Y RELACIONES LABORALES. NOCIONES DE DERECHO DEL TRABAJO

e CB-D2: CONOCER Y SER CAPAZ DE DESARROLLAR LA ORGANIZACION DE LA PREVENCION
e (CB-D3: CONOCER LAS RESPONSABILIDADES EN MATERIA PREVENTIVA
e CB-S1: CONOCER Y SER CAPAZ DE APLICAR LAS TECNICAS BASICAS DE SEGURIDAD

e CB-S2. CONOCER Y SER CAPAZ DE REALIZAR LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES COMO TECNICA
PREVENTIVA

e CB-S3: CAPACIDAD PARA REALIZAR UNA EVALUACION DE RIESGOS
e CB-S4: CAPACIDAD PARA REALIZAR INSPECCIONES DE SEGURIDAD E INVESTIGACION DE ACCIDENTES

e (CB-S5: CAPACIDAD PARA LA REDACCION E IMPLANTACION DE LOS PLANES DE EMERGENCIA Y
AUTOPROTECCION.

e (CB-S6: CAPACIDAD PARA REDACTAR NORMAS INTERNAS DE SEGURIDAD EN EMPRESAS.

e CB-S7: CAPACIDAD PARA USAR ADECUADAMENTE LA SENALIZACION DE SEGURIDAD EN CENTROS DE
TRABAJO.

e CE-S1: CONOCER Y SER CAPAZ DE APLICAR LAS TECNICAS DE SEGURIDAD A CASOS COMPLEJOS

e CE-S2. CONOCER Y SER CAPAZ DE REALIZAR ANALISIS ESTADISTICOS DE ACCIDENTES EN CASOS
COMPLEJOS

e CE-S3: CAPACIDAD PARA REALIZAR EL ANALISIS EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS ESPECIFICOS EN
CASOS COMPLEJOS

e CE-S4 CAPACIDAD PARA SELECCIONAR ADECUADAMENTE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD EN PUESTOS DE TRABAJO.

Breve descripcion de contenidos

= Métodos especificos de andlisis y evaluacion de riesgos:

a) TIPOS DE EVALUACIONES
EVALUACION DE RIESGOS IMPUESTA POR LEGISLACION ESPECIFICA
EVALUACION DE RIESGOS PARA LAS QUE NO EXISTE LEGISLACION ESPECIFICA
EVALUACION DE RIESGOS QUE PRECISA METODOS ESPECIFICOS DE ANALISIS.
EVALUACION GENERAL DE RIESGOS

(=)
~

o O
_ ==

e

=  Ejemplos précticos de andlisis, evaluacion, planificacién y control de riesgos de.
1. Maquinas.
2. Equipos Industriales, instalaciones y herramientas.
3. Lugares y espacios de trabajo.
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Manipulacién, almacenamiento y transporte de mercancia. Consejero de Seguridad.
Instalaciones eléctricas.

Productos quimicos
Riesgo de incendio. Normativa Atex.
Otros que se consideren de ienterés

© N o gas

=  Planes de emergencia y autoproteccion.
= Integracion de la seguridad en la ingenieria de proyectos
= Programas de formacion especifica para la seguridad en el trabajo en funcidn de los riesgos evaluados.

= Seguridad en el trabajo en el ambito de los distintos sectores industriales.

Indicacion metodolégica especifica para la materia
Descrita con caracter general en el apartado 5.3.3.
Sistemas de evaluacién especificos para la materia
Descrita con caracter general en el apartado 5.3.3.

Asignatura 1: Ampliacion de Seguridad en el Trabajo |

ECTS: 5 Créditos | Caréacter: Optativo

Unidad temporal: | Segundo cuatrimestre

Requisitos previos (si procede)

Departamento encargado | Ingenieria Rural.
de organizar la docencia

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA ASIGNATURA

® (CBl: QUE LOS ESTUDIANTES SEPAN APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y SU CAPACIDAD DE

RESOLUCION DE PROBLEMAS EN ENTORNOS NUEVOS O POCO CONOCIDOS DENTRO DE CONTEXTOS MAS
AMPLIOS (O MULTIDISCIPLINARES) RELACIONADOS CON SU AREA DE ESTUDIO.

® (CB2: QUE LOS ESTUDIANTES SEAN CAPACES DE INTEGRAR CONOCIMIENTOS Y ENFRENTARSE A LA
COMPLEJIDAD DE FORMULAR JUICIOS A PARTIR DE UNA INFORMACION QUE, SIENDO INCOMPLETA O
LIMITADA, INCLUYA REFLEXIONES SOBRE LAS RESPONSABILIDADES SOCIALES Y ETICAS VINCULADAS A LA
APLICACION DE SUS CONOCIMIENTOS Y JUICIOS.

® (CB3: QUE LOS ESTUDIANTES SEPAN COMUNICAR SUS CONCLUSIONES - LOS CONOCIMIENTOS Y RAZONES

ULTIMAS QUE LAS SUSTENTAN, A PUBLICOS ESPECIALIZADOS Y NO ESPECIALIZADOS DE UN MODO CLARO
Y SIN AMBIGUEDADES.

® (CB4: QUE LOS ESTUDIANTES POSEAN LAS HABILIDADES DE APRENDIZAJE QUE LES PERMITAN CONTINUAR
ESTUDIANDO DE UN MODO QUE HABRA DE SER EN GRAN MEDIDA AUTODIRIGIDO O AUTONOMO.

®  CB5: CAPACIDAD PARA INTEGRAR LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA.

® CB7: CONOCER LOS FUNDAMENTOS DE LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA QUE PUEDEN INFLUIR EN LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

® (CB9: CONOCER LA INFLUENCIA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO, EN LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.

e CB-D1: CONOCER E INTERPRETAR LA NORMATIVA ESPANOLA SOBRE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES Y RELACIONES LABORALES. NOCIONES DE DERECHO DEL TRABAJO

® CB-D2: CONOCER Y SER CAPAZ DE DESARROLLAR LA ORGANIZACION DE LA PREVENCION

® (CB-D3: CONOCER LAS RESPONSABILIDADES EN MATERIA PREVENTIVA

® (CB-S1: CONOCER Y SER CAPAZ DE APLICAR LAS TECNICAS BASICAS DE SEGURIDAD

® (CB-S2: CONOCER Y SER CAPAZ DE REALIZAR LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES COMO TECNICA
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PREVENTIVA

CB-S3: CAPACIDAD PARA REALIZAR UNA EVALUACION DE RIESGOS

CB-S4: CAPACIDAD PARA REALIZAR INSPECCIONES DE SEGURIDAD E INVESTIGACION DE ACCIDENTES
CB-G1: CAPACIDAD PARA GESTIONAR LOS ASPECTOS ORGANIZATIVOS Y ECONOMICOS DE LA PREVENCION

CB-G2: CONOCIMIENTOS BASICOS DE GESTION DE LA CALIDAD, GESTION MEDIOAMBIENTAL Y SEGURIDAD
VIAL.

CE-S1: CONOCER Y SER CAPAZ DE APLICAR LAS TECNICAS DE SEGURIDAD A CASOS COMPLEJOS

CE-S2: CONOCER Y SER CAPAZ DE REALIZAR ANALISIS ESTADISTICOS DE ACCIDENTES EN CASOS
COMPLEJOS

CE-S3: CAPACIDAD PARA REALIZAR EL ANALISIS EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS ESPECIFICOS EN
CASOS COMPLEJOS.

Breve descripcién de contenidos

= Métodos especificos de andlisis y evaluacién de riesgos:

a)  TIPOS DE EVALUACIONES

b) EVALUACION DE RIESGOS IMPUESTA POR LEGISLACION ESPECIFICA

c) EVALUACION DE RIESGOS PARA LAS QUE NO EXISTE LEGISLACION ESPECIFICA
d EVALUACION DE RIESGOS QUE PRECISA METODOS ESPECIFICOS DE ANALISIS.

~— =

EVALUACION GENERAL DE RIESGOS

D

= Ejemplos préacticos de andlisis, evaluacidn, planificacidn y control de riesgos de.
1. Méquinas.
2. Equipos Industriales, instalaciones y herramientas.
3. Lugares y espacios de trabajo.
4. Manipulacién, almacenamiento y transporte de mercancia. Consejero de Seguridad.
5. Instalaciones eléctricas.
6. Otros ejemplos que se consideren de interés.

Indicacion metodoldgica especifica para la asignatura

Descrita con caracter general en el apartado 5.3.3.

Sistemas de evaluacion especificos para la asignatura

Descrita con caracter general en el apartado 5.3.3.

Asignatura 2: Ampliacion de Seguridad en el Trabajo I

ECTS: 5 créditos | Caracter: Optativo

Unidad temporal: | Segundo cuatrimestre

Requisitos previos (si procede)

Departamento encargado | Ingenieria Rural.

de organizar la docencia

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA ASIGNATURA

CB1: QUE LOS ESTUDIANTES SEPAN APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y SU CAPACIDAD DE RE-

SOLUCION DE PROBLEMAS EN ENTORNOS NUEVOS O POCO CONOCIDOS DENTRO DE CONTEXTOS MAS
AMPLIOS (O MULTIDISCIPLINARES) RELACIONADOS CON SU AREA DE ESTUDIO.

CB2: QUE LOS ESTUDIANTES SEAN CAPACES DE INTEGRAR CONOCIMIENTOS Y ENFRENTARSE A LA COM-
PLEJIDAD DE FORMULAR JUICIOS A PARTIR DE UNA INFORMACION QUE, SIENDO INCOMPLETA O LIMITADA,
INCLUYA REFLEXIONES SOBRE LAS RESPONSABILIDADES SOCIALES Y ETICAS VINCULADAS A LA APLICA-
CION DE SUS CONOCIMIENTOS Y JUICIOS.

a7
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® (CB3: QUE LOS ESTUDIANTES SEPAN COMUNICAR SUS CONCLUSIONES - LOS CONOCIMIENTOS Y RAZONES

ULTIMAS QUE LAS SUSTENTAN, A PUBLICOS ESPECIALIZADOS Y NO ESPECIALIZADOS DE UN MODO CLARO
Y SIN AMBIGUEDADES.

e (CB4: QUE LOS ESTUDIANTES POSEAN LAS HABILIDADES DE APRENDIZAJE QUE LES PERMITAN CONTINUAR
ESTUDIANDO DE UN MODO QUE HABRA DE SER EN GRAN MEDIDA AUTODIRIGIDO O AUTONOMO.

®  CB5: CAPACIDAD PARA INTEGRAR LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA.

® (CB6: CAPACIDAD PARA REALIZAR FORMACION E INFORMACION A LOS TRABAJADORES, EN MATERIA DE
PREVENCION A TODOS LOS NIVELES.

® (CB7: CONOCER LOS FUNDAMENTOS DE LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA QUE PUEDEN INFLUIR EN LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

® (CB8: CAPACIDAD PARA PLANIFICAR, GESTIONAR Y CONTROLAR LA ACTIVIDAD PREVENTIVA EN LA EMPRE-
SA, INCLUYENDO PLANES DE PREVENCION.

® CB-D1: CONOCER E INTERPRETAR LA NORMATIVA ESPANOLA SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORA-
LES Y RELACIONES LABORALES. NOCIONES DE DERECHO DEL TRABAJO

® CB-D2: CONOCER Y SER CAPAZ DE DESARROLLAR LA ORGANIZACION DE LA PREVENCION
® (CB-D3: CONOCER LAS RESPONSABILIDADES EN MATERIA PREVENTIVA
® (CB-S1: CONOCER Y SER CAPAZ DE APLICAR LAS TECNICAS BASICAS DE SEGURIDAD

® (CB-S2: CONOCER Y SER CAPAZ DE REALIZAR LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES COMO TECNICA PREVEN-
TIVA

® (CB-S5: CAPACIDAD PARA LA REDACCION E IMPLANTACION DE LOS PLANES DE EMERGENCIA Y AUTOPRO-
TECCION.

® (CB-S6: CAPACIDAD PARA REDACTAR NORMAS INTERNAS DE SEGURIDAD EN EMPRESAS.

® CB-S7: CAPACIDAD PARA USAR ADECUADAMENTE LA SENALIZACION DE SEGURIDAD EN CENTROS DE TRA-
BAJO.

® CB-G1: CAPACIDAD PARA GESTIONAR LOS ASPECTOS ORGANIZATIVOS Y ECONOMICOS DE LA PREVENCION

® (CB-G2: CONOCIMIENTOS BASICOS DE GESTION DE LA CALIDAD, GESTION MEDIOAMBIENTAL Y SEGURIDAD
VIAL.

® CE-S1: CONOCER Y SER CAPAZ DE APLICAR LAS TECNICAS DE SEGURIDAD A CASOS COMPLEJOS

® CE-S2: CONOCER Y SER CAPAZ DE REALIZAR ANALISIS ESTADISTICOS DE ACCIDENTES EN CASOS COMPLE-
JOS

® CE-S3: CAPACIDAD PARA REALIZAR EL ANALISIS EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS ESPECIFICOS EN
CASOS COMPLEJOS.

Breve descripcion de contenidos

=  Ejemplos practicos de andlisis, evaluacidn, planificacion y control de riesgos de.
1. Productos quimicos
2. Riesgo de incendio. Normativa Atex.
3. Otros ejemplos que se consideren de interés.

=  Planes de emergencia y autoproteccion.
= Integracion de la seguridad en la ingenieria de proyectos
= Programas de formacion especifica para la seguridad en el trabajo en funcién de los riesgos evaluados.

= Seguridad en el trabajo en el &mbito de los distintos sectores industriales.
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Indicacion de la metodologia especifica para la asignatura
Descrita con cardacter general en el apartado 5.3.3.

Sistemas de evaluacidn especificos para la asignatura
Descrita con caracter general en el apartado 5.3.3.

BLOQUE CORRESPONDIENTE A LA ESPECIALIDAD DE HIGIENE INDUSTRIAL

Materia 2.2: Asignaturas de Especialidad de Higiene Industrial.

ECTS: 10 créditos (cada bloque de 2 asignaturas que Caracter: Obligatoria (con la estructura formativa que
componen una especialidad). establece el RD 39/1997, se debe considerar la materia en
si como obligatoria, ya que es necesario que cada alumno
curse al menos una especialidad, aunque al poder elegir
entre 3 especialidades diferentes, las asignaturas se han
considerado optativas en hlogues de 2 por especialidad).

Unidad temporal: Segundo cuatrimestre

Requisitos previos (si procede)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA MATERIA

® CBI: QUE LOS ESTUDIANTES SEPAN APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y SU CAPACIDAD DE

RESOLUCION DE PROBLEMAS EN ENTORNOS NUEVOS O POCO CONOCIDOS DENTRO DE CONTEXTOS MAS
AMPLIOS (O MULTIDISCIPLINARES) RELACIONADOS CON SU AREA DE ESTUDIO.

® (B2 QUE LOS ESTUDIANTES SEAN CAPACES DE INTEGRAR CONOCIMIENTOS Y ENFRENTARSE A LA
COMPLEJIDAD DE FORMULAR JUICIOS A PARTIR DE UNA INFORMACION QUE, SIENDO INCOMPLETA O
LIMITADA, INCLUYA REFLEXIONES SOBRE LAS RESPONSABILIDADES SOCIALES Y ETICAS VINCULADAS A LA
APLICACION DE SUS CONOCIMIENTOS Y JUICIOS.

® (CB3: QUE LOS ESTUDIANTES SEPAN COMUNICAR SUS CONCLUSIONES - LOS CONOCIMIENTOS Y RAZONES

ULTIMAS QUE LAS SUSTENTAN, A PUBLICOS ESPECIALIZADOS Y NO ESPECIALIZADOS DE UN MODO CLARO
Y SIN AMBIGUEDADES.

® (CB4: QUE LOS ESTUDIANTES POSEAN LAS HABILIDADES DE APRENDIZAJE QUE LES PERMITAN CONTINUAR
ESTUDIANDO DE UN MODO QUE HABRA DE SER EN GRAN MEDIDA AUTODIRIGIDO O AUTONOMO.

®  CB5: CAPACIDAD PARA INTEGRAR LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA.

® (CB6: CAPACIDAD PARA REALIZAR FORMACION E INFORMACION A LOS TRABAJADORES, EN MATERIA DE
PREVENCION A TODOS LOS NIVELES.

® CB7: CONOCER LOS FUNDAMENTOS DE LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA QUE PUEDEN INFLUIR EN LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

® (CB9: CONOCER LA INFLUENCIA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO, EN LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.

® CB-D1: CONOCER E INTERPRETAR LA NORMATIVA ESPANOLA SOBRE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES Y RELACIONES LABORALES. NOCIONES DE DERECHO DEL TRABAJO

® CB-D2: CONOCER Y SER CAPAZ DE DESARROLLAR LA ORGANIZACION DE LA PREVENCION
® (CB-D3: CONOCER LAS RESPONSABILIDADES EN MATERIA PREVENTIVA
® CB-H1: CONOCER LOS PRINCIPIOS BASICOS DE TOXICOLOGIA LABORAL

® CB-H2: CAPACIDAD PARA EVALUAR Y CONTROLAR LA EXPOSICION A AGENTES QUIMICOS, FiSICOS Y
BIOLOGICOS. NORMATIVA.

®  CB-H3: CAPACIDAD PARA PLANIFICAR LA VIGILANCIA DE LA SALUD Y PARA LA PROMOCION DE LA SALUD EN
LA EMPRESA

®  CB-H4: CONOCIMIENTOS SOBRE EPIDEMIOLOGIA LABORAL, SOCORRISMO Y PRIMEROS AUXILIOS
® CE-H1: CONOCER Y SER CAPAZ DE APLICAR LAS TECNICAS DE HIGIENE INDUSTRIAL A CASOS COMPLEJOS
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e CE-H2: CAPACIDAD PARA EVALUAR Y CONTROLAR LA EXPOSICION A AGENTES QUIMICOS, FiSICOS Y
BIOLOGICOS EN CASOS COMPLEJOS.

Breve descripcion de contenidos
HIGIENE INDUSTRIAL: CONCEPTOS Y OBJETIVOS.

TOXICOLOGIA LABORAL.

AGENTES QUIMICOS:
e EVALUACION DE RIESGOS POR AGENTES QUIMICOS.
e TOXICOLOGIA LABORAL.
e ESTRATEGIA DE MUESTREO.
e VALORACION DE LA EXPOSICION.
e CONTROL DE LA EXPOSICION.
e VENTILACION.
e EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.
e NORMATIVA LEGAL Y/O CONSULTIVA.
e TECNICAS ANALITICAS.
e ESTUDIOS DE CASOS PRACTICOS.
AGENTES FISICOS:

RUIDO
=  ESTRATEGIA DE MUESTREO.
=  VALORACION DE LA EXPOSICION.
=  NORMATIVA LEGAL
=  CONTROL DEL RUIDO.
=  ESTUDIOS DE CASOS PRACTICOS.
VIBRACIONES

e  ESTRATEGIA DE MUESTREO (CUERPO ENTERO/ MANO-BRAZO).
e  VALORACION DE LA EXPOSICION.

e NORMATIVALEGAL

e  CONTROL DE LAS VIBRACIONES.

e  ESTUDIO DE CASOS PRACTICOS.

AMBIENTE TERMICO.

=  ELRIESGO HIGIENICO POR EXPOSICION AL CALOR.
=  ELRIESGO HIGIENICO POR EXPOSICION AL FRIO.

=  ESTRATEGIA DE MUESTREO.

=  VALORACION DE LA EXPOSICION.

=  NORMATIVA LEGAL.

=  NORMATIVA CONSULTIVA. WB.G.T.

=  CONTROL DEL CALOR.

=  CONTROL DEL FRIO.

=  ESTUDIOS DE CASOS PRACTICOS.

RADIACIONES.

=  ELRIESGO HIGIENICO POR EXPOSICION A RADIACIONES.
=  ESTRATEGIA DE MUESTREO.

=  VALORACION DE LA EXPOSICION.

=  NORMATIVA LEGAL

=  CONTROL DE LAS RADIACIONES.

=  ESTUDIOS DE CASOS PRACTICOS.
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AGENTES BIOLOGICOS.

=  CLASIFICACION DE LOS AGENTES BIOLOGICOS.

=  [DENTIFICACION, MEDIDAY EVALUACION DE RIESGOS BIOLOGICOS.
=  VALORACION DE LA EXPOSICION.

=  NORMATIVA LEGAL

=  MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL. MEDIDAS HIGIENICAS.

=  ESTUDIO DE CASOS PRACTICOS.

Indicacion metodoldgica especifica para la materia
Descrita con caracter general en el apartado 5.3.3.
Sistemas de evaluacién especificos para la materia
Descrita con caracter general en el apartado 5.3.3.

Asignatura 1: Ampliacién de Higiene Industrial |

ECTS: 5 Créditos | Caracter: Optativo

Unidad temporal: | Segundo cuatrimestre

Requisitos previos (si procede)

Departamento encargado | Departamento de Ingenieria Rural.
de organizar la docencia | Departamento de Enfermeria.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA ASIGNATURA

® (Bl QUE LOS ESTUDIANTES SEPAN APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y SU CAPACIDAD DE
RESOLUCION DE PROBLEMAS EN ENTORNOS NUEVOS O POCO CONOCIDOS DENTRO DE CONTEXTOS MAS
AMPLIOS (O MULTIDISCIPLINARES) RELACIONADOS CON SU AREA DE ESTUDIO.

® (B2 QUE LOS ESTUDIANTES SEAN CAPACES DE INTEGRAR CONOCIMIENTOS Y ENFRENTARSE A LA

COMPLEJIDAD DE FORMULAR JUICIOS A PARTIR DE UNA INFORMACION QUE, 'SIENDO INCOMPLETA O
LIMITADA, INCLUYA REFLEXIONES SOBRE LAS RESPONSABILIDADES SOCIALES Y ETICAS VINCULADAS A LA
APLICACION DE SUS CONOCIMIENTOS Y JUICIOS.

® (CB3: QUE LOS ESTUDIANTES SEPAN COMUNICAR SUS CONCLUSIONES - LOS CONOCIMIENTOS Y RAZONES

ULTIMAS QUE LAS SUSTENTAN, A PUBLICOS ESPECIALIZADOS Y NO ESPECIALIZADOS DE UN MODO CLARO
Y SIN AMBIGUEDADES.

® (CB4: QUE LOS ESTUDIANTES POSEAN LAS HABILIDADES DE APRENDIZAJE QUE LES PERMITAN CONTINUAR
ESTUDIANDO DE UN MODO QUE HABRA DE SER EN GRAN MEDIDA AUTODIRIGIDO O AUTONOMO.

®  CB5: CAPACIDAD PARA INTEGRAR LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA.

® (CB6: CAPACIDAD PARA REALIZAR FORMACION E INFORMACION A LOS TRABAJADORES, EN MATERIA DE
PREVENCION A TODOS LOS NIVELES.

® (CB7: CONOCER LOS FUNDAMENTOS DE LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA QUE PUEDEN INFLUIR EN LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

® (CB9: CONOCER LA INFLUENCIA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO, EN LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.

® CB-D1: CONOCER E INTERPRETAR LA NORMATIVA ESPANOLA SOBRE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES Y RELACIONES LABORALES. NOCIONES DE DERECHO DEL TRABAJO

® (CB-D2: CONOCER Y SER CAPAZ DE DESARROLLAR LA ORGANIZACION DE LA PREVENCION
® (CB-D3: CONOCER LAS RESPONSABILIDADES EN MATERIA PREVENTIVA
®  CB-H1: CONOCER LOS PRINCIPIOS BASICOS DE TOXICOLOGIA LABORAL

® CB-H2: CAPACIDAD PARA EVALUAR Y CONTROLAR LA EXPOSICION A AGENTES QUIMICOS, FiSICOS Y
BIOLOGICOS. NORMATIVA.

®  CB-H3: CAPACIDAD PARA PLANIFICAR LA VIGILANCIA DE LA SALUD Y PARA LA PROMOCION DE LA SALUD EN
LA EMPRESA
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®  CB-H4: CONOCIMIENTOS SOBRE EPIDEMIOLOGIA LABORAL, SOCORRISMO Y PRIMEROS AUXILIOS
® CE-H1: CONOCER Y SER CAPAZ DE APLICAR LAS TECNICAS DE HIGIENE INDUSTRIAL A CASOS COMPLEJOS

e CE-H2: CAPACIDAD PARA EVALUAR Y CONTROLAR LA EXPOSICION A AGENTES QUIMICOS, FiSICOS Y
BIOLOGICOS EN CASOS COMPLEJOS.

Breve descripcién de contenidos

HIGIENE INDUSTRIAL: CONCEPTOS Y OBJETIVOS.
TOXICOLOGIA LABORAL.

AGENTES QUIMICOS:
e EVALUACION DE RIESGOS POR AGENTES QUIMICOS.
e TOXICOLOGIA LABORAL.
e ESTRATEGIA DE MUESTREO.
e VALORACION DE LA EXPOSICION.
e CONTROL DE LAEXPOSICION.
e VENTILACION.
e EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.
e NORMATIVA LEGAL Y/O CONSULTIVA.
e  TECNICAS ANALITICAS.
e ESTUDIOS DE CASOS PRACTICOS.

AGENTES FISICOS:
RUIDO
" ESTRATEGIA DE MUESTREO.
. VALORACION DE LA EXPOSICION.
. NORMATIVA LEGAL
. CONTROL DEL RUIDO.
. ESTUDIOS DE CASOS PRACTICOS.

Indicacion metodoldgica especifica para la asighatura
Descrita con caracter general en el apartado 5.3.3.

Sistemas de evaluacion especificos para la asignatura
Descrita con caracter general en el apartado 5.3.3.

Asignatura 2: Ampliacidn de Higiene Industrial Il

ECTS: 5 créditos | Caréacter: Optativo

Unidad temporal: | Segundo cuatrimestre

Requisitos previos (si procede)

Departamento encargado | Departamento de Enfermeria.
de organizar la docencia | Departamento de Ingenieria Rural.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA ASIGNATURA

® (Bl QUE LOS ESTUDIANTES SEPAN APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y SU CAPACIDAD DE

RESOLUCION DE PROBLEMAS EN ENTORNOS NUEVOS O POCO CONOCIDOS DENTRO DE CONTEXTOS MAS
AMPLIOS (O MULTIDISCIPLINARES) RELACIONADOS CON SU AREA DE ESTUDIO.

® (CB2: QUE LOS ESTUDIANTES SEAN CAPACES DE INTEGRAR CONOCIMIENTOS Y ENFRENTARSE A LA
COMPLEJIDAD DE FORMULAR JUICIOS A PARTIR DE UNA INFORMACION QUE, SIENDO INCOMPLETA O
LIMITADA, INCLUYA REFLEXIONES SOBRE LAS RESPONSABILIDADES SOCIALES Y ETICAS VINCULADAS A LA
APLICACION DE SUS CONOCIMIENTOS Y JUICIOS.
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CB3: QUE LOS ESTUDIANTES SEPAN COMUNICAR SUS CONCLUSIONES - LOS CONOCIMIENTOS Y RAZONES

ULTIMAS QUE LAS SUSTENTAN, A PUBLICOS ESPECIALIZADOS Y NO ESPECIALIZADOS DE UN MODO CLARO
Y SIN AMBIGUEDADES.

CB4: QUE LOS ESTUDIANTES POSEAN LAS HABILIDADES DE APRENDIZAJE QUE LES PERMITAN CONTINUAR
ESTUDIANDO DE UN MODO QUE HABRA DE SER EN GRAN MEDIDA AUTODIRIGIDO O AUTONOMO.

CB5: CAPACIDAD PARA INTEGRAR LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA.

CB6: CAPACIDAD PARA REALIZAR FORMACION E INFORMACION A LOS TRABAJADORES, EN MATERIA DE
PREVENCION A TODOS LOS NIVELES.

CB7: CONOCER LOS FUNDAMENTOS DE LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA QUE PUEDEN INFLUIR EN LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

CB9: CONOCER LA INFLUENCIA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO, EN LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.

CB-D1: CONOCER E INTERPRETAR LA NORMATIVA ESPANOLA SOBRE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES Y RELACIONES LABORALES. NOCIONES DE DERECHO DEL TRABAJO

CB-D2: CONOCER Y SER CAPAZ DE DESARROLLAR LA ORGANIZACION DE LA PREVENCION
CB-D3: CONOCER LAS RESPONSABILIDADES EN MATERIA PREVENTIVA

CB-H2: CAPACIDAD PARA EVALUAR Y CONTROLAR LA EXPOSICION A AGENTES QUIMICOS, FiSICOS Y
BIOLOGICOS. NORMATIVA.

CB-H3: CAPACIDAD PARA PLANIFICAR LA VIGILANCIA DE LA SALUD Y PARA LA PROMOCION DE LA SALUD EN
LA EMPRESA

CB-H4: CONOCIMIENTOS SOBRE EPIDEMIOLOGIA LABORAL, SOCORRISMO Y PRIMEROS AUXILIOS
CE-H1: CONOCER Y SER CAPAZ DE APLICAR LAS TECNICAS DE HIGIENE INDUSTRIAL A CASOS COMPLEJOS

CE-H2: CAPACIDAD PARA EVALUAR Y CONTROLAR LA EXPOSICION A AGENTES QUIMICOS, FiSICOS Y
BIOLOGICOS EN CASOS COMPLEJOS.

Breve descripcién de contenidos

AGENTES FiSICOS.
VIBRACIONES.

AMBIENTE TERMICO.

RADIACIONES.

ESTRATEGIA DE MUESTREO (CUERPO ENTERO/ MANO-BRAZO).

VALORACION DE LA EXPOSICION.
NORMATIVA LEGAL

CONTROL DE LAS VIBRACIONES.
ESTUDIO DE CASOS PRACTICOS.

EL RIESGO HIGIENICO POR EXPOSICION AL CALOR.
EL RIESGO HIGIENICO POR EXPOSICION AL FRIO.
ESTRATEGIA DE MUESTREO.

VALORACION DE LA EXPOSICION.

NORMATIVA LEGAL.

NORMATIVA CONSULTIVA. W.B.G.T.

CONTROL DEL CALOR.

CONTROL DEL FRIO.

ESTUDIOS DE CASOS PRACTICOS.

EL RIESGO HIGIENICO POR EXPOSICION A RADIACIONES.
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= ESTRATEGIA DE MUESTREO.

= VALORACION DE LA EXPOSICION.
= NORMATIVA LEGAL

= CONTROL DE LAS RADIACIONES.
= ESTUDIOS DE CASOS PRACTICOS.

AGENTES BIOLOGICOS.

= CLASIFICACION DE LOS AGENTES BIOLOGICOS.

= |DENTIFICACION, MEDIDA'Y EVALUACION DE RIESGOS BIOLOGICOS.
= VALORACION DE LA EXPOSICION.

= NORMATIVA LEGAL

= MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL. MEDIDAS HIGIENICAS.

= ESTUDIO DE CASOS PRACTICOS.

Indicacion de la metodologia especifica para la asignatura

Descrita con caracter general en el apartado 5.3.3.

Sistemas de evaluacién especificos para la asignatura

Descrita con caracter general en el apartado 5.3.3.

BLOQUE CORRESPONDIENTE A LA ESPECIALIDAD DE ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA

APLICADA.

Materia 2.3: Asignaturas de Especialidad de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

ECTS: 10 créditos (cada bloque de 2 asignaturas Cardcter: Obligatoria (con la estructura formativa que establece el
que componen una especialidad). RD 39/1997, se debe considerar la materia en si como obligatoria,

ya que es necesario que cada alumno curse al menos una
especialidad, aunque al poder elegir entre 3 especialidades
diferentes, las asignaturas se han considerado optativas en bloques
de 2 por especialidad).

Unidad temporal: | Segundo cuatrimestre

Requisitos previos (si procede)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTE MODULO
Competencias especificas:

CB1: QUE LOS ESTUDIANTES SEPAN APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y SU CAPACIDAD DE RE-
SOLUCION DE PROBLEMAS EN ENTORNOS NUEVOS O POCO CONOCIDOS DENTRO DE CONTEXTOS MAS
AMPLIOS (O MULTIDISCIPLINARES) RELACIONADOS CON SU AREA DE ESTUDIO.

CB2: QUE LOS ESTUDIANTES SEAN CAPACES DE INTEGRAR CONOCIMIENTOS Y ENFRENTARSE A LA COM-

PLEJIDAD DE FORMULAR JUICIOS A PARTIR DE UNA INFORMACION QUE, SIENDO INCOMPLETA O LIMITADA,
INCLUYA REFLEXIONES SOBRE LAS RESPONSABILIDADES SOCIALES Y ETICAS VINCULADAS A LA APLICA-
CION DE SUS CONOCIMIENTOS Y JUICIOS.

CB3: QUE LOS ESTUDIANTES SEPAN COMUNICAR SUS CONCLUSIONES - LOS CONOCIMIENTOS Y RAZONES

ULTIMAS QUE LAS SUSTENTAN, A PUBLICOS ESPECIALIZADOS Y NO ESPECIALIZADOS DE UN MODO CLARO
Y SIN AMBIGUEDADES.

CB4: QUE LOS ESTUDIANTES POSEAN LAS HABILIDADES DE APRENDIZAJE QUE LES PERMITAN CONTINUAR
ESTUDIANDO DE UN MODO QUE HABRA DE SER EN GRAN MEDIDA AUTODIRIGIDO O AUTONOMO.

CB5: CAPACIDAD PARA INTEGRAR LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA.

CB6: CAPACIDAD PARA REALIZAR FORMACION E INFORMACION A LOS TRABAJADORES, EN MATERIA DE
PREVENCION A TODOS LOS NIVELES.

CB7: CONOCER LOS FUNDAMENTOS DE LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA QUE PUEDEN INFLUIR EN LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

CB9: CONOCER LA INFLUENCIA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO, EN LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.

54

csv: 192856593735467661022793





UNIVERSIDAD
b
CORDOBA

CB-D1: CONOCER E INTERPRETAR LA NORMATIVA ESPANOLA SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORA-
LES Y RELACIONES LABORALES. NOCIONES DE DERECHO DEL TRABAJO

CB-D2: CONOCER Y SER CAPAZ DE DESARROLLAR LA ORGANIZACION DE LA PREVENCION
CB-D3: CONOCER LAS RESPONSABILIDADES EN MATERIA PREVENTIVA
CB-E1: CONOCER LOS PRINCIPIOS BASICOS DE ERGONOMIA

CB-E2: CAPACIDAD PARA EVALUAR Y CONTROLAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES EN EL PUESTO DE TRA-
BAJO

CB-E3: CAPACIDAD PARA EVALUAR LAS CONDICIONES Y DISENAR EL PUESTO DE TRABAJO
CB-E4: CAPACIDAD PARA EVALUAR LAS CONDICIONES DE NATURALEZA PSICOSOCIAL

CE-E1: CONOCER Y SER CAPAZ DE APLICAR LAS TECNICAS DE ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA A CASOS
COMPLEJOS

CE-E2: CAPACIDAD PARA FOMENTAR CONDUCTAS Y HABITOS ENCAMINADOS A LA IMPLANTACION GENERA-

LIZADA DE LA CULTURA PREVENTIVA EN LAS EMPRESAS MEDIANTE LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS TRA-
BAJADORES Y EMPRESARIOS.

Contenidos del médulo

e BASES JURIDICAS DE LAERGONOMIA
BASES ANATOMICAS Y FUNCIONALES DEL SER HUMANO
o Principales indices antropométricos.
o  Elementos de Biomecanica.
ALIMENTACION, HIGIENE Y TRABAJO
AMBIENTE DE TRABAJO Y ERGONOMIA
- lluminacion. Color.
- Ruido y Sonido. Vibraciones.
- Ambiente Térmico. Condiciones de confort recomendadas
- Calidad del aire en espacios cerrados. Ventilacion.
- Sefializacion

CARGA FISICAEN EL TRABAJO

- Tipos de trabajo.

- Metabolismos energético.

- Evaluacién de la carga fisica.

- Manipulacién de cargas posturales. Movimientos repetitivos.
- Patologia. Lumbalgias.

CARGA MENTAL DE TRABAJO
- Factores determinantes de la carga mental de trabajo.

- Atencién y concentracion.
- Evaluacion de la carga mental.

PUESTO DE TRABAJO: ASPECTOS ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES

- Estudio y disefio del puesto de trabajo.

- Metodologia de evaluacion de puestos de trabajo.

- Organizacién del puesto de trabajo.

- Trabajador y entorno psicosocial. Vivencias. Motivacién. Actitudes. Aptitudes.

- Tarea. Condiciones psicosociales del puesto de trabajo. Automatizacion. Apoyo Social.

EVALUACION DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO
- Evaluacion de riesgos psicosociales.

- Técnicas y escalas de evaluacion.
- Disefio de Investigacidn y evaluacién de Programas.

ESTRUCTURA DE ORGANIZACION. CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA
- Caracteristicas de la empresa. Imagen social. Disefio del lugar de trabajo. Actividad de la Empresa
- Variables estructurales.

- Organizacion del trabajo: evolucion y cambios.
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- Estilo de Direccidn.
- Comunicacion en la Empresa.
e CONSECUENCIAS DE FACTORES PSICOSOCIALES
- Las respuestas fisioldgicas del organismo ante estos problemas. Adaptacion. Alarma.
- Consecuencias psiquicas:
- Trastornos emocionales.
- Alteraciones cognitivas.
- Alteraciones del comportamiento.
e TECNICAS DE INTERVENCION PSICOSOCIAL EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
- Modelos de Intervencion.
- El problema del seguimiento de prescripciones de Seguridad y Salud.
- Informacidn y cambios de conductas.
- Técnicas para la promocién de conductas de Salud y Seguridad.
- Técnicas para reducir conductas de riesgo.
- Técnicas de generalizacion y mantenimiento de los resultados de la intervencion.

Indicacion metodoldgica especifica para la materia
Descrita con caracter general en el apartado 5.3.3.

Sistemas de evaluacion especificos para la materia

Descrita con caracter general en el apartado 5.3.3.

Asignatura 1: Ampliacidn de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada |

ECTS: 5 Créditos | Caréacter: Optativo

Unidad temporal: | Segundo cuatrimestre

Requisitos previos (si procede)

Departamento encargado | Departamento de Enfermeria.
de organizar la docencia | Departamento de Ingenieria Rural.
Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA ASIGNATURA

® CB1: QUE LOS ESTUDIANTES SEPAN APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y SU CAPACIDAD DE
RESOLUCION DE PROBLEMAS EN ENTORNOS NUEVOS O POCO CONOCIDOS DENTRO DE CONTEXTOS MAS

AMPLIOS (O MULTIDISCIPLINARES) RELACIONADOS CON SU AREA DE ESTUDIO.

® CB2: QUE LOS ESTUDIANTES SEAN CAPACES DE INTEGRAR CONOCIMIENTOS Y ENFRENTARSE A LA
COMPLEJIDAD DE FORMULAR JUICIOS A PARTIR DE UNA INFORMACION QUE, SIENDO INCOMPLETA O
LIMITADA, INCLUYA REFLEXIONES SOBRE LAS RESPONSABILIDADES SOCIALES Y ETICAS VINCULADAS A LA

APLICACION DE SUS CONOCIMIENTOS Y JUICIOS.

® (CB3: QUE LOS ESTUDIANTES SEPAN COMUNICAR SUS CONCLUSIONES - LOS CONOCIMIENTOS Y RAZONES
ULTIMAS QUE LAS SUSTENTAN- A PUBLICOS ESPECIALIZADOS Y NO ESPECIALIZADOS DE UN MODO CLARO

Y SIN AMBIGUEDADES.

® (CB4: QUE LOS ESTUDIANTES POSEAN LAS HABILIDADES DE APRENDIZAJE QUE LES PERMITAN CONTINUAR

ESTUDIANDO DE UN MODO QUE HABRA DE SER EN GRAN MEDIDA AUTODIRIGIDO O AUTONOMO.
®  (CB5: CAPACIDAD PARA INTEGRAR LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA.

® CB6: CAPACIDAD PARA REALIZAR FORMACION E INFORMACION A LOS TRABAJADORES, EN MATERIA DE

PREVENCION A TODOS LOS NIVELES.

® CB7: CONOCER LOS FUNDAMENTOS DE LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA QUE PUEDEN INFLUIR EN LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

® (CB9: CONOCER LA INFLUENCIA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO, EN LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.
® CB-D1: CONOCER E INTERPRETAR LA NORMATIVA ESPANOLA SOBRE PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES Y RELACIONES LABORALES. NOCIONES DE DERECHO DEL TRABAJO
® (CB-D2: CONOCER Y SER CAPAZ DE DESARROLLAR LA ORGANIZACION DE LA PREVENCION
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® (CB-D3: CONOCER LAS RESPONSABILIDADES EN MATERIA PREVENTIVA
® CB-E1: CONOCER LOS PRINCIPIOS BASICOS DE ERGONOMIA

® (CB-E2: CAPACIDAD PARA EVALUAR Y CONTROLAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES EN EL PUESTO DE
TRABAJO

®  CB-E3: CAPACIDAD PARA EVALUAR LAS CONDICIONES Y DISENAR EL PUESTO DE TRABAJO

® CE-E1: CONOCER Y SER CAPAZ DE APLICAR LAS TECNICAS DE ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA A CASOS
COMPLEJOS.

Competencias especificas:

Breve descripcién de contenidos

e BASES JURIDICAS DE LA ERGONOMIA

® BASES ANATOMICAS Y FUNCIONALES DEL SER HUMANO.
o Principales indices antropométricos.
o Elementos de Biomecanica.
e ALIMENTACION, HIGIENE Y TRABAJO
e AMBIENTE DE TRABAJO Y ERGONOMIA
- lluminacién. Color.
- Ruido y Sonido. Vibraciones.
- Ambiente Térmico. Condiciones de confort recomendadas
- Calidad del aire en espacios cerrados. Ventilacion.
- Sefializacion
e  CARGAFISICAEN EL TRABAJO
-Tipos de trabajo.
- Metabolismo energético.
- Evaluacion de la carga fisica.
- Manipulacion de cargas Posturas forzadas. Movimientos repetitivos
- Patologia. Lumbalgias.
. CARGA MENTAL DE TRABAJO
- Factores determinantes de la carga mental de trabajo.
- Atencidn y concentracion.
- Evaluacidn de la carga mental.

Indicacion metodolégica especifica para la asignatura

Descrita con cardacter general en el apartado 5.3.3.
Sistemas de evaluacidn especificos para la materia
Descrita con caracter general en el apartado 5.3.3.

Asignatura 2: Ampliacidn de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada Il

ECTS: 5 créditos | Caréacter: Optativo

Unidad temporal: | Segundo cuatrimestre

Requisitos previos (si procede)

Departamento encargado | Departamento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico.
de organizar la docencia | Departamento de Enfermeria.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA ASIGNATURA

® (CBl: QUE LOS ESTUDIANTES SEPAN APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y SU CAPACIDAD DE RE-
SOLUCION DE PROBLEMAS EN ENTORNOS NUEVOS O POCO CONOCIDOS DENTRO DE CONTEXTOS MAS
AMPLIOS (O MULTIDISCIPLINARES) RELACIONADOS CON SU AREA DE ESTUDIO.
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CB2: QUE LOS ESTUDIANTES SEAN CAPACES DE INTEGRAR CONOCIMIENTOS Y ENFRENTARSE A LA COM-

PLEJIDAD DE FORMULAR JUICIOS A PARTIR DE UNA INFORMACION QUE, SIENDO INCOMPLETA O LIMITADA,
INCLUYA REFLEXIONES SOBRE LAS RESPONSABILIDADES SOCIALES Y ETICAS VINCULADAS A LA APLICA-
CION DE SUS CONOCIMIENTOS Y JUICIOS.

CB3: QUE LOS ESTUDIANTES SEPAN COMUNICAR SUS CONCLUSIONES - LOS CONOCIMIENTOS Y RAZONES
ULTIMAS QUE LAS SUSTENTAN, A PUBLICOS ESPECIALIZADOS Y NO ESPECIALIZADOS DE UN MODO CLARO
Y SIN AMBIGUEDADES.

CB4: QUE LOS ESTUDIANTES POSEAN LAS HABILIDADES DE APRENDIZAJE QUE LES PERMITAN CONTINUAR
ESTUDIANDO DE UN MODO QUE HABRA DE SER EN GRAN MEDIDA AUTODIRIGIDO O AUTONOMO.

CB5: CAPACIDAD PARA INTEGRAR LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA.

CB6: CAPACIDAD PARA REALIZAR FORMACION E INFORMACION A LOS TRABAJADORES, EN MATERIA DE
PREVENCION A TODOS LOS NIVELES.

CB7: CONOCER LOS FUNDAMENTOS DE LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA QUE PUEDEN INFLUIR EN LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

CB9: CONOCER LA INFLUENCIA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO, EN LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.

CB-D1: CONOCER E INTERPRETAR LA NORMATIVA ESPANOLA SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORA-
LES Y RELACIONES LABORALES. NOCIONES DE DERECHO DEL TRABAJO

CB-D2: CONOCER Y SER CAPAZ DE DESARROLLAR LA ORGANIZACION DE LA PREVENCION
CB-D3: CONOCER LAS RESPONSABILIDADES EN MATERIA PREVENTIVA

CB-E1: CONOCER LOS PRINCIPIOS BASICOS DE ERGONOMIA

CB-E3: CAPACIDAD PARA EVALUAR LAS CONDICIONES Y DISENAR EL PUESTO DE TRABAJO
CB-E4: CAPACIDAD PARA EVALUAR LAS CONDICIONES DE NATURALEZA PSICOSOCIAL

CE-E1: CONOCER Y SER CAPAZ DE APLICAR LAS TECNICAS DE ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA A CASOS
COMPLEJOS

CE-E2: CAPACIDAD PARA FOMENTAR CONDUCTAS Y HABITOS ENCAMINADOS A LA IMPLANTACION GENERA-
LIZADA DE LA CULTURA PREVENTIVA EN LAS EMPRESAS MEDIANTE LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS TRA-
BAJADORES Y EMPRESARIOS.

Competencias especificas:

Breve descripcién de contenidos

PUESTO DE TRABAJO: ASPECTOS ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES
- Estudio y disefio del puesto de trabajo.
- Metodologia de evaluacion de puestos de trabajo.
- Organizacion del puesto de trabajo.
- Trabajador y entorno psicosocial. Vivencias. Motivacion. Actitudes. Aptitudes.

- Tarea. Condiciones psicosociales del puesto de trabajo. Automatizacion. Apoyo Social.

EVALUACION DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO
- Evaluacidn de riesgos psicosociales.
- Técnicas y escalas de evaluacion.
- Disefio de Investigacidn y evaluacién de Programas.

ESTRUCTURA DE ORGANIZACION. CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA

- Caracteristicas de la empresa. Imagen social. Disefio del lugar de trabajo. Actividad de la Empresa
- Variables estructurales.
- Organizacion del trabajo: evolucion y cambios.
- Estilo de Direccidn.
- Comunicacion en la Empresa.

CONSECUENCIAS DE FACTORES PSICOSOCIALES
- Las respuestas fisioldgicas del organismo ante estos problemas. Adaptacion. Alarma.
- Consecuencias psiguicas:

- Trastornos emocionales.
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- Alteraciones cognitivas.
- Alteraciones del comportamiento.
e TECNICAS DE INTERVENCION PSICOSOCIAL EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
- Modelos de Intervencion.
- El problema del seguimiento de prescripciones de Seguridad y Salud.
- Informacidn y cambios de conductas.
- Técnicas para la promocidn de conductas de Salud y Seguridad.
- Técnicas para reducir conductas de riesgo.
- Técnicas de generalizacién y mantenimiento de los resultados de la intervencion.

Indicacién metodoldgica especifica para la asignatura

Descrita con cardacter general en el apartado 5.3.3.
Sistemas de evaluacién especificos para la materia
Descrita con caracter general en el apartado 5.3.3.

Denominacién del Médulo 3: Médulo Integrador (Proyecto Fin de Master).

ECTS: 15 créditos Caréacter: obligatorio.

Unidad Temporal: Segundo cuatrimestre.

Requisitos previos (si procede)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTE MODULO

® (Bl QUE LOS ESTUDIANTES SEPAN APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y SU CAPACIDAD DE

RESOLUCION DE PROBLEMAS EN ENTORNOS NUEVOS O POCO CONOCIDOS DENTRO DE CONTEXTOS MAS
AMPLIOS (O MULTIDISCIPLINARES) RELACIONADOS CON SU AREA DE ESTUDIO.

® (CB2: QUE LOS ESTUDIANTES SEAN CAPACES DE INTEGRAR CONOCIMIENTOS Y ENFRENTARSE A LA
COMPLEJIDAD DE FORMULAR JUICIOS A PARTIR DE UNA INFORMACION QUE, SIENDO INCOMPLETA O
LIMITADA, INCLUYA REFLEXIONES SOBRE LAS RESPONSABILIDADES SOCIALES Y ETICAS VINCULADAS A LA
APLICACION DE SUS CONOCIMIENTOS Y JUICIOS.

® (CB3: QUE LOS ESTUDIANTES SEPAN COMUNICAR SUS CONCLUSIONES - LOS CONOCIMIENTOS Y RAZONES

ULTIMAS QUE LAS SUSTENTAN, A PUBLICOS ESPECIALIZADOS Y NO ESPECIALIZADOS DE UN MODO CLARO
Y SIN AMBIGUEDADES.

® (CB4: QUE LOS ESTUDIANTES POSEAN LAS HABILIDADES DE APRENDIZAJE QUE LES PERMITAN CONTINUAR
ESTUDIANDO DE UN MODO QUE HABRA DE SER EN GRAN MEDIDA AUTODIRIGIDO O AUTONOMO.

®  CB5: CAPACIDAD PARA INTEGRAR LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA.

® CB6: CAPACIDAD PARA REALIZAR FORMACION E INFORMACION A LOS TRABAJADORES, EN MATERIA DE
PREVENCION A TODOS LOS NIVELES.

e CB7: CONOCER LOS FUNDAMENTOS DE LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA QUE PUEDEN INFLUIR EN LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

e (CB8: CAPACIDAD PARA PLANIFICAR, GESTIONAR Y CONTROLAR LA ACTIVIDAD PREVENTIVA EN LA
EMPRESA, INCLUYENDO PLANES DE PREVENCION.

® (CB9: CONOCER LA INFLUENCIA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO, EN LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.

e CB-D1: CONOCER E INTERPRETAR LA NORMATIVA ESPANOLA SOBRE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES Y RELACIONES LABORALES. NOCIONES DE DERECHO DEL TRABAJO

e CB-D2: CONOCER Y SER CAPAZ DE DESARROLLAR LA ORGANIZACION DE LA PREVENCION
® (CB-D3: CONOCER LAS RESPONSABILIDADES EN MATERIA PREVENTIVA
® CB-S1: CONOCER Y SER CAPAZ DE APLICAR LAS TECNICAS BASICAS DE SEGURIDAD
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CB-S2: CONOCER Y SER CAPAZ DE REALIZAR LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES COMO TECNICA
PREVENTIVA

CB-S3: CAPACIDAD PARA REALIZAR UNA EVALUACION DE RIESGOS
CB-S4: CAPACIDAD PARA REALIZAR INSPECCIONES DE SEGURIDAD E INVESTIGACION DE ACCIDENTES

CB-S5: CAPACIDAD PARA LA REDACCION E IMPLANTACION DE LOS PLANES DE EMERGENCIA Y
AUTOPROTECCION.

CB-S6: CAPACIDAD PARA REDACTAR NORMAS INTERNAS DE SEGURIDAD EN EMPRESAS.

CB-S7: CAPACIDAD PARA USAR ADECUADAMENTE LA SENALIZACION DE SEGURIDAD EN CENTROS DE
TRABAJO.

CB-H1: CONOCER LOS PRINCIPIOS BASICOS DE TOXICOLOGIA LABORAL
CB-H2: CAPACIDAD PARA EVALUAR Y CONTROLAR LA EXPOSICION A AGENTES QUIMICOS, FiSICOS Y
BIOLOGICOS. NORMATIVA.

CB-H3: CAPACIDAD PARA PLANIFICAR LA VIGILANCIA DE LA SALUD Y PARA LA PROMOCION DE LA SALUD EN
LA EMPRESA

CB-H4: CONOCIMIENTOS SOBRE EPIDEMIOLOGIA LABORAL, SOCORRISMO Y PRIMEROS AUXILIOS
CB-E1: CONOCER LOS PRINCIPIOS BASICOS DE ERGONOMIA

CB-E2: CAPACIDAD PARA EVALUAR Y CONTROLAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES EN EL PUESTO DE
TRABAJO

CB-E3: CAPACIDAD PARA EVALUAR LAS CONDICIONES Y DISENAR EL PUESTO DE TRABAJO
CB-E4: CAPACIDAD PARA EVALUAR LAS CONDICIONES DE NATURALEZA PSICOSOCIAL
CB-G1: CAPACIDAD PARA GESTIONAR LOS ASPECTOS ORGANIZATIVOS Y ECONOMICOS DE LA PREVENCION

CB-G2: CONOCIMIENTOS BASICOS DE GESTION DE LA CALIDAD, GESTION MEDIOAMBIENTAL Y SEGURIDAD
VIAL.

CE-S1: CONOCER Y SER CAPAZ DE APLICAR LAS TECNICAS DE SEGURIDAD A CASOS COMPLEJOS

CE-S2: CONOCER Y SER CAPAZ DE REALIZAR ANALISIS ESTADISTICOS DE ACCIDENTES EN CASOS
COMPLEJOS

CE-S3: CAPACIDAD PARA REALIZAR EL ANALISIS EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS ESPECIFICOS EN
CASOS COMPLEJOS

CE-S4: CAPACIDAD PARA SELECCIONAR ADECUADAMENTE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD EN PUESTOS DE TRABAJO.

CE-H1: CONOCER Y SER CAPAZ DE APLICAR LAS TECNICAS DE HIGIENE INDUSTRIAL A CASOS COMPLEJOS

CE-H2: CAPACIDAD PARA EVALUAR Y CONTROLAR LA EXPOSICION A AGENTES QUIMICOS, FiSICOS Y
BIOLOGICOS EN CASOS COMPLEJOS

CE-E1: CONOCER Y SER CAPAZ DE APLICAR LAS TECNICAS DE ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA A CASOS
COMPLEJOS

CE-E2: CAPACIDAD PARA FOMENTAR CONDUCTAS Y HABITOS ENCAMINADOS A LA IMPLANTACION
GENERALIZADA DE LA CULTURA PREVENTIVA EN LAS EMPRESAS MEDIANTE LA PARTICIPACION ACTIVA DE
LOS TRABAJADORES Y EMPRESARIOS.

Contenidos del mddulo

El contenido del mddulo recoge el desarrollo reflejado en las materias y asignaturas que componen este médulo.

Indicacion metodoldgica especifica para el médulo

Descrita con caracter general en el apartado 5.3.3.

Sistemas de evaluacién especificos del médulo

Descrita con caracter general en el apartado 5.3.3.
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Materia 3.1/Asignatura 1: Proyecto Fin de Master.

ECTS: 15 créditos.

Caracter: Obligatoria (con la estructura formativa que
establece el RD 39/1997, se debe considerar la materia en
si como obligatoria, ya que es necesario que cada alumno,
dentro de la especialidad que curse, realice un proyecto fin
de master. Dicho proyecto podra realizarse en
colaboracion directa con empresas, y en el &mbito propio
de la empresa.

Unidad temporal: | Segundo cuatrimestre

Requisitos previos (si procede)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA MATERIA

CB1: QUE LOS ESTUDIANTES SEPAN APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y SU CAPACIDAD DE

RESOLUCION DE PROBLEMAS EN ENTORNOS NUEVOS O POCO CONOCIDOS DENTRO DE CONTEXTOS MAS
AMPLIOS (O MULTIDISCIPLINARES) RELACIONADOS CON SU AREA DE ESTUDIO.

CB2: QUE LOS ESTUDIANTES SEAN CAPACES DE INTEGRAR CONOCIMIENTOS Y ENFRENTARSE A LA
COMPLEJIDAD DE FORMULAR JUICIOS A PARTIR DE UNA INFORMACION QUE, SIENDO INCOMPLETA O
LIMITADA, INCLUYA REFLEXIONES SOBRE LAS RESPONSABILIDADES SOCIALES Y ETICAS VINCULADAS A LA
APLICACION DE SUS CONOCIMIENTOS Y JUICIOS.

CB3: QUE LOS ESTUDIANTES SEPAN COMUNICAR SUS CONCLUSIONES - LOS CONOCIMIENTOS Y RAZONES

ULTIMAS QUE LAS SUSTENTAN, A PUBLICOS ESPECIALIZADOS Y NO ESPECIALIZADOS DE UN MODO CLARO
Y SIN AMBIGUEDADES.

CB4: QUE LOS ESTUDIANTES POSEAN LAS HABILIDADES DE APRENDIZAJE QUE LES PERMITAN CONTINUAR
ESTUDIANDO DE UN MODO QUE HABRA DE SER EN GRAN MEDIDA AUTODIRIGIDO O AUTONOMO.

CB5: CAPACIDAD PARA INTEGRAR LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA.

CB6: CAPACIDAD PARA REALIZAR FORMACION E INFORMACION A LOS TRABAJADORES, EN MATERIA DE
PREVENCION A TODOS LOS NIVELES.

CB7: CONOCER LOS FUNDAMENTOS DE LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA QUE PUEDEN INFLUIR EN LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

CB8: CAPACIDAD PARA PLANIFICAR, GESTIONAR Y CONTROLAR LA ACTIVIDAD PREVENTIVA EN LA
EMPRESA, INCLUYENDO PLANES DE PREVENCION.

CB9: CONOCER LA INFLUENCIA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO, EN LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.

CB-D1: CONOCER E INTERPRETAR LA NORMATIVA ESPANOLA SOBRE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES Y RELACIONES LABORALES. NOCIONES DE DERECHO DEL TRABAJO

CB-D2: CONOCER Y SER CAPAZ DE DESARROLLAR LA ORGANIZACION DE LA PREVENCION
CB-D3: CONOCER LAS RESPONSABILIDADES EN MATERIA PREVENTIVA
CB-S1: CONOCER Y SER CAPAZ DE APLICAR LAS TECNICAS BASICAS DE SEGURIDAD

CB-S2: CONOCER Y SER CAPAZ DE REALIZAR LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES COMO TECNICA
PREVENTIVA

CB-S3: CAPACIDAD PARA REALIZAR UNA EVALUACION DE RIESGOS
CB-S4: CAPACIDAD PARA REALIZAR INSPECCIONES DE SEGURIDAD E INVESTIGACION DE ACCIDENTES

CB-S5: CAPACIDAD PARA LA REDACCION E IMPLANTACION DE LOS PLANES DE EMERGENCIA Y
AUTOPROTECCION.

CB-S6: CAPACIDAD PARA REDACTAR NORMAS INTERNAS DE SEGURIDAD EN EMPRESAS.

CB-S7: CAPACIDAD PARA USAR ADECUADAMENTE LA SENALIZACION DE SEGURIDAD EN CENTROS DE
TRABAJO.

CB-H1: CONOCER LOS PRINCIPIOS BASICOS DE TOXICOLOGIA LABORAL
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CB-H2: CAPACIDAD PARA EVALUAR Y CONTROLAR LA EXPOSICION A AGENTES QUIMICOS, FiSICOS Y
BIOLOGICOS. NORMATIVA.

CB-H3: CAPACIDAD PARA PLANIFICAR LA VIGILANCIA DE LA SALUD Y PARA LA PROMOCION DE LA SALUD EN
LA EMPRESA

CB-H4: CONOCIMIENTOS SOBRE EPIDEMIOLOGIA LABORAL, SOCORRISMO Y PRIMEROS AUXILIOS
CB-E1: CONOCER LOS PRINCIPIOS BASICOS DE ERGONOMIA

CB-E2: CAPACIDAD PARA EVALUAR Y CONTROLAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES EN EL PUESTO DE
TRABAJO

CB-E3: CAPACIDAD PARA EVALUAR LAS CONDICIONES Y DISENAR EL PUESTO DE TRABAJO
CB-E4: CAPACIDAD PARA EVALUAR LAS CONDICIONES DE NATURALEZA PSICOSOCIAL
CB-G1: CAPACIDAD PARA GESTIONAR LOS ASPECTOS ORGANIZATIVOS Y ECONOMICOS DE LA PREVENCION

CB-G2: CONOCIMIENTOS BASICOS DE GESTION DE LA CALIDAD, GESTION MEDIOAMBIENTAL Y SEGURIDAD
VIAL.

CE-S1: CONOCER Y SER CAPAZ DE APLICAR LAS TECNICAS DE SEGURIDAD A CASOS COMPLEJOS
CE-S2: CONOCER Y SER CAPAZ DE REALIZAR ANALISIS ESTADISTICOS DE ACCIDENTES EN CASOS
COMPLEJOS

CE-S3: CAPACIDAD PARA REALIZAR EL ANALISIS EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS ESPECIFICOS EN
CASOS COMPLEJOS

CE-S4: CAPACIDAD PARA SELECCIONAR ADECUADAMENTE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD EN PUESTOS DE TRABAJO.

CE-H1: CONOCER Y SER CAPAZ DE APLICAR LAS TECNICAS DE HIGIENE INDUSTRIAL A CASOS COMPLEJOS

CE-H2: CAPACIDAD PARA EVALUAR Y CONTROLAR LA EXPOSICION A AGENTES QUIMICOS, FiSICOS Y
BIOLOGICOS EN CASOS COMPLEJOS

CE-E1: CONOCER Y SER CAPAZ DE APLICAR LAS TECNICAS DE ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA A CASOS
COMPLEJOS
CE-E2: CAPACIDAD PARA FOMENTAR CONDUCTAS Y HABITOS ENCAMINADOS A LA IMPLANTACION

GENERALIZADA DE LA CULTURA PREVENTIVA EN LAS EMPRESAS MEDIANTE LA PARTICIPACION ACTIVA DE
LOS TRABAJADORES Y EMPRESARIOS.

Breve descripcién de contenidos

Esta materia, equivalente a 15 créditos ECTS, es la actividad final que el alumno debe superar para finalizar el master.

Puede optar el alumno por realizar el proyecto de fin de master como trabajo académico dirigido por un tutor, en el &mbito
interno de la Universidad, o realizarlo en colaboracion con empresas, y en su propio ambito de actuacion.

Indicacion metodoldgica especifica para la materia

Al ser una materia sin docencia presencial, el desarrollo de la misma serd de la siguiente forma:
e Elalumno deberd presentar ante el CAM una peticién sobre la actividad que desea desarrollar.

- Debera reflejar claramente los objetivos a alcanzar con el mismo, su dmbito de realizacion, la
metodologia que aplicara, los medios necesarios para su realizacion, una bibliografia basica, y
cualquier otra informacion que se considere de interés para su definicién. El CAM deberd dar el
visto bueno a la peticidn, y asignar un tutor (profesor del master) para su seguimiento y
orientacion.

- Sisevaarealizar en el ambito de una empresa, debera aportar los datos de la empresa que
sean necesarios para la firma del correspondiente convenio formativo con la misma que
permita su realizacién. Debera tener un tutor por parte de la empresa, que necesariamente
debera tener la cualificacién de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, y el
CAM le asignard otro tutor por parte del master (profesor del master) que se encargard de su
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seguimiento.

Sistemas de evaluacidn especificos para la materia

e En ambos casos, el alumno deberd presentar, una vez finalizada la accion formativa, una memoria
donde se recoja el resultado de su trabajo. Dicha memoria debera ser expuesta y defendida ante un

tribunal formado por 3 profesores del master, 0 especialistas de reconocido prestigio en el ambito de la
materia de que se trate.
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6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1.- PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES

64

El profesorado que impartird el Master en Prevencion de Riesgos Laborales ha sido seleccionado por su experiencia y
profesionalidad en materias de prevencion de riesgos laborales, y su experiencia docente.
Del cuadro de profesorado forman parte, por un lado, profesores de la Universidad de Cérdoba con reconocida experiencia
en el campo de la prevencidn de riesgos laborales, y que llevan participando muchos afios como docentes en el master en
Prevencién de Riesgos y Salud Laboral, organizado por la Universidad de Cérdoba en colaboracién con la Consejeria de Empleo
de la Junta de Andalucia, en la modalidad de titulo propio.
Por otra parte, se cuenta con profesionales externos al ambito universitario, pero que por su trayectoria amplisima en tiempo
y experiencia, se consideran un pilar fundamental en la docencia de este master, al aportar una componente profesional que,
dada la orientacion profesional del mismo, consideramos de alto interés. También vienen formando parte del cuadro docente del
titulo propio anterior desde hace muchos afios, habiendo demostrado sobradamente su solvencia profesional y de ensefianza.
La experiencia investigadora del profesorado de la UCO que participa en la imparticion del master es también muy amplia
en el ambito de la prevencion de riesgos laborales, desde los diversos puntos de vista que sus materias de especializacion les
permite. Ello se concreta en ocho sexenios reconocidos oficialmente entre 4 de los 7 profesores de la UCO con posibilidad de
ello (funcionarios de plantilla), ademas de multitud de trabajos, publicaciones, comunicaciones en congresos nacionales e
internacionales, etc.
Es de resaltar que, al tratarse de un master profesional, no da, segun normativa UCO, acceso al doctorado.
En las siguientes tablas se recogen los datos basicos al respecto:
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uco Enfermeria.
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Médico esp.
en Medicina
Servicio Salcedo Familiary
Andaluz de Espinosa, Comunitaria. N 19 19 0.5
Salud Manuel Distrito
Sanitario de
Cérdoba.
Sanchez
Gerente
AENOR Toledg, AENOR N 15 15 2
Agustin

Dentro de la organizacién académica del Master, existird la posibilidad de imparticion de
conferencias por profesionales de reconocido prestigio, tanto en el &mbito de la empresa privada
como de otros organismos publicos, o de profesores de otras universidades. Dichas conferencias

se incluiran en la programacion que se realice al inicio de cada curso académico.
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uco \l\ilaaqnuueerlo Abellan, Epidemiologia. Salud Laboral. CEU s 1 14
UCO | Gomez Caballero, Derecho del Trabajo TU s 3 8
Pedro
uco Cubero Atienza, Prevencion de Riesgos Laborales.
. ; o CEU s |- 4
Antonio J. Ruido. Proyectos de Ingenieria.
uco Algoritmos de optimizacion en
disefio industrial y planificacion de
Salas Morera, Lorenzo | proyectos. Heuristicas y TU S 5
Metaheuristicas.
Ruido ambiental e industrial.
uco Ayuso Mufoz, Rafael CEU S | -
uco Redel Macias, Maria Prevencion de Riesgos Laborales. Avudante N . 4
Dolores Ruido. Técnicas ANC. Y
uco Herruzo Gémez, Javier | Psicosociologia aplicada TU S 3 5
UCO | Ceular Villamandos, Organizacién de empresas Prof. Contr | 3
Nuria 9 P Doctora
uco Toledano Estepa, Promocpn salud tr_ab:euo, Asociado
enfermeria comunitaria, N - 2
Manuel .
prevencion.
uco Pino Osuna, M@ José Psicosociologia aplicada TU S 2 5
Aumente Rojas, :
uco Carmen Asociada N -

En la tabla anterior se recogen los datos principales relativos a investigacion de los profesores de la universidad.

La gestion administrativa del master se realizara, en colaboracién con el personal de administracion del master, por el
personal de administracion y servicios del Instituto de Estudios de Posgrado de la UCO, que cuenta con 2 jefes de seccién, 3
jefes de negociado, 8 administrativos y 5 contratados)
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6.2.- ADECUACION DEL PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO AL PLAN DE ESTUDIOS

1 Justificacion de los recursos humanos disponibles.

El personal académico del Master esta compuesto por especialistas en los distintos apartados de los que se compone el
temario que se contempla en el R.D. 39/1997, ya sea por su labor docente o por su experiencia profesional. En el apartado 6.1
se recoge la informacidn especifica al respecto.

En cada laboratorio se puede contar con personal técnico adecuado a la materia, asi como personal de apoyo necesario
para la realizacion de las practicas.

Junto con el personal docente podemos destacar el personal de apoyo de los Servicios Centrales de la Universidad de
Cordoba, bibliotecas, servicios de informatica, etc.

En concreto, y como personal de apoyo disponible desde el Instituto de Estudios de Postgrado, se recoge a continuacion
una tabla donde se resume el nimero de efectivos, su perfil dentro de la administracion de la UCO, y su experiencia profesional
relacionada con gestién y apoyo a estudios de postgrado.

PERSONAL DE APOYO DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS DE
POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Categoria Profesional Aiios de Experiencia en Postgrado
Jefe de Seccion 17
Jefe de Seccion 8
Jefe de Seccion 1

Jefe de Negociado 23
Jefe de Negociado 10
Gestor Administrativo 21
Gestor Administrativo 4
Gestor Administrativo 6
Administrativo 13
Administrativo 13
Administrativo 8
Auxiliar Administrativo 4
Auxiliar Administrativo 5
Auxiliar Administrativo 2
Auxiliar Administrativo 1
Auxiliar Administrativo 1
Auxiliar Administrativo 4
Auxiliar Administrativo 4
Auxiliar Administrativo 2
Auxiliar Administrativo 1
2. Procedimiento actual para garantizar la formacion continua del profesorado.

La docencia de calidad es dificil, exigente, y demanda de sus protagonistas una adecuada preparacion, con una
actualizacién constante y una formacion permanente. Una de las maneras de conseguirlo es por medio de los programas de
Formacién del Profesorado Universitario. Estos deben ofrecer la oportunidad de adquirir, asimilar y aplicar los saberes
necesarios para un ejercicio profesional mas eficiente y satisfactorio. Sobre esta base se plantea la actuacion de la Formacién
del Profesorado de la Universidad de Cérdoba.

La experiencia en la organizacion de cursos formativos al profesorado nos ensefia que la oferta de acciones aisladas, ain
cuando sirven para cubrir necesidades especificas, no permiten una formacion integral del profesorado, por lo que a partir de
estas necesidades bésicas se debe de articular y organizar un PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO,
en el que se integren todas las acciones formativas que permitan al profesor recibir una vision global de la actividad docente asi
como de las herramientas necesarias para desarrollar esta labor de forma dptima, promoviendo la participacion de nuestro
profesorado en convocatorias nacionales, como el Programa José Castillejo, para la mejora de la docencia y la investigacion.

Las acciones concretas puestas en marcha por la Universidad de Cérdoba son:
|- Programa Transversal de Formacidn del Profesorado

En esta oferta presta un especial interés al desarrollo de las TICs y su aplicacién en la docencia, asi como a la
profundizacion en el conocimiento y el empleo del inglés para fines académicos. Para facilitar la participacién del profesorado en
estos cursos se ha realizado una doble oferta, por una parte una convocatoria oficial con cursos ya organizados, y una
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convocatoria de cursos “a demanda”.
II- Curso de Experto para la Formacion del Profesorado Universitario

Se oferta un Titulo de Experto para la Formacion del Profesorado Universitario, estructurado en cinco mddulos que abarcan
campos de interés en la formacion del profesorado universitario.

El Mddulo A es de Sistema Universitario, con cuatro cursos en los que se trata sobre Normativa y Estructura de la
Universidad, se hace una revision del EEES, con los retos que supone para la Universidad, se presentan las posibilidades de
Movilidad entre la Universidad y las empresas, la importancia de la Investigacion en la universidad y analisis de la Calidad en la
Universidad.

El Médulo B es eminentemente practico y se dedica a la Metodologia Educativa, con ocho cursos en los que se abordara la
Formacién en competencias; las Dindamicas de grupo y aprendizaje cooperativo; cémo Motivar para el aprendizaje; la
Organizacion modular de los contenidos a través del estudio de casos; como se puede Aprender con todo el cerebro; el estudio
de los Mapas conceptuales, mentales y estructuras gréficas; qué Estrategias de aprendizaje por investigacion: proyectos de
trabajo; la Evaluacion de la ensefianza-aprendizaje; y analizar La tutoria como estrategia para la docencia universitaria.

El Mddulo C esta dedicado al estudio y aplicacion de las nuevas tecnologias aplicadas a la ensefianza, ofertando seis
cursos de formacidn especificos; Introduccion a la plataforma Moodle de Ensefianza Virtual; Sistemas avanzados de Ensefianza
Virtual; Programas informaticos: Excel; Programas informaticos: Access; Aplicacion de las TICs en la Ensefianza; y Blsqueda de
informacion en la RED.

El Mddulo D es de Formacion Transversal, encargandose de dar una visidn complementaria pero necesaria a la docencia y
a la sociedad actual. Incluye cuatro cursos de diversa naturaleza: Estrategias comunicativas para la resolucion de conflictos;
Atencion a la diversidad e interculturalidad en la Universidad; Actitud emprendedora en ambito universitario; y Sostenibilidad y
medio ambiente en la docencia universitaria.

El Mddulo E se ocupa de algo tan necesario para un docente como es saber cuidar la Salud Laboral, atendiendo por una
parte al cuidado y Modulacion de la Voz, como herramienta de trabajo, a la Prevencion y Tratamiento del Desgaste Psiquico en
el Profesor Universitario, y finalmente estudiando la Prevencién Riesgos Laborales en el dambito universitario.

lll. Procedimiento actual para garantizar el sistema de acceso del profesorado novel. El Vicerrectorado de Profesorado y
Organizacién Académica, desde la entrada en vigor de la LOU y la aprobacidn de los Estatutos de la UCO, ha venido avanzando
en el establecimiento de un sistema de acceso del profesorado que, a la par que justo, potencie una mayor calidad en nuestro
profesorado y, como consecuencia, en la calidad de la ensefianza.

Este sistema se basa en los siguientes instrumentos:
- Reglamento de Régimen Académico de la Universidad de Cérdoba

- Baremo aprobado por Consejo de Gobierno y consensuado con Decanos/Directores de Centro, Directores de
Departamento y representantes legales del profesorado.

- Participacion en el proceso selectivo de los Departamentos, a quienes corresponde interpretar el mayor o
menor nivel de afinidad entre los curricula de los candidatos y los perfiles de la convocatoria.

- Actuacion rigurosa y eficaz de la Comision de Contratacion en lo que se refiere a la aplicacion del baremo.
- Agily flexible sistema de atencidn a las reclamaciones que pudieran producirse.

3. Mecanismos de que se dispone para asegurar que la seleccion del profesorado se realizard atendiendo a los
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad.

En el contrato programa 2008 que suscribe la Universidad de Cérdoba con la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa,
aparece en su objetivo n° 5 el fomento de la participacién de la mujer. Estableciéndose como indicador para 2011 la necesidad
de que, al menos el 20% de las catedras y puestos de responsabilidad principal estén ocupados por mujeres.

La Universidad de Cdrdoba es consciente de la necesidad de generar acciones y politicas que favorezcan la plena igualdad
entre hombres y mujeres. Por ello, uno de los objetivos que recoge en su Plan Estratégico 2006-2015 (aprobado en Consejo de
Gobierno de diciembre de 2005) es ser una institucién con una conciencia incorporada a las acciones ordinarias de plena
igualdad de las mujeres que proyecta al exterior. Para ello en su Eje Estratégico 3, dedicado a la Internacionalizacién y
Compromiso Social, dentro de la linea de Proyeccién Social, establece la necesidad de “Incrementar el nimero de acciones
internas y externas destinadas al establecimiento de la igualdad plena entre mujeres y hombres”. Para hacer efectivo dicho
compromiso la Universidad de Cdrdoba, ha establecido una serie de criterios, que se relacionan a continuacion, para garantizar
la igualdad entre hombres y mujeres y garantizar la no discriminacion de personas con discapacidad en la seleccion de su
profesorado. Dichos criterios son:

a) Enlo que se refiere al establecimiento de “perfil” y “actividades” a desarrollar por los candidatos, exigencia de criterios obje-
tivamente asumibles por igual por hombres y muijeres.

b)  Rechazo y eliminacion (si procediere) en las convocatorias de plazas de profesorado, de cualquier condicionamiento que
suponga una discriminacion por razones fisicas.

¢) Actuaciones especificas (en el sentido que se presenten en cada caso como necesarias) para facilitar la movilidad en el
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campus Y el ordinario ejercicio de la docencia de toda persona con discapacidad.

Aplicacion rigurosa de los acuerdos contenidos en el Plan Concilia en el sentido de facilitar la compatibilidad entre el ejerci-
cio de la docencia e investigacion y las obligaciones familiares.

Igualmente, en la Universidad de Cérdoba existe la Catedra de Estudios de las Mujeres "Leonor de Guzman". ES un

colectivo integrado por docentes, investigadoras e investigadores, profesionales y otras personas interesadas en promover y
desarrollar los estudios sobre las mujeres desde una perspectiva interdisciplinar en el campo de la investigacién cientifica y de la
docencia, en interrelacidn con los diversos sectores sociales y profesionales de Cérdoba. Son objetivos propios de la Catedra los
siguientes:

1.

10.

Promover, fomentar e impulsar la aplicacién de la perspectiva de género en la formacion de investigadoras e investigado-
resy en la realizacién de tesis doctorales y proyectos.

Asesorar en las materias que son objeto de su ambito especifico de conocimiento.

Proponer cursos y titulaciones propias en la Universidad de Cdrdoba, de conformidad con el reglamento de estudios pro-
pios.

Promover, desarrollar y colaborar en cursos de doctorado, masteres y programas de intercambio entre docentes, invest
gadoras e investigadores y profesionales de la Universidad de Cérdoba con otras Universidades.

Fomentar la colaboracion y la realizacidn de convenios con otras instituciones y organismos publicos y privados.

Crear y desarrollar un fondo bibliografico y documental propio y una coleccion especializada dentro del Servicio de Publi-
caciones de la UCO.

Organizar cursos, seminarios, encuentros y demas actividades de formacion.

Fomentar la reflexion sobre los contenidos de las diversas disciplinas académicas desde una perspectiva de género y su
consiguiente modificacion curricular.

Promover la formacidn no-sexista del profesorado y de otros colectivos profesionales, corrigiendo actitudes discriminato-
rias en el ejercicio docente, investigador y profesional.

En general, la promocidn, creacion, impulso y desarrollo de cuantas acciones y actividades puedan contribuir a la difusion
y proyeccion social de la Catedra y de sus objetivos en Cérdoba y provincia, asi como propiciar la participacion efectiva y
la integracion de la ciudadania y de otros grupos profesionales y sociales en la esfera de la Catedra.

Procedimiento para garantizar la formacion del personal de administracién y servicios.-

Los Estatutos de la Universidad de Cérdoba establecen en su art. 218 que el personal de administracion y servicios tie-
ne el derecho a recibir la formacién adecuada y necesaria para el ejercicio de sus funciones. Por su parte, el art. 219.1
sefiala que se organizaran cursos de formacidn, especializacion y perfeccionamiento tanto para el personal funcionario
como para el laboral.

En el afio 2007 se puso en marcha un Plan Integral de formacidn del PAS, gestionado por el Servicio de Prevencién de
Riesgos y Formacion, y elaborado anualmente por la Comisién de Formacion de la Universidad, a la vista de las propues-
tas que formula la Gerencia, el Comité de Empresa, la Junta de Personal y las necesidades formativas manifestadas por
el personal en las encuestas que se cumplimentan al efecto.

El Plan Integral de Formacion del PAS para 2008 incluia un total de cuarenta y siete cursos, quince de ellos relaciona-
dos con la Prevencion de Riesgos Laborales, con mas de 1.200 plazas ofertadas.

Como objetivo inmediato y de cara al futuro, se plantea el fomento de nuevas modalidades de ensefianza, como la te-
leformacidn y la formacion multimedia.

Por Ultimo cabe indicar que se ha habilitado en el Rectorado un Centro de Formacién con la infraestructura adecuada
para la imparticion de las distintas actividades formativas.
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.-JUSTIFICACION DE LA DISPONIBILIDAD Y ADECUACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Actualmente, la UCO cuenta con recursos docentes adecuados y suficientes para la imparticion de la docencia en todos
sus edificios destinados a este fin. Estas dotaciones se refieren tanto a mobiliario de aulas, como a medios audiovisuales
para imparticién de docencia.

Ademas, cuenta con servicios técnicos para mantenimiento y reparacién de sus instalaciones, centralizados y
coordinados en el servicio Unidad Técnica (http://www.uco.es/gestion/unidadtecnica/ )

Otros servicios relacionados, son:

- Servicio de Coordinacion de la Docencia: http://www.uco.es/gestion/coordinacion_docencia/index.html

- Direccidn General de Prevencidn y Proteccion Ambiental; http://www.uco.es/servicios/dgppa/

Las aulas de la Universidad de Cdrdoba observan los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo
dispuesto en la ley 51/2003 de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad (BOE 289, 3 de diciembre de 2003): rampas par el acceso al edificio de minusvalidos, ascensores, aseos para
minusvalidos, etc., en todas las Facultades y Escuelas. Dichas aulas tienen capacidad y dotacién necesarias para que los
alumnos puedan recibir las ensefianzas tedricas contempladas en el programa.

Ademas de las aulas, se dispone de seminarios, salas de reuniones de Departamentos, Sala de Grados, Salén de
Actos, asi como una sala de profesorado, que podrian ser utilizadas tanto para la atencion del alumnado como para posibles
reuniones, siempre que fuese necesario.

Asi mismo, se dispone de laboratorios especificos en materia de prevencion (detallados mas adelante) con
equipamiento necesario para la realizacion de las practicas.

Existen aulas a disposicion en todo el Campus Rabanales, tanto en el aulario central como en los edificios donde se
encuentran ubicados los departamentos. En total existen mas de 100 aulas para docencia en el Campus. Ademas del Aula
Magna, y salas de grado, existen otras aulas de uso comun pero mas especificas, como aulas con TV, conexién de antena
parabdlica para emisiones por satélite, sistema de video, etc.

También se dispone de Servicio de Informatica, biblioteca (detallada mas adelante), aulas de informatica (detalladas
mas adelante), taquillas para estudiantes, servicio de reprografia, servicios de cafeteria, banco, cajero electrénico, espacios
para el consejo de estudiantes, espacio de comedor, espacios para trabajar con ordenador portatil con acceso WIFI a la web
de la universidad y a la plataforma docente virtual (aula virtual).

BIBLIOTECAS

Biblioteca General

Forma parte de los Servicios Centrales de la Biblioteca Universitaria y se encuentra ubicada en la segunda planta de la
Biblioteca del Campus de Rabanales. Cuenta con 36 puestos de lectura, cuatro ordenadores con conexién a internet, un lec
tor-reproductor de microfichas y microfilms y una mesa para consulta de cartografia en papel.

Campus de Rabanales

La dotacion de espacios e infraestructura de la Biblioteca permite facilitar los diversos tipos de estudio y pone a disposk
cion de los usuarios la tecnologia necesaria para el aprendizaje y la investigacion.

* Mas de 1.400 puestos de lectura
* OPACs (terminales con conexidn al catalogo publico on-line) : 27 (12 en planta baja y 15 en planta primera)
* Salas de trabajo en grupo : 2 salas, con doce y dieciocho puestos respectivamente

* Cubiculos para investigadores : 8 cubiculos con equipos informaticos
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* Sala polivalente. Con aforo para 75 personas
* Fotocopiadoras : 1 en autoservicio.
* Infraestructura wifi.

Biblioteca Electrénica: La Biblioteca dispone de mas de 150 equipos informaticos distribuidos por las distintas salas
de la 12 y 22 planta, y que previa autentificacion, permite a nuestros usuarios el acceso a internet, a la red de la UCO, y la
realizacion de trabajos mediante paquete ofimético.

Derecho y CC. Econdémicas y Empresariales

Desde 1994 ocupa un edificio independiente dentro de la ampliacion de la Facultad, consta de 3 plantas y sétano.
El ndmero de puestos de lectura es de 331 plazas, a lo largo del curso, segun las necesidades de estudio, se habilitan
como salas de lectura distintas aulas de la Facultad

Filosofia y Letras
La Biblioteca tiene una superficie aproximada de unos 1.670 m2., distribuidos en:
+ Sala de Lectura.
* Sala de investigadores.
* Un depdsito cerrado de libros que alberga los fondos de Geografia e Historia.
+ Otro depdsito de libros de libre acceso destinado a los fondos de Filologia.
+ Un depdsito de compactos para publicaciones periddicas, de acceso restringido.
+ Despachos, sala de proceso y de gestion del préstamo.
La Biblioteca cuenta con 264 puestos de lectura, con 1.618 metros lineales de estanterias en libre acceso y 3.598
metros en depdsitos, para preservar la coleccion.

Ciencias del Trabajo

Se ubica en la primera planta del centro. Cuenta con 138 puestos de lectura y diez puestos mas para consulta del
catdlogo Mezquita y las bases de datos de la Universidad; cuenta con conexion inaldmbrica a la red para portatiles (zona
wifi).

Tiene un fondo bibliografico de unos 14.500 vollimenes, dispuesto casi en su totalidad de libre acceso, ordenado por
materias siguiendo la Clasificacion Decimal Universal. Se ha habilitado un area de la Biblioteca como hemeroteca, con los
dos Ultimos afios de 63 titulos, de libre acceso y ordenado alfabéticamente.

AULAS DE INFORMATICA
Sistemas operativos disponibles:

* 1. Linux.- logo de Linux (pinguino).

El usuario puede elegir la sesién con la que desee trabajar Xsesion, kde y Gnome.
La que contiene el software de docencia es la sesion "Xsesion"

* 2. Windows Xp en maquina virtual.- logo Windows Xp.
* 3. Windows .- logo de Windows.

Campus Rabanales
Salas - Aulario Averroes

e SalaAl: 34 puestos. PC con arranque remoto.
e SalaA2: 32 puestos. PC con arrangque remoto.
e Sala A3: 30 puestos. PC con arranque remoto.
e Sala A4: 32 puestos. PC con arranque remoto.
e Sala LD: 27 puestos. PC con arranque remoto.
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Salas - Torre Ala Oeste Edificio Ramdn y Cajal
e Sala B1: 18 puestos. PC con arranque remoto.
e Sala B2: 23 puestos. PC con arranque remoto.
e Sala B3: 27 puestos. PC con arranque remoto.
e Sala P2: 30 puestos. PC con arranque remoto.
e Sala P3: 40 puestos. PC con arranque remoto.
e Sala S2: 30 puestos. PC con arranque remoto.
e Sala S3: 40 puestos. PC con arranque remoto.
e Sala T3: 21 puestos. PC con arranque remoto.

Salas - Edificio Leonardo Da Vinci.
e Sala 1: 24 puestos. PC con arrangque remoto.
e Sala 2: 40 puestos. PC con arranque remoto.
e Sala 3: 24 puestos. PC con arranque remoto.
e Sala 4: 24 puestos. PC con arrangque remoto.
e Sala 5: 24 puestos. PC con arranque remoto.

Facultad de Ciencias de la Educacion

Situadas en ala izquierda del edificio, planta baja
Salas

Aula NNTT1: Sala para docencia con 60 equipos.
Aula NNTT2: Sala para docencia con 40 equipos.
Aula de usuarios: Sala de uso libre con 30 equipos
e Laboratorio de Investigacién Educativa: sala de usos multiples (automatricula, seminarios, usuarios tem-
porales, grupos de investigacién) con 8 equipos.
e Laboratorio de Idiomas: Aula para clases de idiomas con 11 equipos.
Impresoras
e HP Laserjet 4300.
e HP Laserjet 3700.
e HP Laserjet 2300.
Scanner
e 2 Scanner Hp.

Facultad de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales.

Las Aulas de informatica estan ubicadas en la primera planta del edificio antiguo de la Facultad de Derecho. Si subes
por las escaleras o el ascensor, las encontraras a la izquierda. El Aula | inmediatamente y el aula II, se encuentra al final del
pasillo a la izquierda. Tiene acceso por el Claustro junto al Aula Magna y la escalera junto al departamento de derecho
internacional privado.

Aula I: 40 puestos con conexion a la red de la Universidad.

1 puesto para profesor con cafién.

Aula 1I: 35 puestos con conexion a la red de la Universidad.

1 puesto para profesor con cafién.

Impresoras

e 1 Impresora HP 4200
e 1Impresora HP 4250
e 1 Laser Color (OKI 5300)

Facultad de Filosofia y Letras.

Las aulas de informatica estan ubicadas en la primera planta de la parte nueva de la Facultad de Filosofia y Letras. Si
entras por la puerta del anexo, estan subiendo las escaleras, a la izquierda.
e Aulal: 20 puestos con conexidn a la red de la Universidad.
e Aula Il; 20 puestos con conexidn a la red de la Universidad.
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e Hp LaserJet 2300
® Hp LaserJet 4250 din

Facultad de Medicina.

e AulaI: Dispone de 30 ordenadores.

e Aula Il: Dispone de 30 ordenadores:

e Aulalll: Dispone de 15 ordenadores:
Impresoras

e 2 Impresoras monocromo(Hp 4200)

e 1 Impresora laser color (Hp 3800)
Scanner
e ParausarenlasAulas Il y Ill.

LABORATORIOS

El laboratorio de Practicas de Microbiologia se encuentra en la planta primera de la Facultad de Medicina. Cuenta con
35 puestos para practicas de alumnos, con mesas de trabajo y provision de electricidad, agua y gas. La iluminacion es

adecuada. En cuanto a equipos, instrumentos de laboratorio y aparatos, posee la siguiente dotacion:

e Microscopios

e  Estufas para cultivo

e Autoclave

e Horno

e Centrifuga

e Frigorifico y congelador para la conservacion de medios de cultivo y conservacion de cepas bacterianas
e Lupa con fuente de luz fria para observacién macroscépica de colonias bacterianas
e Balanza digital

e Mecheros de gas y alcohol.

e Matraces

e Tubos de ensayo

e  Placas Petri

e Pipetas

e Morteros

e Vasos de precipitacion, etc.

Destacamos que se cumplen las condiciones de seguridad y limpieza.
Laboratorios del departamento de Ingenieria Eléctrica:

- Electrometria

- Instalaciones Eléctricas
- Regulacién y Control

- Electrometria

- Proceso Ingenieria Rural
- Taller de Ingenieria Rural
- Maquinaria Eléctrica.

Todos ellos dotados de equipamiento con tecnologia de Ultima generacidn, que garantiza la posibilidad de realizacion de una
amplia variedad de practicas en este ambito.

Laboratorios del departamento de Mecanica:
- Cinematica y Dindmica
- Metalografia, Andlisis Quimicos
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- Metrotecnia, C.N.C. (Control Numérico)
- Maquinas Herramientas

- Tratamientos Técnicos

- Ensayos no Destructivos, Ensayos Mecanicos
- Forja y Fundicion

- Estatica

- Resistencia de los Materiales

- Cimientos y Construccion

- Soldadura

- Metrologia y Calibracion

- Estructuras

Todos ellos dotados de equipamiento con tecnologia de Ultima generacion, que garantiza la posibilidad de realizacién de una
amplia variedad de précticas en este ambito.

Laboratorio de Seguridad e Higiene que dispone de equipamiento especffico para la realizacion de practicas con los
alumnos, en el ambito de la prevencion de riesgos laborales, tanto de Seguridad en el Trabajo como de Higiene Industrial. Se
dispone del siguiente:

- Sondmetro integrador de precision tipo 1, con calibrador y elementos accesorios.
- Dosimetro para medida de exposicién a ruido.

- Medidor de estrés térmico WBGT.

- Anemdmetro y termdémetro para medidas ambientales.

- Bombas de muestreo de contaminantes quimicos.

- Calibrador para bombas de muestreo.

- Diverso equipamiento auxiliar para medida de agentes contaminantes quimicos.
- Sistema de dosimetria personal para vapores organicos.

- Luxémetro y luminancimetro, para mediciones en iluminacion.

- Sistema de medicién de vibraciones mecanicas en cuerpo humano.

- Medidores de gases para atmésferas explosivas.

- Programas software de andlisis y gestién de datos recogidos.

7.2.- PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS NECESARIOS

La Unidad Técnica de la UCO desarrolla una labor de supervision propia de sus instalaciones (iluminacion, eléctrica,
saneamiento, etc.), asi como de asesoramiento en la resolucién de problemas y averias que se producen. Las obras de
remodelacidon y mantenimiento se desarrollan en dos vertientes:

- Con cargo al plan anual de obras RAM (Rehabilitacidn, Acondicionamiento y Mejora) de la Universidad, con
presupuesto centralizado en el Vicerrectorado de Infraestructuras y Campus.

- Con cargo al presupuesto propio de Centros para mantenimiento, en cuestiones de menor cuantia.

Los mantenimientos de instalaciones basicas se van derivando a modo centralizado, contratado con empresas
externas, y supervisado por los propios técnicos de la Unidad Técnica. Para el afio 2009 se contard ya en esta modalidad
con mantenimiento de centros de transformacion, ascensores y equipos de elevacidn, y climatizacion.

Ante cualquier eventualidad, la Unidad Técnica realiza intervenciones répidas de asistencia para definir las averias,
mejoras 0 cuestiones planteadas, para proceder posteriormente a su ejecucion. Para todas las posibles eventualidades, la
Unidad Técnica cuenta con un sistema de comunicacion de incidencias, a través de su web
(http://www.uco.es/gestion/unidadtecnica/?go=gc/admin/forms/comunicaciones_form.html), de rapido acceso, y que se
gestiona internamente por medios informéticos que permiten un seguimiento de cada comunicacién hasta su resolucion.

Actualmente se dispone de todos los medios materiales para una imparticion de docencia de calidad en todas las
materias relacionadas con este master.
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8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1.- VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION
8.1.1.- JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES

DATOS HISTORICOS DE LOS INDICADORES

Dado que el titulo no es de nueva implantacidn, se tomaran como referencia los datos propios de las Ultimas ediciones
realizadas como Titulo Propio de la Universidad de Cérdoba.

Tasa de graduacidn: Definicion (Anexo I del R.D. 1393/2007): porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacién a su cohorte de entrada.

Masteres Universitarios
Tasa de graduacién
Curso 2002/2003 Curso 2003/2004 Curso 2005/2006 Curso 2007/2008
Tasa de graduacion 91.2% 97.1% 77.8% 83.3%

Los datos reflejados recogen la tasa de graduacion que se habia producido al pasar el tiempo especificado en el indicador
(afio académico que cursan mas uno). Los alumnos que faltan no deben considerarse realmente como tasa de abandono, al
haber superado en todos los casos los examenes y evaluaciones realizadas en el master, pero no haber finalizado el Trabajo
Fin de Master o Practicas de Empresa obligatorias. Esto pueden realizarlo posteriormente, siempre dentro de la
organizacién académica del master.

Los cursos académicos elegidos son una muestra de los Ultimos desarrollados, pudiéndose considerar igual de significativos
que cualquier otro.

Tasa de abandono: Definicion (Anexo I del R.D. 1393/2007): relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de
una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en
ese afio académico ni en el anterior.

Masteres Universitarios
Tasa de abandono
Curso 2002/2003 Curso 2003/2004 Curso 2005/2006 Curso 2007/2008
Tasa de abandono 8.8% 2.9% 22.2% 16.7%

Los datos reflejados recogen la tasa de alumnos que no han obtenido la graduacion al pasar el tiempo especificado en el
indicador (afio académico que cursan mas uno). Estos alumnos no deben considerarse realmente como tasa de abandono,
al haber superado en todos los casos los examenes y evaluaciones realizadas en el master, pero no haber finalizado el
Trabajo Fin de Master o Practicas de Empresa obligatorias. Esto pueden realizarlo posteriormente, siempre dentro de la
organizacién académica del master. Para ello no es necesario que vuelvan a matricularse, al considerarse internamente en
la universidad que la matricula original cubre el desarrollo de este requisito final, aunque sea en otro curso académico.

Los cursos académicos elegidos son una muestra de los dltimos desarrollados, pudiéndose considerar igual de significativos
que cualquier otro.

Tasa de eficiencia: Definicion (Anexo I del R.D. 1393/2007): relacidn porcentual entre el niimero total de créditos teéricos
del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados
en un determinado curso académico y el nimero de total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Masteres Universitarios
Tasa de eficiencia

Curso 2002/2003

Curso 2003/2004

Curso 2005/2006

Curso 2007/2008

Tasa de eficiencia

100%

100%

100%

100%

Al tratarse en las ediciones anteriores de un titulo propio de la Universidad de Cérdoba, el alumno, al matricularse, lo hacia
del titulo completo con una especialidad, considerandose que todos los alumnos, por tanto, se matriculaban del total de
créditos.

Los cursos académicos elegidos son una muestra de los Ultimos desarrollados, pudiéndose considerar igual de significativos
que cualquier otro.
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8.1.2.- INDICADORES OBLIGATORIOS ESTIMADOS VALOR
Tasa de graduacién: 90
Tasa de abandono: 10
Tasa de eficiencia: 90
8.1.3.- OTROS POSIBLES INDICADORES
Denominacién Definicién VALOR
Empleabilidad-mejora profesional N° alumnos consiguen o mejoran empleo en los 2 cursos 80

posteriores a la finalizacion del master / N° total alumnos de
ese curso
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4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y

lituto de Estudios
de Postgrado

ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA
UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

La pagina web de la Universidad de Cdrdoba esta disefiada para realizar un éptimo servicio informativo y orientativo del
alumnado de nuevo ingreso. Para conseguir este objetivo existe un portal especifico para estudiantes que se articula en los
siguientes apartados: (1) Estudios y Centros; (2) Masteres Oficiales y Doctorado; (3) Espacio Europeo; (4) Informacion en
linea; (5) Formacién Permanente; y (6) Libre eleccion Curricular (http://www.uco.es/estudiantes.html).

La UCO dispone, asimismo, de una Oficina de Informacion al Estudiante que ofrece al alumnado todo lo que éste debe
conocer sobre la forma de acceder a la Universidad. Ademas ofrece toda la informacion acerca de los estudios que se ofertan
en la institucion (http://www.uco.es/servicios/informacion/).

La Universidad de Cérdoba pone a disposicion del alumnado de nuevo ingreso informacién orientativa que facilita el
conocimiento de la institucion, mediante la publicacién anual de una Guia para el Estudiante, en la que se incluye: Informacion
general sobre el sistema universitario, estudios oficiales, calendario escolar, programas de movilidad, becas y ayudas al
estudio, oferta académica, transporte a los Campus Universitarios, alojamiento... También incluye un apartado especifico para
el alumnado de nuevo ingreso en el que se le orienta sobre su proceso de matriculacion
(http:/Avww.uco.es/servicios/informacion/matricula/matricula_nuevo_ingreso.pdf).

Los canales de difusién empleados son:

- Difusion via web

- Charlas informativas a alumnos de dltimo curso.

- Difusion en portales de Internet

- Correos electrdnicos a alumnos

- Correos electrdnicos a otras universidades, centros de investigacion, empresas y colegios profesionales.
- Prensa y radio de difusién en la Comunidad Auténoma.

1. Pdginas web del Instituto de Estudios de Posgrado y la propia del Master. La informacidn contenida en esta pagina estara

muy orientada a los estudiantes, tanto los actuales como a los potenciales, incluyendo la siguiente informacion:

e  Caracteristicas generales del Programa: denominacion, érganos responsables, titulo/s que se otorgan dentro del
Programa, unidades participantes, caracteristicas generales.

e Descripcion detallada de los objetivos del plan de estudios, entre los que se encuentran los conocimientos,
habilidades y actitudes que los estudiantes deben haber adquirido al finalizar los estudios.

e Criterios, 6rganos y procedimientos de admisién en el Programa.

e Perfil de ingreso iddneo: descripcion de los conocimientos, habilidades y actitudes que deben reunir los aspirantes a
ingresar al Programa de Master.

¢ Plan de formacién: objetivos, contenidos, metodologia de ensefianza y aprendizaje, sistema de evaluacion de los
aprendizajes, sistema de revision de los resultados de la evaluacion por parte de los estudiantes, recursos
bibliograficos y documentales, profesorado, concrecién de las demandas de trabajo de los estudiantes, etc.

e Estructura curricular: posibles itinerarios formativos y su conexién con otros médulos formativos y/o Programas de
Master y/o Doctorado.

e  Pricticas externas (contenidos, horarios, periodos, entidades y empresas de destino, etc.) y otras actividades de
movilidad de los estudiantes.

e  Salidas profesionales mas comunes.

e Trabajo final integrador de los aprendizajes materias/asignaturas del Programa del Master.

e Resultados globales de diferentes estudios, por ejemplo: encuestas de satisfaccion de las encuestas de seguimiento
de los egresados, resultados de las valoraciones de las practicas externas, etc.

e Acciones de mejora del Programa de Formacion en curso.
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2. Aulavirtual en la que el profesor de un mddulo/materia/asignatura pueda ir colgando materiales e informaciones para los
estudiantes.

3. GuiaAcadémica del Programa.

4. Tablones de anuncios para informaciones puntuales.
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Jornadas y charlas de divulgacion de la oferta de masteres.

Reuniones informativas especificas.

Edicidn de dipticos divulgativos.

Mailing a través del correo electrdnico para aquellos alumnos que han estudiado algun titulo de Grado.

Inclusion de informacién sobre resultados en las memorias anuales de Departamentos, Instituto de Estudios de

Postgrado y UCO.

10. Pagina web del Distrito Unico Andaluz, donde el alumnado recibe informacion de la oferta de mésteres ofertados por el
Sistema Universitario Andaluz y sobre el procedimiento de preinscripcion, a través de esa misma web, criterios de
admision en cada master y matriculacion.

Los alumnos admitidos son convocados a una reunion previa a la matriculacién en la que se le asigna tutor y se les
orienta en las asignaturas en las que se debe matricular segln su perfil y aspiraciones.

© o N O
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