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Parte A.DATOS PERSONALES 

Nombre y apellidos CARMEN SÁEZ LARA  

Núm. identificación del investigador 
Researcher ID   

Código Orcid   

 
A.1. Situación profesional actual 

Organismo UNIVERSIDAD DE CÓRDOGA 

Dpto./Centro FACULTAD DE DERECHO Y CCEE 

Dirección PUERTA NUEVA, S/N 

Categoría profesional CATEDRÁTICA DE UNIVERSIDAD   

 
A.2.Formación académica (título, institución, fecha) 
 
Licenciada en Derecho. Universidad de Córdoba, 12 de septiembre de 1985. Licenciada en 

Grado. Universidad de Córdoba, 20 de febrero de 1986, Tesina de Licenciatura, con la 

calificación de Sobresaliente por  unanimidad, y premio extraordinario. 

Doctora en Derecho. Universidad de Córdoba, 21 de septiembre de 1990, con la calificación 

de "Apto cum laude" por unanimidad. 

 
 
Parte B. RESUMEN LIBRE DELCURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo 
espacios en blanco) 
 
Catedrática de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Córdoba 
desde julio de 2000. Profesora Titular de Universidad Universidad Carlos III de Madrid 
(1993- 1995). Letrada del Tribunal Constitucional (1995-2000). Consejera del Consejo 
Consultivo de Andalucía, Miembro de la Comisión Permanente (2005/2013) 
 
Estudios  predoctorales en la Universidad de Paris X,  (1987). Premio "Trabajo y Seguridad 
Social 1989" para Tesis Doctorales del Ministerio de Trabajo  y de la Seguridad Social. Beca 
Fulbright post doctoral  en la Universidad de Stanford (CA-USA)-  Curso Académico 1990-
1991.  Estudios postdoctorales en el Instituto Europeo de Florencia (1994). International 
Visiting Fellow en Cornell University (2018)   
 
Miembro de la Comisión de Expertos para el Dialogo Social  (Declaración para el Diálogo 
Social (Competitividad, Empleo Estable y Cohesión Social, 8-7-2004) 
Miembro de la Comisión de Expertos para la elaboración del Estatuto del Trabajo Autónomo, 
Ministerio de Trabajo, 2005. Miembro de la Comisión de Expertos para la elaboración del Libro 
Blanco sobre “La Calidad del Empleo en Andalucía: Estabilidad y Seguridad Laboral” (BOJA de 
12 de agosto de 2004). Mediadora del SIMA y Árbitro del SERCLA. 
 
 
 
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES(ordenados por tipología) 

 
C.1. Publicaciones 
 
Monografías. 
 
Representación y Acción Sindical en la Empresa, M.T.S.S., Madrid, 1992. 

Mujeres y Mercado de Trabajo: las Discriminaciones Directas e Indirectas, C.E.S., Madrid, 

1994. 
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El papel de la Participación en las nuevas Relaciones Laborales, (con F.  Durán López) 

Cívitas, Madrid, 1997. 

La flexibilidad de la nueva relación de trabajo,  (con F.Navarro Nieto) Consejo General del 

Poder Judicial, 1998. 

 La estructura y contenidos de la negociación colectiva en Andalucía, CARL, Sevilla, 2002 

 Mujer y Trabajo, Fundación Alternativas, 2003 

 La tutela judicial efectiva y el proceso laboral, Cívitas Thomson, Madrid, 2004. 

Reestructuraciones empresariales y despido colectivo, Tirant lo Blanch, 2015 

ISBN13:9788490865484 

Los Derechos Laborales de los Deportistas Profesionales (con M. Correa Carrasco) , 330 

páginas, Aranzadi, 2017 ISBN: 9788491524342 

La protección de denunciantes: Propuestas de regulación para España tras la Directiva 

Whistleblowing, Tirant lo Blanch, 2020 

MONOGRAFIAS COORDINACIÓN: 

Igualdad de género en el trabajo: estrategias y propuestas, Laborum, 2016, ISBN 978-84-

945033-8-2  

La negociación colectiva tras las reformas legales: especial referencia a Andalucía 

Monografía de Temas Laborales, 2018, Sevilla ISBN: 978-84-09-04962-2 N.º de páginas: 

903 

La negociación colectiva ante los retos sociolaborales del Siglo XXI, Libro en Memoria de la 

Profesora María José Rodríguez Crespo, Bomarzo, 2020, ISBN 978-84-18330-11-7.  

Protección Jurídica de Menores Víctimas de Violencia de Género, Tirant lo Blanch, 2020, 

ISBN 978-84-1378-022-1 

 
 
Colaboraciones en obras colectivas  
 
Las posibles repercusiones del derecho comunitario sobre la prohibición en España de las 

empresas de trabajo temporal, en AA.VV. Contrato de trabajo y formación profesional. 

Consecuencias laborales y sociales de la integración de España en la Comunidad Europea, 

M.T.S.S, Madrid, 1987, pp. 590-612. 

La extensión de convenios colectivos: la experiencia española, en AA.VV., La intervención 

administrativa y jurisdiccional en las relaciones colectivas de trabajo, Junta de Andalucia, 

Sevilla, 1989, pp. 133-148. 

The implementation of the Directive in Spain, en BLAINPAIN Y HANAMI (Edit), European 

Work Councils, Peeters, 1995. 

 La prohibición de las discriminaciones salariales: el art. 23.2 de la Declaración Universal de 

los Derechos Humanos, en AAVV. La Declaración Universal de los Derechos Humanos en 

su 50 aniversario, Bosch, Barcelona, 1998. 
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La igualdad de trato en la legislación laboral y la jurisprudencia española, en AAVV, La 

Hacia la Igualdad Laboral entre mujeres y hombres, Ministerio de Trabajo y Asuntos 

Sociales, Instituto de la Mujer, Madrid, 1998. 

El derecho a la tutela judicial efectiva y al proceso debido en el orden social, en AAVV, 

Veinte años de jurisprudencia laboral y social del Tribunal Constitucional, Tecnos, Madrid, 

2001. 

Representantes del personal y acción colectiva en la empresa (Capítulo V) del Tratado 

Práctico de Derecho del Trabajo y Seguridad Social (Martín Valverde y García Murcia, 

Dirección y Coordinación), Aranzadi 2002, pp 800-965. 

El despido, actualización legal y jurisprudencial (coordinadora y autora) en AAVV Jornadas 

Andaluzas de relaciones laborales, CARL, Sevilla, 2002. 

Estructura de la negociación colectiva en Andalucía, en AAVV  Veinte Años de Relaciones 

Laborales en Andalucía, 1983-2003 CEDT-Junta de Andalucía, 2003. 

 Las condiciones de acceso al mercado de trabajo de los trabajadores extracomunitarios, en 

AAVV  Inmigración Extranjera en Andalucía, Junta de Andalucía. Consejería de 

Gobernación, 2003 

Sindicatos y Orden Constitucional, en AAVV. El modelo social en la Constitución Española 

de 1978, Editorial: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 2003. 

Género y Trabajo: Jurisprudencia reciente, AAVV El Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social en el año 2002, Mergablum, 2003. 

Derechos fundamentales Laborales, en AAVV La Constitución Europea y las Relaciones 

Laborales, Mergablum, 2004 

Salud Laboral-2004, Atelier, 2004. 

Igualdad ante la ley y no discriminación: las políticas de género, Libro II de Comentarios a la 

Constitución Europea, Tirant Lo Blanch 2004 

Más y mejor empleo en un nuevo escenario socioeconómico. Por una flexibilidad y 

seguridad efectivas, MTAS, 2005 

Libro Blanco sobre la Calidad en el Empleo en Andalucía: Estabilidad y Seguridad Laboral, 

Mergablum, 2005, ISBN:84-96378-24-1 

Igualdad de trato y de oportunidades en el Derecho Social Comunitario, en AAVV La 

igualdad ante la Ley y la no discriminación en las relaciones laborales, XV Congreso 

Nacional de Derecho del Trabajo, MTAS, 2005, pp. 325-382 

La difícil articulación entre el recurso de amparo y el recurso de casación para la unificación 

de doctrina,  Jurisprudencia constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social,  Tomo XXII, 

2005, Cívitas, pp. 147-160 

Un Estatuto para la Promoción y Tutela del Trabajo Autónomo, MTAS, ISBN: 84-8417-197-3, 

2006 

El convenio colectivo como instrumento para la flexibilidad, en AAVV  Mergablum, 2006. 

Representación y Participación de los Trabajadores en la empresa, en AAVV Las 

Transformaciones del Derecho del Trabajo en el marco de la Constitución Española. 
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Estudios en homenaje al profesor Miguel Rodríguez-Piñero y Bravo-Ferrer, LA LEY, Madrid, 

ISBN 84-9725-678-6, 2006 

Presente y futuro de la mediación en el sistema español de relaciones laborales en AAVV 

Los sistemas de solución extrajudicial de conflictos laborales: Situación actual y perspectivas 

de futuro, Sima, Madrid, 2006, depósito legal: M51030-2006 

Acoso Moral en el Trabajo y Derechos Fundamentales, en AAVV Los Medios de Tutela 

frente al Acoso Moral en el Trabajo, Comares, 2007 ISBN 978-84-9836-190-2 pp 223-253 

El Derecho del Trabajo y el Trabajo Autónomo, en AAVV  El Derecho del Trabajo a la altura 

del siglo XXI, Consejería de Industria y Empleo, Principado de Asturias, 2007 

Mercado Único, Libre competencia y Derecho del Trabajo, en AAVV Unidad de Mercado y 

Relaciones Laborales XXV Jornadas Universitarias Andaluzas, Mergablum, 2007 

Empleo y relaciones laborales en el Estatuto de Autonomía de Andalucía en AAVV (Muñoz 

Machado Y Rebollo Puig, directores) Comentarios al Estatuto de Autonomía de Andalucía, 

Aranzadi, 2008. 

Fomento del trabajo autónomo, en AAVV F.Valdes Dal-Ré y J. Cruz Villalón (directores), El 

Estatuto del Trabajo Autónomo, La Ley, 2008 

Competencias Autonómicas en empleo, relaciones laborales y protección social en AAVV 

(Francisco Prados de Reyes (coordinador), XXVI Jornadas Universitarias Andaluzas, 

Políticas laborales y de protección social y marco competencial en el nuevo Estatuto de 

Autonomía de Andalucía, 2008. 

Tutela Judicial y proceso laboral en Comentarios a la Constitución,  Directores, M. 

Rodríguez Piñero y M.E. Casas Baamonde, Thomson Aranzadi, 2009 

31. La concurrencia de convenios colectivos, en Crisis, Reforma y futuro del Derecho del 

Trabajo, Estudios ofrecidos en memoria del Profesor Ignacio Albiol Montesinos, Tirant lo 

blanch, 2010 ISBN 978-84-9876-790-2, pp. 593-605 

32. La Seguridad y Salud Laboral en el seno del Diálogo Social, en AA VV Nuevas 

estrategias y líneas de actuación en materia de prevención de riesgos laborales, Fundación 

Andaluza Fondo de Formación y Empleo, 2011 

33. Negociación colectiva y proceso de despido colectivo, AAVV Estudios sobre Negociación 

Colectiva,  LIBER AMICORUM, Profesor Antonio Ojeda Avilés, Universidad de Sevilla, 2014. 

34. Comité de empresa y comité intercentros en la doctrina jurisprudencial del Tribunal 

Supremo, en AAVV El Estatuto de los Trabajadores en la Jurisprudencia del Tribunal 

Supremo. Estudios dedicados al catedrático  y magistrado Don Antonio Martín Valverde, 

Tecnos, 2015, ISBN 978-84-309-6560-1, pp. 678-702. 

35. El concepto de despido colectivo, en AAVV Comentarios al Estatuto de los Trabajadores, 

Libro Homenaje a Tomás Sala Franco, Tirant lo Blanch, 2016 p.993-1007 ISBN 978-84-

9119-935-9 

36. La conciliación de la vida personal, familiar y laboral. Políticas públicas y marco 

normativo, Estudios sobre los diversos aspectos jurídicos del trabajo de la Mujer, Aranzadi, 

2016 ISBN 978-84-9099-736-9 
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37. Modalidades procesales extintivas en LECCIONES DE JURISDICCIÓN SOCIAL, Tirant 

lo blach, 2016 ISBN  978-84-9119-752-2, p. 405 a 439 

38. ¿Es posible eliminar la Brecha salarial de género? En SAEZ LARA (Coordinadora) 

Igualdad de género en el trabajo: estrategias y propuestas, Laborum, 2016, ISBN 978-84-

945033-8-2 

39. Tutela Judicial y proceso laboral en Comentarios a la Constitución,  Directores, M. 

Rodríguez Piñero y M.E. Casas Baamonde, Thomson Aranzadi, 2018. 

En formato digital: La negociación colectiva tras las reformas legales: especial referencia a 

Andalucía. Coordinación: Carmen Sáez Lara ISBN: 978-84-09-04962-2 N.º de páginas: 903 

40. Presente y futuro de la protección social en España, en Revista Activa de Seguridad 

Social, número especial 40 Años de Seguridad Social, Noviembre de 2018. 

41. OIT 100 años: La participación de las mujeres en el Mercado de trabajo, en El futuro del 

trabajo: cien años de la OIT,  XXIX Congreso Nacional de la AEDTT, Ministerio de Trabajo, 

Migraciones y Seguridad Social, 2019, pp. 117-158. (ISBN 978-84-8417-540-7) 

42. Sostenibilidad del sistema de protección social de los trabajadores autónomos, en AAVV 

El trabajo autónomo en España tras la crisis. Perspectivas y propuestas, Bomarzo, 2019 

(ISBN 978.84.17310-75-2) 

43. Sentencia de 19/09/2013, Betriu Montull, asunto C- 5/12 (ECLI:EU:C:2019:571) 

Naturaleza y titularidad del permiso de maternidad 

44. NEGOCIACIÓN COLECTIVA E IGUALDAD SALARIAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES  

en AAVV. (SAEZ LARA Coord) LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA ANTE LOS RETOS 

SOCIOLABORALES DEL SIGLO XXI Libro en Memoria de la Profesora María José 

Rodríguez Crespo  

45.Protección Jurídica de menores víctimas de Violencia de Género (SAEZ LARA, Coord.) 

Tirant lo Blanch, 2020, 

 

Artículos 
La jubilación forzosa: las previsiones del Estatuto de los Trabajadores y la jurisprudencia 

constitucional y ordinaria, en Cívitas, R.E.D.T., 25/1986, pp. 115-147. 

Jurisprudencia reciente sobre el control y sanción por el empresario del uso abusivo del 

crédito horario sindical, en R.L. 23/1990, pp. 25-33. 

Los límites de la autonomía individual en la modificación de las condiciones de trabajo, en 

R.L. 8/1991, pp. 6-16.  

Autonomía colectiva y autonomía individual en la fijación y modificación de las condiciones 

de trabajo, en R.L. 20-21/1991, pp. 1106-125. 

La acción sindical en la empresa y la jurisprudencia del Tribunal Constitucional, en Cívitas, 

R.E.D.T., 52/1992, pp. 165-189. 

 Limitación al deber de negociar en los supuestos de cambio de unidad negocial, en R.L. 

5/1993, pp. 8-20. 
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Comentario al libro AA.VV., Pluridad y sucesión de convenios y control de su cumplimiento, 

M.T.S.S., 1992, en Economía y Sociología del Trabajo, 13/1993. 

 Los acuerdos colectivos de empresa: una aproximación a su naturaleza y régimen jurídico, 

en Relaciones laborales 11/ 1995, pp. 55-72. 

 Las discriminaciones indirectas en el trabajo, en Cuadernos de Relaciones Laborales, 

6/1995. 

  Las discriminaciones salariales y su prueba, en Relaciones Laborales, 21/1995, pp. 65-75. 

La Directiva 94/45, sobre el Comité de empresa europeo y su trasposición al Derecho 

español, en Cívitas, R.E.D.T., 78/1996, pp 619-645. 

Garantía de la familia por el art. 39.1 CE: La pensión de viudedad y la protección de la 

familia matrimonial, en Derecho y Opinión, Universidad de Córdoba, 8/2000.  

El control de legalidad de los convenios colectivos, en Temas Laborales, 76/2004 

La Representación colectiva de los trabajadores en la empresa. RMTAS, 58/2005, pp 315-

342. 

Un Estatuto para el fomento del Trabajo Autónomo, Revista Perspectivas del Sistema 

Financiero, 86/2006, pp 21-35. 

Autónomos y Mercado de Trabajo, en Empleo núm. 13/2006, p.42-44. 

La política sobre seguridad y salud laboral en Andalucía en Temas Laborales, 100/2009 

18. Las cláusulas laborales en los contratos del sector público, en Relaciones Laborales 

14/2009,  pp.15-59. 

19. Responsabilidad patrimonial de la Administración y derecho a la seguridad y a la 

protección de la salud de los empleados públicos, en Cívitas, REDT número 145/2010: 55-

85 

20. Espacio y funciones de las empresas de recolocación, en Temas Laborales número 207 

de 2010: 337-373. 

21. Reintegro de gastos médicos privados y asistencia sanitaria pública en Cívitas REDT, 

núm. 150/2011: 349-386. 

22. Regulación de empleo en la empresa concursada: la reforma del procedimiento del art. 

64 de la Ley Concursal, en Relaciones Laborales, núm. 7/2012, pp. 11-56. 

23. Medidas de flexibilidad interna: movilidad funcional, geográfica y modificación sustancial 

de condiciones de trabajo, en Temas Laborales número 215/2012, 221-248. 

24. Administración Pública y procedimientos de solución de conflictos laborales, en Temas 

Laborales,  125/2014: 379-405. 

25. “Jurisprudencia comunitaria sobre ordenación del tiempo de trabajo”, en Temas 

Laborales, 130 de 2015,  pp. 243-271 

26. Externalización productiva y tutela de los trabajadores, en Documentación Laboral, 

107/2016, pp 11-29. 
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27. Garantías y responsabilidades en materia salarial, en Temas Laborales, 135/2016, pp. 

345- 369. 

28 Garantía de indemnidad profesional y económica por razón de embarazo y maternidad, 

en Trabajo y Derecho, 31-32/2017, pp 81-89 

29. Derechos fundamentales de los trabajadores y poderes de control del empleador a 

través de las tecnologías de la información y las comunicaciones, en Temas Laborales, 138/ 

2017, pp 185-221. 

30.- Descuelgue convencional y arbitraje obligatorio, en Temas Laborales, 140/2018. Pp 

311-369. 

31.- Igualdad de retribución por razón de género y prohibición de discriminación por 

embarazo y maternidad, en Derecho de las Relaciones laborales, 7/2018. Pp 688-711 

32.- Libertad de expresión de los trabajadores, tutela internacional y protección en España 

de los Wistleblowers, en Temas Laborales, 145/2018, pp 243-280 

33. Nuevos tiempos para la negociación colectiva en el fútbol profesional. Comentario a la 

Sentencia de la Audiencia Nacional 201/2018, de 26 de diciembre, en Revista de Trabajo y 

Seguridad Social, CEF, 432/2019, pp 121-127 

34. La Igualdad entre mujeres y hombres en el empleo público, en Revista del Ministerio de 

Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, Número Extraordinario, Mujer en el futuro del 

trabajo, 2019, pp. 39-69 

35. Registro salarial e igualdad retributiva entre mujeres y hombres, en Revista Derecho 

Social y Empresa, 12/2020, pp.37-60. 

36. Algoritmos y discriminación en el empleo: un reto para la normativa antidiscriminatoria, 

en Revista Española de Derecho del Trabajo, Thomson , 232/2020, pp 

37. Relaciones colectivas en el deporte profesional femenino, en  Revista de Trabajo y 

Seguridad Social, CEF, 2020 

38. Control judicial de los procedimientos autónomos de solución de conflictos, en Temas 

Laborales, 2021 

 
C.2. Proyectos 
 
Participante en el proyecto de investigación “El mobbing como riesgo laboral emergente en 

los nuevos sistemas de organización del trabajo y las exigencias que plantea su regulación”, 

financiado por el Ministerio de Ciencia y Tecnología (Ref. BJU2003-042281). Duración: 

02/12/2003 – 30/06/2007.  

Participante en el proyecto de investigación “La protección social en las relaciones laborales 

extraterritoriales”, financiado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Ref. FIPROS 

2005- 11). Duración: 01/01/2006 – 31/05/2007. 

Participante en el Grupo de Investigación del Consejo General del Poder Judicial (GI 11102) 

sobre “Futuro de la reforma de la Ley Concursal”, Madrid, 2011. 

Participante en el Proyecto de I+D+I, Programa Estatal de Investigación, REF: DER-2015-

67342-R. Redireccionando el empleo hacia el autoempleo: precarización de condiciones de 

trabajo y emergencia de la figura del emprendedor. 
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Participante en el Proyecto de I+D+I, Programa Estatal de Investigación, DER-2018- Nuevas 

formas de negociación y conflicto colectivo en una economía de mercado digital 

 
 
C.3. Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia 
 
Contrato de Investigación, Informe de la Comisión de Expertos sobre el Trabajo Autónomo, 

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 2005 

Contrato de Investigación; Libro Blanco sobre  Calidad y Seguridad  del empleo para 

Andalucía, Junta de Andalucía. 2005. 

Contrato de Investigación, Informe de la Comisión de expertos sobre el Dialogo Social, 

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 2004 

Contrato de Investigación: Dirección del Observatorio  sobre Seguridad y Salud Laboral, 

CARL, Consejería de Empleo, Junta de Andalucía, desde 2004 

Contrato Investigación,  Informe sobre Salud Laboral en España- 2004, Empresa Zurich 

2004 

Contrato de Investigación; Informe sobre Salud Laboral en Andalucía, Consejería de 

Empleo, Junta de Andalucía, 2003 

Contrato de investigación: Mujer y Trabajo, Trabajo de investigación para la Fundación 

Alternativas. Octubre 2002. 

Contrato de investigación Dirección del Observatorio sobre Trabajo e Igualdad, CARL, 

Consejería de Empleo, Junta de Andalucía desde 2002. 

Contrato de Investigación: Informe sobre la estructura y contenidos de la negociación 

colectiva en Andalucía”, CARL, Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta 

de Andalucía. Diciembre 2000. 

Contrato prestación de servicios Referencia OTRI 12015205, (informe pericial en pieza de 

asuntos laborales de INVERCARIA)  Millancap Home S.L. (cif. B90100033) 2016. 

Contrato prestación de servicios (informe pericial  en asistencia letrada de procedimiento de 

despido colectivo de URBACONSULT, SL) Referencia OTRI 12015222, J&A GARRIGUEZ 

SLPP, (CIF B81709081) 2016. 

Contrato prestación de servicios (informe pericial) Referencia OTRI 12016182, en favor de  

OLIVA AYALA, S. 2017. 

 
Parte D: OTROS MÉRITOS 
 
Experta designada en la Comisión Permanente de Género del Consejo Andaluz de 

Relaciones Laborales.  

Miembro de la Comisión de Expertos para el Dialogo Social  a propuesta del Gobierno 

(Declaración para el Diálogo Social (Competitividad, Empleo Estable y Cohesión Social, 8-7-

2004) Acuerdo de la Comisión de Seguimiento y evaluación de la Declaración para el 

Diálogo Social  de 19 de julio de 2004). 
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Miembro de la Comisión de Expertos para la elaboración del Libro Blanco sobre “La Calidad 

del Empleo en Andalucía: Estabilidad y Seguridad Laboral” (Acuerdo de 27 de julio de 2004 

del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucía- BOJA núm. 158, de 12 de agosto de 

2004) 

Miembro de la Comisión de Expertos designada por el Ministerio de Trabajo y Asuntos 

sociales para la elaboración de un Estatuto del Trabajador Autónomo (octubre de 2004) 

Presidenta del Tribunal de oposición al Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucía, 

convocatoria 2012-2013. 

Miembro de la Comisión de Acreditación de la AGENCIA CANARIA DE CALIDAD 

UNIVERSITARIA Y EVALUACIÓN EDUCATIVA encargada de la evaluación para la 

renovación de la acreditación de 23 títulos oficiales universitarios de la Universidad de las 

Palmas de Gran Canaria y de la Universidad de la Laguna, Resolución de la Directora de 28 

de abril de 2016, Gobierno de Canarias, Consejería de Educación y Universidades. 

Presidenta del Jurado del premio 8 de marzo Igualdad de las Mujeres otorgado por la 

Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Madrid, 8 de marzo 

de 2018. 

 
LAUDOS ARBITRALES: dictados el marco de las previsiones del Acuerdo Interconfederal 

para la Constitución del Sistema de Resolución Extrajudicial de Conflictos Colectivos 

Laborales de Andalucía y el Reglamento de Funcionamiento y Procedimiento del SERCLA 

(BOJA de 4 de febrero de 2004) 

LAUDO ARBITRAL de 23 de junio de 2014, en el procedimiento numerado con expediente 

11-2014-56 (MEISA),  relativo al conflicto colectivo de interpretación  de convenio colectivo 

(Convenio Colectivo de la Pequeña y Mediana Industria del Metal de la provincia de Cádiz). 

Han sido partes, la representación de Proyectos y Mantenimientos de Instrumentación y 

Electricidad S.A. (MEISA) y el Presidente del Comité de Empresa de MEISA. 

 

LAUDO ARBITRAL, de 19 de mayo de 2011, en el procedimiento numerado con expediente 

14/2011/23-C, relativo al conflicto colectivo de interpretación y aplicación del Convenio 

Colectivo Provincial del Comercio de Córdoba (2008-2009). Han sido partes, de un lado,  los 

representantes de la   Federación provincial de empresarios autónomos del comercio y los 

representantes de  UGT  y de CCOO. 

 

LAUDO ARBITRAL, de 21 de abril de 2009, en el procedimiento numerado con expediente 

142009010 relativo al conflicto colectivo de interpretación y aplicación del apartado 5 del 

artículo 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el 

Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Han sido partes, de un lado, la 

empresa VINCORSA, y de otro, la representación de los trabajadores. 

 

LAUDO ARBITRAL, de 25 de abril de 2005, en el procedimiento numerado con expediente 

1420058, relativo al conflicto colectivo de interpretación y aplicación del artículo 5 del 

Convenio Colectivo suscritos el día 26 de mayo de 2004, entre el Instituto de Cooperación 

con la Hacienda Local y sus trabajadores. Han sido partes, el Instituto de Cooperación con 

la Hacienda Local, y el presidente del Comité de Empresa. 
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CURRÍCULUM ABREVIADO (CVA) 

– Extensión máxima: 4 PÁGINAS 
CVA 

 

PROCEDIMIENTO DE INAPLICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO PREVISTAS EN 

CONVENIO COLECTIVO; Expediente: SNC/15/2017/inapli/01, Designación por la Comisión 

Permanente del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales con fecha de 18  de abril de 

2017 y aceptación con fecha de 18 de abril de 2017. Comparecencias de 24 de abril, 4 de 

mayo y  de 10 de mayo de 2017. Terminación del Procedimiento con Acuerdo de las partes 

con fecha de 11 de mayo de 2017. 

MEDIACIÓN 

FUNDACIÓN SIMA: Expediente M/212/2016, Procedimiento presentado por Sindicato 

Independiente de Energía frente a la RED ELECTRICA DE ESPAÑA SAU, por motivo de 

incremento de la mejora voluntaria absorbible con efectos retroactivos de 1 de enero de 

2015. Mediadora designada por RED ELECTRICA DE ESPAÑA SAU Madrid, 20 de julio de 

2016. 

 
 


