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Datos personales 

Nombre y apellidos: MARÍA JOSÉ PINO OSUNA  

Categoría Profesional: TITULAR DE UNIVERSIDAD 

Departamento: PSICOLOGÍA 

Área de Conocimiento: PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRAT PSICO 

Teléfono: 2541 Correo electrónico: Ed1piosm@uco.es 

Página web personal:  ID Orcid: 0000-0003-2740-2395 

 
Actividad docente 

Asignaturas impartidas (nombre de la asignatura y titulación):  

 Psicología del Trabajo (Relaciones laborales y RRHH) 

 Habilidades de Comunicación y resolución de Conflictos (Psicopedagogía, Relaciones laborales y 
RRHH) 

 Formación. Técnicas afines (Máster Prevención) 

 Técnicas de comunicación oral en la docencia (Transversal Másteres) 

Otros méritos docentes (evaluación de la docencia, participación en proyectos de innovación 
docente, edición de material docente, etc.). Máx. 5 ítems 

1 Informe de Evaluación global docente: Excelente 

2 Coordinadora Grupo de docencia 072- diversos proyectos 

3 Dirección 6 tesis doctorales 

4 Dirección de más de 15 TFM (Máster Psicología Aplicada, Máster Prevención Riesgos Laborales) 

5  

 
Actividad investigadora (publicaciones indexadas, ponencias en congresos, participación en 
proyectos de investigación, transferencia, etc.). Máx. 5 ítems 

1 IP del Proyecto I+D- Retos: PSI2015-69949-R Nuevas adicciones y discapacidad (2016-2018) 

2 IP del Proyecto I+D -  EDU2009-12619. Estudio comparativo de las prácticas de crianza de los padres de niñas 

y niños con y sin discapacidad y de su influencia en el desarrollo de problemas de comportamiento y en el 

fracaso escolar. (2010-2014) 

3 Pino, M.J., Herruzo, C., Raya, A. and Herruzo, J. (2016). Legal and Illegal Substance Consumption and Traffic 

Accident Risk Perception Among Spanish Young People. Social Indicators Research,129, 835-845  (JCR- Q1) 

4 Sanchez- Guarnido, A. J.; Pino-Osuna, M. J.; Herruzo-Cabrera, J. (2015) Personality prototype as a risk factor 

for eating disorders. Revista Brasileira de Psiquiatria, 37, 325-330.  (JCR, Q2) 

5 Pino, M.J. Herruzo, C. y Herruzo, J. (2015) Distinguishing between Consequences of Neglect and Poverty 

on Problem Behavior among Preschool Children. Revista De Cercetare Si Interventie Sociala, 48, 5-16 

(JCR: Q2) 

 
Otros méritos (cargos de gestión, premios, etc.). Máx. 5 ítems 

1 Directora de la Unidad de Atención a las Necesidades Específicas de la UCO 2007-2015 

2 Miembro del Servicio de Atención Psicológica de la Universidad de Córdoba 2002-2015  
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3 Miembro de diversas comisiones (Calidad de Docentia, Planes de Estudio Facultad de Educación, 
Docencia, etc.)(2000-2015) 

4 Coordinadora Evaluación de la Titulación de Maestro Educación Especial 

5 Vicedecana de Practicum Fac Ciencias de la Educación. (2006-2010) 
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Experiencia en empresa privada y puestos desempeñados 
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