ACUERDO ALCANZADO EN MESA DE NEGOCIACION DE FUNCIONARIOS
RESPECTO A CRITERIOS GENERALES EN
CONVOCATORIAS DE ACCESO LIBRE
(Sesiones de 30 y 31 de enero y 13 de febrero de 2012)

PARA SUBGRUPO C2 DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS: 30 plazas

Ejercicios y valoracion

El proceso de seleccién se divide en una fase de oposicién, valorada con un
maximo de 60 puntos, y una fase de concurso, valorada con un maximo de 40
puntos.

Los puntos de la fase de concurso se sumaran a la puntuacién obtenida en la
de oposicion a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes
aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar el ejercicio de la
fase de oposicion.

En caso de empate en la calificacion final, para establecer el orden, primara la
mayor puntuacion en la fase de concurso y de persistir el empate la mayor
puntuacién por antigliedad.

1. Fase de oposicion.

1.1 La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, se valorara de 0 a 60
puntos.

La oposicion constara de un solo ejercicio con dos fases:

12 fase: Realizacion de una prueba teorica tipo test con 60 preguntas
con 3 respuestas, de las que soélo una sera la correcta.

22 fase: Realizacion de 1 supuesto practico a elegir entre dos propuestos
por el Tribunal relacionados con el temario. El supuesto practico

consistira en la contestaciéon de un cuestionario de caracter practico tipo
test, con tres respuestas alternativas siendo soélo una de ellas la

correcta. El nimero de cuestiones que pueden plantearse no sera

superior a veinte.

Las fases no son eliminatorias entre si. Queda facultado el tribunal para
establecer los criterios de valoracion y el minimo para superar el ejercicio. La
puntuacion final del ejercicio, que no podra ser inferior a 30 puntos, vendra
determinada por la suma de la puntuacién obtenida en ambas fases.
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1.2 En la celebracion del ejercicio de la fase de oposicion se estableceran, para
las personas con discapacidad que lo expresen en su solicitud de participacion,
las adaptaciones necesarias en tiempos y medios para su realizacion.

2. Fase de concurso.

2.1 La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se valorara de 0 a
40 puntos.

2.2 En esta fase de concurso, se valorara:

a) Antigliedad: Los servicios prestados en la Universidad de Cérdoba
como funcionario interino en Escalas de Administracion General o como
contratado laboral con caracter temporal con categoria de Tecnico de
Administracion, cuando el interesado haya sido seleccionado de la Bolsa
General de Sustituciones de dicha escala y percibido sus retribuciones
con cargo a Capitulo 1.

Se valorara con 0,48 puntos por mes, o fraccion superior a 15 dias,
hasta un maximo de 31 puntos.

b) Cursos de formacion: Se valoraran, hasta un maximo de 9 puntos, los
cursos impartidos por el INAP, el IAAP, las Universidades Publicas
Espaniolas, asi como los impartidos por otras instituciones sin animo de
lucro que hayan sido homologados por cualquiera de los dos Institutos
antes mencionados y cuyo contenido guarde relacién directa con el
trabajo de la plaza a la que se opta (Auxiliar Administrativo).

Los cursos se puntuaran a razoén de 0,025 puntos por hora de formacion.

Los cursos de formacién de funcionarios incluidos en los procesos
selectivos de acceso a un determinado cuerpo o escala no seran objeto
de valoracion.

PARA SUBGRUPO C1 DE INFORMATICA (OPERADORES): 2 plazas

Ejercicios y valoracién

El proceso de seleccion se divide en una fase de oposicion, valorada con un
maximo de 60 puntos, y una fase de concurso, valorada con un maximo de 40
puntos.
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En caso de empate en la calificacion final, para establecer el orden, primara la
mayor puntuacién en la fase de concurso y de persistir el empate la mayor
puntuacién por antigiiedad.

1. Fase de oposicion.

1.1 La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, se valorara de 0 a 60
puntos.

La oposicion constara de un sélo ejercicio con dos fases:

12 fase: Sera una prueba tedrica tipo test con 60 preguntas con 3
respuestas, de las que so6lo una sera la verdadera.

22 fase: Consistira en la realizacién de 1 supuesto practico a elegir
entre los propuestos por el Tribunal relacionados con el temario y las
funciones propias a desarrollar.

Las fases no son eliminatorias. Queda facultado el tribunal para establecer
los criterios de valoracién y el minimo para superar el ejercicio. La
puntuacion final del ejercicio, que no podra ser inferior a 30 puntos, vendra
determinada por la suma de la puntuacién obtenida en ambas fases.

Es obligatorio superar este ejercicio para poder continuar en el proceso de
seleccion.

1.2 En la celebracion del ejercicio de la fase de oposicion se estableceran, para
las personas con discapacidad que lo expresen en su solicitud de participacion,
las adaptaciones necesarias en tiempos y medios para su realizacion.

2. Fase de concurso.

2.1 La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se valorara de 0 a
40 puntos.

2.2 En esta fase de cancurso, se valorara:

a) Antigledad: Los servicios prestados en la Universidad de Cérdoba
como funcionario interino en Escalas de Informatica.

Se valorara con 0,48 puntos por mes, o fraccion superior a 15 dia
hasta un maximo de 31 puntos.




b) Cursos de formacion: Se valoraran, hasta un maximo de 9 puntos, los
cursos impartidos por el INAP, el IAAP, las Universidades Publicas
Espafiolas, asi como los impartidos por otras instituciones sin animo de
lucro que hayan sido homologados por cualquiera de los dos Institutos
antes mencionados y cuyo contenido guarde relacién directa con el
trabajo de la plaza a la que se opta (Operador de Informatica).

Los cursos se puntuaran a razon de 0,025 puntos por hora de formacion.

Los cursos de formacién de funcionarios incluidos en los procesos
selectivos de acceso a un determinado cuerpo o escala no seran objeto
de valoracion.

C) SUBGRUPO A1 DE INFORMATICA (ANALISTAS): 2 plazas

Proceso selectivo: Oposicion sin fase de concurso, segin el modelo
presentado por la Universidad.

Cordoba, 16 de febrero de 2012
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