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3.2. GASTOS DE PERSONAL

PERSONAL DOCENTE FUNCIONARIO

Catedrtico de Universidad

11.457.724,00

RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
[)

EXTRA(2) TOTAL

. TOTALC. TOTALC.
(1'5; Eﬁ:[::.) Sueldo+10 BASLCAS X C'DE;Z::? a2 (EOE:;::E;':” DEQSTINO x | ESPECIF. x N°
0%CD+100 N° Efect N° Efect Efect
%CE
TC 258 14.572,70 5.547,10 5.190.909,19 11.417,48 12.87250 2.945.710,04 3.321.104,77
6H 6.312,87 2.403,01 0,00 10.522,46 0,00 0,00 0,00
5H 5.260,80 2.002,50 0,00 8.768,73 0,00 0,00 0,00
4H 4.208,62 1.601,99 0,00 7.014,89 0,00 0,00 0,00
3H 3.156,43 1.201,50 0,00 5.261,17 0,00 0,00 0,00
TOTAL 258 5.190.909,19 2.945.710,04  3.321.104,77

Titular de Universidad

13.531.691,94

RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

P.
EXTRA(2 TOTAL ) TOTALC. TOTALC.
(f:ri:'?g) Sueldo:'lz) BASICAS  x CDE;Z::? (12 (((::oEns1zECc3:rI:I) DESTINO x | ESPECIF. x N°
0%CD+100 N° Efect N° Efect Efect
9%CE

1457270 424236  7.206.169,96 10.457,20 6.00533 400510579  2.300.039,80

6H 1 631287 183787 815074 7.131,61 0,00 7.131,61 0,00
5H 526080 153154 0,00 594297 0,00 0,00 0,00
4H 420862 122523 0,00 475433 0,00 0,00 0,00
3H 315643 91894 0,00 3.565,81 0,00 0,00 0,00
2H 1 210425 612,62 271687 237716 0,00 237716 0,00
TOTAL 385 7.217.037,57 401461457  2.300.039,80
Catedratico E.U.

634.996,55
P.
EXTRA(2 TOTAL . TOTALC. TOTALC.
S0Et00 | gdono | sasicas x [ CoesTNO0z | ceseecie | g | ccpecte e
0%CD+100 N° Efect N° Efect Efect
%CE

1457270 424236 338671,17 10.457,20 6.00533 18822952 108.095,87

6H 631287  1.83787 0,00 7.131,61 0,00 0,00 0,00
5H 526080 153154 0,00 594297 0,00 0,00 0,00
4H 420862 122523 0,00 475433 0,00 0,00 0,00
3H 3.15643 918,94 0,00 356581 0,00 0,00 0,00
TOTAL 18 338.671,17 188.229,52 108.095,87
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Titular de Escuela Universitaria

COSTE T Al

839.718,62

RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

P.
EXTRA(2 TOTAL
sumwo | o0 | sasicas « | CoESTNO 02
0%CD+100 N° Efect
%CE

TC 27 14.572,70 3.645,80 491.899,61 9.174,47
6H 6.312,87 1.579,37 0,00 5.580,58
5H 5.260,80 1.316,12 0,00 4.650,44
4H 4.208,62 1.052,91 0,00 3.720,43
3H 3.156,43 788%3 0,00 2.790,29
TOTAL 27 491.899,61

Otro Personal

TOTALC.
DESTINO x
N° Efect

TOTALC.
ESPECIF. x N°
Efect

C.ESPECIF.
(Comp. Gral)

3.707,71 247.710,79 100.108,22
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

247.710,79 100.108,22

COSTE TOTAL A

607.788,50

RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

P.
EXTRA(2)
Sueldo+10
0%CD+100
%CE

TOTAL
BASICAS x
N° Efect

SUELDO
(12 mens.)

C.DESTINO (12
Mens.)

Categ

Maestro 1260067 379901 3279936 6.220,00
g':;féms eI 1 1260067 528353 17.884,20 1512713
Profesor ESO 14 1457270  4011,02 26017210 7.659,52
ProfESO (CU) 1 1457270 437208 18.944,78 917447
TOTAL 18 329.800,45

Resumen Personal Docente Funcionario

CATEGORIA N° EFECTIVOS

TOTAL RETRIB.

BASICAS

Catedratico de Universidad 5.190.909,19
Titular de Universidad 385 7.217.037,57
Catedratico E.U. 18 338.671,17
Titular E.U. 27 491.899,61
Maestro Taller/EE.MM/Otros 18 329.800,45
TOTAL 706 13.568.317,99
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A TOTALC. TOTALC.
.ESPECIF. B
(gor: Gcral) DESTINO x ESPECIF. x N°

P- N° Efect Efect

7.384,06 12.440,00 14.768,13

7.384,06 15.12713 7.384,06

741397 107.233,29 103.795,59

8.065,38 9.174,47 8.065,38
143.974,90 134.013,16

COSTE TOTAL ANUAL PDI FUNCIONARIO

27.071.919,61

TOTAL
COMPLEM.
DESTINO

TOTAL
COMPLEM.
ESPECIF.

COSTE TOTAL

ANUAL

2945710,04 3.321.104,77 11.457.724,00
4.014.614,57 2.300.039,80 13.531.691,94
188.229,52 108.095,87 634.996,55
247.710,79 100.108,22 839.718,62
143.974,90 134.013,16 607.788,50
7.540.239,81 5.963.361,81 27.071.919,61



3.2. GASTOS DE PERSONAL

Cargos Académicos Retribuidos

972.566,91

COMPLEM. TOTAL

N ESPECIFICO | ESPECIFICO x

CARGO ACADEMICO (14 mens.
' ! EFECTIVOS

CARGOS ESTATUTARIOS

SINGULAR N° Efectivos

Rector 1 21.841,20 21.841,20
Vicerrectorados y Delegados/as del Rector 10 9.873,93 98.739,33
Secretaria General 1 9.873,93 9.873,93
Defensora Universitaria 1 9.873,93 9.873,93
Decanos/as, Directores/as de Centros y Coordinadores/as Generales 16 7.698,67 123.178,72
Directores/as de Departamento y Directores/as Generales 57 5.570,73 317.531,57
Equipo Directivo de Facultades y Escuelas y Direccién de la Granja Universitaria 42 4.154,46 174.487,18
Secretarias de Departamentos 44 2.994,71 131.767,33
Direccidn Instituto Maimoénides de Investigacion Biomédica 1 5.570,73 5.570,73
Subdirecciéon Instituto Maimoénides de Investigacion Biomédica 1 415446 4.154,46
Direccidn del Instituto Andaluz de Quimica Fina Y Nanoquimica 1 5.570,73 5.570,73
Secretaria del Instituto Andaluz de Quimica Fina Y Nanoquimica 1 2.994,71 2.994,71
Direccion del Instituto de la Tierra 1 4.154,46 4.154,46
Ponentes PEVAU/ Atencién Psicolégica/Comisién Contratacion PDI 29 2.166,50 62.828,63
TOTALES 206 972.566,91
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ANEXOS!
. . COSTE TOTAL ANUAL
Trienios

3.701.460,68

TOTAL

GRUPO N° TRIENIOS | TRIENIOS (x | TRIENIOS x N°
Efect.
Grupo Al 5.917 618,54 3.659.884,49
Grupo A2 74 513,02 37.963,18
Grupo C1 6 395,93 2.375,59
Grupo C2 3 274,51 823,53
Grupo E 2 206,95 413,89
TOTAL 6.002 3.701.460,68
Méritos Docentes
5.603.017,09
N COMPLEM. TOTAI M.
CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS (14 mens.) NIVEL DOCENTES MERITOS DOCENTES x
DOCENTES N° Efect.
Catedratico de Universidad 29 339 2.277,68 772.132,25
Titular de Universidad 27 2.248 1.844,71 4.146.917,84
Catedratico E.U. 27 72 1.844,71 132.819,43
Titular de Escuela Universitaria 26 289 1.561,06 45114757
Sexenios EE.MM/ Maestro Taller 0,00 100.000,00
TOTAL 2.948 5.603.017
Méritos Investigacion
3.314.133,96
N° COMPLEM. TOTAL
CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS NIVEL MINVESTIG. PRODUC. P.INVESTIG. x
INVEST. N° Efect.
Catedratico de Universidad 29 386 1.952,29 753.585,45
Titular de Universidad 27 1.573 1.581,18 2.487.201,99
Catedratico E.U. 27 21 1.581,18 33.204,86
Titular de Escuela Universitaria 26 30 1.338,06 40.141,65
TOTAL 2.010 3.314.133,96
Sexenios de Transferencia
207.456,96
X n° tramos
Catedratico de Universidad 1.952,29 134.708,28
Titular de Universidad 27 45 1.581,18 71.153,27
Catedratico E.U. 27 1 1.595,41 1.595,41
TOTAL 115 207.456,96
Complemento Autonémico
4.632.294,86
T
Catedratico de Universidad 1.203 1.656,76 1.993.079,66
Titular de Universidad 1.446 1.656,76 2.395.671,81
Catedratico E.U. 77 1.656,76 127.570,35
Titular de Escuela Universitaria 70 1.656,76 115.973,05
TOTAL 2.796 4.632.294,86
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3.2. GASTOS DE PERSONAL

Retrib. Actividad Asistencial Plazas Vinculadas

584.728,40
COSTE COSTE COSTE COSTE OTRAS RETRIB.
CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS R!ETRIB. COMPLEM. COMPLE’M. PRODUCTIV. (guardias,
BASICAS DESTINO ESPECIF transplantes,et
Cat.Univ.Jefe Servicio TC 5 0,00 38.285,70 0,00 90.457,66
Cat.Univ. Jefe Seccién TC 1 0,00 5.968,24 0,00 13.301,49
Cat.Univ.FacultEspec. TC 6 0,00 28.764,49 0,00 58.687,96
Tit.Univ.y CEU Jefe Servicio TC 5 0,00 32.381,74 38.484,87 90.457,66
Tit.Univ.y CEU Jefe Servicio TP 1] 0,00 0,00 0,00 0,00
Tit.Univ.y CEU Jefe Seccién TC 1 0,00 4.788,01 6.303,44 13.301,49
Tit.Univy CEU Fac. Espec. TC 8 0,00 28911,97 40.338,21 78.250,61
Tit.Univ.y CEU Enfermeros Hosp. TC 1 0,00 0,00 471,53 5.823,22
Tit.Esc.Univ. Fac. Espec. TC 1] 0,00 0,00 0,00 0,00
Tit.Esc.Univ. Enfermero Sup. TC 1 0,00 1.377,85 2.141,50 6.230,78
Tit.Esc.Univ. Enfermero TC (1} 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 28 0,00 140.477,98 87.739,55 356.510,86

Resumen por Aplicacion Presupuestaria

APLIC CONCEPTO COSTE TOTAL

120.00 Retribuciones Basicas de PDI Funcionario 12.988.805,74
120.02.00 Retribuciones Basicas de PDI Funcionario Plazas Vinculadas 579.512,25
1200201 Z:;t:ee::i;etribuciones Basicas de PDI Funcionario Plazas Vinculadas por Actividad 0,00
120.05.01 Trienios del PDI Funcionario 3.701.460,68
121.00.00 Complemento de Destino del PDI Funcionario 7.540.239,81

121.02.01 Componente General del Complemento Especifico del PDI Funcionario 5.963.361,81

121.02.02 Cargos Académicos 972.566,91

121.02.03 Complemento por Méritos Docentes 5.626.998,37
150.00 Complemento de Productividad por Actividad Investigadora 3.537.402,75
150.01 Complemento autonémico 4.632.294,86
160.00 Seguridad Social 1.712.684,69
TOTAL 47.255.327,88
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ANEXOS

PERSONAL DOCENTE CONTRATADO LABORAL

Profesor Asociado

1.994.947,50
SUELDO Y PAGA EXTRAORDINARIA COMPLEMENTO SINGULAR DE CATEGORIA
N° SUELDO P.EXTRA(2) | TOTAL BASICAS | PORCENTAIJE PORCENTAIJE CE PORCENTAIJE TOTALC.
EFEC | (12 mens.)] Sueldo+100% x N° Efect CD TITULAR TITULAR POR CATEGORIA x
CD+100%CE UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD CATEGORIA N° Efect
T.1 (6H) 113 4.371,81 1.272,71 637.830,71 3.137,16 1.801,60 30 558.079,47
T.1 (5H) 19 3.643,18 1.060,59 89.371,56 2.614,30 1.501,33 25 78.196,98
T.1 (4H) 26 291454 848,47 97.838,34 2.091,44 1.201,07 20 85.605,11
T.1 (3H) 78 2.18591 636,35 220.136,26 1.568,58 900,80 15 192.611,50
T.1 (2H) 10 1.457,27 424,24 18.815,07 1.045,72 600,53 10 16.462,52
SAS 222 3.350,28 743.762,16 0,00
TOTAL 468 1.063.991,93 930.955,57

Profesor Colaborador COSTE TOTAL A
269.873,54
SUELDO Y PAGA EXTRAORDINARIA COMPLEMENTO SINGULAR DE CATEGORIA

DEDIC N° SUELDO P.EXTRA(2) | TOTAL BASICAS | PORCENTAIJE PORCENTAIJE CE PORCENTAIJE TOTALC.

EFEC | (12 mens.)| Sueldo+100% x N° Efect CD TITULAR TITULAR POR CATEGORIA x
CD+100%CE UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD CATEGORIA N° Efect

9 12.386,80 3.606,01 143.935,25 8.888,62 5.104,53 85 125.938,29
TOTAL 9 143.935,25 125.938,29

Profesor Ayudante/Ayudante Dr

8.572.453,47
SUELDO Y PAGA EXTRAORDINARIA COMPLEMENTO SINGULAR DE CATEGORIA

TIPO N° SUELDO P.EXTRA(2) | TOTAL BASICAS PORCENTAIJE PORCENTAJE CE PORCENTAIJE TOTALC.
EFEC | (12 mens.)| Sueldo+100% x N° Efect CD TITULAR TITULAR POR CATEGORIA x
CD+100%CE UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD CATEGORIA N° Efect
PSITC 186 8.743,62 254542 2.099.761,27 6.274,32 3.603,20 60 1.837.217,36
Ayud. Dr. 146 13.11543 3.818,12 2.472.299,56 9.411,48 5.404,79 90 2.163.175,28
TOTAL 332 4.572.060,83 4.000.392,63
Profesor Contratado Doctor COSTE TOTAL A
3.739.424,15
SUELDO Y PACA EXTRAORDINARIA COMPLEMENTO SINGULAR DE CATEGORIA
TIPO N° SUELDO P.EXTRA(2) | TOTAL BASICAS PORCENTAIJE PORCENTAJE CE PORCENTAIJE TOTALC.
EFEC f (12 mens.)| Sueldo+100% x N° Efect CD TITULAR TITULAR POR CATEGORIA x
CD+100%CE UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD CATEGORIA N° Efect
TC 106 14.572,70 4.242,36 1.994.396,91 10.457,20 6.005,33 100 1.745.027 24
TOTAL 106 1.994.396,91 1.745.027,24
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3.2. GASTOS DE PERSONAL

Resumen PDI Contratado Laboral

14.576.698,65
CATEGORIA N° EFECTIVOS | TOTAL RETRIB. | TOTAL C.DESTINO Y TOTAL C. COSTE TOTAL
BASICAS C.ESPECIFICO CATEGORIA ANUAL
Asociado 1.063.991,93 0,00 930.955,57 1.994.947,50
Colaborador 1er Nivel 9 143.935,25 0,00 125.938,29 269.873,54
Ayudante/Ayudante Dr/ PSI(TC) 332 4.572.060,83 0,00 4,000.392,63 8.572.453,47
Contratado Dr. 106 1.994.396,91 0,00 1.745.027,24 3.739.424,15
TOTAL 915 7.774.384,92 0,00 6.802.313,73 14.576.698,65
Resumen por Aplicacion Presupuestaria

APLIC CONCEPT COSTE TOTAL
130.00 Retribuciones Basicas PDI Contratado Laboral Fijo + Compl.Antigliedad 2.456.878,80
131.00 Otras retribuciones PDI Laboral Fijo 2.427.237,66
134.00 Retribuciones Basicas PDI Contratado Laboral Eventual 6.067.791,72
134.01 Retribuciones Complementarias PDI Contratado Laboral Eventual 5.235.855,49
150.01 Complemento autonémico 694.181,53
160.00 Cuotas Patronales de la Seguridad Social 4.916.441,29
TOTAL 21.798.386,50

16.881.945,20
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3.2. GASTOS DE PERSONAL
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3.2. GASTOS DE PERSONAL
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3.2. GASTOS DE PERSONAL

RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR






3.2. GASTOS DE PERSONAL

En aplicacién del articulo 70.1 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, de
21 de diciembre y de conformidad con lo previsto en el articulo 22 de los
Estatutos de la Universidad de Cdérdoba, el Consejo de Gobierno establecera
anualmente, en el estado de gastos de su presupuesto, la relacion de puestos
de trabajo del profesorado funcionario y contratado, debidamente clasificada
por departamentos y areas de conocimiento, no pudiendo superar el coste
autorizado por la Comunidad Auténoma.

Asimismo, atendiendo al articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, “Las Administraciones Publicas estructurardn
Su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros
instrumentos organizativos similares que comprenderdn, al menos, la
denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los
cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision
vy las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos”

Por ello, junto a los Presupuestos de la Universidad de Coérdoba
correspondiente al ejercicio 2021, se aprueba:

Primero. La Relaciéon de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Cérdoba:

C.E.
. ANUAL Nive Obser
DENOMINACION . FP
o CSingCat F/L | Ded. Grupo .
DEL PUESTO N CE C.D. (1) 2)
(14 MESES)

Catedratico/a de

. . 234 14.88396| F 29 [ CO| TC Al
Universidad

Catedratico/a de

Universidad (V) 12 14.883,96| F 29 |CO | TC Al

Catedratico/a de
Escuelas 17 6.943,72| F 27 | CO | TC Al P.E
Universitarias

Catedratico/a de
Escuelas
Universitarias (V-
FEA)

1 11.941,30| F 27 |CO | TC Al P.E

Profesor/a Titular de

Universidad 342 6.943,72| F 27 |CO | TC Al

Profesor/a Titular de

Universidad (V-FEA) 6 11.941,30| F 27 |CO | TC Al

Profesor/a Titular de

Universidad (V- 5 1457232 F 27 | CO | TC Al
J.Servicio)

Profesor/a Titular de

Universidad (V- 1 13.191,22| F 27 |CO | TC Al
J.Seccion)
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Asociado CIS ®

C.E.

. ANUAL Nive Obser

DENOMINACION . FP
o CSingCat F/L | Ded. Grupo .
DEL PUESTO N CE C.D. (1) @
(14 MESES)

Profesor/a Titular de
Universidad (V- 1 9.066,40, F 27 | CO TC Al
Enfermero/a)
Profesor/a Titular de
Escuelas 26 428708 F 26 | CO TC Al P.E
Universitarias
Profesor/a Titular de
Escuelas 1 640948 F | 26 |CO| TC | AT P.E
Universitarias (V-
Enferm)
Profesorado
Contratado Doctor 115 6.94372| L co| Tc I
Profesorado
Contratado Doctor 1 11.941,30| L CO | TC |
(V-FEA)
Profesorado
Contratado Doctor 1 13.191,22 L CO | TC |
(V-3.Seccion)
Profesorado 8 5.902,16 L co | TC | P.E
Colaborador
Profesorado
Ayudante Doctor 125 6.24935| L C TC |
Profesorado 0 451342 L c  TC |
Ayudante
Profesorado
Asociado (6+6) 85 2.083,12| L C TP |
Profesorado
Asociado (5+5) 10 1.73593| L C TP |
Profesorado
Asociado (4+4) 17 1.388,74| L C TP |
Profesorado
Asociado (3+3) 37 1.041,56| L C TP |
Profesorado
Asociado (2+2) 4 694,37| L C TP |
Profesorado 222 0,00 L c TP |

Fuente: Tablas salariales a 1/1/2020. N° de efectivos a 14/10/2020

Notas aclaratorias

(V) Plaza Vinculada con el Sistema Sanitario Andaluz
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3.2. GASTOS DE PERSONAL

(1) Forma de Provisién:
CO: concurso-oposicion
C: concurso

(2) Observaciones:
P.E: Puesto a extinguir.

(3): N° medio de Profesorado Asociado con concierto en instituciones
sanitarias anual.

Segundo. La Relaciéon de Puestos de Trabajo incluye los puestos de estructura
para el ejercicio 2021 (Punto Primero y Anexo ).

Las plazas relacionadas en la RPT anterior se veran incrementadas a lo largo
del ejercicio por la ejecucion de las Ofertas Publicas de Empleo que constan
en el documento Variacion de efectivos previstos PDI, anexo al Presupuesto
de la Universidad de Cérdoba 2021.

Asimismo, el nuUmero de efectivos podra verse incrementado por la cobertura
de necesidades urgentes e inaplazables a través de la figura de Profesorado
Sustituto Interino contemplada en el Convenio Colectivo vigente o mediante
comisiones de servicio, condicionados a la correspondiente disponibilidad
presupuestaria.

Tercero.- Quedaran amortizadas aquellas plazas que quedasen vacantes
como consecuencia de que sus titulares, una vez superados los
correspondientes procesos selectivos, hayan pasado a ocupar otras de
superior categoria. Dicha amortizacion sera efectiva desde el momento de la
toma de posesion en las nuevas plazas.

Igualmente se amortizaran automaticamente aquellas plazas que queden
vacantes por jubilacidn, fallecimiento, excedencia, y en general cualquier otra
situacion administrativa que no implique reserva de puesto para su titular.

Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Cérdoba clasificada por categorias y areas de conocimiento

Agronomia
Ingenieria Hidraulica N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 4 4
Profesor/a Titular de Universidad 4 4
Profesor/a Ayudante Doctor/a 1 1
Profesor/a Asociado/a (6+6) 3 1

Total Ingenieria Hidraulica 12 10
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Produccion Vegetal N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 12 12
Profesor/a Titular de Universidad 5 5
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 3 3
Profesor/a Ayudante Doctor/a 2 2
Total Produccion Vegetal 22 22

Anatomia y Anatomia Patolégica Comparadas y Toxicologia

Anatomia y Anatomia Patolégica Comparadas N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 11 11
Profesor/a Titular de Universidad 5 5
Profesor/a Ayudante Doctor/a 1 1
Total Anatomia y Anatomia Patolégica Comparadas 17 17
Toxicologia N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 1 1
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 1 1
Profesor/a Ayudante Doctor/a 2 2
Profesor/a Asociado/a (3+3) 2 2
Total Toxicologia 6 6
Biologia Celular, Fisiologia e Inmunologia
Biologia Celular N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 7 7
Catedratico/a de Universidad de Escuelas 1 1
Universitarias
Profesor/a Titular de Universidad 2 2
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 1 1
Total Biologia Celulan 11 11
Fisiologia N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 5 5
Profesor/a Titular de Universidad 2 2
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 2 2
Profesor/a Ayudante Doctor/a 2 2
Total Fisiologia 11 11
Inmunologia N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 1 1
Catedratico/a de Universidad (V) 2 2
Profesor/a Titular de Universidad 1 1
Total Inmunologial 4 4
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Bioquimica y Biologia Molecular

Bioquimica y Biologia Molecular N° | N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 15 15
Profesor/a Titular de Universidad 11 11
Profesor/a Contratado/a Doctor/a (V) 1 1
Profesor/a Ayudante Doctor/a 3 3
Total Bioquimica y Biologia Molecular 30 30
Botanica, Ecologia y Fisiologia Vegetal
Botanica N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 3 3
Catedratico/a de Universidad de Escuelas 2 2
Universitarias
Profesor/a Titular de Universidad 3 3
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 1 1
Profesor/a Ayudante Doctor/a 1 1
Profesor/a Asociado/a (6+6) 1 0
Profesor/a Asociado/a (3+3) 1 1
Total Botanica 12 11
Ecologia N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 2 2
Profesor/a Titular de Universidad 2 2
Profesor/a Ayudante Doctor/a 2 2
Total Ecologial 6 6
Fisiologia Vegetal N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 5 5
Profesor/a Titular de Universidad 3 3
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 1 1
Profesor/a Ayudante Doctor/a 1 1
Total Fisiologia Vegetal 10 10
Bromatologia y Tecnologia de los Alimentos
Nutricion y Bromatologia N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 7 7
Profesor/a Titular de Universidad 4 4
Profesor/a Ayudante Doctor/a 2 2
Profesor/a Asociado/a (6+6) 2 2
Profesor/a Asociado/a (2+2) 1 1
Total Nutricion y Bromatologia 16 16
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Tecnologia de los Alimentos N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 1 1
Profesor/a Titular de Universidad 5 5
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 1 1
Profesor/a Asociado/a (5+5) 2 1
Total Tecnologia de los Alimentos 9 8
Ciencias del Lenguaje
Didactica de la Lengua y la Literatura N° N° Doctores
Profesor/a Titular de Universidad 1 1
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 2 2
Profesor/a Ayudante Doctor/a 2 2
Total Didactica de la Lengua y la Literatura 5 5
Filologia Francesa N° N° Doctores
Profesor/a Titular de Universidad 2 2
Profesor/a Ayudante Doctor/a 2 2
Total Filologia Francesa 4 4
Filologia Italiana N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 1 1
Profesor/a Titular de Universidad 2 2
Profesor/a Ayudante Doctor/a 1 1
Profesor/a Asociado/a (6+6) 1 1
Total Filologia Italiana 5 5
Lengua Espanola N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 1 1
Profesor/a Titular de Universidad 4 4
Profesor/a Ayudante Doctor/a 4 4
Profesor/a Asociado/a (6+6) 1 1
Total Lengua Espanola 10 10
Linguistica General N° N° Doctores
Profesor/a Titular de Universidad 2 2
Total Linguistica General 2 2
Teoria de la Literatura y Literatura Comparada N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 1 1
Profesor/a Titular de Universidad 2 2
Profesor/a Asociado/a (5+5) 1 1
Total Teoria de la Literatura y Literatura Comparada 4 4
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Ciencias Juridicas Intern. e Histdricas y Filosofia del Derecho

Derecho Eclesiastico del Estado N° N° Doctores
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 2 2
Total Derecho Eclesiastico del Estado] 2 2
Derecho Internacional Privado N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 1 1
Profesor/a Titular de Universidad 2 2
Total Derecho Internacional Privado 3 3
Derecho Internacional Publico y Relaciones N° N° Doctores
Internacion.
Catedratico/a de Universidad 1 1
Profesor/a Titular de Universidad 3 3
Total Derecho Internacional Publico y Relaciones| 4 4
Intern.
Derecho Romano N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 1 1
Profesor/a Titular de Universidad 1 1
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 1 1
Total Derecho Romano, 3 3
Filosofia del Derecho N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 1 1
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 2 2
Profesor/a Ayudante Doctor/a 1 1
Total Filosofia del Derecho 4 4
Historia del Derecho y de las Instituciones N° | N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 2 2
Profesor/a Asociado/a (3+3) 2 1
Total Historia del Derecho y de las Instituciones 4 3
Ciencias Médicas y Quirurgicas
Cirugia N° N° Doctores
Profesor/a Titular de Universidad (V) 3 3
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 1 1
Profesor/a Asociado/a CIS (3+3) 28 17
Total Cirugia 32 21
Dermatologia N° N° Doctores

Profesor/a Titular de Universidad (V)

1

Total Dermatologia

]
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Medicina N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad (V) 8 8
Profesor/a Titular de Universidad (V) 3 3
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 1 1
Profesor/a Contratado/a Doctor/a (V) 1 1
Profesor/a Asociado/a (6+6) 1 1
Profesor/a Asociado/a (3+3) 1 1
Profesor/a Asociado/a CIS (3+3) 57 44
Total Medicina 72 59
Medicina Preventiva y Salud Publica N° N° Doctores
Profesor/a Asociado/a (6+6) 1
Profesor/a Asociado/a CIS (3+3) 7 4
Total Medicina Preventiva y Salud Publica 8 5
Obstetricia y Ginecologia N° N° Doctores
Profesor/a Ayudante Doctor/a 1 1
Profesor/a Asociado/a (3+3) 2 2
Profesor/a Asociado/a CIS (3+3) 13 5
Total Obstetricia y Ginecologia 16 8
Otorrinolaringologia N° N° Doctores
Profesor/a Asociado/a CIS (3+3) 5 5
Total Otorrinolaringologial| 5 5
Pediatria N° N° Doctores
Profesor/a Titular de Universidad (V) 2 2
Profesor/a Asociado/a CIS (3+3) 17 13
Total Pediatria 19 15
Traumatologia y Ortopedia N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad (V) 1 1
Total Traumatologia y Ortopedial 1 1
Ciencias Morfologicas y Sociosanitarias
Anatomia Patoldgica N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 1 1
Profesor/a Titular de Universidad
Total Anatomia Patolégica 2 2
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Anatomia y Embriologia humana N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 1 1
Profesor/a Titular de Universidad 1 1
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 1 1
Profesor/a Asociado/a (4+4) 1 1
Total Anatomia y Embriologia Humana 4 4

Histologia N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 1 1
Profesor/a Titular de Universidad 3 3
Total Histologia 4 4

Historia de la Ciencia N° N° Doctores
Profesor/a Titular de Universidad 1 1
Total Historia de la Ciencia| 1 1

Medicina Legal y Forense N° N° Doctores
Profesor/a Titular de Universidad 1 1
Profesor/a Asociado/a (3+3) 3 1
Total Medicina Legal y Forense| 4 2

Psiquiatria N° N° Doctores
Profesor/a Titular de Universidad 2 2
Profesor/a Titular de Universidad (V) 1 1
Profesor/a Ayudante Doctor/a 1 1
Profesor/a Asociado/a CIS (3+3) 6 1
Total Psiquiatrial 10 5

Ciencias Sociales, Filosofia, Geografia y Traduccion e Interpretacion

Analisis Geografico Regional N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 2 2
Profesor/a Titular de Universidad 1 1
Total Analisis Geografico Regional 3 3

Filosofia N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 1 1
Profesor/a Titular de Universidad 2 2
Profesor/a Ayudante Doctor/a 1 1
Total Filosofia 4 4

Filosofia Moral N° N° Doctores
Profesor/a Titular de Universidad 1 1
Profesor/a Asociado/a (2+2) 1 1
Total Filosofia Moral 2 2
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Geografia Humana N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 1 1
Profesor/a Titular de Universidad 3 3
Total Geografia Humana 4 4
Sociologia N° N° Doctores
Profesor/a Titular de Universidad 1 1
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 1 1
Profesor/a Colaborador/a 1 0
Profesor/a Ayudante Doctor/a 2 2
Total Sociologia 5 4
Traduccidn e Interpretacion N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 1 1
Profesor/a Titular de Universidad 4 4
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 2 2
Profesor/a Ayudante Doctor/a 2 2
Profesor/a Asociado/a (6+6) 2 1
Total Traduccidén e Interpretacion 11 10
Derecho Civil, Penal y Procesal
Derecho Civil N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 2 2
Profesor/a Titular de Universidad 2 2
Profesor/a Titular de Escuelas Universitarias 2 2
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 2 2
Profesor/a Ayudante Doctor/a 1 1
Profesor/a Asociado/a (4+4) 2 1
Total Derecho Civil| 11 10
Derecho Penal N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 1 1
Profesor/a Titular de Universidad 4 4
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 1 1
Profesor/a Asociado/a (5+5) 2 2
Total Derecho Penal 8 8
Derecho Procesal N° N° Doctores
Profesor/a Titular de Universidad 1 1
Profesor/a Asociado/a (6+6) 1 1
Total Derecho Procesal 2 2
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Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Derecho del Trabajo y de la SS N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 4 4
Profesor/a Titular de Universidad 6 6
Profesor/a Ayudante Doctor/a 1 1
Profesor/a Asociado/a (6+6) 5 0
Profesor/a Asociado/a (3+3) 4 0]
Total Derecho del Trabajoy delaSS 20 11

Derecho Publico y Econémico

Derecho Administrativo N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 3 3
Profesor/a Titular de Universidad 5 5
Profesor/a Titular de Escuelas Universitarias 1 0]
Profesor/a Asociado/a (5+5) 3 0
Profesor/a Asociado/a (4+4) 1 0
Total Derecho Administrativo, 13 8

Derecho Constitucional N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 2 2
Profesor/a Titular de Universidad 1 1
Profesor/a Titular de Escuelas Universitarias 1 0]
Profesor/a Ayudante Doctor/a 2 2
Total Derecho Constitucional 6 5

Derecho Financiero y Tributario N° | N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 1 1
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 1 1
Profesor/a Asociado/a (6+6) 1 0
Profesor/a Asociado/a (4+4) 4 1
Profesor/a Asociado/a (3+3) 1 1
Total Derecho Financiero y Tributario 8 4

Derecho Mercantil N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 1 1
Profesor/a Titular de Universidad 3 3
Profesor/a Asociado/a (6+6) 2 0]
Profesor/a Asociado/a (3+3) 1 0
Total Derecho Mercantil 7 4
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Didacticas Especificas

Didactica de la Expresiéon Corporal N° N° Doctores
Profesor/a Titular de Universidad 1 1
Profesor/a Titular de Escuelas Universitarias 1 0
Profesor/a Ayudante Doctor/a 1 1
Total Didactica de la Expresion Corporal 3 2
Didactica de la Expresiéon Musical N° N° Doctores
Profesor/a Titular de Escuelas Universitarias 1 0]
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 1 1
Profesor/a Ayudante Doctor/a 1 1
Total Didactica de la Expresion Musical 3 2
Didactica de la Expresion Plastica N° N° Doctores
Profesor/a Titular de Escuelas Universitarias 1 0]
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 1 1
Profesor/a Colaborador/a 2 0
Profesor/a Asociado/a (6+6) 1 1
Total Didactica de la Expresion Plastica 5 2
Didactica de las Ciencias Experimentales N° N° Doctores
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 4 4
Profesor/a Ayudante Doctor/a 4 4
Total Didactica de las CC Experimentales] 8 8
Didactica de las Ciencias Sociales N° N° Doctores
Profesor/a Titular de Universidad 1 1
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 1 1
Profesor/a Ayudante Doctor/a 4 4
Total Didactica de las CC Sociales 6 6
Historia del Pensamiento y de los Mov. Sociales y N° N° Doctores
Politicos
Profesor/a Asociado/a (6+6) 1 1
Profesor/a Asociado/a (3+3) 1 1
Total Historia del Pensamiento y de los Mov. Sociales 2 2
Economia Agraria, Finanzas y Contabilidad
Economia Financiera y Contabilidad N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 1 1
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 2 2
Profesor/a Ayudante Doctor/a 4 4
Profesor/a Asociado/a (6+6) 7 2
Total Economia Financiera y Contabilidad| 14 9
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Economia, Sociologia y Politica Agrarias N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 2 2
Profesor/a Titular de Universidad 6 6
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 1 1
Profesor/a Ayudante Doctor/a 1 1
Profesor/a Asociado/a (6+6) 2 1
Total Economia, Sociologia y Politica Agrarias] 12 11

Educacion
Didactica y Organizacién Escolar N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 1 1
Profesor/a Titular de Universidad 4 4
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 6 6
Profesor/a Ayudante Doctor/a 5 5
Profesor/a Asociado/a (6+6) 3 0

Total Didactica y Organizacion Escolar, 19 16
Métodos de Investigacion y Diagnoéstico en Educacion N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 1 1
Profesor/a Titular de Universidad 1 1
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 3 3
Profesor/a Ayudante Doctor/a 2 2
Total Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educ, 7 7
Teoria e Historia de la Educacion N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 1 1
Profesor/a Titular de Universidad 1 1
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 1 1
Profesor/a Asociado/a (6+6) 2 1
Profesor/a Asociado/a (5+5) 2 0

Total Teoria e Historia de la Educaciéon 7 4
Enfermeria, Farmacologia y Fisioterapia
Enfermeria N° N° Doctores

Catedratico/a de Universidad de Escuelas
Universitarias

1

Catedratico/a de Universidad de Escuelas
Universitarias (V)

Profesor/a Titular de Universidad

Profesor/a Titular de Universidad (V)

Profesor/a Titular de Escuelas Universitarias (V)
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Profesor/a Contratado/a Doctor/a 2 2
Profesor/a Ayudante Doctor/a 4
Profesor/a Asociado/a (6+6) 1 1
Profesor/a Asociado/a CIS (3+3) 31 2
Total Enfermeria 43 13
Farmacologia N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 1
Profesor/a Titular de Universidad 3 3
Profesor/a Ayudante Doctor/a 1
Total Farmacologia 5 5
Fisioterapia N° N° Doctores
Profesor/a Titular de Universidad 1 1
Profesor/a Ayudante Doctor/a 2 2
Profesor/a Asociado/a (6+6) 4 0
Profesor/a Asociado/a CIS (3+3) 2 0
Total Fisioterapia 9 3

Estadistica, Econ, 10, O. Empr. y Economia Aplicada

Economia Aplicada N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 1 1
Profesor/a Titular de Universidad 1 1
Profesor/a Titular de Escuelas Universitarias 1 0]
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 4 4
Profesor/a Ayudante Doctor/a 2 2
Profesor/a Asociado/a (6+6) 2 0
Profesor/a Asociado/a (5+5) 1 1
Profesor/a Asociado/a (3+3) 1 0
Total Economia Aplicada 13 9
Estadistica e Investigacion Operativa N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 1 1
Catedratico/a de Universidad de Escuelas 2 2
Universitarias
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 3 3
Profesor/a Ayudante Doctor/a 1 1
Profesor/a Asociado/a (6+6) 1 0
Total Estadistica e Investigacion Operativa 8 7
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Organizacion de Empresas N° N° Doctores
Profesor/a Titular de Universidad 6 6
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 5 5
Profesor/a Ayudante Doctor/a 4 4
Profesor/a Asociado/a (6+6) 8 0
Profesor/a Asociado/a (4+4) 1 0
Profesor/a Asociado/a (3+3) 1 1
Total Organizacion de Empresas| 25 16
Estudios'FiIolégicos y Literarios
Estudios Arabes e Islamicos N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 1 1
Profesor/a Asociado/a (6+6) 1
Total Estudios Arabes e Isldmicos 2 2
Filologia Griega N° N° Doctores
Profesor/a Titular de Universidad 1 1
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 1
Total Filologia Griega 2 2
Filologia Latina N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 2 2
Profesor/a Ayudante Doctor/a 1
Total Filologia Latina 3 3
Literatura Espanola N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 4 4
Profesor/a Titular de Universidad 4 4
Profesor/a Ayudante Doctor/a 2
Total Literatura Espanola 10 10
Filologias Inglesa y Alemana
Biblioteconomia y Documentacion N° N° Doctores
Profesor/a Titular de Universidad 1 1
Total Biblioteconomia y Documentacion 1 1
Filologia Alemana N° N° Doctores
Profesor/a Ayudante Doctor/a 1 1
Profesor/a Asociado/a (6+6) 1
Total Filologia Alemana 2 2
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Filologia Inglesa N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 2 2
Profesor/a Titular de Universidad 21 21
Profesor/a Titular de Escuelas Universitarias 1 0
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 2 2
Profesor/a Ayudante Doctor/a 3 3
Profesor/a Asociado/a (6+6) 1 1
Profesor/a Asociado/a (3+3) 1 1
Total Filologia Inglesa 31 30
Fisica
Electromagnetismo N° N° Doctores
Profesor/a Titular de Universidad 1 1
Profesor/a Asociado/a (6+6) 1 1
Total Electromagnetismo 2 2
Fisica Aplicada N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 4 4
Catedratico/a de Universidad de Escuelas 1 1
Universitarias
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 2 2
Profesor/a Ayudante Doctor/a 1 1
Profesor/a Asociado/a (6+6) 1 1
Profesor/a Asociado/a (4+4) 1 0
Total Fisica Aplicada] 10 9
Fisica Atomica, Molecular y Nuclear N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 1 1
Profesor/a Ayudante Doctor/a 1 1
Total Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear, 2 2
Fisica de la Materia Condensada N° N° Doctores
Profesor/a Titular de Universidad 1 1
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 1 1
Total Fisica de la Materia Condensada 2 2
Fisica Aplicada, Radiologia y Medicina Fisica
Fisica Aplicada N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 4 4
Catedratico/a de Universidad de Escuelas 1 1
Universitarias
Profesor/a Titular de Universidad 5 5
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Profesor/a Ayudante Doctor/a 2 2
Profesor/a Asociado/a (6+6) 2 2
Total Fisica Aplicada 14 14
Radiologia y Medicina Fisica N° | N° Doctores
Profesor/a Titular de Universidad (V) 1
Profesor/a Asociado/a CIS (3+3) 3 3
Total Radiologia y Medicina Fisica 4 4
Genética
Genética N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 10 10
Profesor/a Titular de Universidad 7 7
Total Genética 17 17
Historia
CC y Técnicas Historiograficas N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 1 1
Total CC y Técnicas Historiograficas 1 1
Historia Antigua N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 1
Profesor/a Titular de Universidad 2 2
Total Historia Antigua 3 3
Historia Contemporanea N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 2
Profesor/a Titular de Universidad 3 3
Profesor/a Asociado/a (3+3) 1
Total Historia Contemporanea 6 6
Historia de América N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 2 2
Profesor/a Ayudante Doctor/a 1
Total Historia de América 3 3
Historia Medieval N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 1 1
Profesor/a Titular de Universidad 2 2
Profesor/a Ayudante Doctor/a 1 1
Total Historia Medieval 4 4
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Historia Moderna N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 3 3
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 1 1
Total Historia Moderna 4 4
Prehistoria N° | N° Doctores
Profesor/a Titular de Universidad 2 2
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 1 1
Profesor/a Ayudante Doctor/a 1 1
Total Prehistoria 4 4
Historia del Arte, Arqueologia y Musica
Arqueologia N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 2
Profesor/a Titular de Universidad 3
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 1 1
Total Arqueologia 6 6
Historia del Arte N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 2 2
Profesor/a Titular de Universidad 8 8
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 3 3
Profesor/a Asociado/a (6+6) 2 2
Total Historia del Arte 15 15
Informatica y Analisis Numérico
Analisis Matematico N° | N° Doctores
Profesor/a Titular de Universidad 2
Total Analisis Matematico 2
Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 7 7
Catedratico/a de Universidad de Escuelas 2 2
Universitarias
Profesor/a Titular de Universidad 13 13
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 3 3
Total C. Computacion e I. Artificial 25 25
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Ingenieria Eléctrica y Automatica

Ingenieria de sistemas y Automatica N° | N° Doctores
Catedratico/a de Universidad de Escuelas 1 1
Universitarias
Profesor/a Titular de Universidad 3 3
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 1 1
Profesor/a Asociado/a (6+6) 1 0
Profesor/a Asociado/a (3+3) 1 1
Total Ingenieria de Sistemas y Automatica 7 6
Ingenieria Eléctrica N° N° Doctores
Profesor/a Titular de Universidad 1 1
Profesor/a Titular de Escuelas Universitarias 5 0]
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 3 3
Profesor/a Colaborador/a 1 1
Profesor/a Ayudante Doctor/a 2 2
Profesor/a Asociado/a (2+2) 1 0
Total Ingenieria Eléctrica 13 7
Ingenieria Electronica y de Computadores
Arquitectura y Tecnologia de Computadores N° N° Doctores
Profesor/a Titular de Universidad 2 2
Profesor/a Titular de Escuelas Universitarias 3 0]
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 2 2
Profesor/a Colaborador/a 1 1
Profesor/a Ayudante Doctor/a 3 3
Total Arquitectura y Tecnologia de Computadores| 11 8
Electrénica N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 1 1
Profesor/a Titular de Escuelas Universitarias 1 0
Total Electréonica 2 1
Tecnologia Electrénica N° N° Doctores
Profesor/a Titular de Universidad 5 5
Profesor/a Titular de Escuelas Universitarias 1 0]
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 2 2
Profesor/a Colaborador/a 1 0
Total Tecnologia Electronica 9 7
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Ingenieria Forestal

Ingenieria Agroforestal N° | N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 1 1
Profesor/a Titular de Universidad 11 11
Profesor/a Ayudante Doctor/a 1
Profesor/a Asociado/a (6+6) 1 0
Total Ingenieria Agroforestal 14 13
Ingenieria Grafica y Geomatica
Expresion Crafica en la Ingenieria N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 2 2
Profesor/a Titular de Universidad 2 2
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 2 2
Profesor/a Asociado/a (6+6) 2 1
Total Expresion grafica en la Ingenieria 8 7
Ingenieria Cartografica, Geodesia y Fotogrametria N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 1 1
Profesor/a Titular de Universidad 3 3
Profesor/a Titular de Escuelas Universitarias 1 0]
Profesor/a Asociado/a (3+3) 1 1
Total Ingenieria Cartografica, Geodesia y Fotogrametriai 6 4
Ingenieria Rural
Ingenieria Agroforestal N° | N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 2 2
Profesor/a Titular de Universidad 2 2
Profesor/a Ayudante Doctor/a 1
Total Ingenieria Agroforestal 5 5
Ingenieria de la Construccion N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 1 1
Profesor/a Titular de Universidad 5
Profesor/a Ayudante Doctor/a 1 1
Profesor/a Asociado/a (6+6) 5 0
Total Ingenieria de la Construccion 12 7
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Proyectos de Ingenieria N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad de Escuelas 1 1
Universitarias
Profesor/a Titular de Universidad 8 8
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 2 2
Profesor/a Asociado/a (6+6) 0
Total Proyectos de Ingenieria 13 11
Matematicas
Didactica de la Matematica N° N° Doctores
Profesor/a Titular de Universidad 2 2
Profesor/a Ayudante Doctor/a 3 3
Profesor/a Asociado/a (6+6) 2 1
Total Didactica de la Matematica 7 6
Matematica Aplicada N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 1 1
Catedratico/a de Universidad de Escuelas 3 3
Universitarias
Profesor/a Titular de Universidad 5 5
Profesor/a Titular de Escuelas Universitarias 2 0]
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 5 5
Profesor/a Ayudante Doctor/a 1 1
Profesor/a Asociado/a (2+2) 1 1
Total Matematica Aplicada] 18 16
Mecanica
Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica N° N° Doctores
Profesor/a Titular de Universidad 2 2
Profesor/a Ayudante Doctor/a 1 1
Total Ciencia de los Materiales e Ing. Metalurgica 3 3
Explotacion de Minas N° N° Doctores
Profesor/a Colaborador/a 1 0
Total Explotacion de Minas 1 0]
Ingenieria de Procesos de Fabricacion N° N° Doctores
Profesor/a Titular de Universidad 1 1
Profesor/a Ayudante Doctor/a 2 2
Total Ingenieria de Procesos de Fabricacion 3 3
Ingenieria del Terreno N° N° Doctores

Profesor/a Titular de Universidad

]

Total Ingenieria del Terreno

]
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Ingenieria Mecanica N° N° Doctores
Profesor/a Titular de Universidad 1
Profesor/a Ayudante Doctor/a 2 2
Profesor/a Asociado/a (5+5) 0
Total Ingenieria Mecanica 4 3
Mecanica de los Medios Continuos y Teoria de N° N° Doctores
Estructuras
Profesor/a Titular de Universidad 1 1
Profesor/a Titular de Escuelas Universitarias 2 0]
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 2 2
Profesor/a Ayudante Doctor/a 1 1
Profesor/a Asociado/a (6+6) 1 0
Profesor/a Asociado/a (3+3) 1 0]
Total Mecanica de los Medios Contin. y T. Estructuras, 8 4
Prospeccion e Investigacion Minera N° N° Doctores
Profesor/a Titular de Escuelas Universitarias 0]
Total Prospeccion e Investigacion Minera 0]
Medicina y Cirugia Animal
Medicina y Cirugia Animal N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 7
Profesor/a Titular de Universidad 13 13
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 5 5
Profesor/a Ayudante Doctor/a 1 1
Profesor/a Asociado/a (6+6) 4 2
Profesor/a Asociado/a (3+3) 5 3
Total Medicina y Cirugia Animal 35 31
Produccion Animal
Producciéon Animal N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 3 3
Profesor/a Titular de Universidad 11 11
Profesor/a Ayudante Doctor/a
Profesor/a Asociado/a (3+3) 2 2
Total Produccion Animal 17 17

54




3.2. GASTOS DE PERSONAL

Psicologia
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologico N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 2 2
Profesor/a Titular de Universidad 3 3
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 1 1
Profesor/a Ayudante Doctor/a 2 2
Profesor/a Asociado/a (4+4) 1 0
Total Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicol| 9 8
Psicologia Evolutiva y de la Educacion N° N° Doctores
Profesor/a Titular de Universidad 6 6
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 4 4
Profesor/a Colaborador/a 1 1
Profesor/a Ayudante Doctor/a 6 6
Profesor/a Asociado/a (6+6) 2 1
Profesor/a Asociado/a (4+4) 4 1
Total Psicologia Evolutiva y de la Educacion 23 19
Psicologia Social N° N° Doctores
Profesor/a Ayudante Doctor/a 1
Profesor/a Asociado/a (4+4) 0
Total Psicologia Social 2 1
Quimica Agricola, Edafologia y Microbiologia
Edafologia y Quimica Agricola N° | N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 4 4
Profesor/a Titular de Universidad 7 7
Profesor/a Asociado/a (6+6) 1
Total Edafologia y Quimica Agricola 12 12
Microbiologia N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 4 4
Profesor/a Titular de Universidad 3 3
Profesor/a Titular de Universidad (V) 1 1
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 1 1
Profesor/a Asociado/a (6+6) 1 1
Total Microbiologia 10 10
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Quimica Analitica

Quimica Analitica N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 8 8
Profesor/a Titular de Universidad 3 3
Profesor/a Ayudante Doctor/a 1 1
Total Quimica Analitical 12 12
Quimica Fisica y Termodinamica Aplicada
Maquinas y Motores Térmicos N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 1 1
Profesor/a Titular de Universidad 2 2
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 5 5
Profesor/a Ayudante Doctor/a 1 1
Total Maquinas y Motores Térmicos 9 9
Quimica Fisica N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 8 8
Profesor/a Titular de Universidad 3 3
Profesor/a Ayudante Doctor/a 1 1
Total Quimica Fisical| 12 12
Quimica Inorganica e Ingenieria Quimica
Ingenieria Quimica N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 3 3
Profesor/a Titular de Universidad 3 3
Profesor/a Ayudante Doctor/a 1 1
Total Ingenieria Quimica 7 7
Quimica Inorganica N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 5 5
Catedratico/a de Universidad de Escuelas 1 1
Universitarias
Profesor/a Titular de Universidad 5 5
Profesor/a Ayudante Doctor/a 1 1
Total Quimica Inorganica 12 12
Quimica Organica
Quimica Organica N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 9 9

Catedratico/a de Universidad de Escuelas
Universitarias

]

Profesor/a Titular de Universidad
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Profesor/a Contratado/a Doctor/a (V)

Profesor/a Ayudante Doctor/a 2 2
Total Quimica Organica 14 14
Sanidad Animal
Parasitologia N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 2 2
Profesor/a Titular de Universidad 4 4
Profesor/a Ayudante Doctor/a 1 1
Total Parasitologia 7 7
Sanidad Animal N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 4 4
Profesor/a Titular de Universidad 4 4
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 2 2
Profesor/a Asociado/a (3+3) 4 1
Total Sanidad Animal 14 11
Zoologia
Zoologia N° N° Doctores
Catedratico/a de Universidad 3 3
Profesor/a Titular de Universidad 7 7
Profesor/a Asociado/a (6+6) 1 1
Profesor/a Asociado/a (3+3) 1 1
Total Zoologia 13 13
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VARIACION DE EFECTIVOS
PREVISTOS PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR
FUNCIONARIO
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VARIACION DE EFECTIVOS
PREVISTOS PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR
CONTRATADO
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RELACION DE PUESTOS

DE TRABAJO DEL PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS
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DENOMINACION C.E.

DEL PUESTO/ | (14me- | F/L Cuerpo | Observaciones
CATEGORIA ses) e
ucoo1i AREA CIENTIFICA
UCOOT TRANSFERENCIA E INNOVACION
OTRI
UCO01 |F 001 | | Jefe de Servicio 1547678 F 27 | LD |A1|A2| ExI1 Se':ztg?t' Pro-

Unidad Administrativa
Jefe de Nego-

UCOO01 | F| 002 9.415,00 F 22 CT |[A2|C1| Ex11

ciado
UCOO01 |F| 003 | | Administrativo 6.448,54 F 18 CT |C1|C2| ExI11
UCOO01 | F| 004 Puesto Base 6.190,66 F 16 CT |C2 Ex11

Unidad Proyectos Estratégico
UCOO01 | F| 005 Jefe Negociado 9.415,00 F 22 CT |A2|C1| Ex11 Gest. Proyectos
UCOO01 |F| 006 | |Puesto Base 6.190,66 F 16 CT |[C2 Ex11

Unidad Proyectos con Empresas y Proteccién intelectual
Titulado Supe-

UCOO01 |L| 007 rior L CT | | Gest. Proyectos

ucoo1 | L oog | TituladoGrado L cT Gest. Proyectos
Medio

Ucoo1 | L oog | Titulado Grado L cT Gest. Proyectos
Medio

UCoo1 F| 010 tcr‘:i:‘\‘l’; Adminis- |, g1575 20 | €T |A2|C1| Ex11 | Gest. Proyectos
UCOPREM

UCOO01 |F 011 | Jefe Seccion 1238132 F 25 | CE |A1|A2 Ex11

UCcoo1 |L 012 ITiEtca“'w Especia- L cT Gest. Proyectos

UCO01 |F| 013 Administrativo 6.448,54 F 18 CT |C1|C2| Ex11 |C.Rabanales

UCO01 |F| 014 Administrativo 6.448,54 F 18 CT |C1|C2| Ex11 |C.Rabanales

UCOO1 |F| 015 |Administrativo | 6.44854 F 18 | CT |C1 C2| Ex11 | C.Ciudad

UCOO1 |F| 016 |Administrativo | 644854 F 18 | CT |C1 C2| Ex11 | C.Ciudad

UCOO1 |F| 017 |Administrativo | 6.44854 F 18 | cT c1|/c2 Exi1 & Menendez

Pidal

OFICINA DE PROYECTOS INTERNACIONALES

Captacion y Asesoramiento

ucool 'L 018 Tltulado Supe- L cT | | Gest.Proyectos,
rior Ingles B2

ucool L o019 Tltulado Supe- L cT 1 Gest.Proyectos,
rior Ingles B2

ucool | L 020 Tecnlco Especia- L cT Gest.Proyectos,
lista Ingles B2

ucool | L 021 Tecnlco Especia- L cT Gest.Proyectos,
lista Ingles B2

69



DENOMINACION C.E. Nivel
DEL PUESTO / (14 me- | F/L cD FP Cuerpo | Observaciones

CATEGORIA ses) e
Unidad de Gestién

Codigo

UCo01 | F| o022 |CestorAdminis- |, qi50e 20 | CT A2/C1| ExI11
trativo

UCOO1 F 023  Administrativo | 644854 F 18 | CT €1 C2| ExI
INVESTIGACION
SERVICIO DE GESTION DE LA INVESTIGACION

UCOO01 | F| 024 | |Jefe de Servicio | 1547678 F 27 | LD |A1|A2 ExI1 )I:/)epc;t(?SeSt. Pro-

Gestion Administrativa de la Investigacion

UCOO01 |F| 025 | |Jefe de Seccion |12.381,32 F 25 CE |A1 |A2| Ex11 Gest. Proyectos

Jefe de Nego- 9.415,00 F 22 CT A2 c1| Ex1i Gest. Proyectos

UCOO01 |F| 026

ciado
Ucoo1 | F| 027 tcrgi;‘\?; Adminis- | 5 o157 F | 20 | CT A2 €1 Ex11 | O°st Proyectos
UCoo01 | F| 028 ﬁgim Adminis- | 5015980 F | 20 | CT A2 c1| Ex11 | O°st Proyectos
UCOO01 |F| 029 | | Administrativo | 644854 F | 18 | CT |C1|c2 Ex11 | Gest. Proyectos
UCOO01 |F| 030 | | Administrativo | 644854 F | 18 | CT |C1|C2 Ex11 | Gest. Proyectos
UCOO01 |F| 031 | | Administrativo | 644854 F | 18 | CT |C1|C2 Ex11 | Gest. Proyectos
UCOO01 | F| 032 |Puesto Base 619066| F | 16 | CT |C2 Ex11
UCOO01 | F| 033 | |Puesto Base 619066| F | 16 | CT |C2 Ex11

Gestion de Proyectos

UCOO01 |F| 034 | |Jefe de Seccidn |12.381,32 F 25 CE |A1 A2 | ExI11 Gest. Proyectos

Titulado Grado Gest. Proyectos
Medio Apoyo la
Docencia e In-
vestigacion

Jefe de Nego- 9.415,00 F 22 CT A2 c1| Ex11 Gest. Proyectos

UCOO0T |L| 035

UCOO01 |F| 036

ciado
UCoo1 | F| 037 tcr‘:i;‘\?;Admi”is' 781578 F 20 | CT A2 c1| Ex11 | Cest Proyectos
UCoO01 F| 038 ggi;‘\?;p‘dmi”is' 781578 F 20 | cT A2 c1| Ex11 | ©est Proyectos
UCOO1 F 039  Administrativo | 6.44854  F 18 | €T (€1 /C2 Ex11 | Gest Proyectos
UCOO1 F 040 | Administrativo | 6.44854  F 18 | CT | C1/C2 Ex11 | Gest. Proyectos
UCOO1 F 041 | Administrativo | 6.44854  F 18 | €T |C1/C2 Ex11 | Gest. Proyectos
UCOO1 F 042  Administrativo | 6.44854  F 18 | CT |C1/c2 Ex11 | Gest. Proyectos
UCOO01 F 043  Administrativo | 6.44854  F 18 | CT (€1 /C2 Exi1 | Gest Proyectos
UCOO01 |F| 044 | Puesto Base 619066 F 16 | CT C2 Ex11
UCOO01 |F| 045 | Puesto Base 6.190,66 F 16 | CT C2 Ex11
UCOO01 F 046 | Puesto Base 619066 F 16 | CT |C2 Ex11
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codigo DENOMINACION C.E. Nivel
9 DEL PUESTO / (14 me- | F/L cD FP | Grupo |Cuerpo | Observaciones
CATEGORIA ses) e
UCOO01 |F| 047 Puesto Base 6.190,66 F 16 CT |C2 Ex11
UCOO01 |F| 048 Puesto Base 6.190,66 F 16 CT |C2 Ex11
Apoyo a los Servicios Centrales de Investigacion
UCOO01 |F| 049 Administrativo 6.448,54 F 18 CT |[C1|C2| Ex11
UCOO01 |F| 050 Administrativo 6.448,54 F 18 CT |[C1|C2| Ex11
UCOO01 | F| 051 Administrativo 6.448,54 F 18 CT |[C1|C2| Ex11
UCOO01 |F| 052 Puesto Base 6.190,66 F 16 CT |[C2 Ex11
UCOO01 |F| 053 Puesto Base 6.190,66 F 16 CT |C2 Ex11
UCOO01 |F| 054 Puesto Base 6.190,66 F 16 CT |[C2 Ex11
Apoyo a Institutos Universitarios de Investigacion
UCOO01 |F| 055 Puesto Base 6.190,66 F 16 CT |C2 Ex11
UCOO01 |F| 056 Puesto Base 6.190,66 F 16 CT |C2 Ex11
UCOO01 | F| 057 Puesto Base 6.190,66 F 16 CT |C2 Ex11
SCAI
DETERMINACION ESTRUCTURAL Y ANALISIS
Titulado Supe-
Ucoo1 |L osg | MorApoyoala L c I
Docencia e In-
vestigacion
Titulado Supe-
Ucool L oso | MorApoyoala L c 1
Docencia e In-
vestigacion
Titulado Supe-
Ucool L oeo | MHorApoyoala L c 1
Docencia e In-
vestigacion
Titulado Grado
ucoo1 |L oe1 | MedioApoyoa L c
la Docencia e In-
vestigacion
Titulado Grado
ucoo1 |L oe2 | MedioApoyoa L c
la Docencia e In-
vestigacion
UCO01 | L 063 | Lecnico Especia- L c m
lista Laboratorio
BIOLOGIA MOLECULAR
Titulado Supe-
rior Apoyo a la
UCOO01 |L| 064 Docencia e In- L (of |
vestigacion
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DEL PUESTO / (14 me- | F/L
CATEGORIA ses)
Titulado Grado
Medio Apoyo a
la Docencia e In-
vestigacion
Titulado Grado
Medio Apoyo a
la Docencia e In-
vestigacion
Titulado Grado
Medio Apoyo a
la Docencia e In-
vestigacion
Titulado Grado
Medio Apoyo a
la Docencia e In-
vestigacion
Titulado Grado
Medio Apoyo a
la Docencia e In-
vestigacion
Técnico Especia-
lista Laboratorio
Técnico Especia-
lista Laboratorio
MICROSCOPIA Y ANALISIS DE IMAGEN CIENTIFICA

Titulado Grado
Medio Apoyo a
la Docencia e In-
vestigacion
Titulado Grado
Medio Apoyo a
la Docencia e In-
vestigacion
Titulado Grado
Medio Apoyo a
la Docencia e In-
vestigacion
Titulado Grado
Medio Apoyo a
la Docencia e In-
vestigacion
Técnico Especia-
lista Laboratorio
GESTION MEDIOAMBIENTAL Y CALIDAD ISO
Técnico Especia-
lista Laboratorio
SAEX

Nivel
C.D.

Codigo

FP | Grupo | Cuerpo | Observaciones

UCOO0T |L| 065

UCOO01 |L| 066

UCOO01 | L| 067

UCOO01 |L|068

UCOO01 |L| 069

UCOO01 | L| 070 L cC |1

UCOO01 |L| 071 L Cc |1

UCOO01 |L|072

UCOO01 (L 073

UCOO0T |L| 074

UCOO01 |L|075

UCOO01 |L| 076 L cC [

UcCoo1 |L | 077 L cC |1
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DENOMINACION C.E.

Codigo Nivel

DEL PUESTO / (14 me- | F/L FP | Grupo |Cuerpo | Observaciones

C.D.

CATEGORIA ses)
SERVICIO DE ANIMALES DE EXPERIMENTACION

Titulado Grado
Medio Apoyo a
la Docencia e In-
vestigacion
Titulado Grado
Medio Apoyo a
la Docencia e In-
vestigacion
Titulado Grado
Medio Apoyo a
la Docencia e In-
vestigacion
Titulado Grado
Medio Apoyo a
la Docencia e In-
vestigacion
Técnico Especia-
lista Laboratorio
Técnico Especia-
lista Laboratorio
Técnico Especia-
lista Laboratorio
Técnico Especia-
lista Laboratorio
Técnico Especia-
lista Laboratorio
UCoo1 L og7 | récnico Auxiliar L c v AAE
Laboratorio
UCoo1 L osg | récnico Auxiliar L c v AAE
Laboratorio
UCOO01 |L ogg | récnico Auxiliar L c v AAE
Laboratorio
UCOO01 |L 090 | récnico Auxiliar L c v AAE
Laboratorio
UCOO01 L 091 | récnico Auxiliar L c v AAE
Laboratorio
UCOO01 |L 092 | recnico Auxiliar L c v AAE
Laboratorio
UCOO01 |L 093 | recnico Auxiliar L c v AAE
Laboratorio
UCOO1 | L 094 | récnico Auxiliar L c v AAE
Laboratorio
Técnico Auxiliar

UCOO01 |L| 095 . L CcC | IV AAE
Laboratorio

UNIDAD DE CULTURA CIENTIFICA

Titulado Supe-
UCOO01 | L | 096 rior Prensa e In- L LD |
formacion

UCOO01 |L|078

UCOO01 |L|079

UCOO01 | L|080

UCOO01 |L| 081

UCOO01 |L|082

UCOO01 |L|083

UCOO01 |L| 084 L c |1 AAE

UCOO01 |L| 085 L c | AAE

UCOO0T | L| 086 L C |1 AAE
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Codigo

DENOMINACION
DEL PUESTO /

C.E.
(14 me-

F/L

Nivel
C.D.

FP | Grupo | Cuerpo

Observaciones

CATEGORIA

ses)

ucoo1 | L og7 | TituladoGrado L c
Medio
UCO01 | L| 0og | Tecnico Especia- L c
lista
Técnico Especia-
UCOO01 | L | 099 lista Medios Au- L (of 1]
diovisuales
UCOPRESS
ucool |L 100 | litulado Grado L c
Medio
ucoo1 | L| 101 | recnico Especia- L c 'm
lista de Almacén
Técnico Especia-
UCOO01 |L| 102 lista en Artes L C 1l
Craficas
Técnico Especia-
UCo01 |L 103 | | lista Medios Au- L c
diovisuales
Ucoo2 AREA DE PLANIFICACION Y CALIDAD
SERVICIO DE CALIDAD Y PLANIFICACION
UCO02 F|104 | Jefede Servicio 1547678 F | 27 | LD Al A2| Ex11 |DP
Gestion de Calidad
UCO02 |F 105 | | Jefe de Seccién 1238132 F 25 | CE A1/ A2 Ex11
UCoo02 | F 106 2?;3:9 Nego- 941500 F 22 | CT A2/ C1 Exll
ucooz F 107 |CestorAdminis- | oo, o00) 20 | CT A2/ C1 Exll
trativo
Ucoo2 F 10g| |CestorAdminis- | o o,000 0 20 | CT A2/ C1| ExI1
trativo
UCO02 |F 109 | | Administrativo | 6.44854 F 18 | cT |c1/c2| Ex11
UCO02 |F 110 | Puesto Base 619066 F 16 | CT C2 Ex11
UCO02 |F 111 | Puesto Base 619066 | F 16 | CT C2 Ex11
Gestion de Datos y Estadistica
UCO02 |F 112 | | Jefe de Seccién 1238132 F 25 | CE A1/ A2 Ex11
ucooz | L 113 | Titulado Grado L cT |l
Medio
UCo02 | L| 114 | recnico Especia- L cT | m
lista
UCO02 |L 115 | Puesto Base 619066 F 16 | CT C2 Ex11
Organizacion y Planificacion
UCO02 |F 116 | | Jefe de Seccién 1238132 F 25 | CE A1/ A2 Ex11
ucoo2 F 117 (J:fafgge Nego- 941500 F 22 | CcT A2/ c1| ExIT
ucooz F 11g| |CestorAdminis- | o o.000 0 £ 20  CT A2/c1| ExI1
trativo
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DENOMINACION C.E.
DEL PUESTO/ | (14me- | F/L
CATEGORIA ses)

UCO02 |F|119| |Administrativo 6.448,54 F 18 CT |[C1|C2| Ex11

Técnico Especia-
lista

UCcoo03 AREA ESTUDIANTES Y GESTION ACADEMICA
SERVICIO DE ACCESO, INFORMACION Y BECAS
UCO03 | F| 121 | | Jefe de Servicio 15.476,78‘ F \ 27 \ LD ‘A'I \Az\ Ex11 \Dp

Nivel
C.D.

Codigo

FP | Grupo | Cuerpo | Observaciones

UCo02 |L| 120 L CcT |1

Acceso
UCOO03 F| 122 CestorAdminis- | 5 gi508 ¢ 20 | CT |A2|/C1| ExI1
trativo
UCO03 | F| 123 | | Puesto Base 619066 F 16 | €T C2 Ex11
Becas
UCO03 |F| 124 |Jefe de Seccién 1238132 F 25 | CE A1 A2 Exll
UCo03 | F| 125 if:g:e Nego- 941500 F 22 | cT |A2/c1| ExN
UCo03 F| 126 g‘:ﬁ;‘\%mmi”is' 781578 F 20 | CT |A2|c1| ExN
UCo03 F| 127 ﬁgi;‘\‘/’;Admi”is' 781578 F 20 | CT A2|C1| ExI11
UCO03 |F| 128 |Administrativo | 6.44854 F 18 | €T (c1/c2| ExI1
UCO03 |F| 129 |Administrativo | 644854 F 18 | €T 'c1/c2| ExI1
UCO03 |F| 130 |Administrativo | 644854 F 18 | €T |c1/c2| ExI1
Informacién
UCOO03 | F| 131 Jefe de Secciéon | 12.381,32 F 25 CE A1 | A2| Ex11 |Disp. Geografica
UCo03 | F| 132 iieafg:'e Nego- 941500 F 22 | CT (A2 C1| Ex11 | Disp. Geografica
UCOO03 |F| 133 ﬁii;‘\‘,’;mmi”is' 781578 F 20 | CT (A2 C1| Ex11 | Disp. Geografica
UCO03 |F| 134 | | Administrativo 6.448,54 F 18 CT |C1|C2| Ex11 |Disp. Geografica
UCO03 |F| 135 Puesto Base 6.190,66 F 16 CT |C2 Ex11 | Disp. Geografica
UCO03 |(F| 136 Puesto Base 6.190,66 F 16 CT |C2 Ex11 | Disp. Geografica
Alojamiento
UCO03 |F| 137 |Jefede Unidad | 941500  F 23 | CE A2 C1| Ex11 DT2
UCO03 |F| 138 Administrativo 6.448,54 F 18 CT |C1|C2| Ex11
UCO03 |F| 139 Puesto Base 6.190,66 F 16 CT |C2 Ex11
UCO03 |F| 140 Puesto Base 6.190,66 F 16 CT |C2 Ex11

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA
UCOO03 |F 141 Jefede Servicio 1547678 F | 27 | LD Al A2 ExI1 DP
Apoyo Administrativo Area

UCOO03 |F| 142 |Jefe de Seccién |1238132 F 25 | CE (A1 A2 Ex11
UCO03 |F| 143 |Administrativo | 644854 F 18 | CT |c1 c2| ExI
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DENOMINACION C.E. Nivel
DEL PUESTO / (14 me- | F/L cD FP Cuerpo | Observaciones
CATEGORIA ses) e

Codigo

Admisién
UCOO03 |F| 144 | |Jefe de Seccion |12.381,32 F 25 | CE |A1 | A2| Ex11
Jefe de Nego-

UCO03 |F| 145 9.415,00 F 22 CT |[A2|C1| Ex11

ciado

UCO03 F 146 | CestorAdminis- | g, 0001 ¢ 20 | CT A2/ C1 Exll
trativo

UCO03 | F| 147 Administrativo 6.448,54 F 18 CT |[C1|C2| ExI11
Titulos

UCO03 |F| 148 Jefe de Seccién |12.381,32 F 25 CE A1 A2 Ex11
Jefe de Nego-

UCO03 |F| 149 9.415,00 F 22 CT |[A2|C1 | Ex11

ciado

UCo03 |F 150 |CestorAdminis- | oo, o00) 20 | CT A2/ C1 Exll
trativo

ucoos |F 151 |CestorAdminis- | oo, o00) 20 | CT A2/ C1 Exll
trativo

UCO03 |F| 152 Administrativo 6.448,54 F 18 CT |[C1|C2| ExI1
oporte y Mantenimiento G. Académica

UCOO03 |F| 153 | |Jefe de Seccion |12.381,32 F 25 | CE |A1 | A2| Ex11
Jefe de Nego-

(7

UCOO03 | F| 154 9.415,00 F 22 CT |A2|C1| Ex11

ciado
UCO03 |F| 155 iie:g:e Nego- 941500 F 22 | CT A2/ c1| ExI1
UCo03 F 156 |CestorAdminis- | ;g 000 20 | CT A2 C1| ExI1
trativo
Ucoo3 F 157 | CestorAdminis- | o g.o00) 20 | CT A2/ C1 Exll
trativo
UCO03 F| 158 | Puesto Base 6.19066 F 16 | CT C2 Ex11
Planificacion Académica
UCO03 F|159  Jefe de Seccion 1238132 F 25 | CE Al A2 Ex11
UCOo03 |F 160 |CestorAdminis- | o g.000 20 | CT A2/ C1| ExIT
trativo
UCO03 | F| 161 Administrativo 6.448,54 F 18 CT |[C1|C2| ExI11
UCO03 |F| 162 Puesto Base 6.190,66 F 16 CT |C2 Ex11
SERVICIO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
UCO03 |F|163 | Jefe de Servicio 1547678 F 27 LD Al1|/A2 Ex11 DP

UCOO03 |F| 164 Administrativo 6.448,54 F 18 CT |[C1|C2| ExI11
Estudios Propios

UCOO03 |F| 165 | |Jefe de Unidad 9.415,00 F 23 CE A2 /C1| Ex11 | DT2
Jefe de Nego-
ciado

Gestor Adminis-

UCO03 |F| 167 . 7.815,78 F 20 CT |[A2|C1| Ex11
trativo

UCOO03 |F| 168 | |Administrativo 6.448,54 F 18 CT |[C1|C2| Ex11

UCOO03 |F| 166 9.415,00 F 22 CT |[A2|C1| Ex11
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3.2. GASTOS DE PERSONAL

DENOMINACION C.E.

Ele DEL PUESTO/ | (14me-  FL "g‘l’:' Cuerpo | Observaciones
CATEGORIA ses) .
UCO03 F| 169 | Puesto Base 619066 | F 16 | CT |C2 Ex11
Doctorado
UCO03 F 170 | Jefe de Seccion 12.381,32 F 25 | CE A1|A2 Ex11
UCoo03 | F| 171 (J:ie;g:e Nego- 941500 F 22 | CT |A2|C1| ExI1
UCo03 | F| 172 tcriilt\‘l’; Adminis- |, g1578 20 | CT |A2|C1| ExI1
Ucoo03 F 173 ﬁ‘gi:‘\z Adminis- |, a1578 F 20 | CT A2|C1| ExI11
UCO03 |F| 174 |Administrativo | 644854 F 18 | €T c1/c2| ExI1
UCO03 F| 175  Administrativo | 6.44854  F 18 | €T 'c1/c2| ExI1
UCO03 |F| 176 | Puesto Base 619066 F 16 | €T C2 Ex11
Masteres
UCO03 F| 177 Jefede Seccion 12381,32 F 25 | CE Al1|A2 Ex11
UCO03 F 178 | Administrativo | 6.44854  F 18 | CT €1 c2| ExIl
UCO03 |F| 179 | Puesto Base 619066 F 16 | CT C2 Ex11
UCO03 |F| 180 | Puesto Base 619066 F 16 | CT C2 Ex11
UCO03 F 181 | Puesto Base 619066 F 16 | CT C2 Ex11
UCO03 F| 182 | Puesto Base 619066 F 16 | CT |C2 Ex11
UCO03 F| 183 | Puesto Base 619066 F 16 | CT C2 Ex11
Formacion e Innovacion del Profesorado
UCOo03 | F| 184 if:g:e Nego- 941500 F 22 | cT |A2|c1| ExM
UCO03 |F| 185 | Puesto Base 619066 F 16 | CT C2 Ex11
UCO03 F| 186 | Puesto Base 619066 F 16 | CT |C2 Ex11
UCO04 AREA INTERNACIONAL

SERVICIO DE INTERNACIONALIZACION
UCOO4 |F 187 |Jefede Servicio |1547678| F | 27 LD Al A2 Ex11 | DP;:inglesCI

Movilidad Nacional e Internacional

UCO04 |F| 188 |JefedeUnidad | 941500 F 23 | CE (A2 C1 Ex11 | DT2;Ingles B2

Ucoos E 189 | CestorAdminis- | ;o100 20 | cT |A2|c1| Ex11 |Ingles B2
trativo

UCOO04 |F| 190 | | Administrativo 6.448,54 F 18 CT |[C1|C2| Ex11 |Ingles B2

UCO04 | F| 191 Administrativo 6.448,54 F 18 CT |[C1|C2| Ex11 |Ingles B2

UCO04 |L| 192 | | Administrativo 6.448,54 F 18 CT |[C1|C2| Ex11 |InglesB2

UCOO04 | L| 193 Ii'ct):"ad°5”pe' L cT |1 Ingles C1
Convenios Internacionales

Ucoos L 194 | Mtulado Grado L cT |1 Ingles B2
Medio
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codigo DENOMINACION C.E.
9 DEL PUESTO / (14 me- Cuerpo | Observaciones
CATEGORIA ses)
UCO04 195 Administrativo 6.448,54 18 CT |[C1|C2| Ex11 |Ingles B2
UCO04 196 Administrativo 6.448,54 18 CT |[C1|C2| Ex11 |Ingles B2
Promocion Lingiiistica
UCO04 197 CestorAdminis- | o g.000 | 20 | CT |A2/C1| Ex11 | Ingles B2
trativo
Internacionalizaciéon de Centros
UCO04 |F| 198 |Administrativo | 6.44854 F 18 cT c1 c2 Exi1 | InglesB2 C Ra-
banales
UCOO04 |F| 199 | |Administrativo | 6.44854  F 18 | CT c1/c2 Ex11 |nglesB2C Ra-
banales
UCO04 |F 200| | Administrativo | 6.44854 F 18 | cT |c1/c2| Ex11 L“agc'les B2, C. Ciu-
UCO04 |F 201 | | Administrativo | 6.44854 F 18 | cT |c1/c2| Ex11 L“ago'les B2, C. Ciu-
UCO04 |F 202 | | Administrativo | 6.44854 F 18 | cT c1/c2 Ex1n | 'ngles B2 Me-
nendez Pidal
UCo05 AREA RESPONSABILIDAD Y PROYECCION SOCIAL
SERVICIO DE EXTENSION Y PROYECCION
UCOO05 |L|203 | Jefede Servicio 1547678 F | 27 | LD Al A2| Ex11 DP
Cooperacion
UCOO05 | L| 204 Ii';‘r"ad° Supe- L cT |1
ucoos | L 205 | MtuladoGrado L cT
Medio
Ucoos | L 206 | ltulado Grado L cT |
Medio
UCO05 |F 207 | | Administrativo | 644854 F 18 | cT |c1/c2| Ex11
Cultura
UCO05 |L 208 | | Jefe de Unidad | 941500 F 23 | CE A2 C1 Ex11 DT2
Titulado Supe-
UCOO05 209 rior Actividades L CT |
Culturales
Titulado Grado
UCO05 |L 210| | Medio Activida- L cT |
des Culturales
Titulado Grado
UCO05 |L 211 | | Medio Activida- L cT |
des Culturales
Técnico Especia-
UCOO05 212 lista Actividades L CT |
Culturales
Técnico Especia-
UCOO05 213 lista Actividades L CT | I
Culturales
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Codigo

DENOMINACION
DEL PUESTO /
CATEGORIA

C.E.
(14 me-
ses)

F/L

3.2. GASTOS DE PERSONAL

Nivel
C.D.

FP | Grupo | Cuerpo

Observaciones

Técnico Especia-
UCOO05 |L| 214 lista Actividades L CT |
Culturales
Igualdad
UCOO05 | F| 215 Administrativo | 6.448,54 F 18 CT |[C1|C2| ExI11
UCO05 |F 216| | Administrativo = 644854  F 18 | cT |1/ c2| Ex11
Unidad Técnica del Deporte
ucoos | L 217| | Ttulado Supe- L cT |1 PE
rior Deportes
ucoos | L 21g| | Mtulado Supe- L cT |1 PE
rior Deportes
UCoos L 219 | Titulado Supe- L cT | 1 PE
rior Deportes
Atencioén a la Diversidad
UCO05 |F 220| | Administrativo = 6.44854 F 18 | cT |c1/c2| Ex11
UCOo05 | L 221 | recnico Especia- L cT
lista
UCo006 AREA DE RECURSOS HUMANOS
Director Area de
UCO06 |F 222 | | Recursos Huma- 22.036,00 F 27 | LD A1 A2 Ex11 DP
Nnos
UCO06 |F 223| | Administrativo = 6.44854 F 18 | cT |1/ c2| Ex11
SERVICIO DE GESTION DE RR. HH.
UCO06 | F|224 | Jefede Servicio 1547678 F | 27 | LD Al A2| Ex11 DP
Gestion PDI
UCO06 |F 225|  Jefe de Unidad | 9.415,00 23 | CE |A2/C1 Ex11 DT2
Ucooe |F 226 | CestorAdminis- |, o,o00 | 20 | CT A2/ C1 Exll
trativo
Ucooe |F 227 | GestorAdminis- | ;o 000 | 20 | CT A2/ C1 Exll
trativo
UCO06 |F 228| | Administrativo = 6.44854  F 18 | cT |c1/c2| Ex11
UCO06 |F 229| | Administrativo = 6.44854 F 18 | cT |1/ c2| Ex11
UCO06 |F 230| | Administrativo = 6.44854 F 18 | cT |1/ c2| Ex11
UCo06 | F| 231 Puesto Base | 6.190,66 | F 16 | cT |C2 Ex11
Gestion PAS
UCO06 |F 232 | | Jefe de Seccion 1238132 F 25 | CE Al A2 Exll
UCO06 F| 233 Jefec"i': d"(')eg°' 941500 | F 22 | CT A2 c1| Ex11
UCoo6 |F 234 | CestorAdminis- | o oo0 | ¢ 20 | cT A2|c1 Ex11
trativo
Ucoo6 |F 235 | CestorAdminis- | ;g 000 | 20 | CT A2/ C1 Exll
trativo
UCO06 |F 236| & Administrativo = 6.44854 F 18 | cT |1/ c2| Ex11
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DENOMINACION C.E.

Ele DEL PUESTO/ | (14me-  F/L "g‘l’:' FP | Grupo Cuerpo | Observaciones
CATEGORIA ses) .
UCO06 F 237 | Administrativo = 6.44854 | F 18 | CT €1/ c2| ExI
UCO06 F | 238 Puesto Base | 619066 F 16 | CT |C2 Ex11
Retribuciones y Accion Social
UCO06 F 239 | Jefe de Seccién 12.381,32 F 25 | CE Al1|A2 Ex11
UCO06 F 240 | CestorAdminis- | ;g 000 | 20 | CT |A2|C1| ExI1
trativo
UCO06 | F| 241 | CestorAdminis- | o gi508 | ¢ 20 | CT |A2|/C1| ExI1
trativo
UCO06 F| 242 | CestorAdminis | ;o 000 | 20 | CT A2|C1 | ExI11
trativo
UCO06 F| 243 | Administrativo @ 644854 | F 18 | €T 'c1/c2| ExI1
UCO06 F| 244 | Administrativo @ 644854 | F 18 | €T 'c1/c2| ExI1
UCO06 | F| 245 Puesto Base | 6.190,66  F 16 | CT C2 Ex11
Seguridad Social
UCO06 F 246 | JefedeUnidad @ 941500 | F 23 | CE A2/C1 Ex11 DT2
UCO06 | F| 247 | CestorAdminis- | ;qi508 1 20 | CT |A2|c1| ExN
trativo
UCO06 F 248 | Administrativo @ 6.44854 | F 18 | CT €1/ c2| ExI
UCO06 F 249 | Administrativo @ 6.44854 | F 18 | CT €1/ c2| ExI
UCO06 | F | 250 Puesto Base | 6.190,66 F 16 | CT C2 Ex11
SERVICIO DE PLANIFICACION DE RR. HH.
UCO06 |F|251 | Jefede Servicio | 1547678 F | 27 | LD Al A2| Ex11 DP
Formacion y Desarrollo de Competencias
UCO06 F 252 | Jefe de Seccién 12.381,32 F 25 | CE Al1|A2 Ex11
UCO06 F 253 | JefedeUnidad @ 941500 | F 23 | CT A2|C1 ExI11
UCO06 F| 254 | CestorAdminis | ;g 500 20 | CT A2|C1| ExI11
trativo
UCO06 F 255 | Administrativo @ 6.44854 | F 18 | CT €1 c2| ExIl
Procesos Selectivos
UCO06 F 256 | Jefe de Seccién 12.381,32 F 25 | CE Al1|A2 Ex11
UCO06 | F| 257 Jefeg: d'ieg°' 941500 | F 22 | CT |A2|C1| ExI1
UCO06 | F| 258 Jefegae d"c')eg°' 941500 | F 22 | CT |A2|C1| ExI1
UCO06 F 259 | CestorAdminis | ;o 000 | 20 | CT A2|C1| ExI11
trativo
Ucooe F| 260 | CestorAdminis- |, gi508 1 20 | CT |A2|C1| ExIl
trativo
UCO06 F 261 & Administrativo @ 644854 | F 18 | CT €1 c2| ExI
UCO06 | F| 262 PuestoBase | 19066 F | 16  CT C2 Ex11
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3.2. GASTOS DE PERSONAL

DENOMINACION C.E.
DEL PUESTO/ | (14me- | F/L
CATEGORIA ses)

Organizacién y Planificacion de Plantillas

Nivel
C.D.

Codigo

FP | Grupo | Cuerpo | Observaciones

UCO06 | F| 263 |Jefe de Seccién 1238132 F 25 | CE A1/ A2 Exl1

UCO06 | F| 264 | CestorAdminis- |, qi500 0 20 | CT A2|C1| ExI11
trativo

UCO06 |F| 265 |Administrativo | 644854 F 18 | €T 'c1/c2| ExI1

UCO06 | F| 266 Puesto Base 6.190,66 F 16 CT |C2 Ex11
Unidad de Inspeccion

UCO06 | F| 267 |Jefede Unidad | 941500 F 23 | CE A2|/C1| ExI1 g;zfi.c[:s"" Geo-

UCO06 F| 268 | Administrativo | 6.44854  F 18 | €T c1/c2| ExI1

UCO06 F 269 | Administrativo | 6.44854  F 18 | €T c1/c2| ExI1

UCO06 |F| 270 | Puesto Base 619066 F 16 | CT C2 Ex11

UCO06 | F| 271 | | Puesto Base 619066 F 16 | CT c2 Ex11

SERVICIO DE COORDINACION DE CENTROS, DEPARTAMENTOS Y SERVICIOS

UCO06 |F|272 Jefe de Servicio |15.476,78 F 27 LD A1 A2| Ex11 |DP
Jefe de Seccidén
UCO06 |F|273 Coordinacién 12.381,32 F 25 CE |A1 | A2| Ex11
Centros

Jefe de Seccidén
UCO06 |F| 274 Coordinacién 12.381,32 F 25 CE |A1 | A2| Ex11
Departamentos
Jefe de Seccidn
UCOO06 |F| 275 Coordinacion 12.381,32 F 25 CE |A1 A2| Ex11
Servicios

UCOO06 |F| 276 Administrativo 6.448,54 F 18 CT |[C1|C2| Ex11
UCOO06 |F| 277 Administrativo 6.448,54 F 18 CT |[C1|C2| Ex11
UCOO06 |F| 278 Administrativo 6.448,54 F 18 CT |[C1|C2| Ex11

UCoo07 AREA FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA
Director Area Fi-
UCOO07 |F| 279 nanciera y Pre- 22.036,00 F 29 LD | Al Ex11 DP

supuestaria
UCOO07 | F| 280 Administrativo 6.448,54 F 18 CT |[C1|C2| ExI1
Informacién y Coordinacién

UCO07 | F| 281 Jefe de Unidad 9.415,00 F 23 CE A2 | C1| Ex11 |DT2

UCo07 F 282 |CestorAdminis- | oo, 0001 20 | CcT A2|c1 | Ex11
trativo

UCOO07 F|283 |Administrativo | 644854 F | 18 | CT C1|c2| Ex1
SERVICIO DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

UCOO7 F|284 | JefedeServicio 1547678 F | 27 | LD Al A2| Ex11 DP
Ingresos y Cobros

UCO07 F|285 |JefedeUnidad | 941500 F | 23 | CE A2 Cl| Exl1 |DT2
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DENOMINACION C.E.
DEL PUESTO / (14 me- | F/L
ses)

7.815,78 F 20 CT |[A2|C1 | Ex11

Nivel
C.D.

Codigo

Cuerpo | Observaciones

UCo07 E| 286 Gestor Adminis-

trativo

ucoo7 F 287 CestorAdminis- |, gi5000 20 | CT |A2|C1| ExI1
trativo

UCO07 |F| 288 |Administrativo | 644854 F 18 | €T 'c1/c2| ExI1

UCO07 | F| 289 Puesto Base 6.190,66 F 16 CT |C2 Ex11
Tesoreriay ACF

UCOO07 |F| 290 | |Jefe de Seccion | 12.381,32 F 25 CE A1 |A2| Ex11
Jefe de Nego-
ciado

Jefe de Nego-
UCO07 |F| 292 | |ciado (C. Raba- 9.415,00 F 22 CT |[A2|C1| Ex11

UCO07 | F| 291 9.415,00 F 22 CT |[A2|C1| Ex11

nales)

UCo07 F 203 | Cestor Adminis- | oo on0) 20 | CT |A2/C1| ExI1
trativo

UCO07 |F 204 |CestorAdminis- | o, ong) 20 | CT |A2/C1| ExI1
trativo

UCO07 F|295 | Administrativo | 6.44854 F 18 | CT [C1 c2| Ex11

UCO07 |E 206 |Administrativo | o a0, 18 | cT c1 c2| ExI
(C. Rabanales)

UCO07 | F| 297 | Puesto Base 6.190,66 F 16 | CT C2 Ex11

UCO07 | F| 298 | Puesto Base 6.190,66 F 16 | CT C2 Ex11
Contabilidad

UCO07 F|299 | Jefede Seccion 1238132 F 25 | CE Al A2 Exl1

Jefe de Nego-

UCO07 | F| 300 9.415,00 F 22 CT |[A2|C1 | Ex11

ciado
ucoo7 F 301 |CestorAdminis- | oo, o00) 20 | CT A2/ C1 Exll
trativo
UCo07 |F 302 | |CestorAdminis- | o o.o00 0 20 | CT A2/ C1| ExI1
trativo
UCO07 | F|303 | Administrativo | 6.44854 F 18 | CT [C1 C2| Ex11
UCO07 |F|304 | Administrativo | 6.44854 F 18 | CT [C1 C2| Ex11
UCO07 |F| 305 | Puesto Base 6.190,66 F 16 | CT C2 Ex11

SERVICIO DE PLANIFICACION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA
UCOO07 |F 306 Jefede Servicio 1547678 F | 27 | LD Al A2 ExI1 DP
Planificacion y Coordinacion

UCOO07 |F| 307 | |Jefe de Unidad 9.415,00 F 23 CE A2 /C1| Ex11 | DT2
Gestor Adminis-

UCOO07 |F| 308 . 7.815,78 F 20 CT |A2|C1| Ex11
trativo

UCO07 |F| 309 | |Administrativo 6.448,54 F 18 CT |C1|C2| ExI11
Presupuestos

UCOO07 |F|310| |Jefe de Seccién |12.381,32 ‘

n

| 25 | CE |A1 A2 Ex11
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3.2. GASTOS DE PERSONAL

DENOMINACION C.E.

CERED DEL PUESTO/ (14 me- F/L "::“I’:' Cuerpo | Observaciones

CATEGORIA ses) o

UCo07 | F| 311 (J:ieafg:e Nego- 941500 F 22 | cT A2/ Cc1| ExIT

Ucoo7 F 312 |CestorAdminis- | oo, 000 20 | CT A2/ C1 Exll
trativo

UCO07 F|313 | Administrativo | 644854 F 18 | CT [C1 C2| Ex11

UCOO07 F|314 | Administrativo = 644854 F 18 | CT [C1 C2| Ex11

UCOO07 |F| 315 Puesto Base 6.190,66 F 16 CT |C2 Ex11
Control de Subvenciones

UCO07 F|316  Jefede Unidad @ 941500 F 23 | CE A2|/C1 Ex11 |DT2

ucoo7 F 317 |CestorAdminis- | oo 000 20 | CT A2/ C1| ExI1
trativo

UCO07 F|318 | Administrativo | 6.44854 F 18 | CT [C1 C2| Ex11

UCO07 F|319 | Puesto Base 6.190,66 F 16 | CT C2 Ex11

UCO07 |F|320 | Puesto Base 6.190,66 F 16 | CT C2 Ex11
OFICINA DE COSTES

ucoo7 F 321 |CestorOficina |, g soog ¢ 26 | CE Al A2 Exi11

de Costes
UCOO07 |F| 322 | | Administrativo 6.448,54 F 18 CT |C1|C2| ExI11

SERVICIO DE CONTROL INTERNO

UCOO07 F| 323 |Jefe de Servicio |1547678| F 27 | LD A1 A2 Ex11 | DP;:Especialidad

Auditoria
CONTROL INTERNO
UCO07 |F 324 | | Jefe de Seccién 1238132 F 25 | CE A1 A2 Ex11 Especialidad
Auditoria
UCO07 |F 325| | Jefe de Seccién 1238132 F 25 | CE A1 A2 Ex11 Especialidad
Auditoria
ucoo7 F 326 |J&fede Nego- 941500 F 22 | cT A2 c1| Ex11 | Especialidad
ciado Auditoria
ucoo7 F 327 |J&fede Nego- 941500 F 22 | cT A2 c1| Ex11 | Especialidad
ciado Auditoria
UCO07 |F 328| | Administrativo | 6.44854 F 18 | CT Cc1/c2 Ex11 Especialidad
Auditoria
UCO07 |F 329| | Administrativo | 6.44854 F 18 | cT |c1 c2 Exi1 | Especialidad
Auditoria

ucoos AREA DE INFRAESTRUCTURAS

SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO

UCOO08 |F 330 | Jefede Servicio 1547678 F | 27 | LD Al A2 ExI1 DP
Gestion de Contratacion

UCOO08 | F| 331 Jefe de Seccién |12.381,32 F 25 CE Al |A2| ExI11
Gestor Adminis-

UCo08 | F| 332 . 781578 F 20 | CT A2/ C1 Exll
trativo

ucoos F 333 | CestorAdminis- | oo, 0o0) 20 | cT A2|c1 Ex11
trativo
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DENOMINACION C.E.

DEL PUESTO / (14me- | F/L '::“:)el FP | Grupo | Cuerpo | Observaciones
ses) e
UCOO08 | F| 334 | | Administrativo 6.448,54 F 18 CT |C1|C2| ExI11
UCO08 |F 335 |Puesto Base 6.19066 F 16  CT c2 Ex11

Supervisidon y Seguimiento de la Contratacion
UCOO08 | F|336| |Jefe de Seccién |12.381,32 F 25 | CE |A1|A2| ExI11
UCOO08 | F| 337 | |Administrativo 6.44854| F 18 | CT |C1|C2| Ex11
UCOO08 | F| 338 | |Puesto Base 6.190,66 F 16 | CT |C2 Ex11
Patrimonio

UCOO08 |F| 339 Jefe de Seccién |12.381,32 F 25 CE |A1 A2| Ex11
Gestor Adminis-

UCO08 | F | 340 . 781578 F 20 | CT A2/ C1| ExI1
trativo

UCO08 |F|341 | Administrativo | 6.44854 F 18 | cT |c1/c2| Ex11
Informacion

UCo08 | F| 342 if:gge Nego- 941500 F 22 | CcT A2/ c1| ExI1
SIGUCO

UCO08 | L | 343 | lechico Especia- L c
lista

UCO08 |L| 344 Delineante L C 1l

Infraestructura Cientifica
UCOO08 |F|345 | Administrativo | 644854 F | 18 | CT [ C1 C2| Ex11 |

INFRAESTRUCTURAS Y MANTENIMIENTO

Director del Ser-
Ucoos L 346 | ViciodelInfraes- L LD | Il cD
tructuras y Man-

tenimiento
Unidad Administrativa

UCO08 | F 347 |CestorAdminis- | o go.000 20 | CT A2/ C1| ExIT
trativo

UCO08 | F| 348 Administrativo 6.448,54 F 18 CT |C1|C2| Ex11
Unidad de Supervision de Proyectos

UCOO08 |L| 349 | | Arquitecto L C |
Ucoos |L| 350 |ArduitectoTec- L c
nico
Delineacion
Ucoo8 | L | 351 Delineante L c |1
UCOO08 |L| 352 | |Delineante L c |1

Instalaciones Industriales y Mantenimiento de Edificios
Titulado Grado

UCo08 |L| 353 Medio STOEM L C ]
Titulado Grado
UCO08 | L| 354 Medio STOEM L C ]
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3.2. GASTOS DE PERSONAL

DENOMINACION C.E.

CERED DEL PUESTO/ (14 me- F/L "::“I’:' FP | Grupo Cuerpo | Observaciones

CATEGORIA ses) e
Titulado Grado

UCOO08 |L| 355 Medio STOEM L C 1
Titulado Grado

UCOO08 |L| 356 Medio STOEM L C 1l

ucoos L 357 | Encargado L c
Equipo

ucoos L 358 | Encargado L c m
Equipo

ucoos | L 359 | Encargado L c
Equipo
Técnico Especia-

UCo08 |L| 360 lista STOEM L C 1
Técnico Especia-

UCOO08 | L | 361 lista STOEM L C 1
Técnico Especia-

UCO08 |L| 362 lista STOEM L C 1l
Técnico Especia-

UCOO08 |L | 363 lista STOEM L C 1]
Técnico Especia-

UCOO08 |L | 364 lista STOEM L (o) 1]
Técnico Especia-

UCOO08 |L| 365 lista STOEM L C 1|
Técnico Auxiliar

UCOO08 |L| 366 STOEM L CcC | IV

Atencion Telefénica

Técnico Especia-

UCOO08 | L | 367 | |lista en Teleco- L c |1
municaciones
Técnico Especia-

UCOO08 |L| 368 lista en Teleco- L c |1
municaciones
Técnico Especia-

UCOO08 |L| 369 lista en Teleco- L cC |1
municaciones
Técnico Especia-

UCoo08 |L| 370 lista en Teleco- L c |1
municaciones

Ucoo09 AREA DE PREVENCION Y PROTECCION

SERVICIO DE PREVENCION Y PROTECCION
UCO09 |F|371 | JefedeServicio 1547678 F | 27 | LD Al A2| Ex11 DP
Unidad Administrativa

UCo09 |F| 372 ﬂ?jﬁfe Nego- 941500 F 22 | CT A2/ C1 Exll
Ucoo9 | F 373 | |CestorAdminis- | oo, 000 0 20 | CT A2 C1| ExI1
trativo
Administrativo
UCO09 | F| 374 6.44854 F 18 | CcT 1 c2| Ex11
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DENOMINACION C.E.
DEL PUESTO / (14 me- | F/L
CATEGORIA ses)

Prevencion de Riesgos y Proteccion Radiolégica

Titulado Grado
UCO09 |L| 375 Medio Preven- L (of 1l
cion

Titulado Grado
UCO09 (L | 376 Medio Preven- L C 1l
cion

Titulado Grado
ucooo L 377 | Medio Preven- L c
cion (Proteccién
Radioldgica)
Titulado Grado
ucooo L 37 | Medio Preven- L c
cion (Proteccion
Radioldgica)
Técnico Especia-
lista Prevencion
Técnico Especia-
lista Prevencion
Proteccion Ambiental

Titulado Grado
ucooo | L 381 |Medio Preven- L c
cion (Proteccion
Ambiental)
Técnico Especia-
Ucoo9 L 382 | lista Prevencion L c
(Proteccion Am-
biental)
Técnico Especia-
Ucooo | L 3g3 | lista Prevencion L c
(Proteccion Am-
biental)
Técnico Especia-
UCO09 | L 384 | listaPrevencion L c
(Proteccion Am-
biental)
Técnico Auxiliar
UCOO09 |L| 385 (Proteccién Am- L CcC |V

biental)
UCo10 CAMPUS RABANALES

SERVICIO DE GESTION Y ADMINISTRACION DEL CAMPUS

UCO10 |F| 386 Jefe de Servicio |15.476,78 F 27 LD | A1 |A2| Ex11 DP
Jefe de Nego-
ciado

UCO10 |F| 388 | |Administrativo 6.448,54 F 18 CT |C1|C2| Ex11

Puesto Base
UCO10 | F| 389 6.190,66 F 16 CT |C2 Ex11

Nivel
C.D.

FP | Grupo | Cuerpo | Observaciones

UCO09 |L|379

UCO09 |L|380

UCO10 |F| 387 9.415,00 F 22 CT |[A2|C1| Ex11
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3.2. GASTOS DE PERSONAL

DENOMINACION C.E.

Codigo Nivel

DEL PUESTO / (14 me- | F/L FP | Grupo |Cuerpo | Observaciones

C.D.

CATEGORIA ses)
CONSERJERIA

UCo10 | L| 390 | Iitulado Grado L c
Medio
Encargado de
UCO10 | L | 391 Equipo de Con- L c |
serjeria
Encargado de
UCO10 | L 392 Equipo de Con- L c |
serjeria
Encargado de
UCO10 |L | 393 Equipo de Con- L c |
serjeria
Coordinador de
UCO10 |L| 394 | |Servicios de L c |
Conserjeria
Coordinador de
UCO10 |L| 395 Servicios de L c |
Conserjeria
Coordinador de
UCO10 |L | 396 | |Servicios de L c |
Conserjeria
Coordinador de
UCO10 |L| 397 | |Servicios de L cC |1
Conserjeria
Técnico Especia-

UCol10 |L 398 | .. L c 'm
lista

UCOT10 | L| 399 | Tecnico Especia- L c 'm
lista

UCO10 | L 400 | recnico Especia- L c 'm
lista
Técnico Auxiliar

UCO10 | L | 401 del Servicio de L (of v

Conserjeria
Técnico Auxiliar
UCO10 |L| 402 del Servicio de L cC |Iv
Conserjeria
Técnico Auxiliar
UCO10 |L| 403 del Servicio de L Cc |Iv
Conserjeria
Técnico Auxiliar
UCO10 |L | 404 del Servicio de L cC | IV
Conserjeria
Técnico Auxiliar
UCO10 |L| 405 del Servicio de L CcC | IV
Conserjeria
Técnico Auxiliar
UCO10 |L | 406 del Servicio de L Cc |Iv
Conserjeria
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DENOMINACION C.E.

Codigo Nivel

DEL PUESTO / (14 me- | F/L FP | Grupo |Cuerpo | Observaciones

C.D.

ses)
Técnico Auxiliar
UCO10 |L | 407 del Servicio de L Cc |Iv
Conserjeria
Técnico Auxiliar
UCO10 |L| 408 del Servicio de L cC |V
Conserjeria
Técnico Auxiliar
UCO10 |L| 409 del Servicio de L Cc |Iv
Conserjeria
Técnico Auxiliar
UCO10 |L| 410 del Servicio de L cC |V
Conserjeria
Técnico Auxiliar
UCO10 |L| 411 del Servicio de L CcC |Iv
Conserjeria
Técnico Auxiliar
UCO10 |L| 412 del Servicio de L CcC |V
Conserjeria
Técnico Auxiliar
UCO10 |L| 413 del Servicio de L cC |Iv
Conserjeria
Técnico Auxiliar
UCO10 |L| 414 del Servicio de L cC |Iv
Conserjeria
Técnico Auxiliar
UCO10 |L| 415 del Servicio de L Cc | IV
Conserjeria
Técnico Auxiliar
UCO10 |L| 416 del Servicio de L cC |V
Conserjeria
Técnico Auxiliar
UCO10 |L| 417 del Servicio de L Cc |Iv
Conserjeria
Técnico Auxiliar
UCO10 |L| 418 del Servicio de L cC |Iv
Conserjeria
Técnico Auxiliar
UCO10 |L| 419 del Servicio de L CcC | IV
Conserjeria
Técnico Auxiliar
UCO10 |L| 420 del Servicio de L CcC | IV
Conserjeria
Técnico Auxiliar
UCO10 |L| 421 del Servicio de L CcC | IV
Conserjeria
Técnico Auxiliar
UCO10 |L| 422 del Servicio de L cC |Iv
Conserjeria
Técnico Auxiliar
UCO10 |L| 423 del Servicio de L cC | IV
Conserjeria
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Codigo

DENOMINACION

DEL PUESTO /

3.2. GASTOS DE PERSONAL

i Nivel

(14 me- | F/L FP | Grupo | Cuerpo

C.D.

Observaciones

CATEGORIA

ses)

Técnico Auxiliar

UCO10 |L| 424 del Servicio de L Cc |Iv
Conserjeria
Técnico Auxiliar

UCO10 |L| 425 del Servicio de L cC |V
Conserjeria
Técnico Auxiliar

UCO10 |L| 426 del Servicio de L Cc |Iv
Conserjeria
Técnico Auxiliar

UCO10 |L| 427 |del Servicio de L cC |V
Conserjeria
Técnico Auxiliar

UCO10 |L| 428 del Servicio de L CcC |Iv
Conserjeria
Técnico Auxiliar

UCO10 |L| 429 del Servicio de L Cc |Iv
Conserjeria
Técnico Auxiliar

UCO10 |L| 430 del Servicio de L cC |Iv
Conserjeria
Técnico Auxiliar

UCO10 |L| 431 del Servicio de L cC |Iv
Conserjeria
Técnico Auxiliar

UCO10 |L|432 del Servicio de L Cc | IV
Conserjeria
Técnico Auxiliar

UCO10 |L| 433 del Servicio de L cC |V
Conserjeria
Técnico Auxiliar

UCO10 |L| 434 del Servicio de L Cc |Iv
Conserjeria
Técnico Auxiliar

UCO10 |L| 435 del Servicio de L cC |Iv
Conserjeria
Técnico Auxiliar

UCO10 |L| 436 del Servicio de L CcC | IV
Conserjeria
Técnico Auxiliar

UCO10 |L| 437 del Servicio de L CcC | IV
Conserjeria
Técnico Auxiliar

UCO10 |L| 438 del Servicio de L Cc |Iv
Conserjeria
Técnico Auxiliar

UCO10 | L 439 | delServiciode L c v
Conserjeria
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DENOMINACION C.E.
DEL PUESTO / (14 me- | F/L
CATEGORIA ses)

Laboratorio Aulario Campus Rabanales
Técnico Especia-

Nivel
C.D.

FP | Grupo | Cuerpo | Observaciones

UCO10 | L 440 lista Laboratorio L c i
UCOT10 | L| 441 | Tecnico Especia- L c ADPA
lista Laboratorio
Finca e Invernaderos
UCO10 | L 442 | | Lecnico Especia- L c m

lista Laboratorio
Técnico Auxiliar

UCO10 |L| 443 Laboratorio L c |V

Naves Ganaderas

Titulado Grado
Medio Apoyo a

UCO10 | L| 444 X L C 1
la Docencia e In-
vestigacion

UCO10 | L 445 | recnico Especia- L c
lista Laboratorio

UCO10 | L | 446 Técnico Auxiliar L c v

Laboratorio
UCO11 AREA DE CENTROS

CAMPUS RABANALES

FACULTAD DE VETERINARIA

Jefe de Unidad
UCO11 | F| 447 Facultad de Ve- 9.415,00 F 23 CE |A2|C1 Ex11 DT2
terinaria

Secretaria de

UCO11 |F| 448 7.815,78 F 20 CT A2 C1 Ex11
Decanato

UCO11 | F | 449 |CestorAdminis- | . go.0 0 20 | CT A2/ C1| ExI1
trativo
UCO11 |F 450 |CestorAdminis- | g,000 1 ¢ 20 | CT A2/ C1 Exll
trativo
Gestor Adminis-

UCO11 | F| 451 . 7.815,78 F 20 CT |A2|C1| Ex11
trativo

UCO11 |F| 452 | |Administrativo 6.448,54 F 18 CT |[C1|C2| Ex11
UCO11 | F| 453 | | Administrativo 6.448,54 F 18 CT |[C1|C2| Ex11

FACULTAD DE CIENCIAS
Jefe de Unidad

UCO11 | F| 454 | Facultad de 941500 | F 23 | CE |A2/ C1| Ex11 DT2
Ciencias

UCO11 | F | 455 |Secretariade 781578  F 20 | CT A2/ C1| ExIT
Decanato

UCO11 F 456 |CestorAdminis- | g 000 | 20 | CT A2/ C1 Exll
trativo

UCO11 |F 457 |CestorAdminis- | g 000 | ¢ 20 | CT A2/ C1 Exll
trativo

UCO11 | F 45g| |CestorAdminis- | o g.0.0 20 | CT A2/ C1| ExI1
trativo
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3.2. GASTOS DE PERSONAL

DENOMINACION C.E.
DEL PUESTO/ | (14me- | F/L
CATEGORIA ses)

UCO11 |F| 459 | |Administrativo 6.448,54 F 18 CT |[C1|C2| Ex11
UCO11 |F| 460 | |Administrativo 6.448,54 F 18 CT |[C1|C2| Ex11

Nivel
C.D.

Codigo

Cuerpo | Observaciones

ET.S.LAM.
Jefe de Unidad

UCOTT |F 461 | Creiam 941500 F 23 | CE |A2/ C1| Ex11 DT2

UCO11 F 462 |SecretariadeDi-| ,g,504 ¢ 20 | CT A2/ C1 Exll
reccion

UCO11 | F 463 |CestorAdminis- | o o.000 20 | CT A2/ C1| ExI1
trativo

UCO11 F 464 |CestorAdminis- | oo, 0001 ¢ 20 | CT A2/ C1 Ex1l
trativo

UCO11 F 465 | CestorAdminis- | o g, 0001 ¢ 20 | CT A2/ C1 Exll
trativo

UCO11 |F| 466 | |Administrativo 6.448,54 F 18 CT |[C1|C2| Ex11
UCO11 |F| 467 | |Administrativo 6.448,54 F 18 CT |[C1|C2| Ex11

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Jefe de Unidad

UCO11 |F| 468 Escuela Politéc- 9.415,00 F 23 CE |A2 | C1 Ex11 DT2

nica Superior

Secretaria de Di-

reccion

Gestor Adminis-

trativo

UCo11 | F 471 |CestorAdminis- | o g,000 0 20 | CT A2/ C1| ExI1
trativo

Gestor Adminis-

UCOI11 |F| 472 . 7.815,78 F 20 CT |[A2|C1| Ex11
trativo

UCO11 |F | 473 Administrativo 6.448,54 F 18 CT |[C1|C2| Ex11
UCO11 |F| 474 | | Administrativo 6.448,54 F 18 CT |[C1|C2| Ex11
CAMPUS CIUDAD

FACULTAD DE DERECHO Y CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Administrador

UCO11 | F| 469 7.815,78 F 20 CT |A2|C1| ExI11

UCO11 |F| 470 7.815,78 F 20 CT |[A2|C1| Ex11

UCo11 |F | 475 1238132 F 25 | CE Al A2 Exl11
de Centro

UCO11 |F 476 | Secretariade 781578 F 20 | CT |A2 c1| Ex11
Decanato

UCO11 F 477 | CestorAdminis- | oo 0ng) 20 | CT A2 c1| Ex11
trativo

UCO11 F 478 | CestorAdminis- | oo, 0o0) 20 | cT A2|c1 Ex11
trativo

UCO11 F 479 |CestorAdminis- | oo, 0o0) 20 | CcT A2|c1 | Ex11
trativo

UCO11 |F| 480/ |Administrativo 6.448,54 F 18 CT |[C1|C2| Ex11
UCOT11 | F| 481 Administrativo 6.448,54 F 18 CT |[C1|C2| Ex11

Conserjeria
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Codigo

UCO11

482

DENOMINACION

DEL PUESTO /

Encargado
Equipo Conser-
jeria

C.E.
(14 me-
ses)

F/L

Nivel
C.D.

FP | Grupo | Cuerpo

Observaciones

UCO11

483

Técnico Auxiliar
del Servicio de
Conserjeria

UCO11

484

Técnico Auxiliar
del Servicio de
Conserjeria

UCO11

485

Técnico Auxiliar
del Servicio de
Conserjeria

UCO11

486

Técnico Auxiliar
del Servicio de
Conserjeria

UCO11

487

Técnico Auxiliar
del Servicio de
Conserjeria

Unidad de Apoyo Centro

UCO11

488

Técnico Especia-
lista de STOEM

UCO11

489

Técnico Especia-
lista de Labora-
torio

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

UCO11

490

Administrador
de Centro

12.381,32

F

25

CE

Al

A2

Ex11

UCO11

491

Secretaria de
Decanato

7.815,78

F

20

CcT

A2

Cl

Ex11

UCO11

492

Gestor Adminis-
trativo

7.815,78

20

CcT

A2

Cl

Ex11

UCO11

493

Gestor Adminis-
trativo

7.815,78

20

CcT

A2

Cl

Ex11

UCO11

494

Técnico Especia-
lista Administra-
ciéon

PE

UCO11

F| 495

Administrativo

6.448,54

18

CT

Cl

c2

Ex11

UCO11

F| 496

Administrativo

6.448,54

18

CcT

Cl

c2

Ex11

Conserjeria

UCO11

497

Encargado
Equipo Conser-
jeria

UCO11

498

Coordinador de
Servicios de
Conserjeria

UCO11

499

Técnico Auxiliar
del Servicio de
Conserjeria
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3.2. GASTOS DE PERSONAL

DENOMINACION

Codigo

DEL PUESTO / Grupo | Cuerpo | Observaciones
CATEGORIA "
Técnico Auxiliar

UCO11 |L|500 del Servicio de L Cc |Iv

Conserjeria

Técnico Auxiliar
UCO11 |L| 501 del Servicio de L cC |V
Conserjeria

Técnico Auxiliar
UCO11 |L|502 del Servicio de L Cc |Iv
Conserjeria

Técnico Auxiliar
UCO11 |L|503 del Servicio de L cC |V
Conserjeria

Unidad de Apoyo Centro

Técnico Especia-
lista de STOEM

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
Administrador

UCOT1 |L| 504 L Cc |1

UCco11 |F | 505 1238132 F 25 | CE A1 A2 Exll
de Centro

UCO11 F 506 |Secretariade 781578 F 20 | CT A2/ C1 Exll
Decanato

ucoll F so7 | CestorAdminis- | oo, 000) 20 | CT |A2 c1| Ex11
trativo

ucol1 |F|sog | CestorAdminis- | oo o0 20 | CT A2 Cc1| Ex11
trativo

UCO11 |F 509 |CestorAdminis- | oo 0n0) 20 | CT |A2 c1| Ex11
trativo

Ucoll |F 510 |CestorAdminis- | oo, 000) 20 | cT A2|c1 | Ex11
trativo

UCOT1 | F| 511 Administrativo 6.448,54 F 18 CT |[C1|C2| Ex11

Conserjeria

Encargado

UCO11 |L| 512 Equipo Conser- L c |
jeria
Coordinador de

UCO11 |L 513 Servicios de L c |

Conserjeria
Técnico Auxiliar
UCO11 |L|514 del Servicio de L Cc |Iv
Conserjeria
Técnico Auxiliar
UCO11 |L|515 del Servicio de L cC |Iv
Conserjeria
Técnico Auxiliar
UCO11 |L| 516 del Servicio de L cC |1V
Conserjeria
Técnico Auxiliar
UCO11 |L|517 del Servicio de L cC | IV
Conserjeria
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DENOMINACION C.E.
DEL PUESTO / (14 me- | F/L
CATEGORIA ses)

Unidad de Apoyo Centro
Técnico Auxiliar

Nivel
C.D.

Codigo

FP | Grupo | Cuerpo | Observaciones

UCO11 |L 518 de STOEM L CcC | IV
Técnico Especia-

UCO11 |L|519 lista de Labora- L c |
torio

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE BELMEZ

Jefe de Unidad
E. Politécnica

UCo11 |F 520 ! 9.415,00 F 23 | CE A2/ C1 Ex11 | DT2
Superior de Bel-
mez

ucoll |F 521 |SecretariadeDi- |, gi5.9 F 20 | CcT A2|c1 Ex11
reccion

UCO11 |F 522 | CestorAdminis- | g, 0.0 F 20 | CT |A2|Cc1| Ex11 AD
trativo

UCO11 E 523 | CestorAdminis- |, gq0.0 F 20 | CT A2/ C1 Exll
trativo

UCO11 |F|524| |Administrativo |6.44854 F 18 CT |[C1|C2| Ex11

Conserjeria

Encargado

UCO11 |L|525 Equipo Conser- L c |
jeria
Técnico Auxiliar

UCO11 |L| 526 | |del Servicio de L c |V

Conserjeria
Técnico Auxiliar
UCO11 |L|527 del Servicio de L cC | IV
Conserjeria
Técnico Auxiliar
UCO11 |L|528 del Servicio de L cC |Iv
Conserjeria
Técnico Auxiliar
UCO11 |L| 529 del Servicio de L CcC | IV
Conserjeria
Unidad de Apoyo Centro
Técnico Especia-
lista de STOEM
Titulado Grado
Medio Apoyo a
la Docencia e In-
vestigacion
Titulado Grado
Medio Apoyo a
la Docencia e In-
vestigacion
Técnico Especia-
UCO11 |L|533 lista de Labora- L c |
torio

UCOI11 |L|530

UCO11 |L| 531

UCOT1 |L|532
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3.2. GASTOS DE PERSONAL

DENOMINACION C.E.

Codigo

DEL PUESTO / (14 me- Cuerpo | Observaciones
CATEGORIA ses) e
ucoll L 534 Técnico Auxiliar L c

Laboratorio
CAMPUS MENENDEZ PIDAL

FACULTAD DE MEDICINA Y ENFERMERIA
Administrador

UCO11 | F| 535 1238132 F 25 | CE A1 A2 ExI1
de Centro

UCO11 F 536 |Secretariade 781578 F 20 | CT A2/ C1 Exll
Decanato

Ucol1 |F 537 |CestorAdminis- | o o.000 20 | CT A2/ C1| ExI1
trativo

Uco11 F 53g | CestorAdminis- | oo, 0001 20 | CT A2 c1| Ex11
trativo

UCO11 |F 539 |CestorAdminis- | oo, 0o0) 20 | CT A2 c1| Ex11
trativo

UCO11 |F 540 |CestorAdminis- | oo om0 20 | CT A2 c1| Ex11
trativo

UCOT11 | F| 541 Administrativo 6.448,54 F 18 CT |[C1|C2| Ex11

Conserjeria

Encargado

UCO11 |L| 542 Equipo Conser- L c |
jeria
Técnico Auxiliar

UCO11 | L 543 del Servicio de L CcC |Iv

Conserjeria
Técnico Auxiliar
UCO11 |L | 544 del Servicio de L CcC | IV
Conserjeria
Técnico Auxiliar
UCO11 |L|545 del Servicio de L cC |1V
Conserjeria
Técnico Auxiliar
UCO11 |L|546 |del Servicio de L cC |1V
Conserjeria
Técnico Auxiliar
UCOI11 |L|547 del Servicio de L CcC |Iv
Conserjeria
Técnico Auxiliar
UCO11 |L|548 del Servicio de L Cc |Iv
Conserjeria
Técnico Auxiliar
UCO11 |L|549 del Servicio de L cC |Iv
Conserjeria
Técnico Auxiliar
UCO11 |L|550 del Servicio de L cC |1V
Conserjeria
Técnico Auxiliar
UCO11 |L| 551 del Servicio de L cC | IV
Conserjeria

Unidad de Apoyo Centro
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DENOMINACION C.E. Nivel
DEL PUESTO / (14 me- | F/L cD FP | Grupo |Cuerpo | Observaciones
ses) e

Codigo

Técnico Especia-
lista de STOEM
Técnico Especia-
UCO11 |L| 553 lista de Labora- L (of 1 AMSD
torio

Técnico Especia-
UCO11 |L|554 lista de Labora- L c [ LHC
torio

Titulado de
Grado Medio de
UCO11 |L|555 Medios Audiovi- L C 1
suales

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Administrador

UCOT1 |L|552

UCO11 | F| 556 1238132 F 25 | CE A1 A2 Exll
de Centro

Uco11 |F 557 | Secretariade 781578 F 20 | CT |A2 c1| Ex11
Decanato

UCO11 |F 558 |CestorAdminis- | oo 000 20 | CT A2/ C1| ExIT
trativo

UCO11 |F 559 |CestorAdminis- | o g,0001 ¢ 20 | CT A2 c1| Ex11
trativo

UCO11 |F 560 |CestorAdminis- | oo, 0001 ¢ 20 | CT A2 c1| Ex11
trativo

ucoll F se1 | CestorAdminis- | oo ong) 20 | CT A2 c1| Ex11
trativo

UCO11 |F|562| |Administrativo 6.448,54 F 18 CT |[C1|C2| Ex11

Conserjeria
Titulado Grado

UCO11 |L 563 Medio L C ]
Técnico Auxiliar
UCO11 |L | 564 | |del Servicio de L CcC |Iv

Conserjeria
Técnico Auxiliar
UCOI11 |L|565 del Servicio de L CcC |Iv
Conserjeria
Técnico Auxiliar
UCO11 |L| 566 del Servicio de L Cc |Iv
Conserjeria
Técnico Auxiliar
UCO11 |L|567 del Servicio de L cC |1V
Conserjeria
Técnico Auxiliar
UCO11 |L|568 del Servicio de L cC |Iv
Conserjeria
Unidad de Apoyo Centro
Técnico Especia-
lista de STOEM
Técnico Auxiliar

UCOI11 |L|570 de STOEM L c |V

UCOT1 |L|569
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3.2. GASTOS DE PERSONAL

DENOMINACION C.E.

DEL PUESTO / (14 me- | F/L cD FP | Grupo |Cuerpo | Observaciones
CATEGORIA ses) e

Técnico Especia-
UCO11 |L| 571 lista de Labora- L (of 1
torio

Técnico Especia-
UCO11 |L|572 lista de Labora- L (of 1]
torio

Titulado de
Grado Medio de
UCO11 |L|573 Medios Audiovi- L C 1l
suales

Técnico Especia-
UCOI11 |L|574 lista de Medios L c |
Audiovisuales

RECTORADO

Conserjeria

ucoll L s75| | Htulado Grado L c
Medio

Coordinador de
UCO11 |L|576 Servicios de L c |
Conserjeria

Técnico Especia-

Nivel

UCO11 |L|577 . L (of 1]
lista

Ucol1 | L| 578 | recnico Especia- L c 'm
lista

ucoll L 579 Técnico Auxiliar L c v

de Conserjeria

UCO11 | L 580 | Lécnico Auxiliar L c
de Conserjeria

ucoll L sg1 | | récnico Auxiliar L c v
de Conserjeria

Técnico Auxiliar
de Conserjeria
UCOT1 |L 583 | Lécnico Auxiliar L c v
de Conserjeria
UCOT1 |L 584 | Hécnico Auxiliar L c v
de Conserjeria
UCO11 L 585 | Lécnico Auxiliar L c v
de Conserjeria
Técnico Auxiliar

UCO11 |L|586 - L cC |Iv
de Conserjeria

Unidad de Apoyo Centro
Técnico Auxiliar

UCOT1 |L|582

UCO11 |L|587 |\ sTOEM L c |Iv
uco12 AREA DE COMUNICACION
Director del Ser-
UCO12 | L|588 | |vicio de Prensa e L LD | 1 Ldo. CC. Infor-
. macion
Informacion

Administracion
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DENOMINACION C.E.
DEL PUESTO / (14 me- | F/L

Nivel

c.D Grupo | Cuerpo | Observaciones

ses)
UCO12 |F| 589 | | Administrativo 6.448,54 F 18 CT |C1|C2| Extll

Comunicacién y Marketing

Titulado Supe- Ldo. CC. Infor-
UCO12 |L | 590 rior de Prensa e L CT | | macion y Tit.
Informacién Afines

Comunicacién Corporativa
Titulado Supe-

UCOT12 | L 591 | rior de Prensa e L cT |1 Ldo. CC. Infor-
. macion
Informacion
Titulado Supe-
UCO12 | L| 592 |riorde Prensae L cT | | Ldo. CC. Infor
. macion
Informacion
uUCco13 AREA DE SECRETARIA GENERAL
ASESORIA JURIDICA
Direccién
UCO13 |F| 593 | Letrado Jefe 2203600 F 29 | LD | A1 Ex11 CD:(;LC'Q Dere-
Asesoria Juridica
UCO13 |F 594 | Letrado 15476,78 F 27 | LD | A1 Ex11 CD:é"dQ Dere-
UCO13 | F| 595 'éztsr;’“ Puesto | 1528132 F 25 | LD | AT Ex11 | Ldo. Derecho

Unidad Administrativa
Jefe de Nego-

UCO13 |F| 596 9.415,00 F 22 CT |[A2|C1| Ex11

ciado

UCO13 F 597 |CestorAdminis- | ;g 000 | 20 | CT A2/ C1 Exll
trativo

UCO13 | F|598 | Administrativo | 6.44854 = F 18 | CcT [C1 c2| Ex11

UCO13 | F| 599 | Puesto Base 6.190,66 F 16 | CT C2 Ex11
SECRETARIA DEFENSOR UNIVERSITARIO

UCO13 F 600 |CestorAdminis- | . g.0 0 20 | CT A2 C1| ExI1
trativo

ARCHIVO, REGISTRO Y ADMINISTRACION ELECTRONICA
UCO13 |F 601 Jefede Servicio 1547678 F | 27 | LD Al A2 BIB DP

Archivo
UCO13 |F| 602 | |Jefe de Seccion |12.381,32 F 25 CE | Al | A2 BIB
UCO13 |F| 603 | | Archivero 12.381,32 F 25 CE | Al | A2 BIB
Ayudante Ar-
UCO13 |F| 604 | |chivoy Biblio- 9.415,00 F 23 CT |A2 BIB
teca
UCO13 |F| 605 | | Administrativo 6.448,54 F 18 CT |C1|C2| ExI1

Registro y Administracion Electrénica
UCO13 F|606 | JefedeSeccion 1238132 F | 25 | CE Al A2| Exl1 |
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3.2. GASTOS DE PERSONAL

DENOMINACION

Codigo

DEL PUESTO / Cuerpo | Observaciones
CATEGORIA e
Gestor Adminis-
UCo13 | F 607 : 781578 F 20 | CT A2/ C1| ExI1
trativo
UCO13 F eog | CestorAdminis- | oo, 0001 20 | CT |A2/C1| ExI1
trativo

Gestor Adminis-
trativo (Registro
Auxiliar Rabana-
les)

UCO13 |F| 609 7.815,78 F 20 CT |[A2|C1| Ex11

UCO13 |F| 610 |Administrativo | 644854 F 18 | €T 'c1/c2| ExI1
UCO13 |F| 611 |Administrativo | 644854 F 18 | €T 'C1/Cc2| ExI1
UCO13 |F| 612 |Administrativo | 644854 F 18 | €T C1/c2| ExI1
UCO13 |F| 613 | Puesto Base 619066 F 16 | CT C2 Ex11
UCO13 |F| 614 | Puesto Base 619066 F 16 | €T C2 Ex11

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL Y APOYO A ORGANOS DE GOBIERNO
UCO13 |F| 615 |Jefe de Servicio | 1547678 F 27 | LD Al1|A2 Ex11 DP
UCO13 |F| 616 |Jefe de Seccion |12381,32| F 25 | CE Al A2 Exll
UCO13 |F| 617 |Jefe Negociado | 9.41500  F 22 | CT A2/ C1| Exl
Uco13 F 61g | CestorAdminis- | ;gi508 20 | CT (A2/c1| ExI

trativo

UCO13 F| 619 ﬁ‘;ﬁ;‘\‘,’;mmi”is' 7.81578 F 20 | CT A2 €1 Ex11
UCo13 F| 620 tcriiit\‘l’;Admi”is' 781578 F 20 | cT |A2/c1| Exn
UCO13 |F 621 ﬁiiit\‘,’;Admi”is' 7.81578 F 20 | CT A2 €1 Ex11

UCO13 |F| 622 Administrativo 6.448,54 F 18 CT |[C1|C2| ExI1
UCO13 |F| 623 Administrativo 6.448,54 F 18 CT |[C1|C2| ExI1
PROTOCOLO
UCO13 |F| 624 | |Jefe de Seccion |12.381,32 F 25 | CE A1 |A2| Ex11 |DP;Ingles B2

UCO13 |F| 625 | | Administrativo 6.448,54 F 18 | CT |C1 C2| ExI11
Técnico Especia-

UCo13 |L 626 | L c
lista
UCO13 | L| 627 | lechico Especia- L c
lista
UCO14 EQUIPO DE DIRECCION
GABINETE DEL RECTOR
Ucol4 F e28 |2cfe Gabinete 941500 F 23 LD A2|/C1| Ex11 |DP;DT2
Equipo Rectoral
Secretaria

UCO14 |F| 629 Equipo Rectoral | 7.815,78 F 20 LD A2 C1| Ex11
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DENOMINACION C.E.

CERED DEL PUESTO / (14 me- | FL "::“I’:' FP | Grupo Cuerpo | Observaciones

CATEGORIA ses) o
Conductores

UCo14 L 630 |ConductorMe- L c 'm
canico

ucols L 631 | Conductor Me- L c
canico
GABINETE DEL EQUIPO RECTORAL

UCO14 F 632 | Secretaria 781578 F 20 LD A2|/c1| Ex11 DT
Equipo Rectoral

UCOl4 |F| 633 |Secretaria 781578 F 20 LD A2|/c1| Ex11 DT
Equipo Rectoral

UCO14 E| 634 | Secretaria 781578 F 20 | LD |A2/c1 Ex11 DT
Equipo Rectoral

UCOl4 |F| 635 |Secretaria 781578 F 20 LD A2|/c1| Ex11 DT
Equipo Rectoral

UCOl4 F| 636 |SScretaria 781578 F 20 LD A2|/c1| Ex11 DT
Equipo Rectoral

UCO14 E| 637 | Secretaria 781578 F 20 | LD A2|C1 Ex11 | DTI
Equipo Rectoral

UCOl4 F 638 | Secretaria 781578 F 20 LD A2|/c1| Ex11 DT
Equipo Rectoral

UCOl4 F 639 | Secretaria 781578 F 20 LD A2|/c1| Ex11 DT
Equipo Rectoral

UCOT14 |F| 640 | SScretaria 781578 F 20 | LD |A2/c1 Ex11 DT
Equipo Rectoral

UCO14 F 641 | Secretaria 781578 F 20 LD A2|/c1| Ex11 DT
Equipo Rectoral

UCO14 F 642 | Secretaria 781578 F 20 LD A2|/c1| Ex11 DT
Equipo Rectoral

UCO14 |F| 643 | Secretaria 781578 F 20 | LD |A2/c1 Ex11 DT

Equipo Rectoral
GABINETE DE GERENCIA

UCO14 F 644 |JSfeSecretaria 4 .05, 22 | LD A2/ C1| Ex11 | DTI
de la Gerencia
Secretaria Ge-

UCO14 |F| 645 . 7.815,78 F 20 LD |A2 /C1| Ex11 |DTI1
rencia

Uco15 CONSEJO SOCIAL

SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Gestor Consejo

UCO15 | F| 646 12.381,32 F 25 LD |A1 |A2| Ex11

Social
UCO15 | F | 647 gszit;rcmsep 1238132 F 25 | LD A1/ A2 Ex11
UCO15 |F 64g | Secretariadel 781578 F 20 | LD |A2/c1 Ex11 DT
Consejo Social
ucoile AREA DE BIBLIOTECA
Direccién Biblio-

UCO16 |F| 649 teca Universita- |22.036,00 F 29 LD | Al BIB DP
ria
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3.2. GASTOS DE PERSONAL

DENOMINACION C.E.

DEL PUESTO/ | (14me- | F/L
CATEGORIA ses)
Subdireccion
UCO16 F| 650 |Biblioteca Uni- |15.476,78| F 27 | LD |A1/A2| BIB |DH2
versitaria

Unidad Administrativa apoyo area
UCO16 F|651 | Administrativo | 644854 F | 18 | CT [ C2 C1| Ex11 |
CAMPUS DE RABANALES

BIBLIOTECA MAIMONIDES-SERVICIOS CENTRALES

Responsable de
UCO16 |F| 652 Servicio Bibliote- | 12.381,32 F 25 CE Al | A2 BIB DH2
cario
Responsable de
UCO16 |F| 653 Servicio Bibliote- | 12.381,32 F 25 CE Al | A2 BIB DH2
cario
Responsable de
UCO16 |F| 654 Servicio Bibliote- | 12.381,32 F 25 CE | Al | A2 BIB DH2
cario
Responsable de
UCO16 |F| 655 Servicio Bibliote- | 12.381,32 F 25 CE | Al | A2 BIB DH2
cario
Responsable de
UCO16 | F| 656 Servicio Bibliote- | 12.381,32 F 25 CE | A1 | A2 BIB DH2
cario
Responsable de
UCO16 |F| 657 Servicio Bibliote- | 12.381,32 F 25 CE Al | A2 BIB DH2
cario
Gestor de Servi-
cio Bibliotecario
UCO16 F 659  CestordeSeni- |4, .50, F 23 | CT A2 BIB
cio Bibliotecario
UCO16 F 660 CestordeSeni- |4, .50, F 23 | cT A2 BIB
cio Bibliotecario
Titulado Grado

Nivel
C.D.

Codigo

FP | Grupo | Cuerpo | Observaciones

UCO16 |F| 658 12.381,32 F 25 CE | Al |A2 BIB

UCO16 L 661 |, o L c

ucole |L 662 | litulado Grado L c |
Medio

ucole |L 663 | litulado Grado L c
Medio

UCO16 | L 664 | MituladoGrado L c
Medio

ucole |L 665 | litulado Grado L c
Medio

BIBLIOTECA MAIMONIDES-SERVICIO AL CAMPUS

Responsable de
UCO16 |F| 666 | |Servicio Bibliote-|12.381,32 F 25 | CE Al1|/A2| BIB |DH2
cario

Responsable de
UCO16 |F| 667 | |Servicio Bibliote-|12.381,32 F 25 | CE Al1|/A2| BIB |DH2
cario
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Codigo

UCO16

668

DENOMINACION

DEL PUESTO /

Responsable de
Servicio Bibliote-
cario

12.381,32

25

CE

Grupo | Cuerpo | Observaciones

Al

A2

BIB

DH2

UCoO16

669

Gestor de Servi-
cio Bibliotecario

9.415,00

23

CT

A2

BIB

UCo16

670

Gestor de Servi-
cio Bibliotecario

9.415,00

23

CT

A2

BIB

UCO16

671

Puesto Base
Apoyo Biblio-
teca

9.415,00

22

CcT

A2

BIB

UCO16

672

Titulado Grado
Medio

Uco16

673

Titulado Grado
Medio

UCO16

674

Titulado Grado
Medio

UCO16

675

Titulado Grado
Medio

UCo16

676

Técnico Especia-
lista Biblioteca,
Archivos y Mu-
seos

UCoO16

677

Técnico Especia-
lista Biblioteca,
Archivos y Mu-
seos

UCO16

678

Técnico Especia-
lista Biblioteca,
Archivos y Mu-
seos

UCoO16

679

Técnico Especia-
lista Biblioteca,
Archivos y Mu-
seos

ucoie

680

Técnico Especia-
lista Biblioteca,
Archivos y Mu-
seos

UCO16

681

Técnico Especia-
lista Biblioteca,
Archivos y Mu-
seos

UCO16

682

Técnico Especia-
lista Biblioteca,
Archivos y Mu-
seos

CAMPUS CIUDAD

BIBLIOTECA CAMPUS CENTRO

UCO16

683

Responsable de
Biblioteca

12.381,32

25

CE

Al

A2

BIB

DH2
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Codigo

DENOMINACION

DEL PUESTO /

C.E.
(14 me-

F/L

Nivel
C.D.

3.2. GASTOS DE PERSONAL

Grupo | Cuerpo

Observaciones

UCO16 |F

684

CATEGORIA
Responsable de
Biblioteca

ses)

12.381,32

F 25

CE

Al

A2

BIB

DH2

UCO16 |F

685

Responsable de
Biblioteca

12.381,32

F 25

CE

Al

A2

BIB

DH2

UCO16 |F

686

Gestor de Biblio-
teca

12.381,32

F 25

CE

Al

A2

BIB

UCO16 |F

687

Gestor de Biblio-
teca

12.381,32

F 25

CE

Al

A2

BIB

UCO16 |F

688

Gestor de Biblio-
teca

9.415,00

F 23

CT

Al

A2

BIB

UCO16 |F

689

Gestor de Biblio-
teca

9.415,00

F 23

CT

A2

BIB

UCO16 |F

690

Gestor de Biblio-
teca

9.415,00

CT

A2

BIB

UCO16 |F

691

Puesto Base
Apoyo Biblio-
teca

9.415,00

CT

A2

BIB

UCO16 |F

692

Puesto Base
Apoyo Biblio-
teca

9.415,00

CT

A2

BIB

UCO16 |L

693

Titulado Grado
Medio

UCO16 |L

694

Titulado Grado
Medio

UCO16 |L

695

Titulado Grado
Medio

UCO16 |L

696

Técnico Especia-
lista Biblioteca,
Archivos y Mu-
seos

UCO16 |L

697

Técnico Especia-
lista Biblioteca,
Archivos y Mu-
seos

UCO16 |L

698

Técnico Especia-
lista Biblioteca,
Archivos y Mu-
seos

UCO16 |L

699

Técnico Especia-
lista Biblioteca,
Archivos y Mu-
seos

UCO16 |L

700

Técnico Especia-
lista Biblioteca,
Archivos y Mu-
seos

UCO16 |L

701

Técnico Especia-
lista Biblioteca,
Archivos y Mu-
seos
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Codigo

UCO16

702

DENOMINACION
DEL PUESTO /

C.E.
(14 me-

Técnico Especia-
lista Biblioteca,
Archivos y Mu-
seos

ses)

F/L

Nivel
C.D.

FP

Grupo | Cuerpo | Observaciones

UCO16

703

Técnico Especia-
lista Biblioteca,
Archivos y Mu-
seos

UCO16

704

Técnico Especia-
lista Biblioteca,
Archivos y Mu-
seos

UCo16

705

Técnico Especia-
lista Biblioteca,
Archivos y Mu-
seos

UCO16

706

Técnico Especia-
lista Biblioteca,
Archivos y Mu-
seos

UCO16

707

Técnico Especia-
lista Biblioteca,
Archivos y Mu-
seos

BIBLIOTECAS CAMPUS MENENDEZ PIDAL

UCo16

708

Responsable de
Biblioteca

12.381,32

F

25

CE

Al

A2

BIB

DH2

UCo16

709

Responsable de
Biblioteca

12.381,32

F

25

CE

Al

A2

BIB

DH2

UCO16

710

Gestor de Biblio-
teca

9.415,00

23

CT

A2

BIB

UCO16

711

Gestor de Biblio-
teca

9.415,00

23

CT

A2

BIB

UCco16

712

Gestor de Biblio-
teca

9.415,00

23

CT

A2

BIB

UCoO16

713

Puesto Base
Apoyo Biblio-
teca

9.415,00

22

CT

A2

BIB

UCO16

714

Puesto Base
Apoyo Biblio-
teca

9.415,00

22

CT

A2

BIB

UCo16

715

Titulado Grado
Medio

UCoO16

716

Titulado Grado
Medio

UCO16

717

Titulado Grado
Medio
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Codigo

UCO16

718

DENOMINACION
DEL PUESTO /

CATEGORIA
Técnico Especia-
lista Biblioteca,
Archivos y Mu-
seos

C.E.
(14 me-
ses)

F/L

Nivel
C.D.

3.2. GASTOS DE PERSONAL

FP

Grupo | Cuerpo

Observaciones

UCO16

719

Técnico Especia-
lista Biblioteca,
Archivos y Mu-
seos

UCO16

720

Técnico Especia-
lista Biblioteca,
Archivos y Mu-
seos

UCo16

721

Técnico Especia-
lista Biblioteca,
Archivos y Mu-
seos

UCO16

722

Técnico Especia-
lista Biblioteca,
Archivos y Mu-
seos

BIBLIOTECA CAMPUS BELMEZ

UCO16

723

Responsable de
Biblioteca

12.381,32 F

25

CE

Al

A2

BIB

DH2

UCO16

724

Puesto Base
Apoyo Biblio-
teca

9.415,00 F

22

CT

A2

BIB

Uco17

AREA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

UCo17

725

Director Area
Tecnoldgica

22.036,00 F

29

LD

Al

INF

DP

Unidad de Apoyo Administrativo

UCo17

726

Gestor Adminis-
trativo

7.815,78 F

20

CT

A2

Cl

Ex11

UCo17

727

Administrativo

6.448,54 F

18

CcT

Cl

c2

Ex11

ERVICIO DE APOYO A LA DO

CENCIA E INVESTIGACION

UCo17

728

Jefe de Servicio

15.476,78 F

27

LD

Al

A2

INF

DP

UCo17

729

Director de pro-
yecto

12.381,32 F

25

CE

Al

A2

INF

(7))

istemas y Bases d

e datos

UCo17

730

Analista/Progra-
mador

12.381,32 F

25

CE

Al

A2

INF

UcCo17

731

Analista/Progra-
mador

12.381,32 F

25

CE

Al

A2

INF

UCo17

732

Analista/Progra-
mador

12.381,32 F

25

CE

Al

A2

INF

UCo17

733

Analista/Progra-
mador

12.381,32 F

25

CE

Al

A2

INF

UcCo17

734

Programador

9.415,00 F

23

CT

A2

INF
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codigo DENOMINACION C.E.
9 DEL PUESTO / (14 me- Grupo | Cuerpo | Observaciones
ses)

uco17 |E 735 | Programa- 9.415,00 23 | CT |A2/C1| INF
dor/Operador

uco17 |E| 736 | Programa- 9.415,00 23 | CT A2/ C1| INF
dor/Operador

uco17 |E| 737 | Programa- 9.415,00 23 | CT A2/ C1| INF
dor/Operador

uco17 |F|73g | Programa- 7.815,78 20 | CT |A2/C1| INF
dor/Operador

Uco17 E| 739 | Programa- 7.815,78 20 | CT A2/ C1| INF
dor/Operador
Servicios y Aplicaciones

UCO17 F| 740 | Analista/Progra- ) 20, 55 25 | CE A1 A2 INF
mador

Uco17 F| 741 | Analista/Progra- ) oo, 55 25 | CE |A1 A2 INF
mador

UCO17 F 742 |Analista/Progra- |, 20, 55 25 | CE A1|A2 INF
mador

UCO17 |F| 743 | Programador 9.415,00 23 | CT A2 INF

UCO17 |F| 744 | Programa- 9.415,00 22 | CT |A2|c1| INF
dor/Operador

UCO17 |E 745 | Programa- 7.815,78 20 | CT |A2|c1| INF
dor/Operador
Comunicaciones

Uco17 F| 746 Analista/Progra- |, 20, 55 25 | CE A1 A2 INF
mador

Uco17 F 747  Analista/Progra- |, o0) <) 25 | CE |A1 A2 INF
mador

UCO17 |F| 748 Programador 9.415,00 23 CT | A2 INF

UCO17 E| 749 | Frograma- 9.415,00 22 | CT A2/ C1| INF
dor/Operador

uco17 E|7s0 | Frograma- 7.815,78 20 | CT A2/ C1| INF
dor/Operador

ucol7 |E| 751 | Programa- 7.815,78 20 | CT |A2/C1| INF
dor/Operador
Soporte

Uco17 F| 752 | Analista/Progra- |, 20, 55 25 | CE A1 A2 INF
mador

uco17 E|7s3 | Programa- 9.415,00 23 | CT A2|/C1  INF
dor/Operador

UCo17 |F| 754 | Programa- 9.415,00 22 | CcT |A2|c1| INF
dor/Operador

ucol17 |E|7ss | Programa- 9.415,00 22 | CT A2/ C1| INF
dor/Operador

uco17 |E|7se | Programa- 9.415,00 22 | cT |A2/Cc1| INF
dor/Operador

uco17 |E 757 | Programa- 9.415,00 22 | cT |A2/C1| INF
dor/Operador
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3.2. GASTOS DE PERSONAL

codigo DENOMINACION C.E. Nivel
9 DEL PUESTO / (14 me- | F/L cD FP | Grupo |Cuerpo | Observaciones

CATEGORIA ses) o

uco17 |E 7sg | Programa- 941500 F 22 | cT |A2/Cc1| INF
dor/Operador

uco17 |E| 759 | Programa- 941500 F 22 | CT A2/ C1| INF
dor/Operador

uco17 | E| 760 | Programa- 941500 F 22 | CT A2/ C1| INF
dor/Operador

uco17 |F| 761 | Programa- 781578 F 20 | CcT |A2/C1| INF |TT
dor/Operador

uco17 E| 762 | Frograma- 781578 F 20 | CT |A2/ C1 INF |TT
dor/Operador

Uco17 E| 763 | Frograma- 781578 F 20 | CT |A2/ C1 INF |TT
dor/Operador

Uco17 |F| 764 | Programa- 781578 F 20 | CT |A2/C1| INF |TT
dor/Operador

Uco17 E|7es | Frograma- 781578 F 20 | CT A2/C1 INF | TT
dor/Operador

Uco17 E| 766 | Frograma- 781578 F 20 | cT A2/Cc1 INF | TT
dor/Operador
Titulado Grado

UCO17 |L 767| Medio Informa- L c PE
tica

Uco17 | L| 768 | Tecnico Especia- L c PE
lista Laboratorio
SERVICIO DE SOPORTE A LAS APLICACIONES CORPORATIVAS

UCO17 |F 769 | | Jefe de Servicio 1547678 F 27 | LD |A1 A2 INF DP

uco17 F 770  |Directordepro- 5212 25 | CE |A1 A2 INF
yecto
Gestion Académica

ucol7 F 771 AnalistafProgra- .o 200500 25 | CE A1 A2 INF
mador

uco17 E| 772 | Programa- 941500 F 22 | CT A2/ C1| INF
dor/Operador
Gestion Econémica

ucol7 F 773 Analista/Progra- 1o 200500 ¢ 25 | CE |A1 A2 INF
mador

UCO17 |F| 774 | Programador 941500 F 23 | CT A2 INF

UCO17 |F|775 | Programador 941500 F 23 | CT A2 INF

uco17 E| 776 | Programa- 941500 F 22 | CcT A2/C1| INF
dor/Operador
Gestion de RR. HH. e Investigacion

ucol7 F| 777 AnalistafProgra- | o 200200 ¢ 25 | CE |A1|A2| INF
mador

UCO17 |F|778 | Programador 941500 F 23 | CT A2 INF

uco17 |E| 779 | Programa- 941500 F 22 | CT A2/ C1| INF
dor/Operador

uco17 |F 780 | Programa- 941500 F 22 | cT |A2/Cc1| INF
dor/Operador
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DENOMINACION C.E.
DEL PUESTO / (14 me- | F/L Grupo | Cuerpo | Observaciones
ses)

uco17 |E 781 | Programa- 781578 F 20 | CT |A2/C1| INF
dor/Operador
Tecnologia

uco17 F 782 AnalistafProgra- .o 20,550 25 | CE A1 A2 INF
mador

UCO17 |F| 783 Programador 9.415,00 F 23 CT | A2 INF

Uco17 |F| 784 | Programa- 781578 F 20 | CcT |A2/C1| INF
dor/Operador
Andlisis de datos y Estadistica

ucol7 F 785 Analista/Progra- 1o 200500 25 | CE A1 A2 INF
mador

Uco17 E|78e | Frograma- 941500 F 22 | CT A2/ C1| INF
dor/Operador
SERVICIO DE SISTEMAS DE GESTION

UCO17 |F 787 | | Jefe de Servicio 1547678 F 27 | LD Al A2 INF DP

uco17 F 7sg| |Directordepro- .o -q2 25 | CE |A1 A2 INF
yecto
Sistemas

Uco17 F 789 Analista/Progra- 1., 20,550 25 | CE |A1|A2| INF
mador

Uco17 F 790 Analista/Progra- |, 0 25 25 | CE A1/A2 INF
mador

UCO17 |F|791 | Programador 941500 F 23 | CT A2 INF

Uco17 || 792 | Programa- 941500 F 23 | CT A2/ C1| INF
dor/Operador

uco17 |E| 793 | Programa- 941500 F 22 | CT A2/ C1| INF
dor/Operador

UCo17 |F| 794 | Programa- 781578 F 20 | CT |A2/C1| INF
dor/Operador
Bases de Datos y Servicios

Uco17 F 795 Analista/Progra- |, 20,550 25 | CE A1 A2 INF
mador

Uco17 F 796 Analista/Progra- |, 200551 25 | CE A1 A2 INF
mador

UCO17 |F|797 | Programador 941500 F 23 | CT A2 INF

UCO17 |F|798 | Programador 941500 F 23 | CT A2 INF

Uco17 |F| 799 | Programa- 941500 F 22 | cT |A2/C1| INF
dor/Operador
Soporte

uco17 F soo | Analista/Progra- |20, 25 25 | CE A1|A2 INF
mador

ucol7 |F|so1 | Programa- 941500 F 22 | CcT |A2|c1| INF
dor/Operador

uco17 || goz | Programa- 781578 F 20 | cT |A2/C1| INF
dor/Operador
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3.2. GASTOS DE PERSONAL

DENOMINACION C.E.
DEL PUESTO/ | (14me- | F/L
CATEGORIA ses)

Nivel
C.D.

Codigo

FP | Grupo | Cuerpo | Observaciones

Administracién Electrénica

Uco17 F goz| Analista/Progra- | o 0 25 £ 25 | CE |A1 A2 INF
mador

UCO17 F|804 | Programador 941500 F 23 | CT A2 INF

uco17 |F|gos | Programa- 941500 F 22 | CT A2/ C1| INF
dor/Operador

uco17 |F|soe | Programa- 941500 F 22 | cT |A2/C1| INF
dor/Operador

uUcoi1s DEPARTAMENTOS
DEPARTAMENTOS CAMPUS RABANALES
Agronomia

ucols F go7 | CestorAdminis- | ;g 000 1 20 | CT A2/ C1 Exll
trativo

Técnico Especia-

ucois (L) 808 lista Laboratorio L crnm
Ucol1s | L gog | recnico Especia- L cT |
lista Laboratorio
ucols 'L 810 | rechico Especia- L cT
lista Laboratorio
ucols | L 811 |MaestrodeTa- L cT MT

ller

ucols L 812 | récnico Auxiliar L cT | Iv
Laboratorio

ucols |L 813 | recnico Auxiliar L cT | Iv
Laboratorio

Anatomia y Anatomia Patolégica Comparadas

ucols E gi4 | CestorAdminis- | ;o000 g 20 | CT (A2 C1 | Ex11
trativo

Técnico Especia-

lista Laboratorio

Técnico Auxiliar

UCO18 |L | 816 . L CT | IV MGCA
Laboratorio

Arquitectura de Computadores, Tecnologia y Electrénica

ucols F 817 |CestorAdminis- |, g.000 20 | CT A2/ C1| ExI1
trativo

ucols |L s1g | recnico Auxiliar L cT | Iv
Laboratorio
Técnico Auxiliar

UCO18 |L| 819 Laboratorio L CT | IV

Biologia Celular, Fisiologia e Inmunologia

ucols E g0 | CestorAdminis- | ;g 008 g 20 | cT |A2|c1 | Ex11
trativo

Técnico Especia-

lista Laboratorio

Técnico Especia-

lista Laboratorio

UCO18 |L|815 L CcT |1l

UCO18 | L | 821 L CT |1l

UCO18 |L|822
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DENOMINACION

DEL PUESTO / Grupo | Cuerpo | Observaciones

Técnico Auxiliar
Laboratorio
Técnico Auxiliar

UCO18 |L| 824 Laboratorio L CT | IV

UCO18 |L|823 L CT | IV

Botanica, Ecologia y Fisiologia Vegetal

ucols F g25 | CestorAdminis- | g 000 1 20 | CT A2/ C1 Exll
trativo
Titulado Supe-

rior Apoyo a la

UCO18 |L| 826 i L CT |
Docencia e In-
vestigacion
ucols |L s27 | recnico Especia- L cT
lista Laboratorio
ucols |L s2g | recnico Especia- L cT |
lista Laboratorio
ucols | L g29 | recnico Especia- L cT |
lista Laboratorio
Bioquimica
ucols E g30 A CestorAdminis- | ;g 008 20 | CT |A2 C1 | Ex11
trativo
Titulado Grado
ucols L 831 |MedioApoyoa L cT
la Docencia e In-
vestigacion
ucols |L 832 | Lechico Especia- L cT
lista Laboratorio
ucols | L 833 | recnico Especia- L cT |
lista Laboratorio
uco18 | L 834 :\I"eares"mdeTa' L cT | MT
ucols | L| 835 Técnico Auxiliar L cT IV

Laboratorio
Bromatologia y Tecnologia de los Alimentos

ucols E 836 | CestorAdminis- | ;g 000 1 20 | CT A2/ C1| ExIT
trativo
Titulado Supe-

rior Apoyo a la

UCoO18 | L| 837 gk L CT |
Docencia e In-
vestigacion
Titulado Grado

ucols L s3g| |MedioApoyoa L cT
la Docencia e In-
vestigacion

ucols |L 839 | recnico Especia- L cT
lista Laboratorio

Ucols |L 840 | recnico Especia- L cT
lista Laboratorio

ucols L g4 | MaestrodeTa- L cT MT

ller
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3.2. GASTOS DE PERSONAL

DENOMINACION C.E.
DEL PUESTO/ | (14me- | F/L
CATEGORIA ses)

CC. y Recursos Agricolas y Forestales

Nivel
C.D.

Codigo

FP | Grupo | Cuerpo | Observaciones

UCO18 |F 842 | CestorAdminis- |, g.o00 20 | CT A2/ C1| ExIT
trativo
Titulado Grado

Medio Apoyo a

UCO18 | L 843 . L cT |

la Docencia e In-

vestigacion

UCO18 | L | 844 | 1eChico Especia- L cT |

lista Laboratorio
UCO18 L | 845 | lecnico Especia- L cT | m

lista Laboratorio
UCO18 | L 846 | lechico Especia- L cT | IEM

lista Laboratorio

Economia, Sociologia y Pol. Agraria

UCO18 |F| 847 | CestorAdminis- | oo 000 | 20 | CT |A2/C1| ExI1
trativo

UCO18 | L | 848 MaeStlrIZf'eTa' L cT | MT

UCo1s | L 849 | recnico Auxiliar L cT | Iv
Laboratorio

Técnico Auxiliar

UCO18 |L| 850 . L CT | IV
Laboratorio

Farmacologia, Toxicologia y Medicina Legal y Forense

ucols F gs1 | CestorAdminis- | ;o 000 | 20 | CT A2/ C1 Exll
trativo
Titulado Grado

Medio Apoyo a

UCo18 |F | 852 ' L cT |
la Docencia e In-
vestigacion
Ucols L 853 | lecnico Especia- L cT | m
lista Laboratorio
Ucol1s |L 854 | lecnico Especia- L cT | m
lista Laboratorio
Fisica
ucols F gss | CestorAdminis- | ;g 000 | 20 | CT A2/ C1| ExIT
trativo
Titulado Grado
ucols L ssg| | MedioApoyoa L cT
la Docencia e In-
vestigacion
ucols L 857 | 1ecnico Especia- L cT | m

lista Laboratorio

Fisica Aplicada

Gestor Adminis-

Uco18 | F | 858 . 781578 | E | 20 | CT A2/C1 | Exl1
trativo
ucols L 859 MaeStI’I‘;rdeTa' L cT MT
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DENOMINACION C.E.

Cédigo DEL PUESTO/  (14me- | F/L "::“I’:' FP | Grupo Cuerpo | Observaciones
CATEGORIA ses) o
UCo18 | L | 860 MaeStlrIZf'eTa' L cT | MT
Genética
ucols F se1 | CestorAdminis- | ;g 000 | g 20 | CT A2/ C1 Exll
trativo
Ucol1s | L 862 | lecnico Especia- L cT | m
lista Laboratorio
ucols | L ge3 | lecnico Especia- L cT |
lista Laboratorio
UCo18 |L 864 MaeStI’I‘;r"'eTa' L cT | m MT
ucols | L | 865 Técnico Auxiliar L cT v

Laboratorio

Informatica y Analisis Numérico

ucols F ses| | CestorAdminis-| .o o000 20 | CT A2/ C1| ExI1
trativo
Técnico Especia-

lista Laboratorio

UCO18 |L| 867 L CT |l

Ingenieria Eléctrica

ucols E geg A CeStorAdminis-| ;g cqe 0 g 20 | cT |A2|c1| Ex1
trativo
Titulado Grado
Medio Apoyo a
la Docencia e In-
vestigacion

UCO18 | L| 869 L CT |1l

Ingenieria Forestal

ucols F s7o| | CestorAdminis- |, g.oo0 20 | CT A2 C1| ExI1
trativo

ucols |L 871 | | Tecnico Auxiliar L cT | Iv
Laboratorio

Ingenieria Grafica

ucols F g7z | Cestor Adminis- F 20 | CT (A2 C1 Ex11
trativo
Técnico Especia-
lista Laboratorio
Técnico Auxiliar

UCO18 |L | 874 . L CT | IV
Laboratorio

UCO18 |L | 873 L CT | 1l

Ingenieria Rural

ucols F g7s | CestorAdminis- |, o 000 1 20 | CT A2 C1| ExI1
trativo
Titulado Grado

Medio Apoyo a

UCO18 |L| 876 . L CT | |l
la Docencia e In-
vestigacion
Titulado Grado
ucois L s77 | MedioApoyoa L cT

la Docencia e In-
vestigacion
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3.2. GASTOS DE PERSONAL

DENOMINACION C.E.

DEL PUESTO/ | (14me- | F/L
CATEGORIA ses)

Técnico Especia-

Nivel
C.D.

Codigo

FP | Grupo | Cuerpo | Observaciones

uco1s | L 878 lista Laboratorio L cT
ucols | L g7g | Tecnico Especia- L cT | m
lista Laboratorio
ucols |L sso | MaestrodeTa- L cT | m MT

ller

ucols L sg1 | lecnico Auxiliar L cT IV
Laboratorio
Matematicas

Gestor Adminis-

UCo18 | F| 882 . 781578 F 20 | CT A2/ C1| ExI1
trativo

Uco1s | L 883 :\I"eares"m de Ta- L cT | m MT
Mecanica

Uco1s F sss| |CestorAdminis- | o o.000 0 20 | CT A2/ C1| ExI1
trativo

Técnico Especia-
lista Laboratorio
Técnico Auxiliar

UCO18 | L| 886 Laboratorio L CT | IV

UCO18 |L| 885

Medicina y Cirugia Animal

ucols F ggy | CestorAdminis- | oo, 0000 20 | CT A2/ C1 Exll
trativo

Técnico Auxiliar

UCO18 | L|888 de Laboratorio L CT | IV AQ

Microbiologia
uco1s F sgo| |CestorAdminis- | o g.o00 20 | CT A2/ C1| ExIT
trativo

Técnico Especia-

ucois L 830 lista Laboratorio L crm

ucols |L 891 | recnico Especia- L cT M
lista Laboratorio

Ucol18 | L| 8oz | recnico Especia- L cT |

lista Laboratorio
Técnico Auxiliar

UCO18 |L | 893 . L CT | IV
Laboratorio

Producciéon Animal

Ucol1s |F|gos | CestorAdminis- | oo o0 20 | cT A2|c1 Ex11
trativo
Titulado Grado

Medio Apoyo a

UCco18 | L | 895 : L cT
la Docencia e In-
vestigacion

ucols | L goe | recnico Especia- L cT |
lista Laboratorio

ucols | L go7 | recnico Especia- L cT |

lista Laboratorio
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DENOMINACION C.E.
DEL PUESTO / (14 me- | F/L
ses)

Nivel
C.D.

Codigo

FP | Grupo | Cuerpo | Observaciones

Técnico Especia-

UCO18 | L 898 lista Laboratorio L cT
Ucol1s | L gog | recnico Especia- L cT | m
lista Laboratorio
Ucol1s | L 900 | recnico Especia- L cT | m
lista Laboratorio
ucols | L 901 | recnico Especia- L cT |
lista Laboratorio
Quimica Agricola y Edafologia
ucols F ooz |CestorAdminis- | oo, o00 20 | CT A2/ C1 Ex1l
trativo
Uco18 |L| 903 | lechico Especia- L cT | m
lista Laboratorio
UCO18 | L| 904 | recnico Especia- L cT |
lista Laboratorio
Quimica Analitica
ucols F oos | CestorAdminis- | oo, o001 20 | cT A2|c1 Ex11
trativo
UCo18 | L 906 | Lecnico Especia- L cT o

lista Laboratorio

Quimica Fisica y Termodinamica Aplicada

ucols F ooy |CestorAdminis- | oo, 0000 20 | CT A2/ C1 Exll
trativo
Titulado Grado

Medio Apoyo a

UCO18 | L| 908 X L CT | |l
la Docencia e In-
vestigacion

ucols |L| 909 | recnico Especia- L cT |

lista Laboratorio
Quimica Inorganica e Ingenieria Quimica
ucols E o910 ACestorAdminis- | ;gi508 20 | CT |A2 €1 Ex11
trativo
Técnico Especia-
lista Laboratorio
Técnico Especia-
lista Laboratorio
Quimica Organica
Gestor Adminis-
trativo
Técnico Especia-

UCO18 |L| 911 L CT |1

UCO18 |L|912

UCO18 |F 913 7.815,78 F 20 CT |A2|C1| ExI11

uco1s | L1914 lista Laboratorio L cT

ucols |L| o15 | recnico Especia- L cT | m
lista Laboratorio
Sanidad Animal

ucols F 916 |CestorAdminis- | oo 000 £ 20 | CT A2/ C1| ExI1
trativo

ucols |L| 917 | lechico Especia- L cT | m

lista Laboratorio
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Codigo

DENOMINACION
DEL PUESTO /
CATEGORIA

C.E.
(14 me-
ses)

F/L

Nivel
C.D.

3.2. GASTOS DE PERSONAL

FP

Grupo | Cuerpo

Observaciones

ucols |L o1g | recnico Especia- L cT |
lista Laboratorio

ucols |L o19 | recnico Auxiliar L cT | Iv
Laboratorio
Zoologia

ucols F o20 |CestorAdminis- | oo, o000 20 | CT A2/ C1 Exll
trativo

Ucol1s | L| 921 | recnico Especia- L cT |
lista Laboratorio

Uco1s |L| 922 | recnico Especia- L cT | m
lista Laboratorio

Uco1s |L| 923 | rechico Especia- L cT | m
lista Laboratorio
Apoyo Administrativo a Departamentos

UCO18 |F 924 | | Administrativo | 644854  F 18 | cT |1/ c2| Ex11

UCO18 |F 925| | Administrativo | 6.44854  F 18 | cT |1/ c2| Ex11
Apoyo Laboratorios

Ucols L 926 | recnico Auxiliar L cT | Iv
Laboratorio

ucols L 927 | Técnico Auxiliar L CcT IV
Laboratorio

ucols | L o928 | recnico Auxiliar L cT | Iv
Laboratorio

Ucols |L 929 | recnico Auxiliar L cT | Iv
Laboratorio
DEPARTAMENTOS CAMPUS CIUDAD
Ciencias de la Antigliedad y Edad Media

uco1s F 930 |CestorAdminis- | o go.o00 0 20 | CT A2/ C1| ExIT
trativo
Ciencias del Lenguaje

ucols F o371 |CestorAdminis- | oo, o001 20 | CT A2/ C1 Exll
trativo
Ciencias Juridicas Internacionales, Historia y Filosofia del Derecho

ucols F o3z |CestorAdminis- | oo, o00) 20 | CT A2/ C1 Exll
trativo
Ciencias Sociales y Humanidades

ucols F 933 |CestorAdminis- | o o.o00 0 20 | CT A2/ C1| ExI1
trativo
Derecho Civil, Penal y Procesal

ucols F o34 |CestorAdminis- | oo, 000 20 | cT A2|c1 Ex11
trativo
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Uco1s F 935 |CestorAdminis- | o g.o00 0 20  CT A2/c1| ExI1
trativo
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DENOMINACION C.E.
DEL PUESTO / (14 me- | F/L
CATEGORIA ses)

Derecho Publico y Econémico

Uco1s F 936 |CestorAdminis- | o go.o00 0 20 | CT A2/ C1| ExIT
trativo

Nivel
C.D.

FP | Grupo | Cuerpo | Observaciones

Estadistica, Econometria, Inv. Operativa, y Organizacion de Empresas
Gestor Adminis-

Uco18 | F| 937 . 781578 F 20 | CT A2/ C1| ExI1
trativo

Uco18 | L | 938 :‘(';es'cm de Ta- L cT | MT
Filologia Inglesa y Alemana

ucols F o3g |CestorAdminis- | oo, o00) 20 | CT A2/ C1 Ex1l
trativo

Geografia y CC. del Territorio

UCols |F o40 |CestorAdminis- | oo, o001 20 | CT A2/ C1 Exll
trativo

Historia del Arte, Arqueologia y Musica

UCO18 |F 941 |CestorAdminis- | . go.000 20 | CT A2 C1| ExI1
trativo

Historia Moderna, Contemporanea y de América

UCols F o4z |CestorAdminis- | oo, 000 20 | cT A2|c1 Ex1l
trativo

Literatura Espaiola
Gestor Adminis-

UCO18 |F| 943 7.815,78 F 20 CT |A2|C1| ExI11

trativo
Traduccion e Interpretacién, Lenguas Romances, Estudios Semiticos y documenta-
cion
UCO18 | F|o44 |CeStorAdminis | ogi5580 F | 20 T A2 C1 ExI
trativo

DEPARTAMENTOS CAMPUS MENENDEZ PIDAL

Ciencias Morfolégicas

UCO18 F| o945 | CestorAdminis- | ;g 008 20 | cT |A2/c1| Exn
trativo

Técnico Especia-

lista Laboratorio

Técnico Especia-

lista Laboratorio

Didactica de las CC. Sociales y Experimentales

UCO18 F 94g | |CestorAdminis- | o go.0.0 20 | CT A2/ C1| ExI1
trativo

Técnico Especia-

UCO18 | L| 946 L CcT |1l

UCO18 | L|947 L CT |1l

Ucoi1s | L| 949 lista Laboratorio L cr
Educacion
Gestor Adminis-

UCO18 |F| 950 trativo 7.815,78 F 20 CT (A2 |C1 Ex11
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3.2. GASTOS DE PERSONAL

. . DENOMINACION C.E.
Codigo

DEL PUESTO / (14 me- | F/L Grupo | Cuerpo | Observaciones
CATEGORIA ses) e

Educacién Artistica y Corporal

Gestor Adminis-

UCO18 | F| 951 7.815,78 F 20 CT |[A2|C1| Ex11

trativo
Enfermeria
ucols F o952 | |CestorAdminis- | ;o000 20 | CT A2/ C1| ExI1
trativo
Especialidades Médico-Quirtrgicas

Gestor Adminis-
trativo

Titulado Supe-
rior Apoyo a la
Docencia e In-
vestigacion
Medicina

Gestor Adminis-
trativo

sicologia

Gestor Adminis-
trativo

Ciencias Sociosanitarias

Gestor Adminis-
trativo

Apoyo Administrativo a Departamentos
UCO18 F|958 | Administrativo | 644854 F | 18 | CT C1 C2| Ex11 |

UCO18 |F| 953 7.815,78 F 20 CT |[A2|C1 | Ex11

UCO18 |L| 954

UCO18 |F| 955 7.815,78 F 20 CT |[A2|C1| Ex11

O

UCO18 |F| 956 7.815,78 F 20 CT |[A2|C1| Ex11

UCO18 | F| 957 7.815,78 F 20 CT |[A2|C1| Ex11

Uco19 'L UNIDAD APOYO TECNOLOGICO

ucol9 |L os9 | Encargado L c
Equipo

Uco19 | L| 960 | recnico Especia- L c 'm
lista

Ucol1o | L 961 | recnico Especia- L c 'm
lista

UCO19 |L| 962 | rechico Especia- L c
lista

UCo19 | L| 963 | recnico Especia- L c 'm
lista

UCO19 | L| 964 | recnico Especia- L c 'm
lista

UCo19 | L| 965 | recnico Especia- L c
lista

UCO19 |L 966 | Lecnico Especia- L c 'm
lista

UCol19 |L 967 | recnico Especia- L c 'm
lista

Uco19 | L 9eg | recnico Especia- L c
lista

UCO19 | L | 969 Etca“'w Especia- L c 'm
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DENOMINACION C.E.

SRS DEL PUESTO / (14 me-  FL "::“I’;' Grupo Cuerpo | Observaciones
ses) e
ucolo | L 970 | Lecnico Especia- L c
lista
ucol9 |L 971 | recnico Especia- L c m
lista
ucolo | L 972 | Lécnico Especia- L c
lista
ucolo | L 973 | Lecnico Especia- L c m
lista
UCo19 | L| 974 | Iecnico Especia- L c 'm
lista
ucol19 | L| 975 | recnico Especia- L c 'm
lista
Uco20 UCODIGITAL
Técnico Especia-
UCO20 |L| 976 lista Medios Au- L C 1l
diovisuales
Técnico Auxiliar
uco20 L 977 | Medios Audiovi L c v
suales (Elear-
ning)
Técnico Auxiliar
ucoz20 L g7g | Medios Audiovi- L c v
suales (Elear-
ning)
Técnico Auxiliar
Uco20 L 979 | Medios Audiovi- L c v
suales (Elear-
ning)
Técnico Auxiliar
uco20 L 9go | Medios Audiovi L c v
suales (Elear-
ning)
UCO20 | F| 981 Puesto Base 6.190,66 F 16 CT |C2 Ext11
OBSERVACIONES:
DP: Disponibilidad Plena.
DH2 : Cumplimiento de 120 horas adicionales a realizar en jornada de tarde.
DT1: Disposicion transitoria primera
DT2: Disposicion transitoria segunda
TT: Turno de tarde.
CD: Complemento de Direccién de Libre Designaciéon
MT: Maestros de Taller a extinguir se reconvertirdn en Técnhico Auxiliar de Laboratorio con ocasion
de vacante.
AAE: Acreditacion Animales de Experimentacion.

118



3.2. GASTOS DE PERSONAL

ADPA: Apoyo Docencia Practicas Agricolas

AMSD: Aula de Microscopia y Sala de Diseccién

AQ: Ayudante Quiréfano

LHC: Laboratorio de Habilidades Clinicas

IEM: Para atender invernaderos y Estacion Meteoroldgica

MGA: Manejo Grandes Animales

PE: Puesto a extinguir con ocasién de vacante
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VARIACION DE EFECTIVOS
PREVISTOS PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS FUNCIONARIO
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VARIACION DE EFECTIVOS
PREVISTOS PERSONAL DE

ADMINISTRACION Y
SERVICIOS LABORAL
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3.3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
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3.3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

De acuerdo con el articulo 89.1 del decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades:

1. LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA ESTA INTEGRADA POR LAS
SIGUIENTES ESCUELAS, FACULTADES, DEPARTAMENTOS,
INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION Y
ESCUELA DE DOCTORADO.

FACULTADES/ESCUELAS

CcODIGO UUGG ‘CENTRO UNIVERSITARIO

CU.01.00.00.01 | Facultad de Veterinaria
CU.02.00.00.01 | Facultad de Medicina y Enfermeria
CU.03.00.00.01 | Facultad de Filosofia y Letras
CU.04.00.00.01 | Facultad de Ciencias

CU.05.00.00.01 | Facultad de Derecho y Ciencias Econdmicas y
Empresariales

CU.06.00.00.01 | Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y de
Montes

CU.08.00.00.01 | Facultad de Ciencias de la Educacion

CU.09.00.00.01 | Escuela Politécnica Superior de Cérdoba
CU.10.00.00.01 | Escuela Politécnica Superior de Belmez
CU.12.00.00.01 | Facultad de Ciencias del Trabajo

CENTRO ADSCRITO

Centro Magisterio "Sagrado Corazon"

En la direccion de la pagina web
http://www.uco.es/centros/facultadesyescuelas/ podemos encontrar
informacion detallada de cada uno de estos Centros Universitarios.

La dotacidén presupuestaria para el ano 2021 a los Centros propios asciende a
645.313€, cuya distribucion se realizara por acuerdo del Consejo de Gobierno,
a propuesta de la Comisidn de Asuntos Econémicos, conforme a la formula
de reparto incluida en el Anexo 3.12 de este Presupuesto.

DEPARTAMENTOS

CODIGO UUGG DEPARTAMENTO

DU.01.00.00.01 Agronomia

Anatomia y Anatomia Patolégica Comparadas y
Toxicologia

DU.02.00.00.01
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CODIGO UUGG DEPARTAMENTO

DU.03.00.00.01

Biologia Celular, Fisiologia e Inmunologia

DU.04.00.00.01

Bioquimica y Biologia Molecular

DU.05.00.00.01

Botanica, Ecologia y Fisiologia Vegetal

DU.06.00.00.01

Bromatologia y Tecnologia de los Alimentos

DU.10.00.00.01

Ciencias del Lenguaje

DU.07.00.00.01

Ciencias Juridicas Internacionales, e Historicas y Filosofia
del Derecho

DU.11.00.00.01

Ciencias Médicas y Quirurgicas

DU.08.00.00.01

Ciencias Morfolégicas y Sociosanitarias

DU.09.00.00.01

Ciencias Sociales, Filosofia, Geografia y Traduccion e
Interpretacion

DU.13.00.00.01

Derecho Civil, Penal y Procesal

DU.12.00.00.01

Derecho del Trabajo y de Seguridad Social

DU.14.00.00.01

Derecho Publico y Econémico

DU.15.00.00.01

Didacticas Especificas

DU.16.00.00.01

Economia Agraria, Finanzas y Contabilidad

DU.17.00.00.01

Educacion

DU.18.00.00.01

Enfermeria, Farmacologia y Fisioterapia

DU.19.00.00.01

Estadistica, Econometria, Inv. operativa, Org. de Empresas
y Econ. Aplic.

DU.20.00.00.01

Estudios Filologicos y Literarios

DU.21.00.00.01

Filologias Inglesa y Alemana

DU.22.00.00.01

Fisica

DU.23.00.00.01

Fisica Aplicada, Radiologia y Medicina Fisica

DU.24.00.00.01

Genética

DU.26.00.00.01

Historia

DU.25.00.00.01

Historia del Arte, Arqueologia y Musica

DU.27.00.00.01

Informatica y Analisis Numérico

DU.29.00.00.01

Ingenieria Eléctrica y Automatica

DU.30.00.00.01

Ingenieria Electréonica y de Computadores

DU.31.00.00.01

Ingenieria Forestal

DU.28.00.00.01

Ingenieria Grafica y Geomatica

DU.32.00.00.01

Ingenieria Rural
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3.3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

CODIGO UUGG DEPARTAMENTO

DU.33.00.00.01 | Matematicas

DU.34.00.00.01 | Mecanica

DU.35.00.00.01  Medicina y Cirugia Animal

DU.36.00.00.01 | Produccién Animal

DU.37.00.00.01 | Psicologia

DU.38.00.00.01 | Quimica Agricola, Edafologia y Microbiologia

DU.39.00.00.01 | Quimica Analitica

DU.40.00.00.01 | Quimica Fisica y Termodinamica Aplicada

DU.41.00.00.01 | Quimica Inorganica e Ingenieria Quimica

DU.42.00.00.01 Quimica Organica

DU.43.00.00.01 | Sanidad Animal

DU.44.00.00.01 | Zoologia

En la direccién de la pagina web http://www.uco.es/centros/departamentos/

podemos encontrar informacion detallada de cada uno de estos

Departamentos.

La dotacién presupuestaria para el afio 2021 a los Departamentos asciende a
1.538.372€, cuya distribucion se realizara por acuerdo del Consejo de
Gobierno, a propuesta de la Comision de Asuntos Econémicos, conforme a la
formula de reparto incluida en el Anexo 3.12 de este Presupuesto.

INSTITUTOS UNIVERSITARIOS Y ESCUELAS DE DOCTORADO

INSTITUTO O ESCUELA
DOCTORADO

Instituto Maimoénides de
Investigacion Biomédica de
Coérdoba (IMIBIC)

CETTHERNE )

http://www.imibic.org/

Instituto Interuniversitario
de Investigacion Sistema
Tierra

http://www.iista.es/

Instituto Universitario de
Investigacion en Quimica
Fina y Nanoquimica

http://Mww.uco.es/centros/investigacion/iuigfn/

Escuela de Doctorado de la
Universidad de Cérdoba
(ED-UCO)

https://www.uco.es/idep/doctorado/escuelas-

doctorales

Escuela Internacional de
Doctorado en
Agroalimentacion (eidA3)

https://www.uco.es/idep/doctorado/escuelas-

doctorales
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2. LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA ES SOCIO UNICO DE LA
CORPORACION EMPRESARIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CORDOBA, S.A.U.

La Universidad de Cérdoba es socio unico de la Corporaciéon Empresarial de la
Universidad de Cérdoba, Sociedad Anénima Unipersonal Publica, que tiene
personalidad juridica propia y cuenta con plena capacidad juridica y de obrar
para el cumplimiento de sus fines. Se rige por sus Estatutos Sociales, inscritos
en el Registro Mercantil de Coérdoba, y por la Ley de Sociedades de Capital
aprobada por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio. Sus relaciones
juridicas externas y, en general, sus actividades ante terceros estan sometidas
a las normas de Derecho Privado.

Corporacion Empresarial de la Universidad de Cérdoba, S. A. U,, se constituyo
como sociedad por un tiempo indefinido el dia 7 de enero de 1998.

2.1. Composicion: identificacion de los socios y del Consejo de
Administracion y Junta General, asi como del Organo asesor del
Consejo de Administracion.

A continuacion se detalla la actividad, fecha de constitucion, y porcentaje de
participacion de Corporacion Empresarial Universidad de Cérdoba, S. A. U,, en
las empresas del Grupo participadas al 100% por ésta y que reciben junto a
ella subvenciones de explotacion de la Universidad de Cérdoba para equilibrar
sus cuentas de resultados.

FECHA DE

SOCIEDAD ACTIVIDAD PARTICIPACION | Participacion

UCOIDIOMAS, S. L. U. Sl 26/08/1999 100%
idiomas

UCODEPORTE, S. L. U. Servicios 28/07/2000 100%
deportivos

HOSPITAL CLINICO Servicios

VETERINARIO DE LA -1V .

UNIVERSIDAD DE 52:;:.?\2 s 27/12/2000 10056

CORDOBA, S. L. U.

2.2. Presupuestos de explotacion y capital

A continuaciéon se muestra el detalle de cada una de las Cuentas de Pérdidas
y Ganancias Abreviadas previstas para el ejercicio 2021, elaboradas en base al
Real Decreto 1515/2007, por el que se aprueba el Plan General de
Contabilidad de Pequenas y Medianas Empresas, considerando una situacion
de actividad normal, pero teniendo en cuenta el contexto en el que
actualmente se desarrolla y las limitaciones que el mismo provoca y ajustadas
a un ingreso previsto como subvencidn de explotacidn para equilibrar las
cuentas igual al aprobado para el ejercicio precedente (ano 2020)
incrementado en los fondos necesarios para cubrir la subida salarial prevista
en 2021 a los empleados publicos.
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CORPORACION EMPRESARIAL DE LA UCO, S. A. U.

PRESUPUESTO 2021

CONCEPTOS Importes (€)

1. Importe neto de la cifra de negocios
a) Ventas
b) Prestaciones de servicios
2. Variacion de existencias de productos terminados y en
curso
3. Trabajos realizados por la empresa para su activo
4. Aprovisionamientos
a) Consumo de mercaderias
b) Consumo de materias primas y otros materiales
consumibles
c) Trabajos realizados por otras empresas
d) Deterioro de mercaderias, materias primas y otros aprov.
5. Otros ingresos de explotacion
a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente
b) Subvenciones de explotacién incorporadas al resultado
6. Gastos de personal
a) Sueldos, salarios y asimilados
b) Cargas sociales
c) Provisiones
7. Otros gastos de explotacion
a) Servicios exteriores
b) Tributos
c) Pérdidas, deterioro y variaciéon de provisiones por op.
com.
d) Otros gastos de gestidon corriente
8. Amortizacion del inmovilizado
9. Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero

y otras
10. Exceso de provisiones

11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado
a) Deterioros y pérdidas
b) Resultados por enajenaciones y otras

12. Ingresos y gastos excepcionales

A) RESULTADO DE EXPLOTACION

13. Ingresos financieros

14. Gastos financieros

15. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros

16. Diferencias de cambio

17. Deterioro y resultado por enajenaciones de instr.

financieros

B) RESULTADO FINANCIERO

C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

18. Impuestos sobre beneficios

D) RESULTADO DEL EJERCICIO

313.508,20
3.600,25
309.907,95
0,00

0,00
-6.100,00
-1.750,00
-4.150,00

-200,00
0,00
125.036,50
24.896,50
100.140,00
-370.469,00
-286.574,00
-83.895,00
0,00
-57.400,70
-47.885,00
-9.515,70
0,00

0,00
'4.575'00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
600,00
-600,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
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UCOIDIOMAS, S. L. U.

PRESUPUESTO 2021

CONCEPTOS Importes (€)

1. Importe neto de la cifra de negocios 483.430,00
a) Ventas 0,00
b) Prestaciones de servicios 483.430,00
2. Variacion de existencias de productos terminados y en 0,00
curso
3. Trabajos realizados por la empresa para su activo 0,00
4. Aprovisionamientos -105.750,00
a) Consumo de mercaderias 0,00
b) Consumo de materias primas y otros materiales -105.750,00
consumibles
c) Trabajos realizados por otras empresas 0,00
d) Deterioro de mercaderias, materias primas y otros 0,00
aprov.
5. Otros ingresos de explotaciéon 111.435,00
a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 0,00
b) Subvenciones de explotacién incorporadas al resultado 111.435,00
6. Gastos de personal -375.510,00
a) Sueldos, salarios y asimilados -290.130,75
b) Cargas sociales -85.379,25
c) Provisiones 0,00
7. Otros gastos de explotacion -110.000,00
a) Servicios exteriores -97.000,00
b) Tributos -13.000,00
c) Pérdidas, deterioro y variaciéon de provisiones por op. 0,00
com.
d) Otros gastos de gestidon corriente 0,00
8. Amortizacion del inmovilizado -16.630,66
9. Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero 13.025,66
y otras
10. Exceso de provisiones 0,00
11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 0,00
a) Deterioros y pérdidas 0,00
b) Resultados por enajenaciones y otras 0,00
12. Ingresos y gastos excepcionales 0,00
A) RESULTADO DE EXPLOTACION 0,00
13. Ingresos financieros 0,00
14. Gastos financieros 0,00
15. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros 0,00
16. Diferencias de cambio 0,00
17. Deterioro y resultado por enajenaciones de instr. 0,00
financieros
B) RESULTADO FINANCIERO 0,00
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 0,00
18. Impuestos sobre beneficios 0,00
D) RESULTADO DEL EJERCICIO 0,00
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UCODEPORTE, S. L. U.

PRESUPUESTO 2021
CONCEPTOS Importes
(€)
1. Importe neto de la cifra de negocios 190.550,00
a) Ventas 138.050,00
b) Prestaciones de servicios 52.500,00
2. Variacion de existencias de productos terminados y en curso 0,00
3. Trabajos realizados por la empresa para su activo 0,00
4. Aprovisionamientos -57.000,00
a) Consumo de mercaderias -7.000,00
b) Consumo de materias primas y otros materiales 0,00
consumibles
c) Trabajos realizados por otras empresas -50.000,00
d) Deterioro de mercaderias, materias primas y otros aprov. 0,00
5. Otros ingresos de explotacion 613.108,60
a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 0,00
b) Subvenciones de explotacién incorporadas al resultado 613.108,60
6. Gastos de personal -630.378,60
a) Sueldos, salarios y asimilados -481.784,60
b) Cargas sociales -148.594,00
c) Provisiones 0,00
7. Otros gastos de explotacion -101.260,00
a) Servicios exteriores -99.760,00
b) Tributos -1.500,00
c) Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por op. com. 0,00
d) Otros gastos de gestidon corriente 0,00
8. Amortizacion del inmovilizado -15.620,00
9. Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y 0,00
otras
10. Exceso de provisiones 0,00
11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 0,00
a) Deterioros y pérdidas 0,00
b) Resultados por enajenaciones y otras 0,00
12. Ingresos y gastos excepcionales 0,00
A) RESULTADO DE EXPLOTACION -600,00
13. Ingresos financieros 600,00
14. Gastos financieros 0,00
15. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros 0,00
16. Diferencias de cambio 0,00
17. Deterioro y resultado por enajenaciones de instr. financieros 0,00
B) RESULTADO FINANCIERO 600,00
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 0,00
18. Impuestos sobre beneficios 0,00
D) RESULTADO DEL EJERCICIO 0,00
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HOSPITAL CLINICO VETERINARIO DE LA UCO, S. L. U.

PRESUPUESTO 2021
CONCEPTOS Importes
(8]
1. Importe neto de la cifra de negocios 888.000,00
a) Ventas 840.000,00
b) Prestaciones de servicios 48.000,00

2. Variacion de existencias de productos terminados y en curso 0,00
3. Trabajos realizados por la empresa para su activo 0,00
4. -472.416,00
Aprovisionamientos
a) Consumo de mercaderias -378.716,00
b) Consumo de materias primas y otros materiales consumibles -27.100,00
c) Trabajos realizados por otras empresas -66.600,00
d) Deterioro de mercaderias, materias primas y otros aprov. 0,00
5. Otros ingresos de explotacion 656.962,40
a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 836,00
b) Subvenciones de explotacién incorporadas al resultado 656.126,40
6. Gastos de personal -794.453,75
a) Sueldos, salarios y asimilados -507.936,75
b) Retribuciones -123.000,00
becarios
c) Cargas sociales -163.517,00
7. Otros gastos de explotacion -246.681,70
a) Servicios exteriores -232.947,84
b) Tributos -1.733,86
c) Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por op. com. -12.000,00
d) Otros gastos de gestidon corriente 0,00
8. Amortizacion del inmovilizado -39.110,95
9. Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y 7.700,00
otras
10. Exceso de provisiones 0,00
11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 0,00
a) Deterioros y pérdidas 0,00
b) Resultados por enajenaciones y otras 0,00
12. Ingresos y gastos excepcionales 0,00
A) RESULTADO DE EXPLOTACION 0,00
13. Ingresos 0,00
financieros
14. Gastos financieros 0,00
15. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros 0,00
16. Diferencias de cambio 0,00
17. Deterioro y resultado por enajenaciones de instr. financieros 0,00
B) RESULTADO FINANCIERO 0,00
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 0,00
18. Impuestos sobre beneficios 0,00
D) RESULTADO DEL EJERCICIO 0,00
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2.3. Detalle financiacion publica prevista

La prevision de los Resultados de las Cuentas de Pérdidas y Ganancias del
ejercicio 2021 (sin provisiones que hubiese que dotar que fueran sobrevenidas
o imprevistas o por exigencias del auditor de cuentas y sin considerar ingresos
ni gastos excepcionales que se pudieran producir durante el ejercicio ni
tampoco ingresos ni gastos financieros) de las empresas Corporacion
Empresarial de la Universidad de Cérdoba, S. A. U, Ucoidiomas, S. L. U,
Ucodeporte, S. L. U, y Hospital Clinico Veterinario de la Universidad de
Coérdoba, S. L. U. (que incluye las necesidades de financiacion relativas al
Centro de Medicina Deportiva Equina de la Universidad de Cérdoba -CEMEDE-
, ya que, a partir del ano 2020, ha quedado integrado en el mismo y sera, por
tanto, a quien corresponda llevar a cabo la gestion y explotacion de su
actividad), presentan equilibrio de explotaciéon considerando las siguientes
subvenciones de la Universidad de Cérdoba:

Subvencion UCO 2021

(necesidades para equilibrar los
resultados de las empresas)

Corporacion Empresarial UCO 100.140,00 €
Ucoidiomas 111.435,00 €
Ucodeporte 613.108,60 €
Hospital Clinico Veterinario UCO 656.126,40 €
TOTAL 1.480.810,00 €

Esta situacion de necesidades en el ano 2021, para equilibrar los resultados
en cada una de las empresas, responde y equivale a la cantidad de subvencion
global recibida en el ano anterior (2020) mas una cantidad adicional por la
necesidad de mayores fondos para cada empresa (que supone con caracter
global un 1,37% de incremento sobre la cantidad recibida en 2020) debido al
incremento que supondra el coste del personal en el grupo por las subidas
salariales previstas para el personal en entidades o empresas publicas para el
ano 2021 (previsto inicialmente en un 0,9%)

Por tanto, esta situacion contempla los incrementos salariales previstos
inicialmente para el proximo ano en cada empresa (en aplicaciéon de lo que
se disponga a efectos de retribuciéon de empleados de empresas del sector
publico), tal y como ya se habia contemplado en las cantidades fijadas como
subvencidén para el ano 2020.

En resumen, el importe de subvencidon total solicitada para 2021 queda
detallado a continuacion:
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Subvencion recibida en 2020 1.460.810,00 €
Mayor importe sobre subvencion solicitada en 2020 20.000,00 €
APORTACION TOTAL PARA ANO 2021 1.480.810,00 €

Para un mayor detalle de las diferencias que, en cada caso, se han
contemplado en cada empresa respecto a las subvenciones recibidas en 2020
se adjunta la siguiente tabla en la que se indican las mismas:

Diferencias subvencion UCO 2021

(diferencias respecto a la
subvencion recibida en 2020)

Corporacion Empresarial UCO 3.585,00
Ucoidiomas 3.810,00
Ucodeporte 6.103,60
Hospital Clinico Veterinario UCO 6.501,40
TOTAL (1) 20.000,00
Nota:
(1) Estas cantidades servirian para equilibrar las cuentas y poder asumir el

incremento que se produzca en el ano 2021 en los salarios del personal de empresas
publicas.

JUSTIFICACION PARA EL PRESUPUESTO 2021 DE LA UNIVERSIDAD DE
CORDOBA RESPECTO A LAS SUBVENCIONES CONTEMPLADAS PARA
CORPORACION EMPRESARIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA, S. A. U,,
Y LAS EMPRESAS PARTICIPADAS AL 100% POR ESTA

En general:

— Respecto al grupo de empresas de la Corporacion Empresarial de la
Universidad, se prevera crédito presupuestario para atender, en su caso,
las ampliaciones de capital de acuerdo con el articulo 93 del Decreto
Legislativo 1/2013 de la LAU, asi como, las subvenciones de explotaciéon
qgue eventualmente puedan existir conforme al Convenio de gestion de
fecha 5/12/2000 que las regula.

En relacién a Corporacion Empresarial de la Universidad de Cérdoba, S. A.
U..

— Para poder dar cumplimiento en toda su extension y de acuerdo a las
necesidades de la Universidad de Cérdoba del cometido que se recoge en
su objeto social respecto a su condicion de medio propio de la Universidad
de Coérdoba. Asi en sus Estatutos se establece que, entre otros, tiene como
objetivo el siguiente: “La prestacion por cuenta de la Universidad de
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Cordoba de servicios de cardcter cultural, organizativo, economico y de
gestion. A estos efectos, la Sociedad tiene la condicion de medio propio y
servicio técnico de la Universidad de Cérdoba, pudiendo la Universidad
encomendar la gestion de los servicios incardinados en el objeto de la
Sociedad, que serdn ejecutados con cardcter obligatorio por la Sociedad,
actuando con sujecion plena a las instrucciones generales y particulares
que la Universidad, en su condicion de encomendante, senalare al
respecto”.

A tales efectos cumple lo establecido en el articulo 32.2 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico que regula los
“Encargos de los poderes adjudicadores a medios propios”, estableciendo
los requisitos que han de cumplirse para que una entidad sea medio
propio. Entre tales requisitos esta el recogido en la letra b) de dicho
apartado 2, cuyo contenido es el siguiente: “b) Que mas del 80 por ciento
de las actividades del ente destinatario del encargo se lleven a cabo en el
ejercicio de los cometidos que le han sido confiados por el poder
adjudicador que hace el encargo y que lo controla o por otras personas
juridicas controladas del mismo modo por la entidad que hace el
encargo”.

En relacion a Ucoidiomas, S. L. U.:

En base al articulo 57 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades,
los planes de estudios universitarios deberan contener las garantias
suficientes de conocimiento de otros idiomas. Ademas, indica que las
Universidades intensificaran el fomento del plurilingtiismo, favoreciendo
la imparticion de estudios en otras lenguas. Finalmente, establece que la
financiaciéon anual contemplara programas de actuacion para lograr el
efectivo cumplimiento de estos objetivos.

Ucoidiomas nacié como Servicio de Idiomas de la Universidad de
Coérdoba. En su génesis, el cuerpo docente de dicho Servicio pertenecia a
la Universidad de Cérdoba, cuyos profesores de filologia inglesa, y de otras
lenguas, prestaban sus servicios de ensenanza de lenguas modernas.

Posteriormente, en 1999 se constituyé como empresa, concretamente en
agosto de 1999, fundandose UCOidiomas, de tal forma que hacia el curso
2000-2001 el Centro de Lenguas de la Universidad de Cérdoba, es una
empresa participada por Corporacion Empresarial de la Universidad de
Cordoba, que hoy dia viene a ser el instrumento de la Universidad de
Cordoba que hace de Servicio Oficial de Idiomas de la misma.

Servicios ofrecidos a la UCO

Los servicios que Ucoidiomas ofrece y realiza a la comunidad de la UCO
son los que se detallan a continuacion:
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= Cursos de idiomas al personal docente e investigador (PDI) de la
uco.

= Cursos de idiomas al personal de administracion y servicios (PAS)
de la UCO.

= Traducciones y revision de textos encargados por los diferentes
Vicerrectorados de la UCO.

* Traducciones y revision de textos encargados por parte de los
Departamentos de la UCO.

= Traducciones y revision de textos encargados por parte del
profesorado de la UCO, cuya tramitacion se realiza por la unidad de
gasto del profesor o de la unidad a la que pertenece.

= Cursos de espanol como lengua extranjera, que la UCO encarga y
que se ofrecen a los estudiantes internacionales que vienen a la
UCO mediante los diferentes programas y acuerdos con
universidades extranjeras.

= Cursos de espanol incentivos que se ofrece a grupos de estudiantes
qgue nos envian algunos de los 6érganos de gobierno de la UCO,
como el Vicerrectorado de Posgrado.

» Acreditacion de idioma, nivel B1, que es sufragada por el Rectorado
a los estudiantes de nuevo ingreso.

En relacion a Ucodeporte, S. L. U.:

144

De acuerdo con los articulos 90 y 91 de la LOU (Ley Organica 4/2007), la
practica deportiva en la Universidad es parte de la formacion del
alumnado y se considera de interés general para todos los miembros de
la comunidad universitaria. Asimismo, las universidades estableceran las
medidas oportunas para favorecer la practica deportiva de los miembros
de la comunidad universitaria.

En el momento de su constituciéon aun estaba en vigor, la Ley 11/1983, de
25 de agosto, de Reforma Universitaria, que ya establecia que la gestion
del deporte universitario se origina en las universidades espanolas en los
servicios de deportes, entendiendo estos como departamento encargado
de las tareas relacionadas con la actividad fisica y el deporte, siendo los
encargados de la promocion, organizacion y desarrollo de las actividades
deportivas dentro de la Universidad. En este momento conviene destacar
la definicion que el Consejo Superior de Deportes da al deporte
universitario, segun la cual es el deporte realizado por estudiantes y
organizado por los servicios de deportes de cada universidad.

A la fecha de creacion de Ucodeporte, existia en la Universidad de
Cordoba un departamento con funciones especificas en materia de
deporte universitario, el Servicio de Educacion Fisica y Deportes, creado
en 1986, y que debido al crecimiento de las instalaciones deportivas
propias de la Universidad y la imposibilidad de contratacion de personal
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de administracion y servicios, no podia atender, ya en el ano 2000, las
necesidades de la comunidad universitaria y, por ende, de la propia
Universidad, en materia de educacion fisica y deportes, problema que vino
a solucionar la constitucion de Ucodeporte, dotando de personal esas
instalaciones mencionadas. En este sentido, la justificacion de las
necesidades de personal de la compania vino determinada por las
peticiones de la direccién del servicio de deportes y educacion fisica de la
UCO.

La actividad de la empresa siguié siendo la misma tras la derogacién de
la ley de reforma universitaria mencionada y la entrada en vigor de la Ley
Organica 6/2001 de Universidades, atendiendo desde un primer momento
al objeto social reconocido en sus estatutos: La Sociedad tiene por objeto
fundamental atender a las necesidades de la Comunidad Universitaria
en materia de educacion fisica y deportes y promover cuantas
actividades estime oportunas para la consecucion de tal fin. Asimismo,
servira de apoyo instrumental a la Universidad de Cordoba para cumplir
con ese cometido.

Se incluye en este punto una breve informaciéon que puede ayudar a
justificar la indudable vinculacién de Ucodeporte con la Universidad de
Coérdoba en razén a su actividad en el ambito que le corresponde
relacionada con la explotacion de las instalaciones deportivas de la misma
y la realizaciéon de cualquier actividad y prestacion de servicios a la propia
UCO o a usuarios que pertenecen a la comunidad universitaria.

En esta linea tiene mas sentido, quizas, defender la naturaleza y caracter
de medio propio de la UCO por parte de Ucodeporte bajo el analisis del
criterio de su dedicacién y los gastos que supone para la empresa el
desarrollo de su actividad para cumplir con su objeto social y el cometido
que tiene para con la UCO.

En este sentido, por tanto, la actividad de la empresa se centra en el
servicio prestado para la propia Universidad, servicio al que estuvo
obligado por la Ley 11/1983 y continta estandolo por la Ley 6/2001, de
Universidades en vigor, cuando establece que:

1. La practica deportiva en la universidad es parte de la formacion del
alumnado y se considera de interés general para todos los
miembros de la comunidad universitaria. Corresponde a las
universidades en virtud de su autonomia la ordenacién vy
organizacion de actividades y competiciones deportivas en su
ambito respectivo.

2. Las universidades estableceran las medidas oportunas para
favorecer la practica deportiva de los miembros de la comunidad
universitaria y, en su caso, proporcionaran instrumentos para la
compatibilidad efectiva de esa practica con la formacién
académica de los estudiantes.
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Ucodeporte, es y ha sido desde su creacion el instrumento de la
Universidad de Coérdoba para dar cumplimiento a lo dictado en esta
norma.

Para tener una idea mas detallada de la actividad deportiva universitaria,
en el caso de Ucodeporte, tendriamos que acudir al Plan Anual del
Deporte en la Universidad de Cérdoba, documento aprobado por la UCO,
en el que se recogen la totalidad de las actividades organizadas,
gestionadas y/o llevadas a cabo desde su organizacién deportiva; y todas
y cada una de ellas, son realizadas, programadas, promocionadas y
desarrolladas por el personal de la compania, en las instalaciones
deportivas de la Universidad. En este punto cabe destacar que la
Universidad unicamente dispone de una direccion general y una direccién
de servicio con cometidos en deportes, es decir, con escasa o nula
capacidad operativa, sin recurrir a la empresa, que es la que da soporte a
ambas direcciones.

El documento mencionado, va dirigido exclusivamente a la comunidad
universitaria, es decir, estudiantes, profesores, docentes e investigadores y
al personal de administracion y servicios de la Universidad, usuarios que
coinciden en un porcentaje cercano al 100% con los usuarios de la
compania.

En relaciéon a Hospital Clinico Veterinario de la Universidad de Cérdoba, S.

L.U
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En base al articulo 38 de la Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, relativa al reconocimiento de
cualificaciones profesionales, la formacion de veterinarios garantizara que
la persona de que se trate haya adquirido, entre otros, unos conocimientos
y competencias especificamente relacionados con la experiencia clinicay
practica, bajo la supervision pertinente. Ademas, en su anexo V.4. se
establece que la distribucion de la ensenanza tedrica y practica entre los
distintos grupos de materias debera ponderarse y coordinarse de tal
manera que los conocimientos y la experiencia se puedan adquirir de
forma que el veterinario pueda desempenar todas las tareas que le son
propias.

La Facultad de Veterinaria de la Universidad de Cérdoba realiza, a través
del Hospital Clinico Veterinario de la Universidad de Cérdoba (en adelante
HCV-UCO), una labor social de referencia a la sociedad andaluza y
nacional. La Facultad de Veterinaria de la Universidad de Cérdoba, unica
Facultad de Veterinaria en Andalucia, pretende formar a profesionales que
satisfagan plenamente las necesidades que la sociedad actual demanda,
entre otros, en el campo de Medicina y Cirugia Animal.

Desde la fundacion de la Facultad de Veterinaria de Cérdoba, en 1847, los
docentes dedicados a la formacion clinica de los estudiantes han venido
desarrollando una atencidn continuada a la sociedad mediante el
asesoramiento a ganaderos y propietarios de animales, centrado éste en
el diagnédstico, tratamiento y prevencion de enfermedades. Inicialmente
esta labor se desarroll6 bajo la denominacion de “Clinica de la Escuela de
Veterinaria” (siglo XIX), posteriormente “Clinica de la Facultad de
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Veterinaria” (afnos 40-70)y “Servicios Clinicos de la Facultad de Veterinaria”
(anos 80-90), y actualmente como “Hospital Clinico Veterinario de la
Universidad de Cérdoba” (desde su traslado al Campus de Rabanales,
1998).

Por tanto, el HCV-UCO es una herramienta docente e investigadora de la
Universidad de Coérdoba enfocada a alcanzar tres objetivos
fundamentales:

= Potenciar los estudios clinicos de los alumnos de la Facultad de
Veterinaria de la Universidad de Cérdoba.

= Ofrecer una alta atencién clinica especializada de referencia.

= Servir de apoyo para el desarrollo de proyectos de investigacion de los
diversos departamentos de la Universidad de Cérdoba, especialmente
en su vinculacion con el Departamento de Medicina y Cirugia Animal.

Dichos objetivos se encuadran dentro del objeto social del HCV-UCO
(detallado al final del apartado 2.4, mas adelante).

Para la consecucion de los fines expuestos, recogidos en distintas
directivas nacionales y europeas relativas a la formacion veterinaria
(Directiva Europea 2005/36/CE, Directiva Europea 2013/55/UE, Orden
ECI/333/2008, Estatutos de la Universidad de Cérdoba, Ley Organica de
Universidades, Acreditacion Europea EAEVE), el HCV-UCO presta atencion
clinica a pequenos animales, grandes animales y animales exoticos
siguiendo la normativa del Consejo Andaluz de Colegios Veterinarios y de
la Organizacioén Colegial Veterinaria Espanola.

Por tanto, el 100% de la actividad del HCV-UCO deriva directa o
indirectamente de una encomienda de la Universidad de Cérdoba, que
deriva a su vez de la necesidad de que toda facultad de veterinaria
disponga de un hospital veterinario universitario que garantice la
formacion clinica (de grado y postgrado) y la investigacion clinica
veterinarias, siendo un indicador esencial en la Acreditaciéon Europea de
la Facultad de Veterinaria de Cérdoba por parte de la EAEVE (The
European Association of Establishments for Veterinary Education,
https://www.eaeve.org/).

En definitiva, el HCV-UCO es el instrumento de la Universidad de Cérdoba
para dar cumplimiento a los objetivos de formacion de los estudiantes de
grado y postgrado de veterinaria, asi como la ingente y continua actividad
cientifica del personal docente e investigador y de los distintos grupos de
investigacion de la Universidad de Cérdoba.

En conclusion:
En definitiva, en base a lo anterior, se establece que por la propia
naturaleza de la actividad que realizan, y los objetivos y el compromiso

de la Universidad de Cordoba con el deporte universitario para todos,
con el plurilinglismo y con la formaciéon veterinaria integral, las
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empresas Ucodeporte, S. L. U, Ucoidiomas, S. L. U,, y Hospital Clinico
Veterinario de la Universidad de Cordoba, S. L. U,, recibiran, a través de
la Corporacion Empresarial de la UCO o directamente cada una de ellas,
una subvencidon de explotacion, cuantificada especificamente en el
presupuesto, que permita alcanzar sus objetivos en el sentido
mencionado.

2.4 Memoria de objetivos y proyectos

CORPORACION EMPRESARIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA,
S.A. U.

e OBIJETO SOCIAL DE LA EMPRESA

Corporacion Empresarial de la Universidad de Cérdoba, S. A. U. tiene por
objeto:

a. Promover la constitucion, como socio uUnico o junto a terceros, de
companias mercantiles para la realizacion por medio de las mismas de
actividades y prestacion de servicios que coadyuven al cumplimiento de
los fines de la Universidad de Cérdoba.

b. Latenenciay administracion de acciones y participaciones sociales en las
companias mercantiles constituidas para el desarrollo de actividades y
prestacion de servicios que coadyuven los correspondientes derechos de
socio.

c. La prestacion por cuenta de la Universidad de Cérdoba de servicios de
caracter cultural, organizativo, econémico y de gestion. A estos efectos, la
Sociedad tiene la condiciéon de medio propio y servicio técnico de la
Universidad de Cérdoba, pudiendo la Universidad encomendar la gestion
de los servicios incardinados en el objeto de la Sociedad, que seran
ejecutados con caracter obligatorio por la Sociedad, actuando con
sujecion plena a las instrucciones generales y particulares que la
Universidad, en su condicion de encomendante, senalare al respecto.

d. La prestacion de servicios de caracter contable, fiscal, administrativo y de
asesoramiento en general a las sociedades mercantiles en que participe y
a terceros.

e. La adquisicidon, tenencia, administracion, explotaciéon y venta de fincas
rusticas y pecuarias y de sus productos.

f. Asistencia y tratamiento integral a la infancia y la adolescencia para la
prevencion de las discapacidades, deteccion, diagndstico, tratamiento,
orientacion y apoyo familiar a los nifnos y ninas que los padecen o tienen
riesgo de padecerlos.
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Si las disposiciones legales para el ejercicio de alguna de las actividades
comprendidas en el objeto social necesitara algun titulo profesional o
autorizacion administrativa, o la inscripcion en los registros publicos, dichas
actividades deberan realizarse por medio de persona que ostenta la requerida
titulacién, y, en su caso, no podran iniciarse antes de que se hayan cumplido
los requisitos administrativos exigidos.

Las indicadas actividades también podran ser desarrolladas por la Sociedad,
total o parcialmente, de modo indirecto, mediante la participacion en otra u
otras sociedades, con objeto analogo. Para aquellas actividades que supongan
la prestacion de servicios a la Comunidad Universitaria contemplados en los
Estatutos de la Universidad de Coérdoba la Sociedad debera ostentar la
mayoria de capital. Para aquellas otras actividades no contempladas en el
articulado de la citada norma no sera necesario dicho requisito.

Quedan en todo caso excluidas del objeto social las actividades que
impliquen el ejercicio de autoridad o potestades administrativas, asi como la
prestacion de aquellos servicios que, por ley o expresa determinacion de los
Estatutos de la Universidad, estén reservados a especificos organos
administrativos.

Igualmente, quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio
la Ley exija requisitos especiales que no queden cumplidos por esta Sociedad.

e CARTERA DE SERVICIOS

La actividad basica de Corporacion Empresarial de la Universidad de Cérdoba
es la prestacion de servicios de asesoramiento y consultoria al conjunto de
empresas participadas del Grupo, asi como la prestacion de servicios de
asesoramiento y consultoria especializada a la Universidad de Cérdoba y a
otras empresas e instituciones, tanto publicas como privadas, lo que supone
cubrir otra demanda externa al propio Grupo empresarial.

A continuaciodn, se detallan los servicios mencionados que Corporacion presta
al Grupo de empresas participadas, asi como otros trabajos y servicios de
consultoria interna y externa al ambito universitario:

Actuaciones con Empresas del Grupo

— Asesoramiento en materia econédmico-financiera, fiscal y juridica.
— Control interno: sistema administrativo, contable y financiero.
— Control y supervision de la politica de recursos humanos.

— Homogeneizacion y asesoramiento en la elaboraciéon de los Planes de
Empresa para cada ejercicio.

— Control y apoyo en la Planificacion Financiera: (plan de cobros y pagos,
previsiones de tesoreria, tramitacion de operaciones de crédito y préstamo,
avales bancarios y otras cuestiones relacionadas con asuntos financieros).
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— Apoyo en la implantacion de sistemas de gestion de calidad en las
empresas y seguimiento de su aplicacion.

— Apoyo en la ejecucion de la linea de negocio y actividad comercial propia
de cada empresa. Busqueda de nuevas alternativas y vias de negocio para
las mismas (patrocinadores, cursos, clientes especiales, etc.).

— Toma de decisiones sobre reducciéon de empresas (liquidaciones mediante
fusion por absorcion con la matriz y cabecera del grupo o venta de
participaciones) y/o actividades ineficientes.

— Control de cartera (de la participacion en aquellas empresas con un
porcentaje de participacion menor al 50% del capital social).

Otras actuaciones externas

— Planes de negocios y de viabilidad de proyectos con una interesante
potencialidad.

— Estudios de ordenacién y desarrollo econémico.
— Estudios de consultoria (mejoras operativas y organizacionales).

— Elaboraciéon de planes estratégicos para entidades locales y autonémicas,
instituciones y empresas.

— Estudios de reconversidon y/o saneamiento empresarial.

— Organizacion de eventos multidisciplinares (conferencias, seminarios,
cursos, jornadas técnicas, etc.) relacionados con la actividad propia de
Corporacion o de las empresas del grupo.

— Apoyo a proyectos de consultoria vinculados de alguna forma a la
Universidad de Cordoba y en los que se deba tener un papel de
coordinacion o colaboracion.

Ademas, tras la integracion del Centro de Atencion Infantil Temprana de la
UCO en la estructura de Corporacion (con fecha 19 de octubre de 2016, la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia
notificé a Corporacion la Resolucion por la que se le adjudica el lote 3.D.1.
derivado del Acuerdo Marco por el que se establecen las condiciones a que
habran de ajustarse los contratos de Gestidon de Servicios Publicos, modalidad
concierto, del Servicio de Atencion Temprana), esta presta servicios
asistenciales propios de la atencién temprana, y de cualquier dificultad
psicoldgica, de aprendizaje, de logopedia y fisioterapéutica que presente la
poblacion infantil.

Agrupados por tipo de intervencion, las prestaciones ofrecidas son las
siguientes:

1. PROGRAMAS INDIVIDUALIZADOS DE INTERVENCION ORIENTADOS A
POTENCIAR:

— Desarrollo motor.
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— Desarrollo cognitivo.

— Desarrollo de habilidades comunicativas y del lenguaje.
— Desarrollo sensorial: visual y auditivo.

— Desarrollo de la autonomia personal.

— Desarrollo emocional, afectivo y de la personalidad.

— Laintegracion familiar y social.

2. INTERVENCION PSICOLOGICA DE CUALQUIER INDOLE:

Algunos de los potenciales perfiles y diagndsticos susceptibles de atencion
son: trastornos generalizados del desarrollo, trastorno especifico del desarrollo
psicomotor, trastornos especificos del desarrollo del lenguaje y el habla, ninos
con sospecha de alteraciones del desarrollo durante tiempo prolongado y/o
distrés familiar, trastorno especifico del desarrollo mixto, mezcla de trastornos
sensoriales que incidan en el desarrollo psicomotor y/o cognitivo, trastorno de
déficit de atencidon con y sin hiperactividad (TDHA), enfermedades o
trastornos en los que el retraso mental, hipoacusias y/o enfermedades o
trastornos que cursan con hipoacusias, baja vision y/o enfermedades o
trastornos que cursan con baja vision, paralisis cerebral y/o enfermedades o
trastornos que cursan con paralisis cerebral, otros sindromes raros, otros
trastornos de conducta y de la personalidad graves, etc.

3. INTERVENCION LOGOPEDICA:
intervencion de cualquier patologia del lenguaje y la comunicacion.
4. INTERVENCION FISIOTERAPEUTICA PEDIATRICA:

Ortopédicas (Luxacion congénita de cadera, Pie equinovaro congénito o Pie
zambo congénito, Escoliosis del lactante y preescolar, Torticolis congénita,
Hiperlordosis e Hipercifosis, etc), Malformaciones congénitas (Artrogriposis
multiple congénita, Espina bifida, Sindromes malformativos, Agenesias) y
Neurolégicas (Paralisis cerebral infantil, Paralisis braquial obstétrica,
Enfermedad de Duchenne, Traumatismos craneoencefalicos, Sindrome de
Down, Sindrome de X fragil, Afectaciones genéticas y otros sindromes raros
con afectacion motora).

Todo ello desde una perspectiva global:

— Orientacion y apoyo familiar continuado.

— Intervencion sobre el entorno.

En resumen, se prestan servicios de evaluacion, valoracion, informes y
peritajes, intervencidon en atencion temprana, audicion y lenguaje, fisioterapia,

terapia familiar, intervencion psicolégica, talleres y otras actividades
formativas.
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e OBIJETIVOS ESTRATEGICOS Y DE EXPLOTACION

El conjunto de metas seguidas por Corporacion Empresarial de la Universidad
de Cérdoba podrian resumirse en los siguientes puntos:

— Obtener la puesta en valor de los diferentes activos pertenecientes a la
Universidad de Coérdoba con el fin de seguir creciendo.

— Realizar una gestion de calidad en el Grupo de empresas que actualmente
integran la Corporacién Empresarial de la Universidad de Cérdoba.

— Desarrollar nuevos proyectos de creacién de empresas, los cuales permitan
un mayor crecimiento y una mejor gestion de los activos de la Universidad
de Cérdoba.

— Motivar y transmitir al Grupo de empresas de Corporacion Empresarial de
la Universidad de Cérdoba la necesidad de buscar la mejora continua de
la eficacia en la calidad de la prestacion de servicios, gestion y el
rendimiento empresarial.

— Seguir afianzandose en el camino innovador iniciado hace veinte anos con
el fin de tener un mejor y mas definido posicionamiento en el mercado.

— Buscar permanentemente nuevas vias que mejoren la eficacia y eficiencia
de los recursos gestionados del conjunto de activos econémicos de la
Universidad de Cérdoba.

— Vigilar la cartera de inversiones en aquellas empresas no participadas al
100% procurando la optimizacién de los intereses de la Universidad de
Coérdoba.

— Proponer y desarrollar nuevas vias de negocio para la propia Corporacion
Empresarial de la Universidad de Cordoba y para el Grupo de empresas
participadas por esta, acometiendo nuevos proyectos que puedan tener
viabilidad dentro del objeto social de la entidad.

— Impulsar la creacion de Empresas de Base Tecnoldgica en la Universidad
de Codrdoba, actuando como elemento dinamizador de apoyo a la
normativa de creacion de Empresas de Base Techoldgica de la Universidad
de Codrdoba, en colaboracién con la OTRI y el Vicerrectorado
correspondiente.

— Gestionar con eficacia aquellos servicios o proyectos que le sean
encomendados por la Universidad de Coérdoba en razén de su
consideracion de medio propio de la misma.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA EL ANO 2021:

— Coordinacion integral de la gestidon, administracion y asesoramiento de las
empresas del Grupo Corporacion Empresarial de la Universidad de
Cérdoba.

— Participacion activa en el papel que esta Corporacion debe tener en el seno
de la Universidad de Cérdoba como instrumento de impulso y apoyo a la
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creacion de empresas, facilitando y haciendo posible que proyectos de
spin-off universitarias puedan convertirse en proyectos empresariales.

Materializacion de nuevos contratos para la prestacion de servicios de
consultoria y/o gestidn integral con empresas de base tecnoldgica de la
UCoO.

Incremento de la cartera de inversiones en empresas no participadas al
100% mediante la incorporacion de las EBTs creadas y participadas al
amparo del Reglamento de Creacién y Reconocimiento de Empresas de
Base Tecnoldgica (Texto Refundido 1/2019) de la UCO. En esta linea, y en
base al citado Reglamento, Corporacién debera crear una Division de
Empresas de Base Tecnoldgica para integrarlas a todas.

Materializacion de nuevos contratos para la prestacion de servicios de
consultoria y/o gestiéon integral con organismos publicos o entidades
privadas.

Corporacion debera mantener un control de todas sus inversiones
financieras en relacion a su participacion en empresas y especialmente
aquellas en las que la participacion es menor al 50% (Parque Cientifico-
Tecnoldgico de Cérdoba, S. L., Biovet Uco, S. L., Parque Agroalimentario del
Sur de Cérdoba, S. A, y Pomologia, S. L.).

Consolidacion del Centro de Atencion Infantil Temprana en Corporacion.

OBJETIVOS DE EXPLOTACION PARA EL ANO 2021:

Mejorar el rendimiento neto de la empresa con la finalidad de conseguir
equilibrio en las cuentas anuales en el ejercicio econémico.

Diferenciar y controlar analiticamente el resultado de explotaciéon
obtenido por la actividad basica de Corporacion frente al obtenido por la
actividad propia de la Atencion Infantil Temprana (segunda linea de
negocio).

UCOIDIOMAS, S. L. U.

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA

El objeto social de Ucoidiomas esta compuesto por los siguientes apartados:

®> o 0 T

Impartir cursos de lenguas modernas.

Impartir cursos de espanol a extranjeros.

Organizar los exdmenes para la obtencion de Titulos Oficiales de Espanol.
Organizar cursos intensivos de las distintas lenguas.

Organizar cursos especializados y monograficos relacionados con las
actividades indicadas.

La traduccidn técnica de las diferentes lenguas al castellano y viceversa.
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La Sociedad atendera asimismo al desarrollo de las actividades indicadas,
promoviendo la organizacion de viajes y excursiones, actividades culturales
dentro del ambito senalado, servicio de biblioteca, laboratorio de idiomas,
alojamiento del alumnado y cualesquiera otras actividades, dirigidas a la
mejor y mas completa formacion de los estudiantes.

La sociedad ha conseguido poner en marcha cursos de idiomas de distintas
lenguas modernas: Inglés, Francés, Aleman, Italiano, Chino, Arabe Moderno,
Japonés, Ruso y Portugués, asi como Espanol.

e CARTERA DE SERVICIOS

Con el objetivo de satisfacer las necesidades de diferentes segmentos de
mercado se realizan los siguientes servicios principales:

— Cursos reglados con la concesion de Créditos de Libre Configuracion para
las carreras que se imparten en la Universidad de Cérdoba. Este servicio
esta pensado para satisfacer a varios segmentos del mercado como son:

a. Alumnado de la Universidad de Cérdoba.

b. Posgraduados.

c. Habitantes de la provincia de Cérdoba.

d. Trabajadores de organismos, instituciones y empresas.

— Cursos de Espanol para Extranjeros: intensivos, cuatrimestrales y anuales.
La empresa pretende conseguir fortalecer y consolidar un marco de
calidad para el aprendizaje y la docencia de espanol.

— Cursos especificos o intensivos de todos los idiomas, asi como cursos de
preparacion de examenes de acreditacion.

— Cursos de idiomas a empleados de empresas o instituciones (con un perfil
mas técnico y profesional) y desempleados (cursos de formacion
profesional para el empleo).

— Examenes de acreditacion de niveles de idiomas (en todas sus destrezas y
a la carta). Y cursos especificos destinados a la preparacion de dichos
examenes.

— Servicios de traducciodn, revision de traducciones e interpretacion.
Partiendo de una base uniforme para todos los idiomas (curso tipo o modelo),
el producto/servicio (en lo que respecta a cursos) se disefia para cada uno de
los clientes, estudiando horas, contenido y duracién, teniendo en cuenta sus
necesidades, para que el producto final se adapte mejor a dichas necesidades.
e OBIJETIVOS ESTRATEGICOS Y DE EXPLOTACION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA EL ANO 2021:

Los objetivos estratégicos de Ucoidiomas para el ano 2021, asi como las
acciones que realizara para conseguirlos son los siguientes:
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Fidelizar a la clientela actual.

Accion 1: Ofrecer atencidon personalizada al alumnado.
Accidén 2: Contar con un equipo de trabajo motivado.
Accidén 3: Realizar descuentos y precios especiales.
Impulsar el servicio de traducciones.

Accidén 1: Ofrecer un servicio de calidad.

Accion 2: Realizar los trabajos de una forma agil.
Accion 3: Ofrecer una buena relacion calidad-precio.

Abrir nuevos mercados, valiéndose de la marca y apoyandose en las
nuevas tecnologias, e intentando que dicha apertura conlleve el menor
coste econémico posible.

Accidon 1: Participar en ferias extranjeras de idiomas presentando los
servicios que ofrece Ucoidiomas.

Accidén 2: Utilizar distintos canales de marketing digital para llegar a los
clientes potenciales.

Accidn 3: Establecer alianzas estratégicas con entidades reconocidas en el
area de las lenguas extranjeras.

Sacar el mayor beneficio al Plan de Convergencia Europeo adaptando
nuestros créditos, tanto para los alumnos nacionales como para los que
pudiesen venir de paises europeos.

Accidon 1: Creacion de contenido digital para su uso en campanas de
marketing.

Reducir y rentabilizar todos los recursos, tanto humanos como
econémico-financieros, con el objetivo de conseguir una mejor
eficiencia y eficacia de la empresa.

Accion 1: Aumentar la productividad.

Accion 2: Control del gasto.

Los objetivos estratégicos para el ano 2021 estan sujetos a los medios e
infraestructuras con que cuenta la empresa, a su situacion financiera y a la
politica de recursos humanos que se lleve a la practica.

OBJETIVOS DE EXPLOTACION PARA EL ANO 2021:

Los principales objetivos de explotacion para 2021 son los siguientes:

Intentar mantener e incrementar en la medida de lo posible el nivel de
ingresos (se considera este un reto muy dificil dada la situacién actual del
mercado y del sector) gracias a la politica de diversificacion y potenciaciéon
de cursos de idiomas, sobre todo de cursos online y la realizaciéon de un
mayor himero de exadmenes de acreditacion.

Consolidar las adaptaciones realizadas para la ensenanza online,
potenciando su difusion asi como su utilidad y conveniencia.

Continuar con la politica de profesionalizacion de su plantilla, en justo
equilibrio con el nivel de actividad en la empresa y la generacion de
ingresos.
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— Mantener la politica de racionalizacidén de costes. Aunque a este respecto,
hemos previsto que se puede producir en 2021 un incremento de los
costes debido a las inversiones que se deben realizar para contar con la
infraestructura TIC (Tecnologia de la Informacion y Comunicacion)
pertinente para poder afrontar los nuevos servicios que se demandan en
la ensenanza de idiomas y adaptar las instalaciones de la sede de la
empresa con el fin de poder prestar un servicio de calidad.

— En cualquier caso, se espera continuar con la eficiencia en la gestion
econdmica de la empresa, desde el punto de vista de control de gastos,
gue tan buenos resultados nos ha dado en anos anteriores y que esta
permitiendo que el déficit de explotacidon de estos ultimos anos no sea
mayor.

UCODEPORTE, S. L. U.

e OBIJETO SOCIAL DE LA EMPRESA

La Sociedad tiene por objeto fundamental atender a las necesidades de la
Comunidad Universitaria en materia de educacion fisica y deportes y
promover cuantas actividades estime oportunas para la consecucion de tal
fin. Asimismo, servird de apoyo instrumental a la Universidad de Cordoba
para:

a. La explotacion y gestion de los activos de naturaleza y uso deportivo de la
Universidad de Coérdoba.

b. Satisfacer las necesidades de uso docentes relacionadas con la educaciéon
fisica y el deporte.

c. Promocionar, desarrollar y realizar cualquier actividad relacionada con los
activos objeto de explotacidon y uso deportivo de la Universidad de
Cordoba.

d. Promocionar, desarrollar y realizar cualquier otra actividad de explotacion
y gestion de los activos de naturaleza y uso deportivo analogas a las
anteriores.

CARTERA DE SERVICIOS

Los productos actualmente puestos a disposicion de clientes y usuarios de
Ucodeporte se mantienen respecto a ejercicios anteriores, aunque el peso
especifico de alguno de ellos, respecto del total de recursos, ha variado de
modo importante, tanto por asumir funciones anteriormente desarrolladas
por la Unidad Técnica del Deporte de la UCO, como debido a la nueva
situacion, en algunos casos profundamente afectada por la COVID-19, como
ocurre en cuanto a las actividades infantiles. En resumen se recogen en el
siguiente grafico y pueden ser consultados en la direccion web:
www.uco.es/empresa/ucodeporte/:
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ALQUILER DE
ESPACIOS
DEPORTIVOS
USO LIBRE
SERNIDS DEPORTIVO Y
RECREATIVO
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS
COMPETICIONES DIRIGIDAS
DEPORTIVAS JOVENES v
ADULTOS
ACTIVIDADES . VIDADES
LUDICO- DRTIVAS
DEPORTIVAS \NTILES
CAMPUS
— INFANTILES
MULTIACTIVIDAD

La cartera de servicios que Ucodeporte pone a disposicion tanto de la
comunidad universitaria como del resto de clientes tiene su fundamento
precisamente en el objeto social anteriormente expuesto. Asi, la explotacion
de activos de naturaleza deportiva se realiza en base a dos vias: la puesta a
disposicion del publico de las instalaciones para la practica deportiva -
alquiler y uso libre individual -, la organizacién y desarrollo de actividades
fisico-deportivas dirigidas por técnicos especialistas - actividades acuaticas,
tenis, jornadas y multiactividades, etc.- y el desarrollo de competiciones y
eventos - Trofeo Rector, Juegos Deportivos de Bachillerato, etc.- , todo ello con
el objetivo de rentabilizar desde el punto de vista econémico y social los
bienes cedidos.



OBJETO SOCIAL ‘A’

SERVICIOS ABIERTOS

ALQUILER DE ESPACIOS
DEPORTIVOS

USO LIBRE DEPORTIVO Y
RECREATIVO

ACTIVIDADES DIRIGIDAS
JOVENES Y ADULTOS

ACTIVIDADES DIRIGIDAS
INFANTILES

JORNADAS LUDICO-
DEPORTIVAS GRUPOS Y
CC.EE.

OTROS SERVICIOS (a

LEGELLE)]

OBIJETO SOCIAL 'B'
DOCENCIA UCO

F.CC.EDUCACION

F MEDICINA Y
FISIOTERAPIA

E.T.S.LAM.

ESC. POLITECNICA
SUPERIOR

OBJETO SOCIAL 'C'
ACTIVIDADES UCO Y
CONVENIOS

COMPETICIONES
INTERUNIVERSITARIAS

(C.AU.y C.EU.)

TROFEO RECTOR

CESION DE
INSTALACIONES A
PETICION DE ESCUELAS,
FACULTADES O CONSEJOS
DE ESTUDIANTES

JUEGOS DEPORTIVOS DE
BACHILLERATO

PROGRAMA
'VIDA ACTIVA Y DEPORTE'

GALA ANUAL
DEL DEPORTE

VIC. DE ESTUDIANTES
(S. ALOJAMIENTO)

»
ONE

e OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y DE EXPLOTACION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA EL ANO 2021:

Adaptar la actividad de la empresa para atender las necesidades y

demandas especificas de ambito deportivo de la Universidad

disponibles.

estudiantes.

de servicios
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Potenciar los servicios 'abiertos' actuales y desarrollar nuevos tendentes a
incrementar el volumen de clientes, con las infraestructuras y recursos

Animar e incrementar la participacion en las actividades por parte de los
miembros de la comunidad universitaria, en especial el colectivo de

Desarrollar un plan de actuaciéon tendente a mejorar la calidad de la oferta
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Intentar cumplir las directrices de equilibrio econdmico-financiero
establecidas por la Universidad de Cérdoba y la normativa autondmica al
respecto.

OBJETIVOS DE EXPLOTACION PARA EL ANO 2021:

— Continuar con la busqueda del incremento de ingresos, buscando nuevas
alternativas de negocio (via nuevas actividades, nuevos clientes, nuevos
servicios, etc.) y dando valor anadido a los actuales.

— Potenciar el desarrollo de actividades al aire libre (incrementando el uso
de instalaciones y la puesta en marcha de actividades al aire libre), como
apoyo al objetivo estratégico de potenciar los servicios abiertos y debido
a la incidencia a nivel econdmico que en estos ha tenido la crisis sanitaria.

— Mejorar los resultados respecto a los ejercicios precedentes.

— Conseguir la maxima eficiencia en la gestidon de los costes de la empresa.

El presupuesto propuesto por Ucodeporte, S. L. U. para el ejercicio 2021, esta
basado en el sostenimiento de la actividad habitual de la empresa, a través
del mantenimiento de la subvencion de los ultimos anos por parte de la
Universidad de Coérdoba, por un lado, y la disminucién del gasto corriente, por
otro. Igualmente se ha expresado una cifra de volumen de negocio realista, es
decir, posible y alcanzable, pero muy afectada por la crisis sanitaria actual.
En el ejercicio 2019 Ucodeporte inici6 un proceso de mejora en el
mantenimiento de las instalaciones deportivas (ya que algunas de ellas
cuentan con una antigliedad de mas de 30 anos), que durante el ejercicio
precedente, continuando con dicho proceso de mejora de las instalaciones
iniciado en 2019, ha supuesto llevar a cabo las siguientes actuaciones:

Perimetro de la
instalacion

Limpieza de la valla perimetral que linda con
aparcamiento de Reina Sofia

Resanado, pintado y colocaciéon de pasamanos en

Perimetro de la . .
escalera de acceso desde Facultad de Ciencias de la

instalacion

Educacion

Perimetro de la
instalacion

Poda de seto que linda con Avda. San Alberto
Magno y pistas

Vallas publicitarias

Diseno y colocacién de imagen corporativa en 8
vallas

Pabellon Pintura parte cubierta

Pabellon Pintura de puertas y accesos

Tenis Terminacion mallas torsion entre pistas

Viales Construcciéon muro contencioén en talud pabellén
Edificio Colocacion de canaletas inexistentes

Edificio Rehabilitacion sala de prensa

Piscina exterior

Cambio del filtrante en el sistema de depuracion

Piscina cubierta

Cambio del sistema de iluminacion a leds
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La planificacion de mantenimiento y mejora de instalaciones para el ejercicio
2021, incluidas en el presupuesto que acompana al presente documento y
que apoyan el objetivo de explotacion de incrementar usos y actividades al
aire libre, es la siguiente:

Interpistas Adquisicion y montaje de un

Menéndez circuito al aire libre de Estimado 7.000,00

Pidal calistenia

Polideportiva Adquisicion de juego de

Menéndez Presupuestado | 3.250,00
. canastas

Pidal

Polideportiva

Menéndez Repintado completo pista Estimado 4.200,00

Pidal

HOSPITAL CLINICO VETERINARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA,
S. L. U.

e OBIJETO SOCIAL DE LA EMPRESA

El objeto social del Hospital Clinico Veterinario de la UCO esta compuesto por
los siguientes apartados:

a. Explotar y gestionar las instalaciones del Hospital Clinico Veterinario de la
Universidad de Cérdoba.

b. Desarrollar las actividades clinicas y docentes en el area veterinaria
necesarias para la correcta explotacidon de las instalaciones anteriores.

c. Prestar todo tipo de servicios relacionados con la actividad clinica
veterinaria, dentro o fuera de las instalaciones de Hospital Clinico
Veterinario, asi como cualquier otra actividad que directa o
indirectamente mejore estos servicios.

d. Promocionar, desarrollar y realizar cualquier otra actividad de explotacion
y gestion de los activos de naturaleza y uso analogas a las anteriores.

e CARTERA DE SERVICIOS

El Hospital Clinico Veterinario de la UCO ofrece varios servicios bien
diferenciados:

— Atencion clinica general o de primera opinion. Existe poca demanda de
esta clase de atencidn, ya que el propietario suele buscarla en su centro
veterinario habitual o en el mas préximo, al tratarse de intervenciones
frecuentes y para las que la mayoria de clinicas estan capacitadas.

— Atencion clinica especializada o de referencia. Es el producto que marca
la diferencia con el resto de clinicas veterinarias y por el que puede
diferenciarse a nivel de mercado. Aunque muchos propietarios demandan
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directamente este tipo de servicios, son los veterinarios los que, en la
mayoria de los casos, pueden aconsejar a sus clientes sobre la necesidad
de realizar técnicas de diagnostico especializadas o de obtener una
segunda opinidon de un especialista. Por su caracter docente y el prestigio
adquirido, el Hospital debe asumir la responsabilidad de liderar este tipo
de atencidn clinica en nuestra zona de influencia.

Actividades formativas. Dirigidas principalmente a
licenciados/graduados en veterinaria. También se incluyen en este grupo
otros profesionales sanitarios (médicos, DUE, etc.). Estarian organizadas
por el propio Hospital u otras entidades con las que se concierte
previamente, aunque su imparticion se realizaria en las instalaciones del
Hospital.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y DE EXPLOTACION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA EL ANO 2021:

Asegurar una atencidén clinica 24 horas al dia durante todo el ano
mediante personal cualificado.

Facilitar al alumnado de la Facultad de Veterinaria de la Universidad de
Cordoba una formacion practica de gran calidad a través de una oferta de
docencia clinica adecuada, con un claro enfoque a la especializacion y
profesionalizacion de los alumnos, al objeto de facilitar su insercion
profesional futura.

Proporcionar al profesional veterinario apoyo en su actividad clinica y
sanitaria.

Contribuir al fomentode lal + D + | en el area de la sanidad animal.

Mantener el informe favorable del equipo de expertos de la Comisidon
Europea para la Homologacion Veterinaria.

Promover la formaciéon de postgrado en Veterinaria.

Cumplir las directrices de equilibrio econdmico-financiero establecidas
por la Universidad de Cérdoba.

Implantar servicios clinicos operativos en la estructura hospitalaria.

Realizar un plan estratégico para establecer qué objetivos se requieren
alcanzar en 5-10 anos.

OBJETIVOS DE EXPLOTACION PARA EL ANO 2021:

Reorganizar, promocionar y potenciar la actividad clinica del CEMEDE y
poner en marcha un programa de formacion de “Internado de
Especialidad en Medicina Deportiva Equina”.

Dotar y modernizar la gestion de la recepcidon para adaptarla a nuestras
necesidades actuales y poder ofrecer una mejora atencion a nuestros
clientes.
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3. CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL
AGROALIMENTARIO (CEIA3)

3.1. Composicion
Segun se establece en los estatutos del ceiA3:

— El Consorcio es una entidad de derecho publico, sin animo de lucro, con
personalidad juridica propia y diferenciada, creada por las Universidades
de Almeria (UAL), Cadiz (UCA), Cérdoba (UCO), Huelva (UHU)y Jaén (UJA).

—  El Organo de Gobierno del Consorcio ceiA3 correrd a cargo del Consejo
Rector del mismo, que estara formado por los Rectores o Rectoras de las
cinco Universidades y quien asuma la Coordinacion General del ceiA3.

— La Presidencia del Consejo Rector sera asumida por el Rector o Rectora
de la UCO.

3.2. Presupuestos de gastos y de ingresos

CONSORCIO CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL
AGROALIMENTARIO (CEIA3)

I. PREVISION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 2021

DARTIDA CREDITOS
DESCRIPCION PRESUPUESTARIOS
PRESUPUESTARIA INICIALES (1)
1 GASTOS DE PERSONAL 313.187
13 LABORALES 231.665
134 Laboral 231.665
134.1 Personal Oficinas CEl: Gobernanzay 223.636
Gestidén CEl/proyectos
134.2 Técnicos en universidades de 8.029
transferencia (proyecto PAIDI)
16 CUOTAS, PREST. Y GASTOS SOC. A 81.522
CARGO DEL EMPLEADOR
160 Cuotas sociales 81.522
160.1 Seguridad Social Gobernanzay 78.609
gestion CEl/proyectos
160.2 Seguridad Social Técnicos en 2913
universidades de transferencia
(proyecto PAIDI)
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y 51.764
SERVICIOS
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 46.764
221 Suministros y gasto organizacion y 10.000
participacién en jornadas,
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ARTIDA CREDITOS
DESCRIPCION PRESUPUESTARIOS
PRESUPUESTARIA INICIALES (1)
225 Tributos 7.000
225.00 Tributos estatales (prorrata IVA) 7.000
227 Trabajos realizados por otras emp. y 29.764
profesionales
227.99 Otros 29.764
227.99.1 Asesoria 29.764
laboral/juridica/contable/auditoria
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE 5.000
SERVICIO
230 Dietas y desplazamientos 5.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 410.790
45 Comunidades Auténomas 25.743
453 Sociedades mercantiles, entidades 25.743
publicas empresariales y otros
organismos publicos dependientes
de las CCAA
453.1 Gestion ERASMUS + 2018 KA 107 3.150
UNIV
453.2 Gestion ERASMUS + 2018 KA 103 3.868
UNIV
453.3 Gestion ERASMUS + 2019 KA 107 7.525
UNIV
453.4 Gestion ERASMUS + 2019 KA 103 4.900
UNIV
4535 Gestion ERASMUS + 2020 KA 107 5.250
UNIV
453.6 Gestion ERASMUS + 2020 KA 103 1.050
UNIV
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FIN 385.048
DE LUCRO
481 Programa Convenio Santander 148.333
Universidades
481.1 Convenio 2016-2019: convocatorias 85.000
(sin incluir
fungibles/personal/indirectos incluida
BECA estancia)
481.2 Convenio 2020-2023: convocatorias 63.333
(sin incluir
fungibles/personal/indirectos incluida
BECA estancia)
482 Programas Internacional 204.714
482.1 ERASMUS 2018: Becas K103 y otros 7.750
(gastos OS n.i.) a ejecutar 2021
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PARTIDA o PRESUPUESTARIOS
PRESUPUESTARIA PESCRIPCION

INICIALES (1)
482.2 ERASMUS 2018: Becas K107 resto 3.569
mundo (gastos OS n.i.) a ejecutar
2021
482.3 ERASMUS 2019: Becas K103 y otros 22.475
(gastos OS n.i.) a ejecutar 2020-2022
482.4 ERASMUS 2019: Becas K107 resto 121.910
mundo (gastos OS n.i.) a ejecutar
2020-2022
482.5 ERASMUS 2020: Becas K103 y otros 29.750
(gastos OS n.i.) a ejecutar 2020-2022
482.6 ERASMUS 2020: Becas K107 resto 19.260
mundo (gastos OS n.i.) a ejecutar
2020-2022
484 Convenios con otras instituciones
485 Programas ayuda Regional y Nacional 32.000
485.1 Convocatoria PECAS 2019 32.000
6 INVERSIONES REALES 3.000
65 GASTOS EN INVERSION DE 3.000
CARACTER MATERIAL
Equipos 3.000
TOTAL 778.742

CONSORCIO CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL
AGROALIMENTARIA (CEIA3)

LPREVISION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2021 |

PREVISIONES
APLICACION . PRESUPUESTARIAS
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION INICIALES (1) OBSERVACIONES
3 TASAS, PRECIOS o
PUBLICOS Y
OTROS INGRESOS
32 OTROS INGRESOS (1]
PROC.
PRESTACIONES DE
SERVICIOS
329 Prestaciones de 0
servicios
329.0 Otros 0
4 TRANSFERENCIAS 830.582
CORRIENTES
40 DEL ESTADO 30.923
401 MINECO 0
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PREVISIONES
APLICACION PRESUPUESTARIAS

PRESUPUESTARIA

DESCRIPCION INICIALES (1) OBSERVACIONES

401.1 LIFEWATCH Aprobado
pendiente de
formalizaciéon
convenio para

ejecucion por ceiA3

de 147.750 de los
que 85.000 son de
staff que
conllevarian
contratacion de

personal e
imputacion de
horas
402 MINISTERIO 30.923
AGRICULTURA
402.1 GO SENSOLIVE-OIL 30.923
44 DE EMPRESAS Y 114.764
OTROS ENTES
PUBLICOS
441 De Universidades 114.764
4411 Universidad de 114.764
Coérdoba
441.1.1 Encomienda UCO 78.431

Gobernanzay
Gestion FINANC
2012 REMANENTE

441.1.2 Transferencia UCO 0
Gestiéon CEI PECAS
FINANC 2018
4411.3 Transferencia UCO 36.333
Gestion CEl PECAS
FINANC 2019
44114 Transferencia UCO
Gestion CEl PECAS
FINANC 2020
45 DE COMUNIDADES 48.092
AUTONOMAS
450 Junta de 48.092
Andalucia:
450.1 GO 2019: especies 3.273
invasoras
450.2 Acciones 44819

transferencia PAIDI
2019: bioeconomia
y agroindustria 4.0
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APLICACION

PREVISIONES

PRESUPUESTARIAS

PRESUPUESTARIA DESCRIPCION INICIALES (1) OBSERVACIONES
450.3 AGROMIS Aprobado
pendiente de
formalizacién
convenio para
ejecucion por ceiA3
de 266.063€ de los
gue entre 50-70%
corresponderian a
gastos de personal
que conllevarian
contratacion de
personal e
imputacion de
horas
47 DE EMPRESAS 385.433
PRIVADAS
470 De Entidades 385.433
Financieras
470.2 Banco Santander 383.333
2020-2023
REMANENTE LIBRE
4703 Cuotas Training 2.100
Network Courses
49 DEL EXTERIOR 251.369
495 Otras 251.369
transferencias de la
Unién Europea
495.1 ERAMUS K103 13.018
EUROPA 2018-
2020 REMANENTE
4952 Erasmus K107 7.506
resto del mundo
2018-2020
REMANENTE
4953 Erasmus K103 32.275
Europa 2019-2021
REMANENTE
495.4 Erasmus K107 136.960
resto del mundo
2019-2021
REMANENTE
4955 Erasmus K103 40.250

Europa 2020-2022
REMANENTE

166




APLICACION
PRESUPUESTARIA

DESCRIPCION

3.3. ESTRUCTURA

PREVISIONES
PRESUPUESTARIAS
INICIALES (1)

ORGANIZATIVA

OBSERVACIONES

495.6

Erasmus K107
resto del mundo
2020-2022
REMANENTE

21.360

o)

ACTIVOS
FINANCIEROS

194.705

87

REMANENTE DE
TESORERIA

109.705

870

Remanente de
tesoreria

109.705

870.01

Remanente de
tesoreria no
afectado

109.705

870.02

Remanente de
tesoreria afectado

85.000

870.03

Banco Santander
2016-2019
REMANENTE
COMPROMETIDO

85.000

TOTAL

1.025.287

3.3. Detalle de la Financiaciéon Publica

FUENTES DE FINANCIACION CEIA3 2021

PROYECTO/ ORGANISMO FUENTE DE . IMPORTE OBSERVACIONES
INICIATIVA GESTOR FINANCIACION
GO SENSOLIVE- MINISTERIO FONDO 30923
OIL AGRICULTURA | FEADER

: fondos

FEADER
Encomienda UCO | Universidad Junta de 78.431
Gobernanzay de Cérdoba/ | Andalucia
Gestion FINANC Junta de
CEIl Adicional 2012 | Andalucia
Transferencia UCO | Universidad Junta de 36.333
Gestidon CEl PECAS | de Cérdoba/ | Andalucia
FINANC 2019 Junta de

Andalucia
Transferencia UCO | Universidad Junta de
Gestidon CEl PECAS | de Cérdoba/ | Andalucia
FINANC 2020 Junta de

Andalucia
GO 2019: especies |Junta de FONDO 3273
invasoras Andalucia: FEADER

CAPDER
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PROYECTO/ ORGANISMO FUENTE DE IMPORTE OBSERVACIONES
INICIATIVA GESTOR FINANCIACION
Acciones Junta de FONDO 44819
transferencia Andalucia: FEDER
PAIDI 2019: Consejeria de
bioeconomiay Innovacion,
agroindustria 4.0 |Cienciay
Empresa.
PROGRAMA SEPIE FONDOS 13.018
ERAMUS K103 ERASMUS +
EUROPA 2018-
2020
Erasmus K107 SEPIE FONDOS 7.506
resto del mundo ERASMUS +
2018-2020
Erasmus K103 SEPIE FONDOS 32.275
Europa 2019-2021 ERASMUS +
Erasmus K107 SEPIE FONDOS 136.960
resto del mundo ERASMUS +
2019-2021
Erasmus K103 SEPIE FONDOS 40.250
Europa 2020-2022 ERASMUS +
Erasmus K107 SEPIE FONDOS 21.360
resto del mundo ERASMUS +
2020-2022
proyecto singular | Universidad FONDO Aprobado
AGROMIS de Cérdoba/ | FEDER pendiente de
Junta de formalizacion
Andalucia: convenio para
Consejeria de ejecucién por
Innovacion, ceiA3 de
Cienciay 266.063€
Empresa
LIFEWATCH: MINECO- FONDO Aprobado
SMART AGRIFOOD | LIFEWATCH FEDER pendiente de
formalizacion
convenio para
ejecucioén por
ceiA3 de 147.750
DE EMPRESAS
PRIVADAS/ VIA
CONVENIO
Convenio Banco Banco BANCO 85.000
Santander 2016- Santander SANTANDER
2019
Convenio UCO- Banco BANCO 383.333
ceiA3-Banco Santander SANTANDER
Santander 2020- |/UCO
2023
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3.4. Memoria de objetivos y proyectos:

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION 2021 CEIA3

Contenido

Estrategias y Resumen de las Lineas de accion 2021 ceiA3
ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACTUACION CEIA3 2021

Eje estratégico INNOVACION - TRANSFERENCIA

Eje estratégico Mejora docente y adaptacion Espacio Europeo Educacion
Superior

Eje estratégico INTERNACIONALIZACION

Eje estratégico de COMUNICACION Y DIFUSION

Divulgacion cientifica

Elaboracion de Estrategias de comunicacion asociadas a proyectos del
consorcio ceiA3

Organizacion de eventos, jornadas, talleres, workshops o efemérides de
interés.

LINEAS TEMATICAS ESTRATEGICAS
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ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACTUACION CEIA3 2021

Con objeto de alcanzar los fines establecidos en el art.2 de los Estatutos del
Consorcio ceiA3, de adquirir un nivel de excelencia en todas sus actividades
gue permita a las cinco Universidades constituir un referente en el ambito
internacional del sector agroalimentario, asi como aumentar y optimizar la
oferta de oportunidades a estudiantes, profesorado y grupos de investigacion,
el area de Internacionalizacion se ocupa de fomentar relaciones con
universidades extranjeras y programas de movilidad internacional.

El éxito de ceiA3 depende no sélo de su excelencia cientifica, sino de su
capacidad para introducir nuevas combinaciones en sus actividades que nos
permitan adaptarnos a nuevas condiciones. Ello supone la integracion de
cuatro elementos interdependientes: la generacion de conocimiento,
esencialmente por medio de la investigacion cientifica; su transmision,
mediante la educaciéon y la formacion continua de los investigadores; su
difusion a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion; y su
explotacion (transferencia) a través de la innovacion.

Eje estratégico INNOVACION - TRANSFERENCIA

En esta linea se han impulsado numerosas iniciativas con la intencion de
mejorar la innovacion agroalimentaria y fomentar la transferencia de
tecnologia, alineandose con las necesidades del sector y posicionandose con
respecto a las demandas y problematicas del mismo. Dada la especial
importancia que representa el sector agroalimentario en Andalucia, se ha
trabajado por ofertar servicios innovadores desde la excelencia cientifica,
mejorando la colaboracion con los diferentes agentes del sector: empresas e
instituciones tanto publicas como privadas. La internacionalizacién es una
sena de identidad del ceiA3, que se concibe de forma transversal, en la
practica totalidad de la actuaciones que se llevan a cabo, pues alcanza y apoya
las actuaciones que se llevan a cabo dentro de las estrategias descritas de
mejora docente, investigacion, e impulso de la transferencia e innovacion y
difusion a todos los niveles.

El éxito de ceiA3 depende no sbélo de su excelencia cientifica, sino de su
capacidad para introducir nuevas combinaciones en sus actividades que nos
permitan adaptarnos a nuevas condiciones. Ello supone la integraciéon de
cuatro elementos interdependientes: la generacion de conocimiento,
esencialmente por medio de la investigacion cientifica; su transmision,
mediante la educacién y la formacion continua de los investigadores; su
difusion a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion; y su
explotacion (transferencia) a través de la innovacion. Todo ello haciendo
especial hincapié en la Internacionalizacion en cada una de sus areas.

Se trabajara para la consecucion de los siguientes objetivos:

— Ol1.Mejorar el posicionamiento del ceiA3 en Europa como referente
internacional en innovacién agroalimentaria.

170



3.3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

— OZ2.Alinear con politicas sectoriales - horizontales y acciones de
colaboracion.

— O3. Incrementar el éxito y retorno en iniciativas europeas de ciencia y
tecnologia de ambito agroalimentario, en especial H2020 y Horizonte
europa promoviendo la participacion de los Gl del ceiA3, su agregacion y
especializacion.

— O4. Fomentar la vinculaciéon y la colaboracién con el sector empresarial
agroalimentario espanol

— O5. Fomento de las movilidades e intercambios con Universidades,
centros de investigacion y empresas Europa y Paises 3°

Eje estratégico Mejora docente y adaptacion Espacio Europeo Educacion
Superior

En el ano 2021 ceiA3 dara continuidad a sus acciones para el incremento de
la mejora docente vinculada al campus y reforzara en particular las acciones
orientadas a la mejora de la empleabilidad y la especializacion
agroalimentaria con los siguientes objetivos:

— O1. Promover actuaciones resultado de la agregacion.

— 0O2. Mantener actualizada la oferta académica de grado, master y
doctorado actualizandola de acuerdo a las demandas del sector
agroalimentario y a la especializacidon de sus grupos de investigacion.

— O3. Mejorar la conexion con el entorno agronémico y sociocultural y
territorio rural

— OA4. Reforzar la empleabilidad y el emprendimiento de los egresados del
Campus de Excelencia.

— OFB. Favorecer la especializacion agroalimentaria con especial atencion a
las lineas estratégicas

— 0O6. Promover la internacionalizacion.

— Entre las acciones a realizar en 2021 por la ceiA3 para el cumplimiento de
sus objetivos destacan:

En su objetivo de incrementar conexion con la actualidad del sector
agroalimentario y favorecer la empleabilidad y el emprendimiento destacan:

1. Los "Training Network Courses", cursos de especializacion en el marco de
tematicas técnicas concretas relacionadas con la agroalimentacion.

Los programas de Ayudas para TFM en empresas
Los programas de ayudas para Docentes en masteres agroalimentarios
El concurso A3BT de creacion de empresas

El apoyo a la celebracion de EVENTOS 2021 y congresos 2021.

u & WN
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Eje estratégico INTERNACIONALIZACION

Con caracter general se reforzaran las siguientes actuaciones:

El establecimiento de puentes y convenios con universidades extranjeras de
referencia en materia agroalimentaria. La puesta en marcha de programas de
internacionalizacién, asi como de movilidad Internacional de estudiantes de
grado y postgrado, egresados recientes, investigadores y docentes. Con
especial atencion a Europa e Iberoamérica como destinos estratégicos.

La conexiéon entre los clusteres/Redes de investigacidon ceiA3 con Redes
Internacionales docentes y de investigacion afines. La difusion del Proyecto
ceiA3 en congresos, jornadas, seminarios y eventos internacionales, tanto
cientificos como educativos.

Se trabajara para la consecucion de los siguientes objetivos:

— Ol1. Mejorar posicionamiento del ceiA3 como referente internacional en
agroalimentacion (en todas las areas y lineas)

— 02. Alinear con politicas sectoriales - horizontales y acciones de
colaboracion

— O3. Incrementar el éxito y retorno en iniciativas europeas de ciencia y
tecnologia, su agregacion y especializacion.

— O4. Fomento de movilidades e intercambios con Universidades, centros
investigacion y empresas

— OB5. Fomentar proyectos internacionales e iniciativas con vinculacion con
otras entidades y con el sector agroalimentario

— 0O6. Incremento de la Empleabilidad internacional de los egresados de las
universidades ceiA3.

— O7. Fomentar la presencia activa del ceiA3 en foros, redes y plataformas
europeas e internacionales

Se gestionaran los proyectos de movilidades erasmus actualmente activos y
se trabajara en la solicitud de la nueva ayuda 2021:

ERASMUS+ 2018

— KAIO3 EUROPA: Concedido: 29.200,00 euros (23 movilidades) Ejecutado:
18.006,12€

— KAIO7 : América Latina: Concedido: 64.080,00 euros (18 mov.) Ejecutado:
41.163,52€

ERASMUS+ 2019

— KAIO3 EUROPA: Concedido: 37.450,00 euros (48 movilidades)
— KA107 -América Latina: Concedido: 136.960,00 euros (43 movilidades)
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— KA107 -Marruecos: : --- 14 movilidades)

ERASMUS+ 2020

— KAIO3 EUROPA: Concedido: 20 movilidades

— KA107 -América Latina: Concedido: 6 movilidades
Eje estratégico de COMUNICACION Y DIFUSION

El Campus de Excelencia Internacional Agroalimentario ceiA3 consciente de
la importancia de la COMUNICACION, como eje transversal imprescindible en
todas las lineas de actuacion y ejes tematicos del Campus, Gabinete de
Comunicacion.

La estrategia de comunicaciéon del ceiA3 va completamente en linea con la
Mision, Valores y Finalidad del ceiA3. La agregacion es otro de los objetivos
transversales en todas las actuaciones del ceiA3. Por ello, el Gabinete de
Comunicacion del ceiA3 trabaja de forma conjunta y coordinada con los cinco
gabinetes de comunicacion de las cinco universidades agregadas. De esta
forma, conseguimos una doble funcién: reforzar el concepto de unioén y el
valor anadido que supone la pertenencia al ceiA3 y obtener un efecto
multiplicador y un mayor impacto en los mensajes enviados. Comunicacion
Corporativa.

El ceiA3 constituye un claro ejemplo de la denominada Cuadruple Hélice por
ser elemento vertebrador del ambito de la Investigacion, Sector,
Administracion y Sociedad. En consecuencia, la comunicacion institucional
del ceiA3 tendra en cuenta estos cuatro grupos de interés, para utilizar el
mensaje y canal adecuado segun la ocasiéon y cumplir con su objetivo de
reforzar la imagen de la entidad y comunicar lo que hace y cémo lo hace.

Divulgacion cientifica.

Las acciones de divulgacion cientifica planteadas por el ceiA3, y en linea con
las pautas recogidas en el Libro Blanco de las Unidades de Cultura Cientifica
y de la Innovacidén por la Fundacién Espanola para la Ciencia y la Tecnologia
(FECYT), tienen como primordial objetivo acerca la realidad investigadora del
ceiA3 a la sociedad, en general. De forma coordinada con los gabinetes,
unidades de cultura cientifica de las universidades ceiA3, IFAPA y CSIC. En
este contexto de divulgacion cientifica, desde el ceiA3 también se promueve
la participacion conjunta del Consorcio con las universidades en los eventos
de divulgacion cientifica con mayor impacto.

Elaboracion de Estrategias de comunicacion asociadas a proyectos del
consorcio ceiA3.

Ademas de disenar y realizar la estrategia de la entidad, se trabaja en la

elaboracion y ejecucion de estrategias de comunicacion asociadas a
proyectos regionales, nacionales e internacionales en los que trabaja el
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Consorcio, por ejemplo, los proyectos de Grupos Operativos, Programas
Erasmus +, H2020, etc.

Organizacion de eventos, jornadas, talleres, workshops o efemérides de
interés.

El eje tematico 4 del Campus de Excelencia Internacional Agroalimentario
ceiA3 hace referencia a la constitucion del Campus como un MODELO SOCIAL
INTEGRAL Y DE INTERACCION CON SU ENTORNO. Por ello, tanto desde el
Consorcio como desde las propias universidades integrantes, se realiza un
importante esfuerzo por incluir entre sus programas actividades de indole
social, que acerquen la comunidad universitaria al conjunto de la sociedad y
viceversa.

LINEAS TEMATICAS ESTRATEGICAS
Adicionalmente se reforzara el papel del campus en 3 lineas tematicas
estratégicas para el ceiA3 se centran en temas de Bioeconomia,

digilitalizacion y desarrollo rural y territorial a, por lo que parte de las acciones
planteada se priorizaraa su alineamiento con estas lineas tematicas.
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4. CONSORCIO DE BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS DE
ANDALUCIA, CBUA

4.1. Composicion

El Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Andalucia es una entidad de
derecho publico con personalidad juridica propia para el cumplimiento de sus
finalidades, que se rige por los siguientes 6rganos de gobierno colectivos y
unipersonales:

— Presidencia. Desempenada desde el ano 2015 por D. José Carlos Godmez
Villamandos, Rector de la Universidad de Cérdoba.

— Secretaria Ejecutiva. Desempenada desde el mismo ano por D. Juan
Antonio Caballero Molina, de la Universidad de Cérdoba. El cargo es de
designacion directa del Presidente.

— Consejo de Gobierno. Es el érgano superior del CBUA, formado por el/la
Presidente/a y los/as Rectores/as -0 personas en quienes deleguen- de cada
una de las diez universidades consorciadas (Universidad de Almeria,
Universidad de Cadiz, Universidad de Cordoba, Universidad de Granada,
Universidad de Huelva, Universidad Internacional de Andalucia,
Universidad de Jaén, Universidad de Malaga, Universidad Pablo de Olavide
y Universidad de Sevilla), y el/la Secretario/a del Consorcio, todos ellos con
voz y voto.

— Comisién Técnica. Organo permanente de administracién, propuesta y
asesoramiento del CBUA, integrada por los/las Directores/as de Biblioteca
de cada una de las universidades y presidida por el Secretario/a del
Consorcio.

— Direccion Técnica. Ejercida desde el ano 2019 por D. Felipe del Pozo
Redondo, Director de la Biblioteca de la Universidad Internacional de
Andalucia.

4.2. Presupuestos de gastos y de ingresos.

El régimen econédmico-financiero del CBUA, tal como recoge el articulo 22 de

los Estatutos del CBUA, es el mismo que el establecido para sus entes

consorciados, por lo que el CBUA no elabora presupuestos de explotacion y

capital.

El borrador de presupuesto de gastos e ingresos del CBUA es el siguiente:
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Presupuesto de Gastos
Clasificacion

o Explicacion Créditos
Econdémica
216 Mantenimiento sistemas para procesos de
la informacioén
216.00 Mantenlmlgnto y a'cFuallzamon de 566.46150 €
programas informaticos
222 Comunicaciones
222.01 Postales 45.000,00 €
227 Trabajos realizados por otras empresas y
profesionales
227.06 Estudios y trabajos técnicos 60.000,00 €
233 Otras indemnizaciones 5.000,00 €
640 Investigacion
640.00 Adquisicion de revistas electronicas y 9.802.809,42€
bases de datos
TOTAL 10.479.270,92 €

Presupuesto de Ingresos

Clasificacion . .
;. Explicacion
Economica

750 Transf. de sistema universitario andaluz 10.479.270,92 €
TOTAL 10.479.270,92 €

4.3. Detalle de la financiacion publica prevista.

La financiacion del CBUA se realiza por las Universidades Andaluzas a través
de una aportacion gestionada en los ultimos anos por la Universidad de
Coérdoba, que se asignaria en funcion del peso de las distintas universidades,
segun la siguiente tabla:

. Almeria (o¢-Te | 4 .~ Cérdoba 2 Granada | Huelva

4,79% 8,37% 7.72% 22,59% 4,49%

Int. de Pablo de
Andalucia Jaén Malaga Olavide Sevilla

1,00% 6,53% 14,96% 4,09% 25,45%

La totalidad de la financiacion del CBUA corresponde, por tanto, a
transferencias realizadas por el sistema universitario andaluz, y asciende a
10.479.270,92 €
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4.4. Memoria de objetivos y proyectos.

El Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Andalucia (CBUA) es un ente
publico, constituido en 2001 por las universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba,
Granada, Huelva, Internacional de Andalucia, Jaén, Malaga, Pablo de Olavide
y Sevilla, que tiene como misién potenciar la cooperacion entre las bibliotecas
universitarias andaluzas, sobre tres ideas basicas: mejorar el aprovechamiento
de los recursos econdmicos, dar mayor accesibilidad a los recursos
compartidos y facilitar el uso compartido de las tecnologias de la informacién
y las comunicaciones.

INICIO

buscsr
onsorcio de de

Crypasce Tmbslo ‘ Formacon ’ DOCmomS -

Bienvenido

Inicio Las actividades del CbuA se financian con una subvencién de la Consejeria de i: Say io Virtual de Trabajo

Ciencia de Ia Junta de Andalucia y con Fondos de la Unién Eurcpea.

Sobre el CbuA Biblioteca Digital

Miembros A CatCBUA

Origen y Evolucién UNION EUROPEA / A \ Préstamo CBUA
Fondo Europeo

de Desarrokio Regional

Misién y Objetivos JUNTA TE ANDAWCIA Slotdas
. 05/12/2013 Préstamo CBUA en

Navidad 2013

Organos de Gobierno
Financiacién 20/06/2013 Servicic de Préstamo

perfil del contratante CBUA durante el periodo de verano

Préstawmo CBUA ' Prewio ' Documento ' 2013
Estatutos Ahova a usuavios Iiciakive PR 13/02/2013 Documento marco para
2 e = la integracién de |
Bibliotecas bic i Pavlica 2011 Cowpetencias profesionales en | as =
+INFO +INFO Profesionales de bibliotecas universitari
Menciones de Calidad de las . . - - m 13/12/2012 Préstamo CBUA en
Bibliotecas Universitarias — ‘—_A ~ — Navidad
Anlakiras :1'/:0/2?:23:;“\;4 aaaaa del servicio
réstamo
Grupos de Trabajo Peéstamo CBUA Actividades

18/11/2011 Formacién

Finder

MAP'y ERM 23/05/2011 Formacién Tirant Online

Normalizacién y Catdlogo 19/01/2011 Formacién Tirant Online
N 01/11/2010 Formacién LexisNexis

Colectivo s

Recursos-e 29/10/2010 Formacién ProQuest

ALFIN Sindicacién y

Suscripcion de Contenidos

Catalogo de Competencias
Noticias

Portal del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Andalucia
Pagina Principal (http://www.cbua.es)

Sus objetivos, funciones y valores -cooperacion, colaboracién, actuacion
participativa y consensuada, comunicacién entre sus miembros, igualdad,
orientacion al usuario, responsabilidad social y sostenibilidad- estan recogidos
en sus Estatutos’', modificados en junio de 2009.

OBIJETIVOS 2021

Durante el ano 2021, el Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Andalucia
seguira desarrollando lineas de actuacidon para mejorar la oferta de sus

1 Estatutos del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Andalucia.
http://www.cbua.es/wp-content/uploads/2011/05/EstatutosCBUA.pdf
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bibliotecas, basandose unicamente en el trabajo colaborativo de las
instituciones que lo forman. Se marca como lineas de trabajo las siguientes:

1.- Seguir reflexionando sobre la estructura organizativa y de trabajo.

Actualmente la actividad cooperativa, organizada en torno a grupos de trabajo
constituidos por bibliotecarios de las diferentes universidades y coordinados
por una de las instituciones consorciadas, permite funcionar sin asignacion
directa de personal. Pero ello conlleva situaciones de sobreesfuerzo al
personal de las bibliotecas que, para algunas actividades, deberiamos estudiar
y analizar la posibilidad de otra forma de organizar el trabajo. Dada la
situacion especial del ano 2020 no ha sido posible avanzar en este punto.
Esperamos sea posible este ano.

2.- Concurso publico para la implantacion, soporte y mantenimiento de una
plataforma de Servicios de Gestion Bibliotecaria y Herramienta de
Descubrimiento?.

Continuacién del Proyecto de Migracién a Alma/Primo:

Durante el 2020 se ha finalizado el Proyecto, casi en su totalidad. Queda
pendiente la integracion de la UCA al Catalogo Colectivo del CBUA. Hasta la
fecha las soluciones aportadas por la empresa adjudicataria, no ha satisfecho,
a juicio de la Comision Técnica del CBUA, lo solicitado en el pliego. Por ello
esta retenida una cantidad a entregar a la empresa.

Al mismo tiempo se ha abierto una linea de trabajo, con el nuevo equipo
rectoral de UCA, a fin de estudiar su posible incorporacién al Proyecto.

3.- Ampliar la Biblioteca Digital CBUA.

La Biblioteca Digital del CBUA se creé con el propdsito de que todos los
miembros de la comunidad universitaria andaluza pudieran acceder, en
igualdad de condiciones, a una coleccion de recursos electrénicos
fundamentales para el desarrollo de su actividad en las distintas areas de
conocimiento. Es el proyecto mas antiguo y al que se han destinado mas
recursos economicos desde la constitucion del Consorcio.

Debido a las restricciones, por la situacion actual, no ha sido posible para este
ano, incorporaciones nuevas. Estan a la espera de que podamos hacer una
modificacion presupuestaria, al alza, de dos recursos de alta demanda: JoVe y
Clinical Key.

4.- Incorporacion de UCA al Prestamo CBUA.
El CBUA trabaja de forma continua, desde finales de 2002, en el

mantenimiento del Catalogo Colectivo de las Bibliotecas Universitarias de
Andalucia, conocido como CatCBUA, que permite la consulta simultanea de

2 http://www.cbua.es/?page_id=1270
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todos los fondos de las bibliotecas integrantes, con indicacion de Ila
localizacion y disponibilidad de los mismos. EI cambio al nuevo SIGB de las
bibliotecas ha dejado fuera a la UCA. Estamos trabajando para incorporarla.

5.- Cooperacioén con otras instituciones/asociaciones de Bibliotecas
Los miembros del CBUA continuaran participando en cuantas iniciativas
partan de REBIUN, de hecho, varios de los miembros de la Junta Técnica

participan en distintos grupos de trabajo. Especial atencién, como es natural,
requerira la participacion en la Mesa de Consorcios y Grupos de Compra.
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5. FUNDACION INGENIERO AGRONOMO ELOY PORRAS
CEBRIAN

5.1. Composicion

La Entidad Fundacion Ingeniero Agronomo Eloy Porras Cebrian fue
constituida por escritura n° 676, el 14 de marzo de 2008, ante el Notario de
Coérdoba D. Antonio Palacios Luque, encontrandose inscrita en el Registro de
Fundaciones de Andalucia por Resolucion de 12 de marzo de 2009 de la
Direcciéon General de Entidades y Cooperacion con la Justicia (BOJA n° 68 de
8 de abril de 2009).

La Fundacién Ingeniero Agronomo Eloy Porras Cebrian es una organizacion
sin fin de lucro, que tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la
realizacion de los fines de interés general que se detallan en sus Estatutos.

La Universidad de Coérdoba es socio unico de la Fundaciéon Ingeniero
Agronomo Eloy Porras Cebrian.

El Patronato es el 6érgano de gobierno y representacion de la Fundacion.
Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con
diligencia los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion,
manteniendo el rendimiento y utilidad de los mismos.

Tras la modificacion de sus Estatutos elevada a escritura publica ante el
Notario de Cordoba D. Francisco Javier Carrero Pérez-Angulo el 9 de octubre
de 2015, el Patronato esta compuesto por seis patronos que adoptan sus
acuerdos por mayoria en los términos establecidos en los Estatutos de la
Fundacién (mayoria simple de votos). Los patronos son las personas que
ocupan los siguientes cargos de la Universidad de Cérdoba:

—  Presidente: Rector de la Universidad de Cérdoba.

— Vicepresidente: Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Agrondmica y de Montes de la Universidad de Cérdoba.

— Un Vicerrector, desighado por el Rector de la Universidad de Coérdoba.

— Dos Subdirectores de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Agrondmica y de Montes, designados por el Director de dicha Escuela.

— El Gerente de la Universidad de Cérdoba.

— Los patronos ejercen su cargo gratuitamente, sin perjuicio del derecho a
ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el cargo les
ocasione en el ejercicio de su funcion.

5.2. Presupuesto de Gastos e Ingresos para el ejercicio 2021
A continuacion se muestra el detalle de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Abreviada previstas para el ejercicio 2021, elaborada en base a los principios

contables y criterios de valoracidén recogidos en el Real Decreto 1515/2007,
por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad de Pequenas y
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Medianas Empresas, asi como en el Real Decreto 1491/2011, por el que se
aprueban las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las
entidades sin fines lucrativos y el resto de disposiciones legales vigentes en
materia contable. Ademas, se ha tenido en cuenta el Real Decreto 602/2016,
de 2 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto 1491/2011, de 24
de octubre.

PRESUPUESTO 2021

CONCEPTOS Importes (€)
1. Ingresos de la actividad propia 0,00
2. Gastos por ayudas y otros 0,00
3. Variacion de existencias de productos terminados y en 0,00
curso de fabricacion
4. Trabajos realizados por la entidad para su activo 0,00
5. Aprovisionamientos 0,00
6. Otros ingresos de la actividad 2.400,00
7. Gastos de personal 0,00
8. Otros gastos de la actividad -2.700,00
9. Amortizacion del inmovilizado -5.000,00
10. Subvenciones, donaciones y legados traspasados al 0,00
excedente
11. Exceso de provisiones 0,00
12. Deterioro y resultado por enajenaciones del 0,00
inmovilizado
13. Otros resultados 1.000,00
A) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD -4.300,00
14. Ingresos financieros 0,00
15. Gastos financieros 0,00
16. Variacion de valor razonable en instrumentos 0,00
financieros
17. Diferencias de cambio 0,00
18. Deterioro y resultado por enajenaciones de 0,00
instrumentos financieros
B) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
C) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS -4.300,00
19. Impuestos sobre beneficios 0,00
D) EXCEDENTE DEL EJERCICIO -4.300,00
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5.3. Detalle de la Financiacion Publica prevista

El articulo 20 de los Estatutos de la Fundacion establece que para el desarrollo
de sus actividades, se financiara con los recursos que provengan del
rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes
de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de cualesquiera
personas o entidades, tanto publicas como privadas.

La Fundacién Ingeniero Agronomo Eloy Porras Cebrian no ha recibido, desde
su constitucion, ninguna ayuda, subvencion o donacién de entidades publicas
o privadas y se prevé que asi siga siendo en el ejercicio 2021. Por ello, salvo
que se produzcan situaciones sobrevenidas o imprevistas, la Universidad de
Cdérdoba no tendra que aportar subvenciéon alguna a la Fundacién en el citado
ejercicio.

5.4. Memoria de objetivos y proyectos

De acuerdo con el articulo 3 de sus Estatutos fundacionales, constituye el
Unico fin (Unica actividad) de esta Fundacion la concesion de becas de estudio
e investigacion a los alumnos matriculados en la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Agrondmica y de Montes de la Universidad de Cérdoba. La beca
consiste en la cesion de una vivienda propiedad de la Fundacion para su uso
por los estudiantes durante el curso académico, con una pequena
cuota/aportacion del estudiante.

Los beneficiarios son seleccionados mediante procedimiento de concurrencia
competitiva entre los alumnos matriculados en la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria Agrondmica y de Montes de la Universidad de Coérdoba,
respetando los principios de mérito y publicidad, atendiendo a criterios
académicos y socioecondmicos que figuran en la convocatoria de becas
realizada por la Fundacion para cada curso académico. No obstante, y solo en
el caso de quedar sin asignar alguna beca por falta de solicitud, podria
asignarse a otros beneficiarios vinculados a la Universidad de Cérdoba. En
concreto, durante el curso 2020-2021 se prevé que sean cuatro los estudiantes
(personas fisicas) beneficiarios de la actividad de la Fundacion.
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Las retenciones a los recursos generados por actividades tienen como objeto
compensar a la Universidad de los gastos generales e indivisibles que ocasiona
la aplicacion de sus recursos humanos y materiales (tanto mobiliarios como
inmobiliarios) a la actividad de que se trate. Es, por tanto, obligacion de los
responsables de estas actividades incluir esta retencion en la memoria
econdémica de las mismas. En el supuesto de que las entidades u organismos
subvencionadores demanden una relacidn pormenorizada de los gastos
incluidos en dicha retencion, se deberan evaluar todos los recursos implicados
en la proporcidén que participen, incluido capitulo I. En este ultimo caso, se
pasara al régimen de estimacion directa de costes y subsiguiente incremento
de retencion, si hubiera lugar.

Se justifica este proceder en el deber y capacidad que tiene la Universidad de
gestionar sus derechos y obligaciones econémicas establecidas en la Ley
Organica de Universidades (L.O.U.) de 21 de diciembre de 2.001, que regula
los contratos para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o
artistico y los cursos de especializacién, en los R.D. 1930/1.984 de 10 de
octubre y 1450/1.989 de 24 de noviembre, en el articulo 144 de nuestros
Estatutos y en las demas disposiciones concordantes y de desarrollo.

De conformidad con este objetivo, las subvenciones otorgadas directamente

por la Universidad para cualquiera de estas actividades no estaran sujetas a
retencion, pues se trataria de un flujo financiero interno carente de sentido.

3.4.1. ESTUDIOS PROPIOS.

Regulacion actual: Reglamento 23/2019 por el que se regulan las Ensefianzas
Propias de la Universidad de Cérdoba (aprobado por Consejo de Gobierno en
sesion ordinaria de 19 de julio de 2019).

A los Estudios Propios se les aplicara una retencion del 15% sobre sus ingresos
totales.

3.4.2. ACCIONES DE POLITICAS PUBLICAS REGLADAS DE I+D.

A todas las actividades de financiacidon externa estatal, de la Unién Europea o
de otras Administraciones Publicas que tengan porcentajes normativamente
establecidos para “Gastos Generales”, se les aplicara exactamente ese
porcentaje.

En defecto de normativa externa expresa, se aplicara la propia de esta
Universidad. Asi, en relacion con los Proyectos de I+D+i Internacionales, se
aplicard lo establecido en el punto 6 del Reglamento para la solicitud y
gestion de Proyectos de I+D+i y Académicos Internacionales, aprobado en
Consejo de Gobierno de 04/09/2020, sobre “Retencién de Costes Indirectos
(Overhead)” (que modifica el Reglamento para la Solicitud y Gestion de
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Proyectos de I+D+i, aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de marzo de
2015):

La Universidad de Cordoba efectuara la retencion, en concepto de costes
indirectos, al final de cada certificacion aceptada, de la siguiente forma:

1. Proyectos internacionales cuyos costes indirectos superen o igualen el

15% del presupuesto financiable: La normativa vigente en la UCO senala
que se retendra el 15% de cada ingreso efectivo que se reciba, excluyendo
costes de subcontratacion, en su caso. El restante pasara a engrosar el
capitulo de Recursos Liberados Disponibles (RLDs). Si el proyecto incluye
subcontrataciones por las que no se perciben costes indirectos, el importe
de las mismas quedara exento de esta retencion.
De acuerdo con las directrices establecidas por la CAE, el porcentaje de
retencion de los costes indirectos por parte de la UCO sera publicado,
junto con el texto articulado del presupuesto anual de la Universidad. El
porcentaje establecido en el ano de concesion del proyecto sera
mantenido durante todo su desarrollo.

2. Proyectos internacionales cuyos costes indirectos sean inferiores al 15%
del presupuesto financiable: se retendra el importe integro recibido por
este concepto. En caso de generar RLDs, la UCO efectuara un ajuste de la
retencion hasta alcanzar un maximo del 15% de los ingresos.

3. En aquellos proyectos que generen RLDs, pero que no tengan una cuantia
de costes indirectos explicitamente indicada en el presupuesto (ej.
determinadas acciones Marie Curie consorciadas), la OPI realizara un
estudio econdmico previo para equipararlos a los casos anteriores. En el
caso de las acciones Marie S. Curie consorciadas, este porcentaje se fija en
un 10% de los ingresos recibidos. Para las Marie S. Curie individuales, se
retendra integramente la partida de “Management & Overheads”.

El uso de RLDs de un proyecto para cofinanciar otro proyecto diferente debera
ser previamente autorizado por la Gerencia.

Asimismo, para evitar la solicitud de anticipos de crédito, y previa autorizacion
de Gerencia, se podra solicitar que todas o una parte de las retenciones de
costes indirectos que pudieran llevarse a cabo se pospongan al cierre del
proyecto, quedando por tanto obligado la persona investigadora principal a
mantener en la unidad de gasto el crédito suficiente tras el pago final del
proyecto.
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3.4.3. TRABAJOS DE CARACTER CIENTIFICO, TECNICO O
ARTISTICO Y DESARROLLO DE CURSOS DE ESPECIALIZACION,
REALIZADOS POR PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD DE
CORDOBA PARA ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS O
PERSONAS FiSICAS O JURIDICAS EN VIRTUD DE CONTRATOS O
CONVENIOS ESPECIFICOS.

Regulacién actual:

— Ley Organica de Universidades 6/2001 de 21 de diciembre.
— R.D. 1930/1.984, de 10 de octubre.

— R.D. 1450/1.989, de 24 de noviembre.

—  Estatutos de la Universidad de Cérdoba (art. 84.2).

Retenciones:

e Respecto a las compensaciones econdmicas percibidas por los profesores
de la Universidad de Cérdoba:

Retencion del 10% sobre las retribuciones que perciban los profesores de la
Universidad de Cérdoba cuando la cuantia de las mismas no sobrepase el
quintuplo de los haberes brutos mensuales de un Catedratico de Universidad
en régimen de dedicacion a tiempo completo.

Retencion del 25% sobre las cuantias que sobrepasen dicho importe.

e En concepto de gastos derivados del uso de las instalaciones de la
Universidad: El 15% (Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 21/12/1993) de
la cantidad total del contrato o convenio por el que se rijan.

El 10% a retener sobre las retribuciones que perciban los profesores de la
Universidad antes mencionado se entiende incluido en el 15% de esta
retencion general.

3.4.4. OTRAS ACTIVIDADES QUE NO REUNAN ALGUNAS DE LAS
CARACTERISTICAS DE LAS ANTERIORES.

Regulacion: ante la falta de regulacion especifica, y en tanto no se establezca
ésta, se asimilaran a las del apartado anterior.
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3.4.5. ACTIVIDADES CULTURALES, SOLIDARIAS Y
COOPERACION. CONGRESOS Y REUNIONES DE CARACTER
CIENTIFICO.

Si se autoriza directa o indirectamente asighacion de créditos de doctorado,
de libre eleccion o grado a sus participantes, se les aplicara una retencion del
15% sobre el presupuesto total, o bien, sin tener reconocidos este tipo de
créditos tienen valor académico.

3.4.6. SUBVENCIONES EXTERNAS DISTINTAS DE LAS DERIVADAS
DE CUALQUIERA DE LAS ACCIONES DE LOS APARTADOS
ANTERIORES

Estas subvenciones singulares, no regladas, que se otorguen para realizar
cualquier actividad en esta Universidad no podran ser aceptadas sino con
reconocimiento expreso previo por parte de quien las otorgue de que el 15%
sera objeto de retencidn por parte de la Universidad para aplicarlo libremente
a financiar su presupuesto de gastos, atendiendo asi los gastos generales e
indivisibles que ocasiona la aplicacion de sus recursos humanos y materiales a
la actividad de que se trate.

Se exceptuan de esta regla Unicamente:

1. Las subvenciones excepcionales otorgadas por entidades publicas en el
ejercicio de politicas especificas distintas de las generales del ambito de la
promocion y desarrollo de la investigacion y que por su especial naturaleza
sean excepcionadas de esta norma por el Rector oida la Comision de
Asuntos Econdmicos del Consejo de Gobierno.

2. Las subvenciones para la cooperaciéon internacional en el ambito
universitario de convocatorias oficiales, como participaciéon al 0,7% de
cooperacion al desarrollo.

3. Las donacionesy los convenios de colaboracién empresarial en actividades
de interés general. La Universidad de Cérdoba, como entidad beneficiaria
de los incentivos fiscales que recoge la Ley 49/2002 de Régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo,
y con el fin de fomentar la promocién de la colaboracién con la sociedad,
establece la exencion del 15% de retencion para aquellas actividades que
no lleven consigo una prestacion de servicios, como son las donaciones y
los convenios de colaboracion empresarial en actividades de interés
general, siempre y cuando se formalicen mediante los modelos aprobados
en Consejo de Gobierno de diciembre de 2017.
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3.5. ESTUDIOS PROPIOS

1. PRECIOS PUBLICOS POR ESTUDIOS PROPIOS

1.1. PRECIOS PUBLICOS POR SERVICIOS ACADEMICOS

Conforme al art. 34 del Reglamento de Estudios Propios de la UCO, las
ensenanzas propias funcionaran en régimen de autofinanciaciéon, no
pudiendo suponer un gravamen para el presupuesto universitario. La oferta
de cualquier ensenanza podra ser suspendida por el Vicerrectorado
competente cuando no se cubra el minimo de estudiantes que permita su
autofinanciaciéon y cuando sean inviables los ajustes presupuestarios para su
realizacion.

El art. 35 del citado Reglamento fija que el coste minimo de los precios
publicos por matriculas de las ensenanzas propias se recogera en los
Presupuestos de la UCO y seran aprobados por el Consejo Social. Se
establecen los siguientes precios minimos por crédito en las ensenanzas
propias de la Universidad de Cérdoba:

Se aplicara como minimo el importe aprobado por nuestra

Diploma de Comunidad Auténoma para el crédito en primera
Especializacion  matricula del grupo 1 de precios de Masteres

y Titulo de que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas en
Experto Espana.

Se aplicara como minimo el importe aprobado por nuestra
Comunidad Auténoma para el crédito en primera

Titulos Propios matricula del grupo 1 de precios de Masteres que no

de Master habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas en
Espana.
Cursos Se aplicara un precio minimo de 12,62 euros por crédito.

1.2. PRECIOS PUBLICOS POR SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Titulo Master/Experto/Diploma

'E‘;EEE#E?\‘A_I‘_EE Especializacion S9<€
Resto Cursos (1) 20 €
CERTIFICADOS Titulos Master/Experto/Diploma 26 €
ACADEMICOS | Especializacion
Titulos Master/Experto/Diploma 90 €

EXPEDICION | Especializaciéon

DE TITULOS Resto de Cursos (1), incluido MOOC 26 <

DU PI:ICADO
DE TITULOS Y |Todos los casos
CERTIFICADOS

(1) Excluidos los cursos cuyo precio publico por servicios académicos sea inferior a
500 euros

26 €
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No existiran deducciones, reducciones o exenciones de los precios publicos

por servicios administrativos.

2. RETRIBUCIONES POR ESTUDIOS PROPIOS

Conforme al art. 36 del Reglamento de Estudios Propios el profesorado de la
UCO no podra ser retribuido por Ensenanzas Propias si no tiene cubierto el
100% de su capacidad docente neta en ensenanzas oficiales dentro de la

carga total del area de conocimiento.

2.1.

RETRIBUCIONES ENSENANZA PRESENCIAL

MASTER, TITULO DE EXPERTO Y
DIPLOMA DE ESPECIALIZACION

Hasta 94 €/ h.

RESTO DE CURSOS

Hasta 76 €/h.

CURSOS DEL CENTRO

Sede Coérdoba

Hasta 72 €/h.

INTERGENERACIONAL

Sede Provincia

Hasta 80 €/h.

DIRECCION TFM Y TF TITULO EXPERTO Hasta 150 €
CONFERENCIAS Con entrega de texto Hasta 839 €
PROFESORADO AJENO UCO Sin entrega de texto Hasta 421 €

DIRECCION Y COORDINACION DE ESTUDIOS PROPIOS
(Cantidad maxima a distribuir en caso de ser mas de una

Hasta 825 €/

las personas que desempenen las funciones) estudio
2.2 RETRIBUCIONES ENSENANZA ON-LINE
a = s
TIPO 1° Edicién 2° Edicion y
Sucesivas

MASTER, TITULO DE EXPERTO Y
DIPLOMA DE ESPECIALIZACION

Hasta 94 €/hora

Hasta 47 €/hora

CURSOS

Hasta 76 €/hora

Hasta 38 €/hora

DIRECCION TFM Y TF EXPERTO

Hasta 150 €

Hasta 150 €

DIRECCION Y COORDINACION DE
ESTUDIOS PROPIOS

(Cantidad maxima a distribuir en caso
de ser mas de una las personas que
desempenan las funciones)

Hasta 825 €/
estudio

Hasta 825 €/
estudio
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3.5. ESTUDIOS PROPIOS

T
TIPO 1° Edicién 2° Edicion y
Sucesivas

MOOC Massive online Open Course:

Las retribuciones del profesorado que imparta MOOCs se estableceran en
funcion de los ingresos totales por servicios administrativos, una vez
deducidas las siguientes cantidades:

15% retencion UCO

15% retencion UCODigital
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3.6. INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO

REGLAMENTO DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA SOBRE
INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

CAPITULO 1. PRINCIPIOS GENERALES Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Principios generales

La prestacion de servicios a la Universidad de Cérdoba darda derecho al
resarcimiento de los gastos que se ocasionen por razén del servicio, en las
circunstancias, condiciones y limites contenidos en este Reglamento.

Articulo 2.- Definicion de las comisiones de servicio con derecho a
indemnizacioén.

1. Son comisiones de servicio con derecho a indemnizacion los cometidos
especiales que circunstancialmente se autoricen y ordenen al personal de
la Universidad de Cérdoba y que deba desempenar fuera del lugar en el
que preste ordinariamente su actividad.

La realizacion de las comisiones de servicio dara lugar a indemnizacion
cuando comporte gastos de desplazamiento, alojamiento o manutencion
a los interesados, conforme a lo dispuesto en el presente Reglamento.

2. No se consideraran comisiones de servicio con derecho a indemnizacion
de acuerdo con la presente normativa:

a. Aquellos servicios que estén retribuidos o indemnizados por un
importe igual o superior a la cuantia de la indemnizacién que resultaria
por aplicacion de este Reglamento, cualquiera que sea la
Administracién/Servicio u organismo nacional o internacional, publico
o privado, que retribuya o indemnice el servicio.

b. Los servicios que hayan sido satisfechos por la Universidad de Cérdoba
a través de otro procedimiento.

c. Las comisiones que tengan lugar a iniciativa propia, salvo que se
deriven de decisiones obligadas por el propio desempeno de cargo
académico, o haya renuncia expresa a dicha indemnizacion.

d. Los servicios prestados por el personal al servicio de la Universidad de
Cordoba en el término municipal en que reside, aunque la naturaleza
del trabajo sea la misma del que se lleva a cabo en distinto término
municipal.

3. En general, tendran la consideracion de Comisiones de Servicio con
derecho a indemnizacion:

a. Las asistencias por concurrencia a los Organos Colegiados de la

Universidad, siempre que la asistencia sea obligatoria por tratarse de la
celebracion de una sesion convocada, o en su caso, por las misiones
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institucionales que el propio érgano colegiado pueda encomendar a
sus miembros.

b. Los viajes de los Organos Unipersonales realizados en ejecucién de sus
funciones.

c. Los viajes del personal al servicio de la Universidad de Coérdoba
realizados por orden especifica de su superior segun lo establecido en
el presente Reglamento.

d. Las asistencias por concurrencia a Tribunales convocados por la
Universidad.

e. Losviajes realizados, exclusivamente en desarrollo de sus funciones, por
los miembros de los 6rganos de representacion.

Articulo 3.- Ambito de aplicacién
Este Reglamento sera de aplicacion al personal de la Universidad de Cérdoba.

En el ambito determinado en el apartado anterior se entiende incluido todo
el personal, cualquiera que sea la naturaleza juridica de la relaciéon de empleo
o de la prestacion de servicio a la Universidad y su caracter permanente o
accidental, excepto el personal laboral, al que sélo le sera de aplicacion
supletoria en defecto de las previsiones de su correspondiente convenio
colectivo, asi como el personal no vinculado juridicamente con la Universidad
cuando preste a esta servicios que puedan dar origen a las indemnizaciones
0 compensaciones que en él se regulan.

La normativa contenida en este Reglamento es de caracter general.
Prevalecera sobre ella la que regule programas especificos de otras
Administraciones Publicas (ERASMUS+, Bases Reguladoras y Convocatorias de
proyectos y ayudas de investigacion, etc.), tanto a efectos de importes como
a efectos de justificacion de cantidades.

CAPITULO Il. COMISIONES DE SERVICIO CON DERECHO A
INDEMNIZACION.

Articulo 4.- Autorizacion del desplazamiento en comision de servicio.

1. A los efectos contemplados en este Reglamento, con caracter previo a la
realizacion de los cometidos a desarrollar fuera del lugar de trabajo, se
debera tramitar por el interesado la autorizacion de la comisiéon de servicio
siempre que sea posible.

2. La autorizacion del desplazamiento y la liquidacion econdmica se
cumplimentaran en los impresos normalizados siguientes al efecto.

3. La designacion o autorizacidon previa de las comisiones de servicio con
derecho a indemnizaciéon correspondera a los siguientes cargos
unipersonales en funcion del tipo de personal y desplazamiento:
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PERSONAL DOCENTE:

Toda solicitud de permiso por parte del personal docente que suponga
ausencia en el puesto de trabajo, debera ser autorizada previamente a su
realizacién por:

RECTOR/A, quien autorizara:

— Los desplazamientos del personal docente, para actividades
investigadoras y docentes, cuando su duracion sea igual o superior a seis
meses, independientemente de que se realice dentro o fuera del territorio
nacional. Estos permisos vendran informados previamente por la Direccion
del Departamento o Decanato/Direccidon del Centro en caso de personal
docente con cargo académico en los mismos, y si son profesores de
Ciencias de la Salud por el/la Vicedecano/a de Asuntos Hospitalarios y
deberan ser enviados al Rectorado con una antelaciéon minima de diez dias
al comienzo de la ausencia.

— Los desplazamientos de Decanos/fas o Directores/fas de Centro,
Directores/as de Institutos Universitarios o asimilados y Directores/as de
Departamento. Estos permisos deberan ser enviados al Rectorado con una
antelacién minima de 48 horas al comienzo de la ausencia.

— También autorizara el/la Rector/a aquellos otros permisos y licencias del
Profesorado que tengan repercusion en noémina (licencias por
enfermedad, maternidad, adopciéon o acogimiento, paternidad, asuntos
propios, etc.), que vendran informados previamente por la Direccion del
Departamento y si son profesores de Ciencias de la Salud por el/la
Vicedecano/a de Asuntos Hospitalarios y deberan ser enviados al
Rectorado, en su caso, con la suficiente antelacion al comienzo de la
ausencia.

— Los Vicerrectores/as informaran al Rector/a de los desplazamientos que
realicen.

Todos los permisos y licencias anteriores deberan ser anotados por el
Servicio de Administracion de Personal en el sistema informatico
habilitado para ello.

DECANO/A O DIRECTOR/A DE CENTRO, quien autorizara:

— Los desplazamientos del personal docente, con algun cargo académico de
responsabilidad en el Centro (Vicedecanos/as, Subdirectores/as y
Secretarios/as de Facultades o Escuelas Universitarias), relacionados con el
desempeno de su cargo académico, de duraciéon inferior a seis meses,
independientemente de que se realice dentro o fuera del territorio
nacional.

— Enlos casos en que estos permisos afecten a la actividad docente, a efectos
exclusivos de informacion, por parte del interesado se participara de la
ausencia a la Direccion del Departamento al que pertenezcan y si son
profesores de Ciencias de la Salud al Vicedecano/a de Asuntos
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Hospitalarios, con la suficiente antelacion, en su caso, al comienzo de la
ausencia y ser anotados en el sistema informatico correspondiente.

En los casos en los que el/la Decano/a del Centro tenga dudas razonables
sobre la pertinencia de la concesion del permiso, podra trasladar la
solicitud al Rectorado, que resolvera.

DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO, quien autorizara:

Los desplazamientos para actividades investigadoras y docentes, del
personal docente adscrito al Departamento, y no citado anteriormente,
siempre que su duracion sea inferior a seis meses, independientemente
de que se realice dentro o fuera del territorio nacional.

Asimismo autorizardn aquellos otros permisos y licencias que no tengan
repercusion en némina (asuntos particulares, vacaciones anuales,
matrimonio, etc.).

Todas las solicitudes de permisos a ellos dirigidas, que se hara con la
suficiente antelacion, en su caso, al comienzo de la ausencia deberan ser
anotadas en el sistema informatico correspondiente.

En los casos en los que el Director del Departamento tenga dudas
razonables sobre la pertinencia de la concesidon del permiso, podra
trasladar la solicitud al Rectorado, que resolvera.

NORMAS GENERALES:

Toda peticion de permiso de personal docente, debidamente
cumplimentada, se realizara en el impreso correspondiente, que figurara
en la pagina WEB de la UCO, junto con la normativa.

Todos los permisos que se autoricen, siempre con la debida justificacion y
antelacion, exigiran que las actividades docentes y de cualquier ambito
académico queden suficientemente cubiertas, sin originar disfuncion
alguna en las obligaciones que tienen los Departamentos y Centros del
solicitante.

Para el cobro de las dietas que devengue el desplazamiento, en su caso,
sera imprescindible acompanar la correspondiente autorizacion,
debidamente diligenciada y firmada y enviarla al Servicio de Gestion
Financiera y Presupuestaria por el Centro o Departamento afectado, o al
Servicio de Gestion de la Investigacion en el caso de desplazamiento con
cargo a proyectos/ayudas de investigacion financiadas mediante
subvencion.

Las retribuciones del personal docente, con permiso para actividades

investigadoras y docentes seran las siguientes:

e Licencias inferiores a 6 meses: totalidad de retribuciones.

e Licencias de 6 meses a 1 ano: se reconoce el 80% de las retribuciones
totales.

e Licencias superiores a 1 ano (continuada o acumulativamente
computada en los cinco anos anteriores): ninguna retribucién a partir
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del ano. Para este coOmputo solamente se tendrdn en cuenta las
licencias que excedan de 2 meses.

En estancias superiores a 6 meses:

— El interesado/a debera elaborar un informe previo al viaje.
— Alregreso del viaje, el interesado/a emitira un informe de la labor realizada.

Cuando el motivo del permiso sea la direccion de seminarios o el dictado de
cursos o conferencias en Centros destinados a la formacién de funcionarios o
profesorado, asi como la preparaciéon para el acceso a la funcién publica en
los casos y forma que reglamentariamente se determine y no tengan caracter
permanente o habitual, deberdn indicar el n° de horas, no mas de 75 horas al
ano.

(Quién
autoriza?

¢Cuando?

Rector/a e Personal incluido ¢ Siempre.
en el grupo 1'. e Viajes por tiempo igual o superior
e Todo el personal a 6 meses en territorio nacional o
docente extranjero?.
e Permisos y licencias con
repercusion en némina?
Decano/a o Personal docente Viajes relacionados con su cargo
Director/a de con algun cargo académico de duracion inferior a
Centro académico de 6 meses en territorio nacional o

responsabilidad
en el Centro
Personal docente |e
adscrito al
Departamento

extranjero?

Director/ade |e
Departamento

Viajes de duracion inferior a 6
meses en territorio nacional o
extranjero?

e Permisosy licencias sin
repercusiéon en nomina?.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS:

{Quién autoriza? |;A quién?

¢Cuando?

Personal de
Administracion
y Servicios*

Gerente ° . . L .
e Viajes de duracion inferior a 7

dias en territorio nacional.

T A excepcion de:
Vicerrectores, Secretario General y Gerente, que bastard con que informen previamente al
Rector.
Presidente del Consejo Social.
Miembros del Consejo Social, que seran autorizados por el Presidente del Consejo Social.

2 Segun Acuerdo aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 04/03/2011.

3 En el caso del Personal de Administracion y Servicios destinado en Centros, Departamentos
e Institutos, si se trata de actividades propias de la correspondiente unidad y ésta fuera a
sufragar los gastos, debera haber propuesta expresa previa de su responsable. Los directores
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{Quién autoriza? | ;A quién? (Cuando?

Rector e Personal de e Viajes de duracidén superior o
Administracion igual a 7 dias en territorio
y Servicios* nacional.

e Viajes de cualquier duracion en
territorio extranjero.

PERSONAL CON CARGO A CONVENIOS, CONTRATOS Y PROYECTOS:

¢Quién autoriza? ¢Cuando?

Responsables de |1. Personal bajo 2. Viajes relacionados con el

Unidades de su dependencia contrato/convenio/proyecto objeto

Gasto’ funcional de la Unidad de Gasto.

BECARIOS:

Tipo de Becario |Tipo de Autorizacion Tramitacion
Desplazamiento Impreso

Con Viajes de duraciéon | Responsable/Director | Area

nombramiento inferior a 7 dias en | del Proyecto, Grupo, | Econémico-

de la Universidad | territorio nacional | Servicio, etc. Financiera

de Coérdoba Viajes de duracion

(Bibliotecas, superior o igual a 7

Informatica, dias en territorio Rector Area de

adscrito a nacional Recursos

Departamentos, a | Viajes de cualquier Humanos

Grupos de duracién en

Investigacion, a territorio extranjero
Proyectos...).

Con Cualquier tipo de | Director de la Becay |Area
nombramiento viaje Responsable Unidad | Econémico-
de otra de Gasto Financiera

Institucion (Junta
de Andalucia,
MEC...)

de proyectos de investigacion no podran efectuar por si mismos propuestas que afecten a
este personal, sino que debera hacerlas el Director del Departamento, debiendo indicarse la
unidad de gasto a que estas se hayan de cargar.

4 En el caso del Personal de Administracion y Servicios destinado en Centros, Departamentos
e Institutos, si se trata de actividades propias de la correspondiente unidad y ésta fuera a
sufragar los gastos, debera haber propuesta expresa previa de su responsable. Los directores
de proyectos de investigacion no podran efectuar por si mismos propuestas que afecten a
este personal, sino que debera hacerlas el Director del Departamento, debiendo indicarse la
unidad de gasto a que estas se hayan de cargar.

5 Seran indemnizables los desplazamientos que el Director o Responsable de su ejecucion
considere necesarios para el desarrollo de los convenios, contratos y proyectos, siempre que
estos gastos se lleven a cabo con cargo a las dotaciones presupuestarias autorizadas para
los mismos.
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Articulo 5. Duracion de las comisiones de servicio.

Toda comision con derecho a indemnizacion, salvo casos excepcionales, no
durara mas de un mes en territorio nacional y tres en el extranjero. No
obstante, lo anterior, si antes de vencer el plazo marcado para el desempeno
de una comision resultase insuficiente para el total cumplimiento del servicio,
se podra proponer razonadamente al érgano competente la concesion de
prérroga por el tiempo estrictamente necesario

Articulo 6.- Comisiones con consideracion de residencia eventual.

1. Las comisiones cuya duracion se prevea, excepcionalmente, superior a la
de los limites establecidos en el articulo anterior, asi como las prérrogas a
que den lugar un exceso sobre dichos limites, tendran la consideracion de
residencia eventual desde el comienzo de la comision inicial o de su
prorroga, respectivamente.

2. La duracion de la residencia eventual no podra exceder de un ano, salvo
que se prorrogue por el tiempo estrictamente necesario indispensable por
el érgano que haya designado la comision. La duracion de la prérroga no
podra exceder de un ano.

Articulo 7. Clases de indemnizaciones.

Dieta: Es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos
que origina la estancia fuera de la residencia oficial. Puede constar de dos
componentes: manutencion y alojamiento.

Gastos de viaje: Es la cantidad que se devenga por la utilizacion de cualquier
medio de transporte por razén de servicio.

Indemnizacién de residencia eventual: Es la cantidad que se devenga
diariamente para satisfacer los gastos que origina la estancia fuera de la
residencia oficial en los casos previstos por este Reglamento.

Articulo 8.- Criterios para el devengo y calculo de las dietas por
manutencion y alojamiento.

1. Con caracter general, las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
este Reglamento percibiran dietas con arreglo a los grupos y cuantias que
se especifican en los Anexos | y II.

2. No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, la Gerencia, por delegacion
del Rector, o el Vicerrector competente para actividades de investigacion
y transferencia, podra autorizar que, excepcionalmente, en determinadas
épocas, ciudades del territorio nacional o paises de muy escasa oferta
hotelera la cuantia de las dietas por alojamiento pueda elevarse, para casos
concretos y singularizados debidamente motivados, hasta el importe que
resulte necesario para el adecuado resarcimiento de los gastos realmente
producidos.
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3. Las personas incluidas en el grupo 1 del Anexo | podran optar por ser
resarcidas por la cuantia exacta de los gastos realizados. Dicho régimen
sera aplicable, asimismo, al personal que forme parte de las delegaciones
oficiales presididas por las autoridades anteriores.

4. Asimismo, las personas incluidas en el grupo 2 del Anexo | podran,
excepcionalmente, ser resarcidas por la cuantia exacta de los gastos
realizados cuando sean expresamente autorizadas para cada caso
concreto por la Gerencia, por delegacion del Rector, o el Vicerrector
competente para actividades de investigacion y transferencia.

5. El importe a percibir por gastos de alojamiento sera el realmente gastado
y justificado documentalmente, sin que su cuantia total pueda exceder de
las senaladas en los Anexos Il y lll, salvo en los casos expresamente
autorizados en los apartados anteriores.

Para ello, se presentara la factura original expedida por algunas de las
agencias de viajes del Acuerdo Marco a nombre de la Universidad de
Coérdoba cuyo numero se hara constar en la comision de servicio que se
liquide.

En el caso de que la contratacion se haga directamente con el
establecimiento (por no tener dichas agencias del Acuerdo Marco oferta
de alojamiento en el lugar de la comision) o, en los supuestos de asistencia
a congresos (supuesto contemplado como excepcién en el articulo 50 del
Texto Articulado del Presupuesto), preferentemente, se expedira a nombre
del comisionado e integrarse dentro de la comision de servicio.

6. Cuando el personal de la Universidad de cérdoba asista, en cumplimiento
de la comisidon de servicio, a cualquier congreso, seminario, jornada o
actividad de caracter similar, tanto en territorio nacional como en el
extranjero, y se genere gasto por alojamiento dentro de la oferta hotelera
que la organizaciéon de estos eventos establezca para un mejor desarrollo
de los mismos, el importe a indemnizar por este concepto sera el
efectivamente gastado. A tal fin, en la justificacion de gastos realizados en
comision de servicio, se adjuntara a la correspondiente factura la
documentacion que detalle la oferta hotelera acordada por la
organizacion del respectivo evento.

7. No obstante, de las cuantias establecidas en los Anexos Il y Ill, para
manutencion, los responsables de Unidades de Gasto no estructurales
podran optar entre abonar tales importes maximos o, cuando el gasto sea
inferior, resarcir a los miembros/participantes del proyecto de
investigacion, programa, etc. por las cantidades efectivamente gastadas,
gue en ningun caso podran superar los importes maximos aprobados.

8. Las dietas a percibir se ajustaran a las fechas y horas de salida y regreso,
de acuerdo a los siguientes criterios:

e Salida y regreso en el mismo dia. En las comisiones cuya duracion sea
igual o inferior a un dia natural y no se pernocte fuera de la localidad
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de la residencia habitual no se percibiran gastos de alojamiento ni de
manutencion, salvo cuando la salida sea igual o anterior a las catorce
horas y el regreso posterior a ellas, en que se percibira el 50 por 100 de
los gastos de manutencion. En los casos excepcionales en que la hora
de regreso de la comision de servicio sea posterior a las veintidés horas,
y por ello obligue a realizar la cena fuera de la residencia habitual, se
hara constar en la Orden de comisidon, abonandose adicionalmente el
importe en un 50 por 100, de la correspondiente dieta de manutencion,
verificAndose con el horario de llegada del transporte publico utilizado
o con declaracién del comisionado en el caso de desplazamiento en
vehiculo particular o alquilado.

a. En las comisiones cuya duracion sea menor de veinticuatro horas,
pero comprendan parte de dos dias naturales, podran percibirse
gastos de alojamiento correspondientes a un solo dia y gastos de
manutencion en las mismas condiciones fijadas en el siguiente
apartado para los dias de salida y de regreso.

b. En las comisiones cuya duracion sea superior a veinticuatro horas
se tendra en cuenta:

e En el dia de salida se podran percibir gastos de alojamiento. Los
gastos de manutencion se abonaran de acuerdo con lo siguiente:

— Cuando la comisién de servicio se inicie con anterioridad o a las
catorce horas se percibird el importe total de la dieta de
manutencion.

— Cuando la comision de servicio se inicie posterior a las catorce y
las veintiddés horas se percibird el 50 por ciento de dicha
indemnizacion.

— Cuando la comisidon de servicio se inicie con posterioridad a las
veintidos horas no se abonaran gastos de manutencion.

e En el dia de regreso no se podran percibir gastos de alojamiento.
Unicamente se percibiran gastos de manutencién cuando la hora
fijada para concluir la comision sea posterior a las catorce horas, que
se percibira el 50 por ciento de los gastos de manutencion. En los
casos excepcionales en que la hora de regreso de la comision de
servicio sea posterior a las veintidos horas, y por ello obligue a
realizar la cena fuera de la residencia habitual, se hara constar en la
Orden de comision, abonandose adicionalmente el importe en un
50 por 100, de la correspondiente dieta de manutencion,
verificAandose con el horario de llegada del transporte publico
utilizado o con declaraciéon del comisionado en el caso de
desplazamiento en vehiculo particular o alquilado.

e En los dias intermedios entre los dias de salida y de regreso se
percibirdan dietas completas.
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b. En el caso de dietas por desplazamiento al extranjero, para el
calculo de las dietas que corresponda aplicar, en los dias de salida
y regreso se estara a lo dispuesto en los apartados anteriores. Se
aplicara la cuantia de dieta nacional hasta el momento de la salida
de un aeropuerto o paso de frontera espanoles y a partir del
momento de Ila llegada a Espana. Durante los vuelos
internacionales se aplicaran las cuantias de las dietas del extranjero.

9. Cuando la comision de servicio de que se trate tenga una duraciéon
superior a cuatro dias, la autoridad que ordena la comision podra
autorizar que se indemnice, asimismo, por el importe exacto gastado
justificado por el comisionado en concepto de gastos por lavado y/o
planchado de ropa personal.

10. Cualquiera que sea la duracién de la comisidn, se resarcira al comisionado
por el importe exacto de las llamadas de teléfono de caracter oficial, que
resulten necesarias para el mejor cumplimiento del servicio, mediante la
debida justificacion documental de las mismas y con la aprobacién de la
autoridad que ordend la comision.

11.En los casos en que se pernocte en transportes publicos no se percibira
importe alguno por alojamiento.

12.Los conciertos celebrados por la Universidad de Coérdoba con los
diferentes hoteles y Agencia de Viajes se encontraran a disposicion de los
interesados en la pagina web de la Universidad.

Articulo 9.- Comisiones de servicio en el extranjero.

1. Los importes de las indemnizaciones por alojamiento y manutencion en
las comisiones de servicio en el extranjero seran los establecidos en el
Anexo lll.

2. En todo caso, el importe del alojamiento se ajustara a los gastos
efectivamente justificados, con el limite indicado en parrafo anterior.

3. Las dietas fijadas por las comisiones que se desempenan fuera del
territorio nacional se devengaran, desde el dia en que se pase de la frontera
o se salga del ultimo puerto o aeropuerto nacional y durante el recorrido y
estancia en el extranjero, en las cuantias correspondientes a cada pais en
los que se desempene la comisidon de servicio, dejandose de percibir el
mismo dia de la llegada a la frontera o primer puerto o aeropuerto
nacional. Si la distancia al lugar de la residencia oficial obligara a una
continuacién del viaje por territorio nacional, seran indemnizables los
correspondientes gastos por alojamiento y manutenciéon segun los casos.
Si durante el viaje se tuviera que pernoctar en otro pais, la cuantia de la
indemnizacién por lo que se refiere a dichos gastos, seran los justificados
dentro del maximo correspondiente al pais que se pernocta.
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Articulo 10.- Cuantia de la indemnizacién por residencia eventual.

La cuantia del importe por indemnizacion de residencia eventual sera
fijada por el mismo 6rgano que autorice la comision dentro del limite
maximo del 80 por 100 del importe de las dietas enteras que
corresponderia con arreglo a lo dispuesto en los Anexos Il y Ill, sin que se
necesite justificacion documental de los gastos.

Cuando en las comisiones de servicio el personal en la situaciéon de
residencia eventual tuviera que desplazarse de la misma, ademas de la
cuantia prevista en el apartado anterior, percibira durante los dias que
dure dicho desplazamiento, dietas exclusivamente por alojamiento y los
correspondientes gastos de viaje, en las condiciones que se establecen con
caracter general en la presente norma.

Articulo 11.- Indemnizacion por gastos de viaje.

1.

Toda comision de servicio dara derecho a viajar por cuenta de la
Universidad desde el lugar de inicio hasta el de destino aprobado, y su
regreso, en el medio de transporte que se determine al autorizar la misma,
procurandose que el desplazamiento se efectue preferentemente en
lineas regulares de transporte pubilico.

Se indemnizara por el importe del billete o pasaje utilizado, dentro de las
tarifas correspondientes a las clases que se senalan a continuacion:

a. Desplazamientos en avion: se indemnizara por el importe del billete en
clase turista o similar, salvo que la autoridad que ordene la comisién
autorice clases superiores por la duracion de los viajes o por la no
disponibilidad de billetes de clase turista.

b. Trenes de alta velocidad y velocidad alta: Rector, clase preferente; resto
grupo 1y grupo 2, clase turista.

c. Trenes nocturnos: grupo 1, cama preferente; grupo 2, cama turista.

d. Desplazamientos en otro transporte publico: se indemnizara por el
importe del billete en clase primera o preferente.

e. Desplazamiento en vehiculo particular: en el caso de utilizarse vehiculo
particular, deberan observarse los siguientes requisitos:

e Se debera solicitar autorizacion del uso del vehiculo particular
previamente a la realizacion del viaje. Podra pedirse justificacion de
que su utilizacién esta justificada por la inexistencia de transportes
publicos adecuados o por la concurrencia de varios comisionados.

e Paraviajes a Gibraltar y al extranjero, excepto Portugal y Andorra, no
se autorizara el uso de vehiculo particular, salvo razones justificadas
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0 en caso de su uso por tres o mas personas con derecho a
indemnizacion.

e Las distancias entre las distintas localidades, en general, seran
calculadas con arreglo a las que figuren en el Mapa Oficial de
Carreteras editado por el Organismo competente de Ia
Administracion del Estado. No se percibira indemnizacién alguna
por el recorrido que exceda el numero de kilbmetros
correspondientes al itinerario adecuado para la realizacion del
servicio.

e La compensacion a percibir sera la cantidad que resulte de aplicar
a los kildmetros recorridos la cuantia que se establece en el Anexo
V.

e Seran indemnizables los gastos por uso de garajes en los hoteles de
residencia o en aparcamientos publicos, asi como los gastos de
peajes de autopistas y de transporte del automovil en barco cuando
sea hecesario.

e La matricula del vehiculo particular utilizado constara en el impreso
de justificacion.

e Si se viaja en el vehiculo particular de otra persona que haya sido
indemnizada por ese mismo viaje o en vehiculos del Parque Movil
de Ila Universidad de Coérdoba, no se tendra derecho a
indemnizacién alguna por este concepto.

Desplazamiento en vehiculos de alquiler con o sin conductor: Debera
ser autorizado expresamente, por la autoridad que ordene la comisién,
siempre que quede justificada la idoneidad o la necesidad de recurrir
a este medio de transporte. Tendra caracter excepcional y el importe a
percibir sera el realmente gastado y justificado. A estos efectos, debera
optarse siempre por el alquiler sin conductor, salvo causas
excepcionales.

Desplazamientos en taxis o transportes colectivos: Seran
indemnizables los gastos de viaje de desplazamientos en taxi o
transporte colectivo, hasta o desde las estaciones de ferrocarril,
autobuses, puertos y aeropuertos, asi como los realizados en las
ciudades especificamente relacionados con el servicio, siempre que se
presenten como justificantes los tickets o facturas correspondientes.
Estos traslados deberan realizarse, como regla general, en medios
colectivos, salvo qué con caracter previo, se autorice por el responsable
de la Unidad de Gasto la utilizacion del taxi. En ambos casos el importe
a percibir alcanzara la cantidad gastada y justificada.

Indemnizacidn por gastos de consigna de equipajes: Se podran
indemnizar los gastos de consignas de equipaje previa aportacion del
justificante original cuando el comisionado se vea obligado a
permanecer “en transito” en alguna ciudad o en el propio aeropuerto o
estacion.
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i. Gastos extraordinarios de viaje al extranjero: tales como vacunas,
visados y otros que sean necesarios para la entrada en el pais de que se
trate

Articulo 12. Anticipos

1. El personal a quien se encomiende una comision de servicio con derecho
a indemnizacion, podra percibir por adelantado el importe aproximado de
las dietas y gastos de viaje, sin perjuicio de la devolucion del anticipo total
o parcial, o mayor indemnizacion, segun los casos, dependiendo de la
documentacion justificativa, siempre que se cumplan todos y cada uno de
los requisitos establecidos a continuacion:

e Lo autorice la persona competente o su suplente en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad.

e Exista saldo presupuestario en la unidad de gasto correspondiente.

¢ No tenga el interesado pendiente de justificar anticipos anteriores.

2. No obstante, lo anterior, a los efectos de percibir un nuevo anticipo, no se
tendran en cuenta las cobradas por el interesado y que correspondan a
comisiones de servicio que no hayan finalizado aun.

3. Los anticipos de viajes deberan ser autorizados previamente por el
responsable de la Unidad de Gastos correspondiente, debiendo estar la
firma de su Responsable correctamente identificada y con la fecha en el
“Impreso de solicitud de Anticipo para Comision de Servicio”. Dicho
impreso debera tener entrada en la Administracion/Servicio que esa
Unidad de Gasto tenga asignada, con una antelacion minima de tres dias
habiles al inicio de la comision de servicio. Con caracter general no se
concederan peticiones de anticipos que no respeten ese plazo, salvo
excepciones justificadas y motivadas por escrito.

4. No se concederan anticipos en moneda extranjera.

5. Con caracter general, no se concederan ni se autorizaran adelantos a
cuenta sobre las indemnizaciones por razén del servicio cuando el importe
a pagar por Caja Habilitada sea inferior a 60,00 € o no se cumplan todos
los requisitos establecidos en el apartado primero del presente articulo.

Articulo 13.- Justificacion de las indemnizaciones.

1. Dentro de los 15 dias naturales siguientes a la finalizacion de la comisiéon
de servicios, el comisionado esta obligado a presentar la documentacién
justificativa de las cantidades recibidas como adelanto o anticipo del viaje,
ante la Administracién /Servicio correspondiente, cumplimentandose el
modelo del “Impreso de declaraciéon de Comision de Servicio”.

2. Con caracter general, la justificacion de las indemnizaciones a que se
tenga derecho, estén o no anticipadas, deberan contener, al menos:

211



Autorizacion.

Itinerario realizado, indicando hora y dia de salida y hora y dia de
llegada.

“Impreso de declaracion de Comisidon de Servicio” debidamente
cumplimentado y firmado por el interesado, acompanado de todos los
justificantes originales. En el caso de gastos adicionales derivados del
viaje, que no aparezcan reflejados en la liquidacion de gastos de la
comision de servicios (facturas de agencia de viaje, de alquiler de
vehiculos, etc.), se debera aportar copia de dichos gastos.

Firma o autorizacidon a través de correo electréonico de la persona con
competencia o de su suplente en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad que, a los efectos del expediente, supondra la aprobacion
de los gastos.

En los casos de asistencia a cursos, debera aportarse certificacion
acreditativa de ésta.

En los casos de asistencia a érganos colegiados de la Universidad de
Coérdoba, se debera aportar certificado del mismo, pudiéndose sustituir
por la Orden de convocatoria.

En los supuestos de asistencia en representacion de los érganos de la
Universidad, se aportara el Orden del dia o de la convocatoria.

En los supuestos de asistencia a congresos, se aportara certificado de
asistencia o algun documento que acredite la asistencia.

En los casos de asistencia a otro tipo de reuniones, se aportara
certificado de asistencia o algun documento que acredite la asistencia
a la misma.

Cuando la factura por alojamiento supere los limites establecidos en el
Anexo Il y esté debidamente autorizado de acuerdo con lo establecido
en este reglamento, o corresponda a hoteles no concertados por la
Universidad de Cérdoba, se debera adjuntar la motivaciéon de estas
circunstancias.

En el caso de liquidacion de gastos anticipados que resulten con saldo
a favor de la Universidad, el Comisionado debera en el mismo plazo de
15 dias aportar el justificante del ingreso en la cuenta que se le indique
por parte de la Administracién/Servicio que tramita la liquidacion.

Articulo 14.- Justificacion de los gastos por alojamiento.

1. Contratacion directa al hotel: Los gastos de alojamiento se justificaran con

la factura original, acreditativo de su importe, expedida por los
correspondientes establecimientos hoteleros, que debera contener,
ademas, el nombre o denominacion completa, domicilio y cédigo de
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identificacion fiscal de la empresa; fechas correspondientes a los dias en
gue se haya pernoctado, relacion de los servicios prestados con sus
respectivos importes, asi como la especificacion reglamentaria del IVA; y
que, en todo caso, debera reflejar separadamente Ila cuantia
correspondiente a alojamiento a efectos de justificacion de esta ultima,
acompanada en todo caso del impreso de comisidon de servicios.

2. Contratacion directa a través de agencia de viajes: Cuando el
establecimiento hotelero se contrate a través de la agencia de viajes
adjudicataria del contrato de servicio de la Universidad, la justificacion se
efectuara con la factura original de la citada agencia en la que deberan
constar los datos exigidos en el parrafo anterior, acompanada en todo caso
del impreso de comisidon de servicios o expediente de UCOMPRAS donde
consten la fechas de prestacion del servicio asi como los servicios
prestados.

3. Gastos excluidos: De acuerdo con los preceptuados en la presente
normativa, los gastos de minibar, acompanantes y otros semejantes de
tipo extra, a excepcion de los de tasa turistica, aunque incluidos en facturas
de hotel o similar, no seran indemnizables por la Universidad de Cérdoba.

4, Gastos de desayuno: Los gastos de desayuno que se justifiquen
expresamente en dichas facturas se consideraran como abonables dentro
de las cuantias que para gastos maximos por alojamiento establece la
presente normativa.

5. Alquiler de apartamentos: Los recibos de alquiler de apartamentos seran
validos a efectos de justificacion de alojamiento, con el limite de los dias
que dure la comision de servicio o similar y en proporcion al numero de
personas que utilice el apartamento, debiendo justificarse mediante
factura en la que figuren los datos fiscales necesarios para identificar al
perceptor (hombre o razén social, documento nacional de identidad o
numero de identificacion fiscal y domicilio).

Articulo 15.- Justificacion de los gastos por desplazamiento.

1. Vehiculo particular: Los datos del vehiculo particular utilizado constaran
en el impreso de justificacion.

2. Transporte publico: Las cantidades invertidas se justificaran con los billetes
O pasajes originales.

3. Garajes y peajes: Los gastos por uso de garajes en los hoteles de residencia
0 en aparcamientos publicos, asi como los gastos de peaje de autopistas,
se justificaran con las facturas o recibos originales.
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Articulo 16.- Justificacion de dietas y gastos de viaje en el extranjero.

1. La justificacion de las comisiones de servicio realizadas en el extranjero se
efectuara de la misma manera que las determinadas en los apartados
anteriores para las llevadas a cabo en territorio nacional.

2. Tendran también la consideracion de gastos a resarcir, los ocasionados por
vacunas, visados y otros necesarios para la entrada en el pais de que se
trate.

3. Si aporta la justificacion de la entidad financiera de la compra de divisas,
se aplicara el tipo de cambio que figure en el mismo y si no es posible, sera
el fijado por el Banco de Espana en la fecha del dia que se realiza la
compra.

4. En aquellas comisiones en el extranjero en las que el comisionado haya
incurrido en gastos pagados en moneda extranjera, se adjuntara a los
justificantes que soporten dichos gastos el cambio aplicado para su
conversion en Euros. Como norma general, para dicha conversion se
tendra en cuenta el cambio aplicable del dia en que se realice la operacion.

CAPITULO IIl. TIPOS DE ASISTENCIA

Articulo 17. Asistencia a las sesiones de tribunales encargados de la
habilitacion y seleccion del personal.

1. Se abonaran asistencias por la concurrencia a sesiones de tribunales y
organos encargados de la habilitacion y seleccion de personal, en la
cuantia senalada en el Anexo V. Se entiende por asistencia los dias de
constitucion, presentacion de candidatos y pruebas, que deberan ser
certificados en el Impreso de Liquidacion de Gastos, de cada miembro del
tribunal, por el Secretario y con el visto bueno del Presidente.

2. Las asistencias se devengaran por cada sesion determinada, con
independencia de si ésta se extiende a mas de un dia, devengandose una
Unica asistencia en el supuesto de que se celebre mas de una sesion en el
mismo dia.

3. Las cuantias fijadas en el Anexo V se incrementaran en el 50% de su
importe cuando las asistencias se devenguen por la concurrencia a
sesiones que se celebren en sabados o en dias festivos.

4. Las indemnizaciones por asistencias a tribunales de oposicidon o concursos
seran objeto del tipo de retencidn establecido por la normativa legal sobre
el IRPF vigente.

5. En ningun caso se podra percibir por las asistencias a que se refiere este
articulo un importe total por ano natural superior al 20% de las
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retribuciones anuales, excluidas las de caracter personal derivadas de la
antigluedad, que correspondan por el puesto de trabajo principal,
cualquiera que sea el numero de tribunales u érganos similares en los que
participe.

Articulo 18.- Asistencia por la participacion en pruebas cuya
superacion sea necesaria para el ejercicio de profesiones o para la
realizacion de actividades.

1.

Se podran abonar asistencias por la participacion en pruebas cuya
superacion sea necesaria para el ejercicio de profesiones o para la
realizacion de actividades.

La cuantia se determinara para cada prueba o actividad concreta por el
Consejo de Gobierno, a propuesta de la Gerencia y previo informe de la
unidad organizadora de las mismas, de acuerdo con los términos del
documento juridico que regule dicha actividad.

CAPITULO IV. NORMAS ESPECIALES REFERIDAS A GASTOS DE

TRIBUNALES DE OPOSICION O CONCURSOS A PLAZAS DE LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Articulo 19.-Indemnizaciones a miembros de Tribunales de Oposicion
o Concursos de plazas de la Universidad de Cérdoba.

1.

El personal que forme parte de Tribunales encargados de la seleccion de
Personal Docente e Investigador y de Administracion y Servicios
convocados por la Universidad de Coérdoba, tendran derecho a
indemnizacién por los conceptos siguientes:

e Gastos de viaje
¢ Dietas (manutencion y alojamiento)

e Asistencia

Para los Tribunales de plazas docentes, los impresos de liquidacion de
gastos y de recogida de datos bancarios para mecanizacién seran
recogidos en la Administracion del Centro por el Secretario del Tribunal,
quien debera ocuparse de su correcta cumplimentacion cuando el
Tribunal se relina, para su entrega posterior en la Caja Habilitada que tenga
asignada la Unidad de Gasto que soporte la cuantia de las
indemnizaciones. Esta procederd a su pago en el mismo dia si recibe la
documentacion antes de las 12 horas, y en caso contrario al dia siguiente.
En el caso de Centros que no dispongan de Caja Habilitada, se tramitara
por la Seccion de Retribuciones del Rectorado, observando las condiciones
establecidas anteriormente.

3. Estos pagos seran atendidos sélo en dias laborables.
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a.

Gastos de viaje y alojamiento:
La tramitacion de estos gastos seguira el procedimiento establecido
para la contratacion de los servicios mediante Agencia de Viajes.

Los gastos de gasolina, peajes de autopista, servicios de taxi (hasta o
desde aeropuertos), etc. no contratados por la Universidad deberan ser
abonados por el interesado, teniendo que presentar los justificantes de
pago o factura original unidos al Impreso de Liquidacién de Gastos para
que se pueda proceder a su reintegro por la Caja Habilitada.

Los dias de viaje deberan ser indicados en el Impreso de Liquidacion de
Gastos, detallando las horas de salida y llegada prevista a su domicilio,
con el Visto Bueno del Presidente y Secretario de la Comision.

El alojamiento de los miembros del Tribunal que se desplacen a
Cordoba se realizara preferentemente en el Servicio de Alojamiento de
la UCO. En caso contrario, nunca podra superar el importe establecido
en el Anexo Il.

Manutencion:

Se satisfara con arreglo a las normas generales de este Reglamento.
Asistencias:

Se satisfara con arreglo a las normas establecidas en el Capitulo Il de
este Reglamento.

CAPITULO V. NORMAS ESPECIALES REFERIDAS A GASTOS DE

TRIBUNALES DE TESIS DOCTORALES

Articulo 20. Indemnizaciones a miembros de Tribunales de Tesis
Doctorales.

1. Los Impresos de Liquidacion de Gastos asi como el de recogida de datos
bancarios para su mecanizacién seran obtenidos por el Secretario del
Tribunal en la Administracion del Centro, quien debera ocuparse de su
correcta cumplimentacién cuando el Tribunal se reuna para juzgar la Tesis
y proceder a su posterior presentacion en la Caja Habilitada de la Unidad
de Gasto que afronte el gasto; ésta procedera a su pago el mismo dia si
recibe la documentaciéon antes de las 12 horas y, en caso contrario, al dia
siguiente. La Caja Habilitada atendera estos pagos sélo en dias laborables.
En el caso de Centros que no dispongan de Caja Habilitada, se tramitara
por la Seccion de Retribuciones del Rectorado, observando las mismas
condiciones.
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2. Los profesores que formen parte de Tribunal de Tesis Doctoral convocado
por la UCO, tendran derecho a indemnizacién uUnicamente por los
conceptos siguientes:

Gastos de viaje
Dietas (manutencion y alojamiento)

El coste de las indemnizaciones por razén del servicio que se genere -
qgue no podra incluir asistencias- se cargara a la Unidad de Gasto
199000 Universidad hasta el limite general (1.000 € en la Peninsula e
islas Baleares, 1.200 € en las Islas Canarias y 1500 <€,
excepcionalmente, para Tesis con Mencién Europea). Todo coste que
supere dichos valores sera cargado al presupuesto del Departamento
correspondiente, salvo cuando el transporte publico en exclusiva
suponga ya un importe mayor, caso en que si sera soportado por la
Unidad de Gasto 199000 Universidad.

El alojamiento de los miembros del Tribunal que se desplacen a
Cordoba se realizara preferentemente en el Servicio de Alojamiento
de la UCO. En caso contrario, nhunca podra superar el importe
establecido en el Anexo Il.

Los dias de viaje deberan ser declarados por el interesado en el
correspondiente Impreso de Liquidacion de Gastos, indicando el diay
hora de salida y el dia y hora aproximada de llegada a su domicilio,
con el Visto Bueno del Presidente y Secretario del Tribunal.

3. Documentacién justificativa:

Los impresos de liquidacion de dietas y gastos de locomocién de
Tribunales de Tesis Doctorales, asi como los datos personales de cada
asistente, seran recogidos por el Secretario del Tribunal en la
Administracion del Centro, y debera ocuparse de su correcta y puntual
cumplimentacion cuando el Tribunal se reuna para juzgar la Tesis.

La justificacion pertinente consistira en una liquidacion de haberes con
la siguiente documentacion:

— Nombramiento del tribunal
— Copia del acta del tribunal
— Impreso de liquidaciéon de los gastos realizados (Némina)

La cantidad entregada no se considerara justificada hasta la completa
y correcta remision de los justificantes mencionados.
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CAPITULO VI. REGULACION DE LA DIETA DE LOS MIEMBROS DE
LAS MESAS ELECTORALES

Articulo 21. Indemnizaciones a los miembros de las mesas electorales
de la Universidad de Cérdoba.

De acuerdo con el art. 13 del Reglamento Electoral de la Universidad de
Coérdoba, “los miembros de las Mesas Electorales, con exclusion de las
correspondientes a las elecciones de o6rganos de gobierno de los
Departamentos, tendran derecho a las indemnizaciones previstas a tal efecto
en el Presupuesto de la Universidad de Cérdoba”.

En base a ello se establece:
1. Importe de la dieta.

Las personas que formen parte de las Mesas electorales, percibiran una dieta
de 60,00 euros.

2. Miembros de Mesa con derecho a percibir la dieta.

La dieta senalada en el apartado anterior sera percibida por cada uno de los
titulares de la Mesa electoral y por jornada electoral, aun cuando en la misma
se celebren varios procesos. S6lo tendran derecho a la dieta aquellos que
tengan la condicidén de titulares; los suplentes, unicamente cuando adquieran
la condicion de titulares.

3. Importe integro.

El derecho a la dieta lo serd en su importe integro, con independencia del
tiempo de la jornada electoral que se haya estado desempenando el cargo.

4. Excepcion de gravamen.

Las cantidades percibidas por los miembros de las Mesas Electorales, estaran
exceptuadas de gravamen, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

5. Forma de pago.

El pago se realizara por transferencia bancaria, no obstante, por economia
procesal y en base a la finalidad del gasto, se podra realizar el pago en efectivo
mediante el sistema de anticipo de caja fija, a los miembros de las Mesas

electorales, previa firma del interesado en el recibi normalizado al efecto.

7. Extension de la norma
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Estas normas seran también de aplicaciéon a los miembros titulares de las
Mesas que se constituyan para elecciones a érganos de representacion del
personal.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Aplicacion, desarrollo e interpretacion
de la normativa sobre indemnizaciones de la Universidad de Cérdoba

Se autoriza al Gerente, en el ambito de sus competencias, para que dicte
cuantas Instrucciones sean necesarias para el desarrollo y cumplimiento de
las presentes normas

Asimismo, se elaborara el procedimiento para la tramitacion de las
indemnizaciones por razén del servicio que abarcara todos los supuestos de
indemnizaciones que se contemplan en el presente reglamento.

Disposicion adicional segunda. Revision de las cuantias.

El importe de las cuantias de las indemnizaciones establecidas en los Anexos
IL 1L, IV y V, podran ser revisadas por el Consejo de Gobierno a propuesta del
Rector en cualquier momento.

Disposicion adicional tercera. Normativa de aplicacion subsidiaria.

En lo no contemplado en el presente Reglamento, sera de aplicacion la
normativa autondémica y, subsidiariamente la estatal en materia de
indemnizaciones por razén del servicio. Mediante resolucion motivada del
Rector u 6rgano en quien delegue, podran aplicarse las excepciones previstas
en la citada normativa.

Disposicion adicional cuarta. Contratos con Agencias de Viajes.

Para debido conocimiento de la comunidad universitaria, los contratos o
convenios celebrados por la Universidad de Cérdoba con los diferentes
hoteles, restaurantes y Agencias de Viaje deberan encontrarse a disposicion
de los interesados en la pagina web de la UCO.

Disposicion adicional quinta. Aportacion de justificacion
complementaria:

Independientemente de lo senalado en los apartados anteriores, todas las

indemnizaciones por razén del servicio podran requerir un mayor grado de
justificacion, a juicio del Gerente.
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Disposicion adicional sexta. Abono de dietas por desplazamiento al
Profesorado con docencia en Belmez

El profesorado con docencia en Belmez, pero que mayoritariamente imparte
clases en Cordoba, podra tener derecho al pago de dietas por desplazamiento
bajo las siguientes premisas:

1. Se debera justificar por el Director del Departamento respectivo, con el
visto bueno del Director de la Escuela Politécnica Superior de Belmez, que
dicha docencia no puede ser cubierta por el profesorado del mismo area
con destino en dicho Centro. Este informe debera incluir necesariamente
el horario de clases del profesor/a.

2. La Comision de Servicios sera firmada por el Director del Departamento
respectivo con el visto bueno del Director de la Escuela Politécnica
Superior de Belmez.

3. En el caso de que dos o mas profesores/fas del mismo area de
conocimiento simultaneen docencia en la Escuela Politécnica Superior de
Belmez y en cualquier otro Centro de la UCO, sélo uno de ellos tendra
derecho al pago de dietas por desplazamiento.

4. El pago se hara con cargo a la Unidad de Gasto 199000 Universidad. Dicho
pago correspondera al kilometraje por un total de 160 km.

5. En ningun caso, un profesor con residencia en Belmez podra optar a este
pago por desplazamiento.

En el caso de profesorado con docencia en Coérdoba, pero que
mayoritariamente imparta clases en Belmez, podra tener derecho al pago de
dietas por desplazamiento a Cérdoba en las mismas condiciones anteriores,
salvo que, en este caso, el visto bueno a la Comisidn de Servicios sera dado
por el Director o Decano del Centro en el que tenga la menor parte de la
docencia. En ningun caso, un profesor con residencia en Cérdoba podra optar
a este pago por desplazamiento.

Disposicion adicional séptima. Indemnizaciones por razén de servicio
derivadas de proyectos/ayudas de investigaciéon financiados por
subvenciones.

En el caso de comisiones de servicio derivadas de proyectos/ayudas de
investigacion cuyas cuantias devengadas en aplicacion de este Reglamento
sean superiores a las establecidas por el organismo concedente, conforme a
su normativa reguladora, en la tramitacion de los gastos se debera indicar con
cargo a qué otra unidad de gasto se contabilizara el exceso antes indicado,
multidecretando el mismo en el caso de comisiones de servicio tramitadas en
firme, o bien, aportando el correspondiente impreso de transferencia en
formalizacion interna para los gastos a justificar.
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CLASIFICACION DEL PERSONAL

Grupo 1: Rector, Vicerrectores, Secretario General, Gerente, Presidente y
Secretario del Consejo Social, Decanos de Facultades, Directores de Escuelas
Técnicas, Directores de Departamento, Directores de Institutos Universitarios
y asimilados con caracter retributivo a cualquiera de los anteriores.

Grupo 2: Personal no incluido en el grupo 1.

DIETAS EN TERRITORIO NACIONAL

En caso de comisiones de servicio dentro del territorio nacional, se aplicaran
con caracter general las tarifas® aprobadas que se reproducen a continuacion:

Dietas en territorio nacional Grupo 1 Grupo 2
'Alojamiento | 10256 = 6597|
Manutencién 53,34 37,40
Dieta entera 155,90 103,37
Y2 Manutencion 26,67 18,70

En los desplazamientos a Madrid y Barcelona (ciudad), el personal clasificado
en el grupo 2 percibira las cuantias establecidas en el cuadro anterior para el
grupo 17.

El personal clasificado en el grupo 2, asi como los miembros del Consejo
Social, cuando actiien en representacion o delegacion del personal del grupo
1 podra percibir los importes correspondientes a este grupo. Esta
circunstancia se hara constar en la comision de servicios.

6 Tarifas aprobadas por el Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 2006 conforme a la
Resolucion de 2 de

diciembre de 2005, de la Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos, por la que se hace publico el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 2 de diciembre de 2005, por el que, en cumplimiento de lo dispuesto en
la disposicion final cuarta del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se revisa el importe de las dietas en
territorio nacional establecidas en su anexo Il.)

Ver Disposiciéon Adicional Séptima. Indemnizaciones por razén de servicio derivadas de proyectos/ayudas
de investigacion financiados por subvenciones.
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DIETAS EN TERRITORIO EXTRANJERO

En caso de comisiones de servicio al extranjero, se aplicaran los importes
aprobados en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre
indemnizaciones por razén del servicio (B.O.E. n° 129, de 30 de mayo de 2002
para los Grupos 1 y 2, equiparandose a la clasificacion establecida por la
Universidad de Cérdoba en el Anexo |, que se reproducen a continuacion :

ALOJAMIENTO ‘ MANUTENCION

PAIS Grupo 1 Grupo 2 Grupo 1 Grupo 2

ALEMANIA 155,66 132,82 68,52 59,5
ANDORRA 54,69 46,88 44,47 37,86
ANGOLA 158,67 135,23 66,71 59,5
ARABIA SAUDI 86,55 73,92 60,7 54,09
ARGELIA 119 101,57 51,09 44,47
ARGENTINA 130,42 111,19 64,91 55,29
AUSTRALIA 94,96 81,14 57,1 51,09
AUSTRIA 112,39 95,56 66,11 58,9
BELGICA 174,29 148,45 91,35 82,94
BOLIVIA 60,1 51,09 42,67 36,66
BOSNIA-HERZEG. 85,34 72,72 57,7 49,88
BRASIL 150,25 128,02 91,35 79,33
BULGARIA 62,51 53,49 44,47 37,86
CAMERUN 103,37 88,35 55,29 48,68
CANADA 110,59 94,36 58,3 51,69
CHILE 120,2 102,17 57,7 50,49
CHINA 84,14 71,52 51,69 46,28
COLOMBIA 145,44 123,81 90,15 78,13
COREA 120,2 102,17 62,51 55,29
COSTA DE MARFIL 72,12 61,3 55,89 49,28
COSTA RICA 76,93 65,51 52,29 44,47
CROACIA 85,34 72,72 57,7 49,88
CUBA 66,11 56,5 38,46 33,06
DINAMARCA 144,24 122,61 72,12 64,91
ECUADOR 75,73 64,91 50,49 43,27
EGIPTO 106,98 91,35 44,47 39,07
EL SALVADOR 77,53 66,11 50,49 43,27
EMIR. ARABES 119 101,57 63,71 56,5




3.6.
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Grupo 1 Grupo 2 Grupo 1 Grupo 2
ESLOVAQUIA 88,95 75,73 49,88 43,27
ESTADOS UNIDOS 168,28 143,04 77,53 69,72
ETIOPIA 140,04 119,6 43,87 37,86
FILIPINAS 84,14 71,52 45,08 39,67
FINLANDIA 134,63 114,79 72,72 65,51
FRANCIA 144,24 122,61 72,72 65,51
GABON 117,8 100,37 59,5 52,89
GHANA 78,13 66,71 42,67 37,26
GRECIA 81,14 69,12 45,08 39,07
GUATEMALA 105,18 89,55 49,28 42,67
GUINEA ECUATORIAL 102,77 87,75 56,5 50,49
HAITI 52,89 45,08 43,87 37,86
HONDURAS 81,74 69,72 49,28 42,07
HONG KONG 142,44 121,4 57,7 51,69
HUNGRIA 135,23 115,39 52,89 46,28
INDIA 117,2 99,77 44,47 38,46
INDONESIA 120,2 102,17 48,68 42,67
IRAK 77,53 66,11 44,47 39,07
IRAN 94,36 80,54 51,69 44,47
IRLANDA 109,38 93,16 54,09 48,08
ISRAEL 108,78 92,56 63,71 56,5
ITALIA 153,86 131,02 69,72 63,11
JAMAICA 920,15 76,93 51,69 46,28
JAPON 187,52 159,87 108,18 96,76
JORDANIA 109,38 93,16 48,68 42,67
KENIA 96,76 82,34 45,08 39,67
KUWAIT 144,24 122,61 50,49 44,47
LIBANO 135,23 115,39 40,87 34,86
LIBIA 119,6 102,17 62,51 54,69
LUXEMBURGO 159,27 135,83 63,11 55,89
MALASIA 108,18 91,95 39,67 34,26
MALTA 54,09 46,28 37,26 31,85
MARRUECOS 116,6 99,17 45,68 39,67
MAURITANIA 57,7 49,28 45,08 39,07
MEXICO 96,16 81,74 49,88 43,27
MONZAMBIQUE 78,73 67,31 48,08 42,67
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Grupo 1 Grupo 2 Grupo 1 Grupo 2

NICARAGUA 110,59 94,36 61,9 52,89
NIGERIA 138,23 117,8 51,69 46,88
NORUEGA 156,26 132,82 89,55 80,54
NUEVA ZELANDA 76,93 65,51 46,28 40,27
PAISES BAJOS 149,05 126,81 71,52 64,31

PAKISTAN 68,52 58,3 43,27 37,26
PANAMA 75,73 64,91 42,07 36,66
PARAGUAY 53,49 45,68 38,46 33,06
PERU 93,76 79,93 50,49 43,27
POLONIA 117,2 99,77 48,68 42,67
PORTUGAL 114,19 97,36 51,09 43,87
REINO UNIDO 183,91 156,86 91,35 82,94
REP. CHECA 119 101,57 49,88 43,27
REP. DOMINICANA 75,13 64,31 42,07 36,66
RUMANIA 149,05 126,81 44,47 38,46
RUSIA 267,45 227,78 83,54 73,32
SENEGAL 79,33 67,91 51,09 45,08
SINGAPUR 99,77 85,34 54,09 48,08
SIRIA 97,96 83,54 52,29 46,28
SUDAFRICA 75,13 64,31 55,89 48,08
SUECIA 173,09 147,25 82,34 75,13
SUIZA 174,29 148,45 69,12 61,3
TAILANDIA 81,14 69,12 45,08 39,07
TAIWAN 96,16 81,74 54,09 48,68
TANZANIA 90,15 76,93 34,86 30,05
TUNEZ 60,7 51,69 54,09 46,28
TURQUIA 72,12 61,3 45,08 39,07
URUGUAY 67,31 57,7 48,68 41,47
VENEZUELA 91,35 78,13 42,07 36,06
YUGOSLAVIA 115,39 98,57 57,7 49,88
YEMEN 156,26 132,82 49,28 43,27
ZAIRE/CONGO 119 101,57 60,7 54,09
ZIMBAWE 90,15 76,93 45,08 39,07
RESTO DEL MUNDO 127,41 108,78 46,88 40,87
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ANEXO IV

CUANTIA DE LAS INDEMNIZACIONES POR GASTOS DE
DESPLAZAMIENTO UTILIZANDO VEHICULO PARTICULAR

0,19 € por kilbmetro recorrido.

ANEXO V

IMPORTE ASISTENCIAS A TRIBUNALES DE OPOSICION O CONCURSO

ANEXO V.1.- Comisiones para la resolucion de concursos de acceso a
Cuerpos Docentes Universitarios

Importe ASISTENCIAS a COMISIONES de ACCESO

a Cuerpos Docentes Universitarios
Categoria Presidente y Secretario Vocales

Primera 57.77 54,16

CATEGORIA COMISION  Grupo Cuerpos Docentes Universitarios

Primera A

ANEXO V.2.- Tribunales Plazas no docentes

Importe ASISTENCIAS a TRIBUNALES de Cuerpos NO Docentes

Categoria Presidente y Secretario Vocales
Primera 57,77 54,16
Segunda 54,16 50,55
Tercera 50,55 46,95
Cuarta 46,95 43,33
Quinta 43,33 39,71

CATEGORIA DE LOS TRIBUNALES

Categoria Tribunal Plazas Grupo Plazas Grupo
FUNCIONARIO LABORAL
Primera Al 1
Segunda A2 2
Tercera B 3
Cuarta Cl1 4
Quinta C2 5
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3.7. TARIFAS DEL SERVICIO DE ALOJAMIENTO

3.7.1. CUOTAS COLEGIALES Y RESIDENTES CURSO 2021/2022

C.M. Nuestra Sra. de La Asuncion Habitacion doble................... 665,00 €/mes
Habitacion individual.......... 695,00 €/mes

Residenci’a U. Lucano
OPCIQN A ettt ettt sne s 206,00 €/mes
OPCIQN = 2R 206,00 €/mes
OPCIQN [ 187,00 €/mes
OPCIQN Dot r e beeenene 187,00 €/mes
OPCION En....etetetereteetssetesestessssessssessssessssessssessssessesesssssssessssessssessassssass 174,00 €/mes
RESIAENCIa U. BEIMIEZ ...ttt teeessassesssasssssssssssaens 130,00 €/mes

.V.A. 10% incluido

Programas ESPECIAIES ...ttt sssasssssens 495,00 €/mes

I.V.A. 10% incluido

3.7.2. ALOJAMIENTO EN LOS APARTAMENTOS UNIVERSITARIOS
2021

Tarifa por ocupacion apartamento tres dormitorios 192,50 €
Tarifa por ocupaciéon apartamento dos dormitorios 187,00 €
Tarifa por ocupacién apartamento un dormitorio 159,50 €
Tarifa apartamento tres dormitorios 19,00 €/dia
Tarifa apartamento dos dormitorios 17,00 €/dia
Tarifa apartamento un dormitorio 15,50 €/dia
Por cada cama supletoria 9,00 €/dia

La tarifa de ocupacion se abonara trimestralmente.
LV.A. 10% incluido

El tiempo minimo de alojamiento de un apartamento es de 10 dias.

3.7.3. ALOJAMIENTO TRANSEUNTES 2021

AlOJAMIENTO ..ot sssssssssssesssssssssaseses ...31,00 €/dia

Este precio incluye el desayuno

.V.A. 10% incluido
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3.7.4. ALOJAMIENTO COLEGIALES PERIODO EXTRAORDINARIO
2021

Tarifa Colegio Mayor Ntra. Sra. de la Asuncion julio (Pension
completa) -----m-mmmrm 26,00 €/dia

I.V.A. 10% incluido

3.7.5. ALOJAMIENTO RESIDENTES PERIODO EXTRAORDINARIO
2021

Tarifa Residencia Universitaria Belmez ... 11,00 €/dia
Tarifa Residencia Universitaria LUCaNO..........evveeveeereeeeserenen. 14,00 €/dia

.V.A. 10% incluido

3.7.6. USO INSTALACIONES DEPORTIVAS 2021

Pistas de tenis /1 hora 4,00 euros C. Universitaria
Pistas de padel /1 hora 9,00 euros C. Universitaria
Fichas de luz Colegiales 2,40 euros C. Universitaria
Pabellén Polideportivo/ 1 hora 24,00 euros C. Universitaria
Pabellén Polideportivo/ 1 hora 42,50 euros C. No Univers.
Fichas de luz Comunidad Universitaria 2,50 euros
Uso piscina cursos 1,00 euros Persona/dia (2
horas)

I.V.A. 21% incluido

3.7.7. CESION DE AULAS Y OTRAS 2021

CLUB ...ttt sttt basas s st s asa s s sas 151,00 €/dia
OTRAS INSTALACIONES.........iinisisicesessesesississessenas 91,00 €/dia
POLIDEPORTIVO .....iisisinerseninsissessissssenne 500,00 €/dia

ILV.A. 21% incluido
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3.7.8. COMEDOR 2021

De lunes a domingo

DESAYUNO ...ttt ssses st sss st ssses s sssesss s st ss s s s sesasssssssassssssasassssassasassasans 250 €
AIMUEBIZO ...ttt aesassassesses 570 €
CONA ettt re e se e se s s nene 570 €

.V.A. 10% incluido

3.7.9. AULA MAGNA COLEGIO MAYOR LUCIO ANNEO SENECA
2021

COMPIUETA ...ttt e s s bes s sastassestens 544,50 €
MEAIA .. b bbbt 314,60 €

LV.A. 21% incluido

3.7.10. HABITACIONES DE PROTOCOLO 2021

Habitacion Doble de Uso Doble --------------m-mmmmmo oo 55,00 €/dia
Habitacion Doble de Uso Individual ----------=----=---coomooooooooo oo 38,50 €/dia
Habitacion Individual ---=-=-===-=eeemmomemee e ceceececeeeee 33,00 €/dia
Cama supletoria-------=-=-====-=eoeemrme oo 16,50 €/dia

Estos precios incluyen el desayuno

I.V.A 10% incluido

3.7.11. APARCAMIENTO COLEGIO MAYOR NUESTRA SENORA DE
LA ASUNCION ANO 2021

Comunidad Universitaria PDI/PAS ... eeeeeeeeeeeeeeeseeseeseeseseassssssesenns 0,00 €
No Comunidad Universitaria 40,00 € Alta
40,00 € Renovacion
40,00 € Rotura/pérdida

LV.A. 21% incluido

3.7.12. TARJETAS COLEGIALES Y RESIDENTES 2021

PEIAITA O FOTUFIA ettt sess st ssssaesasssssassasssssastasssssassassssssssasassssssasns 480 €
COAUTICACHON et teesessas s s s sastssssssstsas s sstasssssessasasssasssassssssasnssas 1,20 €

LV.A. 21% incluido

231



ANEXOS

3.7.13. APARATOS ELECTRODOMESTICOS CC.MM. 2021

Por cada UNO dE €lI0OS ... eeeenesiieessessesessasssssssssssensans 3,00 €

I.V.A. 21% incluido

3.7.14. LAVANDERIA 2021

FICIAS QVAAOKA ...ttt e astesssssestssssasassssssssesnsssasssasssasssasssssssnssssssaens 0,70 €
FICIAS SECATONA .ttt tees e sestesss et ssssssssas s assassssssesasnsssastsnsssassasans 1,45 €

LV.A. 21% incluido

3.7.15. TASA ADMINISTRATIVA DEVOLUCION RECIBOS

TASA EVOIUCION ettt astsess e sssssasssssesssssesassssssesssssessasasssesssnssssssnens 6,00 €

PISCINA 2021

COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Entrada individual

De 4 a 13 anos Lunes a viernes 4,75 €
Sabados/domingos/festivos 580 €

A partir de 14 anos Lunes a viernes 580 €
Sabados/domingos/festivos 8,95 €

Bono semanal

De 4 a 13 anos Todos los dias de la semana 20,50 €

A partir de 14 anos Todos los dias de la semana 26,25 €

Bono quincenal
De 4 a 13 anos Todos los dias de la semana 35,70 €
A partir de 14 anos Todos los dias de la semana 4725 €

Bono mensual (30 dias)

Primer adulto (titular) Todos los dias de la semana 63,00 €
Hijos de 4 a 16 anos Todos los dias de la semana 39,90 €
Cdényuge e hijos mayores de 17 Todos los dias de la semana 52,50 €
anos

Bono temporada (15 junio al 31

de agosto)
Primer adulto (titular) Todos los dias de la semana 105,00 €
Hijos de 4 a 16 anos Todos los dias de la semana 63,00 €
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Coényuge e hijos mayores de 17 Todos los dias de la semana 84,00 €
anos

Tumbonas 2,00 €
COMUNIDAD NO UNIVERSITARIA

Entrada individual

De 4 a 13 anos Lunes a viernes 8,40 €
Sabados/domingos/festivos 10,20 €
A partir de 14 anos Lunes a viernes 10,20 €

Sabados/domingos/festivos 13,20 €

Bono semanal
De 4 a 13 anos Todos los dias de la semana 36,00 €
A partir de 14 anos Todos los dias de la semana 42,00 €

Bono quincenal
De 4 a 13 anos Todos los dias de la semana 54,00 €
A partir de 14 anos Todos los dias de la semana 66,00 €

Bono mensual (30 dias)

Primer adulto (titular) Todos los dias de la semana 115,20 €
Hijos de 4 a 16 anos Todos los dias de la semana 69,60 €
Coényuge e hijos mayores de 17 Todos los dias de la semana 86,40 €
anos

Bono temporada (15 junio al 31

de agosto)
Primer adulto (titular) Todos los dias de la semana 192,00 €
Hijos de 4 a 16 anos Todos los dias de la semana 122,40 €

Conyuge e hijos mayores de 17 Todos los dias de lasemana 138,00 €
anos
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3.8. TARIFAS DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

TARIFAS SERVICIO DE ACCESO AL DOCUMENTO 2.020-2.021

1. TARIFAS EXTERNAS:
1.1. TARIFAS REBIUN (Red Espanola de Bibliotecas Universitarias)

Volumen original prestado: 8 euros (IVA incluido)
Copias de documentos hasta 40 pag. 5,00 euros + 21%IVA = 6,05 euros
Cada bloque de 10 copias adicionales 1,00 euros + 21%IVA = 1,21 euros

1.2. TARIFAS DE BIBLIOTECAS EXTRANIJERAS

Se aplicara el coste de la obtencion del documento establecida por el
organismo suministrador.

2. TARIFAS DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DE CORDOBA

2.1. TARIFAS INTERCENTRO

Cada fotocopia: 0,10 euros
Cada pagina reproducida de Microficha/Microfilm: 0,30 euros
Cada pagina reproducida de publicacion electronica: 0,10 euros

2.2. TARIFAS NACIONALES = TARIFAS REBIUN

2.3. TARIFAS INTERNACIONALES

Volumen original prestado a Europa 18 euros
Volumen original prestado al Resto del Mundo: 25 euros
Cada bloque completo de 10 fotocopias: 10 euros

Salvo acuerdos reciprocos de suministro gratuito establecidos con otras
instituciones.
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3.9. TARIFAS POR CESION DE USO DE ESPACIOS
3.9.1. CESION DEL USO DE INSTALACIONES GENERALES

Dias no laborables

Dias Laborables

Instalacion Media Jornada | Media | Jornada
Jornada | Completa | Jornada | Completa
Aulas
Aulas de hasta 25 puestos 22 42 141 212
Aulas de hasta 50 puestos 64 84 212 283
Aulas de hasta 100 puestos 106 128 354 424
Aulas de hasta 150 puestos 148 170 424 495
Aulas de hasta 200 puestos 190 212 566 636
Aulas de hasta 250 puestos 234 254 707 778
Au'las de hasta 300 puestos o 276 296 848 919
mas
Espacios para promocion o
marketing
Hasta 25 m? o fraccion 141 212 283 354
Hasta 50 m? o fraccion 283 354 424 495
Hasta 75 m? o fraccion 424 495 566 636
Hasta 100 m? o fraccion 566 636 707 778
Campus de Rabanales
Salén de Actos Juan XXIII 424 707 990 1414
Sala de Usos Mdiltiples 106 212 283 424
1 puesto | 1 puesto/ |1 puesto 1 puesto/
/media jornada | /media | jornada
jornada | completa | jornada completa
Aulas de informatica 9 16 9 16

La tarifa de cesion de uso se vera incrementada con el importe de la
contratacion de los efectivos de seguridad y técnicos de mantenimientos que,
en su caso, corresponda segun el numero de asistentes previsto (acuerdo
aprobado por Consejo de Gobierno del 24/07/2015).

241



ANEXOS

3.9.2. NORMATIVA Y CANON CESION DE ESPACIOS DEL
RECTORADO, EDIFICIO PEDRO LOPEZ DE ALBA Y AULA DE
FORMACION

PREAMBULO

La Universidad de Cordoba cuenta en sus edificios del Rectorado, Pedro Lopez
de Alba y Colegios Mayores con numerosas salas totalmente equipadas para
llevar a cabo sus actividades administrativas, docentes, culturales y otras, y
que, una vez cubiertas las necesidades de su quehacer diario, se pueden ceder
a los numerosos solicitantes interesados en estos espacios, prevaleciendo
siempre el desarrollo de las actividades propias de la Universidad ante las de
cualquier otro organizador.

Con la cesion de espacios por parte del Rectorado se pretende facilitar a la
comunidad universitaria y a la sociedad en general, unos equipamientos
totalmente adaptados para llevar a cabo actividades de congresos, jornadas,
presentaciones, mesas redondas, etc., sin buscar un beneficio econémico
como contraprestacion, sino con el unico fin de compartir lo publico dando
un servicio de calidad.

Las tarifas que se aplican son exclusivamente para cubrir los gastos de
personal y los consumos de los recursos necesarios para llevar a cabo estas
actividades, sin que resulten onerosas para nhuestra Institucion.

Segun lo recogido en el articulo 153 del Reglamento de Patrimonio e
Inventario de la Universidad de Cérdoba, el uso por periodo inferior a un mes
de instalaciones universitarias para actividades académicas como la
organizacion de congresos, seminarios, conferencias, jornadas,
presentaciones, etc., asi como su ocupacidén con bienes muebles o
instalaciones desmontables por este mismo periodo, seran objeto de
autorizaciéon simple por el 6rgano al que competa la gestiéon ordinaria del bien
afectado, previa solicitud del interesado. De dicha autorizacion debera darse
traslado a la Gerencia para su correspondiente control y conocimiento. En la
resolucion de autorizacion se estableceran las condiciones de uso inmueble,
estableciendo lo necesario para que la misma no interfiera su uso académico
o administrativo, asi como la contraprestacion a satisfacer, en su caso, por el
solicitante.

DESCRIPCION DE ESPACIOS Y RECURSOS

Edificio del Rectorado, situado en la Avd. Medina Azahara n°®:5, C.P.: 14.071.
—  Salén de Actos: Con capacidad para 400 personas y equipado con los
recursos audiovisuales siguientes: videoproyectores, pantallas, ordenador
portatil, sonido, rack de sonido para prensa, wifi y cabinas de traduccion
simultanea.

—  Sala Mudéjar: Con capacidad para 80 personas y equipada con los

recursos audiovisuales siguientes: videoproyector, pantalla, ordenador
portatil, rack de sonido para prensa, sonido y wifi.
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—  Sala del Consejo de Gobierno: Con capacidad para 50 personas, con los
recursos audiovisuales de: videoproyector, pantalla, portatil, sonido y wifi.

—  Sala de Prensa: Con capacidad para 30 personas, equipada con los medios
necesarios para la realizacion de ruedas de prensa, con los siguientes
recursos audiovisuales: videoproyector, pantalla, ordenador portatil,
sonido, wifi, proyectores de luz y tomas de sonido para prensa.

—  Salas de Reuniones: En este edificio se cuenta con tres salas de este tipo,
con capacidad para 20 personas, dos de ellas ampliables, y que cuentan
con los siguientes medios audiovisuales: videoproyector, pantalla,
ordenador portatil y wifi.

—  Espacios expositivos: Situados en los pasillos principales de la planta baja,
cuentan con 20 paneles para la colocacidon de posters. Y parte exterior
anexa al Salon de Actos.

—  Edificio Pedro Lépez de Alba, situado en la C/ Alfonso XIII, n°: 13 C.P. 14001

—  Salén de Columnas: Con capacidad para 100 personas, equipado con:
videoproyector, pantalla, ordenador portatil, sonido y wifi.

— Aulas de formacion: En este edificio se cuenta con dos aulas, una con
capacidad para 60 personas y otra con 25 plazas, las dos equipadas con:
videoproyector, pantalla, ordenador portatil, pizarras y wifi.

—  Sala de Juntas: Con capacidad para 16 personas.

— Recinto de los Colegios Mayores de la Universidad de Cérdoba, en la Avd.
Menéndez Pidal s/n.

— Aula de Formacién: Con capacidad para 40 personas, equipada con:
videoproyector, pantalla, sonido, pizarra, 23 ordenadores portatiles y wifi.

— Ademas del equipamiento técnico, aquellos espacios que lo necesitan
cuentan con el personal técnico necesario para ser operados.

NORMAS DE USO

Los organizadores de eventos en nuestras instalaciones atenderan, en todo
momento, las directrices marcadas por nuestra Institucion, cumpliendo toda
la normativa vigente y con especial atencién al Plan de Autoprotecciéon de los
edificios, y, mientras contindie la situacion de pandemia provocada por la
COVID-19, a las medidas higiénicas y preventivas en vigor para evitar su
expansion, publicadas por las autoridades sanitarias y académicas
competentes.

Todos los organizadores de eventos en nuestras instalaciones contaran con
los seguros de responsabilidad civil necesarios.

Una vez concedida la autorizacidn para realizar el evento y reservados los
espacios, se podra exigir a los organizadores que hagan mencion de la
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colaboracién de la Universidad de Cérdoba en cuanta publicidad realicen del
evento.

En las actividades organizadas por la UCO, la exclusividad para realizar
cualquier tipo de catering en las instalaciones del edificio del Rectorado sera
del concesionario de los servicios de Cafeteria del edificio del Rectorado de la
Universidad de Cordoba. No se podran realizar servicios de catering o similares
dentro de las instalaciones de este edificio.

Las instalaciones se ceden con los recursos enumerados anteriormente, si los
organizadores necesitaran otros recursos, estos seran suministrados por los
interesados por su cuenta y sin cargo para la Universidad, atendiendo siempre
a la compatibilidad o adecuacion de nuestras instalaciones.

La Universidad, dependiendo de la naturaleza o magnitud del evento a
celebrar, podra imponer que haya seguridad propia extraordinaria, o
cualquier otra condicion, cuyo coste sera asumido por los organizadores.

La Universidad de Cérdoba se reserva el derecho a no considerar solicitudes
de quienes tengan pendiente el abono de facturas anteriores por el uso de
espacios.

Estos criterios estaran sujetos a la discrecionalidad del Vicerrector
competente en la materia que podra modificarlos segun el objeto del evento
a celebrar.

DESCRIPCION DE USUARIOS Y APLICACION DE LAS TARIFAS

Clientes internos: todos los miembros de la Universidad de Coérdoba,
disfrutaran de la gratuidad de uso de las instalaciones dentro del horario
habitual de apertura, siempre que los ingresos que se generen se tramiten a
través de la Universidad de Cdérdoba y se aplique la retencion (actualmente
del 15%) establecida en el Presupuesto de la Universidad. En caso contrario,
si se cobrara atendiendo a la Tarifa del Presupuesto.

Clientes internos, que organizan algo externo: se les aplicara la tarifa
correspondiente segun el Presupuesto.

Clientes externos institucionales publicos: se considerardn aquellas
instituciones y organismos publicos de cualquier administracion,
Ayuntamientos, Consejerias, Diputaciones, Delegaciones, etc. Se atendera a la
reciprocidad que exista entre las Instituciones solicitantes y la Universidad de
Coérdoba. En caso de gratuidad de uso de las instalaciones, la UCO debera
aparecer como entidad organizadora/patrocinadora/colaboradora.

Clientes externos privados: se refiere a personas fisicas, empresas,
fundaciones, asociaciones, etc., fuera del ambito publico. Se les aplicara la
tarifa integra de uso en cualquier franja horaria y dia.

ONG;,s, y otras asociaciones sin animo de lucro: podran usar gratuitamente

las instalaciones dentro de los horarios habituales de apertura, siempre que
justifiquen esta condicion.
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Alumnos de la UCO: se les facilitara el uso de las instalaciones, siempre que
estén autorizados previamente por el Vicerrector de Estudiantes.

Los gastos extraordinarios ocasionados en la celebracion de cualquier evento
en las instalaciones de los edificios del Rectorado, Pedro Lopez de Alba o Aula
de Formacion fuera del horario habitual de apertura, seran asumidos
integramente por los organizadores segun las tarifas establecidas, en todos
los casos.

Los solicitantes de nuestros espacios, asumen la obligacién de soportar
cualquier gasto adicional, dano o perjuicio que pudiera producirse durante el
uso de las instalaciones.

El horario habitual de apertura en dias laborables, atendiendo al calendario
de la Universidad de Cordoba, sera el siguiente:

Rectorado, de lunes a viernes de 8:00 a 21:00 h.

Pedro Lopez de Alba, de lunes a viernes de 8:00 a 19:00 h.

Aula de Formacion, de lunes a viernes de 8:00 a 21:00 h.

PROCEDIMIENTO DE RESERVA

Las solicitudes para reservar los espacios se realizaran por escrito,
preferiblemente por correo electrénico. No se realizara ninguna reserva si no
existe una solicitud por escrito. Las direcciones de correo electrénico a las que
se pueden enviar las solicitudes son: sec.vcinfra@uco.es, sc3magog@uco.es,
rectorado.serviciosgenerales@uco.es

Una vez recibida la solicitud, se envia o se recibe del Vicerrector competente
para tramitar el V°B®, y se realiza la reserva provisional si procede el cobro por
la cesidn; si no procediera el cobro, se formalizara la reserva en firme.

Si procede el cobro por la cesion de espacios, se solicitaran los datos para
realizar la factura, segun el tipo de solicitante, dia o franja horaria. Si los
solicitantes son clientes internos el pago se podra realizar a través de
formalizaciones internas.

En caso de suspender el evento por parte de los organizadores, la Universidad
de Coérdoba no devolvera ningln importe de lo cobrado en concepto de
reserva.

La factura siempre sera abonada antes de la realizacion del evento, de otra
forma, la Universidad de Cérdoba no cedera sus instalaciones.
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CUADRO DE IMPORTES

Sabado, Sabado,
domingo o | domingo o
2 Dia 1 Dia festivo festivo
Laboral | Laboral
Media Jornada
jornada Completa
S. Actos 70 375 485 565 850
S. Mudéjar 50 100 175 285 490
A. formacion 85 125 165 310 475
S. C. Gobierno 50 100 165 310 475
S. de Prensa 50 95 135 275 450
S. Reuniones 45 70 115 250 375
S.de 45 100 165 215 350
Columnas
Espacios 20 20 20 20 20
Exposiciones
Traduccidén? 100-400 100-400 100-400 100-400 100-400

1.- El precio indicado es del uso de los pasillos planta baja o de cada 100 m?
del espacio exterior utilizado.

2.- Utilizar el sistema de traduccion simultanea del saléon de actos, tiene un
coste minimo de 100 €, que se incrementara en 1€ por cada receptor que se
utilice mas a partir de la cantidad de 100.

3.9.3. CESION DEL USO DE INSTALACIONES DE LA FACULTAD DE
MEDICINA Y ENFERMERIA

. Dias Laborables Dias no laborables
Instalacion
Media Jornada Media Jornada
Jornada Completa | Jornada Completa
Aula de Habilidades 22 € 42 € 141 € 212 €
Aula de Diseccion 200 € 250 € 448 € 546 €
1 puesto / 1 puesto/ 1 puesto/ 1 puesto/
media jornada media jornada
. , jornada completa | jornada completa
Aula de Microscopia | o' cte 16 € (Coste | 9 € (Coste | 16 € (Coste
minimo: minimo: minimo: minimo:
64 €) 84 €) 212 €) 283 €)
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3.10. OTRAS TARIFAS
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3.10.1 DERECHOS DE EXAMEN Y TASAS POR INSCRIPCION Y
PARTICIPACION EN LAS CONVOCATORIAS PARA LA SELECCION
DEL PERSONAL AL SERVICIO DE UCO.

Categoria PDI Importe
CU/TU 40
Resto PDI 30
Grupo PAS Importe
Grupo A1/l 40
Grupo A2/l 30
Grupo C1/1lI 25
Grupo C2/IV 20
Contratos con cargo a proyectos,

contratos y convenios de investigacion (*) Importe
Grupo I- Titulado Superior/Doctor 40
Grupo llI- Titulado Grado Medio 30
Grupo llI- Técnico Especialista 25
Grupo IV- Bachiller Elemental, Graduado 20
Escolar

(*) Entrada en vigor a partir del dia siguiente de la publicacion en BOUCO del Reglamento
regulador del procedimiento de Convocatorias de Contratos de Investigacion de la Universidad
de Cdérdoba con cargo a proyectos, grupos, contratos y convenios de investigacion.

Quedaran exentos del pago de los derechos de examen:

Las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompanar la documentacién que se disponga en las
respectivas bases de convocatoria.

Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el
plazo de, al menos, un mes anterior a la fecha de publicaciéon de las
convocatorias correspondientes, en los términos que en ellas se
dispongan.

Las victimas de terrorismo, sus céonyuges e hijos.

Las familias humerosas, en los términos establecidos en el articulo 12.1¢c)
de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccidon a las familias
numerosas.
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3.10.2. TARIFAS SERVICIO CENTRAL DE APOYO A LA
INVESTIGACION (SCAI).

CONDICIONES GENERALES

Las siguientes tarifas se rigen por el articulo 27 del Reglamento del SCAI:

1.

Los servicios prestados por el SCAI de la UCO, estaran sujetos a tres tipos
de tarifas:

a. Tarifa para usuarios internos de la UCO, que incluira los gastos de
material fungible y de mantenimiento de equipos.

b. Tarifa para usuarios de organismos publicos de investigacion, otros
organismos publicos y privados con actividad no lucrativa, que incluira,
ademas, los gastos del personal soportados por la Universidad de
Cordoba.

c. Tarifa para otros usuarios, a la que también se sumaran los gastos
generales de mantenimiento de edificio e instalaciones

Los recursos obtenidos a través de las presentes tarifas en ningun caso
vendran a cubrir los gastos de adquisicion o amortizacion del
equipamiento cientifico-técnico adquirido a través de subvenciones o
ayudas concedidas por organismos publicos para esta finalidad.

La tarifa especial para "Trabajo Prioritario" en ningun caso sera inferior al
doble de las especificas para los apartados a, b y c del presente articulo.

A los efectos de aplicacion de tarifas, la celebracion de contratos al
amparo del Art. 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades no supondra la modificacion del caracter interno o externo
del servicio prestado.

Las tarifas resultantes de la prestacion de servicio a las otras Universidades
de la Comunidad Auténoma Andaluza seran susceptibles de modificacion
en virtud de los acuerdos que sobre tarifas de los Servicios Centrales de
Apoyo a la Investigacion puedan establecer las Universidades andaluzas.

La Direccion del SCAI podra establecer descuentos de hasta el 20% del
total a facturar basandose en los siguientes criterios:

a. Cuando la prestacion del servicio suponga un beneficio para el SCAI.

b. Cuando se realice la misma actividad sobre un elevado numero de
muestras remitidas a la Unidad correspondiente en un Unico envio.

Estos descuentos no se aplicaran en el caso de solicitudes bajo los
supuestos de los Articulos 23 y 24 de este Reglamento (trabajos
prioritarios y carencia de fondos)
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DESCRIPCION DE LA
TARIFA

TARIFA GENERAL

Inf.
Adicional

UCO‘

3.10. OTRAS TARIFAS

SERVICIO CENTRAL DE APOYO A LA INVESTIGACION
TARIFAS 2021

FARIFAS GENERALES DEL SCAI

Hora de Personal
Técnico - Asesoria
Cientifico/Técnica -
Personal Técnico

0,00 €

31,00 €

46,00 €

Hora de Personal
Técnico - Instrumental -
Personal Técnico

0,00 €

26,00 €

37,00 €

ACCESO A EQUIPOS INFORMATICOS

Y SOFTWARE

Alta de usuario (1 ano) -
Acceso a equipos
informaticos y software

70,00 €

150,00 €

400,00 €

Alta de usuario (menos
de 6 meses) - Acceso a
equipos informaticos y
software

40,00 €

80,00 €

210,00 €

RESERVA DE ESPACIOS

Aula de FORMACION -
Reserva de Espacios (por
hora)

0,00 €

5,00 €

10,00 €

NITROGENO LIQUIDO (TANQUE DEL CAMPUS DE RABANALES)

Descargas de Nitrégeno
Liquido del tanque (€ /
litro de LN2)

3,50 €

3,50 €

3,50 €

Procesado de datos de
secuenciaciéon masiva -
BIOINFORMATICA

‘UNIDAD DE BIOINFORMATICA

(0)(11)

Bajo
Presupuesto

Bajo
Presupuesto

Bajo
Presupuesto

Generacion base de
datos homodloga
protedmica con genoma
de referencia -
BIOINFORMATICA

(11)

120,00 €

150,00 €

300,00 €

Generacion base de
datos homodloga
protedmica sin genoma
de referencia -
BIOINFORMATICA

0)(171)

Bajo
Presupuesto

Bajo
Presupuesto

Bajo
Presupuesto
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Anotacién funcional de
colecciones de
secuencias (B2GOpro) -
BIOINFORMATICA

(M Qan)

40,00 €

60,00 €

120,00 €

Formateo de datos -
omicos y depdsito en
repositorios publicos -
BIOINFORMATICA

2)(171)

100,00 €

150,00 €

300,00 €

Estudio de Biologia de
Sistemas -
BIOINFORMATICA

(0)(11)

Bajo
Presupuesto

Bajo
Presupuesto

Bajo
Presupuesto

Disefo primers
proyectos RTqPCR,
analisis familias génicas,
dominios conservados,
especificidad -
BIOINFORMATICA

0)(11)

Bajo
Presupuesto

Bajo
Presupuesto

Bajo
Presupuesto

Analisis de datos
proyectos RTqPCR -
BIOINFORMATICA

0)(171)

Bajo
Presupuesto

Bajo
Presupuesto

Bajo
Presupuesto

Validacion genes
normalizadores para
RtgPCR -
BIOINFORMATICA

1)

300,00 €

400,00 €

600,00 €

Otros trabajos de
biologia computacional -
BIOINFORMATICA

0)(171)

Bajo
Presupuesto

Bajo
Presupuesto

Bajo
Presupuesto

Analisis de
BIOPEPTIDOS,
identificacion,
cuantificacion y andlisis
comparativo -
BIOINFORMATICA

(13)

600,00 €

900,00 €

1.200,00 €

UNIDAD DE ESPECTROMETRIA DE MASAS Y CROMATOGRAFIA

ICP-MS

Analisis
semicuantitativo - ICP-
MS (por muestra)

15,50 €

31,65 €

62,75 €

Analisis cuantitativo
(por elemento y
muestra) - ICP-MS

(3)

6,00 €

10,70 €

14,80 €

GC-MS y HPLC-MS

Hora de equipo (Baja
resolucion) - CG-MS o
HPLC-MS

20,00 €

40,80 €

81,60 €

Hora de equipo (Alta
resolucién) - CG-MS o
HPLC-MS

30,00 €

61,20 €

122,40 €
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GC o HPLC

Hora de equipo - CG o 15,00 € 30,60 € 4590 €
HPLC

OTROS SERVICIOS

Preparacion de Bajo Bajo Bajo

muestras - Otros
Servicios (EMC)

Presupuesto, Presupuesto| Presupuesto

Digestion en vaso 8,00 € 16,00 € 25,00 €
abierto (por muestra) -

Otros Servicios (EMC)

Digestiéon en horno 15,00 € 30,00 € 45,00 €

microondas (por
muestra) - Otros
Servicios (EMC)

UNIDAD DE FOTOGRAFIA CIENTIFICA

IMPRESION PLANO A4

Impresidon en lineas
calidad media - Plano
A4

0,50 € 1,15 € 280 €

Impresion en lineas
calidad alta (Papel
fotografico.) - Plano A4

1,00 € 1,70 € 225 €

Impresidén en trama
calidad media - Plano
A4

1,50 € 225 € 280 €

Impresion en trama
calidad alta (Papel
fotografico.) - Plano A4

2,00 € 335€ 395€

Impresion en trama
calidad alta (Tela
Polyweave Light B1) -
Plano A4

2,00 € 335 € 395€

Impresion en trama
calidad alta (Tela Satin
Cloth) - Plano A4

4,00 € 6,35 € 6,95 €

IMPRESION PLANO A3

Impresion en lineas
calidad media - Plano
A3

1,00 € 280 € 395 €

Impresiéon en lineas
calidad alta (Papel
fotografico.) - Plano A3

2,00 € 335€ 4,50 €

Impresion en trama
calidad media - Plano
A3

3,00 € 505 € 6,75 €
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Impresion en trama
calidad alta (Papel
fotografico.) - Plano A3

4,00 €

6,75 €

890 €

Impresion en trama
calidad alta (Tela
Polyweave Light B1) -
Plano A3

4,00 €

6,75 €

890 €

Impresion en trama
calidad alta (Tela Satin
Cloth) - Plano A3

8,00 €

12,35 €

15,95 €

IMPRESION PLANO A2

Impresién en lineas
calidad media - Plano
A2

1,00 €

505 €

6,75 €

Impresiéon en lineas
calidad alta (Papel
fotografico.) - Plano A2

3,00 €

560 €

7,85 €

Impresion en trama
calidad media - Plano
A2

4,00 €

10,10 €

13,45 €

Impresion en trama
calidad alta (Papel
fotografico.) - Plano A2

500 €

11,20 €

1515 €

Impresion en trama
calidad alta (Tela
Polyweave Light B1) -
Plano A2

500 €

11,20 €

1515 €

Impresion en trama
calidad alta (Tela Satin
Cloth) - Plano A2

10,00 €

22,20 €

25,15 €

IMPRESION PLANO A1

Impresion en lineas
calidad media - Plano
Al

1,00 €

7,85 €

10,65 €

Impresiéon en lineas
calidad alta (Papel
fotografico.) - Plano A1l

4,00 €

10,10 €

12,90 €

Impresion en trama
calidad media - Plano
Al

5,00 €

15,70 €

21,35 €

Impresion en trama
calidad alta (Papel
fotografico.) - Plano A1l

10,00 €

18,90 €

25,80 €

Impresidn en trama
calidad alta (Tela
Polyweave Light B1) -
Plano A1

10,00 €

18,90 €

25,80 €
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Impresion en trama
calidad alta (Tela Satin
Cloth) - Plano A1

20,00 €

36,90 €

50,80 €

IMPRESION PLANO A0

Impresion en lineas
calidad media - Plano
AO

2,00 €

12,90 €

17,40 €

Impresiéon en lineas
calidad alta (Papel
fotografico.) - Plano AO

5,00 €

15,70 €

20,20 €

Impresion en trama
calidad media - Plano
AO

10,00 €

25,80 €

34,25 €

Impresion en trama
calidad alta (Papel
fotografico.) - Plano AO

20,00 €

30,85 €

40,95 €

Impresion en trama
calidad alta (Tela
Polyweave Light B1) -
Plano AO

20,00 €

30,85 €

40,95 €

Impresion en trama
calidad alta (Tela Satin
Cloth) - Plano AO

40,00 €

60,85 €

80,95 €

OTROS SERVICIOS DE F

OTOGRAFIA CIENTIFICA

Otros Servicios
(Fotografia Cientifica) -
Impresion en 3D

(0) Bajo

Presupuesto

Bajo
Presupuesto

Bajo
Presupuesto

Otros Servicios
(Fotografia Cientifica) -
Impresion papel brillo
A4 calidad alta

4,00 €

7.85 €

10,65 €

Otros Servicios
(Fotografia Cientifica) -
Impresion papel brillo
A4 calidad normal

2,00 €

335 €

395 €

Otros Servicios
(Fotografia Cientifica) -
Reproduccién
fotografica

0,50 €

0,80 €

1,70 €

Otros Servicios
(Fotografia Cientifica) -
Escaneado A4

0,40 €

0,70 €

0,90 €

Otros Servicios
(Fotografia Cientifica) -

0,80 €

Escaneado A3

1,35 €

1,80 €
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Otros Servicios
(Fotografia Cientifica) -
Escaneado A2

1,60 €

270 €

3,70 €

Otros Servicios
(Fotografia Cientifica) -
Escaneado A1

1,60 €

270 €

3,70 €

Otros Servicios
(Fotografia Cientifica) -
Escaneado AO

1,60 €

2,70 €

370 €

Otros Servicios
(Fotografia Cientifica) -
Escaneado 35 mm

0,60 €

0,75 €

1,00 €

Otros Servicios
(Fotografia Cientifica) -
Grabacion en CD/DVD
(con soporte)

2,00 €

2,70 €

370 €

Otros Servicios
(Fotografia Cientifica) -
Filmacién de
diapositivas

0,50 €

0,75 €

1,00 €

Otros Servicios
(Fotografia Cientifica) -
Copiado de DVD a DVD

1,50 €

225 €

280 €

Otros Servicios
(Fotografia Cientifica) -
Copiado de VIDEO a
DVD

250 €

4,50 €

6,75 €

Otros Servicios
(Fotografia Cientifica) -
Digitalizacion de video
y audio (por hora o
fraccion)

4,00 €

6,75 €

9,00 €

UNIDAD DE GENOMICA

SECUENCIACION DE ADN - SANGER

Secuenciacion de ADN
Secuenciacion Masiva

Secuenciacion de 4,75 € 575 € 7,50 €
cadena simple -

Secuenciacion de ADN

(Sanger)

Solo electroforesis - 1,20 € 1,75 € 2,45 €
Secuenciacion de ADN

(Sanger)

SECUENCIACION DE ADN - SECUENCIACION MASIVA

Preparacion de librerias Bajo Bajo Bajo
para lonTorrent - Presupuesto, Presupuesto| Presupuesto
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lon Chef
(Enriquecimiento y
carga del Chip) -
Secuenciacion de ADN
Secuenciacion Masiva

(1) 20,00 €

30,00 €

40,00 €

lon PGM™ Sequencing
System - Secuenciacién
de ADN / Secuenciacién
Masiva

(0) Bajo

Presupuesto

Bajo
Presupuesto

Bajo
Presupuesto

lon S5™ Sequencing
System -
Secuenciacion de ADN
Secuenciacion Masiva

(0) Bajo

Presupuesto

Bajo
Presupuesto

Bajo
Presupuesto

GENOTIPADO - ANALISIS DE FRAGMENTOS (MICROSATELITES/SIZING/DNA

FOOTPRINTING)

ABI3130 - Genotipado /
Analisis de fragmentos
(Microsatélites/Sizing/D
NA footprinting)

1,50 €

205 €

3,15 €

Solo electroforesis -
Genotipado / Analisis
de fragmentos
(Microsatélites/Sizing/D
NA footprinting)

1,10 €

1,55 €

230 €

GENOTIPADO - ANALISI

S DE SNPs (SNaPShot)

Reaccion SNPs -
Genotipado / Analisis
de SNPs (SNaPShot)

200 €

3,25 €

510€

Sélo electroforesis (Liz
120+Formamida) -
Genotipado / Analisis
de SNPs (SNaPShot)

1,10 €

1,55 €

230€

QUANTSTUDIO 12K FLE

X - EXPRESION GENICA/GENOTIPADO

QuantStudio™ 12K Flex
- OpenArray /
QuantStudio 12K Flex
(Expresion
Génica/Genotipado)

30,00 €

37,50 €

60,00 €

Acufill - OpenArray /
QuantStudio 12K Flex
(Expresion
Génica/Genotipado)

8,00 €

10,50 €

16,00 €

MICROARRAYS PERSONALIZADOS

(MICRIGRID 1II)

Microarrays de ADN -
Microarrays / Impresion
Arrays personalicados
(MicroGrid II)

(0) Bajo

Presupuesto

Bajo
Presupuesto

Bajo
Presupuesto
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Microarrays de
Proteinas - Microarrays
Impresion Arrays
personalicados
(MicroGrid II)

(0)

Bajo
Presupuesto

Bajo
Presupuesto

Bajo
Presupuesto

TECHNOLOGIES)

MICROARRAYS COMERCIALES (GENECHIP AFFYMETRIX Y AGILENT

Marcaje de sondas e
hibridacion -
Microarrays /
Comerciales (GeneChip
Affymetrix y Agilent
Tech.)

(0)

Bajo
Presupuesto

Bajo
Presupuesto

Bajo
Presupuesto

Escaneado (GenePix
4000B de Axon, 7G
Genechip de Affymetrix
y SureScan de Agilent
Technologies) -
Microarrays /
Comerciales (GeneChip
Affymetrix y Agilent
Tech.)

(0)

Bajo
Presupuesto

Bajo
Presupuesto

Bajo
Presupuesto

ANALISIS DE CALIDAD CON BIOANALYZER 2100

DNA 7500 (chip 12
muestras) - Analisis de
Calidad con Bioanalyzer
2100

25,00 €

28,55 €

35,70 €

DNA 1000 (chip 12
muestras) - Andlisis de
Calidad con Bioanalyzer
2100

33,00 €

36,00 €

48,00 €

DNA High sensitivity
(chip 11 muestras) -
Analisis de Calidad con
Bioanalyzer 2100

50,00 €

56,10 €

71,40 €

RNA 6000 nano (chip
12 muestras) - Analisis
de Calidad con
Bioanalyzer 2100

(5)

30,00 €

33,65 €

4590 €

RNA 6000 pico (chip 11
muestras) - Analisis de
Calidad con Bioanalyzer
2100

35,00 €

38,00 €

50,90 €

Small RNA (chip 11
muestras) - Analisis de
Calidad con Bioanalyzer

2100

40,00 €

43,00 €

53,90 €
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Proteina 230 (chip 10
muestras) - Analisis de
Calidad con Bioanalyzer
2100

30,00 €

33,65 €

45,90 €

Proteina 80 (chip 10
muestras) - Analisis de
Calidad con Bioanalyzer
2100

32,00 €

35,70 €

4590 €

PCR EN TIEMPO REAL (FAST 7500, APPLIED BIOSYSTEMS)

Uso del equipo - PCR
en Tiempo Real (Fast
7500, Applied
Biosystems).
Autoservicio

(6)(7)

6,00 €

7,65 €

12,75 €

Placa de 96 pocillos +
lamina selladora - PCR
en Tiempo Real (Fast
7500, Applied
Biosystems).
Autoservicio

9,10 €

12,00 €

16,00 €

Tiras de 8 tubos +
tapaderas - PCR en
Tiempo Real (Fast 7500,
Applied Biosystems).
Autoservicio

280 €

500 €

7,00 €

Kit de
amplificacidn/reaccion
(SYBRGreen) - PCR en
Tiempo Real (Fast 7500,
Applied Biosystems).
Kits Comerciales

(0)

Bajo
Presupuesto

Bajo
Presupuesto

Bajo
Presupuesto

Kit de
amplificacidn/reaccion
(sondas Tagman) - PCR
en Tiempo Real (Fast
7500, Applied
Biosystems). Kits
Comerciales

(0)

Bajo
Presupuesto

Bajo
Presupuesto

Bajo
Presupuesto

Kit de deteccion de
patégenos/reacciéon
(Salmonella entérica;
Listeria monocytogenes;
Campilobacter jejuni;
Escherichia coli
0157:H7; Pseudomona
aeruginosa;
Staphylococcus aureus)
- PCR en Tiempo Real

(Fast 7500, Applied

(0)

Bajo
Presupuesto

Bajo
Presupuesto

Bajo
Presupuesto
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Biosystems). Kits
Comerciales
ESTACION DE TRABAJO AUTOMATICA BIOMECK 2000

Uso de Equipo . (0) Bajo Bajo Bajo
Automatizacion de Presupuesto Presupuesto| Presupuesto
Protocolos. - Estacion
de trabajo automatica,
Biomeck 2000

‘UNIDAD DE TECNICAS GEOESPACIALES \ \ \ \
ESPECTRORADIOMETRO

Uso espectroradiometro 25,00 € 50,00 € 100,00 €
(Por dia) - Técnicas
Geoespaciales

Uso espectroradiometro 75,00 € 150,00 € 300,00 €
(Por semana) - Técnicas
Geoespaciales

GPS

Equipo movil GPS 1er |(8) 15,00 € 30,00 € 40,00 €
dia - Técnicas
Geoespaciales
Equipo movil GPS dias 5,00 € 10,00 € 20,00 €
sucesivos - Técnicas
Geoespaciales
Equipo movil GPS sin 350€ 715 € 10,20 €
uso - Técnicas
Geoespaciales
Equipo movil GPS una 45,00 € 90,00 € 120,00 €
semana - Técnicas
Geoespaciales
LASER 3D

Dia con técnico - LASER 120,00 € 200,00 € 450,00 €
3D - Técnicas
Geoespaciales
Dia sin técnico - LASER 50,00 € 100,00 € 150,00 €
3D - Técnicas
Geoespaciales
Semana sin técnico - 150,00 € 300,00 € 450,00 €
LASER 3D - Técnicas
Geoespaciales
OTROS SERVICIOS DE TECNICAS GEOESPACIALES

Aula de 0,00 € 10,00 € 20,00 €
GEOESPACIALES -
Reserva de Espacios
(por hora)

UNIDAD DE METABOLOMICA
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HPLC

Hora de equipo (Baja 20,00 € 40,80 € 81,60 €
resolucion) - CG-MS o

HPLC-MS

Hora de equipo (Alta 30,00 € 61,20 € 122,40 €
resolucién) - CG-MS o

HPLC-MS

Hora de equipo - CG o 15,00 € 30,60 € 4590 €

‘UNIDAD DE MICROSCOPIA
MICROSCOPIO ELECTRONICO DE BARRIDO (SEM)

Hora de uso del
microscopio JEOL ISM
6300 - SEM-EDX

20,00 €

40,00 €

80,00 €

Hora de uso del
microscopio JEOL ISM
7800 F - SEM-EDX

25,00 €

50,00 €

100,00 €

MICROSCOPIO ELECTRONICO DE TRANSMISION (TEM)

Hora de uso del
microscopio JEOL JEM -
1400 - TEM

20,00 €

40,00 €

80,00 €

Hora de uso del
microscopio JEOL JEM -
2010 - TEM

25,00 €

50,00 €

100,00 €

MICROSCOPIO
CONFOCAL

Hora de Microscopio
Confocal Espectral -
CONFOCAL

13,00 €

26,00 €

80,00 €

Suplemento por uso de
CO2 (por hora) -
CONFOCAL

230 €

280 €

5,00 €

Uso del Programa de
procesado IMARIS,
IMAGEJ, ZEN BLUE
(autoservicio, por hora)
- CONFOCAL

(12)

4,00 €

6,50 €

8,50 €

Proyectos especiales
(larga duracién) -
CONFOCAL

(0)

Bajo
Presupuesto

Bajo
Presupuesto

Bajo
Presupuesto

MICROSCOPIA OPTICA Y ANALISIS

DE IMAGEN

Hora de uso de
Fotomicroscopios y
equipos informaticos -
Microscopia Optica y
Analisis de Imagen

12,00 €

24,00 €

48,00 €

PREPARACION DE MUESTRAS Y ULTRAMICROTOMIA
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Fijacion en
Glutaraldehido -
Preparacion Muestras y
Ultramicrotomia

4,00 €

9,00 €

18,00 €

Inclusién - Preparacion
Muestras y
Ultramicrotomia

10,00 €

21,00 €

42,00 €

Deshidratacion -
Preparacion Muestras y
Ultramicrotomia

9,00 €

19,00 €

38,00 €

Corte Semifino (1
bloque) - Preparacion
Muestras y
Ultramicrotomia

3,00 €

6,00 €

12,00 €

Corte Ultrafino (1
bloque) - Preparacion
Muestras y
Ultramicrotomia

6,00 €

12,00 €

24,00 €

Criocorte (1 muestra) -
Preparacion Muestras y
Ultramicrotomia

12,00 €

24,00 €

48,00 €

Desecacién Punto
Critico - Preparacion
Muestras y
Ultramicrotomia

8,00 €

16,00 €

32,00 €

Sombreado de Oro /
Carbono/ Platino -
Preparacion Muestras y
Ultramicrotomia

10,00 €

20,00 €

40,00 €

Soporte SEM -
Preparacion Muestras y
Ultramicrotomia

10,00 €

15,00 €

20,00 €

Rejillas de Cu / Ni -
Preparacion Muestras y
Ultramicrotomia

2,00 €

4,00 €

8,00 €

Contraste -
Preparacion Muestras y
Ultramicrotomia

3,00 €

6,00 €

12,00 €

Hora de uso de
piramidotomo -
Preparacion Muestras y
Ultramicrotomia

6,00 €

12,00 €

24,00 €

264



USO DE EQUIPAMIENTO (ESPECTROFOTOMETROS Y ANALIZADORES

ELEMENTALES)

3.10. OTRAS TARIFAS

UNIDAD DE ESPECTROSCOPIA NIR/MIR

Hora de uso de los
equipos FT-MIR y FT-
NIR - Unidad NIR/MIR

5,00 €

10,50 €

25,50 €

Espectro NIR
(dispersivo) - Unidad
NIR/MIR

0,60 €

0,85 €

1,80 €

Hora de uso de Imagen
NIR - Unidad NIR/MIR

13,00 €

26,50 €

53,00 €

Hora de uso de
microscopio FT-NIR y
FT-MIR - Unidad
NIR/MIR

13,00 €

26,50 €

53,00 €

Alquiler de equipo NIR
portatil (por dia) -
Unidad NIR/MIR

100,00 €

200,00 €

400,00 €

Alquiler de equipo NIR
portatil (por semana) -
Unidad NIR/MIR

400,00 €

800,00 €

1.600,00 €

Micro analisis elemental
(C,H,N y/o S) - Unidad
NIR/MIR

250 €

4,00 €

6,50 €

Hora de uso de
Dicroismo Circular UV-
Vis - Unidad NIR/MIR

500 €

10,50 €

25,50 €

Hora de uso de
Espectropolarimetro de
Dicroismo Circular
Vibracional (VCD) -
Unidad NIR/MIR

1,00 €

500 €

15,00 €

Hora de uso de equipo
RAMAN (Microscopio) -
Unidad NIR/MIR

13,00 €

26,50 €

53,00 €

Alquiler de equipo
RAMAN portatil (por
dia) - Unidad NIR/MIR

100,00 €

200,00 €

400,00 €

Preparacion,
encapsulado y/o pesada
(por muestra) - Unidad
NIR/MIR

2,00 €

4,00 €

8,00 €

CONSERVACION DE MU

ESTRAS (BANCO DE MU

ESTRAS)

Conservacion bajo
refrigeracion - De 1-20
muestras (por
muestra/ano o fraccién)

(14) 2,80 €

- Banco de Muestras

355€

4,20 €
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Conservacion bajo
refrigeracion - De 20-
100 muestras (por
muestra/ano o fraccién)
- Banco de Muestras

(14)

1,80 €

255€

3,15 €

Conservacion bajo
refrigeracion - Mas de
100 muestras (por
muestra/ano o fraccion)
- Banco de Muestras

(14)

1,30 €

205 €

255 €

Conservacion bajo
congelacion - De 1-20
muestras (por
muestra/ano o fraccién)
- Banco de Muestras

(14)

330 €

4,10 €

4,70 €

Conservacion bajo
congelacion - De 20-
100 muestras (por
muestra/ano o fraccién)
- Banco de Muestras

(14)

230 €

315 €

3,80 €

Conservacion bajo
congelacion - Mas de
100 muestras (por
muestra/aino o fraccién)
- Banco de Muestras

(14)

1,80 €

255 €

3,15 €

Conservacion bajo
ultracongelacion -
(muestra/semana o
fraccion) - Banco de
Muestras

1,00 €

1,25 €

1,55 €

PREPARACION DE MUESTRAS (BANCO DE MUESTRAS)

Envasado al vacio -
Preparacion de
muestras

0,30 €

0,55 €

0,75 €

Desecacion en estufa -
Preparacion de
muestras

0,30 €

0,65 €

1,25 €

Molienda - Preparacién
de muestras

0,20 €

0,40 €

0,60 €

Liofilizacion (hora uso
de equipo) -
Preparacion de
muestras

0,20 €

0,35 €

0,55 €

OTROS SERVICIOS NIR/MIR

Aula de NIR/MIR -
Reserva de Espacios
(por hora)

0,00 €

10,00 €

20,00 €
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PREPARACION DE MUESTRAS DE PROTEOMICA

3.10. OTRAS TARIFAS

UNIDAD DE PROTEOMICA

Precipitacion muestra -
Preparacion de muestra
(PRT)

350 €

16,00 €

21,00 €

Precipitacion muestra
kit comercial -
Preparacion de muestra
(PRT)

6,00 €

19,00 €

25,00 €

Desalting y
concentracion fase
reversa C18 -
Preparacion de muestra
(PRT)

3,00 €

16,00 €

26,00 €

Desalting y
concentracion
ultrafiltracion -
Preparacion de muestra
(PRT)

500 €

26,00 €

31,00 €

Cuantificacion proteina
método Bradford -
Preparacion de muestra
(PRT)

2,00 €

10,00 €

17,00 €

Digestion automatica -
Preparacion de muestra
(PRT)

6,00 €

12,00 €

18,00 €

Digestion manual gel -
Preparacion de muestra
(PRT)

25,00 €

57,00 €

64,00 €

Digestion estandar en
disolucion -
Preparacion de muestra
(PRT)

20,00 €

38,00 €

51,00 €

ELECTROFORESIS BIDIMENSIONAL

Isoelectroenfoque (1°
Dimensién), Strip Corto
- Electroforesis
Bidimensional

12,50 €

2550 €

40,00 €

Isoelectroenfoque (1°
Dimensién), Strip Largo
- Electroforesis
Bidimensional

15,00 €

40,00 €

61,00 €

SDS-PAGE (2°
Dimensidén), Minigel -
Electroforesis
Bidimensional

8,00 €

30,00 €

61,00 €

SDS-PAGE (2°
Dimension), Grande -

29,00 €

51,00 €

102,00 €
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Electroforesis
Bidimensional

Tinciéon Fluorescencia y

Adquisicion de Imagen

(Minigel) - Electroforesis
Bidimensional

50,00 €

53,00 €

80,00 €

Tincion Fluorescencia 'y
Adquisicion de Imagen
(Gel Grande) -
Electroforesis
Bidimensional

95,00 €

122,50 €

164,00 €

Tincién Coomassie /
Plata y Adquisicion de
Imagen (Minigel) -
Electroforesis
Bidimensional

12,00 €

30,00 €

71,00 €

Tincién Coomassie /
Plata y Adquisicion de
Imagen (Gel Grande) -
Electroforesis
Bidimensional

22,00 €

51,00 €

102,00 €

MS/MS)

IDENTIFICACION DE PROTEINAS - MALDI-TOF-TOF (HUELLA P

EPTIDICA MS-

De muestran®1 a
muestra n° 8 -
Identificacion de
proteinas - Huella
Peptidica MS-MS/MS
(MALDI-TOF-TOF)
(Facturacion por
tramos)

20,00 €

30,00 €

60,00 €

De muestran®9 a
muestra n° 49 -
Identificacion de
proteinas - Huella
Peptidica MS-MS/MS
(MALDI-TOF-TOF)
(Facturacién por
tramos)

16,00 €

24,00 €

48,00 €

De muestra n° 50 en
adelante -
Identificaciéon de
proteinas - Huella
Peptidica MS-MS/MS
(MALDI-TOF-TOF)
(Facturacioén por
tramos)

8,00 €

12,00 €

24,00 €

IDENTIFICACION DE PROTEINAS - LC MS-MS
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Preparacion de muestra
para LC-MSMS -
Identificacion de
proteinas - LC MS-MS

20,00 €

51,00 €

82,00 €

LC 1D-MSMS (<60
minutos) -
Identificacion de
proteinas - LC MS-MS

80,00 €

120,00 €

240,00 €

LC 1D-MSMS (<120
minutos) -
Identificaciéon de
proteinas - LC MS-MS

160,00 €

240,00 €

480,00 €

LC 1D-MSMS (>120
minutos) -
Identificacion de
proteinas - LC MS-MS

350,00 €

525,00 €

1.050,00 €

ANALISIS DE CUANTIFICACION RELATIVA DE EXPRESION

iTRAQ/TMT - Analisis de
Cuantificacion Relativa
de Expresion

(0)

Bajo
Presupuesto

Bajo
Presupuesto

Bajo
Presupuesto

LABEL FREE (Carrera) -
Analisis de
Cuantificacién Relativa
de Expresion

25,00 €

57,00 €

64,00 €

TRANSFERENCIA DE PROTEINAS A MEMBRANA (WESTERN B

LOTS)

Transferencia desde
Minigel - Transferencia
de Proteinas a
Membrana (Western
Blots)

12,50 €

20,00 €

36,00 €

Transferencia desde Gel
Crande - Transferencia
de Proteinas a
Membrana (Western
Blots)

25,00 €

40,00 €

51,00 €

MALDI BIOTYPER

Identificacion de
Microorganismos (por
muestra) - MALDI
Biotyper

10,00 €

15,00 €

30,00 €

Clasificacion de
Microorganismos -
MALDI Biotyper

Bajo
Presupuesto

Bajo
Presupuesto

Bajo
Presupuesto

OTROS SERVICIOS DE PROTEOMICA

Uso de Aparatos de
Electroforesis y
Transferencia a

(6)(9)

7,00 €

30,00 €
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Membrana (cada uno,
autoservicio) - Otros
Servicios (PRT)

Adquisicion de
Imagenes/unidad
(autoservicio) - Otros
Servicios (PRT)

(6)(9)

3,00 €

6,00 €

10,00 €

Analisis datos
espectrometria de
masas (€/muestra) -
Otros Servicios (PRT)

20,00 €

30,00 €

50,00 €

Analisis de Imagen
(€/muestra) - Otros
Servicios (PRT)

20,00 €

51,00 €

92,00 €

Sellado de
Geles/unidad
(Autoservicio) - Otros
Servicios (PRT)

(6)(9)

1,00 €

250 €

Picado de spots (Uso
exclusivo del Picador)
(€ por placa de 96
posiciones + horas
técnico segun Tarifa) -
Otros Servicios (PRT)

15,00 €

25,50 €

41,00 €

Analisis MALDI-TOF -
Otros Servicios (PRT)

550 €

36,00 €

62,00 €

Separacion por HPLC
(precio/hora
autoservicio) - Otros
Servicios (PRT)

(6)(9)

15,00 €

41,00 €

62,00 €

Separacion por HPLC
(precio/muestra) - Otros
Servicios (PRT)

20,00 €

43,00 €

65,00 €

Nuevas busquedas en
base de datos
(€/muestra) - Otros
Servicios (PRT)

18,00 €

28,00 €

40,00 €

Material / Reactivos
segun uso - Reactivos y
Material de Proteémica
(Se deberan solicitar
con un minimo de
antelaciéon que
dependera de cada
producto)

(0)

Bajo
Presupuesto

Bajo
Presupuesto

Bajo
Presupuesto

UNIDAD DE RMN y XPS

RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (RMN)
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3.10. OTRAS TARIFAS

Hora de equipo - 7,00 € 855 € 14,30 €
Analisis mediante RMN
Experimento largo (6- 22,00 € 26,95 € 4490 €

12) horas) - Analisis
mediante RMN
Experimento fin de 50,00 € 66,30 € 102,00 €
semana (48 horas) -
Analisis mediante RMN
ESPECTROSCOPIA FOTOELECTRONICA DE RAYOS-X (XPS)

Hora de equipo - (10) 18,00 € 30,00 € 60,00 €
Analisis mediante XPS

(0) Servicio bajo presupuesto (consultar con la Unidad)

(1) Hasta 2000 secuencias. Se facturaran 10€, 15€ o 30€ mas por cada 1000
secuencias extra (UCO, OPI, PRI, respectivamente)
(2) Hasta 20 grupos

(3) Previo a este analisis es obligatorio realizar un analisis semicuantitativo
(4) A las Universidades y OPI Andaluces se las aplicara la tarifa UCO+IVA.

(5) Este analisis es obligatorio antes de realizar un experimento de
microarrays y RNA-Seq (RIN)

(6) Autoservicio: Actividades donde no participe el personal técnico de la
unidad. A los usuarios que soliciten apoyo del personal técnico se les
facturaran horas de trabajo, segun tarifa.

(7) Los precios son por placa. Existe la posibilidad de facturar por 1/2 placa a
mitad del precio establecido.

(8) Incluido el dia laborable anterior y posterior de uso de GPS

(9) Los reactivos y fases moviles seran suministrados por el propio usuario

(10) En caso de no realizarse en modo Autoservicio, se facturaran las horas
de Técnico (ver tarifa GENERAL)

(11) En las tarifas de Bioinformatica no se inluye en ningnun caso facturacion
por la computacion de los datos

(12) Para uso con técnico, ver hora de tecnico en tarifario general

(13) Hasta 20 muestras
(14) Almacenadas en envase normalizado 30cm x 25cm x 25cm

3.10.3. TARIFAS DEL CENTRO DE EXAMEN DE VARIEDADES DE
OLIVO

¢ Identificacion mediante analisis morfolégico: 20 €

¢ Identificacion mediante analisis de ADN: 100 €

¢ Entrega de material vegetal de olivo: 200 €/variedad
LV.A. no incluido.
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3.10.4. TARIFAS PARA LAS EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA
DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA POR LA UTILIZACION
CONJUNTA DE ESPACIOS E INSTRUMENTAL UNIVERSITARIO.

PRIMERO. TARIFAS POR CESION DE ESPACIOS UNIVERSITARIOS

Las tarifas a aplicar a las empresas de base tecnolégica que decidan hacer uso
de espacios universitarios seran de 4€/m2 al mes para los despachos y de 7
€/m2 al mes para los laboratorios, desde la firma de la autorizacién
administrativa.

Esta tarifa se incrementara un 25% a partir del 2° ano y siendo su uso siempre
compartido con el departamento donde estuvieran ubicados

SEGUNDO. TARIFAS POR CESION DE EQUIPAMIENTO UNIVERSITARIO.

En el caso de la cesion compartida de equipamientos incorporados en el
Inventario Patrimonial de la Universidad de Cérdoba, el importe de la tarifa a
satisfacer por su cesion, sera igual al importe de la cuota anual de
amortizacion calculada conforme a la Regla 10 del Modelo de Contabilidad
Analitica para Universidades. Particularizacion del Modelo C AIN.O.A.

A estos efectos se usara la Tabla de coeficientes de amortizacion lineal
publicada por la Agencia Tributaria.

Este importe se mantendrd, aun en el caso de que el equipamiento cedido
durante su periodo de cesion llegase a completar su amortizacion total.

Asimismo, en caso de que el equipamiento se encontrase completamente
amortizado en la fecha de formalizaciéon del acuerdo, la tarifa a satisfacer sera
igual al importe de la dltima cuota anual de amortizacion calculada conforme
al parrafo anterior.

Adicionalmente la empresa de base tecnoldgica se hara cargo de la parte
proporcional de los gastos de mantenimiento del equipamiento cedido, asi
como de eventuales reparaciones del mismo.

En ningun caso se podran ceder equipos adquiridos con cargo a ayudas y/o

subvenciones que a la fecha de firma del acuerdo de cesion no se encuentren
finalizados y certificados.

TERCERO. FACTURACION.

La facturacion de estas tarifas o cdnones sera realizada por la O.TR.L
aplicando el Impuesto sobre el Valor Ahadido que proceda.
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Tabla de coeficientes de amortizacién lineal

Coeficiente | Periodo

CONCEPTO lineal de aios
maximo maximo
§ ..2 Elementos de transporte interno 10% 20
c _©O
g g2 Elementos de transporte externo 16% 14
c
o
w g Autocamiones 20% 10
-% 'é’ Utiles y herramientas 25%
% g Moldes, matrices y modelos 33%
o
Eo > Otros enseres 15% 14
o Equipos electronicos 20% 10
>0 :
» §.§ “ g Equipos para procesos de 250 8
ot ® g & informacion ?
g.‘g § 9 o | Sistemas y programas 2304 6
woYo.2 8 |informaticos ?
2egmna
Ch Otros elementos 10% 10

FUENTE AGENCIA TRIBUTARIA

3.10.5. TARIFAS DEL SERVICIO DE ANIMALES DE
EXPERIMENTACION.

MANTENIMIENTO DE ANIMALES EN UNIDAD EXPERIMENTACION
ANIMAL

CONCEPTO ‘ uco ‘ OPIS PRI ‘ UNIDADES
Mantenimiento Ratén (con dieta) 0,13 | 0,31 0,52 | €/animal/dia
Mantenimiento Ratén (sin dieta) 0,08 0,20 0,33 | €/animal/dia
Mantenimiento Ratén en cubetas 0,15 035 0.59 | €/animal/dia
con tapa (con dieta)

Mantenimiento Ratén en cubetas 0,12 0,28 045 | €/animal/dia

con tapa (sin dieta)
Mantenimiento Ratén en aisladoro | 0,19 | 044 0,73 | €/animal/dia
unidad filtrante (con dieta)
Mantenimiento Ratén en aisladoro | 0,14 0,35 0,59 | €/animal/dia
unidad filtrante (sin dieta)
Mantenimiento Ratén en jaula 0,50 1,20 2,00 | €/animal/dia
metabdlica (con dieta)
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litros)

Mantenimiento Ratén en jaula 045 1,08 1,80 | €/animal/dia
metabdlica (sin dieta)

Mantenimiento Rata (con dieta) 0,15 | 0,35 0,59 | €/animal/dia
Mantenimiento Rata (sin dieta) 0,09 | 0,24 0,39 | €/animal/dia
Mantenimiento Rata en cubetas 0,19 | 0,44 | 0,73  €/animal/dia
con tapa (con dieta)

Mantenimiento Rata en cubetas 0,13 | 0,31 0,51 | €/animal/dia
con tapa (sin dieta)

Mantenimiento Rata en aislador o 0,21 | 0,48 | 0,79 <€/animal/dia
unidad filtrante (con dieta)

Mantenimiento Rata en aislador o 0,14 | 0,35 0,59 | €/animal/dia
unidad filtrante (sin dieta)

Mantenimiento Rata en jaula 0,67 1,60 2,66 | €/animal/dia
metabdlica (con dieta)

Mantenimiento Rata en jaula 0,58 1,38 2,30 | €/animal/dia
metabdlica (sin dieta)

Mantenimiento conejo (con dieta) 050 | 1,20 | 2,00 <€/animal/dia
Mantenimiento conejo en aisladoro | 0,75 | 1,08 3,00 | €/animal/dia
unidad filtrante (con dieta)

Mantenimiento conejo en aisladoro | 0,30 | 0,72 1,20 | €/animal/dia
unidad filtrante (sin dieta)

Mantenimiento cobaya (con dieta) 0,18 | 0,43 0,72 | €/animal/dia
Mantenimiento cobaya (sin dieta) 0,14 034 0,56 | €/animal/dia
Mantenimiento perro (con dieta) 0,46 1,09 1,82 | €/animal/dia
Mantenimiento perro (sin dieta) 0,28 | 0,66 | 1,10 | €/animal/dia
Mantenimiento gato (con dieta) 047 | 1,12 1,87 | €/animal/dia
Mantenimiento gato (sin dieta) 036 087 1,44 | €/animal/dia
Mantenimiento minipig (con dieta) 1.04 | 2,49 4,16 | €/animal/dia
Mantenimiento minipig (sin dieta) 0.41 1,00 1,66 | €/animal/dia
Minipig mantenido en aislador 1,10 | 2,66 4,42 | €/animal/dia
€/dia

Uso de sala para mantenimiento 5,00 | 12,00 | 20,00 | €/dia
aislado de Minipig

Control de dieta rata-raton 0,03 | 0,05 0,08 | €/animal/dia
Mantenimiento Pez Cebra (1,4 0,33 | 0,79 1,32 | €/acuario/dia
litros)

Mantenimiento Pez Cebra (2,8 050 | 1,20 | 2,00 <€/acuario/dia
litros)

Mantenimiento Pez Cebra (9,5 1,02 | 2,45 | 4,08 | €/acuario/dia

Usuarios UCO: Abonara el 25% del precio
Usuarios OPIS: Abonara el 60% del precio

Usuarios PRI: Sin descuento
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SUMINISTRO DE ANIMALES DE COLONIA PROPIA

RATAS

CONCEPTO Uco | OPIS PRI | UNIDADES

Rata no consanguinea

0 - 3 semanas 2,50 3,33 5,56 | €/ animal

3-6 semanas 3,00 4,00 6,67 | €/ animal

6-9 semanas 3,67 4,89 8,16 | €/ animal

9-12 semanas 4,49 5,99 9,98 | €/ animal

Gestante 8,98 11,97 19,96 | €/ animal

Lactante 12,43 16,57 27,62 | €/ animal

Precio por semana extra +0,77 +0,77 +0,77 | €/ animal
RATONES

CONCEPTO Uco \ (o] ~] 1 PRI \ UNIDADES

Raton no consanguineo

0 - 3 semanas 0,80 1,06 1,77 | €/ animal

3-6 semanas 1,05 1,40 2,33 | €/ animal

6-9 semanas 113 1,51 2,51 | €/ animal

9-12 semanas 1,21 1,61 2,69 | €/ animal

Gestante 1,89 2,52 4,20 €/ animal

Lactante 2,46 3,28 5,47 | €/ animal

Precio por semana extra +0,15 +0,15 +0,15 | €/ animal
PERROS

CONCEPTO UCO  OPIS PRI | UNIDADES

PERRO BEAGLE (3-6 365,43 487,24 812,07 | €/ animal

MESES)

PERRO BEAGLE (>7 398,65 531,54 885,89 | €/ animal

MESES)

GATOS

CONCEPTO | UCO  OPIS PRI UNIDADES

GATO EUROPEO (2-8 166,10 221,47 369,11 | €/ animal

MESES)

GATO EUROPEO (>9 199,33 265,76 44293 | €/ animal

MESES)

MINIPIG

CONCEPTO UCO  OPIS PRI UNIDADES

MINIPIG (1-6 MESES) 199,33 265,76 44293 | €/ animal

MINIPIG (7-8 MESES) 298,98 398,64 664,40 €/ animal

MINIPIG (>9 MESES) 365,43 487,24 812,07 | €/ animal
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PEZ CEBRA
CONCEPTO | UCO  OPIS PRI  UNIDADES
Precio pez adulto SEGUN PROVEEDOR
Lote huevos / larvas SEGUN PROVEEDOR
(proveedor externo)
Lote huevos (colonia 28,00 67,20 112,00 | €/lote 200
propia) huevos*

*Transporte no incluido

Usuarios UCO: Abonara el 45% del precio
Usuarios OPIS: Abonara el 60% del precio
Usuarios PRI: Sin descuento

MANTENIMIENTO DE ANIMALES EN UNIDAD EXPERIMENTAL
BIOSEGURIDAD NIVEL-2

CONCEPTO uco OPIS PRI | UNIDADES
Mantenimiento de Rata 0,25 0,60 1,00 | €/ animal
(con dieta)

Mantenimiento de Rata 0,17 0,41 0,68 | €/ animal
(sin dieta)

Mantenimiento de ratén 0,23 0,55 0,92 | €/ animal
(con dieta)

Mantenimiento de ratén 0,17 0,41 0,68 | €/ animal
(sin dieta)

Mantenimiento de 0,90 2,16 3,60 | €/ animal
conejo (con dieta)

Mantenimiento de 0,36 0,86 1,44 | €/ animal
conejo (sin dieta)

OTRAS PRESTACIONES EN UNIDAD EXPERIMENTAL BIOSEGURIDAD
NIVEL-2

CONCEPTO UCO  OPIS PRI  UNIDADES
Utilizacién del 2,84 6,82 11,36 | €/ hora
laboratorio BSL-2

Hora de actividad 14,05 33,72 56,20 | €/ hora
técnico especialista

Hora de actividad 16,88 40,51 67,52 | €/ hora
técnico superior
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OTRAS PRESTACIONES

CONCEPTO OPIS -mmmmm

Uso de sala de 2 00 4,80 8,00 <€/hora de uso
comportamiento

Calorimetria respiratoria, 6,07 14,57 24,28  €/animal
control de ingesta y

actividad”

Pulxioximetria, control de 7,00 16,80 28,00 <€/animal

frecuencia cardiaca,
respiratoria, saturacion O28

Equipo de medicion de masa 2,00 4,80 8,00 <€/hora de uso
corporal

Criopreservacion de esperma 62.50 150,00 250,00 (€/sesidn)a
raton

Mantenimiento de viales en 2,62 6,30 10,50 1 vial/afio*
nitrégeno liquido

Conservaciony 3,81 9,15 15,23 €/mensuales
mantenimiento de érganos

Conservaciony 1,15 2,77 4,62 €/mensuales
almacenamiento de plasmay

suero

Extraccion de sangre no 1,78 4,29 715 €/ml

estéril con Heparina o EDTA,

rata, raton

Extraccion de sangre no 1,30 3,10 517 €/ml

estéril con Heparina o EDTA,

perro/gato

Extraccion de sangre no 0,30 0,72 1,20 €/ml

estéril con Heparina o EDTA,

cerdo

Sedacion Segun especie

Produccion de anticuerpos 110,05 250,25 438,20 €/ensayo

policlonales en 1 conejo
(protocolo 14 sem.)
Inoculacion de anticuerpos 0,57 1,35 2,26 €/ensayo
policlonales con adyuvante
completo de freund
Inoculaciéon de anticuerpos 2,63 6,27 10,43 <€/ensayo
policlonales con adyuvante
incompleto de freund

Utilizaciéon de quiréfanos 3,30 7,89 13,15 €/hora
animales grandes (hora)

Utilizacion de quiréfanos 2,37 5,63 9,38 <€/hora
animales pequenos (hora)

Rederivacion por cesarea en 225,00 275,00 375,00 <€/linea
ratén rederivada
Animal operado: 5,59 13,43 22,39 <€/animal

Hipofisectomia (rata)
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Animal operado: 3,45 8,28 13,80 <€/animal
Adrenaloctomia (rata, ratén)

Animal operado: Timectomia 5,07 12,15 20,26 <€/animal
(rata)

Animal operado: 5,07 12,15 20,26 €/animal
Tiroidectomia (rata)

Animal operado: Vagotomia 6,19 14,86 24,78 <€/animal
(rata)

Animal operado: Laparatomia 4,94 11,87 19,79 <€/animal
(rata)

Animal operado: Nefrectomia 4,52 10,86 18,09 €/animal
(rata)

Animal operado: 3,45 8,28 13,80 €/animal
Orquidectomia (rata, ratén)

Animal operado: 3,45 8,28 13,80 €/animal
Ovariectomia (rata, raton)

Animal operado: 4,52 10,86 18,09 €/animal
Esplenectomia (rata, raton)

Animal operado: Vasectomia 3,68 8,84 14,73 €/animal
(rata, ratén)

Artritis experimental 6,67 16,02 26,70 €/animal
(adyuvante de freund) (rata)

Identificacion o marcaje por 0,40 0,96 1,60 <€/animal
animal

Analisis bioquimico 2,75 6,60 11,00 €/muestra
Jaula de transporte pequena 9,44 22,65 37,76 <€/unidad
Jaula de transporte grande 11,86 28,46 47,44 <€/unidad
Tarjeta de acceso 2,00 2,00 2,00 €/unidad
Histopatologia SEGUN PRESUPUESTO

Hora actividad técnico 11,71 28,11 46,84 <€/hora
especialista

Hora actividad técnico 14,07 33,77 56,29 <€/hora
superior’

"Suplemento 20% para fines 2,81 6,75 11,25 <€/hora
de semana

"Suplemento 40% para dias 5,62 13,50 22,52 €/hora
festivos

" La sesion incluye 2

ratones/linea. El medio se

cobrara aparte segun

proveedor

"No incluido el rellenado de

bombona mensual

A Precio de un animal en

estudio durante 24 horas

BPrecio de un animal en

estudio durante el tiempo

requerido

EPIS 2,50 2,50 2,50 €/acceso
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EUTANASIA

CONCEPTO ‘ uco‘ OPIS PRI ‘ UNIDADES
Eutanasia animales pequenos 0,08 | 0,20 0,32 | €/animal
(CO2+02) (roedores)

Eutanasia animales medianos 2,48 | 6,08 10,20  €/animal
(sobredosis de anestésico) (perros y

gatos)

Eutanasia animales grandes 258 | 6,18 | 10,30 | €/animal
(sobredosis anestésico) (minipig)

Eutanasia Pez Cebra 0,04 0,11 0,16 | €/animal

INFORMES DEL ORGANO HABILITADO

Informes del Organo habilitado/CEEA 200,00 200,00

Usuarios OPIS: Abonara el 60% del precio
Usuarios PRI: Sin descuento

'NOTA: Cualquier otro tipo de prestacion podra ser gestionado a través del
Servicio previo presupuesto.

3.10.6. TARIFAS PRESTACION DE SERVICIOS DE UCODIGITAL
TELEVISION DE LA UCO

GRABACION Y/O RETRANSMISION TVUCO EN VIDEO DE
CONFERENCIAS Y ACTOS:

UN DiA

SERVICIOS O-Ih‘ 2h ‘ 3h ‘ 4 h ‘ 5h 6h 7h

1 camara 161.50€ | 181.50€ | 201.50€ | 221.50€ | 241.50€ | 261.50€ 281.50€ 301.50€
2 camaras 181.50€ | 221.50€ | 261.50€ | 301.50€ | 341.50€ | 381.50€ | 421.50€ 461.50€
Streaming 181.50€ | 221.50€ | 261.50€ | 301.50€ | 341.50€ | 381.50€ | 421.50€ 461.50€

IVA no incluido

No estan incluidos gastos de desplazamiento cuando sea fuera de Cérdoba,
alojamiento o manutencién en caso de que sea necesario.

Incluye la grabaciéon, difusion en el portal de television UcodigitalTv

(ucodigitaltv.uco.es), asi como la edicidn en pendrive del evento, la realizacion
de titulos de cabecera de inicio y final, funda y caratula en color.
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FORMATO ORIGINAL ‘ FORMATO COPIA IMPORTE

PRODUCCION Pendrive 6€ la unidad
IVA no incluido

EDICION DE VIDEO DE EVENTOS INSTITUCIONALES (Charlas,
conferencias, jornadas, congresos, seminarios, simposios ...)

SERVICIOS 0-1h 2h \ 3h \ 4h \ 5h \ 6h \ 7h 8h

IMPORTE 41.50€ | 81.50€ | 121.50€ | 161.50€ | 201.50€ | 241.50€ | 281.50€ | 321.50€

IVA no incluido
Incluye la edicion en pendrive y publicacion en el portal de television.

EDICION DE VIDEO PROMOCIONAL

SERVICIOS

Incluye la edicién en pendrive, locucién, 300 €
publicacién en el portal de television, la realizacion
de titulos de cabecera de inicio y final.

IVA no incluido

SERVICIOS

Incluye la edicién en pendrive, grabacioén de Precio pendiente de

imagenes, locucion, publicaciéon en el portal de | presupuestar para cada

television, la realizacion de titulos de cabecera proyecto, con un precio

de inicio y final. fijo de 20 euros por hora
de trabajo

IVA no incluido

GRABACION EN CABINA SALA DE LOCUCION

SERVICIOS 1/2h 1h (A} 5h 6h

Mano deobra+ | 60€ | 120€ | 140€ | 160€ | 180€ | 200€ | 220€ | 240€
alquiler de

equipos

IVA no incluido
HORARIO UCODIGITAL TV:

En horario de manana o tarde, de Lunes a Viernes (en caso de tener que
trabajar los Sabados, Domingos o festivos, la tarifa tendra un incremento del
20% y siempre y cuando haya disponibilidad de técnicos).

El abono de las tarifas se hara mediante pago de compensaciéon interna

cuando el peticionario sea un Centro o Unidad de la UCO, en el resto de los
casos mediante facturacion.

280



3.10. OTRAS TARIFAS

3.10.7. TARIFAS PARA EL USO DE INVERNADEROS Y
UMBRACULO

INVERNADEROS DE INVESTIGACION ‘ uUco ‘ OPIS PRI

Precios Anuales € € €
Médulo Pequeno (48 m?) [transgénicos] 400 600 1.000
Moédulo Grande (96 m?) 800 1.200 1.600
Médulo Umbraculo (40 m?) 50 75 100

Tarifas calculadas sobre la base de los gastos generados del mantenimiento
en los invernaderos de investigacion de la UCO, es decir, gastos de contrato
empresa externa (EUROCLIMA), fungible de mantenimiento, limpieza general
y retirada de residuos.

3.10.8. CUOTAS DE MANTENIMIENTO (ha/afio) POR LAS
PARCELAS ADJUDICADAS EN LA FINCA DE LA UCO

- Menos de 1 ha =100 € por ano

- De 1-5 ha =90 € por hay ano

- De 5-10 ha =75 € por hay ano

- Mas de 10 ha = 62,5 € por hay ano

3.10.9. TARIFAS PARA USO DE MAQUINARIA EN PARCELAS DE
LA FINCA EXPERIMENTAL DE RABANALES

De acuerdo con lo establecido en el documento de la Cartera de Servicios y
Normas de uso de la Maquinaria, los costes son los siguientes:

Operaciones ofertadas, su coste y tiempo medio de trabajo por hectarea

Operacion Coste Total Tiempo (h ha” Coste sin
(€ ha) tractorista (€ ha')
Vertedera (*) 55 2,5 25
Subsolador(*) 55 2,5 25
Chisel (*) 30 0,7 24
Crada de discos 4m 25 0,5 19
Escarificador (*) 25 0,7 17
Cultivador (*) 20 0.4 15
Sembradoras SD 50y 25 0,5 44y 19
Sembradoras LC (*) 30y 20 0,5 24y 14
Barra tratamientos 10 0.2 8
Atomizador (*) 25 0.6 18
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Operacion Coste Total Tiempo (h ha Coste sin
(€ ha') tractorista (€ ha)

Abonadora centr.(*) 10 0,2 8
Empacadora 55 1.5 37
Rulo compactador(*) 10 0,2 8
Picadora 60 1.4 43
Desbrozadora 25 0,8 15
Despedregado 30 - -

3.10.10. TARIFAS DE LAS INSTALACIONES GANADERAS

Pequenos rumiantes: Médulo de 50 animales (ovino-caprino)

Mantenimiento con racién basica: 400 euros/mes
Mantenimiento con dietas especiales: 500 euros/mes
Alojamiento y cuidados: 100 euros/mes

Ganado Porcino: Médulo de 10 animales

Mantenimiento: 225 euros/mes
Alojamiento y cuidados: 50 euros/mes

Ganado equino:
Mantenimiento por animal: 50 euros/mes

Ganado bovino:
Mantenimiento por animal: 50 euros/mes

Aves: Médulo de 25 animales
Mantenimiento: 50 euros/mes
PRECIOS DE ANIMALES PARA PRACTICAS:

Ovinos y caprinos: 100 euros/animal

Aves: 5 euros/animal

Cerdos (lechones): 50 euros/unidad

Cerdos (mas de tres meses): 200 euros/unidad
Vacuno adulto: 600 euros/animal

UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES:
1 médulo: 100 euros/semana

2 moddulos: 175 euros/semana
Actividades extraordinarias: 50 euros/Hora

282



3.10. OTRAS TARIFAS

3.10.11. TARIFAS DE LA UCC+i PARA PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Ante la creciente importancia de la divulgacion cientifica en los procesos de
evaluacion de proyectos competitivos y con el fin de aumentar las
posibilidades de éxito en la obtencién de financiacion de los mismos, la UCC+i
ofrece a los grupos de investigacion de la Universidad de Coérdoba su
colaboracion para el disefho y redaccion de los planes de difusién a incluir
en sus solicitudes de financiacion. Dicho asesoramiento, asi como la
elaboracion y difusion de noticias relacionadas con los resultados de
investigacion, no tendria coste alguno.

En el caso de contar finalmente con financiacién para el desarrollo y ejecucion
de planes de difusion y comunicacion, el coste de los servicios seria el
siguiente:

1. Coordinacion de planes especificos de comunicacion: se establece una
estimacion temporal de 20 horas anuales de dedicacion de un técnico
superior especializado en comunicacién cientifica. (Plan tipo: 660 euros)

2. Gestion de relaciones con los medios de comunicacion y diseno de
estrategia en RRSS: se establece una estimacién temporal de 15 horas
anuales de dedicacion de un técnico superior especializado en
comunicacion cientifica. (Plan tipo: 495 euros)

3. Diseno de identidad e imagen corporativa: se establece una estimacion
temporal de 15 horas anuales de dedicaciéon de un técnico superior
especializado en comunicacion cientifica. (Plan tipo: 495 euros)

4. Produccion de eventos: se establece una estimaciéon temporal de 10 horas
de dedicacion por evento de un técnico superior especializado en
comunicacion cientifica. (Plan tipo: 330 euros)

5. Guionizacion y produccién de video corporativo (2’). Se establece una
estimacion temporal de 22’5 horas de un técnico de imagen. (Video tipo:
337,5 euros)

6. Diseno y produccion de Web corporativa: se establece una estimacion
temporal de 30 horas anuales de dedicacién de un técnico informatico.
(Plan tipo: 450 euros)
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3.10.12. USO DE LAS CAMARAS CLIMATICAS DEL
DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA DE LA UNIVERSIDAD DE
CORDOBA

NORMAS DE USO

284

Las Camaras Climaticas (CC) del Departamento de Agronomia cuyo uso se
regula con esta normativa, se encuentran ubicadas en los sétanos del
edificio C-4 del Campus de Rabanales de la Universidad de Coérdoba
(Uco).

El Consejo de Departamento, a propuesta del Director, designara a dos
profesores como responsables (PR) de las CC. Seran funciones de dichos
profesores: a) la distribucidon del espacio entre las solicitudes presentadas,
b) el reparto del gasto entre los usuarios y c) la supervision del correcto
uso y mantenimiento.

Los profesores del Departamento, y en su caso los usuarios de otros
Departamentos de la UCO, podran solicitar por escrito a los PR sus
necesidades de CC en tres periodos diferentes del ano, coincidiendo con
el inicio del 1er, 2° y 3er cuatrimestre (enero, mayo y septiembre). Las
solicitudes se presentaran un mes antes del inicio del periodo
correspondiente. En cada solicitud se debera de indicar: a) la superficie a
utilizar, b) la duracion estimada del experimento, c) las condiciones de
cultivo, d) el material vegetal a utilizar y e) el tipo de experimento. Estos
datos se colocaran en la puerta de la camara junto con el nombre del
profesor responsable del experimento.

La responsabilidad sobre el correcto funcionamiento y estado de
conservacion y limpieza de una CC recaera en el profesor al que se le haya
asignado dicha CC. En caso de averia los usuarios de las CC deberan
contactar con la empresa de mantenimiento que el Departamento haya
desighado para realizar las funciones de conservacion, e informar del
hecho a los PR.

Semestralmente los PR distribuiran proporcionalmente los gastos que
hayan generado, cargandolos, mediante el procedimiento establecido
para los Servicios realizados, a la comunidad universitaria.

El Departamento debera garantizar que los usuarios antes indicados
dispongan de una superficie minima de CC. A tal objeto, se tendra en
cuenta la disponibilidad total de las CC inventariadas en el Departamento,
las solicitudes presentadas y periodos de uso previstos.



3.10. OTRAS TARIFAS

7. En el caso de que las solicitudes superen la disponibilidad de espacio de
las CC, los PR distribuiran el espacio disponible entre las solicitudes
presentadas, teniendo prioridad las necesidades de los profesores del
Departamento de Agronomia.

TARIFAS POR USO

Camaras grandes:

Periodos de 1 ano . . 600,00 euros
Periodos de 1 mes 50,00 euros
Periodos de 15 dias 25,00 euros

Camaras pequenas:

PEriodOS @ T @NO0 sttt assessssasssssssasssssssassasssssssssnsssses 400,00 euros
PEriodOSs @ T MIES ...ttt tstesssssssessssassassessassasssssasssssssssans 34,00 euros
Periodos de 15 dias ....vveenereeenseseseenns 17,00 euros

3.10.13. TARIFAS DEL GRUPO AGR-158

1. TARIFAS DE PRESTACION DE SERVICIOS FUERA DE CONVENIO DEL
LABORATORIO DE DIAGNOSTICO GENETICO-VETERINARIO

TARIFAS ANALISIS GENETICOS DE BOVINO

Pruebas de Filiacion

Genotipado de hasta 21 marcadores microsatélites ISAG a partir de muestras
de sangre entera con EDTA k3 o citrato sodico como anticoagulantes.

. . Tarifas'
° .
N° muestras por tanda de analisis EXTERNO?
1 a 30 muestras 17 € 22 € + IVA
30 a 120 muestras 16 € 21 € + IVA
120 a 500 muestras 14,5 € 20 € + IVA
Mas de 500 muestras 139 € 18,4 € + IVA

T Se sumara 3 € a la base imponible si la muestra aportada es sangre en mal estado u
hemolizada, pelo, musculo, cartilago o cualquier otra muestra biolégica que contenga ADN
2 Estos precios podran verse modificados por la firma de un convenio.
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Comparacion genotipos e individuos no propuestos

El genotipo de los animales analizados se conservara en una base de datos
con el objetivo de, si se requiere, ser comparados con nuevos individuos
enviados al laboratorio para su analisis o genotipos provenientes de otros
laboratorios. Precio por comparacion: 2 €/ muestra (+ IVA en analisis para
clientes externos).

Analisis de calidad de carne

Analisis de dos marcadores de tipo SNP relacionados con la terneza de la
carne y un marcador relacionado con la infiltracién grasa en musculo.

Tarifas (DOS Tarifas (MARCADOR

N° muestras por MARCADORES DE INFILTRACION GRASA)'
tanda de analisis TERNEZA)'

__UCO | EXTERNO? | UCO | EXTERNO?

1 a 30 muestras 25 € 30 € + IVA 15 € 18 € + IVA

30 a 120 muestras 23 € 25 € + I[VA 13,8 € 15 € + IVA

120 a 500 muestras 20¢€ 23 € +IVA 12€ 14 € + IVA

Mas de 500 muestras 17 € 20 €+IVA 10€ 13€ + IVA

Analisis de capa

Anadlisis de las tres variantes alélicas que descritas para el analisis de capa
Factor Rojo/ Factor Negro-Rojo (TELSTAR).

Tarifas'
EXTERNO?
Factor Rojo /Factor Negro-Rojo (TELSTAR) 13,5 155 € + IVA

N° muestras por tanda de analisis

TARIFAS ANALISIS GENETICOS DE PORCINO

Pruebas de Filiacion

Genotipado de 19 marcadores microsatélites ISAG a partir de muestras de
sangre entera con EDTA k3 o citrato sédico como anticoagulantes.

° ore Tarifas'
N° muestras por tanda de analisis UCo EXTERNO?
1 a 30 muestras 20€ 22 € + IVA
30 a 120 muestras 175 € 18,4 € + IVA
Mas de 120 muestras 16,5 € 17 € + IVA

T Se sumard 3 € a la base imponible si la muestra aportada es sangre en mal estado u
hemolizada, pelo, musculo, cartilago o cualquier otra muestra biolégica que contenga ADN
2 Estos precios podran verse modificados por la firma de un convenio.
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Comparacion genotipos e individuos no propuestos

El genotipo de los animales analizados se conservara en una base de datos
con el objetivo de, si se requiere, ser comparados con nuevos individuos
enviados al laboratorio para su analisis o genotipos provenientes de otros
laboratorios. Precio por comparacion: 2 €/ muestra (+ IVA en analisis para
clientes externos).

Pureza Racial (Cerdo Ibérico)
Andlisis de hasta cinco marcadores de tipo SNP (2 nucleares y 3
mitocondriales) que permite la clasificacion de los individuos analizados

dentro de la Norma de Pureza Racial vigente.

Tarifas (2 NUCLEARES +
3 MITOCONDRIALES)'

N° muestras por Tarifas (2 NUCLEARES)'

tanda de analisis

EXTERNO? EXTERNO?
1 a 4 muestras 80 € 100 € + IVA 120 € 150 € + IVA
5 a 12 muestras 40 € 50 € + IVA 80 € 100 € + IVA
13 a 92 muestras 21 € 23 € + VA 35¢€ 37'|9V5A€ *
21,85 € + 3565 €+
92 a 183 muestras 20 € VA 33 € VA
., 19,55 € + 3335 €+
Mas de 183 muestras 19 € VA 30 € VA

Adscripcion a estirpe

Genotipado mediante 28 marcadores microsatélites a partir de muestras de
sangre entera con EDTA k3 o citrato sédico como anticoagulantes, para su
clasificacion entre las estirpes de distintos cerdos ibéricos.

° ore Tarifas'
N° muestras por tanda de analisis
EXTERNO?
1 a 15 muestras 58 € 60 € + [VA
16 a 60 muestras 47 € 50 € + IVA
61 de 89 muestras 40 € 45 € + IVA
Mas de 90 muestras 35 € 40 € + IVA

I se sumard 3 € a la base imponible si la muestra aportada es sangre en mal estado u
hemolizada, pelo, musculo, cartilago o cualquier otra muestra biolégica que contenga ADN
2 Estos precios podran verse modificados por la firma de un convenio.
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TARIFAS ANALISIS GENETICOS DE EQUINOS

Pruebas de Filiacion

Genotipado de 17 marcadores microsatélites ISAG a partir de muestras de
sangre entera con EDTA k3 o citrato sédico como anticoagulantes.

ree Tarifas'
N° muestras por tanda de analisis
uco EXTERNO?
1 a 30 muestras 21 € 22 € + IVA
30 a 120 muestras 20 € 21 € + IVA
120 a 500 muestras 19 € 20 € + IVA
Mas de 500 muestras 17 € 18,4 € + IVA

Comparacion genotipos e individuos no propuestos

El genotipo de los animales analizados se conservara en una base de datos
con el objetivo de, si se requiere, ser comparados con nuevos individuos
enviados al laboratorio para su analisis o genotipos provenientes de otros
laboratorios. Precio por comparacion: 2 €/muestra (+ IVA en andlisis para
clientes externos).

Analisis de infertilidad en Caballo y Burro

Estudio genético de infertilidades asociadas a alteraciones de tipo cromosémico
(Sindrome de Turner, Quimerismo y Sindrome de Sexo Reverso) mediante el uso
de 7 marcadores moleculares especificos.

° ore Tarifas'
N° muestras por tanda de analisis
EXTERNO?
1 a 10 muestras 40 € 50 € + IVA
11 a 20 muestras 37 € 45 € + [VA
20 a 50 muestras 33 € 40 € + IVA
Mas de 50 muestras 30 € 35 € + IVA

Genes del color de la capa

Analisis de los genes basicos del color de la capa de caballo EXTENSION y
ASIP.

T Se sumara 3 € a la base imponible si la muestra aportada es sangre en mal estado u
hemolizada, pelo, musculo, cartilago o cualquier otra muestra biolégica que contenga ADN
2 Estos precios podran verse modificados por la firma de un convenio.
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N° muestras por Tarifas (UN GEN)' Tarifas (2 GENES)'
tanda de analisis uco EXTERNO? uco EXTERNO?
1 a 12 muestras 23 € 25 € +IVA 42 € 46 € + IVA
13 a 32 muestras 21 € 23 € +IVA 37 € 40 € + IVA
Mas de 32 muestras 18 € 20 € + IVA 32€ 36 € + IVA

TARIFAS OTROS ANALISIS GENETICOS

Pruebas de Filiacion de Perros

Genotipado de 17 marcadores microsatélites ISAG a partir de muestras de
sangre entera con EDTA k3 o citrato sédico como anticoagulantes.

ore Tarifas'
N° muestras por tanda de analisis
EXTERNO?
1 a 4 muestras 45 € 50 € + IVA
5 a 10 muestras 35 € 40 € + IVA
11 a 50 muestras 25 € 30 € + IVA
Mas de 50 muestras 20 € 25 € + IVA

Deteccion de ADN y trazabilidad

Analisis para la deteccion de ADN de distintas especies en muestras
procesadas con el fin de revelar posibles contaminaciones bioldgicas.

° L. Tarifas' (POR MUESTRA Y ESPECIE)
N° muestras por tanda de analisis

uco EXTERNO?

1 a 4 muestras 22 € 26 € + IVA

5 a 10 muestras 20 € 24 € + IVA
11 a 50 muestras 18 € 20 € + IVA
Mas de 50 muestras 13 € 15 € + IVA

Deteccion de raza/encaste en Caballo y Bovino

Analisis para la deteccion de la raza a la que pertenece una muestra biolégica
entre aquellas de que se disponen en el banco genético. Analisis para la
deteccion de los encastes de Toro de Lidia. El coste del analisis sera acordado
por el laboratorio y el cliente en funcion del analisis solicitado (Precios a
consultar)

1 Se sumara 3 € a la base imponible si la muestra aportada es sangre en mal estado u
hemolizada, pelo, musculo, cartilago o cualquier otra muestra biolégica que contenga ADN
2 Estos precios podran verse modificados por la firma de un convenio.
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2. TARIFAS DE PRESTACION DE SERVICIOS FUERA DE CONVENIO DEL
LABORATORIO DE CARNIZACION Y CONTROL DE CALIDAD CARNICO

DETERMINACIONES EN MATADERO*

pH y temperatura

N° canales ‘ Tarifas
1a30 0,575 € + IVA
30 a 200 0,46 € + IVA
Mas de 200 0,29 € + IVA
Color magro (L, a, b, Hue, chroma)
N° canales | Tarifas
1a30 1,725 € + IVA
30 a 200 1,5 € +IVA
Mas de 200 1,3 € +IVA

Color grasa (L, a, b, Hue, chroma)

N° canales Tarifas
1a30 1,725 € + IVA
30 a 200 1.5€+IVA
Mas de 200 1,3 € +IVA

Medida objetiva de la canal: anchura pierna, anchura costillar, longitud pierna,
longitud canal, profundidad canal, perimetro pierna

N° canales | Tarifas
1a30 575 € +IVA
30 a 200 5175 € + IVA
Mas de 200 4,025 € + IVA

*No se incluyen los gastos de desplazamiento.




DETERMINACIONES EN LABORATORIO

pH y temperatura

3.10. OTRAS TARIFAS

N° muestras ‘ Tarifas
1a30 0,575 € + IVA
30 a 200 0,46 € + IVA
Mas de 200 0,29 € + IVA
Color magro (L, a, b, Hue, chroma)
N° muestras ‘ Tarifas
1a30 1,725 € + IVA
30 a 200 1,5 € + IVA
Mas de 200 1,3 € + IVA
Color grasa (L, a, b, Hue, chroma)
N° muestras Tarifas
1a30 1,725 € + IVA
30 a 200 1,5 € + IVA
Mas de 200 1,3 € + IVA

Composicion tisular: % hueso, % magro, % grasa subcutanea, % grasa

intermuscular

N° muestras | Tarifas
1a30 11,5€ +IVA
30 a 200 10,925 € + IVA
Mas de 200 9,775 € + IVA
Analisis proximal: humedad, proteina, grasa, cenizas
N° muestras | Tarifas
1a30 135 € + IVA
30a 200 97,75 € + IVA
Mas de 200 86,25 € + IVA

291



B

Despiece (pequenos rumiantes, aves): porcentaje de piezas de interés

comercial
N° muestras Tarifas
1a30 9,2 € +IVA
30 a 200 8,625 € + IVA
Mas de 200 7,475 € + IVA
Espesor de la grasa subcutanea dorsal
N° muestras Tarifas
1a30 1,15 € + IVA
30 a 200 1,035 € + IVA
Mas de 200 0,85 € +IVA

Infiltracidon grasa intramuscular mediante analisis por imagen

N° muestras Tarifas
1a30 575 € + IVA
30 a 200 5175 € + IVA
Mas de 200 4,025 € + IVA
Perfil de acidos grasos
N° muestras Tarifas
1a30 345 € + |[VA
30 a 200 33,35 € + IVA
Mas de 200 31,625 € + IVA
TBARS
N° muestras Tarifas
1a30 9,2 € +IVA
30 a 200 8,625 € + IVA
Mas de 200 7.475 € + IVA
NIRS
N° muestras Tarifas
1a30 23 € + |[VA
30 a 200 22,425 € + IVA
Mas de 200 21,275 € + IVA
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Pérdidas por goteo (a distintos dias de maduracion)

3.10. OTRAS TARIFAS

N° muestras | Tarifas
1a30 1,725 € + IVA
30 a 200 15 € +IVA
Mas de 200 1,3 € +IVA
Pérdidas por cocinado
N° muestras Tarifas
1a30 1,725 € + IVA
30 a 200 1,5 € +IVA
Mas de 200 1,3 € +IVA

Pérdidas por congelacion

N° muestras Tarifas
1a30 1,725 € + IVA
30 a 200 1,5 € +IVA
Mas de 200 1,3 € +IVA

Textura (resistencia al corte mediante célula Warner-Braztler)

N° muestras Tarifas
1a30 575 € + IVA
30 a 200 5175 € +IVA
Mas de 200 4,025 € + IVA

Texture Profile Analysis (dureza, cohesividad, adhesividad, gomosidad,

elasticidad y masticabilidad)

N° muestras Tarifas

1a30 575 € + IVA
30 a 200 5,175 € + IVA
Mas de 200 4,025 € + IVA

Las tarifas indicadas en el presente documento seran aplicables a los OPISy a
todo aquel usuario externo a la UCO que solicite los servicios de modo privado
(con la emision de la correspondiente factura). Las tarifas tendran un
descuento de un 15% para aquellos usuarios asociados a la UCO (investigador,
becario, contratado o empleado).
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3. TARIFAS DE PRESTACION DE SERVICIOS FUERA DE CONVENIO
DEL LABORATORIO DE CALIDAD DE LA LANA

Analisis Basico de la calidad de la lana que comprende:

— Relacién longitud cabeza/longitud vedija

— Longitud (fibras, vedija)

— Distribucioén grosor de la fibra y diametro medio de las fibras

— Uniformidad del grosor de la fibra (Coeficiente de Variacion diametro)
— indice de confort

— Rendimiento lavado (peso minimo muestra: 50gr.)

— Brightness

— Yellowness

Analisis Premium de la calidad de la lana que comprende:

— Resistencia a la rotura

— Recuperacion de la vedija
— % fibra de lana

— % fibra medulada

— % fibra heterotipica

—  Ondulaciones/cm

— Materia vegetal

N° de muestras*¥ Precio analisis Bdsico | Precio analisis Premium

1a50 23,20 € + IVA -
50 a 200 20,70 € + IVA 50,70 € + IVA
200 a 1.000 14,90 € + IVA 22,40 € + IVA
Mas de 1.000 11,60 € + IVA 13,60 € + IVA

*Para una determinacion 6ptima sera necesaria una muestra de 10 x 10 cm
del vellon tomada de la region craneal del costillar (justo por detras de la
paleta).

¥ Hace referencia al numero de muestras totales que se van a analizar. El
envio puede ser de una vez o de forma escalonada y concentrarse el analisis
para reducir costes.

Las tarifas indicadas en el presente documento seran aplicables a los OPISy a
todo aquel usuario externo a la UCO que solicite los servicios de modo privado
(con la emisidon de la correspondiente factura). Las tarifas tendran un
descuento de un 15% para aquellos usuarios asociados a la UCO (investigador,
becario, contratado o empleado).
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3.10.14. TARIFAS DE PRESTACION DE SERVICIOS FUERA DE
CONVENIO DEL LABORATORIO DE COMPORTAMIENTO ANIMAL
DEL GRUPO AGR-134

DETERMINACIONES EN CAMPO*

Determinacion del comportamiento individual mediante analisis audiovisual
y posterior elaboracién de etograma en laboratorio

N° individuos | Tarifas
1a20 6,90 € + IVA
20a 100 6,35 € + IVA
Mas de 100 575 € + IVA

Termografia optica individual y procesado en laboratorio

N° individuos Tarifas
1az20 4,60 € + IVA
20a 100 430 € + IVA
Mas de 100 3,80 € +IVA

Determinacion de la sensibilidad superficial individual y procesado en
laboratorio

N° individuos Tarifas
1az20 4,60 € + IVA
20a 100 4,30 € + IVA
Mas de 100 3,80 € +IVA

DETERMINACIONES EN LABORATORIO

Reconocimiento y analisis de la aceptacion mediante expresion facial
mediante métodos audiovisuales (FaceReader®)

N° individuos Tarifas
1az20 575 € + VA
20a 100 5,20 € + IVA
Mas de 100 405 € +IVA

* No se incluyen los gastos de desplazamiento.

Las tarifas indicadas en el presente documento seran aplicables a los OPISy a
todo aquel usuario externo a la UCO que solicite los servicios de modo privado
(con la emision de la correspondiente factura). Las tarifas tendran un
descuento de un 15% para aquellos usuarios asociados a la UCO (investigador,
becario, contratado o empleado).
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3.10.15. TARIFAS DEL SERVICIO DE IMAGEN DE APOYO A LA
DOCENCIA E INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE MEDICINA Y
ENFERMERIA

Concepto ‘ Precioen €
Digitalizacién originales opacos planos hasta tamano A3 0,80
Digitalizacién originales opacos planos tamano A2, A1 y A0 1,60
Digitalizacién peliculas formatos 135, 120, 220, placas de 0.60
TEMy10x12cm ’
Digitalizaciéon placas de Rx, TAC, RNM, etc 0.60
Digitalizacién de microfilm y microfichas 0,60
Digitalizacion de material video y audio (cada hora) 4,00
Tratamiento de Imagen Digital (raster o vectorial) (cada 6.00
hora) ’
Realizacion y optimizacidon de presentaciones electrénicas
6,00

(cada hora)
Realizacion y diseno de aplicaciones informaticas

. . 6,00
multimedia (cada hora)
Conversion de formatos digitales (raster) y vectoriales (cada 6.00

hora)
Diseno Infografico (cada hora) 6,00
Edicion de material audiovisual para plataformas virtuales

(cada hora) 6,00
Grabacion de video (cada hora) 6,00
Grabacién de locuciones y/o bandas sonoras (cada hora) 6,00
Edicion de video y postproduccion (cada hora) 6,00
Sesion de Fotomicrografia (campo claro y fluorescencia)

6,00
(cada hora)
Sesion de Macrofotografia (cada hora) 6,00
Reportaje fotografico (cada hora) 6,00
Copiado de video a DVD 2,00
Grabaciéon en CD/DVD (con soporte) 2,00
Extracciéon de DVD a otros formatos digitales (cada 15 min.) 1,00
Impresion papel tamano A-4, color y blanco y negro, papel

. . 2,00

brillo alta calidad
Impresion papel tamano A-4, color y blanco y negro, papel

0,50
normal (80 g)
Impresion papel tamano A-3, color y blanco y negro, papel

. . 2,00

brillo alta calidad
Impresion papel tamano A-3, color y blanco y negro, papel

1,00
normal (80 g)
Asesoramiento técnico audiovisual Consultar
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3.10. OTRAS TARIFAS

3.10.16. TARIFAS DEL DEPARTAMENTO DE ANATOMIA Y
ANATOMIA PATOLOGICA COMPARADAS Y TOXICOLOGIA

MANO DE OBRA PARA TRABAJOS REALIZADOS

Departamento Externos
Tallado de muestras para histopatologia: 0,7 €/bloque 1,5 €/bloque
Inclusion bloques para histopatologia: 0,7 €/bloque 1,5 €/bloque
Corte bloques de parafina con micrétomo: 0,2 €/corte 0,7 €/corte
Tincién histoquimica (HE, Giemsa, PAS): 0,3 €/corte 1 €/corte

3.10.17. TARIFAS DEL SERVICIO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

TARIFAS (*) DEL SERVICIO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

SERVICIOS PRESTADOS EN PROYECTOS EXTERNOS g(E)TI\é:IIC'i'fSOS POR

DE COLABORACION CON OTROS SERVICIOS DE LA

UCO TERCEROS
(AJENOS UCO)

Se-S|on' . . . . 45 euros + IVA

psicolégica/psicopedagodgica | 45 euros/hora .

P correspondiente

individual

Sesion

psicolégica/psicopedagdgica | 30 euros/persona/hora 30 euros+ I\./A
correspondiente

grupal

Servicios de interpretacion 35 euros + IVA

. 35 euros/hora .
de lengua de signos correspondiente

(*) el Servicio de Atencion a la Diversidad seguira ofreciendo sus servicios de
forma gratuita a toda nuestra comunidad universitaria (alumnado, PDI, PAS).

3.10.18. OTROS PRECIOS POR SERVICIOS O USO DE
INSTALACIONES.

Seran autorizados por el Rector al amparo de la Ley Organica de
Universidades. La iniciativa correspondera a los Decanos, Directores de Centro,
Directores Departamento y Organos de Gobierno de la Universidad, y se
cursaran a la Gerencia, que formulara propuesta al Rector.
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En ella se prevera su régimen de exaccion y aplicacion a presupuesto, que se

efectuara en términos de similitud y equidad respecto de alguno de los ya
establecidos.
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3.11. PLAN ANUAL DE CONTRATACION

PLAN ANUAL DE CONTRATACION PARA EL ANO 2021 DE LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Este plan identifica todos los posibles contratos que los Servicios y Unidades
de esta Universidad prevén celebrar en el ejercicio en curso.

De esta forma, se pueden establecer con antelacion directrices vy
recomendaciones que guien la futura ejecucidon de los procesos de
contratacion para alcanzar los objetivos de eficiencia, economia de medios,
transparencia, concurrencia y mejora de la calidad de la contratacion.

A su vez, se integra en los procesos de programacion y presupuestacion de los
recursos materiales de la Universidad de Cérdoba y permite la implicacion de
todos los agentes en dichos procesos.

Este documento tiene como objetivo dar cumplimiento al art. 28 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico, en el que se insta
a las entidades del sector publico a desarrollar y dar a conocer sus planes
anuales de contratacion.

En cuadro anexo, se detalla la relacion de contratos que se tiene previsto
licitar a lo largo del ano 2021.
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3.12. FORMULAS DE REPARTO PRESUPUESTARIO

3.12.1 FORMULA DE REPARTO PRESUPUESTARIO A CENTROS
(criterios para el reparto del presupuesto de los Centros 2021)

MANTENIMIENTO 20 %

(Solo para los seis Centros no ubicados en Rabanales)

Parte Fija 48%: Se asigna un 8% a cada Centro.

Parte Variable 52%: En funcidon de la superficie construida y la antigliedad
del Centro.

El reparto se hara utilizando un factor, en funciéon de la antiguedad, y cuyo
valor es:
<10 anos: 1,0; 10-20 anos: 1,3; 20-50 anos: 1,6; >50 anos: 1,8

El criterio adoptado para la contabilizacion de la antigiedad del edificio es
la fecha de construccion, independientemente de la afectacion del mismo a
la Universidad de Cérdoba. En caso de sucesivas ampliaciones o
rehabilitaciones se considerara la fecha en que éstas se realizaron, por lo que
una misma Facultad o Escuela puede tener diferentes factores de
ponderacion.

La superficie construida y la antigiedad del centro se actualizard cada ano
con los datos que aporte la Unidad Técnica.

BIBLIOTECA 20%

Biblioteca Rabanales: 40% del presupuesto total de biblioteca
Créditos matriculados: 30%; Estudiantes matriculados: 40%; Profesorado:
30%

Biblioteca otros Centros: 60% del presupuesto total de biblioteca
Créditos matriculados: 30%; Estudiantes matriculados: 40%; Profesorado:
30%

Créditos matriculados: Suma total de créditos en los que se han matriculado
los alumnos desagregados por Centros, para el curso académico actual.

Estudiantes matriculados: Numero de estudiantes con matricula valida,
desagregados por centros, para el curso académico actual. Los alumnos
matriculados en un itinerario conjunto se contabilizan proporcionalmente al
mayor numero de créditos que cursan, calculandose el cociente entre el del
itinerario doble y el grado normal.

Profesorado: Se contabilizara el Personal Docente e Investigador equivalente
a tiempo completo (PDI a TC) con carga docente reflejada en el PDD del ano.
La obtencion de los datos sera a 31 de diciembre del curso académico
actual.
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El nUmero de efectivos de PDI a TC se calcula multiplicando el PDI a tiempo
parcial por los siguientes coeficientes:

— TC: 1

— 6 horas: 0,75
— 5 horas: 0,625
— 4 horas: 0,5
— 3 horas: 0,375
— 2 horas: 0,25

Nota:

“Presupuesto para gastos de biblioteca:

El presupuesto de biblioteca sera gestionado por los Centros y destinado a cubrir los

gastos de las respectivas bibliotecas. También serdn gastos elegibles dentro de ese

presupuesto las siguientes partidas, que forman parte de las autorizadas en

Recursos para la Docencia:

1. Medios audiovisuales

2. Material informatico con destino a Aulas de Informatica en Centros.

3. Financiacion de los gastos generados por actividades formativas de caracter
practico.

Los Centros desplazados al Campus de Rabanales (F. de Veterinaria, F. de Ciencias,

E.T.S..LAM. y E. Politécnica Superior) no recibiran directamente las 2/3 partes de esos

fondos, que se incluiran en el presupuesto de la Biblioteca de Rabanales. El resto

podra ser gestionado directamente por esos Centros y se consideraran como gastos

elegibles los relacionados en el punto anterior”

GESTION DIRECCION 30%

Fijo 33% (a repartir a partes iguales entre los 10 Centros)

Variable 67% (a repartir en funcién del nimero de créditos matriculados de
cada Centro, contemplando solo los créditos en 19, 2° o 3 matricula)

Estudiantes matriculados: Se computaran los créditos, segun se ha regulado
mas arriba, para el total de estudiantes con matricula valida, desagregados
por centros, para el curso académico actual. Con el objetivo de que la
informacioén esté consolidada, la extraccion sera durante el mes marzo. Los
alumnos matriculados en un itinerario conjunto se contabilizan una sola vez,
de forma que un mismo DNI no puede computar dos veces.

CONTRATO-PROGRAMA 30%

Cada uno de los indicadores que aparecen a continuacion va asociado a un
porcentaje. La suma de estos porcentajes es 30%, es decir, el porcentaje
asociado a cada indicador esta referido al 100% del presupuesto.

La suma de puntos de un determinado indicador representa la cantidad
correspondiente a ese indicador. Se repartira toda la cantidad asignada a ese
indicador, independientemente de la suma de puntos que se obtenga. La
puntuacion de un Centro en ese indicador es proporcional a la cantidad que
recibe por ese concepto.
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1. Cumplimiento de plazos en la remision de documentacion: 4%

Descripcion: El objetivo de este indicador es minimizar los efectos negativos
que pueden provocar los retrasos en las entregas de los documentos
referidos en el Reglamento de Régimen Académico y de los documentos
necesarios para la realizacion del Presupuesto de la Universidad y gestion de
facturas, se valorara en este indicador el grado de cumplimiento con las
fechas de entrega establecidas.

Se refiere al cumplimiento de los plazos de remisiéon de:

— PAOE

— Horario de clases

— Calendario de exdmenes

— Oferta de optatividad y libre configuracion
— Remision de facturas

A los efectos de este indicador, se computara el total, o nada, en caso de
incumplimiento de alguno de los plazos.

En aquellos casos en que la remision de documentacion dependa de
terceros que no hayan cumplido los plazos, por ejemplo, remision de oferta
de optatividad por parte de los departamentos, los Centros suministraran la
documentacion con los datos disponibles en el plazo marcado, indicando los
departamentos que no han respondido.

En general, cualquier incidencia por la que no se pueda cumplir un plazo
debe ser comunicada al servicio correspondiente.

2. Pagina Web con informacion completa y sistema de garantia de calidad:
4%

2.1 Pagina Web (2%)

Descripcion: El objetivo de este indicador es valorar el grado de informacion
y actualizacidn que se puede apreciar en la pagina Web del centro.

En las paginas Web debe aparecer la informaciéon completa de:

— Ubicacién del Centro y medios de transporte.

— Equipo de Gobierno del Centro y funcién de cada miembro del mismo.

— Profesorado que imparte docencia en el mismo, con los datos que
permitan su localizacion (teléfono, mail, etc.).

— Relacion de titulaciones y planes de estudios con la informacién
detallada con un espacio especifico para cada una de ellos que recoja, al
menos, lo siguiente:

1. Coordinador/a de la Titulacion.

2. Tutores de la Titulacion.

3. BOE del Plan de estudios original y de todos aquellos en los que se
haya recogido alguna modificacion del mismo.
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4. Enlace a la pagina www.uco.es/grados donde se aloja la ultima
version del VERIFICA del titulo.

5. Horarios.

6. Calendario de examenes.

A los efectos de este indicador, se computara el total, o nada, en caso de
incumplimiento de alguno de los puntos a valorar.

La revision de los parametros medibles de las paginas Webs se realizaran el
31 de diciembre del curso académico actual.

2.2 Sistemas de Garantia de Calidad (2%)

Se propone realizar un seguimiento de las actas de las reuniones ordinarias
de las Unidades de Garantia de Calidad de los titulos del curso académico
anterior. Las actas deberan recogerse en la Web del centro. El nimero de
actas debera de ser el establecido en el Reglamento de funcionamiento de
las Unidades de Garantia de Calidad de los titulos de cada centro.

La revisidon de los parametros medibles los Sistemas de Garantia de Calidad
se realizaran durante el mes de marzo del curso académico actual.

Se propone la siguiente asignhaciéon de puntos:

— Totalidad de las actas ordinarias en Web (2 puntos)
— Igual o mas del 50% de las actas ordinarias en Web (1 punto)
— Y menos del 50% de las actas ordinarias en Web (0 puntos)

3. Participacion del alumnado en practicas externas de estudiantes: 5%

Descripcion: Se pretende potenciar la realizacion de las practicas
preprofesionales no obligatorias ya que son un camino de adquisiciéon y
comprobacién de las competencias o habilidades a cubrir en el proceso
formativo.

Los Centros que tengan este tipo de practicas obligatorias en sus planes de
estudio tendrian asignados automaticamente el maximo de puntos de este
apartado.

Se contabilizaran en este apartado las practicas del curso académico
anterior de duracion superior o igual a dos semanas.

Participacion de los estudiantes >= 10%: 2 puntos

Participacion de los estudiantes < 10y >=5%: 1 punto

Participacion de los estudiantes <5%: 0 puntos

Centro que presente un numero de estudiantes en practicas externas
superior a 150 alumnos: 2 puntos, independientemente del porcentaje
que dichos estudiantes representen sobre el total de estudiantes
matriculados en el Centro

FUOUN-~
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Férmula de Calculo:

I Z Estudiantes que realizan prdcticas por centro 100
= x
Z Estudiantes por centro

4. Participacion en el programa de captacion de alumnos: 4%

Descripcion: Con la finalidad de paliar la tendencia de disminucién del
numero de alumnos en la Universidad, se pretende fomentar e incentivar el
cambio de esta tendencia, a través de las actividades contempladas en un
programa de captacion de alumnos, para los centros en los que no se cubra
la oferta de plazas.

A cada Centro se adjudicara automaticamente la siguiente puntuacion:

(n° de titulos del Centro en los que se cubrié el n° clausus en el curso
anterior o hubo mas de 65 alumnos de nuevo ingreso)/(n° de titulos del
centro).

La cantidad restante hasta un punto se asignara al Centro en funcion de la
existencia de un programa de captacién de alumnos.

Los porcentajes se contabilizaran sobre el alumnado de tercer curso en
titulaciones de ciclo corto y de cuarto y quinto curso en titulaciones de ciclo
largo.

Férmula de Calculo:

z Titulaciones por centro con n° clausus cubiertos o titulaciones que han incrementado

el n° de matriculados respecto al aiio anterior

Z Titulaciones por centro

5. Participacion del Centro en la Promocion de las Tutorias: 3%

Descripcion: Con el objeto de mejorar la tasa de rendimiento del alumnado
se contempla la figura del Tutor que realice un seguimiento permanente,
eficaz y orientado a la optimizacion del esfuerzo de estudio por parte del
alumnado. Al seleccionar este indicador se pretende fomentar la implicacion
del profesorado en la figura del Profesor Tutor.

Si esta activo el PATU en el curso académico actual 1 punto y si no esta
activo 0 puntos.

Se entenderd por PATU activo aquel en el que el Centro pueda aportar

evidencias del cumplimiento de todas las actividades especificadas en el
reglamento del PATU: informacién publica en las jornadas de informacion a
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los estudiantes de nuevo ingreso o durante la primera semana del curso,
relacion de estudiantes solicitantes y asignacion de profesores tutores y
estudiantes mentores, relacion de actas de reuniones de seguimiento e
informe final del coordinador.

6. Movilidad de Estudiantes: 5%

Descripcion: Con la seleccién de este indicador se pretende fomentar la
movilidad nacional e internacional de los estudiantes de la Universidad de
Coérdoba. A través de la movilidad se pretende, mejorar la calidad y fortalecer
la dimensién nacional e internacional de la ensenanza superior fomentando
la cooperacion entre universidades, mejorando la transparencia y el pleno
reconocimiento académico de los estudios y cualificaciones en todo el
mundo. Los datos utilizados seran del curso académico anterior.

Porcentaje >=8%: 4 puntos

Porcentaje <8 y>= 6%: 3 puntos

Porcentaje <5 y >=4%: 2 puntos

Porcentaje <4y >=2%: 1 punto

Porcentaje <2%: 0 puntos

Centro que presente un numero de estudiantes en programas de
movilidad superior a 100: 4 puntos, independientemente del porcentaje
que dichos estudiantes representen sobre el total de estudiantes
matriculados en el Centro en tercer curso o superiores.

ok WN -~

Estos porcentajes se establecen sobre el total de estudiantes matriculados
en el Centro en tercer curso o superiores.

Férmula de Calculo:

Z Alumnos entrantes y salientes por centro 100
X

Z Alumnos matriculados en 3° curso y posteriores por centro

7. Internacionalizacion: 5%

Descripcion: Con este item se pretende potenciar la participaciéon del Centro
en actividades relacionadas con la Internacionalizacién, que mejoren este
aspecto en cada uno de ellos, y en el conjunto de la Universidad. Se dividira
en 3 subapartados:

1. Pagina web en inglés: el Centro debera disponer de una versidén en inglés
de la pagina web del Centro, tal como se ha descrito en el apartado 2. 2%

2. Médulos bilingles dentro del Plan de Plurilingtismo de la UCO. Numero
de créditos matriculados en moédulos bilinglies en el Centro entre el total de
créditos del Centro. No se tendran en cuenta los créditos consustanciales.
2%
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3. Disponibilidad en inglés de las guias docentes de las asignaturas de las
titulaciones que tutela el Centro. 1%

La revision de los parametros de los indicadores 1 y 3 se realizara el 31 de
diciembre del curso académico actual y, se computara el total, o nada, en
caso de incumplimiento de cada uno de los puntos a valorar. La extraccion
de los créditos bilinglies, con el objetivo de que la informaciéon esté
consolidada, sera durante el mes marzo.

3.122 FORMULA DE REPARTO PRESUPUESTARIO A
DEPARTAMENTOS (criterios para el reparto del presupuesto de
los Departamentos 2021)

ASIGNACION FIJA 10%

Se reparte el mismo importe para todos los Departamentos.

PROFESORADO 15%

Profesorado: Se contabilizara el Personal Docente e Investigador equivalente
a tiempo completo (PDI a TC) con carga docente reflejada en el PDD del ano.
La obtencion de los datos sera a 31 de diciembre del curso académico
actual.

El nUmero de efectivos de PDI a TC se calcula multiplicando el PDI a tiempo
parcial por los siguientes coeficientes:

— TC:1

— 6 horas: 0,75
— 5 horas: 0,625
— 4 horas: 0,5
— 3 horas: 0,375
— 2 horas: 0,25

DOCENCIA 45%

Créditos: 22 % (n° de créditos x coeficiente de experimentalidad)

Créditos: Es la suma total de todo tipo de créditos de grado y master en los
que se han matriculado los alumnos desagregados por Departamentos, para
un curso académico. Cuando una asignatura de un departamento tenga
diferente experimentalidad se asignar3a, a efectos de computo, la mayor.

Los coeficientes de experimentalidad seran:

Experimentalidad 1= Baja. Coeficiente multiplicador = 1
Experimentalidad 2= Media Baja. Coeficiente multiplicador = 1,3
Experimentalidad 3 = Media. Coeficiente multiplicador = 1,6
Experimentalidad 4 = Media Alta. Coeficiente multiplicador = 1,9
Experimentalidad 5 = Alta. Coeficiente multiplicador = 2,2
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Experimentalidad 6 = Muy Alta. Coeficiente multiplicador = 2,5

Estudiantes: 22 % (n° de alumnos x coeficiente de experimentalidad)

Estudiantes: NUmero de matriculaciones realizadas por los estudiantes para
todo tipo de asignatura de grado y master desagregadas por
Departamentos. Cuando una asignatura de un departamento tenga
diferente experimentalidad se asignar3a, a efectos de computo, la mayor.

Los coeficientes de experimentalidad seran:

Experimentalidad 1= Baja. Coeficiente multiplicador = 1
Experimentalidad 2= Media Baja. Coeficiente multiplicador = 1,3
Experimentalidad 3 = Media. Coeficiente multiplicador = 1,6
Experimentalidad 4 = Media Alta. Coeficiente multiplicador = 1,9
Experimentalidad 5 = Alta. Coeficiente multiplicador = 2,2
Experimentalidad 6 = Muy Alta. Coeficiente multiplicador = 2,5

Areas + Centros: 1 %
Es la suma del numero de centros, sin considerar el IDEP, en los que el
Departamento imparte docencia mas el nimero de areas del Departamento.

Se utilizaran datos del curso académico actual para estos tres indicadores.
Con el objetivo de que la informaciéon esté consolidada, la extraccion sera
durante el mes marzo.

CONTRATO-PROGRAMA 30%

PROPUESTA DE CONTRATO-PROGRAMA PARA EL REPARTO DEL 30% DEL
PRESUPUESTO DE LOS DEPARTAMENTOS

Para el establecimiento del contrato programa se definen los siguientes
indicadores, cada uno de los cuales va asociado a un porcentaje. La suma de
estos porcentajes es 30%, es decir, el porcentaje asociado a cada indicador
esta referido al 100% del presupuesto.

Indicadores de Docencia (11%)

— Participacion en proyectos de innovacion 1%

— Calidad docente: encuestas de los estudiantes 2%

— Participacion en cursos de Formacioén del profesorado 1%

— Tasa de éxito (aprobados/presentados) 1%

— Participacion en el PATU 1%.

— Direccién de Trabajo Fin de Grado (TFG) (3%) y Trabajo Fin de Master
(TFM) (2%).

Indicadores de Investigacion y Transferencia (12%)

(Para estos indicadores, excepto sexenios, se hara la media de los tres
ultimos anos)
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— Ingresos por proyectos competitivos, contratos LOU 83 de investigacion y
desarrollo, contratos, convenios y otras ayudas y subvenciones 5%.

— Sexenios Investigacion y Tecnoldgicos tanto de PDI funcionario como
laboral 3%.

— Tesis anuales defendidas 2%.

— Contratos 2%

Indicadores de Gestion (4%)

— Cumplimiento de plazos de remision de documentacién oficial (actas,
POD, etc.) 4%

Indicadores de Internacionalizacion. Tasa de movilidad internacional en
cumplimiento del sello HR. (3%)

— Pagina WEB del Departamento, con toda la informacion en inglés 1%.

— Informacioén, en los plazos y procedimientos que se establezcan, de
profesores e investigadores en movilidad internacional en cumplimiento
del sello HR: 2%

DETALLES DEL REPARTO

— A cada indicador le corresponde una cantidad porcentual (1, 2 6 3%) del
presupuesto, que se traduce en una serie de puntos.

— La suma de puntos de un determinado indicador representa la cantidad
correspondiente a ese indicador. Se repartira toda la cantidad asignada a
ese indicador, independientemente de la suma de puntos que se
obtenga. La puntuaciéon de un departamento en ese indicador es
proporcional a la cantidad que recibe por ese concepto.

Docencia (11%)
1.- Participacion en proyectos de innovacion: 1%

Descripcion: El objetivo de este indicador es fomentar la participacion del
profesorado del Departamento en proyectos de mejora docente con lo que
se pretende, aumentar la competitividad de la Universidad de Coérdoba,
actualizacion de la docencia en las nuevas tecnologias y la mejora de la
formacion pedagdgica del profesorado.

El reparto de la cantidad asignada por participacion en proyectos de mejora
docente se realizara en funcién del % profesores que participan en al menos
1 proyecto docente con respecto al PDI total del Departamento. Es decir, si
un profesor de un Departamento participa en dos o mas proyectos de
mejora en un mismo curso académico, a efectos de calcular el numerador,
se contabilizara una sola vez.

Los proyectos han de estar aprobados por Consejo de Gobierno. Por tanto, se
utilizaran los datos del curso académico anterior.
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Férmula de Calculo:

_ Z de PDI que participa en al menos un proyecto de mejora docente
y de PDI del Departamento

2.- Calidad docente: encuestas de los estudiantes 2%

Descripcion: Se mide la valoracion de la docencia por parte de los
estudiantes, recogida a través de la “Encuesta de evaluacién de la actividad
docente del profesorado”. Se utilizaran los datos del curso académico
anterior.

Media 2 4,0: 4 puntos

Media < 4y > 3,75: 3 puntos
Media < 3,75y 2 3,50: 2 puntos
Media <3,50y = 3,25: 1 punto
Media < 3,25: 0 puntos

Férmula de Calculo:

as

(es, xcm;)

i1
as
2.es;
i=1

as = numero de asignaturas impartidas por el Departamento

Media del profesorado =

es; =n° de estudiantes encuestados en la asignatura i

cm, = calificacion media en la asignatura i

3.- Participacion en cursos de Formacion del profesorado: 1%

Descripcion: En este indicador se recogera la participacion del profesorado
del Departamento en la realizaciéon de cursos de formacién. Para conseguir
una docencia de Calidad es necesario fomentar la formacion del
profesorado, ya que esta actividad posibilita una revision y actualizacion de
los conocimientos, actitudes y habilidades del mismo.

Se contabilizara un punto o la parte proporcional por cada 1.000 € de gasto
realizado por el Departamento en cursos de Formacién del profesorado. Los
datos utilizados seran del curso académico anterior.

Férmula de Calculo:

I z Suma total de tasas abonadas por el departamento para cursos de formacion del profesorado
- 1.000
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4.- Tasa de éxito (aprobados/presentados): 1%

Descripcion: Es el porcentaje de los alumnos presentados a “examen” o
“valoracion de la actividad académica desarrollada”, en el curso académico
anterior, que alcanza la suficiencia.

Tasa de éxito media = 0,66: 2 puntos
Tasa de éxito media < 0,66y 2 0,50: 1 punto
Tasa de éxito media < 0,50: 0 puntos

Férmula de Calculo:

as

P

tasa de éxito media = ——
z ep;
i=1
as =n° de asignaturas impartidas por el Departamento

ea, =1° de estudiantes aprobados en la asignatura 1

ep; =n° de estudiantes presentados en la asignatura i

5.- Participacion en el PATU 1%

Descripcion: Con el objeto de mejorar la tasa de rendimiento del alumnado
se contempla la figura del Tutor que realice un seguimiento permanente,
eficaz y orientado a la optimizacion del esfuerzo de estudio por parte del
alumnado. Al seleccionar este indicador se pretende fomentar la implicacion
del profesorado en la figura del Profesor Tutor.

El reparto de la cantidad asignada por participacion en el PATU se realizara
en funcion del % de profesores que sean Profesores Tutores en relacion al
total del PDI del departamento. Los centros tendran que dar de alta a sus
Profesores Tutores en SIGMA antes del mes de marzo del curso académico
actual. Solo se tendran en cuenta los Profesores Tutores de los estudiantes
de nuevo ingreso del curso académico actual.

Férmula de Calculo:

/- Z total de profesores Tutores del Departamento

x 100
Z total del PDI del Departamento

6.- Direccion de TFG (3%) y TFM (2%)

Descripcion: Con el objeto de mejorar la participacion e involucracién del
profesorado en la formaciéon del alumnado, asi como la formacion, se
selecciona este indicador para fomentar la implicacion del profesorado en la
direccion de los diferentes TFG y TFM.
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El reparto de la cantidad asignada por direccion de TFG y TFM se realizara en
funcion del % de profesores que sean directores en el curso académico
anterior en relacion al total del PDI del departamento.

En el caso de codirecciones, el reparto de la cantidad asignada por direcciéon
de TFG y TFM se realizara en funcion del % de profesores que participan en
la direccion del trabajo. Los directores que no estén asociados a ningun
departamento no se consideraran.

El reparto se hara de forma proporcional a cada uno de los dos indicadores.

Z Créditos TFG

1= x100
Z Total del PDI del Departamento

B Y. Créditos TFM
Z Total del PDI del Departamento con Docencia en Master

x 100

Investigacion y Transferencia (12%)

1.- Ingresos por proyectos competitivos, contratos LOU 83 de investigacion
y desarrollo, contratos, convenios y otras ayudas y subvenciones: 5%

Descripcion: Con este indicador se pretende fomentar la participacion del
profesorado del Departamento en convocatorias externas competitivas de
investigacion, contratos y convenios.

Un punto por cada 6.000 € de ingresos netos. Al total de puntos le
correspondera el 5% del presupuesto total de los departamentos, y esa
cantidad se repartira proporcionalmente al niumero de puntos. Los datos
utilizados seran los del presupuesto que esté fiscalizado a 31 de diciembre
del curso académico actual.

Férmula de Calculo:

I Z Ingresos en convocatorias externas competitivas/3

6.000

2.- Sexenios de Investigacion y Tecnolégicos: 3%

Descripcion: Con este indicador se pretende fomentar la produccion
cientifica reconocida del profesorado del Departamento.
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El calculo del niUmero de sexenios vivos se realizara durante el mes de marzo
del curso académico actual (n/n+1). Se entendera que un profesor tiene un
sexenio vivo si consiguio la evaluaciéon positiva en la convocatoria del ano n-
6.

relacion de sexenios = 3: 4 puntos
relacion de sexenios <3 y 2 2: 3 puntos
relacion de sexenios <2y 2 1: 2 puntos
relacion de sexenios <1y 20,5: 1 punto
relacion de sexenios < 0,5: 0 puntos

Férmula de Calculo:

/ Z N° de sexenios vivos x z N° de sexenios totales

(Z Numero de PDI del Departamento que puede pedir sexenios )2

3.- Tesis anuales defendidas: 2%

Descripcion: Con este indicador se pretende fomentar la participacion en la
direccion de tesis por parte del profesorado del Departamento y defendidas
en la UCO.

Relacion entre el numero de tesis defendidas en el curso académico anterior
y el personal investigador a tiempo completo. En el caso de codirecciones, el
reparto de la cantidad asignada por direccion de tesis se realizara en funcion
del % de profesores que participan. Los directores que no estén asociados a
ningun departamento no se consideraran

20,35: 4 puntos
<0,35y20,25: 3 puntos
<0,25y=0,15: 2 puntos
<0,15y=20,10: 1 punto
<0,10: 0 puntos

Las Tesis cuentan 1 punto. Las Tesis con Mencion Internacional, en cotutela y
las presentadas por modalidad de articulos cuentan con 2 puntos.

Férmula de Calculo:

I Z Tesis defendidas por Departamento

y Personal Investigador a tiempo completo por Departamento
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4.- Contratos: 2%

Descripcion: Con este indicador se pretende fomentar la realizacion de
contratos. Se tendran en cuenta: FPU, FPI, Junta de Andalucia, Ramoén y
Cajal, Juan de la Cierva, Proyectos de Excelencia, Beatriz Galindo y Marie
Curie. Se considerara el personal activo a 31 de diciembre en el curso
académico actual.

2 4: 4 puntos
<4y 3:3 puntos
<3y=22:2 puntos
<2y21:1 punto
< 1: 0 puntos

Férmula de Calculo:

1= Suma total de becas y contratos por Departamento (de 0 a 4 puntos)

Gestion (4%)
1.- Cumplimiento de plazos de remision de documentacion oficial: 4%

Descripcion: El objetivo de este indicador es minimizar los efectos negativos
que pueden provocar los retrasos en las entregas de los documentos
referidos en el Reglamento de Régimen Académico y de los documentos
necesarios para la realizacion del Presupuesto de la Universidad y gestion de
facturas, se valorara en este indicador el grado de cumplimiento con las
fechas de entrega establecidas.

Se refiere al cumplimiento de los plazos de remision de:

— Oferta de optatividad y libre configuracion (20%)

— PDD (20%)

— Facturas (20%)

— Entrega de actas con calificaciones de los alumnos (20%)
— Remision de las guias docentes de asignaturas (20%)

cumplimiento 100 %: 4 puntos
cumplimiento 80%: 3 puntos
cumplimiento 70%: 2 puntos
cumplimiento 60%: 1 punto

cumplimiento <60%: 0 puntos
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Férmula de Calculo:

. Z Documentos entregados en plazo

100
y Total de documentos

Internacionalizacion. Tasa de movilidad internacional en cumplimiento
del sello HR. (3%)

1.- Pagina WEB del Departamento, con toda la informacion en inglés: 1%

Descripcion: El objetivo de este indicador es valorar el grado de informacién
y actualizacién de contenidos que se puede apreciar en la pagina Web del
Departamento.

La pagina Web debe contener:

— Presentacion del Departamento.

— Ubicacioén del Departamento.

— Denominacion de las titulaciones y las asignaturas.

— Ubicacion del Departamento.

— Equipo de Direccion.

— Profesorado que imparte docencia en el Departamento con los datos
gue permitan su localizaciéon (teléfono, direccion de correo electrénico,
etc.).

— Horario de tutorias o sistema equivalente

— Grupos de investigacion.

— Profesores Tutores del Departamento

A los efectos de este indicador, se computara el total, o nada, en caso de
incumplimiento de alguno de los puntos a valorar.

La revision de los parametros medibles de las paginas Webs a efectos de
valoracion se realizaran el 31 de diciembre del curso académico actual.

2.- Informacion, en los plazos y procedimientos que se establezcan, de
profesores e investigadores en movilidad internacional en cumplimiento
del sello HR: 2%

Indicador: Suma de meses de entrada mas suma de meses de salida/PDI
equivalente a TC.
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3.12.3 FORMULA DE REPARTO PRESUPUESTARIO A INSTITUTOS
DE INVESTIGACION PROPIOS O INTERUNIVERSITARIOS
(criterios para el reparto del presupuesto 2021)

ASIGNACION FIJA: 25%

A cada instituto universitario propio de la UCO le correspondera una
cantidad x. A los interuniversitarios, se les asignara una cuantia x/y donde y
representa el numero de Universidades que integran dicho instituto.

ASIGNACION POR OBJETIVOS (CONTRATO-PROGRAMA): 75%

Doctores con vinculacidn permanente a la UCO adscritos al Instituto: 20%
Captacion de fondos de investigacion: 14%

Numero de Tesis Doctorales defendidas: 8%

Publicaciones en Q1: 10%

Numero de contratos de personal: 8%

Numero de Doctores con impacto normalizado igual o superior a 1,5: 10%
Porcentaje de publicaciones en acceso abierto: 5%

DETALLES DEL REPARTO DEL CONTRATO PROGRAMA

El porcentaje del presupuesto asignado a cada uno de los indicadores del
contrato programa, se repartira de modo proporcional al valor de | obtenido
por cada instituto.

Doctores pertenecientes a la UCO adscritos al Instituto: 20%

Descripcion: El objetivo de este indicador es fomentar los institutos
constituidos por un elevado numero PDI doctor con vinculaciéon

permanente a la UCO, con el fin de aumentar su competitividad.

Férmula del calculo:

Y. Doctores con vinculacion permanente a la UCO adscritos al instituto

Y. Doctores con vinculaciéon permanente a la UCO adscritos a cualq.instituto propio o interuniv.

Solo se consideraran los doctores del instituto pertenecientes a la UCO que
se encuentren dados de alta en el sistema ORCID.

Captacion de fondos de investigacion: 14%

Descripcion: Captacion de fondos de investigacion (incluidos los costes
indirectos) obtenidos en convocatorias publicas competitivas, ajenas a la
UCO, solicitados a través de nuestra institucion, en los 5 anos anteriores al
ano “n” considerado (periodo de n-5 a n-1). Quedan excluidos los
correspondientes a convocatorias de adquisicion de infraestructura
cientifica. No se consideraran las ayudas a grupos PAIDI de la Junta de
Andalucia. En el caso de que los IPs pertenezcan a mas de un Instituto, se

considerara la fraccidon correspondiente.
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Férmula del calculo:

Y. Cuantia captada por el instituto considerado

B Y. Cuantia total captada por todos los institutos propios e interuniversitarios

Numero de Tesis Doctorales defendidas: 8%

Descripcion: N° de Tesis Doctorales defendidas en la UCO, con mencién
internacional o régimen de cotutela en los 5 anos anteriores al ano “n”
considerado (periodo n-5 a n-1).

En el caso de que los directores pertenezcan a mas de un Instituto, se
considerara la fraccidon correspondiente.

Férmula del calculo:

Y. Tesis Doctorales dirigidas por doctores del instituto

Y. tesis doctorales dirigidas por todos los doctores pertenecientes a los institutos considerados

Publicaciones en Q1: 10%

Descripcion: Este parametro, junto al de nimero de doctores con impacto
normalizado igual o superior a 1.5, se considera especialmente relevante con
vistas al establecimiento de una unidad de excelencia Maria de Maeztu. Se
define como el porcentaje de publicaciones cientificas del personal doctor
que integra el Instituto, aparecidas en Scopus durante los 5 anos anteriores
al ano “n” considerado (periodo de n-5 a n-1) y clasificadas en el primer
cuartil de sus respectivas areas tematicas. En el caso de areas HUM-SEJ, se
considerara el porcentaje de publicaciones en MIAR con una puntuacion
ICDS igual o superior a 10. El indice de impacto considerado sera el del ano
de publicacion del trabajo o si aun no se conoce el indice de impacto de ese
ano, el mas reciente disponible.

I_( % Publicaciones en Q1 0 ICDS =210 del instituto "i" considerado)2
Zf:l( % Publicaciones en Q1 0 ICDS 210 del instituto "i")>2

Siendo z el numero total de institutos considerados.
Solo se consideraran las publicaciones en las que el primer, ultimo autor o
“corresponding author” sea un investigador de la UCO.

Numero de contratos de personal: 8%
Descripcion: N° de contratos de personal obtenidos en convocatorias
publicas competitivas, ajenas a la UCO, en los 5 anos anteriores al ano “n”

considerado (periodo n-5 a n-1).

Férmula del calculo:

1— Y.(contratos conseguidos por el Instituto considerado)i-Fi
| ]

::{( Y.(contratos totales obtenidos por todos los Institutos considerados)i-Fi

Siendo z el nUmero total de institutos considerados
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El factor de ponderacion “Fi” de cada tipo de contrato considerado sera el
siguiente:

Contratos ERC: 2

Contrato Ramon y Cajal, Marie Curie, Talentia Senior, Beatriz Galindo, Juan
de la Cierva: 1

Contrato FPU, FPI, Excelencia de la Junta de Andalucia (pre y postdoctoral),
Contrato con cargo a programa operativo FEDER Andalucia 2014/2020
(duracién minima 1 afo), contratos/becas de fundaciones superiores a un
ano: 0,5 puntos.

Correspondera a la Comision de Investigacion la consideracion y, en su caso,
el establecimiento de un factor de ponderacidon, de cualquier otra
beca/contrato no recogida en el presente listado.

Numero de Doctores adscritos al Instituto con vinculacion permanente a
la UCO e impacto normalizado igual o superior a 1,5: 10%

Descripcion: Este parametro, junto al de porcentaje de publicaciones en Q1,
se considera especialmente relevante con vistas al establecimiento de una
unidad de excelencia Maria de Maeztu. Se define como el numero de
doctores con vinculacion permanente a la UCO adscritos al instituto cuyas
publicaciones cientificas durante los 5 anos anteriores al ano “n” considerado
(periodo n-1 a n-5) tengan un impacto normalizado igual o superior a 1,5
respecto al valor medio mundial en sus respectivas areas de especializacién.
El calculo de dicho impacto, empleando la base de datos Scopus, se
realizara de acuerdo con las instrucciones recogidas en la ultima
convocatoria de centros de excelencia Severo Ochoa y Unidades Maria de
Maeztu. El indice de impacto considerado sera el del ano de publicacién del
trabajo o si aun no se conoce el indice de impacto de ese ano, el mas
reciente disponible.

1— (N2 de doctores del instituto i con impacto normalizado 21.5)2

' Zgzi(doctores adscritos a un instituto i con impacto normalizado 21,5)2

Siendo z el numero total de institutos considerados
Porcentaje de publicaciones en acceso abierto: 5%

Descripcion: El objetivo de este indicador es fomentar las publicaciones en
acceso abierto por parte del personal investigador de la UCO. Se define
como el porcentaje de las publicaciones recogidas en Scopus, durante los 5
anos anteriores al ano “n” considerado (periodo n-5 a n-1), identificadas en
dicha base de datos como de acceso abierto.

I_( % Publicaciones en Scopus en acceso abierto del instituto i considerado)
Z::{( % Publicaciones en Scopus en acceso abierto de los institutosi)

El Servicio de Gestion de la Investigacion solicitara a la direccion de los
institutos (o la persona que ostente la Direccion de la Sede en la UCO, en el
caso de Institutos Interuniversitarios) estos indicadores mediante un modelo
normalizado, y tras su validacion, los remitira al Servicio de Gestion
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Econdmica, que se aplicara la formula de reparto antes del 30 abril del ano
correspondiente para proceder a su ingreso.
Los institutos beneficiarios deberan:

1. Cumplir con la politica de filiacion aprobada por la UCO (Acuerdo de
Consejo de Gobierno, en sesion ordinaria de 3 de marzo de 2017, por el
gue se aprueban las Directrices sobre la Normalizacion de la Filiacion
Institucional en todo tipo de Publicaciones realizadas por el personal
vinculado a la Universidad de Cérdoba, BOUCO n° 2017/00154).

2. Presentar, antes del 31 de enero del ano siguiente (n+1), una memoria
anual de actividades realizadas en el ano considerado (n) que debera
incluir, entre otros aspectos:

Miembros adscritos al instituto a 31 de diciembre del afio n.

Proyectos, contratos y convenios de investigacion financiados.

Cursos y seminarios desarrollados por el instituto.

Publicaciones, trabajos cientificos y patentes realizadas por sus

miembros.

Actuaciones destinadas a la captacion de talento.

Memoria econdmica de la ayuda concedida (aprobada por el consejo

rector del instituto)

g. Actividades de divulgacion cientifica.

h. En los apartados b) y d) se hara hincapié en el establecimiento de
sinergias entre los grupos de investigacion adscritos al instituto.

onoco

~h 0
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3.13. CURSOS FORMACION DE PERSONAL UCO

Las retribuciones del profesorado por la imparticion o coordinacion de los
cursos de formacion para el personal de la Universidad de Cérdoba son:

RETRIBUCIONES PARA CURSOS DE P.D.I.

1. IMPARTICION POR PERSONAL UCO (en funcién del n° de

alumnos):
1.1 RETRIBUCIONES ENSENANZA PRESENCIAL:

De 8 a 20 alumnos Hasta 55€/h

Mas de 20 alumnos | Hasta 76€/h

1.2 RETRIBUCIONES ENSENANZA ON-LINE:

1° EDICION 2° EDICION Y SUCESIVAS
Mas de 20 alumnos Hasta 76€/h Hasta 38€/h

2. IMPARTICION POR PERSONAL AJENO UCO
2.1 RETRIBUCIONES ENSENANZA PRESENCIAL:
Hasta 100 €/h
2.2 RETRIBUCIONES ENSENANZA ON-LINE:
1° EDICION 2° EDICION Y SUCESIVAS
Hasta 100€/h Hasta 50€/h

Estas retribuciones seran aplicables en los cursos aprobados durante el
ejercicio 2021.

RETRIBUCIONES PARA CURSOS DE P.AS.

12 EDICION 22 EDICION Y SUCESIVAS
IMPARTICION 56 €/h 448 €/h
COORDINACION 5.6 €/h 4.48 €/h
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