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Marco juridico vy consideraciones generales

MARCO JURIDICO

La capacidad de la UCO para la elaboracion de sus presupuestos, ésta se encuentra recogida
en los articulos 2.2 h) de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (L.O.U.),
y en el 3 f) de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por Decreto de la Junta
de Andalucia 280/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. del 27) que otorgan a la Universidad
autonomia para la elaboracion, aprobacion y gestion de sus presupuestos y la administracién
de sus bienes.

De conformidad con los preceptos contenidos en los vigentes Estatutos, el presupuesto se
aprueba por el Consejo Social (articulo 34 c), a propuesta del Consejo de Gobierno (articulo
45.22); todo ello conforme al articulo 14.2 de la L.O.U. y la gestién del mismo se efectuard de
acuerdo con el Texto Articulado y la normativa en él recogida que le sea de aplicacion.

CONSIDERACIONES GENERALES

El Proyecto de Presupuesto de la Universidad de Cérdoba para 2018 se presenta en un
escenario, en el que, debido a la crisis en Catalufa, el Gobierno ha prorrogado los
Presupuestos Generales del Estado de 2017 para 2018. Las proyecciones macroeconémicas
para la economia espafiola estiman que 2017 se cerrara con un crecimiento del PIB del 3,1%y
un 2,5 % para 2018. Por su parte, la Junta de Andalucia espera cerrar el afho con un incremento
del PIB del 3 % y ha disefiado su Presupuesto para 2018 con un aumento del PIB del 2,6 %.

El adelanto del proyecto de Presupuestos de la Junta de Andalucia y en concreto la dotacion
que esté destina al Sistema Universitario Publico Andaluz que se cifra en la cantidad de 1.536
millones de euros, permite que la Universidad de Cérdoba pueda hacer una estimacion para
la elaboracion de su Presupuesto de 2018.

Esta dotacién ha experimentado un incremento del 4,44% respecto al ejercicio 2017 e incluye
dotacion necesaria para financiar la bonificacion del 99% de las matriculas universitarias que
ya se ha puesto en marcha en el curso académico 2017/2018. Esto hace que el incremento
citado del 4,44% sea en realidad del 2,4% al ser destinado el resto a las bonificaciones de
matricula mencionadas, cifra que coincide con la regla de gasto aprobada para el ejercicio
2018.

La Mocién 10-16/M-000014, aprobada por unanimidad en el Pleno del Parlamento de
Andalucia de 22 de septiembre de 2016, inst6 al Consejo de Gobierno, entre otras cuestiones,
a aumentar las cantidades correspondientes a las transferencias de universidades,
especialmente la financiacién operativa estructural y de investigacion, y a presentar el
documento del nuevo modelo de financiacién del sistema universitario andaluz.

El modelo propuesto, previsto para el periodo 2017-2021 propone la siguiente estructura:



Presentacion

CAPITULOS

Financiacién operativa

Planes especificos de financiacion
Financiacion Basica (85%-90%) de inversiones

Planes especificos de financiacion
de investigacién

Investigacion (8%-10%)

Planes de excelencia, Coordinacion y Apoyo (3%-4%)
Gestién y Calidad (1%-1,5%)

La Financiacién Basica Operativa a aportar a cada Universidad se determinaria segun la
siguiente expresion matematica:

Cap. | + Cap. Il) x (1 + % Regla de Gasto)] - Ingresos Precios Publicos Art. 31

El modelo no esta aun aprobado, si bien, en el ejercicio 2017 se ha aplicado practicamente en
su totalidad, pero al no haberse llegado al consenso necesario, la Direccion General de
Universidades establecié un reparto de la Financiacién Bésica, que incluia ademas de la
clausula de salvaguardia (ninguna Universidad recibirda menos financiacién basica operativa
que la obtenida en 2016) unas partidas de “convergencia” que garantizardn un crecimiento
para aquellas universidades que solicitaban (y asi entendié la Direccién General) la necesidad
de una mayor financiaciéon en 2017 que las que le asignaba la férmula propuesta.

En el presupuesto de 2018, las partidas consignadas en cada uno de los apartados para el
sistema universitario andaluz porimporte total de 1.535,9 millones de euros son las siguientes:

CAPITULOS

Financiacién operativa (1.204,3 M €)

Planes especificos de financiacion de
Financiacién Basica (85%-90%) (1.282,5 M€) inversiones (46,8 M€)

Planes especificos de financiacion de
investigacion (71,2 M€)

Investigacion (8%-10%) (121,4 M€)
: Ay o

Planes de excelencia, Coordinaciéon y Apoyo (3% (76,5 M€)

4%)

Gestién y Calidad (1%-1,5%) (15,7 M€)

A la vista de los importes consignados en las distintas partidas y teniendo como referencia la
financiacion finalmente asignada por la Consejeria en 2017, asi como, la que le corresponderia
en aplicacién del modelo de financiacién propuesto, la Universidad de Cérdoba estima los
ingresos que le pueden corresponder, los cuales se detallan mas adelante, para la elaboracién
de su presupuesto del ejercicio 2018.

Por otra parte, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba, en sesién ordinaria
celebrada el 3 de noviembre de 2017, aprobé un limite de gasto en empleos no financieros
para el ejercicio 2018 por importe de 197.015 miles de euros. La tasa de referencia de
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crecimiento del PIB de medio plazo utilizada para determinar este limite de gasto no
financiero del presupuesto del ejercicio 2018 es del 2,4%.

El presupuesto para 2018, en la linea de los presupuestos precedentes, se realiza con arreglo
a los principios de Unidad (todos los ingresos y gastos que se vayan a realizar con cargo al
presupuesto deberan figurar en él) , Anualidad (coincidiendo con el afo natural), Equilibrio,
entre ingresos y gastos, Universalidad (la totalidad de los ingresos cubrira la totalidad de los
gastos), Transparencia y Rendicién de Cuentas, Especialidad (el gasto ha de dirigirse a la
finalidad y destino para el que se aprueba y en el plazo previsto) asi como a los principios de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, entendiéndose el primero como el
equilibrio financiero o superdvit estructural y el sequndo como la capacidad para financiar
compromisos de gasto presentes y futuros. Cualquier excepcién serd regulada de forma
precisa en el Texto Articulado (Remanentes, Gastos Plurianuales, créditos extraordinarios,
suplementos de crédito, prérroga presupuestaria, generacidn, reposicion e incorporacion de
créditos, anticipos de tesoreria, créditos ampliables, transferencias de crédito, etc.).

El Proyecto de Presupuesto 2018 asciende a 156.199,66 miles de euros y supone un
incremento del 5,02 % (7.463,76 miles de euros) con respecto al Presupuesto del 2017. A pesar
de este incremento, como se podrd observar en las explicaciones sobre las variaciones mas
importantes, supone un presupuesto basicamente continuista, donde los mayores ingresos
vienen a dar cobertura principalmente al capitulo 1y a subvenciones finalistas.

Las variaciones del estado de ingresos son las siguientes:

Con respecto a las transferencias corrientes que provienen de la Consejeria de Economia y
Conocimiento, se prevé un incremento del 7,71% segun el detalle que se muestra a
continuacién:

Concepto

Financiacion Basica . 9401511| 98.67341 465830  4,95%

(estructural+Investigacién-+Inversiones)

Contratacion Plan Empleo Jéven I+D+l 0,00 1.500,00| 1.500,00

ConvocaForla Propia Proyectos 0,00 135999 1.359,99

Excelencia (42 parte)

Para investigacion cientificay RRHH (inc, 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00%

grupos)

Consorcio de Bibliotecas (CBUA) 8.557,97 9.789,23| 1.231,26 14,39%

Resto PECAS 3.020,00 2.638,20 -381,80 | -12,64%

Total dotaciones finalistas 14.577,97 | 18.287,42| 3.709,45| 25,45%
'TOTAL FINANCIACION CEC  108.593,07 116.960,82 8.367,75  7,71%

Donde con independencia del incremento previsto en cuanto a financiaciéon basica, tanto
estructural como las correspondientes a inversiones e investigacion, se reflejan partidas
finalistas para atender la contratacién del Plan de Empleo Joven por importe de 1.500 miles
de euros, una convocatoria que tiene que realizar la propia Universidad para proyectos de
investigacion, financiada con 1.360 miles de euros y una mayor dotacién presupuestaria para
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el Consorcio de Bibliotecas de la Universidades Andaluzas (CBUA) a través de la Universidad
de Cérdoba por importe de 1.231 miles de euros.

En relacion con el resto de consejerias de la Junta, también se estima un incremento de un
3,79 %, pero debido a lainclusién en presupuesto inicial de la partida habitual de la Consejeria
de Fomento y Vivienda relativa a las subvenciones de los préstamos de las viviendas para
estudiantes de Belmez y Rabanales:

Concepto P'17 P'18 Dif. %
Presidencia 40,00 40,00 0,00 0,00%
Igualdad y Politicas Sociales 50,00 40,00 -10,00 -20,00%
Fomento y Vivienda 0,00 135,00 135,00

SAS 1.462,12 1.395,94 -66,18 -4,53%
TOTAL OTRAS CONSEJERIAS 1.552,12 1.610,94 58,82 3,79%

En relacion con el resto de las partidas de ingresos, sus variaciones se deben a un ajuste en la
presupuestacion a la vista de las liquidaciones de ejercicios anteriores, estimandose una
bajada en general del 2,49 %:

Concepto P'17 P'18 ‘ Dif. ‘ %
Transferencia Estado 9.850,00 9.750,00 -100,00 -1,02%
Transferencias Unién Europea 1.900,00 1.770,00 -130,00 -6,84%
Tasas y precios publicos 16.999,28 | 16.050,60 -948,68 -5,58%
Ensefanzas propias, Dchos

Alojamiento, Prestaciones Serv. 3.957,93 4.357,80 399,87 10,10%
Investigacion y otros
Contratos y Convenios empresas

. 5.200,00 4.474,00 -726,00 -13,96%
privadas
Ayuntamiento, _ Diputacion. | 4e000) 969,000 489,00  101,88%
Universidades y Fundaciones
Ingresos patrimoniales 203,50 256,50 53,00 26,04%
RESTO VARIACIONES 38.590,71 37.627,90 -962,81 -2,49%

Donde se destaca un mayor ajuste a la baja en la liquidacién de precios publicos por 949 miles
de eurosy en el reconocimiento de derechos de los contratos via art. 83 de 726 miles de euros,
compensandose, en parte, por una mejor ejecucién de las ensefanzas propias y los derechos
de alojamiento, asi como, de las transferencias procedentes de entidades locales e
instituciones sin fines de lucro.

El reflejo de estas variaciones de ingresos en el estado de gastos, asi como los ajustes también
realizados en base a ejecuciones anteriores es el siguiente:

En relacion con el Capitulo | “Gastos de Personal” se ha presupuestado la cantidad de
94.536,60 miles de €, importe que practicamente cubre la cota autorizada (94.600 miles de €)
y que se considera suficiente para atender las necesidades previstas, segun los siguientes
criterios:
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e Setoma como base las retribuciones 2017.

e Se contempla unincremento del 1,5 % de las retribuciones.

e Se considera un incremento vegetativo del 0,9 %.

e Se incluye las plazas dotadas presupuestariamente de la nueva relaciéon de puestos de
trabajo, asi como los planes de promocién y OEP que se indican en el anexo de personal
correspondiente.

e También existe una pequena dotacidon para los posibles acuerdos en relacién a la
recuperacion de derechos.

e Se destina para Accién Social el 1,35% de la masa salarial.

Ello supone un incremento del 3,63 % (3.310,24 miles de euros) con respecto al capitulo 1 del
presupuesto de 2017 segun el siguiente detalle:

Concepto P'17 P'18 Dif. ‘ )

PDI Funcionario 40.957,42 42.640,38| 1.682,96 4,11%
PDI Contratado 15.809,85 16.765,12 955,26 6,04%
PAS Funcionario 17.337,48 18.333,13 995,64 5,74%
PAS Laboral 14.444,18 14.593,68 149,49 1,03%
Prestaciones y gastos sociales 2.677,41 2.204,30 -473,12 -17,67%
TOTAL 91.226,36 94.536,60 3.310,24 3,63%

Donde observamos un decremento en la partida de prestaciones debido a los incentivos a la
jubilacion.

En lo que respecta al capitulo Il de gastos corrientes en bienes y servicios, presenta en su
globalidad una pequena subida del 1,26 % (233,32 miles de euros), que se considera inferior
al IPC previsto. El detalle por las partidas que se consideran mas significativas es el siguiente:

Concepto P'17 P'18 Dif. | %
Mate'rlal.de oficina, reprografia y edicién 1.064,49 1.029,52 34,97 -3,29%
publicaciones

Energia eléctrica 2.646,28 2.476,20 -170,08 -6,43%
Agua 368,42 388,41 19,99 5,43%
Gas 300,00 300,00 0,00 0,00%
Teléfono 458,35 490,58 32,23 7,03%
Limpieza, seguridad y jardineria 3.418,93 3.563,67 144,74 4,23%
Arrendamientos y canones 100,20 156,87 56,68 56,56%
Reparaciones, Mantenimiento y 250983 238482 -12501  -4,98%
Conservacion

Primas seguro y tributos 536,23 684,28 148,05 27,61%
Publicidad.—divulgacic’)n y reuniones, 1.509.98 1573.96 63,98 4,24%
conferencias y cursos

Otros 5.641,94 5.739,65 97,71 1,73%

’ TOTAL 18.554,65 18.787,97 233,32 1,26%
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Las transferencias experimentan una subida del 14,65 %, motivadas por la mayor dotacién de
la transferencia corriente para el CBUA en 1.231 miles de euros y la consignacion en el
presupuesto de 2018 de la transferencia de capital a la Corporacién Empresarial por importe
de 392 miles de euros, para atender el 2° pago de la ampliacién de capital de Rabanales 21
segun acuerdo del Consejo de Gobierno y Consejo Social.

Concepto P'17 P'18 Dif. %
Consorcio Bibliotecas (CBUA) 8.557,97 9.789,23 | 1.231,26 14,39%
Corporacion Empresarial UCO 1.272,00 1.735,60 463,60 36,45%
- Subvencién explotacion 1.272,00 1.343,40 71,40 561%
- Rabanales 21 0,00 392,20 392,20

Becas y ayudas propiasy con 481348  4.827,87 1439  0,30%
financiacion externa

Convenios y Fundaciones 340,00 334,00 -6,00 -1,76%
TOTAL 14.983,45 16.686,70 2.166,85 14,46%

En el capitulo 6, la investigacidn cientifica experimenta un incremento importante del 11,25

% segun el siguiente detalle:

Concepto P'17 P'18 Dif. %
Proyectos de Investigacion 6.645,00 7.862,88 1.217,88| 18,33%
Proyectos Ministerio 4.845,00 4.590,00 -255,00 -5,26%
Proyectos excelencia Junta Andalucia 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00%
Proyectos Propios excelencia JA 0,00 1.359,99| 1.359,99
Reintegros proyectos 300,00 352,89 52,89 17,63%
Fundaciones 60,00 60,00
Grupos de investigacion 500,00 500,00 0,00 0,00%
Contratos y Convenios art. 83 LOU 3.800,00 3.219,00| -581,00| -15,29%
Contratos y Convenios con la UE 1.400,00 1.400,00 0,00 0,00%
RRHH Investigacion 5.071,28 6.566,29 | 1.495,01 29,48%
Del Ministerio 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00%
Contratados Técnicos Apoyo I+D+1 (JA) 0,00 1.500,00| 1.500,00
De la Junta de Andalucia 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00%
Otros Contratos personal art.64 1.571,28 1.566,29 -4,99 -0,32%
?::3:?:::&2 ropios (Investigacion y |, 50400 1.566,50 2,50  0,16%
‘ TOTAL 18.980,28 ‘ 21.114,67 | 2.134,38| 11,25%

Ello es debido a que es en esta partida donde se refleja las previsiones de ingresos de la
contratacion del empleo joven (1.500 miles de euros) y la convocatoria propia de investigacion
(1.360 miles de euros), cuyo incremento se ve minorado por la menor previsién de ejecucién
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de gastos via art. 83 LOU (581 miles de euros), en consonancia con la menor previsién de
ingresos de los mismos.

Por su parte, la previsidon en cuanto a inversiones en obras y equipamiento, inicialmente solo
se contempla un pequeno incremento del 2,55 %. Al respecto, hay que tener en cuenta que
esta partida ya cuenta con un importante presupuesto y puede incrementarse si la dotacion
que le corresponda a la UCO de la financiacién basica para inversiones es superior a la
prudentemente estimada.

Inversidon nueva 1.465,75 1.552,63 86,88 5,93%
Inversién de reposicion 512,12 475,71 -36,41 -7,11%
‘ TOTAL 1.977,87 2.028,34 50,46 2,55%

Los pasivos financieros, donde se recoge la devolucién de los préstamos financieros, asi como
los préstamos reembolsables al Ministerio por la financiacién de infraestructura cientifica, se
mantiene en la linea del presupuesto de 2017, con una pequefa variacién al alza de un
1,46 %.

Concepto P'18

Reintegros préstamos y subvenciones 2.196,30 222840 32,10 1 46%
FEDER

TOTAL 2.196,30  2.228,40 32,10  1,46%

Con respecto a las dotaciones presupuestarias estructurales de los Vicerrectorados, Centros,
Departamentos y demas Servicios, mantienen su presupuesto de 2017

Las principales novedades que encontramos en el Texto Articulado del Presupuesto 2018 son
las dos disposiciones transitorias que pretenden dar cobertura, por una parte, a la entrada en
vigor a partir del 9 de marzo de 2018 de la nueva Ley de contratos del Sector Publico y por otra
a la modificacion del articulo 89.1 en su apartado b) del Texto Refundido de la Ley Andaluza
de Universidades.

11
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Objetivos

OBJETIVOS GENERALES

Una vez puesto en marcha el Il Plan Estratégico de la Universidad de Cérdoba 2016-2020,
durante el ano 2017, se han establecido las actuaciones previstas en el presupuesto y se han
alineado con los ambitos y objetivos estratégicos.

La Universidad de Cérdoba desea consolidar, en la anualidad 2018, el despliegue de los
objetivos especificados en el Il Plan Estratégico, como instrumento para el desarrollo de la
gestioén eficaz de sus actividades.

En cuanto a las previsiones presupuestarias asignadas a cada accién, serd el uso de la
herramienta informatica correspondiente la que permitird el seguimiento de las diferentes
partidas a lo largo del afio, asi como de los indicadores, que van a reflejar el grado de avance
del Il Plan Estratégico.

Para la anualidad 2018, se van a desplegar la practica totalidad de aquellas acciones cuyo
horizonte de realizacién se prevé para el fin del plan en 2020. Se incluirdn los siguientes ejes,
en las tres areas en las que se divide el Plan Estratégico, Académica, Econdmica y Politica
Universitaria:
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Los objetivos y acciones de estos ejes que iniciaran su despliegue y se analizaran, con el fin de
realizar la correspondiente vinculacién al presupuesto a lo largo de 2018.

Se establecen, para la anualidad 2018, los siguientes objetivos estratégicos generales y
especificos, fijando sus correspondientes acciones para los diferentes ambitos de la actividad
universitaria. Las actuaciones que integran los objetivos estratégicos de la Universidad de
Cérdoba, se ejecutan a través los distintos miembros del Equipo de Gobierno, siendo estos los
encargados de reflejar el grado de avance de las distintas acciones vinculadas a los
correspondientes indicadores, bajo la supervisién de la Comisidon de seguimiento creada al
efecto.

Cuadro resumen de actividades del Il Plan Estratégico:

AREA EJE AMBITOS OG| OE | A 1
ACADEMICA 1. FORMACION INTEGRAL 1 4 11 23
POLITICA f—RiF\I,\;I;IEQS\IOCTAYDE INVESTIGACION 2 5 16 20
UNIVERSITARIA CONOCIMIENTO INNOVACION Y 4 8 15 21
EMPLEABILIDAD
3 INTERNACIONALIZACION 2 5 11 18

ACADEMICA INTERNACIONALIZACION
Y COMPROMISO SOCIAL
4. OPTIMIZACION Y

COMPROMISO SOCIAL 4 10| 23 32

POLITICA

UNIVERSITARIA DESARROLLO DE LOS 4 101 12 12
RRHH
ECONOMICA 5. ORGANIZACION Y 5 s 20 .

FINANCIACION

6. HABITABILIDAD,
POLITICA ACCESIBILIDAD Y

UNIVERSITARIA | PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES

TOTAL M 52 118 176

OG: OBJETIVOS GENERICOS
OE: OBJETIVOS ESPECIFICOS
A: ACCIONES

I: INDICADORES



Objetivos

EJE OBJETIVO (G) OBJETIVO (E)

FI-OE1

Planificar de forma eficiente la implantaciéony
supresién de titulos.

FI-OE2

Mejorar el perfil de acceso y analizar el perfil de

FI-0G1 egreso de los estudiantes de grado y master.

AREA ACADEMICA

Disefar una oferta
formativa bien alineada con
la demanday el entorno
socio-econdémico que

FI-OE3

Incrementar la oferta formativa en inglés.

facilite la insercién laboral
de los egresados.

FI-OE4
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Elaborar un mapa de areas geograficas
prioritarias para la promocién de actividades
internacionales de investigacion y académicas,
de forma que se establezcan lazos de
cooperacion con universidades y centros de
investigacion de excelencia internacional que
optimicen las actividades de
internacionalizacién.
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AREA POLITICA UNIVERSITARIA

OBJETIVO (E)

EJE OBJETIVO (G)
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GTC-0G1

Ampliar, potenciar y
reconocer la excelencia en la
actividad investigadora.

GTC-OE1

Incrementar la participacion institucional en
I+D+i en proyectos estratégicos de
envergadura.

GTC-OE2

Fomentar el desarrollo de estructuras y redes
de investigacion integradas por un elevado
numero de investigadores, que sean capaces
de captar recursos materiales y financieros
que mejoren su competitividad.

GTC-OE3

Mejorar la capacidad investigadora

GTC-OE4

Reconocer la excelencia investigadora del
profesorado.

GTC-0G2

Crear un sistema integrado de
apoyo a la investigacion.

GTC-OE5

Centralizar los procedimientos
administrativos relativos a la gestién de
proyectos e investigacion.




Objetivos

AREA POLITICA UNIVERSITARIA

EJE |

OBJETIVO (G)

OBJETIVO (E)

GTC-0G3

Innovacién abierta.

Potenciar y visualizar las estructuras
universitarias encaminadas a
favorecer la comunicacién con el
tejido social y empresarial.

GTC-OE6

Potenciar los mecanismos de
comunicacion con la Sociedad y
empresas para mejorar la evolucion de
las ensefianzas impartidas en el seno de
la UCO, y para una mejor alineacién
entre sus necesidades y el [+D+i.

GTC-0G4

Empleabilidad a través de la
formacion practica y fomento del
liderazgo y el espiritu
emprendedor.

GTC-OE7

Fortalecimiento de un Plan Propio para
el fomento del liderazgo y la cultura
emprendedora asi como la creacién de
un ecosistema acompanante para
mejorar la empleabilidad de los
egresados.

GTC-OE8

Incrementar la formacion practica del
alumnado universitario en empresas e
instituciones, y el acceso de los
egresados a las mismas asi como la
formacién en liderazgo y cultura
emprendedora.

GTC-0G5

Innovacién. Fomentar el caracter
innovador de la investigacién para
contribuir a la mejora de la
Sociedad y el sistema productivo.

GTC-OE9

Potenciar un sistema interactivo de
I+D+i, que coexista con el tradicional
sistema lineal.

GTC-OE10

Incrementar el nimero de participantes
en proyectos dirigidos y colaborativos
nacionales e internacionales.
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GTC-0G6

Proteccién a resultados. Fomentar
la proteccién y explotacién de los
resultados de la investigacion.

GTC-OE11
Fomentar la proteccién y explotacién
de los resultados de investigacion.

GTC-OE12

Incrementar la generacién y puesta en
marcha de proyectos empresariales con
base en estos resultados de
investigacion.

GTC-OE13
Potenciar la presencia de la UCO en los
principales ranking universitarios.




20

Presentacion

AREA ACADEMICA

OBJETIVO (E)

EJE OBJETIVO (G)
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1CS-0G1
Formacion internacional.

Orientar la formacién hacia un
modelo que prepare a la
comunidad universitaria para un
mundo globalizado y cambiante
con una clara vocacién
internacional.

ICS-OE1

Mejorar y consolidar los programas de
movilidad internacional existentes.

ICS-OE2

Mejorar la captacién de estudiantes
internacionales.

ICS-OE3

Impulsar la captacion de profesorado
internacional altamente cualificado.

ICS-OE4

Potenciar la formacién especializada de
los recursos humanos con un enfoque
internacional.

ICS-OE5

Disponer de un sistema informatico
automatizado con los indicadores propios
del drea de internacionalizacion




Objetivos

AREA POLITICA UNIVERSITARIA
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OBJETIVO (G)

OBJETIVO (E)

ICS-0G3

Responsabilidad Social.

Integrar los principios de
Responsabilidad Social referidos a la
rendicion de cuentas, la transparencia, el
comportamiento ético, el respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente y
a las partes implicadas, la igualdad y el
desarrollo sostenible.

ICS-OE6

Definir e implantar un sistema de
gestion de la Responsabilidad
Social.

ICS-OE7

Desarrollar un sistema de
evaluacion cualitativa 'y
cuantitativa de la apuesta por la
RS de acuerdo con el modelo
elegido.

ICS-0G4
Proyeccién Social.

Intensificar la proyeccién social externa
como institucion de generacién de
conocimiento y motor de
transformacion social, desarrollando una
imagen corporativa sélida e impulsando
una visibilidad institucional integral en
los entornos provincial, autonémico,
nacional e internacional.

ICS-OE8
Definir laimagen institucional.

ICS-OE9
Difundir y divulgar las actividades.

ICS-OE10

Promocionar la cultura cientifica
del entorno en un marco de
colaboracion con la Sociedad.

ICS-OE11

Aumentar el protagonismo de la
Universidad en los grandes
debates sociales.

ICS-0G5
Visibilidad Internacional.

Potenciar la visibilidad internacional en
un mundo interconectado y globalizado.

ICS-OE12

Potenciar la visibilidad
internacional de la UCO a través
del impacto de su produccién

ICS-OE13
Potenciar la visibilidad de la oferta
formativa.

ICS-OE14

Realizar una adecuada gestion de
marca a nivel internacional
(UCOBRANDING).

1CS-0G6

Construir internamente en la comunidad
universitaria una identidad institucional
coherente y un sentimiento de
pertenencia, para una actuaciéon
armonica en el seno de la instituciéon con
la implicacion personal en las acciones,
valores y proyectos de la Universidad de
Cordoba y el sentimiento de ser parte
esencial de la misma.

ICS-OE15

Fomentar e incrementar la
participacion e implicacién de la
comunidad universitaria.
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OBJETIVO (G)

OBJETIVO (E)

ODRH-0G1

Planificacion de la
plantilla.

Gestionar una
planificacion de RRHH
eficiente y eficaz, que
satisfaga las necesidades
de la organizaciény el
servicio en el momento y
lugar deseado.

ODRH-OE1

Adecuar la plantilla actual del PDI a las necesidades
de docencia e investigacion de las areas de
conocimiento y departamentos universitarios.

ODRH-OE2

Adecuar la plantilla actual del PAS a las necesidades
y caracteristicas del desempeno profesional en
centros docentes, departamentos, unidades,
servicios y servicios centrales.

ODRH-OE3
Asegurar el relevo generacional.

ODRH-0G2
Seleccion.

Favorecer la
incorporacion de
profesionales (PDI+PAS)
cualificados para la labor
a desempenar.

ODRH-OE4

Mejorar la seleccién del profesorado en
consideracién de sus dimensiones docentes e
investigadoras, y ejercicio profesional.

ODRH-OE5

Mejorar la seleccion del personal de administracién
y servicios de acuerdo al perfil y necesidades del
puesto de trabajo.

AREA POLITICA UNIVERSITARIA
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ODRH-0G3
Formacién y desarrollo.

Mejorar la formacién
integral del PDly PAS.

ODRH-OE6
Potenciar la calidad en la formacion del PDI.

ODRH-OE7
Mejorar el impacto de los cursos de formacién en el
profesorado.

ODRH-OES8
Potenciar la calidad en la formacién del PAS.

ODRH-OE9
Analizar el impacto de los cursos de formacién del
PAS.

ODRH-0G4
Promocién y Evaluacién.

Favorecer los
mecanismos del PDly
del PAS como referentes
de la apuesta por la
mejora continua de la
institucion.

ODRH-OE10

Garantizar la carrera profesional del PDIy PAS.




Objetivos

‘ EJE OBJETIVO (G) OBJETIVO (E)
OF-OE1
Establecer formalmente el modelo de

OF-0G1 organizacién administrativa a través
Organizacion. de un replanteamiento del actual y
Desarrollar estrategias de mejora en reforzando su aceptacién interna.
el dmbito territorial y funcional, OF-OE2
siendo esta Ultima abordable desde Impulsar, simplificar y mejorar el
los procesos de gestion modelo de gestion por procesos,
administrativa de los érganos incorporando la administracion
centrales, mejora en el modelo de electrénica, y la coordinacién
gestién de procesos y integral de unidades funcionales.
procedimientos, impulsando la OF-OE3
administracion electrénica como una | Definir una estructura organica de
herramienta estratégica. recursos humanos y servicios que de

respuesta a las necesidades de
gestién actuales y futuras

OF-0G2
Sl Objetivos econdmicos.
& g Incorporar acciones que aseguren
s wil una financiacion suficiente que con
O = ‘s . . OF-OE4
> =3l una gestion eficaz, permita hacer
o =3l frente a las necesidades actuales y .
v L= . . Comprometer a la comunidad
w Bl garantizar las futuras mediante la . o
< = . L universitaria con el modelo de
u  ESHl mejora de captacion de recursos -
< = . . captacion de recursos de la
'<T (Wl estructurales y propios, y mejorar el R
N Ly institucion
NI control y la rendicién de cuentas
=4l como herramienta fundamental en la
9 gestién responsable de los recursos
B publicos.
OF-0G2 OF-OE5
Objetivos econémicos. Adoptar las medidas necesarias para
la mejora, simplificacion y
Incorporar acciones que aseguren modernizacién de la gestién
una financiacién suficiente que con econdmica, implicando a todos los
una gestion eficaz, permita hacer usuarios.
frente a las necesidades actuales y
garantizar las futuras mediante la
mejora de captacion de recursos OF-OE6
estructurales y propios, y mejorar el
control y la rendicion de cuentas Profundizar en la transparencia 'y en

como herramienta fundamental en la | la rendicion de cuentas a la Sociedad.
gestion responsable de los recursos
publicos.
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POLITICA UNIVERSITARIA
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OBJETIVO (G)

OBJETIVO (E)

HAP-0G1
Infraestructuras.

Optimizar la habitabilidad y
accesibilidad, abordando
cuestiones relativas a la
actualizacion eficiente de edificios
e instalaciones, a la gestion
ambiental y el estudio de futuras
necesidades.

HAP-OE1

Llevar a las infraestructuras a una
realidad de accesibilidad,
funcionalidad y habitabilidad éptima.

HAP-0OG2

Integrar la prevencién de riesgos
laborales en la estructura
organizativa.

HAP-OE2

Establecer el marco genérico de la
prevencién de riesgos laborales.

HAP-OE3

Implantar un sistema de gestién de la
prevencion.

HAP-OE4

Evitar la interaccién de los riesgos
propios con los de las empresas
externas.




1.3.

DIRECTRICES GENERALES
PARA LA ELABORACION
DEL PRESUPUESTO

DEL ANO 2018
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Directrices generales para la elaboracion del presupuesto

L MARCO NORMATIVO

La Universidad de Cordoba elaborara su presupuesto conforme a:

1.

Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia
presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit publico.

Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto
publico en el dmbito educativo, que modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobiernoy la Ley 1/2014, de 24 de junio, de transparencia publica de Andalucia.

Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Andaluza de Universidades, (en adelante LAU) en su Titulo VI “Del Régimen
Econdmico, Financiero y Patrimonial”.

Ley 15/2014 de 16 de septiembre, de racionalizacién del sector publico y otras medidas
de reforma administrativa.

2. PRINCIPIOS GENERALES

De acuerdo con el marco normativo antes resefiado, el Presupuesto se elaborara atendiendo
a los siguientes principios generales:

1.

Disciplina presupuestaria. Sometimiento al principio de estabilidad presupuestaria y al
principio de sostenibilidad financiera, entendiéndose el primero como el equilibrio
financiero o superdvit estructural y el segundo como la capacidad para financiar
compromisos de gasto presentes y futuros.

Transparencia publica. En sus tres vertientes:

— Transparencia de la actividad publica.

— Garantizar el derecho de acceso a la informacion publica.
— Buen Gobierno.

Mejora de la eficiencia.

Principio de Responsabilidad y Lealtad Institucional.
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3. CONTEXTO

El Presupuesto se elaborard atendiendo al siguiente contexto:

A finales de septiembre, el Gobierno anuncié que no se presentarian los Presupuestos
Generales del Estado para 2018 si no contaba con los apoyos parlamentarios necesarios para
su aprobacion, cuestion dificil debido a las especiales circunstancias que atraviesa el pais con
la situacion de Cataluna. De esta manera, en caso de no haber acuerdos antes del 1 de
noviembre, entrara a funcionar automaticamente la prorroga de los presupuestos de 2017.

Por otro lado, es muy improbable que la Administraciéon Central alcance el objetivo de
estabilidad presupuestaria aprobado para 2017 de -1,1% del PIB debido al impacto de Ila
responsabilidad patrimonial de la administracion por las autopistas de peaje, al acuerdo sobre
el concierto econémico del Pais Vasco y sobre todo a la poca probabilidad de que los Fondos
de la Seguridad Social se situen en el objetivo aprobado del -1,4% del PIB. Por el contrario, en
las CCAA se considera factible el cumplimiento del objetivo y de los datos de ejecucién
disponibles de la evolucién financiera de las CCLL apuntan a un superavit en 2017 que podria
ser incluso ligeramente superior al del ejercicio anterior.

Por su parte, la Junta de Andalucia espera cerrar el afio con un incremento del PIB del 3 %, lo
que permitird continuar con la convergencia con la UE, ya que estd casi un punto por encima
del crecimiento estimado por el FMI para la Eurozona (2,1%), y el previsto por dicho organismo
para la Unién Europea (2,3%).

La prevision para 2018 con la que se han disefiado los Presupuestos de la Junta de Andalucia
(primera administracién que presenta sus cuentas publicas) es de un aumento del PIB del
2,6%, cuatro décimas inferior al de este aflo y superior al entorno europeo, donde la prevision
para la Zona Euro es de 1,9% y la de la Unién Europea del 2,1 %. Para la economia espafiola,
las proyecciones macroecondémicas estiman que 2017 se cerrara con un crecimiento del PIB
del 3,1% y un 2,5% para 2018.

En relacién con el objetivo de déficit de 2,2% para 2018, el Gobierno se reserva el mayor
porcentaje (1,8%) quedando para las CC.AA. un objetivo del 0,4%.

El proyecto de Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 2018,
destina al Sistema Universitario Publico Andaluz la cantidad de 1.536 millones de euros. Esta
dotacién ha experimentado un incremento del 4,44% respecto al ejercicio 2017 e incluye
dotacién necesaria para financiar la bonificacion del 99% de las matriculas universitarias que
ya se puesto en marcha en este curso. “Todas estas actuaciones comparten el objetivo de
sefialar una senda hacia un modelo de educacién superior integrado dentro del sistema
publico y gratuito y que premie el esfuerzo y el talento” segun los términos expresados en el
proyecto de presupuesto de presupuesto de la Junta de Andalucia remitido al Parlamento.

Esto hace que el incremento citado del 4,44% sea en realidad del 2,4% al ser destinado el resto
a las bonificaciones de matricula, cifra que coincide con la regla de gasto aprobada para el



Directrices generales para la elaboracion del presupuesto

ejercicio 2018. En este sentido asumimos y hacemos nuestro el Informe sobre el cumplimiento
esperado de los objetivos de estabilidad presupuestaria, deuda publica y regla de gasto de las
Administraciones Publicas 20/07/2017 de la AiRef (Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal, organismo que nace con la misién de velar por el estricto
cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera
recogidos en el articulo 135 de la CE) y que pone de manifiesto la persistencia de la
incertidumbre sobre el desglose del gasto computable para la determinacion de la Regla de
Gasto y los problemas que dificultan la aplicacion efectiva de esta regla fiscal. Estas
recomendaciones han sido recogidas y asumidas en el texto “Orientaciones Generales del
Presupuesto” del Presupuesto de la Junta de Andalucia para 2018.

En 2017 la financiacion de las Universidades Publicas de Andalucia se ha basado en el reparto
establecido en el Modelo de Financiacion 2017-2021 y se esta consolidando para el ejercicio
2018 y posteriores.

Este modelo contempla las siguientes categorias de fondos:

— Financiacion basica (85%-90%): (1.282,5 M)

¢ Financiacion basica operativa (1.2043 M) destinada a dar cobertura
complementaria a los gastos ordinarios o de funcionamiento para la prestacién del
servicio universitario con un nivel de calidad suficiente homogéneo. Su célculo se
realizara a partir de los costes existentes en las Universidades Publicas de Andalucia,
de la contribucion de los usuarios de los servicios de ensefianza universitaria y de la
aplicacién de la tasa de referencia de la regla del gasto.

¢ Financiacion basica de las inversiones: Compromisos de inversiones 6,3 M;
Planes Nuevos 40,5 M; y Grupos de Investigacion 10,2 M) con la finalidad de que
las Universidades dispongan de instalaciones y equipamientos adecuados para el
desarrollo de sus actividades propias.

¢ Financiacion basica de Investigacion: Planes Propios 27,5 M; Contratos Jévenes
Investigadores 33,5 M)comprende la financiacién de los grupos de investigacién de
la Junta de Andalucia y el apoyo a planes propios de investigacion de las
universidades.

— Los planes de excelencia, coordinacion y distintos apoyos (3%-4%): (76,5 M incluida
bonificaciéon de matricula) responden a la voluntad del Gobierno andaluz de impulsar la
excelencia en los distintos ambitos universitarios, a cohesionar las Universidades que
componen el sistema andaluz y a responder a dos retos: garantizar la igualdad en el acceso
a la Universidad y la promocién del empleo basado en la sociedad del conocimiento.

— Investigacion (8%-10%): a través del Plan Andaluz de |+D+I en el ambito universitario
(121,4 M)

— Calidad y gestion (1%-1,5%): (Gestion: 9,9 M; Calidad 5,8 M) el que se incluye las
transferencias a la Agencia Andaluza del Conocimiento y los gastos vinculados a la
coordinacién y gestién del Modelo de Financiacion.
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4. OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos del Presupuesto de 2018 estaran interrelacionados con el Il Plan Estratégico.

El Il Plan Estratégico se ha dividido en tres areas, seis ejes, veintiin objetivos genéricos y
cincuenta y dos objetivos especificos, que deben ser cubiertos mediante un total de 118
acciones. Por su parte, a cada accidon se le ha asignado uno o varios indicadores, con
responsables concretos y temporalidad. El seguimiento exhaustivo de la ejecuciéon del plan
mediante la obtencién periddica de los indicadores y la coordinacién de todas las partes
implicadas directamente en la puesta en marcha de las acciones, sera un elemento esencial en
la justificacién del alineamiento del Plan Estratégico con la ejecucion del presupuesto durante
el periodo 2016-2020.

Como resultado de la labor de analisis y sintesis realizada y con el fin de cumplir la Misién de
la Universidad de Cérdoba se han formulado 6 Ejes estratégicos, agrupados en tres areas.

Se determinan como areas de relevancia institucional:

— Area Académica
— Area de Politica Universitaria
— Area Econdmica

Asociadas a estas areas se determinan los siguientes ejes estratégicos y ambitos en su caso:
1. Formacién Integral
2. Generacién y transferencia de conocimiento

—  Ambito de investigacion

—  Ambito de innovacion y empleabilidad

3. Internacionalizacién y compromiso social
—  Ambito de compromiso social
— Ambito de internacionalizacién

4. Optimizaciény desarrollo de los RRHH

5. Organizacién y financiacion

6. Habitabilidad, accesibilidad y prevencién de riesgos laborales



Directrices generales para la elaboracion del presupuesto

La matriz de objetivos-acciones servira de referencia para el despliegue del Il Plan Estratégico
en las siguientes fases de ejecucion y seguimiento, a través del cuadro de mando integral, en
el que se han asignado los correspondientes indicadores, responsables y temporalizacion.

5. ESTRUCTURA

5.1.

La estructura organica y funcional sera la acordada por la Comisién formada al efecto
por la Junta de Andalucia y las Universidades Andaluzas y recogido en el articulo 89.1
del Decreto Legislativo 1/2013 de la LAU.

La clasificacion econémica de ingresos y gastos sera la establecida por la Consejeria de
Economia y Hacienda, mediante Orden de 28 de abril de 2006, publicada en BOJA n° 91,
de fecha 16 de mayo.

Los créditos afectados y no afectados estaran gestionados en unidades de gasto
diferenciadas.

Respecto a la Corporacién Empresarial de la Universidad, S.A.U. y a las empresas
participadas al 100% por ésta, se prevera crédito presupuestario para atender las
subvenciones de explotaciéon consignadas en su prevision de los Resultados de las
Cuentas de Pérdidas y Ganancias para el ejercicio 2017, con el fin de mantener el
equilibrio presupuestario de las mismas.

6. CRITERIOS CONTABLES

6.1.

6.2.

Se aplicara con caracter general el criterio del devengo.

Cuando exista titulo suficiente (publicaciéon en diarios oficiales, documento contable
publico, convenio o contrato, etc.) la Universidad podra reconocer y distribuir en
presupuesto, en todo o en parte, los créditos por aquél amparados, conforme al criterio
del devengo.

7. INCORPORACIONES DE CREDITO

7.1.

Los remanentes generados a 31 de diciembre por créditos afectados que de acuerdo
con los organismos financiadores deba ser gastado o consumido a lo largo de 2018, se
incorporaran automaticamente al ejercicio corriente a la misma unidad de gasto y
concepto.

Los eventuales remanentes no afectados podran ser incorporados al presupuesto de
gastos por el Rector.
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8. CRITERIOS ESPECIFICOS DE ASIGNACION DE CREDITOS

8.1.

Los costes de Capitulo | deberan acomodarse a las previsiones y no podran exceder de
los limites autorizados por la Junta de Andalucia para 2018.

En el Texto Articulado se recogerd el limite de gasto para el ejercicio econémico 2018
de acuerdo con el Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril y de conformidad con lo
aprobado por el Consejo de Gobierno a propuesta de la Comisién de Asuntos
Econdmicos.

9. GESTION DE ACTIVOS Y PASIVOS FINANCIEROS

9.1.

En el texto articulado se autorizara expresamente al Rector a solicitar y suscribir las
operaciones de endeudamiento procedentes para asegurar las necesidades de
financiacion, incluidas las operaciones de tesoreria, conducentes a la mejor consecucion
de los resultados presupuestarios. Esta autorizacion:

1.1.1.Estara explicitamente subordinada a la preceptiva previa (ya sea genérica o
especifica) de la Junta de Andalucia.

1.1.2.Incluirad la facultad -siempre con la subordinacién establecida en el parrafo
anterior- de abrir y cerrar operaciones, dentro de los limites absolutos
autorizados, cuando las circunstancias lo aconsejen para mejor rentabilizacion
de los recursos y abaratamiento de costes.

1.1.3.El Rector informard al Consejo de Gobierno de las operaciones que realice al
amparo de esta autorizacién.

10. CONTROL

10.1

10.2.

10.3.

La fiscalizacion de la actividad presupuestaria se ejercerd conforme a las técnicas de
auditoria contable comunmente aceptadas y se orientard a asegurar el cumplimiento
de los objetivos publicos establecidos por la Universidad.

Los actos que den lugar al reconocimiento de derechos o a la realizacién de gastos, asi
como los ingresos y pagos que de ellos se deriven, y la inversion o aplicacién en general
de los fondos publicos se acompaniaran de los informes juridicos y econdémicos, cuando
asi proceda.

Se mejoraran los niveles de control interno existentes por razén de sujeto, cuantia y/o
materia para asegurar la racionalidad del gasto y su adecuacion a los fines publicos
previstos. En este sentido, se intensificaran las medidas aseguramiento del
cumplimiento de los contratos, de relaciones con los proveedores, al mismo tiempo que
se promovera un régimen de compras que permita un abaratamiento de costes.



1.4, ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA 'Y
SOSTENIBILIDAD FINANCIERA EN EL
PRESUPUESTO D LA UNIVERSIDAD
DE CORDOBA PARA EL ANO 2018
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Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en el presupuesto

ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA EN EL
PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA PARA EL EJERCICIO 2018

De acuerdo con el articulo 4 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, (en adelante LOEPSF) por sostenibilidad financiera
debe entenderse la capacidad para financiar compromisos de gasto presentes y futuros
dentro de los limites de déficit y deuda publica.

Seguin este principio basico y sobre la base de la proyecciéon financiera de las principales
magnitudes presupuestarias en la Universidad de Cérdoba, se cuantifica el importe del limite
maximo del gasto anual en el marco de las directrices y reglas establecidas tanto por el Real
Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacién del gasto publico
en el ambito educativo, como por la Ley Orgdanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

En el ambito estrictamente metodoldgico, ninguno de estos preceptos legales muestra con el
detalle necesario el procedimiento, criterios y forma de célculo del citado limite de gasto, por
lo que la estimacion del mismo debe realizarse con la rigurosidad y objetivos exigidos por la
obligacién de cumplir con el objetivo de déficit.

No obstante, como referencias fundamentales, se ha observado las instrucciones vy
orientaciones, de utilidad para las universidades publicas, que realizan dos documentos:

— Guia para la determinacion de la regla de gasto del articulo 12 de la LOEPSF para
Corporaciones locales (IGAE 32 Edicion-Noviembre 2014)

— Guia basica Consejos Sociales y Presupuesto universitario (Conferencia de Consejos
Sociales 12 Ediciédn-2015)

Sobre estas bases, se ha aplicado un procedimiento metodoldgico cuya forma de calculo para
determinar la regla y el limite de gasto de la Universidad de Cérdoba para 2018, encuentra
fundamento en los siguientes criterios generales:

— Ellimite del gasto anual, que no podra rebasarse, ha de ser un instrumento que contribuya
al cumplimiento del objetivo de déficit cero por parte de la Universidad de Cérdoba,
medido en términos SEC 95, es decir como diferencia nula o positiva entre los ingresos no
financieros y gastos no financieros (capitulos 1 al 7 tanto del presupuesto de ingresos
como de gastos).

— Para determinar el limite de gasto para 2018, se calculard conforme a la regla de gasto,
recogida en el articulo 12 de la LOEPSF que establece que la variacién del gasto
computable no podra superar la tasa de referencia de crecimiento del Producto Interior
Bruto de medio plazo de la economia espafiola y que se entenderd por gasto computable,
los empleos no financieros definidos en términos del Sistema Europeo de Cuentas,
excluidos los intereses de la deuda y la parte del gasto financiado con fondos finalistas
procedentes de la Unién Europea o de otras Administraciones Publicas.

En virtud de lo anterior, la Universidad de Cérdoba considerara gasto computable los empleos
no financieros definidos en términos del SEC, excluidos los intereses de la deuda (concepto
310 del presupuesto de gastos) y la parte del gasto financiado con fondos finalistas, que seguin
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la guia del IGAE se reducira la parte que se financie con ingresos afectados aun cuando estos
fondos se perciban en un ejercicio distinto al del devengo del gasto.

Para determinar el limite de gasto computable de la Universidad de Cérdoba para el ejercicio
2018, la variaciéon del mismo respecto al gasto computable del ejercicio 2017 (previsidon
liquidacion a 30/09/17), no podra superar la tasa de referencia de crecimiento del PIB de medio
plazo de la economia espanola, que se ha fijado en el 2,4%.

Asimismo, el limite de gasto en empleos no financieros para el ejercicio 2018 sera el resultado
de adicionar al limite de gasto computable los siguientes conceptos:

— Los intereses de la deuda previstos para el ejercicio 2018

— Laprevision de gastos financiados con fondos finalistas para el ejercicio 2018 procedentes
de la Unidén Europea, la Administracion Central, las Comunidades Auténomas, otras
Administraciones Publicas, las instituciones y la empresa.

— Elimporte previsto de los remanentes de tesoreria afectado a 31 de diciembre de 2017.

— Finalmente, la prudencia con que las previsiones presupuestarias son estimadas por la

Universidad de Cérdoba implica la inclusion de una partida denominada margen para
imprevistos.



Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en el presupuesto

CALCULO DEL LiMITE DE GASTO COMPUTABLE Y EN EMPLEOS NO FINANCIEROS

DEL EJERCICIO 2018

CALCULO DEL LIMITE DEL GASTO COMPUTABLE Y EMPLEOS NO FINANCIEROS

Prevision Liq.

CONCEPTO 2017 OBSERVACIONES
(a30/09/17)
+ Cap.1 Gastos Personal 90.660
+ Cap.2 Gastos en bienes y servicios 19.135
" Cap.3 Gastos financieros 538 | | Prevision cierre en base a la ejecucion a
CanaT f , 3 16.215 30/9/17 y comparativa ultimos ejercicios
+ ap.4 Transferencias corrientes . liquidados
+ Cap. 6 Inversiones 24.881
+ Cap. 7 Transferencias de Capital 354
A) EMPLEOS NO FINANCIEROS 151.783
/- Ajustes SEC que inciden en gastos 178 Previsién cierre
Intereses de la deuda 01 | | previsién ejecucion a 31/12/17
- G.astos. flr‘@naados con fondos de -25.910 | | Estimacion realizada a partir de la ejecucién
financiacion afectada ) .
actual de los gastos financiados con
subvenciones de las AAPP (procedentes de
remanentes e ingresos del ejercicio)
1B)) GASTO COMPUTABLE BASE 31/12/17 (n- 125.550
Tasa de referencia crecimiento PIB m/p 2,40%
LC)) GASTO COMPUTABLE BASE 2018 (ANO 127.810
Ir?ter.es'es de la deuda previsto 650 | | Presupuesto 2018
n ejercicio 2018
Gastos financiados fondos finalistas Estimacion del % de gastos previstos
+ del ejercicio 2018 22382 | gjecutar de los ingresos finalistas a
reconocer en 2018, obtenidos en funcién de
la media de los tres Ultimos ejercicios
+ Remanentes tesoreria afectados 2017 39.896 Pre’wsno.nl de 'remanentes afectados segun
estimacion cierre
Margen para imprevistos no incluido 6.277
+ partidas anteriores (5% de C)
LIMITE DE GASTOS EN EMPLEOS NO 197.015

FINANCIEROS
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Este presupuesto da cumplimiento al principio de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera y a la regla del gasto. Como puede comprobarse en la siguiente tabla, los ingresos
no financieros son superiores a los gastos no financieros y ademas los empleos financieros
sujetos a la regla del gasto son inferiores al limite del gasto aprobado en el Consejo de
Gobierno de 3 de noviembre de 2017 para el ejercicio 2018.

ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

Cumplimiento de la regla del gasto

PRESUPUESTO DE INGRESOS PRESUPUESTO DE GASTOS
. 2018 . 2018
(miles €) (miles €)
Operaciones corrientes 140.844,67 Operaciones corrientes 130.436,06
Cap.1 Gastos de personal 94.536,60
Cap. 3 Tasas,.preaos publicos y 2414240  Cap.2 Gastqs Forrlentes en bienes 18.787.97
otros ingresos y servicios
Cap.4 Transferencias corrientes 116.445,77 Cap.3 Gastos financieros 817,00
Cap.5 Ingresos patrimoniales 256,50 Cap.4 Transferencias corrientes 16.294,49
Operaciones de Capital 13.354,99 Operaciones de Capital 23.535,20
Cap. 6 rE:aa}LeSnaaon inversiones 0,00 Cap.6 Inversionesreales 23.143,00
Cap.7 Transferencias de capital 13.354,99 Cap.7 Transferencias de capital 392,20
T.otal.lngresos no 154.199,66 1:otal e-mpleos no 153.971,26
finacieros financieros (A)
Operaciones financieras 2.000,00 Operaciones financieras 2.228,40
Cap.8 Activos financieros 0,00
Cap.9 Pasivos financieros 2.000,00 Cap.9 Pasivos financieros 2.228,40
Total INGRESOS 156.199,66 Total GASTOS 156.199,66
Incorporacion de
remanentes afectados de
la liquidacion del ejercicio 22.382
2017 (prevision 30/09/17)
(B)
EMPLEOS NO
FINANCIEROS EN 2017
SUJETOS A LA REGLA DEL 176.353
GASTO (A+B)
LIMITE DE GASTO EN 197.015

EMPLEOS NO FINACIEROS




1.5 TEXTO ARTICULADO
DEL PRESUPUESTO
DEL ANO 2018
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Texto articulado del presupuesto

TEXTO ARTICULADO

CAPITULO 1
CREDITOS INICIALES

Articulo 1. Créditos Iniciales

1)

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 'y 81 de la Ley Orgdanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (en adelante L.O.U.) modificada por el Real Decreto-Ley
14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacién del gasto publico en el
ambito educativo y en el capitulo 4 del Titulo VIII, del Decreto 280/2003, de 7 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cérdoba (en adelante Estatutos),
se aprueba el presupuesto del ejercicio 2018.

Este presupuesto da cumplimiento a los objetivos de equilibrio y sostenibilidad financiera,
tal y como se desarrolla en el apartado 1.4 de este Presupuesto. Los actos administrativos,
los contratos y los convenios de colaboracién, asi como cualquier actuacién que afecte a
los gastos o ingresos publicos presentes o futuros, deberan valorar sus repercusiones y
efectos, y supeditarse de forma estricta al cumplimiento de las exigencias de los principios
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

En el estado de ingresos se incluyen los derechos econémicos que se prevén liquidar
durante el ejercicio presupuestario 2018, referidos a los recursos incluidos en el articulo
81.3delaLeyOrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificado por el Real
Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacién del gasto publico
en el dmbito educativo.

En el estado de gastos se recogen los créditos para atender el cumplimiento de
obligaciones, clasificAndose éstos en gastos corrientes, de capital y financieros. A los
gastos corrientes se acompanara la relacion de puestos de trabajo del personal de todas
las categorias de la Universidad, especificando la totalidad de los costes de la misma e
incluyendo un anexo en el que figuren los puestos de nuevo ingreso que se propongan.

A lo largo de 2018, la disponibilidad de todos los créditos iniciales o incorporados
posteriormente al Presupuesto de la Universidad de Cérdoba a través de un expediente
de modificacion presupuestaria queda supeditada a la efectiva materializacion de los
ingresos que los financien. El Rector podrd acordar la no disponibilidad o la baja por
anulacion de cualquier crédito presupuestario previamente autorizado con objeto de
garantizar el cumplimiento de los compromisos de la Universidad de Cérdoba en materia
de estabilidad presupuestaria, asi como cualquier otro que la Junta de Andalucia pueda
derivar a las Universidades Publicas de Andalucia.

Articulo 2. Gastos de caracter plurianual.

1)

Podran adquirirse compromisos de gastos que hayan de extenderse a ejercicios
posteriores a aquél en que se autoricen, en los siguientes supuestos:
a. Inversionesy transferencias de capital
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Contratos de suministro y de servicios que no puedan ser estipulados o que resulten
antieconémicos por plazo de un ano.

Arrendamientos de bienes inmuebles.

Las cargas financieras que se deriven de las operaciones de endeudamiento.
Subvenciones y ayudas.

Contrataciéon temporal de personal docente e investigador en régimen laboral y
personal técnico de apoyo.

La autorizacién o realizacién de los gastos de caracter plurianual se subordinara al crédito
que se autorice por la Gerencia.

Entodo caso, los gastos plurianuales tendran que ser objeto de adecuada e independiente
contabilizacion.

Articulo 3. Disposiciones aplicables.

La gestién, desarrollo y aplicacion del Presupuesto de la Universidad de Cérdoba para el
ejercicio 2018 se regira por las disposiciones que establezca la Comunidad Auténoma en
desarrollo de la previsidn contenida en el art. 89 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 enero,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades (en adelante
LAU), subsidiariamente por la legislacion establecida en esta materia para el sector publico y
por el presente Texto Articulado, cuya vigencia sera la misma que la del Presupuesto, incluida
su posible prérroga legal.

En concreto se regira por lo previsto en las siguientes disposiciones en aquellas cuestiones
que le sean de aplicacion:

Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades.

Decreto Legislativo 1/2013, de 8 enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Andaluza de Universidades.

Decreto 280/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. del 27 de octubre), por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Cérdoba modificados por Decreto 94/2005 de 29 de
marzo (BOJA de 21 de abril) y por Decreto 234/2011, de 12 de julio (BOJA de 28 de
julio).

Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Ley anual de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Ley anual de Presupuestos Generales del Estado.

Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos.

Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autdnoma de
Andalucia y Decreto anual de la Junta de Andalucia donde se fijan los precios publicos
para el curso académico.

Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas.

Ley 4/1986, de 5 de mayo, de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Decreto 276/1987, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
aplicacion de la Ley de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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o Ley38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
e Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

o Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

o Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia

presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit publico.

o Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del

gasto publico en el dmbito educativo, que modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

o Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad

Financiera.

e Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad

presupuestaria y de fomento de la competitividad.

o Ley3/2012,de 21 de septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laboralesy en

materia de Hacienda Publica para el reequilibrio econémico-financiero de la Junta de
Andalucia.

e Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y

buen gobierno.

e Ley 1/2014, de 24 de junio, de transparencia publica de Andalucia.
e Ley25/2013, de 27 diciembre, impulso de la factura electrénica y creacion del registro

contable de facturas en el Sector Publico, y su normativa de desarrollo.

e Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, por el que se desarrolla la metodologia de

calculo del periodo medio de pago a proveedores de las Administraciones Publicas y
las condiciones y el procedimiento de retencién de recursos de los regimenes de
financiacion.

o Ley 15/2014 de 16 de septiembre, de racionalizacidon del sector publico y otras

medidas de reforma administrativa.
e Y cualquier otra norma que le sea de aplicacion.

Articulo 4 Limitacion cuantitativa de los créditos.

1.

En el estado de gastos se conceden créditos para atender el cumplimiento de obligaciones
por importe de 156.199.662 € con la distribucién organica, funcional y econémica que se
indica en este articulado.

El techo de gasto, de acuerdo con el Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, que modifica
la Ley Organica de Universidades, dandole nueva redaccién al articulo 81.2, para el
ejercicio 2018 se establece en 197.015 miles de €, segun el detalle recogido en el apartado
1.4 del Presupuesto. Este limite maximo de gasto fue aprobado en sesién ordinaria de 3
de noviembre de 2017 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba.

El Consejo de Direcciéon pondra los medios necesarios para el cumplimiento de este limite,
dando cumplimiento al equilibrio y sostenibilidad financiera, recogido en el Real Decreto-
Ley antes citado y en la Ley Orgdnica 2/2012 de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, informando, en su caso, a los 6rganos colegiados competentes.

La financiacion de los créditos que figuran en el Estado de Gastos se llevara a cabo con los
derechos econdmicos que se prevean liquidar en el ejercicio presupuestario que, de
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conformidad con el articulo 81.3 de la L.O.U. y el Capitulo 2 del Titulo VIl de los Estatutos
y que, conforme a la correspondiente clasificacién econémica, son:

Cap. 3 Tasas, Precios publicos y otros ingresos.
Cap. 4 Transferencias corrientes.

Cap. 5 Ingresos patrimoniales.

Cap. 6 Enajenacion de inversiones reales.

Cap. 7 Transferencias de capital.

Cap. 8 Activos financieros.

Cap. 9 Pasivos financieros.

4. No podran adquirirse compromisos de gasto por cuantia superior al importe de los
créditos autorizados en el estado de gastos, siendo nulos de pleno derecho los
correspondientes actos que infrinjan la expresada norma, sin perjuicio de las
responsabilidades a que haya lugar.

Articulo 5. Limitacion cualitativa de los créditos.

Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica para la que
hayan sido autorizados al aprobarse el Presupuesto o en las correspondientes modificaciones
presupuestarias.

Son gastos con financiaciéon afectada aquéllos que, bien por su naturaleza o condiciones
especificas, bien como consecuencia de actividades realizadas al amparo del articulo 83 de la
L.O.U. u otras con financiacion, de procedencia externa, exigen su aplicacion a un fin
especifico.

Articulo 6. Vinculacion de los créditos.

Los créditos autorizados en los estados de gastos tienen el caracter vinculante a nivel de
capitulo, y con el nivel de vinculacién de concepto los siguientes:

- Atenciones protocolarias y representativas.

- Incentivos al rendimiento.

- Los créditos incluidos en el articulo 64 del Presupuesto “Gastos en inversiéon de caracter
inmaterial”, a excepcién de que las convocatorias especificas recomienden otra
vinculacién.

Articulo 7. Limitacion temporal de los créditos
1. Con cargo a los créditos del estado de gastos sélo podrdn contraerse obligaciones
derivadas de adquisiciones, obras, servicios y demds prestaciones o gastos en general que

se realicen en el afo natural del propio ejercicio presupuestario.

2. No obstante a lo anterior, se aplicaran a los créditos del Presupuesto vigente, en el
momento de la expedicién de las érdenes de pago:

a. Las que resulten de la liquidacion de atrasos a favor del personal que reciba sus
retribuciones con cargo al Presupuesto de la Universidad de Cérdoba.
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b. Las obligaciones por suministros, alquileres u otros contratos de caracter periédico,
cuyos recibos o documentos de cobro, correspondientes al Ultimo periodo del afo,
sean expedidos necesariamente por el acreedor con posterioridad al 31 de diciembre.

c. Las derivadas de compromisos de gastos debidamente adquiridos en ejercicios
anteriores.

3. Excepcionalmente, el Rector, a propuesta del Gerente y por iniciativa del responsable de
la Unidad de Gasto correspondiente, podra acordar el reconocimiento, con cargo a los
créditos del ejercicio corriente, de obligaciones generadas en ejercicios anteriores.

Para ello, el responsable de la Unidad de Gasto presentara:

1. Justificacion documental de las obligaciones a reconocer (factura o documento
equivalente).

2. Memoria que justifique la no imputacion al presupuesto del ejercicio de procedencia
de la obligacion, con breve descripcion del bien o servicio recibido.

En aquellos casos en que no exista concepto adecuado en el ejercicio corriente, el Rector a
propuesta del Gerente, podra determinar aquél al que habra de imputarse el pago de estas
obligaciones.

Articulo 8. Clasificacion econdmica.

Los créditos se agrupan en funcién de la naturaleza del gasto por capitulos, articulos,
conceptos y subconceptos, con el siguiente resumen por capitulos:

Cap.1 Gastos personal.

Cap.2 Gastos en bienes corrientes y servicios.
Cap.3 Gastos financieros.

Cap.4 Transferencias corrientes.

Cap.6 Inversiones reales.

Cap.7 Transferencias de capital.

Cap.8 Activos financieros.

Cap.9 Pasivos financieros.

Articulo 9. Unidad de caja.

La Tesoreria de la Universidad servira al principio de unidad de caja mediante la centralizacion
todos los fondos y valores generales por operaciones presupuestarias y no presupuestarias.

Articulo 10. De los Créditos de Personal.

1. De conformidad con las previsiones del Proyecto de Presupuesto de la Junta de Andalucia
para 2018, presentado en el Parlamento de Andalucia (BOJA nim. 333, de 31 de octubre),
en el ano 2018 las retribuciones de personal no experimentaran incremento respecto a los
vigentes a 31 de diciembre de 2017. No obstante, sera de aplicacién lo establecido en la
Disposicion Adicional Cuarta de la citada norma, que establece que los incrementos de las
retribuciones del personal del Sector Publico que se establezcan, en su caso, para la
Administracién General del Estado, se aplicara en su porcentaje maximo.
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2.

La Oferta de Empleo Publico para el afno 2018 sera la que se derive de la tasa de reposicidon
que corresponda a la Universidad de Cérdoba y cuente con la preceptiva autorizacién de
la Junta de Andalucia segun el procedimiento establecido por la misma.

Plantilla presupuestaria

3.1. La plantilla presupuestaria de la Universidad sera el conjunto de puestos de trabajos
dotados en el Presupuesto. Con el Presupuesto se aprueba la plantilla o nimeros de
dotaciones de plazas de categorias de personal que se autorizan para el ejercicio.

3.2. El coste econémico de la plantilla presupuestaria no podra exceder del importe total
de los créditos consignados para retribuciones del capitulo I.

3.3. Cualquier nombramiento o contratacion de personal habra de ser tramitada a través
del Vicerrectorado de Personal o de la Gerencia. Sélo se podra nombrar o contratar
dentro de los limites fijados en el presupuesto vigente.

3.4. Porla Gerencia de la Universidad de Cordoba se podra establecer los procedimientos
de modificacion y seguimiento de la plantilla presupuestaria, siempre dentro de los
tramites legalmente establecidos.

3.5. Los acuerdos que impliquen modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo y en
materia de provisién y promocion de puestos de trabajo deberan realizarse dentro
de los limites fijados en el capitulo | del presupuesto y en la normativa vigente.

CAPITULO 2
MODIFICACIONES DE CREDITOS

Articulo 11. Expedientes de modificacion presupuestaria.

Todo acuerdo o resolucion de modificacidén presupuestaria debera indicar expresamente
el programa y concepto econémico afectados por la misma, asi como los recursos o
medios previstos con que se ha de financiar el mayor gasto, y deberd ir acompanado de
documentacién soporte suficiente que explicitamente lo motive.

Cuando el responsable de una Unidad de Gasto de Investigacion solicite modificar la
finalidad de los créditos afectados, tal modificacién debera ser autorizada por el 6rgano
competente que determine la convocatoria especifica, y en su caso por el Vicerrector con
competencia en materia de investigacion.

Se remitird trimestralmente al Consejo Social, junto al informe de ejecucion
presupuestaria, un detalle sobre la situacion de las modificaciones de crédito realizadas.

Articulo 12. Generacion de crédito.

1.

Son generaciones las modificaciones que incrementan los créditos como consecuencia de
la realizacién de determinados ingresos no previstos o superiores a los contemplados en
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2.

3.

el presupuesto inicial.

Podran dar lugar a generaciones los ingresos realizados en el propio ejercicio como
consecuencia de:

a) Aportaciones o subvenciones de cualquier Administracién Publica o de personas
fisicas o juridicas para financiar conjuntamente con la Universidad, gastos que por su
naturaleza estén comprendidos en los fines u objetivos de la misma.

b) Ventas de bienes y prestacion de servicios.

¢) Enajenaciones de inmovilizado.

d) Reembolsos de préstamos.

e) Ingresos legalmente afectados a la realizacién de actuaciones determinadas.

f)  Ingresos por reintegros de pagos indebidos realizados con cargo a créditos del

presupuesto corriente.

La generacion soélo podra realizarse cuando se hayan efectuado los correspondientes
ingresos que la justifiquen o el organismo financiador haya emitido su correlativa
obligacién. No obstante, con caracter excepcional, podrd efectuarse el reconocimiento del
derecho por la Universidad en el caso de que exista un compromiso firme de aportacién.
Los Vicerrectorados competentes o los investigadores principales podran solicitar a la
Gerencia el reconocimiento de derechos pendientes de recaudar. La Gerencia dictara las
instrucciones necesarias a fin de regular este procedimiento y velar por el cumplimiento
del principio de estabilidad, siempre que exista disponibilidad presupuestaria y financiera.

Corresponde al Rector, a propuesta del Gerente, autorizar estas modificaciones
presupuestarias.

Gestion de Activos y Pasivos Financieros. Se autoriza expresamente al Rector a solicitar y
suscribir las operaciones de endeudamiento procedentes para asegurar las necesidades
de financiacién, incluidas las operaciones de tesoreria, conducentes a la mejor
consecucién de los resultados presupuestarios.

Esta autorizacion:

o  Estard explicitamente subordinada a la preceptiva previa (ya sea genérica o especifica)
de la Junta de Andalucia.

e Incluird la facultad —siempre con la subordinacién establecida en el parrafo anterior-
de abrir y cerrar operaciones, dentro de los limites absolutos autorizados, cuando las
circunstancias lo aconsejen para mejor rentabilizacion de los recursos y
abaratamiento de costes.

o  ElRector informard al Consejo de Gobierno de las operaciones que realice al amparo
de esta autorizacion.

6. De conformidad con el articulo 90.3 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el

gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, Cada una de las
operaciones de endeudamiento de las Universidades publicas andaluzas y las entidades
dependientes de ellas requeriran la autorizacion de la Consejeria competente en materia
de hacienda, de acuerdo con el articulo 81.3.h) de la Ley Organica de Universidades.
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Articulo 13. Incorporacion de crédito

La incorporaciéon de créditos supone el traspaso de un crédito presupuestario no aplicado
en el ejercicio al inmediato siguiente.

La incorporacién de remanentes de crédito al Estado de Gastos del ejercicio siguiente
podra ser perceptiva, cuando se refieran a:

a) Los remanentes generados a 31 de diciembre por créditos afectados que de
acuerdo con los organismos financiadores deba ser gastado o consumido a lo
largo de 2018. Se incorporaran automaticamente al ejercicio corriente a la misma
Unidad de Gasto y concepto.

b) Créditos que garanticen compromisos de gasto contraidos hasta el ultimo dia del
ejercicio presupuestario, sea cual fuere el capitulo presupuestario al que
corresponda. Se incluirdn en este apartado, entre otros
e Los saldos de los créditos presupuestarios destinados a atender los gastos de

personal contratado y programas especificos, con independencia de su fuente
de financiacién (recursos propios o externos)

e C(Créditos que a 31/12/17 se encontraran contablemente en fase
comprometidos (Fase AD) como consecuencia de haberse iniciado los
tramites para la contratacién de obras, entrega de suministros o prestaciones
de servicios y cuyo reconocimiento de la obligacion (Fase O) se producira en
el afno 2018, salvo que en el correspondiente pliego se establezca otra cosa
diferente.

e C(Créditos habilitados que tengan su origen en recursos abonados por un
tercero como contraprestacion por actividades realizadas por la Universidad
de Cérdoba, tales como matriculas de masteres propios, cursos, congresos,
etc,, y que deban incorporarse al ejercicio siguiente con objeto de poder
sufragar los gastos que genere el desarrollo de las citadas actividades.

e Saldo de los créditos no dispuestos a 31 de diciembre de 2017
correspondiente al fondo para préstamos reintegrables al personal de la
Universidad de Cérdoba.

e Saldos de las dotaciones presupuestarias autorizadas por los érganos de
gobierno competentes destinadas al desarrollo de actividades especificas
enmarcadas dentro de los Planes Propios existentes en la Universidad
(Investigacion, Innovacién y Transferencia, de Cooperacién al desarrollo...).

No obstante a lo anterior, los eventuales remanentes no afectados podran ser
incorporados al presupuesto de gastos por el Rector, siempre que exista remanente no
afectado positivo en el estado consolidado de gastos del ejercicio anterior.

El Rector podrd autorizar la incorporacién al estado de gastos del presupuesto del afo
2018 de los créditos extraordinarios y de los suplementos de crédito, asi como de las
transferencias de crédito que hayan sido concedidas o autorizadas, respectivamente, en
el ultimo mes del ejercicio presupuestario y que, por causas justificadas, no hayan podido
utilizarse durante el propio ejercicio.
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Articulo 14. Transferencias de crédito.

1. Lastransferencias de crédito son traspasos de dotaciones entre créditos. Pueden realizarse
entre diferentes créditos del presupuesto, incluso con la creacién de créditos nuevos, con
las siguientes restricciones:

a) No podran realizarse, si cuentan con financiaciéon externa afectada, desde créditos
para operaciones financieras al resto de los créditos, ni desde créditos para
operaciones de capital a créditos por operaciones corrientes.

b) No minoraran créditos extraordinarios o los que se hayan suplementado o ampliado
en el ejercicio.

Las anteriores limitaciones seran de aplicacion cuando se traten de transferencias dentro
de una misma unidad de gasto y no seran de aplicacién cuando se trate de transferencias
motivadas por reorganizaciones administrativas, ni cuando afecten a créditos del capitulo
1 de Gastos de Personal.

2. ElRector, a propuesta del Gerente, aprobara las transferencias de crédito.
Articulo 15. Ampliaciones de crédito.

1. Tendran la consideracién de créditos ampliables los que de modo taxativo y debidamente
explicitados se determinen, de acuerdo con la normativa aplicable.

2. El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, podra acordar la asignacion
singular e individual de retribuciones adicionales ligadas a méritos docentes,
investigadores y, en su caso, de gestién, dentro de los limites y procedimiento fijados por
la Comunidad Auténoma.

3. Estas modificaciones presupuestarias podran ser autorizadas por el Rector, debiendo dar
cuenta al Consejo de Gobierno que propondra al Consejo Social su aprobacion definitiva.

Articulo 16. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

Cuando haya de efectuarse algin gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente
y no exista crédito presupuestario o sea insuficiente y no ampliable el consignado, el Rector
ordenara la iniciacién del oportuno expediente de concesion de un crédito extraordinario, en
el primer caso, o de un suplemento de crédito, en el segundo, y en el que debera especificar
el recurso que haya de financiar el mayor gasto y la partida presupuestaria a la que se va a
aplicar.

Articulo 17. Expedientes de anulacion de crédito
Las minoraciones en las previsiones de ingresos y sus correspondientes dotaciones

presupuestarias en gastos, podran aprobarse por el Rector debiendo informar al Consejo de
Gobierno y al Consejo Social.
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CAPITULO 3
PROCEDIMIENTO DE GESTION PRESUPUESTARIA

Articulo 18. Derechos economicos

1. Afectacion de los recursos: Los recursos obtenidos por la Universidad se destinaran a
satisfacer el conjunto de sus obligaciones, salvo aquellos que por las condiciones
especificas establecidas en los acuerdos, convenios o contratos de concesion se
establezca su afectacion a fines determinados.

2. Ingresos de naturaleza afectada: Son ingresos afectados los que financian conceptos de
gasto de manera directa o especifica, que afectan a inversiones, proyectos y a otras
actividades de investigacién, o relacionados con cualquier otra actividad de la
Universidad.

3. Régimen de los derechos economicos: No se pueden enajenar, gravar ni arrendar los
derechos econémicos de la Universidad, salvo en los casos establecidos por las leyes.
Tampoco pueden concederse exenciones, bonificaciones, condonaciones, rebajas ni
moratorias en el pago de los derechos a la Universidad de Cérdoba, salvo en los casos que
determinen expresamente las leyes o las normas que en el ambito de sus competencias
pueda aprobar la Universidad.

4. Ayudasy subvenciones:

a. No se podran conceder ayudas o subvenciones para sufragar matriculas de estudios
reglados o no reglados internos o externos al personal de la Universidad cuando estas
ayudas o subvenciones existan en otro capitulo del presupuesto (por ejemplo: accion
social).

b. Laconcesion de ayudas o subvenciones para sufragar matriculas tanto externas como
internas a alumnos o al personal de la Universidad que queden fuera del apartado
anterior, deberdn contar con la preceptiva convocatoria publica y/o el acuerdo del
6rgano colegiado del dmbito de aplicacién (Centro, Departamento, Instituto). Este
acuerdo corresponderd al Rector en el caso de Servicios, Vicerrectorados y unidades
de gasto no asociadas a los 6rganos anteriores.

¢. En los casos que proceda, los pagos de las matriculas de estudios reglados o no
reglados impartidos por la Universidad de Cérdoba, se realizaran por compensacién
entre el crédito presupuestario que asume el gasto y la aplicaciéon de ingresos que
corresponda, por lo tanto, no se pueden realizar pagos en firme o a justificar de esta
naturaleza.

5. Prescripcion de los derechos: Los derechos de naturaleza econémica de la Universidad
de Cérdoba prescribirdn segun se establezca en la normativa vigente. Esta prescripcion
quedard interrumpida por cualquier accion administrativa, realizada con conocimiento
formal de la persona o entidad deudora, y conducente al reconocimiento, liquidacion o
cobro de los derechos, asi como por la interposicion de cualquier clase de reclamaciones
0 recursos y por cualquier actuacién de la personan o entidad deudora conducente al
pago o liquidacién de la deuda.
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6. Via ejecutiva: En base al articulo 30.1.e) de la LAU, donde se reconoce a la Universidades
Publicas Andaluzas, en su condicién de Administraciones Publicas, la potestad forzosa de
los actos administrativas, la Gerencia establecera el procedimiento administrativo para la
recaudacion ejecutiva de derechos pendientes de cobro.

7. Prerrogativas de exaccion: Para la exaccion de los precios publicos y demas cantidades
que como ingresos de derecho publico deba percibir, la Universidad ostentara las
perrogativas establecidas legalmente y actuard, en su caso conforme a los procedimientos
administrativos correspondientes. La exigencia de los restantes derechos econémicos se
llevard a cabo con sujecion a las reglas y procedimientos del derecho privado. El Rector
podrda disponer la no liquidacién o, en su caso, la anulacién y baja en contabilidad de todas
aquellas liquidaciones de las que resulten deudas cuya cuantia sea insuficiente para la
cobertura del coste de su exaccion y recaudacion.

8. Precios publicos por prestacion de servicios: De conformidad con lo establecido en el
art. 81.3. ¢) de la LOU (Los precios de ensefanzas propias, cursos de especializacion y los
referentes a las demds actividades autorizadas a las Universidades se atendrdn a lo que
establezca el Consejo Social, debiendo ser, en todo caso, aprobados junto con los presupuestos
anuales en los que se deban aplicar), cualquier nota de cargo por prestacion de servicios se
ajustaran y gestionaran segun lo indicado en la Tarifa de precios Publicos que figuran
como Anexo del Presupuesto de cada ejercicio.

En el caso de no estar incluidas en la Tarifa vigente, la unidad proponente debera remitir
a la Gerencia propuesta junto con una memoria justificativa, que se trasladard a la
Comision de Asuntos Econdmicos para su propuesta de aprobacién provisional al Consejo
de Gobierno, hasta su inclusién en el Presupuesto del ejercicio siguiente.

8. Gestion deingresos Patrimoniales: En relacién con los alquileres de espacios y aulas
y la explotacién de bienes inmuebles, y hasta tanto no se disponga de datos extraidos de
la contabilidad de costes, se establece lo siguiente:

e Secompensaraal Centro con el 50% de los ingresos que se generen por alquileres
de aulas y espacios. La compensacién de llevara a cabo en el ejercicio que se
recaude el derecho de cobro, repartiéndose a la unidad de gasto del Centro. Estos
créditos adicionales, se sumaran al presupuesto del Centro y tendran la misma
consideracion a efectos de remanentes.

e Los ingresos por explotacién de inmuebles, con expediente de contratacién
administrativa, se repercutiria en el Centro en un 50%, conforme a la metodologia
establecida en el apartado anterior.

e Los ingresos por el alquiler de uso de instalaciones del Campus de Rabanales,
podran ser incorporados durante el ejercicio hasta el 50%, al presupuesto del
Campus.

e El resto de ingresos patrimoniales, quedaran a disposicion de la Gerencia, para
atender posibles necesidades relacionadas con estos ingresos, siempre y cuando
se cubra el presupuesto inicial en estas partidas.

Articulo 19. Obligaciones

1. Fuentes: Las obligaciones econémicas de la Universidad de Cérdoba nacen de la Ley, de
los negocios juridicos y de los actos o hechos que, segin Derecho, las generan.
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2. Exigibilidad: Las obligaciones de pago sélo son exigibles a la Universidad de Cérdoba
cuando resulten de la ejecucion de su Presupuesto, de sentencia judicial firme o de
operaciones extrapresupuestarias debidamente autorizadas. Si tienen por causa entrega
de bienes o prestaciones de servicios, el pago no podra realizarse hasta que el acreedor
haya cumplido su correlativa obligacién.

3. Prescripcidn: Salvo lo establecido por leyes especiales, las obligaciones prescribiran a los
cuatro anos. La prescripcion se interrumpird segun lo dispuesto en el Cédigo Civil. Las
obligaciones que hayan prescrito causaradn baja en las respectivas cuentas.

Articulo 20. Competencia para la autorizaciéon de gastos y ordenacion de pagos.

Conforme a lo establecido en los articulos 52 y 241 de los Estatutos, corresponde al Rector

autorizar y ordenar los gastos con imputacién a los créditos presupuestarios, asi como la

ordenacién de los pagos con cargo a fondos y depdsitos cuya titularidad ostenta la

Universidad, mediante el oportuno documento contable.

El Rector podra delegar sus competencias de autorizacién del gasto y ordenacién del pago en
los términos previstos en el art. 241 de los Estatutos.

Articulo 21. Tramitacién presupuestaria.

1. La ejecucion de los gastos se tramitara conforme a principios de eficacia, eficiencia,
responsabilidad, objetividad, celeridad y desconcentracién.

La tramitacion estara soportada mediante expedientes y comprendera las siguientes

fases:
a. Aprobacion del gasto.
b. Compromiso del gasto.
¢. Reconocimiento de la obligacién.
d. Ordenacion del pago.
e. Pago material.

2. La aprobacién es el acto mediante el cual se autoriza la realizacion de un gasto
determinado por una cuantia cierta o aproximada, reservando a tal fin la totalidad o parte
de un concepto presupuestario.

La aprobacion inicia el procedimiento de ejecucién del gasto sin que implique relaciones
con terceros ajenos a la Universidad de Cérdoba.

3. Elcompromiso es el acto mediante el cual se acuerda, tras el cumplimiento de los tramites
legalmente establecidos, la realizacién de gastos previamente aprobados por un importe

determinado o determinable.

Es un acto con relevancia juridica con terceros, vinculando a la Universidad a la realizacién
del gasto al que se refiera en la cuantia y condiciones establecidas.

4. El reconocimiento de la obligacion es el acto mediante el que se declara la existencia de
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un crédito exigible contra la Universidad derivado de un gasto aprobado y comprometido
y que comporta la propuesta de pago correspondiente.

El reconocimiento de obligaciones con cargo a la Universidad de Cérdoba se producira
previa acreditacion documental ante el érgano competente de la realizacion de la
prestacion o el derecho del acreedor, de conformidad con los acuerdos que en su dia
aprobaron y comprometieron el gasto.

Cuando la naturaleza de la operacion o gasto asi lo determinen se acumularan en un sélo
acto las fases de ejecucion precisas.

5. Las érdenes de pago se expediran a favor del acreedor que figura en la correspondiente
propuesta, en base a una obligacién reconocida y liquidada.

6. Se realizard el pago material a los perceptores, a cuyo favor estuvieran expedidas las
ordenes de pago, mediante transferencia bancaria, cheque y/o pagaré.

Articulo 22. Programas de Gasto.

Los créditos se agrupan, en funcion de los objetivos a conseguir, en los siguientes Programas
de Gasto:

321-B Servicio de Alojamiento.

322-C Consejo Social.

421-B Estudios Propios.

422-D Ensenanza Universitaria.

422-K Vida Universitaria y Cooperacion
541-A Investigacion.

Articulo 23. Unidades de Gasto.

1. Por necesidades organizativas y de control presupuestario, se podran subdividir los
créditos con caracter meramente interno, asignandolos a Unidades de Gasto.

2. Aestos efectos, constituyen Unidades de Gasto cada uno de los elementos de la estructura
organizativa con capacidad para gestionar su propio gasto, conforme a la normativa
vigente. Distinguiéndose los siguientes grupos:

Grupo 1 Centros Universitarios (Facultades, Escuelas, Institutos y Servicios
Centrales).

Grupo 2 Departamentos.

Grupo 3 Proyectos, Ayudas y Subvenciones de Investigacion.

Grupo 4 Prestaciones.

Grupo 5 Grupos de Investigacion.

Grupo 6 No clasificados en los grupos anteriores.

Grupo 7,8y 9 De control SIGE

Las de los grupos 1 y 2 y algunas del grupo 6, debido a su naturaleza orgdnica, son
permanentes, mientras que las demds se crean o suprimen en funciéon de una actividad
concreta.
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Para un mejor control y gestién de las unidades de gasto, en este Presupuesto se ha
considerado incluidos en el Grupo 1 todas las unidades de gasto estructurales de los
Vicerrectorados, procediéndose a la asignacion de un nuevo cédigo. Por lo tanto, cualquier
expediente de contratacidon o contrato de personal se entiende vinculado directamente a la
nueva unidad.

DENOMINACION UG 2017 UG 2018
Vicerrectorado Relaciones Internacionales
Apoyo organizativo a la movilidad 630.500 162.100
Oficina Relaciones Internacionales 665.900 162.000
Programa Propio de Fomento Internacional 684.600 162.200
Vic.Planificacién Académica y Calidad
Garantia de la Calidad 655.900 189.000
Vic.Vida Universitaria y Responsabilidas Social
Area de Cooperacion
Area de Cooperacion y Solidaridad 601.275 157.100
Acciones de solidar. y ciudadania 600.189 157.000
Area de Deportes
Deportes UCO 698.600 158.400
Vic.Coordinacién Institucional e Infraestructuras
Seguridad e Higiene 656.100 178.200
Infr.y Nuevos Desarrollos de Gestién 600.320 163.500
UCODigital 694.600 163.200
Renting equipamiento informdtico 600.583 163.400
Conexiones red informdtica 600.582 163.300
Manten.Grles. y Suministros Centralizados 600.325 172.300
Mantenimiento Edif. Alfonso Xl 600.321 172.500
Mantenimiento Rectorado 600.319 172.400
Unidad Técnica 600.318 172.200
Instalaciones Ganaderas 600.530 182.000
Mantenimiento Vial Norte 601.505 172.600

3. Podran ser titulares de Unidades de Gasto los responsables directos de la gestion de las
dotaciones presupuestarias que se asignen a la misma, debiendo tener vinculacién laboral
con la Universidad de Cérdoba. En el caso de que la vinculacién no sea permanente,
quedara a criterio de la Gerencia.

No obstante, y con el fin de que los Profesores Eméritos y Honorificos puedan desarrollar
las funciones establecidas en el art. 4 del Reglamento por el que se establece la condicién
de Profesor Emérito y art. 2 del Reglamento que establece la condicién de Profesor
Honorifico, podran ser responsables de unidades de gastos durante su nombramiento de
caracter administrativo.

4. Laapertura de las Unidades de Gasto sera autorizada por el Rector, que podra delegar en
el Gerente, con la finalidad de mejorar la gestion y justificacion de los ingresos que reciba
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5.

la Universidad de Cérdoba para actividades especificas diferenciadas, entendiendo como
tales, entre otras, las relativas a investigacion, cursos, seminarios y congresos.

Todo programa de actividades financiado por recursos afectados se incluird en el
presupuesto y deberd ser objeto de una adecuada identificacion que permita su
seguimiento contable.

Articulo 24. Conformidad de facturas y demas justificantes de gastos.

Los responsables de las Unidades de Gasto prestaran su conformidad expresa a la tramitacion
de facturas y demas justificantes, autorizando con su firma el cargo a sus correspondientes
dotaciones presupuestarias.

Articulo 25. Registro Contable de Facturas

Hasta tanto se pone operativa la herramienta que dé soporte al Registro Contable de
Facturas (en adelante, RCF), el procedimiento de tramitacién de la factura electrénica es el
que se describe en la pagina web de la Universidad de Cérdoba
(http://www.uco.es/facturae/).

La responsabilidad funcional y la gestion de este RCF corresponderad al Servicio de Gestion
Financiera y Presupuestaria, sin perjuicio de que, dada la diversidad de unidades de gasto
y la organizacidon administrativa de la Universidad de Coérdoba, se habilite de forma
descentralizada al personal que corresponda para efectuar anotaciones en el mismo.

El funcionamiento del RCF, se ajustard a lo dispuesto en la Ley 25/2013, de 27 de
diciembre, de impulso de la factura electrénicay creacion del registro contable de facturas
en el sector publico y en la Orden de desarrollo HAP/492/2014, de 27 de marzo, por la que
se regulan los requisitos funcionales y técnicos del registro contable de facturas.

El mantenimiento y actualizacién de la herramienta que de soporte al RCF corresponderd
al Servicio de Informatica.

A medida que sea necesario para la correcta puesta en marcha del RCF, se dictaran las
instrucciones oportunas por la Gerencia, asi como se celebrardn sesiones informativas y se
disefara el manual de uso del Registro Contable de las Facturas.

Articulo 26. Pagos a justificar.

Tendrdan el caracter de pagos a justificar las cantidades que, excepcionalmente, se libren para
atender gastos sin la previa aportacién de la documentacion justificativa correspondiente.

Procedera la expedicién de 6rdenes de pago a justificar en los supuestos siguientes:

a. Cuando los documentos justificativos no puedan aportarse antes de formularse la
propuesta de pago.

b. Cuando los servicios o prestaciones a que se refieran hayan tenido o vayan a tener
lugar en territorio extranjero.

¢. Cuando, por razones de oportunidad u otras debidamente ponderadas, se considere
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necesario para agilizar la gestion de los créditos.
La autorizacién para su expedicion corresponde a la Gerencia.

El responsable de la Unidad de Gasto debera indicar en su solicitud el destino de los fondos,
que quedaran vinculados a él, asi como acompafar una memoria explicativa razonando la
oportunidad de este procedimiento.

Los perceptores de estas ordenes de pago a justificar quedan obligados a rendir cuenta
justificativa de la aplicacion de las cantidades percibidas. El plazo de rendicién de las cuentas
sera de tres meses, excepto las correspondientes a pagos en el extranjero, que podran ser
rendidas en el plazo de seis meses. No se podra librar una nueva cantidad con este caracter, si,
transcurrido el referido plazo, existiesen érdenes pendientes de justificar.

Los perceptores de las ordenes de pago a justificar estardan sujetos al régimen de
responsabilidad patrimonial que establece la normativa vigente, y deberan reintegrar a la
Universidad las cantidades no invertidas o no justificadas en tiempo y forma debidos.

Articulo 27. Anticipos de caja fija.

Se entienden por anticipos de caja fija las provisiones de fondos de caracter
extrapresupuestario y permanente que se realicen en Cajas habilitadas para la atencién
inmediata y posterior aplicacién al presupuesto del afio en que se realicen, de gastos
periddicos y repetitivos.

Solo se efectuaran “anticipos de caja” a aquellas unidades de gasto que hayan justificado el
pendiente de afios anteriores.

El destino que se dara a la cantidad solicitada serd necesariamente para:

e Dietas
e Inscripciones a cursos, conferencias o congresos.

e Facturas menores, de caracter repetitivo y periddico, necesarios para la gestion
ordinaria de la unidad de gasto.
e Pagos a personal ajeno por conferencias, cursos o similares.

En ningun caso se podra pagar con cargo al anticipo de caja las matriculas de estudios
reglados o no reglados impartidos por la Universidad de Cérdoba. Este pago, en el caso que
procediera s6lo se puede realizar por compensacion, o sea, sin salida de fondos.

Existen dos procedimientos:
1. ANTICIPO CAJA FIUA PARA UNIDADES DE GASTO CON “CUENTA CORRIENTE (SIEC)".
El pago al proveedor/tercero es efectuado por el responsable de la unidad de gasto que

dispone de una “cuenta corriente SIEC a justificar” para ello.

1.1. "Centros, departamentos y servicios universitarios": (grupos 1, 2 y algunos/as del
grupo 6 con dotacién presupuestaria):
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e Se efectuard una provision inicial de fondos (apertura) de 2.400,00 € en Centros,
Departamentos Universitarios y asimilados, al resto 1.200,00 €.

¢ A medida que sus necesidades de tesoreria aconsejen la reposicion de fondos y
en todo caso, dentro del ejercicio presupuestario, rendirdn cuentas por los gastos
atendidos presentando las factura/s, recibo/s y demas documentos justificativos
de acuerdo con el modelo de cuenta justificativa normalizado.

e Para aquellos gastos que excepcionalmente supere la cuantia de 600,00 €, salvo
en las comisiones de servicio, sera requisito previo realizar una “solicitud
extraordinaria de fondos” sefalando el motivo por el que se solicita la urgencia
en su pago y el detalle de los mismos. El solicitante de la peticién debera justificar
la misma en el plazo maximo de 3 meses y, en todo caso, dentro del ejercicio
presupuestario.

1.2. Restantes unidades de gasto con ¢/c SIEC: proyectos de investigacion, prestaciones,
grupos y otras (grupos 3 a 6):

e Para disponer de fondos deben solicitarlos, relacionando los gastos previstos
entre los especificados en el articulo 27 por conceptos e importes. Dicha solicitud
debera ser justificada en el plazo maximo de 3 meses y, en todo caso, dentro del
ejercicio presupuestario.

e En ningun caso se podran admitir ingresos en estas cuentas corrientes,
exceptuando las asignaciones desde la propia Universidad de Cérdoba, ni la
domiciliacién de pagos. Las devoluciones/sobrantes seran ingresados en la
cuenta centralizada de ingresos de esta Universidad n° ES41 0237 0210 30
9154323757

2. ANTICIPO CAJA FUUA POR “CHEQUE NOMINATIVO/TRANSFERENCIA”. El pago al
proveedor/tercero es efectuado por el responsable de la unidad de gasto, solicitando
previamente un “Anticipo caja fija por Cheque nominativo/Transferencia”.

El responsable de la unidad de gasto debera motivar la solicitud y las razones para la
urgencia en su pago. Debera justificarlo en el plazo méaximo de 3 meses, y, en todo caso,
dentro del ejercicio presupuestario, remitiendo las facturas/justificantes y exigira que el
proveedor/tercero refleje expresamente el sello de “pagado” en cada factura/justificante
aportado. Las devoluciones/sobrantes serdn ingresados en la cuenta centralizada de
ingresos de esta Universidad n° ES41 0237 0210 30 9154323757.

No se podran realizar, con cargo a anticipo de caja fija, pagos a personal que tenga
cualquier vinculo laboral con la Universidad de Cérdoba, las cuales deberan incluirse en
su némina, con excepcién de las cantidades a abonar por dietas de manutencién y gastos
de viaje.

Las facturas justificativas deberan corresponder al periodo en que se solicité el anticipo a
justificar. En ningun caso serdn aceptadas facturas que correspondan a afo distinto al que
se produce el anticipo.

Los perceptores de estos anticipos deberdn justificar las cantidades percibidas antes del
31 de diciembre, y estardn sujetos al régimen de responsabilidad patrimonial que
establece la normativa vigente, debiendo reintegrar a la Universidad las cantidades no
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invertidas o no justificadas en tiempo y forma.

La entrada en vigor a partir del 15 de enero de 2015 de la Ley 25/2013, de 27 diciembre,
impulso de la factura electrénica y creacién del registro contable de facturas en el Sector
Pablico, asi como, la aplicacién del Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, por el que se
desarrolla la metodologia de cdlculo del periodo medio de pago a proveedores de las
Administraciones Publicas, hace necesario que se minimice el uso de los anticipos de caja, asi
como que se reduzcan las cuentas corrientes habilitadas.

Se determinaran por el Rector el nimero de cajas habilitadas que funcionaran durante
2018, en tal sentido, se podra poner en marcha una unidad dependiente del Servicio de
Gestiéon Financiera y Presupuestaria en el Campus de Rabanales, para atender las
necesidades de anticipos de caja de las unidades de gasto alli ubicadas distintas de los
Centros, Departamentos y Administracion del Campus. La Gerencia dictard las
instrucciones necesarias para su puesta en funcionamiento.

Los Cajeros Habilitados y los responsables de las unidades de gasto que gestionen
anticipos de caja deberan rendir a la Gerencia, a través del Servicio de Gestidn Financiera
y Presupuestaria, una cuenta justificativa normalizada, a la que se le adjuntara:

a. Lasfacturasy los justificantes de gastos asociados a la misma que deberan contar con
la conformidad o autorizacién expresa de los responsables de Unidad de Gasto.

b. Extracto de la cuenta corriente correspondiente al periodo que se justifica, con copia
de los cheques entregados y con el saldo en bancos a la fecha de la justificacion, que
constara del informe de conciliacién bancaria y de arqueo de efectivo (con
independencia de la existencia o no de fondos en metalico).

Articulo 28. Bolsas de viaje y liquidacion

1.

2.

3.

Tiene la consideracién de bolsa de viaje la indemnizacién destinada a resarcir los gastos
por desplazamientos y estancias (alojamiento y manutencién) para todo el personal que,
no perteneciendo a la Universidad de Coérdoba, intervenga en la actividad docente,
investigadora, de extensién cultural y de gestion de esta impartiendo cursos, seminarios,
docencia en grado y postgrado, tribunales de tesis y trabajo fin de master o cualquier otra
actividad que se encuentre dentro de sus fines. Corresponderd al responsable de la Unidad
de Gasto que organice la actividad y soporte el gasto de la misma, la autorizacién del pago
de la mencionada bolsa de viajes.

La Universidad debera poner a disposicién del personal externo los medios para que éstos
acudan al lugar en el que deban realizar sus funciones en la actividad que se trate, es decir,
proporcionard el medio de transporte y, en su caso, el alojamiento y manutencién, no
existiendo asi coste alguno para el mismo. En este caso no serd preciso cumplimentar
modelo de liquidacién alguno.

En el caso de que se reembolse a dicho personal externo los gastos en los que hayan
incurrido para desplazarse hasta el lugar donde vayan a prestar sus servicios, esto deberdn
acreditar mediante soporte documental suficiente (facturas o documentos equivalentes)
que estrictamente vienen a compensar dichos gastos. Ante la falta de acreditacién de los
gastos incurridos estaremos en presencia de una renta dineraria sujeta a la retencion del
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IRPF o IRNR que en su momento se encuentre establecida.

4. La liquidacién de los gastos relativos a bolsas de viaje se practicara en el modelo que la
Gerencia habilite al efecto. La cantidad maxima indemnizable para cualquier bolsa de
viajes serd la establecida en los Anexos Il, lll y IV del Reglamento sobre Indemnizaciones
por razén del Servicio.

Articulo 29. Pagos a personas fisicas

En este caso se pueden distinguir dos supuestos, pagos a personas que mantienen relacion
laboral con la Universidad de Cérdoba y personal ajeno a esta Universidad.

Personal Universidad de Cérdoba (con contrato o relacién laboral con la UCO)

El personal que tenga vinculo laboral con la Universidad de Cérdoba y que cobre sus
retribuciones mensuales a través de ndmina, deberd igualmente cobrar cualquier retribucion
adicional por nébmina, a excepcién de las Indemnizaciones por razén del Servicio.

La retribuciéon por prestacion de servicios extraordinarios al Personal de Administracién y
Servicios debera seguir el procedimiento establecido al efecto, en la instruccion de la Gerencia.

Cuando cualquier persona de la Universidad colabore internamente de forma ocasional en
cursos, conferencias, ponencias, masteres, contratos art. 83, grupo de investigacion, etc.,
deberd cumplimentar el impreso normalizado al efecto y remitirlo, con anterioridad a su
incorporacion en nédmina, a la Gerencia.

Personal ajeno a la Universidad de Cérdoba

Para el pago al personal ajeno a la UCO por su participacién en cursos, conferencias y similares
al cual se le aplica el descuento de IRPF que corresponda, deberan cumplimentar el impreso
normalizado al efecto.

Articulo 30. Gastos de atenciones protocolarias y representativas

1. Seimputaran los gastos que se produzcan como consecuencia de los actos de protocolo
y representacién que las autoridades académicas y responsables organicos de la
Universidad de Cérdoba tengan necesidad de realizar en el desempeiio de sus funciones,
asi como los que, siendo de esta naturaleza, se ocasionen por la celebraciéon de
conferencias, congresos, exposiciones, o cualquier otro acto similar, siempre que dichos
gastos pretendan establecer, mantener o mejorar laimageny relaciones de la Universidad
de Cérdoba y para los que no existan créditos especificos en otros conceptos.

2. Quedan excluidos los que de algin modo representen retribuciones al personal propio,
ya sea en metalico o en especie.

3. La realizacion de gastos en concepto de atenciones protocolarias ha de reunir
necesariamente todas y cada una de las siguientes condiciones:

a) Que exista crédito suficiente y adecuado en el presupuesto del responsable de la
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unidad de gasto.

b) Que se trate de una representacion institucional, considerada como necesaria, para
la atencion de personas ajenas a la Universidad.

c¢) Que sea necesario, proporcionado e idéneo para la consecucién del beneficio
perseguido.

4. Alas facturas de gastos de representacién y/o protocolarios, como comidas, recepciones,
etc. se les acompafiara una memoria explicativa original firmada por el responsable de la
Unidad de Gasto, en lo que se motive el beneficio o utilidad del gasto y se identifiquen las
personas o cargos invitados u obsequiados. Estas facturas serian incompatibles con la
percepcién de indemnizaciones por dietas de manutencion.

5. Seautoriza hasta un maximo de dos miembros del Consejo de Direccidn para su asistencia
a los actos sociales o benéficos, tanto externos como internos, en representacién de la
Universidad. Su asistencia quedara justificada con el correspondiente recibo de pago,
invitacion o entrada al evento.

Articulo 31. Relaciones Internas entre unidades de Gasto

1. Las Relaciones Internas son cargos y abonos entre unidades organicas de la propia
Universidad sin la consideracién formal de modificacién presupuestaria. Se varian los
saldos presupuestarios entre unidades de gasto, sin que haya movimiento fisico de dinero,
no afectando a la Tesoreria de la Universidad.

2. Tipos de Relaciones Internas:

a. Relaciones Internas por Prestacion de Servicios o Compensaciones por notas
de cargo

Se utilizardn cuando una unidad de gasto preste un servicio a otra, para regular las
compensaciones econdémicas que proceden por las relaciones con contenido
econémico que se establecen entre dichas unidades. Su importe se determinara
mediante la aplicacion de una Tarifa Interna establecida por la propia Universidad, que
estard incluida en el Anexo del Presupuesto de cada ejercicio.

En el caso de que la Tarifa Interna a aplicar no esté incluida en el Anexo
correspondiente, la unidad proponente debera remitir a la Gerencia propuesta de
Tarifas Internas junto con una memoria justificativa, que se trasladara a la Comisién de
Asuntos Econdmicos para su aprobacion provisional, hasta su inclusién en el
Presupuesto del préximo ejercicio, por el Consejo de Gobierno.

Tienen esta consideracion, entre otros:

- Los servicios prestados por el Servicio de Alojamiento, Biblioteca Universitaria,
SCAI, SAEX, Servicio de Identificacion Vegetal, Centro de Medicina Deportiva
Equina, Centro de Atencion Temprana, Aula Virtual, Invernaderos e Umbraculo,
Campus de Rabanales.
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- Las compensaciones con motivo del uso de locales e instalaciones de Ia
Universidad para actividades extra académicas.

- Los cargos por inscripciéon en estudios propios de la Universidad de Cérdoba -
cursos, jornadas, seminarios, congresos y similares -, de su propio personal
docente e investigador y de administracién y servicios, siempre que se cumpla con
lo establecido en el articulo 18.4 del Texto Articulado.

b. Relaciones Internas por Cesion Temporal de crédito o anticipo entre
unidades de gasto.

Se utilizardn, incluso entre partidas correspondientes a vinculantes distintos, para
anticipar la realizacién de gastos en proyectos o actividades que aun no han recibido
el ingreso correspondiente de la entidad financiadora. Para ello se deberd remitir
documentacién acreditativa de la financiacion de la actividad.

Una vez recibido el ingreso correspondiente, los créditos deberan revertir a la partida
cedente, dado que estas relaciones deben responder siempre a situaciones de cesién
temporal por necesidad transitoria de financiaciéon y consecuente devolucion.

c. Relaciones Internas por financiacion de Actividades.

Se utilizardn para efectuar los repartos de crédito que aprueban los distintos
Vicerrectorados con destino a centros, departamentos, masteres, grupos o cualquier
otra unidad, en aplicacién de los Programas Propios o actuaciones aprobadas por el
Consejo de Gobierno o para completar la financiacién de sus actividades.

Para ello la unidad de gasto de origen y la de destino tienen que tener la misma
aplicacion presupuestaria (programa de gasto y subconcepto). En caso contrario,
procederia la apertura de una nueva unidad de gasto para gestionar la actividad
aprobada.

d. Relaciones Internas de Rectificacion de Gasto o transferencia en
formalizacion interna

Se utilizaran excepcionalmente para corregir errores materiales en la contabilizacién

presupuestaria de gastos correspondientes al ejercicio que no admitan otro tipo de

rectificacién contable, como:

- Regqularizacién de gastos no elegibles

- Regularizaciéon de facturas contabilizadas erréneamente en una unidad de gasto,
siendo necesario su justificacion.

- Gasto compartido: Contabilizacién de un gasto que requiera la imputaciéon a mas
de una unidad de gasto y no sea posible la imputaciéon directa.

Por lo tanto, no podran formalizarse gastos correspondientes a facturas o documentos
de ejercicios cerrados, cualquier excepcién al respecto deberd contar con la
autorizacion de la gerencia.
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No sera posible formalizar gastos cargados en unidades de gasto con el Unico fin de
gestionar el pago a través de la cuenta SIEC asignada a una unidad de gasto. Para el
tramite urgente de facturas existen otras alternativas como el cheque a justificar (art.
26.2 Texto articulado) o el procedimiento de atenciéon directa (punto quinto
Instruccion 1/2015 de la Gerencia)

Articulo 32. Encomiendas de Gestion

Las encomiendas de gestion deberan formalizarse en los términos que establece su normativa
propia.

Como minimo, el instrumento de formalizacion habrd de contener: memoria de la
oportunidad de la encomienda, la actividad o actividades a las que afecta, plazo de vigencia,
naturaleza y alcance de la gestion encomendada, partida presupuestaria afectada y la
retribucién a percibir.

Previo a la firma del Rector, la encomienda debe ser informada favorablemente por la Asesoria
Juridica de la Universidad de Cérdoba y aprobada por el Consejo de Gobierno.

Articulo 33. Financiacion y retribucion de los Profesores Eméritos

La cantidad maxima que se destinard durante el afo 2018 para cubrir las retribuciones por
este concepto, y que estd contenida en el Presupuesto de la UCO para dicho afo, sera de
108.000 €, sin perjuicio de las modificaciones presupuestarias a que pudiese haber lugar.
Mediante Reglamento aprobado por Consejo de Gobierno se desarrollaran las normas de
financiacion y retribucién de los Profesores Eméritos.

Articulo 34. Control

La Universidad asegurard el control interno de sus ingresos, gastos e inversiones. Dicho control
sera realizado preferentemente mediante técnicas de auditoria.

Los actos que den lugar al reconocimiento de derechos o a la realizacién de gastos, asi como

losingresosy pagos que de ellos se deriven, y la inversién o aplicacion en general de los fondos
publicos se acompanaran de los informes juridicos y econémicos, cuando asi proceda.

CAPITULO 4

DE LA GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, DESARROLLO,
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

Articulo 35. Contenido economico de las acciones con terceros

El contenido econémico de los convenios/actividades que celebre la Universidad con terceros,
cualquiera que sea su naturaleza, asi como toda actividad desarrollada conforme al articulo 83
de la L.O.U., debera estar equilibrado, generar ingresos suficientes para atender tanto los
gastos directos como las retenciones por costes indirectos reguladas en el Anexo 3.4. de este
Presupuesto, y adecuarse en sus estipulaciones a la normativa especifica interna que les sea
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de aplicacién.

La gestion econdmica de estas actividades se realizard a través de unidades de gasto
especificas.

Articulo 36. Contratacion de personal con cargo a unidades de gasto de estas
actividades.

No tendrd consideracion de personal fijo, el contratado con caracter temporal para el
desarrollo de la actividad generada al amparo de proyectos de cualquier naturaleza,
contratos/convenios via articulo 83 de la L.O.U, y otras acciones de investigacion y
transferencia, debiendo rescindirse el contrato en todo caso cuando finalice la actividad o no
exista financiacién afectada que la soporte. Por este motivo, no podran realizarse traspasos
desde unidades de gasto diferentes a la que motivé la contratacién para proceder a la
prorroga del contrato. No obstante, en el caso de que esté pendiente de recibir un ingreso
para continuar con la actividad, desde otra unidad de gasto se podra anticipar el importe de
la prérroga, debiéndose justificar documentalmente.

Se podra contratar en régimen laboral de duracién determinada para el apoyo del desarrollo
de las actividades y con cargo a la unidad de gasto especifica abierta para tal fin, en los
siguientes supuestos:

e Cuando en el presupuesto aprobado del proyecto, subvencién o ayuda esté
contemplado como elegible los gastos de personal, debiéndose realizar la
contratacién, en todo caso, seguin lo establecido en la convocatoria o resolucion
correspondiente.

e Enelcasodecontratos/convenios art. 83 y de otra naturaleza, grupos de investigacién
y otras actividades, cuando no esté expresamente aprobado en el presupuesto la
contratacion de personal, se podra autorizar dicha contratacion. Para ello se debera
solicitar a la Gerencia aportando una memoria sobre la necesidad del contrato, su
caracter investigador o no y su duracién determinada, entre otros aspectos.

El personal contratado bajo estos supuestos, no podra realizar trabajos o funciones diferentes
a las que se pacten en su contrato, no pudiendo desarrollar actividades de caracter
permanente.

Dado su caracter de no permanente no estard incluido en las R.P.T.'s y sera retribuido con
cargo a los proyectos, contratos/convenios u otras acciones. Estos contratos se tramitaran a
través de la aplicacién informatica METIS, con independencia del programa de gasto al que
esté vinculada la unidad de gasto.

En la contratacién de este personal se seguird en todo momento el procedimiento de
convocatoria publica. El uso exclusivo de tablones y pdagina web queda reservado a
contrataciones de urgencia debidamente justificadas.

Se propondréa al Consejo de Gobierno, para su aprobacion, si procede el Reglamento de
Contratacién de personal laboral de duraciéon determinada para apoyo al desarrollo de estas
actividades.
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Articulo 37. Autorizacion

A efecto de las autorizaciones previstas en el articulo 83 de la L.O.U., los contratos se
tramitaran, previamente a su firma, a través de la Oficina de Transferencias de Resultados de
la Investigacién (OTRI).

Asimismo, se tramitaran a través de los servicios administrativos de gestion de la investigacion
las solicitudes de subvencionesy el resto de convenios que tengan por objeto la investigacion.

Articulo 38. Grupos de Investigacion

Son Grupos de Investigacion a los efectos del articulo 83 de la L.O.U,, los expresamente
reconocidos como tales por la Junta de Andalucia.

Articulo 39. Gestion de los recursos econémicos

Todos los recursos generados como consecuencia de la actividad de colaboracién con otras
entidades o personas fisicas previstas en el articulo 83 de la L.O.U., asi como los generados por
la concesion de subvenciones o el establecimiento de convenios con terceros, deberan
ingresarse en la Universidad y justificarse a través de la Gerencia, en la forma que
reglamentariamente se establezca.

Como norma general, para la gestion de cada uno de los contratos regulados en el articulo 83
de la L.O.U, procede la apertura de una unidad de gasto independiente. No obstante, en el
caso de que el objeto de los contratos sea idéntico (aun siendo la empresa diferente) y que
para la ejecucién de los contratos se incluya en su memoria econémica la contratacién de
personal, se podrd gestionar estos contratos en una Unica unidad de gasto.

Articulo 40. Ejecucion y justificacion

Los investigadores principales o profesores que sean titulares de acciones a titulo individual
con financiacion afectada de las actividades reguladas en este Capitulo, serdn responsables de
la adecuacién al fin de los gastos que propongan, realizando la parte contractual o
convencional en que la Universidad resulte obligada como consecuencia de su actuacién, y
de efectuar la justificacién correspondiente de la financiacién recibida en la forma que
reglamentariamente proceda.

Con el fin de poder proceder a una justificaciéon de las subvenciones/ayudas de una forma
Optima y eficiente, asi como para asegurar el control de las mismas, serd necesario que el
responsable de la actividad solicite la cuenta justificativa/justificaciéon ante el drea encargada
de la misma en funcién de la naturaleza de la justificacién (Investigacién, ORI, OTRI, Unidad de
Control de Subvenciones, etc.):

e En el plazo maximo de 5 dias una vez concluida la actividad objeto de la
subvencién/ayuda.
e En el plazo minimo de 30 dias antes de la justificacién parcial.

Por otra parte, todos los documentos de gasto correspondientes a la actividad deberan haber
sido tramitados con anterioridad a la solicitud formulada.
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La Unidad de Control de Subvenciones (UCS) dara soporte y llevara el control de las distintas
subvenciones, ayudas, proyectos, etc., que requieren ser justificados ante el organismo
financiador.

Por lo tanto, serd a esta Unidad (controlsubvenciones@uco.es) a la que deben dirigir todas las
peticiones de documentacion necesaria para aportar a cualquier justificacion o solicitud de
subvencion (facturas, certificados de estar al corriente con Hacienda o la Seguridad Social,
néminas, certificados de costes de contratos, TC1, TC2, etc.).

Para un correcto seguimiento de esta cuestion, se informara a la Gerencia de las actuaciones
que se lleven a cabo en la UCS con indicacion de las incidencias que se hayan podido detectar.

CAPITULO 5

NORMAS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA Y PATRIMONIO

Articulo 41. Suministros.

Son contratos de suministros los que tienen por objeto la adquisicidn, el arrendamiento
financiero, o el arrendamiento con o sin opcidon de compra, de productos o bienes muebles
(art.9 TRLCSP).

El gasto por este concepto se tramitara de la siguiente forma:

a) Aquellos cuya cuantia no exceda de 18.000 € IVA excluido (art.138.3 TRLCSP), no
requerirdn la tramitacién de expediente administrativo y seran abonados mediante la
presentacion de la factura correspondiente que reuna los requisitos
reglamentariamente establecidos en la que deberd constar la conformidad el
responsable de la Unidad de gasto, junto con la ficha de alta en inventario cuando el
bien tenga cardcter inventariable.

De acuerdo con la Ley General de Subvenciones, cuando el importe del gasto
subvencionable supere las cuantias establecidas en el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector publico para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la obra, la prestacién del servicio o la entrega del
bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente
numero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se
hubiere realizado con anterioridad a la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacién, o,
en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizard conforme a criterios de eficiencia
y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando
no recaiga en la propuesta econédmica mas ventajosa.

b) Aquellos cuya cuantia no exceda de 60.000 € IVA excluido (art.177 TRLCSP)
precisaran expediente de contratacion si bien podran ser adjudicados a través del
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procedimiento negociado sin publicidad, solicitando ofertas al menos a tres empresas
capacitadas para la realizacién del contrato, siempre que ello sea posible.

Los contratos que celebren las Administraciones Publicas podran adjudicarse
mediante procedimiento negociado en los siguientes casos (Aplicables a todos los
tipos de contratos, es decir suministro, obras, servicios y concesiones), no obstante, la
Universidad podra decidir utilizar procedimientos con publicidad, en aquellos casos,
en que bien por el objeto del contrato o por la oferta existente en el entorno se
considere oportuno dicho procedimiento.

Articulo 170 TRLCSP. Supuestos generales.

a) Cuando las proposiciones u ofertas econémicas en los procedimientos
abiertos, restringidos o de didlogo competitivo seguidos previamente sean
irregulares o inaceptables por haberse presentado por empresarios carentes
de aptitud, por incumplimiento en las ofertas de las obligaciones legales
relativas a la fiscalidad, proteccion del medio ambiente y condiciones de
trabajo a que se refiere el articulo 119, por infringir las condiciones para la
presentaciéon de variantes o mejoras, o por incluir valores anormales o
desproporcionados, siempre que no se modifiquen sustancialmente las
condiciones originales del contrato.

b) En casos excepcionales, cuando se trate de contratos en los que, por razén
de sus caracteristicas o de los riesgos que entrafien, no pueda determinarse
previamente el precio global.

¢) Cuando, tras haberse seguido un procedimiento abierto o restringido, no se
haya presentado ninguna oferta o candidatura, o las ofertas no sean
adecuadas, siempre que las condiciones iniciales del contrato no se
modifiquen sustancialmente. Tratdandose de contratos sujetos a regulacién
armonizada, se remitird un informe a la Comisién de las Comunidades
Europeas, si ésta asi lo solicita.

d) Cuando, por razones técnicas o artisticas o por motivos relacionados con la
proteccion de derechos de exclusiva el contrato sélo pueda encomendarse a
un empresario determinado.

e) Cuando wuna imperiosa urgencia, resultante de acontecimientos
imprevisibles para el érgano de contratacién y no imputables al mismo,
demande una pronta ejecucién del contrato que no pueda lograrse mediante
la aplicacién de la tramitacion de urgencia regulada en el articulo 112.

f) Cuando el contrato haya sido declarado secreto o reservado, o cuando su
ejecucién deba ir acompanada de medidas de seguridad especiales conforme
a la legislacion vigente, o cuando lo exija la proteccién de los intereses
esenciales de la seguridad del Estado y asi se haya declarado de conformidad
con lo previsto en el articulo 13.2.d).

g) Cuando se trate de contratos incluidos en el ambito del articulo 346 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

Aparte de los supuestos generales de contratacion mediante el procedimiento
negociado establecidos para cualquier tipo de contrato en el anteriormente
descrito articulo 170 de la TRLCSP, el articulo 173 establece como supuestos
especificos de procedimiento negociado para los contratos de suministro los
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supuestos mas abajo relacionados:

Articulo 173 TRLCSP. Contratos de suministro.

Ademads de en los casos previstos en el articulo 170, los contratos de suministro
podran adjudicarse mediante el procedimiento negociado en los siguientes
supuestos:

a) Cuando se trate de la adquisicion de bienes muebles integrantes del
Patrimonio Histérico Espanol, previa su valoracion por la Junta de Calificacion,
Valoracion y Exportacién de Bienes del Patrimonio Histérico Espanol u
organismo reconocido al efecto de las Comunidades Auténomas, que se
destinen a museos, archivos o bibliotecas.

b) Cuando los productos se fabriquen exclusivamente para fines de
investigacion, experimentacién, estudio o desarrollo; esta condicién no se
aplica a la produccion en serie destinada a establecer la viabilidad comercial
del producto o a recuperar los costes de investigacion y desarrollo.

¢) Cuando se trate de entregas complementarias efectuadas por el proveedor
inicial que constituyan, bien una reposicion parcial de suministros o
instalaciones de uso corriente, o bien una ampliaciéon de los suministros o
instalaciones existentes, si el cambio de proveedor obligase al 6rgano de
contratacién a adquirir material con caracteristicas técnicas diferentes, dando
lugar a incompatibilidades o a dificultades técnicas de uso y de
mantenimiento desproporcionadas. La duracion de tales contratos, asi como
la de los contratos renovables, no podra, por regla general, ser superior a tres
anos.

d) Cuando se trate de la adquisicién en mercados organizados o bolsas de
materias primas de suministros que coticen en los mismos.

e) Cuando se trate de un suministro concertado en condiciones especialmente
ventajosas con un proveedor que cese definitivamente en sus actividades
comerciales, o con los administradores de un concurso, o a través de un
acuerdo judicial o un procedimiento de la misma naturaleza.

f) En todo caso, cuando su valor estimado sea inferior a 100.000 euros.

En los demds casos, el contrato de suministro se adjudicard por procedimiento
abierto, a cuyo efecto los responsables de los Centros, Departamentos, Servicios o
Unidades que promuevan el Gasto remitiran el correspondiente Pliego de
Prescripciones Técnicas, en el que se detallardn las caracteristicas técnicas del
suministro, asi como el importe estimado de adquisicién y la Unidad de Gasto que
asumira la contratacion.

El procedimiento exigird la publicidad en los Boletines Oficiales correspondientes
estableciéndose un plazo minimo de recepcién de solicitudes de 15 dias naturales
desde la publicacion del correspondiente anuncio, plazo que se reducira a la mitad en
caso de tramitacion de urgencia. Si la cuantia del suministro excede de 209.000 € (IVA
excluido) (art.15.1.b TRLCSP), sera precisa la publicacion del correspondiente
anuncio de licitaciéon en el DOUE, con una antelacién minima de 52 dias naturales
desde la fecha del envio del anuncio.

El contratista estard obligado al depdsito de una garantia por importe del 5% del
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presupuesto de adjudicacion I.V.A. Excluido (art. 95.1 TRLCSP) asi como al abono de los
gastos por los anuncios de licitacion.

El precio del contrato incluird los costes de transporte e instalacion.

El pago se realizara cuando exista constancia de la conformidad de recepcién, mediante acta,
certificacion o firma de la factura, no pudiéndose realizar pagos anticipados salvo por
operaciones preparatorias de la ejecucién del contrato, debiéndose asegurar los referidos
pagos mediante la prestacién de garantia.

El plazo de garantia serd el establecido en el contrato y durante el mismo el contratista
respondera de la reparacion y reposicion de los bienes, cuando existan vicios o defectos en los
mismos.

Articulo 42. Obras.

Son contratos de obras aquéllos que tienen por objeto la realizacién de una obra o la ejecucién
de alguno de los trabajos enumerados en el Anexo | (TRLCSP), o la realizacién por cualquier
medio de una obra que responda a las necesidades especificadas por la entidad del sector
publico contratante. Ademas de estas prestaciones, el contrato podra comprender, en su caso,
la redaccion del correspondiente proyecto. (art.6.1 TRLCSP)

Los gastos por este concepto se tramitaran de la siguiente forma:

a) Aquellos cuya cuantia no exceda de 50.000 € IVA excluido (art.138.3 TRLCSP) no
requerirdn la tramitacion de expediente administrativo y seran abonados mediante la
presentacion de la factura correspondiente que relna los requisitos
reglamentariamente establecidos, junto con la ficha de alta/modificacién de bienes
inmuebles (el modelo de ficha se encuentra disponible en la pagina web de la UCO).

De acuerdo con la Ley General de Subvenciones, cuando el importe del gasto
subvencionable supere las cuantias establecidas en el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector publico para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la obra, la prestacién del servicio o la entrega del
bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente
numero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se
hubiere realizado con anterioridad a la subvencioén.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberdn aportarse en la justificacién, o,
en su caso, en la solicitud de subvencidn, se realizara conforme a criterios de eficiencia
y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando
no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

b) Aquellos cuya cuantia no exceda de 200.000 € IVA excluido (art.177 TRLCSP)
precisaran expediente de contrataciéon si bien podran ser adjudicados a través del
procedimiento negociado sin publicidad, solicitando oferta al menos a tres empresas
capacitadas para la realizacién del objeto del contrato, siempre que ello sea posible.
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Aparte de los supuestos generales de contratacion mediante el procedimiento
negociado establecidos para cualquier tipo de contrato en el anteriormente
descrito articulo 170 del TRLCSP, el articulo 171 establece como supuestos
especificos de procedimiento negociado para los contratos de obras los supuestos
mas abajo relacionados:

Articulo 171 TRLCSP. Contratos de obras.

Ademads de en los casos previstos en el articulo 170, los contratos de obras podran

adjudicarse por procedimiento negociado en los siguientes supuestos:
a) Cuando las obras se realicen Unicamente con fines de investigacién,
experimentacién o perfeccionamiento y no con objeto de obtener una
rentabilidad o de cubrir los costes de investigacién o de desarrollo.
b) Cuando se trate de obras complementarias que no figuren en el proyecto ni
en el contrato, o en el proyecto de concesiéon y su contrato inicial, pero que
debido a una circunstancia imprevista pasen a ser necesarias para ejecutar la
obra tal y como estaba descrita en el proyecto o en el contrato sin modificarla,
y cuya ejecucion se confie al contratista de la obra principal o al concesionario
de la obra publica de acuerdo con los precios que rijan para el contrato
primitivo o que, en su caso, se fijen contradictoriamente, siempre que las obras
no puedan separarse técnica o econdmicamente del contrato primitivo sin
causar grandes inconvenientes a la Administracion o que, aunque resulten
separables, sean estrictamente necesarias para su perfeccionamiento, y que el
importe acumulado de las obras complementarias no supere el 50 por 100 del
precio primitivo del contrato.
¢) Cuando las obras consistan en la repeticién de otras similares adjudicadas
por procedimiento abierto o restringido al mismo contratista por el 6rgano de
contratacién, siempre que se ajusten a un proyecto base que haya sido objeto
del contrato inicial adjudicado por dichos procedimientos, que la posibilidad
de hacer uso de este procedimiento esté indicada en el anuncio de licitacion
del contrato inicial y que el importe de las nuevas obras se haya computado al
fijar la cuantia total del contrato.
Unicamente se podré recurrir a este procedimiento durante un periodo de tres
anos, a partir de la formalizacién del contrato inicial.
d) En todo caso, cuando su valor estimado sea inferior a un milléon de euros.

¢) Enlos demas casos el contrato de obras se adjudicard por procedimiento abierto, a
cuyo efecto los responsables de los Centros, Departamentos, Servicios o Unidades que
promuevan el Gasto remitiran a la Gerencia la propuesta de realizacion de las obras,
a fin de que se redacte el correspondiente proyecto, que debera ser supervisado
cuando su cuantia exceda de 350.000,00 €, y que incluira la memoria, los planos y el
presupuesto de la obra. Asimismo, se indicard la Unidad de Gasto que asumird los
costes de su ejecucion.

El procedimiento exigird la publicidad en los Boletines Oficiales correspondientes,
estableciéndose un plazo minimo de recepcion de solicitudes de 26 dias desde la publicacién
del correspondiente anuncio, plazo que se reducird a la mitad en caso de tramitacion de
urgencia.

El contratista estard obligado al depdésito de una garantia por importe del 5% del
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presupuesto de adjudicacion L.V.A excluido (art. 95.1 TRLCSP) del presupuesto del
contrato, asi como al abono de los gastos por los anuncios de licitacion y de la tasa por licencia
urbanistica.

A efectos del pago, la Administraciéon expedird mensualmente certificaciones que
comprendan la obra ejecutada durante dicho periodo de tiempo.

Finalizadas las obras, se procedera a su recepcion que, si es de conformidad, implicara la
puesta al servicio publico de la obra en cuestién, comenzando a partir de esa fecha el plazo de
garantia, que no podra ser inferior a un afno.

Supuesto de Inversion del Sujeto Pasivo. En aquellas ejecuciones de obra inmobiliaria a las que
le afecte la aplicacion de lainversidn del sujeto pasivo, segun establece el articulo 84, apartado
uno, numero 2° f) de la Ley 37/1992, del IVA, el empresario que realice la obra debera emitir
las facturas sin repercutir el IVA, siendo la Universidad de Cérdoba como promotora, en su
condicién de sujeto pasivo, la que debe ingresar la cuota correspondiente, haciéndola figurar
en su declaracion como cuota devengada, teniendo de igual modo derecho a practicar su
deduccién de acuerdo a las normas generales.

El empresario que emite la factura con inversién del sujeto pasivo debera indicar en la misma:
“Operacion con inversiéon del sujeto pasivo de acuerdo al art.84, uno, 2°f) de la ley del IVA”.

Articulo 43. Contratos de servicios.

Los contratos de servicios, se definen como aquéllos cuyo objeto son prestaciones
consistentes en el desarrollo de una actividad o dirigidas a la obtenciéon de un resultado
distinto de una obra o un suministro. A efectos de aplicacion de esta Ley, los contratos de
servicios se dividen en las categorias enumeradas en el Anexo Il. (art.10 TRLCSP).

El gasto por estos conceptos se tramitara de la siguiente forma:

a) Aquellos cuya cuantia no exceda de 18.000 € IVA excluido (art.138.3 TRLCSP), no
requerirdn la tramitacion de expediente administrativo y seran abonados mediante la
presentacion de la factura correspondiente que reuna los requisitos
reglamentariamente establecidos, en la que deberd constar la conformidad del
responsable de la Unidad de gasto.

De acuerdo con la Ley General de Subvenciones, cuando el importe del gasto
subvencionable supere las cuantias establecidas en el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector publico para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del
bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente
numero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se
hubiere realizado con anterioridad a la subvencioén.

La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o,
en su caso, en la solicitud de subvenciodn, se realizara conforme a criterios de eficiencia
y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando
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d)

no recaiga en la propuesta econédmica mas ventajosa.

Aquellos cuya cuantia no exceda de 60.000 € IVA excluido (art.177 TRLCSP),
precisaran expediente de contratacién si bien podran ser adjudicados a través del
procedimiento negociado sin publicidad, solicitando oferta al menos a tres empresas
capacitadas para la realizacién del objeto del contrato, siempre que ello sea posible.

Aparte de los supuestos generales de contratacion mediante el procedimiento
negociado establecidos para cualquier tipo de contrato en el anteriormente
descrito articulo 170 de la TRLCSP, el articulo 174 establece como supuestos
especificos de procedimiento negociado para los contratos de suministro los
supuestos mas abajo relacionados:

Articulo 174 TRLCSP. Contratos de servicios.

Ademads de en los casos previstos en el articulo 170, los contratos de servicios podran
adjudicarse por procedimiento negociado en los siguientes supuestos:

a) Cuando debido a las caracteristicas de la prestacion, especialmente en los
contratos que tengan por objeto prestaciones de caracter intelectual y en los
comprendidos en la categoria 6 del Anexo I, no sea posible establecer sus
condiciones con la precision necesaria para adjudicarlo por procedimiento
abierto o restringido.

b) Cuando se trate de servicios complementarios que no figuren en el proyecto
ni en el contrato pero que debido a una circunstancia imprevista pasen a ser
necesarios para ejecutar el servicio tal y como estaba descrito en el proyecto o
en el contrato sin modificarlo, y cuya ejecucién se confie al empresario al que
se adjudico el contrato principal de acuerdo con los precios que rijan para éste
0 que, en su caso, se fijen contradictoriamente, siempre que los servicios no
puedan separarse técnica o econdmicamente del contrato primitivo sin causar
grandes inconvenientes a la Administracion o que, aunque resulten
separables, sean estrictamente necesarios para su perfeccionamiento y que el
importe acumulado de los servicios complementarios no supere el 50 por 100
del precio primitivo del contrato.

¢) Cuando los servicios consistan en la repeticion de otros similares
adjudicados por procedimiento abierto o restringido al mismo contratista por
el érgano de contratacién, siempre que se ajusten a un proyecto base que
haya sido objeto del contrato inicial adjudicado por dichos procedimientos,
que la posibilidad de hacer uso de este procedimiento esté indicada en el
anuncio de licitacion del contrato inicial y que el importe de los nuevos
servicios se haya computado al fijar la cuantia total del contrato.

Unicamente se podré recurrir a este procedimiento durante un periodo de tres
anos, a partir de la formalizacién del contrato inicial.

d) Cuando el contrato en cuestion sea la consecuencia de un concurso y, con
arreglo a las normas aplicables, deba adjudicarse al ganador. En caso de que
existan varios ganadores se deberd invitar a todos ellos a participar en las
negociaciones.

e) En todo caso, cuando su valor estimado sea inferior a 100.000 euros.

En los demds casos, el contrato se adjudicara por procedimiento abierto, a cuyo efecto
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los responsables de los Centros, Departamentos o Unidades que promuevan el Gasto
elaboraran el correspondiente Pliego de Prescripciones Técnicas en el que se
detallaran las caracteristicas técnicas del objeto del contrato, asi como el importe
estimado de adquisicion y la Unidad de Gasto que soportara el gasto.

El procedimiento exigird la publicidad en los Boletines Oficiales correspondientes,
estableciéndose un plazo minimo de recepcion de solicitudes de 15 dias naturales desde la
publicacién del correspondiente anuncio, plazo que se reducird a la mitad en caso de
tramitacion de urgencia.

El contratista estara obligado al depdsito de una garantia porimporte de 5% del presupuesto
de adjudicacion L.V.A. excluido (art. 95.1 TRLCSP) del presupuesto del contrato, asi como
al abono de los gastos por los anuncios de licitacion.

No obstante lo anterior, para aquellos contratos que tengan por objeto la prestacion de
actividades docentes en centros del sector publico, desarrolladas en forma de cursos de
formacion o perfeccionamiento del personal al servicio de la Administracién, o cuando se trate
de seminarios coloquios, mesas redondas, conferencias, colaboraciones o cualquier otro tipo
similar de actividad, siempre que tales actividades sean realizadas por personas fisicas, no sera
de aplicacion lo dispuesto con anterioridad, en relacién con la preparacion y adjudicacion de
contratos, pudiendo ademas realizarse el pago parcial anticipado.

El contratista sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las
prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deriven para la
Administracion o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o
conclusiones incorrectas en la ejecucién del contrato, debiendo subsanar los defectos
observados.

El pago se realizard cuando exista constancia de la conformidad de recepcién, mediante acta,
certificacion o firma de la factura, no pudiéndose realizar pagos anticipados (a excepcién de
los contratos para actividades docentes), salvo por operaciones preparatorias de la ejecuciéon
del contrato, debiéndose asegurar los referidos pagos mediante la presentacién de garantia.

El plazo de garantia sera el establecido en el contrato.

Los contratos de servicios no tendran un plazo de vigencia superior a cuatro anos, si bien
podra preverse su prérroga por mutuo acuerdo de las partes antes de la finalizaciéon de aquél,
sin que la duracién total del contrato, incluidas las prérrogas, pueda exceder de seis afos.

Articulo 44. Contratacion centralizada de bienes y servicios.

En el dmbito de la Administracién General del Estado, sus Organismos Publicos y demdas
entidades publicas estatales, el Ministerio de Hacienda, a través de la Direccion General de
Patrimonio del Estado, celebra los concursos para la adopcién del tipo de determinados
bienes declarados de adquisicién centralizada (mobiliario, material y equipo de oficina,
vehiculos y otros bienes).

La Universidad de Cérdoba puede adherirse a este sistema de contratacién, beneficidandose
asi de las condiciones econémicas y técnicas ofrecidas por los licitadores seleccionados.
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Actualmente tiene suscritos con la Subdireccién General de Administracion Financiera y
Presupuestaria de Contratacién Centralizada del Ministerio de Hacienda y Administracion
Publica los siguientes Acuerdos Marcos:

e Acuerdo marco 13/2013, Servicio de propdsito general y sistemas de almacenamiento
(servidores).

e Acuerdo marco 14/2014, Suministro de vehiculos automaviles de turismo.

e Acuerdo marco 17/11, Suministro de vehiculos industriales.

Las ofertas de bienes, productos y servicios homologados asi como los precios y proveedores
adjudicatarios, pueden ser consultadas en la pagina web del Ministerio.

Asimismo, y para determinados bienes (papeleria corporativa, material y equipo de oficina,
equipos y fungibles informaticos etc.) y servicios (agencias de viaje, seguros, hoteles,
restaurantes etc), el Organo de Contratacion de la Universidad podra declarar su
contratacién centralizada al objeto de una mejor racionalizacién del gasto.

A tal fin se celebraran los concursos para la adopcién del tipo y, en su caso, los acuerdos o
contratos marco. Bien reglamentariamente o mediante instrucciones se fijara el
procedimiento para la adquisicion y prestacion de los referidos bienes y servicios.

Los contratos formalizados a través de este sistema vincularan a todas las Unidades de Gasto.

Los suministros de caracter centralizado y los servicios concertados por la Universidad de
Cordoba pueden consultarse en su pagina web.

Articulo 45. Fraccionamiento del objeto del contrato.

Los expedientes de contratacion deberan abarcar la totalidad del objeto del contrato y
comprenderan todos y cada uno de los elementos que sean precisos para ello.

No podra fraccionarse un contrato con objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir asi
los requisitos de publicidad, el procedimiento o la forma de adjudicacién que corresponda.

Articulo 46. Gestion del inventario.

A los efectos de la implantacién de la contabilidad patrimonial y en relacion con el inventario
de bienes, los bienes cuyo coste o precio de adquisicion sea igual o inferior a 500 € (IVA
excluido) no se consideran bienes inventariables, dado que su impacto en dicha contabilidad
no afectaria a laimagen fiel de la Universidad. Por lo tanto, se deben de imputar al capitulo 2
del presupuesto de gastos.
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CAPITULO 6

RESPONSABILIDADES POR INCUMPLIMIENTOS DEL TEXTO ARTICULADO DEL
PRESUPUESTO

Articulo 47. Responsabilidades.

Seran responsables, en los términos de la legislacién aplicable, no sélo quienes resulten serlo
en virtud de la gestién centralizada ordinaria, sino también cuantos dispongan gasto
descentralizado con infraccion de norma.

Articulo 48. Convalidacion de gasto.

En el caso de realizacién de gasto con infraccién de norma, el expediente de convalidaciéon
que, en su caso, pudiera proceder serd instruido por la Gerencia y autorizado por el Rector.

CAPITULO 7
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

Para dar cumplimiento a los requerimientos normativos y de informacién contable se regulan
los siguientes plazos y condiciones especificas

Articulo 49. Plazos.

Con motivo de la implantacién del “Suministro inmediato de informaciéon” (Sll) a la AEAT, los
centros de facturacién deberan cumplir los siguientes plazos:

1. Desde el 1/1/2018, el plazo para enviar los registros de las facturas expedidas al Suministro
Inmediato de Informacion de la AEAT es de 4 naturales desde la fecha de expedicién de la
facturay, en todo caso, antes del 16 del mes siguiente al devengo del impuesto. Del computo
de los 4 dias naturales se excluyen los sdbados, domingos y festivos nacionales. En tanto no se
disponga de los medios informaticos para que las facturas expedidas sean grabadas
directamente por los Centros de Facturacién, estos deberan remitir las facturas escaneadas al
Area de Ingresos y Cobros de forma inmediata tras su emision.

2. En la medida de lo posible, los Centros de Facturacién no expedirdn facturas durante el
periodo del 25/7/2018 al 10/09/2018.

Los plazos de remision de facturas, justificantes de gasto, formalizaciones internas y demas
documentacién se estructuraran de la siguiente forma (debe entender fecha de registro de
entrada de Rabanales o del Rectorado):

a) Alolargo del ejercicio presupuestario.

— Como regla general deben remitirse con un plazo no superior a los 20 dias
posteriores a su fecha de expedicién.
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— En todo caso, los que su fecha de expedicién sea anterior a 31/8/18: antes del
30/9/18

— Documentos con fecha de expedicién anterior a 30/9/18: antes del 31/10/18

— Documentos con fecha de expedicidn anterior a 31/10/18: antes del 20/11/18

— Documentos con fecha de expedicidn anterior a 30/11/18: antes del 15/12/18

Las fechas limite de recepcidén/remision de documentacién para imputar al
presupuesto 2018:

— Reposiciones c¢/c a justificar 05/12/2018
— Cheques a justificar: 05/12/2018
— Compromisos adquiridos: 21/12/2018
— Remision de facturas a justificar: 21/12/2018
— Remision de facturas en firme: 21/12/2018

Se autoriza a la Gerencia a modificar las fechas previstas en el presente articulo y a dictar las
instrucciones oportunas para el registro y gestién de la factura electrénica de final del
ejercicio.

Articulo 50. Condiciones especificas.

1.

Todo usuario que adquiera bienes o solicite servicios a las empresas, deberd asegurarse
de recibir las facturas con la antelaciéon suficiente para cumplir con los plazos
anteriormente senalados en el apartado b). En el caso en que no sea posible garantizar
la entrega de la factura conformada, se informara expresamente al proveedor que la
factura deberd ser emitida con fecha del ejercicio siguiente (siempre y cuando el servicio
0 suministro se haya realizado en el mes de diciembre).

En aquellos casos en que las facturas o justificantes de gasto necesiten la conformidad
de su elegibilidad por parte del Servicio de Investigacién, las que deban ser tramitadas
a través del Servicio de contrataciéon y Patrimonio y las que se tramiten por el Registro
Central de Facturas Electrénicas (FACE) debera asegurarse su remisién con la antelacién
suficiente para cumplir con los plazos anteriormente sefalados.

Transcurridos estos plazos para la remisién de facturas no se admitira ningdn
justificante.

A partir del dia 5 de diciembre, o primer dia habil siguiente (fecha de registro de entrada)
dejaran de efectuarse reposiciones de fondos en las cuentas corrientes a justificar.

A partir del dia 5 de diciembre sélo se atenderan peticiones extraordinarias de anticipo
de caja debidamente motivadas.

Entre el dia 29y 31 de diciembre se retiraradn los saldos existentes en dichas cuentas.
En el supuesto de que se hubieran retirado fondos de la cuenta corriente sin haberlos
gastado, deberan ingresarse antes del 29 de diciembre en la 0237 6028 00 9154323757
de BBK Cajasur, especificando "Sobrante (c6digo de la Unidad de Gasto), (cuenta
corriente de la Unidad de Gasto)" y remitir el justificante al Servicio de Gestién
Econdmica, Seccion de Tesoreria.
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El dia 5 de diciembre, o primer dia habil siguiente (fecha de registro de entrada) sera el
ultimo en el que se atenderan las solicitudes de cheques a justificar, salvo peticién
debidamente motivada.

Los cheques extendidos hasta dicha fecha deberan hacerse efectivos antes del 28 de
diciembre. Los perceptores de estos fondos estan obligados a justificar la aplicacion de
las cantidades percibidas como maximo dentro del ejercicio presupuestario, por lo que
deberan remitir los justificantes antes del 31 de diciembre, ingresando los fondos no
gastados (sobrantes) en la cuenta corriente 0237 6028 00 9154323757 de BBK de
Cajasur antes de dicha fecha.

Los perceptores de Anticipos de Caja Fija o Cheques a Justificar quedan obligados a
justificar la aplicacién de las cantidades en el plazo establecido en el apartado b) y
estaran sujetos al régimen de responsabilidad patrimonial que establece la normativa
vigente, debiendo reintegrar a la Universidad las cantidades no justificadas en tiempo y
forma. Por este motivo, no se realizaran reposiciones de fondos en las cuentas corriente
a justificar ni se emitira un nuevo cheque a justificar, en aquellas unidades de gasto que
no hayan justificado el saldo pendiente.

CAPITULO 8
PRORROGA DEL PRESUPUESTO

Articulo 51. Prérroga del presupuesto.

Con objeto de no impedir el normal desarrollo de la gestidn universitaria, si el presupuesto
del afno 2019 no se aprobara antes del primer dia de dicho ejercicio econdmico, se
consideraran prorrogados automaticamente, hasta la aprobacién del correspondiente
presupuesto, los créditos iniciales del presente presupuesto en los siguientes términos.

Con caracter general, la prérroga del Presupuesto conllevara la disponibilidad anticipada

de los créditos siguientes:

— Dotacién para Capitulo 1 “Gastos de personal”: se autoriza la disponibilidad de la
cuantia total para gastos de personal contemplada en el Presupuesto inicial del
ejercicio 2018.

— Dotacién para Capitulo 2 “Gastos corrientes en bienes y servicios” de Unidades de
Gasto estructurales: con caracter general se autoriza la disponibilidad de los créditos
por la cuantia equivalente al 25% de las dotaciones iniciales del ejercicio 2018.

No se incluiran en la prérroga aquellos créditos cuya vigencia afecte exclusivamente al
ejercicio 2018. En todo caso, el Presupuesto prorrogado incluird los créditos necesarios

para la atencién de compromisos debidamente adquiridos.

El Rector podra autorizar, con caracter excepcional, la disponibilidad de crédito por un
importe superior al prorrogado, para la atencion de necesidades urgentes e inaplazables.

Los créditos aprobados con caracter provisional conforme a los criterios anteriores,
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estaran supeditados, en cualquier caso, a los que se aprueben con caracter definitivo al
autorizarse los créditos iniciales del presupuesto del ejercicio 2019.

Se autoriza a la Gerencia para establecer las normas contables y administrativas necesarias
para proceder a la prérroga del presupuesto del ejercicio 2018.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Subvenciones a la Corporacion Empresarial y Empresas Participadas

La Corporacion Empresarial y sus empresas participadas recibiran, en concepto de subvencién
de explotacion para 2018, como méaximo la cantidad consignada en este presupuesto para tal
fin. Cualquier modificacion presupuestaria al respecto, debera ser propuesta por la Comisién
de Asuntos Econémicos del Consejo de Gobierno y aprobada por dicho Organo

Se presentan en anexo 3.3 los presupuestos estimados para 2018 de la Corporacion
Empresarial y sus empresas participadas al 100%, existiendo el compromiso de presentar un
plan de ajuste que permita reducir los gastos consignados en sus presupuestos.

SEGUNDA. Referencias a Género

Todas las denominaciones contenidas en el presente Presupuesto a 6érganos de gobierno,
representacion, cargos, funciones y miembros de la comunidad universitaria, asi como a
cualesquiera otras que se efectuan al género masculino, se entenderan hechas
indistintamente en género femenino, segun el sexo del titular que los desempefie.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Ley 9/2017 Contratos Sector Publico

En el Boletin Oficial del Estado nimero 272 de 9 de noviembre de 2017 se ha publicado la Ley
9/2017 de Contratos del Sector Publico de 8 de noviembre, la cual con caracter general entrara
en vigor a los cuatro meses desde su publicacion en el BOE, es decir, el dia 9 de marzo de 2018.

Dicha ley incorpora la normativa contenida en las tres nuevas Directivas comunitarias en
materia de contratacion administrativa, como son la Directiva 2014/24/UE, sobre contratacion
publica; la Directiva 2014/25/UE, relativa a la contratacién por entidades que operan en los
sectores del agua, la energia, los transportes y los servicios postales, y la Directiva 2014/23/UE,
relativa a la adjudicacién de contratos de concesion

Como novedades la Ley 9/2017 modifica el régimen de procedimientos de contratacion de
forma que desparece el procedimiento negociado en funcion del importe de los contratos,
crea el procedimiento abierto simplificado y establece como obligatoria la tramitacion
electrénica de los expedientes de contratacion.
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Una vez entre en vigor la citada norma se procedera a la modificacién del Capitulo 5 “Normas
de Contratacion Administrativa y de Patrimonio” del Texto Articulado del Presupuesto del afio
2018.

SEGUNDA. Adaptacion al art. 89.1 del decreto Legislativo 1/2013

Conforme alo establecido en el articulo 89.1 del decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades:

a) La Universidad de Cordoba estd integrada por las Escuelas, Facultades,
Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion y Escuela de Doctorado
relacionados en el Anexo 3.3. del Presupuesto.

b) La Universidad de Cérdoba es socio uUnico de la Corporacién Empresarial de la
Universidad de Coérdoba, S.A.U. En el anexo 3.3 se incluye su composicion,
presupuestos, detalle de la financiacion publica prevista y la memoria de objetivos.

¢) Una vez se concluya el estudio del resto de entes instrumentales que cumplan los
requisitos establecidos en el articulo 89.1.b) y se cuente con sus presupuestos para
2018, si procede, se elaborara una adenda al Anexo 3.3. de este Presupuesto.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.

Se autoriza a la Gerencia para que dicte cuantas instrucciones sean necesarias para el
desarrollo, ejecuciéon y cumplimiento de las presentes normas, y en especial para modificar
aquellos procedimientos que puedan afectar a la implantacién de la facturacion electrénica y
el registro contable de facturas y a la reduccion de las cuentas SIEC.

SEGUNDA.

Las presentes normas entraran en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Comunidad Auténoma (BOJA), sin perjuicio de su aplicacién a uno de enero del
2018.
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Estado de Ingresos 2 l

2.1 ESTADO DE INGRESOS

2.1.1. RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

En la tabla 1 se resume el presupuesto de ingresos del 2018 y los porcentajes que representa cada uno de los
capitulos respecto del total.

PRESUPUESTO DE INGRESOS (en miles de euros) 2018 % sobre total
Operaciones corrientes 140.844,68 90,17%
Cap. 3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 24.142,40 15,46%
Cap. 4 Transferencias corrientes 116.445,78 74,55%
Cap.5 Ingresos patrimoniales 256,50 0,16%
Operaciones de Capital 13.354,99 8,55%
Cap.6 Enajenacién inversiones reales 0,00 0,00%
Cap.7 Transferencias de capital 13.354,99 8,55%
Operaciones financieras 2.000,00 1,28%
Cap. 8 Activos financieros 0,00 0,00%
Cap.9 Pasivos financieros 2.000,00 1,28%
Total 156.199,66 100%
Tabla 1

PORCENTAJE SOBRE EL TOTAL PRESUPUESTO 2018
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®QOp. Corrientes ®™QOp. Capital ™Op.Financieras
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2 l Presupuesto

En la tabla 2 se comparan los presupuestos de ingresos de 2017 y 2018

PRESUPUESTO DE INGRESOS (en miles de euros)

PRESUPUESTOS
2017 2018 Diferencia Variacion 2017-2018
Operaciones corrientes 134.935,90 140.844,68 5.908,78 B /3%
> Tasas, precios publicos y otros ingresos 25.357,21 24.142,40 -1.214,81 -4.79% -
»  Transferencias corrientes 109.375,19 116.445,78 7.070,58 - 6:46%
> Ingresos patrimoniales 203,50 256,50 53,00 _ 26,04%
I 3 50%
Operaciones de Capital 11.766,67 13.354,99 1.588,32
> Enajenacion invers. reales 0,00 0,00 0,00
I 0%
»  Transferencias de capital 11.766,67 13.354,99 1.588,32
1,64% |
Operaciones financieras 2.033,33 2.000,00 -33,33
»  Activos financieros 0,00 0,00 0,00
> Pasivos financieros 2.033,33 2.000,00 -33,33 -1.64% [
Total 148.735,90 156.199,66 7.463,76 B 502%
Tabla 2
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Estado de Ingresos

En la tabla 3 se comparan los ingresos mas significativos de 2017 y 2018.

INGRESOS MAS RELEVANTES (en miles de euros)

2.1,

PRESUPUESTOS
2017 2018 Diferencia Variacion 2017-2018

» Transferencia de la Junta de Andalucia 110.145,19 118.571,77 8.426,57 B 7.65%
» Transferencias del Estado 9.850,00 9.750,00 -100,00 102% |
» Transferencias de la Comunidad Europea 1.900,00 1.770,00 -130,00 684% i
> Tasqs, precios publicos, e_nse_nanzas 20.600,41 19.899.10 701,31 340% |

propias y derechos de alojamiento
» Convenios, (?ontratos y subvenciones de 5.200,00 4.474.00 726,00 -13.96% [ |

empresas Drlvadas' | 2s58%
TOTAL INGRESOS MAS RELEVANTES 147.695,60 154.464,86 6.769,26 oeR
» Otros 1.040,30 1.734,80 694,50 SR

Total 148.73590  156.199,66 7.463,76 B 5.02%

Tabla 3
PORCENTAJE SOBRE EL TOTAL PRESUPUESTO 2018
1,11% I
2,86%
12,74%
1,13%
6,24%
75,91%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

®  Transferencia de la Junta de Andalucia

®  Transferencias del Estado

B Transferencias de la Comunidad Europea

Tasas, precios publicos, ensefianzas propias y derechos de alojamiento

Convenios, contratos y subvenciones de empresas privadas

B Otros
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Aplicacion econémica
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31
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312
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324
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329

330

399

400

410

303.00
303.01

312.00
312.01
312.02
312.03
312.04
312.06
312.07
312.08

320.03
320.08
320.11
320.14
320.17
320.53
320.55
320.64
320.98
320.99

322.00
322.02

323.00
323.50

324.00
324.01
324.03
324.05
324.07
324.50
324.51
324.53

325.00

325.01

325.99

329.03

329.04

330.00

399.00
399.03

400.01

410.00

DESCRIPCION DEL INGRESO SUBCONC.
TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
TASAS
Tasas académicas
Tasas académicas por serv. administrativos 1.405.828
Tasas académ.por serv.de centros adscr. y vincu 199.255

PRECIOS PUBLICOS
Servicios Académicos por Ensefianzas regladas

Estudios de Grado en Centros propios 7.095.514
Matriculas de Doctorado 50.000
Compensacién matriculas becarios M.E.C.D. 3.900.000
Compensacion matriculas familia numerosa 650.000
Compensacion matriculas personal propio 180.000
Estudios de Postgrado 970.000
Compensacién matriculas Plan Becas UCO 200.000
Compensacion J.A. por rendimiento 1.400.000

OTROS INGRESOS PROCED. PRESTAC. DE SERV.
Drchos. Matric.en cursos y seminar. Ens.Propias

Cursos Masteres Propios 580.000
Inscripc. a jornadas y congresos de caracter cien 100.000
Cursos de Catedra Intergeneracional 142.000
Cursos de Formacion Permanente 425.000
Cursos Formacion PDI 20.000
Retenciones de Cursos de Masteres Propios 120.000
Retenc. de Cursos Catedra intergeneracional 25.000
Retenciones de Cursos de Formacién Permanen 75.000
Otras retenciones (de otros cursos) 8.000
Otros Cursos y Seminarios 46.000
Derechos de examen y seleccion de personal

Drchos. de examen seleccion de PDI func. 20.000
Drchos. de examen seleccion de PAS func. 1.500
Contratos articulo 83 L.O.U.

Contratos 3.219.000
Retenc. a favor de Univers.por contratos 515.000
Servicios prestados por unidades de apoyo a la investigacion
Serv. Central Apoyo a Investigacion 125.000
Servicio de Animalario 95.000
Servicio Identif.Varietal Olivo 25.000
Instalaciones ganaderas 40.000
Servicios bibliotecarios 6.000
Retenc. Serv. Central Apoyo a Investigacion 6.000
Retenc. Servicio de Animalario 9.000
Retenc. Serv.ldentif.Varietal Olivo 1.800
Derechos alojamiento, restauracion, residencia y otros
Derechos de alojam.en coleg.univ. y residencias 2.056.500
Derechos de restauracion 21.000
Otros 230.000
Otros ingresos procedentes de prestaciones de servicios
Servicios del Aula Virtual 40.000
Uso maquinaria finca Rabanales 5.000

VENTA DE BIENES
Venta de publicaciones propias

Venta de libros y revistas 20.000
OTROS INGRESOS

Ingresos diversos

Reintegros de anuncios por empresas adj. 25.000
Edificio Centro Docente 90.000

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Del Ministerio de Economia, Industria y Competitividad
Programa de Intercambio 1.800.000
DE ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS

De Organismos autonomos estatales

De Organismos auténomos estatales 50.000
DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y SAS

CONCEPTO

1.605.083

14.445.514

1.541.000

21.500

3.734.000

307.800

2.307.500

45.000

20.000

115.000

1.800.000

50.000

ARTICULO

1.605.083

14.445.514

7.956.800

20.000

115.000

1.800.000

50.000

1.395.941

CAPITULO
24.142.397

116.445.778
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2.1.2. PRESUPUESTO DE INGRESOS

Aplicacion econémica DESCRIPCION DEL INGRESO SUBCONC. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
Del Servicio Andaluz de Salud 1.395.941
421.00 S.A.S.Plazas Vinculadas 1.395.941
44 DE EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 210.000
441 De Universidades Publicas 210.000
441.00 De Universidades Publicas 80.000
441.99 De otros Organismos Publicos 130.000
45 DE COMUNIDADES AUTONOMAS 111.180.837
450 De la Consejeria de Economia y Conocimiento de la J.A. 111.100.837
450.00 Financiacion Bésica Operativa 98.673.408
450.02 Para Consejo Social 110.000
450.04 Apoyo Practicas en Empresas y Fom.Cult.Empre 350.000
450.07 Apoyo Proyectos Estudiantiles y Movilidad 1.445.000
450.08 Apoyo Espacio Iberoamer.Conocimiento 141.000
450.09 Apoyo Innovac.Docente Virtual y Form.Prof. 100.000
450.10 Apoyo Extensién Universitaria 100.000
450.11 Apoyo Consorcio Bibliotecas 9.789.229
450.12 Apoyo Actividad instit. y Coord.universitaria UCO 392.200
450.99 Otros ingresos C.E.C.
451 De otras Consejerias de la Junta de Andalucia 80.000
451.00 De Presidencia 40.000
451.07 De Igualdad y Politicas Sociales 40.000
46 DE CORPORACIONES LOCALES 450.000
460 De Diputaciones y Cabildos Insulares 250.000
460.00 De Diputaciones y Cabildos Insulares 250.000
461 De Ayuntamientos 200.000
461.00 De Ayuntamientos 200.000
47 DE EMPRESAS PRIVADAS 740.000
470 De Entidades Financieras 740.000
470.00 De Entidades Financieras 600.000
470.99 De Otras 140.000
48 DE FAMILIAS E INSTIT. SIN FINES DE LUCRO 169.000
481 De instituciones sin fines de lucro 169.000
481.99 Otras instituciones sin fines de lucro 169.000
49 DEL EXTERIOR 450.000
492 Dela U.E. FEOGA 50.000
492.00 Del FEOGA 50.000
495 Otras Transferencias de la Union Europea 320.000
495.00 Programas de Intercambio 220.000
495.99 Otras 100.000
497 Aportaciones derivadas de convenios inter.cooperacion 80.000
497.03 Aportac.deriv.convenios inter.cooperaciéon 80.000
5 INGRESOS PATRIMONIALES 256.500
52 INTERESES DE DEPOSITOS 23.000
520 Intereses de cuentas bancarias 15.000
520.00 Intereses de cuentas bancarias 15.000
521 Intereses de imposiciones financieras 8.000
521.00 Intereses de imposiciones financieras 8.000
54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES 130.000
541 Alquiler y productos de inmuebles 130.000
541.02 Alquiler de aulas y otros recintos universit. 130.000
55 PRODUCTOS DE CONCESIONES Y APROV. ESPECIALES 103.500
551 De concesiones administrativas 103.500
551.00 De cafeterias 103.500
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 13.354.987
71 DE ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS 5.900.000
710 De organismos auténomos estatales 5.900.000
710.00 A.E.l: para Investigacion Cientifica 2.890.000
710.50 A.E.l: Investigacion Cientifica-Costes Indirectos 510.000
710.60 A.E.l: Investigacion Cientifica-Recursos Humano 2.500.000
75 DE COMUNIDADES AUTONOMAS 5.994.987
750 De la Consejeria de Economia y Conocimiento de la J.A. 5.859.987

750.00 Para investigacion cientifica 1.500.000 89
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751

78
781

79
795

92
921

750.05

750.99

751.04

781.99

795.00

921.01
921.50

DESCRIPCION DEL INGRESO SUBCONC.
Financiacién Basica Investigacion 1.859.987
Contratacion jovenes investigadores 1.500.000
Otros 1.000.000
De otras Consejerias de la Junta de Andalucia
De Fomento y Vivienda 135.000

DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
Instituciones sin fines de lucro

Otras instituciones sin fines de lucro 60.000
DEL EXTERIOR

Otras transferencias de la Union Europea

Para investigacion cientifica 1.400.000

PASIVOS FINANCIEROS

PRESTAMOS RECIBIDOS

Préstamos recibidos en moneda nacional

A largo plazo de entes del sector publico 1.700.000
A L/P Entes S.Publico (costes indirectos) 300.000

156.199.662

CONCEPTO

135.000

60.000

1.400.000

2.000.000

156.199.662

ARTiCULO

60.000

1.400.000

2.000.000

156.199.662

CAPITULO

2.000.000

156.199.662
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Estado de gastos 2 2

2.2. ESTADO DE GASTOS
2.2.1. PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS

2.2.1.1. RESUMEN GENERAL

En la tabla 4 se resume el presupuesto de gastos del 2018 y los porcentajes que representa cada uno de los
capitulos respecto al total.

PRESUPUESTO DE GASTOS (en miles de euros) 2018 % sobre total
Operaciones corrientes 130.436,06 83,51%
Cap.1 Gastos de personal 94.536,60 60,52%
Cap.2 Gastos corrientes en bienes y servicios 18.787,97 12,03%
Cap.3 Gastos financieros 817,00 0,52%
Cap.4 Transferencias corrientes 16.294,49 10,43%
Operaciones de Capital 23.535,20 15,07%
Cap.6 Inversiones reales 23.143,00 14,82%
Cap.7 Transferencias de capital 392,20 0,25%
Operaciones financieras 2.228,40 1,43%
Cap.9 Pasivos financieros 2.228,40 1,43%
Total 156.199,66 100%
Tabla 4

PORCENTAJE SOBRE EL TOTAL PRESUPUESTO 2018

®QOp. Corrientes  ®Op. Capital Op. Financieras

83,51% 15,07% 1,43%
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2.2.

En la tabla 5 se comparan los presupuestos de gastos de 2017 y 2018.

PRESUPUESTO DE GASTOS (en miles de euros)

Pres

upuesto

PRESUPUESTOS
2017 2018 Diferencia Variacion 2017-2018
Operaciones corrientes 125.581,45 130.436,06 4.854,61 e
> Gastos de personal 91.226,36 94.536,60 3.310,24 o
> Gastos corrientes en bienes y serv. 18.554,65 18.787,97 233,32 B 2%
> Gastos financieros 817,00 817,00 0,00 0,00%
> Transferencias corrientes 14.983,45 16.294,49 131105 I
Operaciones de Capital 20.958,15 23.535,20 2.577,05
> Inversiones reales 20.958,15 23.143,00 218485 N o2
> Transferencias de capital 0,00 392,20 392,20
Operaciones financieras 2.196,30 2.228,40 3210 WM 146%
> Pasivos financieros 2.196,30 2.228,40 3210 [ 146%
Total 148.735,90  156.199,66 746376 N °°*
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Estado de gastos

En la tabla 6 se comparan los gastos mas relevantes de 2017 y 2018.

GASTOS MAS RELEVANTES (en miles de euros)

2.2.

PRESUPUESTOS
2017 2018 Diferencia Variacién 2017-2018
> Personal (incluye 5.5.) 91.226,36 94.536,60 3.310,24 - 3,63%
> Investigacion cientifica 18.980,28 21.114,67 2.134,38 L PR
> Gastos financieros y transf.corrientes 2.429,00 2.494,40 65,40 B 2o
> Material de oficina, reprografia y public. 1.064,49 1.029,52 -34,97 -320% [
> Energia eléctrica 2.646,28 2.476,20 -170,08 ,5,43%-
> Agua 368,42 388,41 19,99 I -
> Gas 300,00 300,00 0,00 0,00%
> Teléfono 458,35 490,58 32,23 I o
g Limpieza, seguridad y jardineria 3.418,93 3.563,67 144,74 - 423%
” Obras y equipamiento 1.977,87 2.028,34 50,46 - 2,55%
*  Becas y Convenios 4.813,48 4.827,87 14,39 I 030%
TOTAL GASTOS MAS RELEVANTES 127.683,46 13325024  5.566,78 I o
> Transf.a Consorcio Biliotecas (CBUA) 8.557,97 978923 123126 L JEERD
» Transf. A Corporacién (Rabanales 21) 392,20 392,20
> Otros 12.494,47 12.767,99 273,52 ALl
Total 148.73590  156.199,66  7.463,76 . o
Tabla 6
PORCENTAJE SOBRE EL TOTAL PRESUPUESTO 2018
® Personal
0.25% ® |nvestigacion cientif.
6,27% ®Financ.y trans. ctes
3,09% Material oficina

1,59%

0,66%

2,28%
0,31%
0,19%

0,25%

1,30%
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ETeléfono
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B Tranf. Corp. (Rab. 21)

100% ®Otros
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2.2.1.2. RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR PROGRAMAS

Presupuesto

En la tabla 7 se resume el presupuesto de gastos por programas del 2018 y los porcentajes
que representa cada uno respecto al total.

GASTOS POR PROGRAMAS (en miles de euros)

96

321B 322C 421B 422D 422K 541A TOTAL

Operaciones corrientes 2.187,00 254,89 1.398,46 122.848,71 1.130,86 2.616,14 130.436,06
Gastos de Personal 127,14 170,22 193,36 92.119,17 411,56 1.515,15 94.536,60
Gastos corrientes en bienes y 2.016,86 61,88  1.205,10 14.219,50 626,16 65847  18.787,97
servicios

Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 817,00 0,00 0,00 817,00
Transferencias corrientes 43,00 22,80 0,00 15.693,03 93,14 442,52 16.294,49
Operaciones de Capital 124,00 35,93 124,60 3.090,75 19,20 20.140,73 23.535,20
Inversiones reales 124,00 35,93 124,60 2.698,55 19,20 20.140,73 23.143,00
Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 392,20 0,00 0,00 392,20
Operaciones financieras 0,00 0,00 0,00 1.891,70 0,00 336,70 2.228,40
Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 1.891,70 0,00 336,70 2.228,40
Total 2.311,00 290,82 1.523,06 127.831,16 1.150,06 23.093,57 156.199,66
% respecto total 1,48% 0,19% 0,98% 81,84% 0,74% 14,78%

Tabla7
14,78%
0,74%
81,84%
0,98%
0,19%
I 1,48%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
H321B ®322C "421B ®422D ®422K W541A
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2.2.1:3. PRESUPUESTO DE GASTOS ey e e o - TN

Vida

Servicio Consejo Estudios Ensefianza . N .,
DESCRIPCION DEL GASTO . . . . . Universitariay | Investigacion
Alojamiento Social Propios Universitaria .,
Cooperacion
1 GASTOS DE PERSONAL 127.142 170.219 193.358 92.119.173 411.558 1.515.150 94.536.600
12 FUNCIONARIOS 57.758 116.053 131.168 47.371.641 93.752 434.873 48.205.245
120 Retribuciones bdsicas 28.096 57.102 59.677 21.967.990 38.359 205.894 22.357.118
120.00  Personal Docente e Investigador 12.243.101 12.243.101
120.01 Personal de Administracion y Servicios 22.976 47.979 49.607 5.360.494 33.544 186.664 5.701.264
120.02  Profesorado Plazas Vinculadas 491.747 491.747
120.05 Trienios Personal 5.120 9.123 10.070 3.872.648 4815 19.230 3.921.006
121 Retribuciones complementarias 29.662 58.951 71.491 25.403.651 55.393 228.979 25.848.127
121.00  Complemento de destino P.D.I. 7.027.026 7.027.026
121.01 Complemento de destino P.A.S. 10.682 24.032 23.567 2.395.794 16.145 87.103 2.557.323
121.02  Complemento especifico P.D.I. 5.268 15.803 11.805.024 19.643 31.900 11.877.638
121.03  Complemento especifico P.A.S. 13.712 34919 32121 3.249.668 19.605 109.976 3.460.001
121.04  Otros complementos del P.D.I. 926.139 926.139
13 LABORALES 29.715 0 0 22.724.530 194.484 606.482 23.555.211
130 Retrib. Bdsicas Personal Laboral Fijo 18.974 0 0 6.961.101 114.758 353.672 7.448.505
130.00 Retribuciones Bésicas P.D.l. 2.214.690 2.214.690
130.01 Retribuciones Bésicas P.A.S. 18.974 4.746.411 114.758 353.672 5.233.815
131 Otras remun. Personal Laboral Fijo 10.741 0 0 6.104.371 79.726 231.995 6.426.833
131.00  Otras Retribuciones P.D.l. 1.914.280 1.914.280
131.01  Otras Retribuciones P.A.S. 10.741 4.190.091 79.726 231.995 4.512.553
134 Laboral Eventual 0 0 9.659.058 0 20.815 9.679.873
134.00  Retribuciones basicas 5.767.816 15.279 5.783.095
134.01 Otras retribuciones 3.891.242 5.536 3.896.778
14 OTRO PERSONAL [ 0 0 100.075 0 0 100.075
147 Retrib. Profesores Visitantes 0 0 0 100.075 0 0 100.075
147.00 Retrib. Profesores Visitantes 100.075 100.075
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 10.820 15.543 18.316 7.630.280 29.938 130.002 7.834.899
150 Productividad 10.573 14.803 16.097 7.521.376 29.938 122.112 7.714.899
150.00  Productividad por méritos investigadores 2.723.562 2.723.562
150.01 Complem. Autonémicos Art. 69 LOU 2.914.367 2.914.367
150.02  Productividad plazas vinculadas 253414 253414
150.03 Productividad del P.AS. 10.573 14.803 16.097 1.630.033 29.938 122.112 1.823.556
151 Gratificaciones 247 740 2.219 108.904 0 7.890 120.000
151.01 P.AS. 247 740 2.219 108.904 7.890 120.000
CUOTAS,PRESTACIONES Y GASTOS SOC.A CARGO DEL
16 28.849 38.623 43.874 14.292.647 93.384 343.793 14.841.170
EMPLEADOR

160 Cuotas sociales 28.849 38.623 43.874 12.088.352 93.384 343.793 12.636.875
160.00  Seguridad Social 28.849 38.623 43.874 12.088.352 93.384 343.793 12.636.875
162 Prestaciones y gastos sociales del personal [ 0 [ 2.204.295 0 [ 2.204.295
162.00 Prestaciones 961.707 961.707
162.01 Formacion y perfeccionam. del personal 0 166.700 166.700
162.05  Accion Social 997.858 997.858
162.06  Seguros 78.030 78.030
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 2.016.858 61.875 1.205.100 14.219.503 626.160 658.470 18.787.966
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 500 0 V] 156.372 0 0 156.872
202 Arrendamiento de edificios y otras construcciones 0 0 [ 36.800 0 [ 36.800
202.00  Arrend. de edificios y otras construcciones 36.800 36.800
203 Arrendami de quinaria, il laciones y utillaje 0 0 0 574 0 0 574
203.00  Maquinaria 574 574
205 Arrendamiento de mobiliario y enseres 0 0 0 6.840 0 0 6.840
205.00  Arrendamiento de mobiliario y enseres 6.840 6.840
206 Arrendamiento sistemas para procesos de informacion 0 0 0 109.008 0 0 109.008
206.00  Arrendam. de sistemas para procesos informacién 109.008 109.008
208 Arrendamiento otro inmovilizado material 500 0 0 3.150 0 0 3.650
208.00  Arrendamiento otro inmovilizado material 500 3.150 3.650
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 416.658 114 1.950 1.783.055 0 183.045 2.384.822
212 Edificios y otras construcciones 238.658 0 597 268.814 ] 0 508.069
212.00 Edificios y otras construcciones 238.658 597 268.814 508.069
213 Magquinaria, instalaciones y utillaje 165.000 57 159 504.996 [ 72.350 742.562
213.00  Maquinaria 35.000 57 159 207.812 72350 315378
213.01 Instalaciones 130.000 297.184 427.184
214 Elementos de transporte 0 0 0 6.144 0 0 6.144
214.00  Elementos de transporte 6.144 6.144
215 Mobiliario y enseres 8.000 0 438 15.101 0 409 23.948
21500  Mobiliario y enseres 8.000 438 15.101 409 23.948
216 Sistemas para procesos de la informacién 5.000 57 597 983.946 0 110.286 1.099.886
216.00  Sistemas para procesos de la informacién 5.000 57 597 983.946 110.286 1.099.886
219 Otro inmovilizado material 0 0 159 4.054 0 0 4.213
219.00  Otro inmovilizado material 159 4.054 4213
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 1.599.300 60.342 1.141.454 11.477.471 608.140 441.420 15.328.127
220 Material de oficina 11.000 8.200 103.884 787.052 3.150 52.140 965.426
220.00 Ordinario no inventariable 6.000 5.251 44214 496.311 3.150 16.820 571.746
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 2.500 710 31.660 108.564 30.000 173.434
220.02 Material informatico no inventariable 2.500 2239 28.010 182177 3.820 218.746
220.03  Préstamos interbibliotecarios 1.500 1.500
221 Suministros 306.400 0 245 3.486.105 12.600 169.945 3.975.295
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Energia eléctrica 126.200 2.350.000 2.476.200

221.01  Agua 48.000 340.408 388.408
221.02  Gas 80.000 220.000 300.000
221.03 Combustible 25.506 1.630 27.136
221.04  Vestuario 1.092 8.170 9.262
221.05 Productos alimenticios 3.067 47.680 50.747
221.06  Productos farmacéuticos y material sanitario 600 192.831 97.695 291.126
221.08  Sum.material deportivo y cultural 6.600 1.768 12.600 20.968
221.11 Sum.repuestos de maq., utill. y elem. transp. 12.690 12.690
221.12 Sum. mat. electronico, eléctrico, comunic. 79.926 79.926
22199  Otros suministros 45.000 245 258.817 14.770 318.832
222 Comunicaciones 5.600 3.906 74.026 490.417 750 6.560 581.259
22200  Telefénicas 5.000 1.669 34.203 442.400 750 6.560 490.582
222.01 Postales 600 39.823 41.186 81.609
22299 Otras 2.237 6.831 9.068
223 Transportes 30.000 417 115.761 355.218 9.450 3.270 514.116
223.00 Transportes 30.000 417 115.761 355.218 9.450 3.270 514.116
224 Primas de seguros 2.100 0 192.461 [ 0 194.561
224.00  Edificios y otras construcciones 2.100 10.993 13.093
224.01 Elementos de transporte 11.305 11.305
224.09  Otros riesgos 170.163 170.163
225 Tributos 1.400 0 26.488 0 27.888
225.00 Estatales 6.000 6.000
22501  Locales 1.400 20.488 21.888
226 Gastos diversos 24.600 24.545 518.162 1.976.879 564.720 138.910 3.247.816
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 8.000 3.753 35.874 147.598 3.900 1.050 200.175
226.02  Informacion, divulgacion y publicidad 600 4.243 175.445 450.932 10.960 5.540 647.720
226.04  Formacion y perfeccionamiento del personal 30.000 30.000
226.06 Reuniones, conferencias y cursos 16.549 306.843 589.937 3.020 9.890 926.239
226.08  Premios, concursos y certdmenes 5.009 13.000 18.009
226.99 Otros 16.000 753.403 546.840 109.430 1.425.673
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 1.218.200 23.274 329.376 4.162.851 17.470 70.595 5.821.766
22700 Limpiezay aseo 190.000 836 1.896.970 2.087.806
22701 Seguridad 100.000 901.861 1.001.861
22703  Postales o similares 836 108.253 10.050 119.139
22706  Estudiosy trabajos técnicos 28.200 16.510 307318 414.030 13.970 40.120 820.148
227.07 Edicion de publicaciones 5.092 59.002 64.094
227.08  Jardineria 110.000 364.000 474.000
227.09  Servicio de Restauracion 490.000 490.000
227.99 Otros 300.000 22.058 418.735 3.500 20.425 764.718
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO 400 1.419 61.696 802.605 18.020 34.005 918.145
230 Dietas 200 577 26.482 256.999 7.200 15.665 307.123
230.00 Funcionamiento Ordinario 200 577 26.482 216.999 7.200 15.665 267.123
230.03  Tribunales de Tesis 40.000 40.000
231 Locomocion 200 842 35.214 345.606 10.820 18.340 411.022
231.00 Funcionamiento Ordinario 200 842 35.214 283.771 10.820 18.340 349.187
231.03  Tribunales de Tesis 61.835 61.835
233 Otras indemnizaciones 200.000 200.000
233.05  Pruebas de acceso a la Universidad 200.000 200.000
3 GASTOS FINANCIEROS 0 0 0 817.000 0 0 817.000

31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 0 0 0 772.000 0 0 772.000
310 Intereses 0 0 772.000 0 772.000
310.01 A largo plazo 772.000 772.000
34 DE DEPOSITOS, FIANZAS Y OTROS 0 0 0 45.000 0 0 45.000
349 Otros gastos financieros 0 0 45.000 0 45.000
349.00  Gastosy comisiones bancarias 45.000 45.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 43.000 22.800 0 15.693.034 93.140 442.520 16.294.494
44 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 0 0 0 1.343.400 0 0 1.343.400
440 A Sociedades Mercantiles, Entidades y otros Entes Publicos 0 0 1.343.400 0 1.343.400
440.00 A Sociedades Mercantiles 1.343.400 1.343.400
445 A Consorcios 9.789.229 9.789.229
445.01 A Consorcio Biblioteca Universidades Andaluzas 9.789.229 9.789.229
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 43.000 22.800 0 4.560.405 93.140 442.520 5.161.865
480 Becas y ayudas propias a estudiantes 43.000 16.200 0 498.655 14.140 142.520 714.515
480.01 Mecas y ayudas Master 20.000 20.000
480.02  Becas para intercambio de estudiantes 285.000 285.000
480.04  Becas propias para practicas en empresas 193.655 14.140 4.770 212.565
480.10  Becasy ayudas para la investigacion 87.750 87.750
480.11 Becas Servicio de Alojamiento 43.000 43.000
480.12  Becas para inserciéon de empleo 16.200 16.200
480.14  Becasy ayudas innovacion y transferencia 50.000 50.000
481 Becas y ayudas a estudiantes con financiacion externa 3.645.000 3.645.000
481.02 Becas Practicas en Empresas 259.000 259.000
481.03  Becas movilidad estudiantes 2.791.000 2.791.000
481.04  Becas Fomento Comp.Linguisticas 30.000 30.000
481.05  Becasy ayudas a estudiantes Plan Becas 300.000 300.000
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Becas Santander 100.000 100.000
481.99  Otras becas y ayudas a estudiantes 165.000 165.000
482 Becas y ayudas propias de la Universidad 0 6.600 0 116.750 45.000 0 168.350
482.06  Becasy ayudas colab.Relac.Internacionales 64.000 64.000
482.07  Becas movilidad PDI/PAS 30.000 30.000
482.08  Becasy ayudas Cooperacion y Solidaridad 0 45.000 45.000
48299  Otras becas y ayudas propias 6.600 22.750 29.350
483 Becas y ayudas con financiacion externa 300.000 300.000
483.03  Becas movilidad PDI/PAS 280.000 280.000
483.04  Otras Becas Santander 20.000 20.000
484 C ios con otras Instituciones 0 34.000 34.000
484.01 Convenios con entes publicos 20.000 20.000
484.02  Convenios con entes privados 14.000 14.000
485 A instituciones sin fines de lucro 0 300.000 300.000
485.01 A otras fundaciones 300.000 300.000
6 INVERSIONES REALES 124.000 35.925 124.600 2.698.551 19.200 20.140.726 23.143.002
60 INV.NUEVA INFR. Y BIENES USO GRAL. Y ASOC.F.0.S. 94.000 2.925 102.600 1.260.941 1.200 90.960 1.552.626
602 Edificios y otras construcciones 20.000 0 0 0 0 0 20.000
602.00  Edificios y otras construcciones 20.000 20.000
603 Magquinaria, instalaciones y utillaje 15.000 [ 1.039 288.438 0 5.270 309.747
603.00  Maquinaria 15.000 1.039 61.531 5.270 82.840
603.01 Instalaciones 217.580 217.580
603.02 Utillaje 9.327 9.327
604 Elementos de transporte [ 0 0 2.871 [ 0 2.871
604.00  Elementos de transporte 2.871 2.871
605 Mobiliario y enseres 50.000 0 618 109.317 [ 0 159.935
605.00  Mobiliario y enseres 50.000 618 109.317 159.935
606 Sistemas para procesos de informacién 9.000 424 943 654.771 1.200 1.390 667.728
606.00  Sistemas para procesos de informacion 9.000 424 943 654.771 1.200 1.390 667.728
608 Otro inmovilizado material 0 2.501 100.000 205.544 0 84.300 392.345
608.00  Adquisicion de Fondos Bibliograficos 100.000 143.457 84.300 327.757
608.99  Otros 2.501 62.087 0 64.588
64 GASTOS EN INVERSION DE CARACTER INMATERIAL 0 33.000 22.000 991.900 18.000 20.049.766 21.114.666
640 Proyectos de investigacion 0 0 0 0 7.862.873 7.862.873
640.00  Personal 2.299.558 2.299.558
640.01 Material inventariable 1.399.862 1.399.862
640.02  Material fungible 2.045.720 2.045.720
640.03  Dietasy locomocion 721.710 721.710
640.99  Otros 1.396.023 1.396.023
641 Grupos de investigacion 0 0 [ 0 500.000 500.000
641.00  Personal 104.700 104.700
641.01 Material inventariable 210.600 210.600
641.02  Material fungible 103.050 103.050
641.03  Dietasy locomocion 35.200 35.200
641.99 Otros 46.450 46.450
642 Contratos, cursos y convenios (Art. 83 L.0.U.) 0 (/] 0 321.900 2.897.100 3.219.000
642.00 Personal 142.345 1.281.098 1.423.443
642.01 Material inventariable 10.526 94.735 105.261
642,02  Material fungible 20.988 188.891 209.879
642.03  Dietasy locomocién 43.617 392.557 436.174
642.99  Otros 104.424 939.819 1.044.243
643 Contratos y convenios con la U.E. [ 0 [ 0 1.400.000 1.400.000
643.00 Personal 544.460 544.460
643.01 Material inventariable 109.760 109.760
643.02  Material fungible 349.300 349.300
643.03  Dietas y locomocion 89.180 89.180
643.99  Otros 307.300 307.300
644 Ayudas a la investigacion [ [ [ 0 1.305.000 1.305.000
644.00 Programa propio 1.305.000 1.305.000
645 Programa propio de Transferencia 261.500 261.500
645.00  Programa propio de Transferencia 261.500 261.500
647 Contratacion jo i igadores 1.500.000 1.500.000
647.00  Contratacion jovenes investigadores 1.500.000 1.500.000
649 Otros gastos en inversion de cardcter inmaterial 0 33.000 22.000 670.000 18.000 4.323.293 5.066.293
649.00  Personal 33.000 22.000 670.000 18.000 3.823.293 4.566.293
649.99  Otros 500.000 500.000
66 INV. REP. EN INFR. Y BIENES USO GRAL. Y ASOC.F.0.S. 30.000 0 0 445.710 0 0 475.710
662 Edificios y otras construcciones 20.000 0 [ 444.960 0 0 464.960
662.00 Edificios y otras construcciones 20.000 444.960 464.960
663 Magquinaria, instalaciones y utillaje 5.000 [ 0 750 0 0 5.750
663.00  Maquinaria 5.000 750 5.750
665 Movbiliario y enseres 5.000 0 0 0 0 0 5.000
665.00  Mobiliario y enseres 5.000 5.000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 0 0 392.200 0 0 392.200
74 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 0 0 0 392.200 0 0 392.200
740 A Sociedades Mercantiles, Entidades y otros Entes Publicos 0 0 0 392.200 0 0 392.200
740.00 A Sociedades Mercantiles 392.200 392.200

99



2 2 Presupuesto

2.2.1.3. PRESUPUESTO DE GASTOS

. Servicio Consejo Estudios Ensefianza LB L TOTAL
DESCRIPCION DEL GASTO _— . . . - Universitariay | Investigacion
Alojamiento Social Propios Universitaria .,
Cooperacion
9 PASIVOS FINANCIEROS 0 0 1.891.700 0 336.700 2.228.400
91 AMORTIZACION PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 0 0 0 1.891.700 0 336.700 2.228.400
911 A largo plazo de entes del Sector Piiblico 336.700 336.700
911.00 A largo plazo de Entes del Sector Publico 166.700 166.700
911.01 Reintegro a Entes del Sector Publico 170.000 170.000
913 A largo plazo de Entes del Sector Privado 0 0 1.891.700 0 1.891.700
1.891.700 1.891.700

913.00  Alargo plazo de Entes del Sector Privado
1.150.058 23.093.566 156.199.662

2.311.000 1.523.058
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Tablas de financiacion

2.3.

2.3.1. FINANCIACION DEL PRESUPUESTO GLOBAL

PRESUPUESTO GLOBAL UCO
S CAP. 1 CAP. IIASIGI\]CAACPI.()I:\II T P:ii':,l[:IUESTOCIZEP.G\II\ISTOS CAP. VIl CAP. IX TOTAL
3-Tasas, Precios Publ. y otros ing. 127.142| 12.753.214 766.000| 1.960.265 6.414.376 2.121.400|( 24.142.397
4-Transferencias Corrientes 94.409.458 5.801.252 14.334.229 1.508.639 392.200 116.445.778
5-Ingresos Patrimoniales 233.500 23.000 256.500
7-Transferencias de Capital 28.000 13.219.987 107.000 13.354.987
9-Pasivos Financieros 2.000.000 2.000.000

TOTALES PTO. 2.018

|| 94.536.600| 18.787.966| 817.000| 16.294.494| 23.143.002

392.200| 2.228.400| | 156.199.662
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2.3.2. FINANCIACION DEL PROGRAMA 321B.

Recursos Propios
3,5,6,8

Recursos Externos

Capitulos de ingresos

4,7,9

PROGRAMA 321-B (Servicio de Alojamiento)

104

EL SERVICIO DE ALOJAMIENTO SE AUTOFINANCIA TOTALMENTE

0%

ASIGNACION AL PRESUPUESTO DE GAST
Subc. Descripcion del ingreso S cio SUPUESTO D STOS TOTAL
CAPIT. 1 CAPIT. Il CAPIT.IV | CAPIT. VI
325.00 |Der. Alojam. en coleg. univ. 127.142 1.762.358 43.000,  124.000 2.056.500
325.01 |Derechos de restauracion 21.000 21.000
325.99 |Otros 230.000 230.000
551.00 |De cafeterias 3.500 3.500
TOTAL PROGRAMA 127.142 2.016.858 43.000 124.000 2.311.000
Tabla9

100%

10% 20%

30%

40%

50%

60%

B Recursos propios

70%

80%

90%

100%



Tablas de financiacion

2.3.

2.3.3. FINANCIACION DEL PROGRAMA 322C

PROGRAMA 322-C (Consejo Social) |

0% 10%

41,47%

20% 30%

B Recursos Propios

50%

58,53%

60%

B Recursos Externos

70%

80%

90%

ASIGNACION AL PRESUPUESTO DE GAST
Subc. Descripcion del ingreso CAiGI £lo CAP.1I U UCI?POI\II) G SCIS’S Vi TOTAL
312.00 |Estudios de Grado en Centros propios 61.875 22.800 35.925 120.600
450.00 |De C.E.C. Financ.Basica Operativa 60.219 60.219
450.02 |De la C.E.C. para Consejo Social 110.000 110.000
TOTAL PROGRAMA | 170219 61.875| 22800 35925/ 290.819
Tabla 10

100%
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2.3.4. FINANCIACION DEL PROGRAMA 421B.

106

78,77%

21,23%

PROGRAMA 421-B (Estudios Propios)

Subc. Descripcion del ingreso CA:II?(ITUI:.%I?N A::;ﬁ‘illlj.zullliﬂoc?\l:’ﬁ'ﬁi;ovsl TOTAL
CAP.3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0 1.075.100 124.600 1.199.700
320.03 [Cursos de Masteres Propios 580.000 580.000
320.11 |Cursos Catedra Intergeneracional 70.100 71.900 142.000
320.14 |Cursos de Formacién Permanente 425.000 425.000
320.64 |Retenc. cursos de Formac.Permanente 6.700 6.700
320.99 |Otros cursos y seminarios 46.000 46.000
CAP.4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 193.358 130.000 0 323.358
450.00 |De C.E.C. Financ.Basica Operativa 193.358 193.358
461.00 |De Ayuntamientos 120.000 120.000
481.99 |Otras instituciones sin fines de lucro 10.000 10.000

TOTAL PROGRAMA | I 193.358 1.205.100 124.600| | 1.523.058
Tabla 11
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Tablas de financiacion

2.3.

2.3.5. FINANCIACION DEL PROGRAMA 422D.

PROGRAMA 422-D (Enseiianza Universitaria)

|

Subc. Descripciondelingreso ASIGNACION AL PRESUPUESTO DE GASTOS TOTAL
CAP.l CAP.II CAP.III CAP.IV CAP.VI | CAP.VII | CAP.IX
CAP.3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0 8.758.251| 766.000 1.358.805| 2.698.551 0| 1.784.700 15.366.307
303.00 |Tasas académicas por serv. administrativos 1.405.828 1.405.828
303.01 |Tasas académicas por serv. Centros concert. 199.255 199.255
312.00 |Estudios de Grado en Centros propios 1.637.019| 766.000 1.358.805 1.784.700 5.546.524
312.01 |Matriculas de Doctorado 50.000 50.000
312.02 |Compensacién matriculas beca. M.E.C.D. 1.523.349 2.376.651 3.900.000
312.03 |Compensacion matriculas fam. num. 650.000 650.000
312.04 |Compensacién matriculas pers. Propio 180.000 180.000
312.06 |Estudios de Postgrado 970.000 970.000
312.07 |Compensacién becas Plan Becas UCO 200.000 200.000
312.08 |Compensacion J.A. por rendimiento 1.400.000 1.400.000
320.08 |Inscrip. a jornadas, congresos y similares 100.000 100.000
320.17 |Cursos Formacién PDI 20.000 20.000
320.53 |Retenc. Mésteres Propios 120.000 120.000
320.55 |Retenc. Cursos Cétedra Intergeneraciones 25.000 25.000
320.64 |Retenciones Cursos Formacién Permanente 68.300 68.300
320.98 |Otras retenciones 8.000 8.000
322.00 |Drchos. Examen seleccién PDI func. 20.000 20.000
322.02 |Drchos. Examen seleccién PAS func. 1.500 1.500
323.00 |Contratos 321.900 321.900
329.03 |Servicios del Aula Virtual 40.000 40.000
329.04 |Uso maquinaria finca Rabanales 5.000 5.000
330.00 |Venta de publicaciones propias 20.000 20.000
399.00 |Reintegros anuncios emp. adjudicat. 25.000 25.000
399.03 |Edificio Centro Docente 90.000 90.000
CAP.4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 92.119.173 5.231.252 0 14.334.229 0| 392.200 0|| 112.076.854
400.01 [Del MINECO Programa de Intercambio 1.800.000 1.800.000
410.00 |De Organismos Auténomos Estatales 50.000 50.000
421.00 [S.A.S.Plazas Vinculadas 1.395.941 1.395.941
441.00 |De Universidades Publicas 30.000 30.000
450.00 |De la C.E.C.Financ.Basica Operativa 90.723.232 4.261.252 94.984.484
450.04 |Apoyo Précticas Empresa y Form.Cultura Emprend. 100.000 250.000 350.000
450.07 |Apoyo Proy.Estudiantiles y Movilidad 1.430.000 1.430.000
450.08 |Apoyo Espacio Iberoamericano Conocim. 100.000 41.000 141.000
450.09 |Apoyo Innovac.Docente Virtual y Form. Prof. 100.000 100.000
450.11 |Apoyo Consorcios Bibliotecas 9.789.229 9.789.229
450.12 |Apoyo Actividad instit. y Coord.Univers. UCO 392.200 392.200
451.00 |De Presidencia e Igualdad 40.000 40.000
451.07 |De Igualdad y Politicas Sociales 20.000 20.000
460.00 |De Diputaciones y Cabildos Insulares 50.000 150.000 200.000
461.00 |De Ayuntamientos 20.000 20.000
470.00 |De Entidades Financieras 600.000 600.000
470.99 |De Otras 20.000 120.000 140.000
481.99 |Otras instituciones sin fines de lucro 150.000 9.000 159.000
492.00 |Del FEOGA 50.000 50.000
495.00 |Transf.U.Europea, Programas de Intercambio 90.000 130.000 220.000
495.99 |Otras transferencias de la Unién Europea 100.000 100.000
497.03 |Aportac.deriv.convenios inter.cooperacion 50.000 15.000 65.000
CAP. 5 INGRESOS PATRIMONIALES 0 230.000, 23.000 0 0 0 0 253.000
520.00 |Intereses de cuentas bancarias 15.000 15.000
521.00 |Intereses de imposiciones financieras 8.000 8.000
541.02 |Alquiler de aulas y otros recintos univ. 130.000 130.000
551.00 |De cafeterias 100.000 100.000
CAP. 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 0| 28.000 0 0 0[ 107.000 135.000
751.04 | De Fomento y Vivienda 28.000 107.000 135.000
| TOTAL PROGRAMA |[ 92.119.173] 14.219.503] 817.000] 15.693.034] 2.698.551| 392.200| 1.891.700| | 127.831.161
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2.3.6. FINANCIACION DEL PROGRAMA 422K.

PROGRAMA 422-K (Vida Universitaria y
Cooperacion)

Subc. D T ASIGNACION AL PRESUPUESTO DE GASTOS TOTAL
CAP.| CAP. Il CAP. IV CAP.VI

CAP.3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0 186.160 93.140 19.200 298.500
312.00 |Estudios de Grado en Centros propios 186.160 93.140 19.200 298.500
CAP.4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 411.558 440.000 0 0 851.558
441.00 [De Universidades Publicas 50.000 50.000
441.99 |De otros Organismos Publicos 130.000 130.000
450.00 [De la C.E.C.Financ.Bdsica Operativa 411.558 411.558
450.07 |Apoyo Proy.Estudiantiles y Movilidad 15.000 15.000
450.10 |Apoyo Extensidn Universitaria 100.000 100.000
451.07 |De lgualdad y Politicas Sociales 20.000 20.000
460.00 |De Diputaciones y Cabildos Insulares 50.000 50.000
461.00 |De Ayuntamientos 60.000 60.000
497.03 [Aport. deriv. convenios inter.coop 15.000 15.000

TOTAL PROGRAMA || 411.558] 626.160] 93.140 19.200/|  1.150.058

25,96%

Tabla 13
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Tablas de financiacion

2.3.

2.3.7. FINANCIACION DEL PROGRAMA 541A

21,00%

79,00%

PROGRAMA 541-A (Investigacion)
Subc. DESCRIPCION DEL INGRESO GalGRACIHNELRHE TR Sl ORGSO TOTAL
CAP.I CAP. II CAP. IV CAP. VI CAP. IX

CAP.3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0| 658.470| 442.520| 3.412.100 336.700| | 4.849.790
312.00 |Estudios de Grado en Centros propios 350.670| 442.520 336.700 1.129.890
323.00 |Contratos art. 83 L.O.U. 2.897.100 2.897.100
323.50 |Retenciones a favor Univ. por contratos 515.000 515.000
324.00 |Servicio Central Apoyo a Investigacion 125.000 125.000
324.01 |Servicio de Animalario 95.000 95.000
324.03 |Servicio Identif.Varietal Olivo 25.000 25.000
324.05 |Instalaciones ganaderas 40.000 40.000
324.07 |Servicios bibliotecarios 6.000 6.000
324.50 |Retenc. Servicio Central Apoyo a Invest. 6.000 6.000
324.51 |Retenc. Servicio Animalario 9.000 9.000
324.53 |Retenc.Serv.ldentif.Varietal Olivo 1.800 1.800
CAP.4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.515.150 0 0| 1.508.639 0|| 3.023.789
450.00 |De la C.E.C.Financ.Basica Operativa 1.515.150 1.508.639 3.023.789
CAP. 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 0 0|13.219.987 0|| 13.219.987
710.00 |A.E.lL: para Investigacion Cientifica 2.890.000 2.890.000
710.50 |A.E.l: Investigacién Cientifica-Costes Indirectos 510.000 510.000
710.60 |A.E.l: Investigacién Cientifica-Recursos Humanos 2.500.000 2.500.000
750.00 |De la C.E.C. para Investigacidn cientifica 1.500.000 1.500.000
750.04 |Financiacion Basica Investigacion 1.859.987 1.859.987
750.05 |Contratacion jévenes investigadores 1.500.000 1.500.000
750.99 |Otros 1.000.000 1.000.000
781.99 |Otras instituciones sin fines de lucro 60.000 60.000
795.00 |Otras transferencias de la Unién Europea 1.400.000 1.400.000
CAP. 9 PASIVOS FINANCIEROS 0 0 0| 2.000.000 0| 2.000.000
921.01 [Alargo plazo de entes del sector publico 1.700.000 1.700.000
921.50 |[AL/P Entes S.Publico (costes indirectos) 300.000 300.000

TOTAL PROGRAMA || 1.515.150] 658.470 442.520|20.140.726]  336.700| | 23.093.566

Tabla 14
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2.4. PRESUPUESTO DE GASTOS POR PROGRAMAS

2.4.1. PROGRAMA 321B

A) RESUMEN DEL PROGRAMA

En la tabla 15 se resume el presupuesto de gastos del programa 321-B (Servicio de
Alojamiento) para el ejercicio 2018.

PROGRAMA 321-B (en miles de euros) Importe % Total
Cap.1 Gastos de Personal 127,14 5,50%
Cap.2 Gastos corrientes en bienes y servicios 2.016,86 87,27%
Cap.4 Transferencias corrientes 43,00 1,86%
Cap. 6 Inversiones reales 124,00 5,37%

Total 2.311,00 100%

Tabla 15
5,37%
1,86%

87,27%

5,50%
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Presupuesto

En la tabla 16 se comparan los presupuestos de gastos de 2017 y 2018 del programa 321-B
(Servicio de Alojamiento).

PROGRAMA 321-B (miles de euros) 2017

2018 Diferencia

Variacion 2017-2018

Cap.1 Gastos de Personal 123,00 127,14 4,14 B 337%
Cap.2 O¥toscorrientesenbienesy a0 63 501686 204,23 27
servicios
- : -31,75% [
Cap.4 Transferencias corrientes 63,00 43,00 -20,00
Cap.6 Inversiones reales 150,00 124,00 -26,00 -17,33% N
Total 2.148,63 2.311,00 162,37 Ml 756%
Tabla 16
®2018 ®2017
Cap. 6 -
Cap. 4 I.
Cap. 2
Cap. 1
0 500 1.000 1.500 2.000 2.500
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B.1. CAPITULO | UNIVERSIDAD (199100)

B) UNIDADES DE GASTO DEL PROGRAMA 321-B

Aplicacién econémica DESCRIPCION DEL GASTO
1 GASTOS DE PERSONAL 127.142
12 FUNCIONARIOS
120 Retribuciones bdsicas
120.01 Personal de Administracion y Servicios 22.976
120.05 Trienios Personal 5.120
121 Retribuciones complementarias
121.01 Complemento de destino P.A.S. 10.682
121.02 Complemento especifico P.D.l. 5.268
121.03 Complemento especifico P.A.S. 13.712
13 LABORALES
130 Retrib. Bdsicas Personal Laboral Fijo
130.01 Retribuciones Basicas P.A.S. 18.974
131 Otras remun. Personal Laboral Fijo
131.01 Otras Retribuciones P.A.S. 10.741
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
150 Productividad
150.03 Productividad del P.A.S. 10.573
151 Gratificaciones
151.01 P.AS. 247
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOC. A CARGO DEL EMPLEADOR
160 Cuotas sociales
160.00 Seguridad Social 28.849
TOTAL 127.142 127.142
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B.2. OTRAS UNIDADES DE GASTO DEL PROGRAMA 321-B

Serv.Alojam.

Aplicacion econémica DESCRIPCION DEL GASTO Colegios Mayores.
151000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES
208 Arrendamiento otro inmovilizado material
208.00 Arrendamiento otro inmovilizado material 500
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
212 Edificios y otras construcciones
212.00 Edificios y otras construcciones 238.658
213 Magquinaria, instalaciones y utillaje
213.00 Maquinaria 35.000
213.01 Instalaciones 130.000
215 Movbiliario y enseres
215.00 Mobiliario y enseres 8.000
216 Sistemas para procesos de la informacion
216.00 Sistemas para procesos de la informacién 5.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
220 Material de oficina
220.00 Ordinario no inventariable 6.000
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 2.500
220.02 Material informatico no inventariable 2.500
221 Suministros
221.00 Energia eléctrica 126.200
221.01 Agua 48.000
221.02 Gas 80.000
221.06 Productos farmacéuticos y material sanitario 600
221.08 Suministros material deportivo y cultural 6.600
221.99 Otros suministros 45.000
222 Comunicaciones
222.00 Telefénicas 5.000
222.01 Postales 600
223 Transportes
223.00 Transportes 30.000
224 Primas de Seguros
224,00 Edificios y otras construcciones 2.100
225 Tributos
225.01 Locales 1.400
226 Gastos diversos
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 8.000
226.02 Informacion, divulgacién y publicidad 600
226.99 Otros 16.000
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
227.00 Limpiezay aseo 190.000
227.01 Seguridad 100.000
227.06 Estudiosy trabajos técnicos 28.200
227.08 Jardineria 110.000
227.09 Servicio de Restauracion 490.000
22799 Otros 300.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
230 Dietas
230.00 Funcionamiento Ordinario 200

231 Locomocion
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B.2. OTRAS UNIDADES DE GASTO DEL PROGRAMA 321-B

Aplicacion econémica

DESCRIPCION DEL GASTO

2.4,

Serv.Alojam.

Colegios Mayores.
151000

48
480

60
602

603

605

606

66
662

663

665

231.00

480.11

602.00

603.00

605.00

606.00

662.00

663.00

665.00

Funcionamiento Ordinario

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
Becas y ayudas propias a estudiantes
Becas Servicio de Alojamiento

INVERSIONES REALES

INV.NUEVA INFR. Y BIENES USO GRAL. Y ASOC. F.O.S.
Edificios y otras construcciones

Edificios y otras construcciones

Magquinaria, instalaciones y utillaje

Maquinaria

Mobiliario y enseres

Mobiliario y enseres

Sistemas para procesos de informacion

Sistemas para procesos de informacion

INV. REP. EN INFR. Y BIENES USO GRAL. Y ASOC. F.O.S.

Edificios y otras construcciones
Edificios y otras construcciones
Magquinaria, instalaciones y utillaje
Maquinaria

Mobiliario y enseres

Mobiliario y enseres

200

43.000

20.000

15.000

50.000

9.000

20.000

5.000

5.000

TOTAL 2.183.858
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2.4.2. PROGRAMA 322C

A) RESUMEN DEL PROGRAMA

En la tabla 17 se resume el presupuesto de gastos del programa 322-C (Consejo
Social) para el ejercicio 2018.

PROGRAMA 322-C (en miles de euros) Importe % Total
Cap.1 Gastos de Personal 170,22 58,53%
Cap.2 Gastos corrientes en bienes y servicios 61,88 21,28%
Cap.4 Transferencias corrientes 22,80 7,84%
Cap.6 Inversiones reales 35,93 12,35%

Total 290,82 100%

Tabla 17
12,35%
7,84%

21,28%

58,53%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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En la tabla 18 se comparan los presupuestos de gastos de 2017 y 2018 del programa 322-C

(Consejo Social).

PROGRAMA 322-C (miles de euros) 2017 2018 Diferencia Variaciéon 2017-2018
Cap. 1 Gastos de Personal 161,40 170,22 8,82
Cap. 2 Gast.o.s corrientes en bienes y 6188 61388 0,00 0,00%

servicios
Cap. 4 Transferencias corrientes 22,80 22,80 0,00 0.00%
Cap. 6 Inversiones reales 35,93 35,93 0,00 0.00%

Total 282,00 290,82 8,82

Tabla 18
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B) UNIDADES DE GASTO DEL PROGRAMA 322-C

B.1. CAPITULO | UNIVERSIDAD (199100)

Aplicacion econémica DESCRIPCION DEL GASTO
1 GASTOS DE PERSONAL 170.219
12 FUNCIONARIOS
120 Retribuciones bdsicas
120.01  Personal de Administracion y Servicios 47.979
120.05  Trienios Personal 9.123
121 Retribuciones complementarias
121.01  Complemento de destino P.A.S. 24.032
121.03 Complemento especifico P.A.S. 34919
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
150 Productividad
150.03  Productividad del P.A.S. 14.803
151 Gratificaciones
151.01 P.AS. 740
16 CUOTAS,PRESTACIONES Y GASTOS SOC.A CARGO DEL EMPLEADOR
160 Cuotas sociales
160.00  Seguridad Social 38.623
TOTAL 170.219 170.219

120



Presupuesto de gastos por programa 2 4

B.2. CONSEJO SOCIAL U.G. 160000

Aplicacién econémica DESCRIPCION DEL GASTO
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 61.875
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
213 Magquinaria, instalaciones y utillaje
213.00 Maquinaria 57
216 Sistemas para procesos de la informacion
216.00 Sistemas para procesos de la informacion 57
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
220 Material de oficina
220.00 Ordinario no inventariable 5.251
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 710
220.02 Material informatico no inventariable 2.239
222 Comunicaciones
222.00 Telefénicas 1.669
22299 Otras 2.237
223 Transportes
223.00 Transportes 417
226 Gastos diversos
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 3.753
226.02 Informacidn, divulgacién y publicidad 4.243
226.06 Reuniones, conferencias y cursos 16.549
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
227.00 Limpiezay aseo 836
227.03 Postales o similares 836
227.06 Estudios y trabajos técnicos 16.510
227.07 Edicién de publicaciones 5.092
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
230 Dietas
230.00 Funcionamiento Ordinario 577
231 Locomocién
231.00 Funcionamiento Ordinario 842
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 22.800
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
480 Becas y ayudas propias a estudiantes
480.12 Becas para insercion de empleo 16.200
482 Becas y ayudas propias de la Universidad
482.99 Otras becas y ayudas propias 6.600
6 INVERSIONES REALES 35.925
60 INV.NUEVA INFR.Y BIENES USO GRAL. Y ASOC.F.O.S.
606 Sistemas para procesos de informacion
606.00 Sistemas para procesos de informacion 424
608 Otro inmovilizado material
608.99 Otros 2.501
64 GASTOS EN INVERSION DE CARACTER INMATERIAL
649 Otros gastos en inversion de cardcter inmaterial
649.00 Personal 33.000
TOTAL 120.600 120.600
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2.4.3. PROGRAMA 421B

A) RESUMEN DEL PROGRAMA

En la tabla 19 se resume el presupuesto de gastos del programa 421-B (Estudios Propios)
para el ejercicio 2018.

PROGRAMA 421-B (en miles de euros) Importe % Total
Cap.1 Gastos de Personal 193,36 12,70%
Cap.2 Gastos corrientes en bienes y servicios 1.205,10 79,12%
Cap.6 Inversiones reales 124,60 8,18%
Total 1.523,06 100%
Tabla 19
8,18%

79,12%

12,70%
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En la tabla 20 se comparan los presupuestos de gastos de 2017 y 2018 del programa 421-B
(Estudios Propios).

PROGRAMA 421-B (en miles de euros) = 2017 2018 Diferencia Variacién 2017-2018
Cap.1  Gastos de Personal 214,20 193,36 -20,84 9730 N
Cap.2 ~Gastoscomientesenbienesy g9 505,10 16,81 - IR
servicios
Cap.6 Inversiones reales 120,41 124,60 4,19 - 3,18%
Total 1.522,90 1.523,06 0,16 0.01%
Tabla 20
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B) UNIDADES DE GASTO DEL PROGRAMA 421-B

B.1. CAPITULO | UNIVERSIDAD (199100)

Aplicacion econémica DESCRIPCION DEL GASTO
1 CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL 193.358
12 FUNCIONARIOS
120 Retribuciones bdsicas
120.01 Personal de Administracion y Servicios 49.607
120.05 Trienios Personal 10.070
121 Retribuciones complementarias
121.01 Complemento de destino P.A.S. 23.567
121.02 Complemento especifico P.D.I. 15.803
121.03 Complemento especifico P.A.S. 32.121
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
150 Productividad
150.03 Productividad del PAS 16.097
151 Gratificaciones
151.01 P.AS. 2.219
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOC. A CARGO DEL EMPLEADOR
160 Cuotas sociales
160.00 Seguridad Social 43.874
TOTAL 193.358 193.358
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B.2. OTRAS UNIDADES DE GASTO DEL PROGRAMA 421-B

C Ensen.
S.E.P. urso Ensen Otros cursos

varias U.G.

Aplicacion econémica DESCRIPCION DEL GASTO Propias

113000

113100
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
212 Edificios y otras construcciones
212.00 Edificios y otras construcciones 159 438
213 Magquinaria, instalaciones y utillaje
213.00 Maquinaria 159
215 Mobiliario y enseres
215.00 Mobiliarioy enseres 438
216 Sistemas para procesos de la informacién
216.00 Sistemas para procesos de la informacion 159 438
219 Otro inmovilizado material
219.00 Otro inmovilizado material 159
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
220 Material de oficina
220.00 Ordinario no inventariable 1.115 7.183 35.916
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 144 22.055 9.461
220.02 Material informatico no inventariable 242 22.015 5.753
221 Suministros
221.99 Otros suministros 245
222 Comunicaciones
222,00 Telefénicas 315 22.058 11.830
222.01 Postales 245 22.058 17.520
223 Transportes
223.00 Transportes 245 115.516
226 Gastos diversos
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 49 255 35.570
226.02 Informacién, divulgacién y publicidad 245 175.200
226.06 Reuniones, conferencias y cursos 243 306.600
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
227.06 Estudiosy trabajos técnicos 307.318
227.99 Otros 22.058
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
230 Dietas
230.00 Funcionamiento ordinario 202 26.280
231 Locomocion
231.00 Funcionamiento ordinario 174 35.040

6 INVERSIONES REALES

60 INV.NUEVA INFR. Y BIENES USO GRAL. Y ASOC.F.O.S.
603 Magquinaria, instalaciones y utillaje
603.00 Maquinaria
605 Mobiliario y enseres
605.00 Mobiliario y enseres 618
606 Sistemas para procesos de informacion
606.00 Sistemas para procesos de informacion 943
608 Otro inmovilizado material
608.00 Adquisicién de Fondos Bibliograficos 100.000
64 GASTOS EN INVERSION DE CARACTER INMATERIAL
649 Otros gastos en inversion de cardcter inmaterial
649.00 Personal 22.000

—_

039

425.000 898.000
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OTRAS U.G. PROGRAMA 421B

Ingresos Gastos

320.03 2
320.11 2Y6
320.99 2Y6
461.00 2
481.99 2

U.G. 113100 PROGRAMA 421B

Ingresos Gastos

320.14 2

Presupuesto

Importe Unidad de gasto
580.000 varias
142.000 UG 665400
46.000 varias
120.000 varias
10.000 varias
898.000 SUMA VARIOS CURSOS

Importe Unidad de gasto
425.000 113.100
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2.4.4. PROGRAMA 422D
A) RESUMEN DEL PROGRAMA

En la tabla 21 se resume el presupuesto de gastos del programa 422-D (Ensefianzas
Universitarias) para el ejercicio 2018.

PROGRAMA 422-D (en miles de euros) Importe % Total
Cap.1 Gastos de Personal 92.119,17 72,06%
Cap.2 Gastos corrientes en bienes y servicios 14.219,50 11,12%
Cap.3 Gastos financieros 817,00 0,64%
Cap.4 Transferencias corrientes 15.693,03 12,28%
Cap. 6 Inversiones reales 2.698,55 2,11%
Cap.7 Transferencias capital 392,20 0,31%
Cap.9 Pasivos financieros 1.891,70 1,48%
Total 127.831,16 100%
Tabla 21
1,48%
0,31%
2,11%

12,28%

0,64%

72,06%
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En la tabla 22 se comparan los presupuestos de gastos de 2017 y 2018 del programa 422-D
(Ensefnanzas Universitarias).

PROGRAMA 422-D (en miles de €) 2017 2018 Diferencia Variacion 2017-2018
Cap.1 Gastos de Personal 88.635,09 92.119,17 3.484,09 B :os0
Cap.2 S:r‘c\‘/ticc’isozo"ie”tes en bienesy 1436678  14.219,50 147,28 1,03% | 0
Cap.3 Gastos financieros 817,00 817,00 0,00 ;OO /;46%
Cap.4 Transferencias corrientes 14.336,25 15.693,03 1.356,79 e |1
Cap. 6 Inversiones reales 2.776,76 2.698,55 -78,21
Cap. 7 Transferencias capital 392,20 392,20 B oo
Cap. 9 Pasivos financieros 1.784,70 1.891,70 107,00 B osi7%

Total 122.716,57 127.831,16 5.114,59

Tabla 22

®2018 ®2017
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B. UNIDADES DE GASTO DEL PROGRAMA 422D

B.1. CAPITULO | UNIVERSIDAD (199100)

Aplicacién econémica DESCRIPCION DEL GASTO Euros
1 CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL 92.119.173
12 FUNCIONARIOS
120 Retribuciones bdsicas
120.00 Personal Docente e Investigador 12.243.101
120.01 Personal de Administracion y Servicios 5.360.494
120.02 Profesorado Plazas Vinculadas 491.747
120.05 Trienios Personal 3.872.648
121 Retribuciones complementarias
121.00 Complemento de destino P.D.I. 7.027.026
121.01 Complemento de destino P.A.S. 2.395.794
121.02 Complemento especifico P.D.I. 11.805.024
121.03 Complemento especifico P.A.S. 3.249.668
121.04 Otros complementos del P.D.I. 926.139
13 LABORALES
130 Retrib. Bdsicas Personal Laboral Fijo
130.00 Retribuciones Basicas P.D.l. 2.214.690
130.01 Retribuciones Basicas P.A.S. 4.746.411
131 Otras remun. Personal Laboral Fijo
131.00 Otras Retribuciones P.D.I. 1.914.280
131.01 Otras Retribuciones P.A.S. 4.190.091
134 Laboral Eventual
134.00 Retribuciones bésicas 5.767.816
134.01 Otras remuneraciones 3.891.242
14 OTRO PERSONAL
147 Retrib. Profesores Visitantes
147.00 Retrib. Profesores Visitantes 100.075
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
150 Productividad
150.00 Productividad por méritos investigadores 2.723.562
150.01 Complem. Autonémicos Art. 69 LOU 2.914.367
150.02 Productividad plazas vinculadas 253414
150.03 Productividad del P.A.S. 1.630.033
151 Gratificaciones
151.01 P.AS. 108.904
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO EMPLEADOR
160 Cuotas sociales
160.00 Seguridad Social 12.088.352
162 Prestaciones y gastos sociales del personal
162.00 Prestaciones 961.707
162.01 Formacion y perfeccionam. del personal 166.700
162.05 Accién Social 997.858
162.06 Seguros 78.030

92.119.173 92.119.173
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B.2. UNIVERSIDAD U. G. 199000

Aplicacion econémica DESCRIPCION DEL GASTO
2 CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 7.216.480
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES
202 Arrendamiento de edificios y otras construcciones
202.00 Arrend. de edificios y otras construcciones 35.000
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
212 Edificios y otras construcciones
212.00 Edificios y otras construcciones 10.000
213 Maquinaria, instalaciones y utillaje
213.00 Maquinaria 85.000
213.01 Instalaciones 40.000
216 Sistemas para procesos de la informaciéon
216.00 Sistemas para procesos de la informacion 5.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
220 Material de oficina
220.00 Ordinario no inventariable 200.000
221 Suministros
221.00 Energia eléctrica 2.350.000
221.01 Agua 340.000
221.02 Gas 220.000
221.03 Combustible 15.000
221.12 Sum.mat. electrénico, eléctrico y de comunic. 10.000
221.99 Otros suministros 9.645
222 Comunicaciones
222.00 Telefénicas 130.000
222.01 Postales 20.000
223 Transportes
223.00 Transportes 55.000
224 Primas de seguros
224.00 Edificios y otras construcciones 10.000
224.01 Elementos de transporte 5.000
224.09 Otros riesgos 170.000
226 Gastos diversos
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 40.000
226.02 Informacidn, divulgacién y publicidad 20.000
226.04 Formacion y perfeccionamiento del PAS 30.000
226.06 Reuniones, conferencias y cursos 35.000
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
227.00 Limpiezay aseo 1.850.000
227.01 Seguridad 895.000
227.03 Postales o similares 62.000
227.06 Estudiosy trabajos técnicos 163.000
227.08 Jardineria 120.000
227.99 Otros 70.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
230 Dietas
230.00 Funcionamiento Ordinario 50.000
230.03 Tribunales de Tesis 40.000
231 Locomocion
231.00 Funcionamiento Ordinario 70.000
231.03 Tribunales de Tesis 61.835
3 CAPITULO 3: GASTOS FINANCIEROS 789.000
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL
310 Intereses
310.01 Alargo plazo 744.000
34 DE DEPOSITOS, FIANZAS Y OTROS
349 Otros gastos financieros
349.00 Gastosy comisiones bancarias 45.000
4 CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES 100.000
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
480 Becas y ayudas propias a estudiantes
480.04 Becas propias para practicas en empresas 100.000
6 CAPITULO 6: INVERSIONES REALES 315.000
60 INV.NUEVA INFR. Y BIENES USO GRAL. Y ASOC. F.O.S.
606 Sistemas para procesos de informacion
606.00 Sistemas para procesos de informacion 80.000
608 Otro inmovilizado material
608.99 Otros 50.000
64 GASTOS EN INVERSION DE CARACTER INMATERIAL
649 Otros gastos en inversiones de cardcter inmaterial
649.00 Personal 185.000
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B.3. RECTORADO U. G. 150000

Aplicaciéon economica

DESCRIPCION DEL GASTO

2.4,

21
215

22
220

221

222

223

224

226

23
230

231

60
606

215.00

220.00
220.01
220.02

221.03
221.99

222.00

222.01

222.99

223.00

224.00

226.01

226.02

226.06

230.00

231.00

606.00

CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

Mobiliario y enseres

Mobiliario y enseres

MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
Material de oficina

Ordinario no inventariable

Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
Material informatico no inventariable
Suministros

Combustible

Otros suministros

Comunicaciones

Telefénicas

Postales

Otras

Transportes

Transportes

Primas de seguros

Edificios y otras construcciones

Gastos diversos

Atenciones protocolarias y representativas
Informacion, divulgacion y publicidad
Reuniones, conferencias y cursos
INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
Dietas

Funcionamiento ordinario

Locomocion

Funcionamiento ordinario

CAPITULO 6: INVERSIONES REALES

INV.NUEVA INFR. Y BIENES USO GRAL. Y ASOC. F.O.S.

Sistemas para procesos de informacion
Sistemas para procesos de informacién

590

1.770
590
1.770

590
1.180

11.800

590

590

1.180

590

11.800

1.180

2.950

8.850

10.620

2.360

TOTAL 59.000

131



2 4 Presupuesto

B.4. VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES

. Pruebas Acceso
. - Estudiantes ) )
Aplicacion econémica DESCRIPCION DEL GASTO 174000 Universidad
174100
2 CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES
202 Arrendamiento de edificios y otras construcciones
202.00 Arrend. de edificios y otras construcciones 1.800
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
220 Material de oficina
220.00 Ordinario no inventariable 3.600
220.00 Maerial informético no inventriable 1.800
221 Suministros
221.99 Otros suministros 3.000
222 Comunicaciones
222.00 Telefénicas 1.800
223 Transportes
223.00 Transportes 6.000
226 Gastos diversos
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 4.800
226.02 Informacion, divulgacion y publicidad 7.800
226.06 Reuniones, conferenciasy Cursos 9.600
226.99 Otros 6.000
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
227.06 Estudiosy trabajos técnicos 6.000
227.99 Otros 1.200
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
230 Dietas
230.00 Funcionamiento ordinario 1.200
231 Locomocion
231.00 Funcionamiento ordinario 3.000
233 Otras Indemnizaciones
233.05 Pruebas de Acceso a la Universidad 200.000
4 CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
480 Becas y ayudas propias a estudiantes
480.04 Becas propias para practicas en empresas 10.000
6 CAPITULO 6: INVERSIONES REALES
60 INV.NUEVA INFR. Y BIENES USO GRAL. Y ASOC. F.O.S.
608 Otro inmovilizado material
608.99 Otros 2.400
TOTAL 70.000 200.000

132



Presupuesto de gastos por programa

B.5. VICERRECTORADO DE RELACIONES INTERNACIONALES

Aplicacion economica

2
22
23
4
48
6
60
64
TOTAL

220

222

226

230

231

480

482

606

649

220.00

222.00

226.01

226.06

230.00

231.00

480.02
480.04

482.07

606.00

649.00

DESCRIPCION DEL GASTO

Apoyo

organizativo a

la movilidad

162100

CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
Material de oficina

Ordinario no inventariable
Comunicaciones

Telefénicas

Gastos diversos

Atenciones protocolarias y representativas
Reuniones, conferencias y cursos
INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
Dietas

Funcionamiento ordinario

Locomocion

Funcionamiento ordinario

CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES

A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
Becas y ayudas propias a estudiantes

Becas para intercambio de estudiantes

Becas propias para practicas en empresas

Becas y ayudas propias de la Universidad

Becas movilidad PDI/PAS

CAPITULO 6: INVERSIONES REALES

INV.NUEVA INFR. Y BIENES USO GRAL. Y ASOC.F.O.S.

Sistemas para procesos de informacion

Sistemas para procesos de informacion

GASTOS EN INVERSION DE CARACTER INMATERIAL
Otros gastos en inversiones de cardcter inmaterial
Personal

20.000

2.900

2.500

25.000

30.000

80.400

Oficina Rel.
Internacionales
162000

810

1.510

1.510

3.530

2.020

3.510

710

34.000

47.600

2.4,

Programas Propio
de Fomento
Internacional
162200

170.000

170.000

133



2 4 Presupuesto

B.6. VICERRECTORADO DE RELACIONES INTERNACIONALES

Prog.Propio Captacion
Aplicacién econémica DESCRIPCION DEL GASTO Estrat. Intern. Talento Lectorados
centros Extranjero 171000
169000 170000
4 CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
482 Becas y ayudas propias de la Universidad
482.06 Becasy ayudas col.Relac.Internacionales 10.000 30.000 16.000

30.000
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B.7.VIC.COORDINACION INSTITUCIONAL E INFRAESTRUCTURAS

. . Mantenim. Mantenim.
Unidad Mantenim. ) .
Aplicacion econémica DESCRIPCION DEL GASTO Técnica Rectorado  dif-Alfonso - Generales y Sumin.
172200 172400 X Centralizados
172500 172300
2 CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
212 Edificios y otras construcciones
212.00 Edificios y otras construcciones 36.000 16.000 105.000
214 Elementos de transporte
214.00 Elementos de transporte 1.620
216 Sistemas para proceso de informacién
216.00 Sistemas para proceso de informacion 720
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
220 Material de oficina
220.00 Ordinario no inventariable 1.980
221 Suministros
221.03 Combustible 3.420
221.99 Otros suministros 1.800 18.000 4.000 17.500
222 Comunicaciones
222.00 Telefénicas 4.500
224 Primas de seguros
224.01 Elementos de transporte 1.800
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
230 Dietas
230.00 Funcionamiento ordinario 900
6 CAPITULO 6: INVERSIONES REALES
60 INV.NUEVA INFR. Y BIENES USO GRAL. Y ASOC. F.O.S.
603 Magquinaria, instalaciones y utillaje
603.01 Instalaciones 105.000
603.02 Utillaje 540
605 Mobiliario y enseres
605.00 Mobiliario y enseres 720
66 INV. REP. EN INFR. Y BIENES USO GRAL.Y ASOC. F.O.S.
662 Edificios y otras construcciones
662.00 Edificios y otras construcciones 36.000 122.500
TOTAL 18.000 90.000 20.000 350.000
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B.8. VIC.COORDINACION INSTITUCIONAL E INFRAESTRUCTURAS

Infr.y Nuevos

Instalaciones
Desarrollos

Servicio

Aplicacion econémica DESCRIPCION DEL GASTO Informatica Gestién singulares
163000 163500 172000

2 CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
216 Equipos para procesos de la informacion
216.00 Equipos para procesos de la informacion 175.860 733.080 14.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
221 Suministros
221.12 Sum.mat. electrénico, eléctrico y de comunic. 22.990
222 Comunicaciones
222.00 Telefénicas 3.450
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
227.06 Estudios y trabajos técnicos 27.590

4 CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES

48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
480 Becas y ayudas propias a Estudiantes
480.04 Becas propias para practicas en empresa 38.610

6 CAPITULO 6: INVERSIONES REALES

60 INV. NUEVA INFR. Y BIENES USO GRAL. Y ASOC.F.O.S.
603 Magquinaria, instalaciones y utillaje
603.00 Maquinaria 6.000
606 Sistemas para procesos de informacion
606.00 Sistemas para procesos de informacion 120.000 63.745
64 GASTOS EN INVERSION DE CARACTER INMATERIAL
649 Otros gastos en inversion de cardcter inmaterial
649.00 Personal 150.000 25.000

538.500 821.825
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B.9. VIC.COORDINACION INSTITUCIONAL E INFRAESTRUCTURAS

Conexiones Renting

UCODigital red Equipos
163200 Informatica  Informaticos

163300 163400

Aplicacion econémica DESCRIPCION DEL GASTO

2 CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES
206 Arrendamiento sistemas para procesos de informacion
206.00 Arrendam. de sistemas procesos informacion 107.500
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
212 Edificios y otras construcciones
212.00 Edificiosy otras construcciones 26.000
216.00 Equipos para procesos de la informacion 838
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
220 Material de oficina
220.02 Material Informético no inventariable 3352
221 Suministros
221.99 Otros suministros 1.676

4 CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES

48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
480 Becas y ayudas propias a Estudiantes
480.04 Becas propias para practicas en empresa 1.620

6 CAPITULO 6: INVERSIONES REALES
60 INV. NUEVA INFR. Y BIENES USO GRAL. Y ASOC. F.0.S.

606 Sistemas para procesos de informacion
606.00 Sistemas para procesos de informacion 2.514 26.000 217.000

TOTAL 10.000 52.000 324.500
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B.10. VIC.COORDINACION INSTITUCIONAL E INFRAESTRUCTURAS

Proteccion  Proteccion Seguridad e

Aplicacion econémica DESCRIPCION DEL GASTO Ambiental Radiolégica Higiene
178000 178100 178200

2 CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES

208 Arrendamiento otro inmovilizado material
208.00 Arrendamiento otro inmovilizado material 1.340
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
213 Maquinaria, instalaciones y utillaje
213.00 Maquinaria 1.000 3.750
213.01 Instalaciones 3700
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
220 Material de oficina
220.00 Ordinario no inventariable 500 500 1.850
220.02 Material informatico no inventariable 330 250
221 Suministros
221.03 Combustible 330 250
221.06 Productos farmacéuticos y material sanitario 2.220
221.99 Otros suministros 6.180 500 3.330
222 Comunicaciones
222.00 Telefénicas 830 250 930
222.01 Postales 170 750
224 Primas de seguros
224.01 Elementos de transporte 670
225 Tributos
225.00 Estatales 6.000
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
227.00 Limpiezay aseo 12.680
227.06 Estudios y trabajos técnicos 8.010 9.500 31.890
227.07 Edicion de publicaciones
227.99 Otros 2.770
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
230 Dietas
230.00 Funcionamiento ordinario 670 500 920
231 Locomocion
231.00 Funcionamiento ordinario 670 500 920

4 CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
480 Becas y ayudas propias a Estudiantes
480.04 Becas propias para practicas en empresa 1.620 1.620

6 CAPITULO 6: INVERSIONES REALES
60 INV.NUEVA INFR. Y BIENES USO GRAL. Y ASOC. F.0.S.
603 Magquinaria, instalaciones y utillaje
603.01 Instalaciones 1.850
608 Otro inmovilizado material
608.99 Otros 1.500
64 GASTOS EN INVERSION DE CARACTER INMATERIAL
649 Otros gastos en inversiones de cardcter inmaterial
649.00 Personal 25.000
66 INV. REP. EN INFR. Y BIENES USO GRAL. Y ASOC. F.O.S.
663 Magquinaria, instalaciones y utillaje
663.00 Maquinaria 750

35.000 25.000
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B.11. VIC.COORDINACION INSTITUCIONAL E INFRAESTRUCTURAS

Mantenim. D Admén.

RAM Apoyo Electrénica
163600

Aplicacion econémica DESCRIPCION DEL GASTO Vial Norte o,
172100 Tecnolégico

172600

163100
2 CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
212 Edificios y otras construcciones
212.00 Edificios y otras construcciones 15.000
216 Sistemas para proceso de informacion
216.00 Sistemas para proceso de informacion 17.625
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
220 Material de oficina
220.02 Material informéatico no inventariable 5.000 7.550
221 Suministros
221.12 Sum.mat. electrénico, eléctrico y de comunic. 5.000
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
227.00 Limpiezay aseo 6.000
227.01 Seguridad 6.000

6 CAPITULO 6: INVERSIONES REALES

66 INV. REP. EN INFR. Y BIENES USO GRAL.Y ASOC. F.0.S.
662 Edificios y otras construcciones
662.00 Edificios y otras construcciones 283.460 3.000

283.460 10.000 25.175
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B.12. VIC.DE PLANIFICACION ACADEMICA Y CALIDAD

Aplicacién econémica DESCRIPCION DEL GASTO Calidad
189000
2 CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
216 Sistemas para procesos de la informacion
216.00 Sistemas para procesos de la informacion 1.470
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
220 Material de oficina
220.00 Ordinario no inventariable 3.680
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 4410
220.02 Material informatico no inventariable 2.940
221 Suministros
221.06 Productos farmacéuticos y material sanitario 740
221.12 Sum.mat. electrénico, eléctrico y de comunic. 3.680
221.99 Otros suministros 5.150
222 Comunicaciones
222.00 Telefénica 1.470
223 Transportes
223.00 Transportes 2.210
226 Gastos diversos
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 740
226.02 Informacién, divulgacién y publicidad 12.420
226.06 Reuniones, conferencias y cursos 4410
226.99 Otros 7.350
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
227.06 Estudios y trabajos técnicos 5.150
227.07 Edicién de publicaciones 3.680
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
230 Dietas
230.00 Funcionamiento ordinario 740
231 Locomocion
231.00 Funcionamiento ordinario 2.220
4 CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
480 Becas y ayudas propias a estudiantes
480.04 Becas Propias para practicas en emprsa 1.400
482 Becas y ayudas propias de la Universidad
482.99 Otras becasy ayudas propias 22.750
6 CAPITULO 6: INVERSIONES REALES
60 INV.NUEVA INFR. Y BIENES USO GRAL. Y ASOC.F.O.S.
603 Magquinaria, instalaciones y utillaje
603.01 Instalaciones 740
603.02 Utillaje 740
605 Mobiliario y enseres
605.00 Mobiliario y enseres 3.680
606 Sistemas para procesos de informacion
606.00 Sistemas para procesos de informacién 4410
608 Otro inmovilizado material
608.00 Adquisicion de Fondos Bibliograficos 1.470
64 GASTOS EN INVERSION DE CARACTER INMATERIAL
649 Otros gastos en inversiones de cardcter inmaterial
649.00 Personal 53.000

TOTAL 150.650
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B.13. VIC. DE ESTUD. DE POSTGRADO Y FORM. CONTINUA

Vic. de Estud. Masteres
Aplicacion econémica DESCRIPCION DEL GASTO Postgrado Oficiales
152000 152100
2 CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
226 Gastos diversos
226.02 Informacién, divulgacién y publicidad 15.910
226.06 Reuniones, conferencias y cursos 6.880 50.390
226.99 Otros 8.600 376.012
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
230 Dietas
230.00 Funcionamiento ordinario 3.870
231 Locomocion
231.00 Funcionamiento ordinario 2.150
4 CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
480 Becas y ayudas propias a estudiantes
480.01 Becasy ayudas Master 20.000
480.04 Becas Propias para practicas en emprsa 8.500
6 CAPITULO 6: INVERSIONES REALES
64 GASTOS EN INVERSION DE CARACTER INMATERIAL
649 Otros gastos en inversiones de cardcter inmaterial
649.00 Personal 170.000
TOTAL 200.000 462.312
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B.14. VIC. DE ESTUD. DE POSTGRADO Y FORM. CONTINUA

Plan
Aplicacién econémica DESCRIPCION DEL GASTO Innovacién - Doctorado
Educativa 175000
173000
2 CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
226 Gastos diversos
226.99 Otros 76.000 10.000
4 CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
480 Becas y ayudas propias a estudiantes
480.02 Becas para intercambio de estudiantes 90.000
6 CAPITULO 6: INVERSIONES REALES
60 INV.NUEVA INFR. Y BIENES USO GRAL. Y ASOC. F.O.S.
605 Movbiliario y enseres
605.00 Mobiliario y enseres 9.500
608 Otro inmovilizado material
608.00 Adquisicion de Fondos Bibliograficos 9.500
TOTAL 95.000 100.000
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B.15. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

UCOPRESS
Aplicacion economica DESCRIPCION DEL GASTO Editorial Univ.
167000
2 CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
220 Material de oficina
220.00 Ordinario no inventariable 1.330
220.02 Material informatico no inventariable 1.000
222 Comunicaciones
222.00 Telefénicas 1.000
222.01 Postales 3.330
223 Transportes
223.00 Transportes 670
226 Gastos diversos
226.02 Informacion, divulgacion y publicidad 1.330
226.06 Reuniones, conferenciasy cursos 670
226.99 Otros 2.645
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
227.06 Estudiosy trabajos técnicos 2.990
227.07 Ediciény publicaciones 46.570
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
230 Dietas
230.00 Funcionamiento ordinario 1.000
231 Locomocion
231.00 Funcionamiento ordinario 670
4 CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
480 Becas y ayudas propias a estudiantes
480.04 Becas Propias para practicas en emprsa 3.465
6 CAPITULO 6: INVERSIONES REALES
60 INV.NUEVA INFR. Y BIENES USO GRAL. Y ASOC. F.O.S.
605 Mobiliario y enseres
605.00 Mobiliario y enseres 2.000
606 Sistemas para procesos de informacion
606.00 Sistemas para procesos de informacion 1.330

TOTAL 70.000
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B.16. COORDIN.GRAL.COMUNICAC.,PROYECTO SOCIAL Y CULTURAL

Comunicacion,

Aplicacion econémica DESCRIPCION DEL GASTO Proyecto Social
154000
2 CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
220 Material de oficina
220.00 Ordinario no inventariable 2.850
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 9.310
222 Comunicaciones
222.00 Telefénicas 1.140
226 Gastos diversos
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 950
226.02 Informacion, divulgacion y publicidad 200.000
226.06 Reuniones, conferenciasy cursos 1.900
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
230 Dietas
230.00 Funcionamiento ordinario 1.520
231 Locomocion
231.00 Funcionamiento ordinario 1.330
4 CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
480 Becas y ayudas propias a estudiantes
480.04 Becas Propias para practicas en emprsa 3.000
6 CAPITULO 6: INVERSIONES REALES
64 GASTOS EN INVERSION DE CARACTER INMATERIAL
649 Otros gastos en inversiones de cardcter inmaterial
649.00 Personal 28.000

TOTAL 250.000
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B.17. CAMPUS DE RABANALES U. G. 199400

Aplicaciéon econémica DESCRIPCION DEL GASTO
2 CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
212 Edificios y otras construcciones
212.00 Edificios y otras construcciones 30.000
213 Magquinaria, instalaciones y utillaje
213.00 Maquinaria 78.000
213.01 Instalaciones 230.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
220 Material de oficina
220.00 Ordinario no inventariable 13.000
221 Suministros
221.99 Otros suministros 52.000
222 Comunicaciones
222.00 Telefénicas 13.000
223 Transportes
223.00 Transportes 120.000
225 Tributos
225.01 Locales 19.500
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
227.00 Limpiezay aseo 19.500
227.03 Postales o similares 32.500
227.08 Jardineria 244.000
227.99 Otros 335.000
4 CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
480 Becas y ayudas propias a estudiantes
480.04 Becas Propias para practicas en emprsa 3.510
6 CAPITULO 6: INVERSIONES REALES
60 INV.NUEVA INFR. Y BIENES USO GRAL. Y ASOC. F.O.S.
603 Magquinaria, instalaciones y utillaje
603.01 Instalaciones 109.990

TOTAL 1.300.000
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B.18. REPRESENTACIONES SINDICAL

Aplicaciéon economica DESCRIPCION DEL GASTO
2 CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
220 Material de oficina
220.00 Ordinario no inventariable 3.043
220.02 Material informatico no inventariable 809
221 Suministros
221.99 Otros suministros 809
222 Comunicaciones
222.00 Telefdnicas 2412
222.99 Otras 809
226 Gastos diversos
226.99 Otros 2.724
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
230 Dietas
230.00 Funcionamiento ordinario 630
231 Locomocion
231.00 Funcionamiento ordinario 736

TOTAL 11.972
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B.19. CREDITOS A CORPORACION Y OTRAS ATENCIONES

Créditos a
Aplicacién econémica DESCRIPCION DEL GASTO Corporaciony
otras atenciones
777333
2 CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
226 Gastos diversos
226.99 Otros 100.000
4 CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES
44 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS
440 A Sociedades Mercantiles, Entidades y otros Entes Publicos
440.00 A Sociedades Mercantiles 1.343.400
7 CAPITULO 7: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
74 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS
740 A Sociedades Mercantiles, Entidades y otros Entes Publicos
740.00 A Sociedades Mercantiles 392.200

TOTAL 1.835.600
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B.20. POLITICA LINGUISTICA

Politica
Aplicaciéon econémica DESCRIPCION DEL GASTO Lingiiistica
181000
2 CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
226 Gastos diversos
226.99 Otros 10.000
4 CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
482 Becas y ayudas propias de la Universidad
482.06 Becasy ayudas colab. Relac. Internacionales 8.000

TOTAL 18.000
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B.21. CENTROS
Aplicacion econémica DESCRIPCION DEL GASTO Centros
2 CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 531.262
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES
205 Arrendamiento de mobiliario y enseres
205.00 Arrendamiento de mobiliario y enseres 2.555
208 Arrendamiento otro inmovilizado material
208.00 Arrendamiento otro inmovilizado material 1.810
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
212 Edificios y otras construcciones
212.00 Edificios y otras construcciones 23.627
213 Magquinaria, instalaciones y utillaje
213.00 Maquinaria 12.809
213.01 Instalaciones 16.423
214 Elementos de transporte
214.00 Elementos de transporte 431
215 Mobiliario y enseres
215.00 Mobiliario y enseres 7.103
216 Sistemas para procesos de la informacion
216.00 Sistemas para procesos de la informacion 5.401
219 Otro inmovilizado material
219.00 Otro inmovilizado material 4.054
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
220 Material de oficina
220.00 Ordinario no inventariable 26.907
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 20.394
220.02 Material informatico no inventariable 19.577
221 Suministros
221.01 Agua 408
221.02 Gas
221.03 Combustible 1.055
221.04 Vestuario 172
221.06 Productos farmacéuticos y material sanitario 203
221.08 Sum. material deportivo y cultural 287
221.11 Sum.repuestos de maq., utill. y elem. transp. 4275
221.12 Sum.mat. electrénico, eléctrico y de comunic. 14.166
221.99 Otros suministros 28.233
222 Comunicaciones
222.00 Telefénicas 62.853
222.01 Postales 4.305
222.99 Otras 1.148
223 Transportes
223.00 Transportes 5.175
224 Primas de seguros
224,01 Elementos de transporte 861
225 Tributos
225.01 Locales 988
226 Gastos diversos
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 59.820
226.02 Informacidn, divulgacion y publicidad 6.431
226.06 Reuniones, conferencias y cursos 23.359
226.08 Premios, concursos y certamenes 5.009
226.99 Otros 100.948
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
227.00 Limpiezay aseo 8.187
227.01 Seguridad 861
227.03 Postales o similares 4,033
227.06 Estudiosy trabajos técnicos 11.981
227.07 Edicion de publicaciones 3.215
227.99 Otros 3.680
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B.21. CENTROS
Aplicacion econémica DESCRIPCION DEL GASTO Centros
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
230 Dietas
230.00 Funcionamiento ordinario 18.604
231 Locomocion
231.00 Funcionamiento ordinario 19.914
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 16.800
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
480 Becas y ayudas propias a estudiantes
480.04 Becas propias para practicas en empresas 16.800
6 CAPITULO 6: INVERSIONES REALES 97.251
60 INV.NUEVA INFR. Y BIENES USO GRAL. Y ASOC. F.O.S.
603 Maquinaria, instalaciones y utillaje
603.00 Maquinaria 10.684
603.02 Utillaje 1.952
604 Elementos de transporte
604.00 Elementos de transporte 2.871
605 Mobiliario y enseres
605.00 Mobiliario y enseres 21.288
606 Sistemas para procesos de informacion
606.00 Sistemas para procesos de informacién 25.061
608 Otro inmovilizado material
608.00 Adquisicion de Fondos Bibliogréficos 35.108
608.99 Otros 287

TOTAL 645.313

Nota: La E.P.S. de Belmez recibira, ademas de la cantidad que se le asigna en aplicacién de la féormula, 5.288,90 euros
en concepto de lejania. Esta cantidad se detraera de la Unidad de Gasto 199000 Universidad. La Direccion de la
E.P.S. de Belmez debera presentar al final del ejercicio una liquidacién de los gastos incurridos por este concepto
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B.22. DEPARTAMENTOS

Aplicacion econémica

2

20

21

22

23

203

205

206

212

213

214

215

216

220

221

222

223

224

226

227

230

231

203.00

205.00

206.00

212.00

213.00
213.01

214.00

215.00

216.00

220.00
220.01
220.02

221.03
221.04
221.05
221.06
221.08
221.11
221.12
221.99

222.00
222.01
222.99

223.00

224.00
224.01
224.09

226.01
226.02
226.06
226.99

227.00
227.03
227.06
227.07
227.99

230.00

231.00

DESCRIPCION DEL GASTO

CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

ARRENDAMIENTOS Y CANONES

Arrendamiento de maquinaria, instalaciones y utillaje

Maquinaria
Arrendamiento de mobiliario y enseres
Arrendamiento de mobiliario y enseres

Arrendamiento sistemas para procesos de informacion
Arrendam. de sistemas para procesos informacion
REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

Edificios y otras construcciones

Edificios y otras construcciones
Magquinaria, instalaciones y utillaje
Maquinaria

Instalaciones

Elementos de transporte

Elementos de transporte

Mobiliario y enseres

Mobiliario y enseres

Sistemas para procesos de la informacion
Sistemas para procesos de la informacion
MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
Material de oficina

Ordinario no inventariable

Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
Material informatico no inventariable
Suministros

Combustible

Vestuario

Productos alimenticios

Productos farmacéuticos y material sanitario
Sum. material deportivo y cultural
Sum.repuestos de magq., utill. y elem. transp.
Sum.mat. electrénico, eléctrico y de comunic.
Otros suministros

Comunicaciones

Telefénicas

Postales

Otras

Transportes

Transportes

Primas de seguros

Edificios y otras construcciones

Elementos de transporte

Otros riesgos

Gastos diversos

Atenciones protocolarias y representativas
Informacién, divulgacién y publicidad
Reuniones, conferencias y cursos

Otros

Trabajos realizados por otras empresas y profesionales

Limpieza y aseo

Postales o similares

Estudios y trabajos técnicos

Edicién de publicaciones

Otros

INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
Dietas

Funcionamiento ordinario

Locomocién

Funcionamiento ordinario

Euros

574

4.285

1.508

7.187

27.253
7.061

4.093

7.408

29.952

173.241
73.860
127.049

4.861
920
3.067
91.668
1.481
8.415
24.090
44,564

204.955
12.541
4.284

17.983

403
2974
163

27.978

2111
67.278
53.124

603
9.720
25419
5.537
6.085

59.415

55.271

2.4,

6.367

82.954

994.374

114.686

1.198.381
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B.22. DEPARTAMENTOS
Aplicacion econémica DESCRIPCION DEL GASTO
6 CAPITULO 6: INVERSIONES REALES 339.991
60 INV.NUEVA INFR.Y BIENES USO GRAL. Y ASOC. F.O.S. 339.991
603 Magquinaria, instalaciones y utillaje
603.00 Maquinaria 44.847
603.02 Utillaje 6.095
605 Mobiliario y enseres
605.00 Mobiliario y enseres 72.129
606 Sistemas para procesos de informacion
606.00 Sistemas para procesos de informacién 111.641
608 Otro inmovilizado material
608.00 Adquisicion de Fondos Bibliograficos 97.379
608.99 Otros 7.900

1.538.372 1.538.372 1.538.372
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B.23. AMORTIZACION DE PRESTAMOS

Amortizacion

Aplicaciéon econémica DESCRIPCION DEL GASTO X
de Préstamos
9 CAPITULO 9: PASIVOS FINANCIEROS
91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL
913 A largo plazo de Entes del Sector Privado
913.00 A largo plazo de Entes del Sector Privado 1.784.700

TOTAL 1.784.700
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B.24. OTRAS UNIDADES DE GASTO PROGRAMA 422-D

Aplicacion econémica DESCRIPCION DEL GASTO Euros
2 CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.225.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
220 Material de oficina
220.00 Ordinario no inventariable 61.250
220.02 Material informatico no inventariable 10.750
221 Suministros
221.06 Productos farmacéuticos y material sanitario 98.000
221.99 Otros suministros 61.250
223 Transportes
223.00 Transportes 147.000
226 Gastos diversos
226.02 Informacion, divulgacién y publicidad 183.750
226.06 Reuniones, conferencias y cursos 367.500
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
227.06 Estudios y trabajos técnicos 122.500
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
230 Dietas
230.00 Funcionamiento ordinario 61.750
231 Locomocion
231.00 Funcionamiento ordinario 111.250
3 CAPITULO 3: GASTOS FINANCIEROS 28.000
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL
310 Intereses
310.01 Alargo plazo 28.000
4 CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES 13.734.229
44 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS
445 A Consorcios
445.01 A Consorcio Bibliotecas Universidades Andaluzas 9.789.229
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
481 Becas y ayudas a estudiantes con financiacion externa
481.02 Becas Practicas en Empresas 259.000
481.03 Becas movilidad estudiantes 2.791.000
481.04 Becas Fomento Comp.Lingiiistica 30.000
481.05 Becasy ayudas a estudiantes Plan Becas 300.000
481.14 Becas Santander 100.000
481.99 Otras becas y ayudas a estudiantes 165.000
483 Otras becas y ayudas con financiacion externa
483.03 Becas movilidad PDI/PAS 280.000
483.04 Otras Becas Santander 20.000
6 CAPITULO 6: INVERSIONES REALES 321.900
64 GASTOS EN INVERSION DE CARACTER INMATERIAL
642 Contratos, cursos y convenios (Art. 83 L.0.U.)
642.00 Personal 142.345
642.01 Material inventariable 10.526
642.02 Material fungible 20.988
642.03 Dietasy locomocion 43.617
642.99 Otros 104.424
9 CAPITULO 9: PASIVOS FINANCIEROS 107.000
91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL
913 Alargo plazo de entes del sector privado
913.00 A largo plazo de entes del sector privado 107.000

15.416.129 15.416.129
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2.4,

DETALLE EXPLICATIVO DEL PTO. DE GASTOS DE OTRAS UNIDADES DE GASTO DEL PROGRAMA 422D

Gastos

N NN DNNNDNNNNNNNNDNNDNDNDNDNDN

310.01
445.01
481.02
481.02
481.03
481.03

481.03
481.03

481.04
481.05
481.14
481.99
481.99
483.03
483.03
483.04
642

913.00

Aplicaciones
Ingresos

320.08
320.17
329.03
329.04
399.03
410.00
441.00
450.04
450.08
450.09
451.00
451.07
460.00
461.00
470.99
481.99
492.00
495.00
495.99
497.03
751.04
450.11
450.04
481.99
400.01
450.07

450.08
495.00

450.07
450.07
470.99
460.00
497.03
400.01
495.00
470.99
323.00
751.04

Nota explicativa

100.000 Varias unidades gasto
20.000 UG 600716
40.000 UG 601506
5.000 UG 601648
90.000 UG 172600
50.000 Varias unidades gasto
30.000 Varias unidades gasto
100.000 UG 601533
100.000 Movilidad PIMA
100.000 Otras unidades gasto
40.000 UG 161000 Cap.ll
20.000 Varias unidades gasto
50.000 Varias unidades gasto
20.000 UG determinada
20.000 Varias unidades gasto
150.000 Varias unidades gasto
50.000 Varias unidades gasto
90.000 Varias unidades gasto
100.000 Varias unidades gasto
50.000 Varias unidades gasto
28.000 UG 687000 y 688000
9.789.229 Para CBUA
250.000 UG 601723
9.000 Programa ONCE-CRUE
1.530.000 Movilidad SEPIE para estudiantes
1.100.000 Movilidad Junta para estudiantes

41.000 Movilidad PIMA
120.000 Varias unidades de gasto

30.000 Ayuda Fomento Comp. Linguistica U
300.000 Becasy ayudas a estudiantes Plan Be
100.000 Becas Santander
150.000 Becas Programa Galileo

15.000 Varias unidades gasto
270.000 Movilidad SEPIE para PDI/PAS

10.000 Prog.Intercambio para PDI/PAS

20.000 Otras Becas Santander
321.900 Varias unidades gasto
107.000 UG 687000y 688000

15.416.129 Suma total
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2.4.5. PROGRAMA 422K

A) RESUMEN DEL PROGRAMA

En la tabla 23 se resume el presupuesto de gastos del programa 422-K (Vida Universitaria y
Cooperacién) para el ejercicio 2018.

PROGRAMA 422-K (en miles de euros) Importe % Total
Cap.1 Gastos de Personal 411,56 35,79%
Cap.2 Gastos corrientes en bienes y servicios 626,16 54,45%
Cap.4 Transferencias corrientes 93,14 8,10%
Cap. 6 Inversiones reales 19,20 1,67%

Total 1.150,06 100%

Tabla 23
1,67%

35,79%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

BCap.1 ®Cap.2 ®Cap.4 "Cap.6
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En la tabla 24 se comparan los presupuestos de gastos de 2017 y 2018 del programa 422-K
(Vida Universitaria y Cooperacion).

PROGRAMA 422-K (en miles de euros) 2017 2018 Diferencia Variacién 2017-2018
Cap.1 Gastos de Personal 525,84 411,56 -114,28 21.73% [
Cap. 2 Gasfols corrientes en bienes y 624,65 626,16 1,51 | 0,24%
servicios | 0.53%
Cap. 4 Transferencias corrientes 92,65 93,14 0,49 "
-9,43%
Cap. 6 Inversiones reales 21,20 19,20 -2,00 u
-9,04%
Total 1.264,34 1.150,06 -114,28 .
Tabla 24

®2018 ®2017

Cap.6

Cap. 4

Cap. 2

Cap. 1

o

100 200 300 400 500 600 700
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Presupuesto

B) UNIDADES DE GASTO DEL PROGRAMA 422-K

B.1. CAPITULO I UNIVERSIDAD (199100)

Aplicacion econémica

1

TOTAL

158

120

121

130

131

150

151

160

120.00
120.01
120.05
121.00
121.01
121.02
121.03
130.01

131.01

150.03

151.01

160.00

DESCRIPCION DEL GASTO Euros
CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL

FUNCIONARIOS

Retribuciones bdsicas

Personal Docente e Investigador

Personal de Administracién y Servicios 33.544
Trienios Personal 4815

Retribuciones complementarias
Complemento de destino P.D.I.

Complemento de destino P.A.S. 16.145
Complemento especifico P.D.I. 19.643
Complemento especifico P.A.S. 19.605
LABORALES

Retrib. Bdsicas Personal Laboral Fijo

Retribuciones Bésicas P.A.S. 114.758
Otras remuner. Personal Laboral Fijo

Otras retribuciones P.A.S. 79.726
INCENTIVOS AL RENDIMIENTO

Productividad

Productividad del PAS 29.938
Gratificaciones

P.A.S.

CUQTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOC. A CARGO DEL EMPLEADOR
Cuotas sociales
Seguridad Social 93.384

411.558

411.558

411.558
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B.2. VIC.VIDA UNIVERSITARIA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Conveniosy Proyectos

Vic. Vida

Aplicacién econémica DESCRIPCION DEL GASTO Universitaria (0. Culturales
158000 culturales uco
158100 158200
2 CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 MATERIAL SUMINISTROS Y OTROS
222 Comunicaciones
222.00 Telefénicas 750
226 Gastos diversos
226.01 Atenc. protocolarias y representativas 750
226.02 Informacion, divulgacién y publicidad 1.510
226.06 Reuniones, conferencias y cursos 3.020
226.99 Otros 2.260 13.900 40.000
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
227.06 Estudiosy trabajos técnicos 4.520
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
230 Dietas
230.00 Funcionamiento ordinario 900
231 Locomocion
231.00 Funcionamiento ordinario 1.370
4 CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
480 Becas y ayudas propias a estudiantes
480.04 Becas propias para practicas en empresas 7.020
484 Convenios con otras instituciones
484.01 Convenios con entes publicos 20.000
484.02 Convenios con entes privados 14.000
TOTAL 22.100 47.900 40.000
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B.3. VIC.VIDA UNIVERSITARIA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Plan Propio I‘,‘Jea.:ed Unidad de
Aplicacién econémica DESCRIPCION DEL GASTO cooperaciony - sofidaridady i ualdad
Proyectos ciudadania
187000
157100 157000
2 CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
226 Gastos diversos
226.99  Otros 700 16.800
4 CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
480 Becas y ayudas propias a estudiantes
480.04 Becas propias para practicas en empresas 4.800
482 Becas y ayudas propias de la Universidad
482.08 Becasy ayudas Cooperacion y Solidaridad 32.500 12.500
6 CAPITULO 6: INVERSIONES REALES
60 INV.NUEVA INFR. Y BIENES USO GRAL. Y ASOC.F.O.S.
606 Sistemas para procesos de informacion
606.00  Sistemas para procesos de informacion 1.200
TOTAL 32.500 18.000 18.000
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B.4. VIC.VIDA UNIVERSITARIA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Deportes
uco
158400

2.4,

Serv. Atencion Servicio
Diversidad- Atenciéon

UNAP Diversidad-UNEI

Aulas
Aplicacion econdomica DESCRIPCION DEL GASTO Universitarias
158300
2 CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
220 Material de oficina
220.00 Ordinario no inventariable
221 Suministros
221.08 Sum.material deportivo y cultural
223 Transportes
223.00 Transportes
226 Gastos diversos

226.01 Atenc. protocolarias y representativas

226.02 Informacion, divulgacion y publicidad

226.99 Otros 30.000
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales

227.06 Estudios y trabajos técnicos

227.99 Otros

23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
230 Dietas
230.00 Funcionamiento ordinario
231 Locomocion

231.00 Funcionamiento ordinario

4 CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
480 Becas y ayudas propias a estudiantes
480.04 Becas propias para practicas en empresas

6 CAPITULO 6: INVERSIONES REALES
64 GASTOS EN INVERSION DE CARACTER INMATERIAL
649 Otros gastos en inversiones de cardcter inmaterial
649.00 Personal

3.150

12.600

9.450

3.150

9.450

9.450

6.300

9.450

179100 179200

3.180

3.500

2320

18.000
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B.5. OTRAS UNIDADES DE GASTO PROGRAMA 422-K

Aplicaciéon econémica DESCRIPCION DEL GASTO
2 CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 440.000
226 Gastos diversos
226.99 Otros 440.000

440.000 440.000

DETALLE EXPLICATIVO DEL PTO. DE GASTOS DE OTRAS UNIDADES DE GASTO DEL PROGRAMA 422K

Aplicaciones

Importe Nota explicativa
Gastos Ingresos
2 441.00 50.000 Varias unidades gasto
2 441.99 130.000 Varias unidades gasto
2 450.07 15.000 Varias unidades gasto
2 450.10 100.000 Varias unidades gasto
2 451.07 20.000 UG determinada
2 460.00 50.000 Varias unidades gasto
2 461.00 60.000 Varias unidades gasto
2 497.03 15.000 Varias unidades gasto

440.000 Suma total
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2.4.6. PROGRAMA 541A

A) RESUMEN DEL PROGRAMA

En la tabla 25 se resume el presupuesto de gastos del programa 541-A (Investigacion) para el
ejercicio 2018.

PROGRAMA 541-A (en miles de euros) Importe % Total
Cap.1 Gastos de Personal 1.515,15 6,56%
Cap.2 Gastos corrientes en bienes y servicios 658,47 2,85%
Cap.4 Transferencias corrientes 442,52 1,92%
Cap.6 Inversiones reales 20.140,73 87,21%
Cap.9 Pasivos financieros 336,70 1,46%
Total 23.093,57 100%
Tabla 25
1,46%
87,21%
1,92%
2,85%
6,56%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Cap.1 "Cap.2 ®Cap.4 ®Cap.6 HCap.9
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Presupuesto

En la tabla 26 se comparan los presupuestos de gastos de 2017 y 2018 del programa 541-A
(Investigacion).

PROGRAMA 541-A (miles de euros) 2017 2018 Diferencia Variacion 2017-2018
Cap.1 Gastos de Personal 1.566,83 1.515,15 -51,68 330% N
Cap. 2 Gast.o's corrientes en bienes y 500,42 658.47 158,05 31,58%
servicios
Cap. 4 Transferencias corrientes 468,75 442,52 -26,23 s60%
Cap.6 Inversiones reales 17.853,86  20.140,73 2.286,87 B 2%
Cap.9 Pasivos financieros 411,60 336,70 7400 1820 N
- 11,02%
Total 20.801,46 23.093,57 2.292,11
Tabla 26
Cap.9
Cap.6
Cap. 4 =2018
= 2017
Cap. 2
Cap. 1
0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000
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B. UNIDADES DE GASTO DEL PROGRAMA 541A

B.1. CAPITULO | UNIVERSIDAD (199100)

Aplicacion econémica

DESCRIPCION DEL GASTO

12
120
121
13
130
131
134
15
150
151
16
160

120.01
120.05

121.01

121.02

121.03

130.01

131.01

134.00

134.01

150.03

151.01

160.00

CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL

FUNCIONARIOS

Retribuciones bdsicas

Personal de Administracién y Servicios 186.664
Trienios Personal 19.230
Retribuciones complementarias

Complemento destino PAS 87.103
Complemento especifico PDI 31.900
Complemento especifico PAS 109.976
LABORALES

Retrib. Bdsicas Personal Laboral Fijo

Retribuciones Bésicas P.A.S. 353.672
Otras remun. Personal Laboral Fijo

Otras Retribuciones P.A.S. 231.995
Laboral Eventual

Retribuciones basicas 15.279
Otras remuneraciones 5.536
INCENTIVOS AL RENDIMIENTO

Productividad

Productividad del PAS 122.112
Gratificaciones

P.AS. 7.890

CUOTAS,PRESTACIONES Y GASTOS SOC.A CARGO DEL EMPLEADOR
Cuotas sociales
Seguridad Social 343793

1.515.150

1.515.150
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2.4,

B.2. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION U. G. 159000

Aplicacion econémica

2

22

23
4

48
6

64
9

91

TOTAL

226

230

231

480

485

640

644

649

911

226.08

230.00

231.00

480.10

485.01

640.99

644.00

649.00

911.00
911.01

DESCRIPCION DEL GASTO

CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS

Gastos diversos

Concursos, Premios y certamenes
INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
Dietas

Funcionamiento ordinario

Locomocion

Funcionamiento ordinario

CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES

A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
Becas y ayudas propias a estudiantes

Becas y ayudas para la investigacién

A instituciones sin fines de lucro

A otras fundaciones

CAPITULO 6: INVERSIONES REALES

GASTOS EN INVERSION DE CARACTER INMATERIAL
Proyectos de investigacion

Otros

Ayudas a la investigacion

Programa Propio

Otros gastos en inversion de cardcter inmaterial
Personal

CAPITULO 9: PASIVOS FINANCIEROS

AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL

Alargo plazo de entes de Sector Publico

Préstamos Reembolsables Ministerio de Economia y Competitividad

Reintegros a Entes Sector Publico

Reintegros subvenciones (640.99) 352.886 €
Cofinanciacion contratos RYC, JC... (649.00) 273.293 €
Subvencion explotacién IMIBIC (485.01) 300.000 €
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Presupuesto

Euros

26.000

13.000

6.500

6.500

387.750

87.750

300.000

1.943.179

352.886

1.255.000

335.293
336.700

166.700
170.000

2.693.629 2.693.629



Presupuesto de gastos por programa 2 4

B.3. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Unidad de
Cultura
Cientifica
(UCCi)
183000

Prog.Infraest.

SAEX Human.,CCSS
180000 y Jurid.
188000

Serv.Central de

Aplicacion econémica DESCRIPCION DEL GASTO Apoyo Inv.
184000

2 CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
213 Maquinaria, instalaciones y utillaje
213.00 Maquinaria 30.000 40.850 1.500
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
220 Material de oficina
220.00 Ordinario no inventariable 2.500 1.630 2.250
220.02 Material informético no inventariable 3.120
221 Suministros
221.03 Combustible 1.630
221.04 Vestuario 8.170
221.05 Productos alimenticios 32.680
221.06 Productos farmacéuticos y material sanitario 48.685 49.010
221.99 Otros suministros 3.120 9.800 1.500
222 Comunicaciones
222.00 Telefonicas 940 1.630
223 Transportes
223.00 Transportes 3.270
226 Gastos diversos
226.02 Informacion, divulgacién y publicidad 3.450
226.06 Reuniones, conferencias y cursos 2.500 3.900
226.99 Otros 2.450
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
227.03 Postales o similares 7.350
22799 Otros 20.425
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
230 Dietas
230.00 Funcionamiento ordinario 620 820 1.050
231 Locomocion
231.00 Funcionamiento ordinario 940 820 1.350

4 CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
480 Becas y ayudas propias a estudiantes
480.04 Becas propias para practicas en empresas 3.150 1.620

6 CAPITULO 6: INVERSIONES REALES
60 INV.NUEVA INFR. Y BIENES USO GRAL. Y ASOC. F.O.S.
603 Magquinaria, i laciones y utillaje
603.00 Maquinaria 2.000 3.270
64 GASTOS EN INVERSION DE CARACTER INMATERIAL
644 Ayudas a la investigacion
644.00 Programa Propio 50.000
649 Otros gastos en inversion de cardcter inmaterial
649.00 Personal 182.000 28.000

300.000 165.000 50.000 43.000
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2 4 Presupuesto

B.4. VICERRECTORADO DE INNOVACION, TRANSF.Y C.EXCELENCIA
Oficina
UCOPREM2 Proyectos O.T.R.l.
186000 Internacionales 165000
166000

Vic.

Aplicacion econémica DESCRIPCION DEL GASTO Innovacion
185000

2 CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
215 Mobiliario y enseres
215.00 Mobiliario y enseres 409
216 Sistemas para procesos de la informacion
216.00 Sistemas para procesos de la informacion 286
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
220 Material de oficina
220.00 Ordinario no inventariable 1.050 1.390
220.02 Material informatico no inventariable 700
221 Suministros
221.99 Otros suministros 350
222 Comunicaciones
222.00 Telefénicas 700 2.090
226 Gastos diversos
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 1.050
226.02 Informacion, divulgacién y publicidad 2.090
226.06 Reuniones, conferencias y cursos 3.490
226.99 Otros 22.750 2.500 16.730
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
227.03 Postales o similares 700
227.06 Estudios y trabajos técnicos 8.750 31.370
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
230 Dietas
230.00 Funcionamiento ordinario 250 700 1.250 3.475
231 Locomocion
231.00 Funcionamiento ordinario 250 1.050 1.250 4.180

4 CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES

48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
480 Becas y ayudas propias a estudiantes
480.14 Becasy ayudas innovacion y transferencia 50.000

6 CAPITULO 6: INVERSIONES REALES

60 INV.NUEVA INFR. Y BIENES USO GRAL. Y ASOC. F.O.S.
606 Sistemas para procesos de informacion
606.00 Sistemas para procesos de informacion 1.390
64 GASTOS EN INVERSION DE CARACTER INMATERIAL
645 Programa propio de Transferencia
645.00 Programa propio de Transferencia 261.500
649 Otros gastos en inversion de cardcter inmaterial
649.00 Personal 28.000 30.000 112.000

340.000
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Presupuesto de gastos por programa 2 4

B.5. VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES

Biblioteca
Aplicacion econémica DESCRIPCION DEL GASTO Central
177000
2 CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
216 Sistemas para procesos de la informacion
216.00 Sistemas para procesos de la informacion 110.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
220 Material de oficina
220.00 Ordinario no inventariable 8.000
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 30.000
220.03 Préstamos interbibliotecarios 1.500
222 Comunicaciones
222.00 Telefénicas 1.200
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
227.03 Postales o similares 2.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
230 Dietas
230.00 Funcionamiento ordinario 1.000
231 Locomocion
231.00 Funcionamiento ordinario 2.000
6 CAPITULO 6: INVERSIONES REALES
60 INV. NUEVA INFR. Y BIENES USO GRAL. Y ASOC. F.O.S.
608 Otro inmovilizado material
608.00 Adquisicién de Fondos Bibliograficos 84.300

TOTAL 240.000
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2 4 Presupuesto

B.6. VIC.COORDINAC.INSTITUCIONAL E INFRAESTRUCTURAS

Instalaciones

Aplicacion econémica DESCRIPCION DEL GASTO Ganaderas
182000
2 CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
221 Suministros
221.05 Productos alimenticios 15.000

TOTAL 15.000
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Presupuesto de gastos por programa 2 4

B.7. CREDITOS A CORPORACION Y OTRAS ATENCIONES

Créditos a
Aplicacién econémica DESCRIPCION DEL GASTO Corporaciony
otras atenciones
777333
6 CAPITULO 6: INVERSIONES REALES
64 GASTOS EN INVERSION DE CARACTER INMATERIAL
649 Otros gastos en inversion de cardcter inmaterial
649.00 Personal 108.000

TOTAL 108.000

Retribucion Profesores Eméritos
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2 4 Presupuesto

B.8. OTRAS UNIDADES DE GASTO. PROGRAMA 541A.

Aplicacion economica DESCRIPCION DEL GASTO SUBCONC. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
2 CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 65.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 65.000
226 Gastos diversos 65.000
226.99 Otros 65.000
6 CAPITULO 6: INVERSIONES REALES 17.307.087
64 GASTOS EN INVERSION DE CARACTER INMATERIAL 17.307.087
640 Proyectos de investigacion 7.509.987
640.00 Personal 2.299.558
640.01 Material inventariable 1.399.862
640.02 Material fungible 2.045.720
640.03 Dietas y locomocién 721.710
640.99 Otros 1.043.137
641 Grupos de investigacién 500.000
641.00 Personal 104.700
641.01 Material inventariable 210.600
641.02 Material fungible 103.050
641.03 Dietas y locomocién 35.200
641.99 Otros 46.450
642 Contratos, cursos y convenios (Art. 83 L.0.U.) 2.897.100
642.00 Personal 1.281.098
642.01 Material inventariable 94.735
642.02 Material fungible 188.891
642.03 Dietas y locomocién 392.557
642.99 Otros 939.819
643 Contratos y convenios con la U.E. 1.400.000
643.00 Personal 544.460
643.01 Material inventariable 109.760
643.02 Material fungible 349.300
643.03 Dietas y locomocién 89.180
643.99 Otros 307.300
647 Contratacion jovenes investigadores 1.500.000
647.00 Contratacion jovenes investigadores 1.500.000
649 Otros gastos en inversion de cardcter inmaterial 3.500.000
649.00 Personal 3.000.000
649.99 500.000

17.372.087 17.372.087 17.372.087 17.372.087

DETALLE EXPLICATIVO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DE OTRAS UNIDADES DE GASTO DEL PROGRAMA 541A

Aplicaciones

Importe Nota explicativa
Gastos Ingresos
2 324.03 25.000 UG 601686
2 324,05 40.000 Instalaciones ganaderas
640 710.00 2.890.000 De A.E.l. para proyectos nacionales
640 921.01 1.700.000 Del MINECO para Préstamos reembolsables
640 750.00 1.500.000 De la CEICE de la J. Andalucia para proyectos
640 750.04 1.359.987 De la CEC de la J.Andalucia para proyectos
640 781.99 60.000 Varias unidades de gasto
641 750.04 500.000 De la CEICE de la J. Andalucia para Grupos Investigacion,
642 323.00 2.897.100 Contratosy convenios OTRI para investigacién
643 795.00 1.400.000 Transferencia Union Europea para proyectos europeos
647 750.05 1.500.000 Contratacion jovenes investigadores
649 710.60 2.500.000 Recursos humanos varias unidades de gasto
649 750.99 1.000.000 De la CEICE de la J.Andalucia para Proy. PIFA, expertos OTRI,

17.372.087 SUMA TOTAL
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3. ANEXOS

3.1 Numero de alumnos por titulacion y curso

3.2. Castos de personal

3.3. Estructura organizativa

3.4. Retenciones a los recursos generados por actividades

3.9, Retribuciones por intervencion en cursos, conferencias y precios minimos
3.6. Indemnizaciones por razén de servicio

3.7 Tarifas del Servicio de Alojamiento

38 Tarifas de la Biblioteca Universitaria

39. Tarifas por cesion de uso de espacios

3.10.  Oftras tarifas

311. Formulas de reparto presupuestario a centros y departamentos







3.1, NUMERO DE ALUMNOS
POR TITULACION Y
CURSO ACADEMICO
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3.2. GASTOS DE PERSONAL
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RESUMEN TOTAL DE COSTES DE PERSONAL

Castos de personal 3 2
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Castos de personal

3.2.

PERSONAL DOCENTE FUNCIONARIO

Catedratico de Universidad

COSTET A

10.246.445,10

RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

SUELDO (12 P.EXTRA(2) | TOTAL BASICAS C.DESTINO (12 C.ESPECIF. TOTAL C. DESTINO TOTALC.

mens.) Sueldo+100% x Ne Efect Mens.) (Comp. Gral) x Ne Efect ESPECIF. x N°
CD+100%CE Efect
TC 244 13.779,74 5.245,28 4.642.106,39 10.796,10 12.172,50 2.634.248,49 2.970.090,22
6H 0 5.969,39 2.272,24 0,00 9.949,99 0,00 0,00 0,00
5H 4.974,49 1.893,53 0,00 8.291,66 0,00 0,00 0,00
4H 3.979,59 1.514,84 0,00 6.633,32 0,00 0,00 0,00
3H 2.984,69 1.136,13 0,00 4.975,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 244 4.642.106,39 2.634.248,49 2.970.090,22

Titular de Universidad

RETRIBUCIONES BASICAS

COSTE TOTAL ANUAL

12.123.504,86

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

DEDIC Ne SUELDO (12 P.EXTRA(2) | TOTAL BASICAS C.DESTINO (12 C.ESPECIF. TOTAL C. DESTINO TOTALC.
EFEC mens.) Sueldo+100% x Ne° Efect Mens.) (Comp. Gral) x Ne Efect ESPECIF. x N°
CD+100%CE Efect
TC 363 13.779,74 4.011,66 6.458.280,89 9.888,13 5.678,74 3.589.389,64 2.061.383,51
6H 1 5.969,39 1.737,85 7.707,24 6.743,57 0,00 6.743,57 0,00
5H 4.974,49 1.448,21 0,00 5.619,63 0,00 0,00 0,00
4H 3.979,60 1.158,56 0,00 4.495,71 0,00 0,00 0,00
3H 2.984,69 868,92 0,00 3.371,77 0,00 0,00 0,00
TOTAL 364 6.465.988,14 3.596.133,21 2.061.383,51

Catedratico E.U.

RETRIBUCIONES BASICAS

TOTAL BASICAS

COSTET A

C.ESPECIF.

714.974,60

TOTAL C. DESTINO

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

TOTALC.

SUELDO (12 P.EXTRA(2)
Sueldo+100%

CD+100%CE

C.DESTINO (12
Mens.) ESPECIF. x N°

Efect

x Ne Efect x Ne Efect

mens.)

(Comp. Gral)

TC
6H
5H
aH
3H

TOTAL

21 13.779,74

1 5.969,39

4.974,49

3.979,60

0 2.984,69
22

4.011,66
1.737,85
1.448,21
1.158,56

868,92

373.619,56

7.707,24

381.326,80

9.888,13
6.743,57
5.619,63
4.495,71

3.371,77

5.678,74
0,00
0,00
0,00

0,00

207.650,64
6.743,57
0,00

0,00

0,00

214.394,21

119.253,59
0,00
0,00
0,00
0,00

119.253,59
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3 2 Anexos

Titular de Escuela Universitaria COSTE TOTAL ANUAL

1.235.137,36
SUELDO (12 P.EXTRA(2) | TOTALBASICAS § C.DESTINO (12 C.ESPECIF. TOTAL C. DESTINO TOTALC.
mens.) Sueldo+100% x Ne Efect Mens.) (Comp. Gral) x N° Efect ESPECIF. x N°
CD+100%CE Efect
TC 42 13.779,74 3.447,34 723.537,47 8.674,87 3.506,08 364.344,68 147.255,22
6H 0 5.969,39 1.493,38 0,00 5.276,79 0,00 0,00 0,00
5H 4.974,49 1.244,49 0,00 4.397,32 0,00 0,00 0,00
4H 3.979,60 995,58 0,00 3.517,85 0,00 0,00 0,00
3H 2.984,69 746,70 0,00 2.638,40 0,00 0,00 0,00
TOTAL 42 723.537,47 364.344,68 147.255,22

Otro Personal COSTET ANU
378.241,53
SUELDO (12 P.EXTRA(2) | TOTAL BASICAS C.DESTINO (12 C.ESPECIF. TOTAL C. DESTINO TOTALC.
mens.) Sueldo+100% x Ne Efect Mens.) (Comp. Gral) x Ne Efect ESPECIF. x N°
CD+100%CE Efect
Maestro 1° E 0 11.915,15 3.592,21 0,00 5.881,29 6.982,26 0,00 0,00
Maestro 2° E 2 11.915,15 3.823,81 31.477,92 7.242,67 7.010,58 14.485,35 14.021,16
Profesor ESO 10 13.779,75 3.792,71 175.724,55 7.242,67 7.010,58 72.426,74 70.105,81
Prof.ESO (CU 0 13.779,74 4.031,44 0,00 8.675,11 7.010,58 0,00 0,00
TOTAL 12 207.202,47 86.912,09 84.126,96

Resumen Personal Docente Funcionario COSTE TOTAL ANUAL PDI FUNCIONARIO

24.698.303,46
CATEGORIA Ne EFECTIVOS TOTAL RETRIB. TOTAL TOTAL COMPLEM. COSTE TOTAL
BASICAS COMPLEM. ESPECIF. ANUAL
DESTINO
Catedrético de Universidad 244 4.642.106,39 2.634.248,49 2.970.090,22 10.246.445,10
Titular de Universidad 364 6.465.988,14 3.596.133,21 2.061.383,51 12.123.504,86
Catedrético E.U. 22 381.326,80 214.394,21 119.253,59 714.974,60
Titular E.U. 42 723.537,47 364.344,68 147.255,22 1.235.137,36
Maestro Taller/EE.MM/Otros 12 207.202,47 86.912,09 84.126,96 378.241,53
TOTAL 684 12.420.161,26 6.896.032,69 5.382.109,51 24.698.303,46
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Castos de personal 3 2

Cargos Académicos Retribuidos

COSTE TOTAL ANUAL

976.809,03
i Ne EFECTIVOS COMPLEM. TOTAL
CARGO ACADEMICO (14 mens.) ESPECIFICO ESPECIFICO x N°
SINGULAR Efectivos
Rector 1 20.653,16 20.653,16
Vicerrectores y Vicerrectoras 9 9.336,82 84.031,34
Secretaria General 1 9.336,82 9.336,82
Defensora Universitaria 1 9.336,82 9.336,82
Decanos/as y Directores/as de Centros 10 7.279,75 72.797,53
Directores de Departamento 53 5.267,66 279.185,82
Equipo Directivo de Facultades y Escuelas 42 3.928,26 164.986,98
Secretarios de Departamentos 53 2.831,77 150.083,88

CARGOS NO ESTATUTARIOS

Coordinador General para la Adaptacion de Infraestructuras Estratégicas 1 7.279,75 7.279,75
Coordinador General del Campus 1 7.279,75 7.279,75
Coordinador General Area Informacional para la Docencia e Investigacion 1 7.279,75 7.279,75
Coordinador General de Transferencia y Empleabilidad 1 7.279,75 7.279,75
Coordinador General Comunicacion, Proyeccién Social y Cultural 1 7.279,75 7.279,75
Direccion Oficina Relaciones Internacionales 1 5.267,66 5.267,66
Direccién Secretariado de Formacién de Investigadores y de la Escuela Doctorado UCO 1 5.267,66 5.267,66
Direccién Adjunta Vicerrectorado de Personal 1 5.267,66 5.267,66
Direccién Adjunta Vicerrectorado de Planificacion Académica 1 5.267,66 5.267,66
Direccién Adjunta Vicerrectorado de Investigacion 1 5.267,66 5.267,66
Direccion de Calidad 1 5.267,66 5.267,66
Director General de Prevencion y Proteccion Ambiental 1 5.267,66 5.267,66
Direccién OTRI 1 5.267,66 5.267,66
Direccién de Eficiencia Energética y Sostenibilidad 1 5.267,66 5.267,66
Direccién del Servicio Central Apoyo Investigacion 1 5.267,66 5.267,66
Direccién Secretariado de Masteres y Prospectiva 1 5.267,66 5.267,66
Direccién Formacion del Profesorado e Innovacion Docente 1 5.267,66 5.267,66
Direccién del Servicio de Alojamiento 1 5.267,66 5.267,66
Direccion de Cultura 1 5.267,66 5.267,66
Direccién Granja Universitaria 1 3.928,26 3.928,26
Direccioén del Servicio de Animales de Experimentacién 1 3.928,26 3.928,26
Director Instituto Maiménides de Investigacién Biomédica 1 5.267,66 5.267,66
Subdirector Instituto Maimdnides de Investigacion Biomédica 1 5.267,66 5.267,66
Director del Instituto Andaluz de Quimica Fina Y Nanoquimica 1 5.267,66 5.267,66
Subdirector del Instituto Andaluz de Quimica Fina Y Nanoquimica 1 2.831,77 2.831,77
Direccion del Instituto de la Tierra 1 3.928,26 3.928,26
Direccién de la Unidad de Igualdad 1 5.267,66 5.267,66

OTROS NOMBRAMIENTOS

Ponentes PEBAU 20 2.028,18 40.563,55

TOTALES 217 976.809,03
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3 2 Anexos

Trienios COSTE TOTAL ANUAL

3.391.641,66

Ne TRIENIOS COSTE TRIENIOS (x § TOTAL TRIENIOS
x Ne Efect.
Grupo A1 5.727 584,44 3.347.101,17
Grupo A2 85 484,53 41.184,73
Grupo B 0 379,21 0,00
Grupo C1 6 373,94 2.243,61
Grupo C2 3 259,14 777,42
Grupo E 2 167,36 334,72
TOTAL 5.823 3.391.641,66
Méritos Docentes COSTE TOTAL ANUAL
5.285.349,26
CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS (14 mens.) NIVEL N° M. DOCENTES COMPLEM. TOTAI M.
MERITOS DOCENTES x N°
DOCENTES Efect.
Catedrético de Universidad 29 313 2.153,76 674.126,71
Titular de Universidad 27 2.121 1.744,40 3.699.877,74
Catedrético E.U. 27 163 1.744,35 284.329,26
Titular de Escuela Universitaria 26 357 1.476,23 527.015,55
Sexenios EE.MM 100.000,00
TOTAL 2.954 5.285.349
Méritos Investigacion COSTE TOTAL ANUAL
2.633.850,16
CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS NIVEL N° M.INVESTIG. COMPLEM. TOTAL
PRODUC. INVEST. j P.INVESTIG. x N°
Catedrético de Universidad 1.846,08 542.747,39
Titular de Universidad 27 1.288 1.495,20 1.925.820,42
Catedrético E.U. 27 86 1.495,20 128.587,39
Titular de Escuela Universitaria 26 29 1.265,34 36.694,96
TOTAL 1.697 2.633.850,16
Complemento Autonémico COSTE TOTAL ANUAL
2.857.898,90
Ne C. TOTAL
Autonémico
Catedrético de Universidad 1.568,55 1.214.058,04
Titular de Universidad 854 1.568,55 1.339.542,08
Catedrético E.U. 97 1.568,55 152.149,39
Titular de Escuela Universitaria 97 1.568,55 152.149,39
TOTAL 1.822 2.857.898,90
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Retrib. Actividad Asistencial Plazas Vinculadas

1.395.940,95

OTRAS RETRIB.
(guardias,

CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS COSTE RETRIB.
BASICAS

COSTE COSTE COSTE
COMPLEM. COMPLEM. PRODUCTIV.

DESTINO ESPECIF transplantes,etc.)

Cat.Univ.Jefe Servicio TC 5 35.845,09 0,00 67.569,48
Cat.Univ. Jefe Seccion TC 3 0,00 16.763,54 0,00 29.759,78
Cat.Univ.Facult.Espec. TC 3 0,00 13.465,86 0,00 21.827,33
Tit.Univ.y CEU Jefe Servicio TC 3 0,00 18.190,00 21.617,28 39.626,80
Tit.Univ.y CEU Jefe Servicio TP 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Tit.Univ.y CEU Jefe Seccién TC 3 0,00 13.447,77 17.703,46 29.040,49
Tit.Univ.y CEU Fac. Espec. TC 7 0,00 23.684,55 33.042,84 49.665,44
Tit.Univ.y CEU Fac. Espec. TP 1 9.021,87 7.015,88 0,00 6.698,33
Tit.Esc.Univ. Jefe Seccion TP 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Tit.Esc.Univ. Fac. Espec. TP 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Tit.Esc.Univ. Enfermero TC 2 0,00 2.580,22 4.009,98 9.225,86
TOTAL 27 9.021,87 130.992,91 76.373,55 253.413,51 926.139,10

Resumen por Aplicacion Presupuestaria

APLIC CONCEPTO COSTE TOTAL

120.00 Retribuciones Basicas de PDI Funcionario + trienios P.E 12.243.100,51
120.02.00 Retribuciones Basicas de PDI Funcionario Plazas Vinculadas 482.724,99
120.02.01 Coste de Retribuciones Basicas de PDI Funcionario Plazas Vinculadas por Actividad Asistencial 9.021,87
120.05.01 Trienios del PDI Funcionario 3.085.977,42
121.00.00 Complemento de Destino del PDI Funcionario 6.896.032,69
121.00.02 Coste del Complemento de Destino de PDI Funcionario Plazas Vinculadas por Actividad Asistencial 130.992,91
121.02.01 Componente General del Complemento Especifico del PDI Funcionario 5.382.109,51
121.02.02 Cargos Académicos 976.809,03
121.02.03 Complemento por Méritos Docentes 5.442.345,49
121.02.04 Coste del Complemento Especifico de PDI Funcionario Plazas Vinculadas por Actividad Asistencial 76.373,55
121.04.02 Coste de Otros Complementos del PDI Funcionario Plazas Vinculadas por Actividad Asistencial 926.139,10
150.00 Complemento de Productividad por Actividad Investigadora 2.723.562,29
150.01 Complemento autonémico 2.857.898,90
150.02 Complemento productividad plazas vinculadas (productividad fija) 253.413,51
160.00 Seguridad Social 1.153.882,66
TOTAL 42.640.384,45
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188

PERSONAL DOCENTE CONTRATADO LABORAL

Profesor Asociado COSTE T A

2.748.867,71
SUELDO Y PAGA EXTRAORDINARIA COMPLEMENTO SINGULAR DE CATEGORIA
SUELDO (12 [ P.EXTRA(2)Sueldo | TOTAL BASICAS || PORCENTAJE CD | PORCENTAJE CE ] PORCENTAJE POR TOTALC.

mens.) +100%CD+100%C x Ne Efect TITULAR TITULAR CATEGORIA CATEGORIA x N°
E UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD Efect

T.1 (6H) 139 4.133,92 1.203,51 741.903,12 2.966,44 1.703,62 30 649.138,40
T.1 (5H) 12 3.444,94 1.002,92 53.374,28 2.472,03 1.419,69 25 46.700,60
T.1 (4H) 26 2.755,95 802,32 92.515,05 1.977,63 1.135,75 20 80.947,71
T.1 (3H) 77 2.066,96 601,74 205.490,36 1.483,22 851,81 15 179.797,33
T.1(2H) 2 1.377,97 401,16 3.558,27 988,81 567,87 10 3.113,37
SAS 222 3.118,60 692.329,20 0,00
TOTAL 478 1.789.170,28 959.697,42

Profesor Colaborador COSTE T A

368.609,01
SUELDO Y PAGA EXTRAORDINARIA COMPLEMENTO SINGULAR DE CATEGORIA
SUELDO (12 [§ P.EXTRA(2)Sueldo | TOTAL BASICAS [l PORCENTAJE CD | PORCENTAJE CE I PORCENTAJE POR TOTAL C.

mens.) +100%CD+100%C x Ne Efect TITULAR TITULAR CATEGORIA CATEGORIA x N°

3 UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD Efect
TC 13 11.712,78 3.409,92 196.595,12 8.404,91 4.826,93 85 172.013,89
TOTAL 13 196.595,12 172.013,89



Castos de personal 3 2

Profesor Ayudante/Ayudante Dr COSTE TOTAL ANUAL

5.367.346,04

SUELDO Y PAGA EXTRAORDINARIA COMPLEMENTO SINGULAR DE CATEGORIA

PORCENTAJE CD § PORCENTAJE CE § PORCENTAJE POR TOTALC.

TIPO Ne SUELDO

P.EXTRA(2)Sueldo | TOTAL BASICAS

EFEC (12 mens.) +100%CD+100%C x Ne Efect TITULAR TITULAR CATEGORIA CATEGORIA x N°
E UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD Efect
Ayud 98 8.956,83 2.607,58 1.133.312,15 6.427,28 3.691,18 65 991.609,50
Ayud. Dr. 108 12.401,77 3.610,50 1.729.324,80 8.899,31 5.110,87 90 1.513.099,59
TOTAL 206 2.862.636,95 2.504.709,09

Profesor Contratado Doctor ETOTALA

3.702.768,59
SUELDO Y PAGA EXTRAORDINARIA COMPLEMENTO SINGULAR DE CATEGORIA
SUELDO (12 [§ P.EXTRA(2)Sueldo | TOTAL BASICAS i PORCENTAJE CD | PORCENTAJE CE I PORCENTAJE POR TOTAL C.
mens.) +100%CD+100%C x N° Efect TITULAR TITULAR CATEGORIA CATEGORIA x N°
E UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD Efect
13.779,74 4.011,66 1.974.846,22 9.888,13 5.678,74 100 1.727.922,37
TOTAL 111 1.974.846,22 1.727.922,37

Profesor Visitante COSTE TOTAL ANUAL

100.074,83
SUELDO Y PAGA EXTRAORDINARIA RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

SUELDO (12 [ P.EXTRA(2)Sueldo | TOTAL BASICAS

C.DESTINO (12 C.ESPECIFICO TOTAL C. DESTINO TOTALC.

mens.) +100%CD+100%C x Ne Efect Mens.) (Comp. Gral) x N° Efect ESPECIFICO x N°
E Efect
TC 3 13.779,74 4.011,66 53.374,22 9.888,13 5.678,74 29.664,38 17.036,23
TOTAL 3 53.374,22 29.664,38 17.036,23
Profesor Emérito COSTE TOTAL ANUAL

0,00

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

SUELDO Y PAGA EXTRAORDINARIA
[ oeo | e | sueoo (2

TC 0 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0 0,00

0,00 0,00
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Resumen PDI Contratado Laboral COSTE TOTAL ANUAL PDI CONT. LABORAL

12.287.666,19
TOTAL RETRIB. TOTAL TOTALC. COSTE TOTAL
BASICAS C.DESTINO Y CATEGORIA ANUAL
C.ESPECIFICO

Asociado 478 1.789.170,28 0,00 959.697,42 2.748.867,71
Colaborador 1er Nivel 13 196.595,12 0,00 172.013,89 368.609,01
Colaborador 2° Nivel 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Ayudante/Ayudante Dr. 206 2.862.636,95 0,00 2.504.709,09 5.367.346,04
Contratado Dr. 11 1.974.846,22 0,00 1.727.922,37 3.702.768,59
Emérito 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Visitante 3 53.374,22 46.700,60 0,00 100.074,83
TOTAL 811 6.876.622,80 46.700,60 5.364.342,78  12.287.666,19

Resumen por Aplicaciéon Presupuestaria

APLIC CONCEPTO COSTE TOTAL

130.00 Retribuciones Basicas PDI Contratado Laboral Fijo + Compl.Antigliedad 2.214.690,07
131.00 Otras retribuciones PDI Laboral Fijo 1.914.280,32
134.00 Retribuciones Basicas PDI Contratado Laboral Eventual 4.846.426,53
134.01 Retribuciones Complementarias PDI Contratado Laboral Eventual 3.544.897,50
147 Profesores Visitantes 100.074,83
148 Profesores Eméritos 0,00
150.01 Complemento autonémico 56.467,82
160.00 Cuotas Patronales de la Seguridad Social 4.088.279,95
TOTAL 16.765.117,02

190



3.2.
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3 2 Anexos

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento
Area de conocimiento

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROF. ENSENAN. SEC. 1
1 0 0 0 0 0
Total .: 1
Total .: 1
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Castos de personal

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento AGRONOMIA

Area de conocimiento INGENIERIA HIDRAULICA

P.D.l. Funcionario

3.2.

T.C.

T.P.2+2

T.P.3+3

T.P.4+4

T.P.5+5

T.P. 6+6

CATED. UNIV. (DOCTOR)

PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR)

\S]

N

P.D.l. Laboral

T.C.

T.P.2+2

T.P. 3+3

TP. 4+4

T.P.5+5

T.P. 6+6

PRO. AYUDANTE DOCTOR (DOCTOR)

PROF. ASOCIADO

PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR)

PROF. SUSTITUTO INT®

PROF.ASOC. CON DOCT. (DOCTOR)

N 2 | wl s

Total INGENIERIA HIDRAULICA:

Area de conocimiento PRODUCCION VEGETAL

P.D.l. Funcionario

12

T.C.

T.P.2+2

T.P.3+3

TP. 4+4

T.P.5+5

T.P. 6+6

CATED. UNIV. (DOCTOR)

PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR)

PROF. TIT. E.E.U.U.

ENIFNE)

ES B SIF Y (e}

14

P.D.l. Laboral

T.C.

T.P.2+2

T.P.3+3

T.P. 4+4

T.P.5+5

T.P. 6+6

PRO. AYUDANTE DOCTOR (DOCTOR)

PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR)

Total PRODUCCION VEGETAL:
Total AGRONOMIA:

16
28
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3 2 Anexos

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento ANATOMIA Y ANATOMIA PATOLOGICA COMPARADAS
Area de conocimiento ANATOMIA Y ANATOMIA PATOLOGICA COMPARADAS

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV. (DOCTOR) 10 10
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 5 5

15 0 0 0 0 0 15
P.D.l. Laboral

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | TP.5+5 | T.P. 6+6

PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 1 1
1 0 0 0 0 0 1
Total ANATOMIA Y ANATOMIA PATOLOGICA COMPARADAS: 16
Total ANATOMIA Y ANATOMIA PATOLOGICA COMPARADAS: 16
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Castos de personal 3 2

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento ARQUITECTURA DE COMPUTADORES, ELECTRONICAY TECNOLOGIA ELE
Area de conocimiento ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.2+42 | TP.3+3 | T.P. 4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROF. TIT. E.E.U.U. 3 3
PROF. TIT. E.E.U.U. (DOCTOR) 1 1
PROF. ENSENAN. SEC. 1 1
5 0 0 0 0 0 5
P.D.l. Laboral
T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
ICOLAB. CON DOCTORADO (DOCTOR) 1 1
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 7 7
PROF. SUSTITUTO INT® (DOCTOR) 2 2
10 0 0 0 0 0 10
Total ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES: 15
Area de conocimiento ELECTRONICA
P.D.l. Funcionario
T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. (DOCTOR) 1 1
PROF. TIT. E.E.U.U. 1 1
2 0 0 0 0 0 2
P.D.l. Laboral
T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. SUSTITUTO INT® (DOCTOR) 1 1 2
1 0 0 0 0 1 2
Total ELECTRONICA: 4
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3 2 Anexos

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento ARQUITECTURA DE COMPUTADORES, ELECTRONICA Y TECNOLOGIA ELE
Area de conocimiento TECNOLOGIA ELECTRONICA

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | TP.5+5 | T.P. 6+6

PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 2 2
PROF. TIT. E.E.U.U. 1 1
PROF. TIT. E.E.U.U. (DOCTOR) 1 1
4 0 0 0 0 0 4
P.D.l. Laboral
T.C. TP.2+2 | T.P.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
COLABORADOR D.E.A. 1 1
PRO. AYUDANTE DOCTOR (DOCTOR) 1 1
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 3 3
PROF. SUSTITUTO INT° (DOCTOR) 1 1
6 0 0 0 0 0 6
Total TECNOLOGIA ELECTRONICA: 10
Total ARQUITECTURA DE COMPUTADORES, ELECTRONICA Y TEC 29
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Castos de personal

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento
Area de conocimiento BIOLOGIA CELULAR

P.D.l. Funcionario

3.2.

BIOLOGIA CELULAR, FISIOLOGIA E INMUNOLOGIA

T.C. TP.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. (DOCTOR) 6 6
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 2 2
CATED. E.E.U.U. (DOCTOR) 1 1
9 0 0 0 0 0 9
P.D.l. Laboral
T.C. TP.2+42 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. ASOCIADO (DOCTOR) 1 1
0 0 1 0 0 0 1
Total BIOLOGIA CELULAR: 10
Area de conocimiento FISIOLOGIA
P.D.l. Funcionario
T.C. TP.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. (DOCTOR) 6 6
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 3 3
9 0 0 0 0 0 9
P.D.l. Laboral
T.C. TP.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. SUSTITUTO INT® 1 1
PROF. SUSTITUTO INT® (DOCTOR) 1 1
2 0 0 0 0 0 2

Total FISIOLOGIA:

11
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3 2 Anexos

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento BIOLOGIA CELULAR, FISIOLOGIA E INMUNOLOGIA
Area de conocimiento INMUNOLOGIA

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | TP.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV. (DOCTOR) 1
CATED. UNIV. (DOCTOR) - PL. VINC. 1

2 0 0 0 0 0
P.D.l. Laboral

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | TP.5+5 | T.P. 6+6

PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 1
PROF. SUSTITUTO INT® (DOCTOR) 1
2 0 0 0 0 0
Total INMUNOLOGIA: 4
Total BIOLOGIA CELULAR, FISIOLOGIA E INMUNOLOGIA: 25
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Castos de personal

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento
Area de conocimiento

P.D.l. Funcionario

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

3.2.

T.C. TP.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. (DOCTOR) 11 11
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 16 16
27| 0 0 0 0 0 27

P.D.l. Laboral

T.C. TP.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 1 1
PROF. SUSTITUTO INT° (DOCTOR) 1 1
2 0 0 0 0 0 2

Total BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR:

Total BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR:

29
29
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3 2 Anexos

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento BOTANICA, ECOLOGIA Y FISIOLOGIA VEGETAL
Area de conocimiento BOTANICA

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.2+2 | TP.3+43 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV. (DOCTOR) 3 3
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 1 1
CATED. E.E.U.U. (DOCTOR) 2 2
6 0 0 0 0 0 6
P.D.l. Laboral
T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. ASOCIADO 1 1
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 2 2
PROF. SUSTITUTO INT® (DOCTOR) 1 1
3 0 0 0 0 1 4
Total BOTANICA: 10
Area de conocimiento ECOLOGIA
P.D.l. Funcionario
T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. (DOCTOR) 1 1
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 3 3
4 0 0 0 0 0 4
P.D.l. Laboral
T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. SUSTITUTO INT° (DOCTOR) 1 1 2
PROF.ASOC. CON DOCT. (DOCTOR) 1 1
1 0 1 0 1 0 3
Total ECOLOGIA: 7
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Castos de personal 3 2

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento BOTANICA, ECOLOGIA Y FISIOLOGIA VEGETAL
Area de conocimiento FISIOLOGIA VEGETAL

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | TP.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV. (DOCTOR) 3 3
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR)

N

P.D.l. Laboral
T.C. TP.242 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PRO. AYUDANTE DOCTOR (DOCTOR) 1 1
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 1 1
2 0 0 0 0 0 2
Total FISIOLOGIA VEGETAL: 9
Total BOTANICA, ECOLOGIA Y FISIOLOGIA VEGETAL: 26
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3.2.

Datos referidos a 11-10-2017

Anexos

Departamento BROMATOLOGIA Y TECNOLOGIA ALIMENTOS

Area de conocimiento NUTRICION Y BROMATOLOGIA

P.D.l. Funcionario

T.C. TP.2+2 [ TP.3+3 | T.P. 4+4 | T.P. 5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. (DOCTOR) 6 6
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 1 1
7 0 0 0 0 0 7
P.D.l. Laboral
T.C. TP.2+2 [ TP.3+3 | T.P. 4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PRO. AYUDANTE DOCTOR (DOCTOR) 1 1
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 4 4
PROF. SUSTITUTO INT° (DOCTOR) 2 2
PROF.ASOC. CON DOCT. (DOCTOR) 2 2
7 0 0 0 0 2 9
Total NUTRICION Y BROMATOLOGIA: 16
Area de conocimiento TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
P.D.l. Funcionario
T.C. TP.2+2 [ TP.3+3 | T.P. 4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. (DOCTOR) 2 2
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 3 3
5 0 0 0 0 0 5
P.D.l. Laboral
T.C. TP.2+2 [ TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 [ T.P. 6+6
PROF. ASOCIADO 1 1
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 4 4
PROF. SUSTITUTO INT° (DOCTOR) 1 1
PROF.ASOC. CON DOCT. (DOCTOR) 1 1
4 0 0 0 2 1 7

Total TECNOLOGIA DE ALIMENTOS:
Total BROMATOLOGIA Y TECNOLOGIA ALIMENTOS:
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Castos de personal 3 2

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento CIENCIAS DE LA ANTIGUEDAD Y EDAD MEDIA
Area de conocimiento FILOLOGIA GRIEGA
P.D.l. Laboral
T.C. TP.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | TP.5+5 | T.P. 6+6
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 1 1
PROF. SUSTITUTO INT° (DOCTOR) 1 1
2 0 0 0 0 0 2
Total FILOLOGIA GRIEGA: 2
Area de conocimiento FILOLOGIA LATINA
P.D.l. Funcionario
T.C. TP.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | TP.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. (DOCTOR) 2 2
2 0 0 0 0 0 2
Total FILOLOGIA LATINA: 2
Area de conocimiento HISTORIA ANTIGUA
P.D.l. Funcionario
T.C. T.P.2+2 | TP.3+43 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. (DOCTOR) 1 1
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 2 2
3 0 0 0 0 0 3

Total HISTORIA ANTIGUA:
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3 2 Anexos

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento CIENCIAS DE LA ANTIGUEDAD Y EDAD MEDIA
Area de conocimiento HISTORIA MEDIEVAL

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | TP.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV. (DOCTOR) 1
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 2
3 0 0 0 0 0
Total HISTORIA MEDIEVAL: 3
Total CIENCIAS DE LA ANTIGUEDAD Y EDAD MEDIA: 10
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Castos de personal

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento
Area de conocimiento

P.D.l. Funcionario

CIENCIAS DEL LENGUAJE

DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

3.2.

T.C. TP.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | TP.5+5 | T.P. 6+6
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 1 1
PROF. ENSENAN. SEC. (DOCTOR) 1 1
2 0 0 0 0 0 2
P.D.l. Laboral
T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PRO. AYUDANTE DOCTOR (DOCTOR) 2 2
PROF. SUSTITUTO INT° (DOCTOR) 1 1 2
3 0 0 0 0 1 4
Total DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA: 6
Area de conocimiento FILOLOGIA ITALIANA
P.D.l. Funcionario
T.C. TP.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | TP.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. (DOCTOR) 1 1
1 0 0 0 0 0 1
P.D.l. Laboral
T.C. TP.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | TP.5+5 | T.P. 6+6
PRO. AYUDANTE DOCTOR (DOCTOR) 1 1
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 2 2
3 0 0 0 0 0 3
Total FILOLOGIA ITALIANA: 4
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3.2.

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento
Area de conocimiento

P.D.l. Funcionario

CIENCIAS DEL LENGUAJE

LENGUA ESPANOLA

Anexos

T.C.

T.P.2+2

T.P.3+3

TP. 4+4

T.P.5+5

T.P. 6+6

PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR)

P.D.l. Laboral

T.C.

T.P.2+2

T.P.3+3

TP.4+4

T.P.5+5

T.P. 6+6

PRO. AYUDANTE DOCTOR (DOCTOR)

PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR)

PROF. SUSTITUTO INT®

PROF. SUSTITUTO INT® (DOCTOR)

Total LENGUA ESPANOLA:

Area de conocimiento

P.D.l. Funcionario

o o | w| =

ol = o Wl =~

LINGUISTICA GENERAL

10

T.C.

T.P.2+2

T.P.3+3

TP. 4+4

T.P.5+5

T.P. 6+6

PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR)

P.D.l. Laboral

T.C.

T.P.2+2

T.P.3+3

TP. 4+4

T.P.5+5

T.P. 6+6

PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR)

PROF. SUSTITUTO INT®

Total LINGUISTICA GENERAL:
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Castos de personal 3 2

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento CIENCIAS DEL LENGUAJE
Area de conocimiento TEORIA DE LA LITERATURA Y LITERATURA COMPARADA

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P. 4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV. (DOCTOR) 1 1
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 1 1

2 0 0 0 0 0 2
P.D.l. Laboral

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 1 1
PROF. SUSTITUTO INT® (DOCTOR) 1 1
1 0 0 1 0 0 2
Total TEORIA DE LA LITERATURA Y LITERATURA COMPARADA: 4
Total CIENCIAS DEL LENGUAJE: 27
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3 2 Anexos

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento CIENCIAS JURIDICAS INTERNACIONALES E HISTORICAS Y FILOSOFIA DEL
Area de conocimiento DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO
P.D.l. Laboral

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | TP.5+5 | T.P. 6+6

PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 2
2 0 0 0 0 0
Total DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO: 2
Area de conocimiento DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.2+2 | TP.3+43 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 3
3 0 0 0 0 0
Total DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO: 8
Area de conocimiento DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES INTERNACIONALES

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | TP.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV. (DOCTOR) 1
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 3
4 0 0 0 0 0
Total DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES INTERN 4
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Castos de personal

3.2.

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento CIENCIAS JURIDICAS INTERNACIONALES E HISTORICAS Y FILOSOFIA DEL

Area de conocimiento DERECHO ROMANO

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.242 | TP.3+3 | T.P.4+4 | TP.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. (DOCTOR) 1 1
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 1 1
2 2
P.D.l. Laboral
T.C. TP.242 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 1 1
1 1
Total DERECHO ROMANO: 3
Area de conocimiento FILOSOFIA DEL DERECHO
P.D.l. Funcionario
T.C. T.P.242 | T.P.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. (DOCTOR) 1 1
1 1
P.D.l. Laboral
T.C. T.P.242 | T.P.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PRO. AYUDANTE DOCTOR (DOCTOR) 2 2
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 1 1
PROF. SUSTITUTO INT° (DOCTOR) 1 1
4 4
Total FILOSOFIA DEL DERECHO: 5
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3 2 Anexos

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento CIENCIAS JURIDICAS INTERNACIONALES E HISTORICAS Y FILOSOFIA DEL
Area de conocimiento HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS INSTITUCIONES

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.2+42 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV. (DOCTOR) 1
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 1

2 0 0 0 0 0
P.D.l. Laboral

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P. 4+4 | T.P. 5+5 | T.P. 6+6

PROF. ASOCIADO 1
PROF.ASOC. CON DOCT. (DOCTOR) 1
0 0 2 0 0 0
Total HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS INSTITUCIONES: 4
Total CIENCIAS JURIDICAS INTERNACIONALES E HISTORICAS Y F 21
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Castos de personal

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento CIENCIAS MORFOLOGICAS

Area de conocimiento ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA

P.D.l. Funcionario

3.2.

T.C.

T.P.2+2

T.P.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 646

CATED. UNIV. (DOCTOR)

PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR)

P.D.l. Laboral

T.C.

T.P.2+2

T.P.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 646

PROF. SUSTITUTO INT®

PROF. SUSTITUTO INT® (DOCTOR)

PROF.CONTR.DR.INTERI (DOCTOR)

Total ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA:

Area de conocimiento HISTOLOGIA

P.D.l. Funcionario

[ICY N N N

T.C.

T.P.2+2

T.P.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 646

CATED. UNIV. (DOCTOR)

PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR)

Total HISTOLOGIA:
Total CIENCIAS MORFOLOGICAS:
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3 2 Anexos

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Area de conocimiento ANTROPOLOGIA SOCIAL
P.D.l. Laboral

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | TP.5+5 | T.P. 6+6

PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 1 1
PROF. SUSTITUTO INT® 1 1
PROF. SUSTITUTO INT® (DOCTOR) 1 1
2 0 0 0 0 1 3
Total ANTROPOLOGIA SOCIAL: 3
Area de conocimiento CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.2+2 | TP.3+43 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV. (DOCTOR) 1
1 0 0 0 0 0
Total CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS: 1
Area de conocimiento FILOSOFIA

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.2+2 | TP. 343 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 3

P.D.l. Laboral

T.C. T.P.2+2 | TP.3+43 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 1
PROF. SUSTITUTO INT® (DOCTOR) 1
1 0 0 0 0 1
Total FILOSOFIA: 5
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Castos de personal

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento

Area de conocimiento FILOSOFIA MORAL

P.D.l. Laboral

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

3.2.

T.C.

T.P.2+2

T.P. 3+3

TP. 4+4

T.P.5+5

T.P. 6+6

PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR)

Total FILOSOFIA MORAL:

Area de conocimiento SOCIOLOGIA

P.D.l. Funcionario

T.C.

T.P.2+2

T.P. 3+3

T.P.4+4

T.P.5+5

T.P. 6+6

PROF. TIT. E.E.U.U.

P.D.l. Laboral

T.C.

T.P.2+2

T.P. 3+3

T.P.4+4

T.P.5+5

T.P. 6+6

COLABORADOR D.E.A.

1

PRO. AYUDANTE DOCTOR (DOCTOR) 3 3
PROF. ASOCIADO 1 1
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 1 1
PROF. SUSTITUTO INT® 2 2
7 1 8

Total SOCIOLOGIA:

Total CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES:

19
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3 2 Anexos

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento CIENCIAS SOCIOSANITARIAS Y RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA
Area de conocimiento FISIOTERAPIA

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.2+2 | T.P.3+3 | T.P. 444 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 1

P.D.l. Laboral

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P. 4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROF. ASOCIADO 2

PROF. SUSTITUTO INT® 1

PROF. SUSTITUTO INT° (DOCTOR) 1

PROF. ASOCIADO (CIS) CC. SALUD 3

ENI RTINS SN

Total FISIOTERAPIA: 8

Area de conocimiento HISTORIA DE LA CIENCIA

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.2+2 | T.P.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 2

Total HISTORIA DE LA CIENCIA: 2

Area de conocimiento MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

P.D.l. Laboral

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROF.ASOC. CON DOCT. (DOCTOR) 1

ASOC. (CIS) CON DOCT (DOCTOR) CC. SALUD 5

w

PROF. ASOCIADO (CIS) CC. SALUD

O wl g =

Total MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA: 9
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Castos de personal

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento
Area de conocimiento PSIQUIATRIA

P.D.l. Funcionario

CIENCIAS SOCIOSANITARIAS Y RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA

3.2.

T.C. TP.2+2 [ T.P.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 2 2
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) - PL. VINC. 1 1
3 0 3
P.D.l. Laboral
T.C. TP.2+2 [ T.P.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. SUSTITUTO INT® 1 1
ASOC. (CIS) CON DOCT (DOCTOR) CC. SALUD 1
PROF. ASOCIADO (CIS) CC. SALUD 5
0 1 7
Total PSIQUIATRIA: 10
Area de conocimiento RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA
P.D.l. Funcionario
T.C. TP.2+2 [ T.P.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) - PL. VINC. 2 2
2 0 2
P.D.l. Laboral
T.C. TP.2+2 | T.P.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. ASOCIADO (CIS) (DOCTOR) CC. SALUD 1
0 0 1
Total RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA: 3
Total CIENCIAS SOCIOSANITARIAS Y RADIOLOGIA Y MEDICINA Fis 32
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Datos referidos a 11-10-2017
Departamento CIENCIAS Y RECURSOS AGRICOLAS Y FORESTALES

Area de conocimiento PRODUCCION VEGETAL

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | TP.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV. (DOCTOR) 3 3
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 5 5
8 0 0 0 0 0 8

P.D.l. Laboral

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 1
1 0 0 0 0 0 1
Total PRODUCCION VEGETAL: 9
Total CIENCIAS Y RECURSOS AGRICOLAS Y FORESTALES: g
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Castos de personal

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento DERECHO CIVIL, PENAL Y PROCESAL

Area de conocimiento DERECHO CIVIL

P.D.l. Funcionario

3.2.

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | TP.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. (DOCTOR) 1 1
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 3 3
PROF. TIT. E.E.U.U. (DOCTOR) 2 2
6 0 0 0 0 0 6
P.D.l. Laboral
T.C. TP.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | TP.5+5 | T.P. 6+6
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 3 3
3 0 0 0 0 0 3
Total DERECHO CIVIL: 9
Area de conocimiento DERECHO PENAL
P.D.l. Funcionario
T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. (DOCTOR) 1 1
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 3 3
4 0 0 0 0 0 4
P.D.l. Laboral
T.C. TP.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 2 2
2 0 0 0 0 0 2
Total DERECHO PENAL: 6
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3.2.

Datos referidos a 11-10-2017
Departamento DERECHO CIVIL, PENAL Y PROCESAL

Area de conocimiento DERECHO PROCESAL

P.D.l. Funcionario
T.C. TP.2+42 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 2 2
2 0 0 0 0 0 2
P.D.l. Laboral
T.C. TP.2+42 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. SUSTITUTO INT® 1 1 1 3
PROF.ASOC. CON DOCT. (DOCTOR) 1 1
1 0 0 1 0 2 4
Total DERECHO PROCESAL: 6
21

Total DERECHO CIVIL, PENAL Y PROCESAL.:
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Datos referidos a 11-10-2017

Departamento DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Area de conocimiento DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | TP.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV. (DOCTOR) 5 5
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 6

11 0 0 0 0 0 11
P.D.l. Laboral

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | TP.5+5 | T.P. 6+6

PROF. ASOCIADO 4 2 6
PROF. ASOCIADO D.E.A 1 1
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 1 1
PROF. SUSTITUTO INT® 1 1 2
1 1 4 0 1 3 10
Total DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL: 21
Total DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL: 21

229



3 2 Anexos
Datos referidos a 11-10-2017
Departamento DERECHO PUBLICO Y ECONOMICO
Area de conocimiento DERECHO ADMINISTRATIVO
P.D.l. Funcionario
T.C. TP.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. (DOCTOR) 3 3
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 4 4
PROF. TIT. E.E.U.U. 1 1
8 0 0 0 0 8
P.D.l. Laboral
T.C. TP.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. ASOCIADO 2 2
PROF. ASOCIADO D.E.A 1 1
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 2 2
PROF. SUSTITUTO INT® 1 1
PROF. SUSTITUTO INT° (DOCTOR) 1 1
2 0 0 1 4 7
Total DERECHO ADMINISTRATIVO: 15
Area de conocimiento DERECHO CONSTITUCIONAL
P.D.l. Funcionario
T.C. TP.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. (DOCTOR) 1 1
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 3 3
PROF. TIT. E.E.U.U. 1 1
5 0 0 0 0 5
P.D.l. Laboral
T.C. TP.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PRO. AYUDANTE DOCTOR (DOCTOR) 1 1
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 1 1
2 0 0 0 0 2
Total DERECHO CONSTITUCIONAL: 7
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Castos de personal

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento
Area de conocimiento

P.D.l. Funcionario

DERECHO PUBLICO Y ECONOMICO

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

3.2.

T.C. TP.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 2 2
2 0 0 0 0 0 2
P.D.l. Laboral
T.C. TP.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. ASOCIADO 2 2
PROF. ASOCIADO D.E.A 1 2
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 1 1
PROF.ASOC. CON DOCT. (DOCTOR) 1 1
1 0 3 0 1 6
Total DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO: 8
Area de conocimiento DERECHO MERCANTIL
P.D.l. Funcionario
T.C. TP.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. (DOCTOR) 2 2
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 2 2
4 0 0 4
P.D.l. Laboral
T.C. TP.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | TP.5+5 | T.P. 6+6
PRO. AYUDANTE DOCTOR (DOCTOR) 1 1
PROF. ASOCIADO 3 4
PROF. SUSTITUTO INT® 1 1
1 1 3 6
Total DERECHO MERCANTIL: 10
Total DERECHO PUBLICO Y ECONOMICO: 40
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Datos referidos a 11-10-2017

Departamento DIDACTICAS DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y EXPERIMENTALES
Area de conocimiento DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES
P.D.l. Laboral

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PRO. AYUDANTE DOCTOR (DOCTOR) 5 5
PROF. SUSTITUTO INT° (DOCTOR) 1 1
6 0 0 0 0 0 6
Total DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES: 6
Area de conocimiento DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES
P.D.l. Funcionario
T.C. TP.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 1 1
1 0 0 0 0 0 1
P.D.l. Laboral
T.C. TP.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | TP.5+5 | T.P. 6+6
PRO. AYUDANTE DOCTOR (DOCTOR) 3 3
PROF. SUSTITUTO INT° (DOCTOR) 2 1 1 4
5 0 0 0 1 1 7
Total DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES: 8
Area de conocimiento HISTORIA DEL PENSAMIENTO Y DE LOS MOVIMIENTOS SOCIALES
P.D.l. Laboral
T.C. TP.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF.ASOC. CON DOCT. (DOCTOR) 1 1 2
0 0 1 0 0 1 2
Total HISTORIA DEL PENSAMIENTO Y DE LOS MOVIMIENTOS SOCIA 2
Total DIDACTICAS DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y EXPERIMENTAL 16
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Castos de personal

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento
Area de conocimiento

P.D.l. Funcionario

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

ECONOMIA, SOCIOLOGIA Y POLITICA AGRARIA

3.2.

T.C.

T.P.2+2

T.P.3+3

TP.4+4

T.P.5+5

T.P. 6+6

CATED. UNIV. (DOCTOR)

P.D.l. Laboral

T.C.

T.P.2+2

T.P.3+3

T.P.4+4

T.P.5+5

T.P. 6+6

PRO. AYUDANTE DOCTOR (DOCTOR)

PROF. ASOCIADO

PROF. ASOCIADO D.E.A

PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR)

PROF. SUSTITUTO INT®

PROF. SUSTITUTO INT® (DOCTOR)

Total ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD:

Area de conocimiento

P.D.l. Funcionario

ol = |

AN =2 W B BN

16

ECONOMIA, SOCIOLOGIA Y POLITICA AGRARIAS

T.C.

T.P.2+2

T.P.3+3

T.P. 4+4

T.P.5+5

T.P. 6+6

CATED. UNIV. (DOCTOR)

PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR)

[¢)]

[4)]

P.D.l. Laboral

T.C.

T.P. 2+2

T.P.3+3

TP. 4+4

T.P.5+5

T.P.6+6

PRO. AYUDANTE DOCTOR (DOCTOR)

PROF. ASOCIADO

PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR)

PROF.ASOC. CON DOCT. (DOCTOR)

PN SN N N

Total ECONOMIA, SOCIOLOGIA Y POLITICA AGRARIAS:
Total ECONOMIA, SOCIOLOGIA Y POLITICA AGRARIA:

11
27
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Datos referidos a 11-10-2017

Departamento EDUCACION
Area de conocimiento DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P. 4+4 | T.P. 5+5 | T.P. 6+6

PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 4 4
PROF. TIT. E.E.U.U. (DOCTOR) 1 1
MAESTRO 1 1
6 0 0 0 0 0 6
P.D.l. Laboral
T.C. TP.2+2 [ T.P.3+3 | T.P.4+4 [ TP.5+5 [ T.P. 6+6
PRO. AYUDANTE DOCTOR (DOCTOR) 8 8
PROF. ASOCIADO 2 2
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 3 3
PROF. SUSTITUTO INT® 3 1 4
PROF. SUSTITUTO INT° (DOCTOR) 4 4
PROF.CONTR.DR.INTERI (DOCTOR) 1 1
19 0 0 0 0 3 22
Total DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR: 28
Area de conocimiento METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION
P.D.l. Funcionario
T.C. TP.2+2 | T.P.3+3 | T.P. 4+4 | TP.5+5 | T.P. 6+6
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 1 1
1 0 0 0 0 0 1
P.D.l. Laboral
T.C. TP.2+2 | T.P.3+3 | T.P.4+4 | TP.5+5 | T.P. 6+6
PRO. AYUDANTE DOCTOR (DOCTOR) 1 1
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 3 3
PROF. SUSTITUTO INT® 1 1 1 3
PROF. SUSTITUTO INT° (DOCTOR) 2 1 3
7 0 0 1 0 2 10

Total METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACIO 11
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Datos referidos a 11-10-2017

Departamento EDUCACION
Area de conocimiento TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV. (DOCTOR) 1 1
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 1 1

2 0 0 0 0 0 2
P.D.l. Laboral

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PRO. AYUDANTE DOCTOR (DOCTOR) 1 1
PROF. SUSTITUTO INT® 3 3
PROF.ASOC. CON DOCT. (DOCTOR) 1 1
4 0 0 0 0 1 5
Total TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION: 7
Total EDUCACION: 46
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Datos referidos a 11-10-2017

Departamento EDUCACION ARTISTICAY CORPORAL
Area de conocimiento DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | TP.5+5 | T.P. 6+6

PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR)

PROF. TIT. E.E.U.U.

PROF. TIT. E.E.U.U. (DOCTOR)

MAESTRO

PROF. ENSENAN. SEC. (DOCTOR)

ol ol | | N =

P- APy S U IY Y N

Total DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL: 6

Area de conocimiento DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | TP.5+5 | T.P. 6+6

PROF. TIT. E.E.U.U. 1
PROF. ENSENAN. SEC. 1

2 0 0 0 0 0
P.D.l. Laboral

T.C. T.P.2+2 | T.P. 343 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PRO. AYUDANTE DOCTOR (DOCTOR) 1
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 1
2 0 0 0 0 0
Total DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL: 4
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Castos de personal

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento EDUCACION ARTISTICA'Y CORPORAL
Area de conocimiento DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA

P.D.l. Funcionario

3.2.

T.C. T.P. 2+2

T.P.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

CATED. E.E.U.U. (DOCTOR) 1 1
PROF. TIT. E.E.U.U. 1 1
2 0 0 0 0 0 2
P.D.l. Laboral
T.C. TP.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
ICOLAB. CON DOCTORADO (DOCTOR) 1 1
PROF. COLABORADOR 2 2
PROF. SUSTITUTO INT° (DOCTOR) 1 1
3 0 0 0 1 0 4

Total DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA:
Total EDUCACION ARTiISTICA Y CORPORAL:
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3.2.

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento ENFERMERIA

Area de conocimiento ENFERMERIA

P.D.l. Funcionario

Anexos

T.C.

T.P.2+2

T.P.3+3

T.P. 4+4

T.P.5+5

T.P. 6+6

PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR)

PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) - PL. VINC.

CATED. E.E.U.U. (DOCTOR)

CATED. E.E.U.U. (DOCTOR) - PL. VINC.

PROF. TIT. E.E.U.U. - PL. VINC.

P.D.l. Laboral

SIS PN T N

N ol o ool

T.C.

T.P.2+2

T.P.3+3

T.P. 4+4

T.P.5+5

T.P. 6+6

PRO. AYUDANTE DOCTOR (DOCTOR)

PROF. SUSTITUTO INT®

PROF. SUSTITUTO INT® (DOCTOR)

PROF.ASOC. CON DOCT. (DOCTOR)

ASOC. (CIS) CON DOCT (DOCTOR) CC. SALUD

NN = BN

PROF. ASOCIADO (CIS) CC. SALUD

33

33

Total ENFERMERIA:
Total ENFERMERIA:
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Castos de personal

Datos referidos a 11-10-2017
Departamento
Area de conocimiento

P.D.l. Funcionario

ANATOMIA PATOLOGICA

ESPECIALIDADES MEDICO-QUIRURGICAS

3.2.

T.C.

T.P.2+2

T.P. 3+3

T.P. 4+4

T.P.5+5

T.P. 6+6

CATED. UNIV. (DOCTOR)

PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR)

Total ANATOMIA PATOLOGICA:

Area de conocimiento CIRUGIA

P.D.l. Funcionario

T.C.

T.P.2+2

T.P. 3+3

TP. 4+4

T.P.5+5

T.P. 6+6

PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) - PL. VINC.

P.D.l. Laboral

T.C.

T.P.2+2

T.P. 3+3

TP.4+4

T.P.5+5

T.P. 6+6

PRO. AYUDANTE DOCTOR (DOCTOR)

ASOC. (CIS) CON DOCT (DOCTOR) CC. SALUD

20

20

PROF. ASOCIADO (CIS) CC. SALUD

19

19

Total CIRUGIA:

Area de conocimiento

P.D.l. Laboral

39

40

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

44

T.C.

T.P.2+2

T.P. 3+3

TP. 4+4

T.P.5+5

T.P. 6+6

PROF. SUSTITUTO INT®

PROF. SUSTITUTO INT® (DOCTOR)

ASOC. (CIS) CON DOCT (DOCTOR) CC. SALUD

PROF. ASOCIADO (CIS) CC. SALUD

Al N = -

AN =

Total OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA:

20
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Datos referidos a 11-10-2017

Departamento ESPECIALIDADES MEDICO-QUIRURGICAS
Area de conocimiento PEDIATRIA

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | TP.5+5 | T.P. 6+6

PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) - PL. VINC. 2 2
2 0 0 0 0 0 2
P.D.l. Laboral
T.C. TP.2+2 | T.P.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
ASOC. (CIS) CON DOCT (DOCTOR) CC. SALUD 12 12
PROF. ASOCIADO (CIS) CC. SALUD 4 4
0 0 16| 0 0 0 16
Total PEDIATRIA: 18
Area de conocimiento TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | TP.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV. (DOCTOR) - PL. VINC. 1 1
1 0 0 0 0 0 1
Total TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA: 1
Total ESPECIALIDADES MEDICO-QUIRURGICAS: 86
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Castos de personal 3 2

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento ESTADISTICA, ECONOMETRIA, INVESTIGACION OPERATIVA Y ORGANIZAC
Area de conocimiento ECONOMIA APLICADA

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 2 2
PROF. TIT. E.E.U.U. 1 1
3 0 0 0 0 0 3
P.D.l. Laboral
T.C. TP.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PRO. AYUDANTE DOCTOR (DOCTOR) 2 2
PROF. ASOCIADO D.E.A 1 1 1 1 4
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 3 3
PROF. SUSTITUTO INT® 3 1 4
PROF. SUSTITUTO INT° (DOCTOR) 1 1
PROF.ASOC. CON DOCT. (DOCTOR) 1 2 3
9 0 2 1 2 3 17
Total ECONOMIA APLICADA: 20
Area de conocimiento ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
P.D.l. Funcionario
T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. (DOCTOR) 1 1
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 2 2
CATED. E.E.U.U. (DOCTOR) 4 4
7 0 0 0 0 0 7
P.D.l. Laboral
T.C. TP.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
ICOLAB. CON DOCTORADO (DOCTOR) 1 1
PRO. AYUDANTE DOCTOR (DOCTOR) 1 1
PROF. ASOCIADO 1 1
PROF. ASOCIADO D.E.A 1 1
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 1 1
PROF. SUSTITUTO INT® 1 1 2
PROF. SUSTITUTO INT° (DOCTOR) 2 2
5 0 1 0 0 3 9
Total ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA: 16
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3 2 Anexos

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento ESTADISTICA, ECONOMETRIA, INVESTIGACION OPERATIVA Y ORGANIZAC
Area de conocimiento ORGANIZACION DE EMPRESAS

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | TP.5+5 | T.P. 6+6

PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 6

-

PROF. ENSERAN. SEC. (DOCTOR)

-

P.D.l. Laboral
T.C. TP.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PRO. AYUDANTE DOCTOR (DOCTOR) 3 3
PROF. ASOCIADO 2 4 6
PROF. ASOCIADO D.E.A 1 3 4
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 2 2
PROF. SUSTITUTO INT® 1 1 1 2 5
PROF. SUSTITUTO INT® (DOCTOR) 2 2
PROF.ASOC. CON DOCT. (DOCTOR) 1 3 4
PROF.CONTR.DR.INTERI (DOCTOR) 2 2
10 0 4 2 0 12 28
Total ORGANIZACION DE EMPRESAS: 35
Total ESTADISTICA, ECONOMETRIA, INVESTIGACION OPERATIVA 71
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Castos de personal

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento
Area de conocimiento FARMACOLOGIA

P.D.l. Funcionario

FARMACOLOGIA, TOXICOLOGIA Y MEDICINA LEGAL Y FORENSE

3.2.

T.C.

T.P.2+2

T.P.3+3

T.P. 4+4

T.P.5+5

T.P. 6+6

CATED. UNIV. (DOCTOR)

PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR)

P.D.l. Laboral

T.C.

T.P.2+2

T.P.3+3

T.P. 4+4

T.P.5+5

T.P. 6+6

PRO. AYUDANTE DOCTOR (DOCTOR)

PROF. SUSTITUTO INT®

Total FARMACOLOGIA:

Area de conocimiento

P.D.l. Funcionario

MEDICINA LEGAL Y FORENSE

T.C.

T.P.2+2

T.P.3+3

TP. 4+4

T.P.5+5

T.P.6+6

PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR)

P.D.l. Laboral

T.C.

T.P.2+2

T.P.3+3

TP.4+4

T.P.5+5

T.P.6+6

PROF. SUSTITUTO INT® (DOCTOR)

Total MEDICINA LEGAL Y FORENSE:
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3 2 Anexos

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento FARMACOLOGiA, TOXICOLOGIA Y MEDICINA LEGAL Y FORENSE
Area de conocimiento TOXICOLOGIA

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P. 4+4 | T.P. 5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV. (DOCTOR) 1

P.D.l. Laboral

T.C. T.P.2+42 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PRO. AYUDANTE DOCTOR (DOCTOR) 1 1
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 1 1
PROF. SUSTITUTO INT® (DOCTOR) 1 1
PROF.ASOC. CON DOCT. (DOCTOR) 3 3
3 0 3 0 0 0 6
Total TOXICOLOGIA: 7
Total FARMACOLOGIA, TOXICOLOGIA Y MEDICINA LEGAL Y FORE 18
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Castos de personal

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento

Area de conocimiento FILOLOGIA ALEMANA

P.D.l. Laboral

FILOLOGIAS INGLESA Y ALEMANA

3.2.

T.C.

T.P.2+2

T.P.3+3

TP. 4+4

T.P.5+5

T.P. 6+6

PROF. SUSTITUTO INT®

PROF.ASOC. CON DOCT. (DOCTOR)

-

Total FILOLOGIA ALEMANA:

Area de conocimiento FILOLOGIA INGLESA

P.D.l. Funcionario

T.C.

T.P.2+2

T.P.3+3

T.P. 4+4

T.P.5+5

T.P. 6+6

CATED. UNIV. (DOCTOR)

PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR)

PROF. TIT. E.E.U.U.

PROF. ENSENAN. SEC. (DOCTOR)

P.D.l. Laboral

T.C.

T.P.2+2

T.P.3+3

TP. 4+4

T.P.5+5

T.P. 6+6

PRO. AYUDANTE DOCTOR (DOCTOR)

PROF. ASOCIADO

PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR)

PROF. SUSTITUTO INT®

PROF. SUSTITUTO INT® (DOCTOR)

PROF.ASOC. CON DOCT. (DOCTOR)

PROF.CONTR.DR.INTERI (DOCTOR)

Al al sl ol sl

Total FILOLOGIA INGLESA:
Total FILOLOGIAS INGLESA Y ALEMANA:

20

37
40
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3.2.

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento FiSICA

Area de conocimiento ELECTROMAGNETISMO

P.D.l. Funcionario

Anexos

T.C. T.P.2+2 | T.P. 3+3

T.P. 4+4

T.P.5+5

T.P. 6+6

PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR)

P.D.l. Laboral

T.C. T.P.2+2 | T.P. 3+3

T.P. 4+4

T.P.5+5

T.P. 6+6

PROF. SUSTITUTO INT® (DOCTOR)

PROF.ASOC. CON DOCT. (DOCTOR)

Total ELECTROMAGNETISMO:

Area de conocimiento FiSICA APLICADA

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.2+2 | T.P. 3+3

TP.4+4

T.P.5+5

T.P. 6+6

CATED. UNIV. (DOCTOR)

PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR)

CATED. E.E.U.U. (DOCTOR)

P.D.l. Laboral

Slalslo

Y IENIEN -

T.C. T.P.2+2 | T.P. 3+3

T.P. 4+4

T.P.5+5

T.P. 6+6

PRO. AYUDANTE DOCTOR (DOCTOR)

PROF. ASOCIADO

PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR)

PROF. SUSTITUTO INT®

PROF. SUSTITUTO INT® (DOCTOR)

PROF.ASOC. CON DOCT. (DOCTOR)

Total FISICA APLICADA:
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Castos de personal 3 2

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento FiSICA
Area de conocimiento FiSICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 1 1
1 0 0 0 0 0 1
Total FiSICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR: 1
Area de conocimiento FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.2+2 | TP. 343 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 1

P.D.l. Laboral

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | TP.5+5 | T.P. 6+6

PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 1 1
1 0 0 0 0 0 1
Total FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA: 2
Total FiSICA: 24

247



3.2.

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento FiSICA APLICADA

Area de conocimiento FiSICA APLICADA

P.D.l. Funcionario

Anexos

T.C.

T.P.2+2

T.P. 3+3

T.P.4+4

T.P.5+5

T.P. 6+6

CATED. UNIV. (DOCTOR)

PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR)

CATED. E.E.U.U. (DOCTOR)

P.D.l. Laboral

~N =l o =

~N 2o =

T.C.

T.P. 2+2

T.P. 3+3

TP. 4+4

T.P.5+5

T.P. 6+6

PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR)

PROF. SUSTITUTO INT® (DOCTOR)

PROF.ASOC. CON DOCT. (DOCTOR)

Total FISICA APLICADA:
Total FiSICA APLICADA:

248
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Castos de personal

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento GENETICA

Area de conocimiento GENETICA

P.D.l. Funcionario

3.2.

T.C. TP.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. (DOCTOR) 11 11
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 8 8
19 0 19

P.D.l. Laboral

T.C. TP.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 1 1
1 0 1

Total GENETICA:
Total GENETICA:

20
20
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3 2 Anexos
Datos referidos a 11-10-2017
Departamento GEOGRAFIA Y CIENCIAS DEL TERRITORIO
Area de conocimiento ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL
P.D.l. Funcionario
T.C. TP.2+2 [ T.P.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. (DOCTOR) 2 2
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 1 1
3 0 0 0 0 0 3
P.D.l. Laboral
T.C. TP.2+2 [ T.P.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. SUSTITUTO INT° (DOCTOR) 1 1
0 0 0 0 1 0 1
Total ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL: 4
Area de conocimiento GEOGRAFIA HUMANA
P.D.l. Funcionario
T.C. TP.2+2 | T.P.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. (DOCTOR) 1 1
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 1 1
2 0 0 0 0 0 2
P.D.l. Laboral
T.C. TP.2+2 | T.P.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 1 1
PROF. SUSTITUTO INT® 1 1
PROF. SUSTITUTO INT° (DOCTOR) 1 1
3 0 0 0 0 0 3
Total GEOGRAFIA HUMANA: 5
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Castos de personal

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento GEOGRAFIA Y CIENCIAS DEL TERRITORIO
Area de conocimiento PREHISTORIA

P.D.l. Funcionario

3.2.

T.C. T.P. 2+2

T.P.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV. (DOCTOR) 1 1
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 1 1
2 0 0 0 0 0 2
P.D.l. Laboral
T.C. TP.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PRO. AYUDANTE DOCTOR (DOCTOR) 1 1
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 1 1
2 0 0 0 0 0 2

Total PREHISTORIA:
Total GEOGRAFIA Y CIENCIAS DEL TERRITORIO:
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3.2.

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento
Area de conocimiento ARQUEOLOGIA

P.D.l. Funcionario

Anexos

HISTORIA DEL ARTE, ARQUEOLOGIA Y MUSICA

T.C.

T.P.2+2

T.P.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 646

CATED. UNIV. (DOCTOR)

PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR)

w

w

Total ARQUEOLOGIA:

Area de conocimiento HISTORIA DEL ARTE

P.D.l. Funcionario

T.C.

T.P.2+2

T.P.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV. (DOCTOR)

PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR)

P.D.l. Laboral

T.C.

T.P.2+2

T.P.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR)

PROF. SUSTITUTO INT®

PROF. SUSTITUTO INT® (DOCTOR)

PROF.ASOC. CON DOCT. (DOCTOR)

PROF.CONTR.DR.INTERI (DOCTOR)

YN ) I N SN N

Total HISTORIA DEL ARTE:
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Castos de personal 3 2

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento HISTORIA DEL ARTE, ARQUEOLOGIA Y MUSICA
Area de conocimiento MUSICA

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | TP.5+5 | T.P. 6+6

PROF. ENSENAN. SEC. 1

P.D.l. Laboral

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROF. SUSTITUTO INT® (DOCTOR) 1 1 2
0 1 0 0 0 1 2
Total MUSICA: 2
Total HISTORIA DEL ARTE, ARQUEOLOGIA Y MUSICA: 26
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3 2 Anexos
Datos referidos a 11-10-2017
Departamento HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA Y DE AMERICA
Area de conocimiento HISTORIA CONTEMPORANEA
P.D.l. Funcionario
T.C. T.P.242 | T.P.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 646
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR)
0
P.D.l. Laboral
T.C. TP.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR)
0
Total HISTORIA CONTEMPORANEA: 5
Area de conocimiento HISTORIA DE AMERICA
P.D.l. Funcionario
T.C. T.P.242 | T.P.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 646
CATED. UNIV. (DOCTOR)
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR)
0
P.D.l. Laboral
T.C. T.P.242 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 646
PROF. SUSTITUTO INT° (DOCTOR)
0
Total HISTORIA DE AMERICA: 3
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Castos de personal 3 2

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA Y DE AMERICA
Area de conocimiento HISTORIA MODERNA

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | TP.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV. (DOCTOR) 2

PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR)

-

-

Total HISTORIA MODERNA: 3
Total HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA Y DE AMERICA: 11
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3 2 Anexos
Datos referidos a 11-10-2017
Departamento INFORMATICA Y ANALISIS NUMERICO
Area de conocimiento ANALISIS MATEMATICO
P.D.l. Funcionario
T.C. TP.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 3 3
3 0 3
Total ANALISIS MATEMATICO: 3
Area de conocimiento CIENCIA DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
P.D.l. Funcionario
T.C. TP.2+2 [ T.P.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. (DOCTOR) 6 6
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 10 10
CATED. E.E.U.U. (DOCTOR) 2 2
18 0 18
P.D.l. Laboral
T.C. TP.2+42 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
COLABORADOR D.E.A. 1 1
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 7 7
PROF.CONTR.DR.INTERI (DOCTOR) 1 1
9 0 9

Total CIENCIA DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL:
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Castos de personal

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento
Area de conocimiento

P.D.l. Funcionario

INFORMATICA Y ANALISIS NUMERICO

INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

3.2.

T.C.

T.P.2+2

T.P.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR)

CATED. E.E.U.U. (DOCTOR)

-

-

P.D.l. Laboral

T.C.

T.P.2+2

T.P.3+3 | T.P.4+4 | TP.5+5 | T.P. 6+6

COLABORADOR D.E.A.

PROF. ASOCIADO

PROF. ASOCIADO D.E.A

PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR)

PROF.ASOC. CON DOCT. (DOCTOR)

Total INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA:

Total INFORMATICA Y ANALISIS NUMERICO:

| = Al al Al a

38
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3 2 Anexos

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento INGENIERIA ELECTRICA
Area de conocimiento INGENIERIA ELECTRICA

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P. 4+4 | T.P. 5+5 | T.P. 6+6

PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR)

CATED. E.E.U.U. (DOCTOR)

PROF. TIT. E.E.U.U.

Nl o] |

~l ol o o

P.D.l. Laboral

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P. 4+4 | T.P. 5+5 | T.P. 6+6

COLAB. CON DOCTORADO (DOCTOR)

PRO. AYUDANTE DOCTOR (DOCTOR)

PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR)

PROF. SUSTITUTO INT®

[ = NN N

I 1IN SN EENEN)

Total INGENIERIA ELECTRICA: 12
Total INGENIERIA ELECTRICA: 12
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Castos de personal

Datos referidos a 11-10-2017

3.2.

Departamento
Area de conocimiento

P.D.l. Funcionario

INGENIERIA FORESTAL

INGENIERIA AGROFORESTAL

T.C. T.P.2+42 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P. 5+5 | T.P. 6+6

PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 10 10
10 0 0 0 0 0 10
P.D.l. Laboral
T.C. TP.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 1 1
PROF. SUSTITUTO INT° (DOCTOR) 1 1
1 1 0 0 0 0 2

Total INGENIERIA AGROFORESTAL: 12

Total INGENIERIA FORESTAL: 12
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3 2 Anexos
Datos referidos a 11-10-2017
Departamento INGENIERIA GRAFICA Y GEOMATICA
Area de conocimiento EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA
P.D.l. Funcionario
T.C. TP.2+2 [ TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. (DOCTOR) 2 2
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 3 3
PROF. TIT. E.E.U.U. 1 1
6 0 6
P.D.l. Laboral
T.C. TP.2+2 [ TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PRO. AYUDANTE DOCTOR (DOCTOR) 1 1
PROF. ASOCIADO 1 1
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 1 1
PROF. SUSTITUTO INT® 2
PROF.ASOC. CON DOCT. (DOCTOR) 1 1
2 2 6
Total EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA: 12
Area de conocimiento INGENIERIA CARTOGRAFICA, GEODESIA Y FOTOGRAMETRIA
P.D.l. Funcionario
T.C. TP.2+2 [ TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 [ T.P. 6+6
CATED. UNIV. (DOCTOR) 2 2
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 1 1
PROF. TIT. E.E.U.U. 1 1
4 0 4
P.D.l. Laboral
T.C. TP. 242 [ TP.3+3 | T.P. 4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. ASOCIADO 1 1
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 2 2
2 1 3

Total INGENIERIA CARTOGRAFICA, GEODESIA Y FOTOGRAMETRIA

Total INGENIERIA GRAFICA'Y GEOMATICA:
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Castos de personal

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento
Area de conocimiento

P.D.l. Funcionario

INGENIERIA RURAL

INGENIERIA AGROFORESTAL

3.2.

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
ICATED. UNIV. (DOCTOR) 2 2
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 2 2
4 0 0 0 0 0 4
P.D.l. Laboral
T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 1 1
PROF.ASOC. CON DOCT. (DOCTOR) 1 1
1 0 0 0 0 1 2
Total INGENIERIA AGROFORESTAL: 6
Area de conocimiento INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION
P.D.l. Funcionario
T.C. T.P.242 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 6 6
6 0 6
P.D.l. Laboral
T.C. T.P.2+42 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. ASOCIADO 5 5
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 1 1
PROF. SUSTITUTO INT® (DOCTOR) 1 1
2 5 7
Total INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION: 13
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3.2.

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento INGENIERIA RURAL

Area de conocimiento PROYECTOS DE INGENIERIA

P.D.l. Funcionario

Anexos

T.C. TP.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P. 5+5 | T.P. 6+6
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 4 4
CATED. E.E.U.U. (DOCTOR) 1 1
5 0 0 0 0 5
P.D.l. Laboral
T.C. TP.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P. 5+5 | T.P. 6+6
PRO. AYUDANTE DOCTOR (DOCTOR) 1 1
PROF. ASOCIADO 1 1
PROF. ASOCIADO D.E.A 1 1
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 5 5
6 0 0 0 2 8

Total PROYECTOS DE INGENIERIA:
Total INGENIERIA RURAL:
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Castos de personal

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento LITERATURA ESPANOLA

Area de conocimiento LITERATURA ESPANOLA

P.D.l. Funcionario

3.2.

T.C. TP.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | TP.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. (DOCTOR) 2 2
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 5 5
7| 0 7
P.D.l. Laboral
T.C. TP.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | TP.5+5 | T.P. 6+6
PRO. AYUDANTE DOCTOR (DOCTOR) 1 1
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 1 1
2 0 2

Total LITERATURA ESPANOLA:
Total LITERATURA ESPANOLA:
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3 2 Anexos

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento MATEMATICAS
Area de conocimiento DIDACTICA DE LA MATEMATICA

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 1 1
PROF. ENSENAN. SEC. (DOCTOR) 1 1
2 0 0 0 0 0 2
P.D.l. Laboral
T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PRO. AYUDANTE DOCTOR (DOCTOR) 2 2
PROF. ASOCIADO 1 1
PROF. SUSTITUTO INT® 1 1
PROF. SUSTITUTO INT® (DOCTOR) 2 2
PROF.ASOC. CON DOCT. (DOCTOR) 1 1
5 0 0 0 0 2 7
Total DIDACTICA DE LA MATEMATICA: 9
Area de conocimiento MATEMATICA APLICADA
P.D.l. Funcionario
T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
ICATED. UNIV. (DOCTOR) 1 1
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 2 2
CATED. E.E.U.U. (DOCTOR) 3 3
PROF. TIT. E.E.U.U. 3 3
9 0 0 0 0 0 9
P.D.l. Laboral
T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 5 5
PROF. SUSTITUTO INT® 1 1
PROF. SUSTITUTO INT® (DOCTOR) 1 1 2
PROF.CONTR.DR.INTERI (DOCTOR) 1 1
7 1 0 0 0 1 9
Total MATEMATICA APLICADA: 18
Total MATEMATICAS: 27
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Castos de personal 3 2

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento MECANICA
Area de conocimiento CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P. 4+4 | T.P. 5+5 | T.P. 6+6

PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 2 2
2 0 0 0 0 0 2
P.D.l. Laboral
T.C. T.P.242 | T.P.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. SUSTITUTO INT® 1 1
PROF. SUSTITUTO INT° (DOCTOR) 1 1
1 0 1 0 0 0 2
Total CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA: 4
Area de conocimiento EXPLOTACION DE MINAS
P.D.l. Laboral
T.C. T.P.242 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. COLABORADOR 1 1
PROF. SUSTITUTO INT® 1 1
2 0 0 0 0 0 2
Total EXPLOTACION DE MINAS: 2
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3 2 Anexos

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento MECANICA
Area de conocimiento INGENIERIA DE PROCESOS DE FABRICACION

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | TP.5+5 | T.P. 6+6

PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 1
PROF. TIT. E.E.U.U. 1

2 0 0 0 0 0
P.D.l. Laboral

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | TP.5+5 | T.P. 6+6

PRO. AYUDANTE DOCTOR (DOCTOR) 1
PROF. SUSTITUTO INT® 1
1 0 1 0 0 0
Total INGENIERIA DE PROCESOS DE FABRICACION: 4
Area de conocimiento INGENIERIA DEL TERRENO

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | TP.5+5 | T.P. 6+6

PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 1

P.D.l. Laboral

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | TP.5+5 | T.P. 6+6

PROF. SUSTITUTO INT® (DOCTOR) 1

Total INGENIERIA DEL TERRENO: 2
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Datos referidos a 11-10-2017

Departamento MECANICA
Area de conocimiento INGENIERIA MECANICA
P.D.l. Laboral
T.C. TP.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 1 1
PROF. SUSTITUTO INT® (DOCTOR) 2 1 3
3 0 0 0 1 0 4
Total INGENIERIA MECANICA: 4
Area de conocimiento MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. TIT. E.E.U.U. 2 2

P.D.l. Laboral

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PRO. AYUDANTE DOCTOR (DOCTOR) 1
PROF. ASOCIADO 1 1
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR)
PROF. SUSTITUTO INT®

PROF. SUSTITUTO INT° (DOCTOR)

NN N N
o =l ol AN

Total MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTU 8

Area de conocimiento PROSPECCION E INVESTIGACION MINERA

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.2+2 | T.P. 343 | T.P.4+4 | T.P. 5+5 | T.P. 6+6

PROF. TIT. E.E.U.U. 2 2
2 0 0 0 0 0 2
Total PROSPECCION E INVESTIGACION MINERA: 2
Total MECANICA: 26
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3.2.

Datos referidos a 11-10-2017

Anexos

Departamento MEDICINA (MEDICINA, DERMATOLOGIA Y OTORRINOLARINGOLOGIA)

Area de conocimiento DERMATOLOGIA

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) - PL. VINC.

P.D.l. Laboral

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

ASOC. (CIS) CON DOCT (DOCTOR) CC. SALUD

Total DERMATOLOGIA:

Area de conocimiento MEDICINA

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P.6+6

CATED. UNIV. (DOCTOR) - PL. VINC. 8 8
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) - PL. VINC. 2 2
10 0 0 0 0 0 10

P.D.l. Laboral

T.C. TP.242 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PRO. AYUDANTE DOCTOR (DOCTOR) 1 1
PROF. SUSTITUTO INT° (DOCTOR) 1 1
PROF.ASOC. CON DOCT. (DOCTOR) 2 2
ASOC. (CIS) CON DOCT (DOCTOR) CC. SALUD 48 48
PROF. ASOCIADO (CIS) CC. SALUD 17 17
1 0 67| 0 0 1 69

Total MEDICINA:
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Datos referidos a 11-10-2017

Departamento MEDICINA (MEDICINA, DERMATOLOGIA Y OTORRINOLARINGOLOGiA)
Area de conocimiento OTORRINOLARINGOLOGIA
P.D.l. Laboral

T.C. T.P.2+2 | T.P. 343 | T.P.4+4 | T.P. 5+5 | T.P. 6+6

ASOC. (CIS) CON DOCT (DOCTOR) CC. SALUD 7 7
PROF. ASOCIADO (CIS) CC. SALUD 1 1
PROF.ASOC. (CIS) DEA CC. SALUD 1 1
0 0 6 0 0 0 6
Total OTORRINOLARINGOLOGIA: 6
Total MEDICINA (MEDICINA, DERMATOLOGIA Y OTORRINOLARING 87
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3 2 Anexos
Datos referidos a 11-10-2017
Departamento MEDICINA Y CIRUGIA ANIMAL
Area de conocimiento MEDICINA Y CIRUGIA ANIMAL
P.D.l. Funcionario
T.C. TP.2+42 | TP.3+3 | TP.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. (DOCTOR) 5 5
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 12 12
17| 0 0 17
P.D.l. Laboral
T.C. T.P.2+42 | T.P.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 646
PRO. AYUDANTE DOCTOR (DOCTOR) 1 1
PROF. ASOCIADO 2 4
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 5 5
PROF. SUSTITUTO INT® 1 1
PROF. SUSTITUTO INT° (DOCTOR) 1 1
PROF.ASOC. CON DOCT. (DOCTOR) 2 5
PROF.CONTR.DR.INTERI (DOCTOR) 3 3
9 0 6 20

Total MEDICINA Y CIRUGIA ANIMAL:

Total MEDICINA Y CIRUGIA ANIMAL:
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Castos de personal

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento MICROBIOLOGIA

Area de conocimiento MICROBIOLOGIA

P.D.l. Funcionario

3.2.

T.C. TP.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | TP.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. (DOCTOR) 4 4
CATED. UNIV. (DOCTOR) - PL. VINC. 1 1
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 3 3
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) - PL. VINC. 1 1
9 0 0 0 0 9
P.D.l. Laboral
T.C. TP.2+42 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PRO. AYUDANTE DOCTOR (DOCTOR) 1 1
PROF.ASOC. CON DOCT. (DOCTOR) 1 1
1 0 0 0 1 2

Total MICROBIOLOGIA:
Total MICROBIOLOGIA:

11
11
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Datos referidos a 11-10-2017
Departamento PRODUCCION ANIMAL
Area de conocimiento PRODUCCION ANIMAL
P.D.l. Funcionario
T.C. TP.2+42 | T.P.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. (DOCTOR) 4 4
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 10 10
14 0 0 0 14
P.D.l. Laboral
T.C. TP.2+2 [ T.P.3+3 | T.P.4+4 [ T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. ASOCIADO 1 1
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 3 3
PROF. SUSTITUTO INT® 1 2 3
PROF. SUSTITUTO INT® (DOCTOR) 5 5
PROF.ASOC. CON DOCT. (DOCTOR) 2 2
3 0 4 7 14

Total PRODUCCION ANIMAL:
Total PRODUCCION ANIMAL:
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Datos referidos a 11-10-2017

Departamento PSICOLOGIA
Area de conocimiento PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.2+2 | TP. 343 | T.P.4+4 | T.P. 5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV. (DOCTOR) 1 1
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 3 3
4 0 0 0 0 0 4
P.D.l. Laboral
T.C. TP.2+2 [ TP.3+3 [ T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. ASOCIADO D.E.A 1 1
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 2 2
PROF. SUSTITUTO INT® 1 1
PROF. SUSTITUTO INT° (DOCTOR) 1 1
PROF.ASOC. CON DOCT. (DOCTOR) 2 2
2 0 2 0 0 3 7
Total PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGIC 11
Area de conocimiento PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
P.D.l. Funcionario
T.C. TP.2+2 [ TP.3+3 | T.P. 4+4 | T.P. 5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. (DOCTOR) 1 1
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 1 1
2 0 0 0 0 0 2
P.D.l. Laboral
T.C. TP.2+2 [ TP.3+3 | T.P. 4+4 | T.P. 5+5 | T.P. 6+6
COLAB. CON DOCTORADO (DOCTOR) 1 1
PRO. AYUDANTE DOCTOR (DOCTOR) 5 5
PROF. ASOCIADO 2 1 1 4
PROF. ASOCIADO (DOCTOR) 1 1
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 6 6
PROF. SUSTITUTO INT® 1 1 2
PROF. SUSTITUTO INT° (DOCTOR) 2 1 3
PROF.ASOC. CON DOCT. (DOCTOR) 1 1
PROF.CONTR.DR.INTERI (DOCTOR) 1 1
16 0 2 3 0 3 24
Total PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION: 26
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3 2 Anexos

Datos referidos a 11-10-2017

Departamento PSICOLOGIA
Area de conocimiento PSICOLOGIA SOCIAL

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.2+42 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV. (DOCTOR) 1

P.D.l. Laboral

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROF. ASOCIADO 1
PROF. SUSTITUTO INT® 1 1
1 0 1 1 0 0
Total PSICOLOGIA SOCIAL: 4
Total PSICOLOGIA: 41
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Datos referidos a 11-10-2017

Departamento QUIMICA AGRICOLA Y EDAFOLOGIA
Area de conocimiento EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA

P.D.l. Funcionario

‘ T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV. (DOCTOR) 4 4
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR)

N
N

P.D.l. Laboral
T.C. |TP.242 | T.P.3+3 [ T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PRO. AYUDANTE DOCTOR (DOCTOR) 1 1
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 3 3
PROF. SUSTITUTO INT° (DOCTOR) 1 1
PROF.ASOC. CON DOCT. (DOCTOR) 1 1
PROF.CONTR.DR.INTERI (DOCTOR) 1 1
6 0 0 0 0 1 7
Total EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA: 15
Total QUIMICA AGRICOLA Y EDAFOLOGIA: 15
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Datos referidos a 11-10-2017

Departamento QUIMICA ANALITICA
Area de conocimiento QUIMICA ANALITICA

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.2+2 | TP. 343 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV. (DOCTOR) 5 5
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 4 4
9 0 0 0 0 0 9
P.D.l. Laboral
T.C. TP.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 2 2
PROF. SUSTITUTO INT° (DOCTOR) 1 1
2 0 1 0 0 0 3
Total QUIMICA ANALITICA: 12
Total QUIMICA ANALITICA: 12
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Castos de personal

Datos referidos a 11-10-2017

3.2.

Departamento QUIMICA FiSICA Y TERMODINAMICA APLICADA

Area de conocimiento MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P. 4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

ICATED. UNIV. (DOCTOR)

PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR)

2 0 0 0 0 0 2
P.D.l. Laboral
T.C. TP.2+2 [ T.P.3+3 | T.P. 4+4 [ TP.5+5 [ T.P. 6+6
PRO. AYUDANTE DOCTOR (DOCTOR) 3 3
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 1 1
PROF.CONTR.DR.INTERI (DOCTOR) 3 3
7 0 0 0 0 0 7
Total MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS: 9
Area de conocimiento QUIMICA FiSICA
P.D.l. Funcionario
T.C. TP.2+2 [ T.P.3+3 | T.P.4+4 [ TP.5+5 [ T.P. 6+6
CATED. UNIV. (DOCTOR) 7 7
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 4 4
11 0 0 0 0 0 11

P.D.l. Laboral

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P. 4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROF. SUSTITUTO INT® (DOCTOR)

Total QUIMICA FiSICA:

Total QUIMICA FiSICA Y TERMODINAMICA APLICADA:

12
21
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Datos referidos a 11-10-2017

Departamento
Area de conocimiento INGENIERIA QUIMICA

P.D.l. Funcionario

QUIMICA INORGANICA E INGENIERIA QUIMICA

Anexos

T.C. TP.2+2 | T.P.3+3 | T.P. 4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. (DOCTOR) 3 3
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 2 2
5 0 0 0 0 0 5
P.D.l. Laboral
T.C. TP.2+2 | T.P.3+3 | T.P. 4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 2 2
2 0 0 0 0 0 2
Total INGENIERIA QUIMICA: 7
Area de conocimiento QUIMICA INORGANICA
P.D.l. Funcionario
T.C. TP.2+2 | T.P.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. (DOCTOR) 7 7
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 2 2
CATED. E.E.U.U. (DOCTOR) 1 1
10 0 10
P.D.l. Laboral
T.C. TP.2+2 [ TP.3+3 | T.P. 4+4 | TP.5+5 | T.P. 6+6
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 3 3
3 0 3
Total QUIMICA INORGANICA: 13
Total QUIMICA INORGANICA E INGENIERIA QUIMICA: 20
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Datos referidos a 11-10-2017

Departamento QUIMICA ORGANICA

Area de conocimiento QUIMICA ORGANICA

P.D.l. Funcionario

3.2.

T.C. TP.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. (DOCTOR) 5 5
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 4 4
CATED. E.E.U.U. (DOCTOR) 1 1
10 0 10

P.D.l. Laboral

T.C. TP.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PRO. AYUDANTE DOCTOR (DOCTOR) 2 2
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 1 1
PROF. SUSTITUTO INT° (DOCTOR) 1
3 0 4

Total QUIMICA ORGANICA:
Total QUIMICA ORGANICA:

14
14
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Datos referidos a 11-10-2017

Departamento SANIDAD ANIMAL
Area de conocimiento PARASITOLOGIA

P.D.l. Funcionario

Anexos

T.C. TP.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. (DOCTOR) 1 1
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 4 4
5 0 0 0 0 5
P.D.l. Laboral
T.C. TP.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PRO. AYUDANTE DOCTOR (DOCTOR) 1 1
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 1 1
2 0 0 0 0 2
Total PARASITOLOGIA: 7
Area de conocimiento SANIDAD ANIMAL
P.D.l. Funcionario
T.C. TP.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. (DOCTOR) 2 2
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 7 7
9 0 0 0 0 0 9
P.D.l. Laboral
T.C. TP.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. ASOCIADO 3 3
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 2 2
PROF.ASOC. CON DOCT. (DOCTOR) 1 1
2 0 4 0 0 0 6

Total SANIDAD ANIMAL:
Total SANIDAD ANIMAL.:
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Datos referidos a 11-10-2017

Departamento TRADUCCION E INTERPRETACION, LENGUAS ROMANCES, ESTUDIOS SEM
Area de conocimiento BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 1
1 0 0 0 0 0 1
Total BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION: 1
Area de conocimiento ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV. (DOCTOR) 1 1
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 1 1

2 0 0 0 0 0 2
P.D.l. Laboral

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROF. SUSTITUTO INT® 1 1
PROF.ASOC. CON DOCT. (DOCTOR) 1 1
0 0 0 0 0 2 2

Total ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS: 4
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Datos referidos a 11-10-2017

Departamento TRADUCCION E INTERPRETACION, LENGUAS ROMANCES, ESTUDIOS SEM
Area de conocimiento FILOLOGIA FRANCESA

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.2+2 | TP.3+3 | T.P.4+4 | TP.5+5 | T.P. 6+6

PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 2 2
2 0 0 0 0 0 2
P.D.l. Laboral
T.C. TP.2+2 [ T.P.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PRO. AYUDANTE DOCTOR (DOCTOR) 1 1
PROF. SUSTITUTO INT® 1 1
PROF. SUSTITUTO INT° (DOCTOR) 2 2
4 0 0 0 0 0 4
Total FILOLOGIA FRANCESA: 6
Area de conocimiento TRADUCCION E INTERPRETACION
P.D.l. Funcionario
T.C. TP.2+2 [ T.P.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 [ T.P. 6+6
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 7 7
7 0 0 0 0 0 7
P.D.l. Laboral
T.C. TP.2+2 [ T.P.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 [ T.P. 6+6
PRO. AYUDANTE DOCTOR (DOCTOR) 1 1
PROF. ASOCIADO 3 3
PROF. CONTR. DOCTOR (DOCTOR) 3 3
PROF. SUSTITUTO INT® 6 6
PROF. SUSTITUTO INT° (DOCTOR) 1 1
PROF.CONTR.DR.INTERI (DOCTOR) 1 1
12 0 0 0 0 3 5
Total TRADUCCION E INTERPRETACION: 22
Total TRADUCCION E INTERPRETACION, LENGUAS ROMANCES, E 33
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Datos referidos a 11-10-2017

Departamento ZOOLOGIA
Area de conocimiento ZOOLOGIA

P.D.l. Funcionario

3.2.

TC. [TP.2+2 [ T.P.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. (DOCTOR) 3 3
PROF. TIT. UNIV. (DOCTOR) 8 g
11 0 0 0 0 0 11
P.D.l. Laboral
TC. [TP.2+2 [ T.P.3+3 | T.P.4+4 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. ASOCIADO (DOCTOR) 1 1
PROF.ASOC. CON DOCT. (DOCTOR) 1 1
0 0 1 0 0 1 2
Total ZOOLOGIA: 13
Total ZOOLOGIA: 13
1.401

Total:
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SERVICIOS
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DENOMINACION DEL PUESTO /CATEGORIA e i CUSTP® Observaciones
AREA CIENTIFICA
ucoo1 TRANSFERENCIA E INNOVACION
OTRI
DP; Gest. Pro-
UCO01 | F | 001 Jefe de Servicio 15.476,78 | F | 27 | LD | A1 | A2 | Ex11 | yectos
Unidad Administrativa
UCO01 | F | 002 Jefe de Negociado 9.415,00| F | 22 | CT [A2|C1 | Ex11
UCO01 | F|[003 Administrativo 644854 F | 18 | CT [ C1 | C2 | Ex11
UCOO01 | F | 004 Puesto Base 6.19066 | F | 16 | CT | C2 Ex11
Unidad Proyectos Estratégicos
UCO01 | F | 005 Jefe Negociado 9.41500| F | 22 | CT | A2 | C1 | Ex11 | Gest. Proyectos
UCOO01 | F | 006 Puesto Base 6.19066 | F | 16 | CT | C2 Ex11
Unidad Proyectos con Empresas y Proteccion intelectual
UCoo1 | L | 007 Titulado Superior L CcT] | Gest. Proyectos
UCO01 | L | 008 Titulado Grado Medio L CT| Il Gest. Proyectos
UCO01 | L | 009 Titulado Grado Medio L CT| Il Gest. Proyectos
UCO01 | F| 010 Gestor Administrativo 781578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11 | Gest.Proyectos
UCOPREM
UCO01 |F 011 Jefe Seccién 12381,32| F | 25 | CE | A1 | A2 | Ex11
UCO01 | L|012 Técnico Especialista L CcTin Gest. Proyectos
UCO01 [F|013 Administrativo 6.44854 | F | 18 | CT | C1 | C2 | Ex11 | C.Rabanales
UCO01 [F | 014 Administrativo 6.44854 | F | 18 | CT | C1 | C2 | Ex11 | C.Rabanales
UCOo01 | F | 015 Administrativo 6.44854 | F | 18 | CT | C1 | C2| Ex11 | C.Ciudad
UCO01 |[F | 016 Administrativo 6.44854 | F | 18 | CT | C1 | C2| Ex11 | C.Ciudad
C. Menendez
UCoo01 [F|017 Administrativo 6.44854 | F | 18 | CT | C1 | C2 | Ex11 | Pidal
OFICINA DE PROYECTOS INTERNACIONALES
Captacion y Asesoramiento
Gest.Proyectos,
UCoo01 |[L|018 Titulado Superior L CT]| | Ingles B2
Gest.Proyectos,
UCoo1 |[L|019 Titulado Superior L CT]| | Ingles B2
Gest.Proyectos,
UCO01 | L | 020 Técnico Especialista L CT| Ingles B2
Gest.Proyectos,
UCOO01 | L | 021 Técnico Especialista L CT| Ingles B2
Unidad de Gestion
UCO01 | F| 022 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO01 | F| 023 Administrativo 6.44854 | F | 18 | CT | C1 | C2| Ex11
INVESTIGACION
SERVICIO DE GESTION DE LA INVESTIGACION
DP; Gest. Pro-
UCOO01 | F | 024 Jefe de Servicio 15.476,78 | F | 27 | LD | A1 | A2 | Ex11 | yectos
Gestion Administrativa de la Investigacion
UCO01 | F | 025 Jefe de Seccién 12.381,32 | F | 25 | CE | A1 | A2 | Ex11 | Gest. Proyectos
UCO01 | F | 026 Jefe de Negociado 9.41500| F | 22 | CT | A2 | C1 | Ex11 | Gest. Proyectos
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DENOMINACION DEL PUESTO /CATEGORIA

C.E.
(14 meses)

3.2.

Cuerpo

Observaciones

UCO01 | F| 027 Gestor Administrativo 781578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11 | Gest.Proyectos
UCO01 | F| 028 Gestor Administrativo 781578 | F | 20 | CT [ A2 | C1 | Ex11 | Gest.Proyectos
UCO01 | F| 029 Administrativo 6.448,54| F | 18 | CT | C1 | C2| Ex11 | Gest.Proyectos
UCO01 | F| 030 Administrativo 644854 | F | 18 | CT | C1 | C2| Ex11 | Gest.Proyectos
UCOO01 | F| 031 Administrativo 6.448,54| F | 18 | CT | C1 | C2| Ex11 | Gest. Proyectos
UCO01 | F|032 Puesto Base 6.19066 | F | 16 | CT | C2 Ex11
UCO01 |F|[033 Puesto Base 6.19066 | F | 16 | CT | C2 Ex11

Gestion de Proyectos
UCO01 | F| 034 Jefe de Seccién 12.381,32| F | 25 | CE | A1 | A2 | Ex11 | Gest. Proyectos
UCO01 |L| 035 Titulado Grado Medio Apoyo la Docencia e Investigacion L cli Gest. Proyectos
UCO01 | F| 036 Jefe de Negociado 9.41500| F | 22 | CT | A2 | C1 | Ex11 | Gest. Proyectos
UCO01 | F| 037 Gestor Administrativo 781578 | F | 20 | CT [ A2 | C1 | Ex11 | Gest.Proyectos
UCOO01 | F| 038 Gestor Administrativo 781578 | F | 20 | CT [ A2 | C1 | Ex11 | Gest.Proyectos
UCOO01 | F| 039 Administrativo 644854 | F | 18 | CT | C1 | C2 | Ex11 | Gest.Proyectos
UCOO01 | F| 040 Administrativo 6.448,54| F | 18 | CT | C1|C2| Ex11 | Gest.Proyectos
UCOO01 | F| 041 Administrativo 6.448,54| F | 18 | CT | C1 | C2| Ex11 | Gest.Proyectos
UCOO01 | F| 042 Administrativo 6.448,54| F | 18 | CT [ C1 | C2| Ex11 | Gest. Proyectos
UCOO01 | F| 043 Administrativo 6.448,54| F | 18 | CT [ C1 | C2 | Ex11 | Gest. Proyectos
UCOO01 | F | 044 Puesto Base 6.19066 | F | 16 | CT | C2 Ex11
UCOO01 | F [ 045 Puesto Base 6.19066 | F | 16 | CT | C2 Ex11
UCOO01 | F | 046 Puesto Base 6.19066 | F | 16 | CT | C2 Ex11
UCOO01 | F | 047 Puesto Base 6.19066 | F | 16 | CT | C2 Ex11
UCOO01 | F | 048 Puesto Base 6.19066 | F | 16 | CT | C2 Ex11

Apoyo a los Servicios Centrales de Investigacion
UCOO01 | F | 049 Administrativo 6.44854| F | 18 | CT [ C1 | C2 | Ex11
UCOO01 | F | 050 Administrativo 644854 | F | 18 | CT [ C1 | C2 | Ex11
UCOO01 | F | 051 Administrativo 644854 | F | 18 | CT [ C1 | C2 | Ex11
UCOO01 | F | 052 Puesto Base 6.19066 | F | 16 | CT | C2 Ex11
UCOO01 | F|[053 Puesto Base 6.19066 | F | 16 | CT | C2 Ex11
UCOO01 | F | 054 Puesto Base 6.19066 | F | 16 | CT | C2 Ex11

Apoyo a Institutos Universitarios de Investigacion
UCOO01 | F [ 055 Puesto Base 6.19066 | F | 16 | CT | C2 Ex11
UCOO01 | F | 056 Puesto Base 6.19066 | F | 16 | CT | C2 Ex11
UCOO01 | F | 057 Puesto Base 6.19066 | F | 16 | CT | C2 Ex11

SCAI

DETERMINACION ESTRUCTURAL Y ANALISIS
UCOO01 | L |058 Titulado Superior Apoyo a la Docencia e Investigacién L C ||
UCOO01 |L|059 Titulado Superior Apoyo a la Docencia e Investigacién L C ||
UCOO01 | L | 060 Titulado Superior Apoyo a la Docencia e Investigacién L C ||
UCOO01 |L | 061 Titulado Grado Medio Apoyo a la Docencia e Investigacion L Cl
UCOO01 | L | 062 Titulado Grado Medio Apoyo a la Docencia e Investigacion L Cl
UCOO01 | L |063 Técnico Especialista Laboratorio L c |

BIOLOGIA MOLECULAR
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DENOMINACION DEL PUESTO /CATEGORIA Grupo  Cuerpo Observaciones

UCO01 | L | 064 Titulado Superior Apoyo a la Docencia e Investigacién L cl
UCO01 | L | 065 Titulado Grado Medio Apoyo a la Docencia e Investigacion L cl
UCO01 | L | 066 Titulado Grado Medio Apoyo a la Docencia e Investigacion L cl
UCOo01 | L | 067 Titulado Grado Medio Apoyo a la Docencia e Investigacion L cl
UCO01 |L | 068 Titulado Grado Medio Apoyo a la Docencia e Investigacion L cl
UCO01 | L | 069 Titulado Grado Medio Apoyo a la Docencia e Investigacion L cl
UCO01 | L | 070 Técnico Especialista Laboratorio L |l
UCOO01 | L | 071 Técnico Especialista Laboratorio L c |l

MICROSCOPIA Y ANALISIS DE IMAGEN CIENTIFICA
UCo01 |L|072 Titulado Grado Medio Apoyo a la Docencia e Investigacion L cl
UCO01 |L|073 Titulado Grado Medio Apoyo a la Docencia e Investigacion L cl
UCO01 |L|074 Titulado Grado Medio Apoyo a la Docencia e Investigacion L cl
UCOo01 |L| 075 Titulado Grado Medio Apoyo a la Docencia e Investigacion L cl
UCOO01 | L | 076 Técnico Especialista Laboratorio L c |l

GESTION MEDIOAMBIENTAL Y CALIDAD ISO
Ucoo1 | L|o077 Técnico Especialista Laboratorio ‘ L ‘ C ‘ 1] ‘ ‘

SAEX

SERVICIO DE ANIMALES DE EXPERIMENTACION
UCOo01 |L|078 Titulado Grado Medio Apoyo a la Docencia e Investigacion L clh AAE
UCoo1 |L|079 Titulado Grado Medio Apoyo a la Docencia e Investigacion L cl AAE
UCO01 | L | 080 Titulado Grado Medio Apoyo a la Docencia e Investigacion L clh AAE
UCO01 | L|081 Titulado Grado Medio Apoyo a la Docencia e Investigacion L clh AAE
UCOO01 | L |082 Técnico Especialista Laboratorio L clnm AAE
UCOO01 | L |083 Técnico Especialista Laboratorio L clm AAE
UCOO01 |L | 084 Técnico Especialista Laboratorio L clnm AAE
UCOO01 | L | 085 Técnico Especialista Laboratorio L clnm AAE
UCOO01 | L | 086 Técnico Especialista Laboratorio L clnm AAE
UCoo1 | L |o087 Técnico Auxiliar Laboratorio L cClIv AAE
UCOO01 | L |088 Técnico Auxiliar Laboratorio L cClIv AAE
UCOoO01 | L|089 Técnico Auxiliar Laboratorio L cClIv AAE
UCoo01 | L|090 Técnico Auxiliar Laboratorio L cClIv AAE
UCo01 [ L|091 Técnico Auxiliar Laboratorio L cClIv AAE
UCOo01 | L|092 Técnico Auxiliar Laboratorio L cClIv AAE
UCoo1 | L|093 Técnico Auxiliar Laboratorio L cClIv AAE
UCO01 | L|094 Técnico Auxiliar Laboratorio L cClIV AAE
UCoo01 | L |095 Técnico Auxiliar Laboratorio L ClIv AAE

UNIDAD DE CULTURA CIENTIFICA
UCO01 | L | 096 Titulado Superior Prensa e Informacién L LD | |
Ucoo1 | L|097 Titulado Grado Medio L cl
UCOO01 | L | 098 Técnico Especialista L cC |
UCO01 | L |099 Técnico Especialista Medios Audiovisuales L cl

UCOPRESS
UCoo01 | L| 100 ‘ Titulado Grado Medio ‘ L ‘ C ‘ Il ‘ ‘
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UCoo01 | L] 101 Técnico Especialista de Almacén L clm
UCO01 | L|102 Técnico Especialista en Artes Graficas L c |
UCOO01 |L|103 Técnico Especialista Medios Audiovisuales L c |l
UCoo02 AREA DE PLANIFICACION Y CALIDAD
SERVICIO DE CALIDAD Y PLANIFICACION
ucoo2 | F| 104 ‘ Jefe de Servicio ‘ 15.476,78 ‘ F ‘ 27 ‘ LD ‘ Al ‘ A2 ‘ Ex11 ‘ DP
Gestion de Calidad
UC002 |F|[105 Jefe de Seccién 12381,32| F | 25 | CE | A1 | A2 | Ex11
UCO002 | F | 106 Jefe de Negociado 9.415,00| F | 22 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCo02 | F|107 Gestor Administrativo 781578 | F | 20 | CT [ A2 | C1 | Ex11
UCO02 | F | 108 Gestor Administrativo 781578 | F | 20 | CT [ A2 | C1 | Ex11
UC002 | F | 109 Administrativo 644854 | F | 18 | CT [ C1 | C2 | Ex11
UCo02 |F|110 Puesto Base 6.19066 | F | 16 | CT | C2 Ex11
UC0o02 |[F 111 Puesto Base 6.19066 | F | 16 | CT | C2 Ex11
Gestion de Datos y Estadistica
UC002 | F|[112 Jefe de Seccién 12381,32 | F | 25 | CE | A1 | A2 | Ex11
UCcoo2 |L|113 Titulado Grado Medio L CcT| !l
UCO02 (L | 114 Técnico Especialista L CT | Il
UCcoo02 [L|[115 Puesto Base 6.19066 | F | 16 | CT | C2 Ex11
Organizacion y Planificacion
UC002 |F|116 Jefe de Seccién 12381,32| F | 25 | CE | A1 | A2 | Ex11
UCoo02 [F|117 Jefe de Negociado 941500 | F | 22 | CT| A2 | C1 | Ex11
UCO02 |F| 118 Gestor Administrativo 7.815,78 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UC002 | F|[119 Administrativo 6.44854| F | 18 | CT [ C1 | C2 | Ex11
Técnico Especialista

AREA ESTUDIANTES Y GESTION ACADEMICA
SERVICIO DE ACCESO, INFORMACION Y BECAS

lJefe de Servicio ‘ 15.476,78 ‘ F ‘ 27 ‘ LD ‘ Al ‘ A2 ‘ Ex11 ‘ DP

UCO03 |F | 121
Acceso
UCO03 |F| 122 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO03 |F|[123 Puesto Base 6.190,66 | F | 16 | CT | C2 Ex11
Becas
UCO03 | F | 124 Jefe de Seccién 12381,32 | F | 25 | CE | A1 | A2 | Ex11
UCO03 | F | 125 Jefe de Negociado 941500 | F | 22 | CT| A2 | C1 | Ex11
UCO03 |F| 126 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO03 | F| 127 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO03 |F| 128 Administrativo 6.44854 | F | 18 | CT | C1 | C2| Ex11
UCO03 |F| 129 Administrativo 6.44854 | F | 18 | CT | C1 | C2| Ex11
UCO03 | F| 130 Administrativo 6.44854 | F | 18 | CT | C1 | C2| Ex11
Informacién
UCO03 | F | 131 Jefe de Seccién 12.381,32| F | 25 | CE | A1 | A2 | Ex11 | Disp. Geogréfica
UCO03 | F | 132 Jefe de Negociado 9.415,00| F | 22 | CT [ A2 | C1 | Ex11 | Disp. Geogréfica
UCO03 | F | 133 Gestor Administrativo 7.815,78 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11 | Disp. Geogréfica
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UCO03 | F|134 Administrativo 6.44854| F | 18 | CT | C1 | C2 | Ex11 | Disp. Geogréfica
UCO03 | F| 135 Puesto Base 6.19066 | F | 16 | CT | C2 Ex11 | Disp. Geogréfica
UCO03 | F| 136 Puesto Base 6.19066 | F | 16 | CT | C2 Ex11 | Disp. Geogréfica
Alojamiento
UC003 | F|137 Jefe de Unidad 9.415,00| F | 23 | CE|[A2|C1| Ex11 |DT2
UCO03 | F|138 Administrativo 644854 | F | 18 | CT [ C1 | C2 | Ex11
UCO03 | F | 139 Puesto Base 6.19066 | F | 16 | CT | C2 Ex11
UCO03 | F | 140 Puesto Base 6.19066 | F | 16 | CT | C2 Ex11
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA
Ucoo3 |F| 141 ‘Jefe de Servicio ‘ 15.476,78‘ F ‘ 27 ‘ LD ‘ Al ‘AZ‘ Ex11 ‘ DP
Apoyo Administrativo Area
UCO03 | F | 142 Jefe de Seccién 12381,32 | F | 25 | CE | A1 | A2 | Ex11
UCO03 | F|[143 Administrativo 644854 | F | 18 | CT [ C1 | C2 | Ex11
Admision
UCO03 | F | 144 Jefe de Seccién 12381,32 | F | 25 | CE | A1 | A2 | Ex11
UCOO03 | F | 145 Jefe de Negociado 941500 | F | 22 | CT| A2 | C1 | Ex11
UCO03 | F| 146 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO03 | F | 147 Administrativo 644854 F | 18 | CT [ C1 | C2| Ex11
Titulos
UCO03 | F | 148 Jefe de Seccién 12381,32 | F | 25 | CE | A1 | A2 | Ex11
UCOO03 | F | 149 Jefe de Negociado 941500 F | 22 | CT| A2 | C1 | Ex11
UCO03 | F| 150 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO03 | F| 151 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO03 | F | 152 Administrativo 644854 | F | 18 | CT [ C1 | C2 | Ex11
Soporte y Mantenimiento G. Académica
UCO03 | F|[153 Jefe de Seccién 12381,32 | F | 25 | CE | A1 | A2 | Ex11
UCOO03 | F | 154 Jefe de Negociado 941500 | F | 22 | CT| A2 | C1 | Ex11
UCOO03 | F | 155 Jefe de Negociado 941500 | F | 22 | CT| A2 | C1 | Ex11
UCO03 | F| 156 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO03 | F| 157 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO03 | F | 158 Puesto Base 6.19066 | F | 16 | CT | C2 Ex11
Planificacién Académica
UCO03 | F | 159 Jefe de Seccién 12381,32 | F | 25 | CE | A1 | A2 | Ex11
UCO03 | F| 160 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO03 | F [ 161 Administrativo 644854 | F | 18 | CT [ C1 | C2 | Ex11
UCO03 | F | 162 Puesto Base 6.19066 | F | 16 | CT | C2 Ex11
SERVICIO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
UCO03 | F | 163 Jefe de Servicio 15.476,78 | F | 27 | LD | A1 | A2 | Ex11 | DP
UCO03 |F| 164 Administrativo 6.44854 | F | 18 | CT | C1 | C2| Ex11
Estudios Propios
UCO03 | F [ 165 Jefe de Unidad 9.415,00| F | 23 | CE[A2|C1| Ex11 |DT2
UCO03 | F | 166 Jefe de Negociado 9.415,00| F | 22 | CT [ A2 | C1 | Ex11
UCO03 | F| 167 Gestor Administrativo 781578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
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UCO03 | F | 168 Administrativo 644854 | F | 18 | CT [ C1 | C2 | Ex11
UCO03 | F | 169 Puesto Base 6.19066 | F | 16 | CT | C2 Ex11

Doctorado
UCO003 | F|170 Jefe de Seccién 12381,32| F | 25 | CE | A1 | A2 | Ex11
UC003 |F|[171 Jefe de Negociado 9.415,00| F | 22 | CT [ A2 | C1 | Ex11
UCO03 | F|[172 Gestor Administrativo 781578 | F | 20 | CT [ A2 | C1 | Ex11
UC003 |F[173 Gestor Administrativo 781578 | F | 20 | CT [ A2 | C1 | Ex11
UCO03 |F|174 Administrativo 644854 | F | 18 | CT [ C1 | C2 | Ex11
UC003 |F [ 175 Administrativo 644854 F | 18 | CT [ C1 | C2| Ex11
UCO03 | F | 176 Puesto Base 6.19066 | F | 16 | CT | C2 Ex11

Masteres
UCo03 | F|[177 Jefe de Seccién 12381,32 | F | 25 | CE | A1 | A2 | Ex11
UCO03 | F | 178 Administrativo 644854 | F | 18 | CT [ C1 | C2 | Ex11
UCO03 | F | 179 Puesto Base 6.19066 | F | 16 | CT | C2 Ex11
UCO03 | F | 180 Puesto Base 6.19066 | F | 16 | CT | C2 Ex11
UCO03 | F | 181 Puesto Base 6.19066 | F | 16 | CT | C2 Ex11
UCO03 | F | 182 Puesto Base 6.19066 | F | 16 | CT | C2 Ex11
UCO03 | F|[183 Puesto Base 6.19066 | F | 16 | CT | C2 Ex11

Formacién e Innovacion del Profesorado
UCOO03 |[F | 184 Jefe de Negociado 941500 | F | 22 | CT| A2 | C1 | Ex11
UCO03 |F [ 185 Puesto Base 6.19066 | F | 16 | CT | C2 Ex11
UCO03 | F | 186 Puesto Base 6.190,66 | F | 16 | CT | C2 Ex11

uoos  AREAINTERNACIONAL

SERVICIO DE INTERNACIONALIZACION

UCoo4 | F|187 lJefe de Servicio ‘ 15.476,78‘ F ‘ 27 ‘ LD ‘ Al ‘Az‘ Ex11 ‘DP;IngIes 1

Movilidad Nacional e Internacional
UCO04 |F | 188 Jefe de Unidad 9.41500| F | 23 | CE| A2 | C1 | Ex11 | DT2;Ingles B2
UCO04 |F | 189 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11 | Ingles B2
UCO04 | F | 190 Administrativo 6.44854| F | 18 | CT | C1 | C2| Ex11 | Ingles B2
UCO04 | F | 191 Administrativo 6.44854| F | 18 | CT | C1 | C2| Ex11 | Ingles B2
UCO04 |L|192 Administrativo 6.44854| F | 18 | CT | C1 | C2| Ex11 | Ingles B2
UCO04 |L|193 Titulado Superior L CT] | Ingles C1
Convenios Internacionales
UCO04 [L|194 Titulado Grado Medio L CT| Il Ingles B2
UCO04 | F | 195 Administrativo 6.448,54| F | 18 | CT | C1|C2 | Ex11 | Ingles B2
UCO04 | F | 196 Administrativo 6.448,54| F | 18 | CT | C1 | C2 | Ex11 | Ingles B2
Promocion Lingiiistica
UCoo4 |F| 197 Gestor Administrativo ‘ 7.815,78 ‘ F ‘ 20 ‘ CcT ‘ A2 ‘ C1 ‘ Ex11 ‘ Ingles B2
Internacionalizacién de Centros
Ingles B2, C. Ra-
UCO04 |F | 198 Administrativo 6.44854 | F | 18 | CT | C1 | C2 | Ex11 | banales
Ingles B2, C. Ra-
UCO04 | F | 199 Administrativo 6.44854 | F | 18 | CT | C1 | C2 | Ex11 | banales
Ingles B2, C. Ciu-
UCO04 | F | 200 Administrativo 644854 | F | 18 | CT | C1|C2| Ex11 | dad
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Ingles B2, C. Ciu-
UCO04 | F | 201 Administrativo 6.44854| F | 18 | CT | C1|C2| Ex11 | dad
Ingles B2, Me-
UCO04 | F | 202 Administrativo 6.44854 | F | 18 | CT | C1 | C2 | Ex11 | nendez Pidal

AREA RESPONSABILIDAD Y PROYECCION SOCIAL

SERVICIO DE EXTENSION Y PROYECCION

UCoo5 | L | 203 ‘JefedeServicio ‘ 15.476,78‘ F ‘ 27 ‘LD‘M ‘A2‘ Ex11 ‘DP

Cooperacion

UCOO05 | L |204 Titulado Superior L CT| |

UCO05 | L |205 Titulado Grado Medio L CcT| 1l

UCO05 |L|206 Titulado Grado Medio L CcT| 1l

UCO05 | F | 207 Administrativo 644854 F | 18 | CT [ C1 | C2| Ex11
Cultura

UCO05 | L |208 Jefe de Unidad 9.415,00| F | 23 | CE|[A2|C1| Ex11 |DT2

UCO05 | L |209 Titulado Superior Actividades Culturales L CT| |

UCOo05 | L|210 Titulado Grado Medio Actividades Culturales L cT|

UCOo05 | L|211 Titulado Grado Medio Actividades Culturales L cT|

UCO05 |L|212 Técnico Especialista Actividades Culturales L CT| Il

UCO05 |L|213 Técnico Especialista Actividades Culturales L CT| Il

UCO05 |L|214 Técnico Especialista Actividades Culturales L CT| Il
Igualdad

UCO05 | F|[215 Administrativo 644854 F | 18 | CT | C1 | C2 | Ex11

UCO05 | F|216 Administrativo 644854 | F | 18 | CT [ C1 | C2 | Ex11

Unidad Técnica del Deporte

UCO05 |L|217 Titulado Superior Deportes L CT| | PE

UCO05 |L|218 Titulado Superior Deportes L CT| | PE

UCO05 |L|219 Titulado Superior Deportes L CT| | PE
Atencioén a la Diversidad

UCO05 | F | 220 Administrativo 644854 | F | 18 | CT [ C1 | C2 | Ex11

UCOO05 | L | 221 Técnico Especialista L CT | Il

ucoos  AREA DE RECURSOS HUMANOS

UCO06 | F| 222 Director Area de Recursos Humanos 22.036,00( F | 27 | LD | A1 | A2 | Ex11 | DP

UCO06 | F|[223 Administrativo 644854 | F | 18 | CT [ C1 | C2 | Ex11
SERVICIO DE GESTION DE RR. HH.

UCo06 | F | 224 ‘ Jefe de Servicio ‘ 15.476,78 ‘ F ‘ 27 ‘ LD ‘ Al ‘ A2 ‘ Ex11 ‘ DP
Gestion PDI

UCO06 | F [ 225 Jefe de Unidad 9.415,00| F | 23 | CE[A2|C1| Ex11 |DT2

UCO06 | F| 226 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11

UCO06 | F| 227 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11

UCO06 | F| 228 Administrativo 6.44854 | F | 18 | CT | C1 | C2| Ex11

UCO06 | F| 229 Administrativo 6.44854 | F | 18 | CT | C1 | C2| Ex11

UCO06 | F| 230 Administrativo 6.44854 | F | 18 | CT | C1 | C2| Ex11

UCO06 | F| 231 Puesto Base 6.19066 | F | 16 | CT | C2 Ex11
Gestion PAS
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DENOMINACION DEL PUESTO /CATEGORIA 14 eses) . CUuerPo  observaciones
UCO06 | F|232 Jefe de Seccién 12381,32| F | 25 | CE | A1 | A2 | Ex11
UCO06 |F|233 Jefe de Negociado 9.415,00| F | 22 | CT [ A2 | C1 | Ex11
UCO06 | F| 234 Gestor Administrativo 7.815,78 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO06 | F| 235 Gestor Administrativo 7.815,78 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO06 | F | 236 Administrativo 644854 | F | 18 | CT [ C1 | C2 | Ex11
UCO06 | F | 237 Administrativo 644854 | F | 18 | CT [ C1 | C2 | Ex11
UCO06 | F | 238 Puesto Base 6.19066 | F | 16 | CT | C2 Ex11
Retribuciones y Accién Social
UCO06 | F|239 Jefe de Seccién 12381,32| F | 25 | CE | A1 | A2 | Ex11
UCO06 | F | 240 Gestor Administrativo 781578 | F | 20 | CT [ A2 | C1 | Ex11
UCO06 | F | 241 Gestor Administrativo 781578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO06 | F | 242 Gestor Administrativo 7.815,78 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO06 |F|[243 Administrativo 644854 | F | 18 | CT [ C1 | C2 | Ex11
UCO06 | F|244 Administrativo 644854 | F | 18 | CT [ C1 | C2| Ex11
UCO06 | F | 245 Puesto Base 6.19066 | F | 16 | CT | C2 Ex11
Seguridad Social
UCO06 | F | 246 Jefe de Unidad 9.415,00| F | 23 | CE|[A2|C1| Ex11 |DT2
UCO06 | F| 247 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO06 | F | 248 Administrativo 644854 F | 18 | CT [ C1 | C2 | Ex11
UCO06 | F | 249 Administrativo 644854 | F | 18 | CT [ C1 | C2 | ExI1
UCO06 | F | 250 Puesto Base 6.19066 | F | 16 | CT | C2 Ex11
SERVICIO DE PLANIFICACION DE RR. HH.
UCO06 |F |251| | Jefede Servicio ‘ 15.476,78‘ F ‘ 27 ‘ LD ‘ Al ‘AZ‘ Ex11 ‘ DP
Formacién y Desarrollo de Competencias
UCO06 | F | 252 Jefe de Seccién 12381,32 | F | 25 | CE | A1 | A2 | Ex11
UCO06 | F |[253 Jefe de Unidad 9.415,00| F | 23 | CT [ A2 | C1 | Ex11
UCO06 | F| 254 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO06 | F | 255 Administrativo 644854 | F | 18 | CT [ C1 | C2 | Ex11
Procesos Selectivos
UCO06 | F | 256 Jefe de Seccién 12381,32 | F | 25 | CE | A1 | A2 | Ex11
UCO06 |F | 257 Jefe de Negociado 941500 | F | 22 | CT| A2 | C1 | Ex11
UCO06 |F | 258 Jefe de Negociado 941500 | F | 22 | CT| A2 | C1 | Ex11
UCO06 | F| 259 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO06 | F | 260 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO06 | F | 261 Administrativo 644854 | F | 18 | CT [ C1 | C2 | Ex11
UCO06 | F | 262 Puesto Base 6.190,66 | F | 16 | CT | C2 Ex11
Organizacion y Planificacién de Plantillas
UCO06 |F | 263 Jefe de Seccién 12.381,32| F | 25 | CE | A1 | A2 | Ex11
UCO06 | F| 264 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO06 | F | 265 Administrativo 6.44854 | F | 18 | CT | C1 | C2| Ex11
UCO06 | F | 266 Puesto Base 6.19066 | F | 16 | CT | C2 Ex11
Unidad de Inspeccion
DT2; Disp. Geo-
UCO06 | F | 267 Jefe de Unidad 9.415,00| F | 23 | CE | A2 | C1 | Ex11 | grafica
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UCO06 | F | 268 | | Administrativo 644854 | F | 18 | CT | C1|C2 | ExI1
UCO06 | F | 269 | | Administrativo 644854 | F | 18 | CT | C1|C2 | ExI1
UCO06 | F | 270 | | PuestoBase 619066 | F | 16 | CT|C2 Ex11
UCO06 | F | 271 | |PuestoBase 619066 | F | 16 | CT|C2 Ex11

SERVICIO DE COORDINACION DE CENTROS, DEPARTAMENTOS Y SERVICIOS

UCO06 | F|272 Jefe de Servicio 15.476,78 | F | 27 | LD | A1 | A2 | Ex11 | DP
UCO06 |F|273 Jefe de Seccion Coordinacidon Centros 12.381,32| F | 25 | CE | A1 | A2 | Ex11
UCO06 |F|274 Jefe de Secciéon Coordinacion Departamentos 12.381,32| F | 25 | CE | A1 | A2 | Ex11
UCO06 | F | 275 Jefe de Seccidon Coordinacién Servicios 12.381,32| F | 25 | CE | A1 | A2 | Ex11
UCO06 | F | 276 Administrativo 644854 F | 18 | CT [ C1 | C2| Ex11
UCO06 | F|277 Administrativo 644854 F | 18 | CT [ C1 | C2| Ex11
UCO06 | F | 278 Administrativo 6.448,54| F | 18 | CT [ C1|C2 | Ex11
ucoo7 AREA FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA

UCO07 | F| 279 Director Area Financiera y Presupuestaria 22.036,00 | F | 29 | LD | A1 Ex11 | DP
UCO07 | F | 280 Administrativo 644854 | F | 18 | CT [ C1 | C2| Ex11

Informacion y Coordinacion

UCOO07 | F | 281 Jefe de Unidad 9.415,00| F | 23 | CE|A2|C1| Ex11 |DT2
UCO07 | F| 282 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCOO07 | F | 283 Administrativo 6.448,54| F | 18 | CT [ C1 | C2 | Ex11

SERVICIO DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

UC007 | F|284| | Jefede Servicio ‘ 15.476,78‘ F ‘ 27 ‘LD‘M ‘AZ‘ Ex11 ‘DP

Ingresos y Cobros
UCOO07 | F | 285 Jefe de Unidad 9.415,00| F | 23 | CE[A2|C1| Ex11 |DT2
UCO07 | F| 286 Gestor Administrativo 7.815,78 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO07 | F| 287 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCOO07 | F | 288 Administrativo 644854 | F | 18 | CT [ C1 | C2 | Ex11
UCO07 | F | 289 Puesto Base 6.190,66 | F | 16 | CT | C2 Ex11

Tesoreriay ACF
UCO07 | F | 290 Jefe de Seccién 12381,32 | F | 25 | CE | A1 | A2 | Ex11
UCO07 | F | 291 Jefe de Negociado 941500 | F | 22 | CT| A2 | C1 | Ex11
UCO07 |F|292 Jefe de Negociado (C. Rabanales) 941500 F | 22 | CT| A2 | C1 | Ex11
UCO07 | F| 293 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO07 | F| 294 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO07 | F [ 295 Administrativo 644854 | F | 18 | CT [ C1 | C2 | Ex11
UCOO07 |F |29 Administrativo (C. Rabanales) 644854 | F | 18 | CT | C1 | C2 | Ex11
UCO07 | F | 297 Puesto Base 6.190,66 | F | 16 | CT | C2 Ex11
UCO07 | F| 298 Puesto Base 6.19066 | F | 16 | CT | C2 Ex11

Contabilidad
UCOO07 | F|299 Jefe de Seccién 1238132 F | 25 | CE | AT | A2 | Ex11
UCO07 | F | 300 Jefe de Negociado 9.415,00| F | 22 | CT [ A2 | C1 | Ex11
UCO07 | F| 301 Gestor Administrativo 781578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO07 | F|302 Gestor Administrativo 781578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO07 | F| 303 Administrativo 6.44854 | F | 18 | CT | C1 | C2| Ex11
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DENOMINACION DEL PUESTO /CATEGORIA 14 eses) | CUuerPo  observaciones
UCO07 | F|304 | | Administrativo 644854 | F | 18 | CT | C1|C2 | ExI1
UCO07 | F[305| |PuestoBase 619066 | F | 16 | CT|C2 Ex11

SERVICIO DE PLANIFICACION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA

27‘LD‘A1‘A2‘EX11 ‘DP

-

UCO07 | F|306 ‘JefedeServicio ‘ 15.476,78‘

Planificacion y Coordinacion

UCOo07 | F | 307 Jefe de Unidad 9.415,00| F | 23 | CE|[A2|C1| Ex11 |DT2
UCO07 | F | 308 Gestor Administrativo 781578 | F | 20 | CT [ A2 | C1 | Ex11
UCO07 | F|309 Administrativo 644854 F | 18 | CT | C1 | C2 | Ex11
Presupuestos
UCO07 | F|310 Jefe de Seccién 12381,32| F | 25 | CE | A1 | A2 | Ex11
UC007 | F 311 Jefe de Negociado 9.415,00| F | 22 | CT [ A2 | C1 | Ex11
UCO07 | F|312 Gestor Administrativo 7.815,78 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO07 |F|[313 Administrativo 644854 | F | 18 | CT [ C1 | C2 | Ex11
UCO07 | F|314 Administrativo 644854 F | 18 | CT [ C1 | C2| Ex11
UCO07 | F|[315 Puesto Base 6.19066 | F | 16 | CT | C2 Ex11

Control de Subvenciones

UCO07 |F| 316 Jefe de Unidad 941500 | F | 23 | CE|A2 | C1| Ex11 | DT2
UCO07 | F|317 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO07 |F| 318 Administrativo 6.44854| F | 18 | CT | C1 | C2 | Ex11
UCO07 |F|319 Puesto Base 6.19066 | F | 16 | CT | C2 Ex11
UCO07 |F| 320 Puesto Base 6.19066 | F | 16 | CT | C2 Ex11
OFICINA DE COSTES
UCOO07 | F | 321 Gestor Oficina de Costes 15.476,78 | F | 26 | CE | A1 | A2 | Ex11
UCO07 |F|322 Administrativo 6.44854| F | 18 | CT | C1 | C2 | Ex11
SERVICIO DE CONTROL INTERNO
DP; Especialidad
UCO07 |F|323 Jefe de Servicio 15.476,78 | F | 27 | LD | A1 | A2 | Ex11 | Auditoria
CONTROL INTERNO
Especialidad
UCOO07 |F | 324 Jefe de Seccién 12.381,32| F | 25 | CE | A1 | A2 | Ex11 | Auditoria
Especialidad
UCOO07 | F | 325 Jefe de Seccién 12.381,32| F | 25 | CE | A1 | A2 | Ex11 | Auditoria
Especialidad
UCO07 |F|326 Jefe de Negociado 941500 | F | 22 | CT | A2 | C1 | Ex11 | Auditoria
Especialidad
UCO07 |F|327 Jefe de Negociado 941500 | F | 22 | CT | A2 | C1 | Ex11 | Auditoria
Especialidad
UCO07 |F|328 Administrativo 6.44854 | F | 18 | CT | C1 | C2 | Ex11 | Auditoria
Especialidad

UCoo07 | F Administrativo 6.44854 | F CT |C1|C2| Ex11 | Auditoria

AREA DE INFRAESTRUCTURAS

SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO

UCO08 | F | 330 ‘Jefe de Servicio ‘ 15.476,78‘ F ‘ 27 ‘ LD ‘ Al ‘AZ‘ Ex11 ‘DP

Gestion de Contrataciéon
UCO08 | F | 331 Jefe de Seccién 12.381,32| F | 25 | CE | AT | A2 | Ex11
UCO08 | F|332 Gestor Administrativo 781578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO08 | F|333 Gestor Administrativo 781578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO08 | F|334 Administrativo 6.44854| F | 18 | CT | C1 | C2| Ex11
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UCo08 | F 335 Puesto Base 6.19066 | F | 16 | CT | C2 Ex11
Supervision y Seguimiento de la Contratacion

UCO08 | F | 336 Jefe de Seccién 12381,32| F | 25 | CE | A1 | A2 | Ex11

UCOo08 | F | 337 Administrativo 644854 F | 18 | CT [ C1 | C2 | Ex11

UCO08 | F | 338 Puesto Base 6.19066 | F | 16 | CT | C2 Ex11
Patrimonio

UCO08 | F|339 Jefe de Seccién 12381,32| F | 25 | CE | A1 | A2 | Ex11

UCO08 | F | 340 Gestor Administrativo 781578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11

UCO08 | F | 341 Administrativo 644854 | F | 18 | CT [ C1 | C2 | Ex11
Informacién

UCoo08 | F | 342 ‘ Jefe de Negociado ‘ 9.415,00 ‘ F ‘ 22 ‘ cT ‘ A2 ‘ Q1 ‘ Ex11 ‘
SIGUCO

UCO08 | L |343 Técnico Especialista L |l

UCO08 |L|344 Delineante L c
Infraestructura Cientifica

UCoo08 | F | 345 ‘ Administrativo ‘ 6.448,54 ‘ F ‘ 18 ‘ cT ‘ Q1 ‘ Q ‘ Ex11 ‘
INFRAESTRUCTURAS Y MANTENIMIENTO

UCO08 | L|346 ‘ Director del Servicio de Infraestructuras y Mantenimiento ‘ ‘ L ‘ ‘ LD ‘ Il ‘ ‘ ‘ CD
Unidad Administrativa

UCO08 | F| 347 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11

UCO08 | F | 348 Administrativo 644854 F | 18 | CT [ C1 | C2 | Ex11
Unidad de Supervision de Proyectos

UCO08 |L|349 Arquitecto L [N

UCO08 | L | 350 Arquitecto Técnico L cl
Delineacién

UCoo8 | L | 351 Delineante L c

UCoo08 | L|352 Delineante L c
Instalaciones Industriales y Mantenimiento de Edificios

Ucoo8 | L |353 Titulado Grado Medio STOEM L clh

UCoo08 | L |354 Titulado Grado Medio STOEM L clhn

Ucoo8 | L |355 Titulado Grado Medio STOEM L clhn

UCoo08 | L |356 Titulado Grado Medio STOEM L clhn

UCoo08 | L |357 Encargado Equipo L cln

UCO08 | L |358 Encargado Equipo L clm

UCoo08 | L |359 Encargado Equipo L clnm

UCO08 | L | 360 Técnico Especialista STOEM L C |l

UCO08 | L | 361 Técnico Especialista STOEM L C |l

UCO08 | L | 362 Técnico Especialista STOEM L C |

UCO08 | L | 363 Técnico Especialista STOEM L cC |l

UCO08 | L | 364 Técnico Especialista STOEM L C |l

UCO08 | L | 365 Técnico Especialista STOEM L C |l

UCO08 | L | 366 Técnico Auxiliar STOEM L C|IvV
Atencién Telefénica
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DENOMINACION DEL PUESTO /CATEGORIA 14 eses) . Grupo  CUerPo  opcervaciones
UCoo08 | L |367 Técnico Especialista en Telecomunicaciones L clnm
UCO08 |L | 368 Técnico Especialista en Telecomunicaciones L cC |
UCO08 |L|369 Técnico Especialista en Telecomunicaciones L C |
UCO08 |L| 370 Técnico Especialista en Telecomunicaciones L C |
UCo09 AREA DE PREVENCION Y PROTECCION
SERVICIO DE PREVENCION Y PROTECCION
UCcoo9 | F|371 ‘ Jefe de Servicio ‘ 15.476,78 ‘ F ‘ 27 ‘ LD ‘ Al ‘ A2 ‘ Ex11 | DP
Unidad Administrativa
UCO09 | F|372 Jefe de Negociado 9.415,00| F | 22 | CT [ A2 | C1 | Ex11
UC009 |F|[373 Gestor Administrativo 781578 | F | 20 | CT [ A2 | C1 | Ex11
UCO09 | F|374 Administrativo 644854 | F | 18 | CT [ C1 | C2| Ex11
Prevencion de Riesgos y Proteccion Radiolégica
UCOo09 |L|375 Titulado Grado Medio Prevencién L cl
UCOo09 |L|376 Titulado Grado Medio Prevencién L cll
UCO09 (L |377 Titulado Grado Medio Prevencién (Proteccién Radiolégica) L cilun
UCO09 (L |378 Titulado Grado Medio Prevencién (Proteccién Radiolégica) L ciln
UCO09 |L|379 Técnico Especialista Prevencién L C |
UCO09 (L | 380 Técnico Especialista Prevencién L C |
Proteccion Ambiental
UCO09 (L |381 Titulado Grado Medio Prevencion (Proteccién Ambiental) L cil
UCO09 (L |382 Técnico Especialista Prevencién (Proteccion Ambiental) L clim
UCO09 (L |383 Técnico Especialista Prevencién (Proteccion Ambiental) L clim
UCO09 |L|384 Técnico Especialista Prevencién (Proteccion Ambiental) L clm
UCO09 (L |385 Técnico Auxiliar (Proteccion Ambiental) L cClIv
ucoo  CAMPUS RABANALES
SERVICIO DE GESTION Y ADMINISTRACION DEL CAMPUS
UCO10 | F | 386 Jefe de Servicio 15.476,78 | F | 27 | LD | A1 | A2 | Ex11 | DP
UCO10 |F | 387 Jefe de Negociado 941500 | F | 22 | CT| A2 | C1 | Ex11
UCO10 | F | 388 Administrativo 644854 | F | 18 | CT [ C1 | C2 | Ex11
UCO10 | F | 389 Puesto Base 6.190,66 | F | 16 | CT | C2 Ex11
CONSERJERIA
UCO10 | L |39 Titulado Grado Medio cl
UCO10 |L | 391 Encargado de Equipo de Conserjeria L clnm
UCO10 |L|392 Encargado de Equipo de Conserjeria L clnm
UCO10 |L|393 Encargado de Equipo de Conserjeria L clnm
UCO10 | L |394 Coordinador de Servicios de Conserjeria L clnm
UCO10 |[L |395 Coordinador de Servicios de Conserjeria L clnm
UCO10 | L | 396 Coordinador de Servicios de Conserjeria L clnm
UCO10 | L |397 Coordinador de Servicios de Conserjeria L clnm
UCO10 |L|398 Técnico Especialista L cC |l
UCO10 |L|399 Técnico Especialista L C |l
UCO10 | L | 400 Técnico Especialista L C |l
UCO10 | L | 401 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L Cl IV
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UCO10 |L|402 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|lIvV
UCO10 | L | 403 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|lIV
UCO10 | L |404 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|lIV
UCO10 | L | 405 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|lIvV
UCO10 | L | 406 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|lIvV
UCO10 |L|407 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|lIvV
UCO10 | L | 408 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|lIvV
UCO10 |L|409 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|lIvV
UCO10 | L|410 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|lIvV
UCO10 | L |41 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|lIvV
UCO10 | L|412 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|lIvV
UCO10 |L|413 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|lIvV
UCO10 |[L|414 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|lIvV
UCO10 | L | 415 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|lIvV
UCO10 |L|416 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|lIvV
uco1o |L| 417 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|lIvV
UCO10 |L|418 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|lIV
UCO10 | L|419 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|lIV
UCO10 |L|420 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|lIvV
UCO10 |L|421 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|lIV
UCO10 |L|422 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|lIvV
UCO10 |L|423 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|lIvV
UCO10 |L|424 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|lIV
UCO10 | L | 425 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|IV
UCO10 |L|426 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|IV
UCO10 |L|427 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|IV
UCO10 |L|428 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|IV
UCO10 |L|429 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|IV
UCO10 |L|430 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|IV
UCO10 | L|431 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|IV
UCO10 | L |432 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|IV
UCO10 | L |[433 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L ClIV
UCO10 |L|434 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L ClIV
UCO10 | L |435 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L ClIV
UCO10 | L |436 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L ClIV
UCO10 | L |437 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L ClIV
UCO10 | L |438 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L ClIV
UCO10 | L |439 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|IV
Laboratorio Aulario Campus Rabanales
UCO10 | L |440 Técnico Especialista Laboratorio L clnm
UCO10 | L | 441 Técnico Especialista Laboratorio L clm ADPA
Finca e Invernaderos
UCO10 | L |442 Técnico Especialista Laboratorio L clnm
UCO10 | L |443 Técnico Auxiliar Laboratorio L cClIv
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(14 meses)

DENOMINACION DEL PUESTO /CATEGORIA CE ' Grupo  Cuerpo 5 arvaciones

Naves Ganaderas

UCO10 |L|444 Titulado Grado Medio Apoyo a la Docencia e Investigacion L cl
UCO10 |L | 445 Técnico Especialista Laboratorio L clnm
UCO10 | L | 446 Técnico Auxiliar Laboratorio L C|IV
UCo11 AREA DE CENTROS

CAMPUS RABANALES

FACULTAD DE VETERINARIA

UCO11 | F | 447 Jefe de Unidad Facultad de Veterinaria 9.41500| F | 23 | CE|A2|C1 | Ex11 | DT2
UCO11 | F| 448 Secretaria de Decanato 781578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO11 | F | 449 Gestor Administrativo 781578 | F | 20 | CT [ A2 | C1 | Ex11
UCO11 | F | 450 Gestor Administrativo 781578 | F | 20 | CT [ A2 | C1 | Ex11
UCO11 | F| 451 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO11 | F | 452 Administrativo 644854 F | 18 | CT [ C1 | C2 | Ex11
UCO11 | F[453 Administrativo 644854 F | 18 | CT [ C1 | C2 | Ex11

FACULTAD DE CIENCIAS

UCO11 |F | 454 Jefe de Unidad Facultad de Ciencias 9.41500| F | 23 | CE| A2 |C1| Ex11 | DT2
UCO11 | F| 455 Secretaria de Decanato 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO11 | F| 456 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO11 | F| 457 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO11 | F| 458 Gestor Administrativo 7.815,78 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO11 | F | 459 Administrativo 644854 F | 18 | CT [ C1 | C2 | Ex11
UCO11 | F | 460 Administrativo 644854 | F | 18 | CT [ C1 | C2 | Ex11
E.T.S..LA.M.
UCO11 | F | 461 Jefe de Unidad ETSIAM 9.41500| F | 23 | CE|A2|C1| Ex11 | DT2
UCO11 | F| 462 Secretaria de Direccién 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO11 | F| 463 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO11 | F| 464 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO11 | F| 465 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO11 | F | 466 Administrativo 644854 | F | 18 | CT [ C1 | C2 | Ex11
UCO11 | F | 467 Administrativo 644854 | F | 18 | CT [ C1 | C2 | Ex11

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

UCO11 | F | 468 Jefe de Unidad Escuela Politécnica Superior 941500 F | 23 | CE|A2|C1| Ex11 | DT2
UCO11 | F| 469 Secretaria de Direccién 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO11 | F| 470 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO11 | F| 471 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO11 | F| 472 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO11 | F| 473 Administrativo 6.44854 | F | 18 | CT | C1 | C2| Ex11
UCO11 | F| 474 Administrativo 6.44854 | F | 18 | CT | C1 | C2| Ex11

CAMPUS CIUDAD

FACULTAD DE DERECHO Y CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
UCO11 | F | 475 Administrador de Centro 12.381,32 | F | 25 | CE | A1 | A2 | Ex11
UCO11 | F | 476 Secretaria de Decanato 781578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO11 | F | 477 Gestor Administrativo 781578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
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UCO11 | F| 478 Gestor Administrativo 7.815,78 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO11 | F| 479 Gestor Administrativo 7.815,78 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO11 | F | 480 Administrativo 644854 F | 18 | CT [ C1 | C2| Ex11
UCO11 | F 481 Administrativo 644854 F | 18 | CT [ C1 | C2 | Ex11
Conserjeria
UCO11 | L|482 Encargado Equipo Conserjeria L clnm
UCO11 | L|483 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|lIvV
UCO11 |L|484 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|lIvV
UCO11 | L | 485 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|lIvV
UCO11 |L|486 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|lIvV
UCO11 | L |487 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|lIvV
Unidad de Apoyo Centro
UCO11 | L |488 Técnico Especialista de STOEM L clnm
UCO11 | L |489 Técnico Especialista de Laboratorio L clnm
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
UCO11 | F | 490 Administrador de Centro 12.381,32| F | 25 | CE | A1 | A2 | Ex11
UCO11 | F| 491 Secretaria de Decanato 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO11 | F| 492 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO11 | F| 493 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO11 | L |494 Técnico Especialista Administracion L clnm PE
UCO11 | F[495 Administrativo 644854 F | 18 | CT [ C1 | C2 | Ex11
UCO11 | F | 496 Administrativo 644854 F | 18 | CT [ C1 | C2 | Ex11
Conserjeria
UCO11 | L | 497 Encargado Equipo Conserjeria L clm
UCO11 | L|498 Coordinador de Servicios de Conserjeria L c
UCO11 | L|499 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|IV
UCO11 | L | 500 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|IV
UCO11 | L|501 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|IV
UCO11 | L|502 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|IV
UCO11 | L | 503 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|lIV
Unidad de Apoyo Centro
UCO11 | L|504 Técnico Especialista de STOEM ‘ ‘ L ‘ ‘ C ‘ 1 ‘ ‘ ‘
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
UCO11 | F | 505 Administrador de Centro 12.381,32| F | 25 | CE | A1 | A2 | Ex11
UCO11 | F| 506 Secretaria de Decanato 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO11 | F| 507 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO11 | F| 508 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO11 | F| 509 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO11 | F| 510 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO11 | F| 511 Administrativo 6.44854 | F | 18 | CT | C1 | C2| Ex11
Conserjeria
UCO11 [ L] 512 Encargado Equipo Conserjeria L C |l
UCO11 | L |[513 Coordinador de Servicios de Conserjeria L clnm
UCO11 |L|514 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L Cl IV
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UCO11 |L| 515 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|lIvV
UCO11 |L|516 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|lIV
Uco11 |L|517 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|lIvV
Unidad de Apoyo Centro
UCO11 | L|518 Técnico Auxiliar de STOEM L cClIv
UCO11 | L|519 Técnico Especialista de Laboratorio L clnm

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE BELMEZ

UCO11 | F | 520 Jefe de Unidad E. Politécnica Superior de Belmez 941500 F | 23 | CE|A2|C1| Ex11 | DT2
UCO11 | F| 521 Secretaria de Direccidn 781578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO11 | F|522 Gestor Administrativo 781578 | F | 20 | CT |A2|C1 ]| Ex11 | AD
UCO11 | F[523 Gestor Administrativo 781578 | F | 20 | CT [ A2 | C1 | Ex11
UCO11 | F|524 Administrativo 644854 | F | 18 | CT [ C1 | C2 | Ex11
Conserjeria
UCO11 | L |[525 Encargado Equipo Conserjeria L clnm
UCO11 |L|526 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|lIvV
UCO11 |L|527 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|lIvV
UCO11 |L|528 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|lIvV
UCO11 |L|529 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|lIvV
Unidad de Apoyo Centro
UCO11 | L|530 Técnico Especialista de STOEM L clnm
UCO11 | L|531 Titulado Grado Medio Apoyo a la Docencia e Investigacion L cl
UCO11 |L|532 Titulado Grado Medio Apoyo a la Docencia e Investigacion L cl
UCO11 | L |[533 Técnico Especialista de Laboratorio L clnm
UCOT11 | L|534 Técnico Auxiliar Laboratorio L cClIvV
CAMPUS MENENDEZ PIDAL
FACULTAD DE MEDICINA Y ENFERMERIA
UCO11 | F | 535 Administrador de Centro 12.381,32| F | 25 | CE | A1 | A2 | Ex11
UCO11 | F| 536 Secretaria de Decanato 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO11 | F| 537 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO11 | F| 538 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO11 | F| 539 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO11 | F| 540 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO11 | F| 541 | | Administrativo 644854 | F | 18 | CT|c1|c2| Ex
Conserjeria
UCO11 | L|542 Encargado Equipo Conserjeria L c |l
UCO11 | L [543 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L ClIV
UCO11 | L | 544 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L ClIV
UCO11 | L | 545 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L ClIV
UCO11 | L | 546 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L ClIV
UCO11 | L | 547 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L ClIV
UCO11 | L |548 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L ClIV
UCO11 | L |549 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L ClIV
UCO11 | L | 550 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L ClIV
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UCO11 | L| 551 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|lIvV
Unidad de Apoyo Centro
UCO11 | L | 552 Técnico Especialista de STOEM L clnm
UCO11 | L |553 Técnico Especialista de Laboratorio L clm AMSD
UCO11 | L | 554 Técnico Especialista de Laboratorio L clm LHC
UCO11 | L |555 Titulado de Grado Medio de Medios Audiovisuales L cll
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UCO11 | F | 556 Administrador de Centro 12381,32| F | 25 | CE | A1 | A2 | Ex11
UCO11 | F| 557 Secretaria de Decanato 7.815,78 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO11 | F | 558 Gestor Administrativo 781578 | F | 20 | CT [ A2 | C1 | Ex11
UCO11 | F | 559 Gestor Administrativo 781578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO11 | F| 560 Gestor Administrativo 7.815,78 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO11 | F| 561 Gestor Administrativo 7.815,78 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO11 | F| 562 | | Administrativo 644854 | F | 18 | CT|c1|c2| Ex
Conserjeria
UCO11 | L|563 Titulado Grado Medio L cl
UCO11 | L | 564 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|lIV
UCO11 | L | 565 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|lIV
UCO11 | L | 566 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|lIvV
UCO11 |L| 567 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|lIV
UCO11 |L| 568 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria L C|lIV
Unidad de Apoyo Centro
UCO11 | L | 569 Técnico Especialista de STOEM L clm
UCo11 | L|[570 Técnico Auxiliar de STOEM L Cl IV
UCO11 | L | 571 Técnico Especialista de Laboratorio L clnm
UCO11 | L |572 Técnico Especialista de Laboratorio L clnm
UCO11 | L|573 Titulado de Grado Medio de Medios Audiovisuales L cl
UCO11 | L | 574 Técnico Especialista de Medios Audiovisuales L cln
|| RECTORADO
Conserjeria
UCO11 | L|575 Titulado Grado Medio L cl
UCO11 | L |576 Coordinador de Servicios de Conserjeria L clnm
UCO11 |L|577 Técnico Especialista L C |
UCO11 |[L|578 Técnico Especialista L C |
UCO11 | L |579 Técnico Auxiliar de Conserjeria L ClIV
UCO11 | L | 580 Técnico Auxiliar de Conserjeria L ClIV
UCO11 | L |581 Técnico Auxiliar de Conserjeria L ClIV
UCO11 | L |582 Técnico Auxiliar de Conserjeria L ClIV
UCO11 | L |583 Técnico Auxiliar de Conserjeria L ClIV
UCO11 | L | 584 Técnico Auxiliar de Conserjeria L ClIV
UCO11 | L |585 Técnico Auxiliar de Conserjeria L ClIV
UCO11 | L | 586 Técnico Auxiliar de Conserjeria L Cl IV
Unidad de Apoyo Centro
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C.D.
ucon || 587 | | tecnico Auxiiar de sToEM ]
AREA DE COMUNICACION
Ldo. CC. Infor-
UCO12 | L | 588 Director del Servicio de Prensa e Informacién L LD | | macion
Administracion
UCO12 |F|589 ‘Administrativo ‘ 6.448,54‘ F ‘ 18 ‘CT ‘ Q1 ‘cz ‘ Ext11 ‘
Comunicacion y Marketing
Ldo. CC. Infor-
macion y Tit.
UCO12 | L | 590 Titulado Superior de Prensa e Informacion L CT| | Afines
Comunicacion Corporativa
Ldo. CC. Infor-
UCO12 |L | 591 Titulado Superior de Prensa e Informacion L CT| | macion
Ldo. CC. Infor-
UCO12 | L |592 Titulado Superior de Prensa e Informacion L CT| | macion
uco13 AREA DE SECRETARIA GENERAL
ASESORIA JURIDICA
Direccion
DP; Ldo. Dere-
UCO13 | F | 593 Letrado Jefe 22.036,00| F | 29 | LD | A1 Ex11 | cho
Asesoria Juridica
DP; Ldo. Dere-
UCO13 | F | 594 Letrado 15.476,78 | F | 27 | LD | A1 Ex11 | cho
UCO13 | F | 595 Letrado Puesto Base 12.381,32| F | 25 | LD | A1 Ex11 | Ldo. Derecho
Unidad Administrativa
UCO13 | F | 596 Jefe de Negociado 941500 F | 22 | CT| A2 | C1 | Ex11
UCO13 | F| 597 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO13 | F | 598 Administrativo 6.44854| F | 18 | CT | C1 | C2 | Ex11
UCO13 | F | 599 Puesto Base 6.19066 | F | 16 | CT | C2 Ex11
SECRETARIA DEFENSOR UNIVERSITARIO
UCO13 | F | 600 lGestorAdministrativo ‘ 7.815,78‘ F ‘ 20 ‘CT ‘ A2 ‘ C1 ‘ Ex11 ‘
ARCHIVO, REGISTRO Y ADMINISTRACION ELECTRONICA
UCO13 | F| 601 IJefedeServicio ‘ 15.476,78‘ F ‘ 27 ‘LD‘M ‘AZ‘ BIB ‘DP
Archivo
UCO13 | F | 602 Jefe de Seccién 12.381,32| F | 25 | CE| A1 | A2| BIB
UCO13 | F | 603 Archivero 12.381,32| F | 25 | CE|A1| A2 | BIB
UCO13 | F | 604 Ayudante Archivo y Biblioteca 9.41500| F | 23 | CT | A2 BIB
UCO13 | F | 605 Administrativo 6.44854| F | 18 | CT | C1 | C2 | Ex11
Registro y Administracion Electronica
UCO13 | F | 606 Jefe de Seccién 12.381,32| F | 25 | CE | A1 | A2 | Ex11
UCO13 | F| 607 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO13 | F|608| | Gestor Administrativo 781578 | F | 20 | CT a2 | 1| Exin
UCO13 | F | 609 Gestor Administrativo (Registro Auxiliar Rabanales) 781578 | F | 20 | CT | A2 | C1| Ex11
UCO13 |F| 610 Administrativo 6.44854 | F | 18 | CT | C1 | C2| Ex11
UCO13 |F| 611 Administrativo 6.44854| F | 18 | CT | C1 | C2| Ex11
UCO13 |F|612| | Administrativo 644854 | F | 18 | CT 1| 2| Ex11
UCO13 |F|613| | Puesto Base 6.19066| F | 16 |CT| 2 Ex11
UCO13 | F|614| | Puesto Base 6.19066| F | 16 | CT| 2 Ex11
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SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA GENERAL Y APOYO A ORGANOS DE GOBIERNO
UCO13 |F | 615 Jefe de Servicio 15.476,78 | F | 27 | LD | A1 | A2 | Ex11 | DP
UCO13 |F | 616 Jefe de Seccién 12381,32| F | 25 | CE | A1 | A2 | Ex11
UCO13 | F|617 Jefe Negociado 9.415,00| F | 22 | CT [ A2 | C1 | Ex11
UCO13 | F | 618 Gestor Administrativo 781578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO13 | F|619 Gestor Administrativo 781578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO13 | F | 620 Gestor Administrativo 781578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO13 | F | 621 Gestor Administrativo 781578 | F | 20 | CT [ A2 | C1 | Ex11
UCO13 | F | 622 Administrativo 644854 | F | 18 | CT [ C1 | C2 | Ex11
UCO13 | F[623 Administrativo 644854 | F | 18 | CT [ C1 | C2 | Ex11
PROTOCOLO
UCO13 |F | 624 Jefe de Seccion 12.381,32| F | 25 | CE | A1 | A2 | Ex11 | DP;Ingles B2
UCO13 | F [ 625 Administrativo 644854 | F | 18 | CT [ C1 | C2 | Ex11
UCO13 [L| 626 Técnico Especialista L C |l
UCO13 |L| 627 Técnico Especialista L C |
ucoa  EQUIPO DE DIRECCION
GABINETE DEL RECTOR
UCO14 |F | 628 Jefe Gabinete Equipo Rectoral 941500 F | 23 | LD|A2|C1| Ex11 | DP; DT2
UCO14 |F| 629 Secretaria Equipo Rectoral 781578 | F | 20 | LD | A2 | C1 | Ex11
Conductores
UCO14 | L |630 Conductor Mecénico L c |
UCO14 | L|631 Conductor Mecénico L c |
GABINETE DEL EQUIPO RECTORAL
UCO14 |F|632 Secretaria Equipo Rectoral 781578 | F | 20 | LD | A2 | C1 | Ex11 | DT1
UCO14 | F | 633 Secretaria Equipo Rectoral 781578 | F | 20 | LD | A2 | C1 | Ex11 | DT1
UCO14 |F| 634 Secretaria Equipo Rectoral 781578 | F | 20 | LD | A2 | C1 | Ex11 | DT1
UCO14 | F | 635 Secretaria Equipo Rectoral 781578 | F | 20 | LD | A2 | C1 | Ex11 | DT1
UCO14 |F | 636 Secretaria Equipo Rectoral 781578 | F | 20 | LD | A2 | C1 | Ex11 | DT1
UCO14 |F| 637 Secretaria Equipo Rectoral 781578 | F | 20 | LD | A2 | C1 | Ex11 | DT1
UCO14 |F| 638 Secretaria Equipo Rectoral 781578 | F | 20 | LD | A2 | C1 | Ex11 | DT1
UCO14 |F| 639 Secretaria Equipo Rectoral 781578 | F | 20 | LD | A2 | C1 | Ex11 | DT1
UCO14 | F | 640 Secretaria Equipo Rectoral 781578 | F | 20 | LD | A2 | C1 | Ex11 | DT1
UCO14 | F | 641 Secretaria Equipo Rectoral 781578 | F | 20 | LD | A2 | C1 | Ex11 | DT1
UCO14 |F| 642 Secretaria Equipo Rectoral 781578 | F | 20 | LD | A2 | C1 | Ex11 | DT1
UCO14 | F | 643 Secretaria Equipo Rectoral 781578 | F | 20 | LD | A2 | C1 | Ex11 | DT1
GABINETE DE GERENCIA
UCO14 |F | 644 Jefe Secretaria de la Gerencia 941500 F | 22 |LD|A2|C1| Ex11 | DT1
UCO14 | F| 645 Secretaria Gerencia 7.81578 | F | 20 | LD | A2 | C1| Ex11 | DT1

uco1s CONSEJO SOCIAL

SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL

UCO15 |F | 646 Gestor Consejo Social 12.381,32| F | 25 | LD | A1 | A2 | Ex11

UCO15 | F | 647 Gestor Consejo Social 12.381,32| F | 25 | LD | A1 | A2 | Ex11
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C.D.
ucors | ¢ | o4 | | secretaria del Consejo Soci 751578
AREA DE BIBLIOTECA
UCO16 | F| 649 Direccion Biblioteca Universitaria 22.036,00 F | 29 | LD | A1 BIB | DP
UCO16 | F | 650 Subdireccion Biblioteca Universitaria 15.476,78 | F | 27 | LD | A1|A2| BIB | DH2

Unidad Administrativa apoyo area

UCO16 | F|651| | Administrativo ‘ 6.448,54‘ F ‘ 18 ‘CT‘CZ ‘ C1 ‘ Ex11 ‘

CAMPUS DE RABANALES

BIBLIOTECA MAIMONIDES-SERVICIOS CENTRALES

UCO16 | F | 652 Responsable de Servicio Bibliotecario 12.381,32| F | 25 | CE| A1 | A2| BIB | DH2
UCO16 | F | 653 Responsable de Servicio Bibliotecario 12.381,32| F | 25 | CE| A1 | A2 | BIB | DH2
UCO16 |F | 654 Responsable de Servicio Bibliotecario 12.381,32| F | 25 | CE| A1 | A2 | BIB | DH2
UCO16 | F | 655 Responsable de Servicio Bibliotecario 12.381,32| F | 25 | CE| A1 | A2 | BIB | DH2
UCO16 | F | 656 Responsable de Servicio Bibliotecario 12.381,32| F | 25 | CE| A1 | A2 | BIB | DH2
UCO16 |F | 657 Responsable de Servicio Bibliotecario 12.381,32| F | 25 | CE| A1 | A2 | BIB | DH2
UCO16 |F | 658 Gestor de Servicio Bibliotecario 12.381,32| F | 25 | CE| A1 | A2| BIB
UCO16 | F | 659 Gestor de Servicio Bibliotecario 941500 | F | 23 | CT | A2 BIB
UCO16 | F | 660 Gestor de Servicio Bibliotecario 941500 | F | 23 | CT | A2 BIB
UCO16 |L|661 Titulado Grado Medio L cll

UCO16 | L |662 Titulado Grado Medio L cl

UCO16 | L |663 Titulado Grado Medio L cl

UCO16 | L | 664 Titulado Grado Medio L cll

UCO16 | L | 665 Titulado Grado Medio L cll

BIBLIOTECA MAIMONIDES-SERVICIO AL CAMPUS

UCO16 | F | 666 Responsable de Servicio Bibliotecario 1238132 F | 25 | CE| A1 | A2 | BIB | DH2
UCO16 |F | 667 Responsable de Servicio Bibliotecario 1238132 F | 25 | CE| A1 | A2| BIB | DH2
UCO16 |F | 668 Responsable de Servicio Bibliotecario 12.381,32| F | 25 | CE| A1 | A2| BIB | DH2
UCO16 | F | 669 Gestor de Servicio Bibliotecario 941500 | F | 23 | CT | A2 BIB
UCO16 |F | 670 Gestor de Servicio Bibliotecario 941500 F | 23 | CT | A2 BIB
UCO16 |F | 671 Puesto Base Apoyo Biblioteca 941500 | F | 22 | CT | A2 BIB |TT
UCO16 | L|672 Titulado Grado Medio L cl
UCO16 | L|673 Titulado Grado Medio cl
UCO16 | L|674 Titulado Grado Medio L cl
UCO16 | L |675 Titulado Grado Medio L cl
UCO16 | L |676 Técnico Especialista Biblioteca, Archivos y Museos L clm
UCO16 | L |677 Técnico Especialista Biblioteca, Archivos y Museos L clm
UCO16 | L |678 Técnico Especialista Biblioteca, Archivos y Museos L clm
UCO16 | L |679 Técnico Especialista Biblioteca, Archivos y Museos L clm
UCO16 | L |680 Técnico Especialista Biblioteca, Archivos y Museos L clm
UCO16 | L |681 Técnico Especialista Biblioteca, Archivos y Museos L clim
UCO16 | L | 682 Técnico Especialista Biblioteca, Archivos y Museos L c
CAMPUS CIUDAD
BIBLIOTECA CAMPUS CENTRO
UCO16 | F | 683 ‘ Responsable de Biblioteca ‘ 12.381,32 ‘ F ‘ 25 ‘ CE ‘ Al ‘ A2 ‘ BIB ‘ DH2
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DENOMINACION DEL PUESTO /CATEGORIA CE ' Grupo  Cuerpo 5 arvaciones

UCO16 |F | 684 Responsable de Biblioteca 12.381,32| F | 25 | CE| A1 | A2| BIB | DH2
UCO16 | F | 685 Responsable de Biblioteca 12.381,32| F | 25 | CE| A1 |A2| BIB | DH2
UCO16 | F | 686 Gestor de Biblioteca 12381,32| F | 25 | CE| AT [A2]| BIB
UCO16 | F | 687 Gestor de Biblioteca 12381,32| F | 25 | CE|AT[A2]| BIB
UCO16 | F | 688 Gestor de Biblioteca 9.415,00| F | 23 | CT |[A1|A2| BIB
UCO16 | F | 689 Gestor de Biblioteca 9.415,00| F | 23 | CT | A2 BIB
UCO16 | F | 690 Gestor de Biblioteca 9.415,00| F | 23 | CT | A2 BIB
UCO16 | F | 691 Puesto Base Apoyo Biblioteca 941500 | F | 22 | CT | A2 BIB |TT
UCO16 | F | 692 Puesto Base Apoyo Biblioteca 941500 | F | 22 | CT | A2 BIB |TT
UCO16 | L |693 Titulado Grado Medio L cl
UCO16 | L|694 Titulado Grado Medio L cll
UCO16 | L |695 Titulado Grado Medio L cl
UCO16 |L | 696 Técnico Especialista Biblioteca, Archivos y Museos L cilim
UCO16 |L |697 Técnico Especialista Biblioteca, Archivos y Museos L cilim
UCO16 |L | 698 Técnico Especialista Biblioteca, Archivos y Museos L cilim
UCO16 | L |699 Técnico Especialista Biblioteca, Archivos y Museos L cilim
UCO16 |L | 700 Técnico Especialista Biblioteca, Archivos y Museos L cilim
UCO16 | L | 701 Técnico Especialista Biblioteca, Archivos y Museos L cilm
UCO16 |L | 702 Técnico Especialista Biblioteca, Archivos y Museos L cilim
UCO16 | L | 703 Técnico Especialista Biblioteca, Archivos y Museos L cilm
UCO16 | L | 704 Técnico Especialista Biblioteca, Archivos y Museos L cilim
UCO16 | L | 705 Técnico Especialista Biblioteca, Archivos y Museos L cilim
UCO16 |L | 706 Técnico Especialista Biblioteca, Archivos y Museos L cilm
UCO16 |L | 707 Técnico Especialista Biblioteca, Archivos y Museos L cilm
BIBLIOTECAS CAMPUS MENENDEZ PIDAL
UCO16 |F | 708 Responsable de Biblioteca 1238132 F | 25 | CE| A1 | A2| BIB | DH2
UCO16 |F | 709 Responsable de Biblioteca 1238132 F | 25 | CE| A1 | A2 | BIB | DH2
UCO16 |F | 710 Gestor de Biblioteca 941500 | F | 23 | CT | A2 BIB
UCO16 | F | 711 Gestor de Biblioteca 941500 | F | 23 | CT | A2 BIB
UCO16 |F | 712 Gestor de Biblioteca 941500 | F | 23 | CT | A2 BIB
UCO16 |F | 713 Puesto Base Apoyo Biblioteca 941500 | F | 22 | CT | A2 BIB |TT
UCO16 |F | 714 Puesto Base Apoyo Biblioteca 941500 | F | 22 | CT | A2 BIB |TT
UCo16 | L|715 Titulado Grado Medio L cl
UCO16 |L|716 Titulado Grado Medio L cl
Ucoie |L| 717 Titulado Grado Medio L cl
UCO16 |L|718 Técnico Especialista Biblioteca, Archivos y Museos L clm
UCO16 |L| 719 Técnico Especialista Biblioteca, Archivos y Museos L cilm
UCO16 |L | 720 Técnico Especialista Biblioteca, Archivos y Museos L clm
UCO16 |L|721 Técnico Especialista Biblioteca, Archivos y Museos L clm
UCO16 |L|722 Técnico Especialista Biblioteca, Archivos y Museos L clm
BIBLIOTECA CAMPUS BELMEZ
UCO16 | F | 723 Responsable de Biblioteca 12.381,32| F | 25 | CE|A1|[A2| BIB | DH2
UCO16 |F | 724 Puesto Base Apoyo Biblioteca 9.41500| F | 22 | CT | A2 BIB |[TT
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DENOMINACION DEL PUESTO /CATEGORIA e T T —
uco17 AREA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
UCO17 | F | 725 Director Area Tecnoldgica ‘ 22.036,00 ‘ F ‘ 29 ‘ LD ‘ Al ‘ ‘ INF ‘ DP
Unidad de Apoyo Administrativo
UCO17 | F| 726 Gestor Administrativo 7.815,78 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCo17 | F | 727 Administrativo 644854 F | 18 | CT | C1 | C2 | Ex11
SERVICIO DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
UCO17 | F | 728 Jefe de Servicio 15.476,78 | F | 27 | LD | A1 | A2 | INF | DP
UCO17 | F| 729 Director de proyecto 12.381,32| F | 25 | CE| AT | A2 | INF
Sistemas y Bases de datos
UCO17 |F | 730 Analista/Programador 12.381,32| F | 25 | CE| AT | A2 | INF
UCO17 | F | 731 Analista/Programador 12.381,32| F | 25 | CE| AT | A2 | INF
UCO17 |F | 732 Analista/Programador 12.381,32| F | 25 | CE| AT | A2 | INF
UCO17 |F | 733 Analista/Programador 12.381,32| F | 25 | CE| AT | A2 | INF
UCO17 |F| 734 Programador 9.41500| F | 23 [ CT | A2 INF
UCO17 |F | 735 Programador/Operador 941500 F | 23 | CT|A2|C1| INF
UCO17 |F | 736 Programador/Operador 941500 F | 23 | CT|A2|C1| INF
UCO17 |F | 737 Programador/Operador 941500 F | 23 | CT|A2|C1| INF
UCO17 |F | 738 Programador/Operador 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | INF
UCO17 |F | 739 Programador/Operador 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | INF
Servicios y Aplicaciones
UCO17 |F | 740 Analista/Programador 12.381,32| F | 25 | CE| AT | A2 | INF
UCO17 |F | 741 Analista/Programador 12.381,32| F | 25 | CE| AT | A2 | INF
UCO17 |F | 742 Analista/Programador 12.381,32| F | 25 | CE | AT | A2 | INF
UCO17 | F| 743 Programador 9.41500| F | 23 [ CT | A2 INF
UCO17 |F | 744 Programador/Operador 941500 F | 22 | CT|A2| C1 | INF
UCO17 | F | 745 Programador/Operador 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | INF
Comunicaciones
UCO17 |F | 746 Analista/Programador 12.381,32| F | 25 | CE | AT | A2 | INF
UCO17 | F | 747 Analista/Programador 12.381,32| F | 25 | CE | AT | A2 | INF
UCO17 | F| 748 Programador 9.41500| F | 23 [ CT | A2 INF
UCO17 | F | 749 Programador/Operador 941500 F | 22 | CT|A2| C1 | INF
UCO17 | F | 750 Programador/Operador 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | INF
UCO17 | F | 751 Programador/Operador 7.81578 | F | 20 | CT [ A2 | C1| INF
Soporte
UCO17 |F | 752 Analista/Programador 12.381,32| F | 25 | CE | AT | A2 | INF
UCO17 | F [ 753 Programador/Operador 9.415,00| F | 23 | CT [A2|C1| INF
UCO17 | F | 754 Programador/Operador 9.415,00| F | 22 | CT [A2|C1| INF
UCO17 | F [ 755 Programador/Operador 9.415,00| F | 22 | CT [A2|C1| INF
UCO17 | F | 756 Programador/Operador 9.415,00| F | 22 | CT [A2|C1| INF
UCO17 | F | 757 Programador/Operador 9.415,00| F | 22 | CT [A2|C1| INF
UCO17 | F | 758 Programador/Operador 9.415,00| F | 22 | CT [A2|C1| INF
UCO17 | F | 759 Programador/Operador 941500 | F | 22 | CT [A2|C1| INF
UCO17 | F | 760 Programador/Operador 941500 F | 22 | CT [A2|C1| INF
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UCO17 | F| 761 Programador/Operador 781578 | F | 20 |[CT |A2|C1| INF |TT
UCO17 |F | 762 Programador/Operador 7.81578 | F | 20 | CT|A2|C1| INF |TT
UCO17 |F | 763 Programador/Operador 7.81578 | F | 20 | CT|A2|C1| INF |TT
UCO17 |F | 764 Programador/Operador 7.81578 | F | 20 | CT|A2|C1| INF |TT
UCO17 |F | 765 Programador/Operador 7.81578 | F | 20 | CT|A2|C1| INF |TT
UCO17 | F | 766 Programador/Operador 781578 | F | 20 | CT[A2|C1| INF |TT
UCo17 | L|767 Titulado Grado Medio Informética L cl PE
UCO17 | L | 768 Técnico Especialista Laboratorio L clnm PE
SERVICIO DE SOPORTE A LAS APLICACIONES CORPORATIVAS
UCO17 | F | 769 Jefe de Servicio 15.476,78 | F | 27 | LD | A1 | A2 | INF | DP
UCO17 | F| 770 Director de proyecto 12.381,32| F | 25 | CE| AT | A2 | INF
Gestion Académica
UCO17 |F | 771 Analista/Programador 12.381,32| F | 25 | CE| AT | A2 | INF
UCO17 |F | 772 Programador/Operador 941500 F | 22 | CT|A2|C1| INF
Gestién Econémica
UCO17 |F | 773 Analista/Programador 12.381,32| F | 25 | CE| AT | A2 | INF
UCO17 |F| 774 Programador 9.41500| F | 23 [ CT | A2 INF
UCO17 | F| 775 Programador 9.41500| F | 23 [ CT | A2 INF
UCO17 |F | 776 Programador/Operador 941500 F | 22 | CT|A2| C1 | INF
Gestion de RR. HH. e Investigacion
UCO17 |F | 777 Analista/Programador 12.381,32| F | 25 | CE| AT | A2 | INF
UCO17 | F| 778 Programador 9.41500| F | 23 [ CT | A2 INF
UCO17 |F | 779 Programador/Operador 941500 F | 22 | CT | A2 | C1 | INF
UCO17 |F | 780 Programador/Operador 941500 F | 22 | CT|A2| C1 | INF
UCO17 | F | 781 Programador/Operador 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | INF
Tecnologia
UCO17 |F | 782 Analista/Programador 12.381,32| F | 25 | CE | AT | A2 | INF
UCO17 | F| 783 Programador 9.41500| F | 23 [ CT | A2 INF
UCO17 |F | 784 Programador/Operador 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | INF
Andlisis de datos y Estadistica
UCO17 | F | 785 Analista/Programador 12.381,32| F | 25 | CE | AT | A2 | INF
UCO17 |F | 786 Programador/Operador 941500 F | 22 | CT|A2| C1 | INF
SERVICIO DE SISTEMAS DE GESTION
Uco17 | F | 787 Jefe de Servicio 15.476,78 | F | 27 |LD|A1|A2| INF | DP
UCO17 | F| 788 Director de proyecto 12.381,32| F | 25 | CE| AT | A2 | INF
Sistemas
UCO17 |F | 789 Analista/Programador 12.381,32 | F | 25 | CE | AT | A2 | INF
UCO17 | F | 790 Analista/Programador 12.381,32| F | 25 | CE | AT | A2 | INF
UCO17 | F| 791 Programador 9.41500| F | 23 [ CT | A2 INF
UCO17 | F|[792 Programador/Operador 9.415,00| F | 23 | CT [A2|C1| INF
UCO17 | F[793 Programador/Operador 9.415,00| F | 22 | CT [A2|C1| INF
UCO17 | F | 794 Programador/Operador 7.81578 | F | 20 | CT [ A2 | C1 | INF
Bases de Datos y Servicios
UCO17 | F| 795 ‘ Analista/Programador ‘ 12.381,32 ‘ F ‘ 25 ‘ CE ‘ Al ‘ A2 ‘ INF ‘
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UCO17 |F | 796 Analista/Programador 12.381,32| F | 25 | CE| AT | A2 | INF
UCO17 | F| 797 Programador 9.41500| F | 23 [ CT | A2 INF
UCO17 | F| 798 Programador 9.41500| F | 23 [ CT | A2 INF
UCO17 |F | 799 Programador/Operador 941500 F | 22 | CT|A2|C1| INF
Soporte
UCO17 | F | 800 Analista/Programador 12.381,32| F | 25 | CE| AT | A2 | INF
UCO17 | F | 801 Programador/Operador 941500 F | 22 | CT|A2|C1| INF
UCO17 | F | 802 Programador/Operador 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1| INF
Administracion Electrénica
UCO17 | F | 803 Analista/Programador 12.381,32| F | 25 | CE| AT | A2 | INF
UCO17 | F| 804 Programador 9.41500| F | 23 [ CT | A2 INF
UCO17 | F | 805 Programador/Operador 941500 F | 22 | CT|A2|C1| INF
UCO17 | F | 806 Programador/Operador 941500 F | 22 | CT|A2| C1| INF
uco18 DEPARTAMENTOS
DEPARTAMENTOS CAMPUS RABANALES
Agronomia
UCO18 | F | 807 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO18 | L | 808 Técnico Especialista Laboratorio L CT| Il
UCO18 | L | 809 Técnico Especialista Laboratorio L CT| Il
UCO18 | L |810 Técnico Especialista Laboratorio L CT| Il
UCo18 | L|811 Maestro de Taller L cT|m MT
UCo18 | L|812 Técnico Auxiliar Laboratorio L CT| IV
UCo18 | L|813 Técnico Auxiliar Laboratorio L CT| IV
Anatomia y Anatomia Patolégica Comparadas
UCO18 | F| 814 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO18 |L | 815 Técnico Especialista Laboratorio L CT| Il
UCOo18 | L|816 Técnico Auxiliar Laboratorio L CT| IV MGA
Arquitectura de Computadores, Tecnologia y Electrénica
UCO18 | F| 817 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCo18 | L|818 Técnico Auxiliar Laboratorio L CT| IV
UCco18 | L|819 Técnico Auxiliar Laboratorio L CT| IV
Biologia Celular, Fisiologia e Inmunologia
UCO18 | F| 820 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO18 | L | 821 Técnico Especialista Laboratorio L CT|
UCO18 | L | 822 Técnico Especialista Laboratorio L CT| Il
UCo18 | L |823 Técnico Auxiliar Laboratorio L CT| IV
UCO18 | L |824 Técnico Auxiliar Laboratorio L CT| IV
Botanica, Ecologia y Fisiologia Vegetal
UCO18 | F| 825 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO18 | L | 826 Titulado Superior Apoyo a la Docencia e Investigacién L CT| |
UCo18 | L | 827 Técnico Especialista Laboratorio L CT|
UCO18 | L | 828 Técnico Especialista Laboratorio L CT| Il
UCO18 | L |829 Técnico Especialista Laboratorio L CT| Il
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Bioquimica
UCO18 | F| 830 Gestor Administrativo 7.815,78 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO18 | L | 831 Titulado Grado Medio Apoyo a la Docencia e Investigacion L CT| Il
UCO18 | L |832 Técnico Especialista Laboratorio L CT| Il
UCO18 | L | 833 Técnico Especialista Laboratorio L CT| Il
UCO18 | L |834 Maestro de Taller L cTin MT
UCO18 | L |835 Técnico Auxiliar Laboratorio L CT| IV
Bromatologia y Tecnologia de los Alimentos
UCO18 | F | 836 Gestor Administrativo 781578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO18 |L|837 Titulado Superior Apoyo a la Docencia e Investigacion L CcT] |
UCO18 | L |838 Titulado Grado Medio Apoyo a la Docencia e Investigacion L CT| Il
UCO18 | L | 839 Técnico Especialista Laboratorio L CT| Il
UCO18 | L | 840 Técnico Especialista Laboratorio L CT| Il
UCO18 | L | 841 Maestro de Taller L QN MT
CC.y Recursos Agricolas y Forestales
UCO18 | F | 842 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO18 | L | 843 Titulado Grado Medio Apoyo a la Docencia e Investigacion L CT| Il
UCO18 | L | 844 Técnico Especialista Laboratorio L CT| Il
UCO18 | L | 845 Técnico Especialista Laboratorio L CT| Il
UCO18 | L | 846 Técnico Especialista Laboratorio L CT| Il IEM
Economia, Sociologia y Pol. Agraria
UCO18 | F | 847 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO18 | L |848 Maestro de Taller L cT|m MT
UCO18 | L |849 Técnico Auxiliar Laboratorio L CT| IV
UCO18 | L |850 Técnico Auxiliar Laboratorio L CT| IV
Farmacologia, Toxicologia y Medicina Legal y Forense
UCO18 | F | 851 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO18 | F | 852 Titulado Grado Medio Apoyo a la Docencia e Investigacion L CT| Il
UCO18 | L | 853 Técnico Especialista Laboratorio L CT| Il
UCO18 | L | 854 Técnico Especialista Laboratorio L CT| Il
Fisica
UCO18 | F | 855 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO18 | L | 856 Titulado Grado Medio Apoyo a la Docencia e Investigacion L CT| Il
UCO18 | L | 857 Técnico Especialista Laboratorio L CT| Il
Fisica Aplicada
UCO18 | F | 858 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCo18 | L |859 Maestro de Taller L cTm MT
UCO18 | L | 860 Maestro de Taller L cTm MT
Genética
UCO18 | F | 861 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO18 | L | 862 Técnico Especialista Laboratorio L CT|
UCO18 | L | 863 Técnico Especialista Laboratorio L CT| 1l
UCO18 | L | 864 Maestro de Taller L cTm MT
UCO18 | L | 865 Técnico Auxiliar Laboratorio L CT| IV
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C.E.
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3.2.

Cuerpo

Observaciones

Informatica y Analisis Numérico
UCO18 | F | 866 Gestor Administrativo 7.815,78 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO18 | L | 867 Técnico Especialista Laboratorio CT| Il
Ingenieria Eléctrica
UCO18 | F | 868 Gestor Administrativo 7.815,78 20 | CT | A2 | CT1 | Ex11
UCO18 | L | 869 Titulado Grado Medio Apoyo a la Docencia e Investigacion CT| Il
Ingenieria Forestal
UCO18 | F | 870 Gestor Administrativo 7.815,78 20 | CT | A2 | CT1 | Ex11
UCo18 | L |871 Técnico Auxiliar Laboratorio CT| IV
Ingenieria Grafica
UCO18 | F|872 Gestor Administrativo 20 | CT | A2 | C1 | ExI1
UCO18 | L | 873 Técnico Especialista Laboratorio CT| Il
UCO18 | L |874 Técnico Auxiliar Laboratorio CT| IV
Ingenieria Rural
UCO18 | F | 875 Gestor Administrativo 7.815,78 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO18 | L | 876 Titulado Grado Medio Apoyo a la Docencia e Investigacion CT| Il
UCo18 | L | 877 Titulado Grado Medio Apoyo a la Docencia e Investigacion CT| Il
UCO18 | L | 878 Técnico Especialista Laboratorio CT| Il
UCO18 | L | 879 Técnico Especialista Laboratorio CT| Il
UCO18 | L |880 Maestro de Taller cT|m MT
UCO18 | L | 881 Técnico Auxiliar Laboratorio CT| IV
Matematicas
UCO18 | F | 882 Gestor Administrativo 7.815,78 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO18 | L |883 Maestro de Taller [q Nl MT
Mecénica
UCO18 | F| 884 Gestor Administrativo 7.815,78 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO18 | L | 885 Técnico Especialista Laboratorio CT| Il
UCO18 | L |886 Técnico Auxiliar Laboratorio CT| IV
Medicina y Cirugia Animal
UCO18 | F | 887 Gestor Administrativo 7.815,78 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO18 | L |888 Técnico Auxiliar de Laboratorio CT| IV AQ
Microbiologia
UCO18 | F | 889 Gestor Administrativo 7.815,78 20 | CT | A2 | C1| Ex11
UCO18 | L | 890 Técnico Especialista Laboratorio CT| Il
UCO18 | L | 891 Técnico Especialista Laboratorio CT|
UCO18 | L |892 Técnico Especialista Laboratorio CT| Il
UCo18 | L|893 Técnico Auxiliar Laboratorio CT| IV
Produccién Animal
UCO18 | F| 894 Gestor Administrativo 7.815,78 20 | CT | A2 | C1| Ex11
UCO18 | L | 895 Titulado Grado Medio Apoyo a la Docencia e Investigacion CT| Il
UCO18 | L | 896 Técnico Especialista Laboratorio CT|
UCo18 | L | 897 Técnico Especialista Laboratorio CT| 1l
UCO18 | L | 898 Técnico Especialista Laboratorio CT| Il
UCO18 | L | 899 Técnico Especialista Laboratorio CT| Il
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UCO18 | L | 900 Técnico Especialista Laboratorio L CT|
UCO18 | L | 901 Técnico Especialista Laboratorio L CT| Il

Quimica Agricola y Edafologia

UCO18 | F| 902 Gestor Administrativo 7.815,78 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO18 | L | 903 Técnico Especialista Laboratorio L CT| Il
UCO18 | L | 904 Técnico Especialista Laboratorio L CT| Il

Quimica Analitica
UCO18 | F | 905 Gestor Administrativo 781578 | F | 20 | CT [ A2 | C1 | Ex11
UCO18 | L | 906 Técnico Especialista Laboratorio L CT| Il

Quimica Fisica y Termodinamica Aplicada

UCO18 | F | 907 Gestor Administrativo 781578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO18 | L | 908 Titulado Grado Medio Apoyo a la Docencia e Investigacion L CT| Il
UCO18 | L | 909 Técnico Especialista Laboratorio L CT| Il

Quimica Inorganica e Ingenieria Quimica

UCO18 | F| 910 Gestor Administrativo 781578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO18 | L | 911 Técnico Especialista Laboratorio L CT| Il
UCO18 | L |912 Técnico Especialista Laboratorio L CT| Il

Quimica Orgénica

UCO18 | F| 913 Gestor Administrativo 7.815,78 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11
UCO18 | L |914 Técnico Especialista Laboratorio L CT| Il
UCO18 | L | 915 Técnico Especialista Laboratorio L CT| Il

Sanidad Animal

UCO18 | F| 916 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1| Ex11

UCco18 | L |[917 Técnico Especialista Laboratorio L CT| Il

UCO18 | L |918 Técnico Especialista Laboratorio L CT| Il

UCo18 | L|919 Técnico Auxiliar Laboratorio L CT| IV
Zoologia

UCO18 | F| 920 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11

UCO18 | L | 921 Técnico Especialista Laboratorio L CT| Il

UCO18 | L |922 Técnico Especialista Laboratorio L CT| Il

UCO18 | L |923 Técnico Especialista Laboratorio L CT| Il
Apoyo Administrativo a Departamentos

UCO18 | F | 924 Administrativo 644854 | F | 18 | CT [ C1 | C2 | Ex11

UCO18 | F [ 925 Administrativo 644854 | F | 18 | CT [ C1 | C2 | Ex11
Apoyo Laboratorios

UCOo18 | L|926 Técnico Auxiliar Laboratorio L CT| IV

Uco18 | L|927 Técnico Auxiliar Laboratorio L CT| IV

UCOo18 | L|928 Técnico Auxiliar Laboratorio L CT| IV

UCo18 | L|929 Técnico Auxiliar Laboratorio L CT| IV
DEPARTAMENTOS CAMPUS CIUDAD
Ciencias de la Antigiiedad y Edad Media

UCO18 | F | 930 ‘ Gestor Administrativo ‘ 7.815,78‘ F ‘ 20 ‘ CT ‘ A2 ‘ C1 ‘ Ex11 ‘
Ciencias del Lenguaje

UCO18 | F | 931 ‘ Gestor Administrativo ‘ 7.815,78‘ F ‘ 20 ‘ CT ‘ A2 ‘ C1 ‘ Ex11 ‘
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DENOMINACION DEL PUESTO /CATEGORIA

C.E.
(14 meses)

Cuerpo

3.2.

Observaciones

Ciencias Juridicas Internacionales, Historia y Filosofia del Derecho

UCO18 | F|932 ‘GestorAdministrativo ‘ 7.815,78‘ F ‘ 20 ‘CT ‘ A2 ‘ C1 ‘ Ex11 ‘
Ciencias Sociales y Humanidades

UCO18 | F|933 ‘GestorAdministrativo ‘ 7.815,78‘ F ‘ 20 ‘CT ‘ A2 ‘ C1 ‘ Ex11 ‘
Derecho Civil, Penal y Procesal

UCO18 | F|934| | Gestor Administrativo ‘ 7.815,78‘ F ‘ 20 ‘CT ‘ A2 ‘ Q1 ‘ Ex11 ‘
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

UCO18 | F|935| | Gestor Administrativo ‘ 7.815,78‘ F ‘ 20 ‘CT ‘ A2 ‘ Q1 ‘ Ex11 ‘
Derecho Publico y Econémico

UCO18 | F|936| | Gestor Administrativo ‘ 7.815,78‘ F ‘ 20 ‘CT ‘ A2 ‘ Q1 ‘ Ex11 ‘
Estadistica, Econometria, Inv. Operativa, y Organizacion de Empresas

UCO18 | F| 937 Gestor Administrativo 7.815,78 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11

UCO18 | L|938 Maestro de Taller L [qunll MT
Filologia Inglesa y Alemana

UCO18 | F|939 ‘GestorAdministrativo ‘ 7.815,78‘ F ‘ 20 ‘CT ‘ A2 ‘ C1 ‘ Ex11 ‘
Geografia y CC. del Territorio

UCO18 | F | 940 ‘GestorAdministrativo ‘ 7.815,78‘ F ‘ 20 ‘CT ‘ A2 ‘ C1 ‘ Ex11 ‘
Historia del Arte, Arqueologia y Musica

UCO18 | F| 941 ‘GestorAdministrativo ‘ 7.815,78‘ F ‘ 20 ‘CT ‘ A2 ‘ C1 ‘ Ex11 ‘
Historia Moderna, Contemporanea y de América

UCO18 | F | 942 ‘GestorAdministrativo ‘ 7.815,78‘ F ‘ 20 ‘CT ‘ A2 ‘ C1 ‘ Ex11 ‘
Literatura Espaiola

UCO18 | F | 943 ‘GestorAdministrativo ‘ 7.815,78‘ F ‘ 20 ‘CT ‘ A2 ‘ C1 ‘ Ex11 ‘
Traduccion e Interpretacion, Lenguas Romances, Estudios Semiticos y documentacién

UCO18 | F | 944 Gestor Administrativo ‘ 7.815,78‘ F ‘ 20 ‘CT ‘ A2 ‘ C1 ‘ Ex11 ‘
DEPARTAMENTOS CAMPUS MENENDEZ PIDAL
Ciencias Morfolégicas

UCO18 | F | 945 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11

UCO18 | L | 946 Técnico Especialista Laboratorio L CT| Il

UCO18 | L | 947 Técnico Especialista Laboratorio L CT| Il
Didactica de las CC. Sociales y Experimentales

UCO18 | F| 948 Gestor Administrativo 7.81578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11

UCO18 | L |949 Técnico Especialista Laboratorio L CT| Il
Educacion

UCO18 | F | 950 Gestor Administrativo ‘ 7.815,78‘ F ‘ 20 ‘CT ‘ A2 ‘ C1 ‘ Ex11 ‘
Educacion Artistica y Corporal

UCO18 | F | 951 Gestor Administrativo ‘ 7.815,78‘ F ‘ 20 ‘CT ‘ A2 ‘ C1 ‘ Ex11 ‘
Enfermeria

UCO18 | F | 952 Gestor Administrativo ‘ 7.815,78‘ F ‘ 20 ‘CT ‘ A2 ‘ C1 ‘ Ex11 ‘
Especialidades Médico-Quirurgicas

UCO18 | F | 953 Gestor Administrativo 781578 | F | 20 | CT | A2 | C1 | Ex11

UCO18 | L | 954 Titulado Superior Apoyo a la Docencia e Investigacién L CT| |
Medicina

UCO18 | F | 955 Gestor Administrativo ‘ 7.815,78‘ F ‘ 20 ‘CT ‘ A2 ‘ C1 ‘ Ex11 ‘

317




Anexos

DENOMINACION DEL PUESTO /CATEGORIA (14 mmeses) CUuerPo  observaciones

Psicologia

UCO18 | F | 956 ‘ Gestor Administrativo ‘ 7.815,78 ‘ F ‘ 20 ‘ cT ‘ A2 ‘ C1 ‘ Ex11 ‘
Ciencias Sociosanitarias

UCO18 | F | 957 ‘ Gestor Administrativo ‘ 7.815,78 ‘ F ‘ 20 ‘ cT ‘ A2 ‘ C1 ‘ Ex11 ‘
Apoyo Administrativo a Departamentos

UCo18 |F | 958 Administrativo ‘ 6.448,54 ‘ F ‘ 18 ‘ cT ‘ Q1 ‘ Q ‘ Ex11 ‘

Uco19 | L UNIDAD APOYO TECNOLOGICO

UCO19 | L] 959 Encargado Equipo C |

UCO19 | L| 960 Técnico Especialista C |

UCO19 | L | 961 Técnico Especialista C |

UCO19 [ L] 962 Técnico Especialista C |

UCO19 | L |963 Técnico Especialista clnm

UCO19 | L | 964 Técnico Especialista clnm

UCO19 | L | 965 Técnico Especialista C |

UCO19 | L | 966 Técnico Especialista C |

UCO19 |L|967 Técnico Especialista C |

UCO19 |L|968 Técnico Especialista C |

UCO19 [L | 969 Técnico Especialista C |

UCO19 [L|970 Técnico Especialista C |

UCO19 [L | 971 Técnico Especialista C |

UCO19 [L|972 Técnico Especialista C |

UCO19 |L|973 Técnico Especialista C |

UCO19 (L | 974 Técnico Especialista C |

UCO19 |[L | 975 Técnico Especialista C |

Uco20 UCODIGITAL

UC020 |L|976 Técnico Especialista Medios Audiovisuales clnm

UCO020 (L |977 Técnico Auxiliar Medios Audiovisuales (Elearning) cClIv

UCO20 (L |978 Técnico Auxiliar Medios Audiovisuales (Elearning) cClIv

UCO020 |L|[979 Técnico Auxiliar Medios Audiovisuales (Elearning) cClIv

UCO20 | L |980 Técnico Auxiliar Medios Audiovisuales (Elearning) cClIv

UCO20 | F |981 Puesto Base 6.190,66 16 | CT | C2 Ext11
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OBSERVACIONES:

DP: Disponibilidad Plena.

DH2 : Cumplimiento de 120 horas adicionales a realizar en jornada de tarde.
DT1: Disposicion transitoria primera

DT2: Disposicion transitoria segunda

TT: Turno de tarde.

CD: Complemento de Direccion de Libre Designacion

MT: Maestros de Taller a extinguir se reconvertiran en Técnico Auxiliar de Laboratorio con ocasion de vacante.
AAE: Acreditacion Animales de Experimentacion.

ADPA: Apoyo Docencia Practicas Agricolas

AMSD: Aula de Microscopia y Sala de Diseccion

AQ: Ayudante Quiréfano

LHC: Laboratorio de Habilidades Clinicas

IEM: Para atender invernaderos y Estacion Meteoroldgica

MGA: Manejo Grandes Animales

PE: Puesto a extinguir con ocasién de vacante
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VARIACION DE EFECTIVOS
PREVISTOS PERSONAL Dt
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS FUNCIONARIO
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VARIACION DE EFECTIVOS
PREVISTOS PERSONAL Dt
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS LABORAL
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Estructura organizativa :)) 3

De acuerdo con el articulo 89.1 del decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades:

1. La Universidad de Cérdoba esta integrada por las siguientes Escuelas, Facultades,

Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion y Escuela de Doctorado.

FACULTADES/ESCUELAS

EgzlGGo CENTRO UNIVERSITARIO

101000 Facultad de Veterinaria

102000 Facultad de Medicina y Enfermeria

103000 Facultad de Filosofia y Letras

104000 Facultad de Ciencias

105000 Facultad de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales
106000 Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y de Montes
108000 Facultad de Ciencias de la Educacién

109000 Escuela Politécnica Superior de Cérdoba

110000 Escuela Politécnica Superior de Belmez

112000 Facultad de Ciencias del Trabajo

CENTRO ADSCRITO

Centro Magisterio "Sagrado Corazén"

En la direccion de la pagina web http://www.uco.es/centros/facultadesyescuelas/ podemos
encontrar informacion detallada de cada uno de estos Centros Universitarios.

La dotacién presupuestaria para el ano 2018 a los Centros propios asciende a 645.313€, cuya
distribucion se realizara por acuerdo del Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comisién de
Asuntos Econémicos, conforme a la férmula de reparto incluida en el Anexo 3.11 de este
Presupuesto.

DEPARTAMENTOS

CODIGO DEPARTAMENTO
UUGG

200000 Fisica Aplicada

201000 Ingenieria Forestal

203000 Anatomia y Anatomia Patolégica Comparadas
204000 Zoologia

205000 Biologia Celular, Fisiologia e Inmunologia

206000 Botanica, Ecologia y Fisiologia Vegetal
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3 3 Anexos

CODIGO DEPARTAMENTO
UUGG

207000 Psicologia

208000 Ingenieria Electrénica y de Computadores
209000 Bromatologia y Tecnologia de los Alimentos
210000 Ciencias de la Antigliedad y de la Edad Media
212000 Ciencias Morfolégicas

218000 Educacién

219000 Enfermeria

220000 Especialidades Médico-Quirurgicas

221000 Farmacologia, Toxicologia y Medicina Legal y Forense
222000 Ciencias del Lenguaje

223000 Filologias Inglesa y Alemana

225000 Fisica

226000 Genética

227000 Historia Moderna, Contemporanea y de América
228000 Quimica Inorganica e Ingenieria Quimica
229000 Ingenieria Grafica y Geomética

230000 Matematicas

231000 Mecaénica

232000 Medicina (Medicina, Dermatologia y Otorrinolaringologia)
235000 Medicina y Cirugia Animal

236000 Produccion Animal

237000 Quimica Agricola y Edafologia

238000 Quimica Analitica

239000 Quimica Fisica y Termodindmica Aplicada
240000 Quimica Organica

241000 Sanidad Animal

242000 Microbiologia

243000 Didactica de las Ciencias Sociales y Experimentales
244000 Ciencias Sociales y Humanidades

245000 Ingenieria Rural

246000 Bioquimica y Biologia Molecular

247000 Economia, Sociologia y Politica Agrarias

248000 Ciencias y Recursos Agricolas y Forestales
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CODIGO DEPARTAMENTO
UUGG

250000 Agronomia
251000 Ingenieria Eléctrica
252000 Educacion Artistica y Corporal

270000 Estadistica, Econometria, Investig. operativa, Org. de Empresas y Econ. Aplicada

271000 Informatica y Andlisis Numérico

272000 Derecho del Trabajo y de Seguridad Social

273000 Literatura Espanola

274000 Ciencias Sociosanitarias y Radiologia y Medicina Fisica

275000 Derecho Civil, Penal y Procesal

276000 Derecho Publico y Econémico

277000 Ciencias Juridicas Internacionales, e Histéricas y Filosofia del Derecho
285000 Historia del Arte, Arqueologia y Musica

286000 Geografia y Ciencias del Territorio

287000 Traduccion e Interpretacién, Lenguas Romances, Est. Semit. y Docum.

En la direcciéon de la pagina web http://www.uco.es/centros/departamentos/ podemos
encontrar informacion detallada de cada uno de estos Departamentos.

La dotacion presupuestaria para el afo 2018 a los Departamentos asciende a 1.538.372¢€, cuya
distribucion se realizara por acuerdo del Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comision de
Asuntos Econdémicos, conforme a la férmula de reparto incluida en el Anexo 3.11 de este
Presupuesto.

INSTITUTOS UNIVERSITARIOS Y ESCUELAS DE DOCTORADO

INSTITUTO O ESCUELA DOCTORADO Pagina web

Instituto Maimdnides de Investigacién Biomédica http://www.imibic.org/
de Cérdoba (IMIBIC)

Instituto Interuniversitario de Investigaciéon http://www.iista.es/
Sistema Tierra

Instituto  Universitario de Investigacién en http://www.uco.es/centros/investigacio

Quimica Fina y Nanoquimica n/iuigfn/

Escuela de Doctorado de la Universidad de https://www.uco.es/idep/doctorado/es
Cérdoba (ED-UCO) cuelas-doctorales

Escuela Internacional de Doctorado en https://www.uco.es/idep/doctorado/es
Agroalimentacion (eidA3) cuelas-doctorales
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2. La Universidad de Cordoba es socio unico de la Corporacion Empresarial de la

Universidad de Cérdoba, S.A.U.

Corporacion Empresarial de la Universidad de Coérdoba, Sociedad Anénima Unipersonal
Publica, tiene personalidad juridica propia y cuenta con plena capacidad juridica y de obrar
para el cumplimiento de sus fines. Se rige por sus Estatutos Sociales inscritos en el Registro
Mercantil de Cérdoba y por la Ley de Sociedades de Capital aprobada por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio. Sus relaciones juridicas externas y, en general, sus
actividades ante terceros estan sometidas a las normas de Derecho Privado.

Corporacion Empresarial de la Universidad de Cérdoba, S. A. U., se constituyé como sociedad
por un tiempo indefinido el dia 7 de enero de 1998.

2.1. Composicion

A continuacién se detalla la actividad, fecha de constitucién, y participacién mayoritaria de las
Empresas del Grupo de Corporacion Empresarial Universidad de Cérdoba, S.A.U.

FECHA DE %
SOSIERAD EETIBAR PARTICIPACION Participacion
UCOIDIOMAS, S. L. U. Ensefanza Idiomas 26/08/1999 100%
UCODEPORTE, S. L. U. Servicios deportivos  28/07/2000 100%
HOSPITAL CLINICO VETERINARIO Servicios clinicos
DE LA UNIVERSIDAD DE veterinarios 27/12/2000
CORDOBA, S. L. U. 100%

2.2. Presupuestos

A continuacién se muestra el detalle de cada una de las Cuentas de Pérdidas y Ganancias
Abreviadas previstas para el ejercicio 2018, elaboradas en base al Real Decreto 1515/2007, por
el que se aprueba el Plan General de Contabilidad de Pequenas y Medianas Empresas.
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CORPORACION EMPRESARIAL DE LA UCO, S.A. U.

3.3.

PRESUPUESTO 2018

CONCEPTOS Importes (€)

1. Importe neto de la cifra de negocios
a) Ventas
b) Prestaciones de servicios
2. Variacion de existencias de productos terminados y en curso
3. Trabajos realizados por la empresa para su activo
4, Aprovisionamientos
a) Consumo de mercaderias
b) Consumo de materias primas y otros materiales consumibles
¢) Trabajos realizados por otras empresas
d) Deterioro de mercaderias, materias primas y otros aprov.

5. Otros ingresos de explotacion
a) Ingresos accesorios y otros de gestidn corriente
b) Subvenciones de explotacién incorporadas al resultado
6. Gastos de personal
a) Sueldos, salarios y asimilados
b) Cargas sociales
¢) Provisiones
7. Otros gastos de explotacion
a) Servicios exteriores
b) Tributos
¢) Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por op. com.
d) Otros gastos de gestion corriente
8. Amortizacion del inmovilizado
9. Imputaciéon de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras
10. Exceso de provisiones
11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado
a) Deterioros y pérdidas
b) Resultados por enajenaciones y otras
12. Ingresos y gastos excepcionales

A) RESULTADO DE EXPLOTACION

13.Ingresos financieros

14. Gastos financieros

15. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros
16. Diferencias de cambio

17. Deterioro y resultado por enajenaciones de instr. financieros

B) RESULTADO FINANCIERO
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

18. Impuestos sobre beneficios

D) RESULTADO DEL EJERCICIO

251.760,00
4.800,00
246.960,00
0,00

0,00
-3.950,00
-1.100,00
-2.400,00
-450,00
0,00
118.600,00
24.400,00
94.200,00
-307.430,00
-236.485,00
-70.945,00
0,00
-57.560,00
-53.960,00
-3.600,00
0,00

0,00
-1.420,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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Anexos
UCOIDIOMAS, S. L. U.

PRESUPUESTO 2018

CONCEPTOS Importes (€)
1. Importe neto de la cifra de negocios 610.700,00
a) Ventas 0,00

b) Prestaciones de servicios 610.700,00

2. Variacion de existencias de productos terminados y en curso 0,00
3. Trabajos realizados por la empresa para su activo 0,00
4, Aprovisionamientos -85.130,00
a) Consumo de mercaderias 0,00

b) Consumo de materias primas y otros materiales consumibles| -85.130,00

¢) Trabajos realizados por otras empresas 0,00

d) Deterioro de mercaderias, materias primas y otros aprov. 0,00

5. Otros ingresos de explotacion 82.000,00
a) Ingresos accesorios y otros de gestidn corriente 10.000,00

b) Subvenciones de explotacién incorporadas al resultado 72.000,00

6. Gastos de personal -455.975,00
a) Sueldos, salarios y asimilados -350.750,00

b) Cargas sociales -105.225,00

¢) Provisiones 0,00

7. Otros gastos de explotacion -145.390,00
a) Servicios exteriores -126.540,00

b) Tributos -18.850,00

c) Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por op. com. 0,00

d) Otros gastos de gestion corriente 0,00

8. Amortizacion del inmovilizado -35.713,55
9. Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras 29.508,55
10. Exceso de provisiones 0,00
11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 0,00
a) Deterioros y pérdidas 0,00

b) Resultados por enajenaciones y otras 0,00

12. Ingresos y gastos excepcionales 0,00
A) RESULTADO DE EXPLOTACION 0,00
13.Ingresos financieros 0,00
14. Gastos financieros 0,00
15. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros 0,00
16. Diferencias de cambio 0,00
17. Deterioro y resultado por enajenaciones de instr. financieros 0,00
B) RESULTADO FINANCIERO 0,00
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 0,00
18. Impuestos sobre beneficios 0,00
D) RESULTADO DEL EJERCICIO 0,00
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UCODEPORTE, S. L. U.

CONCEPTOS Importes (€)

1. Importe neto de la cifra de negocios
a) Ventas
b) Prestaciones de servicios
2. Variacion de existencias de productos terminados y en curso
3. Trabajos realizados por la empresa para su activo
4, Aprovisionamientos
a) Consumo de mercaderias
b) Consumo de materias primas y otros materiales consumibles
¢) Trabajos realizados por otras empresas
d) Deterioro de mercaderias, materias primas y otros aprov.
5. Otros ingresos de explotacion
a) Ingresos accesorios y otros de gestidn corriente
b) Subvenciones de explotacién incorporadas al resultado
6. Gastos de personal
a) Sueldos, salarios y asimilados
b) Cargas sociales
¢) Provisiones
7. Otros gastos de explotacion
a) Servicios exteriores
b) Tributos
¢) Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por op. com.
d) Otros gastos de gestion corriente
8. Amortizacion del inmovilizado
9. Imputaciéon de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras
10. Exceso de provisiones
11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado
a) Deterioros y pérdidas
b) Resultados por enajenaciones y otras
12. Ingresos y gastos excepcionales

A) RESULTADO DE EXPLOTACION

13.Ingresos financieros

14. Gastos financieros

15. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros
16. Diferencias de cambio

17. Deterioro y resultado por enajenaciones de instr. financieros
B) RESULTADO FINANCIERO

C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

18. Impuestos sobre beneficios

D) RESULTADO DEL EJERCICIO

3.3.

PRESUPUESTO 2018

297.000,00
190.000,00
107.000,00

0,00

0,00
-59.043,00
-12.543,00
0,00
-46.500,00
0,00
592.200,00
0,00
592.200,00
-599.132,00
-452.682,00
-146.450,00
0,00
-216.500,00
-215.000,00
-1.500,00
0,00

0,00
-14.525,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
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PRESUPUESTO 2018

CONCEPTOS Importes (€)

1. Importe neto de la cifra de negocios
a) Ventas
b) Prestaciones de servicios
2. Variacion de existencias de productos terminados y en curso
3. Trabajos realizados por la empresa para su activo
4, Aprovisionamientos

a) Consumo de mercaderias
b) Consumo de materias primas y otros materiales consumibles
¢) Trabajos realizados por otras empresas
d) Deterioro de mercaderias, materias primas y otros aprov.
5. Otros ingresos de explotacion
a) Ingresos accesorios y otros de gestién corriente
b) Subvenciones de explotacién incorporadas al resultado
6. Gastos de personal
a) Sueldos, salarios y asimilados
b) Cargas sociales
¢) Provisiones
7. Otros gastos de explotacion
a) Servicios exteriores
b) Tributos
¢) Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por op. com.
d) Otros gastos de gestion corriente
8. Amortizacion del inmovilizado
9. Imputaciéon de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras
10. Exceso de provisiones
11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado
a) Deterioros y pérdidas
b) Resultados por enajenaciones y otras
12. Ingresos y gastos excepcionales

A) RESULTADO DE EXPLOTACION

13.Ingresos financieros

14. Gastos financieros

15. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros
16. Diferencias de cambio

17. Deterioro y resultado por enajenaciones de instr. financieros
B) RESULTADO FINANCIERO

C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

18. Impuestos sobre beneficios

D) RESULTADO DEL EJERCICIO

730.000,00
700.000,00
30.000,00
0,00

0,00
-385.580,00

-312.000,00
-17.580,00
-56.000,00

0,00
585.000,00
0,00
585.000,00
-557.000,00
-452.000,00
-105.000,00
0,00
-345.120,00
-343.520,00
-1.600,00
0,00

0,00
-35.000,00
7.700,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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2.3. Detalle financiacion publica prevista

La prevision de los Resultados de las Cuentas de Pérdidas y Ganancias del ejercicio 2018 (sin
provisiones que hubiese que dotar que fueran sobrevenidas o imprevistas o por exigencias
del auditor de cuentas y sin considerar ingresos ni gastos excepcionales que se pudieran
producir durante el ejercicio ni tampoco ingresos ni gastos financieros) de las empresas
Corporacion Empresarial de la Universidad de Cérdoba, S. A. U, Ucoidiomas, S. L. U,
Ucodeporte, S. L. U., y Hospital Clinico Veterinario de la Universidad de Cérdoba, S. L. U,,
presentan equilibrio de explotacion considerando las siguientes subvenciones de la
Universidad de Cérdoba:

Subvenciéon UCO 2018
(necesidades para equilibrar los
resultados de las empresas)
Corporaciéon Empresarial UCO 94.200,00 €
Ucoidiomas 72.000,00 €
Ucodeporte 592.200,00 €
Hospital Clinico Veterinario UCO 585.000,00 €
TOTAL 1.343.400,00 €

Esta situacion de necesidades para equilibrar los resultados en cada una de las empresas
responde y equivale a la cantidad de subvencién global recibida en el afo anterior (2017),
salvo el incremento que supone la necesidad de mayores fondos para la puesta en marcha de
un nuevo programa formativo en Hospital Clinico Veterinario y otros pequenos ajustes que se
detallan mas adelante. Por tanto, contempla los incrementos salariales previstos inicialmente
para el préoximo afo en cada empresa (en aplicaciéon de lo que se disponga a efectos de
retribuciéon de empleados de empresas del sector publico), tal y como ya se habia
contemplado en las cantidades fijadas como subvencién en dicho afio 2017.

Subvencién recibida en 2017 1.308.000,00 €
Mayor importe de subvencién solicitada en 2018 35.400,00 €
APORTACION TOTAL PARA ANO 2018 1.343.400,00 €

El mayor importe de subvencién indicado para el préximo afno para equilibrar los resultados
en cada una de las empresas recoge fundamentalmente una mayor aportaciéon a Hospital
Clinico Veterinario (34.755,00 €) por la necesidad de financiar un programa especifico de
formacién que permita que un veterinario, debidamente seleccionado, adquiera las
competencias y capacitacion precisa para que consiga su acreditacion como Diplomado en la
especialidad de cirugia equina (maxima distincién a nivel mundial para ejercer como cirujano
en cualquier Hospital Veterinario y que le faculta también para formar a nuevos profesionales).
Por otra parte, se debe senalar que el importe previsto como necesidades de aportaciones de
fondos en esta empresa para equilibrar sus cuentas no contempla posibles necesidades de
financiacion de equipamiento y mejoras técnicas y de incrementos de retribucion
(complementos por atencidon en casos de urgencia y localizacién) a los profesionales que
actualmente trabajan para el buen funcionamiento de la misma.
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Para un mayor detalle de las diferencias que, en cada caso, se han contemplado en cada
empresa respecto a las subvenciones recibidas en 2017 se adjunta la siguiente tabla en la que
se indican las mismas:

Diferencias subvencion UCO 2018

(diferencias respecto a la subvencion
recibida en 2017)

Corporaciéon Empresarial UCO -4.230,00 €
Ucoidiomas 4.850,00 €
Ucodeporte 25,00 €
Hospital Clinico Veterinario UCO 34.755,00 €
TOTAL 35.400,00 €

Como se puede observar, las diferencias entre Corporacion y Ucoidiomas se compensan
practicamente; en Ucodeporte se ha redondeado levemente al alza para que la cantidad a
abonar mensualmente sea una cifra exacta (sin decimales), al igual que se ha previsto en el
resto de empresas; y, finalmente, el incremento en el Hospital Clinico Veterinario responde y
se justifica por la necesidad de poner en marcha un programa formativo (ya comentado
anteriormente).

JUSTIFICACION PARA EL PRESUPUESTO 2018 DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
RESPECTO A LAS SUBVENCIONES CONTEMPLADAS PARA CORPORACION EMPRESARIAL
DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA, S. A. U., Y LAS EMPRESAS PARTICIPADAS AL 100%
PORESTA

En general:

Respecto al grupo de empresas de la Corporacién Empresarial de la Universidad, se prevera
crédito presupuestario para atender, en su caso, las ampliaciones de capital de acuerdo con el
articulo 93 del Decreto Legislativo 1/2013 de la LAU, asi como, las subvenciones de
explotaciéon que eventualmente puedan existir conforme al Convenio de gestién de fecha
5/12/2000 que las regula.

En relacion a Ucodeporte, S. L. U.:

— Deacuerdo con los articulos 90 y 91 de la LOU (Ley Orgénica 4/2007), la practica deportiva
en la Universidad es parte de la formacion del alumnado y se considera de interés general
para todos los miembros de la comunidad universitaria. Asimismo las universidades
estableceran las medidas oportunas para favorecer la practica deportiva de los miembros
de la comunidad universitaria.

En relaciéon a Ucoidiomas, S. L. U.:

— Enbase al articulo 57 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, los planes de estudios
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universitarios deberan contener las garantias suficientes de conocimiento de otros
idiomas. Ademas, indica que las Universidades intensificaran el fomento del
plurilingliismo, favoreciendo la imparticién de estudios en otras lenguas. Finalmente,
establece que la financiaciéon anual contemplara programas de actuacion para lograr el
efectivo cumplimiento de estos objetivos.

En relacién a Hospital Clinico Veterinario de la Universidad de Cordoba, S. L. U.:

— En base al articulo 38 de la Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 7 de septiembre de 2005, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales,
la formacién de veterinarios garantizard que la persona de que se trate haya adquirido,
entre otros, unos conocimientos y competencias especificamente relacionados con la
experiencia clinica y practica, bajo la supervisién pertinente. Ademas, en su anexo V.4. se
establece que la distribucién de la ensefianza tedrica y practica entre los distintos grupos
de materias debera ponderarse y coordinarse de tal manera que los conocimientos y la
experiencia se puedan adquirir de forma que el veterinario pueda desempenar todas las
tareas que le son propias.

En conclusion:

En definitiva, en base a lo anterior, se establece que por la propia naturaleza de la actividad
que realizan, y los objetivos y el compromiso de la Universidad de Cérdoba con el deporte
universitario para todos, con el plurilingliismo y con la formacién veterinaria integral, las
empresas Ucodeporte, S. L. U., Ucoidiomas, S. L. U., y Hospital Clinico Veterinario de la
Universidad de Cérdoba, S. L. U,, recibiran, a través de la Corporacién Empresarial de la UCO o
directamente cada una de ellas, una subvencion de explotacion, cuantificada especificamente
en el presupuesto, que permita alcanzar sus objetivos en el sentido mencionado.

2.4. Memoria de objetivos y proyectos

Corporacion Empresarial de la Universidad de Cérdoba, S. A. U. tiene por objeto:

A) Promover la constitucién, como socio Unico o junto a terceros, de comparias mercantiles
para la realizacién por medio de las mismas de actividades y prestacién de servicios que
coadyuven al cumplimiento de los fines de la Universidad de Cérdoba.

B) La tenencia y administracién de acciones y participaciones sociales en las compafias
mercantiles constituidas para el desarrollo de actividades y prestacidon de servicios que
coadyuven los correspondientes derechos de socio.

C) La prestacion por cuenta de la Universidad de Cérdoba de servicios de caracter cultural,
organizativo, econdémico y de gestién. A estos efectos, la Sociedad tiene la condicién de
medio propio y servicio técnico de la Universidad de Cérdoba, pudiendo la Universidad
encomendar la gestidon de los servicios incardinados en el objeto de la Sociedad, que seran
ejecutados con caracter obligatorio por la Sociedad, actuando con sujecidn plena a las
instrucciones generales y particulares que la Universidad, en su condicién de
encomendante, sefalare al respecto.
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D) La prestacion de servicios de caracter contable, fiscal, administrativo y de asesoramiento
en general a las sociedades mercantiles en que participe y a terceros.

E) Laadquisicion, tenencia, administracion, explotaciény venta de fincas rusticas y pecuarias
y de sus productos.

F) Asistencia y tratamiento integral a la infancia y la adolescencia para la prevencién de las
discapacidades, deteccién, diagnéstico, tratamiento, orientacion y apoyo familiar a los
nifos y nifas que los padecen o tienen riesgo de padecerlos.

Si las disposiciones legales para el ejercicio de alguna de las actividades comprendidas en el
objeto social necesitaran algun titulo profesional o autorizacién administrativa, o la
inscripcion en los registros publicos, dichas actividades deberdn realizarse por medio de
persona que ostenta la requerida titulacién, y, en su caso, no podran iniciarse antes de que se
hayan cumplido los requisitos administrativos exigidos.

Las indicadas actividades también podran ser desarrolladas por la Sociedad, total o
parcialmente, de modo indirecto, mediante la participacién en otra u otras sociedades, con
objeto andlogo. Para aquellas actividades que supongan la prestacion de servicios a la
Comunidad Universitaria contemplados en los Estatutos de la Universidad de Cérdoba la
Sociedad debera ostentar la mayoria de capital. Para aquellas otras actividades no
contempladas en el articulado de la citada norma no sera necesario dicho requisito.

Quedan en todo caso excluidas del objeto social las actividades que impliquen el ejercicio de
autoridad o potestades administrativas, asi como la prestacion de aquellos servicios que, por
ley o expresa determinacion de los Estatutos de la Universidad, estén reservados a especificos

6rganos administrativos.

Igualmente, quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija
requisitos especiales que no queden cumplidos por esta Sociedad.

A. ACTIVIDAD DE LA EMPRESA
Metas seguidas

El conjunto de metas seguidas por Corporaciéon Empresarial de la Universidad de Cérdoba
podrian resumirse en los siguientes puntos:

— Obtener la puesta en valor de los diferentes activos pertenecientes a la Universidad de
Cérdoba con el fin de seqguir creciendo.

— Realizar una gestién de calidad en el Grupo de empresas que actualmente integran la
Corporacion Empresarial de la Universidad de Cérdoba.

— Desarrollar nuevos proyectos de creacion de empresas, los cuales permitan un mayor
crecimiento y una mejor gestién de los activos de la Universidad de Cérdoba.
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— Motivar y transmitir al Grupo de empresas de Corporacion Empresarial de la
Universidad de Cordoba la necesidad de buscar la mejora continua de la eficacia en la
calidad de la prestacion de servicios, gestion y el rendimiento empresarial.

— Segquir afianzandose en el camino innovador iniciado hace diecisiete afos con el fin de
tener un mejor y mas definido posicionamiento en el mercado.

— Buscar permanentemente nuevas vias que mejoren la eficacia y eficiencia de los
recursos gestionados del conjunto de activos econémicos de la Universidad de
Cérdoba.

— Vigilar la cartera de inversiones en aquellas empresas no participadas al 100%
procurando la optimizacién de los intereses de la Universidad de Cérdoba.

— Proponery desarrollar nuevas vias de negocio para la propia Corporacién Empresarial
de la Universidad de Cérdoba y para el Grupo de empresas participadas por esta,
acometiendo nuevos proyectos que puedan tener viabilidad dentro del objeto social
de la entidad.

— Impulsar la creacién de Empresas de Base Tecnoldgica en la Universidad de Cérdoba,
actuando como elemento dinamizador de apoyo a la normativa de creacién de
Empresas de Base Tecnoldgica de la Universidad de Cérdoba, en colaboracién con la
OTRIy el Vicerrectorado correspondiente.

— Gestionar con eficacia aquellos servicios o proyectos que le sean encomendados por
la Universidad de Cérdoba en razén de su consideracién de medio propio de la misma.

Actuaciones con Empresas del Grupo
— Asesoramiento en materia econédmico-financiera, fiscal y juridica.
— Control interno: sistema administrativo, contable y financiero.
— Control y supervision de la politica de recursos humanos.

— Homogeneizacién y asesoramiento en la elaboracién de los Planes de Empresa para
cada ejercicio.

— Control y apoyo en la Planificacién Financiera: (plan de cobros y pagos, previsiones de
tesoreria, tramitacion de operaciones de crédito y préstamo, avales bancarios y otras
cuestiones relacionadas con asuntos financieros).

— Apoyo en la implantaciéon de sistemas de gestién de calidad en las empresas y
seguimiento de su aplicacion.
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Apoyo en la ejecucién de la linea de negocio y actividad comercial propia de cada
empresa. Busqueda de nuevas alternativas y vias de negocio para las mismas
(patrocinadores, cursos, clientes especiales, etc.).

Toma de decisiones sobre reduccion de empresas (liquidaciones mediante fusién por
absorcién con la matriz y cabecera del grupo o venta de participaciones) y/o
actividades ineficientes.

Control de cartera (de la participacidon en aquellas empresas con un porcentaje de
participacién menor al 50% del capital social).

Otras actuaciones externas

Planes de negocios y de viabilidad de proyectos con una interesante potencialidad.
Estudios de ordenacién y desarrollo econémico.
Estudios de consultoria (mejoras operativas y organizacionales).

Elaboracion de planes estratégicos para entidades locales y autondmicas,
instituciones y empresas.

Estudios de reconversién y/o saneamiento empresarial.

Organizacion de eventos multidisciplinares (conferencias, seminarios, cursos,
jornadas técnicas, etc.) relacionados con la actividad propia de Corporacién o de las
empresas del grupo.

Apoyo a proyectos de consultoria vinculados de alguna forma a la Universidad de
Cérdobay en los que se deba tener un papel de coordinacién o colaboracion.

Prestacion de servicios de las Empresas del Grupo con participacion mayoritaria

Ucoidiomas, S. L. U.: Imparticién de cursos de distintas lenguas modernas (Inglés,
Francés, Aleman, Italiano, Chino, Arabe Moderno, Japonés), asi como Espafiol y
traduccion de textos.

Ucodeporte, S. L. U.: Oferta de productos y servicios deportivos en las instalaciones de
la Universidad de Cérdoba gestionadas por la Compaiia.

Hospital Clinico Veterinario de la Universidad de Cérdoba, S. L. U.: Presta servicios
clinicos veterinarios de referencia en el mercado del sur de Espana.



3.4.

RETENCIONES A LOS
RECURSOS GENERADOS

POR ACTIVIDADES

341






Retenciones a los recursos generados por actividades 3 4

Las retenciones a los recursos generados por actividades tienen como objeto compensar a la
Universidad de los gastos generales e indivisibles que ocasiona la aplicaciéon de sus recursos
humanos y materiales (tanto mobiliarios como inmobiliarios) a la actividad de que se trate. Es,
por tanto, obligacion de los responsables de estas actividades incluir esta retencién en la
memoria econémica de las mismas. En el supuesto de que las entidades u organismos
subvencionadores demanden una relacién pormenorizada de los gastos incluidos en dicha
retencién, se deberan evaluar todos los recursos implicados en la proporcién que participen,
incluido capitulo I. En este ultimo caso, se pasara al régimen de estimacion directa de costes 'y
subsiguiente incremento de retencién, si hubiera lugar.

Se justifica este proceder en el deber y capacidad que tiene la Universidad de gestionar sus
derechosy obligaciones econdmicas establecidas en la Ley Organica de Universidades (L.O.U.)
de 21 de diciembre de 2.001, que regula los contratos para la realizacién de trabajos de
caracter cientifico, técnico o artistico y los cursos de especializacidn, en los R.D. 1930/1.984 de
10 de octubre y 1450/1.989 de 24 de noviembre, en el articulo 144 de nuestros Estatutos y en
las demas disposiciones concordantes y de desarrollo.

De conformidad con este objetivo, las subvenciones otorgadas directamente por la

Universidad para cualquiera de estas actividades no estaran sujetas a retenciéon, pues se
trataria de un flujo financiero interno carente de sentido.

3.4.1. ESTUDIOS PROPIOS.

Regulacion actual: Reglamento aprobado por Consejo de Gobierno en su sesiéon de
24/07/2015.

A los Estudios Propios se les aplicara una retencion del 15% sobre sus ingresos totales.

3.4.2. ACCIONES DE POLITICAS PUBLICAS REGLADAS DE I+D.

A todas las actividades de financiaciéon externa estatal, de la Unién Europea o de otras
Administraciones Publicas que tengan porcentajes normativamente establecidos para
“Gastos Generales”, se les aplicara exactamente ese porcentaje.

En defecto de normativa externa expresa, se aplicara la propia de esta Universidad. Asi, en
relacion con los Proyectos de 14+D+i Internacionales, se aplicara lo establecido en el punto 5
del Reglamento para la solicitud y gestion de Proyectos de I+D+i Internacionales,
aprobado en Consejo de Gobierno de 25/03/2015, sobre “Retencién de Costes Indirectos
(Overhead)”:

La Universidad de Cérdoba efectuara la retencion, en concepto de costes indirectos, en el
momento en que se reciba la financiacién, de la siguiente forma:

1. Proyectos cuyos costes indirectos superen o igualen el 15% del presupuesto
financiable. Anualmente, y de acuerdo con las directrices establecidas por la CAE, se
fijard y revisard el porcentaje de retencién de los costes indirectos por parte de la UCO,
el cual serd publicado, junto con el texto articulado del presupuesto anual de la
Universidad. El porcentaje establecido en el afio de concesion del proyecto sera
mantenido durante todo su desarrollo. Se retendra el 15% de los costes directos
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de cada ingreso efectivo que se reciba. El restante pasara a engrosar el capitulo de
RLDs.

2. Proyectos cuyos costes indirectos sean inferiores al 15% del presupuesto financiable.
Se retendrd el importe integro recibido por este concepto.

3. Asimismo para evitar la solicitud de anticipos de crédito, y previa autorizaciéon de
Gerencia, se podrd solicitar que todas o una parte de las retenciones de costes
indirectos que pudieran llevarse a cabo se pospongan al cierre del proyecto,
quedando por tanto obligado el investigador responsable a mantener en la unidad de
gasto el crédito suficiente tras el pago final del proyecto.

3.4.3. TRABAJOS DE CARACTER CIENTIFICO, TECNICO O ARTISTICO Y
DESARROLLO DE CURSOS DE ESPECIALIZACION, REALIZADOS POR PROFESORES

DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA PARA ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS O
PERSONAS FiSICAS O JURIDICAS EN VIRTUD DE CONTRATOS O CONVENIOS
ESPECIFICOS.

Regulacion actual:

e Ley Organica de Universidades 6/2001 de 21 de diciembre.
e R.D.1930/1.984, de 10 de octubre.

e R.D.1450/1.989, de 24 de noviembre.

e Estatutos de la Universidad de Cérdoba (art. 144).

Retenciones:

e Respecto a las compensaciones econdmicas percibidas por los profesores de la
Universidad de Cérdoba:

Retencion del 10% sobre las retribuciones que perciban los profesores de la Universidad de
Cérdoba cuando la cuantia de las mismas no sobrepase el quintuplo de los haberes brutos
mensuales de un Catedratico de Universidad en régimen de dedicacion a tiempo completo.

Retencion del 25% sobre las cuantias que sobrepasen dicho importe.

e En concepto de gastos derivados del uso de las instalaciones de la Universidad: El 15% de
la cantidad total del contrato o convenio por el que serijan.

El 10% a retener sobre las retribuciones que perciban los profesores de la Universidad antes
mencionado se entiende incluido en el 15% de esta retencién general.

3.4.4. OTRAS ACTIVIDADES QUE NO REUNAN ALGUNAS DE LAS

CARACTERISTICAS DE LAS ANTERIORES.

Regulacién: ante la falta de regulacién especifica, y en tanto no se establezca ésta, se
asimilaran a las del apartado anterior.
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3.4.5. ACTIVIDADES CULTURALES, SOLIDARIAS Y COOPERACION. CONGRESOS Y

REUNIONES DE CARACTER CIENTIFICO.

Si se autoriza directa o indirectamente asignacién de créditos de doctorado, de libre elecciéon
o grado a sus participantes, se les aplicara una retencién del 15% sobre el presupuesto total,
o bien, sin tener reconocidos este tipo de créditos tienen valor académico.

3.4.6. SUBVENCIONES EXTERNAS DISTINTAS DE LAS DERIVADAS DE

CUALQUIERA DE LAS ACCIONES DE LOS APARTADOS ANTERIORES

Estas subvenciones singulares, no regladas, que se otorguen para realizar cualquier actividad
en esta Universidad no podran ser aceptadas sino con reconocimiento expreso previo por
parte de quien las otorgue de que el 15% sera objeto de retenciéon por parte de la Universidad
para aplicarlo libremente a financiar su presupuesto de gastos, atendiendo asi los gastos
generales e indivisibles que ocasiona la aplicacién de sus recursos humanos y materiales a la
actividad de que se trate.

Se exceptuan de esta regla Unicamente las subvenciones excepcionales otorgadas por
entidades publicas en el ejercicio de politicas especificas distintas de las generales del ambito
de la promocién y desarrollo de la investigacién y que por su especial naturaleza sean
excepcionadas de esta norma por el Rector oida la Comisién de Asuntos Econémicos del
Consejo de Gobierno.

En todo caso estardn exentas de retencion del 15% las subvenciones para la cooperacién

internacional en el ambito universitario de convocatorias oficiales, como participacién al 0,7%
de cooperacién al desarrollo.
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ANEXO 3.5. RETRIBUCIONES POR LA INTERVENCION EN CURSOS Y

CONFERENCIAS ORGANIZADOS POR LA UCO Y PRECIOS MiNIMOS MATRICULAS

RETRIBUCIONES

ESTUDIOS Cursos 76 €/hora
PROPIOS Titulos Propios 94 €/hora
Con entrega de Texto 839 €
CONFERENCIAS Sin Texto 421 €
En todo caso, el limite maximo a pagar 25% del presupuesto
por conferencias en un curso sera el del curso
DIRECCION Y COORDINACION DE CURSOS 825 €/curso

Estas retribuciones de referencia podran disminuirse en la proporcién que se considere
necesaria para hacer sostenible o autofinanciable la actividad. Del mismo modo podran
incrementarse, como maximo, hasta el doble. Para cantidades superiores al doble sera
necesario que se motive suficientemente y se autorice por el Rector.

Se establecen los siguientes precios minimos por crédito en las ensefianzas propias de la
Universidad de Cérdoba:

Diploma de Especializacion y Titulo de Experto: se aplicara al crédito el mismo importe
aprobado por nuestra Comunidad Auténoma para el crédito de estudios oficiales de Master
que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales reguladas en Espafa (para el curso
académico 2017/2018, esta fijado en 13,68 € en primera matricula).

Titulos Propios de Master: se aplicara al crédito el mismo importe aprobado por nuestra
Comunidad Auténoma para el crédito de estudios oficiales de Masteres no incluidos en el
apartado anterior (para el curso académico 2017/2018, estd fijado en 13,68 € en primera
matricula).

Cursos: se aplicara al crédito el mismo importe aprobado por nuestra Comunidad Auténoma

para el crédito de estudios oficiales de grado (para el curso académico 2017/2018, esté fijado
en 12,62 € en primera matricula).
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REGLAMENTO DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA SOBRE INDEMNIZACIONES POR
RAZON DEL SERVICIO

CAPITULO 1. PRINCIPIOS GENERALES Y AMBITO DE APLICACION
Articulo 1.- Principios generales

La prestacién de servicios a la Universidad de Cérdoba dara derecho al resarcimiento de los
gastos que se ocasionen por razén del servicio, en las circunstancias, condiciones y limites
contenidos en este Reglamento.

Articulo 2.- Definicion de las comisiones de servicio con derecho a indemnizacion.

1. Son comisiones de servicio con derecho a indemnizacién los cometidos especiales que
circunstancialmente se autoricen y ordenen al personal de la Universidad de Cérdoba vy
que deba desempenar fuera del lugar en el que preste ordinariamente su actividad.

La realizacion de las comisiones de servicio dara lugar a indemnizaciéon cuando comporte
gastos de desplazamiento, alojamiento o manutencién a los interesados, conforme a lo
dispuesto en el presente Reglamento.

2. No se consideraran comisiones de servicio con derecho a indemnizaciéon de acuerdo con
la presente normativa:

a. Aquellos servicios que estén retribuidos o indemnizados por un importe igual o
superior a la cuantia de la indemnizacién que resultaria por aplicacion de este
Reglamento, cualquiera que sea la Administracidon/Servicio u organismo nacional o
internacional, publico o privado, que retribuya o indemnice el servicio.

b. Los servicios que hayan sido satisfechos por la Universidad de Cérdoba a través de
otro procedimiento.

c. Lascomisiones que tengan lugar a iniciativa propia, salvo que se deriven de decisiones
obligadas por el propio desempefio de cargo académico, o haya renuncia expresa a
dicha indemnizacién.

d. Los servicios prestados por el personal al servicio de la Universidad de Cérdoba en el
término municipal en que reside, aunque la naturaleza del trabajo sea la misma del
que se lleva a cabo en distinto término municipal.

3. En general, tendran la consideracion de Comisiones de Servicio con derecho a
indemnizacion:

a. Las asistencias por concurrencia a los Organos Colegiados de la Universidad, siempre
que la asistencia sea obligatoria por tratarse de la celebracion de una sesion
convocada, o en su caso, por las misiones institucionales que el propio érgano
colegiado pueda encomendar a sus miembros.
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b. Los viajes de los Organos Unipersonales realizados en ejecucién de sus funciones.

c. Los viajes del personal al servicio de la Universidad de Cérdoba realizados por orden
especifica de su superior segun lo establecido en el presente Reglamento.

d. Las asistencias por concurrencia a Tribunales convocados por la Universidad.

e. Losviajesrealizados, exclusivamente en desarrollo de sus funciones, por los miembros
de los érganos de representacion.

Articulo 3.- Ambito de aplicaciéon
Este Reglamento serd de aplicacién al personal de la Universidad de Cérdoba.

En el dmbito determinado en el apartado anterior se entiende incluido todo el personal,
cualquiera que sea la naturaleza juridica de la relacién de empleo o de la prestacién de servicio
ala Universidad y su cardcter permanente o accidental, excepto el personal laboral, al que sélo
le sera de aplicacion supletoria en defecto de las previsiones de su correspondiente convenio
colectivo, asi como el personal no vinculado juridicamente con la Universidad cuando preste
a esta servicios que puedan dar origen a las indemnizaciones o compensaciones que en él se
regulan.

La normativa contenida en este Reglamento es de caracter general. Prevalecera sobre ella la
que regule programas especificos de otras Administraciones Publicas (ERASMUS+, Bases
Reguladoras y Convocatorias de proyectos y ayudas de investigacién, etc.), tanto a efectos de
importes como a efectos de justificacién de cantidades.

CAPITULO Il. COMISIONES DE SERVICIO CON DERECHO A INDEMNIZACION.
Articulo 4.- Autorizacion del desplazamiento en comisidn de servicio.

1. Alos efectos contemplados en este Reglamento, con cardcter previo a la realizacion de los
cometidos a desarrollar fuera del lugar de trabajo, se debera tramitar por el interesado la
autorizacion de la comisién de servicio siempre que sea posible.

2. Laautorizacién del desplazamiento y la liquidacién econémica se cumplimentaran en los
impresos normalizados siguientes al efecto.

3. La designacién o autorizacion previa de las comisiones de servicio con derecho a
indemnizacién correspondera a los siguientes cargos unipersonales en funcion del tipo de
personal y desplazamiento:

PERSONAL DOCENTE:
Toda solicitud de permiso por parte del personal docente que suponga ausencia en el puesto

de trabajo, debera ser autorizada previamente a su realizacion por:
RECTOR/A, quien autorizara:
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— Los desplazamientos del personal docente, para actividades investigadoras y
docentes, cuando su duracién sea igual o superior a seis meses, independientemente de
que se realice dentro o fuera del territorio nacional. Estos permisos vendran informados
previamente por la Direccién del Departamento o Decanato/Direccion del Centro en caso
de personal docente con cargo académico en los mismos, y si son profesores de Ciencias
de la Salud por el/la Vicedecano/a de Asuntos Hospitalarios y deberan ser enviados al
Rectorado con una antelacion minima de diez dias al comienzo de la ausencia.

— Los desplazamientos de Decanos/as o Directores/as de Centro, Directores/as de Institutos
Universitarios o asimilados y Directores/as de Departamento. Estos permisos deberan ser
enviados al Rectorado con una antelacién minima de 48 horas al comienzo de la ausencia.

— También autorizard el/la Rector/a aquellos otros permisos y licencias del Profesorado que
tengan repercusiéon en némina (licencias por enfermedad, maternidad, adopcién o
acogimiento, paternidad, asuntos propios, etc.), que vendran informados previamente por
la Direccion del Departamento y si son profesores de Ciencias de la Salud por el/la
Vicedecano/a de Asuntos Hospitalarios y deberan ser enviados al Rectorado, en su
caso, con la suficiente antelacion al comienzo de la ausencia.

— Los Vicerrectores/as informaran al Rector/a de los desplazamientos que realicen.

Todos los permisos y licencias anteriores deberan ser anotados por el Servicio de
Administracion de Personal en el sistema informatico habilitado para ello.

DECANO/A O DIRECTOR/A DE CENTRO, quien autorizara:

— Los desplazamientos del personal docente, con algin cargo académico de
responsabilidad en el Centro (Vicedecanos/as, Subdirectores/as y Secretarios/as de
Facultades o Escuelas Universitarias), relacionados con el desempefio de su cargo
académico, de duracién inferior a seis meses, independientemente de que se realice
dentro o fuera del territorio nacional.

— Enlos casos en que estos permisos afecten a la actividad docente, a efectos exclusivos de
informacién, por parte del interesado se participard de la ausencia a la Direccién del
Departamento al que pertenezcan y si son profesores de Ciencias de la Salud al
Vicedecano/a de Asuntos Hospitalarios, con la suficiente antelaciéon, en su caso, al
comienzo de la ausencia y ser anotados en el sistema informatico correspondiente.

— En los casos en los que el/la Decano/a del Centro tenga dudas razonables sobre la
pertinencia de la concesién del permiso, podra trasladar la solicitud al Rectorado, que
resolvera.

DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO, quien autorizara:

— Los desplazamientos para actividades investigadoras y docentes, del personal docente
adscrito al Departamento, y no citado anteriormente, siempre que su duracién sea
inferior a seis meses, independientemente de que se realice dentro o fuera del territorio
nacional.
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Asimismo autorizaran aquellos otros permisos y licencias que no tengan repercusion
en nomina (asuntos particulares, vacaciones anuales, matrimonio, etc.).

Todas las solicitudes de permisos a ellos dirigidas, que se hara con la suficiente
antelacién, en su caso, al comienzo de la ausencia deberan ser anotadas en el
sistema informatico correspondiente.

En los casos en los que el Director del Departamento tenga dudas razonables sobre la
pertinencia de la concesién del permiso, podra trasladar la solicitud al Rectorado, que
resolvera.

NORMAS GENERALES:

Toda peticion de permiso de personal docente, debidamente cumplimentada, se
realizara en el impreso correspondiente, que figurara en la pagina WEB de la UCO, junto
con la normativa.

Todos los permisos que se autoricen, siempre con la debida justificacion y antelacién,
exigiran que las actividades docentes y de cualquier ambito académico queden
suficientemente cubiertas, sin originar disfuncién alguna en las obligaciones que tienen
los Departamentos y Centros del solicitante.

Para el cobro de las dietas que devengue el desplazamiento, en su caso, sera
imprescindible acompanar la correspondiente autorizacién, debidamente diligenciada y
firmada y enviarla al Servicio de Gestidén Financiera y Presupuestaria por el Centro o
Departamento afectado, o al Servicio de Gestion de la Investigacion en el caso de
desplazamiento con cargo a proyectos/ayudas de investigacion financiadas mediante
subvencion.

Las retribuciones del personal docente, con permiso para actividades investigadoras y
docentes serdn las siguientes:

e Licencias inferiores a 6 meses: totalidad de retribuciones.
e Licencias de 6 meses a 1 ano: se reconoce el 80% de las retribuciones totales.

e Licencias superioresa 1 afo (continuada o acumulativamente computada en los cinco
anos anteriores): ninguna retribucién a partir del afo. Para este cdmputo solamente
se tendran en cuenta las licencias que excedan de 2 meses.

En estancias superiores a 6 meses:

El interesado/a deberd elaborar un informe previo al viaje.
Al regreso del viaje, el interesado/a emitird un informe de la labor realizada.

Cuando el motivo del permiso sea la direccion de seminarios o el dictado de cursos o
conferencias en Centros destinados a la formacién de funcionarios o profesorado, asi como la
preparacion para el acceso a la funcion publica en los casos y forma que reglamentariamente
se determine y no tengan caracter permanente o habitual, deberdn indicar el n° de horas, no
mas de 75 horas al ano.
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responsabilidad en el
Centro

Rector/a e Personalincluido en el Siempre.
grupo 1. Viajes por tiempo igual o superior a 6
e Todo el personal meses en territorio nacional o
docente extranjero’.
Permisos y licencias con repercusion en
némina’.
Decano/a o e Personal docente con Viajes relacionados con su cargo
Director/a de algun cargo académico de duracién inferior a 6
Centro académico de meses en territorio nacional o

extranjero’.

Director/a de
Departamento

Personal docente
adscrito al
Departamento

Viajes de duracién inferior a 6 meses en
territorio nacional o extranjero?.
Permisos y licencias sin repercusién en

néminaZ.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS:

{Quién
autoriza?
Gerente e Personal de - S . ,
- . e Viajes de duracién inferior a 7 dias en
Administraciony S )
3 territorio nacional.
Servicios™
Rector e Personal de e Viajes de duracién superior o iguala 7
Administraciéony dias en territorio nacional.
Servicios* e Viajes de cualquier duracién en territorio
extranjero.

A excepcion de:

Vicerrectores, Secretario General y Gerente, que bastara con que informen previamente al Rector.

Presidente del Consejo Social.

Miembros del Consejo Social, que serdn autorizados por el Presidente del Consejo Social.

Segun Acuerdo aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 04/03/2011.

En el caso del Personal de Administracién y Servicios destinado en Centros, Departamentos e

Institutos, si se trata de actividades propias de la correspondiente unidad y ésta fuera a sufragar los gastos,
debera haber propuesta expresa previa de su responsable. Los directores de proyectos de investigaciéon no
podran efectuar por si mismos propuestas que afecten a este personal, sino que debera hacerlas el Director del
Departamento, debiendo indicarse la unidad de gasto a que estas se hayan de cargar.

En el caso del Personal de Administracion y Servicios destinado en Centros, Departamentos e Institutos, si se
trata de actividades propias de la correspondiente unidad y ésta fuera a sufragar los gastos, deberd haber
propuesta expresa previa de su responsable. Los directores de proyectos de investigacién no podran efectuar
por si mismos propuestas que afecten a este personal, sino que debera hacerlas el Director del Departamento,
debiendo indicarse la unidad de gasto a que estas se hayan de cargar.
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PERSONAL CON CARGO A CONVENIOS, CONTRATOS Y PROYECTOS:

Anexos

Responsables de
Unidades de Gasto®

1. Personal bajo su 2.
dependencia funcional

Viajes relacionados con el
contrato/convenio/proyecto objeto
de la Unidad de Gasto.

BECARIOS:

Tipo de Becario

Tipo de

Autorizacion

Tramitacion

Con nombramiento
de la Universidad
de Cérdoba
(Bibliotecas,
Informatica,
adscrito a
Departamentos, a
Grupos de
Investigacion, a
Proyectos...).

Desplazamiento Impreso

Viajes de duracién Responsable/Director del | Area Econémico-
inferior a 7 dias en Proyecto, Grupo, Financiera
territorio nacional Servicio, etc.

Viajes de duracién

superior o iguala 7

dias en territorio Rector Area de Recursos

nacional

Viajes de cualquier
duracion en territorio
extranjero

Humanos

Con nombramiento
de otra Institucién
(Junta de
Andalucia, MEC...)

Cualquier tipo de
viaje

Director de la Becay
Responsable Unidad de
Gasto

Area Econdmico-
Financiera

Articulo 5. Duracion de las comisiones de servicio.

Toda comisién con derecho a indemnizacién, salvo casos excepcionales, no durara mas de un
mes en territorio nacional y tres en el extranjero. No obstante lo anterior, si antes de vencer el
plazo marcado para el desempeino de una comisién resultase insuficiente para el total
cumplimiento del servicio, se podrd proponer razonadamente al érgano competente la
concesion de prorroga por el tiempo estrictamente necesario

Articulo 6.- Comisiones con consideracion de residencia eventual.

1. Las comisiones cuya duracidn se prevea, excepcionalmente, superior a la de los limites
establecidos en el articulo anterior, asi como las prérrogas a que den lugar un exceso sobre
dichos limites, tendran la consideracién de residencia eventual desde el comienzo de la
comisién inicial o de su prérroga, respectivamente.

2. Laduracién de laresidencia eventual no podra exceder de un afo, salvo que se prorrogue
por el tiempo estrictamente necesario indispensable por el 6rgano que haya designado la
comisién. La duracion de la prérroga no podra exceder de un afo.

> Seran indemnizables los desplazamientos que el Director o Responsable de su ejecucidn considere necesarios
para el desarrollo de los convenios, contratos y proyectos, siempre que estos gastos se lleven a cabo con cargo
a las dotaciones presupuestarias autorizadas para los mismos.
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Articulo 7. Clases de indemnizaciones.

Dieta: Es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos que origina la
estancia fuera de la residencia oficial. Puede constar de dos componentes: manutencién y
alojamiento.

Gastos de viaje: Es la cantidad que se devenga por la utilizacién de cualquier medio de
transporte por razén de servicio.

Indemnizacién de residencia eventual: Es la cantidad que se devenga diariamente para
satisfacer los gastos que origina la estancia fuera de la residencia oficial en los casos previstos
por este Reglamento.

Articulo 8.- Criterios para el devengo y calculo de las dietas por manutencién y
alojamiento.

1. Con caracter general, las personas incluidas en el ambito de aplicacién de este
Reglamento percibiran dietas con arreglo a los grupos y cuantias que se especifican en los
Anexos |yl

2. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la Gerencia, por delegacién del Rector, o
el Vicerrector competente para actividades de investigacién y transferencia, podra
autorizar que, excepcionalmente, en determinadas épocas y ciudades del territorio
nacional la cuantia de las dietas por alojamiento pueda elevarse, para casos concretos y
singularizados debidamente motivados, hasta el importe que resulte necesario para el
adecuado resarcimiento de los gastos realmente producidos.

3. Deigual manera, también podra autorizar que, para paises de muy escasa oferta hotelera,
el alojamiento correspondiente al Grupo 2 del Anexo | pueda aplicérseles la dieta del
grupo 1, siempre con caracter previo a la realizacién de la comisién de servicios.

4. Las personas incluidas en el grupo 1 del Anexo | podrdn optar por ser resarcidas por la
cuantia exacta de los gastos realizados. Dicho régimen serd aplicable, asimismo, al
personal que forme parte de las delegaciones oficiales presididas por las autoridades
anteriores.

5. Asimismo, las personas incluidas en el grupo 2 del Anexo | podran, excepcionalmente, ser
resarcidas por la cuantia exacta de los gastos realizados cuando sean expresamente
autorizadas para cada caso concreto por la Gerencia, por delegacién del Rector, o el
Vicerrector competente para actividades de investigacidn y transferencia.

6. El importe a percibir por gastos de alojamiento sera el realmente gastado y justificado
documentalmente, sin que su cuantia total pueda exceder de las sefialadas en los Anexos
II'y 1ll, salvo en los casos expresamente autorizados en los apartados anteriores. Para ello,
se presentard la factura original expedida directamente por el establecimiento hotelero.
En el caso de que la reserva se hubiera efectuado a través de una agencia de viajes, sélo
serd necesaria la factura original expedida por dicha agencia. Si el interesado es el
perceptor, la factura debera figurar a su nombre. En cambio si el perceptor es
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directamente la empresa proveedora, la factura debera estar extendida a nombre de la
Universidad de Cérdoba.

Cuando el personal de la Universidad de cérdoba asita, en cumplimiento de la comision
de servicio, a cualquier congreso, seminario, jornada o actividad de caracter similar, tanto
en territorio nacional como en el extranjero, y se genere gasto por alojamiento dentro de
la oferta hotelera que la organizacién de estos eventos establezca para un mejor
desarrollo de los mismos, el importe aindemnizar por este concepto sera el efectivamente
gastado. A tal fin, en la justificacién de gastos realizados en comisidon de servicio, se
adjuntara a la correspondiente factura la documentacién que detalle la oferta hotelera
acordada por la organizacion del respectivo evento.

No obstante de las cuantias establecidas en los Anexos Il y llI, los responsables de Unidades
de Gasto no estructurales podran optar entre abonar tales importes maximos o, cuando el
gasto sea inferior, resarcir a los miembros/participantes del proyecto de investigacion,
programa, etc. por las cantidades efectivamente gastadas, que en ningun caso podran
superar los importes maximos aprobados.

Las dietas a percibir se ajustaran a las fechas y horas de salida y regreso, de acuerdo a los
siguientes criterios:

a. Saliday regreso en el mismo dia. En las comisiones cuya duracion sea igual o inferior
a un dia natural y no se pernocte fuera de la localidad de la residencia habitual no se
percibiran gastos de alojamiento ni de manutencién, salvo cuando la salida sea
anterior a las catorce horas y el regreso posterior a ellas, en que se percibira el 50 por
100 de los gastos de manutencion. En los casos excepcionales en que la hora de
regreso de la comisidn de servicio sea posterior a las veintidés horas, y por ello obligue
a realizar la cena fuera de la residencia habitual, se hard constar en la Orden de
comisién, incrementandose el importe en un 50 por 100, de la correspondiente dieta
de manutencién, previa justificacion con factura o recibo del correspondiente
establecimiento.

b. En las comisiones cuya duracidon sea menor de veinticuatro horas, pero comprendan
parte de dos dias naturales, podran percibirse gastos de alojamiento correspondientes
a un solo dia y gastos de manutencion en las mismas condiciones fijadas en el
siguiente apartado para los dias de salida y de regreso.

c. Enlas comisiones cuya duracidn sea superior a veinticuatro horas se tendra en cuenta:

e En el dia de salida se podran percibir gastos de alojamiento. Los gastos de
manutencién se abonaran de acuerdo con lo siguiente:

— Cuando la comisiéon de servicio se inicie con anterioridad a las catorce horas se
percibira el importe total de la dieta de manutencion.

— Cuando la comisiéon de servicio se inicie entre las catorce y las veintidés horas
se percibira el 50 por ciento de dicha indemnizacién.

— Cuando la comisién de servicio se inicie con posterioridad a las veintidos horas
no se abonardn gastos de manutencion.
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e En el dia de regreso no se podran percibir gastos de alojamiento. Unicamente se
percibiran gastos de manutencién cuando la hora fijada para concluir la comisiéon
sea posterior a las catorce horas, que se percibira el 50 por ciento de los gastos de
manutencion. En los casos excepcionales en que la hora de regreso de la comision
de servicio sea posterior a las veintidos horas, y por ello obligue a realizar la cena
fuera de la residencia habitual, se hard constar en la Orden de comisidn,
abonandose adicionalmente el importe en un 50 por 100, de la correspondiente
dieta de manutencién, verificdndose con el horario de llegada del transporte
publico utilizado o con declaracién del comisionado en el caso de desplazamiento
en vehiculo particular o alquilado.

e En los dias intermedios entre los dias de salida y de regreso se percibiran dietas
completas.

b. En el caso de dietas por desplazamiento al extranjero, para el calculo de las dietas que
corresponda aplicar, en los dias de salida y regreso se estard a lo dispuesto en los
apartados anteriores. Se aplicara la cuantia de dieta nacional hasta el momento de la
salida de un aeropuerto o paso de frontera espafoles y a partir del momento de la
llegada a Espana. Durante los vuelos internacionales se aplicaran las cuantias de las
dietas del extranjero.

10. Cuando la comisién de servicio de que se trate tenga una duracién superior a cuatro dias,
la autoridad que ordena la comisién podra autorizar que se indemnice, asimismo, por el
importe exacto gastado justificado por el comisionado en concepto de gastos por lavado
y/o planchado de ropa personal.

11. Cualquiera que sea la duracién de la comisién, se resarcird al comisionado por el importe
exacto de las llamadas de teléfono de caracter oficial, que resulten necesarias para el
mejor cumplimiento del servicio, mediante la debida justificacion documental de las
mismas y con la aprobacion de la autoridad que ordend la comisién.

12. En los casos en que se pernocte en transportes publicos no se percibird importe alguno
por alojamiento.

13. Los conciertos celebrados por la Universidad de Cérdoba con los diferentes hoteles y
Agencia de Viajes se encontraran a disposicién de los interesados en la pagina web de la
Universidad.

Articulo 9.- Comisiones de servicio en el extranjero.

1. Losimportes de las indemnizaciones por alojamiento y manutencién en las comisiones de
servicio en el extranjero seran los establecidos en el Anexo lll.

2. En todo caso, el importe del alojamiento se ajustara a los gastos efectivamente
justificados, con el limite indicado en parrafo anterior.

3. Las dietas fijadas por las comisiones que se desempenan fuera del territorio nacional se

devengaran, desde el dia en que se pase de la frontera o se salga del ultimo puerto o
aeropuerto nacional y durante el recorrido y estancia en el extranjero, en las cuantias
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correspondientes a cada pais en los que se desempenie la comisién de servicio, dejandose
de percibir el mismo dia de la llegada a la frontera o primer puerto o aeropuerto nacional.
Si la distancia al lugar de la residencia oficial obligara a una continuacién del viaje por
territorio nacional, serdn indemnizables los correspondientes gastos por alojamiento y
manutencion segun los casos. Si durante el viaje se tuviera que pernoctar en otro pais, la
cuantia de la indemnizacién por lo que se refiere a dichos gastos, seran los justificados
dentro del maximo correspondiente al pais que se pernocta.

Articulo 10.- Cuantia de la indemnizaciéon por residencia eventual.

La cuantia del importe por indemnizacién de residencia eventual sera fijada por el mismo
érgano que autorice la comisién dentro del limite maximo del 80 por 100 del importe de
las dietas enteras que corresponderia con arreglo a lo dispuesto en los Anexos Il y ll, sin
que se necesite justificacion documental de los gastos.

Cuando en las comisiones de servicio el personal en la situaciéon de residencia eventual
tuviera que desplazarse de la misma, ademas de la cuantia prevista en el apartado anterior,
percibird durante los dias que dure dicho desplazamiento, dietas exclusivamente por
alojamiento y los correspondientes gastos de viaje, en las condiciones que se establecen
con caracter general en la presente norma.

Articulo 11.- Indemnizacion por gastos de viaje.

Toda comision de servicio dara derecho a viajar por cuenta de la Universidad desde el
lugar de inicio hasta el de destino aprobado, y su regreso, en el medio de transporte que
se determine al autorizar la misma, procurandose que el desplazamiento se efectue
preferentemente en lineas regulares de transporte publico.

Se indemnizard por el importe del billete o pasaje utilizado, dentro de las tarifas
correspondientes a las clases que se sefialan a continuacién:

a. Desplazamientos en avién: se indemnizara por el importe del billete en clase turista o
similar, salvo que la autoridad que ordene la comisién autorice clases superiores por
la duracién de los viajes o por la no disponibilidad de billetes de clase turista.

b. Trenes de alta velocidad y velocidad alta: Rector, clase preferente; resto grupo 1y
grupo 2, clase turista.

¢. Trenes nocturnos: grupo 1, cama preferente; grupo 2, cama turista.

d. Desplazamientos en otro transporte publico: se indemnizara por el importe del billete
en clase primera o preferente.

e. Desplazamiento en vehiculo particular: en el caso de utilizarse vehiculo particular,
deberan observarse los siguientes requisitos:

e Se deberd solicitar autorizacién del uso del vehiculo particular previamente a la
realizacion del viaje. Podrad pedirse justificacion de que su utilizacion esta
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justificada por la inexistencia de transportes publicos adecuados o por la
concurrencia de varios comisionados.

e Paraviajes a Gibraltar y al extranjero, excepto Portugal y Andorra, no se autorizara
el uso de vehiculo particular, salvo razones justificadas o en caso de su uso por tres
0 mas personas con derecho a indemnizacién.

e Las distancias entre las distintas localidades, en general, serdn calculadas con
arreglo a las que figuren en el Mapa Oficial de Carreteras editado por el Organismo
competente de la Administracién del Estado. No se percibira indemnizacién
alguna por el recorrido que exceda el numero de kildémetros correspondientes al
itinerario adecuado para la realizacion del servicio.

e Lacompensacién a percibir serd la cantidad que resulte de aplicar a los kildémetros
recorridos la cuantia que se establece en el Anexo IV.

e Serdn indemnizables los gastos por uso de garajes en los hoteles de residencia o
en aparcamientos publicos, asi como los gastos de peajes de autopistas y de
transporte del automévil en barco cuando sea necesario.

e La matricula del vehiculo particular utilizado constard en el impreso de
justificacion.

e Siseviajaen el vehiculo particular de otra persona que haya sido indemnizada por
ese mismo viaje o en vehiculos del Parque Moévil de la Universidad de Cérdoba, no
se tendra derecho a indemnizacién alguna por este concepto.

f. Desplazamiento en vehiculos de alquiler con o sin conductor: Debera ser autorizado
expresamente, por la autoridad que ordene la comisién, siempre que quede
justificada la idoneidad o la necesidad de recurrir a este medio de transporte. Tendra
caracter excepcional y el importe a percibir sera el realmente gastado y justificado. A
estos efectos, deberad optarse siempre por el alquiler sin conductor, salvo causas
excepcionales.

g. Desplazamientos en taxis o transportes colectivos: Serdn indemnizables los gastos de
viaje de desplazamientos en taxi o transporte colectivo, hasta o desde las estaciones
de ferrocarril, autobuses, puertos y aeropuertos, asi como los realizados en las
ciudades especificamente relacionados con el servicio, siempre que se presenten
como justificantes los tickets o facturas correspondientes. Estos traslados deberan
realizarse, como regla general, en medios colectivos, salvo que con caracter previo, se
autorice por el responsable de la Unidad de Gasto la utilizaciéon del taxi. En ambos
casos el importe a percibir alcanzara la cantidad gastada y justificada.

h. Indemnizacién por gastos de consigna de equipajes: Se podran indemnizar los gastos
de consignas de equipaje previa aportacion del justificante original cuando el
comisionado se vea obligado a permanecer “en transito” en alguna ciudad o en el
propio aeropuerto o estacion.

i. Gastos extraordinarios de viaje al extranjero: tales como vacunas, visados y otros que
sean necesarios para la entrada en el pais de que se trate

Articulo 12. Anticipos

1. Elpersonalaquien se encomiende una comisién de servicio con derecho aindemnizacion,
podra percibir por adelantado el importe aproximado de las dietas y gastos de viaje, sin
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perjuicio de la devolucién del anticipo total o parcial, o mayor indemnizacién, segun los
casos, dependiendo de la documentacién justificativa, siempre que se cumplan todos y
cada uno de los requisitos establecidos a continuacién:

e Lo autorice la persona competente o su suplente en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad.

e Exista saldo presupuestario en la unidad de gasto correspondiente.
e No tenga el interesado pendiente de justificar anticipos anteriores.

No obstante lo anterior, a los efectos de percibir un nuevo anticipo, no se tendran en
cuenta las cobradas por el interesado y que correspondan a comisiones de servicio que no
hayan finalizado aun.

Los anticipos de viajes deberadn ser autorizados previamente por el responsable de la
Unidad de Gastos correspondiente, debiendo estar la firma de su Responsable
correctamente identificada y con la fecha en el “Impreso de solicitud de Anticipo para
Comisién de Servicio”. Dicho impreso debera tener entrada en la Administraciéon/Servicio
que esa Unidad de Gasto tenga asignada, con una antelacion minima de tres dias habiles
al inicio de la comision de servicio. Con caracter general no se concederan peticiones de
anticipos que no respeten ese plazo, salvo excepciones justificadas y motivadas por
escrito.

No se concederan anticipos en moneda extranjera.

Con caracter general, no se concederdn ni se autorizaran adelantos a cuenta sobre las
indemnizaciones por razén del servicio cuando el importe a pagar por Caja Habilitada sea
inferior a 60,00 € o no se cumplan todos los requisitos establecidos en el apartado primero
del presente articulo.

Articulo 13.- Justificacion de las indemnizaciones.

Dentro de los 15 dias naturales siguientes a la finalizacién de la comisién de servicios, el
comisionado estd obligado a presentar la documentacioén justificativa de las cantidades
recibidas como adelanto o anticipo del viaje, ante la Administracion /Servicio
correspondiente, cumplimentandose el modelo del “Impreso de declaracién de Comisiéon
de Servicio”.

Con caracter general, la justificacion de las indemnizaciones a que se tenga derecho, estén
0 no anticipadas, deberan contener, al menos:

a. Autorizacion.

Itinerario realizado, indicando hora y dia de salida y hora y dia de llegada.

c. “Impreso de declaracién de Comisiéon de Servicio” debidamente cumplimentado y
firmado por el interesado, acompanado de todos los justificantes originales. En el caso
de gastos adicionales derivados del viaje, que no aparezcan reflejados en la
liquidaciéon de gastos de la comisiéon de servicios (facturas de agencia de viaje, de
alquiler de vehiculos, etc.), se debera aportar copia de dichos gastos.

d. Firma o autorizacién a través de correo electrénico de la persona con competencia o
de su suplente en los casos de vacante, ausencia o enfermedad que, a los efectos del
expediente, supondra la aprobacién de los gastos.

e. Enlos casos de asistencia a cursos, debera aportarse certificacion acreditativa de ésta.
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f. En los casos de asistencia a érganos colegiados de la Universidad de Cérdoba, se
deberd aportar certificado del mismo, pudiéndose sustituir por la Orden de
convocatoria.

g. Enlos supuestos de asistencia en representacion de los érganos de la Universidad, se
aportara el Orden del dia o de la convocatoria.

h. En los supuestos de asistencia a congresos, se aportard certificado de asistencia o
algun documento que acredite la asistencia.

i. Enloscasos de asistencia a otro tipo de reuniones, se aportara certificado de asistencia
o algun documento que acredite la asistencia a la misma.

j.  Cuando la factura por alojamiento supere los limites establecidos en el Anexo Il y esté
debidamente autorizado de acuerdo con lo establecido en este reglamento, o
corresponda a hoteles no concertados por la Universidad de Cérdoba, se deberd
adjuntar la motivacién de estas circunstancias.

k. En el caso de liquidacién de gastos anticipados que resulten con saldo a favor de la
Universidad, el Comisionado debera en el mismo plazo de 15 dias aportar el
justificante del ingreso en la cuenta que se le indique por parte de la
Administraciéon/Servicio que tramita la liquidacion.

Articulo 14.- Justificacion de los gastos por alojamiento.

1. Contratacién directa al hotel: Los gastos de alojamiento se justificaran con la factura
original, acreditativo de su importe, expedida por los correspondientes establecimientos
hoteleros, que debera contener, ademas, el nombre o denominaciéon completa, domicilio
y cédigo de identificacion fiscal de la empresa; fechas correspondientes a los dias en que
se haya pernoctado, relacion de los servicios prestados con sus respectivos importes, asi
como la especificacion reglamentaria del IVA; y que, en todo caso, debera reflejar
separadamente la cuantia correspondiente a alojamiento a efectos de justificacion de esta
ultima, acompafnada en todo caso del impreso de comisién de servicios.

2. Contratacién directa a través de agencia de viajes: Cuando el establecimiento hotelero se
contrate a través de la agencia de viajes adjudicataria del contrato de servicio de la
Universidad, la justificacion se efectuard con la factura original de la citada agencia en la
que deberdn constar los datos exigidos en el parrafo anterior, acomparnada en todo caso
del impreso de comisidn de servicios.

3. Gastos excluidos: De acuerdo con los preceptuados en la presente normativa, los gastos
de minibar, acompanantes y otros semejantes de tipo extra, a excepcién de los de tasa
turistica, aunque incluidos en facturas de hotel o similar, no serdn indemnizables por la
Universidad de Cérdoba.

4. Gastos de desayuno: Los gastos de desayuno que se justifiquen expresamente en dichas
facturas se consideraran como abonables dentro de las cuantias que para gastos maximos
por alojamiento establece la presente normativa.

5. Alquiler de apartamentos: Los recibos de alquiler de apartamentos seran validos a efectos
de justificacion de alojamiento, con el limite de los dias que dure la comisién de servicio o
similar y en proporcion al nimero de personas que utilice el apartamento, debiendo
justificarse mediante factura en la que figuren los datos fiscales necesarios para identificar
al perceptor (nombre o razén social, documento nacional de identidad o nimero de
identificacion fiscal y domicilio).
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Articulo 15.- Justificacion de los gastos por desplazamiento.

1. Vehiculo particular: Los datos del vehiculo particular utilizado constaran en el impreso de
justificacion.

2. Transporte publico: Las cantidades invertidas se justificardn con los billetes o pasajes
originales.

3. Garajes y peajes: Los gastos por uso de garajes en los hoteles de residencia o en
aparcamientos publicos, asi como los gastos de peaje de autopistas, se justificaran con las
facturas o recibos originales.

Articulo 16.- Justificacion de dietas y gastos de viaje en el extranjero.

1. Lajustificacion de las comisiones de servicio realizadas en el extranjero se efectuara de la
misma manera que las determinadas en los apartados anteriores para las llevadas a cabo
en territorio nacional.

2. Tendran también la consideracion de gastos a resarcir, los ocasionados por vacunas,
visados y otros necesarios para la entrada en el pais de que se trate.

3. Siaporta lajustificacion de la entidad financiera de la compra de divisas, se aplicara el tipo
de cambio que figure en el mismo y si no es posible, sera el fijado por el Banco de Espaia
en la fecha del dia que se realiza la compra.

4. Enaquellas comisiones en el extranjero en las que el comisionado haya incurrido en gastos
pagados en moneda extranjera, se adjuntara a los justificantes que soporten dichos gastos
el cambio aplicado para su conversién en Euros. Como norma general, para dicha
conversién se tendra en cuenta el cambio aplicable del dia en que se realice la operacién.

CAPITULO lII. TIPOS DE ASISTENCIA

Articulo 17. Asistencia a las sesiones de tribunales encargados de la habilitacién y
seleccion del personal.

1. Seabonardn asistencias por la concurrencia a sesiones de tribunales y 6rganos encargados
dela habilitacion y seleccion de personal, en la cuantia sefialada en el Anexo V. Se entiende
por asistencia los dias de constitucion, presentacién de candidatos y pruebas, que
deberan ser certificados en el Impreso de Liquidacién de Gastos, de cada miembro del
tribunal, por el Secretario y con el visto bueno del Presidente.

2. Las asistencias se devengaran por cada sesion determinada, con independencia de si ésta
se extiende a mas de un dia, devengandose una Unica asistencia en el supuesto de que se
celebre mas de una sesién en el mismo dia.

3. Las cuantias fijadas en el Anexo V se incrementaran en el 50% de su importe cuando las
asistencias se devenguen por la concurrencia a sesiones que se celebren en sabados o en
dias festivos.
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4. Las indemnizaciones por asistencias a tribunales de oposiciéon o concursos serdn objeto
del tipo de retencién establecido por la normativa legal sobre el IRPF vigente.

5. En ningun caso se podra percibir por las asistencias a que se refiere este articulo un
importe total por afio natural superior al 20% de las retribuciones anuales, excluidas las de
caracter personal derivadas de la antigliedad, que correspondan por el puesto de trabajo
principal, cualquiera que sea el nimero de tribunales u érganos similares en los que
participe.

Articulo 18.- Asistencia por la participacion en pruebas cuya superaciéon sea necesaria
para el ejercicio de profesiones o para la realizacion de actividades.

1. Se podran abonar asistencias por la participacion en pruebas cuya superacidon sea
necesaria para el ejercicio de profesiones o para la realizaciéon de actividades.

2. La cuantia se determinard para cada prueba o actividad concreta por el Consejo de
Gobierno, a propuesta de la Gerencia y previo informe de la unidad organizadora de las
mismas, de acuerdo con los términos del documento juridico que regule dicha actividad.

CAPITULO IV. NORMAS ESPECIALES REFERIDAS A GASTOS DE TRIBUNALES DE
OPOSICION O CONCURSOS A PLAZAS DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Articulo 19.- Indemnizaciones a miembros de Tribunales de Oposicion o Concursos de
plazas de la Universidad de Cordoba.

1. El personal que forme parte de Tribunales encargados de la seleccion de Personal Docente
e Investigador y de Administracion y Servicios convocados por la Universidad de Cérdoba,
tendran derecho a indemnizaciéon por los conceptos siguientes:

e Gastos de viaje
e Dietas (manutencién y alojamiento)
e Asistencia

2. Paralos Tribunales de plazas docentes, los impresos de liquidacion de gastos y de recogida
de datos bancarios para mecanizacién serdn recogidos en la Administracién del Centro
por el Secretario del Tribunal, quien debera ocuparse de su correcta cumplimentacion
cuando el Tribunal se relina, para su entrega posterior en la Caja Habilitada que tenga
asignada la Unidad de Gasto que soporte la cuantia de las indemnizaciones. Esta
procederd a su pago en el mismo dia si recibe la documentacién antes de las 12 horas, y
en caso contrario al dia siguiente. En el caso de Centros que no dispongan de Caja
Habilitada, se tramitara por la Seccidon de Retribuciones del Rectorado, observando las
condiciones establecidas anteriormente.

3. Estos pagos seran atendidos sélo en dias laborables.

a. Gastos de viaje y alojamiento:

La tramitacion de estos gastos seguird el procedimiento establecido para la
contratacion de los servicios mediante Agencia de Viajes.
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Los gastos de gasolina, peajes de autopista, servicios de taxi (hasta o desde
aeropuertos), etc. no contratados por la Universidad deberdn ser abonados por el
interesado, teniendo que presentar los justificantes de pago o factura original unidos
al Impreso de Liquidacion de Gastos para que se pueda proceder a su reintegro por la
Caja Habilitada.

Los dias de viaje deberan ser indicados en el Impreso de Liquidacion de Gastos,
detallando las horas de salida y llegada prevista a su domicilio, con el Visto Bueno del
Presidente y Secretario de la Comision.

El alojamiento de los miembros del Tribunal que se desplacen a Cérdoba se realizard
preferentemente en el Servicio de Alojamiento de la UCO. En caso contrario, nunca
podrd superar el importe establecido en el Anexo II.

b. Manutencién:
Se satisfara con arreglo a las normas generales de este Reglamento.
c. Asistencias:

Se satisfara con arreglo a las normas establecidas en el Capitulo lll de este Reglamento.

CAPITULO V. NORMAS ESPECIALES REFERIDAS A GASTOS DE TRIBUNALES DE TESIS
DOCTORALES

Articulo 20. Indemnizaciones a miembros de Tribunales de Tesis Doctorales.

1. Los Impresos de Liquidacion de Gastos asi como el de recogida de datos bancarios para
su mecanizacion seran obtenidos por el Secretario del Tribunal en la Administracion del
Centro, quien debera ocuparse de su correcta cumplimentacién cuando el Tribunal se
retina para juzgar la Tesis y proceder a su posterior presentacién en la Caja Habilitada de
la Unidad de Gasto que afronte el gasto; ésta procedera a su pago el mismo dia si recibe
la documentacion antes de las 12 horas y, en caso contrario, al dia siguiente. La Caja
Habilitada atendera estos pagos sélo en dias laborables. En el caso de Centros que no
dispongan de Caja Habilitada, se tramitara por la Seccién de Retribuciones del Rectorado,
observando las mismas condiciones.

2. Los profesores que formen parte de Tribunal de Tesis Doctoral convocado por la UCO,
tendran derecho a indemnizacién Unicamente por los conceptos siguientes:
e Gastos de viaje
e Dietas (manutencién y alojamiento)

a. El coste de las indemnizaciones por razén del servicio que se genere —que no podra
incluir asistencias- se cargara a la Unidad de Gasto 799000 Universidad hasta el limite
general (1.000 € en la Peninsula e islas Baleares, 1.200 € en las Islas Canarias y 1.500 €,
excepcionalmente, para Tesis con Mencién Europea). Todo coste que supere dichos
valores serd cargado al presupuesto del Departamento correspondiente, salvo cuando
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el transporte publico en exclusiva suponga ya un importe mayor, caso en que si serd
soportado por la Unidad de Gasto 799000 Universidad.

b. El alojamiento de los miembros del Tribunal que se desplacen a Cérdoba se realizara
preferentemente en el Servicio de Alojamiento de la UCO. En caso contrario, nunca
podra superar el importe establecido en el Anexo Il.

¢. Los dias de viaje deberdn ser declarados por el interesado en el correspondiente
Impreso de Liquidacion de Gastos, indicando el diay hora de salida y el dia y hora
aproximada de llegada a su domicilio, con el Visto Bueno del Presidente y Secretario
del Tribunal.

3. Documentacion justificativa:

e |osimpresos de liquidacion de dietas y gastos de locomocién de Tribunales de Tesis
Doctorales, asi como los datos personales de cada asistente, seran recogidos por el
Secretario del Tribunal en la Administracion del Centro, y deberd ocuparse de su
correcta y puntual cumplimentacién cuando el Tribunal se relna para juzgar la Tesis.

e la justificacién pertinente consistira en una liquidacién de haberes con la siguiente
documentacién:
— Nombramiento del tribunal
— Copia del acta del tribunal
— Impreso de liquidaciéon de los gastos realizados (Némina)

e |a cantidad entregada no se considerara justificada hasta la completa y correcta
remisién de los justificantes mencionados.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Aplicacion, desarrollo e interpretaciéon de la normativa
sobre indemnizaciones de la Universidad de Cérdoba

Se autoriza al Gerente, en el dmbito de sus competencias, para que dicte cuantas Instrucciones
sean necesarias para el desarrollo y cumplimiento de las presentes normas

Asimismo, se elaborard el procedimiento para la tramitacion de las indemnizaciones por razén
del servicio que abarcard todos los supuestos de indemnizaciones que se contemplan en el
presente reglamento.

Disposicion adicional segunda. Revision de las cuantias.

El importe de las cuantias de las indemnizaciones establecidas en los Anexos II, I, IV y V,
podran ser revisadas por el Consejo de Gobierno a propuesta del Rector en cualquier
momento.

Disposicion adicional tercera. Normativa de aplicacion subsidiaria.
Enlo no contemplado en el presente Reglamento, sera de aplicacién la normativa autonémica
y, subsidiariamente la estatal en materia de indemnizaciones por razén del servicio. Mediante
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resolucién motivada del Rector u érgano en quien delegue, podran aplicarse las excepciones
previstas en la citada normativa.

Disposicion adicional cuarta. Contratos con Agencias de Viajes.

Para debido conocimiento de la comunidad universitaria, los contratos o convenios
celebrados por la Universidad de Cérdoba con los diferentes hoteles, restaurantes y Agencias
de Viaje deberan encontrarse a disposicion de los interesados en la padgina web de la UCO.

Disposicién adicional quinta. Aportacion de justificacion complementaria:
Independientemente de lo sefalado en los apartados anteriores, todas las indemnizaciones
por razén del servicio podran requerir un mayor grado de justificacion, a juicio del Gerente.

Disposicion adicional sexta. Abono de dietas por desplazamiento al Profesorado con
docencia en Belmez

El profesorado con docencia en Belmez, pero que mayoritariamente imparte clases en
Cordoba, podra tener derecho al pago de dietas por desplazamiento bajo las siguientes
premisas:

1. Se debera justificar por el Director del Departamento respectivo, con el visto bueno del
Director de la Escuela Politécnica Superior de Belmez, que dicha docencia no puede ser
cubierta por el profesorado del mismo area con destino en dicho Centro. Este informe
deberd incluir necesariamente el horario de clases del profesor/a.

2. La Comisién de Servicios sera firmada por el Director del Departamento respectivo con el
visto bueno del Director de la Escuela Politécnica Superior de Belmez.

3. En el caso de que dos o mas profesores/as del mismo area de conocimiento simultaneen
docencia en la Escuela Politécnica Superior de Belmez y en cualquier otro Centro de la
UCO, sélo uno de ellos tendra derecho al pago de dietas por desplazamiento.

4. El pago se hard con cargo a la Unidad de Gasto 199000 Universidad. Dicho pago
correspondera al kilometraje por un total de 160 km.

5. En ningln caso, un profesor con residencia en Belmez podra optar a este pago por
desplazamiento.

En el caso de profesorado con docencia en Cérdoba, pero que mayoritariamente imparta
clases en Belmez, podra tener derecho al pago de dietas por desplazamiento a Cérdoba en las
mismas condiciones anteriores, salvo que, en este caso, el visto bueno a la Comisién de
Servicios serd dado por el Director o Decano del Centro en el que tenga la menor parte de la
docencia. En ningun caso, un profesor con residencia en Cérdoba podra optar a este pago por
desplazamiento.

Disposicion adicional séptima. Indemnizaciones por razén de servicio derivadas de
proyectos/ayudas de investigacion financiados por subvenciones.

En el caso de comisiones de servicio derivadas de proyectos/ayudas de investigacion cuyas
cuantias devengadas en aplicacion de este Reglamento sean superiores a las establecidas por
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el organismo concedente, conforme a su normativa reguladora, en la tramitacién de los gastos
se debera indicar con cargo a qué otra unidad de gasto se contabilizard el exceso antes
indicado, multidecretando el mismo en el caso de comisiones de servicio tramitadas en firme,
o bien, aportando el correspondiente impreso de transferencia en formalizacién interna para
los gastos a justificar.

ANEXOI

CLASIFICACION DEL PERSONAL

Grupo 1: Rector, Vicerrectores, Secretario General, Gerente, Decanos de Facultades,
Directores de Escuelas Técnicas, Directores de Departamento, Directores de Institutos

Universitarios y asimilados a cualquiera de los anteriores.

Grupo 2: Personal no incluido en el grupo 1.

ANEXOIII
DIETAS EN TERRITORIO NACIONAL

En caso de comisiones de servicio dentro del territorio nacional, se aplicaran con caracter
general las tarifas® aprobadas que se reproducen a continuacion:

Dietas en territorio nacional Grupo 1 Grupo 2

Alojamiento 102,56 65,97
Manutencion 53,34 37,40
Dieta entera 155,90 103,37
%2 Manutencion 26,67 18,70

En los desplazamientos a Madrid y Barcelona (ciudad), el personal clasificado en el grupo 2
percibird las cuantias establecidas en el cuadro anterior para el grupo 1.

ANEXO 1l

DIETAS EN TERRITORIO EXTRANJERO

En caso de comisiones de servicio al extranjero, se aplicaran los importes aprobados en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio (B.O.E. n° 129,

Tarifas aprobadas por el Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 2006 conforme a laResolucién de 2 de
diciembre de 2005, de la Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos, por la que se hace publico el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 2 de diciembre de 2005, por el que, en cumplimiento de lo dispuesto en
la disposicién final cuarta del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se revisa el importe de las dietas en
territorio nacional establecidas en su anexo Il.)

Ver Disposicion Adicional Séptima. Indemnizaciones por razén de servicio derivadas de proyectos/ayudas
de investigacién financiados por subvenciones.
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de 30 de mayo de 2002 para los Grupos 1y 2, equiparandose a la clasificacién establecida por
la Universidad de Cérdoba en el Anexo |, que se reproducen a continuacion :

ALOJAMIENTO

MANUTENCION

PAIS ‘ Grupo 1 Grupo 2 Grupo 1 Grupo 2

ALEMANIA 155,66 132,82 68,52 59,5
ANDORRA 54,69 46,88 44,47 37,86
ANGOLA 158,67 135,23 66,71 59,5
ARABIA SAUDI 86,55 73,92 60,7 54,09
ARGELIA 119 101,57 51,09 44,47
ARGENTINA 130,42 111,19 64,91 55,29
AUSTRALIA 94,96 81,14 57,1 51,09
AUSTRIA 112,39 95,56 66,11 58,9
BELGICA 174,29 148,45 91,35 82,94
BOLIVIA 60,1 51,09 42,67 36,66
BOSNIA-HERZEG. 85,34 72,72 57,7 49,88
BRASIL 150,25 128,02 91,35 79,33
BULGARIA 62,51 53,49 44,47 37,86
CAMERUN 103,37 88,35 55,29 48,68
CANADA 110,59 94,36 58,3 51,69
CHILE 120,2 102,17 57,7 50,49
CHINA 84,14 71,52 51,69 46,28
COLOMBIA 145,44 123,81 90,15 78,13
COREA 120,2 102,17 62,51 55,29
COSTA DE MARFIL 72,12 61,3 55,89 49,28
COSTARICA 76,93 65,51 52,29 44,47
CROACIA 85,34 72,72 57,7 49,88
CUBA 66,11 56,5 38,46 33,06
DINAMARCA 144,24 122,61 72,12 64,91
ECUADOR 75,73 64,91 50,49 43,27
EGIPTO 106,98 91,35 44,47 39,07
EL SALVADOR 77,53 66,11 50,49 43,27
EMIR. ARABES 119 101,57 63,71 56,5
ESLOVAQUIA 88,95 75,73 49,88 43,27
ESTADOS UNIDOS 168,28 143,04 77,53 69,72
ETIOPIA 140,04 119,6 43,87 37,86
FILIPINAS 84,14 71,52 45,08 39,67
FINLANDIA 134,63 114,79 72,72 65,51
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Grupo 1 Grupo 2 Grupo 1 Grupo 2
FRANCIA 144,24 122,61 72,72 65,51
GABON 117,8 100,37 59,5 52,89
GHANA 78,13 66,71 42,67 37,26
GRECIA 81,14 69,12 45,08 39,07
GUATEMALA 105,18 89,55 49,28 42,67
GUINEA ECUATORIAL 102,77 87,75 56,5 50,49
HAITI 52,89 45,08 43,87 37,86
HONDURAS 81,74 69,72 49,28 42,07
HONG KONG 142,44 121,4 57,7 51,69
HUNGRIA 135,23 115,39 52,89 58,9
INDIA 117,2 99,77 44,47 38,46
INDONESIA 120,2 102,17 48,68 42,67
IRAK 77,53 66,11 44,47 39,07
IRAN 94,36 80,54 51,69 44,47
IRLANDA 109,38 93,16 54,09 48,08
ISRAEL 108,78 92,56 63,71 56,5
ITALIA 153,86 131,02 69,72 63,11
JAMAICA 90,15 76,93 51,69 46,28
JAPON 187,52 159,87 108,18 96,76
JORDANIA 109,38 93,16 48,68 42,67
KENIA 96,76 82,34 45,08 39,67
KUWAIT 144,24 122,61 50,49 44,47
LIBANO 135,23 115,39 40,87 34,86
LIBIA 119,6 102,17 62,51 54,69
LUXEMBURGO 159,27 135,83 63,11 55,89
MALASIA 108,18 91,95 39,67 34,26
MALTA 54,09 46,28 37,26 31,85
MARRUECOS 116,6 99,17 45,68 39,67
MAURITANIA 57,7 49,28 45,08 39,07
MEXICO 96,16 81,74 49,88 43,27
MONZAMBIQUE 78,73 67,31 48,08 42,67
NICARAGUA 110,59 94,36 61,9 52,89
NIGERIA 138,23 117,8 51,69 46,88
NORUEGA 156,26 132,82 89,55 80,54
NUEVA ZELANDA 76,93 65,51 46,28 40,27
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ALOJA U A 0

s Grupo 1 Grupo 2 Grupo 1 Grupo 2
PAISES BAJOS 149,05 126,81 71,52 64,31
PAKISTAN 68,52 58,3 43,27 37,26
PANAMA 75,73 64,91 42,07 36,66
PARAGUAY 53,49 45,68 38,46 33,06
PERU 93,76 79,93 50,49 43,27
POLONIA 117,2 99,77 48,68 42,67
PORTUGAL 114,19 97,36 51,09 43,87
REINO UNIDO 183,91 156,86 91,35 82,94
REP. CHECA 119 101,57 49,88 43,27
REP. DOMINICANA 75,13 64,31 42,07 36,66
RUMANIA 149,05 126,81 44,47 38,46
RUSIA 267,45 227,78 83,54 73,32
SENEGAL 79,33 67,91 51,09 45,08
SINGAPUR 99,77 85,34 54,09 48,08
SIRIA 97,96 83,54 52,29 46,28
SUDAFRICA 75,13 64,31 55,89 48,08
SUECIA 173,09 147,25 82,34 75,13
SUIZA 174,29 148,45 69,12 61,3
TAILANDIA 81,14 69,12 45,08 39,07
TAIWAN 96,16 81,74 54,09 48,68
TANZANIA 90,15 76,93 34,86 30,05
TUNEZ 60,7 51,69 54,09 46,28
TURQUIA 72,12 61,3 45,08 39,07
URUGUAY 67,31 57,7 48,68 41,47
VENEZUELA 91,35 78,13 42,07 36,06
YUGOSLAVIA 115,39 57,7 98,57 49,88
YEMEN 156,26 132,82 49,28 43,27
ZAIRE/CONGO 119 101,57 60,7 54,09
ZIMBAWE 90,15 76,93 45,08 39,07
RESTO DEL MUNDO 127,41 108,78 46,88 40,87
ANEXO IV

CUANTIA DE LAS INDEMNIZACIONES POR GASTOS DE DESPLAZAMIENTO UTILIZANDO

VEHICULO PARTICULAR
0,19 € por kildémetro recorrido.
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ANEXO V

3.6.

IMPORTE ASISTENCIAS A TRIBUNALES DE OPOSICION O CONCURSO

ANEXO V.1.- Comisiones para la resolucion de concursos de acceso a Cuerpos Docentes

Universitarios

Importe ASISTENCIAS a COMISIONES de ACCESO
a Cuerpos Docentes Universitarios

Categoria

Presidente y Secretario

Vocales

Primera

57,77

54,16

CATEGORIA COMISION

‘ Grupo Cuerpos Docentes Universitarios

Primera

ANEXO V.2.- Tribunales Plazas no docentes

Importe ASISTENCIAS a TRIBUNALES de Cuerpos NO Docentes

Categoria Presidente y Secretario Vocales
Primera 57,77 54,16
Segunda 54,16 50,55
Tercera 50,55 46,95
Cuarta 46,95 43,33
Quinta 43,33 39,71
Categoria Tribunal Plazas Grupo FUNCIONARIO | Plazas Grupo LABORAL
Primera A 1
Segunda B 2
Tercera C 3
Cuarta D 4
Quinta E 5
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3.7.1. CUOTAS COLEGIALES Y RESIDENTES CURSO 2018/2019

C.M. Nuestra Sra.de La Asuncion  Habitacion doble 650,00 €/mes
Habitacion individual 680,00 €/mes

Residencia U. Lucano

OPCION A oot eeeesseeeesesssssssssssesensesessssssssssssensesesans ....196,00 €/mes
OPCION B oo seeesseesssesesessssessssssssssesesasssssssssssssesssasessssesessssmsesesensessssssssssssees 196,00 €/mes
OPCION C e eeeeeseeseessesenssssssssessssssesesasssssssssssssesesasessesesesssssesesasesensesssssseees 177,00 €/mes
OPCION Do eeeeseeerssesesessssssssessesssesssassssssssssssssesssasessesssessssssesesasessmssssssssssns 177,00 €/mes
OPCION E oot eeeeseeerssesemssssesssesssmssessmsssssssesssssesesasessesasesssassesssenesssssssssssssees 164,00 €/mes
Residencia U.Belmez...........e oo 130,00 €/mes

I.V.A. 10% incluido

Programas especiales...........oonnecneenseneennerneesersecneennes 450,00 €/mes

3.7.2. ALOJAMIENTO EN LOS APARTAMENTOS UNIVERSITARIOS 2018

Tarifa por ocupacion apartamento tres dormitorios 192,50 Euros
Tarifa por ocupacién apartamento dos dormitorios 187,00 Euros
Tarifa por ocupacién apartamento un dormitorio 159,50 Euros
Tarifa apartamento tres dormitorios 19,00 euros/dia
Tarifa apartamento dos dormitorios 17,00 euros/dia
Tarifa apartamento un dormitorio 15,50 euros/dia
Por cada cama supletoria 9,00 euros/dia

La tarifa de ocupacién se abonara trimestralmente.

I.V.A. 10% incluido
El tiempo minimo de alojamiento de un apartamento es de 10 dias.

3.7.3. ALOJAMIENTO TRANSEUNTES 2018

Alojamiento . 27,50 euros/dia

Este precio incluye el desayuno
I.V.A. 10% incluido

3.7.4. ALOJAMIENTO COLEGIALES PERIODO EXTRAORDINARIO 2018

Tarifa Colegio Mayor Ntra. Sra. de la Asuncién julio (Pensién completa)........ 26,00 euros/dia
Tarifa Colegio Mayor Lucio Anneo Séneca septiembre (Pension completa)...25,00 euros/dia

I.V.A. 10% incluido
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3.7.5. ALOJAMIENTO RESIDENTES PERIODO EXTRAORDINARIO 2018

Tarifa Residencia Universitaria Belmez . 11,00 euros/dia
Tarifa Residencia Universitaria Lucano . 14,00 euros/dia

I.V.A. 10% incluido

3.7.6. USO INSTALACIONES DEPORTIVAS 2018

Pistas de tenis/ 1 hora 4,00 euros C.Universitaria
Pistas de padel / 1 hora 9,00 euros C.Universitaria
Fichas de luz Colegiales 2,40 euros C.Universitaria
Pabellén Polideportivo/ 1 hora 24,00 euros C.Universitaria
Pabellén Polideportivo/ 1 hora 42,50 euros C.No Univers.
Fichas de luz Comunidad Universitaria 2,50 euros

Uso piscina cursos 0,70 euros Persona/dia (2 horas)

I.V.A. 21% incluido

3.7.7. CESION DE AULAS Y OTRAS 2018

SALA CAPITULAR/ CLUB 151,00 euros/dia
OTRAS INSTALACIONES 91,00 euros/dia
POLIDEPORTIVO ....irririeincneinssnisesnicnsenans .500,00 euros/dia

I.V.A. 21% incluido

3.7.8. COMEDOR 2018

De lunes a domingo DESAYUNO ...eueueeereenremreenserseeseseemsesesuessessessesens 2,20€
AIMUEIZO ouceiirireerectitesiesesssessessssssaes 540¢€
CeNA i 540¢€

I.V.A. 10% incluido

3.7.9. SALON DE ACTOS COLEGIO MAYOR NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION

2018
Completa . 605,00 €
MBI ettt sttt st bbbt sttt 363,00 €

I.V.A. 21% incluido
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3.7.10. AULA MAGNA COLEGIO MAYOR LUCIO ANNEO SENECA 2018

Completa . 544,50 €
Media ... 314,60 €

I.V.A. 21% incluido

3.7.11. HABITACIONES DE PROTOCOLO 2018

Habitacion Doble de Uso Doble 55,00 Euros/dia
Habitacion Doble de Uso Individual 38,50 Euros/dia
Habitacién Individual 33,00 Euros/dia
Cama supletoria 16,50 Euros/dia

Estos precios incluyen el desayuno
I.V.A 10% incluido

3.7.12. APARCAMIENTO COLEGIO MAYOR NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION

ANO 2018

Comunidad Universitaria PDI/PAS 0,00 €
No Comunidad Universitaria 40,00 € Alta
40,00 € Renovacion

40,00 € Rotura/pérdida

I.V.A. 21% incluido

3.7.13. TARJETAS COLEGIALES Y RESIDENTES 2018

Pérdida 0 rotura ... 4,80 €
Codificacion 1,20 €

I.V.A. 21% incluido

3.7.14. APARATOS ELECTRODOMESTICOS CC.MM. 2018

Por cada uno de ellos 3,00 €

I.V.A. 21% incluido

3.7.15. LAVANDERIA 2018

FIiChas |aVadora ... ssssssesesesesssssssasaens 0,70 €
FIChas SECAAONA ...t bs s ans 1,45 €

I.V.A. 21% incluido

3.7.16. TASA ADMINISTRATIVA DEVOLUCION RECIBOS

TASA AEVOIUCION ettt ssesessessssssssssssssssassassssssasassssasassssssssasass 6,00 €
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PISCINA 2018

COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Entrada individual
De 4 a 13 afnos

A partir de 14 afos
Bono semanal

De 4 a 13 anos

A partir de 14 afos
Bono quincenal
De 4 a 13 afios

A partir de 14 afos

Bono mensual

Primer adulto (titular)

Hijos de 4 a 16 afos

Cényuge e hijos mayores de 17 afhos

Bono temporada (15 junio al 31 de

agosto)

Primer adulto (titular)

Hijos de 4 a 16 afos

Cényuge e hijos mayores de 17 afos

Tumbonas

COMUNIDAD NO UNIVERSITARIA

Entrada individual
De 4 a 13 anos

A partir de 14 afos

Bono semanal
De 4 a 13 anos
A partir de 14 afnos

Bono quincenal
De 4 a 13 ahos
A partir de 14 afos

Lunes a viernes
Sédbados/domingos/festivos
Lunes a viernes
Sédbados/domingos/festivos

Todos los dias de la semana
Todos los dias de la semana

Todos los dias de la semana
Todos los dias de la semana

Todos los dias de la semana
Todos los dias de la semana
Todos los dias de la semana

Todos los dias de la semana
Todos los dias de la semana
Todos los dias de la semana

Lunes a viernes
Sédbados/domingos/festivos
Lunes a viernes
Sédbados/domingos/festivos

Todos los dias de la semana
Todos los dias de la semana

Todos los dias de la semana
Todos los dias de la semana

Anexos

4,50 €
550¢€
5,50€
8,50 €

19,50 €
25,00 €

34,00 €
45,00 €

60,00 €
38,00 €
50,00 €

100,00 €
60,00 €
80,00 €

2,00 €

7,00 €
8,50 €
8,50 €
11,00 €

30,00 €
35,00 €

45,00 €
55,00 €
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Bono mensual

Primer adulto (titular)

Hijos de 4 a 16 afios

Cényuge e hijos mayores de 17 afhos

Bono temporada (15 junio al 31 de
agosto)

Primer adulto (titular)

Hijos de 4 a 16 afios

Cényuge e hijos mayores de 17 afios

Todos los dias de la semana
Todos los dias de la semana
Todos los dias de la semana

Todos los dias de la semana
Todos los dias de la semana
Todos los dias de la semana

3.7.

80,00 €
58,00 €
72,00 €

160,00 €
102,00 €
115,00 €
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TARIFAS SERVICIO DE ACCESO AL DOCUMENTO 2.017-2.018

1. TARIFAS EXTERNAS:

1.1. TARIFAS REBIUN (Red Espariola de Bibliotecas Universitarias)

Volumen original prestado: 8 euros (IVA incluido)
Copias de documentos hasta 40 pag. 5,00 euros + 21%IVA = 6,05 euros
Cada bloque de 10 copias adicionales 1,00 euros + 21%IVA = 1,21 euros

1.2. TARIFAS DE BIBLIOTECAS EXTRANJERAS

Se aplicard el coste de la obtencién del documento establecida por el organismo
suministrador.

2. TARIFAS DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DE CORDOBA

2.1. TARIFAS INTERCENTRO

Cada fotocopia: 0,10 euros
Cada péagina reproducida de Microficha/Microfilm: 0,30 euros
Cada pagina reproducida de publicacién electrénica: 0,10 euros

2.2. TARIFAS NACIONALES = TARIFAS REBIUN

2.3. TARIFAS INTERNACIONALES

Volumen original prestado a Europa: 18 euros
Volumen original prestado al Resto del Mundo: 25 euros
Cada bloque completo de 10 fotocopias: 10 euros
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Tarifas por cesion de uso de espacios

3.9.

3.9.1. CESION DEL USO DE INSTALACIONES GENERALES

Dias Laborables Dias no laborables
Instalacion
Media Jornada Media Jornada

Jornada | Completa| Jornada |Completa
Aulas
Aulas de hasta 25 puestos 22 42 141 212
Aulas de hasta 50 puestos 64 84 212 283
Aulas de hasta 100 puestos 106 128 354 424
Aulas de hasta 150 puestos 148 170 424 495
Aulas de hasta 200 puestos 190 212 566 636
Aulas de hasta 250 puestos 234 254 707 778
Aulas de hasta 300 puestos o mas 276 296 848 919
Espacios para promocion o
marketing
Hasta 25 m? o fraccion 141 212 283 354
Hasta 50 m? o fraccion 283 354 424 495
Hasta 75 m? o fraccion 424 495 566 636
Hasta 100 m? o fraccion 566 636 707 778
Campus de Rabanales
Salén de Actos Juan XXII 424 707 990 1414
Sala de Usos Multiples 106 212 283 424

1 puesto/ 1 puesto/ 1 puesto / 1 puesto/

media jornada media jornada

jornada completa jornada completa

Aulas de informatica 9 16 9 16

La tarifa de cesion de uso se vera incrementada con el importe de la contratacion de los
efectivos de seguridad y técnicos de mantenimientos que, en su caso, corresponda segun el
numero de asistentes previsto (acuerdo aprobado por Consejo de Gobierno del 24/07/2015).

3.9.2. NORMATIVA Y CANON CESION DE ESPACIOS DEL RECTORADO, EDIFICIO

PEDRO LOPEZ DE ALBA Y AULA DE FORMACION

PREAMBULO

La Universidad de Coérdoba cuenta en sus edificios del Rectorado, Pedro Lépez de Alba y
Colegios Mayores con numerosas salas totalmente equipadas para llevar a cabo sus
actividades administrativas, docentes, culturales y otras, y que, una vez cubiertas las
necesidades de su quehacer diario, se pueden ceder a los numerosos solicitantes interesados
en estos espacios, prevaleciendo siempre el desarrollo de las actividades propias de la
Universidad ante las de cualquier otro organizador.
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Con la cesion de espacios por parte del Rectorado se pretende facilitar a la comunidad
universitariay a la sociedad en general, unos equipamientos totalmente adaptados para llevar
a cabo actividades de congresos, jornadas, presentaciones, mesas redondas, etc., sin buscar
un beneficio econdmico como contraprestacion, sino con el Unico fin de compartir lo publico
dando un servicio de calidad.

Las tarifas que se aplican son exclusivamente para cubrir los gastos de personal y los
consumos de los recursos necesarios para llevar a cabo estas actividades, sin que resulten
onerosas para nuestra Institucion.

Segun lo recogido en el articulo 15.3 del Reglamento de Patrimonio e Inventario de la
Universidad de Cérdoba, el uso por periodo inferior a un mes de instalaciones universitarias
para actividades académicas como la organizacion de congresos, seminarios, conferencias,
jornadas, presentaciones, etc., asi como su ocupaciéon con bienes muebles o instalaciones
desmontables por este mismo periodo, seran objeto de autorizacién simple por el 6rgano al
que competa la gestion ordinaria del bien afectado, previa solicitud del interesado. De dicha
autorizacion deberd darse traslado a la Gerencia para su correspondiente control vy
conocimiento. En la resolucidon de autorizacién se establecerdn las condiciones de uso
inmueble, estableciendo lo necesario para que la misma no interfiera su uso académico o
administrativo, asi como la contraprestacion a satisfacer, en su caso, por el solicitante.

DESCRIPCION DE ESPACIOS Y RECURSOS

Edificio del Rectorado, situado en la Avd. Medina Azahara n°:5, C.P.: 14.071.
e Salon de Actos: Con capacidad para 400 personas y equipado con los recursos

audiovisuales siguientes: videoproyectores, pantallas, ordenador portatil, sonido, rack de
sonido para prensa, wifi y cabinas de traduccion simultanea.

e Sala Mudéjar: Con capacidad para 80 personas y equipada con los recursos audiovisuales
siguientes: videoproyector, pantalla, ordenador portatil, rack de sonido para prensa,
sonido y wifi.

e Sala del Consejo de Gobierno: Con capacidad para 50 personas, con los recursos
audiovisuales de: videoproyector, pantalla, portatil, sonido y wifi.

e Salade Prensa: Con capacidad para 30 personas, equipada con los medios necesarios para
la realizacion de ruedas de prensa, con los siguientes recursos audiovisuales:
videoproyector, pantalla, ordenador portatil, sonido, wifi, proyectores de luz y tomas de
sonido para prensa.

e Salas de Reuniones: En este edificio se cuenta con tres salas de este tipo, con capacidad
para 20 personas, dos de ellas ampliables, y que cuentan con los siguientes medios
audiovisuales: videoproyector, pantalla, ordenador portatil y wifi.

e Espacios expositivos: Situados en los pasillos principales de la planta baja, cuentan con 20
paneles para la colocacion de posters. Y parte exterior anexa al Salén de Actos.

Edificio Pedro Lopez de Alba, situado en la C/ Alfonso XIlI, n°: 13 C.P. 14001

e Salén de Columnas: Con capacidad para 100 personas, equipado con: videoproyector,
pantalla, ordenador portatil, sonido y wifi.

e Aulas de formacién: En este edificio se cuenta con dos aulas, una con capacidad para 60
personasy otra con 25 plazas, las dos equipadas con: videoproyector, pantalla, ordenador
portatil, pizarras y wifi.
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e Sala de Juntas: Con capacidad para 16 personas.

Recinto de los Colegios Mayores de la Universidad de Cérdoba, en la Avd. Menéndez Pidal s/n.
e Aula de Formaciéon: Con capacidad para 40 personas, equipada con: videoproyector,
pantalla, sonido, pizarra, 23 ordenadores portatiles y wifi.

Ademads del equipamiento técnico, aquellos espacios que lo necesitan cuentan con el personal
técnico necesario para ser operados.

NORMAS DE USO

Los organizadores de eventos en nuestras instalaciones atenderan en todo momento las
directrices marcadas por nuestra Institucién, cumpliendo toda la normativa vigente y con
especial atencién al Plan de Autoproteccién de los edificios.

Todos los organizadores de eventos en nuestras instalaciones contaran con los seguros de
responsabilidad civil necesarios.

Una vez concedida la autorizacién para realizar el evento y reservados los espacios, los
organizadores haran mencién de la colaboracién de la Universidad de Cérdoba en cuanta
publicidad realicen del evento. Asi mismo, cursaran invitacion al Rector Magnifico de la
Universidad de Cérdoba como anfitrién de la Institucion.

En las actividades organizadas por la UCO, la exclusividad para realizar cualquier tipo de
catering en las instalaciones del edificio del Rectorado serd del concesionario de los servicios
de Cafeteria del edificio del Rectorado de la Universidad de Cérdoba. No se podran realizar
servicios de catering o similares dentro de las instalaciones de este edificio.

Las instalaciones se ceden con los recursos enumerados anteriormente, si los organizadores
necesitaran otros recursos, estos seran suministrados por los interesados por su cuenta y sin
cargo para la Universidad, atendiendo siempre a la compatibilidad o adecuacién de nuestras
instalaciones.

La Universidad, dependiendo de la naturaleza o magnitud del evento a celebrar, podra
imponer que haya seguridad propia extraordinaria, o cualquier otra condicién, cuyo coste serd
asumido por los organizadores.

La Universidad de Cérdoba se reserva el derecho a no considerar solicitudes de quienes
tengan pendiente el abono de facturas anteriores por el uso de espacios.

Estos criterios estaran sujetos a la discrecionalidad del Vicerrector competente en la materia
gue podra modificarlos segun el objeto del evento a celebrar.

DESCRIPCION DE USUARIOS Y APLICACION DE LAS TARIFA

Clientes internos: todos los miembros de la Universidad de Cérdoba, disfrutardan de la
gratuidad de uso de las instalaciones dentro del horario habitual de apertura, siempre que los
ingresos que se generen se tramiten a través de la Universidad de Cérdoba y se aplique la
retencién (actualmente del 15%) establecida en el Presupuesto de la Universidad. En caso
contrario, si se cobrara atendiendo a la Tarifa del Presupuesto.
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Clientes internos, que organizan algo externo: se les aplicara la tarifa correspondiente
segun el Presupuesto.

Clientes externos institucionales publicos: se consideraran aquellas instituciones y
organismos publicos de cualquier administracion, Ayuntamientos, Consejerias, Diputaciones,
Delegaciones, etc. Se atendera a la reciprocidad que exista entre las Instituciones solicitantes
y la Universidad de Cérdoba. En caso de gratuidad de uso de las instalaciones, la UCO deberd
aparecer como entidad organizadora/patrocinadora/colaboradora.

Clientes externos privados: se refiere a personas fisicas, empresas, fundaciones,
asociaciones, etc., fuera del dmbito publico. Se les aplicara la tarifa integra de uso en cualquier
franja horaria y dia.

ONG,s, y otras asociaciones sin animo de lucro: podran usar gratuitamente las instalaciones
dentro de los horarios habituales de apertura, siempre que justifiquen esta condicion.

Alumnos de la UCO: se les facilitara el uso de las instalaciones, siempre que estén autorizados
previamente por el Vicerrector de Estudiantes.

Los gastos extraordinarios ocasionados en la celebracion de cualquier evento en las
instalaciones de los edificios del Rectorado, Pedro Lépez de Alba o Aula de Formacién fuera
del horario habitual de apertura, seran asumidos integramente por los organizadores segun
las tarifas establecidas, en todos los casos.

Los solicitantes de nuestros espacios, asumen la obligacién de soportar cualquier gasto
adicional, dafo o perjuicio que pudiera producirse durante el uso de las instalaciones.

El horario habitual de apertura en dias laborables, atendiendo al calendario de la Universidad
de Cérdoba, sera el siguiente:

Rectorado, de lunes a viernes de 8:00 a 21:00 h.
Pedro Lopez de Alba, de lunes a viernes de 8:00 a 19:00 h.
Aula de Formacion, de lunes a viernes de 8:00 a 21:00 h.

PROCEDIMIENTO DE RESERVA

Las solicitudes para reservar los espacios se realizaran por escrito, preferiblemente por correo
electrénico. No se realizard ninguna reserva si no existe una solicitud por escrito. Las
direcciones de correo electrénico a las que se pueden enviar las solicitudes son:
sec.vcinfra@uco.es, sc3magog@uco.es, rectorado.serviciosgenerales@uco.es

Una vez recibida la solicitud, se envia o se recibe del Vicerrector competente para tramitar el
V°Bo, y se realiza la reserva provisional si procede el cobro por la cesidn; si no procediera el
cobro, se formalizara la reserva en firme.

Si procede el cobro por la cesién de espacios, se solicitaran los datos para realizar la factura,
segun el tipo de solicitante, dia o franja horaria. Si los solicitantes son clientes internos el pago
se podra realizar a través de formalizaciones internas.

Si desde que se realiza la reserva hasta la celebracién del evento hay un periodo de tiempo
inferior a un mes, los organizadores tendran que realizar el pago integro de la factura.
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Si el periodo es mayor a un mes, los organizadores tendran que abonar como minimo el 20%
de la factura en concepto de fianza de la reserva. Este importe se descontara de la factura total
que se emita.

En caso de suspender el evento por parte de los organizadores, la Universidad de Cérdoba no
devolvera ningln importe de lo cobrado en concepto de reserva.

La factura siempre sera abonada antes de la realizacién del evento, de otra forma, la
Universidad de Cérdoba no cedera sus instalaciones.

CUADRO DE IMPORTES

ih | ADR | 1Dis | SO e R e
Media jornada | Jornada Completa
S. Actos 70 375 485 565 850
S. Mudéjar 50 100 175 285 490
A. formacién 85 125 165 310 475
S. C. Gobierno 50 100 165 310 475
S.de Prensa 50 95 135 275 450
S.Reuniones 45 70 115 250 375
S. de Columnas 45 100 165 215 350
E)S(Ez:)?i?ones‘ %0 %0 %0 %0 %0
Traduccion? 100-400 | 100-400 100-400 100-400 100-400

1.- El precio indicado es del uso de los pasillos planta baja o de cada 100 m?del espacio exterior utilizado.
2.- Utilizar el sistema de traduccion simultanea del salén de actos, tiene un coste minimo de 100 €, que se
incrementara en 1€ por cada receptor que se utilice mas a partir de la cantidad de 100.

3.9.3. CESION DEL USO DE INSTALACIONES DE LA FACULTAD DE MEDICINA Y

ENFERMERIA

Dias Laborables Dias no Laborables
Instalacion
Media Jornada Media Jornada
Jornada Completa Jornada Completa
Aula de Habilidades 22 € 42 € 141 € 212 €
(Pte.de incluir material y
coste)
Aula de Diseccion 200 € 250 € 448 € 546 €
Aula de Microscopia 1 puesto / 1 puesto/ 1 puesto / 1 puesto/
media jornada media jornada
jornada completa jornada completa
9 € (Coste 16 € (Coste 9 € (Coste 16 € (Coste
minimo: 64 €) | minimo: 84 €) | minimo: 212 €) | minimo: 283 €)
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En aquellas cesiones a Entidades ajenas a la Universidad o que no mantengan ningun tipo de
acuerdo o convenio con ésta, se deberd abonar al personal de la UCO, que se requiera para su
organizacién (incluida la apertura del Centro), de acuerdo con la Instrucciéon 3/2015 de
Gerencia.

En el resto de los casos se aplicaran los art. 30, 31 y 58 del IV Convenio Colectivo del Personal
Laboral.
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3.10.1 DERECHOS DE EXAMEN POR INSCRIPCION EN LAS CONVOCATORIAS PARA

LA SELECCION DEL PERSONAL AL SERVICIO DE UCO.

Categoria PDI Importe
CU/TU 40
Resto PDI 30
Grupo PAS Importe
Grupo A1/l 40
Grupo A2/Il 30
Grupo C1/1Il 25
Grupo C2/IV 20

Quedan exentos del pago de esta tasa aquellos que acrediten su condicion de minusvalidos
en un grado igual o superior al 33%.

3.10.2. TARIFAS SERVICIO CENTRAL DE APOYO A LA INVESTIGACION (SCAI).

CONDICIONES GENERALES

Las siguientes tarifas se rigen por el articulo 27 del Reglamento del SCAI:

1. Los servicios prestados por el SCAl de la UCO, estaran sujetos a tres tipos de tarifas:

a) Tarifa para usuarios internos de la UCO, que incluird los gastos de material fungible y de
mantenimiento de equipos.

b) Tarifa para usuarios de organismos publicos de investigacién, otros organismos publicos
y privados con actividad no lucrativa, que incluira, ademas, los gastos del personal
soportados por la Universidad de Cérdoba.

¢) Tarifa para otros usuarios, a la que también se sumardn los gastos generales de
mantenimiento de edificio e instalaciones.

2. Los recursos obtenidos a través de las presentes tarifas en ninglin caso vendran a cubrir
los gastos de adquisicién o amortizacién del equipamiento cientifico-técnico adquirido a
través de subvenciones o ayudas concedidas por organismos publicos para esta finalidad.

3. La tarifa especial para "Trabajo Prioritario" en ningun caso sera inferior al doble de las
especificas para los apartados a, b y c del presente articulo.

4. Alos efectos de aplicacion de tarifas, la celebracion de contratos al amparo del Art. 83 de
laLey Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades no supondra la modificacién
del caracter interno o externo del servicio prestado.

5. Las tarifas resultantes de la prestacién de servicio a las otras Universidades de la
Comunidad Auténoma Andaluza seran susceptibles de modificacion en virtud de los
acuerdos que sobre tarifas de los Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacién puedan
establecer las Universidades andaluzas.

6. La Direccion del SCAI podra establecer descuentos de hasta el 20% del total a facturar

basandose en los siguientes criterios:

a) Cuando la prestacion del servicio suponga un beneficio para el SCAI.

b) Cuando se realice la misma actividad sobre un elevado nimero de muestras remitidas a

la Unidad correspondiente en un Unico envio.

Estos descuentos no se aplicardn en el caso de solicitudes bajo los supuestos de los
Articulos 23 y 24 de este Reglamento (trabajos prioritarios y carencia de fondos).

~
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SERVICIO CENTRAL DE APOYO A LA INVESTIGACION
TARIFAS 2018

TARIFA GENERAL uco OPIS PRI NOTAS
Hora de Personal Técnico (Instrumental) 16,00 € 26,00€ 37,00 €

Hora de Personal Técnico (Asesoria 20,00€ 31,00€ 46,00 €
Cientifico/Técnica)

Acceso a equipos informaticos y software uco OPIS PRI NOTAS
Acceso a equipos informaticos y software. Alta 70,00€ 150,00€ 400,00 €

de usuario (1 afo)

Acceso a equipos informaticos y software. Alta 40,00€ 80,00€ 210,00€

de usuario (menos de 6 meses)

Reserva de Espacios (por hora) uco OPIS PRI NOTAS
Aula de GEOESPACIALES 0,00€ 10,00€ 20,00 €

Aula de NIR/MIR 0,00€ 10,00€ 20,00 €

Aula de FORMACION 0,00 € 5,00 € 10,00 €

BANCO DE MUESTRAS uco OPIS PRI NOTAS
Conservacion a 4 °C (por muestra/ano o (1)
fraccion)

1-20 muestras 2,80 € 3,55€ 4,20 €

20-100 muestras 1,80 € 2,55 € 3,15€

Mas de 100 muestras 1,30 € 2,05 € 2,55 €
Conservacion a -20°C (por muestra/aino o (1)
fraccion)

1-20 muestras 3,30 € 4,10€ 4,70 €

20-100 muestras 2,30 € 3,15€ 3,80€

Mas de 100 muestras 1,80 € 2,55 € 3,15 €
Conservacién a -80°C (muestra*/semana o 1,00 € 1,25 € 1,55 €

fraccién)

Preparacion de muestras

Envasado al vacio 0,30 € 0,55 € 0,75 €
Desecacion en estufa de ventilacion forzada 0,20 € 0,45 € 0,75 €
Desecacion en estufa al vacio 0,30 € 0,65 € 1,25 €
Molienda en molino ciclénico 0,20 € 0,40 € 0,60 €
Liofilizacion (hora uso de equipo) 0,20 € 0,35€ 0,55 €

(1) Almacenadas en envase normalizado 30cm x 25cm x 25cm

UNIDAD DE GENOMICA

Secuenciacion de ADN uco OPIS PRI NOTAS
Secuenciacion Sanger

Secuenciacion de cadena simple 475€ 5/75¢€ 7,50 €

Sélo electroforesis 1,20€ 1,75€ 245€
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Anexos
Secuenciacion Masiva
lon PGM™ Sequencing System Bajo Presupuesto
lon S5™ Sequencing System Bajo Presupuesto
Genotipado uco OPIS PRI NOTAS
Analisis de fragmentos
(Microsatélites/Sizing/DNA footprinting)
ABI3130 1,50€ 2,05¢€ 3,15€
Sélo electroforesis 1,10€ 1,55€ 230€
Analisis de SNPs (SNaPShot)
Reaccién SNPs 2,00€ 3,25¢€ 510€
Sélo electroforesis (Liz 120+Formamida) 1,10€ 155€ 230€
Genotipado a gran escala
QuantStudio™ Flex Real-Time PCR System Bajo Presupuesto
(OpenArray® technology)
D-HPLC uco OPIS PRI NOTAS
Analisis de tamanos 1,25€ 165¢€ 2,30¢€
Deteccion de polimorfismos 125€ 165¢€ 2,30 €
Microarrays uco OPIS PRI NOTAS
Miqoarrgys personalizados de Proteinas Bajo Presupuesto
(MicroGrid 1)
Microarrays personalizados de ADN (MicroGrid .
) Bajo Presupuesto
Microarrz?y; Com.erciales: GeneChip Bajo Presupuesto
Affymetrix® y Agilent Technologies
Otros arrays Bajo Presupuesto
Escanea.do (GenePix 4QOOB de Axony 7G Bajo Presupuesto
Genechip de Affymetric)
Andlisis de Calidad con Bioanalyzer 2100 uco OPIS PRI NOTAS
RNA 6000 nano (chip 12 muestras) 30,00€ 33,65€ 4590¢€ (M
RNA 6000 pico (chip 12 muestras) 3500€ 38,00€ 5090¢€
Small RNA (chip 11 muestras) 40,00€ 43,00€ 53,90¢€
DNA 7500 (chip 12 muestras) 25,00€ 28,55€ 35/70¢€
DNA High sensitivity (chip 11 muestras) 50,00€ 56,10€ 71,40¢€
DNA 1000 (chip 12 muestras) 33,00€ 36,00€ 48,00€
Proteina 230 (chip 10 muestras) 30,00€ 33,65€ 4590¢€
Proteina 80 (chip 10 muestras) 32,00€ 3570€ 4590¢€




Oftras tarifas

PCR en Tiempo Real (Fast 7500, Applied
Biosystems). Autoservicio (Consultar con la
Unidad)

uco OPIS PRI

Uso del equipo (Autoservicio)

6,00€ 765€ 12,75€

Plaza de 96 pocillos + lamina selladora

9,10€ 12,00€ 16,00€

Kit de amplificacion/reaccion (SYBRGreen)

Bajo Presupuesto

Kit de amplificacion/reacciéon (sondas
Tagman)

Bajo Presupuesto

Kit de detecciéon de patégenos/reacciéon
(Salmonella entérica; Listeria monocytogenes;
Campilobacter jejuni; Escherichia coli 0157:H7;
Pseudomona aeruginosa; Staphylococcus
aureus)

Bajo Presupuesto

Estacion de trabajo automatica, Biomeck 2000

Consultar con la unidad

* A las Universidades y OPl Andaluces se las aplicara la tarifa UCO+IVA.

(1) Este andlisis es obligatorio antes de realizar un experimento de microarrays (RIN)
(2) Autoservicio: Actividades donde no participe el personal técnico de la unidad. A los usuarios que
soliciten apoyo del personal técnico se les facturaran horas de trabajo.
(3) Los precios son por placa. Existe la posibilidad de facturar por 1/2 placa a mitad del precio establecido.

UNIDAD DE PROTEOMICA

Preparacion de muestra

Uco OPIS PRI

NOTAS

Extraccion proteina

3,50€ 16,00 € 21,00 €

Precipitacién muestra

3,50€ 16,00€ 21,00 €

Precipitacién muestra kit comercial

6,00€ 19,00¢€ 25,00 €

Deplecion

Bajo Presupuesto

Desalting y concentracién fase reversa C18

3,00€ 16,00 € 26,00 €

Desalting y concentracién ultrafiltracion

500€ 26,00¢€ 31,00€

Cuantificacién proteina método Bradford

2,00€ 10,00¢€ 17,00 €

Digestidn automatica

6,00€ 12,00€ 18,00 €

Digestiéon manual gel

25,00€ 57,00€ 64,00 €

Digestidon estandar en disolucion

20,00€ 38,00€ 51,00 €

Electroforesis Bidimensional

Uco OPIS PRI

NOTAS

Isoelectroenfoque (12 Dimension), Strip Corto

12,50€ 25,50€ 40,00 €

Isoelectroenfoque (12 Dimension), Strip Largo

15,00 € 40,00 € 61,00 €

SDS-PAGE (22 Dimensién), Minigel

8,00 € 30,00 € 61,00 €
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SDS-PAGE (22 Dimensién), Grande 29,00 € 51,00€ 102,00€
Tincién FIu.or.escenC|a y Adquisicion de 50,00 € 53,00 € 80,00 €
Imagen (Minigel)
Tincién Fluorescencia y Adquisicion de 9500€ 12250€ 16400 €
Imagen (Gel Grande)
Tincién Coprpasme / Plata y Adquisicion de 12,00 € 30,00 € 7100 €
Imagen (Minigel)
Tincion Coomassie / Plata y Adquisicion de 2200 € 5100€ 102,00 €
Imagen (Gel Grande)
Identificacion de proteinas Uco OPIsS PRI NOTAS
Huella Peptidica MS-MS/MS (MALDI-TOF-TOF)
(Facturacion por tramos)
De muestran® 1 a muestran° 8 20,00 € 30,00 € 60,00 €
De muestra n° 9 a muestra n° 49 16,00 € 24,00 € 48,00 €
A partir de muestra n° 50 8,00 € 12,00 € 24,00 €
LC MS-MS
Preparacién de muestra para LC-MSMS 20,00 € 51,00 € 82,00 €
LC 1D-MSMS (<60 minutos) 80,00€ 120,00€ 240,00 €
LC 1D-MSMS (<120 minutos) 160,00 € 240,00€ 480,00 €
LC 1D-MSMS (>120 minutos) 350,00€ 525,00€ 1.050,00€
AnaI|S|f~:,de Cuantificacion Relativa de UCO  OPIS PRI NOTAS
Expresion
iTRAQ/TMT Bajo Presupuesto
DIGE Bajo Presupuesto
LABEL FREE Consultar para andlisis de

datos
Transferencia de Proteinas a Membrana UCO  OPIS PRI NOTAS
(Western Blots)
Transferencia desde Minigel 12,50€ 20,00€ 36,00 €
Transferencia desde Gel Grande 25,00€ 40,00€ 51,00 €
Otros Servicios (Proteémica) UCO OPIS PRI NOTAS
Uso de Aparatos de Electroforesis y
Transferencia a Membrana 7,00€ 30,00€ - (1
(cada uno, autoservicio)
AdQUISICI(')I"\ de Imagenes/unidad 300€  6,00€ 10,00 € n
(autoservicio)
Analisis datos espectrometria de masas (hora)  20,00€ 30,00 € 50,00 €
Analisis de Imagen (hora) 20,00€ 51,00€ 92,00€
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Sellado de Geles/unidad (Autoservicio) 1,00€ 2,50¢€ - (M
Picado de spots (UsF) .exclu5|vo del Pllcad.or) (€ 1500€ 2550€  41,00€

por placa de 96 posiciones + horas técnico)

Analisis MALDI-TOF 550€ 36,00€ 62,00€
Separacpr? por HPLC (precio/hora 1500€ 41.00€ 6200€ (1)(2)
autoservicio)

Separacion por HPLC (precio/muestra) 20,00€ 43,00 € 65,00 €
Nuevas busqtfedas e,n Igase de datos (€ por 1800€ 2800€ 40,00 €

hora de trabajo de técnico)

Acceso a servidores corporativos (1 afo) 70,00€ 150,00€ 400,00 €
Acceso a servidores corporativos (<6 meses) 40,00€ 80,00€ 210,00¢€

Material del servicio (Proteémica) (Segun
uso)

Los reactivos o material que necesite el usuario se deberan solicitar con un minimo de

antelacion que dependera del producto.

* A las Universidades y OPIs andaluzas se les aplicara tarifa UCO + IVA.
(1) Autoservicio: actividades donde no participe el personal técnico de la unidad. A los usuarios que
soliciten apoyo del personal técnico se les facturaran horas de trabajo.

(2) Los reactivos y fases moviles seran suministrados por el propio usuario

UNIDAD DE BIOINFORMATICA uco OPIS PRI NOTAS
Procesado de datos de secuenciacién .

. Bajo Presupuesto
masiva
Generlacpn base de datos homologa' 120,00€  15000€ 300,00 €
protedmica con genoma de referencia
Generacién base de datos homoéloga .

e . Bajo Presupuesto

protedmica sin genoma de referencia
Anotacpn funcional de colecciones de 40,00 € 60,00 € 12000€ (1)
secuencias (B2GOpro)
Formz?tec? de d,atc?s -Omicos y depdsito en 100,00€  150,00€ 300,00€ (2)
repositorios publicos
Estudio de Biologia de Sistemas Bajo Presupuesto
Disefo primers proyectos RTqPCR, analisis
familias génicas, dominios conservados, Bajo Presupuesto
especificidad
Analisis de datos proyectos RTqPCR Bajo Presupuesto
Validacion genes normalizadores para 600,00
RtqPCR 300,00€ 400,00 € €

Otros trabajos de biologia computacional

Bajo Presupuesto

(1) Hasta 2000 secuencias. Se facturaran 10€, 15€ o 30€ mas por cada 1000 secuencias extra (UCO, OPI, PRI,

respectivamente)
(2) Hasta 20 grupos

(3) En las tarifas de Bioinformatica no se incluye en ningun caso facturacién por la computacién de los datos
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UNIDAD DE METABOLOMICA
CG-MS y HPLC-MS uco OPIS PRI NOTAS
Hora de equipo (Baja resolucion) 20,00 € 40,80€ 81,60¢€
Hora de equipo (Alta resolucion) 30,00 € 61,20€ 122,40¢€
CGyHPLC uco OPIS PRI NOTAS
CG o HPLC - Hora de equipo 15,00 € 3060€ 4590¢€
Otros Servicios uco OPIS PRI NOTAS
Hora (lje desarrollo de andlisis / optimizacién de 20,00 € 31.00€ 46,00 €
un método
Hora de andlisis de resultados 20,00 € 31,00€ 46,00 €
Hora de preparaciéon de muestras 16,00 € 26,00€ 37,00€
UNIDAD DE ESPECTROMETRIA DE MASAS Y CROMATOGRAFIA
ICP-MS Uco OPIS PRI NOTAS
ICP-MS - Ar.h::ﬂISIS semicuantitativo (70 elementos, 1500€ 3060€ 6120€
50% precision)
ICP-MS - Analisis cuantitativo (por elementoy 600€ 1070€ 14,80€ 0
muestra, hasta 4 elementos)
ICP-MS - Recargo adicional por dilucién muestra 0,50€ 1,05¢€ 1,55€
CG-MS y HPLC-MS Uco OPIS PRI NOTAS
CG-MS y’HPLC—MS—Hora de equipo (Baja 20,00€ 4080€ 81,60¢€
resolucion)
CG-MS }/,HPLC—MS - Hora de equipo (Alta 30,00€ 6120€ 12240¢€
resolucion)
CG o HPLC Uco OPIS PRI NOTAS
GC o HPLC - Hora de equipo 15,00€ 30,60€ 45,90¢€
Otros Servicios uco OPIS PRI NOTAS
Hora $ie desarrollo de analisis / optimizacion de 2000€ 31,00€ 46,00 €
un método
Hora de andlisis de resultados 20,00€ 31,00€ 46,00€
Hora de preparaciéon de muestras 16,00€ 26,00€ 37,00€
Digestidn en vaso abierto 8,00€ 16,00€ 25,00€
Digestién en horno microondas 15,00€ 30,00€ 45,00€

(1) Previo a este analisis es obligatorio realizar un analisis semicuantitativo
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UNIDAD DE RESONANCIA

MAGNETICA NUCLEAR (RMN) uco OPIS PRI NOTAS
1 Hora de equipo 7,00 € 855€  1430€
Experimento largo (6-12) horas) 22,00 € 26,95 € 44,90 €
Experimento fin de semana (48

horas) 50,00 € 66,30€ 102,00 €

UNIDAD DE XPS uco OPIS PRI NOTAS
Hora de equipo 18,00 € 30,00 € 60,00 € (1

(1) En caso de no realizarse en modo Autoservicio, se facturaran las horas de Técnico (ver tarifa GENERAL)

UNIDAD DE ESPECTROSCOPIA NIR/MIR

uco OPIS PRI NOTAS

Hora de uso de los equipos FT-MIR y FT-NIR

500€ 10,20€ 25,50 €

Espectro NIR (dispersivo)

060€ 082¢€ 1,55€

Hora de uso de Imagen NIR

13,00€ 26,50€ 53,05€

Hora de uso de microscopio FT-NIR y FT-MIR

13,00€ 26,50€ 53,05€

Alquiler de equipo NIR portatil (por dia)

100,00 € 200,00€ 400,00 €

Alquiler de equipo NIR portatil (por semana)

400,00 € 800,00€ 1.600,00 €

Micro analisis elemental (C,H,N,S)

200€ 3,35¢€ 5,60 €

Macro analisis elemental (C,N)

2,30€ 3,70¢€ 5,90 €

Hora de uso de Dicroismo Circular UV-Vis

500€ 10,20€ 25,50 €

Hora de uso de Espectropolarimetro de Dicroismo

Circular Vibracional (VCD)

1,00€ 500¢€ 15,00 €

Alquiler de Equipo RAMAN Portatil (por dia)

100,00 € 200,00€ 400,00 €

Hora de uso de equipo RAMAN (Microscopio)

13,00€ 26,50¢€ 53,05 €

Acceso a equipos informaticos y software

Ver Tarifa GENERAL

UNIDAD de MICROSCOPIA ELECTRONICA de

BARRIDO y MICROANALISIS

uco OPIS PRI

NOTAS

Hora de uso del microscopio jeol jsm 6300

14,00€ 28,00€ 56,00€

Hora de uso del microscopio jeol jsm 7800 F

20,00€ 40,00€ 80,00€

Hora de uso del analizador y microscopio jeol

jsm 7800 F

40,00€ 80,00€ 160,00€

UNIDAD de MICROSCOPIA ELECTRONICA DE

TRANSMISION

uco OPIS PRI

NOTAS

Hora de uso del microscopio JEOL JEM -1400

16,00€ 32,00€ 64,00€

Hora de uso del microscopio JEOL JEM -2010

17,00€ 34,00€ 68,00€

Hora de uso del analizador y microscopio

26,00€ 52,00€ 104,00€
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UNIDAD DE PREPARACION MUESTRAS y
ULTRAMICROTOMIA uco OPIS PRI NOTAS
Fijacion en Glutaraldehido 4,00 € 9,00€ 18,00€
Inclusién 10,00€ 21,00€ 42,00€
Deshidratacién 9,00€ 19,00€ 38,00€
Corte Semifino (1 bloque) 3,00 € 6,00€ 12,00€
Corte Ultrafino (1 bloque) 6,00€ 12,00€ 24,00€
Criocorte (1 muestra) 12,00€ 24,00€ 48,00€
Desecacion Punto Critico 8,00€ 16,00€ 32,00€
Sombreado de Oro / Carbono 8,00€ 16,00€ 32,00€
Soporte SEM 10,00€ 1500€ 20,00€
Rejillas de Cu / Ni 2,00 € 4,00 € 8,00 €
Contraste 3,00 € 6,00€ 12,00€
Hora de uso de piramidotomo 6,00€ 1200€ 24,00¢€
UNIDAD DE MICROSCOPIA CONFOCAL
ESPECTRAL uco OPIS PRI NOTAS
Hlora' de Microscopio Confocal Espectral (SIN 11,00€ 2200€  4400€
técnico/operador)
H,ora' de Microscopio Confocal Espectral (CON 2500€  46,00€ 80,00 €
técnico/operador)
Suplemento por uso de CO2, FAST, AIRYSCAN 230¢€ 280€ 5,00 €
(por hora)
Uso del Pqugrama de procesado IMARIS 4,00 € 6,50 € 8,50 € 0
(autoservicio)
Proyectos especiales (larga duracién) Bajo Presupuesto
UNIDAD DE MICROSCOPIA OPTICA Y
ANALISIS DE IMAGEN uco OPIS PRI NOTAS
Hora d(le gso de Fotomicroscopios y equipos 1200€ 2400€ 48,00€
informaticos
(1) Para uso con técnico, ver hora de técnico en tarifario general
UNIDAD DE TECNICAS GEOESPACIALES uco OPIS PRI NOTAS
Uso espectroradidometro (Por dia) 50,00€ 10500€ 210,00€
Uso espectroradiometro (Por semana) 150,00€ 350,00€ 700,00€
Equipo mévil GPS Ter dia 25,00 € 36,70 € 51,00 € (1)
Equipo mévil GPS dias sucesivos 15,00 € 20,40 € 30,60 €
Equipo mévil GPS sin uso 3,50 € 7,15 € 10,20 €
Equipo mévil GPS una semana 7500€ 112,20€ 142,80€
LASER 3D uco OPIS PRI NOTAS

Dia con técnico 120,00€ 250,00€ 600,00 €

Dia sin técnico 80,00€ 200,00€ 400,00€

Semana sin técnico 350,00€ 700,00 € 1.500,00 €

(1) Incluido el dia laborable anterior y posterior de uso de GPS
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OTROS SERVICIOS

Uso de equipos informaticos y software

Consultar Tarifas GENERALES

Impresion y Escaneado en diferentes

Consultar en Unidad de FOTOGRAFIA

formatos CIENTIFICA

UNIDAD DE FOTOGRAFIA CIENTIFICA

Impresion Planos UCco OPIS PRI NOTAS
Impresion plano A4

en lineas calidad media 0,50€ 1,15¢€ 2,80 €
en lineas calidad alta (Papel fotografico.) 1,00€ 1,70€ 2,25 €
en trama calidad media 1,50€ 2,25¢€ 2,80 €
en trama calidad alta (Papel fotografico.) 200€ 335¢€ 3,95¢€
f;:fg:a)\ calidad alta (Tela Polyweave 200€ 335€ 395 €
en trama calidad alta (Tela Satin Cloth) 4,00€ 635¢€ 6,95 €
Impresion plano A3

en lineas calidad media 1,00€ 280¢€ 395€
en lineas calidad alta (Papel fotografico.) 200€ 335¢€ 4,50 €
en trama calidad media 300€ 505¢€ 6,75 €
en trama calidad alta (Papel fotografico.) 400€ 6,75¢€ 8,90 €
f%:f&? calidad alta (Tela Polyweave 400€ 675€ 8,00 €
en trama calidad alta (Tela Satin Cloth) 8,00€ 1235¢€ 15,95 €
Impresion plano A2

en lineas calidad media 1,00€ 505¢€ 6,75 €
en lineas calidad alta (Papel fotografico.) 300€ 560¢€ 7,85 €
en trama calidad media 4,00€ 10,10€ 13,45 €
en trama calidad alta (Papel fotografico.) 500€ 11,20€ 15,15 €
(E?g::g;z; calidad alta (Tela Polyweave 500€ 11,20€ 15,15 €
en trama calidad alta (Tela Satin Cloth) 10,00€ 22,20€ 25,15 €
Impresion plano A1

en lineas calidad media 1,00€ 785¢€ 10,65 €
en lineas calidad alta (Papel fotografico.) 4,00€ 10,10€ 12,90 €
en trama calidad media 500€ 1570¢€ 21,35€
en trama calidad alta (Papel fotografico.) 10,00 € 18,90€ 25,80 €
E%Lr:g;a; calidad alta (Tela Polyweave 10,00€ 18,90 € 2580 €
en trama calidad alta (Tela Satin Cloth) 20,00€ 36,90€ 50,80 €
Impresion plano AO

en lineas calidad media 2,00€ 12,90¢€ 17,40 €
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en lineas calidad alta (Papel fotografico.) 500€ 1570€ 20,20 €
en trama calidad media 10,00 € 25,80¢€ 34,25 €
en trama calidad alta (Papel fotografico.) 20,00€ 30,85¢€ 40,95 €
ﬁ;’:{:\g}&)\ calidad alta (Tela Polyweave 2000€ 3085 € 40,95 €
en trama calidad alta (Tela Satin Cloth) 40,00 € 60,85¢€ 80,95 €
Otros Servicios Uco OPIS PRI NOTAS
Impresién en 3D * Segun presupuesto (consultar con la Unidad)
Impresién papel brillo A-4 calidad alta 400€ 785¢€ 10,65 €
Impresién papel brillo A-4 calidad normal 2,00€ 335¢€ 395€
Reproduccién fotografica 0,50€ 0,80¢€ 1,70 €
Escaneado A4 040€ 0,70€ 0,90 €
Escaneado A3 080€ 1,35¢€ 1,80 €
Escaneado A2 1,60€ 2,70€ 3,70 €
Escaneado A1 1,60€ 2,70€ 3,70 €
Escaneado A0 1,60€ 2,70€ 3,70 €
Escaneado 35 mm 0,60€ 0,75€ 1,00 €
Grabacién en CD/DVD (con soporte) 200€ 2,70¢€ 3,70 €
Filmacion de diapositivas 0,50€ 0,75¢€ 1,00 €
Copiado de DVD a DVD 1,50€ 2,25¢€ 2,80 €
Copiado de VIDEO a DVD 2,50€ 450¢€ 6,75 €
gggci;c?;i;)acién de video y audio (por hora o 400€ 6,75¢€ 9,00 €

3.10.3. TARIFAS DEL SERVICIO DE IDENTIFICACION VEGETAL

e Identificacién mediante andlisis morfoldgico: 20 €
e Identificacién mediante andlisis de ADN: 100 €

[.V.A. no incluido.

3.10.4. TARIFAS DEL CENTRO DE MEDICINA DEPORTIVA EQUINA.

Conceptos uco OPl's | Empresasy
(prestacion de servicios) Clientes
particulares'

Extraccion Biopsia muscular 13,50 19,50 30,00
Analisis Anatomo-patolégico Biopsia 80,00 80,00 80,00
muscular (A.P.)
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Andlisis bioquimico Biopsia muscular
Andlisis inmuno-histoquimico

Estudio electrocardiografico
Ecocardiografia

Endoscopia vias aéreas (en reposo)
Endoscopia Treadmill

Hemograma completo + frotis

Bioquimica completa

Lavado broncoalveolar + citologia
Aspiracion transtraqueal + antibiograma
Test ergoespirométrico

Test de ejercicio en pista™

Test de ejercicio en cinta

Utilizacion Treadmill (hora)

Camara hipdxica por mes (dia = 8 horas)

BOXES

Estancia 1° dia (pvp/dia)

Estancia desde 2° a 7° dia (pvp/dia)
Estancia desde 1 semana hasta 1 mes
(pvp/dia)

Estancias a partir de 1 mes (pvp/mes)

PADDOCKS

Estancia 1° dia (pvp/dia)

Estancia desde 2° a 7° dia (pvp/dia)
Estancia desde 1 semana hasta 1 mes
(pvp/dia)

Estancias a partir de 1 mes (pvp/mes)

80,00
80,00

18,00
90,00
45,00
150,00
10,00

45,00

30,00
80,00
90,00
45,00
45,00
45,00
100,00

12,00

9,00

6,00
120,00

4,80
3,60
2,40
50,00

80,00
80,00

26,00
130,00
65,00
225,00
10,00

55,00

45,00
80,00
130,00
65,00
90,00
65,00
140,00

15,00
12,00
8,00
160,00

6,00

5,00

3,00
65,00

80,00
80,00

40,00
200,00
100,00
350,00

10,00

55,00

70,00
80,00
200,00
120,00
150,00
100,00
230,00

24,00
V18,00
¥12,00

¥250,00

vi19,60

viii7'20

4,80
*100,00

"El Director Cientifico del CEMEDE podra establecer descuentos entre el 10% y el 25% del total a facturar,

basandose en los siguientes criterios:

a) Cuando la prestacién suponga un beneficio para el CEMEDE
b) Cuando la actividad se realice prestando un elevado niumero de servicios para una Unica solicitud.
iNo incluyen el IVA aplicable segin normativa vigente.

iSi este servicio no se realiza en las instalaciones del CEMEDE sera necesario cobrar Dietas y Desplazamientos, a

anadir a esta tarifa.

v Si el propietario aporta su comida: 2° al 7° dia: 13 €/dia

v Si el propietario aporta su comida: 1 semana a 1 mes: 11 €/dia

Vi Si el propietario aporta su comida: 200 €/mes
Vi Precios cuando el propietario aporta la comida
Vil Precios cuando el propietario aporta la comida
* Precios cuando el propietario aporta la comida
* Precios cuando el propietario aporta la comida
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3.10.5. TARIFAS DEL SERVICIO DE ANIMALES DE EXPERIMENTACION.

MANTENIMIENTO DE ANIMALES EN UNIDAD EXPERIMENTACION ANIMAL

CONCEPTO UCco OPIS PRI UNIDADES
Mantenimiento Raton (con dieta) 0,13 0,31 0,52 €/animal/dia
Mantenimiento Raton (sin dieta) 0,08 0,20 0,33 €/animal/dia
Mantenimiento Raton en cubetas con tapa (cor 0,15  0.35 0.59 €/animal/dia
dieta)

Mantenimiento Raton en cubetas con tapa (sin 0,12 0,28 0,45 €/animal/dia
dieta)

Mantenimiento Raton en aislador o unidad 0,19 044 0,73 €/animal/dia
filtrante (con dieta)

Mantenimiento Ratén en aislador o unidad 0,14 0,35 0,59 €/animal/dia
filtrante (sin dieta)

Mantenimiento Raton en jaula metabdlica 020 045 0,75 €/animal/dia
(con dieta)

Mantenimiento Raton en jaula metabdlica 0,15 0,37 0,60 €/animal/dia
(sin dieta)

Mantenimiento Rata (con dieta) 0,14 0,35 0,59 €/animal/dia
Mantenimiento Rata (sin dieta) 009 0,24 0,39 €/animal/dia
Mantenimiento Rata en cubetas con tapa (con 0,19 0,44 0,73 €/animal/dia
dieta)

Mantenimiento Rata en cubetas con tapa (sin 0,13 0,30 0,51 €/animal/dia
dieta)

Mantenimiento Rata en aislador o unidad 0,21 0,48 0,79 €/animal/dia
filtrante (con dieta)

Mantenimiento Rata en aislador o unidad 0,14 0,35 0,59 €/animal/dia
filtrante (sin dieta)

Mantenimiento Rata en jaula metabdlica (con 0,27 0,54 0,85 €/animal/dia
dieta)

Mantenimiento Rata en jaula metabdlica (sin 0,19 0,41 0,64 €/animal/dia
dieta)

Mantenimiento conejo (con dieta) 0,50 1,20 2,00 €/animal/dia
Mantenimiento conejo en aislador o unidad 0,75 1,08 3,00 €/animal/dia
filtrante (con dieta)

Mantenimiento cobaya (con dieta) 0,18 043 0,72 €/animal/dia
Mantenimiento cobaya (sin dieta) 0,14 0,34 0,56 €/animal/dia
Mantenimiento perro (con dieta) 0,45 1,09 1,82 €/animal/dia
Mantenimiento perro (sin dieta) 0,28 0,66 1,10 €/animal/dia
Mantenimiento gato (con dieta) 0,47 1,12 1,87 €/animal/dia
Mantenimiento gato (sin dieta) 036 087 1,44 €/animal/dia
Mantenimiento minipig (con dieta) 0,56 1,33 2,21 €/animal/dia
Mantenimiento minipig (sin dieta) 0,41 1,00 1,66 €/animal/dia
Minipig mantenido en aislador 1,10 2,66 4,42 €/animal/dia
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CONCEPTO UCoO OPIS PRI UNIDADES
Control de dieta rata-ratén 0,03 0,05 0,08 €/animal/dia
Mantenimiento Zefrafish (0,9 litros) 033 0,79 1,32 €/acuario/dia
Mantenimiento Zefrafish (2,8 litros) 050 1,20 2,00 €/acuario/dia
Mantenimiento Zefrafish (9 litros) 1,20 2,88 4,08 €/acuario/dia

Usuarios UCO: Abonara el 25% del precio
Usuarios OPIS: Abonara el 60% del precio
Usuarios PRI: Sin descuento

SUMINISTRO DE ANIMALES

RATAS

CONCEPTO uco OPIS PRI UNIDADES
Rata no consanguinea

0 - 3 semanas 2,50 3,33 5,56 €/ animal
3-6 semanas 3,00 4,00 6,67 €/ animal
6-9 semanas 3,67 4,89 8,16 €/ animal
9-12 semanas 4,49 5,99 9,98 €/ animal
Gestante 8,98 11,97 19,96 €/ animal
Lactante 12,43 16,57 27,62 €/ animal
Precio por semana extra +0,77 +0,77 +0,77 €/ animal
RATONES

CONCEPTO uco OPIS PRI UNIDADES
Raton no consanguineo

0- 3 semanas 0,80 1,06 1,77 €/ animal
3-6 semanas 1,05 1,40 2,33 €/ animal
6-9 semanas 1,13 1,51 2,51 €/ animal
9-12 semanas 1,21 1,61 2,69 €/ animal
Gestante 1,89 2,52 4,20 €/ animal
Lactante 2,46 3,28 5,47 €/ animal
Precio por semana extra +0,15 +0,15 +0,15 €/ animal
CONCEPTO uco OPIS PRI UNIDADES
PERRO BEAGLE (3-6 MESES) 365,43 487,24 812,07 €/ animal
PERRO BEAGLE (>7 MESES) 398,65 531,54 885,89 €/ animal
GATO EUROPEO (2-8 MESES) 166,10 221,47 369,11 €/ animal
GATO EUROPEO (>9 MESES) 199,33 265,76 442,93 €/ animal
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Anexos
CONCEPTO UcCo OPIS PRI UNIDADES
MINIPIG (1-6 MESES) 199,33 265,76 442,93 €/ animal
MINIPIG (7-8 MESES) 298,98 398,64 664,40 €/ animal
MINIPIG (>9 MESES) 365,43 487,24 812,07 €/ animal
Usuarios UCO: Abonara el 45% del precio
Usuarios OPIS: Abonara el 60% del precio
Usuarios PRI: Sin descuento
OTRAS PRESTACIONES
CONCEPTO UCO OPIS PRI UNIDADES
Conservaciéon y mantenimiento de 6rganos 3,81 9,15 15,23  €/mensuales
Conservacién y almacenamiento de plasmay 1,15 2,77 4,62 €/mensuales
suero
Extraccién de sangre no estéril con Heparina o 1,78 4,29 7,15 €/extraccién
EDTA, rata, ratéon
Extraccién de sangre no estéril con Heparina o 1,30 3,10 517 €/extraccion
EDTA, perro/gato
Extraccion de sangre no estéril con Heparina o 0,30 0,72 1,20 €/extraccion
EDTA, cerdo
Produccién de anticuerpos policlonales en 1 110,05 250,25 438,20 €/ensayo
conejo (protocolo 14 sem.)
Inoculacion de anticuerpos policlonales con 0,57 1,35 2,26 €/ensayo
adyuvante completo de freund
Inoculacion de anticuerpos policlonales con 2,63 6,27 10,43  €/ensayo
adyuvante incompleto de freund
Utilizacion de quiréfanos animales grandes 3,30 7,89 13,15  €/hora
(hora)
Utilizacion de quiréfanos animales pequenos 2,37 5,63 9,38 €/hora
(hora)
Animal operado: Hipofisectomia (rata) 5,59 13,43 22,39 €/animal
Animal operado: Adrenaloctomia (rata, ratén) 3,45 8,28 13,80 €/animal
Animal operado: Timectomia (rata) 5,07 12,15 20,26  €/animal
Animal operado: Tiroidectomia (rata) 5,07 12,15 20,26  €/animal
Animal operado: Vagotomia (rata) 6,19 14,86 24,78 €/animal
Animal operado: Laparatomia (rata) 4,94 11,87 19,79  €/animal
Animal operado: Nefrectomia (rata) 4,52 10,86 18,09 €/animal
Animal operado: Orquidectomia (rata, ratén) 3,45 8,28 13,80 €/animal
Animal operado: Ovariectomia (rata, ratén) 3,45 8,28 13,80 €/animal
Animal operado: Esplenectomia (rata, ratén) 4,52 10,86 18,09 €/animal
Animal operado: Vasectomia (rata, ratén) 3,68 8,84 14,73  €/animal
Artritis experimental (adyuvante de freund) 6,67 16,02 26,70 €/animal
(rata)
Identificacion o marcaje por animal 0,40 0,96 1,60 €/animal
Andlisis bioquimico 2,75 6,60 11,00  €/muestra




Otras tarifas :)) l O

CONCEPTO UCoO OPIS PRI UNIDADES

Jaula de transporte pequena 9,44 22,65 37,76 €/unidad

Jaula de transporte grande 11,86 28,46 47,44  €/unidad

Tarjeta de acceso 2,00 2,00 2,00 €/unidad

Calorimetria respiratoria, control de ingesta y SEGUN PRESUPUESTO

actividad

Histopatologia SEGUN PRESUPUESTO

Ensayo de toxicidad SEGUN PRESUPUESTO

Hora actividad técnico especialista 11,71 28,11 46,84 €/hora

Hora actividad técnico superior 14,07 33,77 56,29 €/hora
EUTANASIA

CONCEPTO Uco OPIS PRI UNIDADES

Eutanasia animales pequefos (CO2+02) 0,08 0,20 0,32 €/animal

(roedores)

Eutanasia animales medianos (sobredosis de 2,48 6,08 10,20 €/animal

anestésico)

Eutanasia animales grandes (sobredosis de 2,58 6,18 10,30 €/animal

anestésico) (minipig)

Eutanasia Zebrafish 0,04 0,11 0,16  €/animal

Usuarios UCO: Abonara el 45% del precio
Usuarios OPIS: Abonara el 60% del precio
Usuarios PRI: Sin descuento
*NOTA: Cualquier otro tipo de prestacién podra ser gestionado a través del Servicio previo presupuesto

INFORMES DEL ORGANO HABILITADO

Informes del Organo habilitado/CEEA 200,00 200,00 200,00

3.10.6. TARIFAS PRESTACION DE SERVICIOS DE UCODIGITAL TELEVISION DE LA

uco

GRABACION Y/O RETRANSMISION TVUCO EN VIDEO DE CONFERENCIAS Y ACTOS:
UN DIiA

SERVICIOS 0-1h 2h 3h 4h 5h 6h 7h 8h

1 camara 161.50€ 181.50€ 201.50€ @ 221.50€ 241.50€ 261.50€ 281.50€ 301.50€
2 camaras 181.50€ 221.50€ 261.50€ @ 301.50€ 341.50€ 381.50€ 421.50€ 461.50€
Streaming @ 181.50€ 221.50€ 261.50€ 301.50€ 341.50€ 381.50€ 421.50€ 461.50€

IVA no incluido
No estéan incluidos gastos de desplazamiento cuando sea fuera de Cordoba, alojamiento o manutencion en caso
de que sea necesario.
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Incluye la grabacidn, retransmisién y publicacion en el portal, asi como la edicién en pendrive
del evento, la realizacion de titulos de cabecera de inicio y final, funda y caratula en color.

FORMATO ORIGINAL FORMATO COPIA IMPORTE
PRODUCCION Pendrive 6€ la unidad

IVA no incluido

EDICION DE VIDEO DE EVENTOS INSTITUCIONALES (Charlas, conferencias, jornadas,
congresos, seminarios, simposios ...)

SERVICIOS | 0-1h 2h 3h 4h 5h 6h 7h 8h
IMPORTE 41.50€ | 81.50€ | 121.50€ | 161.50€ | 201.50€ | 241.50€ | 281.50€ | 321.50€

IVA no incluido
Incluye la edicién en pendrive y publicacién en el portal de televisién.

EDICION DE VIDEO PROMOCIONAL

SERVICIOS 0-5”
Incluye la edicién en pendrive, locucioén, 300€
publicacién en el portal de television, la
realizacion de titulos de cabecera de inicio y final.

IVA no incluido

SERVICIOS 0-5”
Incluye la edicién en pendrive, grabacion de Precio pendiente de presupuestar
imagenes, locucion, publicacién en el portal de para cada proyecto, con un precio fijo

television, la realizacion de titulos de cabecera de | de 20 euros por hora de trabajo
inicio y final.

IVA no incluido
HORARIO UCODIGITALTV:

En horario de mafana o tarde de Lunes a Viernes (en caso de tener que trabajar los Sdbados,
Domingos o festivos, la tarifa tendrd un incremento del 20% y siempre y cuando haya
disponibilidad de técnicos).

El abono de las tarifas se hard mediante pago de formalizacién interna cuando el peticionario
sea un Centro o Unidad de la UCO, en el resto de los casos mediante facturacion

3.10.7. TARIFAS PARA EL USO DE INVERNADEROS Y UMBRACULO

INVERNADEROS DE INVESTIGACION uco OPIS PRI

Precios Anuales € € €
Médulo Pequeio (48 m?) [transgénicos] 400 600 1.000
Médulo Grande (96 m?) 800 1.200 1.600
Médulo Umbraculo (40 m?) 50 75 100




Otras tarifas 3 l O

Tarifas calculadas sobre la base de los gastos generados del mantenimiento en los
invernaderos de investigacién de la UCO, es decir, gastos de contrato empresa externa
(EUROCLIMA), fungible de mantenimiento, limpieza general y retirada de residuos.

3.10.8. CUOTAS DE MANTENIMIENTO (ha/aiio) POR LAS PARCELAS

ADJUDICADAS EN LA FINCADE LA UCO

- Menosde 1 ha=100 € por afio

- De1-5ha=90€porhayano

- De5-10 ha=75€porhayafo

- Masde10ha=625€porhayano

3.10.9. TARIFAS PARA USO DE MAQUINARIA EN PARCELAS DE LA FINCA
EXPERIMENTAL DE RABANALES

De acuerdo con lo establecido en el documento de la Cartera de Servicios y Normas de
uso de la Maquinaria, los costes son los siguientes:

Operaciones ofertadas, su coste y tiempo medio de trabajo por hectarea

Operacion Coste Total (€ ha™) Tiempo (h ha™ Coste sin tractorista
(€ha™)

Vertedera (¥) 55 2,5 25
Subsolador(¥) 55 2,5 25
Chisel (*) 30 0,7 24
Grada de discos 4m 25 0,5 19
Escarificador (*) 25 0,7 17
Cultivador (¥) 20 0,4 15
Sembradoras SD 50y 25 0,5 44y 19
Sembradoras LC (¥) 30y 20 0,5 24y 14
Barra tratamientos 10 0,2 8
Atomizador (*) 25 0,6 18
Abonadora centr.(¥) 10 0,2 8
Empacadora 55 1,5 37
Rulo compactador(*) 10 0,2 8
Picadora 60 1,4 43
Desbrozadora 25 0,8 15
Despedregado 30 - -
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3.10.10. TARIFAS DE LAS INSTALACIONES GANADERAS

Pequerios rumiantes: Modulo de 50 animales (ovino-caprino)
Mantenimiento con racidn basica: 400 euros/mes
Mantenimiento con dietas especiales: 500 euros/mes
Alojamiento y cuidados: 100 euros/mes

Ganado Porcino: Médulo de 10 animales

Mantenimiento: 225 euros/mes
Alojamiento y cuidados: 50 euros/mes

Ganado equino:

Mantenimiento por animal: 50 euros/mes
Ganado bovino:

Mantenimiento por animal: 50 euros/mes
Aves: Médulo de 25 animales
Mantenimiento: 50 euros/mes

PRECIOS DE ANIMALES PARA PRACTICAS:
Ovinos y caprinos: 100 euros/animal

Aves: 5 euros/animal

Cerdos (lechones): 50 euros/unidad

Cerdos (mas de tres meses): 200 euros/unidad
Vacuno adulto: 600 euros/animal
UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES:

1 modulo: 100 euros/semana

2 moédulos: 175 euros/semana
Actividades extraordinarias: 50 euros/Hora

3.10.11. TARIFAS DE LA UCC+i PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION

Ante la creciente importancia de la divulgacion cientifica en los procesos de evaluacién de
proyectos competitivos y con el fin de aumentar las posibilidades de éxito en la obtencién de
financiacion de los mismos, la UCC+i ofrece a los grupos de investigacion de la Universidad de
Cérdoba su colaboraciéon para el diseio y redaccion de los planes de difusion a incluir en
sus solicitudes de financiacion. Dicho asesoramiento, asi como la elaboracién y difusién de
noticias relacionadas con los resultados de investigacién, no tendria coste alguno.

En el caso de contar finalmente con financiacion para el desarrollo y ejecucion de planes de
difusiéon y comunicacién, el coste de los servicios seria el siguiente:
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1. Coordinacion de planes especificos de comunicacion: se establece una estimacion
temporal de 20 horas anuales de dedicacién de un técnico superior especializado en
comunicacién cientifica. (Plan tipo: 660 euros)

2. Gestidn de relaciones con los medios de comunicacién y disefio de estrategia en RRSS: se
establece una estimaciéon temporal de 15 horas anuales de dedicacién de un técnico
superior especializado en comunicacion cientifica. (Plan tipo: 495 euros)

3. Diseno de identidad e imagen corporativa: se establece una estimacién temporal de 15
horas anuales de dedicacién de un técnico superior especializado en comunicacién
cientifica. (Plan tipo: 495 euros)

4. Produccion de eventos: se establece una estimacion temporal de 10 horas de dedicacién
por evento de un técnico superior especializado en comunicacion cientifica. (Plan tipo:
330 euros)

5. Guionizacion y produccion de video corporativo (2). Se establece una estimacién
temporal de 22’5 horas de un técnico de imagen. (Video tipo: 337,5 euros)

6. Disefo y produccién de Web corporativa: se establece una estimacién temporal de 30
horas anuales de dedicacidn de un técnico informatico. (Plan tipo: 450 euros)

Todas las solicitudes de servicios para proyectos deberan ser aprobadas por la Subcomisiéon
de Divulgacion y Cultura Cientifica de la UCO.

3.10.12. USO DE LAS CAMARAS CLIMATICAS DEL DEPARTAMENTO DE

AGRONOMIA DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

NORMAS DE USO

1. Las Camaras Climaticas (CC) del Departamento de Agronomia cuyo uso se regula con esta
normativa, se encuentras ubicadas en los sétanos del edificio C-4 del Campus de
Rabanales de la Universidad de Cérdoba (UCO).

2. El Consejo de Departamento, a propuesta del Director, designara a dos profesores como
responsables (PR) de las CC. Seran funciones de dichos profesores: a) la distribucion del
espacio entre las solicitudes presentadas, b) el reparto del gasto entre los usuarios y ¢) la
supervision del correcto uso y mantenimiento.

3. Los profesores del Departamento, y en su caso los usuarios de otros Departamentos de la
UCO, podran solicitar por escrito a los PR sus necesidades de CC en tres periodos
diferentes del aio, coincidiendo con el inicio del 1er, 2°y 3er cuatrimestre (enero, mayo
y septiembre). Las solicitudes se presentardn un mes antes del inicio del periodo
correspondiente. En cada solicitud se debera de indicar: a) la superficie a utilizar, b) la
duracién estimada del experimento, c) las condiciones de cultivo, d) el material vegetal a
utilizar y e) el tipo de experimento. Estos datos se colocaradn en la puerta de la cdmara
junto con el nombre del profesor responsable del experimento.

4, Laresponsabilidad sobre el correcto funcionamiento y estado de conservaciény limpieza
de una CC recaera en el profesor al que se le haya asignado dicha CC. En caso de averia
los usuarios de las CC deberan contactar la empresa de mantenimiento que el
Departamento haya designado para realizar las funciones de conservacién, e informar del
hecho a los PR.

5. Semestralmente los PR distribuiran proporcionalmente los gastos que hayan generado,
cargandolos mediante el procedimiento establecido para los Servicios realizados a la
comunidad universitaria.

6. El Departamento deberd garantizar que los usuarios antes indicados dispongan de una
superficie minima de CC. A tal objeto se tendrd en cuenta la disponibilidad total CC
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inventariadas en el Departamento, las solicitudes presentadas y periodos de uso
previstos.

7. En el caso de que las solicitudes superen la disponibilidad de espacio de las CC, los PR
distribuiran el espacio disponible entre las solicitudes presentadas, teniendo prioridad las
necesidades de los profesores del Departamento de Agronomia.

TARIFAS POR USO

Camaras grandes:

-Periodos de T al0. ..o 450,00 euros
-Periodosde TmesS.....ovvvviiiiiiiiiii i, 37,50 euros
-Periodosde 15dias.....covvvviiiiiiiiiiiiiiiiiianen 18,75 euros

Camaras pequenas:

-Periodosde Talo ....oovvvviiiiiiiii i 300,00 euros
-Periodos de Tmes ..o 25,00 euros
-Periodosde 15dias ....cvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn, 12,50 euros

Por ocupacion de una Camara pequena durante todo un afo, pero estando desconectada, un
10% del coste de la misma, 30 euros

3.10.13. TARIFAS DE PRESTACION DE SERVICIOS FUERA DE CONVENIO DEL

LABORATORIO DE DIAGNOSTICO GENETICO-VETERINARIO DEL GRUPO AGR-158

TARIFAS ANALISIS GENETICOS DE BOVINO
Pruebas de Filiacion

Genotipado de hasta 21 marcadores microsatélites ISAG a partir de muestras de sangre entera
con EDTA k3 o citrato s6dico como anticoagulantes.

A Tarifas’
o
N° muestras por tanda de analisis Uco EXTERNO?
1 a 30 muestras 17 € 22 €+ IVA
30 a 120 muestras 16 € 21 €+ IVA
120 a 500 muestras 14,5 € 20 € +IVA
Mas de 500 muestras 13,9€ 18,4 € +IVA

Comparacion genotipos e individuos no propuestos

El genotipo de los animales analizados se conservara en una base de datos con el objetivo de,
si se requiere, ser comparados con nuevos individuos enviados al laboratorio para su analisis

1 , . . . . .

Se sumara 3 € a la base imponible si la muestra aportada es sangre en mal estado u hemolizada, pelo, musculo,
cartilago o cualquier otra muestra bioldgica que contenga ADN
2 . . e ) .

Estos precios podran verse modificados por la firma de un convenio.
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0 genotipos provenientes de otros laboratorios. Precio por comparacion: 2 €/ muestra (+ IVA
en analisis para clientes externos).

Analisis de calidad de carne

Analisis de dos marcadores de tipo SNP relacionados con la terneza de la carne y un
marcador relacionado con la infiltracién grasa en musculo.

N° muestras por tanda Tarifas (DOS MARCADORES Tarifas (MARCADOR
de anér;sis DE TERNEZA)' INFILTRACION GRASA)'
uco EXTERNO? uco EXTERNO?
1 a 30 muestras 25 € 30 €+ IVA 15€ 18 € + IVA
30 a 120 muestras 23 € 25€+IVA 13,8 € 15 €+ IVA
120 a 500 muestras 20€ 23 €+1VA 12¢€ 14 € +IVA
Mas de 500 muestras 7€ 20 €+ IVA 10€ 13€ + IVA

Andlisis de capa

Analisis de las tres variantes alélicas que descritas para el analisis de capa Factor Rojo/ Factor
Negro-Rojo (TELSTAR).

N° muestras por tanda de analisis Tarifas’
P uco EXTERNO?
Factor Rojo /Factor Negro-Rojo (TELSTAR) 13,5 15,5 € + IVA

TARIFAS ANALISIS GENETICOS DE PORCINO
Pruebas de Filiacion

Genotipado de 19 marcadores microsatélites ISAG a partir de muestras de sangre entera con
EDTA k3 o citrato sédico como anticoagulantes.

s Tarifas’
o
N° muestras por tanda de analisis Uco EXTERNO?
1 a 30 muestras 20€ 22 €+IVA
30 a 120 muestras 175€ 184 €+ IVA
Mas de 120 muestras 16,5 € 17 € +IVA

Comparacién genotipos e individuos no propuestos

El genotipo de los animales analizados se conservara en una base de datos con el objetivo de,
si se requiere, ser comparados con nuevos individuos enviados al laboratorio para su andlisis
0 genotipos provenientes de otros laboratorios. Precio por comparacién: 2 €/ muestra (+ IVA
en analisis para clientes externos).

1 . . . . . ,
Se sumara 3 € a la base imponible si la muestra aportada es sangre en mal estado u hemolizada, pelo, musculo,
cartilago o cualquier otra muestra bioldgica que contenga ADN
2 . . . ) .
Estos precios podran verse modificados por la firma de un convenio.
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Pureza Racial (Cerdo Ibérico)

Analisis de hasta cinco marcadores de tipo SNP (2 nucleares y 3 mitocondriales) que permite
la clasificacién de los individuos analizados dentro de la Norma de Pureza Racial vigente.

N° muestras bor tanda Tarifas (2 NUCLEARES)' Tarifas (2 NUCLEARES + 3
de anér;sis MITOCONDRIALES)'

uco EXTERNO? uco EXTERNO?

1 a 4 muestras 80 € 100 € + IVA 120 € 150 € + IVA

5a 12 muestras 40 € 50 €+ IVA 80 € 100 € + IVA
13 @ 92 muestras 21€ 23 €+1VA 35¢€ 37,95 €+ IVA
92 a 183 muestras 20€ 21,85 € +1VA 33¢€ 35,65 € + IVA
Mas de 183 muestras 19¢€ 19,55 € +IVA 30€ 33,35€ + IVA

Adscripcion a estirpe

Genotipado mediante 28 marcadores microsatélites a partir de muestras de sangre entera con
EDTA k3 o citrato sédico como anticoagulantes, para su clasificacion entre las estirpes de
distintos cerdos ibéricos.

N° muestras por tanda de analisis Tarifas'
P uco EXTERNO?
1 a 15 muestras 58€ 60 € + IVA
16 a 60 muestras 47 € 50 €+ IVA
61 de 89 muestras 40 € 45 € +IVA
Mas de 90 muestras 35€ 40 € +IVA

TARIFAS ANALISIS GENETICOS DE EQUINOS
Pruebas de Filiacion

Genotipado de 17 marcadores microsatélites ISAG a partir de muestras de sangre entera con
EDTA k3 o citrato sédico como anticoagulantes.

- Tarifas’
o
N° muestras por tanda de andlisis Uco EXTERNOZ
1 a 30 muestras 21€ 22 €+ IVA
30 a 120 muestras 20 € 21 €+ IVA
120 a 500 muestras 19€ 20 €+ IVA
Maés de 500 muestras 17 € 18,4 € + IVA

1 ) . . . . ,

Se sumara 3 € a la base imponible si la muestra aportada es sangre en mal estado u hemolizada, pelo, musculo,
cartilago o cualquier otra muestra bioldgica que contenga ADN
2 . . e ) .

Estos precios podran verse modificados por la firma de un convenio.
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Comparacion genotipos e individuos no propuestos

El genotipo de los animales analizados se conservara en una base de datos con el objetivo de,
si se requiere, ser comparados con nuevos individuos enviados al laboratorio para su analisis
0 genotipos provenientes de otros laboratorios. Precio por comparacion: 2 €/muestra (+ IVA
en analisis para clientes externos).

Analisis de infertilidad en Caballo y Burro
Estudio genético de infertilidades asociadas a alteraciones de tipo cromosémico (Sindrome de

Turner, Quimerismo y Sindrome de Sexo Reverso) mediante el uso de 7 marcadores moleculares
especificos.

ore s Tarifas’
o
N° muestras por tanda de analisis Uco EXTERNO?
1 a 10 muestras 40 € 50€+IVA
11 a 20 muestras 37 € 45 € + VA
20 a 50 muestras 33€ 40 € + IVA
Mas de 50 muestras 30€ 35€+IVA

Genes del color de la capa

Analisis de los genes basicos del color de la capa de caballo EXTENSION y ASIP.

N° muestras por tanda Tarifas (UN GEN)’ Tarifas (2 GENES)'
de analisis uco EXTERNO? uco EXTERNO?
1a 12 muestras 23 € 25 €+ IVA 42 € 46 € + IVA
13 a 32 muestras 21€ 23 €+ IVA 37 € 40 € + IVA
Mas de 32 muestras 18€ 20€+IVA 32¢€ 36 €+ IVA

TARIFAS OTROS ANALISIS GENETICOS
Pruebas de Filiacion de Perros

Genotipado de 17 marcadores microsatélites ISAG a partir de muestras de sangre entera con
EDTA k3 o citrato sédico como anticoagulantes.

A Tarifas’
o
N° muestras por tanda de analisis Uco EXTERNO?
1 a 4 muestras 45 € 50€+IVA
5a 10 muestras 35€ 40 € + IVA
11 a 50 muestras 25€ 30€+IVA
Mas de 50 muestras 20€ 25 € +1IVA

1 , . . . . .

Se sumara 3 € a la base imponible si la muestra aportada es sangre en mal estado u hemolizada, pelo, musculo,
cartilago o cualquier otra muestra bioldgica que contenga ADN
2 . . . ) .

Estos precios podran verse modificados por la firma de un convenio.
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Deteccion de ADN y trazabilidad

Anexos

Analisis para la deteccién de ADN de distintas especies en muestras procesadas con el fin de

revelar posibles contaminaciones bioldgicas.

N° muestras por tanda de analisis

Tarifas' (POR MUESTRA Y ESPECIE)

uco EXTERNO?

1 a 4 muestras 22 € 26 € + IVA
5a 10 muestras 20 € 24 €+ IVA
11 a 50 muestras 18 € 20€ + IVA
Mas de 50 muestras 13 € 15€+IVA

Deteccion de raza/encaste en Caballo y Bovino

Analisis para la deteccidn de la raza a la que pertenece una muestra biolégica entre aquellas
de que se disponen en el banco genético. Analisis para la deteccidén de los encastes de Toro
de Lidia. El coste del andlisis sera acordado por el laboratorio y el cliente en funciéon del

analisis solicitado (Precios a consultar)

3.10.14. TARIFAS DE PRESTACION DE SERVICIOS FUERA DE CONVENIO DEL
LABORATORIO DE CARNIZACION Y CONTROL DE CALIDAD CARNICO DEL GRUPO

AGR-158

DETERMINACIONES EN MATADERO*

pH y temperatura

N° canales Tarifas
1a30 0,575 € +IVA
30a200 0,46 € + IVA
Mas de 200 0,29 €+ IVA
Color magro (L, a, b, Hue, chroma)
Ne canales Tarifas
1a30 1,725 € + IVA
30a200 1,5€+IVA
Mas de 200 1,3€+IVA
Color grasa (L, a, b, Hue, chroma)
Ne canales Tarifas
1a30 1,725 € + IVA
30a200 1,5€+IVA
Mas de 200 1,3€+IVA

Medida objetiva de la canal: anchura pierna, anchura costillar, longitud pierna, longitud canal,

profundidad canal, perimetro pierna

Ne canales Tarifas
1a30 5,75€+IVA
30a 200 5175 € +IVA
Mas de 200 4,025 €+ VA

*No se incluyen los gastos de desplazamiento.
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Oftras tarifas

DETERMINACIONES EN LABORATORIO

pHy temperatura

3.10.

N° muestras Tarifas
1a30 0,575 € +1IVA
30a200 0,46 € + IVA
Mas de 200 0,29 €+ IVA
Color magro (L, a, b, Hue, chroma)
N° muestras Tarifas
1a30 1,725 € + IVA
30a200 1,5€+IVA
Mas de 200 1,3€+IVA
Color grasa (L, a, b, Hue, chroma)
N° muestras Tarifas
1a30 1,725 € + IVA
30a200 1,5€+IVA
Mas de 200 1,3€+IVA

Composicidn tisular: % hueso, % magro, % grasa subcutanea, % grasa intermuscular

N° muestras Tarifas
1a30 11,5€+IVA
30a200 10,925 € + IVA
Mas de 200 9,775 €+ IVA
Analisis proximal: humedad, proteina, grasa, cenizas
N° muestras Tarifas
1a30 135€ +IVA
30a200 97,75 €+ IVA
Mas de 200 86,25 € + IVA

Despiece (pequefios rumiantes, aves): porcentaje de piezas de interés comercial

N° muestras Tarifas
1a30 9,2€+IVA
30a200 8,625 €+ IVA
Mas de 200 7,475 € +IVA
Espesor de la grasa subcutanea dorsal
N° muestras Tarifas
1a30 1,15 €+ IVA
30a200 1,035 €+ IVA
Mas de 200 0,85 €+ IVA
Infiltracion grasa intramuscular mediante analisis por imagen
N° muestras Tarifas
1a30 575€+IVA
30a200 5,175 €+ IVA
Mas de 200 4,025 €+ IVA
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Perfil de acidos grasos

Anexos

N° muestras Tarifas
1a30 34,5€+IVA
30a 200 33,35€+IVA
Mas de 200 31,625€ + IVA
TBARS
N° muestras Tarifas
1a30 9,2€+IVA
30a 200 8,625 € + IVA
Mas de 200 7475 €+ IVA
NIRS
N° muestras Tarifas
1a30 23 €+1IVA
30a 200 22,425 € + IVA
Mas de 200 21,275 € + IVA
Pérdidas por goteo (a distintos dias de maduracién)
N° muestras Tarifas
1a30 1,725 €+ IVA
30a 200 1,5€+IVA
Mas de 200 1,3€+IVA
Pérdidas por cocinado
N° muestras Tarifas
1a30 1,725 €+ IVA
30a 200 1,5€+IVA
Mas de 200 1,3€+IVA
Pérdidas por congelacion
N° muestras Tarifas
1a30 1,725 €+ IVA
30a 200 1,5€+IVA
Mas de 200 1,3€+IVA
Textura (resistencia al corte mediante célula Warner-Braztler)
N° muestras Tarifas
1a30 5,75€+IVA
30a 200 5175 € +IVA
Mas de 200 4,025 €+ IVA

Texture Profile Analysis (dureza, cohesividad, adhesividad, gomosidad, elasticidad y

masticabilidad)

N° muestras Tarifas
1a30 5,75€+IVA
30a 200 5175 € +IVA
Mas de 200 4,025 €+ IVA




Oftras tarifas

3.10.

Las tarifas indicadas en el presente documento seran aplicables a los OPIS y a todo aquel
usuario externo a la UCO que solicite los servicios de modo privado (con la emisién de la
correspondiente factura). Las tarifas tendran un descuento de un 15% para aquellos usuarios
asociados a la UCO (investigador, becario, contratado o empleado).

3.10.15. TARIFAS DE PRESTACION DE SERVICIOS FUERA DE CONVENIO DEL

LABORATORIO DE COMPORTAMIENTO ANIMAL DEL GRUPO AGR-134
DETERMINACIONES EN CAMPO*

Determinacion del comportamiento individual mediante analisis audiovisual y posterior
elaboracién de etograma en laboratorio

Ne individuos Tarifas
1a20 6,90 € + IVA
20a 100 6,35 € +IVA
Mas de 100 5,75€+IVA

Termografia éptica individual y procesado en laboratorio

Ne individuos Tarifas
1a20 4,60 € + IVA
20a 100 4,30€ +IVA
Mas de 100 3,80 €+ IVA

Determinacién de la sensibilidad superficial individual y procesado en laboratorio

Ne individuos Tarifas
1a20 4,60 € + IVA
20a 100 4,30 €+ IVA
Mas de 100 3,80 €+ IVA

* No se incluyen los gastos de desplazamiento.

DETERMINACIONES EN LABORATORIO

Reconocimiento y analisis de la aceptacion mediante expresién facial mediante métodos

audiovisuales (FaceReader®©)

Ne individuos Tarifas
1a20 5,75€+IVA
20a 100 5,20 €+ IVA
Mas de 100 4,05 €+ IVA

Las tarifas indicadas en el presente documento seran aplicables a los OPIS y a todo aquel
usuario externo a la UCO que solicite los servicios de modo privado (con la emisién de la
correspondiente factura). Las tarifas tendran un descuento de un 15% para aquellos usuarios
asociados a la UCO (investigador, becario, contratado o empleado).
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3.10.16. TARIFAS DEL SERVICIO DE IMAGEN DE APOYO A LA

INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE MEDICINA Y ENFERMERIA

Anexos

DOCENCIA E

Concepto Precioen €
Digitalizacion originales opacos planos hasta tamario A3 0,80
Digitalizacion originales opacos planos tamafio A2, A1y A0 1,60
Digitalizacion peliculas formatos 135, 120, 220, placasde TEMy 10x 12 cm 0,60
Digitalizacion placas de Rx, TAC, RNM, etc 0.60
Digitalizacion de microfilm y microfichas 0,60
Digitalizacion de material video y audio (cada hora) 4,00
Tratamiento de Imagen Digital (raster o vectorial) (cada hora) 6,00
Realizacion y optimizacién de presentaciones electrénicas (cada hora) 6,00
Realizacidn y disefio de aplicaciones informaticas multimedia (cada hora) 6,00
Conversion de formatos digitales (raster) y vectoriales (cada hora) 6,00
Disefio Infografico (cada hora) 6,00
Edicién de material audiovisual para plataformas virtuales (cada hora) 6,00
Grabacion de video (cada hora) 6,00
Grabacién de locuciones y/o bandas sonoras (cada hora) 6,00
Edicién de video y postproduccion (cada hora) 6,00
Sesién de Fotomicrografia (campo claro y fluorescencia) (cada hora) 6,00
Sesion de Macrofotografia (cada hora) 6,00
Reportaje fotografico (cada hora) 6,00
Copiado de video a DVD 2,00
Grabacioén en CD/DVD (con soporte) 2,00
Extraccion de DVD a otros formatos digitales (cada 15 min.) 1,00
Impresidn papel tamano A-4, colory blanco y negro, papel brillo alta calidad 2,00
Impresion papel tamano A-4, color y blanco y negro, papel normal (80 g) 0,50
Impresidn papel tamano A-3, colory blanco y negro, papel brillo alta calidad 2,00
Impresidn papel tamafo A-3, color y blanco y negro, papel normal (80 g) 1,00
Asesoramiento técnico audiovisual Consultar

3.10.17. TARIFAS DE MANO DE OBRA PARA TRABAJOS REALIZADOS POR EL

DEPARTAMENTO DE ANATOMIA Y ANATOMIA PATOLOGICA COMPARADAS

Departamento
Tallado de muestras para histopatologia: 0,7 €/bloque
Inclusion bloques para histopatologia: 0,7 €/bloque
Corte bloques de parafina con micrétomo: 0,2 €/corte
Tincién histoquimica (HE, Giemsa, PAS): 0,3 €/corte

Externos

1 €/bloque
1 €/bloque
0,4 €/corte
0,5 €/corte



Otras tarifas 3 l O

3.10.18. OTROS PRECIOS POR SERVICIOS O USO DE INSTALACIONES.

Seran autorizados por el Rector al amparo de la Ley Organica de Universidades. La iniciativa
correspondera a los Decanos, Directores de Centro, Directores Departamento y Organos de
Gobierno de la Universidad, y se cursaran a la Gerencia, que formulara propuesta al Rector.

En ella se preverd su régimen de exaccién y aplicacion a presupuesto, que se efectuara en
términos de similitud y equidad respecto de alguno de los ya establecidos.
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Formulas de reparto presupuestario a centros y departamentos 3 l l

3.11.1 FORMULA DE REPARTO PRESUPUESTARIO A CENTROS (criterios para el

reparto del presupuesto de los Centros 2018)
MANTENIMIENTO 20 % (Sélo para los seis Centros no ubicados en Rabanales)

Parte Fija 49%: Se asigna un 7% a cada Centro.

Parte Variable 51%: En funcidn de la superficie construida y la antigiiedad del Centro.
El reparto se hara utilizando un factor, en funcién de la antigliedad, y cuyo valor es:
<10 anos: 1,0; 10-20 afos: 1,3; 20-50 anos: 1,6; >50 anos: 1,8

El criterio adoptado para la contabilizaciéon de la antigliedad del edificio es la fecha de
construccién, independientemente de la afectaciéon del mismo a la Universidad de Cérdoba.
En caso de sucesivas ampliaciones o rehabilitaciones se considerara la fecha en que éstas se
realizaron, por lo que una misma Facultad o Escuela puede tener diferentes factores de
ponderacién.

La superficie construida y la antigliedad del centro se actualizara cada afo con los datos que
aporte la Unidad Técnica.

BIBLIOTECA 20%

Biblioteca Rabanales: 40%

Créditos matriculados: 30%; Estudiantes matriculados: 40%; Profesorado: 30%
Biblioteca otros Centros: 60%

Créditos matriculados: 30%; Estudiantes matriculados: 40%; Profesorado: 30%

Créditos matriculados: Suma total de créditos en los que se han matriculado los alumnos
desagregados por Centros, para un curso académico.

Estudiantes matriculados; N° de estudiantes (oficiales, visitantes, proyecto fin de carrera,
etc...) con matricula valida, desagregados por centros, para un curso académico. Los alumnos
matriculados en un itinerario conjunto se contabilizan proporcionalmente al mayor numero
de créditos que cursan, calculdndose el cociente entre el del itinerario doble y el grado normal.
Se propone el 15 de Marzo de cada afio (Ministerio de Innovacion-Consejo de Universidades)
como fecha Unica para la obtencidn del n° de créditos matriculados y n° de estudiantes
matriculados.

Profesorado: Se contabilizard el Personal Docente e Investigador equivalente a tiempo
completo (PDI a TC).

El nimero de efectivos de PDI a TC se calcula multiplicando el PDI a tiempo parcial por los
siguientes coeficientes:

- TG

- 6horas:0.75

- 5horas: 0.625

- 4horas: 0.5

- 3horas:0.375
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En el total de efectivos no se computara el personal sustituto.

(Acuerdo tomado por la Comisién del Contrato Programa 2008 Universidades Andaluzas dia
27 de Octubre de 2008).

Se propone el 31de diciembre de cada aflo como fecha para la obtencion del n° de profesores.

Nota:
“Presupuesto para gastos de biblioteca:
El presupuesto de biblioteca sera gestionado por los Centros y destinado a cubrir los gastos
de las respectivas bibliotecas. También serdn gastos elegibles dentro de ese presupuesto las
siguientes partidas, que forman parte de las autorizadas en Recursos para la Docencia:

1. Medios audiovisuales

2. Material informatico con destino a Aulas de Informética en Centros.
Los Centros desplazados al Campus de Rabanales (F. de Veterinaria, F. de Ciencias, E.T.S.LA.M.
y E. Politécnica Superior) no recibirdn directamente las 2/3 partes de esos fondos, que se
incluiran en el presupuesto de la Biblioteca de Rabanales. El resto podra ser gestionado
directamente por esos Centros y se consideraran como gastos elegibles los relacionados en el
punto anterior.”

GESTION DIRECCION 30%

Fijo 33% (a repartir a partes iguales entre los 10 Centros)
Variable 67% (a repartir en funcidn del nimero de estudiantes de cada Centro)

Estudiantes matriculados: N° de estudiantes (oficiales, visitantes, proyecto fin de carrera,
etc...) con matricula valida, desagregados por centros, para un curso académico. Los alumnos
matriculados en un itinerario conjunto se contabilizan una sola vez, de forma que un mismo
DNI no puede computar dos veces.

Se propone el 15 de Marzo de cada afo (Ministerio de Innovacion-Consejo de Universidades)
como fecha Unica para la obtencién del n° de estudiantes matriculados.

CONTRATO-PROGRAMA 30%

Cada uno de los 9 indicadores que aparecen a continuacién va asociado a un porcentaje. La
suma de estos porcentajes es 30%, es decir, el porcentaje asociado a cada indicador esta
referido al 100% del presupuesto.

La suma de puntos de un determinado indicador representa la cantidad correspondiente a
ese indicador. Se repartira toda la cantidad asignada a ese indicador, independientemente de
la suma de puntos que se obtenga. La puntuacién de un Centro en ese indicador es
proporcional a la cantidad que recibe por ese concepto.

1. Cumplimiento de plazos en la remision de documentacion: 7%

Descripcién: El objetivo de este indicador es minimizar los efectos negativos que pueden
provocar los retrasos en las entregas de los documentos referidos en el Reglamento de
Régimen Académico y de los documentos necesarios para la realizacion del Presupuesto de la
Universidad y gestion de facturas, se valorara en este indicador el grado de cumplimiento con
las fechas de entrega establecidas.
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Se refiere al cumplimiento de los plazos de remision de:

— PAOE 20%

— Horario de clases 20%

— Calendario de examenes 20%

— Oferta de optatividad y libre configuracion 20%
— Remisién de facturas 20%

En aquellos casos en que la remisién de documentacién dependa de terceros que no hayan
cumplido los plazos, por ejemplo, remision de oferta de optatividad y libre configuracién por
parte de los departamentos, los Centros suministrardn la documentaciéon con los datos
disponibles en el plazo marcado, indicando los departamentos que no han respondido.

En general, cualquier incidencia por la que no se pueda cumplir un plazo debe ser comunicada
al servicio correspondiente.

Cumplimiento del 100%: 4 puntos
Cumplimiento del 90%: 3 puntos
Cumplimiento del 80%: 2 puntos
Cumplimiento del 70%: 1 punto

Cumplimiento < 70%: 0 puntos

Formula de Calculo:

| = Zde los % asignados al cumplimiento

2. Pagina Web con informacién completa y una parte en inglés: 4%

Descripcion: El objetivo de este indicador es valorar el grado de informacion y actualizacién
que se puede apreciar en la pagina Web del centro.

Para el cumplimiento de este indicador, los Centros podran disponer del soporte técnico del
Servicio de Informatica de la UCO. La informacién la deben generar los Centros y enviarla al
Servicio de Informatica en los plazos previstos.

En las paginas Web debe aparecer la informacién completa de:

Ubicacién del Centro y medios de transporte.
Equipo de Gobierno del Centro y funcién de cada miembro del mismo.
Profesorado que imparte docencia en el mismo, con los datos que permitan su localizacién
(teléfono, mail, etc.).
Relacién de titulaciones y planes de estudios con la informacién detallada con un espacio
especifico para cada una de ellos que recoja, al menos, lo siguiente:
1. Coordinador/a de la Titulacién.
2. Asesores académicos de la Titulacion.
3. BOE del Plan de estudios original y de todos aquellos en los que se haya recogido
alguna modificacion del mismo.
4, Horarios.
5. Calendario de exdmenes.
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6. Guias docentes o programas de las materias de la titulacion, recibidos por el Centro.

— Acciones para el cumplimiento del Plan Estratégico.
— Servicios.

— Consejo de Estudiantes del Centro.

— Organizacién de actividades extracurriculares.

— Practicas externas de estudiantes.

Al menos deben figurar en inglés:
— Presentacion del Centro.
— Ubicaciéon del Centro y medios de transporte.
— Denominacion de las titulaciones y de las asignaturas.

El cumplimiento de cada uno de estos indicadores supondra la adjudicacién de 1 punto.

Formula de Calculo:

| = Suma total de puntos (de 0 al2 puntos)

3. Sistema de Garantia de Calidad del Titulo de Grado: 4%

Se propone realizar un seguimiento de las actas de las reuniones ordinarias de las Unidades
de Garantia de Calidad de los titulos. Las actas deberan recogerse en la Web del centro. El
nuimero de actas deberd de ser el establecido en el Reglamento de funcionamiento de las
Unidades de Garantia de Calidad de los titulos de cada centro.

Se propone la siguiente asignacion de puntos:

— Totalidad de las actas ordinarias en Web - 2 puntos
— Igual o mas del 50% de las actas ordinarias en Web -1 punto
— Y menos del 50% de las actas ordinarias en Web - 0 puntos

4. Realizacion de actividades extracurriculares: 2%

Descripcién: El objetivo de este indicador es fomentar la organizacion de actividades de
caracter extracurricular que permita enriquecer la programacién cultural de la Universidad,
dentro del marco legal establecido para ello en el Reglamento de actividades extracurriculares
aprobado en Consejo de Gobierno.

Se considerardn actividades extracurriculares: conferencias, seminarios, jornadas, etc.
destinadas principalmente a los estudiantes del Centro y con la participacién del mismo en la
coordinacién u organizacién.

1. Realizacién de 10 actividades: 4 puntos

2. Realizacion de 8-9 actividades: 3 puntos
3. Realizaciéon de 6-7 actividades: 2 puntos
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4. Realizacion de 4-5 actividades: 1 punto
5. Realizaciéon de 0-3 actividades: 0 puntos

Formula de Calculo:

I = Sumatotal de actividades extracurriculares (de 0 a 4 puntos)

5. Participacion del alumnado en practicas externas de estudiantes: 4%

Descripcion: Se pretende potenciar la realizacién de las practicas preprofesionales no
obligatorias ya que son un camino de adquisicion y comprobacién de las competencias o
habilidades a cubrir en el proceso formativo.

Los Centros que tengan este tipo de practicas obligatorias en sus planes de estudio tendrian
asignados automaticamente el maximo de puntos de este apartado.

Se contabilizardn en este apartado las practicas de duracion superior o igual a dos semanas.

Participacién de los estudiantes 10%: 2 puntos

Participacién de los estudiantes < 10y 5%: 1 punto

Participacién de los estudiantes <5%: 0 puntos

Centro que presente un nimero de estudiantes en practicas externas superior a 150
alumnos: 2 puntos, independientemente del porcentaje que dichos estudiantes
representen sobre el total de estudiantes matriculados en el Centro

Bl o e

Formula de Calculo:

_ Z Estudiantes que realizan practicas por centro

I
Z Estudiantes por centro

100

6. Participacion en el programa de captacion de alumnos: 3%

Descripcion: Con la finalidad de paliar la tendencia de disminucién del nimero de alumnos
en la Universidad, se pretende fomentar e incentivar el cambio de esta tendencia, a través de
las actividades contempladas en un programa de captaciéon de alumnos, para los centros en
los que no se cubra la oferta de plazas.

A cada Centro se adjudicard automaticamente la siguiente puntuacioén:
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(n° de titulos del Centro en los que se cubrié el n° clausus en el curso anterior o hubo
mas de 65 alumnos de nuevo ingreso)/(n° de titulos del centro), excluyendo de este
computo las titulaciones de sélo segundo ciclo.

La cantidad restante hasta un punto se asignara al Centro en funcién de la existencia de un
programa de captacion de alumnos.

Los porcentajes se contabilizardn sobre el alumnado de tercer curso en titulaciones de ciclo
corto y de cuarto y quinto curso en titulaciones de ciclo largo.

Formula de Calculo:

| = Z Titulaciones por centro con n° clausus cubiertos o0 mas de 65 alumnos de nuevo ingreso

Z Titulaciones por centro

7. Participacion del Centro en la Promocion de las Tutorias: 3%

Descripcion: Con el objeto de mejorar la tasa de rendimiento del alumnado se contempla la
figura del Tutor que realice un seguimiento permanente, eficaz y orientado a la optimizacion
del esfuerzo de estudio por parte del alumnado. Al seleccionar este indicador se pretende
fomentar la implicacién del profesorado en la figura del Tutor.

Esta figura es fundamental para el futuro de la UCO en todos los sentidos (mejora del
aprendizaje, mejora de los resultados y, por tanto, de la financiacién de la CEC, competencia
con otras universidades publicas y privadas, etc.).

Si esta activo el PATU 1 punto y si no estd activo 0 puntos.

8. Implicacion en el Plan Estratégico: 1%

Descripcién: La participacién de la Comunidad Universitaria en el desarrollo de los proyectos
recogidos en el Plan Estratégico de la Universidad de Cérdoba es crucial para garantizar el
éxito de éste. Muchos proyectos recogidos en el Plan tienen una vinculacién estrecha con los
centros, por lo que la colaboracion de éstos se torna imprescindible.

Si (validado por el Vicerrectorado de Planificacién Académica y Calidad) y entregado en las
fechas aprobadas por el Vicerrectorado: 1 punto

No (o no validado por el Vicerrectorado de Planificacién Académica y Calidad): 0 puntos

Cada Centro debera recibir anualmente y con antelacién suficiente, informacién sobre sus
compromisos en este apartado.

Formula de Calculo:

| = Realizacién compromisos del Plan Estratégico (de 0 al puntos)
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9. Movilidad de Estudiantes (entrantes y salientes): 2%

Descripcion: Con la seleccién de este indicador se pretende fomentar la movilidad nacional e
internacional de los estudiantes de la Universidad de Cérdoba. A través de la movilidad se
pretende, mejorar la calidad y fortalecer la dimensién nacional e internacional de la ensefianza
superior fomentando la cooperacidon entre universidades, mejorando la transparencia y el
pleno reconocimiento académico de los estudios y cualificaciones en todo el mundo.

Porcentaje >=89%: 4 puntos

Porcentaje <8 y>= 6%: 3 puntos

Porcentaje <5y >=4%: 2 puntos

Porcentaje <4y >=2%: 1 punto

Porcentaje <2%: 0 puntos

Centro que presente un numero de estudiantes en programas de movilidad superior
a 100: 4 puntos, independientemente del porcentaje que dichos estudiantes
representen sobre el total de estudiantes matriculados en el Centro en tercer curso o
superiores.

ok wnNn =

Estos porcentajes se establecen sobre el total de estudiantes matriculados en el Centro en
tercer curso o superiores.

Formula de Calculo:

B Z Alumnos entrantes y salientes por centro

= x 100
Z Alumnos matriculados en 3°curso y posteriores por centro

A cada indicador le corresponde una cantidad porcentual (2, 3 6 4%) del presupuesto, que se
traduce en una serie de puntos.

La suma de puntos de un determinado indicador representa la cantidad correspondiente a
ese indicador. Se repartira toda la cantidad asignada a ese indicador, independientemente de
la suma de puntos que se obtenga. La puntuacién de un Centro en ese indicador es
proporcional a la cantidad que recibe por ese concepto.

3.11.2 FORMULA DE REPARTO PRESUPUESTARIO A DEPARTAMENTOS (criterios

para el reparto del presupuesto de los Departamentos 2018)

ASIGNACION FLJA 10%
Se reparte el mismo importe para todos los Departamentos.

PROFESORADO 15%
Profesorado: Se contabilizara el Personal Docente e Investigador equivalente a tiempo
completo (PDIl a TC).
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El nimero de efectivos de PDI a TC se calcula multiplicando el PDI a tiempo parcial por los
siguientes coeficientes:

-TC:1

-6 horas: 0,75
-5 horas: 0,625
-4 horas: 0,5
-3 horas: 0,375
-2 horas: 0,25

En el total de efectivos se computard el personal sustituto, profesores Asociados, los
contratados Ramon y Cajal (RyC) renovados (con capacidad docente de 24 ECTS), los becarios
de areas deficitarias (con capacidad docente de 24 ECTS), asi como toda figura con carga
docente que aparezca en el PDD del afo.

Se considera el 31 de diciembre de cada aflo como fecha para la obtencién del n° de Profesores
y figuras con carga docente reflejada en el PDD del afo.

DOCENCIA 45%
Créditos: 22 % (n° de créditos x coeficiente de experimentalidad)

Créditos: Es la suma total de créditos de grado y master en los que se han matriculado los
alumnos desagregados por Departamentos, para un curso académico.

Los coeficientes de experimentalidad seran:

Experimentalidad 1= Baja. Coeficiente multiplicador =1
Experimentalidad 2= Media Baja. Coeficiente multiplicador = 1,3
Experimentalidad 3 = Media. Coeficiente multiplicador=1,6
Experimentalidad 4 = Media Alta. Coeficiente multiplicador=1,9
Experimentalidad 5 = Alta. Coeficiente multiplicador = 2,2
Experimentalidad 6 = Muy Alta. Coeficiente multiplicador = 2,5

Estudiantes: 22 % (n° de alumnos x coeficiente de experimentalidad)

Estudiantes: N° de matriculaciones realizadas por los estudiantes para cada asignatura
agrupadas en Departamentos.

Se propone el 15 de marzo de cada afio (Ministerio de Innovaciéon-Consejo de Universidades)
como fecha Unica para la obtencion del n° de matriculaciones por asignatura y n° de créditos
matriculados.

Los coeficientes de experimentalidad seran:

Experimentalidad 1 = Baja. Coeficiente multiplicador =1
Experimentalidad 2 = Media Baja. Coeficiente multiplicador = 1,3
Experimentalidad 3 = Media. Coeficiente multiplicador=1,6
Experimentalidad 4 = Media Alta.. Coeficiente multiplicador=1,9
Experimentalidad 5 = Alta. Coeficiente multiplicador = 2,2
Experimentalidad 6 = Muy Alta. Coeficiente multiplicador = 2,5
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Areas + Centros: 1 %

Es la suma del nimero de centros en los que el Departamento imparte docencia mas el
numero de areas del Departamento.

CONTRATO-PROGRAMA 30%

PROPUESTA DE CONTRATO-PROGRAMA PARA EL REPARTO DEL 30% DEL
PRESUPUESTO DE LOS DEPARTAMENTOS

El Modelo de Contrato Programa para el reparto del 30% del presupuesto de los
Departamentos en base a resultados. Como en el modelo anterior, se mantienen las partidas
de Asignacioén fija, Profesorado, Estudiantes, y Créditos, asi como el porcentaje basado en
resultados, y entraria en vigor para el reparto de 2018. Con ello se pretende incentivar la
calidad y la eficacia.

Para el reparto se establecerd una base de datos de cada Departamento que podra ser
consultada y modificada si se observa algun error.

Para el establecimiento del contrato programa se definen los siguientes indicadores, cada uno
de los cuales va asociado a un porcentaje. La suma de estos porcentajes es 30%, es decir, el
porcentaje asociado a cada indicador esta referido al 100% del presupuesto.

Indicadores de Docencia (11%)

- Participacion en Asesorias Académicas 1%.

- Direccién de Proyecto Fin de Carrera (PFC), Trabajo Fin de Grado (TFG) y Trabajo Fin de Master
(TFM). 2%.

- Participacion en proyectos de mejora docente 1%

- Material docente en red (UCOdigital) 2%.

- Calidad docente 3% (2% encuestas de los estudiantes + 1% cumplimiento docente en centro)
- Participaciéon en cursos de Formacién del profesorado 1%

- Tasa de éxito (aprobados/presentados) 1%

Indicadores de Investigacion y Transferencia (12%)

- Ingresos por proyectos competitivos, contratos LRU 83 de investigacion y desarrollo,
contratos y convenios 4%.

- Sexenios Investigacion y Tecnoldgicos tanto de PDI funcionario como laboral 3%.

- Tesis anuales defendidas 2%.

- Contratos Ramon y Cajal y similares, Becas FPU, FPl y de la Junta de Andalucia 2% (Para estos
indicadores, excepto sexenios, se hara la media de los tres ultimos anos).

- Participacion en convocatorias competitivas de proyectos de investigacion 1%.

Indicadores de Gestion (7%)

- Cumplimiento de plazos de remisién de documentacion oficial (actas, POD, etc.) 3%

- Participacion en la gestién de la Universidad (pertenencia a distintas comisiones, cargos
académicos, etc.) 1%.

- Pagina WEB del Departamento, con una parte en inglés 2%.

- Captacién de otros recursos 1%.
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DETALLES DEL REPARTO

- A cada indicador le corresponde una cantidad porcentual (1, 2 6 3%) del presupuesto, que se
traduce en una serie de puntos.

- La suma de puntos de un determinado indicador representa la cantidad correspondiente a
ese indicador. Se repartird toda la cantidad asignada a ese indicador, independientemente de
la suma de puntos que se obtenga. La puntuacién de un departamento en ese indicador es
proporcional a la cantidad que recibe por ese concepto.

Docencia (11%)

1.- Participacion en proyectos de mejora docente: 1%

Descripcion: El objetivo de este indicador es fomentar la participacion del profesorado del
Departamento en proyectos de mejora docente con lo que se pretende, aumentar la
competitividad de la Universidad de Cérdoba, actualizacidon de la docencia en las nuevas
tecnologias, mejora de la formacién pedagdgica del profesorado, ...

El reparto de la cantidad asignada por participacion en proyectos de mejora docente se
realizara en funcién del % de profesores que participan en al menos 1 proyecto docente con

respecto al PDI total del Departamento.

Formula de Calculo:

I-Z de PDI que participa en al menos un proyecto de mejora docente

Y de PDI del Departamento

Los proyectos han de estar aprobados por Consejo de Gobierno.

Sien un proyecto participan profesores de varios departamentos, la puntuacion se establecera
proporcionalmente.

2.- Material docente en red (UCOdigital): 2%

Descripcién: El objetivo de este indicador es fomentar la utilizacién de las nuevas tecnologias
para la preparacion del material docente por parte del profesorado, a través de UCOdigital de
la UCO.

Porcentaje de asignaturas en red = 90%: 4 puntos

Porcentaje de asignaturas en red < del 90% y > 80%: 3 puntos
Porcentaje de asignaturas en red < del 80% y = 70%: 2 puntos
Porcentaje de asignaturas en red < del 70% y > 60%: 1 punto
Porcentaje de asignaturas en red < del 60%: 0 puntos

Para considerar una asignatura virtualizada se debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Material docente de la asignatura en red.
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2. Actividades académicamente dirigidas (ADD) on line.
3. Tutoria virtual.
4. Guia docente que incluird los criterios de evaluacién.

No se tendra en cuenta la web del Departamento, que es revisada en otro indicador.

Formula de Calculo:

Z Asignaturas en red por Departamento
I= . x 100
y Asignaturas por Departamento

UCOdigital y las Direcciones de Dpto. verificaran el porcentaje de asignaturas en red.

3.- Calidad docente 3% (2% encuestas de los estudiantes + 1% cumplimiento docente en
centro)

Descripcion: Se mide la valoracion de la docencia por parte de los estudiantes, recogida a
través de la “Encuesta de evaluacién de la actividad docente del profesorado”, asi como el
cumplimiento docente en centro a través de los registros.

Media = 4,0: 4 puntos

Media < 4y = 3,75: 3 puntos
Media < 3,75y = 3,50: 2 puntos
Media < 3,50y = 3,25: 1 punto
Media < 3,25: 0 puntos

Formula de Calculo:

i(esi xcm)
Media del profesorado = =1—
D s,
i=1

as = numero de asignaturas impartidas por el Departamento
es; = n° de estudiantes encuestados en la asignatura i

cm, = calificacion media en la asignatura i

4.- Participacion en cursos de Formacion del profesorado: 1%

Descripcién: En este indicador se recogera la participacién del profesorado del Departamento
en la realizacion de cursos de formacion. Para conseguir una docencia de Calidad es necesario
fomentar la formacién del profesorado, ya que esta actividad posibilita una revisién y
actualizacion de los conocimientos, actitudes y habilidades del mismo.

Se contabilizard un punto o la parte proporcional por cada 1.000 € de gasto realizado por el
Departamento en cursos de Formacién del profesorado.
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Formula de Calculo:

= Z Suma total de tasas abonadas por el departamento para cursos de formacion del profesorado
h 1.000

5.- Tasa de éxito (aprobados/presentados): 1%

Descripcion: Es el porcentaje de los alumnos presentados a “examen” o “valoracién de la
actividad académica desarrollada”, en un curso académico, que alcanza la suficiencia.

Tasa de éxito media = 0,66: 2 puntos
Tasa de éxito media < 0,66 y > 0,50: 1 punto

Tasa de éxito media < 0,50: 0 puntos

Formula de Calculo:

as
> ea,

tasa de éxito media = -=—
D.ep
i=1
as = n° de asignaturas impartidas por el Departamento

ea, = n° de estudiantes aprobados en la asignatura i
ep, = n° de estudiantes presentados en la asignatura i

6.- Participacion en Asesorias Académicas: 1%

Descripcion: Con el objeto de mejorar la tasa de rendimiento del alumnado se contempla la
figura del Asesor Académico para que realice un seguimiento permanente, eficaz y orientado
a la optimizacién del esfuerzo de estudio por parte del alumnado. Al seleccionar este indicador
se pretende fomentar la implicacion del profesorado en la figura del Asesor Académico.

El reparto de la cantidad asignada por Asesorias Académicas se realizara en funcion del % de
profesores que sean Asesores Académicos en relacién al total del PDI del departamento.

Formula de Calculo:

I Z total de Asesores Académicos del Departamento
= X

100
Y total del PDI del Departamento

El nimero de asesores de cada departamento sera proporcionado por la Unidad de Calidad.
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7.- Direccion de PFC, TFGy TFM: 2%
Descripcion: Con el objeto de mejorar la participacion e involucracion del profesorado en la
formacion del alumnado, asi como la formacién, se selecciona este indicador para fomentar la

implicacion del profesorado en la direccion de los diferentes PFC, TFG y TFM.

El reparto de la cantidad asignada por direccidon de PFC, TFG y TFM se realizara en funcién del
% de profesores que sean directores en relacién al total del PDI del departamento.

En el caso de codirecciones, el reparto de la cantidad asignada por direccion de PFC, TFG y
TFM se realizara en funcién del % de profesores que participan en la direccion del trabajo.

Formula de Calculo:

B Z Direccion de PFC,TG y TFM
> total del PDI del Departamento

x 100

Investigacion y Transferencia (12%)

1.-Ingresos por proyectos competitivos, contratos LRU 83 de investigacion y desarrollo,
contratos y convenios: 4%

Descripcion: Con este indicador se pretende fomentar la participacion del profesorado del
Departamento en convocatorias externas competitivas de investigacién, contratos y
convenios.

Un punto por cada 6.000 € de ingresos netos. Al total de puntos le correspondera el 3% del
presupuesto total de los departamentos, y esa cantidad se repartira proporcionalmente al

numero de puntos.

Formula de Calculo:

= Z Ingresos en convocatorias externas competitivas/3
B 6.000

2.- Sexenios de Investigacion y Tecnoldgicos: 3%

Descripcion: Con este indicador se pretende fomentar la produccion cientifica reconocida del
profesorado del Departamento.

Relacién entre el nimero de sexenios concedidos y el numero de sexenios posibles, en los
ultimos 12 afos.

relacion de sexenios > 0,90: 4 puntos

relacién de sexenios < 0,89y = 0,75: 3 puntos
relacién de sexenios < 0,75y = 0,60: 2 puntos
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relacién de sexenios < 0,60y = 0,45: 1 punto
relacion de sexenios < 0,45: 0 puntos

Formula de Calculo:

_Z Sexenios concedidos por Departamento

7 Sexenios posibles por Departamento

3.- Tesis anuales defendidas: 2%

Descripcion: Con este indicador se pretende fomentar la participacién en la direccién de tesis
por parte del profesorado del Departamento y defendidas en la UCO.

Relacion entre el nimero de tesis defendidas y el personal investigador a tiempo completo

> 0,35: 4 puntos

< 0,35y =0,25: 3 puntos
< 0,25y =0,15: 2 puntos
<0,15y=0,10: 1 punto
< 0,10: 0 puntos

Las Tesis cuentan 1 punto. Las Tesis con Mencién Internacional, en cotutela y las presentadas
por modalidad de articulos cuentan con 2 puntos.

Formula de Calculo:

Z Tesis defendidas por Departamento

y Personal Investigador a tiempo completo por Departamento

4.- Contratos Ramon y Cajal y similares, Becas FPU, FPl y de la Junta de Andalucia: 2%

Descripcion: Con este indicador se pretende fomentar la realizacion de Becas FPU, FPI, Junta
de Andalucia, Ramoén y Cajal... en el Departamento.

> 4: 4 puntos
<4y 3:3 puntos
<3y=2:2puntos
<2y=1:1punto
< 1:0 puntos

Formula de Calculo:

I = Sumatotal de becas y contratos por Departamento (de 0 a 4 puntos)
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Para estos indicadores se hard la media de los tres ultimos afos, excepto en el nimero de
sexenijos.

La informacion sera suministrada por el Vicerrectorado con competencias en la materia y por
la Gerencia.

5.- Participacion en convocatorias competitivas de proyectos de Investigacion: 1%.
Descripcion: Con este indicador se pretende fomentar la participacion del profesorado del
Departamento en convocatorias externas competitivas de investigacién, contratos vy
convenios.

Se mide la cantidad de participaciones, como IP, en las convocatorias competitivas de
proyectos de Investigacion considerando todos los presentados independientemente de la

concesion o no de la misma:

Formula de Calculo:

I= Suma total de participaciones en convocatorias competitivas

Gestion (7%)
1.- Cumplimiento de plazos de remisiéon de documentacion oficial: 3%

Descripcion: El objetivo de este indicador es minimizar los efectos negativos que pueden
provocar los retrasos en las entregas de los documentos referidos en el Reglamento de
Régimen Académico y de los documentos necesarios para la realizacion del Presupuesto de la
Universidad y gestion de facturas, se valorara en este indicador el grado de cumplimiento con
las fechas de entrega establecidas.

Se refiere al cumplimiento de los plazos de remision de:

4, Oferta de optatividad y libre configuracion (20%)

5.PDD (20%)

6. Facturas (20%)

7. Entrega de actas con calificaciones de los alumnos (20%)
8. Remisidn de las guias docentes de asignaturas (20%)

cumplimiento 100 %: 4 puntos
cumplimiento 80%: 3 puntos
cumplimiento 70%: 2 puntos
cumplimiento 60%: 1 punto

cumplimiento <60%: 0 puntos

Formula de Calculo:
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_Z Documentos entregados en plazo

100
) Total de documentos

2.- Participacion en la gestion de la Universidad: 1%

Descripcion: El objetivo de este indicador es fomentar la implicaciéon del profesorado en el
desempeno de cargos de gestién de la Universidad de Cérdoba de caracter unipersonal y
colegiado.

Pertenencia a distintas comisiones, cargos académicos, etc. No contabilizan la direccién y la
secretaria del Departamento.

- Rector/Vicerrectorados/Secretaria General/Gerente/Directores de Centro/Asimilados: 2
puntos

- Equipos de direccién de Centros/Comisiones de Consejo de Gobierno/Asimilados): 1 punto
- Coordinadores de titulacién/Comisiones de Centro: 0,5 puntos

- El director o coordinador de programas de Postgrado oficiales: 0,5 puntos

- Ninguna participacién: 0 puntos

- Los cargos académicos se mediran a fecha 31 de diciembre de cada afio.

Formula de Calculo:

I= Suma total ponderada de miembros de 6rganos por Departamento

3.- Pagina WEB del Departamento, con una parte en inglés: 2%

Descripcioén: El objetivo de este indicador es valorar el grado de informacion y actualizacién
de contenidos que se puede apreciar en la pagina Web del Departamento.

La pagina Web debe contener:

- Ubicacion del Departamento.

- Equipo de Direccién.

- Profesorado que imparte docencia en el Departamento con los datos que permitan su
localizacién (teléfono, direccién de correo electrénico, etc.).

- Relacién de titulaciones en las que imparte docencia y guias docentes de cada una de las
asignaturas.

- Horario de tutorias.

- Asesores académicos del Departamento.

- Evaluaciones Institucionales y Planes de Mejora (si procede).
- Grupos de investigacion.

Al menos deben figurar en inglés:
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- Presentacion del Departamento.
- Ubicacién del Departamento.
- Denominacion de las titulaciones y descriptores de las asignaturas.

Completa: 2 puntos
Parcial: 1 punto
Resto: 0 puntos

Formula de Calculo:

I = Sumatotal de contenidosenWeb (de 0 a 2 puntos por contenido)

La revision de los parametros medibles de las paginas Webs a efectos de valoracion se
realizaran el 31 de Diciembre de cada afo.

4.- Captacion de otros recursos: 1%
Se propone como otros recursos los siguientes:

— Estudios y titulos propios. Peso 1
— Art. 83 que no sea Investigacién. Peso 1

— Convenios no de Investigacién. Peso 1

Cada uno de ellos, computaran en el Departamento al que pertenezca el responsable de la
accion. Se consignara un punto por cada 6.000 € de ingresos netos y su parte proporcional.

Formula de Calculo:

= Z total de ingresos ponderados
B 6.000

Esta formula estard sometida a revisiéon anual para correcciones puntuales una vez
comprobada su validez.

Ejemplo:

6. Presupuesto Departamentos 2.500.000 €

7. Cantidad destinada al contrato programa (30%): 750.000 €
8. Indicador: sexenios (2%): 50.000 €

9. Suma de puntos en este indicador: 100

10. Cantidad por punto: 500 €
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Anexos

Departamento [Puntos [Cantidad (€)
A 4 2.000
B 3 1.500
C 2 1.000
D 1 500
E 0 0

PROTOCOLO PARA LA MEDICION DE LAS ASIGNATURAS

El presente documento establece un protocolo de trabajo para agilizar el estudio del indicador

1.1.2

del contrato programa que la Universidad de Cérdoba ha suscrito tanto con la Junta de

Andalucia como con los Centros y Departamentos de esta Universidad. Describiremos tanto
la situacion actual del proceso como el método para abordarlo, basado en nuestra experiencia
de varios afos. Esto permitira por una parte clarificar del todo el papel de UCOdigital en este
protocolo, y optimizar por otra el propio proceso en si, lo que redundara en una mejora de la

calid

ad de las asignaturas que la Universidad de Cérdoba mantiene en sus plataformas de e-

Learning.
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Situacidn actual.- El proceso de baremacién del indicador 1.1.2 depende directamente
de la Gerencia de la Universidad de Cérdoba que, por mediacion de la Seccidn de Gestidn
de Datos y Estadistica nos solicita periédicamente una evaluacién de las asignaturas que
se encuentran dadas de alta tanto en la plataforma Moodle de antiguas titulaciones como
en la nueva plataforma de Grado. Hacemos notar que quedan excluidas de esta
baremacién las asignaturas de libre configuracién, asi como cursos de doctorado,
masteres y estudios propios.

Proceso de baremacion.- El procedimiento de trabajo es absolutamente manual. Tres
miembros del personal de UCOdigital de la Universidad de Coérdoba, con rol de
administrador en las dos plataformas, deben acceder a cada una de las asignaturas y
contrastar sus contenidos con los criterios de virtualizacién recogidos en el indicador, a
saber:

Existencia de la guia docente completa de la asignatura conteniendo los criterios
de evaluacién de la misma.

Existencia del material completo de la asignatura en red. En el caso de asignaturas
mantenidas en pdginas externas a la plataforma y enlazadas dentro del curso
Moodle mediante un vinculo que redirecciona hacia otra pagina externa (que puede
0 no estar incluida en el dominio de la UCO y tener incluso el acceso restringido)
UCOdigital comunicara este hecho al director de departamento al que pertenezca la
asignatura y solicitara el acceso a la misma en el preaviso realizado antes de las
baremaciones definitivas.

Existencia de actividades académicamente dirigidas. Hacemos hincapié en la
expresion académicamente dirigidas en el sentido de que no es suficiente la colocacion
en la plataforma de un simple documento conteniendo el enunciado de la actividad.
Hay que tener en cuenta que lo que se pretende es que quede constancia del flujo de
informacién entre el trabajo realizado por parte del alumno y la labor de correccién
del profesor. Moodle cuenta con herramientas mas que suficientes para ello: tareas,
cuestionarios, etc. Tampoco resulta valido que el alumnado envie las soluciones de las
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actividades propuestas via e-mail al profesor, dado que la plataforma no registraria
nada de este hecho.

- Existencia de tutorias virtuales, entendiendo como tales a foros de uso general donde
el profesor responda explicitamente a dudas planteadas por el alumnado.

También se consideran igualmente vaélidas herramientas tales como chats (siempre y cuando
el profesor intervenga) o enlaces a videoconferencias.

Considerando en el momento en que se va a medir que exista al menos un mensaje de
activacion del foro por parte del profesor.

Hemos de hacer notar que en lo tocante a la plataforma que alberga los nuevos grados las
asignaturas ya salen a laluz con dos de esos criterios cubiertos, dado que no se publican cursos
gue no contengan, entre otros requisitos, la guia docente y un foro para las tutorias.

El listado de las asignaturas que vayan a ser evaluadas es extraido directamente de las
plataformas de e-learning. Existen muchas asignaturas que aun contindan activas en las
plataformas (sobre todo en la de antiguas titulaciones) a pesar de no estar siendo impartidas
en la actualidad debido a que el o los profesores responsables no la ocultan o bien no nos
solicitan su cancelacion. Estas asignaturas no se consideran baremables, asi como aquellas
pertenecientes a los cursos de las antiguas titulaciones, cuya docencia no se imparte, pero aun
contindan siendo visitadas por alumnos que todavia se encuentran matriculados en el antiguo
plan. Asimismo encontramos cursos carentes de guia docente, por lo que en la mera
inspeccion de la asignatura no es posible determinar el departamento responsable de la
docencia, el profesorado que la imparte ni su caracter temporal (referido a si se imparte
durante el primer o el segundo cuatrimestre o bien si es anual). El codigo de las asignaturas
también es necesario, pues hay que tener en cuenta que existen materias dadas de alta en las
plataformas con un nombre diferente al nombre real de la misma. En este sentido esta unidad
se apoya en gran medida en las paginas web de los diferentes centros y dependemos por lo
tanto de que dichas paginas estén lo mas actualizadas posible.

El proceso de baremacion tendra lugar en dos etapas. La primera entre finales del mes de
enero, y principios de Febrero, cuando estén concluyendo las asignaturas impartidas en el
primer cuatrimestre del curso académico. En esta etapa obviamente sélo seran evaluadas las
asignaturas de este primer cuatrimestre. El sequndo control estd pensado para la segunda
quincena del mes de Febrero, y en él entrardn exclusivamente las asignaturas anuales y las del
segundo cuatrimestre. Obviamente el andlisis del resultado final de la virtualizacion de
asignaturas en esta Universidad sélo tendra sentido al finalizar ambas etapas.

Cuando finaliza el proceso de baremacién se elaboran dos documentos diferentes: un listado
de asignaturas por titulaciones y/o grados, donde se marca el cumplimiento o no de cada
criterio para cada asignatura y otra lista de asignaturas que cumplen los requisitos de
virtualizacién desglosadas por departamentos. Ambos documentos se envian a la Seccién de
Gestion de Datos y Estadistica, antes del 15 de Marzo, concluyendo asi el proceso de
baremacién para esta unidad.
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