
En relación con la convocatoria de concurso de méritos para la creación de bolsas de trabajo para la
contratación con carácter no permanente de profesorado sustituto interino, se acuerda formular la siguiente
PROPUESTA DEFINITIVA para la bolsa que a continuación se indica:

DEPARTAMENTO     DE   FILOLOGÍAS INGLESA Y ALEMANA

Bolsa código: CU130211
Área de Conocimiento: FILOLOGÍA INGLESA
Actividades Docentes: LAS PROPIAS DEL ÁREA 

ASPIRANTES PUNTUACIÓN

MARTÍNEZ SERRANO, LEONOR MARÍA 98,55

MARTÍNEZ JURADO, Mª. ESTELA 75,16

PÉREZ DE LUQUE, JUAN LUIS 60,74

HUERTAS ABRIL, CRISTINA ARÁNZAZU 33,30

JIMÉNEZ NAVARRO, EVA LUCÍA 24,81

VILLA JIMÉNEZ, ROSALÍA 21,96

BOLAÑO QUINTERO, JESÚS 21,88

MORILLA GARCÍA, CRISTINA 11,97

RÍSQUEZ ARCE, ANTONIO FRANCISCO 10,44

LEGANÉS GONZÁLEZ, ENRIQUE RAFAEL 8,71

PIMENTEL VELÁZQUEZ, CYNTHIA YANIN 8,06

GARCÍA RAYA, ANA 2,00

BRAVO PARDO, JUAN ANTONIO 0,90

En el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de esta publicación, los aspirantes podrán
interponer recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Córdoba, de acuerdo con lo dispuesto en el
Artículo 32.3 de sus Estatutos.

Fdo.: Vicerrector de Profesorado y Organización Académica
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