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Convocatoria de contratacion de personal investigador predoctoral bajo la modalidad de
contrato predoctoral prevista en la Ley 14/2011, de 1 de junio

Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesion ordinaria de 24 de mayo de 2023, por el que se aprueba
la convocatoria a concurso publico de contratos de investigacion con cargo a proyectos de
investigacion bajo la modalidad de contrato predoctoral prevista en la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Convocatoria de contratacion de personal investigador predoctoral bajo la modalidad de
contrato predoctoral prevista en la Ley 14/2011, de 1 de junio

El articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion
regula la modalidad de contrato predoctoral, cuyo objeto es la realizacidn de tareas de investigacion,
en el &mbito de un proyecto especifico y novedoso, por quienes estén en posesion del titulo de
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado Universitario con Grado de al menos 300 créditos ECTS
(European Credit Transfer System) o Master Universitario, o equivalente, y hayan sido admitidos a
un programa de doctorado, teniendo estos la consideracion de personal investigador predoctoral en
formacion, asi como la orientacién postdoctoral.

A fin de dar respuesta a las necesidades de contratacién bajo dicha modalidad contractual v,
en aplicacion de lo dispuesto en el Reglamento XX/2023, de Consejo de Gobierno, en sesién ordinaria
de XX de XX de 2023, por el que se aprueban las bases reguladoras para la contratacion de personal
investigador predoctoral bajo la modalidad de contrato predoctoral prevista en la Ley 14/2011, de
1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, la Universidad de Cérdoba convoca a
concurso publico contratos de investigacién con cargo a proyectos de investigacion en la modalidad
contemplada en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas al Rector de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 50.1 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, en relacion con el articulo 3.2.j) de la misma, en el articulo 30 del Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, asi como en los articulos 139 y 140 de los Estatutos de la Universidad de Cordoba,
aprobados por Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la modificacién de los
Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octubre,
RESUELVE aprobar la siguiente,
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CONVOCATORIA

Avrticulo 1. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la aprobacion del procedimiento de seleccion de
personal investigador predoctoral para la formalizacion de contratos laborales con cargo a proyectos
de investigacion bajo la modalidad de contrato predoctoral previsto en el articulo 21 de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

Avrticulo 2. Régimen juridico.

La presente convocatoria se regird por el Reglamento XX/2023, de Consejo de Gobierno, en
sesion ordinaria de XX de XX de 2023, por el que se aprueban las bases reguladoras para la
contratacion de personal investigador predoctoral bajo la modalidad de contrato predoctoral
prevista en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, por las normas
contenidas en la misma, por las condiciones establecidas en los anexos de contratacion que sean
publicados, asi como por la siguiente normativa:

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

- Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administraciéon Comin de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la modificacion de los
Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octubre.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

- Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesion ordinaria de 28 de junio de 2018, por el que se
modifica el articulo 3.2 y las disposiciones adicionales primera y segunda del Reglamento de
organizacion y funcionamiento del Registro de entrada y salida de documentos y de creacion del
Registro Electrdnico de la Universidad de Cordoba, aprobado en Consejo de Gobierno de 23 de julio
de 2008.

- Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal
investigador predoctoral en formacion.

- Demas normativa vigente que resulte de aplicacion.

Avrticulo 3. Forma de provision.

La forma de provision es el concurso de méritos, a través de la valoracién de los requisitos
generales y especificos previstos tanto en la presente convocatoria como en los anexos de contratacion
que sean publicados.

Avrticulo 4. Requisitos de las personas solicitantes.
1. Podran participar en las correspondientes convocatorias las personas que retnan los
siguientes requisitos:
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a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o
ser nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de personas
trabajadoras en los términos en que esta se halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién
Europea.

b) Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacion, cualquiera que sea su
nacionalidad, al cdnyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge
siempre que no estén separados de derechos, sean menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad
dependientes.

¢) Quienes no estando incluidas en los apartados anteriores se encuentren residiendo en
Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a poder
acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia, podrén participar quienes se encuentren
en situacién de residencia temporal, quienes se encuentren en situacion de residencia permanente y
guienes se encuentren en situacién de autorizacion para residir y trabajar, asi como los que tengan la
condicion de personas refugiadas.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) Poseer la titulacion exigida en los correspondientes anexos de contratacion.

g) Encontrarse admitida en un programa de doctorado de la Universidad de Cérdoba o estar
en condiciones para ello mediante la aportacion del compromiso de solicitud de admision en dicho
programa. En todo caso, la persona solicitante habra de encontrarse admitida en el momento de
formalizacion del correspondiente contrato.

h) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan igualmente
no estar sometidas a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

2. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacién de los
correspondientes contratos. La contratacion de personal investigador extranjero no comunitario
guedara en suspenso mientras no obtengan el permiso que les autorice para trabajar de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia y su integracién social y disposiciones reglamentarias de aplicacién.

Avrticulo 5. Modalidad y caracter de los contratos.

1. Los contratos se formalizaran bajo la modalidad indicada en las bases reguladoras y al
amparo de lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion.

2. El disfrute de un contrato al amparo de la presente convocatoria es incompatible con
cualquier beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados espafioles o comunitarios, asi como
con sueldos o salarios, que impliquen vinculacién contractual o estatutaria de la persona interesada,
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salvo los contratos derivados de la aplicacion del articulo 60 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario. Es obligacion de la persona beneficiaria comunicar a la Universidad
de Cordoba la obtencidn de las mismas durante el periodo de vigencia del contrato. Las cantidades
debidamente percibidas deberan ser inmediatamente reintegradas a la Universidad de Cordoba. La
comprobacion de oficio, en cualquier momento, de la existencia de una actividad incompatible segin
la normativa de aplicacion, supondra la inmediata resolucién del contrato de trabajo adjudicado,
cuando asi derive del expediente incoado al respecto, en garantia de los derechos de contradiccion y
audiencia de la persona administrada.

3. La concesion del contrato no implica por parte de la Universidad de Cérdoba ningln
compromiso en cuanto a la posterior incorporacion de la persona interesada a su plantilla.

4. La dotacién econdmica de los contratos sera la especificada en cada anexo de contratacion
gue se publique, entendiéndose incluidas el prorrateo de la parte proporcional de las pagas
extraordinarias asi como la indemnizacién que pueda corresponder por finalizacion del contrato.
cuantia de los contratos se especificara en cada uno de los anexos de contratacién que se publiquen.

5. Los contratos laborales se perfeccionaran con su firma, surtiendo efecto en la fecha indicada
en los mismos, causando alta en el Régimen General de la Seguridad Social. En el caso de personas
extracomunitarias, para la formalizacion del contrato sera necesaria la presentacion del permiso de
trabajo. Los efectos del contrato seran, en todo caso, a partir de la fecha de inicio del permiso de
trabajo.

6. La duracion de cada contrato sera especificada en los anexos de contratacion que sean
publicados. En ningln caso la vigencia del contrato podra exceder la duracion del proyecto al que se
adscribe ni la duracion maxima establecida por la normativa vigente para la modalidad de contrato
predoctoral. Las renuncias a los contratos por parte de las personas beneficiarias deberan presentarse
al Servicio de Gestion de la Investigacion a través de la Sede Electrénica de la Universidad de
Cordoba. En el supuesto de que la renuncia se produzca durante los seis primeros meses de duracién
del contrato, la persona responsable del contrato podra solicitar al Vicerrectorado de Politica
Cientifica la sustitucidn de la persona renunciante por la persona suplente.

7. Reunida la Comisién de Seleccion correspondiente y seleccionada la persona a contratar,
el contrato podra ser firmado a partir de la fecha de publicacidn de la resolucion de adjudicacion. La
persona a contratar podra ser convocado a partir de dicha fecha para la firma del contrato de trabajo
por parte del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la Universidad de Cérdoba.

8. La firma del contrato asi como la incorporacion efectiva podra demorarse un méaximo de 6
meses a peticion de la persona responsable del contrato.

9. El contrato predoctoral se extinguird por la llegada a término o previa denuncia de
cualquiera de las partes, asi como por las restantes causas previstas en el articulo 49 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

10. La consecucion del titulo universitario oficial de Doctorado pondra fin a la etapa de
formacion del personal investigador predoctoral en formacion y a partir de ese momento dara
comienzo la etapa postdoctoral. La obtencién del titulo de Doctorado extinguird el contrato
predoctoral, aunque no se hubiera agotado la duracion maxima del mismo. A estos efectos se
considera que se ha obtenido el titulo de Doctorado en la fecha del acto de defensa y aprobacion de
la tesis doctoral.
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Avrticulo 6. Obligaciones de las personas contratadas.

1. Las obligaciones de las personas contratadas se especificaran en el contrato de trabajo que
se suscriba, teniendo por objeto lo especificado en los anexos de cada uno de ellos, sin perjuicio de
la finalidad investigadora y formativa del contrato.

2. El personal investigador predoctoral en formacion podra colaborar en tareas docentes sin
gue suponga una merma de la carga docente del departamento que asigne la colaboracion y previa
autorizacién del mismo, hasta un maximo de 180 horas durante la extension total del contrato
predoctoral, y sin que en ningun caso se puedan superar las 60 horas anuales, sometiéndose, en su
caso, a las condiciones particulares establecidas en la convocatoria de la que proceda la financiacion
con cargo a la cual se formaliza el contrato laboral.

Articulo 7. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

1. El personal investigador responsable que disponga de financiacion de proyectos de
investigacion competitivos gestionados por la Universidad de Coérdoba y que tengan la necesidad de
contratar personal investigador predoctoral con cargo a dicha financiacion, debera formalizar la
solicitud de contratacion, de conformidad con lo que a continuacion se indica, remitida a la persona
titular del Vicerrectorado competente en la materia, detallando:

a) Caracteristicas del contrato predoctoral, titulacion exigida, perfil, criterios de valoracion y
su ponderacion y requisitos minimos de las personas candidatas. El personal investigador responsable
sera el responsable de justificar y motivar la definicion del perfil de las plazas cuando, en el uso del
gjercicio de las potestades de autoorganizacién y de discrecionalidad técnica que la Universidad
ostenta al definir el perfil de las plazas, asi como el de establecer las actividades que corresponda al
desemperfio de la misma, se pida como requisito especifico una titulacion concreta para el contrato
ofertado.

b) Las actividades de investigacion a desarrollar.

¢) Fechas previstas de inicio y fin del contrato.

d) Retribucion y jornada laboral.

e) Composicién de la Comision de Seleccién.

2. Esta solicitud se formalizara telematicamente, en el plazo de 10 dias habiles desde el
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en BOUCO, lo que se realizara en todo caso antes del
30 de junio de 2023, mediante el programa Metis, por la persona responsable de la unidad orgénica
correspondiente en la siguiente direccién:

http://www.gestion.uco.es/gestion/virtual/Metis.

3. A la vista de la solicitud, el Servicio de Gestion de la Investigacion supervisara la misma
en orden a determinar la conformidad de la solicitud, si la persona solicitante figura como responsable
de los fondos de investigacion y evaluara los costes del contrato que se propone.

4. La persona responsable de la unidad organica que recoge los fondos con los que ha de
financiarse el contrato certificara la existencia o no de disponibilidad presupuestaria para hacer frente
a los costes de la contratacion y, en su caso, se procedera a efectuar la retencién del crédito
correspondiente. En el caso de que se observen incidencias, se comunicaran por correo electrénico a
dicho responsable, dando un plazo para la subsanacion correspondiente.

5. Comprobada la correccién de la solicitud y subsanados los defectos detectados, en su caso,
se procedera a la publicacion de los anexos de contratacion.
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6. Las personas candidatas deberan presentar su solicitud en el plazo de 10 dias habiles desde
el siguiente a la publicacion de los anexos de contratacién a través de la Sede Electronica de la
Universidad de Cdrdoba, estando obligadas a relacionarse electrénicamente (certificado electronico)
con la Universidad de Cordoba para la realizacion de cualquier tramite del presente procedimiento.

7. A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae de la persona solicitante.

- Copia del titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y de la certificacion académica oficial.

- Copia del Documento Nacional de Identidad, Nimero de Identidad de Extranjero, pasaporte,
tarjeta de residencia o equivalente de la persona solicitante.

- Acreditacion de la admisién en un programa de doctorado de la Universidad de Cérdoba o
declaracion responsable de compromiso de solicitud de admisién en un programa de doctorado de la
Universidad de Cordoba, supeditandose, en este Gltimo caso, a la aportacion de dicha acreditacion en
el momento de la formalizacion del correspondiente contrato.

- Resto de méritos, debidamente documentados en funcion de los requisitos establecidos en
los anexos de contratacion.

8. Los méritos alegados tras la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes no seran
tenidos en cuenta para la evaluaciéon de las solicitudes de las personas candidatas. La persona
candidata seleccionada debera presentar la documentacién original aportada en su solicitud para la
formalizacion del correspondiente contrato.

Avrticulo 8. Revisidn y subsanacion de solicitudes.

1. El Servicio de Gestion de la Investigacion sera la unidad encargada de la revision
administrativa de las solicitudes presentadas, publicaAndose la lista provisional de solicitudes
admitidas y excluidas, indicando, en el caso de las solicitudes excluidas, las causas de exclusion,
concediéndose un plazo de 10 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacién para que las personas
interesadas subsanen los defectos, aporten la documentacién requerida o presenten las alegaciones
gue estimen pertinentes. Las personas solicitantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la
exclusion, quedaran definitivamente excluidas del procedimiento.

2. Comprobadas las subsanaciones presentadas o transcurrido el plazo establecido al efecto
sin que se hayan producido, se publicard la lista definitiva de solicitudes admitidas y excluidas,
remitiéndose los expedientes a las correspondientes Comisiones de Seleccidn.

Articulo 9. Comisiones de Seleccion.

En cada anexo de las correspondientes convocatorias ser hara constar la composicion de las
Comisiones de Seleccién, que estaran constituidas por personas expertas en el area correspondiente.
En la constitucion de las Comisiones de Seleccidn debera respetarse el principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres.

Avrticulo 10. Criterios de seleccion.

1. Los criterios especificos de valoracién de los contratos ofertados, asi como, la posible
ponderacion, se recogeran en cada uno de los anexos de contratacion que se publiquen y podran
referirse a alguno de los siguientes parametros:

- Experiencia académica o profesional previa relacionada con las funciones objeto del

contrato.
Péagina 6 de 8
Codigo Seguro de Verificacion UI63LS4FCAUR4RCRCLVPHH3NYI Fecha y Hora 25/05/2023 14:21:27
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electrénica
Firmado por Secretaria General de la Universidad de Cérdoba
Url de verificacion http://sede.uco.es/verifirma/code/UI63LS4AFCAUR4ARCRCLVPHH3NY!I Péagina 6/8




N° de Anuncio: 2023/00603
Fecha de Publicacion: 25/05/2023

BOUCO

- Formacion especifica relacionada con los requisitos del contrato ofertado.

- Otros méritos especificamente relacionados con el objeto del contrato ofertado.

2. La ponderacion individualizada de cada persona candidata en relacion con los criterios
anteriores deberad constar en el acta de las sesiones que celebren las comisiones de valoracion.
Finalizada la valoracion de solicitudes, la persona investigadora responsable del contrato ofertado
remitira tanto el acta de las sesiones celebradas como la valoracién detallada de las personas
solicitantes por los medios electrdnicos que se establezcan.

3. Las Comisiones de Seleccion no valoraran los méritos de aquellas personas candidatas que
no cumplan los requisitos minimos y perfil del contrato establecidos en el anexo correspondiente.
Tampoco valorardn aquellos méritos que no resulten suficientemente acreditados en atencion a la
documentacion presentada.

Articulo 11. Actas.

La persona que ostente la Secretaria de la Comisidn de Seleccién levantara acta de las sesiones
y recogera, explicitamente, el orden priorizado de las personas solicitantes a efectos de su posible
sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones.

Avrticulo 12. Seleccién de solicitudes.

1. A la vista del resultado de las valoraciones emitidas por las Comisiones de Seleccién de
acuerdo con los criterios establecidos en los correspondientes anexos de contratacion, el
Vicerrectorado de Politica Cientifica hard publica la resolucién provisional de adjudicacion,
concediéndose un plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de su publicacion para la
presentacion de alegaciones contra la misma. En dicha resolucion se incluiran las personas candidatas
gue resulten beneficiarias asi como la relacion de personas suplentes a fin de cubrir las posibles
renuncias que puedan producirse, ambas con caracter provisional.

2. Si no se formulasen alegaciones dentro del plazo establecido al efecto, se entendera que la
persona solicitante acepta la valoracion y posicion obtenidas en la resolucion provisional de
adjudicacion.

3. Una vez resueltas las alegaciones presentadas contra la resolucién provisional de
adjudicacion, se aprobara y publicara la resolucion definitiva de adjudicacion, que incluiré la relacién
de personas candidatas que resulten beneficiarias asi como la relacion de personas suplentes a fin de
cubrir las posibles renuncias que puedan producirse, ambas con caracter definitivo.

4. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, las Comisiones de Seleccién podran
proponer la no provisién de las plazas convocadas si, en la evaluacién de las personas candidatas, se
observara la no idoneidad de las candidaturas al perfil de las mismas.

Avrticulo 13. Tratamiento de datos de caracter personal.

1. De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y deméas normas que resulten de
aplicacion en la materia, la presentacién de una solicitud en la presente convocatoria conlleva la
aceptacion del tratamiento de los datos de caracter personal que se encuentren o que puedan derivarse
de la misma, Unica y exclusivamente dentro de los fines de esta.
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2. La documentacion presentada junto con la solicitud de participacion en la presente
convocatoria permanecera en los archivos del Servicio de Gestién de Recursos Humanos y del
Servicio de Gestion de la Investigacion el tiempo que marque la normativa de aplicacion.

Disposicion adicional tnica. Recursos.

1. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podran las personas
interesadas interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de 2 meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta
resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.3 y concordantes de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, con carécter potestativo,
recurso de reposicion ante este Rectorado, en el plazo de 1 mes, a contar a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente resolucion, de conformidad con el articulo 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas.

2. Cuando la convocatoria se haya recurrido en reposicién, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicién interpuesto.
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