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BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Convocatoria para la contratacion de personal laboral técnico de apoyo y de gestion de la
I+D+H

Resolucion de 25 de febrero de 2020, del Rector de la Universidad de Cordoba, por la que se aprueba
la convocatoria para la contratacion de personal laboral técnico de apoyo y de gestion de la I+D+i,
en el marco del sistema nacional de garantia juvenil y del programa operativo de empleo juvenil.
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El Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (POEJ), que se desarrolla en el marco
del Fondo Social Europeo (FSE), es el principal instrumento por el que se implanta la Iniciativa de
Empleo Juvenil y se ponen en marcha los sistemas de Garantia Juvenil, con el fin ultimo de combatir
el altisimo desempleo de las personas jovenes, entre ellas, aquéllas que han finalizado su etapa
formativa y tienen dificultades para encontrar un primer empleo. La Ley 18/2014, de 15 de octubre,
de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, regula, entre
otras materias, el régimen de implantacion del Sistema de Garantia Juvenil en Espafia, con la
intencion de reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales del colectivo formado por
personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion.

Entre las acciones recogidas en el POEJ se incluye la de “Fomento del empleo para jovenes
investigadores/as”, con respecto a la cual se recoge lo siguiente: “Se estableceran medidas de apoyo
a la contratacion de los jovenes investigadores, asi como para apoyar proyectos de alto valor anadido
y aplicacion practica en Universidades, Organismos Publicos de Investigacion y Departamentos de
[+D+i de las Empresas. Estas medidas estaran destinadas, prioritariamente, a jovenes con niveles
medios y altos de cualificacion”.

Para contribuir a la consecucion de este objetivo, la Universidad de Cérdoba convoca un total
de 25 contratos de personal técnico de apoyo en I+D-+I con titulacién universitaria y de formacion
profesional inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y beneficiarios del
mismo, conforme a los requisitos establecidos en la presente convocatoria. El coste de dicha
contratacion serd financiado por la Junta de Andalucia y el Fondo Social Europeo en el marco del
Programa Operativo de Empleo Juvenil. La formalizacién de los contratos de trabajo temporales
estard condicionada a la notificacion de la resolucion del 6rgano competente autorizando la
transferencia de financiacion.

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20.1
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de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.¢) de la misma, en el articulo 40 del Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, asi como en los articulos 139 y 140 de los Estatutos de la Universidad de Cordoba,
aprobados por Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la modificacion de los
Estatutos de la Universidad de Coérdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octubre, de la
Consejeria de Economia y Conocimiento, RESUELVE aprobar la siguiente convocatoria:

1°. Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es aprobar el proceso selectivo para la formalizacion de
25 contratos de trabajo en la modalidad de contrato por obra o servicio, de personal técnico de apoyo
y de gestion de la [+D+i (PTAs) conforme a las modalidades y requisitos establecidos en la presente
convocatoria y las condiciones/perfiles establecidos. Asi, la distribucion por titulaciones exigidas
para cada plaza, la descripcion de las tareas a realizar y la persona tutora/responsable se encuentra en
el Anexo I de esta Resolucion.

La forma de provision sera la de concurso de méritos, a través de la valoracion del expediente
académico indicados para cada contrato, velando por el principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos siempre que sea posible.

La financiacion de las actuaciones previstas en la Convocatoria objeto de esta Resolucion,
serd con cargo integro a la transferencia de financiacion que ha de producirse a favor de la
Universidad de Cordoba, mediante Resoluciéon de la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia de la Consejeria de Conocimiento, Investigacion y Universidad, cuyo
montante se cofinancia con los recursos del Fondo Social Europeo y los propios de la Junta de
Andalucia que se destinard necesariamente a financiar la retribucion bruta, mas la correspondiente
cuota empresarial a la Seguridad Social. Los gastos derivados de la presente convocatoria se
imputaran a la aplicacion presupuestaria 603679 541A 647.00 (Gastos de Personal. Fondo Social
Europeo-Programa Empleo Juvenil-EJI).

La realizacion de estos contratos estd condicionada a la disponibilidad presupuestaria asociada
a la transferencia de financiacion que a favor de la Universidad de Cordoba se realice por parte de la
Consejeria de Conocimiento, Investigacion y Universidad de la Junta de Andalucia.

Si por cualquier causa los contratos a los que se refiere esta convocatoria no pudieran
formalizarse, la presente convocatoria no tendra efectividad, no pudiendo exigirse responsabilidad
alguna a la Universidad de Cordoba por esta circunstancia.

Con objeto de dar cumplimiento al grado y plazos de ejecucion del Programa Operativo de
Empleo Juvenil, considerando que concurren razones de interés publico y teniendo en cuenta la
proximidad de las fechas limites de certificacion se hace necesario agilizar la tramitacion de esta
convocatoria, por lo que se acuerda la aplicacion al procedimiento de la tramitacién de urgencia,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

Aquellos actos que deban ser notificados a las personas solicitantes se publicaran en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cordoba (BOUCO) y en la pagina web del Vicerrectorado de
Investigacion y Desarrollo Territorial:

http://www.uco.es/investigacion/portal/otras-convocatorias

Esta publicacion sustituira a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos, conforme a lo
dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPACAP). Asi, las fechas de publicacion
(salvo la del plazo de solicitudes incluido en esta convocatoria) seran las que determinen el inicio del
cémputo de plazos.
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Con independencia de lo anterior, el Servicio de Gestion de la Investigacion de la Universidad
de Cordoba, como instructor del procedimiento, podré remitir a los interesados/as un aviso de cortesia
de la publicacion realizada a la direccion de correo electronico que figure en la solicitud de ayuda.

2°. Requisitos de los solicitantes.

Las personas solicitantes deberan cumplir los requisitos de los dos apartados siguientes,
generales y especificos, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los cuales
deberan mantenerse en el momento de la formalizacion del correspondiente contrato laboral, para lo
que se presentara la documentacion original y copia de la misma.

2°.1. Requisitos generales.

1°. Estar inscrito en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y constar como beneficiario en
el programa de ayuda a la contratacion en el certificado correspondiente, conforme a los requisitos y
al procedimiento establecido en los articulos 97 y 98 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, modificada
por el Real Decreto-Ley 6/2016, de 23 de diciembre. La fecha de emision de dicho certificado debe
estar dentro del plazo de presentacion de las solicitudes.

2°. Tener la nacionalidad espafiola o ser ciudadanos de la Unién Europea o de los Estados
parte del Acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo o Suiza, que se encuentren en Espafia en
ejercicio de la libre circulacion y residencia. También podran inscribirse los extranjeros titulares de
una autorizacion para residir en territorio espafiol que habilite para trabajar.

3° No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones ptblicas. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria que impida en su Estado el acceso al empleo publico.

4° En el caso de extranjeros no comunitarios, en el momento de la formalizacion del contrato,
se requerira poseer la autorizacion administrativa o el visado que les permita trabajar de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia y su integracion social, en su reforma dada por la Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre,
y la correspondiente autorizacion administrativa.

2°2. Requisitos especificos.

1° Estar en posesion de la titulacion requerida, de acuerdo con el puesto(s) de trabajo(s)
concreto(s) que se soliciten recogidos en el Anexo I de esta convocatoria.

2° Estar inscrito y ser beneficiario de Sistema Nacional de Garantia Juvenil en el apartado
correspondiente a la linea de contratacion.

Los datos del personal solicitante recabados con base en su participacion en esta convocatoria
seran tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccion de
Datos de Caracter Personal, Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre. Se informa igualmente de la
facultad que ostenta la persona titular de los datos para ejercer, en cualquier momento, el derecho de
acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion de los datos, para lo cual debera dirigirse
a la Sra. Secretaria General de la Universidad de Cordoba. Avda. de Medina Azahara, 5. 14071,
Cordoba.

Los listados del personal solicitante seran publicados conforme a las bases 4 y 6, ¢ incluiran
los datos personales de nombre y apellidos y nota del expediente académico.

Las personas solicitantes facultan al Vicerrectorado de Investigacion y Desarrollo Territorial,
asi como a la Comision de Investigacion Universidad de Cérdoba a utilizar los datos facilitados para
los fines propios del proceso regulado en esta convocatoria.
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3°. Presentacion de solicitudes y de la documentacion.

Las solicitudes iran dirigidas al Sr. Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Territorial y se

presentaran obligatoriamente de forma electronica, mediante el procedimiento especifico habilitado

la sede

electrénica de la Universidad de Cordoba en la direccion https://sede.uco.es/.
Dicha solicitud electronica incluira un campo donde la persona solicitante consignard una

direccion de correo electronico para su uso como medio de comunicacion con el interesado ante
posibles incidencias.

La solicitud deberd ir acompafada de la siguiente documentacion acreditativa de los requisitos

exigidos y méritos alegados (en archivos que pueden anexarse en la sede electronica donde se realiza
la solicitud):

Copia del Documento Nacional de Identidad/NIF, o equivalente para los ciudadanos de la UE,
0 pasaporte en vigor en caso de personas naturales de terceros paises.

Copia del titulo que de acceso a la plaza solicitada o e-titulo, o resguardo de haber abonado
las tasas correspondientes para la expedicion del titulo, en el que figure la evidencia del pago
de las tasas (fecha de pago o sello de la entidad bancaria). En el caso de haber realizado en la
Universidad de Cérdoba la titulacion exigida para optar a la correspondiente plaza, no sera
necesario aportarla en esta fase de solicitud.

En caso de aportarse una titulacion extranjera, la persona solicitante debera acreditar estar en
posesion de la correspondiente homologacion de la titulacion por el correspondiente
Ministerio. Las titulaciones y las certificaciones académicas extendidas en un idioma distinto
al espafol deberan acompaiiarse de la correspondiente traduccion oficial al espafiol y de la
equivalencia oficial de notas al sistema espafiol acreditada por una institucion publica oficial
con competencias para ello.

Copia de la Certificacidon Académica Personal oficial (no se tendra por valido el extracto de
expediente extraido de las plataformas de las Universidades) emitida por el 6rgano
competente en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas, fechas de éstas
y constancia expresa de que las asignaturas constituyen el programa completo de la titulacion,
asi como la nota media del expediente académico. El certificado debe estar firmado y sellado
por la Universidad o centro educativo correspondiente. Necesariamente la nota media que
conste en dicho certificado debera estar valorada en una escala de 0 a 10 y expresada, al
menos, con dos decimales. Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros
se hara constar ademas cuales son las calificaciones méximas y minimas dentro del sistema
de evaluacion correspondiente y cudl es la calificacion minima para aprobar. Si la certificacion
académica estd expedida en un idioma distinto al espafiol, deberan acompafiarla de la
correspondiente traduccion oficial. En el caso de haber realizado en la Universidad de
Cordoba la titulacion exigida para optar a la correspondiente, no sera necesario aportarla en
esta fase de solicitud.

Certificado Expedido por el Sistema Nacional de Garantia Juvenil acreditando que se
encuentra inscrito y que es beneficiario del mismo en el apartado correspondiente a la linea
de contratacion. La fecha del certificado (no siendo la misma que la fecha de inscripcion en
el sistema) debe ser igual o posterior al inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd del 26 de febrero al 18 de marzo hasta las 15:00

horas y la publicacion de esta Resolucion se realizara en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cordoba (BOUCO) y en la siguiente direcciéon web del Vicerrectorado de Investigacion y Desarrollo
Territorial: http://www.uco.es/investigacion/portal/otras-convocatorias
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4°. Listado provisional de solicitudes admitidas y excluidas y subsanacion.

A la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de Investigacion, que
actlia como Comision de Valoracion (Anexo II), procedera a la comprobacion de las solicitudes
presentadas conforme a los criterios establecido, publicindose la lista provisional de solicitudes
admitidas y excluidas en el BOUCO y en la web del Vicerrectorado de Investigacion y Desarrollo
Territorial, indicando en este Gltimo caso las causas de exclusion en relacion a los requisitos generales
y especificos indicados en la Base 2. Toda la documentacion del expediente administrativo quedara
depositada en el Servicio de Gestion de Recursos Humanos, Rectorado de la Universidad de Cérdoba.
Avda. de Medina Azahara 5, 14071, Coérdoba.

http://www.uco.es/investigacion/portal/otras-convocatorias

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omision de la lista
provisional de solicitudes admitidas y excluidas antes referida, las personas participantes dispondran
de un plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién en los lugares
indicados en el parrafo anterior para que subsanen la falta o acompafien los documentos preceptivos.

La subsanacion de las solicitudes se realizara de forma electronica, retomando la solicitud
presentada a través de la seccion Mis Solicitudes de la Sede Electronica donde realizo la solicitud. Se
entendera que la persona interesada desiste de su peticion en caso de no presentar alegaciones en el
citado plazo en el que, en ningun caso, se podran reformular las solicitudes presentadas.

5°. Evaluacion de las solicitudes.

La Comision de Investigacion seleccionara al personal candidato conforme al siguiente:

Criterio de Valoracion.

1.- La Comision de Investigacion seleccionara a las personas candidatas, teniendo en cuenta
el criterio de valoracion del expediente académico. La puntuacion maxima a obtener por las personas
candidatas serd de 10 puntos:

Criterio Puntuacion

a) Expediente académico De 0 a 10 puntos

Por tanto, en una unica fase, se analizara el expediente académico, que representara el 100%
de la puntuacion total a obtener por los candidatos, suponiendo un maximo de 10 puntos.

Corresponderd a la Comision de Investigacion de esta Universidad la verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de sus funciones, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes, mediante la elaboracion del acta
correspondiente.

Los miembros de la Comision de Investigacion, asi como las personas responsables/tutoras
de los contratos, quedan sujetos a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, de manera que se abstendran de intervenir en los supuestos
previstos en dicho articulo.

De igual manera, las personas que participen en esta convocatoria podran, conforme a lo
previsto en el articulo 24 de la citada Ley, recusar a los miembros de la Comision de Investigacion.
De producirse tal circunstancia, serd de aplicacion lo dispuesto en el citado articulo.
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6°. Listado definitivo de solicitudes admitidas y excluidas y resolucion provisional de
adjudicacion.

Una vez valoradas por la Comision de Investigacion las subsanaciones presentadas, o
transcurrido el plazo establecido al efecto sin que se hayan producido, se publicara en el BOUCO y
en la web del Vicerrectorado de Investigacion y Desarrollo Territorial tanto la lista definitiva de
solicitudes de admitidas y excluidas como la resolucion provisional adjudicando los contratos objeto
de esta convocatoria. Las personas participantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucion provisional para realizar las
alegaciones que estimen pertinentes. Dichas alegaciones se realizaran de forma electrdnica,
retomando la solicitud presentada a través de la seccion Mis Solicitudes de la Sede Electronica:

http:/www.uco.es/investigacion/portal/otras-convocatorias

La resolucion provisional de adjudicacion contendra la relacion del personal candidato
seleccionado para cada una de las plazas ofertadas junto con la puntuacién obtenida (de mayor a
menor) que supondra el 100% de la nota del expediente académico, asi como el listado de los posibles
suplentes de cada plaza.

En caso de empate de puntuaciones entre el personal candidato, en atencion a lo establecido
en el articulo 105.3 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia, se resolvera a favor del candidato que esté mas proximo
a cumplir la edad méxima prevista en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil

7°. Resolucion definitiva de la convocatoria.

Una vez resueltas por la Comision de Investigacion las alegaciones presentadas contra la
resolucion provisional de adjudicacion de contratos, se aprobara y publicara la resolucion definitiva
que pondra fin a la via administrativa, adjudicando los contratos de la presente convocatoria en el
BOUCO y en la siguiente direccion web del Vicerrectorado de Investigacion y Desarrollo Territorial:

http://www.uco.es/investigacion/portal/otras-convocatorias

Contra la misma cabra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos (2)
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que
alternativamente pueda presentarse recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo
organo que la dictd, en cuyo caso no cabrd interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

La resolucion definitiva contendra:

1. Relacion del personal candidato seleccionado para cada una de las plazas ofertadas junto con
la puntuacion obtenida, segun lo establecido en base a las plazas a las que hubiera concurrido.
La adjudicacion de una plaza supondra no figurar en las listas de suplentes del resto de plazas
solicitadas.

2. Si alguna plaza quedara sin candidatos, se podra resolver a favor del candidato con mayor
puntuacion obtenida de los que han optado a otras plazas y no hayan conseguido ser
seleccionados en las solicitadas, siempre que cumplan el requisito de titulacion exigida para
el puesto que ha quedado sin candidatos/as.

3. Relacion del personal candidato no seleccionado, que pasara a formar parte de una bolsa de
trabajo especifica para cada una de las plazas solicitadas, por orden de puntuacion (de mayor
a menor) para cubrir las posibles vacantes, segun lo estipulado en las Bases 8 y 9 de esta
Convocatoria.
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8°. Aportacion de documentacion.

En el plazo de cinco (5) dias habiles siguientes tras la publicacion de la resolucion definitiva,
el personal candidato seleccionado debera aportar de manera presencial en el Servicio de Recursos
Humanos (Seccion de Administracion de Personal, Avda. de Medina Azahara N.° 5) la siguiente
documentacion:

1. Declaracion Responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publica, ni hallarse inhabilitado para el desempleo de
funciones publicas por Sentencia judicial firme. Anexo III.

2. Declaracién Responsable de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
le impida en su Estado el acceso a la funcion publica, cuando los aspirantes seleccionados no posean
la nacionalidad espafiola. Anexo IV.

3. Declaracion Responsable de no estar desempefiando ningtin puesto o actividad en el sector
publico, ni de realizar actividades privadas incompatibles o que requieran reconocimiento de
compatibilidad, ni cualquier otro tipo de prestacion por cualquier régimen de la Seguridad Social
publico y obligatorio que resulte incompatible, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre de incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Anexo V.

4.- Original actualizado a la fecha de formalizacion del contrato del Certificado Expedido por
el Sistema Nacional de Garantia Juvenil que acredite que se encuentra o sigue encontrandose inscrito
en el sistema y en situacion de beneficiario para una actuaciéon de apoyo a la contrataciéon y el
emprendimiento, (los requisitos de inscripcion en el registro del SNGJ, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 97 y 105 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre).

5. Aportacion del resto de la documentacion original correspondiente a las copias que fueron
presentadas junto con la solicitud de participacion, para su cotejo, y que no se citan en los apartados
anteriores.

Quien en el plazo indicado no presente los documentos citados en la presente Base, no podra
ser contratado, entendiéndose que el candidato desiste del contrato. Tanto en estos supuestos, como
cuando exista renuncia expresa antes de la formalizacion del correspondiente contrato laboral e
incorporacion, el contrato se adjudicara a la persona candidata que corresponda de la bolsa de
suplentes constituida en la resolucion definitiva, por orden de puntuacion, y en base a las prioridades
establecidas por los solicitantes.

Las plazas que resulten vacantes al inicio o posteriormente al inicio del contrato por la persona
seleccionada, seran ofertadas a los suplentes de la misma por orden de suplencia. Quedan constituida
de esta forma en “Bolsa de Suplentes” para cada una de las plazas en la propia resolucion definitiva
aprobada, por lo que se podran ir produciendo sucesivas contrataciones siempre que los suplentes
cumplan todos los requisitos exigibles.

Si las circunstancias lo aconsejan, podra realizarse un llamamiento Unico a todos los suplentes
en el que se indicaria el dia y la hora en que se procedera a la cobertura de la vacante, con al menos
24 horas de antelacion a la realizacion del tramite. Si alguna de las personas que figuren como
suplentes de dicha plaza no compareciese, renunciase o no mantuviese los requisitos para la
formalizacion del contrato, en el mismo acto, el contrato sera suscrito con la persona suplente
siguiente, siguiendo el orden asignado en la bolsa de trabajo publicada en la resolucion definitiva de
adjudicacion de plazas.

Cuando exista renuncia, antes de la formalizacién del correspondiente contrato laboral e
incorporacion, dicho contrato se adjudicara a la persona candidata que corresponda de la bolsa de
trabajo constituida en la resolucién definitiva, por orden de puntuacion, quedando el nuevo
adjudicatario automaticamente excluido de todas las listas.

Si tras la incorporacion del personal seleccionado se produjese la extincion anticipada de
alguno de los contratos formalizados, por cualquier causa, éste se adjudicard con el mismo
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procedimiento descrito anteriormente a la persona candidata que corresponda segun la bolsa de
trabajo constituida en la resolucion definitiva, por orden de puntuacion, siempre que la duracion del
nuevo contrato no supere todo el periodo de contratacion previsto en la Base 9.2 de esta Resolucion.
El nuevo candidato seleccionado pasara a ser el adjudicatario, quedando automaticamente excluido
de todas las listas en las que figure como suplente. En todo caso, no podran ser ofertadas las vacantes
producidas si el periodo que resta del contrato ofertado inicialmente es inferior a seis (6) meses.

9°. Incorporacion, contrato y obligaciones.

Una vez presentada la documentacién a que se refiere la base precedente se procedera a
formalizar los correspondientes contratos laborales, que en ningln caso podran exceder del nimero
de puestos convocados.

Desde el momento de su incorporacion, que se producird con el inicio de la vigencia del
correspondiente contrato, el personal seleccionado vendra obligado a:

» Aceptar y respetar tanto las normas fijadas en esta convocatoria, como las normas de

funcionamiento de esta Universidad.

* Desarrollar su labor en el Servicio/Unidad de Investigacion correspondiente, con una

dedicacion de jornada completa y sometiéndose al régimen y horarios previstos en su contrato

laboral.

« Comunicar al Area de Investigacion las renuncias, interrupciones y demas incidencias que

puedan surgir durante la vigencia del contrato, en el plazo maximo de dos (2) dias habiles

desde que se produzcan.

» Comunicar la suspension temporal del contrato como consecuencia de incapacidad temporal

enfermedad o maternidad, desde el momento en que se produzca, a la persona

responsable/Tutora del contrato de su actividad y al Servicio de Gestion de la Investigacion y

remitir el correspondiente parte de baja médica al Servicio correspondiente.

+ Comunicar al Area de Investigacion cualquier causa de incompatibilidad que pueda

sobrevenir.

* Conocer y cumplir las normas internas de la Universidad sobre seguridad y salud laboral y
asistir a las acciones formativas o informativas a las que sea convocado.

Los contratos que se suscriban al amparo de esta convocatoria tendran a las siguientes
caracteristicas:

1.- Se formalizaran en la modalidad de contrato por obra y servicios, siéndoles aplicables las
previsiones del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, y demas normativa de referencia, y sin que les resulte de aplicacion el IV
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

2.- La duracion de los contratos serd de 24 meses y sin que a su término se genere CoOmpromiso
alguno para esta Universidad en cuanto a estabilidad o consolidacion laboral del personal
seleccionado.

3.- El coste de contratacion viene constituido, para cada contrato, por la suma de la retribucion
bruta en funcion de la categoria mas la correspondiente cuota empresarial a la Seguridad Social.

Asi, el coste maximo anual financiado en computo de doce (12) meses para cada uno de los
contratos, serd de 26.000 € para aquellos cuya plaza requiera titulaciones superiores universitarias,
22.500 € para Formacion Profesional de Grado Superior y 18.600 € para Formacion Profesional de
Grado Medio, constituido dicho coste por la suma de la retribucion bruta mas la cuota empresarial a
la Seguridad Social y la indemnizacion correspondiente. Dicha cuantia podra ser objeto de
modificacion para su eventual adecuacion a las tablas salariales vigentes en los ejercicios
correspondientes a la vigencia del contrato.
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10°. Seguimiento de la actuacion.

Al personal contratado se le asignard un Persona Responsable/Tutora del contrato. Esta
persona responsable elaborara un informe a la finalizacion del contrato en el que se hara constar una
descripcion de las actividades desarrolladas durante la vigencia del contrato, asi como el
cumplimiento de objetivos y la mejora de la empleabilidad de la persona contratada.

11°. Normativa.

Esta Convocatoria se regird, ademas de por las normas contenidas en esta Resolucion, por la
normativa que seguidamente se indica:

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas.

* Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

* Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

* Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la

Ley Andaluza de Universidades.

* Decreto 280/2003, de 7 de octubre, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por el que se

aprueban los Estatutos de la Universidad de Cordoba; modificados por Decreto 94/2005, de

29 de marzo, de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, y por Decreto 234/2011, de

12 de julio, de la Consejeria de Economia, Innovacioén y Ciencia.

* Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la

competitividad y la eficiencia.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto de los

Trabajadores.

* Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

* Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del Estatuto

de los Trabajadores en materia de contratos formativos.

* Real Decreto-Ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del

Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran los interesados
interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos (2) meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta
Resolucion, segtin disponen los articulos 4.1, 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante
este Rectorado, en el plazo de un (1) mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion, de conformidad con los articulos 112.1, 123.1 y 124.1 de la LPACAP.
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ANEXO1
Contratacion de Joven Personal Investigador

PERFIL DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJ20-SGI-001/SGI-001

GRUPO 1: SGI-001

GRUPO 2: SGI-001

PERSONA TUTORA DEL CONTRATO: Ménica de la Paz Marin

NIVEL DE FORMACION: Grado o licenciatura

TITULACION CONCRETA EXIGIDA: Grado de Derecho o Grado de ADE

ACTIVIDAD COMUN: Tareas de gestion de proyectos de investigacién

TAREAS A REALIZAR: Apoyo a las tareas de gestion y justificacion de proyectos de
investigacion concedidos a la UCO a través de convocatorias publicas de [+D+i de diverso ambito.
Asistencia documental en materia econdémica a las auditorias, visitas de control y de verificacion de
los organismos publicos financiadores de la actividad investigadora.

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJ20-SGI-002/SGI-002

GRUPO 1: SGI-002

GRUPO 2: SGI-002

PERSONA TUTORA DEL CONTRATO: Moénica de la Paz Marin

NIVEL DE FORMACION: Grado o licenciatura

TITULACION CONCRETA EXIGIDA: Grado de Derecho o Grado de ADE

ACTIVIDAD COMUN: Tareas de gestién de proyectos de investigacion

TAREAS A REALIZAR: Apoyo a las tareas de gestion y justificacion de proyectos de
investigacion concedidos a la UCO a través de convocatorias publicas de [+D+i de diverso ambito.
Asistencia documental en materia econdémica a las auditorias, visitas de control y de verificacion de
los organismos publicos financiadores de la actividad investigadora

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJ20-FQM-227/FQM-353

GRUPO 1: FQM-227

GRUPO 2: FQM-353

PERSONA TUTORA DEL CONTRATO: Feliciano Priego Capote

NIVEL DE FORMACION: Grado o licenciatura

TITULACION CONCRETA EXIGIDA: Licenciatura/Grado en Quimica

ACTIVIDAD COMUN: Desarrollo y validaciéon de métodos analiticos basados en
cromatografia acoplada a espectrometria de masas

TAREAS A REALIZAR: Las tareas a realizar por parte del personal contratado consistiran en:

- Dar soporte a los investigadores para la optimizacion y validacion de métodos analiticos requeridos
para el desarrollo de su actividad.

- Aplicar los métodos puestos a punto al andlisis de alimentos y de muestras clinicas en el marco de
sus proyectos o contratos de investigacion vigentes y futuros.

- Ayudar en la gestion de laboratorio en actividades tales como el control de instrumentacion
analitica, la gestion de residuos y de muestras quimicas.

El personal contratado recibird la formacion adecuada para poder desarrollar las diferentes
actividades.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJ20-CTS-647/CTS-273

GRUPO 1: CTS-647

GRUPO 2: CTS-273

PERSONA TUTORA DEL CONTRATO: Julian de la Torre Cisneros

NIVEL DE FORMACION: FP Grado Superior

TITULACION CONCRETA EXIGIDA: Técnico superior de laboratorio clinico y biomédico

ACTIVIDAD COMUN: Cribado de infeccién por el virus de la Hepatitis E en pacientes
inmunodeprimidos y trasplantados de 6rgano solido: Estudio IMMUNO-HEP

TAREAS A REALIZAR: El proyecto al que se incorporara la persona solicitada es un proyecto
de investigacion llevado a cabo por los dos grupos PAIDI de manera conjunta. El objetivo principal
de este estudio es evaluar la prevalencia e incidencia del VHE en pacientes inmunodeprimidos,
incluyendo esta poblacién pacientes infectados por el VIH con un recuento de linfocitos CD4+
menor a 200 y pacientes trasplantados hepaticos. Por ello, el personal solicitado realizard tareas de
recogida de muestras, procesamiento y almacenamiento, y andlisis de las mismas procedentes de
pacientes de los servicios clinicos de ambos grupos PAIDI (Aparato Digestivo y Enfermedades
Infecciosas). Para el andlisis el personal solicitado realizard extraccion de acidos nucleicos,
realizacion de qPCR para el VHE, secuenciacion de cadenas virales, realizacion de ELISA.

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJ20-HUM-940/HUM-829

GRUPO 1: HUM-940

GRUPO 2: HUM-829

PERSONA TUTORA DEL CONTRATO: DAMARIS ROMERO GONZALEZ

NIVEL DE FORMACION: Grado o licenciatura

TITULACION CONCRETA EXIGIDA: Licenciatura o Grado de Historia

ACTIVIDAD COMUN: Analisis en contexto de fuentes primarias y secundarias (periodo
imperial y tardoantiguo)

TAREAS A REALIZAR: - Bisqueda y analisis en las fuentes primarias de la época imperial y
tardo-antigua.

- Busqueda y analisis en las fuentes secundarias sobre la época imperial y tardo-antigua.

- Apoyo en la organizacion de encuentros cientificos.

- Apoyo para la presentacion de solicitudes en concurso publico (proyectos I+D, Feder, Marco, etc.)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJ20-FQM-162/FQM-346

GRUPO 1: FQM-162

GRUPO 2: FQM-346

PERSONA TUTORA DEL CONTRATO: César Jiménez Sanchidridn

NIVEL DE FORMACION: FP Grado Superior

TITULACION CONCRETA EXIGIDA: Familia Quimica

ACTIVIDAD COMUN: Apoyo técnico a las investigaciones de los grupos FQM-162 y FQM-
346

TAREAS A REALIZAR: -Organizacion e inventario de los productos quimicos de los grupos de
investigacion.

-Mantenimiento y manejo de instrumentacion cientifica de los grupos de investigacion.

-Apoyo en la sintesis y caracterizacion de catalizadores heterogéneos.

-Apoyo en ensayos de aplicacion de catalizadores heterogéneos en procesos respetuosos con el
medio ambiente (quimica sostenible).
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJ20-FQM-204/FQM-383
GRUPO 1: FQM-204
GRUPO 2: FQM-383
PERSONA TUTORA DEL CONTRATO: Rafael Luque Alvarez de Sotomayor
NIVEL DE FORMACION: Grado o licenciatura
TITULACION CONCRETA EXIGIDA: Licenciatura/Grado en Quimica
ACTIVIDAD COMUN: Diseiio de nanomateriales para catalisis y energia
TAREAS A REALIZAR: Trabajo de laboratorio relacionado con la sintesis de materiales,
caracterizacion mediante técnicas analiticas, estructurales, electroquimicas y fotofisicas ademas de
aplicaciones en procesos organicos catalizados heterogéneamente y en dispositivos
optoelectronicos/electroquimicos
REFERENCIA DE LA PLAZA: EJ20-FQM-186/FQM-215
GRUPO 1: FQM-186
GRUPO 2: FQM-215
PERSONA TUTORA DEL CONTRATO: Soledad Rubio Bravo
NIVEL DE FORMACION: Grado o licenciatura
TITULACION CONCRETA EXIGIDA: Licenciatura/Grado en Quimica
ACTIVIDAD COMUN: Desarrollo de plataformas nanotecnolégicas de extraccién basadas
en disolventes y sorbentes nanoestructurados
TAREAS A REALIZAR: Las tareas de apoyo a realizar se centraran en el disefio y sintesis de
sistemas miniaturizados de tratamiento de muestras basados en nuevos sorbentes y disolventes
nanoestructurados, con el fin de desarrollar plataformas nanotecnologicas de microextraction
aplicables al control de la calidad en distintos &mbitos (ambiental, agroalimentario de la salud). Las
plataformas nanotecnoldgicas se combinaran con técnicas cromatograficas acopladas a
espectrometria de masas de alta y baja resolucion.
Las tareas a desarrollar incluiran:
1. Disefio y sintesis de sorbentes y disolventes con funcionalidades especificas para el desarrollo de
tecnologias extractivas innovadoras y sostenibles.
2. Caracterizacion y estudio de las propiedades fisico-quimicas de los nanomateriales y nanofluidos
sintetizados.
3. Investigacion de su potencial en el desarrollo de procesos de extraccion innovadores y sostenibles
de acuerdo a las funcionalidades adquiridas.
4. Optimizacion de los procesos de extraccion de compuestos de interés en muestras ambientales,
agroalimentarias y biologicas.
5. Estudio de la compatibilidad de las plataformas tecnologicas de extraccion desarrolladas con
técnicas cromatograficas acopladas a espectrometria de masas de alta y baja resolucion.
6. Desarrollo y validacién de métodos los métodos desarrollados para analisis dirigido y no dirigido.
La persona beneficiaria adquirird amplio conocimiento y experiencia en procedimientos de sintesis
de sorbentes y disolventes nanoestructurados, el disefio de nanomateriales con funcionalidades
especificas, técnicas de caracterizacion de nanomateriales (microscopia optica y electronica,
espectroscopia infrarroja y Raman, etc.), estrategias de optimizacion y validacion de métodos de
analisis y el manejo de las técnicas analiticas de mayor poder de resolucion presentes en el mercado.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJ20-CTS 1004/CTS 234

GRUPO 1: CTS 1004

GRUPO 2: CTS 234

PERSONA TUTORA DEL CONTRATO: Eduardo Collantes Estevez

NIVEL DE FORMACION: Grado o licenciatura

TITULACION CONCRETA EXIGIDA: Licenciatura/Grado en Biologia

ACTIVIDAD COMUN: Mecanismos moleculares y biomarcadores de progresion clinica en
patologias crdénicas y tumorales

TAREAS A REALIZAR: o Aislamiento y cultivo de células a partir de sangre periférica.

- Técnicas de purificacion de acidos nucleicos

- Generacion de librerias de RNA para estudios de RN Aseq

- Técnicas de amplificacion por RT-PCR de DNA, RNA y miRNAs

- Arrays de metilacion y pirosecuenciacion

- Estudios de expresién y actividad proteica (Western blot, arrays especificos de actividad
intracelular, estudios enzimaticos, etc)

- Analisis estadisticos

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJ20-CTS-525/CTS-212

GRUPO 1: CTS-525

GRUPO 2: CTS-212

PERSONA TUTORA DEL CONTRATO: José Lopez Miranda

NIVEL DE FORMACION: Grado o licenciatura

TITULACION CONCRETA EXIGIDA: Licenciatura/Grado Bioquimica o Biologia

ACTIVIDAD COMUN: Efecto de diferencial de dos dietas saludables sobre la funcionalidad de
las hdl y su influencia en la incidencia de eventos cardiovasculares mayores en pacientes con
enfermedad coronaria.

TAREAS A REALIZAR: La persona solicitada formara parte de nuestro equipo de investigacion,
particularmente en la parte "basica" de la misma, desarrollado y aprendiendo diferentes técnicas de
Biologia Molecular (aislamiento de 4cidos nucleicos, estudios de expresion génica, aislamiento de
particular HDL y caracterizacion proteica y lipidica de las mismas) asi como el manejo de
herramientas bioinformaticas para el analisis de los resultados obtenidos. Asistird y participard en
los seminarios cientificos semanales del grupo de investigacion. Asi mismo, aprendera redactar de
manera cientifica (articulos de investigacion).

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJ20-BIO-139/B10-276

GRUPO 1: BIO-139

GRUPO 2: BIO-276

PERSONA TUTORA DEL CONTRATO: Justo Pastor Castano Fuentes

NIVEL DE FORMACION: FP Grado Superior

TITULACION CONCRETA EXIGIDA: Técnico Superior en Laboratorio Clinico y
Biomédico/Técnico Superior en Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico.

ACTIVIDAD COMUN: Biologia Celular y Molecular, Sefiales Hormonales y Estrés Oxidativo

TAREAS A REALIZAR: Preparacion de soluciones, medios, etc. Limpieza y organizacion de
material de laboratorio. Esterilizacion de material de laboratorio. Manejo de instrumentacion de
laboratorio de investigacion biomédica. Dispersion de tumores y distintos tejidos para cultivos
primarios. Preparacion y mantenimiento de cultivos de lineas celulares de distintos tipos: cultivos
primarios, lineas inmortalizadas, adipocitos, etc. Extraccion de muestras de tejidos y de células en
cultivo para su analisis posterior de contenido proteico (Western blot) o de ARNm (RT-PCR).
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Western blot: Preparacion de tampones y geles, inmunoblotting y cuantificacion de proteinas en las
membranas. RT-PCR: disefio de primers, amplificacion y analisis de resultados. Aplicacion de
técnicas de uso general y especializadas en un laboratorio de investigacion biomédica. Realizacion
de tareas de apoyo al personal investigador. Recopilacion de informacion para la presentacion de
resultados.

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJ20-B10-310/B10-304

GRUPO 1: BIO-310

GRUPO 2: BIO-304

PERSONA TUTORA DEL CONTRATO: Manuel Tena Sempere

NIVEL DE FORMACION: Grado o licenciatura

TITULACION CONCRETA EXIGIDA: Licenciatura/Grado Bioquimica o Biologia

ACTIVIDAD COMUN: Anilisis del papel de microRNAs sobre la regulacion de procesos
fisiologicos y patologicos

TAREAS A REALIZAR: Se solicita un graduado que se integraria y daria apoyo a lineas de
investigacion que estan siendo desarrolladas de manera conjunta entre los grupos PAIDI BIO-304
y BIO-310. El beneficiario del contrato desarrollaria un programa formativo, relacionado con dichas
lineas de trabajo, que incluiria la adquisicién de conocimientos y habilidades en la implementacion
de las siguientes metodologias de uso habitual en el ambito de la investigacion experimental y
biomédica:

Técnicas basicas de cultivos celulares, incluyendo el uso de lineas celulares, la preparacion y manejo
de medios, y el desarrollo de procedimientos de amplificacion de plasmidos y transfeccion celular,
tanto transitoria como estable.

Ensayos de reportero mediante el uso de vectores que emplean Luciferasa. Se prestara especial
atencion al desarrollo de ensayos de reportero para la valoracion de interacciones entre microRNAs
y regiones reguladoras 3°-UTR de genes diana, en lineas celulares tipo HEK293.

Andlisis de proteinas mediante Western blot. Incluira el aprendizaje de técnicas de aislamiento de
proteinas de muestras celulares y tejidos, asi como su transferencia a membranas para su analisis.
Analisis de expresion de mRNA y miRNAs mediante qPCR a tiempo real. Incluira el aprendizaje
de técnicas de aislamiento de RNA de muestras celulares y tejidos, asi como el disefio de primers
para analisis por PCR.

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJ20-AGR-163 /RNM-322

GRUPO 1: AGR-163

GRUPO 2: RNM-322

PERSONA TUTORA DEL CONTRATO: Enrique Quesada Moraga

NIVEL DE FORMACION: Grado o licenciatura

TITULACION CONCRETA EXIGIDA: Ingenerio Agrénomo/Grado en Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio Rural

ACTIVIDAD COMUN: Empleo de hongos entomopatogenos para el control de diversas plagas
de interés agricola y su efecto en las cadenas troficas

TAREAS A REALIZAR: A la persona contratada se le asignaran varias tareas relacionadas con el
ambito de la investigacion cientifica que se esta llevando a cabo en los dos grupos solicitantes, que
se basan principalmente en la busqueda de nuevos métodos de control para las plagas de importancia
agricola a nivel nacional e internacional, usando para ello los microorganismos entomopatégenos y
sus extractos. Ademas, también son objeto de estudio los depredadores y parasitoides mas comunes
y su relacion multitrofica con los hongos entomopatdgenos en un sistema de aplicacion simultinea.
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En primer lugar, la persona contratada debe familiarizarse con la cria de distintas especies de
importancia agricola para desarrollar posteriormente los ensayos relacionados con el control
biologico de plagas. Estas especies son: la rosquilla negra Spodoptera littoralis, la mosca
Mediterranea de la fruta Ceratitis capitata y la polilla de la cera Galleria mellonella. Por otro lado,
también participara en el mantenimiento del parasitoide Hyposoter didymator, un importante insecto
beneficioso frente a larvas de S. littoralis en la peninsula Ibérica.

Por ultimo, participara en varias tareas de naturaleza investigadora relacionadas con un tipo de
propagulos del hongo entomopatogeno M. brunneum de especial relevancia en técnicas recientes de
formulacion, los microesclerocios, cuya adaptacion a tratamientos dirigidos al suelo ha comenzado
recientemente en nuestro laboratorio, como una linea nueva de investigacion apoyada por un
proyecto del plan nacional y otro proyecto de I+D+i colaborativo. En esta linea participara en el
montaje, seguimiento y la evaluacion de varios ensayos cientificos.

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJ20-AGR-126 /AGR-228

GRUPO 1: AGR-126

GRUPO 2: AGR-228

PERSONA TUTORA DEL CONTRATO: Jesus A. Gil Ribes

NIVEL DE FORMACION: Grado o licenciatura

TITULACION CONCRETA EXIGIDA: Ingeniero Agréonomo/Grado de Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio Rural/Ingeniero Forestal/Grado en Ingenieria Forestal

ACTIVIDAD COMUN: Nuevas tecnologias en la tecnologia rural y su aplicacién a la lucha contra
el cambio climético.

TAREAS A REALIZAR: Apoyo a ensayos de laboratorio, taller y campo y analisis de datos en
las actividades de investigacion de los Grupos de Investigacion, singularmente en las Finca
Rabanales y en sus infraestructuras de investigacion, en los ambitos de la mecanizacion agraria,
hidraulica y riegos y en nuevas tecnologias.

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJ20-SEJ-592/HUM-882

GRUPO 1: SEJ-592

GRUPO 2: HUM-882

PERSONA TUTORA DEL CONTRATO: Julio Berbel Vecino

NIVEL DE FORMACION: Grado o licenciatura

TITULACION CONCRETA EXIGIDA: Grado en Ingenieria Informatica/Grado de Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio Rural

ACTIVIDAD COMUN: El medio natural (suelos, masa forestal, agua, etc.) como agente de
prospectiva y actividad econdémica.

TAREAS A REALIZAR: Los proyectos que desarrollan los Grupos de Investigacion firmantes de
esta propuesta solicitan una persona con estudios de Ingenieria Informatica capaz de identificar
indicadores, impactos y conceptos que gestionar mediante bases de datos ad hoc que propicien
informacién tanto cualitativa como cuantitativa (datos econdmicos, técnicos, geograficos, etc.)
necesarios para la configuracion del medio natural como recurso agente de valor.

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJ20-AGR262/AGR133

GRUPO 1: AGR262

GRUPO 2: AGR133

PERSONA TUTORA DEL CONTRATO: José Pérez Arévalo

NIVEL DE FORMACION: FP Grado Superior
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TITULACION CONCRETA EXIGIDA: Anatomia Patolégica y Citologia; Formaciéon
profesional Grado Superior en Laboratorio de diagnéstico clinico

ACTIVIDAD COMUN: Evaluacién de la proteccion y respuesta inmunitaria frente a Fasciola
hepatica en ovejas

TAREAS A REALIZAR: Los grupos solicitantes tienen previsto iniciar proximamente un ensayo
vacunal usando 25 ovejas para evaluar la eficacia de candidatos vacunales desarrollados en el
proyecto AGL2015-67023-C2-1-R. Para la evaluacion de la proteccion se realizaran contajes de
huevos en heces desde la semana 8 postinfeccion hasta el sacrificio (semana 15 postinfeccion). Tras
el sacrificio se realizara contaje de parasitos en higado y se evaluaran las lesiones macroscopicas y
microscopicas. La evaluacion de la respuesta inmunitaria se llevara a cabo mediante técnicas de
ELISA para detectar niveles de anticuerpos (IgG1l, 1gG2) especificos en suero desde antes de la
inmunizacion hasta el sacrificio (intervalos de 2-3 semanas). También se analizard la expresion de
citoquinas mediante técnicas de RT-PCR o dd-PCR, y poblaciones celulares y apoptosis mediante
técnicas inmunohistoquimicas y de citometria de flujo.

la persona que se incorpore recibirda formaciéon y entrenamiento en las siguientes técnicas
laboratoriales:

1.- Contaje de huevos en heces (sedimentacion/flotacion).

2.- Necropsia y recogida de muestras para histopatologia, inmunohistoquimica y PCR.

3.- Tallado y procesado de muestras.

4.- Realizacion de cortes histologicos y técnicas histoquimicas (HE, PAS, tricromico).

5.- Realizacion de técnicas de ELISA

6.- Realizacion de técnicas inmunohistoquimicas.

7.- Realizacion de técnicas de citometria de flujo.

8.-Realizacion de técnicas de RT-PCR/dd-PCR.

Los objetivos son que el técnico alcance destreza en estas técnicas laboratoriales, para sera formado
en las mismas y colaborara realizandolas bajo la supervision de investigadores de los dos grupos
solicitantes. El tutor verificara que el técnico ha alcanzado formacion y destreza en las técnicas
propuestas.

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJ20-AGR-165 /AGR-287

GRUPO 1: AGR-165

GRUPO 2: AGR-287

PERSONA TUTORA DEL CONTRATO: Vidal Barron Lopez de Torre

NIVEL DE FORMACION: FP Grado Superior

TITULACION CONCRETA EXIGIDA: Laboratorio de analisis y de control de calidad/Quimica
ambiental/Gestion forestal y del medio natural/Salud ambiental

ACTIVIDAD COMUN: Toma de muestras de gases de efecto invernadero en diferentes parcelas
agricolas y ganaderas. Manejo y conservacion de los instrumentos analiticos de medicion portatiles
y de laboratorio. Analisis basicos de material vegetal y suelos.

TAREAS A REALIZAR: El objetivo basico es la medicion de gases de efecto invernadero. Las
tareas que tiene que realizar consistiran en la colocacion y manejo de camaras de captura de gases
de efecto invernadero y otros sensores (temperatura, humedad, etc) que se instalaran en diferentes
parcelas agricolas y forestales donde se evaluaran diferentes tratamientos (laboreo de conservacion,
riego, fertilizacion, adicion de residuos, etc). También se va a trabajar en suelos en los que ha estado
pastando el ganado y se quiere conocer la emision generada por los residuos de dichos animales. La
toma de muestras y analisis de muestras de suelo y vegetales formara parte de la actividad a
desarrollar.
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Para esto es necesario un técnico de apoyo que se encargue de realizar esta tarea ya que se pretende
llevar a cabo medidas de campo al menos dos dias por semana durante ocho meses (dos meses
durante cada estacion del afio).

La medida de estos gases se realizard con cdmaras portatiles y otros sensores conseguidas por ambos
grupos de investigacion en la ultima convocatoria de infraestructuras (Laboratorio de
Biodiversidad...EQC2018-004645-P). Los datos obtenidos con los sensores de campo se
compararan con los obtenidos por el Cromatografo de Gases acoplado a triple detector adquirido en
la misma convocatoria de infraestructura y que se encuentra instalado en los laboratorios del grupo
AGR-287. El grupo AGR165 es especialista en suelos y el grupo AGR-287 en desarrollo de métodos
analiticos. Los datos que se obtengan de esta colaboracion permitiran tener datos fiables para evaluar
la emisién de gases de efecto invernadero por parte de la agricultura y ganaderia que actualmente
se encuentra en nuestro entorno.

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJ20-FQM-303/FQM-198

GRUPO 1: FQM-303

GRUPO 2: FQM-198

PERSONA TUTORA DEL CONTRATO: Juan Manuel Fernandez Romero

NIVEL DE FORMACION: Grado o licenciatura

TITULACION CONCRETA EXIGIDA: Graduado en Quimica, Licenciado en Quimica,
Graduado en Bioquimica o Licenciado en Bioquimica.

ACTIVIDAD COMUN: Estrategias metodologicas utilizando sistemas de respuesta rapida
basados en el disefio de (bio)sensores y sistemas dinamicos de flujo aplicados al analisis clinico,
bioquimico, medioambiental y de alimentos.

TAREAS A REALIZAR: (A) Tareas de formacion: Se contempla tareas de formacion especificas
y avanzadas en el uso de técnicas de sintesis y de caracterizacion, asi como aquellas que son
utilizadas en ambos grupos.

Al.- Técnicas basicas en el laboratorio de Quimica, especialmente de sintesis de nanoestructuras
(nanoparticulas, liposomas y microzonas sensibles).

A2.- Técnicas de separacion (centrifugacion, electroforesis y cromatografia de liquidos).

A3.- Técnicas para la caracterizacion espectroscOpica (absorcion, emision y Raman) y no-
espectroscopicas (SPR, TNA), técnicas de microscopia optica y electronica (TEM, SEM-EDX), asi
como técnicas electroquimicas (potenciometria, voltamperometria y de redisolucion).

(B) Respecto a las tareas de investigacion. Propuesta de sistemas de analisis de respuesta rapida
basadas en nanofabricacion de microzonas sensibles para el disefio de (bio)sensores y/o de sistemas
microfluidicos.

B1.- Construccion de microzonas sensibles basadas en interacciones de bioafinidad (enzimas,
inmunoensayo, aptameros, etc.).

B2.- Exploracion de diferentes formas de integracion de estos sistemas en la instrumentacion
analitica convencional, o de disefio para su aplicacion autonoma.

B2.- Desarrollo de dos tipos: (bio)sensores o de sistemas de analisis a escala microfluidica. En el
caso de biosensores, basados en: dispositivos de flujo lateral, electroquimicos, o de plasmén de
resonancia superficial.

B3.- Los sistemas de analisis a escala microfluidica se desarrollaran con diferente grado de
integracion. Se diseflaran sistemas microfluidicos integrados en la instrumentacién analitica
convencional, o bien, sistemas de funcionamiento portable/auténomo.

B4.- Propuestas innovadoras de sistemas de analisis robustos, rapidos, sensibles y selectivos para la
determinaciéon de compuestos de utilidad en andlisis clinico, bioquimico, ambiental y
agroalimentario.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJ20-AGR-0170/AGR-0202

GRUPO 1: AGR-0170

GRUPO 2: AGR-0202

PERSONA TUTORA DEL CONTRATO: Rosa Maria Garcia Gimeno

NIVEL DE FORMACION: FP Grado Superior

TITULACION CONCRETA EXIGIDA: Quimica y Salud Ambiental/Laboratorio de Analisis y
de Control de Calidad/Laboratorio Clinico y Biomédico

ACTIVIDAD COMUN: Desarrollo y aplicacion de modelos de microbiologia predictiva para la
mejora de la calidad y seguridad alimentaria en un laboratorio con bioseguridad 11 y III

TAREAS A REALIZAR: El grupo HIBRO lidera actualmente numerosos proyectos regionales
(AT17-5686, AT17- 5503; AT17-5927, AGUASAFEOOD), nacionales (RT12018-100883-B-100,
RTI2018-099195-R-100) e internacionales (3 Prima Artisanefood, Medifit y Biofreshcloud; COST
Action RIBMINS) y tiene en el &mbito de la microbiologia predictiva en alimentos y evaluacion del
riesgo microbiologico un gran reconocimiento internacional. El grupo Calidad integral de alimentos
(CIAL) (AGR-202) tiene entre sus lineas de investigacion fundamentales: la contaminacion bidtica
y abiotica de alimentos, la caracterizacion de productos mediterraneos y la calidad de miel. Ambos
grupos comparten participacion en el proyecto europeo de la convocatoria PRIMA “MEDIFIT” vy,
junto al apoyo de diversos grupos de investigacion, les ha sido concedido un proyecto de
infraestructuras y equipamiento para la mejora de nuestros laboratorios de bioseguridad tipo Il y la
adaptacion a tipo III (EQC2018-004915-P). Todos esos proyectos implican la realizacion de
numerosos experimentos y analisis en el laboratorio microbiologico, y por ello, las tareas a realizar
por el/la técnico serd de apoyo a los proyectos mencionados tales como:

- Puesta a punto de técnicas avanzadas de analisis microbiologico

- Colaborard con la realizacion de experimentos modelos de crecimiento, supervivencia,
inactivacion y probabilidad para la evaluacion de microorganismos en medios de cultivo y matrices
alimentarias

- Colaborara con realizacion de estudios de inoculaciéon de microorganismos patégenos y alterantes
en alimentos para la determinacion de la vida util y seguridad microbioldgica

- Introduccion de modelos en la herramienta MicroHibro (www.microhibro.com).

- Apoyo a la gestion y mantenimiento del laboratorio de bioseguridad I, II y III.

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJ20-AGR-127/TEP-248

GRUPO 1: AGR-127

GRUPO 2: TEP-248

PERSONA TUTORA DEL CONTRATO: Ana M* Laguna Luna

NIVEL DE FORMACION: FP Grado Superior

TITULACION CONCRETA EXIGIDA: Laboratorio de analisis y de control de calidad/Quimica
ambiental y Quimica Industrial

ACTIVIDAD COMUN: Apoyo en tares de laboratorio y ensayos de campo relacionados con
el agua y el suelo.

TAREAS A REALIZAR: Asistencia en el analisis de muestras de suelo y agua en laboratorio.
Mantenimiento de instrumentaciéon de laboratorio. Apoyo en los trabajos de campo y toma de
muestras de agua y suelo y medidas asociadas. Ayuda en el control de acceso de usuarios al
laboratorio. Asistencia en definicién y tramitacion de nuevo equipamiento para laboratorio.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJ20-AGR-137/AGR-256

GRUPO 1: AGR-137

GRUPO 2: AGR-256

PERSONA TUTORA DEL CONTRATO: CARMEN TARRADAS IGLESIAS

NIVEL DE FORMACION: Grado o licenciatura

TITULACION CONCRETA EXIGIDA: Licenciatura/Grado en Veterinaria

ACTIVIDAD COMUN: Diagnostico y control de tuberculosis en animales domésticos en
extensivo (proyectos Innotuber y Agromis financiados por la Junta de Andalucia)

TAREAS A REALIZAR: Los dos grupos solicitantes tienen desde hace mas de 10 afios una
estrecha relacion, han dirigido conjuntamente Tesis doctorales, Trabajos Fin de Master y Trabajos
Fin de Grado cuyos resultados se han publicado en distintos articulos de impacto muy bien situados
en JCR (D1 y Q1). La persona contratada colaborara con los dos grupos de investigacion en la toma
y procesado de muestras asi como en los ensayos clinicos planteados en dichos proyectos. La
persona seleccionada se formara en la puesta a punto y desarrollo tanto en técnicas laboratoriales de
rutina como en técnicas innovadoras en el diagnostico en Sanidad Animal.

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJ20-B10-138/B10-301

GRUPO 1: BIO-138

GRUPO 2: BIO-301

PERSONA TUTORA DEL CONTRATO: Teresa Roldan Arjona

NIVEL DE FORMACION: Grado o licenciatura

TITULACION CONCRETA EXIGIDA: Licenciatura/Grado en Biologia, Bioquimica,
Biotecnologia o Biomedicina

ACTIVIDAD COMUN: Genética molecular de plantas y hongos

TAREAS A REALIZAR: La persona contratada llevara a cabo tareas de investigacion enmarcadas
dentro de las lineas de investigacion de los grupo PAIDI BIO-301 y BIO-138: Genética molecular
de plantas y hongos.

Purificacion y analisis de acidos nucleicos, cuantificacion de la expresion génica por RT-qPCR,
Purificacion y andlisis de proteinas, transformacion genética de plantas y protoplastos de hongos,
Cultivo y mantenimiento de lineas vegetales y cepas bacterianas, creacion de mutantes knockout o
cepas etiquetadas con proteinas fluorescentes, fenotipado de las distintas cepas fingicas, ensayos
de infeccion en plantas, Mantenimiento de material de laboratorio, Preparacion de soluciones y
medios de cultivo, Realizacion de pedidos

En su conjunto, las labores a realizar por la persona contratada fomentaran el aprendizaje y la
aplicacion de técnicas innovadoras y de vanguardia de Ingenieria Genética, Biologia Molecular,
Bioquimica, Microbiologia, Microscopia y Patologia Vegetal, asi como la resolucién de aspectos
cientificos practicos. Ello contribuird a la adquisicién de competencias transversales. Los resultados
derivados del trabajo seran de gran interés para los proyectos cientificos actualmente en marcha en
los dos grupos solicitantes.

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJ20-AGR-216 /AGR-157

GRUPO 1: AGR-216

GRUPO 2: AGR-157

PERSONA TUTORA DEL CONTRATO: Antonio Trapero Casas

NIVEL DE FORMACION: Grado o licenciatura

TITULACION CONCRETA EXIGIDA: Ingenieria Agroalimentaria y del Medio rural

ACTIVIDAD COMUN: Apoyo técnico a los grupos AGR-216 y AGR-157
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TAREAS A REALIZAR: El candidato realizara labores de apoyo técnico en las investigaciones
desarrolladas por los grupos de investigacion AGR-216 y AGR-157 correspondientes a los
proyectos de investigacion en curso relacionados con la epidemiologia y control de enfermedades
del olivo, asi como con el desarrollo de variedades y genotipos resistentes a las principales
enfermedades. Asimismo, el candidato colaborara en los ensayos correspondientes a los contratos
de investigacion con empresas en relacion con la sanidad y mejora de cultivos. Todos los trabajos
se llevaran a cabo en los laboratorios, camaras de cultivo, invernaderos y campos experimentales
utilizados por ambos grupos para sus investigaciones.

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJ20-AGR-149 /AGR-013

GRUPO 1: AGR-149

GRUPO 2: AGR-013

PERSONA TUTORA DEL CONTRATO: Ignacio Garcia Bocanegra

NIVEL DE FORMACION: Grado o licenciatura

TITULACION CONCRETA EXIGIDA: Licenciatura/Grado en Veterinaria/Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos

ACTIVIDAD COMUN: Estudios sobre enfermedades zoondsicas de interés en Sanidad Animal
y Seguridad Alimentaria que afectan a las especies domésticas y silvestres

TAREAS A REALIZAR: Apoyo a labores de investigacion en el ambito de Sanidad Animal y
Seguridad Alimentaria, incluyendo:

* Participacion en estudios epidemiologicos de enfermedades infectocontagiosas de interés en
Sanidad Animal y Seguridad Alimentaria, que afectan a las especies domésticas y silvestres.

* Actividad asistencial en tareas de analisis de laboratorio de enfermedades infectocontagiosas de
interés en Sanidad Animal y Seguridad Alimentaria, que afectan a las especies domésticas y
silvestres.

* Colaboracion en salidas de campo para la toma de muestras bioldgicas en especies domésticas y
silvestres.

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJ20-CTS-179/CTS-373

GRUPO 1: CTS-179

GRUPO 2: CTS-373

PERSONA TUTORA DEL CONTRATO: Escolastico Aguilera Tejero

NIVEL DE FORMACION: Grado o licenciatura

TITULACION CONCRETA EXIGIDA: Grado/Licenciatura Veterinaria

ACTIVIDAD COMUN: Experimentacion animal y biopatologia sanguinea

TAREAS A REALIZAR: La persona contratada tendrd como tarea principal el apoyo en los
protocolos experimentales que actualmente estan llevando a cabo los Grupos PAIDI CTS-179 y
CTS-373. De forma mas especifica, participard en el cuidado y mantenimiento de animales de
experimentacion, y en la toma de muestras (sanguineas, urinarias, fecales y tisulares). También
colaborara en el procesado de las muestras, sobre todo las muestras de sangre, y en la realizacion
analisis bioquimicos sanguineos. En este campo, ayudard en mediciones por espectrofotometria,
gasometria y medicion de electrolitos, mediante electrodo selectivo, y en técnicas de ELISA.
Asimismo, participara en el procesado de muestras tisulares para estudios histologicos,
inmunohistoquimicos, extraccion de ARN y de proteinas, y evaluacién de expresion génica
(mediante técnicas de RT-PCR y Western Blot). Todas estas actividades se realizaran en el
Departamento de Medicina y Cirugia Animal de la Universidad de Coérdoba. El/la titulado/a superior
se integrard en dos grupos estrechamente relacionados que pertenecen a la misma Area de
Conocimiento y comparten la misma ubicacion (Departamento de Medicina y Cirugia Animal). La

Pagina 20 de 25

Cadigo Seguro de Verificacion U53SD3S23EVXIYEMZIHXMQT35E Fecha y Hora 25/02/2020 12:23:0

L mEm

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electronica

Firmado por

JOSE CARLOS GOMEZ VILLAMANDOS

Url de verificacion https://sede.uco.es/verifirma/ Péagina 20/25




N° de Anuncio: 2020/00186
Fecha de Publicacién: 25/02/2020
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afinidad en los estudios de los dos grupos y la proximidad fisica facilitara la realizacion de las tareas
de apoyo. Desde el punto de vista formativo, las actividades propuestas ayudaran a completar la
formacion cientifica de la persona seleccionada tanto en el manejo de animales de experimentacion,
como en la realizacion de diversas técnicas de laboratorio (ELISA, RIA, PCR, Western Blot, etc.).
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ANEXO 11
Contratacion de Personal Técnico de Apoyo

COMISION DE VALORACION

- Presidente: D. Enrique Quesada Moraga

- Secretaria: D* Monica de la Paz Marin

Vocal/es:

D* M.* Angeles Alonso Moraga
D. Eduardo Collantes Estévez
D. Pedro Ruiz Pérez

D. Vidal Barron Lopez de Torre
D. Ignacio Cubillo Lopez

D? Aurora Galvan Cejudo

D. Antonio Sarsa Rubio

SUPLENTES:

Presidente: D. Librado Carrasco Otero
Secretario: D. José Luis Mufioz Vargas
Vocal/es:

D. Adolfo Pefia Acevedo

D. Enrique Aranda Aguilar

D. José Antonio Gomez-Limén Rodriguez
D.* Maria del Mar Delgado Serrano

D.* Maria Angeles Jordano Barbudo

D.* Teresa Pineda Rodriguez

D. Juan Jests Luna Rodriguez
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Don / Dofia:

ANEXO III

Contratacion de Personal Técnico de Apoyo

DECLARACION RESPONSABLE
(Separacion. - Nacionalidad Espafiola)

, y con nacionalidad ,

N° de Anuncio: 2020/00186
Fecha de Publicacién: 25/02/2020

BOUCO

con DNI / Pasaporte / NIE __

DECLARO RESPONSABLEMENTE, que NO he sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que NO me hallo en inhabilitacion
absoluta o especial para el desempefio en empleos publicos o para el ejercicio de funciones como
personal laboral, por Sentencia judicial firme.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a como personal laboral con contrato por obra o servicio
por la Universidad de Cdrdoba.

En ,a de

(Firma)
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ANEXO IV

Contratacion de Personal Técnico de Apoyo

DECLARACION RESPONSABLE

(Separacion del Servicio de nacionales de otro Estado)

, y con nacionalidad ,

N° de Anuncio: 2020/00186
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con DNI / Pasaporte / NIE __

DECLARO RESPONSABLEMENTE NO hallarme inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o condena penal o equivalente que impida, en mi Estado, el
acceso al empleo publico.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a como personal laboral con contrato por obra o servicio
por la Universidad de Cordoba.

En ,a de

(Firma)
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ANEXO V

Contratacion de Personal Técnico de Apoyo

DECLARACION RESPONSABLE
(Incompatibilidad)

, y con nacionalidad ,

N° de Anuncio: 2020/00186
Fecha de Publicacién: 25/02/2020

BOUCO

con DNI / Pasaporte / NIE __

DECLARO RESPONSABLEMENTE, que NO vengo desempefiando ninglin puesto o actividad en
el sector publico delimitado en el ambito de aplicacién de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, ni realizo actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. Tampoco percibo pension alguna
por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio. Asimismo,
manifiesto que NO percibo beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados, asi como sueldos
o salarios con implicacién contractual o estatutaria.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a como personal laboral con contrato por obra o servicio
por la Universidad de Cérdoba.

En ,a de

(Firma)
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