©

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Bases reguladoras y Convocatoria para la contratacion de personal laboral técnico de apoyo
y de gestion de la 1+D+i

Resolucidn de 15 de julio de 2019, del Rector de la Universidad de Cérdoba, por la que se aprueban
las bases reguladoras y la 111 convocatoria para la contratacion de personal laboral técnico de apoyo
y de gestion de la 1+D+i, en el marco del sistema nacional de garantia juvenil y del programa
operativo de empleo juvenil.

UNIGN EUROPEA
Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro

A

UNIVERSIDAD B CORDOBA JUNTA DE ANDALUCIA

El Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (POEJ), que se desarrolla en el marco
del Fondo Social Europeo (FSE), es el principal instrumento por el que se implanta la Iniciativa de
Empleo Juvenil y se ponen en marcha los sistemas de Garantia Juvenil, con el fin Gltimo de combatir
el altisimo desempleo de las personas jovenes, entre ellas, aquéllas que han finalizado su etapa
formativa y tienen dificultades para encontrar un primer empleo. La Ley 18/2014, de 15 de octubre,
de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, regula, entre
otras materias, el régimen de implantacion del Sistema de Garantia Juvenil en Espafia, con la
intencion de reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales del colectivo formado por
personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacién o formacidn.

Entre las acciones recogidas en el POEJ se incluye la de “Fomento del empleo para jovenes
investigadores/as”, con respecto a la cual se recoge lo siguiente: “Se estableceran medidas de apoyo
a la contratacion de los jovenes investigadores, asi como para apoyar proyectos de alto valor afiadido
y aplicacion préactica en Universidades, Organismos Publicos de Investigacion y Departamentos de
I1+D+i de las Empresas. Estas medidas estaran destinadas, prioritariamente, a jovenes con niveles
medios y altos de cualificacion”.

Para contribuir a la consecucion de este objetivo, la Universidad de Coérdoba convoc6 por
Resolucién Rectoral de 28 de noviembre de 2018 (BOUCO de fecha 30 de noviembre de 2018) un
total de 36 contratos de personal laboral técnico de apoyo en I1+D+i con titulacion universitaria y de
formacion profesional inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y beneficiarios
del mismo.

Tras la resolucion de dicha convocatoria, ha resultado desierta una plaza de personal laboral
técnico de apoyo en I+D+i de formacion profesional.
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El objeto de estas Bases Reguladoras y Convocatoria es la de ofertar dicha plaza vacante para
su cobertura conforme a los términos establecidos en la presente Resolucion.

El coste de dicha contratacion sera financiado por la Junta de Andalucia y el Fondo Social
Europeo en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil. La formalizacion del contrato de
trabajo temporal estard condicionada a la notificacion de la resolucion del érgano competente
autorizando la transferencia de financiacion.

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20.1
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e) de la misma, en el articulo 40 del Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, asi como en los articulos 139 y 140 de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba,
aprobados por Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la modificacion de los
Estatutos de la Universidad de Cdérdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octubre, de la
Consejeria de Economia y Conocimiento, RESUELVE aprobar las siguientes bases reguladoras y
convocatoria:

1. Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es aprobar las bases y el proceso selectivo para la
formalizacion de un contrato de trabajo en la modalidad de contrato en practicas, de personal técnico
de apoyo y de gestion de la 1+D+i (PTA) conforme a las modalidades y requisitos establecidos en la
presente convocatoria y las condiciones/perfil establecido. Asi, la titulacion exigida para la plaza, la
descripcion de las tareas a realizar y la persona tutora/responsable se encuentra en el Anexo | de esta
Resolucién.

La forma de provision sera la de concurso de meéritos, a través de la valoracion del expediente
académico indicado para dicho contrato, velando por el principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

La financiacién de la actuacién prevista en la Convocatoria objeto de esta Resolucién, sera
con cargo integro a la transferencia de financiacion que ha de producirse a favor de la Universidad de
Cordoba, mediante Resolucion de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia
de la Consejeria de Conocimiento, Investigacion y Universidad, cuyo montante se cofinancia con los
recursos del Fondo Social Europeo y los propios de la Junta de Andalucia que se destinard
necesariamente a financiar la retribucion bruta, méas la correspondiente cuota empresarial a la
Seguridad Social. Los gastos derivados de la presente convocatoria se imputaran a la aplicacion
presupuestaria 541 A 647.00 (Gastos de Personal. Fondo Social Europeo-Programa Empleo Juvenil-
EJI).

La realizacion de este contrato esta condicionada a la disponibilidad presupuestaria asociada
a la transferencia de financiacion a favor de la Universidad de Cérdoba por parte de la Consejeria de
Conocimiento, Investigacion y Universidad de la Junta de Andalucia.

Si por cualquier causa el contrato al que se refiere esta convocatoria no pudiera formalizarse,
la presente convocatoria no tendré efectividad, no pudiendo exigirse responsabilidad alguna a la
Universidad de Cérdoba por esta circunstancia.

Con objeto de dar cumplimiento al grado y plazos de ejecucion del Programa Operativo de
Empleo Juvenil, considerando que concurren razones de interés publico y teniendo en cuenta la
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proximidad de las fechas limites de certificacion se hace necesario agilizar la tramitacién de esta
convocatoria, por lo que se acuerda la aplicacion al procedimiento de la tramitacion de urgencia,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

Aquellos actos que deban ser notificados a las personas solicitantes se publicaran en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cérdoba (BOUCO) y en la pagina web del Vicerrectorado de
Investigacion y Desarrollo Territorial: http://www.uco.es/investigacion/portal/otras-convocatorias

Esta publicacidn sustituira a la notificacién, surtiendo sus mismos efectos, conforme a lo
dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPACAP). Asi, las fechas de publicacion
(salvo la del plazo de solicitudes incluido en esta convocatoria) seran las que determinen el inicio del
cémputo de plazos.

Con independencia de lo anterior, el Servicio de Gestidn de la Investigacién de la Universidad
de Cordoba, como instructor del procedimiento, podra remitir a los interesados/as un aviso de cortesia
de la publicacion realizada a la direccion de correo electronico que figure en la solicitud de ayuda.

2. Requisitos de los solicitantes.

Las personas solicitantes deberan cumplir los requisitos de los dos apartados siguientes,
generales y especificos, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los cuales
deberan mantenerse en el momento de la formalizacion del correspondiente contrato laboral, para lo
gue se presentara la documentacién original y copia de la misma.

2.1. Requisitos generales.

1. Estar inscrito en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y constar como beneficiario en el
programa de ayuda a la contratacidn en el certificado correspondiente, conforme a los requisitos v al
procedimiento establecido en los articulos 97 y 98 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, modificada
por el Real Decreto-Ley 6/2016, de 23 de diciembre. La fecha de emisidn de dicho certificado debe
estar dentro del plazo de presentacién de las solicitudes.

2. Tener la nacionalidad espafiola o ser ciudadanos de la Union Europea o de los Estados parte
del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo o Suiza, que se encuentren en Espafia en ejercicio
de la libre circulacion y residencia. También podran inscribirse los extranjeros titulares de una
autorizacién para residir en territorio espafiol que habilite para trabajar.

3. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria que impida en su Estado el acceso al empleo publico.

4. En el caso de extranjeros no comunitarios, en el momento de la formalizacién del contrato,
se requerird poseer la autorizacion administrativa o el visado que les permita trabajar de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia y su integracion social, en su reforma dada por la Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre,
y la correspondiente autorizacion administrativa.
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2.2. Requisitos especificos.

1. Estar en posesion de la titulacion requerida, de acuerdo con el puesto de trabajo recogido
en el Anexo | de esta convocatoria.

2. No haber sido contratado en précticas en virtud de la titulacién académica exigida en el
puesto solicitado por un periodo acumulado o de una sola vez que, sumado a la duracion determinada
de cada contrato, supere los 24 meses. Tampoco se podra estar contratado en practicas en la propia
Universidad para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a 24 meses, aunque se trate de
distinta titulacion.

Los datos del personal solicitante recabados con base en su participacion en esta convocatoria
seran tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccién de
Datos de Caracter Personal, Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre. Se informa igualmente de la
facultad que ostenta la persona titular de los datos para ejercer, en cualquier momento, el derecho de
acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion de los datos, para lo cual debera dirigirse
a la Sra. Secretaria General de la Universidad de Cérdoba. Avda. de Medina Azahara, 5. 14071,
Cordoba.

Los listados del personal solicitante seran publicados conforme a las bases 4 y 6, e incluiran
los datos personales de nombre y apellidos.

Las personas solicitantes facultan al Vicerrectorado de Investigacion y Desarrollo Territorial,
asi como a la Comision de Investigacion de la Universidad de Cérdoba a utilizar los datos facilitados
para los fines propios del proceso regulado en esta convocatoria.

3. Presentacion de solicitudes y de la documentacion.

Las solicitudes iran dirigidas al Sr. Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Territorial y se
presentaran obligatoriamente de forma electronica, mediante el procedimiento especifico habilitado
en la sede electrénica de la Universidad de Coérdoba en la direccidn https://sede.uco.es/.

Dicha solicitud electrénica incluird un campo donde la persona solicitante consignara una
direccién de correo electrénico para su uso como medio de comunicacion con el interesado ante
posibles incidencias.

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacién acreditativa de los requisitos
exigidos y méritos alegados (en archivos que pueden anexarse en la sede electronica donde se realiza
la solicitud):

- Copiadel Documento Nacional de Identidad/NIF, o equivalente para los ciudadanos de la UE,
0 pasaporte en vigor en caso de personas naturales de terceros paises.

- Copia del titulo que de acceso a la plaza solicitada o e-titulo, o resguardo de haber abonado
las tasas correspondientes para la expedicion del titulo, en el que figure la evidencia del pago
de las tasas (fecha de pago o sello de la entidad bancaria).

- En caso de aportarse una titulacion extranjera, la persona solicitante debera acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que atestiglie, en su caso, la
homologacidn de la titulacion. Las titulaciones y las certificaciones académicas extendidas en
un idioma distinto al espafiol deberan acomparfiarse de la correspondiente traduccién oficial al
espafiol y de la equivalencia oficial de notas al sistema espafiol acreditada por una institucion
publica oficial con competencias para ello.

Pégina 4 de 15

Caodigo Seguro de Verificacion

UBSIXMZJ3AUTSZ7FRDQSQB4X7Q Fecha y Hora 15/07/2019 12:41:11

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electronica

Firmado por

JOSE CARLOS GOMEZ VILLAMANDOS

Url de verificacion

https://sede.uco.es/verifirma/ Péagina 4/15

[=] 2% s




- Copia de la Certificacion Académica Personal oficial (no se tendra por valido el extracto de
expediente no oficial del centro formativo) emitida por el 6rgano competente en laque figuren,
de forma detallada, las calificaciones obtenidas, fechas de éstas y constancia expresa de que
las asignaturas constituyen el programa completo de la titulacion, asi como la nota media del
expediente académico. El certificado debe estar firmado y sellado por el centro
correspondiente. Necesariamente la nota media que conste en dicho certificado debera estar
valorada en una escala de 0 a 10 y expresada, al menos, con dos decimales. Cuando se trate
de certificados expedidos por centros extranjeros se hara constar ademas cuales son las
calificaciones maximas y minimas dentro del sistema de evaluacion correspondiente y cuél es
la calificacion minima para aprobar. Si la certificacion académica esta expedida en un idioma
distinto al espafiol, deberan acompafarla de la correspondiente traduccion oficial.

- Certificado Expedido por el Sistema Nacional de Garantia Juvenil acreditando que cumple
con los requisitos para inscribirse y ser beneficiario del mismo. La fecha del certificado (que
no es la misma que la fecha de inscripcion en el sistema) debe ser igual o posterior al inicio
del plazo de presentacidn de solicitudes.

- Informe de la vida laboral expedido por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, cuya
fecha de expedicion debe estar comprendida en el plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera del 16 de julio de 2019 al 30 de julio de 2019
hasta las 15:00 horas y la publicacion de esta Resolucion se realizara en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cordoba (BOUCO) y en la siguiente direccién web del Vicerrectorado de
Investigacion y Desarrollo Territorial: http://www.uco.es/investigacion/portal/otras-convocatorias

4. Listado provisional de solicitudes admitidas y excluidas y subsanacion.

A la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de Investigacion, que
actla como Comisién de Valoracion (Anexo I1), procedera a la evaluacion de las solicitudes
presentadas conforme al criterio establecido, publicandose la lista provisional de solicitudes
admitidas y excluidas en el BOUCO y en la web del Vicerrectorado de Investigacion y Desarrollo
Territorial , indicando en este Ultimo caso las causas de exclusion en relacion a los requisitos generales
y especificos indicados en la Base 2. Toda la documentacion del expediente administrativo quedara
depositada en el Servicio de Gestion de Recursos Humanos, Rectorado de la Universidad de Cérdoba.
Avda. de Medina Azahara 5, 14071, Coérdoba. http://www.uco.es/investigacion/portal/otras-
convocatorias

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision de la lista
provisional de solicitudes admitidas y excluidas antes referida, las personas participantes dispondran
de un plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicaciénen los lugares
indicados en el parrafo anterior para que subsanen la falta 0 acompafien los documentos preceptivos.

La subsanacion de las solicitudes se realizard de forma electrénica, retomando la solicitud
presentada a través de la seccién Mis Solicitudes de la Sede Electronica donde realizé la solicitud. Se
entendera que la persona interesada desiste de su peticion en caso de no presentar alegaciones en el
citado plazo en el que, en ningln caso, se podran reformular las solicitudes presentadas.

5. Evaluacion de las solicitudes.
La Comision de Investigacion seleccionard a la persona candidata conforme al siguiente:

Criterio de Valoracién
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La Comisidn de Investigacion seleccionara a la persona candidata, teniendo en cuenta el
criterio de valoracion del expediente académico. La puntuacion méxima a obtener por las personas
candidatas sera de 10 puntos:

Criterio Puntuacion

a) Expediente académico De 0 a 10 puntos

Por tanto, en una Unica fase, se analizara el expediente académico, que representara el 100%
de la puntuacion total a obtener por los candidatos, suponiendo un maximo de 10 puntos.

Correspondera a la Comisién de Investigacion de esta Universidad la verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de sus funciones, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes, mediante la elaboracion del acta
correspondiente.

Los miembros de la Comision de Investigacion, asi como la persona responsable/tutor del
contrato, quedan sujetos a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, de manera que se abstendran de intervenir en los supuestos
previstos en dicho articulo.

De igual manera, las personas que participen en esta convocatoria podran, conforme a lo
previsto en el articulo 24 de la citada Ley, recusar a los miembros de la Comision de Investigacion.
De producirse tal circunstancia, sera de aplicacion lo dispuesto en el citado articulo.

6. Listado definitivo de solicitudes admitidas y excluidas y resolucién provisional de
adjudicacion.

Una vez valoradas por la Comisidon de Investigacion las subsanaciones presentadas, o
transcurrido el plazo establecido al efecto sin que se hayan producido, se publicara en el BOUCO y
en la web del Vicerrectorado de Investigaciéon y Desarrollo Territorial, tanto la lista definitiva de
solicitudes de admitidas y excluidas como la resolucién provisional adjudicando el contrato objeto de
esta convocatoria. Las personas participantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucion provisional para realizar las
alegaciones que estimen pertinentes. Dichas alegaciones se realizaran de forma electronica,
retomando la solicitud presentada a través de la seccién Mis Solicitudes de la Sede Electronica:
http://www.uco.es/investigacion/portal/otras-convocatorias

La resolucion provisional de adjudicacion contendra la persona candidata seleccionada para
la plaza ofertada junto con la puntuacion obtenida (de mayor a menor) que supondra el 100% de la
nota del expediente académico, asi como el listado de los posibles suplentes de dicha plaza.

En caso de empate de puntuaciones entre el personal candidato, en atencion a lo establecido
en el articulo 105.3 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia, se resolvera a favor del candidato que esté mas préximo
a cumplir la edad maxima prevista en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

7. Resolucion definitiva de la convocatoria.

Una vez resueltas por la Comision de Investigacion las alegaciones presentadas contra la
resolucion provisional de adjudicacion de contratos, se aprobard y publicara la resolucion definitiva
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que pondré fin a la via administrativa, adjudicando los contratos de la presente convocatoria en el
BOUCO y en la siguiente direccion web del Vicerrectorado de Investigacion y Desarrollo Territorial:
http://www.uco.es/investigacion/portal/otras-convocatorias

Contra la misma cabré interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos (2)
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que
alternativamente pueda presentarse recurso de reposicién, en el plazo de un mes, ante el mismo
6rgano que la dict6, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La resolucion definitiva contendré:

1. La persona candidata seleccionada para cada una de las plazas ofertadas junto con la
puntuacion obtenida, segun lo establecido en base a la plaza a la que se ha concurrido.

2. Relacion del personal candidato no seleccionado, que pasara a formar parte de una bolsa de
trabajo especifica para la plaza solicitada, por orden de puntuacion (de mayor a menor) para
cubrir la posible vacante, segln lo estipulado en las Bases 8 y 9 de esta Convocatoria.

8. Aportacion de documentacion.

En el plazo de cinco (5) dias habiles siguientes tras la publicacién de la resolucion definitiva,
el candidato seleccionado deberd aportar de manera presencial en el Servicio de Recursos Humanos
(Seccion de Administracion de Personal, Avda. de Medina Azahara n.° 5) la siguiente documentacion:

1. Declaracién Responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publica, ni hallarse inhabilitado para el
desempleo de funciones publicas por Sentencia judicial firme. Anexo II1.

2. Declaracién Responsable de no estar sometido a sancidn disciplinaria o condena penal que
le impida en su Estado el acceso a la funcion publica, cuando los aspirantes seleccionados no
posean la nacionalidad espafiola. Anexo V.

3. Declaracion Responsable de no estar desempefiando ningln puesto o actividad en el sector
publico, ni de realizar actividades privadas incompatibles o que requieran reconocimiento de
compatibilidad, ni cualquier otro tipo de prestacion por cualquier régimen de la Seguridad
Social publico y obligatorio que resulte incompatible, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Anexo V.

4.- Original actualizado a la fecha de formalizacidn del contrato del Certificado Expedido por
el Sistema Nacional de Garantia Juvenil que acredite que se encuentra o sigue encontrandose
inscrito en el sistema y en situacién de beneficiario para una actuacién de apoyo a la
contratacidn y el emprendimiento, (los requisitos de inscripcidn en el registro del SNGJ, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 97 y 105 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre).

5.- Original actualizado a la fecha de formalizacion del contrato del Informe de vida Laboral
expedido por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
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6. Aportacion del resto de la documentacion original correspondiente a las copias que fueron
presentadas junto con la solicitud de participacion, para su cotejo, y que no se citan en los
apartados anteriores.

Quien en el plazo indicado no presente los documentos citados en la presente Base, no podré
ser contratado, entendiéndose que el candidato desiste del contrato. Tanto en estos supuestos, como
cuando exista renuncia expresa antes de la formalizacion del correspondiente contrato laboral e
incorporacion, el contrato se adjudicard a la persona candidata que corresponda de la bolsa de
suplentes constituida en la resolucion definitiva, por orden de puntuacion, y en base a las prioridades
establecidas por los solicitantes.

Si la plaza resultare vacante al inicio o posteriormente al inicio del contrato por la persona
seleccionada, seré ofertada a los suplentes de la misma por orden de suplencia. Quedan constituida
de esta forma en “Bolsa de Suplentes” para la plaza ofertada en la propia resolucion definitiva
aprobada, por lo que se podran ir produciendo sucesivas contrataciones siempre que los suplentes
cumplan todos los requisitos exigibles.

Si las circunstancias lo aconsejan, podra realizarse un llamamiento Gnico a todos los suplentes
en el que se indicaria el dia y la hora en que se procedera a la cobertura de la vacante, con al menos
24 horas de antelacion a la realizacion del trdmite. Si alguna de las personas que figuren como
suplentes de dicha plaza no compareciese, renunciase 0 no mantuviese los requisitos para la
formalizacion del contrato, en el mismo acto, el contrato serd suscrito con la persona suplente
siguiente, siguiendo el orden asignado en la bolsa de trabajo publicada en la resolucion definitiva de
adjudicacion de la plaza.

Cuando exista renuncia, antes de la formalizacién del correspondiente contrato laboral e
incorporacién, dicho contrato se adjudicara a la persona candidata que corresponda de la bolsa de
trabajo constituida en la resolucidn definitiva, por orden de puntuacion.

Si tras la incorporacion del personal seleccionado se produjese la extincién anticipada del
contrato formalizado, por cualquier causa, éste se adjudicara con el mismo procedimiento descrito
anteriormente a la persona candidata que corresponda segln la bolsa de trabajo constituida en la
resolucion definitiva, por orden de puntuacidn, siempre que la duracién del nuevo contrato no supere
todo el periodo de contratacion previsto en la Base 9.2 de esta Resolucion. El nuevo candidato
seleccionado pasara a ser el adjudicatario. En todo caso, no podran ser ofertada la vacante producida
si el periodo que resta del contrato ofertado inicialmente es inferior a seis (6) meses.

9. Incorporacion, contrato y obligaciones.

Una vez presentada la documentacién a que se refiere la base precedente se procedera a
formalizar el correspondiente contrato laboral, que en ningin caso podrén exceder del nimero de
puestos convocados.

Desde el momento de su incorporacion, que se producird con el inicio de la vigencia del
correspondiente contrato, la persona seleccionada vendra obligada a:

» Aceptar y respetar tanto las bases fijadas en esta convocatoria, como las normas de
funcionamiento de esta Universidad.

* Desarrollar su labor en el Servicio/Unidad de Investigacion correspondiente, con una
dedicacion de jornada completa y sometiéndose al régimen y horarios previstos en su contrato
laboral.
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« Comunicar al Area de Investigacion las renuncias, interrupciones y demas incidencias que
puedan surgir durante la vigencia del contrato, en el plazo méximo de dos (2) dias hébiles
desde que se produzcan.

» Comunicar la suspension temporal del contrato como consecuencia de incapacidad temporal
enfermedad o maternidad, desde el momento en que se produzca, a la persona
responsable/Tutora del contrato de su actividad y remitir el correspondiente parte de baja
médica al Servicio correspondiente.

+ Comunicar al Area de Investigacion cualquier causa de incompatibilidad que pueda
sobrevenir.

* Conocer y cumplir las normas internas de la Universidad sobre seguridad y salud laboral y
asistir a las acciones formativas o informativas a las que sea convocado.

El contrato que se suscriba al amparo de esta convocatoria tendrd a las siguientes
caracteristicas:

1.- Se formalizara en la modalidad de contrato en practicas, siéndole aplicable las previsiones
del articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, y demas normativa de referencia, y sin que les resulte de aplicacién el IV Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

Tal y como queda descrito en los requisitos especificos exigidos en la Base 2, no se podra
formalizar contrato de trabajo con aquel candidato seleccionado que no cumpla con el requisito
establecido en el articulo 11.1.c del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: “Ningln trabajador podra
estar contratado en practicas en la misma o distinta empresa por tiempo superior a dos afios en
virtud de la misma titulacion o certificado de profesionalidad. Tampoco se podra estar contratado
en précticas en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a dos afios,
aunque se trate de distinta titulacién o distinto certificado de profesionalidad.”

En caso de haber disfrutado de un contrato en préacticas con otra entidad, la duracién de dicho
contrato sumada a la del contrato adjudicado por esta convocatoria, asi como su prérroga, en ningin
caso podré superar el periodo maximo previsto de 24 meses en la legislacion vigente para este tipo
de contratacion laboral.

2.- La duracion minima del contrato sera de 6 meses, segun el detalle de la plaza recogido en
el Anexo |, prorrogable por un periodo de igual plazo sin que se supere un total de 12 meses,
dependiendo dicha prorroga de la disponibilidad presupuestaria, tal y como se indicaen la Base 1, y
sin que a su término se genere compromiso alguno para esta Universidad en cuanto a estabilidad o
consolidacion laboral de la persona seleccionada.

3.- El coste de contratacién viene constituido, para dicho contrato, por la suma de la
retribucion bruta en funcion de la categoria més la correspondiente cuota empresarial a la Seguridad
Social.

Asi, el coste m&ximo anual financiado en computo de doce (12) meses para este contrato, sera
de 17.092,25 € para Formacién Profesional de Grado Medio, constituido dicho coste por la suma de
la retribucion bruta mas la cuota empresarial a la Seguridad Social y la indemnizacién
correspondiente. Dicha cuantia podra ser objeto de modificacién para su eventual adecuacién a las
tablas salariales vigentes en los ejercicios correspondientes a la vigencia del contrato.
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10. Seguimiento de la actuacion.

A la persona contratada se le asignard una Persona Responsable/Tutora del contrato. Esta
persona responsable elaborara un informe a la finalizacion del contrato en el que se hara constar una
descripcion de las actividades desarrolladas durante la vigencia del contrato, asi como el
cumplimiento de objetivos y la mejora de la empleabilidad de la persona contratada.

11. Normativa.

Esta Convocatoria se regira, ademas de por las Bases contenidas en esta Resolucion, por la
normativa que seguidamente se indica:

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

* Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

* Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

* Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Andaluza de Universidades.

* Decreto 280/2003, de 7 de octubre, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Coérdoba; modificados por Decreto 94/2005, de
29 de marzo, de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, y por Decreto 234/2011, de
12 de julio, de la Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia.

* Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto de los
Trabajadores.

* Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

* Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del Estatuto
de los Trabajadores en materia de contratos formativos.

* Real Decreto-Ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podran los interesados
interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos (2) meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta
Resolucidn, segln disponen los articulos 4.1, 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa 0, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante
este Rectorado, en el plazo de un (1) mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion, de conformidad con los articulos 112.1 , 123.1y 124.1 de la LPACAP.
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ANEXO |

Contratacién de Personal Técnico de Apoyo

PERFIL DE LAS PLAZA CONVOCADA

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJ-17-INVAUTO-1

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: CUBERO ATIENZA, ANTONIO

TITULACION/FORMACION: FP Grado Medio

TITULACION REQUERIDA: Carroceria

TAREAS A REALIZAR: Colaboracion y apoyo al disefio, montaje y puesta a punto de
automdviles de competicién y servicios, asi como sus complementos, favoreciendo la investigacién,
innovacion y transferencia de la universidad en este ambito.

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracion, hasta 12 meses, segtn disponibilidad presupuestaria)

Pagina 11 de 15

Caodigo Seguro de Verificacion

UBSIXMZJ3AUTSZ7FRDQSQB4X7Q

Fecha y Hora

15/07/2019 12:41:11

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electronica

Firmado por

JOSE CARLOS GOMEZ VILLAMANDOS

Url de verificacion

https://sede.uco.es/verifirma/

Péagina

11/15




ANEXO Il
Contratacién de Personal Técnico de Apoyo

COMISION DE VALORACION

- Presidente: D. Enrique Quesada Moraga

- Secretaria: D? Monica de la Paz Marin

- Vocalles:

D2 M.2 Angeles Alonso Moraga
D. Eduardo Collantes Estévez
D. Pedro Ruiz Pérez

D. Vidal Barron Lépez de Torre
D. Manuel Izquierdo Carrasco

D2

Aurora Galvan Cejudo

D. Alberto Marinas Aramendia

SUPLENTES:

- Presidente: D. Librado Carrasco Otero

- Secretario: D. José Luis Mufioz Vargas

- Vocal/es:

D. Adolfo Pefia Acevedo

D. Enrique Aranda Aguilar

D. José Antonio Gomez-Limo6n Rodriguez
D.2 Maria del Mar Delgado Serrano

D.2 Maria Angeles Jordano Barbudo

D.2 Teresa Pineda Rodriguez

D. Juan Jesus Luna Rodriguez
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Don / Dofia:

ANEXO 111

Contratacién de Personal Técnico de Apoyo

DECLARACION RESPONSABLE
(Separacidn. - Nacionalidad Espafiola)

, Y con nacionalidad ,

con DNI / Pasaporte / NIE __

DECLARO RESPONSABLEMENTE, que NO he sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que NO me hallo en inhabilitacién
absoluta o especial para el desempefio en empleos publicos o para el ejercicio de funciones como
personal laboral, por Sentencia judicial firme.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a como personal laboral en précticas por la Universidad
de Cordoba.

En ,a de

(Firma)
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Don / Dofia:

ANEXO IV

Contratacién de Personal Técnico de Apoyo

DECLARACION RESPONSABLE

(Separacion del Servicio de nacionales de otro Estado)

, Y con nacionalidad ,

con DNI / Pasaporte / NIE __

DECLARO RESPONSABLEMENTE NO hallarme inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o condena penal o equivalente que impida, en mi Estado, el
acceso al empleo publico.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a como personal laboral en practicas por la Universidad
de Cordoba.

En ,a de

(Firma)
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ANEXO V

Contratacién de Personal Técnico de Apoyo

DECLARACION RESPONSABLE
(Incompatibilidad)

Don / Dofia: con DNI / Pasaporte / NIE __

, Y con nacionalidad ,

DECLARO RESPONSABLEMENTE, que NO vengo desempefiando ningun puesto o actividad en
el sector publico delimitado en el ambito de aplicacién de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, ni realizo actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. Tampoco percibo pensién alguna
por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social pablico y obligatorio. Asimismo,
manifiesto que NO percibo beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados, asi como sueldos

o salarios con implicacion contractual o estatutaria.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a como personal laboral en précticas por la Universidad

de Cérdoba.
En ,a de de 201__
(Firma)
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