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BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Bases reguladoras y Convocatoria para la contratacién de personal joven investigador con
titulacion superior universitaria

Resolucidn de 16 de octubre de 2017, del Rector de la Universidad de Cordoba, por la que se
publican las bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador
con titulacion superior universitaria, en el marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y del
Programa Operativo de Empleo Juvenil.

AR

JUNTA DE ANDALUCIA
UNIVERSIDAD P CORDOBA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

UNION EUROPEA
Fondo Social Europea
Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro

El Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, que se desarrolla en el marco del Fondo
Social Europeo (FSE), es el principal instrumento por el que se implanta la Iniciativa de Empleo
Juvenil y se ponen en marcha los sistemas de Garantia Juvenil, con el fin Gltimo de combatir el
altisimo desempleo de las personas jovenes, entre ellas, aquéllas que han finalizado su etapa formativa
y tienen dificultades para encontrar un primer empleo. La Ley 18/2014, de 15 de octubre, de
aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, regula, entre
otras materias, el régimen de implantacion del Sistema de Garantia Juvenil en Espafia, con la
intencion de reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales del colectivo formado por
personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacién o formacion.

Entre las acciones a financiar en el Programa Operativo de Empleo Juvenil se incluye la de
“Fomento del empleo para jovenes investigadores/as”, con respecto a la cual se recoge lo siguiente:
“Se estableceran medidas de apoyo a la contratacion de los jovenes investigadores, asi como para
apoyar proyectos de alto valor afiadido y aplicacion practica en Universidades, Organismos Publicos
de Investigaciéon y Departamentos de I+D+i de las Empresas. Estas medidas estaran destinadas,
prioritariamente, a jévenes con niveles medios y altos de cualificacion”.

Para contribuir a la consecucion de este objetivo, la Universidad de Coérdoba convoca un
total de 100 contratos de jévenes investigadores con titulacion universitaria inscritos y beneficiarios
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, conforme a los requisitos establecidos en la presente
convocatoria. El coste de dicha contratacién sera cofinanciado por la Junta de Andalucia y el Fondo
Social Europeo en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil. La formalizacion de los
contratos de trabajo temporales estard condicionada a la notificacion de la resolucion del érgano
competente autorizando la transferencia de financiacion.

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20.1
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
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abril, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e) de la misma, en el articulo 41 de la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, modificada por Ley 12/2011, de 16 de
diciembre, asi como en los articulos 50.1 de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados
por Decreto 280/2003, de 7 de octubre, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, y modificados por
Decreto 94/2005, de 29 de marzo y por Decreto 234/2011, de 12 de julio, de la Consejeria de
Economia, Innovacién y Ciencia,

RESUELVE,

1°.- Objeto

El objeto de la presente convocatoria es aprobar las bases y el proceso selectivo para la
formalizacion de 100 contratos de trabajo temporales de jovenes investigadores con titulacion
superior universitaria, en la modalidad de contrato en practicas, conforme a los requisitos establecidos
en la presente convocatoria y en las condiciones descritas en el Anexo I. Su distribuciéon por
titulacidn/es exigidas para cada plaza, la descripcién de las tareas a realizar, asi como el reparto por
grupos de investigacién (PAI), es la que figura en dicho Anexo | de esta Resolucidn.

La forma de provision sera la de concurso de méritos, a través de la valoracion del expediente
académico y de los méritos especificos indicados para cada contrato, velando por el principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos. Para todas las contrataciones previstas se recibird una
transferencia procedente de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia,
cuyo montante se cofinancia con los recursos de la Iniciativa de Empleo Joven del Programa
Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Social Europeo y los propios de la Junta de Andalucia.

Asi, la financiacidn de las actuaciones previstas en la Convocatoria objeto de esta Resolucion,
sera con cargo integro a la transferencia de financiacion que ha de producirse a favor de la
Universidad de Cérdoba, mediante Resolucion de la Consejeria de Economia y Conocimiento, cuyo
montante se cofinancia con los recursos del Fondo Social Europeo y los propios de la Junta de
Andalucia que se destinara necesariamente a financiar la retribucién bruta, mas la correspondiente
cuota empresarial a la Seguridad Social. Los gastos derivados de la presente convocatoria se
imputaran a la aplicacion presupuestaria 541 A 647.00 (Gastos de Personal. Fondo Social Europeo-
Programa Empleo Juvenil-EJI).

La realizacidn de estos contratos esta condicionada a la disponibilidad presupuestaria asociada
a la transferencia de financiacion a favor de la Universidad de C6rdoba por parte de la Consejeria de
Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia con los recursos del Fondo Social Europeo y los
propios de la Junta de Andalucia y que se destinara necesariamente a financiar la retribucion bruta,
mas la correspondiente cuota empresarial a la Seguridad Social.

Si por cualquier causa los contratos a los que se refiere esta convocatoria no pudieran
formalizarse, la presente convocatoria no tendra efectividad, no pudiendo exigirse responsabilidad
alguna a la Universidad de Cérdoba por esta circunstancia.

Con objeto de dar cumplimiento al grado y plazos de ejecucion del Programa Operativo de
Empleo Juvenil, considerando que concurren razones de interés publico y teniendo en cuenta la
proximidad de las fechas limites de certificacion se hace necesario agilizar la tramitacion de esta
convocatoria, por lo que se acuerda la aplicacidn al procedimiento de la tramitacion de urgencia,

Pagina 2 de 68

Caodigo Seguro de Verificacion

UGSCSNF6KARMQZCYHAYEJKKASI

Fecha y Hora

23/10/2017 15:40:02

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electronica

Firmado por

JOSE CARLOS GOMEZ VILLAMANDOS

Url de verificacion

https://sede.uco.es/verifirma/

Péagina

2/68

[=] 2% s




conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

Aquellos actos que deban ser notificados a las personas solicitantes se publicaran en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cérdoba y en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://www.uco.es/investigacion/portal/convocatoriasucocontratosbecas/otras-convo-uco

Esta publicacién sustituira a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos, conforme a lo
dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pablicas (en adelante LPACAP). Asi, las fechas de publicacion seran
las que determinen el inicio del computo de plazos.

Con independencia de lo anterior, el Servicio de Gestion de la Investigacion de la Universidad
de Cordoba, como instructor del procedimiento, podra remitir a los interesados/as un aviso de cortesia
de la publicacidn realizada a la direccion de correo electronico que figure en la solicitud de ayuda.

2°. Requisitos de los solicitantes

Las personas solicitantes deberan cumplir los requisitos de los dos apartados siguientes,
generales y especificos, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, los cuales
deberan mantenerse en el momento de la formalizacion del correspondiente contrato laboral, para lo
que se presentara la documentacidn original y copia de la misma.

2°.1. Requisitos generales

1°. Estar inscrito en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y constar como beneficiario en el
programa de ayuda a la contratacion en el certificado correspondiente, conforme a los requisitos y al
procedimiento establecido en los articulos 97 y 98 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, modificada
por el Real Decreto-Ley 6/2016, de 23 de diciembre. La fecha de emision de dicho certificado debe
estar dentro del plazo de presentacién de las solicitudes.

2°, Tener la nacionalidad espafiola o ser ciudadanos de la Union Europea o de los Estados parte del
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo o Suiza, que se encuentren en Espafia en ejercicio de
la libre circulacion y residencia.

3° No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria que impida en su Estado el acceso al empleo publico.

4° En el caso de extranjeros no comunitarios, en el momento de la formalizacion del contrato, se
requerira poseer la autorizacion administrativa o el visado que les permita trabajar de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia y su integracion social, en su reforma dada por la Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre,
y la correspondiente autorizacion administrativa.

2°.2. Requisitos especificos

1° Estar en posesion de la titulacion requerida, de acuerdo con el puesto(s) de trabajo(s) concreto(s)
que se soliciten recogidos en el Anexo | de esta convocatoria.
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2° No haber sido contratado en practicas en virtud de alguna de las titulaciones académicas exigidas
en el puesto(s) que se solicite(n) por un periodo acumulado o de una sola vez que, sumado a la
duracion determinada de cada contrato, supere los 24 meses. Tampoco se podra estar contratado en
practicas en la propia Universidad para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a dos afios,
aunque se trate de distinta titulacion.

Los datos del personal solicitante recabados con base en su participacion en esta convocatoria
seran tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccion de
Datos de Caracter Personal, Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre. Se informa igualmente de la
facultad que ostenta la persona titular de los datos para ejercer, en cualquier momento, el derecho de
acceso, rectificacién, cancelacion y, en su caso, oposicién de los datos, para lo cual debera dirigirse
a la Sra. Secretaria General de la Universidad de Cérdoba. Avda. de Medina Azahara, 5. 14071,
Cordoba.

Los listados del personal solicitante seran publicados conforme a las bases 5 y 6, e incluiran
los datos personales de nombre y apellidos.

Las personas solicitantes facultan al Vicerrectorado de Investigacion, asi como a la Comisién
de Investigacion Universidad de Cérdoba a utilizar los datos facilitados para los fines propios del
proceso regulado en esta convocatoria.

3°. Presentacion de solicitudes y documentacion

Las solicitudes iran dirigidas a la Sra. Vicerrectora de Investigacion y se presentaran
obligatoriamente de forma electronica, mediante el procedimiento especifico habilitado la sede
electronica de la Universidad de Cordoba en la direccion https://sede.uco.es/.

Dicha solicitud electrénica incluird un campo donde la persona solicitante consignara una
direccién de correo electrénico para su uso como medio de comunicacion con el interesado ante
posibles incidencias.

La solicitud debera ir acompariada de la siguiente documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos y méritos alegados (en archivos que pueden anexarse en la sede electronica donde se realiza
la solicitud):

- Copia del Documento Nacional de Identidad, o equivalente para los ciudadanos de la UE, o
pasaporte en caso de personas naturales de terceros paises.

- Copia del titulo que de acceso a la plaza solicitada o e-titulo, o resguardo de haber abonado
las tasas correspondientes para la expedicion del titulo, en el que figure la evidencia del pago
de las tasas (fecha de pago o sello de la entidad bancaria). En el caso de haber realizado en la
Universidad de Cordoba la titulacion exigida para optar a la correspondiente, no sera necesario
aportarla en esta fase de solicitud.

- Copia de la Certificacion Académica Personal emitida por el 6rgano competente en la que
figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas, fechas de éstas y constancia expresa
de que las asignaturas constituyen el programa completo de la titulacién, asi como la nota
media del expediente académico. El certificado debe estar firmado y sellado por la
Universidad correspondiente. Necesariamente la nota media que conste en dicho certificado
deberd estar valorada en una escala de 0 a 10 y expresada, al menos, con dos decimales. En el
caso de haber realizado en la Universidad de Cdrdoba la titulacion exigida para optar a la
correspondiente, no sera necesario aportarla en esta fase de solicitud.
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- Encaso de aportarse una titulacion extranjera, la persona solicitante debera acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que atestigiie, en su caso, la
homologacidn de la titulacion. Las titulaciones y las certificaciones académicas extendidas en
un idioma distinto al espafiol deberan acompanarse de la correspondiente traduccién oficial
al espafiol y de la equivalencia oficial de notas al sistema espafiol acreditada por una
institucién publica oficial con competencias para ello.

- Certificado Expedido por el Sistema Nacional de Garantia Juvenil acreditando que cumple
con los requisitos para inscribirse y ser beneficiario del mismo. La fecha del certificado (que
no es la misma que la fecha de inscripcion en el sistema) debe ser igual o posterior al inicio
del plazo de presentacidn de solicitudes.

- Informe de la vida laboral expedido por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, cuya
fecha de expedicion debe estar comprendida en el plazo de presentacion de solicitudes.

- Curriculo  normalizado, siguiendo el modelo de CVN de la FECYT
(https://cvn.fecyt.es/editor/#HOME).

- Resto de documentos acreditativos de los méritos alegados en el CVN y que seran
considerados en la evaluacion de la solicitud.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba
y en la siguiente direccion web del Vicerrectorado de Investigacion:

http://www.uco.es/investigacion/portal/convocatoriasucocontratosbecas/otras-convo-uco

4°, Evaluacion de las solicitudes

Los méritos del personal candidato seran evaluados por la Comision de Investigacién, cuya
composicion se detalla en el Anexo Il de esta Resolucion, previo informe emitido por las personas
responsables/tutoras de los contratos sobre la adecuacion del curriculum de los candidatos al perfil
de la plaza ofertada. La Comisidn de Investigacion seleccionard al personal candidato conforme a lo
siguiente:

Criterios de Valoracion

1.- La Comision de Investigacion seleccionara a las personas candidatas, teniendo en cuenta los
méritos presentados a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes conforme a los
siguientes criterios de valoracion, con sus correspondientes puntuaciones y ponderaciones. La
puntuacién maxima a obtener por las personas candidatas serd de 100 puntos distribuidos de la
siguiente forma:

Criterio Puntuacion Ponderacion
a) Expediente académico De 0 a 10 puntos 80%-80 puntos
b) Adecuacion del curriculum de la persona candidata al De 0 a 2 puntos 20%-20 puntos
perfil de la plaza ofertada

a) En una primera fase se valoraré el expediente académico, que representara el 80% de la puntuacion
total a obtener por los candidatos, suponiendo un maximo de 80 puntos.

b) En una segunda fase, que representara el 20% de la puntuacién total suponiendo un maximo de 20
puntos, la Comisién de Investigacion pondra a disposicion de las personas responsables/tutoras de
los contratos el curriculum vitae normalizado (CVN de la FECYT) y los documentos acreditativos de
los méritos de las personas solicitantes, mediante el acceso a la aplicacion informatica “METIS” y
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sin indicacion de la puntuacion obtenida en la primera fase. Dichas personas responsables/tutoras,
emitiran un informe donde calificaran de forma motivada e individualizada la idoneidad o adecuacion
de cada persona candidata a la plaza ofertada.

En este informe, la puntuacion otorgada por la persona que realice la evaluacion comprendera
los siguientes apartados, que deberan quedar reflejados en el curriculum vitae normalizado (CVN
modelo FECYT), todos ellos relacionados con las tareas a realizar y con la siguiente distribucion de
esos 20 puntos:

1. Apartados de Experiencia y Actividad Cientifica y Tecnolégica del CVN de la FECYT: 12

puntos

2. Apartado de carrera profesional del CVN del FECYT: 2 puntos

3. Otros méritos, que son los recogidos de forma individualizada en cada una de las plazas: 6

puntos.

Todos los méritos alegados, de acuerdo con la Base 3 de la presente convocatoria, deberan
estar acreditados documentalmente segln corresponda. En el caso de publicaciones, bastara con
aportar copia de la primera y Gltima pagina de las mismas.

2.- Los informes realizados por los responsables/tutores seran remitidos a la Comision de
Investigacion al objeto de realizar la valoracion final de las personas candidatas.

Correspondera a la Comision de Investigacion de esta Universidad, ademas de la valoracion
de los méritos conforme a lo indicado anteriormente, la consideracidn, verificacién y apreciacion de
las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de sus funciones, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes, mediante la elaboracion del acta correspondiente.

Los miembros de la Comisidn de Investigacion, asi como las personas responsables/tutoras
de los contratos, quedan sujetos a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Pablico, de manera que se abstendran de intervenir en los supuestos
previstos en dicho articulo.

De igual manera, las personas que participen en esta convocatoria podran, conforme a lo
previsto en el articulo 24 de la citada Ley, recusar a los miembros de la Comision de Investigacion.
De producirse tal circunstancia, sera de aplicacion lo dispuesto en el citado articulo.

5°.- Listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos

A la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de Investigacion
procedera a la evaluacion de las solicitudes presentadas conforme a los criterios establecidos,
publicandose en el Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba y en web del Vicerrectorado de
Investigacion:

http://www.uco.es/investigacion/portal/convocatoriasucocontratosbecas/otras-convo-uco

la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, indicando en este Gltimo caso las
causas de exclusion en relacion a los requisitos generales y especificos indicados en la Base 2. Toda
la documentacién del expediente administrativo quedara depositada en el Servicio de Personal,
Universidad de Cdrdoba. Avda. de Medina Azahara, 5. 14071, Cérdoba.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omisién de la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos antes referida, las personas participantes dispondran

Pagina 6 de 68

Caodigo Seguro de Verificacion

UGSCSNF6KARMQZCYHAYEJKKASI

Fecha y Hora

23/10/2017 15:40:02

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electronica

Firmado por

JOSE CARLOS GOMEZ VILLAMANDOS

Url de verificacion

https://sede.uco.es/verifirma/

Péagina

6/68

[=] 2% s




de un plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién en los lugares
indicados en el parrafo anterior para que subsanen la falta 0 acomparfien los documentos preceptivos.

La subsanacion de las solicitudes se realizard de forma electronica, retomando la solicitud
presentada a través de la seccion Mis Solicitudes de la Sede Electronica. Se entendera que la persona
interesada desiste de su peticion en caso de no presentar alegaciones en el citado plazo en el que, en
ningun caso, se podran reformular las solicitudes presentadas.

6°.- Listado definitivo de admitidos y excluidos y resolucion provisional de adjudicacion

Una vez valoradas por la Comisién de Investigacion las subsanaciones presentadas, o
transcurrido el plazo establecido al efecto sin que se hayan producido, se publicara en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cérdoba y en la web del Vicerrectorado de Investigacion:

http://www.uco.es/investigacion/portal/convocatoriasucocontratosbecas/otras-convo-uco

tanto la lista definitiva de admitidos y excluidos como la resolucién provisional adjudicando
los contratos objeto de esta convocatoria. Las personas participantes dispondran de un plazo de cinco
(5) dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién provisional para
realizar las alegaciones que estimen pertinentes. Dichas alegaciones se realizaran de forma
electronica, retomando la solicitud presentada a través de la seccion Mis Solicitudes de la Sede
Electronica.

La resolucion provisional de adjudicacion contendra la relacion del personal candidato
seleccionado para cada una de las plazas ofertadas junto con la puntuacion obtenida (de mayor a
menor) que supondra la suma de los dos apartados de las fases de valoracién de las solicitudes, es
decir, 80 por ciento la nota del expediente académico y el 20 por ciento de valoracion de los méritos
alegados, asi como el listado de los posibles suplentes de cada plaza.

En caso de empate de puntuaciones entre el personal candidato después de sumar los dos
criterios a valorar, en atencién a lo establecido en el articulo 105.3 de la Ley 18/2014, de 15 de
octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, se
resolvera a favor del candidato que esté mas proximo a cumplir la edad maxima prevista en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

7°. Resolucién definitiva de la convocatoria

Una vez resueltas por la Comision de Investigacion las alegaciones presentadas contra la
Resolucién Provisional de adjudicacion de contratos se publicard la resolucién definitiva, que pondré
fin a la via administrativa, adjudicando los contratos de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Universidad de Cérdoba y en la siguiente direccion web del Vicerrectorado de Investigacion:

http://www.uco.es/investigacion/portal/convocatoriasucocontratosbecas/otras-convo-uco

Contra la misma cabra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos (2)
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que
alternativamente pueda presentarse recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo
organo que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de
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acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

La Resolucion Definitiva contendra:

1. Relacidn del personal candidato seleccionado para cada una de las plazas ofertadas junto con
la puntuacién obtenida, segin lo establecido en base a las plazas a las que hubiera concurrido.
La adjudicacién de una plaza supondra no figurar en las listas de suplentes del resto de plazas
solicitadas.

2. Si alguna plaza quedara sin candidatos, se podré resolver a favor del candidato con mayor
puntuacion obtenida de los que han optado a otras plazas y no hayan conseguido ser
seleccionados en las solicitadas, siempre que cumplan el requisito de titulacién exigida para
el puesto que ha quedado sin candidatos/as.

3. Relacién del personal candidato no seleccionado, que pasara a formar parte de una bolsa de
trabajo especifica para cada una de las plazas solicitadas, por orden de puntuacién (de mayor
a menor) para cubrir las posibles vacantes, segin lo estipulado en las Bases 8 y 9 de esta
Convocatoria.

8°.- Aportacion de documentacion

En el plazo de cinco (5) dias habiles siguientes tras la publicacion de la resolucion definitiva,
el personal candidato seleccionado deberd aportar de manera presencial en el Servicio de Personal
(Seccion de Administracion de Personal, Avda. de Medina Azahara N.° 5) la siguiente
documentacion:

1. Declaracion Responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publica, ni hallarse inhabilitado para el desempleo de funciones
publicas por Sentencia judicial firme. Anexo IIl.

2. Declaracion Responsable de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que le
impida en su Estado el acceso a la funcidn publica, cuando los aspirantes seleccionados no posean la
nacionalidad espafiola. Anexo IV.

3. Declaracion Responsable de no estar desempefiando ningn puesto o actividad en el sector publico,
ni de realizar actividades privadas incompatibles 0 que requieran reconocimiento de compatibilidad,
ni cualquier otro tipo de prestacion por cualquier régimen de la Seguridad Social pablico y obligatorio
que resulte incompatible, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Anexo V.

4.- Original actualizado a la fecha de formalizacion del contrato del Certificado Expedido por el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil que acredite que se encuentra en situacion de beneficiario para
una actuacion de apoyo a la contratacién y el emprendimiento, conforme a los dispuesto en la Ley
18/2014.

5.- Original actualizado a la fecha de formalizacién del contrato del Informe de vida Laboral expedido
por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

6. Aportacion del resto de la documentacion original correspondiente a las copias que fueron

presentadas junto con la solicitud de participacion, para su cotejo, y que no se citan en los apartados
anteriores, a excepcion de las publicaciones cientificas en revistas indexadas.
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Quien en el plazo indicado no presente los documentos citados en la presente Base, no podra
ser contratado, entendiéndose que el candidato desiste del contrato. Tanto en estos supuestos, como
cuando exista renuncia expresa antes de la formalizacion del correspondiente contrato laboral e
incorporacion, el contrato se adjudicara a la persona candidata que corresponda de la bolsa de
suplentes constituida en la Resolucién Definitiva, por orden de puntuacion y en base a las prioridades
establecidas por los solicitantes.

Las plazas que resulten vacantes seran ofertadas a los suplentes de la misma a través de la
publicacion en la web del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de una convocatoria o
Ilamamiento Unico a todos los suplentes en el que se indicaria el dia y la hora en que se procedera a
la cobertura de la vacante, con al menos 24 horas de antelacion a la realizacién del tramite. Si alguna
de las personas que figuren como suplentes de dicha plaza no compareciese, renunciase 0 no
mantuviese los requisitos para la formalizacion del contrato, en el mismo acto el contrato seré suscrito
con la persona suplente siguiente, siguiendo el orden asignado en la bolsa de trabajo publicada en la
resolucion definitiva de adjudicacion de plazas.

Cuando exista renuncia antes de la formalizacion del correspondiente contrato laboral e
incorporacidn, dicho contrato se adjudicara a la persona candidata que corresponda de la bolsa de
trabajo constituida en la Resolucion Definitiva, por orden de puntuacion, quedando el nuevo
adjudicatario automéaticamente excluido de todas las listas.

Si tras la incorporacion del personal seleccionado se produjese la extincion anticipada de
alguno de los contratos formalizados, por cualquier causa, éste se adjudicard con el mismo
procedimiento descrito anteriormente a la persona candidata que corresponda segln la bolsa de
trabajo constituida en la Resolucion Definitiva, por orden de puntuacion, siempre que la duracién del
nuevo contrato no supere todo el periodo de contratacion previsto en la Base 9.2 de esta Resolucion.
El nuevo candidato seleccionado pasara a ser el adjudicatario, quedando automaticamente excluido
de todas las listas en las que figure como suplente. En todo caso, no podran ser ofertadas las vacantes
producidas si el periodo que resta del contrato ofertado inicialmente es inferior a seis (6) meses.

9.- Incorporacién, contrato y obligaciones

Una vez presentada la documentacion a que se refiere la base precedente se procedera a
formalizar los correspondientes contratos laborales, que en ningin caso podran exceder del nimero
de puestos convocados.

Desde el momento de su incorporacion, que se producird con el inicio de la vigencia del
correspondiente contrato, el personal seleccionado vendra obligado a:

» Aceptar y respetar tanto las bases fijadas en esta convocatoria, como las normas de
funcionamiento de esta Universidad.

* Desarrollar su labor en el Grupo y/o Servicio de Investigacion correspondiente, con una
dedicacion de jornada completa y sometiéndose al régimen y horarios previstos en su contrato
laboral.

« Comunicar al Area de Investigacion las renuncias, interrupciones y demas incidencias que
puedan surgir durante la vigencia del contrato, en el plazo méximo de dos (2) dias habiles
desde que se produzcan.

* Comunicar la suspension temporal del contrato por enfermedad o maternidad, desde el
momento en que se produzca, a la persona responsable de su actividad y remitir el
correspondiente parte de baja médica al Servicio correspondiente.
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« Comunicar al Area de Investigacion cualquier causa de incompatibilidad que pueda
sobrevenir.

Los contratos que se suscriban al amparo de esta convocatoria tendran a las siguientes
caracteristicas:

1.- Se formalizaran en la modalidad de contrato en préacticas, siéndoles aplicables las previsiones del
articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, y demas normativa de referencia, y sin que les resulte de aplicacién el IV Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

Tal y como queda descrito en los requisitos especificos exigidos en la Base 2, no se podran
formalizar contratos de trabajo con aquellos candidatos seleccionados que no cumplan con el requisito
establecido en el articulo 11.1.c del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: “Ningun trabajador podra
estar contratado en préacticas en la misma o distinta empresa por tiempo superior a dos afios en
virtud de la misma titulacion o certificado de profesionalidad. Tampoco se podra estar contratado
en practicas en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a dos afios,
aunque se trate de distinta titulacién o distinto certificado de profesionalidad.”

En caso de haber disfrutado un contrato en practicas con otra entidad, la duracién de dicho
contrato sumada a la del contrato adjudicado por esta convocatoria, asi como su prorroga, en ningun
caso podréa superar el periodo maximo previsto de 24 meses en la legislacién vigente para este tipo
de contratacion laboral.

2.- Laduracion minima de los contratos sera de 9 o de 6 meses, segun el detalle de cada plaza recogido
en el Anexo |, prorrogables por periodos de igual plazo sin que se supere un total de 18 meses,
dependiendo dichas prorrogas de la disponibilidad presupuestaria, tal y como se indica en la Base 1,
y sin que a su término se genere compromiso alguno para esta Universidad en cuanto a estabilidad o
consolidacion laboral del personal seleccionado.

3.- El coste de contratacion viene constituido, para cada contrato, por la suma de la retribucion bruta
en funcion de la categoria mas la correspondiente cuota empresarial a la Seguridad Social.

Asi, el coste maximo anual financiado en cémputo de doce (12) meses para cada uno de los
contratos, sera de 31.335,11 €, constituido dicho coste por la suma de la retribucién bruta mas la
correspondiente cuota empresarial a la Seguridad Social. Dicha cuantia podra ser objeto de
modificacion para su eventual adecuacion a las tablas salariales vigentes en los ejercicios
correspondientes a la vigencia del contrato.

10.- Seguimiento de la actuacion

Al personal contratado se le asignard un PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL
CONTRATO: de entre los miembros del Grupo de Investigacion PAI en el que se incorpore. El
responsable elaborard un informe a la finalizacién del contrato en el que se hara constar una
descripcion de las actividades desarrolladas durante la vigencia del contrato, asi como el
cumplimiento de objetivos y la mejora de la empleabilidad de la persona contratada.
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11.- Normativa

Esta Convocatoria se regira, ademas de por las Bases contenidas en esta Resolucidn, por la

normativa que seguidamente se indica:

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

* Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

* Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

* Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Andaluza de Universidades.

* Decreto 280/2003, de 7 de octubre, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Cérdoba; modificados por Decreto 94/2005, de
29 de marzo, de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, y por Decreto 234/2011, de
12 de julio, de la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia.

* Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto de los
Trabajadores.

* Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del Estatuto
de los Trabajadores en materia de contratos formativos.

* Real Decreto-Ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa, podran los interesados

interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos (2) meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de esta
Resolucidn, segun disponen los articulos 4.1, 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante
este Rectorado, en el plazo de un (1) mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucidn, de conformidad con los articulos 112.1, 123.1y 124.1 de la LPACAP.
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ANEXO |
Contratacion de Joven Personal Investigador
(TITULADOS UNIVERSITARIOS SUPERIORES)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-AGR-114

CODIGO GRUPO PAIDI: AGR-114

RESPONSABLE DEL GRUPO: Gil Ligero, Juan

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Castro Lopez, Patricia

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Biologia / Ingenieria Agroalimentaria y
del Medio rural (rama de genética)

TAREAS A REALIZAR: Dentro de la linea de investigacion del grupo, el candidato colaboraria
en el desarrollo del mapa genético del esparrago y del garbanzo, lo que implicaria llevar a cabo entre
otras actividades, aislamiento de ADN, genotipado y fenotipado de plantas, busqueda de genes
candidatos para caracteres de interés agrondémico empleando herramientas bioinformaticas, analisis
estadistico de datos, etc. Los resultados que es obtengan de esas actividades seran contrastados para
aceptar o rechazar las hipotesis de partida, todo ello bajo vision de su tutor. Colaboracion en la
redaccion/elaboracion de informes en inglés.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):

Manejo de programas basicos de ofimatica (Paquete Micrososoft Office)

Nivel de inglés B1 o superior.

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracion, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-AGR-115

CODIGO GRUPO PAIDI: AGR-115

RESPONSABLE DEL GRUPO: Romera Ruiz, Francisco Javier

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Romera Ruiz, Francisco Javier

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Biologia / Ingenieria Agroalimentaria y
del Medio rural

TAREAS A REALIZAR: Cultivo de plantas en soluciones nutritivas. Determinacion de
actividades fisioldgicas de las raices. Extraccién de ARN y analisis de expresion de genes.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracién):
Conocimientos basicos sobre plantas y conocimientos bésicos de informatica.

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

(prorrogable por otros dos periodos de igual duracion, segin disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-AGR-124

CODIGO GRUPO PAIDI: AGR-124

RESPONSABLE DEL GRUPO: Garcia-Ferrer Porras, Alfonso

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Mesas Carrascosa, Javier

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Ingenieria Informatica

TAREAS A REALIZAR: La persona contratada conocera las aplicaciones realizadas por el grupo
en procesamiento y analisis de informacion en explotacion de olivo, almendro y horticolas en
agricultura de precision. Realizara la integracion de distintos programas desarrollados en el grupo,
y nuevas aplicaciones con informacion procedente de servidores remotos en la nube (google engine,
por ejemplo). Optimizacion de servidor propio para publicacion en web de datos cartograficos y
agronémicos.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-AGR-124

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):
Conocimiento de Java, Javascript, HTML, Phyton

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracion, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-AGR-133

CODIGO GRUPO PAIDI: AGR-133

RESPONSABLE DEL GRUPO: Martinez Moreno, Alvaro

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Acosta Garcia, Isabel

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Biologia / Veterinaria

TAREAS A REALIZAR: La persona contratada desarrollara su labor en el marco de un proyecto
de investigacion sobre estrategias de control de helmintosis en animales de produccion. Para ello,
recibira formacién sobre metodologias y técnicas parasitoldgicas, patologicas e inmunoldgicas, asi
como fundamentos sobre el manejo de animales de experimentacion. Su labor investigadora se
llevara a cabo integrado en el grupo de trabajo responsable del proyecto de investigacion e implicara
el establecimiento de modelos experimentales con hospedadores rumiantes; el seguimiento
parasitologico, clinico y analitico de los ensayos experimentales; la elaboracion y administracion de
compuestos terapéuticos y vacunales; el andlisis de la respuesta inmunitaria local y sistemica y la
valoracion de las respuestas protectoras.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracién):
Experiencia en el manejo de animales de experimentacién y conocimiento de métodos, técnicas y
protocolos inmunol6gicos y/o parasitol6gicos.

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracion, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-AGR-136

CODIGO GRUPO PAIDI: AGR-136

RESPONSABLE DEL GRUPO: Jimenez Diaz, Rafael M.

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Jimenez Diaz, Rafael M.

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Biologia / Biotecnologia / Ingenieria
Agrondmica / Ingenieria Forestal / Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural

TAREAS A REALIZAR: Aprendizaje de procedimientos clasicos y moleculares para el
diagndstico y evaluacion del desarrollo de enfermedades de plantas. Aislamiento y evaluacion de
poblaciones de agentes fitopatdgenos en tejidos vegetales de diversos cultivos agricolas y suelos
infestados por los mismos. Preparacién de medios de cultivo in vitro de microorganismos. Puesta a
punto de condiciones de amplificacion y cuantificacién de microorganismos fitopatdgenos en tejido
vegetal y suelo mediante reaccion en cadena de la polimerasa PCR convencional y g-PCR.
Aprendizaje de técnicas de analisis y aplicaciones de sistemas de informacién geografica para el
estudio de enfermedades de plantas y manejo de fuentes de informacion de datos espaciales.
Diagndstico de nematodos fitoparasitos mediante métodos bioquimicos.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracién):

1. Nivel de conocimiento de inglés B1 o superior.

2. Manejo de herramientas ofimaticas.

3, Experiencia en microbiologia (cultivos microbianos, preparacion de medios) y/o Biologia
molecular (reaccion PCR, extraccion ADN, electroforesis).
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-AGR-136

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

(prorrogable por otros dos periodos de igual duracion, segin disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-AGR-137

CODIGO GRUPO PAIDI: AGR-137

RESPONSABLE DEL GRUPO: Carrasco Otero, Librado

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Gémez-Laguna, Jaime

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Veterinaria

TAREAS A REALIZAR: La persona contratada se incorporara en los estudios que realiza el grupo
de investigacion sobre la patogenia de las principales enfermedades de ganado porcino y rumiantes,
como el Sindrome Reproductivo y Respiratorio Porcino (PRRS), la Diarrea Virica Bovina (DVB)
y la tuberculosis, formandose y aplicando diferentes técnicas de laboratorio como la histopatologia,
inmunohistoquimica, PCR, ELISA, etc., asi como la interpretacion de los resultados.

- Asimismo, la persona candidata se incorporara a la ejecucion de proyectos incluidos en la fase
experimental como la inoculacién y monitorizacién de los animales.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):
Se valorard la acreditacién para poder trabajar con animales de experimentacion.

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracién, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-AGR-143

CODIGO GRUPO PAIDI: AGR-143

RESPONSABLE DEL GRUPO: Martin Martin, Luis Miguel

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Alvarez Cabello, Juan Bautista

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Biologia / Bioquimica / Ciencias
Ambientales / Ingenieria Agronémica / Ingenieria de Montes y caminos

TAREAS A REALIZAR: El trabajo consistird en apoyo a la caracterizacién de germoplasma de
especies relacionadas con el trigo (aspectos de calidad y resistencia), el desarrollo de marcadores
moleculares, el genotipado y la introgresién de estos caracteres en variedades de trigo duro y
harinero, asi como la evaluacion de los materiales pre-mejora a desarrollar.

Este apoyo a los trabajos de investigacion desarrollados por el grupo implicaran el aprendizaje de
métodos y técnicas de mejora genética y biologia molecular de plantas, como:

- Seguimiento de cultivos experimentales.

- Extraccion de ADN.

- Conteo cromosémico.

- Técnicas de microscopia.

- Electroforesis de proteinas y ADN.

- Técnicas de amplificacion (PCR) y clonacion de genes.

- Colaboracion en la redaccion/elaboracion de informes en inglés.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):
-Experiencia en laboratorios de investigacion y manejo de plantas agricolas o forestales.

-Nivel de inglés B1 o superior.

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracion, segun disponibilidad presupuestaria)
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-AGR-146

CODIGO GRUPO PAIDI: AGR-146

RESPONSABLE DEL GRUPO: Moreno Vigara, Juan José

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Moreno Vigara, Juan José

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Biologia

TAREAS A REALIZAR: Previamente al desempefio de sus tareas, el contratado recibird una
formacién interdisciplinar en microbiologia y en quimica enoldgica por miembros del grupo de
investigacion AGR146, que le permitiran abordar sus funciones con éxito.

Como actividades de investigacion se le asignaran tareas de apoyo a las investigaciones del Grupo
Vitenol (http://www.uco.es/grupos/vitenol/) en:

- Ejecucién y control y de operaciones de vinificacion.

- Andlisis microbioldgico.

- Medios de cultivo.

- Conteo de células.

-Deteccion de levaduras Killer.

- Floculacion de levaduras.

-Inmovilizacioén de levaduras.

- Andlisis de proteinas por métodos libres de gel (Off-gel)Andlisis quimico-enolégico.

- Analisis de aminoéacidos por cromatografia liquida de alta resolucion.

- Andlisis de aromas del vino por técnicas cromatogréaficas de gases y espectrometria de masas.

- Manejo del software Office y programas de representacion gréafica.

- Manejo de software de anélisis estadisticos avanzados tipo Statgraphics.

- Colaboracion en la preparacién de publicaciones e informes en inglés.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):

Contar con formacién en Microbiologia y Quimica Enolégica, analisis por técnicas de cromatografia
de liquidos, analisis de aromas por técnicas SBSE-TD-GC-MS, conducta de la fermentacion y
elaboracioén de vinos. Estudios de Maéster relacionados con las ciencias y técnicas del vino.
Conocimiento de Inglés nivel B2 o superior. Manejo de programas de tratamiento de texto,
representacion gréafica y andlisis estadistico de avanzado.

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

(prorrogable por otros dos periodos de igual duracion, segin disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-AGR-157

CODIGO GRUPO PAIDI: AGR-157

RESPONSABLE DEL GRUPO: Barranco Navero, Diego

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Barranco Navero, Diego

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio
rural

TAREAS A REALIZAR: - Empleo de técnicas de analisis de ADN para identificacion varietal,
propagacion del olivo y analisis de rendimiento graso de la aceituna.

- Actividades investigadoras en el Programa de mejora genética del olivo para la obtencién de
nuevas variedades mediante cruzamientos dirigidos.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Méximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):

Ademas de la titulacién de grado requerida, seria deseable haber cursado un master de Ingenieria
Agronomica y/o tener alguna formacion adicional relacionada con la produccién vegetal.

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracion, segun disponibilidad presupuestaria)
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-AGR-158

CODIGO GRUPO PAIDI: AGR-158

RESPONSABLE DEL GRUPO: Alonso Moraga, Angeles

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Molina Alcal4, Antonio

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Biotecnologia

TAREAS A REALIZAR: Busqueda de marcadores genéticos relacionados con caracteres de
importancia genética en animales domésticos (rendimientos productivos, resistencia genética a
enfermedades, resistencia al estrés térmico, comportamiento y bienestar animal). Puesta a punto de
modelos de valoracidn asistida por marcadores y seleccion genémica. Estas labores de investigacion
se realizaran en el marco de los maltiples Programas de Mejora de las razas andaluzas de los cuales
es responsable este grupo de investigacion, convenios y contratos con Asociaciones de Criadores y
un proyecto de investigacion de convocatorias competitivas nacionales.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Méximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):

Master en materias relacionadas con las tareas a realizar. Conocimientos demostrables en software
de analisis de datos GWAS.

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracién, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-AGR-163

CODIGO GRUPO PAIDI: AGR-163

RESPONSABLE DEL GRUPO: Quesada Moraga, Enrique

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Quesada Moraga, Enrique

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio
Rural / Ingenieria Agronémica

TAREAS A REALIZAR: La persona seleccionada se implicara en los proyectos que desarrolla el
grupo de referencia, con énfasis en:

1.- Identificacion, seguimiento y evaluacion de dafios causados por insectos y acaros fitéfagos

2.- Cria de poblaciones de insectos

3.- Mantenimiento de cultivos de hongos entomopatégenos

4.- Bioensayos de actividad de hongos entomopat6genos frente a plagas de insectos

5.- Investigaciones sobre el modo de accion de los hongos entomopatdgenos y su impacto en las
cadenas trofica

6.- Investigaciones sobre las moléculas insecticidas secretadas por hongos entomopatdgenos

7.- Investigaciones sobre la funcion de los hongos entomopatégenos como enddéfitos de las plantas

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Méximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):
Experiencia previa en cria de insectos en laboratorio.

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracién, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-AGR-164

CODIGO GRUPO PAIDI: AGR-164

RESPONSABLE DEL GRUPO: Jorrin Novo, Jesus V.

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Jorrin Novo, Jesls V.

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Bioquimica / Biologia / Ingenieria
Agrondmica / Ingenieria forestal
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-AGR-164

TAREAS A REALIZAR: Estudio mediante técnicas de Bioguimica y Biologia Molecular,
incluyendo las modernas técnicas-émicas, y su integracién, en el estudio de la variabilidad
poblacional en especies forestales del género Quercus, germinacién de semillas y desarrollo
temprano de plantulas y respuestas a estreses asociados a cambio climatica. Busqueda de
metabolitos y proteinas con actividad biol6gica en frutos. Colaboracién en la preparacion de
publicaciones e informes en inglés.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracién):

1. Experiencia previa en investigacion bioquimica y de biologia molecular con especies forestales.
Empleo de técnicas —6micas.

2. Conocimiento de inglés (nivel B1 o superior).

3. Conocimiento y manejo de herramientas bioinformética para el manejo de datos —6micos y
analisis estadistico de los mismos.

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracién, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-AGR-165

CODIGO GRUPO PAIDI: AGR-165

RESPONSABLE DEL GRUPOQ: Barron Lépez de Torre, Vidal

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Barron Lopez de Torre, Vidal

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Ingenieria Agronémica / Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio Rural / Quimica

TAREAS A REALIZAR: Participar en diversos proyectos de investigacion:

1.- Factores edaficos que afectan a la fitodisponibilidad del cinc en relacion con el estatus del fosforo
del suelo. Analisis de suelos, ensayos en cdmara de crecimiento, invernadero y campo.

2.- Efecto de los cambios ambientales en la interaccién del nitrégeno y fosforo con las superficies
reactivas del suelo. En particular los objetivos serén: a) evaluar el efecto del régimen térmico y la
fuerza idnica de la disolucion en la capacidad adsorbente y la fitodisponibilidad del P del suelo y b)
analizar el papel de las superficies reactivas del suelo en la oxidacion fotocatalitica de compuestos
NO a nitratos.

Tendra que realizar tareas de:

1) Revision de literatura y puesta a punto de la metodologia y disefio de experimentos.

2) Seleccion y toma de muestra de suelos en campo, caracterizacién general (textura, C organico,
carbonatos, caliza activa, pH, conductividad eléctrica, capacidad de intercambio cationico, bases
intercambiables y sales solubles; P Olsen, el P extraible con CaCl2 0.01 M y en agua:suelo arelacion
1:10.) y mineralégica (utilizando técnicas de difraccidn y fluorescencia de rayos X, espectroscopia
de reflectancia difusa, microscopia electronica de barrido y/o transmision, superficie especifica por
el método BET, extracciones quimicas con distintos extractantes y un fraccionamiento secuencial.
3) Ensayos en viales (laboratorio) y en maceta sobre el efecto de la temperatura y la fuerza ionica
en la capacidad adsorbente y en la interaccion P orgénico-P inorgéanico en diferentes suelos.

4) Ensayos de laboratorio y campo sobre la contribucion de las superficies reactivas del suelo a la
fotocatalisis oxidativa del gas NO a nitrato.

5) Discusion de resultados, elaboracion de informes y preparacion de publicaciones en inglés.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):
Conocimientos estadisticos para disefio de experimentos, experiencia en laboratorio de quimica de
suelos y conocimiento de inglés (nivel B1 o superior)
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-AGR-165

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracién, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-AGR-170

CODIGO GRUPO PAIDI: AGR-170

RESPONSABLE DEL GRUPO: Zurera Cosano, Gonzalo

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Carrasco Jimenez, Elena

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos /
Veterinaria

TAREAS A REALIZAR: La persona que se incorpore estara ligada a un proyecto de investigacion
en el que la tutora forma parte del equipo de investigacion. Este proyecto es un proyecto nacional
competitivo denominado “Estrategias de mitigacion de problemas asociados a patégenos de
transmision alimentaria para mejorar la calidad e inocuidad de fresas congeladas y listas para el
consumo” (AGL2016-78086-R). Las tareas de formacion en investigacion y actividades que
desarrollaria la persona beneficiaria del contrato se proponen a continuacién, siempre de la mano
de un investigador del equipo y bajo la tutela de la tutora, Dra. Elena Carrasco.

* Estudio de la microbiota asociada a fresas listas para el consumo en las diferentes etapas de la
cadena produccion -consumo. Analisis microbioldgicos de coliformes totales, Escherichia coli y
deteccion de Salmonella spp. en distintas muestras de frutos, hojas/tallos, agua de riego, suelo.

* Técnicas de inoculacion en matrices vegetales y estudio de la adhesion de microorganismos para
la formacion de biofilms. Ensayos con microscopia de barrido. Para los estudios de adhesion, se
llevara a cabo el siguiente procedimiento:

- Preparacion de la muestra: A partir de las muestras de fresa obtenidas, se cortaran areas delimitadas
de la epidermis de fresa (1.5-2cm) y se depositaran en placas de Petri estériles con adicion de agua
destilada. Las placas se incubaran en refrigeracion (4°C) hasta el momento de su inoculacién.
Asimismo, se utilizaran muestras control, las cuales se analizaran para comprobar la concentracion
de microorganismos totales (UFC/cm2).

- Inoculacion: para la inoculacion de las muestras se partira de cultivos reconstituidos en fase
estacionaria en condiciones aerobias en TSB (o similar). El in6culo se centrifugara a 4000 rpm
durante 10 min y las muestras se inocularan por inmersion en placas de Petri. Se utilizaran al menos
dos temperaturas de incubacion para comprobar la influencia de la microbiota acompafiante sobre
la formacidn de la biopelicula.

- Analisis de las muestras: Las muestras inoculadas se analizaran en distintos intervalos de tiempo
(0-24 h) determinandose el grado de adhesién de las células mediante centrifugacion. El recuento
celular se realizara mediante siembra en placa con medios selectivos apropiados para cada
microorganismo. Paralelamente, se analizaran muestras control sin inocular.

- Técnicas microscdpicas: La observacion de la formacion de las biopeliculas se realizard mediante
técnicas de microscopia electrénica de barrido.

* Estudios de internalizacion de patogenos en cultivos vegetales. Marcaje celular con proteina GFP
para la visualizacion mediante microscopia de fluorescencia o confocal.

* Discusion de resultados, elaboracion de informes y preparacion de publicaciones en inglés.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):

Nivel de inglés: B2 o superior

Formacién/experiencia en Microbiologia de los alimentos.

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracién, segun disponibilidad presupuestaria)
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-AGR-174

CODIGO GRUPO PAIDI: AGR-174

RESPONSABLE DEL GRUPO: Fernandez Escobar, Ricardo

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Fernandez Escobar, Ricardo

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Ingenieria Agrondmica / Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio Rural (rama de genética)

TAREAS A REALIZAR: Las tareas a realizar estaran relacionadas con dos proyectos del grupo
de investigacion actualmente en curso y, en cierto modo, relacionados. Uno trata sobre el efecto del
silicio, un elemento no esencial para las plantas, pero considerado como beneficioso, en la tolerancia
a estreses abioticos y bidticos del olivo. Se esta realizando una Tesis Doctoral sobre este tema vy,
con probabilidad, se iniciara otra el afio préximo. Se estudia la relacién del silicio con la tolerancia
al estrés salino y al estrés hidrico, asi como en la incidencia de enfermedades importantes en el
olivo, como Fusicladium oleaginum y Verticillium dahliae. En el segundo proyecto se esta
estudiando el efecto del calentamiento global en el cultivo del olivo. Para ello se dispone en el
Campus de Rabanales de arboles en campo dentro de una cdmara a cielo abierto, que mantiene una
temperatura constante de 4°C superior a la del exterior. Se esta estudiando el efecto de las altas
temperaturas en la fenologia del olivo, en concreto como afecta a la floracién, la fructificacion y la
maduracion del fruto y a sus condiciones cualitativas. Asimismo, se trata de observar la incidencia
de plagas y enfermedades en esas condiciones.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Méaximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):
-Experiencia en cultivos lefiosos (conocimiento del olivo)

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

(prorrogable por otros dos periodos de igual duracion, segin disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-AGR-193

CODIGO GRUPO PAIDI: AGR-193

RESPONSABLE DEL GRUPO: Sanchez Pineda de las Infantas, Maria Teresa

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Sanchez Pineda de las Infantas,
Marfa Teresa

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Ingenieria Agrondémica / Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio Rural

TAREAS A REALIZAR: La persona contratada participara en las siguientes actividades
investigadoras: 1. Desarrollo y evaluacion de modelos NIRS para la prediccidn de pardmetros de
fisicos de calidad en frutas y hortalizas analizadas en campo, empleando la regresién lineal MPLS.
2. Desarrollo y evaluacion de modelos de prediccion NIRS para la determinacion de pardametros
quimicas de calidad en frutas y hortalizas intactas, analizadas en campo, mediante el algoritmo de
regresion lineal MPLS. 3. Desarrollo de modelos de clasificacion de frutas y hortalizas intactas en
funcion de distintos pardmetros de calidad para determinar su destino comercial, empleando el
andlisis discriminante PLS2-DA.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Méximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):
Conocimientos de tecnologia NIRS y de su aplicacion en el sector agroalimentario, preferentemente
en el hortofruticola. Conocimiento de softwares relacionados con la tecnologia NIRS.

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

(prorrogable por otros dos periodos de igual duracion, segin disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-AGR-216

CODIGO GRUPO PAIDI: AGR-216
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-AGR-216

RESPONSABLE DEL GRUPO: Trapero Casas, Antonio

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Trapero Casas, Antonio

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio
Rural

TAREAS A REALIZAR: - Evaluacién de productos biolégicos para el control de la Verticilosis:
in vitro, en suelo y en planta de olivo.

- Evaluacion de productos bioldgicos contra la Verticilosis en campos experimentales.

- Estudio del mecanismo de accion de productos seleccionados contra la Verticilosis.

- Participacion en seminarios del Grupo de Investigacion Patologia Agroforestal. Las tareas a
realizar pueden implicar desplazamiento para trabajos de campo.

- Preparacion de publicaciones e informes en inglés.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):

- Experiencia en Patologia Vegetal, cultivo de plantas e inoculacién de plantas con patégenos.

- Conocimientos de inglés (nivel B1 o superior).

- Carné de conducir.

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracién, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-AGR-218

CODIGO GRUPO PAIDI: AGR-218

RESPONSABLE DEL GRUPO: Delgado Bermejo, Juan Vicente

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Delgado Bermejo, Juan Vicente

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Biologia / Veterinaria / Ingenieria
Agrondmica

TAREAS A REALIZAR: Gestion de informacion genética en el desarrollo de los programas de
mejora y conservacion; tanto los resultantes de andlisis moleculares destinados al control
genealdgico; como los provenientes de los programas de control de rendimientos. En todos los casos
el destino serd el establecimiento de las matrices de observaciones y las de parentesco para las
evaluaciones de reproductores y el calculo de pardmetros genéticos. Adicionalmente se demanda un
perfil mas orientado al laboratorio de Genética Molecular, como apoyo a las tareas de investigacion
de caracterizacién de poblaciones, de trazabilidad racial de productos y la identificacion individual,
entre otras tareas laboratoriales, generalmente basadas en los marcadores microsatélites y los SNPs.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Méximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):

Haber cursado o encontrarse cursando Master en Zootecnia y Gestion Sostenible, Experiencia en el
manejo de bases de datos, Experiencia en el laboratorio

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracién, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-AGR-228

CODIGO GRUPO PAIDI: AGR-228

RESPONSABLE DEL GRUPO: Roldan Cafias, José

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Camacho Poyato, Emilio

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Ingenieria Agrénomica / Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio Rural / Ingenieria Informatica

TAREAS A REALIZAR: El trabajo a realizar se enmarca dentro de las actividades investigadoras
del grupo de investigacion Paidi “Hidraulica y Riegos”. En concreto su actividad se centrara en el
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-AGR-228

riego de precision y en la gestion del agua y la energia en el regadio con el objetivo de hacer una
agricultura sostenible. Asimismo, su trabajo se complementara con el estudio de la lluvia que
alcanza el suelo y aumenta los recursos hidricos del mismo. Colaborara con el grupo el desarrollo
de herramientas y Apps que sean de utilidad para técnicos de campo y que mejoren el manejo y
gestion del riego. También participara en todas las actividades de divulgacion que son promovidas
por el grupo. Para poder ejecutar de forma adecuada estas actividades es necesario formarse en los
lenguajes de programacién. Para ello se definird un plan de formacion a medida con los
conocimientos y capacidades del candidato. Preparacién de publicaciones e informes en inglés.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):
Conocimiento de inglés (nivel B1 o superior); conocimiento de lenguaje de programacion, Matlab;
conocimiento de las tecnologias de la informacién y comunicacién, TICs.

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracion, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-AGR-231

CODIGO GRUPO PAIDI: AGR-231

RESPONSABLE DEL GRUPO: Garrido Pavon, Juan José

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Garrido Pavdn, Juan José

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Biologia / Veterinaria / Bioquimica

TAREAS A REALIZAR: Las infecciones intestinales originadas por bacterias como Salmonella
causan sufrimiento animal, pérdidas econdmicas a los productores y ganaderos y constituyen un
riesgo para la seguridad alimentaria. Sorprendentemente, la respuesta del hospedador a la infeccion
bacteriana estad poco estudiada y, sin duda, su conocimiento ayudaria a explicar el origen de la
enfermedad y coémo puede tratarse o prevenirse. La infeccion por Salmonella desencadena cambios
a nivel molecular en el intestino que conducen a la modificacion del entorno tisular, facilitando los
procesos de colonizacién y crecimiento bacterianos, e induciendo como consecuencia una respuesta
innata e inflamatoria. La actividad de investigacién que llevara a cabo la persona contratada sera la
caracterizacion a nivel molecular de la respuesta frente a la infeccion por Salmonella Typhimurium.
Dicho objetivo sera abordado de dos maneras: (i) estudiando la respuesta inmune innata a nivel de
la mucosa intestinal y (ii) Identificando los cambios inducidos por el patégeno, con el fin de facilitar
la invasion y su crecimiento en el tejido infectado. En resumen, se pretende caracterizar a nivel
molecular la respuesta a un patégeno intestinal, utilizando para ello una aproximacion integrada de
técnicas moleculares e inmunologicas. La aplicacion de estas técnicas al estudio de la salmonelosis
en particular, y a las enfermedades entéricas en general, serd de gran importancia para la formacion
del candidato/a y permitird profundizar en el conocimiento de los mecanismos inmunoldgicos de
defensa frente a la infeccion en una especie modelo como el cerdo y desarrollar eficientes protocolos
de vacunacion frente a patdgenos con un impacto directo en la salud publica.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoraciéon):
Experiencia en el desarrollo de técnicas bésicas de biologia molecular (aislamiento y purificacion
de ADN/ARN, sintesis de cDNA, PCR cuantitativa). Experiencia en cultivos celulares, cultivos
microbiolégicos y analisis de tejidos.

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracién, segun disponibilidad presupuestaria)
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-AGR-248

CODIGO GRUPO PAIDI: AGR-248

RESPONSABLE DEL GRUPO: Dorado Pérez, Gabriel

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Dorado Pérez, Gabriel

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Ingenieria Informatica

TAREAS A REALIZAR: Colaborar en el desarrollo de aplicaciones bioinforméticas con lenguajes
de programacion como Java, C, R y JavaScript. Analisis de secuencias de acidos nucleicos (ADN,
ARN y péptidos), estudio estadistico de expresion génica y generacion de graficas interactivas en
HTML, CSS vy bibliotecas JavaScript. Creacién de nuevas gréaficas utilizando Java. Instalacion,
gjecucion y prueba de algoritmos y aplicaciones bioinformaticas. Analisis de rendimiento
(“benchmarking”) desde un punto de vista comparativo, tanto a nivel funcional como de coste en
recursos (tiempo y hardware). Interaccion con biologia molecular, genética, biotecnologia y ciencias
de la vida. Anadlogamente, debera familiarizarse con los objetivos y la tematica de las publicaciones
mas recientes en estos temas. Se celebrardn reuniones para planificar el trabajo y redactara las
actividades realizadas. Preparacién de publicaciones e informes en inglés. Las tareas a realizar
pueden implicar desplazamiento para trabajos de campo.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Méximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):
Conocimientos de lenguaje R. Conocimiento de inglés (nivel B1 o superior).

Carné de conducir.

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

(prorrogable por otros dos periodos de igual duracion, segin disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-AGR-256

CODIGO GRUPO PAIDI: AGR-256

RESPONSABLE DEL GRUPOQ: Tarradas Iglesias, Carmen

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Luque Moreno, Inmaculada

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Veterinaria

TAREAS A REALIZAR: Las actividades a realizar estan encaminadas a fortalecer las lineas de
investigacion del grupo AGR-256, destacando las que se indican a continuacion:

* Linfadenitis del cerdo criado en sistemas extensivos: herramientas de diagnostico y control.

* Diagndstico y control de enfermedades infecciosas en pequefios rumiantes.

+ Salmonelosis animales : nuevas alternativas al diagnostico y control.

* Valoracion de nuevos tratamientos para el control de enfermedades infecciosas en animales
domésticos.

Estas actividades o lineas de actuacién estan encaminadas a reforzar las investigaciones sobre el
estudio epidemioldgico y control de las enfermedades de los animales domésticos y de vida libre,
con especial énfasis en aquellas potencialmente transmisibles al hombre (zoonosis) y enfermedades
transfronterizas. Debemos resaltar nuestro compromiso con la I+D+i en el area de Sanidad Animal
donde desarrollaremos actividades de mejora en todos los aspectos relacionados con la rentabilidad
de las explotaciones y el bienestar animal; en todo momento los resultados obtenidos seran
publicados en revistas de alto impacto y los miembros del grupo asistiran a Congresos Nacionales
e Internacionales para conseguir asi la maxima difusion y divulgacién de los trabajos planteados.
Para ello, la persona contratada debera realizar actividades de recogida y procesado de muestras
bioldgicas (material patoldgico, sangre) en matadero y en explotaciones, aplicacion de técnicas de
diagnoéstico microbioldgicas, seroldgicas y moleculares en el laboratorio para la deteccion de
microorganismos patégenos; valoracion de nuevos tratamientos para el control de enfermedades in
vitro y en condiciones de campo; utilizacién de paquetes informéticos para el analisis de los
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-AGR-256

resultados. Las tareas se realizaran siempre teniendo en cuenta dos premisas fundamentales de
nuestro equipo la colaboracion continua y el trabajo en equipo.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoraciéon):

- Contar con un Master en Sanidad Animal. Acreditacion manipulacién Animales Experimentacion.
Idiomas con titulacion acreditada, nivel B1 o superior (inglés, francés e italiano)

- Conocimientos en aislamiento e identificacién de microorganismos.

- Cultivos viricos y bacterianos

- Experiencia en técnicas de diagnostico moleculares y en programas estadisticos para tratamiento
de los datos y anélisis de resultados (SPSS, EPIINFO)

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracién, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-AGR-267

CODIGO GRUPO PAIDI: AGR-267

RESPONSABLE DEL GRUPO: Garcia Martinez, Anton Rafael

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Garcia Martinez, Anton Rafael

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en CC Econdmicas y Emresariales

TAREAS A REALIZAR: Nombre del Proyecto: “APLICACION DE MODELOS DE
INNOVACION ABIERTA EN “SMART FARMING”. COMPARACION INTERNACIONAL DE
SISTEMAS MIXTOS GANADEROS DE SUBSISTENCIA”

Este proyecto de investigacion se enmarca dentro de la RED de Innovacidn existente entre AGR267
y el INIFAP de México, relativo a:

Desarrollo de modelos de Innovacién, adopcion tecnoldgica y mejora de la competitividad de los
sistemas bovinos de doble propésito principalmente en México, como también en otros paises de
Latinoamérica. Para lo cual se necesita generar indicadores técnicos y socioeconémicos de los
sistemas de produccién de bovinos de doble propoésito de México, analizando la informacion de la
base de datos integrada por el proyecto: “Aplicacion de modelos de Innovacion Abierta en “Smart
Farms”. Comparacion internacional de sistemas mixtos ganaderos de subsistencia”, mediante la
constitucion de un equipo conjunto de investigacién, indicadores que serdn comparados con los
generados en otros paises que estan desarrollando estudios similares mediante técnicas de
metaanalisis. Esta informacion tendria una importante utilidad en el disefio de estrategias de
transferencia de tecnologia y recomendaciones de politicas sectoriales por tipo de productores.

El Proyecto se desarrollara dentro de las siguientes teméticas:

1.- Adopcion de Tecnologias y su impacto dentro del sector, tanto a nivel econémico, como social
y en el bienestar animal.

2.- Tipologias de explotacion (técnicas multivariantes)

3.- Viabilidad técnica y econdmica de los sistemas (Benchmarking y analisis de costes)

4.- Competitividad y eficiencia de los sistemas de Bovinos Doble Propdsito (técnicas paramétricas
Y No paramétricas)

5.- Comparacion con otros paises (metaandlisis), asi como cualquier otra que se considere de interés
por parte del grupo constituido.

Las actividades a realizar serdn principalmente:

Apoyo al proyecto en el andlisis y gestion de la base de datos, revisién bibliografica sobre
produccién ganadera de doble propoésito, metodologia de Redes Sociales, cambio climatico,
innovacion y otros temas que sirvan en la construccion de un marco tedrico, para la redaccién de
articulos cientificos.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-AGR-267

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoraciéon):

Contar con experiencia en:

- Manejo de la Metodologia de Redes Sociales e identificacion de actores claves dentro del proceso
productivo de las granjas de la base de datos (handicaps de la innovacion).

-Andlisis de indicadores socioeconémicos del area de estudio.

- Andlisis del Territorio.

- Haber realizado alguna estancia de investigacién en centros latinoamericanos.

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracién, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-AGR-275

CODIGO GRUPO PAIDI: AGR-275

RESPONSABLE DEL GRUPO: Dorado Martin, Jests Manuel

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Dorado Martin, Jesus Manuel

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Veterinaria

TAREAS A REALIZAR: Manipulacion, conservacion y evaluacion de gametos y embriones
equinos en condiciones in vitro.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoraciéon):
Experiencia en manipulacion y conservacion de ovocitos equinos. Disponer de un Méster.

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

(prorrogable por otros dos periodos de igual duracion, segin disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-BI10-115

CODIGO GRUPO PAIDI: BIO-115

RESPONSABLE DEL GRUPO: Pineda Priego, Manuel

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Pineda Priego, Manuel

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Biologia / Bioquimica

TAREAS A REALIZAR: El nitrégeno es el nutriente esencial mas limitante para las plantas. En
las leguminosas ureidicas como la judia, los ureidos son los principales compuestos de transporte y
reserva de nitrogeno. Los ureidos son moléculas que se producen de la oxidacién de las purinas, y
estas a su vez pueden sintetizarse de novo o bien obtenerse del metabolismo de los acidos nucleicos.
Por tanto, el metabolismo de purinas, nucleétidos y nucledsidos esta estrechamente relacionado con
el uso eficiente del nitrdgeno. En esta propuesta de trabajo se analizara la expresion y la actividad
enzimatica de enzimas clave en el metabolismo de purinas y ureidos, concretamente nucleotidasas,
y fosforibosiltransferasas implicadas en el catabolismo y reciclaje de los nucleétidos purinicos.
Las tareas concretas a realizar por el personal investigador contratado incluiran: cultivo y manejo
de plantas; aislamiento y manipulacion de &cidos nucleicos y proteinas; analisis de expresion
mediante PCR estandar y cuantitativa; ensayos enzimaticos y analisis de metabolitos; electroforesis
de proteinas y de acidos nucleicos. Con ello la persona contratada aprendera las técnicas basicas
mas comunes en bioquimica y biologia molecular, biotecnologia y fisiologia vegetal, lo que
redundard muy positivamente en su formacion.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):

Se valorara experiencia en:

1. Cultivo de plantas en diversas condiciones nutricionales tanto en en placas de Petri con soluciones
nutritivas controladas como con cultivos en condiciones hidroponicas.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-BIO-115

2. Homogenizacién del material vegetal con nitrégeno liquido y su almacenamiento.

3. Obtencidn de extractos crudos a partir del material homogenizado y determinacion de metabélitos
(fundamentalmente ureidos) asi como de las actividades fosforibosil aminotransferasa, nucleotidasa
y nucleosidasa.

4. Aislamiento de acidos nucleicos y analisis de expresion de genes mediante PCR estandar y
cuantitativa.

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracién, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-BIO-117

CODIGO GRUPO PAIDI: BIO-117

RESPONSABLE DEL GRUPO: Moreno Vivian, Conrado

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Moreno Vivian, Conrado

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Biologia / Bioquimica / Quimica

TAREAS A REALIZAR: Utilizacion de técnicas experimentales de bioquimica y biologia
molecular, microbiologia, genémica y proteémica, realizacion de experimentos relacionados con la
linea de investigacion, asistencia a reuniones y congresos cientificos, etc.

En concreto se aislaran nuevas estirpes bacterianas degradadoras de cianuro a partir de sitios
contaminados en zonas mineras, se determinara la tolerancia de las bacterias a metales pesados y
otras sustancias toxicas, se construiran y caracterizaran estirpes mutantes en genes de interés para
conocer la funcién de los mismas, se cuantificara la expresién génica por gRT-PCR y otros analisis
transcriptomicos, se realizard proteémica liquida cuantitativa por LC-MS/MS, se analizara la
posible formacion de complejos multiprotéicos por BN-PAGE, y se realizaran estudios de
biodegradacion de residuos industriales en biorreactores, entre otras tareas.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):
Se valorard tener realizado un méster en biotecnologia o similar

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracion, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-B10-123

CODIGO GRUPO PAIDI: BIO-123

RESPONSABLE DEL GRUPO: Diez Dapena, Jesls

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Garcia Fernandez, José Manuel

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en en Biologia / Bioguimica

TAREAS A REALIZAR: La persona contratada se integraria en el grupo de investigacion
comenzando con una primera fase en la que aprenderia a trabajar con cianobacterias marinas, cuyo
cultivo tiene una serie de peculiaridades, y que son el objeto de estudio de las lineas de investigacion
del grupo PALI al que se incorporaria; asi mismo se familiarizaria con las técnicas mas utilizadas en
nuestro grupo: Electroforesis de proteinas y acidos nucleicos, determinacién de actividades
enzimaticas, Western blotting, obtencion y purificacion de DNA y RNA, PCR y qRT-PCR, entre
otras. Tras esta primera fase de formacidn el personal contratado se integrara en alguna de las lineas
concretas en las que actualmente esta trabajando nuestro grupo. Resultados previamente obtenidos
en estudios de transcriptomica por RNASeq, han mostrado la expresién especifica de varios genes
al transferir células de Synechococcus a medio con nitrato 800 nM. Varios de estos genes tienen
funcion desconocida, pero su secuencia sugiere una posible implicacién en mecanismos de
transporte, por lo que se tratara de expresar alguno de estos genes en estirpes de cianobacterias
incapaces de transportar nitrato, con el fin de identificar y caracterizar un posible transportador de
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-B10-123

nitrato de alta afinidad. Ademas, se explorara la posible participacion de otros genes en sistemas de
deteccion de nitrato a bajas concentraciones en el medio ambiente.

Asi mismo, podria participar en el estudio de la actividad de la enzima nitrato reductasa y su
regulacion en diferentes estirpes de las cianobacterias marinas Prochlorococcus y Synechococcus,
para tratar de establecer alguna correlacion entre los resultados obtenidos y el hecho de que cada
uno de estos organismos se encuentra especialmente adaptado a diferentes zonas del océano.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracién):
Se valorard contar con experiencia con cultivos de cianobacterias marinas.

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracion, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-B10-128

CODIGO GRUPO PAIDI: BIO-128

RESPONSABLE DEL GRUPO: Fernandez Reyes, Emilio

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Tejada Jimenez, Manuel

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Bioguimica

TAREAS A REALIZAR: Nuestro grupo de investigacion estéa interesado en el metabolismo del
nitrdgeno inorganico en plantas, usando como organismo modelo el alga unicelular
Chlamydomonas reinhardtii. La disponibilidad de nitrdgeno es uno de los principales factores que
afectan la productividad de los cultivos en todo el mundo. Un conocimiento profundo del
metabolismo del nitrégeno en plantas es clave para optimizar la productividad agraria evitando el
uso intensivo de fertilizantes de sintesis.

Enmarcado en la linea de investigacion “Genémica funcional y optimizacion de la utilizacion de
nitrato”, las tareas investigadoras que se proponen estdn relacionadas con la localizacion subcelular
de proteinas clave en el metabolismo del nitrégeno inorganico en Chlamydomonas, tales como: i)
la nitrato reductasa, que es la enzima clave para la reduccidn de nitrato a nitrito como primer paso
de su conversion a amonio y posterior incorporacion a aminodcidos, ii) NIT2, el gen regulador de
la ruta de asimilacién de nitrégeno inorganico, v iii) la enzima CrACR, que junto a la nitrato
reductasa, forma un complejo que media la formacién de éxido nitrico, éste a su vez implicado en
la regulacion de procesos bioldgicos fundamentales como el crecimiento, desarrollo, defensa y
metabolismo. Para ello usaremos técnicas clasicas de biologia molecular, asi como técnicas de
microscopia confocal.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):
-Experiencia en trabajo con microorganismos

-Experiencia en técnicas de biologia molecular

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracion, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-B10-138

CODIGO GRUPO PAIDI: BIO-138

RESPONSABLE DEL GRUPO: Go6nzalez Roncero, Maria Isabel

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Ruiz Roldan, Carmen

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Biologia / Bioquimica

TAREAS A REALIZAR: La persona contratada llevara a cabo diversas tareas relacionadas con la
formacidn e investigacion en la tematica de estudio sobre las bases moleculares y genéticas de la
patogénesis flngica utilizando como modelo de estudio F. oxysporum. El trabajo a realizar por la
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-B1O-138

persona contratada estara relacionado con asignaturas del area de Genética de los grados de Biologia
y Bioquimica, por lo que la persona beneficiaria podra desarrollar algunas funciones académicas
como tareas de apoyo en la preparacién de clases practicas y colaborara con los profesores
responsables durante las mismas.

Entre las tareas de investigacién especificas que se le asignaran a la persona contratada se incluiran
las siguientes:

1. Generacidn de estirpes de Fusarium oxysporum portadoras de deleciones que afecten a genes de
interés. Para ello se llevara a cabo el re-emplazamiento génico medinate la técnica de Split marker
utilizando como marcador seleccionable la resistencia a antibidticos.

2. Analisis molecular de los transformantes obtenidos. Para ello se emplearan las técnicas de PCR
e hibridacion Southern.

3. Caracterizacién fenotipica de los transformantes obtenidos. Para ello se realizaran diferentes
andlisis morfologicos empleando varias técnicas de microbiologia y microscopia.

4. Caracterizacion patotipica de los transformantes obtenidos. Para ello se realizaran ensayos de
infeccion de plantas de tomate empleando controles adecuados de plantas infectadas con la estirpe
silvestre de F. oxysporum y plantas sin infectar.

5. Preparacion de informes y publicaciones en inglés.

En su conjunto, las labores que realizara la persona contratada fomentaran el aprendizaje y la
aplicacion de técnicas innovadoras y vanguardistas de Ingenieria Genética, Biologia Molecular,
Microbiologia, Microscopia y Patologia, asi como la resolucion de aspectos cientificos préacticos, lo
que contribuira a la adquisicion de competencias transversales. Ademas, los resultados que se
obtengan derivados de su trabajo serdn de gran interés para los proyectos cientificos actualmente en
marcha en nuestro grupo de investigacion.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Méximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):
Conocimiento del idioma inglés (nivel B1 o superior)

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracién, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-BI10-139

CODIGO GRUPO PAIDI: BIO-139

RESPONSABLE DEL GRUPO: Castafio Fuentes, Justo Pastor

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Castafio Fuentes, Justo Pastor

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Biologia / Bioquimica / Biomedicina /
Bioinformatica / Biotecnologia / Farmacia / Veterinaria

TAREAS A REALIZAR: Desarrollar los objetivos experimentales asociados a los Proyectos de
Investigacion actualmente en curso dentro del grupo, que implican el manejo, procesamiento y
analisis de muestras humanas y de animales de experimentacion, procedentes de tejidos normales y
tumorales y muestras de sangre, el mantenimiento y experimentacion con lineas celulares de
distintos tipos (tanto de origen humano como de animales, normales o tumorales, fibroblastos,
adipocitos, hepatocitos, etc..), y el uso de modelos animales normales y modificados genéticamente.
Llevar a cabo técnicas de Biologia Celular y Molecular, incluidos el aislamiento, manipulacion y
medida de 4cidos nucleicos, PCR cuantitativa a tiempo real, Western blot, etc... Aplicar técnicas de
microscopia optica y de fluorescencia convencional y microscopia confocal, inmunocitoquimica,
etc.. Manipulacién y mantenimiento de cultivos celulares primarios y de lineas celulares modelo, y
sus ensayos funcionales asociados: transfeccion, silenciamiento y sobreexpresion de genes,
proliferacion celular, apoptosis, migracién, invasion, etc. Ensayos de sefializacién intracelular.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-BI10-139

Manejo de bases de datos. Analisis estadistico de datos y representacion e interpretacion de
resultados. Preparacion de informes y publicaciones en inglés.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoraciéon):
Dominio hablado y escrito del idioma inglés (nivel B1 o superior). Conocimientos en informética y
bioinformética. Conocimiento amplio en el procesamiento de muestras bioldgicas y en técnicas de
biologia celular y molecular (cultivos celulares, manipulacion de ADN, ARN, proteinas, gPCR,
etc.). Experiencia en el manejo de animales de experimentacion (y estar en posesion de certificado
de competencia de bienestar animal).

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracion, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-BI10-187

CODIGO GRUPO PAIDI: BIO-187

RESPONSABLE DEL GRUPO: Alhama Carmona, José

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Alhama Carmona, José

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Biologia / Bioquimica

TAREAS A REALIZAR: Recogida y preparacion de muestras (aislamiento de RNA, preparacion
de extractos de proteinas, etc.) a partir de 6rganos animales para analisis transcriptémicos y
protedmicos. Aislamiento de proteinas y acidos nucleicos, e identificacion de microorganismos de
suelo/agua. Asistencia en investigaciones con metodologias bioquimicas, de Biologia Molecular,
Gendmica y Protedmica. Manejo de paquetes informaticos relacionados con estas técnicas. Las
tareas a realizar pueden implicar desplazamiento para el trabajo de campo.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):

Se valorara formacion previa en el campo de la Biologia Molecular. Experiencia en el manejo y
analisis de muestras bioldgicas, analisis transcriptomicos y protedmicos. Posesion de permiso de
conducir.

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

(prorrogable por otros dos periodos de igual duracion, segin disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-B10-216

CODIGO GRUPO PAIDI: BIO-216

RESPONSABLE DEL GRUPO: Barcena Ruiz, José Antonio

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Padilla Pefia, C. Alicia

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Biologia / Bioquimica

TAREAS A REALIZAR: Estudiard cambios fenotipicos a nivel metabdlico y de vias de
sefializacion de las células en respuesta a situaciones de estrés oxidativo o alteraciones en la
estructura o nivel de expresion de componentes moleculares especificos. Debera llevar a cabo
experimentos con cultivos primarios de células, de lineas celulares establecidas y de
microorganismos. Analisis de proteinas mediante Western blot y de expresion génica mediante PCR
cuantitativa. Clonacion de genes y produccién y purificacion de proteinas recombinantes. Medicion
de actividades enzimaéticas y analisis cuantitativo de flujos metabdlicos. Transformacién de células.
Preparacion de muestras para analisis protedmicos y analisis bioinforméticos de los resultados.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Méximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):
- Acreditacion para manipulacion de animales de experimentacion.

Péagina 28 de 68

Caodigo Seguro de Verificacion

UGSCSNF6KARMQZCYHAYEJKKASI

Fecha y Hora

23/10/2017 15:40:02

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electronica

Firmado por

JOSE CARLOS GOMEZ VILLAMANDOS

Url de verificacion

https://sede.uco.es/verifirma/

Péagina

28/68




REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-B10-216

- Experiencia en el manejo de cultivos celulares y en la preparacién y manipulacion de lisados para
estudios bioquimicos.

- Experiencia en el uso de herramientas bioinformaticas y en el campo cientifico de la Biologia
Redox.

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

(prorrogable por otros dos periodos de igual duracion, segin disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-BIO-276

CODIGO GRUPO PAIDI: BIO-276

RESPONSABLE DEL GRUPO: Villalba Montoro, José Manuel

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Villalba Montoro, José Manuel

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Biologia / Bioquimica / Biotecnologia /
Medicina / Veterinaria / Nutricion Humana y Dietética

TAREAS A REALIZAR: La persona que se incorpore al Grupo participara en el proyecto de
investigacion financiado por el MINECO (BFU2015-64630-R) “Mecanismos de extension de la
longevidad en ratones que sobre-expresan CYB5R3, un nuevo modelo genético de vida
prolongada”. Su actividad investigadora estara encaminada a elucidar los mecanismos por los cuales
la sobre-expresion de CYB5R3 en ratones resulta en una optimizacion del metabolismo
mitocondrial y en una mejora de la longevidad, asi como de qué manera estos efectos resultan
modulados por la restriccion cal6rica y el componente graso de la dieta. El estudio de un proceso
biol6gico basico, como es el envejecimiento, asi como la aplicacion de los resultados hacia nuestra
mejor comprensién de los mecanismos por los cuales intervenciones de caracter genético (sobre-
expresion de CYB5R3) y nutricional (restriccion caldrica y grasa de la dieta) modifican la
longevidad en un modelo de mamiferos, representan un reto fascinante que contribuye a la
motivacién de la persona que, en su caso, fuera asignada al Grupo. En el mismo, y bajo la
supervision del tutor, contara con el apoyo de dos Catedréticos, 3 contratados FPU y una contratada
FPI, asi como de un técnico de laboratorio. Dependiendo del grado de formacién previa, la persona
contratada recibird formacion sobre las técnicas utilizadas en el Grupo, las cuales incluyen cultivo
celular, microscopia electrénica, fraccionamiento subcelular, HPLC, western blot, citometria de
flujo, PCR, y andlisis del metabolismo celular mediante SeaHorse, entre otras. Asimismo,
dependiendo de su formacion previa, la persona contratada también recibira formacion sobre la
busqueda de informacion en el campo cientifico de interés, y en la forma como se lleva a cabo el
analisis, la redaccién e interpretacion de resultados cientificos. Se procurard que, de manera
paulatina, la persona contratada alcance el mayor grado posible de autonomia y de responsabilidad
en desarrollo de su linea de investigacion, siempre en estrecha conexion y colaboracién entre todos
los miembros del equipo, potenciandose la interaccidn cientifica en el seno del grupo. Es de esperar
que, transcurrido un periodo inicial y obtenidos resultados propios, la persona contratada contribuya
a la elaboracion de comunicaciones a congresos y reuniones cientificas, participando igualmente en
publicaciones. Los avances en la actividad formativa e investigadora se controlardn de manera
continuada por parte del tutor a lo largo del periodo de contratacién, asi como a través de reuniones
semanales de todos los componentes del grupo donde tendrad la oportunidad de exponer estos
avances.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la sequnda fase de valoracion):

- experiencia previa en la aplicacion de técnicas de Biologia Celular y Molecular

-formacion de grado y postgrado en asignaturas relacionadas con la biologia Celular y Molecular

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracion, segun disponibilidad presupuestaria)
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-B10-301

CODIGO GRUPO PAIDI: BIO- 301

RESPONSABLE DEL GRUPO: Rodriguez Ariza, Rafael

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Rodriguez Ariza, Rafael

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Biologia / Bioquimica / Biotecnologia

TAREAS A REALIZAR: La metilacién de ADN en el carbono 5 de la citosina (5-meC) es una
marca epigenética esencial que regula la actividad génica, y desempefia un papel importante en
algunas enfermedades humanas, incluido el cancer. Los patrones de metilacién son el resultado
dindmico de procesos de metilacion y de desmetilacidn activa, pero estos Gltimos todavia no se
conocen con detalle. En plantas, la desmetilacion de ADN es iniciada por una familia de ADN
glicosilases que escinden la 5-meC para que sea sustituida por una C no metilada mediante un
proceso de Reparacion por Escision de Bases (BER). Nuestro grupo emplea abordajes moleculares
y genéticos para comprender la relevancia de la ruta BER en el mantenimiento del genoma y la
modificacion del epigenoma. También nos proponemos usar esta informacion para desarrollar
herramientas

moleculares de edicion Epigendmica, tanto en plantas como en células humanas. La investigacion
a realizar estara encaminada a contrastar dos hipétesis, sustentadas en resultados previos obtenidos
por nuestro grupo en este campo: (a) La reparacion y la desmetilacion del ADN

son procesos interconectados, y (b) Las 5-meC ADN glicosilasas de plantas son candidatas
prometedoras para el desarrollo de sistemas de desmetilacién dirigida del ADN. La persona
contratada realizard tareas de investigacion en biologia molecular, celular y genética, y empleara
diversas técnicas para la construccion de proteinas de fusion, el analisis de los niveles de metilacion
de ADN, la cuantificacion de la expresion génica y la deteccidn de intermediarios de reparacién de
ADN. Su formacion se complementara con asistencia a seminarios del grupo investigador y del
centro receptor, asi como con el asesoramiento para la presentacién de resultados y conclusiones de
su investigacion, ya sea en presentaciones orales o escritas.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):

- Experiencia previa en cultivo celular, transfeccion celular, y anélisis de metilacion de ADN.

- Experiencia previa en biologia molecular, incluyendo subclonacion de genes en pldsmidos de
expresion.

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracién, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-B10-310

CODIGO GRUPO PAIDI: BIO-310

RESPONSABLE DEL GRUPO: Tena Sempere, Manuel

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Tena Sempere, Manuel

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Biologia / Bioquimica / Medicina

TAREAS A REALIZAR: Aprendizaje e implementacion de técnicas de Ultima generacién de
manipulacién funcional de sistemas neuroendocrinos involucrados en el control del balance
energético, la pubertad y la funcion reproductora, mediante el empleo de aproximaciones tipo
DREADDs y similares, en modelos preclinicos adecuados, disponibles en el grupo de investigacion.
Estos estudios se centraran en el andlisis del sistema Kiss1/Kisspeptina, asi como de otros tipos
neuronales y transmisores relacionados, tales como POMC/melanocortinas y Tac2/Neurokinina B.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Méximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-B10-310

Conocimientos previos en técnicas experimentales en neuroendocrinologia, tales como
inmunohistoquimica, andlisis de expresion génica y sistemas de administracion estereotaxica en
modelos preclinicos. Experiencia previa en trabajo de laboratorio (experimental).

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracion, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-CTS-1004

CODIGO GRUPO PAIDI: CTS-1004

RESPONSABLE DEL GRUPO: Collantes Estévez, Eduardo

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Collantes Estévez, Eduardo

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Bioguimica

TAREAS A REALIZAR: La persona contratada se incorporard al grupo de trabajo que esta
desarrollando al proyecto actualmente en marcha: PRECISESADS (Proyecto Europeo IMI), asi
como a los que eventualmente se desarrollen por financién de MINECO, de la actual convocatoria
2017. Desarrollara investigacion clinica y molecular en el ambito de estudio de las patologias
autoinmunes sistémicas (Lupus Eritematoso Sistémico, Artritis Reumatoide, Escleroderma, etc.) e
inflamatorias cronicas (Espondiloartropatias), para el desarrollo de proyectos de investigacién en
marcha en la Unidad de Gestién clinica de Reumatologia y el grupo GC-5 del IMIBIC. Asi mismo,
colaborard en la preparacion de informes y publicaciones en inglés.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Méximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):

- Haber finalizado algun Master especifico en el area de Ciencias de la Salud

- Conocimientos acreditados de inglés (nivel B1 o superior)

- Dominio de técnicas relacionadas con las tareas a realizar, manejo de animales.

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

(prorrogable por otros dos periodos de igual duracion, segin disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-CTS-179

CODIGO GRUPO PAIDI: CTS-179

RESPONSABLE DEL GRUPO: Aguilera Tejero, Escolastico

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Aguilera Tejero, Escolastico

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Veterinaria

TAREAS A REALIZAR: La persona contradada colaborara en las actividades relacionadas con
los proyectos de investigacion actualmente en ejecucién y, previsiblemente, en los que estan
solicitados para el afio 2018. Dichas actividades se desglosan en: a) el trabajo con animales de
experimentacion (roedores) que incluyen el control diario de los animales y toma de muestras de
orina, heces, sangre y tejidos; b) la realizacion de estudios bioquimicos en sangre, orina y heces; c)
la cuantificacion de expresion génica (a nivel de ARNm y de proteina) en diversos tejidos; y d)
estudios de microscopia Optica y electrdnica en tejidos.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoraciéon):

- Haber cursado durante el Grado o Licenciatura asignaturas relacionadas con el manejo de animales
de laboratorio.

- Experiencia previa en laboratorios de investigacion en relacidn a procesado de muestras de sangre,
orina y tejidos.

- Estar en posesion de al menos la categoria B por la cual se reconoce la formacion de personal
competente para trabajar en centros de investigacién con modelos animales experimentales
(personal que lleva a cabo los procedimientos en animales de experimentacion).
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-CTS-179

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracién, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-CTS-212

CODIGO GRUPO PAIDI: CTS-212

RESPONSABLE DEL GRUPO: Pérez Martinez, Pablo

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Pérez Martinez, Pablo

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Biologia

TAREAS A REALIZAR: La persona contratada aprendera técnicas de aislamiento de ADN y su
cuantificacion, familiarizandose con el procedimiento de analisis e interpretacion de los resultados
de la secuenciacion, ademas de técnicas de ELISA para la determinacion parametros relacionados
con inflamacidn y estrés oxidativo. Asimismo aprendera a interpretar los resultados y colaborara en
la redaccion de las publicaciones (algunas de ellas en inglés) de areas relacionadas con Microbiota,
Envejecimiento y Nutricion entre otras.

Igualmente, asistira a los seminarios impartidos por el grupo de investigacién sobre temaética
realizada por los investigadores que lo conforman.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):

- Nivel de conocimiento de inglés B1 o superior.

- Conocimiento de aplicaciones de manejo de bases de datos.

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracién, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-CTS-234

CODIGO GRUPO PAIDI: CTS-234

RESPONSABLE DEL GRUPO: Aranda Aguilar, Enrique

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Aranda Aguilar, Enrigue

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Bioguimica

TAREAS A REALIZAR: Nuestro grupo de investigacion realiza sus actividades cientificas en
diversas areas de investigacién clinica y experimental. La primera area esta relacionada con la
identificacion de factores clinicos o moleculares tiles para predecir la evolucién clinica, la
respuesta o la toxicidad en el tratamiento del cancer. En esta &rea se pretende desarrollar
biomarcadores predictivos de la respuesta a la terapia antiangiogénica. El desarrollo de estos
marcadores optimizard el uso de nuevas terapias en pacientes con cancer. En otra linea de
investigacion relacionada se examina ademas el papel del 6xido nitrico, el estrés nitrosativo y la
regulacién de la homeostasis del nitrosotioles en la respuesta a terapia dirigida en cancer. Utilizando
aproximaciones protedmicas de ultima generacion se pretende identificar nuevos biomarcadores de
diagnostico y prondstico en cancer. Finalmente, nuestro grupo esté llevando a cabo activamente
estudios de validacién clinica para evaluar si la determinacion de determinados biomarcadores
utilizando herramientas de biopsia liquida puede optimizar el uso racional de terapias dirigidas en
cancer. Actualmente, nuestro grupo estd aplicando herramientas de biopsia liquida en tumores
gastrointestinales tales como colon y pancreas. El personal investigador solicitado realizara tareas
de investigacion relacionadas con estas lineas de investigacion, incluyendo el desarrollo de modelos
preclinicos, como por ejemplo los xenoinjertos derivados de pacientes (modelos PDX), analisis
protedmico en muestras clinicas tumorales utilizando aproximaciones de Gltima generacién (analisis
SWATH), y determinacion de potenciales biomarcadores circulantes (biopsia liquida). Asi mismo,
preparard publicaciones e informes en inglés.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-CTS-234

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoraciéon):

1.- Acreditacién para el manejo de animales de laboratorio en las categorias B (eutanasia de los
animales, y C (realizacion de los procedimientos).

2.- Acreditacion de haber obtenido el Titulo de Master en Investigacion Biomédica Traslacional.
3.- Acreditacion de conocimiento del idioma inglés: nivel B1 o superior

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracién, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-CTS-260

CODIGO GRUPO PAIDI: CTS-260

RESPONSABLE DEL GRUPO: Aljama Garcia, Pedro

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Aljama Garcia, Pedro

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en en Biologia / Biogquimica

TAREAS A REALIZAR: El personal que se solicita complementara al equipo de laboratorio.
Proporcionara asistencia en el desarrollo de protocolos, preparacién de material de laboratorio y
cultivos celulares. Ademas, acudira a seminarios formativos relacionados con la materia.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):

1.- Tener experiencia previa en cultivos celulares, técnicas de citometria de flujo y biologia
molecular.

2.- Maéster en Investigacion Biomédica Traslacional.

3.- Categoria B en experimentacion animal.

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracién, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-CTS-413

CODIGO GRUPO PAIDI: CTS-413

RESPONSABLE DEL GRUPO: Quesada Gomez, José Manuel

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Quesada Gémez, José Manuel

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Biologia / Bioquimica / Biotecnologia

TAREAS A REALIZAR: Las tareas investigadoras de la persona contratada consistiran en la
identificacion y cuantificacion de EPC en sangre de humanos y animales tratados con PTH o
vitamina D, mediante citometria de flujo. En el aislamiento, cultivo y caracterizacion de EPC a
partir de sangre periférica y de cordén umbilical. En dicha caracterizacion, utilizara técnicas de
citometria de flujo, de expresidn génica y proteica, y de ensayos de angiogénesis in vitro. En
animales, analizard, ademas de la movilizacion de EPC, el efecto sobre la cicatrizacion de heridas
cutaneas de tratamientos con PTH y vitamina D, inductores de dicha movilizacién. En este estudio,
utilizara técnicas de histologia para estudio de la evolucion de la cicatrizacién del tejido, ademas de
estudios de expresion génica y proteica para el estudio de distintos marcadores indicadores de la
cicatrizacion. También en animales y en humanos, cuantificara distintos factores como VEGF o
SDF1 en suero, mediante la técnica de Elisa. Por otra parte, realizara estudios con células madre
mesenqguimales derivadas de médula 6sea humana (MSC) y células endoteliales humanas de cordén
umbilical (HUVEC). En ambos tipos celulares, estudiara el efecto de sueros derivados de pacientes
tratados con los agentes movilizadores de EPC. Los estudios consistiran en ensayos de proliferacion,
migracion y en el caso de las HUVEC, de angiogénesis.

Adicionalmente, la formacién del candidato en manipulacion de células madre, se vera
complementada con el estudio del efecto de productos naturales vegetales sobre la diferenciacion
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-CTS-413

de MSC. Para ello, llevara a cabo la induccién de la diferenciacion de MSC a osteoblastos o a
adipocitos, en presencia o0 ausencia de distintas concentraciones de productos o extractos vegetales,
como por ejemplo extracto de hojas de olivo u oleuropeina. En estos estudios utilizara técnicas de
tincidn de vesiculas de grasa en las células inducidas a adipocitos, y de mineralizacion de la matriz
extracelular en las células inducidas a osteoblastos. Ademas de ensayos de expresion génica y
proteica, de viabilidad y de estrés oxidativo.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracién):

- Tener experiencia en cultivos celulares

- Experiencia en biologia molecular: QRT-PCR y Western-Blot.

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

(prorrogable por otros dos periodos de igual duracion, segin disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-CTS-525

CODIGO GRUPO PAIDI: CTS-525

RESPONSABLE DEL GRUPO: Lépez Miranda, José

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Lépez Miranda, José

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Bioquimica

TAREAS A REALIZAR: La persona contratada aprendera técnicas de aislamiento de ARN y su
cuantificacion, ademas del manejo del mismo y su amplificacién mediante técnicas de gRT-PCR en
tiempo real. Igualmente aprenderd técnicas de ELISA y cuantificacion de proteinas mediante
Western blot. Participard en el procedimiento de andlisis e interpretacion de los resultados
obtenidos, colaborando asimismo en la redaccién de las publicaciones derivadas en areas
relacionadas con Diabetes y Enfermedad Cardiovascular entre otras.

Igualmente, asistird a los seminarios impartidos por el grupo de investigacion sobre tematica
realizada por los investigadores que lo conforman. Colaboracién en la redaccion/elaboracion de
informes en inglés.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Méximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):

- Nivel de conocimiento de inglés B1 o superior.

- Conocimiento de aplicaciones de manejo de bases de datos.

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracion, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-CTS-647

CODIGO GRUPO PAIDI: CTS-647

RESPONSABLE DEL GRUPO: de la Torre Cisneros, Julian Carlos

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: de la Torre Cisneros, Julian Carlos

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Biologia / Enfermeria / Farmacia /
Veterinaria

TAREAS A REALIZAR: El investigador colaborara en las siguientes tareas:

1. Investigacién clinica para trabajar como monitor de ensayos clinicos (aprobacién de ensayos,
apertura, inclusion de pacientes, seguimiento). Realizara practicas con los monitores actualmente
trabajando en el grupo y posteriormente se responsabilizara de un ensayo clinico del grupo).

2. Investigacion biomédica traslacional. Utilizara técnicas basicas de biologia celular y molecular,
microbiologia, citometria de flujo, inmunologia, manejo de bases de datos y estadistica).

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Méximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracién):
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-CTS-647

Se valorarén:

1. Formacidn especifica que le capacite para hacer investigacion clinica:

- Certificado de Buenas practicas clinicas obtenido o renovado en los dos ultimos afios.

- Formacion en investigacion clinica: Master de investigacion clinica o similar; Formacién en data
manager, monitor de ensayos clinicos, coordinador clinico de estudios.

- Formacion acreditada en programas que permitan la explotacion de datos clinicos (Modulo clinico
de Diraya y programas de exploraciones complementarias).

2. Formacién en técnicas basicas de laboratorio.

- Master de investigacion biomédica traslacional.

- Formacion en técnicas basicas de biologia celular y molecular, microbiologia, citometria de flujo,
inmunologia.

3. Formacién en estadistica y analisis de datos

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

(prorrogable por otros dos periodos de igual duracion, segin disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-FQM-111

CODIGO GRUPO PAIDI: FQM-111

RESPONSABLE DEL GRUPO: Blazquez Ruiz, Manuel

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Blazquez Ruiz, Manuel

TITULACION REQUERIDA: Grado o Licenciado en Quimica / Bioquimica / Ingenieria de los
Materiales

TAREAS A REALIZAR: En esta investigacion se plantea la resolucion de problemas relacionados
con la naturaleza de las interacciones entre sistemas bioldgicos y nanomateriales, atendiendo tanto
a aspectos estructurales como a la estabilidad y funcionalidad de los nanobioconjugados. Los
problemas que se pretenden resolver se dirigen a establecer la biocompatibilidad de los
nanobioconjugados y contribuir al conocimiento general sobre sus propiedades con el fin de
hacerlos aplicables y seguros en Bionanomedicina. Se realizara la sintesis de nanomateriales tanto
mediante la metodologia clasica de sintesis de oro coloidal como empleando surfactantes que dan
lugar a nanoparticulas con formas cilindrica, prisma triangular.

La modificacion superficial se basa en la quimica del tiol (monocapas autoensambladas, SAMs). Se
utilizaran métodos “grafting to” y “grafting from” para modificaciéon superficial en el caso de
polimeros y derivados oligo- y polietilenglicol (OEG, PEG) de diferente grado de polimerizacion
para la formacion de SAMs. Estos polimeros originan ordenamientos tipo “mushroom” o “brush”
que producen empaguetamientos de diferente compacidad. La influencia de la curvatura superficial
en la adsorcion se hace imperceptible cuando se utilizan nanoparticulas con tamafios de 20-100nm
y, la adsorcidn en sustratos planos (2D) con orientaciones definidas, resulta atractiva como modelo
de estudio. Por tanto, se pretende realizar un estudio en paralelo de las modificaciones que presenten
buen comportamiento en nanoparticulas, sobre sustratos 2D. Se estudiara la conformacion de las
peliculas en funcion de las condiciones experimentales usadas en nanoparticulas de diferente
tamarfio y forma, asi como en capas mixtas de OEG con derivados de &cido acrilico, estireno, etc.,
mediante las metodologias de autoensamblado y “grafting to-from” utilizando en este caso agentes
de polimerizacion por transferencia atémica o radicalica (ATRP o RAFT). El uso de nanoparticulas
en Biomedicina requiere conocer su interaccion con el entorno fisioldgico a nivel molecular. Las
proteinas extracelulares presentes en la sangre se adsorben en las nanoparticulas formando la corona
de proteinas. La corona es dindmica y cambia por las condiciones experimentales y las propiedades
de la nanoparticula. Para controlar el destino final de las nanoparticulas en los sistemas bioldgicos
es necesario conocer las interacciones entre las proteinas y las moléculas que forman la capa
protectora asi como la afinidad entre ellas. La caracterizacion de las nanoparticulas se realizara

Péagina 35 de 68

Caodigo Seguro de Verificacion

UGSCSNF6KARMQZCYHAYEJKKASI

Fecha y Hora

23/10/2017 15:40:02

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electronica

Firmado por

JOSE CARLOS GOMEZ VILLAMANDOS

Url de verificacion

https://sede.uco.es/verifirma/

Péagina

35/68

[=] 2% s




REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-FQM-111

mediante Espectroscopia UV-visible-NIR, atendiendo a la banda del plasmon superficial localizado
(LSPR) que permite obtener informacién del tipo, tamafio, forma, estabilidad y funcionalizacion
superficial. Conocer la estabilidad en medios acuosos es el punto de partida para su utilizacién en
medios bioldgicos. Las medidas de Potencial-zeta informan sobre la carga superficial y permiten
establecer los intervalos de estabilidad. La caracterizaciéon estructural de los nanomateriales se
realizard mediante Microscopias electrénicas de barrido (SEM) o transmision (TEM) y la medida
del tamafio mediante Dynamic Light Scattering(DLS). La cristalinidad se estudiara por Difraccién
de rayos X. La composicion superficial y conformacion de estas capas se abordaran mediante
Espectroscopia fotoelectrénica de rayos X (XPS) y FTIR, respectivamente. La existencia de huecos
en la capa protectora y el establecimiento de la conformacién mushroom-brush se estudiara
mediante Fluorescencia. Asi mismo, la persona contratada colaborard en la preparacion de
publicaciones e informes en inglés.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracién):
Experiencia y/o conocimiento tedrico en las técnicas experimentales que se van a utilizar en el
proyecto de trabajo: Espectroscopia UV-visible, Medidas de Potencial-z, Microscopia de
Transmision y/o barrido electrénico, Espectroscopia de fluorescencia, FTIR y fotoelectronica de
rayos X. Experiencia en metodologias relacionadas con la ciencia de materiales. Conocimiento de
la lengua inglesa (nivel B1 o superior)

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

(prorrogable por otros dos periodos de igual duracién, segin disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-FQM-136

CODIGO GRUPO PAIDI: FQM-136

RESPONSABLE DEL GRUPO: Rodero Serrano, Antonio

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Rodero Serrano, Antonio

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Fisica / Ingenieria Civil

TAREAS A REALIZAR: Apoyo a las tareas del Proyecto del Ministerio de Economia y
Competitividad MAT2016-79866-R “NANOSTRUCTURED MULTILAYERED
ARCHITECTURES FOR THE DEVELOPMENT OF OPTOFLUIDIC RESPONSIVE DEVICES,
SMART LABELS AND ADVANCED SURFACE FUNCTIONALIZATION”.

Ademas colaborara en;

- Estudio mediantes técnicas espectroscopicas de los Plasmas de Alta frecuencias.

- Caracterizacién mediante Espectroscopia de Emision Atémica de los parametros fundamentales
del plasma; Densidades y temperaturas de electrones y particulas pesadas.

- Tratamiento de Aguas mediante Plasmas.

- Aplicacién de la Técnica LIPS (Laser Induced Plasma Spectroscopy) a la caracterizacion de
materiales de construccion.

- Destruccién de contaminantes en medios gaseosos.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoraciéon):
Seria recomendable conocimientos previos sobre Plasma y/o Ciencia de Materiales.

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

(prorrogable por otros dos periodos de igual duracion, segin disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-FQM-162

CODIGO GRUPO PAIDI: FQM-162

RESPONSABLE DEL GRUPO: Luna Martinez, Diego
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-FQM-162

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Marinas Aramendia, Alberto

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Biologia / Quimica / Bioquimica /
Ciencias Ambientales

TAREAS A REALIZAR: Actividades investigadoras centradas en la sintesis, caracterizacién y
aplicacion de catalizadores heterogéneos, en procesos de valorizacion de moléculas plataforma
derivadas de biomasa. Colaboracion en la preparacion de publicaciones e informes en inglés.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Méaximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):
Formacién y/o Experiencia previa en sintesis y caracterizaciéon de materiales, en especial
catalizadores heterogéneos.

Formacion y/o Experiencia previa en procesos quimicos catalizados de forma heterogénea.
Conocimientos del idioma Inglés (nivel B1 o superior).

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracion, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-FQM-186

CODIGO GRUPO PAIDI: FQM-186

RESPONSABLE DEL GRUPO: Rubio Bravo, Soledad

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Sicilia Criado, Maria Dolores

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Quimica

TAREAS A REALIZAR: Disefio y sintesis de bio-disolventes supramoleculares funcionales para
el desarrollo de tecnologias extractivas sostenibles en el sector agroalimentario. El espectacular
desarrollo que se ha producido en las dos Gltimas décadas en el &mbito del disefio y sintesis de
materiales funcionales ha impulsado las investigaciones sobre disolventes con caracteristicas
programadas para que cumplan funciones especificas. Los disolventes supramoleculares presentan
un gran potencial para el desarrollo de disolventes funcionales que sean aplicables a procesos de
extraccion eficientes, selectivos y sostenibles. El tamafio, morfologia y funcionalidad de las
estructuras supramoleculares del disolvente puede controlarse seleccionando la estructura y
concentracién de las moléculas anfifilicas y el ambiente en el que se produce el autoensamblaje (the
bottom-up approach). Las actividades investigadoras a realizar se centraran en el disefio y sintesis
de biodisolventes supramoleculares (BIO-SUPRAS) utilizando moléculas anfifilicas obtenidas a
partir de fuentes renovables. Los BIO-SUPRAS sintetizados se aplicaran a la extraccion de
contaminantes emergentes en métodos multirresiduos de control de alimentos y a la obtencion de
sustancias de alto valor afiadido a partir de materias primas o subproductos generados en la industria
agroalimentaria. Estos procesos se enfrentan a un reto comun, extraer cuantitativamente compuestos
con propiedades fisico-quimicas muy diferentes utilizando tecnologias rapidas, econémicas, seguras
y sostenibles. La metodologia general que se seguira para el desarrollo y estudio de los
BIOSUPRAS funcionales constara de las siguientes etapas: 1. Seleccion de las moléculas anfifilicas
y agentes de coacervacion adecuados para la obtencién de la funcionalidad programada. 2.
Establecimiento de la region de coacervacién mediante la obtencién del diagrama de fases
binario/ternario en funcién de la concentracion y longitud de la cadena hidrocarbonada del
compuesto anfifilico y el/los agentes coacervantes y estudio de la influencia en el proceso de
coacervacion de la concentracién de electrolito, temperatura y pH. 3. Determinacion de la
composicion y el volumen del BIOSUPRAS en diferentes areas representativas de la region de
coacervacion del diagrama de fases. 4. Estudio de las propiedades de los BIOSUPRAS tales como
densidad, viscosidad, estabilidad, punto de ebullicion, solubilidad en agua y biodegradabilidad. 5.
Caracterizacion de las nanoestructuras en los BIOSUPRAS. Para ello se utilizardn las siguientes
técnicas: microscopia Optica, microscopia electronica de barrido y de transmision (Cryo-TEM,
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-FQM-186

Cryo-SEM), microscopia electronica de barrido de alta resolucion (HR-SEM) y microscopia de
fuerza atémica (AFM). 6. Desarrollo y validacion de métodos analiticos para la determinacién de
multirresiduos en alimentos utilizando cromatografia de liquidos y espectrometria de masas y
desarrollo de procesos de extraccion de sustancias de alto valor afiadido a partir de desechos de la
industria agroalimentaria. Tareas de formacion Las actividades de formacion, entre otras, incluiran:
estudio tedrico y conocimiento practico de todas las técnicas requeridas para el desarrollo de las
tareas investigadoras; cursos de formacion relacionados con las técnicas utilizadas; cursos de
formacion sobre tratamiento estadisticos de datos, discusién cientifica en las reuniones periddicas
del grupo; estudio critico de la bibliografia cientifica; presentacion de contribuciones cientificas en
congresos especializados; disefio experimental y redaccion de articulos cientificos.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Méximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):

Titulo de master. Experiencia investigadora acreditada en sistemas supramoleculares. Experiencia
investigadora acreditada en el desarrollo de métodos de analisis quimico

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracién, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-FQM-198

CODIGO GRUPO PAIDI: FQM-198

RESPONSABLE DEL GRUPO: Rodriguez Mellado, José Miguel

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Rodriguez Amaro, Rafael

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Quimica

TAREAS A REALIZAR: La persona contratada deberd realizar las siguientes etapas de
investigacion:

a) Tareas de formacidn: Se contempla que acometa una formacidn especifica y avanzada en diversas
técnicas de investigacion que emplea nuestro grupo de investigacion.

Al.- Técnicas bésicas de laboratorio: Filtracion, medida de pH, destilacion, etc.

AZ2.- Electroquimicas: Voltametria y Cronoamperometria. Estas son las técnicas principales que se
emplearan durante el desarrollo del contrato, ya que son la base fundamental de los estudios que se
llevan a cabo en esta linea de investigacion.

Comprende los diferentes modos de operacién, como son la voltametria lineal y ciclica, con o sin
paradas intermedias, voltametria de pulsos, etc. También en cronoamperometria se abordaran las
diferentes variantes que se pueden emplear.

A3.- Espectroscopicas: UV-visible e Infrarrojo. Estas técnicas suelen emplearse de complemento
para los estudios realizados sobre las diferentes superficies electrddicas, si bien, en muchos casos
se convierten en técnicas imprescindibles para dicho estudio.

A4.- Otras técnicas como la impedancia, cromatografia, AFM, STM, etc., pueden ser empleadas
puntualmente y, por consiguiente, se les dedicara menor tiempo de formacion, bastando un repaso
de las ideas generales sobre ellas.

b) Actividades investigadoras: Aplicacion de las técnicas anteriores a los trabajos de investigacion
que realiza nuestro grupo.

B1.- Estudio de detectores electroquimicos. Se trata de investigar nuevos electrodos capaces de ser
empleados como detectores electroquimicos de sustancias de interés analitico (como pueden ser
glucosa, paracetamol, &cido ascérbico, acido drico...). Para ello, se emplearan métodos como
sintesis de sustancias y/o modificacion de superficies electrédicas mediante nanomateriales,
polimeros conductores y/o sustancias bioldgicas (como enzimas, para biosensores).

La persona contratada debera someter los materiales electrodicos estudiados a diversos analisis
electroquimicos. En primer lugar, corresponde analizar el comportamiento general de los mismos
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-FQM-198

mediante los registros voltamétricos en diversos medios, teniendo en cuenta factores como pH,
temperatura y fuerza i6nica de la disolucion.

Una vez obtenido tal comportamiento, y constatado el grado de reproducibilidad del sistema, se
investigara el mecanismo de reaccion correspondiente. Con objeto de favorecer el proceso
electrddico, se aplicaran diferentes agentes que puedan servir como mediadores electroquimicos
(electrocatalizadores) que mejoren la respuesta electroquimica del sistema global.

B2.- Desarrollo de sensores electroquimicos. Una vez obtenidos los electrodos adecuados, se
procedera al desarrollo completo del sensor electroquimico correspondiente, tanto para su
aplicacién en celda electroquimica (medidas en discontinuo) como en su posible aplicacion en
celdas de flujo (FIA, medidas en continuo).

En esta actividad, se trata de caracterizar adecuadamente el posible sensor obtenido a partir del
sistema electrddico propuesto en el punto anterior. Para ello, serd necesario realizar las oportunas
curvas de calibracion, que permitirdn obtener pardmetros de gran interés analitico como son el
potencial de trabajo, sensibilidad y limite de deteccion. Ademé&s, habrd de estudiarse el
comportamiento frente a diferentes medidas con el mismo electrodo (repetitividad) y con diferentes
electrodos (reproducibilidad) del sensor. Otros aspectos importantes a tener en cuenta serdn la
estabilidad del sensor, asi como su comportamiento frente a las posibles interferencias presentes en
el medio.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):

1) Conocimientos basicos en técnicas analiticas: espectroscopia, cromatografia, impedancia, etc.
2) Conocimientos béasicos en electroquimica: reacciones redox, potenciales de electrodo,
electrolitos.

3) Conocimientos basicos en programas de aplicacion de célculo matematico y representacion
gréfica (por ej., Excel, Mathcad, Sigmaplot, Maple,...)

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

(prorrogable por otros dos periodos de igual duracion, segin disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-FQM-204

CODIGO GRUPO PAIDI: FQM-204

RESPONSABLE DEL GRUPQO: Camacho Delgado, Luis

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Martin Romero, Maria Teresa

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Quimica

TAREAS A REALIZAR: Incorporacion a la investigacion desarrollada por el grupo enfocada a
los siguientes campos: sistemas nanoestructurados para fotofisica y fotoquimica, nanoparticulas
plasmoénicas y sus estructuras auto-ensambladas para biomedicina, y organizacion molecular de
peliculas delgadas organicas fabricadas en la interfase aire-agua y sobre soportes solidos.
Colaboracion en la preparacién de publicaciones e informes en Inglés.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracién):

Estar en posesion de:

(1) Méster

(2) Nivel B1 o superior en inglés

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracién, segun disponibilidad presupuestaria)
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-FQM-215

CODIGO GRUPO PAIDI: FQM-215

RESPONSABLE DEL GRUPO: Cardenas Aranza, Marfa Soledad

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Cardenas Aranza, Maria Soledad

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Quimica

TAREAS A REALIZAR: El personal con titulacion de Grado en Quimica se incorporara al grupo
de investigacion FQM-215 para desarrollar tareas de investigacion relacionada con la linea de
trabajo Nanociencia y Nanotecnologia Analitica. Especificamente, la tarea a desarrollar sera la
relacionada con la sintesis y caracterizacion de nuevos materiales (nano) composites y su aplicacion
y evalucion en técnicas de microextraccion. Las actividades investigadoras a desarrollar se
describen brevemente a continuacion: 1) Blsqueda y actualizacién de la bibliografia existente sobre
el topico. 2)Familiarizacidon con la instrumentacidn disponible en el grupo. 3) Aprendizaje de
procedimientos simples de preparacion de materiales poliméricos a partir de los monémeros o
plasticos comerciales. 4) Sintesis de materiales (nano) composites que incorporen nanoparticulas.
5) Caracterizacion mediante técnicas microscopicas y espectroscopicas, entre otras, del material
hibrido obtenido. 6) Estudio de la compatibilidad del material sintetizado con distintos formatos de
microextraccién incluyendo: técnicas dispersivas, empaquetamiento en microcolumnas, soportes
planos. 7) Aplicacion de estas unidades de microextraccién a problemas analiticos modelo. En
cuanto a las tareas de formacion, éstas seran similares a las que desarrollan el resto de doctorados
del grupo, que incluye la adquisicién de competencias relacionadas con instrumentacion analitica.
Adquirira también conocimientos relacionados con la sintesis de nuevos materiales, tratamientos de
muestra e interpretacion de resultados. Finalmente, se fomentara su capacidad de trabajo en equipo,
toma de decisiones, iniciativa e independencia en el trabajo, redaccion de informes sobre el trabajo
realizado y presentacion de resultados en las reuniones del grupo. Se considerara también la
asistencia a cursos especializados para completar su formacion.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Méximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):
1) Experiencia en la sintesis de nuevos materiales. 2) Conocimientos en técnicas de microextraccion.

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracién, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-FQM-227

CODIGO GRUPO PAIDI: FQM-227

RESPONSABLE DEL GRUPO: Priego Capote, Feliciano

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Priego Capote, Feliciano

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Quimica

TAREAS A REALIZAR: Las actividades investigadoras a realizar por parte del personal
contratado seran parte de una de las lineas de investigacion primordiales del grupo FQM-227, el
desarrollo de métodos analiticas basados en la deteccidn por espectrometria de masas para su
aplicacion en estudios metabolomicos. Para ello, el personal contratado se integrard en uno de los
proyectos de investigacion vigentes dirigido por el IP del grupo, concretamente, el proyecto
CTQ2015-68813-R "Desarrollo de estrategias para la mejora de la deteccion por espectrometria de
masas en analisis metaboldmico orientado y global aplicado a clinica y nutricion" del Plan Nacional
de Investigacion con el fin de participar en las tareas pendientes de realizar. En este proyecto actuara
como personal de apoyo del equipo de trabajo con el fin de generar metodologias de deteccion en
espectrometria de masas con mayores niveles de sensibilidad y selectividad que permitan mejorar
la respuesta de esta técnica en analisis metabolémico. Esta implicacion en el proyecto le permitird
adquirir una formacion tedrico-practica en una técnica de gran impacto actual como es la
espectrometria de masas a partir de la interaccion con los espectrometros de masas de diferentes
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-FQM-227

prestaciones que el grupo de investigacion dispone. La formacion no sélo se limitara a aspectos
experimentales, también implicara la gestion y mantenimiento de los equipos. Ademas también
recibird formacion en disefio y optimizacién de estrategias de preparacion de muestra y en otros
aspectos basicos de trabajo en laboratorio. Finalmente, el personal contratado participara en las
actividades de difusion de los resultados generados tales como publicaciones y comunicaciones a
congresos (en inglés y castellano).

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracién):
-Experiencia demostrable en trabajos de laboratorio.

-Formacién en técnicas cromatograficas como usuario.

-Nivel de inglés (B1 o superior)

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracién, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-FQM-288

CODIGO GRUPO PAIDI: FQM-288

RESPONSABLE DEL GRUPO: Tirado Coello, José Luis

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Ortiz Jiménez, Gregorio Francisco

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Quimica

TAREAS A REALIZAR: Colaboracidn en Investigaciones relacionadas con la blsqueda de
baterias seguras y sostenibles Post lon Litio

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracién):
conocimientos en espectroscopia Mdsshauer y electroquimica de sélidos

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracién, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-FQM-301

CODIGO GRUPO PAIDI: FQM-301

RESPONSABLE DEL GRUPQ: Calzada Canalejo, Maria Dolores

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Mufioz Espadero, José

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Fisica / Quimica

TAREAS A REALIZAR: Las actividades a realizar comprenderan las propias de la actividad
investigadora conducente al estudio de la accion de un plasma generado a presion atmosférica sobre
gases con base de carbono (Metano, Didxido de Carbono y Biogas) para su valorizacién mediante
la obtencién de materiales de alto valor afiadido tales como hidrdgeno, grafeno y gas de sintesis
(syngas).

Dichas actividades implicaran la ejecucién de experimentos de laboratorio relacionados con la
tematica anterior, incluyendo la participacion en el disefio de los mismos y la utilizacién de la
instrumentacion cientifica propia de la linea de investigacion. Dichas actividades incluiran:

- El estudio de las condiciones (potencia, flujo, composicion...) de funcionamiento estable de la
descarga frente a la introduccion de gases moleculares con base de carbono.

- El andlisis de la composicion de los efluentes de la descarga mediante espectrometria de masas.

- El estudio de la radiacion emitida por la descarga mediante técnicas de espectroscopia dptica de
emision.

- El andlisis y caracterizacidn, en su caso, de los sélidos generados al actuar la descarga sobre los
gases indicados.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-FQM-301

- El analisis de los resultados obtenidos en los experimentos y elaboracion de informes en base a
ellos.

Al efecto de garantizar la adecuada realizacién de las actividades anteriores, se proporcionara
formacidn en las siguientes areas a medida que sea necesaria:

- Operacidn de sistemas de generacion de plasmas de microondas a presion atmosférica.

- Manejo de instrumental de analisis de espectroscopia de emisién Gptica (monocromador) y su
software asociado.

- Manejo del instrumental de andlisis de espectrometria de masas (espectrometro de masas) y su
software asociado.

- Técnicas de caracterizacion de solidos (XPS, XRD, Espectroscopia Raman...) y analisis de sus
resultados.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Méximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):
Conocimientos de seguridad e higiene en laboratorios de investigacion.

Conocimientos béasicos de ofimatica y software de andlisis de datos.

Conocimientos basicos de busqueda de informacion y manejo de bases de datos de bibliografia
cientifica.

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

(prorrogable por otros dos periodos de igual duracion, segin disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-FQM-303

CODIGO GRUPO PAIDI: FQM-303

RESPONSABLE DEL GRUPO: Fernandez Romero, Juan Manuel

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Fernandez Romero, Juan Manuel

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Quimica / Bioquimica

TAREAS A REALIZAR: La persona contratada debera realizar las siguientes tareas: (A) Tareas
de formacidn: Se contempla que acometa tareas de formacion especificas y avanzadas en el uso de
las diversas técnicas tanto preparativas y de sintesis, asi como aquellas que son propiamente
analiticas utilizadas en nuestro grupo de investigacion. Al.- Técnicas bésicas en el laboratorio de
Quimica con especial importancia en los procedimientos de sintesis de nanoestructuras
(nanoparticulas y/o liposomas y microzonas sensibles). A2.- Utilizacion de diferentes técnicas
analiticas de separacion, entre las que cabe destacar las de centrifugacion y ultracentrifugacion,
electroforéticas (electroforesis en gel y capilar). y cromatograficas de liquidos en sus diferentes
modalidades (HPLC, UHPLC). También se incorporaran nuevas técnicas de separacion basadas en
fraccionamiento en flujo (FFF).A3.- Técnicas de caracterizacion de nanoestructuras, tanto aquellas
basadas en técnicas espectroscépicas (FTIR, Raman y XPS), de microscopia 6ptica (convencional
y epifluorescencia) y electronica (TEM, SEM-EDX), asi como aquellas basadas en otras técnicas
oOpticas de campo préximo a la muestra como STM, AFM, etc. A4. Técnicas espectroscopicas
(absorcién y emision, Raman, FTIR) asi como electroquimicas (potenciometria, voltamperometria
y de redisolucion). Finalmente, también se incorporardn las técnicas de caracterizacion de
nanoestructuras basadas en medidas de la dispersién de la radiacion (nano y zetasizer). (B) Respecto
a las tareas de investigacién propiamente dichas, se incidira en el desarrollo de nuevas plataformas
analiticas basadas en el uso de las tecnologias emergentes para la nanofabricacion de microzonas
sensibles (bio)sensoras y/o de sistemas microfluidicos integrados. Estos (bio)sensores y sistemas
microfluidicos constituyen una herramienta versatil, rapida y econdémica para proponer
metodologias analiticas para la evaluacion de la seguridad alimentaria. Las tareas a realizar se
orientan en los siguientes apartados: B1.- Disefio de prototipos para la construccién de microzonas
sensibles (bio)sensoras o de sistemas de andlisis a escala microfluidica. B2.- Exploracién de
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-FQM-303

diferentes formas de integracion de estas plataformas (bio)sensoras y/o microfluidicas en la
instrumentacion analitica convencional, asi como el disefio para su aplicacién auténoma. B3.-
Propuestas innovadoras de estos sistemas de analisis robustos, portables y/o desechables, sensibles
y selectivos, para la tipificacion de la seguridad de los alimentos y sus implicaciones
biotecnologicas. B4. El desarrollo de estas plataformas analiticas se aplicara a la determinacién de:
(a) nanomateriales y precursores presentes en alimentos por contaminacién durante el proceso de
produccidn, envasado y conservacion, (b) parametros de interés para el control de calidad de
especias y aditivos naturales. y (c) trazas contaminantes y otros residuos en alimentos.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):

Tener conocimiento de los procesos de sintesis de nanomateriales, ya sean nanoparticulas hibridas
como de liposomas, asi como su aplicacion en el desarrollo de sistemas biosensores y/o
microfluidicos. Poseer experiencia en la aplicacion de estos sistemas para la determinacién de
analitica de compuestos presentes en alimentos que permitan evaluar la calidad y seguridad
alimentaria.

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

(prorrogable por otros dos periodos de igual duracion, segin disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-FQM-378

CODIGO GRUPO PAIDI: FQM-378

RESPONSABLE DEL GRUPOQO: Sarsa Rubio, Antonio

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Alcaraz Pelegrina, José Antonio

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Fisica

TAREAS A REALIZAR: Colaborar en la ejecucion del proyecto “Estudios de Sistemas Cuanticos
mediante simulacion numérica y Monte Carlo” (FIS2015-69941-C2-2-P), asi como en la
implementacion de métodos Monte Carlo Cuantico para el estudio de diversos sistemas fisicos de
muchas particulas: nlcleos atbmicos y nonogotas de He y otros elementos.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Méximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):
Conocimiento de administracion de sistemas UNIX/Linux.

Programacion HPC

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

(prorrogable por otros dos periodos de igual duracion, segin disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-FQM- 383

CODIGO GRUPO PAIDI: FQM- 383

RESPONSABLE DEL GRUPO: Romero Reyes, Antonio Angel

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Luque Alvarez de Sotomayor,
Rafael

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Biologia

TAREAS A REALIZAR: 1. Disefio, sintesis y optimizacion de nanoparticulas soportadas de
diversos metales (Cu, Pd, Ru) y oOxidos metalicos (Fe203, Nb205) sobre materiales
nanoestructurados, fundamentalmente carbones, silicatos y MOFs utilizando dos procedimientos
noveles: la deposicion mediante procesos en flujo continuo y la sintesis directa -MOFs- o molienda
seca y/o himeda utilizando un molino de bolas planetario.

2. Caracterizacion de las propiedades texturales de los materiales sintetizados mediante porosimetria
de adsorcion-desorcion de nitrégeno. Caracterizacion estructural mediante las técnicas de difraccion
de rayos-X (XRD), espectroscopia fotoelectrénica de rayos-X (XPS), microscopia electronica de
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-FQM- 383

transmision (TEM), analisis termogravimétrico y térmico diferencial (ATG/ATD) y espectroscopia
infrarroja de reflectancia difusa (DRIFT). La técnica de microanalisis de energia dispersiva de
rayos-X (EDX) se utilizara para obtener un analisis elemental superficial de los materiales
sintetizados. El contenido en cada uno de los metales incorporados en el material se llevara a cabo
mediante la técnica de espectrometria de masas con fuente de plasma de acoplamiento inductivo
(ICP-MS) y se evaluara las propiedades acidas superficiales de estos materiales utilizando para ello
el método cromatografico de pulsos.

3. Evaluacion de los catalizadores en un sistemas en flujo continuo mediante el uso de reactores
comerciales y/o caseros para dos tipos de procesos, en vistas a su posterior utilizacién para la
conversion de biomasa:

a) conversion del acido levulinico a valeratos de alquilo en un proceso quimico-enzimatico tindem
(hidroconversion/esterificacion)

b) conversion de furfural y HMF a compuestos 1,4-dicarbonilicos: 1,4-dienonas y piranonas en un
proceso tdndem (hidroconversion/oxidacion).

4. Colaboracion en la preparacion de informes y publicaciones en inglés.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):

1. Nivel de idioma inglés B2 o superior.

2. Experiencia en disefio de hanomateriales avanzados para procesos cataliticos.

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracién, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-FQM- 391

CODIGO GRUPO PAIDI: FQM-391

RESPONSABLE DEL GRUPO: Fernandez Rodriguez, José Maria

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Fernandez Rodriguez, José Maria

TITULACION REQUERIDA: Grado o Licenciatura en Ingeniera en Recursos Energéticos y
Mineros / Ingenieria de Tecnologias Mineras / Ingenieria Civil

TAREAS A REALIZAR: - La persona contratada se formara en las técnicas instrumentales
necesarias (Difraccion de rayos X (DRX), Microscopia Electronica de Barrido y Transmision (SEM
y TEM), Adsorcion de Gases, Distribucion de Tamafio de Particula por Laser, Equipo PCTPro para
isotermas de CO?2 alta presion y distintas temperaturas ...) para la caracterizacion y evaluacion de
distintos materiales susceptibles de ser utilizados como captadores de CO2. - Las actividades de
investigacion consistiran, por una parte, en la caracterizacion de una serie de materiales naturales o
sintéticos, entre los que se pueden citar a hormigones y morteros, que ya posee el grupo FQM-391.
Y por otra, y mas importante, en la testificacién de su capacidad adsorbente, con el objetivo de su
implantacion en el mercado. Estas tareas estardn enmarcadas en la colaboracion establecida desde
hace siete afios del grupo FQM-391 con el grupo TEP-227. - Colaboracién en la preparacién de
informes y publicaciones en inglés.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoraciéon):

- Nivel de Inglés B1 o superior.

- Estudios de master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos

- TFG y/o TFM en la modalidad de investigacion en materiales de construccion.

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

(prorrogable por otros dos periodos de igual duracion, segin disponibilidad presupuestaria)
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-HUM-128

CODIGO GRUPO PAIDI: HUM-128

RESPONSABLE DEL GRUPO: Cérdoba de la Llave, Ricardo

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Cérdoba de la Llave, Ricardo

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Historia

TAREAS A REALIZAR: Las tareas del investigador/a seleccionado/a consistirdn en colaborar
con el desarrollo del proyecto mediante el apoyo a todas las actividades de investigacion que se
realicen en su marco, organizaciéon de conferencias y seminarios, preparacion de publicaciones,
blusqueda de documentacion, dirigido por el IP del mismo. Por otra parte, apoyara a los miembros
del proyecto en sus tareas de investigacion, mediante la recopilacion de informacion bibliogréfica,
lectura de documentos, apoyo a labores de caracter arqueoldgico, etc.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoraciéon):
Capacidad de lectura de documentos escritos en paleografia de los siglos X1l al XV1.

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

(prorrogable por otros dos periodos de igual duracion, segin disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-HUM-224

CODIGO GRUPO PAIDI: HUM-224

RESPONSABLE DEL GRUPO: Hermosilla Alvarez, M2 Angeles

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Hermosilla Alvarez, M Angeles

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Filologia Hispanica

TAREAS A REALIZAR: La persona contratada recibird una formacién en Teoria del lenguaje
literario asistiendo a cuantos seminarios se organicen en el Grupo de investigacion, al tiempo que,
al ayudar en la tarea de peticion de fondos bibliograficos, conocera de los libros y revistas mas
relevantes, que le seran Utiles en el desarrollo de su labor investigadora. Colaborara en las
actividades investigadoras del grupo en esa misma linea.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Méximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):

Contar con un Master en “Textos, documentos e intervencion cultural”

Formacion en Estudios de Género

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

(prorrogable por otros dos periodos de igual duracion, segin disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-HUM-236

CODIGO GRUPO PAIDI: HUM-236

RESPONSABLE DEL GRUPO: Vaquerizo Gil. Desiderio

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Vaquerizo Gil. Desiderio

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Historia

TAREAS A REALIZAR: La persona contratada se incorporara al equipo de trabajo del Grupo de
Investigacion Sisifo, que sostiene actualmente dos proyectos de I+D+i obtenidos en convocatorias
publicas: PATTERN. Patrimonio Arqueol6gico, Nuevas Tecnologias, Turismo, Educacion y
Rentabilizacion Social: un Nexo Necesario para la Ciudad Historica, concedido por la Secretaria de
Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion orientada a los Retos de la Sociedad, convocatoria
2015, Modalidad 1 (HAR2015-68059-C2-1R) y Digitalizacion e investigacion de documentos y
archivos cientifico-técnicos sobre Arqueologia. La recuperacion del legado documental de Félix
Hernandez Giménez (1889-1975), concedido en el marco de la misma convocatoria (HAR2015-
66753- R). Ambos cuentan entre sus objetivos: el estudio urbanistico y planimétrico de la Cérdoba
antigua, Romana e Islamica; la revision del legado documental de D. Félix Hernandez y, a partir de
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-HUM-236

él, de las grandes realizaciones arqueoldgicas de su época, poniéndolas al servicio de la
interpretacion actual; los estudios tridimensionales de los principales conjuntos califales (Mezquita
Aljama, Medina Azahara, Alcazar Califal, Bafios de Almanzor, Mezquita de Santa Clara, Arrabal
de Miraflores); el disefio de materiales didacticos para docentes y discentes de Educacion Primaria
y Secundaria en colaboracion con la Facultad de Ciencias de la Educacion; una encuesta para la
definicion del perfil de Turista Arqueoldgico y planificacion de actividades turisticas en
colaboracion con la Facultad de Turismo, asi como la puesta en marcha de la app de inmersion
virtual sobre la Cérdoba Califal, continuadora de la Cérdoba Imperial (www.virtimeplace.com).
Continuaremos, del mismo modo, actualizando el SIGEAC (Sistema de Informacién Geogréafica de
Excavaciones Arqueoldgicas en Cordoba), elaborando el Mapa de Necesidades Patrimoniales de
Cordoba, manteniendo la web www.arqueocordoba.com vy las redes sociales del Grupo, ademas de
coordinar e implementar el exitoso programa de transferencia del conocimiento y Cultura Cientifica
“Arqueologia Somos Todos”.

Todo ello reforzarg, sin duda, las lineas de trabajo abiertas por el Grupo sobre investigacion
historiografica, interpretacién del gran yacimiento urbano, gestion y divulgacién cientifica del
conocimiento generado en el marco de una clara apuesta por la socializacién de la arqueologia; sin
olvidar, otra vertiente de investigacion que alcanz6 grandes logros hace algunos afios y nunca
cerrado: el mundo funerario en época romana. Nos centraremos para ello en el estudio
pormenorizado de las mas de 50 tumbas aparecidas en una necrépolis romana excavada en el
Camino del Pretorio hace tan s6lo unos meses. EI material, depositado en dependencias municipales,
sera abordado por un equipo de especialistas y estudiantes de grado, gracias a un convenio de
colaboracion firmado con la empresa ArqueoQurtuba y la colaboracion del Laboratorio de
Antropologia Fisica de Valencia Paleolab, que permitira difundir entre la comunidad cientifica los
distintos aspectos de una de las necrdpolis mejor conservadas y excavadas hasta ahora en la capital
cordobesa.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Méximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):

Grado y/o Master en Arqueologia, Experiencia de campo en Arqueologia, Divulgacion y Didactica
en Arqueologia, Formacion especifica en Arqueologia, Idiomas, Manejo de herramientas TIC's

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracion, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-HUM-342

CODIGO GRUPO PAIDI: HUM-342

RESPONSABLE DEL GRUPO: Melchor Gil, Enrique

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Melchor Gil, Enrique

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Historia

TAREAS A REALIZAR: Estudio sobre los sectores de poblacién no privilegiada en Hispania
romana, con especial referencia a la Provincia Bética en época altoimperial. El investigador tendra
que realizar una busqueda de informacion sobre estos grupos sociales (poblacion ingenua, esclavos,
libertos, trabajadores rurales y urbanos, artesanos, comerciantes, soldados sin graduacion,
bandoleros y delincuentes, etc.), sus relaciones familiares y econdmicas, sus creencias y
mentalidades, su situacion juridica o el papel desempefiado por ellos dentro de sus comunidades
(participacion en la vida publica, religiosa, etc.). La blsqueda de documentacion sera tanto
bibliografica como de fuentes epigréaficas (bases de datos), literarias, juridicas y arqueoldgicas. Una
vez recopilada la informacion y consultada la bibliografia existentes se procedera a su anélisis y
estudio, buscando en todo momento contrastar la documentacion existente en Hispania o la Bética
con la generada en otras provincias del Imperio romano. Entre las bases de datos de epigrafia a
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-HUM-342

manejar destacamos: Hispania Epigraphica Online (www.eda-bea.es), base de datos realizada por
el grupo ORDO vy cuyo director es el Dr. Joaquin L. Gémez-Pantoja, la Epigraphic Databse
Heidelberg (http://edh-www.adw.uni-heidelberg.de/home?lang=en) o la Epigraphik-Datebank
Clauss-Slaby (http://db.edcs.eu/epigr/epi_es.php). La actividad investigadora se complementara
con la asistencia a cursos 0 congresos que estén relacionados con la tematica de investigacion y que
permitan al contratado ampliar su formacion. Este/a podra realizar una estancia para bsqueda de
informacion en el Archivo Epigrafico de Hispania (Universidad Complutense) que podra ser
financiada por el grupo PALI. La persona contratada se implicara en el desarrollo de las actividades
de investigacion y de difusion de resultados que desarolle el Area de Historia Antigua de la UCO 'y
el grupo PAI HUM-342, como busqueda y adquisicién de bibliografia especifica o la organizacién
de cursos de estensién universitaria. Igualmente, podra colaborar en las actividades que desarrolle
el Proyecto de I+D+i "Funciones y vinculos de las elites municipales de la Bética. Marco juridico,
estudio documental y recupracién contextual del patrimonio epigrafico. I" (Referencia HAR2014-
55857-P).

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Méximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):
Formacién especifica en Historia Antigua.

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

(prorrogable por otros dos periodos de igual duracion, segin disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-HUM-414

CODIGO GRUPO PAIDI: HUM-414

RESPONSABLE DEL GRUPO: Luque Salas, Barbara

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Luque Salas, Barbara

TITULACION REQUERIDA: Grado o diplomatura en Educacion Primaria

TAREAS A REALIZAR: Participacion en la actualizacion bibliografica y de difusién de los
miembros del grupo HUM-414.

Participacion en tareas propias de las investigaciones en materia de género, sistemas de
comunicacién, creencias y educacién. Recogida de datos para los diversos proyectos de
investigacion desarrollados por el grupo. Colaboracion en la preparacion de publicaciones e
Informes en inglés.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Méximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):

Manejo de programas basicos de ofimatica

Nivel de inglés B1 o superior

Grado en Psicologia / Grados en Educacion (se valorara positivamente Master en Psicologia)

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracién, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-HUM-562

CODIGO GRUPO PAIDI: HUM-562

RESPONSABLE DEL GRUPO: Roses Lozano, Joaquin

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Roses Lozano, Joaquin

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Filologia Hispanica

TAREAS A REALIZAR: Blsqueda de informacién bibliografica. Organizacion de los materiales
de investigacion sobre literatura hispanica. Redaccion de fichas de lectura primarias y secundarias.
Elaboracion de un articulo de investigacion.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-HUM-562

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoraciéon):
Trabajo Fin de Grado realizado sobre Literatura Hispanica.

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

(prorrogable por otros dos periodos de igual duracion, segin disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-HUM-775

CODIGO GRUPOQ PAIDI: HUM-775

RESPONSABLE DEL GRUPO: Herruzo Cabrera, Javier

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Herruzo Cabrera, Javier

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Psicologia

TAREAS A REALIZAR: Las actividades se enmarcan dentro del proyecto 1+D (Retos2015) que
estamos desarrollando (Proyecto NAyDIS, PSI2015--- 69949--- R: Nuevas Adicciones Yy
Discapacidad): 1) Revision bibliografica (manejo de bases de datos y procesamiento de la
informacidn en funcién de un objetivo de investigacion) y redaccion de articulos. 2) Preparacion
del procedimiento y protocolo de una investigacion; célculo de la muestra, bisqueda de la muestra
y recoleccion de los datos. 3) ADAPTACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 4) Creacion de base de datos en SPSS y volcado de los datos
en la misma. Anélisis estadisticos en funcion de los objetivos con el programa SPSS. 5) Redaccion
de un informe de resultados y discusion de los mismos en funcion de la revision bibliografica. 6)
Preparacién de la documentacion para solicitar proyectos de investigacién, becas de investigacion,
etc.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Méximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):
Poseer méster o formacion en neurociencias e intervencion psicosocial.

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

(prorrogable por otros dos periodos de igual duracion, segin disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-HUM-781

CODIGO GRUPO PAIDI: HUM-781

RESPONSABLE DEL GRUPO: Soria Mesa, Enrique

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Soria Mesa, Enrique

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Historia

TAREAS A REALIZAR: Vaciado de informacidn bibliografica y documental y sistematizacién
de la misma sobre la temética general.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Méaximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):
Conocimientos de paleografia

Experiencia en investigacion en archivo

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracién, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-HUM-808

CODIGO GRUPO PAIDI: HUM-808

RESPONSABLE DEL GRUPO: Lépez Mora, Fernando

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: L6pez Mora, Fernando

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Historia
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-HUM-808

TAREAS A REALIZAR: La programacion de investigacion tendra por objetivo estudiar la red de
organismo, practicas y establecimientos de acogimiento y tratamiento de poblaciones en riesgo
social andaluzas durante el periodo de primera construccion del régimen franquista, tomando el caso
cordobés como campo preferente e incial de analisis.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Méximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):
Formacion en técnicas de analisis historico. Experiencia en el acarreo y tratamiento de fuentes
histéricas. Conocimientos en dinamicas historiograficas de historia contemporanea. Conocimientos
a nivel de usuario en bases de datos documentales

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

(prorrogable por otros dos periodos de igual duracion, segin disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-HUM-829

CODIGO GRUPO PAIDI: HUM-829

RESPONSABLE DEL GRUPO: Romero Gonzalez, Damaris

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Romero Gonzalez, Damaris

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Humanidades

TAREAS A REALIZAR: Estudio y andlisis semantico de lexemas del corpus del Nuevo
Testamento.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracién):
Conocimiento de la lengua griega, en especial del periodo helenistico

Conocimiento de programas informaticos especificos (Accordance, Bible Work, etc.)

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

(prorrogable por otros dos periodos de igual duracion, segin disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-HUM-882

CODIGO GRUPO PAIDI: HUM-882

RESPONSABLE DEL GRUPO: Marquez Moreno, Carlos

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Méarquez Moreno, Carlos

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Ingenieria geomatica y topografica

TAREAS A REALIZAR: La investigacion realizada por el grupo HUM-882 en distintas areas
arqueoldgicas de la provincia de Cérdoba, incluida la capital, tiene un alto grado de contenido y
valor cientifico que es divulgado a traves de los medios académicamente establecidos (articulos,
monografias, congresos, conferencias, etc). Para poder obtener una informacién imprescindible en
la topografia de estos yacimientos se requiere la presencia de un ingeniero especializado en
topografia, capaz de elaborar informacién grafica de base para nuestros proyectos.

Las tareas de formacion e investigacion a desarrollar por la persona seleccionada seria,
fundamentalmente, el desarrollo de trabajos topograficos de los yacimientos arqueoldgicos
mencionados mas arriba asi como documentacion grafica en general de los mismos:

-Recopilacién de toda la planimetria conocida hasta ahora de los yacimientos de Torreparedones,
Melaria, Ategua y Corduba con objeto de realizar una base de datos cartografica.

-Realizacion de nuevos y mejores planos topograficos de los yacimientos antes mencionados y de
las estructuras y eficios en ellos localizados.

-Analisis comparativo de planimetria que tenga como finalidad la teledeteccion de nuevos restos
localizados mediante el anélisis de los vuelos LIDAR del Instituto Geogréafico Nacional.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Méximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracién):
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-HUM-882

Contar con experiencia en trabajos de caracter topografico, levantamiento de planos.

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracion, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-HUM-924

CODIGO GRUPO PAIDI: HUM-924

RESPONSABLE DEL GRUPO: Moriana Elvira, Juan Antonio

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Moriana Elvira, Juan Antonio

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas
/ Finanzas y Contabilidad / Psicologia

TAREAS A REALIZAR: Participacion en la actualizacion bibliografica y de difusién de los
miembros del grupo HUM-924.

Participacion en tareas propias de las investigaciones relacionadas con psicologia basada en la
evidencia, evaluacion y disefio de intervenciones psicologicas eficaces. Colaboracién en la
elaboracién de publicaciones e informes en inglés.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):

Manejo de programas basicos de ofimatica (Paquete Micrososoft Office)

Nivel de inglés B1 o superior.

Se valorara positivamente Master en Psicologia.

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

(prorrogable por otros dos periodos de igual duracién, segin disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-HUM-990

CODIGO GRUPO PAIDI: HUM-990

RESPONSABLE DEL GRUPO: Mérida Serrano, Rosario

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Mérida Serrano, Rosario

TITULACION REQUERIDA: Grado o diplomatura en Educacion Infantil

TAREAS A REALIZAR: Las tareas de Investigacion serian:

- Busqueda bibliografica en bases de datos nacionales e internacionales sobre el constructo teérico
objeto de estudio

- Elaboracién de una base de datos actualizada mediante el uso de un gestor bibliografico como
Endnote

- Realizacion de un banco de recursos con articulos, documentos oficiales, videos, montajes
audiovisuales... relacionado con el constructo teérico objeto de estudio

- Disefio, bajo la tutela de la profesora, de un plan de investigacién que incluya cada una de las fases
del proceso investigador

- Delimitacion de las personas participantes en el estudio, identificando la representatividad
proporcional de las diferentes personas que colaboren

- Disefio de la metodologia de investigacidon a seguir, seleccionando: las fases del estudio, la
delimitacion del problema, los objetivos, las hipétesis, las técnicas de recogida de informacién, los
instrumentos, los procesos de analisis de los resultados, la discusion y las conclusiones.

- Recogida de datos, previa negociacion de acceso al campo, de forma que se pueda llevar a cabo
adecuadamente el trabajo de campo.

- Negociacion del informe con los participantes

- Difusion del trabajo de investigacion

- Todas estas tareas seran acometidas bajo la tutela y supervision permanente de la tutora, quién
guiara y asesorara cada uno de los pasos indicados.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-HUM-990

- Colaboracidn en la preparacion de publicaciones e informes en inglés

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Méximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):
Dominio de inglés (nivel B1 o superior), dominio de conocimientos informéaticos (Word,
powerpoint, excel).

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

(prorrogable por otros dos periodos de igual duracién, segin disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-RNM-001

CODIGO GRUPO PAIDI: RNM-001

RESPONSABLE DEL GRUPO: Carranza Almansa, Juan

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Carranza Almansa, Juan

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Biologia

TAREAS A REALIZAR: Participacién en las tareas de investigacion relacionadas con la biologia
y gestion de especies de interés cinegético.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la sequnda fase de valoracion):
Titulo Méster

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

(prorrogable por otros dos periodos de igual duracién, segin disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-RNM-130

CODIGO GRUPO PAIDI: RNM-130

RESPONSABLE DEL GRUPO: Galan Soldevilla, Carmen

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Galédn Soldevilla, Carmen

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Biologia / Ciencias Ambientales

TAREAS A REALIZAR: - Toma de datos fenolégicos de campo.
- Manejo de bases de datos.

- Analisis estadistico de los datos.

- Palinologia. Identificacién y recuento de polen.

- Presentacidn de tipos polinicos.

- Toma de datos sobre el contenido de polen en el aire.

- Montaje de muestras en laboratorio. Identificacion y recuento de las muestras.
- Manejo de bases de datos.

- Analisis estadistico de los datos.

- Analisis polinico de mieles.

- Montaje de muestras en laboratorio.

- Identificacion y recuento de las muestras.

- Manejo de bases de datos.

- Analisis estadistico de los datos.

- Colaboracion en la elaboracion de trabajos e informes en inglés.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Méximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):
Especialidad en microscopia optica.

Estadistica béasica.

Nivel de inglés B1 o superior.

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracién, segun disponibilidad presupuestaria)
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-RNM-134

CODIGO GRUPO PAIDI: RNM-134

RESPONSABLE DEL GRUPO: Gaju Ricart, Miquel

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Gaju Ricart, Miquel

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Biologia

TAREAS A REALIZAR: Las actividades de investigacion trataran sobre desarrollo de cebos
termiticidas. Se realizaran ensayos en el laboratorio de sustancias termiticidas que no tengan efecto
repelente y se potenciara su palatabilidad para que sean aceptados por las termitas. Se efectuaran
ensayos de lostermicidas en laboratorio, en condiciones controladas de temperatura y humedad, en
grupos reducidos de termitas y siempre con grupos de control para dar validez a los resultados. Se
aplicardn los termicidas desarrollados a colonias de termitas, en el medio rural, en las que
previamente se estimara la extension aproximada del termitero y su poblacion. Los resultados seran
comparados con los obtenidos por otros investigadores con productos equivalentes. Ademas, se
ofrecerd formacion en la difusion de los resultados de investigacion.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracién):
Conocimiento en biologia de insectos y conocimiento en el manejo de sustancias biocidas.

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

(prorrogable por otros dos periodos de igual duracion, segin disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-RNM-153

CODIGO GRUPO PAIDI: RNM-153

RESPONSABLE DEL GRUPO: Hernandez Bermejo, J. Esteban

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Consuegra Fernandez, Enriqueta
Martin

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio
Rural / Ingenieria Forestal

TAREAS A REALIZAR: SIG aplicadas a la conservacién del germoplasma vegetal y
conocimientos tradicionales. Techos verdes y jardines verticales

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Méximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):

1. Conocimiento de protocolos de germinacion de semillas de planta mediterranea.

2. Conocimientos del manejo de plantas en techos verdes.

3. Conocimientos de Sistemas de Informacién Geogréafica aplicados a conservacion de
germoplasma.

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

(prorrogable por otros dos periodos de igual duracién, segin disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-RNM-232

CODIGO GRUPO PAIDI: RNM-232

RESPONSABLE DEL GRUPO: Jordano Barbudo, Diego

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Reyes Ldpez. Joaquin L.

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Biologia

TAREAS A REALIZAR: La persona contratada realizara las tareas de investigacion de nuestro
grupo de investigacidn, en especial en los aspectos relacionados con las interacciones de los insectos
y las plantas dentro de los ecosistemas mediterraneos. Esto requiere adquirir amplios conocimientos
de taxonomia de insectos, muchas veces apoyados en técnicas moleculares. Para los analisis
estadisticos sera necesario profundizar la formacion en el paquete R .
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-RNM-232

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoraciéon):
Experiencia demostrable en taxonomia de insectos.

Conocimiento de las técnicas de extraccion de ADN.

Manejo del programa estadistico R.

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracién, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-RNM-260

CODIGO GRUPO PAIDI: RNM-260

RESPONSABLE DEL GRUPO: Devesa Alcaraz, Juan Antonio

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Devesa Alcaraz, Juan Antonio

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Biologia

TAREAS A REALIZAR: Se le instruird/formara y desarrollara las actividades propias para el
mantenimiento del herbario, a saber: a) Montaje de especimenes; b) etiquetado identificativo y
registro de especimenes; c¢) preservacion del material; d) ordenacion del material segun criterio
sistematico; e) informatizacion de los datos de los especimenes; f) georreferenciado de las muestras;
g) uso de bases de datos del herbario y de otros en la red de la Asociacién de Herbarios Ibero-
Macaronésicos (AHIM, http://www.ahim.org/); h) wuso de la informacion GBIF
(http://www.gbif.es/); i) recoleccién y preparacion de muestras para el herbario

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracién):
Conocimiento en gestion y manipulacion de materiales de Herbario, y bases de datos relacionadas.

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracién, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-RNM-271

CODIGO GRUPO PAIDI: RNM-271

RESPONSABLE DEL GRUPO: Garcia Garcia, Isidoro

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Garcia Garcia, Isidoro

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

TAREAS A REALIZAR: Actividades que desarrolla el grupo de investigacién en el contexto de
la Ingenieria Bioquimica y Medioambiental:

Revalorizacion y tratamiento de residuos agricolas, agroalimentarios y en el desarrollo de
bioprocesos. Trabajos sobre el desarrollo de nuevos envases funcionales, fabricados a partir de
residuos agricolas, que puedan emplearse para el transporte y manejo de alimentos.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracién):

Estar en posesion de un Titulo de Master enmarcado en el dmbito de la calidad y seguridad
alimentaria, asi como acreditar formacion y experiencia investigadora en microbiologia de los
alimentos y microbiologia predictiva.

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracién, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-RNM-322

CODIGO GRUPO PAIDI: RNM-322

RESPONSABLE DEL GRUPO: Vargas Osuna, Enrique

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Vargas Osuna, Enrique
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-RNM-322

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio
Rural / Ingenieria Forestal

TAREAS A REALIZAR: - Diagndstico de enfermedades en poblaciones naturales de insectos
fitofagos.

- Ensayos de laboratorio para la evaluacion insecticida de entomopatégenos. Determinacion de
Dosis letal media y Tiempo letal medio.

- Ensayos de interacciones de insecticidas con parasitoides y depredadores para su uso combinado
en el control de plagas.

- Las actividades a realizar pueden requerir desplazamientos para el trabajo de campo.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Méximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):
- Carnet de conducir. Conocimientos especificos de Entomologia Agricola o Forestal

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

(prorrogable por otros dos periodos de igual duracion, segin disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-RNM-360

CODIGO GRUPO PAIDI: RNM-360

RESPONSABLE DEL GRUPO: Navarro Cerrillo, Rafael Maria

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Navarro Cerrillo, Rafael Maria

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Ingenieria Forestal

TAREAS A REALIZAR: Desarrollo y andlisis de cartografia de estado fisioldgico del arbolado a
partir de datos de sensores remotos. Evaluacion de tasas de reposicion de nutrientes y captura de
carbono en parcelas con tratamientos silvicolas experimentales. Colaboracién en la preparacion de
publicaciones e informes en inglés.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracién):
Formacién en gestion ambiental. Conocimientos contrastables de SIG. Inglés (nivel B1 o superior).
Conocimientos de ecologia de especies forestales. Conocimientos de fisiologia vegetal.

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracién, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-SEJ-063

CODIGO GRUPO PAIDI: SEJ-063

RESPONSABLE DEL GRUPO: Fuentes Garcia, Fernando J.

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Fuentes Garcia, Fernando J.

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas

TAREAS A REALIZAR: Tareas a realizar:

« Blsqueda de recursos bibliograficos y utilizacion de fuentes de informacion.

* Manejo de herramientas informaticas y metodologia de la investigacion: Métodos cualitativos y
cuantitativos.

* Aplicacion de estrategias de publicacion, preparacion de trabajos para congresos, colaboracion en
la preparacion de publicaciones e informes en inglés.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):

Nivel alto de inglés (B2 o superior)

Habilidades en uso de herramientas informaticas de andlisis de datos

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

(prorrogable por otros dos periodos de igual duracion, segin disponibilidad presupuestaria)
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-SEJ-109

CODIGO GRUPO PAIDI: SEJ-109

RESPONSABLE DEL GRUPO: Haro Giménez, Toméas

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Haro Giménez, Toméas

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Ingenieria Agronémica y del Medio Rural
/ Ingenieria Forestal / Direccion y Administracion de Empresas / CC Econdmicas y Empresariales

TAREAS A REALIZAR: Seran actividades relacionadas con los proyectos de investigacién
desarrollados por los miembros del grupo PAIDI SEJ109 en el &mbito de la economia agraria y el
desarrollo rural, tales como:

- Manejo de programas de gestion de referencias bibliograficas (Endnote, Zootero)

- Manejo de software de aplicacion de técnicas de analisis de datos cualitativos y cuantitativos

- Analisis de datos por clUster, envolvente de datos (DEA) con distancias econométricas y analisis
multicriterio.

- Participacion en la solicitud y gestion de proyectos autondmicos, nacionales e internacionales

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):

- Formacion en contabilidad, estadistica y econometria.

- Experiencia en manejo de programas estadisticos (spss, R, etc.)

- Experiencia en recogida de informacién primaria y trabajo de campo en ciencias sociales.

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracién, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-SEJ-120

CODIGO GRUPO PAIDI: SEJ-120

RESPONSABLE DEL GRUPO: Miranda Serrano, Luis M2

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Miranda Serrano, Luis M?

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Derecho

TAREAS A REALIZAR: La persona beneficiaria de esta accion colaborara en las actividades de
investigacion del grupo. En concreto, las actividades investigadoras a realizar pueden concretarse
en las que a continuacion se exponen:

1) Llevara a cabo una seleccion de material bibliografico de Derecho comparado en relacién con
los problemas juridicos actualmente analizados por los integrantes del grupo; entre otros (se
enumeran s6lo los mas relevantes) los siguientes: a) los retos de la Ilamada economia colaborativa;
b) la problematica antitrust de los acuerdos de menor importancia 0 de minimis; c) las
modificaciones recientes en materia del concurso del consumidor; d) los desafios legislativos de la
contratacion mercantil con especial atencion a los que presenta la contratacion mercantil
internacional; y e) las conexiones necesarias —tanto normativas como funcionales- entre Derecho de
Contratos y Derecho de la competencia. Especial atencién habra de prestar a las contribuciones
doctrinales sobre las distintas soluciones legislativas que en esta materia ofrecen los ordenamientos
pertenecientes al civil law y al common law (con destacada insistencia en este Ultimo caso en el
Derecho norteamericano).

2%) Ademas de lo anterior, se encargara de elaborar una amplia base de datos de jurisprudencia sobre
todas las problematicas juridicas en torno a las cuales el grupo de investigacion esta trabajando en
estos momentos (que han sido enumeradas en la anterior tarea investigadora), de gran relevancia
para la consecucion de los objetivos cientificos perseguidos. Naturalmente la jurisprudencia no sélo
ha de ser espafiola sino también comparada (con especial insistencia en la anglosajona, por obedecer
a unos parametros juridicos diferentes a los nuestros y por la primacia que en los sistemas del
common law tiene la labor judicial desarrollada por los tribunales).
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-SEJ-120

3%) Por otra parte, su papel sera crucial en la organizacion de tres seminarios nacionales que proyecta
poner en marcha el grupo de investigacion en los proximos meses: uno de ellos sobre economia
colaborativa y competencia desleal, otro sobre los desafios del Derecho de contratos mercantiles
(con especial atencién a la contratacion internacional) y el tercero y ultimo sobre las conexiones
normativas y funcionales entre el Derecho de la competencia desleal y el Derecho de contratos.
Organizar estos Seminarios y preparar el material doctrinal, normativo y jurisprudencial sobre el
gue han de versar las mesas redondas de que constaran es una tarea compleja en la que, sin duda, la
persona contratada podra prestar una gran ayuda.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):

1°) Poseer conocimientos relativos al ambito de la empresa y de la economia, dado que el Derecho
mercantil es un Derecho eminentemente econdémico. En consecuencia, se valorara que la persona
contratada, ademas de ser Licenciada o Graduada en Derecho, tuviera una Licenciatura o un Grado
en Administracién y Direccion de Empresas (ADE) o en Ciencias Econdmicas.

2°) Tener un elevado nivel de inglés, pues -como se ha indicado con anterioridad- las tareas
investigadoras a realizar van a girar en gran medida en relacion con los sistemas juridicos del
common law (muy especialmente, en torno al Derecho norteamericano). Por consiguiente, se
valoraré que la persona contratada tenga un titulo de B2 o superior en lengua inglesa.

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracion, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-SEJ-214

CODIGO GRUPO PAIDI: SEJ-214

RESPONSABLE DEL GRUPO: Reifs Lépez, Magdalena

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Reifs Lopez, Magdalena

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Ingenieria Informatica

TAREAS A REALIZAR: - Actualizacion base de datos sobre la Unién Europea.
- Disefio y planificacion de redes sociales sobre la integracion Europea.
- Compilacion de bibliografia y datos estadisticos sobre la Unidn Europea.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):

- Conocimiento y manejo de inglés y francés (nivel B1 o superior).

- Conocimiento de archivos digitales.

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

(prorrogable por otros dos periodos de igual duracion, segin disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-SEJ-304

CODIGO GRUPO PAIDI: SEJ-304

RESPONSABLE DEL GRUPO: Gonzalez Rus, Juan José

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Palma Herrera, José Manuel

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Derecho

TAREAS A REALIZAR: Estudio técnico-juridico del delito de financiacion ilegal de partidos
politicos introducido en el Cddigo penal por L.O. 1/2015, de 30 de marzo. Este estudio, de
naturaleza dogmaética, exigiré llevar a cabo actividades de investigacion en el marco de la reforma
legislativa, del Derecho comparado, asi como de la normativa administrativa existente en materia
de financiacidn de partidos politicos, a fin de delimitar el ambito sancionador penal y administrativo.
Entre las actividades investigadoras a realizar se encuentran las siguientes:
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-SEJ-304

1) Estudio y valoracidn critica de las aportaciones doctrinales y jurisprudenciales existentes en
relacion con la figura delictiva objeto de investigacion.

2) Estudio y valoracion critica de las aportaciones doctrinales y jurisprudenciales existentes en
relacién con la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiacidn de los partidos politicos.

3) Estudio y valoracién critica de las aportaciones doctrinales y jurisprudenciales de naturaleza
constitucional sobre el papel de los partidos politicos en Espafia.

4) Estudio del Derecho comparado a fin de determinar si existe esta figura delictiva en los paises de
nuestro entorno y, en su caso, como la contemplan los respectivos legisladores.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):

1) Actividades previas de colaboracion en Departamentos/Areas de Derecho Penal.

2) Tener superados los estudios de Master Universitario.

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

(prorrogable por otros dos periodos de igual duracion, segin disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-SEJ-372

CODIGO GRUPO PAIDI: SEJ-372

RESPONSABLE DEL GRUPO: Salazar Benitez, Octavio

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Agudo Zamora, Miguel

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Derecho

TAREAS A REALIZAR: Las tareas y actividades de investigaciéon y formacién a realizar se
enmarcarian en el contexto de los siguientes proyectos:

-"La integracion politico-constitucional como reto social”. P.l. AF1-2013. Junta de Andalucia

- “Constitucion financiera vs. Constitucion social. Redefinicion del Estado autonémico y social a la
luz de la clausula de estabilidad presupuestaria”. Subproyecto del P.l. Marco3. Ministerio de
Educacidn, Ciencia y Cultura

- “Democracia, Pluralismo y Ciudadania”. SEJ-372 Junta de Andalucia

- "Strengthening Capacities of the High Judicial Council and the State Prosecutorial Council”:
EuropeAid/ 136-095/IH/ACT/RS. Programme: National programme for Serbia under the IPA —
Transition Assistance and Institution Building Component for the year 2013

En concreto, consistiran en:

- Realizacion de estudios sobre la conveniencia y oportunidad de reformar la Constitucion Espafiola
en diferentes &mbitos

- Realizacion de estudio sobre la financiacién de los partidos politicos

- Implementacion y mantenimiento del contenido, en red, de un blog especifico sobre “Reforma
Constitucional e integracion social y territorial”

- Colaboracion en la organizacion y realizacion de actividades extraacadémicas del Departamento
de Derecho Publico y Econémico, area de Derecho Constitucional: seminarios, ciclo de
conferencias, workshops...

- Colaboracion en la blsqueda de normativa, jurisprudencia y bibliografia necesaria para la
realizacion de los proyectos de investigacion en los que participan los miembros del Area de
Derecho Constitucional

- Colaboracidn en la elaboracidn de material practico para las asignaturas impartidas por el area de
Derecho Constitucional: “Constitucién y Ordenacion de las Fuentes del Derecho”, “Organos
Constitucionales y estructura territorial del Estado”, “Sistema constitucional de derechos y
libertades”, “Instituciones Publicas de Andalucia”, “Igualdad y Estado social”, “European
Thought”.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-SEJ-372

- Apoyo a la traduccién al inglés de los contenidos did4cticos de las diferentes asignaturas del Area
de Derecho Constitucional, dentro del Plan de Plurilinglismo de la UCO.

- Colaboracion en la redaccion de estrategias y conclusiones del Proyecto: "Strengthening
Capacities of the High Judicial Council and the State Prosecutorial Council”. EuropeAid/ 136-
095/IH/ACT/RS. Programme: National programme for Serbia under the IPA — Transition
Assistance and Institution Building Component for the year 2013

- Apoyo a la organizacion del trabajo del Area de Derecho Constitucional en el Aula Virtual de la
Universidad de Cérdoba

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):

- Estar en posesion de un titulo de master universitario relacionado con el ambito de conocimiento
del Derecho Constitucional

- Alto nivel de Inglés acreditado (minimo B2)

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

(prorrogable por otros dos periodos de igual duracién, segin disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-SEJ-588

CODIGO GRUPO PAIDI: SEJ-588

RESPONSABLE DEL GRUPO: Lépez-Guzman, Tomas

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Lépez-Guzmén, Tomas

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas
/ CC Econdmicas y Empresariales / Turismo

TAREAS A REALIZAR: Las tareas de investigacion a realizar por parte del personal contratado
se basaran en el apoyo al Grupo de Investigacién en la realizacién de los trabajos de campo sobre
la economia del turismo, de la cultura y del deporte.

Asimismo, trabajara en la obtencidn de resultados en diferentes bases de datos.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoraciéon):

- Conocimientos de SPSS y otros programas estadisticos aplicados a la modelacion de ecuaciones
estructurales (SPSS AMOS, SmartPLS, ...)

- Haber participado en trabajos de campo relacionados con las actividades a realizar.

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

(prorrogable por otros dos periodos de igual duracion, segin disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-SEJ-589

CODIGO GRUPO PAIDI: SEJ-589

RESPONSABLE DEL GRUPO: Maz Machado, Alexander

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Maz Machado, Alexander

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Ingenieria Informatica

TAREAS A REALIZAR: La persona contratada disefiara un sistema automatico de volcado de
datos y de sistematizacion de la informacion desde bases de datos bibliogréficas (por ejemplo:
SCOPUS; WOS; MathEDU, etc) tanto hacia bases de datos ad hoc del grupo como a programas
informaticos de anélisis de datos tipo Excel, SPSS o JMP.

Se encargara de la automatizacidon de tareas de busqueda y analisis de la informacion obtenida.
Planificara y desarrollara estrategias de difusion de los avances y de resultados de la investigacion
que realiza el grupo de investigacién a través de la web en Espafiol e inglés.

Volcado de datos y Sistematizacion de la informacién en bases de datos.

Automatizacion de tareas de blsqueda y analisis de informacion.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-SEJ-589

Disefio y desarrollo de pagina web de difusion de resultados de investigacion.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Méximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):
Experiencia en programacion.

Nivel B2 de inglés o superior.

Conocimientos basicos de SPSS.

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

(prorrogable por otros dos periodos de igual duracion, segin disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-SEJ-592

CODIGO GRUPO PAIDI: SEJ-592

RESPONSABLE DEL GRUPO: Berbel Vecino, Julio

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Berbel Vecino, Julio

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en CC Economicas y Empresariales /
Matematicas

TAREAS A REALIZAR: Gestion de bases de datos / desarrollo de modelos econdmicos de
impacto del cambio climatico y sequias/ Elaboracion de informes (articulos cientificos en espafiol
y en inglés). La persona se integrard en el equipo y esta previsto durantes los proximos meses llevar
a cabo un modelo de simulacién que determine el impacto de dos elementos en la sostenibilidad y
resiliencia de los sistemas agrarios frente a sequia y cambio climatico.

-Cambios en el sistema derivados de la modernizacion de regadios (aumento de la eficiencia y
productividad, aumento del coste fijo y variable de produccion)

-Cambio en la garantia de suministro como consecuencia de la modernizacion (aumento de reservas,
reduccion de extracciones).

La combinacion de estos cambios ha modificado el sistema de forma que un periodo de sequias
(como el que parece que se incia este afio 2017/18 pero que en cualquier caso es estructural en
nuestros ecosistemas) ha alterado la resiliencia de la agricultura andaluza y espafiola. El trabajo va
a consistir en colaborar en la elaboracion de los modelos (simulacidn, programacion multicriterio,
programacion dinamica, modelos hidro-econémicos) que permitan responder estas cuestiones.

El equipo ya dispone de la mayor parte de la informacion bésica (encuestas, bases de datos,
software) pero requiere de apoyo de personal para llevar a cabo la tarea descrita.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Méximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):
-Conocimiento de software de programacién matematica (Excel, Solver, Bases de datos, GAMS,
STATA) y de estadistica nivel medio

-Nivel de inglés B2 o superior.

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracién, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-TEP- 149

CODIGO GRUPO PAIDI: TEP-149

RESPONSABLE DEL GRUPO: Martinez Jimenez, Pilar

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Martinez Jimenez, Pilar

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Ingenieria Informatica

TAREAS A REALIZAR: Desarrollo, verificacion y validacion web mavil. Portales web en
Ingenieria. Cambio de plataformas de programacion.

Traspaso de informacion de LVs de servidor rab15.uco.es de Dpto de Fisica Aplicada a servidores
de la Universidad de Cérdaoba.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-TEP- 149

Colaboracion en la redaccion/elaboracion de informes en inglés.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Méximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):

- Nivel B1 o superior.

- Utilizacidn de lenguajes de disefio y programacion web.

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

(prorrogable por otros dos periodos de igual duracién, segin disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-TEP- 169

CODIGO GRUPO PAIDI: TEP-169

RESPONSABLE DEL GRUPO: Dorado Pérez, Maria del Pilar

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Ruiz de Adana Santiago, Manuel
Maria

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Ingenieria Electronica Industrial

TAREAS A REALIZAR: Las actividades investigadoras se desarrollaran en el &mbito de:
- Asistencia en equipos electronicos e instrumental cientifico.

- Asistencia en sistemas de medida y adquisicion de datos.

- Asistencia con tratamiento de sefial en equipos cientificos.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoraciéon):
experiencia en el desarrollo y mejora de equipos electrénicos y conocimiento de TICs.

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracién, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-TEP- 215

CODIGO GRUPO PAIDI: TEP-215

RESPONSABLE DEL GRUPO: Lopez Luque, Rafael

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Varo Martinez, Marta M?

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Ingenieria Electronica Industrial

TAREAS A REALIZAR: Labores de revision, ampliacion y puesta a punto de la estacion de
medidas de radiacion solar.

Disefio y programacion de las bases de datos.

Conexion a la nube.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):
Conocimientos de electrénica de instrumentacién, haber cursado materias de: Automatica,
Automatizacién Industrial, Microcontroladores e Informatica.

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

(prorrogable por otros dos periodos de igual duracién, segin disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-TEP- 226

CODIGO GRUPO PAIDI: TEP-226

RESPONSABLE DEL GRUPO: Vazquez Serrano, Francisco Javier

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Olivares Bueno, Joaquin

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Ingenieria Informatica

TAREAS A REALIZAR: Tareas de investigacion relacionadas con procesamiento y clasificacion
de imagenes. Analisis termografico de imagenes. Bases de datos. Interfaces. Desarrollo hardware y
software. Sistemas empotrados.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-TEP- 226

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):
Experiencia contrastable en procesamiento y clasificacion de imagenes. Experiencia contrastable en
andlisis termogréfico de imégenes.

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracion, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-TEP- 248

CODIGO GRUPO PAIDI: TEP-248

RESPONSABLE DEL GRUPO: Polo Gémez, Maria José

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Aguilar Porro, Maria Cristina

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Ingenieria Forestal / Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio rural / Ingenieria Civil

TAREAS A REALIZAR: -Andlisis de series temporales de datos hidrologicos y meteorolégicos -
Tratamiento y Andlisis de imagenes satélite. Colaboracion en la preparacién de publicaciones e
informes en Inglés.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Méximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):
Se valorard certificado B2 de inglés o superior, conocimientos de programacion en Matlab o R.

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracion, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-TEP- 957

CODIGO GRUPO PAIDI: TEP- 957

RESPONSABLE DEL GRUPO: Jimenez Hornero, Francisco José

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Jimenez Hornero, Francisco José

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Ingenieria Informatica

TAREAS A REALIZAR: Las actividades de investigacion asociadas al contrato solicitado
contribuiran al fortalecimiento de la linea de investigacion sobre la contaminacion atmosférica
basada en el andlisis multifractal. Asi, permitirdn obtener resultados para caracterizar con mas
detalle, desde una perspectiva global y local, la dindmica temporal y la distribucién espacial de la
concentracién de ozono troposférico en ambientes urbanos. Esta informacion facilitara la evaluacion
de la efectividad de estrategias de mitigacién de ozono. A grandes rasgos estas actividades se
resumen en dos apartados:

1) Registro y procesamiento informético de datos espacio- temporales de concentraciones de 0zono
y sus precursores quimicos y ambientales.

2) Implementacion de los diferentes métodos de analisis multifractal considerados.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracién):

Contar con experiencia en: - Programacion para tratamiento y procesado de gran volumen de datos
e implementacién de modelos numéricos.

- Disefio web y multimedia para publicacion de los resultados.

- Aplicacion del disefio asistido por ordenador y de sistemas de Informacion Geografica para
representar los resultados en la geometria urbana.

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

(prorrogable por otros dos periodos de igual duracién, segin disponibilidad presupuestaria)
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-TIC-139

CODIGO GRUPO PAIDI: TIC-139

RESPONSABLE DEL GRUPO: Herruzo Gémez, Ezequiel

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Herruzo Gémez, Ezequiel

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Ingenieria Informatica

TAREAS A REALIZAR: Las actividades investigadoras a realizar se enmarcan en las lineas de
trabajo que actualmente esta desarrollando el grupo, como son:

- Algoritmos paralelos de ordenacién en sistemas empotrados.

- Disefio y desarrollo de concentradores de comunicaciones para sistemas empotrados.

- Algoritmos paralelos de procesamiento de iméagenes en sistemas empotrados.

- Procesamiento y deteccion de bordes y formas en imagenes termograficas.

- Optimizacion de cddigo y programacion para dispositivos maviles.

- Tratamiento de espectros generados por sistemas de microondas.

En concreto, y en funcion de los conocimientos y cualidades de la persona contratada, ésta se
incorporara, bien en la linea de trabajo de “algoritmos paralelos de procesamiento de imagenes en
sistemas empotrados, analisis de imagenes termograficas; o bien, en la linea de “tratamiento de
espectros generados por sistemas de microondas” y Su procesamiento paralelo en sistemas
empotrados.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracién):

Se valorara contar con conocimientos de: programacion en sistemas empotrados, programacion
paralela, procesamiento de imagenes, optimizacion de cédigo.

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

(prorrogable por otros dos periodos de igual duracion, segin disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-TIC-148

CODIGO GRUPO PAIDI: TIC-148

RESPONSABLE DEL GRUPO: Hervas Martinez, César

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Hervas Martinez, César

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Ingenieria Informatica

TAREAS A REALIZAR: Apoyo en investigacion sobre algoritmos de clasificacion ordinal.
Desarrollo de modelos de clasificacién binaria, multiclase y ordinal utilizando técnicas de
Softcomputing.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Méximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):
Conocimiento de lenguajes de programacion: Python, Matlab, Java y/o R.

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracién, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-TIC-161

CODIGO GRUPO PAIDI: TIC-161

RESPONSABLE DEL GRUPO: Medina Carciner, Rafael

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Medina Carciner, Rafael

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Ingenieria Informatica

TAREAS A REALIZAR: Aplicacion de los mecanismos existentes para reconstruccion 3D en el
campo de la realidad virtual y aumentada para su utilizacion en robética y biomedicina.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracién):
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-TIC-161

Se valorara haber cursado alguna/s asignatura/s sobre analisis de imagen dentro de sus estudios
universitarios.

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

(prorrogable por otros dos periodos de igual duracion, segin disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-T1C-199

CODIGO GRUPO PAIDI: TIC-199

RESPONSABLE DEL GRUPOQ: Garcia Pedrajas, Nicolas

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Garcia Pedrajas, Nicolas

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Ingenieria Informatica

TAREAS A REALIZAR: - El desarrollo de nuevos modelos de mineria de datos aplicados a los
problemas de seleccion de caracteristicas, clasificacion y métodos de clustering. Estudio y
evaluacion de métodos clasicos de mineria de datos. Implementacion y desarrollo de nuevos
algoritmos. Pruebas del software y evaluacién de resultados. Documentacion y difusion de los
resultados. - Modelado y desarrollo de algoritmos para la recuperacion de informacién en los
ensayos in vitro de High-throughput screening (HTS), como una alternativa a los ensayos con
animales in vivo de toxicidad quimica. Estudio y evaluacién de métodos y algoritmos relacionados
con la quimica computacional y la prediccion de la actividad bioldgica. Implementacién y
desarrollo de nuevos algoritmos. Pruebas del software y evaluacion de resultados. Documentacion
y difusion de los resultados.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracién):

1- Conocimiento de lenguajes de programacion tales como C, C++, Java.

2- Experiencia en el desarrollo de aplicaciones software en entornos Linux/Windows.

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

(prorrogable por otros dos periodos de igual duracion, segin disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-TIC-222

CODIGO GRUPO PAIDI: TIC-222

RESPONSABLE DEL GRUPO: Ventura Soto, Sebastian

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Ventura Soto, Sebastian

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Ingenieria Informatica

TAREAS A REALIZAR: Desarrollo de modelos de aprendizaje predictivo y/ descriptivo basados
en representaciones flexibles (multi-instancia, multi-etiqueta, multi-vista) para la resolucién de los
distintos problemas. Desarrollo de modelos de Deep Learning para reconocimiento de patrones
espacio-temporales. Optimizaciéon de la arquitectura de modelos de Deep Learning mediante
Algoritmos Evolutivos.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracién):
Conocimiento acreditado de alguna de las siguientes materias: Aprendizaje Automatico, Mineria de
Datos y sobre Modelos de Redes Neuronales

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracién, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-T1C-240

CODIGO GRUPO PAIDI: TIC-240

RESPONSABLE DEL GRUPO: Moreno Mufioz, Antonio

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Bellido Outeirifio, Francisco José
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-T1C-240

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Ingenieria Electronica Industrial /
Ingenieria Informatica / Ingenieria de Tecnologias de telecomunicacion

TAREAS A REALIZAR: Las actividades investigadoras se enmarcan dentro de la actividades y
lineas planificadas en el proyecto de Plan Nacional que tiene concedido el grupo TIC 240.
Referencia: TEC2016-77632-C3-2-R, “CONTROL Y GESTION DE NANORREDES
AISLABLES: SISTEMA DE GESTION DE ELECTRODOMESTICOS INTELIGENTES”. Las
actividades de investigacion seran relativas al disefio de un sistema de gestion energética en el hogar
(HEMs); integrando datos provenientes de modelos estocasticos de consumo, tarificacion, consumo
instantaneo y prediccion a corto, integracion de microgeneracion distribuida y almacenamiento,
calidad de onda y gestion de la comunicacion con las cargas en el hogar implementando el nuevo
estandar IEC y M2M en este ambito.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracién):
Conocimientos y experiencia en: uso de LabView; desarrollo con la plataforma Compact RIO (NI);
sistemas embebidos; lenguajes de programacion (C/C++/JAVA).

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracion, segun disponibilidad presupuestaria)
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ANEXOII

Contratacion de Joven Personal Investigador
(TITULADOS UNIVERSITARIOS SUPERIORES)

COMISION DE VALORACION

- Presidenta: D* M.2 Teresa Roldan Arjona

- Secretaria; D2 Monica de la Paz Marin

- Vocalles:

D2 M.2 Angeles Alonso Moraga
D. Eduardo Collantes Estévez
D. Pedro Ruiz Pérez

D. Vidal Barron Lépez de Torre
D. Manuel Izquierdo Carrasco

D2

Aurora Galvan Cejudo

D. Alberto Marinas Aramendia

SUPLENTES:

- Presidente: D. Enrique Quesada Moraga

- Secretaria: D? Carmen Tarradas Iglesias

- Vocalles:

D. Adolfo Pefia Acevedo

D. Enrique Aranda Aguilar

D. José Antonio Gomez-Limon Rodriguez
D.2 Maria del Mar Delgado Serrano

D.2 Maria Angeles Jordano Barbudo

D.2 Teresa Pineda Rodriguez

D. Juan Jesus Luna Rodriguez
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Don / Dofia:

ANEXOIII

Contratacion de Joven Personal Investigador
(TITULADOS UNIVERSITARIOS SUPERIORES)

DECLARACION RESPONSABLE
(Separacidn. - Nacionalidad Espafiola)

, Y con nacionalidad ,

con DNI / Pasaporte / NIE __

DECLARO RESPONSABLEMENTE, que NO he sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que NO me hallo en inhabilitacidn
absoluta o especial para el desempefio en empleos publicos o para el ejercicio de funciones como
personal laboral, por Sentencia judicial firme.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a como personal laboral en practicas por la Universidad
de Coérdoba.

En ,a de

(Firma)
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ANEXOIV

Contratacion de Joven Personal Investigador
(TITULADOS UNIVERSITARIOS SUPERIORES)

DECLARACION RESPONSABLE
(Separacion. - Nacional de otro Estado)

Don / Dofia: con DNI / Pasaporte / NIE __

, Y con nacionalidad ,

DECLARO RESPONSABLEMENTE NO hallarme inhabilitado o en situacidn equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o condena penal o equivalente que impida, en mi Estado, el

acceso al empleo publico.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a como personal laboral en practicas por la Universidad

de Cérdoba.
En ,a de de 201__
(Firma)
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Don / Dofia:

ANEXOV

Contratacion de Joven Personal Investigador
(TITULADOS UNIVERSITARIOS SUPERIOREYS)

DECLARACION RESPONSABLE
(Incompatibilidad)

, Y con nacionalidad ,

con DNI / Pasaporte / NIE __

DECLARO RESPONSABLEMENTE, que NO vengo desempefiando ningln puesto o actividad en
el sector publico delimitado en el ambito de aplicacion de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, ni realizo actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. Tampoco percibo pensién alguna
por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social pablico y obligatorio. Asimismo,
manifiesto que NO percibo beca o ayuda financiada con fondos pablicos o privados, asi como sueldos
o salarios con implicacion contractual o estatutaria.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a como personal laboral en practicas por la Universidad
de Cordoba.

En ,a de

(Firma)
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