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BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Bases reguladoras y 11 Convocatoria para la contratacion de personal joven investigador con
titulacidn superior universitaria

Resolucion de 21 de febrero de 2018, del Rector de la Universidad de Cérdoba, por la que se
publican las bases reguladoras y la Il convocatoria para la contratacién de joven personal
investigador con titulacién superior universitaria, en el marco del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil y del Programa Operativo de Empleo Juvenil

@ @

‘ JUNTA DE ANDALUCIA
UNIVERSIDAD P CORDOBA CONSEJERIA DE ECONGMIA ¥ CONOCIMIENTO

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro

El Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, que se desarrolla en el marco del Fondo
Social Europeo (FSE), es el principal instrumento por el que se implanta la Iniciativa de Empleo
Juvenil y se ponen en marcha los sistemas de Garantia Juvenil, con el fin dltimo de combatir el
altisimo desempleo de las personas joévenes, entre ellas, aquéllas que han finalizado su etapa formativa
y tienen dificultades para encontrar un primer empleo. La Ley 18/2014, de 15 de octubre, de
aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, regula, entre
otras materias, el régimen de implantacion del Sistema de Garantia Juvenil en Espafia, con la
intencion de reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales del colectivo formado por
personas jovenes no ocupadas Yy no integradas en los sistemas de educacion o formacion.

Entre las acciones a financiar en el Programa Operativo de Empleo Juvenil se incluye la de
“Fomento del empleo para jovenes investigadores/as”, con respecto a la cual se recoge lo siguiente:
“Se estableceran medidas de apoyo a la contratacion de los jovenes investigadores, asi como para
apoyar proyectos de alto valor afiadido y aplicacién practica en Universidades, Organismos Publicos
de Investigacion y Departamentos de I+D+i de las Empresas. Estas medidas estardn destinadas,
prioritariamente, a jovenes con niveles medios y altos de cualificacion”.

Para contribuir a la consecucién de este objetivo, la Universidad de Cdérdoba convoca un total
de 7 contratos de jovenes investigadores con titulacion universitaria inscritos y beneficiarios en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, conforme a los requisitos establecidos en la presente
convocatoria. El coste de dicha contratacién sera cofinanciado por la Junta de Andalucia y el Fondo
Social Europeo en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil. La formalizacion de los
contratos de trabajo temporales estara condicionada a la notificacidn de la resolucion del érgano
competente autorizando la transferencia de financiacion.
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En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20.1
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de
abril, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e) de la misma, en el articulo 41 de la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, modificada por Ley 12/2011, de 16 de
diciembre, asi como en el articulo 139 de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por
Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la modificacion de los Estatutos de la
Universidad de Cérdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octubre.

RESUELVE,

1.- Objeto

El objeto de la presente convocatoria es aprobar las bases y el proceso selectivo para la
formalizacion de 7 contratos de trabajo temporales de jovenes investigadores con titulacion superior
universitaria, en la modalidad de contrato en practicas, conforme a los requisitos establecidos en la
presente convocatoria y en las condiciones descritas en el Anexo I. Su distribucion por titulacién/es
exigidas para cada plaza, la descripcion de las tareas a realizar, asi como el reparto por grupos de
investigacion (PAI), es la que figura en dicho Anexo | de esta Resolucion.

La forma de provision sera la de concurso de méritos, a través de la valoracion del expediente
académico y de los méritos especificos indicados para cada contrato, velando por el principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos. Para todas las contrataciones previstas se recibira una
transferencia procedente de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia,
cuyo montante se cofinancia con los recursos de la Iniciativa de Empleo Joven del Programa
Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Social Europeo y los propios de la Junta de Andalucia.

Asi, la financiacidn de las actuaciones previstas en la Convocatoria objeto de esta Resolucion,
sera con cargo integro a la transferencia de financiacién que ha de producirse a favor de la
Universidad de Cordoba, mediante Resolucién de la Consejeria de Economia y Conocimiento, cuyo
montante se cofinancia con los recursos del Fondo Social Europeo y los propios de la Junta de
Andalucia que se destinard necesariamente a financiar la retribucidn bruta, mas la correspondiente
cuota empresarial a la Seguridad Social. Los gastos derivados de la presente convocatoria se
imputaran a la aplicacion presupuestaria 541 A 647.00 (Gastos de Personal. Fondo Social Europeo-
Programa Empleo Juvenil-EJI).

Larealizacion de estos contratos esta condicionada a la disponibilidad presupuestaria asociada
a la transferencia de financiacion a favor de la Universidad de Cordoba por parte de la Consejeria de
Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia con los recursos del Fondo Social Europeo y los
propios de la Junta de Andalucia y que se destinard necesariamente a financiar la retribucion bruta,
maés la correspondiente cuota empresarial a la Seguridad Social.

Si por cualquier causa los contratos a los que se refiere esta convocatoria no pudieran
formalizarse, la presente convocatoria no tendra efectividad, no pudiendo exigirse responsabilidad
alguna a la Universidad de Cordoba por esta circunstancia.

Con objeto de dar cumplimiento al grado y plazos de ejecucion del Programa Operativo de

Empleo Juvenil, considerando que concurren razones de interés publico y teniendo en cuenta la
proximidad de las fechas limites de certificacion se hace necesario agilizar la tramitacion de esta
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convocatoria, por lo que se acuerda la aplicacién al procedimiento de la tramitacion de urgencia,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

Aquellos actos que deban ser notificados a las personas solicitantes se publicaran en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cdrdoba y en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://www.uco.es/investigacion/portal/convocatoriasucocontratosbecas/otras-convo-uco

Esta publicacién sustituira a la notificacién, surtiendo sus mismos efectos, conforme a lo
dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPACAP). Asi, las fechas de publicacion seran
las que determinen el inicio del computo de plazos.

Con independencia de lo anterior, el Servicio de Gestion de la Investigacion de la Universidad
de Cordoba, como instructor del procedimiento, podra remitir a los interesados/as un aviso de cortesia
de la publicacidn realizada a la direccion de correo electrénico que figure en la solicitud de ayuda.

2. Requisitos de los solicitantes

Las personas solicitantes deberan cumplir los requisitos de los dos apartados siguientes,
generales y especificos, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los cuales
deberan mantenerse en el momento de la formalizacion del correspondiente contrato laboral, para lo
que se presentara la documentacion original y copia de la misma.

2.1. Requisitos generales

1°. Estar inscrito en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y constar como beneficiario en el
programa de ayuda a la contratacidn en el certificado correspondiente, conforme a los requisitos y al
procedimiento establecido en los articulos 97 y 98 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, modificada
por el Real Decreto-Ley 6/2016, de 23 de diciembre. La fecha de emision de dicho certificado debe
estar dentro del plazo de presentacién de las solicitudes.

2°. Tener la nacionalidad espafiola o ser ciudadanos de la Unidn Europea o de los Estados parte del
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo o Suiza, que se encuentren en Espafia en ejercicio de
la libre circulacion y residencia.

3° No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Puablicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente, ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria que impida en su Estado el acceso al empleo publico.

4° En el caso de extranjeros no comunitarios, en el momento de la formalizacién del contrato, se
requerira poseer la autorizacion administrativa o el visado que les permita trabajar de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia y su integracion social, en su reforma dada por la Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre,
y la correspondiente autorizacion administrativa.

2.2. Requisitos especificos

1° Estar en posesion de la titulacion requerida, de acuerdo con el puesto(s) de trabajo(s) concreto(s)
que se soliciten recogidos en el Anexo | de esta convocatoria.
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2° No haber sido contratado en préacticas en virtud de alguna de las titulaciones académicas exigidas
en el puesto(s) que se solicite(n) por un periodo acumulado o de una sola vez que, sumado a la
duracion determinada de cada contrato, supere los 24 meses. Tampoco se podra estar contratado en
practicas en la propia Universidad para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a dos afios,
aunque se trate de distinta titulacion.

Los datos del personal solicitante recabados con base en su participacion en esta convocatoria
seran tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccién de
Datos de Caracter Personal, Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre. Se informa igualmente de la
facultad que ostenta la persona titular de los datos para ejercer, en cualquier momento, el derecho de
acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion de los datos, para lo cual deberd dirigirse
a la Sra. Secretaria General de la Universidad de Cdrdoba. Avda. de Medina Azahara, 5. 14071,
Cordoba.

Los listados del personal solicitante serdn publicados conforme a las bases 5 y 6, e incluiran
los datos personales de nombre y apellidos.

Las personas solicitantes facultan al Vicerrectorado de Investigacidn, asi como a la Comision
de Investigacion Universidad de Cdrdoba a utilizar los datos facilitados para los fines propios del
proceso regulado en esta convocatoria.

3. Presentacion de solicitudes y documentacién

Las solicitudes iran dirigidas a la Sra. Vicerrectora de Investigacion y se presentaran
obligatoriamente de forma electronica, mediante el procedimiento especifico habilitado la sede
electronica de la Universidad de Cérdoba en la direccion https://sede.uco.es/.

Dicha solicitud electronica incluira un campo donde la persona solicitante consignara una
direccién de correo electrénico para su uso como medio de comunicacién con el interesado ante
posibles incidencias.

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacidn acreditativa de los requisitos
exigidos y méritos alegados (en archivos que pueden anexarse en la sede electronica donde se realiza
la solicitud):

- Copia del Documento Nacional de Identidad, o equivalente para los ciudadanos de la UE, o
pasaporte en caso de personas naturales de terceros paises.

- Copia del titulo que de acceso a la plaza solicitada o e-titulo, o resguardo de haber abonado
las tasas correspondientes para la expedicidn del titulo, en el que figure la evidencia del pago
de las tasas (fecha de pago o sello de la entidad bancaria). En el caso de haber realizado en la
Universidad de Cordoba la titulacion exigida para optar a la correspondiente, no seré necesario
aportarla en esta fase de solicitud.

- Copia de la Certificacion Académica Personal emitida por el drgano competente en la que
figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas, fechas de éstas y constancia expresa
de que las asignaturas constituyen el programa completo de la titulacion, asi como la nota
media del expediente académico. El certificado debe estar firmado y sellado por la
Universidad correspondiente. Necesariamente la nota media que conste en dicho certificado
deberéa estar valorada en una escala de 0 a 10 y expresada, al menos, con dos decimales. En el
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caso de haber realizado en la Universidad de Cérdoba la titulacion exigida para optar a la
correspondiente, no serd necesario aportarla en esta fase de solicitud.

- En caso de aportarse una titulacion extranjera, la persona solicitante debera acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que atestigie, en su caso, la
homologacidn de la titulacién. Las titulaciones y las certificaciones académicas extendidas en
un idioma distinto al espafiol deberan acomparfiarse de la correspondiente traduccion oficial
al espafiol y de la equivalencia oficial de notas al sistema espafiol acreditada por una
institucion pablica oficial con competencias para ello.

- Certificado Expedido por el Sistema Nacional de Garantia Juvenil acreditando que cumple
con los requisitos para inscribirse y ser beneficiario del mismo. La fecha del certificado (que
no es la misma que la fecha de inscripcién en el sistema) debe ser igual o posterior al inicio
del plazo de presentacion de solicitudes.

- Informe de la vida laboral expedido por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, cuya
fecha de expedicion debe estar comprendida en el plazo de presentacién de solicitudes.

- Curriculo  normalizado, siguiendo el modelo de CVN de la FECYT
(https://cvn.fecyt.es/editor/#HOME).

- Resto de documentos acreditativos de los méritos alegados en el CVN y que seran
considerados en la evaluacion de la solicitud.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Universidad de Cdrdoba
y en la siguiente direccidn web del Vicerrectorado de Investigacion:

http://www.uco.es/investigacion/portal/convocatoriasucocontratosbecas/otras-convo-uco

4. Evaluacion de las solicitudes

Los méritos del personal candidato seran evaluados por la Comisidn de Investigacion, cuya
composicion se detalla en el Anexo Il de esta Resolucion, previo informe emitido por las personas
responsables/tutoras de los contratos sobre la adecuacion del curriculum de los candidatos al perfil
de la plaza ofertada. La Comision de Investigacion seleccionara al personal candidato conforme a lo
siguiente:

Criterios de Valoracion

1.- La Comisién de Investigacion seleccionard a las personas candidatas, teniendo en cuenta los
méritos presentados a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes conforme a los
siguientes criterios de valoracion, con sus correspondientes puntuaciones y ponderaciones. La
puntuacion méxima a obtener por las personas candidatas sera de 100 puntos distribuidos de la
siguiente forma:

Criterio Puntuacion Ponderacion
a) Expediente académico De 0 a 10 puntos 80%-80 puntos
b) Adecuacion del curriculum de la persona candidata al De 0 a 2 puntos 20%-20 puntos
perfil de la plaza ofertada

a) En una primera fase se valorara el expediente académico, que representara el 80% de la puntuacién
total a obtener por los candidatos, suponiendo un méaximo de 80 puntos.

b) En una segunda fase, que representara el 20% de la puntuacién total suponiendo un maximo de 20
puntos, la Comision de Investigacion pondra a disposicion de las personas responsables/tutoras de
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los contratos el curriculum vitae normalizado (CVN de la FECYT) y los documentos acreditativos de
los méritos de las personas solicitantes, mediante el acceso a la aplicacion informatica “METIS” y
sin indicacion de la puntuacién obtenida en la primera fase. Dichas personas responsables/tutoras,
emitiran un informe donde calificaran de forma motivada e individualizada la idoneidad o adecuacién
de cada persona candidata a la plaza ofertada.

En este informe, la puntuacion otorgada por la persona que realice la evaluacion comprendera
los siguientes apartados, que deberan quedar reflejados en el curriculum vitae normalizado (CVN
modelo FECYT), todos ellos relacionados con las tareas a realizar y con la siguiente distribucion de
esos 20 puntos:

1. Apartados de Experiencia y Actividad Cientifica y Tecnolégica del CVN de la FECYT: 12

puntos

2. Apartado de carrera profesional del CVN del FECYT: 2 puntos

3. Otros méritos, que son los recogidos de forma individualizada en cada una de las plazas: 6

puntos.

Todos los méritos alegados, de acuerdo con la Base 3 de la presente convocatoria, deberan
estar acreditados documentalmente segln corresponda. En el caso de publicaciones, bastara con
aportar copia de la primera y Gltima pagina de las mismas.

2.- Los informes realizados por los responsables/tutores seran remitidos a la Comision de
Investigacion al objeto de realizar la valoracion final de las personas candidatas.

Correspondera a la Comision de Investigacion de esta Universidad, ademas de la valoracion
de los méritos conforme a lo indicado anteriormente, la consideracion, verificacion y apreciacion de
las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de sus funciones, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes, mediante la elaboracién del acta correspondiente.

Los miembros de la Comisidn de Investigacion, asi como las personas responsables/tutoras
de los contratos, quedan sujetos a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, de manera que se abstendran de intervenir en los supuestos
previstos en dicho articulo.

De igual manera, las personas que participen en esta convocatoria podran, conforme a lo
previsto en el articulo 24 de la citada Ley, recusar a los miembros de la Comision de Investigacion.
De producirse tal circunstancia, sera de aplicacion lo dispuesto en el citado articulo.

5.- Listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos

A la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de Investigacion
procederd a la evaluacion de las solicitudes presentadas conforme a los criterios establecidos,
publicandose en el Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba y en web del Vicerrectorado de
Investigacion:

http://www.uco.es/investigacion/portal/convocatoriasucocontratosbecas/otras-convo-uco

la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, indicando en este Ultimo caso las
causas de exclusion en relacién a los requisitos generales y especificos indicados en la Base 2. Toda
la documentacién del expediente administrativo quedara depositada en el Servicio de Personal,
Universidad de Cordoba. Avda. de Medina Azahara, 5. 14071, Cérdoba.
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Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision de la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos antes referida, las personas participantes dispondran
de un plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion en los lugares
indicados en el parrafo anterior para que subsanen la falta 0 acomparfien los documentos preceptivos.

La subsanacion de las solicitudes se realizard de forma electronica, retomando la solicitud
presentada a través de la seccion Mis Solicitudes de la Sede Electrénica. Se entendera que la persona
interesada desiste de su peticidén en caso de no presentar alegaciones en el citado plazo en el que, en
ningun caso, se podran reformular las solicitudes presentadas.

6.- Listado definitivo de admitidos y excluidos y resolucion provisional de adjudicacion

Una vez valoradas por la Comision de Investigacion las subsanaciones presentadas, o
transcurrido el plazo establecido al efecto sin que se hayan producido, se publicara en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cérdoba y en la web del Vicerrectorado de Investigacion:

http://www.uco.es/investigacion/portal/convocatoriasucocontratosbecas/otras-convo-uco

tanto la lista definitiva de admitidos y excluidos como la resolucién provisional adjudicando
los contratos objeto de esta convocatoria. Las personas participantes dispondran de un plazo de cinco
(5) dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucion provisional para
realizar las alegaciones que estimen pertinentes. Dichas alegaciones se realizaran de forma
electrénica, retomando la solicitud presentada a través de la seccion Mis Solicitudes de la Sede
Electrénica.

La resolucion provisional de adjudicacion contendra la relacion del personal candidato
seleccionado para cada una de las plazas ofertadas junto con la puntuacién obtenida (de mayor a
menor) que supondra la suma de los dos apartados de las fases de valoracion de las solicitudes, es
decir, 80 por ciento la nota del expediente académico y el 20 por ciento de valoracion de los méritos
alegados, asi como el listado de los posibles suplentes de cada plaza.

En caso de empate de puntuaciones entre el personal candidato después de sumar los dos
criterios a valorar, en atencién a lo establecido en el articulo 105.3 de la Ley 18/2014, de 15 de
octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, se
resolvera a favor del candidato que esté mas préximo a cumplir la edad maxima prevista en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

7. Resolucién definitiva de la convocatoria

Una vez resueltas por la Comisién de Investigacion las alegaciones presentadas contra la
Resolucion Provisional de adjudicacién de contratos se publicara la resolucién definitiva, que pondra
fin a la via administrativa, adjudicando los contratos de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Universidad de Cérdoba y en la siguiente direccioén web del Vicerrectorado de Investigacion:

http://www.uco.es/investigacion/portal/convocatoriasucocontratosbecas/otras-convo-uco

Contra la misma cabréa interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos (2)
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que
alternativamente pueda presentarse recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo
organo que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo
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anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Resolucion Definitiva contendra:

1. Relacion del personal candidato seleccionado para cada una de las plazas ofertadas junto con
la puntuacién obtenida, segln lo establecido en base a las plazas a las que hubiera concurrido.
La adjudicacion de una plaza supondré no figurar en las listas de suplentes del resto de plazas
solicitadas.

2. Si alguna plaza quedara sin candidatos, se podra resolver a favor del candidato con mayor
puntuacién obtenida de los que han optado a otras plazas y no hayan conseguido ser
seleccionados en las solicitadas, siempre que cumplan el requisito de titulacion exigida para
el puesto que ha quedado sin candidatos/as.

3. Relacioén del personal candidato no seleccionado, que pasara a formar parte de una bolsa de
trabajo especifica para cada una de las plazas solicitadas, por orden de puntuacion (de mayor
a menor) para cubrir las posibles vacantes, segun lo estipulado en las Bases 8 y 9 de esta
Convocatoria.

8.- Aportacion de documentacion

En el plazo de cinco (5) dias habiles siguientes tras la publicacion de la resolucidn definitiva,
el personal candidato seleccionado deberd aportar de manera presencial en el Servicio de Personal
(Seccion de Administracion de Personal, Avda. de Medina Azahara N.° 5) la siguiente
documentacion:

1. Declaracion Responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publica, ni hallarse inhabilitado para el desempleo de funciones
publicas por Sentencia judicial firme. Anexo IlI.

2. Declaracion Responsable de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que le
impida en su Estado el acceso a la funcion pablica, cuando los aspirantes seleccionados no posean la
nacionalidad espafiola. Anexo IV.

3. Declaracion Responsable de no estar desempefiando ninglin puesto o actividad en el sector publico,
ni de realizar actividades privadas incompatibles o que requieran reconocimiento de compatibilidad,
ni cualquier otro tipo de prestacion por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio
que resulte incompatible, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Anexo V.

4.- Original actualizado a la fecha de formalizacién del contrato del Certificado Expedido por el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil que acredite que se encuentra en situacion de beneficiario para
una actuacion de apoyo a la contratacién y el emprendimiento, conforme a los dispuesto en la Ley
18/2014.

5.- Original actualizado a la fecha de formalizacion del contrato del Informe de vida Laboral expedido
por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

6. Aportacidn del resto de la documentacion original correspondiente a las copias que fueron

presentadas junto con la solicitud de participacion, para su cotejo, y que no se citan en los apartados
anteriores, a excepcion de las publicaciones cientificas en revistas indexadas.
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Quien en el plazo indicado no presente los documentos citados en la presente Base, no podra
ser contratado, entendiéndose que el candidato desiste del contrato. Tanto en estos supuestos, como
cuando exista renuncia expresa antes de la formalizacion del correspondiente contrato laboral e
incorporacién, el contrato se adjudicara a la persona candidata que corresponda de la bolsa de
suplentes constituida en la Resolucion Definitiva, por orden de puntuacion y en base a las prioridades
establecidas por los solicitantes.

Las plazas que resulten vacantes seran ofertadas a los suplentes de la misma a través de la
publicacion en la web del Vicerrectorado de Investigacidn y Transferencia de una convocatoria o
Ilamamiento Unico a todos los suplentes en el que se indicaria el dia y la hora en que se procedera a
la cobertura de la vacante, con al menos 24 horas de antelacion a la realizacion del trdmite. Si alguna
de las personas que figuren como suplentes de dicha plaza no compareciese, renunciase 0 no
mantuviese los requisitos para la formalizacién del contrato, en el mismo acto el contrato sera suscrito
con la persona suplente siguiente, siguiendo el orden asignado en la bolsa de trabajo publicada en la
resolucion definitiva de adjudicacion de plazas.

Cuando exista renuncia antes de la formalizacion del correspondiente contrato laboral e
incorporacidn, dicho contrato se adjudicara a la persona candidata que corresponda de la bolsa de
trabajo constituida en la Resolucion Definitiva, por orden de puntuacion, quedando el nuevo
adjudicatario automaticamente excluido de todas las listas.

Si tras la incorporacién del personal seleccionado se produjese la extincion anticipada de
alguno de los contratos formalizados, por cualquier causa, éste se adjudicard con el mismo
procedimiento descrito anteriormente a la persona candidata que corresponda segun la bolsa de
trabajo constituida en la Resolucion Definitiva, por orden de puntuacion, siempre que la duracion del
nuevo contrato no supere todo el periodo de contratacién previsto en la Base 9.2 de esta Resolucién.
El nuevo candidato seleccionado pasara a ser el adjudicatario, quedando automaticamente excluido
de todas las listas en las que figure como suplente. En todo caso, no podran ser ofertadas las vacantes
producidas si el periodo que resta del contrato ofertado inicialmente es inferior a seis (6) meses.

9.- Incorporacion, contrato y obligaciones

Una vez presentada la documentacion a que se refiere la base precedente se procedera a
formalizar los correspondientes contratos laborales, que en ningan caso podran exceder del nimero
de puestos convocados.

Desde el momento de su incorporacién, que se producird con el inicio de la vigencia del
correspondiente contrato, el personal seleccionado vendré obligado a:

+ Aceptar y respetar tanto las bases fijadas en esta convocatoria, como las normas de
funcionamiento de esta Universidad.

* Desarrollar su labor en el Grupo y/o Servicio de Investigacion correspondiente, con una
dedicacion de jornada completa y sometiéndose al régimen y horarios previstos en su contrato
laboral.

+ Comunicar al Area de Investigacion las renuncias, interrupciones y demas incidencias que
puedan surgir durante la vigencia del contrato, en el plazo maximo de dos (2) dias habiles
desde que se produzcan.
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* Comunicar la suspension temporal del contrato por enfermedad o maternidad, desde el
momento en que se produzca, a la persona responsable de su actividad y remitir el
correspondiente parte de baja médica al Servicio correspondiente.

+ Comunicar al Area de Investigacion cualquier causa de incompatibilidad que pueda
sobrevenir.

Los contratos que se suscriban al amparo de esta convocatoria tendran a las siguientes
caracteristicas:

1.- Se formalizaran en la modalidad de contrato en précticas, siéndoles aplicables las previsiones del
articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, y demés normativa de referencia, y sin que les resulte de aplicacién el IV Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

Tal y como queda descrito en los requisitos especificos exigidos en la Base 2, no se podran
formalizar contratos de trabajo con aquellos candidatos seleccionados que no cumplan con el requisito
establecido en el articulo 11.1.c del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: “Ningun trabajador podra
estar contratado en practicas en la misma o distinta empresa por tiempo superior a dos afios en
virtud de la misma titulacion o certificado de profesionalidad. Tampoco se podra estar contratado
en practicas en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a dos afios,
aunque se trate de distinta titulacion o distinto certificado de profesionalidad.”

En caso de haber disfrutado un contrato en practicas con otra entidad, la duracion de dicho
contrato sumada a la del contrato adjudicado por esta convocatoria, asi como su prorroga, en ningin
caso podréa superar el periodo méaximo previsto de 24 meses en la legislacion vigente para este tipo
de contratacion laboral.

2.- Laduracién minima de los contratos sera de 9 o de 6 meses, segln el detalle de cada plaza recogido
en el Anexo |, prorrogables por periodos de igual plazo sin que se supere un total de 18 meses,
dependiendo dichas proérrogas de la disponibilidad presupuestaria, tal y como se indica en la Base 1,
y sin que a su término se genere compromiso alguno para esta Universidad en cuanto a estabilidad o
consolidacion laboral del personal seleccionado.

3.- El coste de contratacion viene constituido, para cada contrato, por la suma de la retribucién bruta
en funcion de la categoria mas la correspondiente cuota empresarial a la Seguridad Social.

Asi, el coste maximo anual financiado en computo de doce (12) meses para cada uno de los
contratos, sera de 31.335,11 €, constituido dicho coste por la suma de la retribucion bruta méas la
correspondiente cuota empresarial a la Seguridad Social. Dicha cuantia podra ser objeto de
modificacién para su eventual adecuacion a las tablas salariales vigentes en los ejercicios
correspondientes a la vigencia del contrato.

10.- Seguimiento de la actuacion

Al personal contratado se le asignard un PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL
CONTRATO: de entre los miembros del Grupo de Investigacion PAI en el que se incorpore. El
responsable elaborard un informe a la finalizacion del contrato en el que se hara constar una
descripcion de las actividades desarrolladas durante la vigencia del contrato, asi como el
cumplimiento de objetivos y la mejora de la empleabilidad de la persona contratada.
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11.- Normativa

Esta Convocatoria se regira, ademas de por las Bases contenidas en esta Resolucion, por la
normativa que seguidamente se indica:

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

* Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

* Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

* Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Andaluza de Universidades.

* Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la modificacion de los Estatutos
de la Universidad de Cdrdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octubre.

* Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto de los
Trabajadores.

* Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del Estatuto
de los Trabajadores en materia de contratos formativos.

* Real Decreto-Ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran los interesados
interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos (2) meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta
Resolucidn, segln disponen los articulos 4.1, 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante
este Rectorado, en el plazo de un (1) mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion, de conformidad con los articulos 112.1 , 123.1 y 124.1 de la LPACAP.
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ANEXO |
Contratacion de Joven Personal Investigador
(TITULADOS UNIVERSITARIOS SUPERIORES)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-AGR-267

CODIGO GRUPO PAIDI: AGR-267

RESPONSABLE DEL GRUPO: Garcia Martinez, Anton Rafael

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Garcia Martinez, Anton Rafael

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Economia / Ciencias Economicas y
Empresariales y afines.

TAREAS A REALIZAR: Nombre del Proyecto: “APLICACION DE MODELOS DE
INNOVACION ABIERTA EN “SMART FARMING”. COMPARACION INTERNACIONAL DE
SISTEMAS MIXTOS GANADEROS DE SUBSISTENCIA”

Este proyecto de investigacion se enmarca dentro de la RED de Innovacion existente entre AGR267
y el INIFAP de México, relativo a:

Desarrollo de modelos de Innovacion, adopcion tecnolégica y mejora de la competitividad de los
sistemas bovinos de doble propdésito principalmente en México, como también en otros paises de
Latinoamérica. Para lo cual se necesita generar indicadores técnicos y socioecondmicos de los
sistemas de produccion de bovinos de doble prop6sito de México, analizando la informacidn de la
base de datos integrada por el proyecto: “Aplicacion de modelos de Innovacién Abierta en “Smart
Farms”. Comparacién internacional de sistemas mixtos ganaderos de subsistencia”, mediante la
constitucion de un equipo conjunto de investigacion, indicadores que seran comparados con los
generados en otros paises que estan desarrollando estudios similares mediante técnicas de
metaanalisis. Esta informacién tendria una importante utilidad en el disefio de estrategias de
transferencia de tecnologia y recomendaciones de politicas sectoriales por tipo de productores.

El Proyecto se desarrollaré dentro de las siguientes tematicas:

1.- Adopcion de Tecnologias y su impacto dentro del sector, tanto a nivel econémico, como social
y en el bienestar animal.

2.- Tipologias de explotacion (técnicas multivariantes)

3.- Viabilidad técnica y econdmica de los sistemas (Benchmarking y analisis de costes)

4.- Competitividad y eficiencia de los sistemas de Bovinos Doble Propésito (técnicas paramétricas
Y no paramétricas)

5.- Comparacion con otros paises (metaandlisis), asi como cualquier otra que se considere de interés
por parte del grupo constituido.

Las actividades a realizar seran principalmente:

Apoyo al proyecto en el analisis y gestion de la base de datos, revision bibliogréfica sobre
produccidn ganadera de doble propdsito, metodologia de Redes Sociales, cambio climético,
innovacion y otros temas que sirvan en la construccion de un marco tedrico, para la redaccion de
articulos cientificos.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):

Contar con experiencia en:

- Manejo de la Metodologia de Redes Sociales e identificacion de actores claves dentro del proceso
productivo de las granjas de la base de datos (handicaps de la innovacidn).

-Andlisis de indicadores socioeconémicos del area de estudio.

- Andlisis del Territorio.

- Haber realizado alguna estancia de investigacion en centros latinoamericanos.

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracién, segun disponibilidad presupuestaria)
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REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-SEJ-214

CODIGO GRUPO PAIDI: SEJ-214

RESPONSABLE DEL GRUPO: Reifs Lépez, Magdalena

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Reifs Lopez, Magdalena

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Ingenieria Informética / Grado o
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas / Grado o Licenciatura en Traduccion e
Interpretacién Inglés

TAREAS A REALIZAR:

- Actualizacion de bases de datos sobre la Unién Europea (en francés e inglés)

- Disefio y planificacion de redes sociales sobre la integracién Europea, en franceés e inglés.
- Compilacion de bibliografia y datos estadisticos sobre la Unién Europea.

- Busqueda de datos estadisticos.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):

- Conocimiento y manejo de datos busquedas de datos econdmicos estadisticos.

- Familiarizacidn con las econémicas regionales, auditorias.

- Conocimiento y manejo de archivos digitales.

- Conocimiento y manejo otras lenguas de la Unidn Europea, preferiblemente, francés e inglés.

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

(prorrogable por otros dos periodos de igual duracidn, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-SEJ-589

CODIGO GRUPO PAIDI: SEJ-589

RESPONSABLE DEL GRUPO: Maz Machado, Alexander

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Maz Machado, Alexander

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Traduccion e Interpretacion Inglés

TAREAS A REALIZAR: Apoyara a los miembros del Grupo SEJ-589 en sus tareas de
investigacion, mediante la recopilacion de informacién bibliografica, lectura de documentos,
recogida de datos para los diversos proyectos de investigacion desarrollados por el grupo.
Colaboracion en la preparacién de publicaciones e informes en inglés. Traduccién, aplicacién y
volcado de encuestas en ingles/espafiol. Traduccion de la pagina web del grupo.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):

- Dominio hablado y escrito del idioma inglés (nivel B1 o superior)

- Manejo de programas bésicos de ofimatica

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

(prorrogable por otros dos periodos de igual duracién, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-SEJ-592

CODIGO GRUPO PAIDI: SEJ-592

RESPONSABLE DEL GRUPO: Berbel Vecino, Julio

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Gomez-Limén Rodriguez, José
Antonio

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas
/ Finanzas y Contabilidad / Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural / Ingeniero Agrénomo

TAREAS A REALIZAR: La persona beneficiaria colaborara en las actividades de investigacion
del grupo. A modo de resumen, se pueden destacar las siguientes tareas: realizacion de busquedas
y selecciones bibliogréficas, elaboracion y gestion de bases de datos, colaboracion en la aplicacion
de metodologias de investigacion de caracter tanto cuantitativo como cualitativo, colaboracion en
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la preparacion de publicaciones e informes y colaboracién en la organizacion de reuniones
cientificas.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Méximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):
- Manejo de programas de ofimatica (Paquete Microsoft Office).
- Se valoraré positivamente Nivel de inglés B2 o superior.
- Se valoraréa positivamente la titulacion de Master relacionado con la linea de investigacion.
- Se valoraran positivamente conocimientos sobre programas estadisticos, econométricos o de
modelizacion.
DURACION DEL CONTRATO: 9 meses
(prorrogable por otro periodo de igual duracidn, segun disponibilidad presupuestaria)
REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-TEP-957
CODIGO GRUPO PAIDI: TEP-957
RESPONSABLE DEL GRUPO: Jimenez Hornero, Francisco José
PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Jimenez Hornero, Francisco José
TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Ingenieria / Fisica
TAREAS A REALIZAR:
Bésicas
- Asistencia a ciclos de conferencias / seminarios.
- Participacion en congresos de Investigadores en Formacion.
- Realizacion de cursos de formacion complementaria de caracter transversal y/o especializados.
Complementarias
- Participacion en congresos internacionales.
- Iniciacién en actividades de investigacion y transferencia en colaboracién con empresas.
Las actividades de investigacion asociadas al contrato solicitado contribuiran al fortalecimiento de
la linea de investigacion sobre la contaminacion urbana. Asi, se obtendran resultados para
caracterizar con méas detalle, desde una perspectiva global y local, la dinamica temporal y la
distribucién espacial de la contaminacion en ambientes urbanos. Esta informacion facilitara la
evaluacion de la efectividad de estrategias empleadas en su mitigacion. A grandes rasgos estas
actividades se resumen en dos apartados:
1) Registro y procesamiento informético de datos espacio-temporales de contaminantes.
2) Implementacion de los diferentes modelos de analisis de la contaminacion.
OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):
- Programacién para tratamiento y procesado de gran volumen de datos e implementacién de
modelos numéricos.
- Conocimiento de programas de ofimética para publicacion de los resultados.
DURACION DEL CONTRATO: 6 meses
(prorrogable por otros dos periodos de igual duracidn, segin disponibilidad presupuestaria)
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Fecha de Publicacion: 21/02/2018

BOUCO

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-TIC-148

CODIGO GRUPO PAIDI: TIC-148

RESPONSABLE DEL GRUPO: Hervas Martinez, César

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Hervas Martinez, César

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Ingenieria Informatica (especialidad
Computacion)

TAREAS A REALIZAR: Apoyo en investigacion sobre algoritmos de clasificacién ordinal.
Desarrollo de modelos de clasificacién binaria, multiclase y ordinal utilizando técnicas de
Softcomputing.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):
Conocimiento de lenguajes de programacidn: Python, Matlab, Java y/o R.

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracién, segun disponibilidad presupuestaria)

REFERENCIA DE LA PLAZA: EJI-17-TIC-222

CODIGO GRUPO PAIDI: TIC-222

RESPONSABLE DEL GRUPO: Ventura Soto, Sebastian

PERSONA RESPONSABLE/TUTORA DEL CONTRATO: Ventura Soto, Sebastian

TITULACION REQUERIDA: Grado o licenciatura en Ingenieria Informatica / Fisica /
Matemadticas / Estadistica / Biotecnologia / Bioguimica / Biologia

TAREAS A REALIZAR: Desarrollo de modelos de aprendizaje predictivo y/ descriptivo para la
resolucion de distintos problemas biomédicos.

OTROS MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR
(Maximo 6 puntos, correspondientes al apartado 3 de la segunda fase de valoracion):

- Aprendizaje Automatico, Mineria de Datos y Modelos de Redes Neuronales

- Programacién en lenguajes de programacion Java, R, Python y/o Julia

- Herramientas Bioinformaticas

DURACION DEL CONTRATO: 9 meses

(prorrogable por otro periodo de igual duracién, segun disponibilidad presupuestaria)
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ANEXOII

Contratacion de Joven Personal Investigador
(TITULADOS UNIVERSITARIOS SUPERIORES)

COMISION DE VALORACION

- Presidenta: D? M.2 Teresa Roldan Arjona
- Secretaria: D® Monica de la Paz Marin
- Vocalles:

D2 M.2 Angeles Alonso Moraga
D. Eduardo Collantes Estévez
D. Pedro Ruiz Pérez

D. Vidal Barrdn Ldpez de Torre
D. Manuel Izquierdo Carrasco
D2. Aurora Galvan Cejudo

D. Alberto Marinas Aramendia

SUPLENTES:
- Presidente: D. Enrique Quesada Moraga
- Secretaria: D? Carmen Tarradas Iglesias
- Vocalles:
D. Adolfo Pefia Acevedo
D. Enrique Aranda Aguilar
D. José Antonio Gomez-Limon Rodriguez
D.2 Maria del Mar Delgado Serrano
D.2 Maria Angeles Jordano Barbudo

D.2 Teresa Pineda Rodriguez
D. Juan Jesus Luna Rodriguez
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N° de Anuncio: 2018/00149
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ANEXOII

Contratacion de Joven Personal Investigador
(TITULADOS UNIVERSITARIOS SUPERIORES)

DECLARACION RESPONSABLE

(Separacion del servicio. - Nacionalidad Espafiola)

Don/ Dofia: con DNI / Pasaporte / NIE __
, Y con nacionalidad .

DECLARO RESPONSABLEMENTE, que NO he sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que NO me hallo en inhabilitacion
absoluta o especial para el desempefio en empleos publicos o para el ejercicio de funciones como
personal laboral, por Sentencia judicial firme.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a como personal laboral en practicas por la Universidad

de Cérdoba.
En ,a de de 201_
(Firma)
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Don / Dofia:

ANEXOIV

Contratacion de Joven Personal Investigador
(TITULADOS UNIVERSITARIOS SUPERIORES)

DECLARACION RESPONSABLE

(Separacion del servicio. - Nacional de otro Estado)

, Y con nacionalidad .

N° de Anuncio: 2018/00149
Fecha de Publicacién: 21/02/2018

BOUCO

con DNI / Pasaporte / NIE __

DECLARO RESPONSABLEMENTE NO hallarme inhabilitado o en situacidn equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o condena penal o equivalente que impida, en mi Estado, el
acceso al empleo publico.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a como personal laboral en practicas por la Universidad
de Cordoba.

En ,a de

(Firma)
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ANEXOV

Contratacion de Joven Personal Investigador
(TITULADOS UNIVERSITARIOS SUPERIORES)

DECLARACION RESPONSABLE
(Incompatibilidad)

Don/ Dofia: con DNI / Pasaporte / NIE __
, Y con nacionalidad .

DECLARO RESPONSABLEMENTE, que NO vengo desempefiando ninguin puesto o actividad en
el sector publico delimitado en el ambito de aplicacion de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, ni realizo actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. Tampoco percibo pensién alguna
por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio. Asimismo,
manifiesto que NO percibo beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados, asi como sueldos
o salarios con implicacion contractual o estatutaria.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a como personal laboral en practicas por la Universidad

de Cérdoba.
En ,a de de 201__
(Firma)
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