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POLITICA DE CALIDAD DEL CENTRO

La Facultad de Medicina y Enfermeria de la Universidad de Cérdoba (UCO) es el centro
encargado de la organizacién, direccion y supervision de las ensefianzas conducentes a la
obtencidn de los titulos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional, de Grado y
Madster, que estén bajo su competencia segun la legislacién vigente; asi como de los procesos
académicos, administrativos y de gestion y de aquellas otras funciones que determinen los
Estatutos de la Universidad de Cérdoba.

La Facultad de Medicina y Enfermeria, alineada con el Plan Estratégico de la UCO y sus Estatutos,
asume una Politica de Calidad y compromiso con la excelencia orientada a:

e Ofrecer una formacién de Grado y Mdaster en sintonia con la demanda social, integrando
las nuevas tecnologias en el modelo de ensefianza-aprendizaje que favorezca la
empleabilidad de sus egresados/as y que atraiga a estudiantes nacionales e
internacionales.

e Consolidar una actividad investigadora que responda a las demandas del entorno y con
criterios de excelencia cientifica que la proyecte internacionalmente.

e Trabajar en colaboracion con el entorno socioecondmico que impulse y se comprometa
con la transferencia, el espiritu emprendedor, la innovacién y la internacionalizacion.

e Ser un referente en su compromiso social, comportamiento ético, transparencia y
espiritu de mejora continua.

El Equipo de Direccién considera que el desarrollo de una cultura de calidad es un factor clave
para conseguir satisfacer las necesidades y expectativas de todos los grupos de interés y, por
ello, se compromete a asegurar la mejora continua de la calidad y la gestion de las ensefianzas,
a través del Sistema de Garantia de Calidad del Centro (SGCC), en consonancia con los criterios
establecidos para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacidn y Superior
y con la estrategia del propio centro y de la Universidad de Cérdoba.

El SGCC de la Facultad de Medicina y Enfermeria se convierte en la herramienta de gestion del
centro, permitiendo el desarrollo ciclico y la revision de los distintos procedimientos que
atienden tanto a la mision o competencias clave del mismo, como a su vision estratégica,
desplegada a través del Plan Estratégico del centro.

Pagina 2 de 2



		2023-07-03T09:44:37+0200
	ROMERO SALDAÑA MANUEL - 30549475R


		2023-07-03T12:11:50+0200
	GIRELA LOPEZ ELOY - 23782757K


		2023-07-03T21:21:04+0200
	JIMENEZ REINA LUIS ANTONIO - 30419949B




