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Excmo. Sr. Presidente de la Junta de Andalucia,

Exemo. Sr. Consejero de Educacion y Ciencia,

Iimo. Sr. Director General de Universidades.

Magfcos. y Excmos. Sres. Rectores de las Universidades de Cidiz, Granada, Milaga
y Sevilla.

Excmos. Sres. Presidentes de los Consejos Sociales,

Excmas, ¢ lltmas. Autoridades.

Queridos Compaficros,

Seitoras y Sefiores.

Hoy ¢s un dia de trascendental importancia para la Universidad de Cordoba,
porque se adnan dos hechos tan excepeionales para nosolros como la inauguracion del
curso universitario y su celebracion en el campus de Rabanales. Por ello quisiéramos
cmpezar nuestras palabras con el agradecimiento hacia ¢l Consejo de Gobiemno de la
Juntade Andalucia por la decision de ceder las instalaciones de la antigua Universidad
Laboral para nuestra Universidad, al Presidente del Gobiermo Andaluz par el apoyo que
recibimos las Universidades, al Exemo. Sr. Conscjero de Educacion y Ciencia de la
Junta de Andalucfa y al Dircetor General de Universidades por la dedicacion, empeno
y acierto que tienen con las universidades andaluzas, al Presidente del Consejo Social
por su decidido apoyo en ¢l proyecto Rabanales, a los universitarios cordobeses
favorables al mismo por su visién de apostar por ¢l futuro y, también, como no, nuestro
agradecimiento sincero al sector contrario a Rabanales, porque ellos han motivado un
estudio mds exhaustivo y nos han hecho conocer mucho mejor las bondades del
proyecto. Nueslro reconocimiento a los téenicos, a la empresa constructora y a todos
aguellos, que, de una u otra manera, han prestado su colaboracion. También a las
personas que trabajan con nosotros en el quehacer diario de la Universidad por su
participacin activa en la organizacian de este acta y a las awtoridades y al pueblo de
Cordoba por su aliento diario,

Nuesira felicitacion asimismo al Prol. Rodero por su brillante disertacion.
Nuestra Universidad necesita de hombres como el Prol. Rodero que, con su experien-
cia, colaboren a su progreso.

A partir del dia de hoy nuestra Universidad asume plenamente la responsabili-
dad deldiseio deeste campus, que, confiando en la capacidad creativa de los micmbros
de la comunidad universitaria, esperamos convertir en el campus gue las nucvas
generaciones necesitan.

Para ello, resulta ineludible partir de la idea de que la Universidad no es
patrimonio exclusivo de los actuales universitarios, simo que constiluye un auténtico
servicio publico referido a los intereses generales de toda fa comunidad nacional y de
sus respectivas comunidades autdnomas, como dice la Ley de Reforma Universitaria
en su predmbulo.



Se puede afirmar que, con algunas diferencias en cuanto al tiempo, segin los
paises, estamos ante una nueva era para la educacidn universitaria, caracterizada por
la estabilidad en su crecimiento numérico y la amplitud de la poblacion que se va a
beneficiar de ella. Pero, junto a cllo es imprescindible que se defina también por la
madurez y la calidad, tanto en sus aspectos docentes como investigadores.

El principal problema que ticnen que afrontar las universidades en esta nueva
etzpa, es el de adaptarse continuamente a un mundo con una enorme capacidad paralos
cambios cientilicos, sociales y tecnologicos. Este hecho exige dos Lipos de respuestas,
unas relacionadas con los aspectos curriculares, ya puestos en marcha; las otras con la
necesidad de convertir las universidades en organizaciones electivas para los proposi-
tos que la sociedad demanda, eficaces en su gesticn y con ¢l nivel de calidad necesario
para dar a los universitarios una formacién flexible, que les permita adaptarse con
facilidad a ¢se mundo de continuos cambios.

La eficacia en I gestién compele estrictamenie a las universidades y ¢s una
cuestion debatida. Existen dos puntos de vista muy generalizados: por un lado estin los
que opinan que la falta de eficacia se debe al aumento continuo de los costes, dada la
incapacidad delas universidades para aumentar su productividad; otros laachacan alos
intereses personales de profesores y administradores, que son, de facto, sus propietarios,
Creemos que ambos factores son acumulativos, pero, en cualguier caso, debemos dar
los pasos necesarios para que el rendimiento en las universidades mejore.

Tenemos una ley que permite la evolueion y el progreso desde las propias
universidades. Esta Ley apuesta por una mayor [lexibilidad organizativa, que hace de
los centros y departamentos los grandes motores de la docencia. Debemos pues,
potenciar al maximounes y otros, No les minimicemos porgue entonees la Universidad
se transformaria en pequeiios reductas manejados "a la antigua usanza”, que no
permiten la mas minima innovacidn.

Durante los iltimos afios las universidades andaluzas han experimentado una
profunda transformacion, gracias al esluerzo y a la generosidad del binomio gobicrno
andaluz - comunidad universitaria; hace unos afios muy pocos de nosotros podiamos
prever nuestra situacidn actual. Hoy por hoy estamos en condiciones de constituir los
centros universitarios con mejor presente y futuro de nuestro pais,

No basla con racionalizar la gestidn y proporcionar medios materiales para el
estudio y el aprendizaje, es necesario disponer las estructuras de manera que las
condicicnes de trabajo y la propia convivencia proporcionen un clima de entendimicnto
y favorezcan las relaciones personales entre todos los miembros de la comunidad
winiversitaria. Facer de faumversidad un lugar para el enicuentro y I3 cultura, debers de
ser un proposito constante de todos los universitarios,



Este acto de inauguracion de curso, podria ser ulilizado por la universidad
organizadora como plataforma reivindicativa, pero tal proceder estaria en contra de
nuestro espiritu universitario.

Permitidme por tanto, que en lugar de cllo, huga unas reflexiones sobre las
universidades andaluzas con algunas referencias a los peculiaridades de la nuestra,

Para lograr ¢l progreso por el que todos en comiin 4postamos es necesario el
esfuerzo ccondmico que permita el cumplimicnto de lo planificado. Ello sc traducicd
en un reacondicionamicnto de ka infracstructura existente 0 la creacién de una nueva,
Belloejemploes la inauguracion deestas obras que pondrdn de inmediato a disposicion
de los universitarios y de los cordobeses un recinto donde esperamos desarrollar,
duranie ¢l presente curso, un amplio repertorio cultural. Pronto seguirdn las instalacio-
nes deportivas y, por supueslo, la infracstructura docente -que deberd articularse en
potentes departamentos- asi como la investigacion en insttuios.

La dotacion de plazas de profesorado deberd rectbir un fuerte impulso, tendente
adescargara los profesores del exceso de tareas docentes, permitiéndoles con ello una
mayor dedicacion al tercer ciclo y  la investigacion. Deberian revisarse las dreas de
conocimicnto, que aungue han representando un gran avance con la desaparicion del
trasnochado conceptode Cdtedra, necesitan unaadecuacion mas real de sus contenidos,
incorporando las materias que aconscjen, dentro de su dmbito, el devenir de los
tiempos, y eliminando las que cxija la desaparicion de algunas unidades temdticas;
1gualmente creemos que seria necesario la biasqueda de un méiodo para una mejor
seleceidn de las distintas categorias de profesorado,

La investigacion deberd impulsarse a tenor de lo previsto, continuando la
creacién de centros de investigacion e institulos universitarios y, una plantilla propia
de personal investigador. Igualmente la investigacion deberd lenar el vacio empresa-
ral, dindole una oferta que permita el desarrollo y la competitividad. Nuestra
comunidad auténoma apuesta por este modelo de universidad, pero somos los univer-
sitarios 1os que connuestro trabajo diaa diadebemos avanzar, Sé que esdificil trasladar
ilusi6n al profesorado, en un momento en el que la mayoria estd a la espera de la
resolucion de los recursos sobre laevaluacion de la actividad investigadora, Descamos
que esle lemase resuelvay losequipos de investigacidn continien su (rabajo por ¢l bicn
de todos.

En el campo de las titulaciones universiwirias pensamos que hay que ser
generosos con las universidades jévenes, sobre wodo en el scetor de las tilaciones
humanisticas, ya que de esta manera se potenciaria la culwra. En el marco de las
titulaciones propias en nuestro distrito vamos a realizar un estudio regional de las
mismas, disenando un mapa de tiwlaciones en funcion de la demanda social y las
ayudas que se reciban de los distintos sectores implicados.



Por 1o que se refiere al personal de administracién y servicios deberd de
incrementarse en nimero y cualificacion, para dotar a los Departamentos, Institutos y
Centros de un soporte humano que permita al profesorado dedicarse a sus lareas
especificas con la mayor eficacia.

En cuanto al alumnado, motor de nuestra reforma, esperamos que con los
nuevos plancs y lasnugvas titulaciones y con lamejora y potenciacion de losexistentes,
alcancen una formacién cada vez mis consolidada y acorde con las demandas de la
sociedad y sus propias exigencias personales.

Los Consejos Sociales deberdn buscar recursos no piiblicos con los que
incrementar [os presupuestos universitarios.

Contodo loanteriormente expuesto confiamos enel progreso de la Universidad,
pero ello es responsabilidad de todos: dirigentes, universitarios y sociedad. Somos
optimistas en esle amanecer universitario en el que se vislumbra un mafiana mejor que
el hoy.

Quisiéramos para terminar dar las gracias a todos los asisientes a esic acto y a
los medios de comunicaci6n por el tratamicnto que han dado y esperamos que sigan
dando a nuestra Universidad,

MUCHAS GRACIAS.
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