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Sr. Rector, Sr. Secretario General de Universidades, Sra. Presidenta del Consejo
Social, Sr. Decano de la Facultad de Medicina, Ex-Rectores, Dr. Honoris Causa, Autoridades
que hoy nos acompafan; compaifieros de la universidad, seforas y sefiores:

En este acto solemne de apertura del curso académico, la Universidad de Coérdoba
presenta las actividades desarrolladas en el curso 2009-2010, intentando dar una informacion
sucinta y clara de los hechos mas sobresalientes desarrollados en el mismo.

La Universidad de Cérdoba aborda por primera vez la Memoria del curso bajo el
modelo de Memoria de Responsabilidad Social Corporativa, que ya realizan numerosas
universidades espafiolas y que debe entenderse como el compromiso de la Universidad con la
calidad y la excelencia, lo que parece especialmente importante en este momento de cambio
en el que la Universidad espafiola se encuentra inmersa.

Perfil Organizativo

La Universidad de Cérdoba ha puesto en marcha en el curso 2009/10, 11 actividades
de las definidas en su Plan Estratégico, que unidas a las desarrolladas en los cursos
precedentes, hace que el 83% de las acciones estén cumplimentadas o en fase de hacerlo.

El Consejo Social, como Organo Colegiado de nuestra Universidad ha celebrado tres
sesiones; el Claustro una sesion ordinaria y dos extraordinarias debidas al proceso electoral
llevado a cabo en este curso académico, y en el que fue reelegido el Prof. Rolddn Nogueras
como Rector Magnifico de esta Universidad; y, por ultimo, el Consejo de Gobierno ha
celebrado catorce sesiones.

La Facultad de Veterinaria de Cdérdoba ha recibido en este periodo una doble
distincion, por una parte de la Asociacion Europea de Instituciones de Educacién en
Veterinaria, que la certifica entre las 15 mejores Facultades de Veterinaria europeas; y por
otra de la Junta de Andalucia, en reconocimiento a la labor social que viene desempenando.

La Universidad entregd el pasado curso académico los Premios Extraordinarios
Final de Carrera, en cada una de las titulaciones que imparte, los Premios Extraordinarios
de Tesis Doctorales y los Premios de Investigacion en su VIII edicion, que recayeron en:

Premio Jacobo Cédrdenas Torres Dr. D. Manuel Tejada Jiménez

Premio Gonzalo Mifio Fugarolas Dr. D. Juan Roa Rivas



Premio Leocadio Martin Mingorance Dra. D% Cristina M* Gamez Fernandez

También se entregaron los Premios Tomas de Aquino, galardones que la Universidad
de Cordoba concede a las personas, empresas, organismos, € instituciones que han destacado
por su colaboracion y apoyo a la Universidad. En esta edicion los premios recayeron en:

e El Instituto Andaluz de Administracion Publica.

e La Fundacion Al Babtain.

e EIIFAPA.

e [a Decana de la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Santiago de

Compostela, D*. Ana Bravo.

Asimismo, el Consejo de Gobierno de 25/6/2010 nombro, a propuesta de la Facultad
de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales, al Prof. Luis Cosculluela Montaner y
al Prof. José M? Garcia Marin como Doctores Honoris Causa de esta Universidad. El acto
Solemne de entrega de estas distinciones se llevara a cabo el proximo 25 de noviembre.

Recursos

La Universidad de Cordoba se estructura en 11 centros propios y 2 centros adscritos,
54 departamentos y el Instituto de Estudios de Postgrado, que se encarga de la
organizacion de los Titulos de Master.

La oferta formativa en los centros propios, la constituy6 41 titulaciones de Primer y
Segundo Ciclo; 4 titulaciones de Grado; 29 Masteres Universitarios y 18 Programas de
Doctorado. Ademas se han establecido acuerdos con Universidades europeas y americanas
para el desarrollo de titulaciones dobles. Esto ha permitido que en el curso 2009/2010 se
afiada una nueva doble Titulacion, la de Ingeniero Técnico de Minas, a las ya existentes de
Administracion y Direccion de Empresas, Agronomos, Montes y Veterinaria.

En cuanto a los recursos humanos, la plantilla de personal de administracion y
servicios (PAS) estd compuesta por 735 personas, de las cuales un 53,74% son mujeres; la
plantilla de personal docente e investigador (PDI) la constituyen 1.621 personas, de las
cuales un 32,8% son mujeres y, ademads, se cuenta con 714 personas que obtuvieron becas y
contratos laborales.

El personal investigador se distribuye, segiin el catdlogo del Plan Andaluz de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion (PAIDI) de la Junta de Andalucia, en 179 grupos de
investigacion, 24 mas que en 2008, lo que supone un incremento de un 15,5%.

El presupuesto de la Universidad de Cérdoba para 2010, aprobado por el Consejo
Social, y que sigue incorporando elementos contemplados en el nuevo modelo de
financiacion, asciende a 155,5 millones de €, lo que supone un incremento del 0,89%
respecto al de 2009.

En relaciéon con el porcentaje de recursos adicionales que las universidades deben
obtener de otras fuentes de financiacion distintas a la de la Consejeria de Economia,
Innovacion y Ciencia (CEIC) de la que dependemos, la Universidad de Cordoba ha
incorporado un 33% de recursos externos, un 3% mas del minimo establecido.

Durante el curso 2009-2010 se han ejecutado en infraestructuras casi 11 millones de
euros, para abordar obras largamente demandadas en la Facultad de Medicina, la Facultad de
Filosofia y Letras y el edificio de la antigua Escuela Politécnica Superior.



De los recursos disponibles para investigacion indicar que, en el concurso a las
principales Convocatorias de Acciones de I+D de Organismos Externos realizadas en el afo
2009, se ha generado una financiacion externa por importe de casi 9 millones de €, viéndose
compensada la disminucion de proyectos en el Plan Nacional por el nimero de proyectos
obtenidos en otras convocatorias.

Compromiso con el alumnado

Durante el curso 2009-2010 se han matriculado en la Universidad de Cordoba 19.448
estudiantes, casi un 13% mas que en el curso anterior, de los cuales 16.893 lo hicieron en los
centros propios. Es de destacar el notable aumento experimentado en el alumnado de
Masteres, que casi duplica al de 2008, siendo un 16% de origen extranjero.

Uno de los indicadores del rendimiento del proceso formativo lo da el niumero de
Tesis Doctorales leidas. En este curso han sido 111, de las cuales el mayor numero

corresponde a la Macroarea de Ciencias Exactas y Naturales, seguida por la de Ciencias de la
Salud.

Continuando con la campafa iniciada en cursos anteriores de presentar la oferta
académica de la Universidad de Cordoba a los Centros de Secundaria se han realizado 139
sesiones informativas para alumnado de Bachillerato, Ensefianza Secundaria (ESO) y Ciclos
Formativos de Grado Superior, en total casi 5.000 estudiantes han seguido estos programas
informativos. Ademas, y buscando reforzar los espacios de encuentro con los Orientadores de
Secundaria, se han celebrado cuatro sesiones de trabajo en los Centros de Profesorado de
Cordoba y la provincia que han contado con la presencia de aproximadamente 200
orientadores.

En linea con el compromiso con su alumnado, la UCO sigue apoyando figuras como
los Coordinadores de Titulaciéon y los Asesores Académicos, asi como las Oficinas de
Informacién y Orientacion Laboral.

Para cumplir los objetivos del Plan Estratégico y del Contrato Programa la
Universidad de Cérdoba est4 claramente comprometida con las nuevas tecnologias. Para ello
participa con 9 asignaturas en el Campus Andaluz Virtual; ademads, en su apuesta por el
software libre, ha implantado la Plataforma Moodle para tener disponibles en red los
materiales de las asignaturas que imparte. La evolucién y la implicacion del profesorado y
alumnado en su uso van en aumento, de manera que el Aula Virtual asisti6 técnicamente a
1.361 asignaturas de Primer, Segundo Ciclo y Grado (casi el 60% de las impartidas); y por
primer afio a 79 asignaturas de Master (el 12,7% de las existentes).

Otro objetivo en el que la Universidad de Cordoba estd plenamente implicada es en
incrementar las competencias lingiiisticas de su alumnado. Para lo que ha hecho una oferta
formativa en lengua extranjera en la que se han matriculado 1.687 estudiantes, el mayor de los
ultimos 4 afios.

También se confirma la tendencia al alza de la movilidad del alumnado. En el curso
2009-2010 el ntimero total de estudiantes de otras universidades que vinieron a la Universidad
de Coérdoba fue de 609, lo que supone un incremento de un 13,8%. Por otro lado 1.272
estudiantes de la UCO fueron a otras universidades, lo que representa un aumento del 29,2%.

El compromiso de la UCO con la integracion se manifiesta en hechos tales como el
uso de la lengua de signos en los actos solemnes, asi como en el mantenimiento de la Unidad
de Atencion a las Necesidades Especificas (UANE) y el Servicio de Atencién Psicolégica
(SAP).



En claro compromiso con la evaluacion de la docencia que imparte, en el curso 2008-
2009, ultimo del que en este momento se tienen datos, se aplicaron mas de 60.000
cuestionarios. La puntuacion media obtenida por el profesorado de la UCO supera el notable.

Compromiso con el personal

La Universidad de Coérdoba impulsa la formacion de su personal, tanto PAS como
PDI, a sabiendas de que es la manera de alcanzar los niveles de calidad y excelencia que
pretende para la institucion. Asi, para el PAS se han organizado 85 cursos, que han supuesto
mas de 3.000 horas de formacion y en las que han participado casi 1.300 personas. Para el
PDI se han organizado 48 cursos, que han supuesto méas de 1.000 horas de formacion y en las
que han participado casi 1.600 docentes.

Las acciones de politica de igualdad la UCO las canaliza a través de la Catedra de
Estudios de las Mujeres Leonor de Guzman. Las actividades desarrolladas por la misma
pretenden concienciar de la plena igualdad entre hombres y mujeres. En este sentido, indicar
que poco a poco la participacion de la mujer en los puestos de responsabilidad se va
incrementando, asi el porcentaje de catedraticas ha llegado en 2009 a un 15,7%; el de
investigadoras principales a un 18,3% y el de participacion en los Organos de Gobierno de la
Universidad a un 37%.

La apuesta de la Universidad por valorar, apoyar y difundir el trabajo que realiza su
personal investigador queda patente en el desarrollo de su XV Programa Propio de
Fomento de la Investigacion, al que se le han asignado casi 1,4 millones de euros, un 12,8%
mas que el afo anterior.

El compromiso con su personal se plasma en:
1. Promocion para el profesorado que se acredita (57 plazas en 2009/10);

2. Flexibilidad horaria para hacer posible la conciliacion de la vida laboral y
familiar;

Politicas de Accidn Social;

Jubilacién anticipada incentivada, a la que se han acogido 27 personas;
Encuestas sobre satisfaccion del clima laboral;

Campafias de promocion de la salud y de habitos de vida saludable;

Actividades de prevencion de riesgos laborales;
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Promocion de dietas saludables.

Compromiso social

La Universidad de Cordoba, a sabiendas de que la Cultura es un objetivo fundamental
de su actuacion, se implicd desde el primer momento en la candidatura de Cdérdoba a la
capitalidad europea de la cultura en 2016, consciente de que éste constituia un proyecto
estratégico de ciudad.

Un hecho cultural de gran relevancia, acaecido en 2010, ha sido la apertura de la
Capilla de San Bartolomé. Después de la rehabilitacion a la que ha sido sometida, ya esta
disponible al publico esta pequenia maravilla gotico-mudéjar que alberga la Facultad de
Filosofia y Letras.



Asimismo, sigue con su politica de Ayudas para la Realizacion de Actividades
Culturales y con los convenios firmados con la Fundacion Publica Municipal Gran Teatro
y con la Diputacion Provincial de Cérdoba.

Otro objetivo de la Universidad de Cordoba es fomentar la practica deportiva entre los
miembros de la comunidad universitaria, para lo que realiza una variada oferta de actividades
fisico-deportivas. En este curso académico mas de 50.000 personas han hecho uso de las
instalaciones y se ha participado o se han organizado los siguientes eventos:

1)  Campeonatos de Andalucia Universitarios
2)  Campeonatos de Espafia Universitarios

3) XXV Trofeo Rector

4)  III Copa Campus

En cuanto al compromiso de la Universidad con la sociedad, destacar la apuesta de
trabajo colaborativo que han hecho cinco universidades andaluzas Almeria, Cadiz, Huelva y
Jaén, coordinadas por la de Cordoba para incorporarse a un proyecto denominado Campus de
Excelencia Internacional ceiA3. El proyecto representa un motivo de satisfaccion para las
cinco universidades participantes, a la vez que constituye una oportunidad Uinica para dar un
salto cualitativo importante que convierta a Andalucia en referente internacional en el campo
Agroalimentario. Junto a las universidades, participan en este proyecto: 19 centros del
IFAPA (Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de
la Produccion Ecologica), 7 centros del CSIC (Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas) y 230 grupos de investigacion.

Prueba del interés que el Campus de Excelencia Internacional ceiA3 estd suscitando
es la visita que el Ministro de Educacién, D. Angel Gabilondo, realizo el pasado mes de julio
para comprobar /n situ las actividades que el ceiA3 estaba desarrollado con estudiantes de 4°
de ESO y de 1° de Bachillerato procedentes de toda Espafia.

Otro compromiso de la Universidad de Cordoba con los colectivos sociales se
manifiesta en la puesta en marcha, en octubre de 2009, del Centro de Atencion Infantil
Temprana. Gracias al convenio suscrito entre la Consejeria de Salud, la Universidad y el
Ayuntamiento se estd atendiendo a 65 nifos y nifias, de edades comprendidas entre 0 a 6 afios,
que presentan problemas de desarrollo, auditivos, sensoriales, motores, etc.

En el ambito de la Cooperacion al Desarrollo, el Voluntariado y la Interculturalidad
queremos destacar la labor desarrollada por: la Unidad de Voluntariado; la Catedra de
Participacion Ciudadana; la Catedra Intercultural; la Catedra UNESCO de Resolucién
de Conflictos; la Catedra de Cooperacion al Desarrollo y la Catedra de Estudios sobre el
Hambre y Pobreza.

Asimismo, el esfuerzo de los investigadores de la UCO ha hecho posible que, dentro
del Programa de Cooperacion Interuniversitaria (PCI), se hayan obtenido 24 proyectos
que han desarrollado en 13 paises. Ademas, la UCO ha gestionado un Programa Propio de
Cooperacion Internacional en el que se han ejecutado 13 proyectos en 8 paises.

Para finalizar el apartado social, queremos declarar el compromiso con nuestros
mayores. La Universidad de Cordoba cred en el afio 1997 la Catedra Intergeneracional
"Profesor Francisco Santisteban", con el fin de impulsar programas orientados a personas
mayores de 50 afnos. En el curso 2009/2010 se han matriculado 1.372 personas, el mayor
numero desde su creacion, que corresponde a 1.020 mujeres y 352 hombres.



Compromiso ambiental

La Universidad de Cordoba recoge en su Plan Estratégico ejes y lineas especificas en
relacion con el medio ambiente. Durante el curso 2009/10 se han desarrollado acciones
medioambientales por importe de casi 150.000 €, se han retirado casi 50.000 Kg. de residuos
y se generaliz6 la obligacion de utilizar papel reciclado.

En cuanto a la concienciacion ambiental, se han tomado las siguientes medidas:
Apoyo al trasporte publico, financiando la linea de ferrocarril Coérdoba-Rabanales; y
desarrollo de campafias tales como “CompartetUCOche”; “A la UCO en bici” “Comercio
Justo y Consumo responsable” y Adhesion al Programa “Cérdoba Verde por el Clima™.

Compromiso con el tejido empresarial y las instituciones

La Universidad est4 firmemente comprometida con el tejido empresarial cordobés, por
ello en este curso académico se ha afiadido una nueva Catedra Universidad-Empresa, la
Catedra Andaluza de Gastronomia, a las 3 que ya tenia en funcionamiento: la Catedra
Extenda de Internacionalizacion, la Catedra PRASA de Empresa Familiar y la Catedra
de Medio Ambiente-ENRESA; ademdas cuenta con la Fundaciéon Universitaria para el
Desarrollo de la Provincia de Cordoba (FUNDECOR), que tiene como objeto fomentar el
didlogo y la comunicacion entre la Universidad y la Empresa.

La UCO realiz6 una apuesta estratégica de largo alcance cuando decidid crear la
Corporacion Empresarial de la Universidad de Coérdoba, que en la actualidad esta
configurado por once empresas que abarcan un marco diverso de actividades econémicas.

En cuanto a la transferencia de conocimiento, llevada a cabo por la OTRI, se han
superado los 11 millones de €, recibidos por conceptos tales como facturacion, relaciones
contractuales y financiaciéon de la Junta de Andalucia; a los que habria que afiadir 1,3
millones de € mas por proyectos nacionales e internacionales.

En el apartado de gestion de la propiedad industrial, la OTRI ha presentado 12
nuevas solicitudes de patentes, 4 espafiolas y 8 extranjeras. Por ultimo, sefalar que se han
creado 3 Empresas de Base Tecnologica y otras 3 estan en tramite.

Compromiso con la mejora continua

En su compromiso con la mejora continua, la Universidad ha puesto en marcha una
serie de acciones que permitan evaluar la Gestion que realiza, por ejemplo los Contrato
Programa con Centros y Departamentos o procedimientos de administracion electronica.
También otros que permitan evaluar la docencia, por ejemplo: evaluacion externa de todas las
nuevas titulaciones o evaluacion externa de los Proyectos de Innovacion y Mejora de la
Calidad Docente.

Ademas, la Universidad de Cérdoba dispone en su Web de un Buzén de Quejas,
Sugerencias y Felicitaciones para todas las personas que quieran utilizarlo. Durante el curso
2009-2010 se han recibido 91 quejas, 33 sugerencias, 16 felicitaciones y 17 consultas que
hace un total de 157 acciones. Por su parte, la Defensora Universitaria ha desarrollado 108
actuaciones.

PARA TERMINAR: quisiera expresar mi agradecimiento al Personal de Administracion y
Servicios, al Personal Docente e Investigador y al Alumnado que con su esfuerzo han hecho



posible presentar hoy estos datos. Pido disculpas a todas aquellas personas y Servicios que
no hayan visto suficientemente reflejado en este resumen el trabajo que han realizado. Espero
mejorarlo en el futuro.

Muchas gracias.



