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EL CONSEJO SoOCIAL es el érgano colegiado de parti-
cipacion de la sociedad en la Universidad de Cérdo-
ba que ejerce como 6rgano de interrelacién entre la
Universidad y la Sociedad (Art. 14 Ley Orgénica de
Universidades y modificaciones ulteriores?, en ade-
lante LOU).

La Presidenta ostenta la maxima representacion
del Consejo Social, nombrada por el Consejo de Go-
bierno de la Junta de Andalucia, entre personalida-
des de la vida cultural, profesional, econémica y so-
cial (Art. 22 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Andaluza de Universidades, en adelante TRLAU).

Las competencias del Consejo Social estan re-
guladas en la LOU, por el TRLAU y por los Estatutos
de la Universidad de Cérdoba?

En este nuevo marco que establece el TRLAU,
dispone en su articulo 20.6 que el Consejo Social
elaborard una memoria al finalizar cada afio sobre
la realizacion de las actividades prevista en su plan
anual de actuaciones y el logro de los objetivos se-
fialados.

A través de esta memoria de actividades se re-
lacionan las acciones llevadas a cabo durante el ano
2012

Este Consejo Social, en el contexto de dificul-
tades econdmicas que estan afectando las activi-
dades propias de las instituciones universitarias,
continda considerado prioritario intensificar sus es-
fuerzos para impulsar mas intensamente los vincu-
losy las relaciones de la universidad con el entorno,
la mejora de la empleabilidad de sus egresados, y la
dimensién social del impacto universitario, y es por
ello que estas actuaciones son la corriente principal
de nuestra actividad diaria.

Sirva esta memoria como un instrumento de
transparencia y comunicacion publica del trabajo
compartido por todos los que conformamos este 6r-
gano, y como expresion activa de nuestro compro-
miso por los objetivos y responsabilidades que nos
conciernen.

Aprobada en Pleno del Consejo Social del ...

1. Ley Organica 6/20 01, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por Ley Organica 4/2007; Ley 14/2011; Real Decre-
to-ley 14/2012; Real Decreto Ley 9/2005; STC 143/2013

2. Decreto 234/2011, de 12 de julio, por el que se aprueba la
modificacion los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, apro-
bados por Decreto 280/2003, de 7 de octubre)
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a. Conocenos

El Consejo Social garantiza la participacién en el go-
bierno de la Universidad de los intereses y las as-
piraciones de la sociedad en el ambito universita-
rio y contribuye a la generacién de una universidad
abierta y comprometida con su entorno y los retos
de futuro.

Esta integrado por veintiséis miembros, en re-
presentacién de los distintos actores sociales, eco-
némicosyacadémicos. Se cre6 en 1983y actualmen-
te se regula por la Ley Organica de Universidades y
la Ley Andaluza de Universidades.

La conexidn universidad-sociedad se perfila en
estos momentos como uno de los retos mas relevan-
tes para los territorios.

El avance social, educativo y cultural, la crea-
cién de conocimientos y la transferencia y difusion
de tecnologias e investigaciones al ambito producti-
vo son objetivos de primera magnitud para mejorar
la calidad de vida. En este contexto, el Consejo So-
cial prioriza y promueve aquellas actuaciones que
permiten generar mayores flujos de conocimiento
entre las empresas, la ciudadaniay los ambitos uni-
versitarios para avanzar juntos hacia un futuro de
mayores oportunidades.

El marco normativo atribuye al Consejo Social
diversas funciones encaminadas a potenciar las
relaciones entre la Comunidad universitaria y la So-
ciedad en general, tanto en el ambito de la progra-
macion y la gestidn universitaria, como en el econ6-
mico-financiero.

La autonomia universitaria requiere una perma-
nente presencia de la representacion de la sociedad
en su gestidn y orientacion estratégica.

b. Qué hacemos
y qué perseguimos

La conexion universidad-sociedad se perfila en es-
tos momentos como uno de los retos mas relevan-
tes para los territorios.

El avance social, educativo y cultural, la crea-
cion de conocimientos y la transferencia y difusion
de tecnologias e investigaciones al ambito produc-
tivo son objetivos de primera magnitud para mejorar
la calidad de vida.

En este contexto, el Consejo Social priorizay pro-
mueve aquellas actuaciones que permiten generar
mayores flujos de conocimiento entre las empresas,
la ciudadania y los ambitos universitarios para avan-
zar juntos hacia un futuro de mayores oportunidades.

El marco normativo atribuye al Consejo Social

diversas funciones encaminadas a potenciar las
relaciones entre la Comunidad universitaria y la So-
ciedad en general, tanto en el ambito de la progra-
macion y la gestién universitaria, como en el econ6-
mico-financiero.

La autonomia universitaria requiere una perma-
nente presencia de la representacion de la sociedad
en su gestion y orientacién estratégica.

En este marco de atribuciones y con caracter
general, las actuaciones comprendidas en el Plan
Anual del Consejo Social giran alrededor de los si-
guientes objetivos:

Favorecer la accion universitaria en el territorio

2. Mejorar la empleabilidad y el desarrollo profe-
sional del alumnado y egresadas/os

3. Impulsary acrecentar las relaciones de la Uni-
versidad y el ambito productivo

4. Incrementar la difusion social de la ciencia, el

conocimientoy la innovacion.

Consolidar redes de objetivos comunes

6. Contribuiral avance de la excelencia en la ges-
tidén universitaria

c. Quiénes somos

Forman parte del Consejo Social: (Art. 21 de la TRLAU)

ul

e ElPresidente o Presidenta.

e ElRector o la Rectora.

e El Secretario o la Secretaria General de la
Universidad.

e ElGerente o la Gerente de la Universidad.

e Un profesor o profesora, un estudiante y un
representante del personal de administra-
cién y servicios, que seran elegidos por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de
entre sus componentes en la forma que pre-
vean los Estatutos.

e (Cuatro vocales designados por el Parlamento
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de Andalucia.

e (Cuatro vocales designados por el Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia.

e (Cuatro vocales a propuesta del Consejo de
Gobierno de la Universidad. Uno de ellos sera
antiguo alumno o alumna con titulacién de
la Universidad que corresponda. Los restan-
tes vocales perteneceran a entidades cuya
sede social radique en Andalucia que tengan
convenios y proyectos de investigacion, de-
sarrollo tecnoldgico e innovacién con la Uni-
versidad correspondiente o que colaboren en
programas de practicas dirigidos a los alum-
nos de la Universidad.

e Dos vocales a propuesta de las organizacio-
nes sindicales mas representativas en el te-
rritorio de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia.

e Dos vocales a propuesta de las organizacio-
nes empresariales mas representativas en el
territorio de la Comunidad Auténoma de entre
empresarios con implantaciéon en el ambito
provincial que corresponda.

e Un vocal a propuesta de las organizaciones
de la economia social mas representativas en
el territorio de la Comunidad Auténomay con
implantacion en el ambito provincial que co-
rresponda.

e Dosvocales designados por la Federacion An-
daluza de Municipios y Provincias.

La Composicion del Consejo Social en el afio 2012:

PRESIDENTA

Anabel Carrillo Lafuente
Designada por el Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia.

VICEPRESIDENTE

Bartolomé Cantador Toril
Designado por el Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia.

SECRETARIO

Melchor Guzman Guerrero?
Designado por el Parlamento.

MIEMBROS NATOS

Mercedes Mayo Gonzalez3
Juan Miguel Moreno Calder6n#

DESIGNADOS POR EL CONSE)JO
DE GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Maria Dolores Ord6fiez Ruiz
Carmen Esperanza Pérez Varela
Julia Romero Blanco

DESIGNADOS POR LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES

José Manuel Roldan Nogueras

Rector de la Universidad de Cordoba.

Julia Angulo Romero

Secretaria General de la Universidad de Cordoba.
Antonio Cubero Atienza

Gerente de la Universidad de Cordoba.

REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Antonio Sola Diaz
Representante del profesorado.
Juan Miguel Almansa Cruz
Representante del alumnado.
Diego Cabello Morente
Representante del PAS.

PROPUESTOS POR EL CONSE)O DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Maria Dolores Jiménez Aguilar

Ana Maria Saravia Gonzalez

Francisco Ivan Nlfez de Prado y de Prado
Juan Carlos Romero Gonzalez

DESIGNADOS POR EL PARLAMENTO
DE ANDALUCIA

Jesus Corrionero Guisado?

Manuel Gil Mellado
Rafael Rodriguez Carracedo

DESIGNADOS POR LAS ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES

Antonio Diaz Cordoba
Francisco Munoz Usano

DESIGNADO POR LAS ORGANIZACIONES
DE LA ECONOMIA SOCIAL

Miguel Peldez Sanchez>

DESIGNADOS POR LA FEDERACION
ANDALUZA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

Ana Maria Morales Alcalde
Fernando Expdsito Maestre

1, 2, 3y 4. Cese seglin orden de la CEICE de 15 de octubre de
2013, publicada en BOJA n2 209 de 23 de octubre de 2013.

5. Cese seglin orden de la CEICE de 11 de octubre de 2013, publi-
cada en BOJA n2 206 de 18 de octubre de 2013.
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La composicion del Consejo Social a la fecha de
edicion de esta memoria (diciembre de 2013) es:

PRESIDENTA

Anabel Carrillo Lafuente
Designada por el Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia.

VICEPRESIDENTE

Bartolomé Cantador Toril
Designado por el Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia.

SECRETARIA

Julia Romero Blanco
Designada por el Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia.

MIEMBROS NATOS

José Manuel Roldan Nogueras

Rector de la Universidad de Cordoba.

Julia Angulo Romero

Secretaria General de la Universidad de Cordoba.
Antonio Cubero Atienza

Gerente de la Universidad de Cordoba.

REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Antonio Sola Diaz
Representante del profesorado.
Juan Miguel Almansa Cruz
Representante del alumnado.
Diego Cabello Morente
Representante del PAS.

PROPUESTOS POR EL CONSE)JO DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Maria Dolores Jiménez Aguilar

Ana Maria Saravia Gonzalez

Francisco Ivan Ninez de Prado y de Prado
Juan Carlos Romero Gonzalez

DESIGNADOS POR EL PARLAMENTO
DE ANDALUCIA

Paula Badanelli Berriozabal
Angel Blanco Moreno

Juan Jesis Carandell Mifsut

Maria Soledad de Cristino Espinar

DESIGNADOS POR EL CONSE)O DE GOBIERNO
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Carmen Esperanza Pérez Varela
Maria Dolores Ordénez Ruiz

DESIGNADOS POR LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES

Manuel Gil Mellado
Rafael Rodriguez Carracedo

DESIGNADOS POR LAS ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES

Antonio Diaz Coérdoba
Francisco Munoz Usano

DESIGNADO POR LAS ORGANIZACIONES
DE LA ECONOMIA SOCIAL

Antonio Moreno Miranda
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DESIGNADOS POR LA FEDERACION ANDALUZA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

abr-12  jul-12 sep-12 oct-12 dic-12

Presidenta 0 1 1 1 1
Tres miembros natos
Rector 1 1 0 1 1
Secretaria General de la Universidad 1 1 1 1 1
Gerente de la Universidad 1 1 1 0 1
Tres miembros elegidos por el Consejo de Gobierno de la UCO
Profesor 0 1 1 1 1
Estudiante 0 0 1 1 1
Representante del PAS 1 1 1 1 1
Cuatro vocales. Parlamento de Andalucia

1 1 1 1 1

1 0 0 0 1

1 1 0 0 1

0 0 0 0 0]
Cuatro vocales. Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia

1 1 1 1 0]

1 1 0 1 1

(0] 0 (0] (0] (0]

0] 0] 0 0] 0]
Cuatro vocales. Consejo de Gobierno de la Universidad

1 1 0] 1 1

0] 0 0 0] 0]

1 1 0 0 (0]

1 1 1 (0] 1
Dos vocales. Organizaciones empresariales

(0] 0 1 1 0]

1 1 1 0 1
Un vocal. Organizaciones de la economia social

o o o o o
Dos vocales. Federacion Andaluza de Municipios y Provincias

o o o o o

o o o o o
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Asistencias a plenos del Consejo Social en el afnos 2012
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A LO LARGO del ano 2012, el Consejo Social de la
Universidad de Cérdoba celebrd seis comisiones
y cinco sesiones plenarias que a continuacién se
exponen:

Comisiones

1770171012

COMISION DEL PLAN DE ACTUACION
Y COMUNICACION:

La primera comision de 2012 se centrd en la ejecu-
cion del Plan de Actuacién del Consejo Social para
el aho en curso.

11/04/1011

COMISION DEL PLAN DE ACTUACION
Y COMUNICACION:

La segunda comision que celebro6 el Consejo Social
en 2012 sirvié para hacer un seguimiento del Plan
Anual de Actuacién en el primer trimestre del afo y
también para revisar la programacién de actuacio-
nes para el siguiente.

14/06/2012

COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS:

La primera comisién de Asuntos Econdmicos del
Consejo Social en 2012 se centrd en el analisis del
Real Decreto de Ley 14/2012 de abril, es decir, el
decreto que contiene las medidas urgentes de ra-
cionalizacién del gasto publico en el ambito edu-
cativo acordadas por el Gobierno central. La sesi6n
también sirvié para abordar las directrices de la Uni-
versidad de Cérdoba para adaptar su organizaciény
funcionamiento como consecuencia de la aplicacion
del citado decreto y sobre la actualizacién del Plan
Econdémico Financiero de Reequilibrio de la Junta
de Andalucia para el bienio 2012-2014. La comision

también abordé la cuenta de liquidacion del presu-
puesto de la Universidad de Cérdoba de 2011, apro-
bada en el Consejo de Gobierno de la institucion del
8 dejunio.

08/01/1012

COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS:

La segunda comision de Asuntos Econédmicos del
Consejo Social de 2012 se convoc6 para abordar las
tasas y los precios plblicos de los estudios univer-
sitarios del curso académico 2012-2013, que poste-
riormente se aprobarian en una sesién plenaria de
este 6rgano colegiado de la Universidad de Cérdoba.

18/12/1012

COMISION DEL PLAN DE ACTUACION
Y COMUNICACION:

La dltima comision del Plan de Actuacién y Comu-
nicacion del afo de 2012 sirvi6 para llevar a cabo
un balance del mismo a lo largo del citado ejerci-
cio y también para iniciar el estudio del plan del
ano 2013.

19/12/2012

COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS:

El estudio del proyecto de las cuentas de la Uni-
versidad de Cérdoba para 2013, asi como el presu-
puesto del Consejo Social para el mismo afio fueron
los dos puntos de trabajo que se acordaron en la
Gltima Comisién de Asuntos Econémicos de este 6r-
gano en 2012.
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Plenos

Sesion plenaria

12/04/7012

APROBACION DE CINCO NUEVOS MASTERES

El Consejo Social de la Universidad de Cérdoba apro-
b6 en el pleno del 12 de abril de 2012 la oferta de cin-
co masteres en el seno de la institucion académica:

- Master en Abogacia

- Master en Tecnologia del Agua e Ingenieria Civil
- Master en Geomatica, Teledetecciony Modelos
Espaciales Aplicados a la Gestion Forestal

- Master en Incendios Forestales, Ciencias y
Gestion Integral

- Master en Electroquimica y Tecnologia

Sesion plenaria

Do/01/2012

APROBACION DE LA CUENTA DE LIQUIDACION
2011 Y DE LAS TASAS ACADEMICAS

La aprobacién de la cuenta de liquidacion del pre-
supuesto de la Universidad de Cérdoba del ejercicio
2011 y de las tasas universitarias fueron los temas
principales del pleno de julio de 2012 que celebr6 el
Consejo Social. En este pleno, se dio luz verde a un
informe sobre los nuevos precios pablicos de las ma-
triculas universitarias —ya fijadas en la semana ante-
rior por la Junta de Andalucia- y para las que acordd
aplicar la horquilla minima de la subida decretada
por el Ministerio de Educacién. El incremento apro-
bado apenas repercute en el precio de las matricu-
las del curso 2012-2013, si bien, en el caso de ter-
ceras y sucesivas matriculas el coste de los créditos
experimentd un incremento de hasta el 300%. Ante

estos nuevos precios, el Consejo Social propuso en
un informe —que se elevé a la Administracién auto-
némica- que el precio de unos 20 euros por crédito
que se contempla para las terceras y sucesivas ma-
triculas, que pertenezcan a planes de estudios que
ya no tengan docencia, se extienda también a suce-
sivas matriculas del alumnado de la Universidad de
Coérdoba en funcién de “circunstancias econémicas
excepcionales”, que podrian venir determinadas por
criterios de renta. El Consejo Social propuso, ade-
mas, medidas para intentan reducir el impacto de
estas medidas, tales como la revision de las normas
de permanencia para el alumnado en la institucion
académica o que se potencie el sistema de becas.

En esta misma sesion plenaria, el Consejo So-
cial también aprob6 la renuncia de la Universidad
de Coérdoba ser miembro de la Fundacién Centro
de Innovacién Andaluz para la Sostenibilidad de la
Construccién (CIAC).

Sesion plenaria

1/08/2012

APROBACION DE LA PARTICIPACION EN
AGROPOLIS

El Consejo Social aprob6 en el pleno del 9 de sep-
tiembre de 2012 dos Gnicos puntos, que ya conta-
ban con el acuerdo de la institucién académica:

- Participacion de la Universidad de Cérdoba en
la Fundacion Agrépolis, una entidad promovida
por el Ayuntamiento de la capital con la que se
quiere potenciar los recursos disponibles en Cor-
doba, relacionados con el sector agroalimentario
y basada en la innovacién y el conocimiento y
con una vision abierta e internacional.

- Transformacion del Centro Experimental An-
daluz de Sanidad Animal en un instituto uni-
versitario de investigacién.

Sesion plenaria

L0710

APROBACION DE LAS ESCUELAS
DE DOCTORADO

El Consejo Social aprobé en el pleno del 22 de oc-
tubre de 2012 las memorias correspondientes a la
creacion de dos escuelas de doctorado en el seno
de la institucién académica: la Escuela Internacio-
nal de Doctorado en Agroalimentacion (eidA3) y la
Escuela Multidisciplinar de Doctorado de la Univer-
sidad de Cérdoba.

Sesion plenaria

0271012

APROBACION DE LOS PRESUPUESTOS
DE 2013

El dltimo pleno del afo del Consejo Social se centr6
en materia econdémica. Prueba de ello fue la apro-
bacion de los presupuestos de la Universidad de
Cérdoba para 2013 —cifrado en mas de 128 millo-
nes de euros-y el del propio Consejo Social, que se
redujo en mas de un 12% con respecto al afio ante-
rior. Durante la sesion plenaria, el 6rgano colegia-
do de la institucién académica puso de manifiesto
la necesidad de continuar en la racionalizacién de
las titulaciones y de centros y departamentos, asi
como el papel que juegan las universidades publi-
cas en el desarrollo del sistema econémico y su-
bray6 también la necesidad de trabajar en obtener
y captar mas recursos externos. La aprobacion del
plan de actuacién de este 6rgano colegiado para el
ano de 2013 fue otro de los acuerdos alcanzados
en la sesion. El pleno, en dltimo lugar, también dio
luz verde a los nuevos criterios para la concesion
de las becas colaboracién para el curso 2012-2013,
y las normas de permanencia para los estudios de
doctorado.
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EL ConSEjo SocIAL participa, a nivel autonémico, en
el Foro de Consejos Sociales de las Universidades
Pdblicas Andaluza y a nivel nacional en la Conferen-
cia Nacional de los Consejos Sociales de las Univer-
sidades Espafiolas y especificamente en el Comité
ejecutivo de la misma.

A lo largo del afio 2012 se ha asistido a nume-
rosas reuniones, encuentros técnicos y jornadas or-
ganizados en estos dos ambitos en los que se han
abordado fundamentalmente, cuestiones referen-
tes a la transformacién de la institucion académica.
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Red de Oficias
del Programa
de Orientacion
Laboral

El Consejo Social inici6 el
afio 2012 continuando con
el desarrollo de las activida-
des de la Red de Oficinas de
Orientacion Laboral. Se trata
de un programa que atiende
a 2.300 alumnos cada afio

y que se lleva a cabo desde
hace mas de una década en
ocho sedes distribuidas en
todos los centros de la insti-
tucién académica. Uno de los
principales objetivos de esta
red es actuar como soporte
de las actividades del eje de
fomento del empleo entre el
alumnado de la Universidad
de Cérdoba, que incluye des-
de acciones formativas sobre
nuevas ocupaciones y desa-
rrollo de competencias hasta

acciones para el fomento del
emprendimiento y diversos
programas. Esta red de ofici-
nas, que cuenta con el apo-
yo de 11 becarios, gestiond a
lo largo de 2012 un total de
900 practicas en empresas
e instituciones de todos los
sectores productivos. Ade-
mas, gracias a este programa
se difundieron alrededor de
600 ofertas de trabajo para
universitarios a lo largo del
mismo ano. Para ello, se sir-

vio de canales de difusién
en la red, tales como la pa-
gina web del Consejo Social
—www.uco.es/organizacion/
consejosocial- y la red social
de Facebook.
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Programa
Comunico

El Consejo Social presentd el 20 de enero
de 2012 el programa Comunico, una inicia-
tiva que ofrece becas al alumnado de la ins-
titucion académica para mejorar su com-
petencia multilingilie. En total, el Consejo
Social concedi6 35 becas a otros tantos es-
tudiantes, que sélo tuvieron que abonar el
25% del coste de la
matricula de cual-
quier curso eninglés
a realizar en Ucoi-
diomas. Ademas de
ofrecer la posibili-
dad de acceder a
este tipo de cursos a
un precio mas redu-
cido a los estudian-
tes con menores re-
cursos econdémicos,
el programa también
contribuye a mejorar
la insercion laboral
de los estudiantes.

Encuentro anual de dinamizadores/as Guadalinfo
2012: Innovar+Transformar x Andalucia

La presidenta del Consejo Social particip6 en un evento referente en la innovaciény la trans-
formacion, cita imprescindible con los lideres, impulsores y protagonistas de la innovacién
social . Guadalinfo celebr6 el Palacio de Congresos de Granada su Encuentro anual de dina-
mizadores en el marco del evento andaluz del afo en el entorno de la nueva economiay la
sociedad de la informacion: + digital (cita que englob6 ademas la Conferencia Internacional
de Software libre y el Congreso Estatal de Telecentros).
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Reunion
sobre Seguri-

dad de la
Informacion

Consciente de la importancia
gue tiene la seguridad de la
informacién, la sede del Con-
sejo Social acogié una reu-
nion el 7 de febrero de 2012
en la que se abord6 la posi-
bilidad de que la institucién
académica alcance la consi-
deracion de centro de refe-

rencia nacional en materia
de Seguridad de la Informa-
cion. Al encuentro acudieron
la presidenta de este érgano,
Anabel Carrillo, profesores
del Grupo de Redes y Seguri-
dad de la Escuela Politécnica
Superior, el Servicio de In-
formatica de la Universidad,

ademas de miembros de la
Corporacion Empresarial, la
empresa S21-SEC, entidad
dedicada a garantizar los
sistemas de informacién de
companias privadas e insti-
tuciones, y consultores pri-
vados cordobeses del sector.
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First
Lego League

Dentro de su misién de
favorecer el desarrollo de
competencias claves en-
tre los futuros universita-
riosy, ademas, acercarles
el mundo de la ciencia, el
Consejo Social colaboro
con el Parque Cientifico
Tecnolégico de Cérdoba
en la celebracién de la se-
gunda edicion del Torneo
First Lego League, que
tuvo lugar el 3 de marzo
de 2012. Se trata de una

competicion internacional
de robética para escolares
de 10 a 16 afos en la que
los chavales deben disenar
y construir robots programa-
bles con piezas de Lego para
superar varios desafios de
seguridad alimentaria; en
el torneo participaron 180
alumnos de educacion Se-
cundaria de Cérdoba. Una
de las claves de este singular
torneo es que promueve en-
tre los asistentes el trabajo
en equipo, a desarrollar su
creatividad y a razonar la re-
solucion de problemas.

Dia
Internacional
de la Mujer

El Consejo Social no esta
ajeno a la lacra social que
representa la desigualdad
de género. Por ello, cada afo
participa y colabora con la
institucion académica en la
organizacién de las activi-
dades que conmemoran la
celebracion del Dia Interna-
cional del Mujer. En el caso
del afio de 2012, este 6rgano

no dudé en mostrar su apo-
yo al ciclo cinematografico
La igualdad en el rodaje. La
construccion del género en el
reciente cine espanol y en la
exposicion fotografica jBas-
ta Yal, No al maltrato, una
muestra de Francisco Téllez
que se expuso en el Rectora-
do y ofreci6é un recorrido en
imagenes sobre los dltimos
diez anos de lucha contra la
violencia hacia la mujer en
Cérdoba.



DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

MEMORIA DEL PLAN ANUAL DE ACTUACIONES 2012

17

) )

w
\/
|

Encuentro
estatal de
representantes
de estudiantes
en Cordoba

El apoyo a los jovenes uni-
versitarios y una apuesta
decidida en su formacién es
uno de los ejes de trabajo
del Consejo Social. Sin duda,
una razén mas que suficien-
te para colaborar en el quinto
Encuentro Estatal de la Coor-
dinadora de Representantes

Estudiantiles de las Univer-
sidades Piblicas Espaiiolas
(Creup), que se celebré en
Coérdoba del 8 al 11 de marzo
de 2012 y al que acudieron
un centenar de miembros de
miembros de consejos de es-
tudiantes. El encuentro sirvi6
para poner de manifiesto la
importancia de los consejos
de estudiantes, su trabajo
y también para favorecer el
intercambio de ideas, el de-
bate y la formacién de sus
representantes.

Seminario
Respuestas de
la Universidad
de Cordoba

al empleo de
sus titulados:
¢qué estamos
haciendoy
como avanzar?

Dar a conocer como funcio-
nan los servicios de Desarro-
llo Profesional y Empleo de
la Universidad de Cérdoba y
buscar las soluciones para
mejorar los indices de acce-

so al mercado laboral de los
alumnos de la institucion
académica fueron dos de los
objetivos del seminario Res-
puestas de la Universidad
de Cordoba al empleo de sus
titulados, ;qué estamos ha-
ciendo y como avanzar?, que
contd con el respaldo y cola-
boracién del Consejo Social.
El seminario, celebrado el
27 de marzo de 2012, sirvié
para analizar y avanzar en la
bldsqueda de oportunidades
laborales y facilitar la proyec-
cion futura de los titulados
universitarios con diferentes
ponencias e intervenciones.
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Premios

a la Implicacion Social
del Foro de Consejos
Sociales

de las Universidades
Pablicas Andaluzas

Los Consejos Sociales de las Universida-
des Pdblicas conceden desde 2008 los
Premios a la Implicacion Social, unos
galardones que reconocen en diferentes
categorias el trabajo de empresas, insti-
tuciones publicas y grupos de investiga-
cion universitarios y las buenas practicas
de colaboraci6n entre el mundo académi-
coy el empresarial. En la edicion de 2012,
en el caso de la Universidad de Cérdoba
el grupo premiado fue Eatco, que lidera
el profesor Carlos de Castro, que ha desa-
rrollado el sistema operativo libre Siesta.
El Foro de Consejos Sociales de las Uni-
versidades Piblicas Andaluzas concedid
el galardén ex aequo a este proyecto por
su aportacion al aumento de la calidad
de viday, parad6jicamente, a la indepen-
dencia en el entorno familiar y de hogar
de las personas dependientes. El resto de
premiados fueron: Interéleo Picual Jaén;
Eads-Casa (Airbus Military); Laboratorio
Analitico Bioclinico; Andalucia Tech; la
Confederacion de Entidades para la Eco-
nomia Social de Andalucia; el Parque
Cientifico-Tecnol6égico de Almeria; y las
catedras Cepsa.

Placa conmemorativa
primer emplazamiento
primera Facultad

de Veterinaria

Una placa situada sobre la pared del que
fue otrora convento y que hoy rodea el pa-
tio del Colegio Virgen de la Esperanza en la
Calle Encarnaci6n Agustina, recuerda el des-
aparecido inmueble que, entre uno y otro,
albergd durante un siglo los estudios de Ve-
terinaria hasta que, tras la guerra civil, éstos
se trasladaron al edificio neomudéjar de la
Avenida de Medina Azahara, actualmente
Rectorado de la Universidad. El acto conté
con la presencia de numerosos profesores
de la Facultad, asi como de la presidenta del
Consejo Social.
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Premios «El Billete Adecuado»

La presidenta del Consejo Social, Anabel Carrillo, particip6,
como jurado, en los premios a emprendedores universita-
rios andaluces, de la Convocatoria El billete adecuado.

En esta ocasién, uno de los galardones recay6 sobre
un proyecto presentado por alumnado de la Universidad de
Coérdoba consistente en una consultora gastronémica que
asesora al sector de la restauracion, tanto micropymes como
grandes restaurantes, acerca de temas legales, gastronomia
a adoptar, marketing, mejora de costes para conseguir me-
jorar y aumentar la productividad del sector restauracién a
través de la innovacion.

Memoria de Responsabilidad
Social de las Universidades
Puablicas Andaluzas

El Consejero - Secretario del Consejo Social de la Universidad
de Cérdoba y Coordinador del proyecto del Foro de Consejos
Sociales Memoria de Responsabilidad Social de las Univer-
sidades Piblicas Andaluzas, particip6 en las Jornadas sobre
Responsabilidad Corporativa: Propuestas sectoriales que
generan valor, que organiz6 la Catedra Catedra Telefénica -
UNED de Responsabilidad Corporativa y Sostenibilidad.

UMED
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Semana
Cultural
de los Centros

En su apuesta por la forma-
cion en competencias del
alumnado universitario, el
Consejo Social ofrece sopor-
te y financiacion a las acti-
vidades que desarrollan los
consejos de estudiantes de
los centros de la institucion
académica con motivo de la
celebracion de la ya tradi-
cional Semana Cultural. En
el aflo de 2012, este 6rgano
colaboré en el desarrollo del
Concurso de Fotografia que

se desarroll6é en la Facultad
Medicina, en el Trivial Huma-
no, el Torneo de Ajedrez y el
Concurso de Poesia que se
llevaron a cabo en la Facul-
tad de Filosofiay Letras, y las
actividades programadas por
los consejos de estudiantes
de las facultades ubicadas
en el Campus de Rabanales.
Ademas, de forma paralela
a la Semana Cultural, las ofi-
cinas de Orientacién Laboral
que gestiona el Consejo So-
cial ofrecieron al alumnado
actividades vy talleres infor-
mativos sobre oportunida-
des laborales y herramientas
para acceder al mercado de
trabajo.

Ciclo ‘Cuestion
de Quimica’

El Consejo Social, consciente
de la necesidad de impul-
sar la difusién social de la
ciencia, colabor6 en el Ciclo
Cuestion de Quimica, impar-
tido por el Instituto Univer-

sitario de Investigacion en
Quimica Fina y Nanoquimica
que han servido para dar a
conocer mas esta cienciaala
sociedad, contribuyendo asi
a destacar el papel benefi-
cioso de la misma en la reso-
lucién de problemas relacio-
nados con la alimentacién, la
salud o la energia.
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Torneo

de Debate
Universitario
Tres Culturas

El Torneo de las Tres Cultu-
ras nacié en 2010 ante la ne-
cesidad de crear un ambito
para que los jovenes univer-
sitarios con voluntad de for-
marse en el debate tengan la
oportunidad de iniciarse en
él. Asi las cosas, el Consejo
Social no dudé en ningin
momento en su desarrollo y
colabora en su organizacion
desde entonces. En 2012,

"uma

este torneo se celebr6 en las
dependencias de la Facultad
de Derecho, Ciencias Econ6-
micas y Empresariales en el
que participaron 16 equipos
de toda Espafa que se mi-
dieron en torno a la pregunta
;Debe intervenirse militar-
mente en Siria? El equipo ga-
nador, que se enfrent6 a la fi-
nal a la Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla, fue el de
la Universidad de Cérdoba,
integrado por los alumnos
Javier Martinez Castro, Maria
Luisa Moran Cérdoba, Juan
Pacheco, Carlos A. Valverde
Alvarezy Guillermo Diaz Ruiz.

Inn&Cia 2012

La presidentay la gestora del
Consejo Social participaron
en el Programa Inn&Cia, un
evento que relne a lideres
y colaboradores de algunos
de los mas de 800 proyectos
de innovacién social activos
en Guadalinfo, con expertos
en modelos alternativos de
financiaciéon, comunicacion
y social media, creatividad,
tecnologia y consultoria. El

objetivo es derribar barreras
y dar alas a estas iniciativas
para su materializacién en
proyectos econdmicamente
sostenibles.

Reunion con
representantes
del Smith
College

La presidenta del Consejo
Social participé en una reu-
nién con representantes de
la Catedra Intercultural y de
la Catedra Leonor Guzman de
la Universidad de Cérdoba y
del Smith College de Estados
Unidos de América (EEUU),
donde se analizaron posi-
bles lineas de colaboracion
encaminadas a favorecer
la movilidad del alumnado
de ambas instituciones, asi

como abordar cuestiones re-
lacionadas con la perspecti-
va de género e igualdad real
entre mujeres y hombres.

En este sentido se valord
muy positivamente la activi-
dad realizada en el marco del
Programa de Estudios Hispa-
nicos en Cérdoba (PRESHCO)
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VI
evento del Ciclo
Iniciador Cordoba

El Consejo Social colabora
con el comité local orga-
nizador del Ciclo Iniciador
Cordoba, dirigido a jovenes
emprendedores y que en
2012 tuvo lugar el 28 de ju-
nio en la sede de Cosfera. En
esta octava edicion, el even-
to contd con la asistencia

de Lucas Cervera, cofunda-
dor de Iniciador Global, que
ofrecié una charla acerca de
la validacion de modelos de
negocio, exponiendo las li-
neas estratégicas de cémo
conseguir que un proyecto
sea sostenible.
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VIl Maraton del
Conocimiento

Fue en 2005, cuando el Con-
sejo Social convoc6 la prime-
ra edicién del certamen Ma-
raton del Conocimiento, un
galardén cuyo objetivo prin-
cipal es que los estudiantes
adquieran conocimiento a
través de la red, que utilicen
internet como fuente de in-
vestigacion para conocer la
Universidad y otros aspec-
tos culturales, cientificos y
socioeconémicos de su en-
torno. El concurso estd ba-
sado en los valores de supe-
racién, creatividad, espiritu
emprendedor y curiosidad
investigadora y esta dirigido
a alumnado de la Universi-
dad de Cérdoba y también
al alumnado de centros de
Secundaria; en este dltimo
caso, estudiantes Bachille-
rato, y ciclos superiores de
Formacion Profesional. En la
ediciéon de 2012 fueron 400
los alumnos que participa-
ron y una docena los que
recibieron las distinciones
correspondientes. La entre-
ga de premios tuvo lugarel g
de julio en el Rectorado de la
Universidad de Cérdoba.

Apadrinando
el talento

Mejorar el acceso al mercado de trabajo de jovenes titulados
procedentes de entornos desfavorecidos es el objetivo princi-
pal del programa Apadrinando el talento, una iniciativa pro-
movida por la Fundacién Principe de Girona en la que también
colabora el Consejo Social y que presenté en junio de 2012.
A través de un programa de apadrinamiento con diferentes
empresas, la iniciativa, que también se desarrolla en ciuda-
des como Barcelona, Girona y Madrid, ayuda a estos jovenes
a construir su curriculo, a ponerse en contacto con el sector
en el que quieren trabajar o consejos sobre como hacer una
entrevista de trabajo, entre otros aspectos.

Premios
de Innovacion
Docente

Desde 2009, el Consejo So-
cial convoca los Premios a
la Innovacion Docente, en
colaboracion con el Vice-
rrectorado de Innovacion y
Calidad Docente. Se trata de
unos galardones que recono-
cen los proyectos de interés
en el ambito de la docencia
en la institucion académica
cordobesa y experiencias de
innovacion educativa que
desarrolla el profesorado y
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que representen un claro avance en la adaptacion de la en-
sefianza ante la llegada del Espacio Europeo de Educacion
Superior. En la convocatoria de 2012 fueron 28 los proyec-
tos que se presentaron al certamen: doce en la categoria de
Innovacion en los medios, sistemas, recursos y tecnologias
de soporte del proceso de ensefanza-aprendizaje y 18 en la
categoria de Innovacién en contenidos, procesos y métodos
docentes. El galardon de Innovacion en los medios fue para
el proyecto Teamwork: médulo moodle para la gestion y eva-
luacién de trabajos en equipo, presentado por los profeso-
res Roberto Espejo, Javier Aranda y Arturo Segador, mientras
que el premio para la modalidad de Innovacién en programas
fue para el proyecto Diseno de una nueva asignatura dirigi-
da al aprendizaje, integracion y evaluacion de competencias
transversales para la ampliacion y mejora de su perfil laboral,
presentada por los docentes Rafael Solana, Luis Jiménez, Fer-
nando Labella yJosé Pefia.

Reunion con el Parque
Cientifico-Tecnologico Rabanales
21y el Parque Tecnolagico Itaipu

La presidenta del Consejo Social y el director general de Ra-
banales 21 se reunieron con el representante del Parque Tec-
nolégico de Itaipu para avanzar un protocolo de colaboracién
entre ambos parques sobre lineas estratégicas (energia, agro-
alimentacion, biodiversidad y turismo), con clara incidencia
en el desarrollo territorial de esta zona brasilefa.
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Noche de los
Investigadores

La Noche de los Investiga-
dores tiene como principal
objetivo acercar la ciencia
al pdblico en general de
una forma divertida e infor-
mal. Se trata de una inicia-
tiva que, ademas, pone en
evidencia el impacto que
tiene el trabajo de los cien-

-

tificos en la vida cotidiana,
mediante la que también se
pretende promover las carre-
ras investigadoras entre los
asistentes. Por ello, este 6r-
gano colabor6 en la edici6n
de 2012 de la Noche de los
Investigadores, que también
contd con el apoyo del Cam-
pus de Excelencia Interna-
cional Agrolimentaria ceiA3,
que se celebrd en las instala-
ciones del Rectorado.
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Egresados
competentes
para

fomentar la
empleabilidad

Dentro de su afan por mejo-
rar el acceso al mercado de
trabajo de los futuros egre-
sados, el Consejo Social,
dentro del proyecto UCO21,
y en colaboracién con la Fa-
cultad de Derecho, Ciencias
Econémicas y Empresaria-

les y la consultora Monta-
ner Asociados, desarrolla el
proyecto piloto Egresados
competentes para fomentar
la empleabilidad. Dentro del
proyecto, que concluyd en
octubre de 2012, se seleccio-
naron 20 alumnos de Gltimos
cursos del itinerario conjunto
de Derecho y Administracién
y Direccion de Empresas, que
realizaron el programa y es-
tancias en empresas.

Jornadas
Nacionales
Consejos
Sociales de las
Universidades
Espaiolas

La Presidenta del Consejo
Social participé en las Jorna-
das de los Consejos Sociales
de las universidades espa-
fiolas, que se celebraron en
el Campus de la Ciutadella
de la Universidad Pompeu
Fabra (UPF), en Barcelona.

En este encuentro, se
debatieron los cambios en
la gobernanza universitaria,
con la participacion de ex-
pertos de Israel, Finlandia y
del Massachusetts Institute
of Technology, ademas de
varios presidentes de con-
sejos sociales de las univer-
sidades de Barcelona, UPCy
de Lleida.
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Talleres itinerantes
de bisqueda de empleo

Dentro del programa de Orientacién Laboral, el Consejo So-
cial puso en marcha en noviembre de 2012 los talleres iti-
nerantes de bisqueda de empleo dirigidos al alumnado del
curso 2012-2013. Se trata de unos seminarios que cuentan
con el apoyo de los consejos de estudiantes de la institucion
académicay que dan a conocer este servicio y las actividades
que ofrecen. Para ello, se llevaron a cabo diversas activida-
des en las facultades de Filosofia y Letras y de Derecho, Cien-
cias Econémicas y Empresariales.

Dia Internacional contra
la violencia de las Mujeres

El Consejo Social participé en las actividades programadas,
en torno al 25 de Noviembre, por la Comisién de Igualdad de
la Universidad, 6érgano en el que participa, para expresar su
rechazo y sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la
necesidad de erradicar a la violencia de género.
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Mi emprendedora
- Mi emprendedor

Dentro de su objetivo estra-
tégico de mejorar el acceso
al mercado laboral de los ti-
tulados y su desarrollo pro-
fesional, el Consejo Social
presento el 3 de diciembre la
nueva comunidad virtual de-
nominada Mi emprendedora,
mi emprendedor. Se trata
de un foro de intercambio
de experiencias y de apoyo
mutuo entre los jovenes que
apuestan por montar su pro-
pio negocio y en el que po-
der conocer expe-
riencias y resolver
dudas, entre otros
aspectos, ademas
de mostrar expe-
riencias enrique-
cedoras. En su
puesta de largo,
la  presentacion
conté con la inter-
vencion de la jo-
ven emprendedo-
ra Esther Casado,
de Zum Creativos,
y de José Fabra,
promotor del hotel
Bed and be, que
promueve el turis-
mo sostenible.

Startup
Weekend

El modelo Start Up Wee-
kend estd probado con ex-
periencia en muchos paises
del mundo y cientos de pro-
yectos ya puestos en mar-
cha. El Consejo Social cola-
bor6 en la primera edicion
de esta iniciativa que se de-
sarrollé en la capital en di-
ciembre de 2102, un evento
de 54 horas en el que medio
centenar de emprendedores
expusieron sus proyectos
y evaluaron si son viables
para ponerlos en marcha.

IX Evento
Ciclo Iniciador
Cordoba

Dentro del Ciclo Iniciador
Cordoba, dirigido a empren-
dedores, el Consejo Social

organizd un nuevo evento
que contd la asistencia de
Carlos Blanco, uno de los
empresarios pioneros en in-
ternet de Espana y Manuel
Reina, CEO de Gesthispania.
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Concurso Ideas
de Negocios
de la OTRI

El Consejo Social participd
en el jurado del Concurso de
Ideas Negocio organizado por
la Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion
(OTRI), iniciativa que preten-
de reconocer la labor innova-
dora y las vocacion empren-
dedora, en este caso, de la
comunidad universitaria.

En esta edicién se re-
conocieron ideas como
“PadMed”, “Solar Cooling
Technology”, “SGi-lw”, “Eva-
luacién, gestidn y resolucion
de alertas agroalimentarias”,
“MOVILOFERTAS”, “FruitCu-
be”. Ademas, de conceder la
Mencion Especial del CEIA3 a
la idea de negocio denomi-
nada “Agro-Desk”.

Cortometraje
Alfred&Ana

La Presidenta del Consejo
Social asistié al preestreno
del cortometraje de anima-
cion Alfred & Ana. Se trata de

una de las peliculas seleccio-
nadas para los Premios Goya
2012, una produccién de For-
ma Animada, Pizzal y La Cla-
queta, con la colaboracién
del Centro del Contenidos
Digitales (CITEC)
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a. El Plan Anual de Actuaciones del Consejo
Social para 2012.

PLAN ANUAL
DE ACTUACIONES
ggII;SEJO SOCIAL

(Aprobado en sesién plenaria de 22 de diciembre de
2011)

l. Preambulo

El Consejo Social de la Universidad de Cérdoba es
el 6rgano colegiado de participacion de la sociedad
en la Universidad, que como tal se relaciona con los
restantes drganos de gobierno y representacion de
la misma de acuerdo con los principios de coordi-
nacion, colaboracidén y lealtad mutua en el ejercicio
de sus respectivas atribuciones, segln se establece
en la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de

Universidades en su articulo 17.3.

El Consejo Social, de acuerdo con la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, mo-
dificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, y la Ley
Andaluza de Universidades, tiene como objetivos
contribuir a la mejor rentabilidad social posible de
la accion universitaria. Desarrollando estos objeti-
vos a través de la ayuda a la gestion, la interaccién
entre la universidad y los distintos grupos socialesy
la capacidad colectiva de proponer iniciativas para
propiciar el desarrollo de la Sociedad del Conoci-
mientoy liderar transformaciones sociales, que per-
mitan un mejor futuro para todos.

La Ley Organica de Universidades y la Ley Andaluza
de Universidades establecen una serie de funciones
para los Consejos Sociales entre los que destacan
en el ambito de la programacidn y la gestidon uni-
versitaria: promover la adecuacién de la oferta de
las ensefianzas y actividades de la Universidad a la
necesidad de la sociedad para lo que se propondra
laimplantacion y supresion de titulos universitarios
de caracter oficial; participar en la planificacion es-
tratégicay aprobar la programacion plurianual de la
Universidad. En el ambito econdémico, presupues-
tario y patrimonial: la supervision de las activida-
des de caracter econémico de la Universidad y el
rendimiento de sus servicios; aprobar o rechazar el
presupuesto de la Universidad; aprobar el régimen
general de precios de las enseflanzas propias, cur-
sos de especializacion y los referentes a las demas
actividades autorizadas a las Universidades; y pro-
mover la colaboracién de la sociedad en la financia-
cién de la Universidad. En relacion a los diferentes
sectores de la comunidad universitaria: aprobar las
normas que regulan el progresoy la permanencia en
la Universidad de los estudiantes; acordar la asigna-
cion singular e individual de retribuciones adiciona-
les ligadas a méritos docentes, investigadores y de
gestion; promover el establecimiento de convenios

entre la Universidad, las entidades publicasy priva-
das orientadas a completar la formacion del alum-
nado y facilitar el empleo; y establecer programas
para facilitar la insercion profesional de los titulados
universitarios.

Por otra parte, el articulo 14 de la Ley Organica de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12
de abril, establece que “el Consejo Social es el 6r-
gano de participacion de la sociedad en la universi-
dad, y debe ejercer como elemento de interrelacion
entre la sociedad y la universidad. Corresponde al
Consejo Social la supervisién de caracter econémico
de la universidad y del rendimiento de sus servicios
y promover la colaboracién de la sociedad en la fi-
nanciacion de la universidad. A tal fin, aprobara un
plan anual de actuaciones destinado a promover las
relaciones entre la universidad y su entorno cultural,
profesional, econémicoy social al servicio de la cali-
dad de la actividad universitaria”.

Il. Directrices generales
para el ejercicio 2012

1. Contribuir, desde las funciones legalmen-
te atribuidas al Consejo Social, incrementar el
impacto de la acciébn universitaria en el entorno.

2. Mantener los objetivos generales fijados
en las actividades de promocion y fortalecimien-
to de los vinculos Universidad-Sociedad en 2011.

3. Continuar con acciones iniciadas en ejer-
cicios anteriores, que permanecen abiertas, y que
presentan una 6ptima evaluacion coste/beneficio.

4. Reforzar especialmente las iniciativas que
actdan sobre el incremento de la empleabilidad y
mejora de las competencias del alumnado.
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lll. Objetivos
estratégicos
y lineas

OBJETIVO 1.
Favorecer la accion universitaria en el
territorio

LINEAS:
1. Colaborarenlaslineas estratégicas de la Uni-
versidad y realizar un seguimiento de las mismas.

2. Colaborar en el desarrollo y consolida-
cion del Espacio Europeo de Educacién Superior.

3. Incidir en la Responsabilidad Social de la
Universidad.

OBJETIVO 2:

Mejorar la empleabilidad y el
desarrollo profesional del alumnado
y egeresadas/os

LINEAS:
1. Promocién de la formacién integral del alum-
nadoy las redes de orientacién laboral.

2. Fomentoy extension del bilingiiismo.

3. Fomento de la innovacion y la cultura em-
prendedora en el conjunto de la comunidad univer-
sitaria.

4. Estudio de la situacion laboral de los egresa-
dos y otros ambitos relacionados.

OBJETIVO 3:
Impulsar y acrecentar las relaciones de
la Universidad y el ambito productivo

LINEAS:

1. Creaci6on de espacios de encuentro y su
desarrollo en el marco de la colaboracién universi-
dad-empresa.

2. Impulso de la suscripcién de convenios y
acuerdos entre entidades empresariales y profesio-
nalesy la Universidad.

3. Reconocimiento de buenas practicas de
transferencia de conocimiento.

OBJETIVO 4:
Incrementar la difusion social de la
ciencia, el conocimiento y la innovacion

LINEAS:
1. Promocién de programas de comunicacion

social del conocimiento.

2. Desarrollo de actividades que redunden en

la promocion de la cultura y la calidad de vida de la
ciudadania.

3. Fomento de iniciativas de participacién so-
cial en la Universidad.

OBJETIVO 5:
Consolidar redes de objetivos comunes

LINEAS:
1. Participacién en foros, asociaciones, jorna-
dasy redes de Consejos Sociales.

OBJETIVO 6:
Contribuir al avance de la excelencia en
la gestion universitaria

LINEAS:

1. Promover con caracter especifico el estudio
y la evaluacion de la calidad de los servicios univer-
sitarios de relevancia o interés social.

2. Colaborarcon la Agencia Andaluza del Cono-
cimiento en el estudio de indicadores especificos de
interés para el Consejo Social.

3. Contribuira una gestién econémica transpa-
rente, eficiente y suficiente compatible con criterios
de rentabilidad social, especialmente en el segui-
miento del modelo de financiacion.

4. Fomentar y apoyar la participacion de los
miembros del Consejo Social.



DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

MEMORIA DEL PLAN ANUAL DE ACTUACIONES 2012

31

IV. Inciativas y dotacion presupuestaria de las actuaciones

.. . 2 .. . . . . DOTACION
Actividades de promocién y fortalecimiento de los vinculos Universidad-Sociedad PPTO.  %/TOTALOBJ.  IMPPRESUP.

OBJETIVO 1: Favorecer la accion universitaria en el territorio

INICIATIVAS

1.1 Iniciativas de Responsabilidad Social Universitaria 3.000 cap Il
1.1.1 Acto Dia Internacional de la Mujer 2.000

1.2 Presentacion de estudios, informes, seminarios, etc 1.000 cap Il

1.3 Colaboracién/Apoyo al desarrollo del Plan de captacion de recursos

1.4 Campana de fortalecimiento de las redes de colaboracién con la UCO 1.000 cap Il
1.5 Acciones dirigidas a la captacion de alumnado de nuevo ingreso 1.500 cap.ll
1.5.1 Programa de Orientacion Vocacional del alumnado de Bachillerato 1.500

1.5.2 Campus Cientifico de Verano

1.6 Acciones sobre la implantacién del EEES en la Universidad de Cérdoba 2.000 cap.ll
OBJETIVO 2: Mejorar la empleabilidad y el desarrollo profesional del alumnado y egresadas/os 140.544
INICIATIVAS
2.1 Programa de Orientacién Laboral 39.656 cap IV
(Rizil;;jZSSocial 29.828
Deos pesurses 9.828
2.2 Acciones de fomento de emprendimiento, creatividad e innovacién. 7.000 cap Il
2.2 Iniciador*** 2.000
2.2.2 Mentoring*** 2.000
2.2.3 First Lego League Cordoba*** 1.000
2.2.4 Aulas creativas*** 2.000
2.3 Acciones de colaboracion social e insercion de alumnado y titulados (IV Edicion Programa Comunico) 10.000 cap Il

2.4 VIl Maratén del Conocimiento 7.000 cap. |l
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Actividades de promocion y fortalecimiento de los vinculos Universidad-Sociedad PPTO.  %/TOTALOBJ.  IMP.PRESUP.
Remanentes*** 5.000
Recursos
externos **(3) 2.000 cap. Il
2.5 Estudios, investigaciones y ediciones 7.000 cap. |l
2.6 Premios a la Innovacion Docente 19.000 cap. I
Recursos 9.000 S
Consejo Social ’ P:
Recursos
externos **(3) 10.000 cap.
2.7 Acciones para la mejora de las competencias del alumnado y egresados/as 18.000 cap. |l
2.71 Otras iniciativas para la incentivacion de Titulados Competentes para un Desarrollo Optimo*** 15.000
2.7.2 Simulacién del Parlamento Andaluz
2.7.3 Liga universitaria de debate Recursps . 1.000 cap.ll
Consejo Social
Recursos
externos *(3) 2.000 cap.ll
2.8 Colaboracion/Apoyo a la participacion institucional en Ferias, Foros u otros espacios de encuentro cap. |l
2.9 Coordinacion de acciones 32.888,33 cap. VI

OBJETIVO 3: Impulsar y acrecentar las relaciones de la Universidad y el ambito productivo

INICIATIVAS

3.1 Estudios, investigaciones, desarrollo de materiales de trabajo y ediciones***
3.2 Premios a la implicacién social del Foro Andaluz Consejos Sociales*

3.3 Espacios de encuentro Universidad-Empresa***

3.4 Acciones de interaccién Universidad-Empresa en materia de Seguridad de la Informacion**(3)

OBJETIVO 4: Incrementar la difusion social de la ciencia, el conocimiento y la innovacion.

INICIATIVAS

4. Participacion en actividades de extension universitaria

Recursos
Consejo Social

4.000

5.000

5.000

3.000

34.060

7.060

15,33%

cap. I

cap.ll

cap.ll

cap. Il
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Actividades de promocion y fortalecimiento de los vinculos Universidad-Sociedad

DOTACION

PPTO. %/ TOTAL OB). IMP. PRESUP.
Recursos
externos *(3) 3.060 cap. Il
411 Universidad de Verano Corduba
4.1.1 Curso sobre Seguridad de
- 3.530
la Informacién
4.2 Curso Laboratorio de Nuevas
Profesiones 3.530
4.2 Canal ciudadano de informacién juridica 4.000 cap. |l
4.3 Convocatoria de ayudas al ambito universitario para Estudios, Investigaciones, Ediciones y otras iniciativas de difusién social 20.000 cap. Il
4.4 Programas de comunicacion social del conocimiento**(3) cap. Il
4.5 Estudios, investigaciones y ediciones 3.000 cap. Il
4.6 Acciones de fomento y difusion de la innovacion, la creatividad y el conocimiento**(3) cap. Il

OBJETIVO 5: Consolidar Redes de objetivos comunes

INICIATIVAS

5.1 Participacion en la actividad institucional de los Consejos Sociales

OBJETIVO 6: Contribuir al avance de la excelencia en la gestion universitaria

INICIATIVAS
6.1 Participacion en otras comisiones, grupos de trabajo, etc.

6.2 Implantacion de un sistema de calidad en el Consejo Social

6.3 Sistemas de informacion y comunicacion del Consejo Social y Mejora det la presencia institucional del Consejo Social en
actividades Universitarias

6.3.1 Mejora de los sistemas de informacion y comunicacion del Consejo
6.3.2 Mejora del apoyo técnico y material a las funciones de los Consejeros

6.3.3 Apoyo y soporte informatico Consejo Social (Dotacién beca de apoyo)

10.000

1.000

1.000

14.014
1.000
6.000
7.014

cap. Il

cap. Il

cap. Il

cap.Vl
cap.Vl

cap. IV
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Actividades de promocién y fortalecimiento de los vinculos Universidad-Sociedad

DOTACION
PPTO.

%/ TOTAL OBJ.

IMP. PRESUP.

DOTACION TOTAL OBJETIVOS 2012

DOTACION TOTAL OBJETIVOS 2011
% VAR. OBJETIVOS PLAN ACTUACIONES 2011/2012

* Recursos de planes concertados Foro Andaluz C. Sociales. Financiados por la CEIC (Junta de Andalucia )
** Recursos externos de procedencia diversa no contemplados en el presupuesto UCO : 1 CEIC, 2 Red UCO2], 3 Otras entidades
*** |ncorporacion de remanentes de ejercicios anteriores procedentes de planes concertados CEIC-Consejos Sociales

****Recursos contemplados en otros programas presupuestarios de la UCO

presupuesto inicial UCO Programa 322C: capitulos l1+IV+VI
Recursos externos **(3)
Otros recursos UCO****

Incorporacion de
remanentes***

PRESUPUESTO FINAL TOTAL (sin cap. I)

% DOTACION FINAL OBJETIVOS/ PRESUPUESTO FINAL TOTAL (sin Cap. 1)

DOTACION FINAL GASTOS GENERALES 23.477

178.708
20.060

9.828

37.000
245.596

222119

259.837

-14,52%

100,00%

NOTA: La prevision de incorporacion de remanente indica la fuente de financiacion de algunas actividades del Plan Anual, pero en ningin caso se incorpora al presupuesto inicial del Consejo Social, ya que proceden de

créditos reconocidos en presupuestos de ejercicios anteriores.



DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

MEMORIA DEL PLAN ANUAL DE ACTUACIONES 2012

35

FUENTES DE FINANCIACION DEL PLAN ANUAL DE ACTUACIONES 2012

RECURSOS EXTERNOS 57.060

Otras entidades 20.060

Incorporacion remanentes de fondos procedentes de la CEIC (PPTO. EJERC. ANT.) 37.000
RECURSOS UCO 165.059

Programa 322C-Consejo Social 155.231

Otros programas presupuesto UCO 9.828
% RECURSOS EXTERNOS SOBRE FINANCIACION P. ANUAL 25,69%
% RECURSOS UCO SOBRE FINANCIACION P. ANUAL 74,31%
DOTACION GASTOS GENERALES 23.477

NECESIDAD FINANCIERA TOTAL Consejo Social (sin gastos de personal) 2012 245596

NECESIDAD FINANCIERA TOTAL Consejo Social (sin gastos de personal) 2011 301.915

% VAR. NECESIDADES FINANCIERAS TOTALES 2011/2012 -18,65%

*Los fondos que transfiere la CEIC (Junta de Andalucia) para Consejo Social (118.721 euros) se aplican, de acuerdo con lo previsto en el Presupuesto de la Universidad de Cérdoba para 2012, a la financiacion del

capitulo | del Consejo (gastos de personal), que no se recoge en el Plan Anual de Actuaciones.
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V. Evaluacion
y seguimiento

del Plan

Es nuestro propdsito avanzar en el disefio de la eva-
luacién y seguimiento del Plan, con la determina-
cién e implantacién de los indicadoresy sistemas de
informacién oportunos. Asi mismo, otro elemento
clave para el desarrollo del Plan es el establecimien-
to de una adecuada estrategia de comunicacién del
mismo.

Los mecanismos de seguimiento y evaluacion
del Plan de Actuacion los estudiara la Comisién de
Plan de Actuacién y Comunicacién de este Consejo.

ANEXO |

Organizacion del Consejo Social

Presidenta
Anabel Carrillo Lafuente

Vicepresidente
Bartolomé Cantador Toril

Secretario
Melchor Guzman Guerrero

1. Las Comisiones del Consejo Social

El Consejo Social se organiza en Pleno y Comisio-
nes. A fecha de hoy las comisiones constituidas del

Consejo Social son:
1. Comision de Coordinacion

Presidenta
Anabel Carrillo Lafuente

Secretario
Melchor Guzman Guerrero

Vocal
Bartolomé Cantador Toril

Vocal
Francisco Munoz Usano

Vocal
Mercedes Mayo Gonzalez

2. Comision de Asuntos Economicos

Presidente
Bartolomé Cantador Toril

3. Comision de Plan de Actuacion
y Comunicacion

Presidenta
Mercedes Mayo Gonzalez

4. Comision de Relaciones Institucionales

Presidente
Francisco Munoz Usano

El Consejo Social esta representado en 6rganos
de gobierno del ambito universitario:

1. Consejo de Gobierno de la Universidad

Bartolomé Cantador Toril
Francisco Munoz Usano
Mercedes Mayo Gonzalez

2. Consejo de Administracion
de la Corporacion Empresarial de la UCO
Carmen E. Pérez Valera

2. El equipo del Consejo Social
El Consejo Social dispone del siguiente equipo:

Consejero-Secretario
Melchor Guzman Guerrero

Gestora
Alejandrina Urquizar Herrera

Secretaria técnica y administracion
Juan Manuel Castro Jurado

Técnico del Programa de Orientacion
Francisco Saco de Larriva

Becaria de apoyo y soporte nuevas tecnologias
Isabel Amo Marin
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b. El presupuesto del Consejo Social para 2012

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL DEL EJERCICIO 2012

EN EUROS
MODIFICACIONES PRESUPUESTO 7% INCREMENTO OBLIGACIONES
CONCEPTOS DE GASTO PRESUPUESTO INICIAL PRESUPUESTARIAS DEFINITIVO PREIS':::EETO RECONOCIDAS % OBLIG/ DEF
Capitulo 1 GASTOS DE PERSONAL 123.295,00 0,00 123.295,00 0% 99.369,87 81%
Capitulo 2 GASTOS CORRIENTES BIENES Y SERVICIOS 103.160,00 52.168,52 155.328,52 51% 115.581,58 74%
Capitulo 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 38.740,00 -3.234,00 35.506,00 -8% 3299573 93%
Capitulo 6 INVERSIONES REALES 36.808,00 3.885,25 40.693,25 N% 30.284,75 74%
TOTAL 302.003,00 52.819,77 354.822,77 17,49% 278.231,93 78,41%
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Presupuesto definitivo del Consejo Social distribuido segun
la naturaleza del gasto. Ejercicio 2012

40.693,25 €
1%

35.506,00 €
10%

155.328,52 €
44%

123.295,00 €
35%

GASTOS DE PERSONAL

GASTOS CORRIENTES
BIENES Y SERVICIOS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

INVERSIONES REALES
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Presupuesto definitivo del Consejo Social y obligaciones

reconocidas. Ejercicio 2012
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DE PERSONAL BIENES Y SERVICIOS REALES
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