N° de Anuncio: 2021/01195
Fecha de Publicacion: 19/12/2021

BOUCO

@

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Calendario Laboral 2022 del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Cordoba

Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesion ordinaria de 17 de diciembre de 2021, por el que se
aprueba el Calendario Laboral 2022 del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad
de Cordoba.

Calendario Laboral 2022 del Personal de Administracidn y Servicios de la Universidad de
Cérdoba

1. Ambito personal.

El presente calendario laboral sera de aplicacion al Personal de Administracion y Servicios
(PAS) de la Universidad de Cérdoba, de acuerdo con lo previsto en el articulo 41 de sus Estatutos,
que perciba sus retribuciones con cargo al Capitulo | de su presupuesto.

2. Ambito temporal.

El ambito temporal del presente calendario se extiende desde el 1 de febrero de 2022 al 31 de
enero de 2023.

3. Vacaciones anuales.

El PAS tendré derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas
de veintidos dias habiles, incrementados con los dias adicionales de vacaciones por antigiiedad a que
se tenga derecho, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante
el afio fuera menor.

A efectos de lo previsto en este apartado, no se considerardn como dias habiles los sdbados,
sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

El personal disfrutara preferentemente sus vacaciones durante el mes de agosto v,
obligatoriamente, 14 dias habiles en el periodo comprendido entre el 8 y el 26 de agosto, ambos
inclusive, por cierre de instalaciones, salvo quienes participen en los servicios necesarios que se
determinen durante dicho periodo, que deberan disfrutarlas dentro del periodo de julio a septiembre.

Para el resto de dias habiles de vacaciones que correspondan, se podra solicitar su disfrute
dentro del afio natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente (2023). En todo caso, sera necesario el
informe previo y favorable del responsable correspondiente, de forma que quede garantizada la
prestacion de los servicios.
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El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion del responsable
y respetando siempre las necesidades del servicio, conforme a lo previsto en el apartado 5 del presente
calendario.

Igualmente, aquellas personas que, por estar disfrutando de algiin permiso relacionado con la
maternidad, paternidad o lactancia, o que se encontrasen en situacion de Incapacidad Temporal y no
hayan podido disfrutar de sus vacaciones anuales, podran hacer uso de ese derecho durante los 18
meses siguientes al hecho causante, sin perjuicio de la adaptacion del periodo solicitado a las
necesidades del servicio.

Las solicitudes de vacaciones de cada uno de los Centros, Departamentos y Servicios de la
Universidad de Cdrdoba deberén ser enviadas por el responsable del Centro, Departamento o Servicio
a la Gerencia durante el mes de mayo para el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de
septiembre, y entre los dias 1 y 15 de noviembre cuando incluya fechas del mes de diciembre y enero,
a través del correo electronico coordinacion.rrhh@uco.es, para su estudio y aprobacion definitiva.

No obstante, aquellas solicitudes o0 modificaciones presentadas fuera del plazo establecido
anteriormente seran atendidas si las necesidades del servicio lo permiten. La denegacion sera, siempre,
razonada y motivada.

4. Dias adicionales de vacaciones anuales.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracion que se
indican a continuacidn, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias adicionales de vacaciones
anuales:

e Quince afos de servicio: un dia habil.

o Veinte afios de servicio: dos dias habiles.

¢ Veinticinco afios de servicio: tres dias habiles.

o Treinta o mas afios de servicio: cuatro dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al del cumplimiento de los
correspondientes afios de servicio, y hasta el 31 de enero del afio siguiente (2023). Este limite
temporal serd también aplicable al nimero de dias de vacaciones no disfrutadas durante el mes de
agosto.

5. Asuntos particulares/propios.

El PAS tendrd derecho, a seis dias de asuntos particulares/propios o a los dias que
correspondan proporcionalmente al tiempo de servicio efectivo. La concesién estara condicionada a
la cobertura de las necesidades del servicio. La denegacion serd, siempre, razonada y motivada.

Asimismo, se tendra derecho a disfrutar de un dia adicional de permiso por asuntos
particulares/propios en compensacion por la festividad del 1 de enero de 2022 que coincide con
sabado, siempre y cuando el Estado, la Comunidad Auténoma o el Municipio con competencia no
permute por otra fecha estas festividades.

(Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, punto
9.8).

Igualmente, se tendrd derecho a disfrutar de dos dias adicionales de permiso por asuntos
particulares/propios desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio, incrementandose en
un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

La fecha limite para el disfrute del permiso retribuido por asuntos particulares/propios es el
31 de enero de 2023. Para facilitar la cobertura de los servicios se recomienda, en la medida de lo
posible, la distribucion de estos dias a lo largo de todo el afio y en el caso de que como consecuencia
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de la Covid 19 se tuvieran que mantener turnos de trabajo a distancia la parte proporcional de los dias
se disfrute durante ese periodo de trabajo a distancia.

Para el personal que no desempefie sus funciones directamente bajo la direccion del Jefe/a de
Servicio, Administrador/a o Jefe/a de la Unidad, la peticion de dias de asuntos particulares/propios y
demaés permisos llevara el \V°B® de la persona que ejerza la direccion directa.

6. Semana Santa y Navidad.

6.1. Semana Santa.

El personal disfrutara de tres dias habiles de permiso durante la Semana Santa (11, 12 y 13 de
abril), salvo aquellos que deban prestar los servicios necesarios que se determinen.

6.2. Navidad.

El periodo de descanso de Navidad se disfrutara, por todo el personal, entre los dias 29 de
diciembre de 2022 y 5 de enero de 2023 (por ser festivo el 1 de enero de 2023 es fiesta y pasarse al
lunes) ambos inclusive, salvo aquellos que deban prestar los servicios necesarios que se determinen.

Durante dichos periodos, como norma general, todos los Centros, Servicios y Unidades
permaneceran cerrados, salvo los servicios necesarios que sean establecidos.

Las solicitudes de permiso comprendidas entre los dias 30 de noviembre de 2022 y 31 de
enero de 2023 de cada uno de los Centros, Departamentos y Servicios de la Universidad de Cérdoba
deberén ser enviadas por el responsable del Centro, Departamento o Servicio a la Gerencia, dentro
del periodo comprendido entre los dias 2 al 15 de noviembre de 2022, a través del correo electronico
coordinacion.rrhh@uco.es, para su estudio y aprobacion definitiva. Para la correcta planificacion de
la prestacién de los servicios en este periodo, se deberd remitir, junto con las solicitudes de permiso,
declaracion justificativa del responsable de que dichos servicios quedan debidamente cubiertos y
debidamente motivadas aquellas solicitudes que hayan sido informadas desfavorablemente.

No obstante, aquellas solicitudes/modificaciones presentadas fuera del plazo establecido seran
atendidas si las necesidades del servicio lo permiten. La denegacién sera, siempre, razonada y
motivada.

7. Otros permisos.

Con caréacter general, el Personal de Administracién y Servicios podra disfrutar de las
siguientes festividades:

El dia de la apertura oficial del curso académico.

Santo Tomas de Aquino: 28 de enero de 2022.

El dia del correspondiente Patron del Centro al que esté adscrito. En el caso del personal que
esté adscrito a un Campus, este permiso tendré la consideracion de asunto particular/propio.

El viernes 27 de mayo de 2022 en Cérdoba capital.

El viernes 9 de septiembre de 2022 en la E.P.S. de Belmez.

Quienes por necesidades del servicio deban trabajar alguno de esos dias seran compensados
con un dia de libre disposicién que se podra disfrutar en la misma forma y con los mismos requisitos
y limites establecidos para los asuntos particulares/propios.
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8. Calendario de fiestas nacionales, autonémicas o locales.

De conformidad con el Decreto 152/2021, de 27 de abril, por el que se determina el Calendario
de Fiestas Laborales de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2022 (BOJA de 03/05/21),
y la Resolucién de 14 de octubre de 2021, de la Direccién General de Trabajo, por la que se publica
la relacion de fiestas laborales para el afio 2022 (BOE de 21 de octubre):

FIESTAS NACIONALES Y AUTONOMICAS:
ANO NUEVO 1 DE ENERO
EPIFANIA DEL SENOR 6 DE ENERO
DIA DE ANDALUCIA 28 DE FEBRERO
JUEVES SANTO 14 DE ABRIL
VIERNES SANTO 15 DE ABRIL
FIESTA DEL TRABAJO 2 DE MAYO
ASUNCION DE LA VIRGEN 15 DE AGOSTO
FIESTA NACIONAL DE ESPANA 12 DE OCTUBRE
FIESTA DE TODOS LOS SANTOS 1 DE NOVIEMBRE
DIA DE LA CONSTITUCION 6 DE DICIEMBRE
INMACULADA CONCEPCION 8 DE DICIEMBRE

NATIVIDAD DEL SENOR 26 DE DICIEMBRE

FIESTAS LOCALES NO RECUPERABLES:
FIESTA LOCAL (solo Belmez) 16 DE MAYO
FIESTA LOCAL (Cérdoba y Belmez) 8 DE SEPTIEMBRE
FIESTA LOCAL (solo Cérdoba) 24 DE OCTUBRE
9. Reduccion de jornada.

La jornada de trabajo se reducira en dos horas en el periodo comprendido entre el 15 de junio
y el 15 de septiembre; del 8 al 13 de abril, ambos incluidos; 26 de mayo en Cérdoba y 27 de mayo en
Cordoba (para el personal que preste servicios necesarios), y 7 de septiembre en Belmez, de 2022 y
desde el 24 de diciembre de 2022 al 5 de enero de 2023, ambos inclusive.

10. Competencias y responsabilidades.

Por parte de las personas Responsables del Personal de Administracion y Servicios de los
diferentes Centros, Departamentos, Servicios, Areas y Unidades se arbitraran las medidas adecuadas
para el cumplimiento del presente calendario y se adoptardn las medidas oportunas para tener
conocimiento de las incidencias que puedan surgir en el turno, franja horaria o dias en los que no
estén presentes los citados Responsables.

11. Activa web.

El personal realizard, con la antelacion suficiente, en la aplicacion informéatica ACTIVA
WEB, las anotaciones correspondientes, indicando las incidencias que puedan repercutir en el
cémputo del saldo horario o la ausencia de las mismas.
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may-22
3 4 5 6
9 10 11 12 13
17 18 19 20
23 24 25 26
30 3
die-22
1 2
5 7 9
12 13 14 15 16
FERIA EN BELMEZ (con reduccion de jornada)
FIESTA LOCAL SOLO CORDOBA
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