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1. Introduccion

La integracion de la perspectiva de género en los planes de estudios de los grados universitarios
es uno de los objetivos estratégicos de la Unidn Europea para la igualdad de género. Del mismo
modo, se ha convertido en uno de los retos actuales para las instituciones de educacidn superior
en el Estado espafiol, ante el que se han adoptado diferentes estrategias para ofrecer una
respuesta eficiente.

Aplicada a la docencia o a la investigacidn, la perspectiva de género supone un andlisis reflexivo
para identificar y eliminar posibles sesgos de género en el marco de transmisién de contenidos
de cualquier materia, en la investigacion, asi como en el ejercicio de la profesion (Verge y Cabruja
2017). Asi pues, la aplicacion transversal de la perspectiva de género en los estudios
universitarios requiere, necesariamente, una revision de los contenidos desde un enfoque de
género, considerando el sexo y el género como variables analiticas y explicativas clave.

Con esta finalidad, la Universitat Jaume | recoge, en su Il Plan de Igualdad 2016-2020%, un
objetivo especifico (Objetivo 5.3) dirigido a la incorporacion de la perspectiva de género en las
guias docentes. En desarrollo de este objetivo se inicidé un trabajo de analisis de guias docentes
de grado de la Universitat Jaume | que tuvo un doble objetivo: por un lado, avanzar en el
desarrollo de indicadores que permitan identificar la perspectiva de género en los programas
docentes (Accién 69 Il Plan de Igualdad de la UJI) y, por otro, llevar a cabo una revision de los
contenidos de las guias docentes de las asignaturas de grado para identificar el nivel de
implementacidn de la dimensién de género.

El analisis de la integracion de la perspectiva de género en las guias docentes de las asignaturas
de grado de la Universitat Jaume | se focaliz6 en las guias docentes de las asignaturas que
configuran los grados en Derecho, Maestro o Maestra de Educacidn Infantil, Enfermeria y Disefio
y Desarrollo de Videojuegos en el curso 2019/2020. Este andlisis lo realizd el equipo
interdisciplinar de la Fundacidn Isonomia de la Universitat Jaume | que, junto con la Unidad de
lgualdad de la UJI, partid6 de un debate preliminar para establecer los objetivos, el marco
metodoldégico y los indicadores de igualdad que sirvieron para guiar el trabajo de estudio asi
como, por lo tanto, de los contenidos orientativos de esta Guia.

Este documento es uno de los resultados de este trabajo de analisis y solo pretende recoger los
aprendizajes obtenidos y presentarlos a modo de guia con la intencién de que pueda ser de
utilidad para orientar la integracién de la perspectiva de género en las guias docentes de grado.

La Guia por la integracion de la perspectiva de género en las guias docentes de las asignaturas de grado
de la Universitat Jaume | presenta la situacion general de la incorporacién de la perspectiva de
género en las guias docentes de los grados en Derecho, Maestro o Maestra de Educacién Infantil,
Enfermeria y Disefio y Desarrollo de Videojuegos, los indicadores que se han utilizado, asi como
algunas herramientas que puedan servir de ayuda en la implementacién de la dimensién de
género en las guias docentes, como por ejemplo, una ficha de comprobacidn, y una recopilacién
de la terminologia mas frecuente que se ha identificado en estas.

1 UJ1.2016. Il Plan de Igualdad de la Universitat Jaume | 2016-2020. Publicacions de la Universitat Jaume I.
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2. Docencia y perspectiva de género

La Universitat Jaume |, como entidad publica de educacién superior, de acuerdo con sus
Estatutos, valora la educacién como participacion en la transformacién econdmica y cultural del
conjunto de la sociedad e incorpora a sus actividades [...] la igualdad entre los hombres y las
mujeres. Asi mismo, establece entre sus finalidades (Art. 5 m) «fomentar en la formacidn, la
docencia, la investigacidon, la creaciéon y la transmisiéon de cultura, asi como en todas las
actividades propias de la Universidad, politicas de igualdad, especialmente en materia de
género, de acuerdo con la legislacidn vigente».

La integracion de la perspectiva de género se considera una estrategia fundamental para la
consecucién de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la superacién de las desigualdades y
el establecimiento de sociedades inclusivas. El gender mainstreaming, o transversalidad de
género, implica la «reorganizacidn, mejora, desarrollo y evaluacién de los procesos politicos
para incorporar, por parte de los actores involucrados normalmente en estos procesos, una
perspectiva de igualdad de género en todos los niveles y fases de las politicas» (Consejo de
Europa 1999).

En el dmbito universitario (Verge y Cabruja 2017), la perspectiva de género, o gender
mainstreaming, «es una politica integral para promover la igualdad de género y la diversidad
en la investigacion, la docencia, el vinculo con la sociedad, asi como en las estructuras de gestion
y decisién de las universidades, todos ellos ambitos afectados por diferentes sesgos de género».

En la creacién del conocimiento, la investigacion y la docencia, la perspectiva de género significa
una revisiéon critica que cuestiona los estereotipos, los roles y los sesgos de género al mismo
tiempo que visibiliza las aportaciones cientificas de unas y otras y que procura el equilibrio de
mujeres y hombres en todos los ambitos. Asimismo, requiere (Verge y Cabruja 2017) «prestar
atencion a los mecanismos de exclusién implicitos y explicitos en los curriculos formativos y el
desarrollo de la carrera académica, aspectos que van intimamente ligados».

En la docencia, la incorporacién de la perspectiva de género «puede integrarse de manera
especifica a través de asignaturas especializadas y de manera transversal identificando las
asignaturas donde el sexo y el género sean relevantes. [...] Aplicada a la docencia, la perspectiva
de género supone un proceso reflexivo que afecta al disefio de las competencias del plan de
estudios y, por extension, al disefio de las asignaturas, incluyendo los resultados de aprendizaje,
los contenidos impartidos, los ejemplos, el lenguaje utilizado, las fuentes seleccionadas, el
método de evaluacién y la gestion del entorno de aprendizaje» (Alonso y Lombardo, 2016).
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3. Normativa aplicable

La obligatoriedad de trabajar de manera transversal el principio de igualdad de mujeres y
hombres se encuentra recogida en diferentes normativas, tanto del ambito educativo como del
ambito de las politicas de igualdad. La legislacion actual exige la incorporacién de la dimensidn
de género en la docencia universitaria como uno de los elementos basicos de la garantia de la
igualdad entre hombres y mujeres y la superacién de las desigualdades.

En Europa, la Comisién Europea ha puesto el acento en la inclusién de criterios con perspectiva
de género en los programas marco de la investigacion y la innovacién (Programa Horizonte
2020). Igualmente, en el espacio europeo de educacién superior, el Plan Bolonia ha incorporado
el mandato de inclusidn de los estudios de género en la docencia e investigacion universitaria.

e Reglamento (UE) n2 1291/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de diciembre
de 2013, por el que se establece Horizon 2020, Programa Marco de Investigacién e
Innovacion (2014-2020).

(25) Las actividades desarrolladas en Horizonte 2020 deberan promover la igualdad entre
hombres y mujeres en la investigacion y la innovacidon, abordando, en particular, las causas
subyacentes del desequilibrio entre hombres y mujeres, explotando todo el potencial de los
investigadores e investigadoras, e integrando la dimensién de género en el contenido de
investigacion e innovacion, asi como prestando especial atencidn a garantizar el equilibrio de
género, atendiendo a la situacidn existente sobre el terreno de la investigacion e innovacion
en cuestién, en los grupos de evaluacidén y otros érganos técnicos y de asesoramiento
pertinentes, con el fin de mejorar la calidad de la investigacion y fomentar la innovacion. Las
actividades tendran también por objetivo la aplicacidn de los principios relativos a la igualdad
entre hombres y mujeres que establecen los articulos 2 y 3 del Tratado de la Unién Europea
y el articulo 8 del TFUE.

(30) Horizonte 2020 considerara debidamente la igualdad de trato y la no-discriminacién en
los contenidos de investigacidn e innovacion en todas las fases del ciclo de la investigacion.

En el Ambito estatal y en la Comunidad Valenciana existe normativa especifica que establece
la necesitado de incluir en la educacion superior la igualdad de género y no-discriminacion de
forma transversal en todos los ambitos académicos y, especialmente, en la docencia, la
investigacion, la creacién y la transferencia del conocimiento.

e Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la
violencia de género

Articulo 4. Principios y valores del sistema educativo

1. El sistema educativo espafiol incluird entre sus finalidades la formacién en el respeto de
los derechos y las libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres, asi
como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia. Igualmente, el sistema educativo espafiol incluird, dentro de sus principios de
calidad, la eliminacién de los obstaculos que dificulten la plena igualdad entre hombres y
mujeres y la formacidén para la prevencién de conflictos y para la resolucién pacifica de estos.

[...]
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7. Las universidades incluiran y fomentaran en todos los ambitos académicos la formacidn,
la docenciay lainvestigacién enigualdad de género y no-discriminacion de forma transversal.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

Articulo 23. La educacion para la igualdad de mujeres y hombres. El sistema educativo
incluird entre sus fines la educacién en el respeto de los derechos y las libertades
fundamentales y en la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres. Asi
mismo, el sistema educativo incluird, dentro de los principios de calidad, la eliminacién de
los obstaculos que dificulten la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y el fomento de la
igualdad plena entre las unas y los otros.

Articulo 24. Integracidn del principio de igualdad en la politica de educacién

1. Las administraciones educativas garantizaran el mismo derecho a la educacién de mujeres
y hombres a través de la integracion activa, en los objetivos y en las actuaciones educativas,
del principio de igualdad de trato, y evitardn que, por comportamientos sexistas o por los
estereotipos sociales asociados, se produzcan desigualdades entre mujeres y hombres. 2. Las
administraciones educativas, en el ambito de sus respectivas competencias, desarrollaran,
con esta finalidad, las actuaciones siguientes:

a) La atencidn especial en los curriculos y en todas las etapas educativas al principio de igualdad entre
mujeres y hombres.

b) La eliminacién y el rechazo de los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que
supongan discriminacion entre mujeres y hombres, con especial consideracion a los libros de texto y
materiales educativos.

¢) La integracion del estudio y aplicacién del principio de igualdad en los cursos y programas para la
formacion inicial y permanente del profesorado.

d) La promocidén de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de control y de
gobierno de los centros docentes.

e) La cooperacidon con el resto de las administraciones educativas para el desarrollo de proyectos y
programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la difusion, entre las personas de la comunidad
educativa, de los principios de coeducacion y de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

f) El establecimiento de medidas educativas destinadas al reconocimiento y la ensefianza del papel de
las mujeres en la Historia.

Articulo 25. La igualdad en el dmbito de la educacién superior
1. En el dmbito de la educacion superior, las administraciones publicas, en el ejercicio de sus
respectivas competencias, fomentaran la ensefianza y la investigacion sobre el significado y
el alcance de la igualdad entre mujeres y hombres.
2. En particular, y con tal finalidad, las administraciones publicas promoveran:
a) La inclusién, en los planes de estudios en que proceda, de ensefianzas en materia de igualdad
entre mujeres y hombres.
b) La creacidn de posgrados especificos.
c) La realizacidn de estudios e investigaciones especializadas en la materia.

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion

Articulo 2. Objetivos generales. Los objetivos generales de la presente ley son los siguientes:

[..]

k) Promover la inclusion de la perspectiva de género como categoria transversal en la ciencia, la

7
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tecnologia y la innovacidn, asi como una presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los
ambitos del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Disposicion adicional decimotercera. Implantacidn de la perspectiva de género.

1. La composicion de los érganos, consejos y comités regulados en esta ley, asi como de los
6rganos de evaluacién y seleccién del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
se ajustard a los principios de composicidn y presencia equilibrada entre mujeres y hombres
establecidos por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

2. La Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia y el Plan Estatal de Investigacidn Cientifica
y Técnica promoveran la incorporacidn de la perspectiva de género como una categoria
transversal en la investigacion y la tecnologia, de forma que su relevancia sea considerada
en todos los aspectos del proceso, incluyendo la definicion de las prioridades de la
investigacion cientifico-técnica, los problemas de investigacion, los marcos tedricos y
explicativos, los métodos, la recogida e interpretacion de datos, las conclusiones, las
aplicaciones y los desarrollos tecnoldgicos, y las propuestas para estudios futuros.
Promoveran, igualmente, los estudios de género y de las mujeres, asi como medidas
concretas para estimular y dar reconocimiento a la presencia de mujeres en los equipos de
investigacion.

3. El Sistema de Informacién sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacién recogerd, tratara y
difundira los datos desagregados por sexo, e incluira indicadores de presencia y
productividad.

4. Los procedimientos de seleccion y evaluacién del personal investigador al servicio de las
Universidades publicas y de los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion
General del Estado, y los procedimientos de concesidn de ayudas y subvenciones por parte
de los agentes de financiacidn de la investigacidn, establecerdan mecanismos para eliminar
los sesgos de género que incluiran, siempre que sea posible, la introduccion de procesos de
evaluacidn confidencial. Estos procesos supondran que la persona evaluadora desconozca
caracteristicas personales de la persona evaluada, para eliminar cualquier discriminacion
por razén de nacimiento, raza, sexo, religion o cualquier otra condicidn o circunstancia
personal o social.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, fija en su preambulo el papel de la universidad como
transmisora esencial de valores y el reto para conseguir una sociedad igualitaria donde se
respeten los derechos y libertades fundamentales y la igualdad entre hombres y mujeres.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
enseiflanzas universitarias oficiales fija que los principios inspiradores de los planes de
estudios tendran en cuenta que «cualquier actividad profesional se realizarda desde el
respeto a los derechos fundamentales y la igualdad entre hombres y mujeres» y en los
planes de estudios en que proceda se incluirdn «ensefianzas relacionadas con los valores
mencionados» (art. 3.5.a).

Articulo 3. Ensefianzas universitarias y expedicidn de titulos.

5. Entre los principios generales que inspiraran el disefio de los nuevos titulos, los planes de
estudios tendran en cuenta que cualquier actividad profesional debe realizarse:

a) desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, y
se incluiran, en los planes de estudios en que proceda, ensefianzas relacionadas con estos

derechos.
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e Laley9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres
de la Comunidad Valenciana incluye la igualdad real de mujeres y hombres en todas las
dimensiones de la educacion, y promueve el enfoque de género en el dmbito universitario.

Articulo 5. Ideario educativo y valores constitucionales

1. La Ley de Ordenacién General del Sistema Educativo establece los principios para avanzar
hacia un sistema coeducativo, entendido como un modelo de ensefianza basado en la
formacidn en igualdad entre sexos, el rechazo de toda forma de discriminacion y la garantia
de una orientacion académica y profesional no sesgada por el género.

2. Por eso, desde el sistema coeducativo de ensefianza se potenciara la igualdad real de
mujeres y hombres en todas sus dimensiones: curricular, escolar y otros.

Articulo 9. Promocién en la universidad de la igualdad de oportunidades Con esta finalidad,
el Gobierno Valenciano financiara, en colaboracidon con las universidades valencianas,
actividades anuales para la promocidn de asignaturas y proyectos docentes con un enfoque
de género. Promocidn en la universidad de la igualdad de oportunidades. Las universidades
promoveran la implantacién de asignaturas y realizacién de proyectos docentes que
incorporen la perspectiva de género.

e La Ley7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la
mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana

Articulo 23. Curriculos educativos

1. La Generalitat garantizara que en los programes de ensefianza impartidos en los centros
educativos de la Comunidad Valenciana no se incluyan contenidos discriminatorios contra
las mujeres por razén de su sexo, ni que justifiquen, resulten permisivos o inciten a la
violencia sobre la mujer.

2. En estos contenidos fomentara la igualdad de sexos; educara en los valores y destacard
el respeto ala dignidad de la personay la necesitado de erradicar la violencia sobre la mujer.
3. La Generalitat revisara y adaptara el contenido de los libros de texto y el resto de material
educativo a las prescripciones de esta ley y supervisara, a través de la inspeccion de la
administracién educativa, que se ajusten a los principios de la educacidn en igualdad.

Articulo 26. Ensefianza universitaria

La Generalitat y las universidades de la Comunidad Valenciana, en sus respectivos ambitos
de competencia, fomentardn los estudios universitarios y superiores en general, en materia
de igualdad de género y de lucha contra la violencia contra las mujeres

A su vez, la Universitat Jaume |, en sus Estatutos, valora la educacidon como participacion en la
transformacidn econémica y cultural del conjunto de la sociedad e incorpora a sus actividades
la igualdad entre los hombres y las mujeres. Asimismo, declara como finalidades de la
Universitat Jaume | al servicio de la sociedad: [...] Art. 5 m) «fomentar en la formacién, la
docencia, la investigacidn, la creacién y la transmisién de cultura, asi como en todas las
actividades propias de la Universidad, politicas de igualdad, especialmente en materia de
género, de acuerdo con la legislacidn vigente».

En su Il Plan de Igualdad 2016-2020 recoge un objetivo especifico (Objetivo 5.3) dirigido a la
incorporacién de la perspectiva de género en las guias docentes.
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4. Metodologia

Esta Guia es uno de los resultados obtenidos del trabajo de anélisis de la integracién de la
perspectiva de género en las guias docentes de las asignaturas de los grados en Derecho,
Maestro o Maestra de Educacién Infantil, Enfermeria y Disefio y Desarrollo de Videojuegos de la
Universitat Jaume |. Su objetivo es recoger los aprendizajes logrados y presentarlos a modo de
guia con la intencién de que pueda ser de utilidad para orientar la integracién de la perspectiva
de género en las guias docentes de grado.

El andlisis de la integracidn de la perspectiva de género en las guias docentes de las asignaturas
de grado de la UJI se enmarca en las acciones del Il Plan de Igualdad de la UJI 2016-2020 y tiene
como antecedentes los trabajos previos de analisis realizados en la Universitat Jaume | (Grupo
de Investigacidon Isonomia 2010; Iniesta y Julian 2013). Asi mismo, han servido de referentes
otros estudios desarrollados en otras universidades (Menéndez 2018; Donoso y Velasco 2013) y
guias para una docencia con perspectiva de género (Verge y Cabruja 2017; Ponferrada 2017,
(AQU 2018).

Para el estudio de la integracién de la dimension de género en los estudios de la Universitat
Jaume |, en primer lugar, se han definido los objetivos del trabajo. Teniendo en cuenta estos
objetivos, desde el equipo de coordinacion (Fundacién Isonomia-Unidad de Igualdad de la
Universitat Jaume |) se acordé:

e Determinar qué queremos decir cuando hablamos de integrar la dimension de género en
la docencia, mediante una revisién conceptual, normativa, doctrinal y de experiencias
previas.

e Delimitar el objeto de estudio a las asignaturas de un grado para poder profundizar en el
andlisis y extraer de este pautas metodoldgicas de utilidad para el andlisis de otros grados y
concretar las unidades de andlisis en las guias docentes de grado del curso 2019/2020.

e Definir indicadores comunes que puedan permitir identificar el grado de integracion de la
perspectiva de género en los programas docentes a través de las guias docentes.

e Revisar las guias docentes de grado siguiendo los indicadores definidos.

e Presentar los resultados globales del estudio por titulacién, para facilitar la identificacion
de laintegracion de la dimensién de género en todo el grado, y acompaiiar los resultados
individualizados por asignatura, para que puedan servir de ayuda en futuras elaboraciones
de las guias docentes.

e Reflexidn final: éhemos logrado algun aprendizaje?

Objeto del estudio

El objeto de estudio del trabajo de analisis se focaliza en el analisis de la incorporacidn de la
perspectiva de género en las guias docentes de grado de la Universitat Jaume | del curso
académico 2019/2020.

Las unidades de analisis revisadas han sido las guias docentes de las asignaturas de los grados
en Derecho, Maestro o Maestra de Educacion Infantil, Enfermeria y Disefio y Desarrollo de
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Videojuegos, del curso académico 2019/2020, como herramienta normalizada y de referencia?
de planificacién docente y descriptiva de la asignatura. La informaciéon se ha extraido del
Sistema de Informacidon Académica (SIA) de la UJI de los grados para el curso 2019/20203 (SIA
2019).

En el estudio se han revisado un total de 158 guias docentes de asignaturas de cuatro grados
del curso 2019/2020. El caracter de las asignaturas (obligatoria/FB, optativa, practicas externas
o de trabajo de final de grado) ha sido una variable que se ha tenido en cuenta en este estudio.

Total Oblig:;orias Optativas | Practicas | TFG Ob::ga(i‘:;)r ias Opt(a;i)vas Pra’(«;i)cas .{::;

GRADOS :

Derecho 41 29 10 1 1 70,73 24,39 2,44 2,44
Maestro/a 38 27 7 3 1 71,05 18,42 7,89 2,63
Enfermeria 38 31 6 0 1 81,58 15,79 0,00 2,63

D.D. Videojuegos | 41 33 6 1 1 80,49 14,63 2,44 2,44
Total 158 120 29 5 4 75,95 18,35 3,16 2,53

La estructura del analisis de las asignaturas de los grados para el curso 2019/2020 (esquema

SIA) es:

Grado en Derecho (2019/2020)

Formacién obligatoria/ basica

DR1001 - Constitucidn, Sistema de Fuentes y Derechos
Fundamentales (Derecho)

DR1002 - Teoria del Derecho e Introduccién al Derecho Civil
DR1003 - Historia del Derecho (Historia)

DR1004 - Derecho Romano (Ciencias Juridicas Basicas)
DR1005 - Principios de Economia (Economia)

DR1006 - Derecho Eclesiastico del Estado (Ciencias Juridicas
Basicas)

DR1007 - Conflicto, Negociacion y Mediacidn (Psicologia)
DR1008 - Filosofia del Derecho (Ciencias Juridicas Basicas)
DR1009 - Inglés Juridico (Idioma Moderno)

DR1010 - Derecho Administrativo. Parte General (Derecho)
DR1011 - Derecho Penal Y Parte General

DR1012 - Obligaciones y Contratos

DR1013 - Organizacién Constitucional del Estado

DR1014 - Derecho Internacional Publico

DR1015 - Instituciones y Derecho de la Unién Europea
DR1016 - Introduccién al Derecho Procesal

DR1017 - Derecho Mercantil |

DR1018 - Derecho Penal Il Parte Especial

DR1019 - Derecho Administrativo. Parte Especial

DR1020 - Derechos Reales

DR1021 - Derecho Procesal Civil

DR1022 - Derecho Mercantil Il

DR1023 - Derecho Procesal Penal

DR1024 - Derecho de Familia y Sucesiones

DR1025 - Derecho Financiero |

DR1026 - Derecho Internacional Privado

DR1027 - Derecho Financiero I

Maestro o Maestra de Educacidn Infantil (2019/2020)

Formacién obligatoria/ basica

MI1802 - Lengua Espariola

MI1805 - Educacidn para la Salud

MI1807 - Teoria de la Educacién (Educacién)

MI1816 - Lengua Inglesa

MI11818 - El Medio Social y Cultural en Educacion Infantil
MI1861 - Organizacion Educativa

MI1804 - Psicologia del Desarrollo (0-6 afios) (Psicologia)
MI11809 - Historia de la Educacidn (Historia)

MI11810 - El Desarrollo Motriz. Salud y Crecimiento

MI11815 - El Medio Natural en la Educacién Infantil

MI11843 - Estrategias de Aprendizaje de la Lengua Catalana |
MI11846 - Didactica General

MI11808 - Sociologia de la Educacién (Sociologia)

MI1819 - Fundamentos de la Expresidén Corporal; Juegos
Motrices en Educacién Infantil

MI11848 - Didactica de la Lengua Espariola

MI1823 - Didactica de la Lengua Inglesa

MI11849 - Psicologia de la Educacion (0-6 afios) (Psicologia)
MI11850 - Educacién y Comunicacion

MI1012 - Educacidn para la Diversidad (Educacion)

MI1013 - Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Educacion
(Educacion)

MI1022 - Fundamentos y Didactica de la Expresion Musical en
Educacion Infantil

MI11023 - Didactica de la Lengua Inglesa

MI11024 - Didactica de la Percepcidn y de la Expresion Plastica
MI11026 - Trastornos del Desarrollo (0-6 afios)

MI11032 - Desarrollo Profesional del Docente

MI11033 - Evaluacién e Innovacion Educativa

215 guia docente se constituye en una herramienta basica del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS o European
Credit Transfer System) para conseguir el objetivo de «promover la cooperacién europea en garantia de calidad mediante el
desarrollo de metodologias y criterios comparables» (Declaracion de Bolonia 1999, 1).

La adopcion del sistema de créditos ECTS implica una reorganizacion conceptual de los sistemas educativos para adaptarlos a los
nuevos modelos de formacién centrados en el trabajo aprendizaje del estudiantado. Uno de los elementos bdsicos de estos sistema
es la produccion de documentos de informacion sobre los programas de estudios y los resultados de los estudiantes en formato
normalizado (Guias Docentes o Information Package).

3 SIA. Sistema de Informacién Académica. Universitat Jaume I. «Sistema de Informacién Académica (SIA), Curso 2019/2020».
https://ujiapps.uji.es/sia/rest/publicacion/2019 (consultado el 15 de julio de 2019).
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DR1028 - Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
DR1029 - Derecho Mercantil lll

Optativas

DR1030 - Derecho de la Navegacién y del Transporte
DR1031 - Derecho Probatorio

DR1032 - Derecho Penal Econémico

DR1034 - Historia del Derecho Foral Valenciano
DR1035 - Organizaciones Internacionales

DR1036 - Derecho del Comercio Internacional
DR1037 - Fundamentos Romanisticos del Derecho de
Sucesiones

DR1039 - Derecho Urbanistico

DR1040 - Derecho de Dafios

DR1045 - Derecho Tributario Internacional

Practicas externas
DR1051 - Practicas Externas

TFG
DR1052 - Trabajo de Final de Grado

MI11034 - Didactica de la Lengua y la Literatura Catalana

Optativas

MI1027 - Recursos en Educacion Fisica

MI1029 - El Laboratorio Escolar en Ciencias

MI11030 - Formas de Vida y Paisajes Histdricos

MI1031 - Teologia y Pedagogia de la Religion Catdlica
MI11036 - Didactica de Modelado y Construccion

MI1044 - Estrategias de Aprendizaje de la Lengua Catalana Il
MI1045 - Estrategias de Analisis y Produccién de Textos
Catalanes

Practicas externas

MI11025 - Practicum |
MI11039 - Préacticum Il
MI1847 - Practicum |

TFG
MI11040 - Trabajo de Final de Grado

Grado en Enfermeria (2019/2020)

Formacién obligatoria/ basica

IN1101 - Bioestadistica (Estadistica)

IN1102 - Bioquimica

IN1103 - Anatomia Humana

IN1104 - Microbiologia (Biologia)

IN1105 - Fisiologia Humana (Fisiologia)

IN1106 Inglés Aplicado a Ciencias de la Salud (Idioma
Moderno)

IN1107 - Farmacologia Basica y Administracion de
Medicamentos

IN1108 - Nutricion Humana

IN1109 - Etica y Legislacion (Etica)

IN1110 - Psicologia

IN1111 - Fundamentos Tedricos y Metodoldgicos

IN1112 - Determinantes de Salud

IN1113 - Salud Publica

IN1114 - Programas de Salud en Infancia, Adolescencia y Edad
Reproductiva

IN1115 - Programas de Salud en Adultos y Personas Mayores
IN1116 - Cuidados Basicos de Enfermeria

IN1117 - Cuidados de Enfermeria en Procesos Osteoarticulares
IN1118 - Cuidados de Enfermeria en Procesos Digestivos,
Renales y Endocrinos

IN1119 - Cuidados de Enfermeria en Procesos Cardiovasculares
y Respiratorios

IN1120 - Cuidados de la Mujer

IN1121 - Cuidados en la Infancia y la Adolescencia

IN1122 - Cuidados de Enfermeria en Personas Mayores
IN1123 - Cuidados de Salud Mental

IN1124 - Procesos Crénicos

IN1125 - Gestién de Cuidados en el Ambito Sociosanitario
IN1126 - Cuidados en las Enfermedades Transmisibles
IN1127 - Cuidados en las Enfermedades Neuroldgicas y
Sensoriales

IN1128 - Cuidados Oncoldgicos

IN1129 - Cuidados Paliativos

IN1130 - Cuidados de Enfermeria en Urgencias y Emergencias
IN1131 - Cuidados Criticos

Optativas

IN1132 - Habilidades Sociales para el cuidado
IN1133 - Autocuidado y Dependencia

IN1134 - Institucionalizacion y Salud

IN1135 - Cuidados de Salud y Género

IN1136 - Transculturalidad y Cuidado

IN1137 - Cooperacion para el Desarrollo

TFG
IN1138 - Trabajo de Final de Grado

Grado en Disefio y Desarrollo de Videojuegos (2019/2020)

Formacién obligatoria/ basica

VJ1201 - Fisica

VJ1202 - Informatica Basica (Informatica)
VJ1203 - Programacion | (Informatica)

VJ1204 - Expresion Artistica

VJ1205 - Inglés (Idioma Moderno)

VJ1206 - Matematicas | (Matematicas)

VJ1207 - Cultura Visual y Medios de Masas
VJ1208 - Programacion Il (Informatica)

VJ1209 - Disefio 2D

VJ1210 - Tecnologia de Computadores

VJ1211 - Matematicas Il (Matematicas)

VJ1212 - Expresion Grafica

VJ1213 - Empresas de Videojuegos

VJ1214 - Consolas y Dispositivos de Videojuegos
VJ1215 - Algoritmos y Estructuras de Datos
VJ1216 - Disefio 3D

VJ1217 - Disefio y Desarrollo de Juegos Web
VJ1218 - Narrativa Hipermedia y Analisis de Videojuegos
VJ1219 - Estadistica y Optimizacion

VJ1220 - Bases de datos

VJ1221 - Informatica Grafica

VJ1222 - Disefio Conceptual de Videojuegos
VJ1223 - Arte del Videojuego

VJ1224 - Ingenieria del Software

VJ1225 - Sistemas Operativos

VJ1226 - Disefio de Personajes y Animacion
VJ1227 - Motores de Juegos

VJ1228 - Redes y Sistemas Multijugador
VJ1229 - Aplicaciones para Dispositivos Méviles
VJ1230 - Teoria y Préctica de la Produccion Audiovisual
VJ1231 - Inteligencia Artificial

VJ1232 - Aspectos Legales de los Videojuegos
VJ1235 - Iniciativa Empresarial

Optativas

VJ1233 - Modelos Audiovisuales Contemporaneos

VJ1234 - Técnicas de Interaccién Avanzada

VJ1236 - Técnicas de Produccidn y Realizacion Sonora

VJ1237 - Localizacién de Videojuegos

VJ1238 - Cimientos para el Disefio de Videojuegos Didacticos
VJ1239 - Estructura de la Comunicacidn e Industrias Culturales

Practicas externas
VJ1240 - Practicas Externas

TFG
VJ1241 - Trabajo de Final de Grado
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Indicadores

Para identificar el grado de integraciéon de la perspectiva de género en las guias se han
definido los siguientes indicadores®*:

1. Indicadores de integracion de la dimension de género en la guia docente de la

asignatura

1.1. Numero, proporcion y nombre de asignaturas especificas en materia de género

1.2. Numero, proporcion y nombre de asignaturas que incorporan la perspectiva de
género

1.3. Caracter de estas asignaturas (obligatorias/FB, optativas, practicas y TFG)

1.4. Nimero y tipo de contenidos (competencias y resultados de aprendizaje,
contenidos y temario) de género que tiene la titulacion

1.5. Numero y referencias bibliograficas que se relacionan con la igualdad de mujeres y
hombres y/o el género

2. Indicadores de presencia equilibrada
2.1. Porcentaje de mujeres y hombres en el profesorado responsable de las asignaturas

3. Indicadores de visibilidad de la contribucion de las mujeres a la disciplina (bibliografia)
3.1. Porcentaje de obras referenciadas en la bibliografia que visibilizan el nombre
completo
3.2. Porcentaje de autoras en la bibliografia

4. Uso de lenguaje sexista
4.1. Porcentaje de asignaturas que incluyen usos sexistas del lenguaje en la redaccion de
la guia docente

Revision de las guias docentes

En la revisién de las guias docentes se ha analizado todo el documento teniendo en cuenta la
estructuracion de la informacion que presentan las guias:

e tanto la Informacion general de la asignatura: cédigo, nombre, titulacidon, caracter o
profesorado responsable;

e como los Contenidos docentes de la asignatura: nombre de la asignatura, justificacién,
conocimientos previos recomendables, contenidos, temario, metodologia didactica,
planificacion de actividades, sistema de evaluacién, otra informacion, software
especifico o bibliografia.

Por otro lado, en los andlisis, cuantitativo y cualitativo, se han utilizado diferentes herramientas:

e Para laidentificacion de la de integracion de la dimension de género.
Momento 1. Localizacion y contabilizacion de hallazgos.
En primero lugar, y siguiendo la metodologia de estudios previos en la UJI (Grupo
Isonomia 2010), se ha determinado una relacidn de palabras clave o descriptores que,

4 Indicadores relacionados con la perspectiva de género en las guias docentes elaborados a partir de los indicadores recomendados
por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia (AQU Catalufia). 2018. Marc general per a la incorporacié de la
perspectiva de génere en la docéncia universitaria. Barcelona. http://www.aqu.cat/doc/doc_19381922 1.pdf
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ante su identificacion y recuento en las guias, pueden «informar de la posible
integracion de la dimension de género» en estas:

Palabras clave. Las palabras clave utilizadas por el analisis son: igualdad, desigualdad, género, sexo, sexismo, mujer,
mujeres, equidad, transversalidad, mainstreaming, accidn positiva, discriminacion, feminismo, coeducacion, inclusion,
buenos tratos, conciliacion, valores, sufragismo, interseccionalidad y diversidad.

Momento 2. Andlisis cualitativo para evaluar si los hallazgos relacionados con el sexo y
el género son relevantes:
Tras la localizacion de hallazgos, y para delimitar con mayor precisidn la incorporacién
de la perspectiva de género en la asignatura, siguiendo la propuesta de la Universidad
de Cadiz (Menéndez 2018), se ha fijado un doble nivel de anélisis® que nos permite
clasificar los hallazgos en determinantes y no determinantes®:
— Nivel de analisis 1 (NA1): hallazgos determinantes, indicativos de
incorporar la perspectiva de género.
— Nivel de andlisis 2 (NA2): hallazgos no determinantes, susceptibles de
incorporar la perspectiva de género.

Este doble nivel de andlisis permite evaluar si se incorpora la perspectiva de género:

En los contenidos especialmente sensibles” a la incorporacion de la perspectiva de
género:

¢éLa asignatura integra la perspectiva de género?

La asignatura Si que integra la perspectiva de género

hallazgos determinantes, indicativos de incorporar la

. . perspectiva de género.
Hallazgos de nivel de analisis 1. NA1

hallazgos no determinantes, susceptibles de incorporar
Hallazgos de nivel de analisis 2. NA2 | la perspectiva de género.

La asignatura NO integra la perspectiva de género

En la bibliografia:

¢éLa bibliografia integra la perspectiva de género?

La bibliografia Si que integra la perspectiva de género

hallazgos determinantes, indicativos de incorporar la

erspectiva de género.
Hallazgos de nivel de analisis 1. NA1 persp &

hallazgos no determinantes, susceptibles de incorporar

Hallazgos de nivel de analisis 2. NA2 la perspectiva de género.

La bibliografia NO integra la perspectiva de género

5 Menéndez Baena, Ana Belén. 2018. Andlisis de la incorporacion de la perspectiva de género en los Planes de Estudio de Grado de
la Universidad de Cddiz. Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la UCA. Pp. 18

6 En la evaluacién cualitativa realizada, algunos hallazgos que podrian identificarse NA2 se han desestimado por entender que su
mencion, en el contexto en que se encuentra, no puede considerarse relacionada con el género o la igualdad de mujeres y hombres.
7 Se han considerado contenidos especialmente sensibles a la incorporacion de la perspectiva de género los siguientes apartados de
las guias: Competencias y resultados de aprendizaje, Contenidos y Temario.
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e Paraidentificar la presencia equilibrada:

— En el profesorado responsable: se ha realizado una clasificacion por sexo del
profesorado que consta como responsable en la guia docente teniendo en
cuenta el nombre, puesto que la variable sexo no se especifica en la guia
docente.

El indicador de presencia equilibrada sigue la proporcion de mujeres y hombres
(40/60) establecida en la disposicién adicional primera de la Ley Organica 3/2007,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres?.

e Para identificar la visibilidad de la contribucién de las mujeres a la disciplina se ha
llevado a cabo una revisidon de todas las obras referenciadas en la bibliografia y se han
clasificado en:

— Obras que Si que incluyen el nombre completo en la autoria y, por lo tanto,
permiten la clasificacién por sexo y andlisis de presencia equilibrada.

— Se ha realizado una clasificacidon por autores y autoras para extraer el
porcentaje de obras de autoras incluidas en la bibliografia.

— Obras que NO incluyen el nombre completo en la autoria (o sin identificar su
autor o autora) vy, por lo tanto, no se puede identificar si son hombres o
mujeres.

La referencia ha sido la normativa de publicaciones de la UJI (Servicio de
Comunicacién y Publicaciones) que, en cuanto a la bibliografia, incluye el
nombre y apellidos de autores y autoras.

e Para identificar los usos sexistas del lenguaje se ha llevado a cabo una revision de los
usos del lenguaje en la redaccion de todas las guias docentes, en todos sus apartados,
para detectar la presencia o no de sexismo linglistico: nombre de la asignatura,
justificacion, conocimientos previos recomendables, competencias y resultados de
aprendizaje, contenidos, temario, metodologia didactica, planificacién de actividades,
sistema de evaluacién, software especifico y otra informacién. Esta revision ha
permitido:

— |dentificar usos sexistas;
— Recopilar los principales usos sexistas;
— Proponer algunas opciones y alternativas inclusivas consideradas de utilidad.

Notas interpretativas (NI): algunas cuestiones sobre los criterios utilizados en la
revision del lenguaje

Los criterios utilizados para la revisién y andlisis de los usos inclusivos y sexistas del
lenguaje se han basado en los establecidos en la Guia de Tratamiento No Sexista del
Lenguaje Administrativo (Fundacién Isonomia — Universitat Jaume | 2016) consensuados
con el Servicio de Lenguas y Terminologia de la Universitat Jaume | de Castelld.

810 3/2007. Disposicién adicional primera. Presencia o composicion equilibrada.

A los efectos de esta Ley, se entiende por composicién equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto
a que se refiere, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.
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En cuanto a la identificacién de los usos sexistas se considera pertinente hacer algunas
aclaraciones.

Se han marcado como usos sexistas:

— Uso de estudiante para referirse a los dos sexos:

El uso de «estudianta» como equivalente femenino de «estudiante» es
ampliamente utilizado hoy en dia en muchos dmbitos, tanto académicos como
en los medios de comunicacion. Como ha pasado con «presidenta» o «juezay,
el uso de «estudianta» ya no resulta extrafio sino mas bien al contrario, se ha
incorporado al vocabulario general. También en este sentido, siguiendo
las politicas linglisticas de la UJI, los términos «estudianta» y «estudiantas» son
los recomendados para referirse a una mujer o mujeres que estudian, en
equivalencia con las formas masculinas «estudiante» y «estudiantes».

— Uso genérico de apto en las calificaciones (y otros términos similares):
Siguiendo el criterio adoptado por el Servicio de Lenguas y Terminologia de la
UJI se considera incorrecto el uso del masculino en las calificaciones y estados
de valoracién académica. Debera incluirse la forma femenina siempre que sea
necesario: «apto o apta», «no apto o no apta», «no presentado o no
presentada»...

— Uso generalizado de la concordancia en masculino plural:
Se sefiala como sexista la concordancia sistematica en masculino plural. Cuando
se utilizan las formas masculina y femenina consecutivamente, si se debe hacer
una coordinacidn, se realizard una concordancia de proximidad con el sustantivo
mas proximo: «Los y las estudiantas».

— Uso genérico de profesor :
En el caso de las guias docentes, se ha marcado como sexista el uso de
«profesor» para referirse a la persona que imparte la docencia de la asignatura,
aunque coincida con el sexo de la persona responsable. Las guias docentes son
documentos genéricos normalizados en cuanto a la programacion docente de
una asignatura y, a pesar de que incluyen el nombre del profesor o profesora
responsable, también hay otro profesorado que imparte docencia que no esta
identificado en el documento, de quien se desconoce su sexo.

No se han marcado como usos sexistas pero se debe prestar atencion en su utilizacién:

— Uso de la barra inclinada:
Aunque la barra inclinada no se ha identificado como un uso sexista, cabe
recordar que estd recomendada Unicamente y de manera exclusiva para los
formularios y tablas donde, por motivos de espacio, no pueden utilizarse otras
alternativas inclusivas mds recomendables.

— Alternancia masculino-femenino:
A pesar de que no se marca como uso no inclusivo del lenguaje, si que se
recomienda alternar el orden de aparicién de los términos masculinos y
femeninos en los desdoblamientos y los términos presentados con el uso de las
barras: «maestra/maestro», «estudiantas y estudiantes».

16



GUIA para la integracién de la perspectiva de género en las guias docentes de las asignaturas de grado de la Universitat Jaume |

5. Resultados globales del andlisis de las guias docentes de las
asignaturas de los grados en Derecho, Maestro o Maestra de
Educacion Infantil, Enfermeria y Disefio y Desarrollo de

Videojuegos (2019/2020)

5.1.Integracion de la perspectiva de género en las guias docentes

5.1.1. Asignaturas especificas en materia de género

= Del total de las asignaturas analizadas, un 1,27 % son asignaturas especificas de género
(incluyen términos que hacen referencia a la dimension de género y/o la igualdad de

mujeres y hombres en el nombre de la asignatura).

Grafica 1. Asignaturas especificas de género %

B Asignaturas especificas de género %

Tota! | 1,27

D.D. Videojuegos | 0

Enfermeria  [——— 5,26

Maestro/a | 0

Derecho 0

Font: Elaboracio propia a partir de la informacié extreta de la guia docent

Tabla 1. Asignaturas especificas en materia de género

Numero total Asignaturas Asignaturas
de especificas de especificas de

GRADOS asignaturas género Otros género % Otros %
Derecho a1 0 41 0 100,00
Maestro/a 38 0 38 0 100,00
Enfermeria 38 2 36 5,26 94,74
D.D. Videojuegos 41 0 41 0 100,00
Total 158 2 156 1,27 98,73

Font: Elaboracié propia a partir de la informaci6 extreta de la guia docent
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5.1.2. Integracion de la dimension de género en las asignaturas

= Del total de asignaturas de los grados analizados, un 24,68 % integran la perspectiva de
género (incluyen contenidos —competencias y resultados de aprendizaje, contenidos o

temas — de género).

Total

D.D. Videojuegos
Enfermeria
Maestro/a

Derecho

Grafica 2. Assignatures amb dimensié de génere
%

B Con dimensién de género %

19,51

47,37

Tabla 2. Integracion de la dimension de género en las asignaturas

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion extraida de la guia docente

Integracion de la
dimensidén de género en Con dimension de Con dimensidn de
las asignaturas Numero total de asignaturas género género %

Derecho 41 8 19,51
Maestro/a 38 11 28,94
Enfermeria 38 18 47,36
D.D. Videojuegos a1 2 4,87
Total 158 39 24,68

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la informacion extraida de la guia docente.
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5.2.Presencia equilibrada

5.2.1. Proporcion de mujeres y hombres en el profesorado responsable de las
asignaturas

= En relacién con el profesorado responsable de las asignaturas de los grados, un 52,53 %
son mujeres, mientras que un 47,47 % son hombres.

Grafica 3. Proporcion de mujeres y hombres en el profesorado responsable de las
asignaturas

350

300

250

200

150

100

Total Hombre Mujer Hombre (%) Mujer (%)

B Derecho MmEd.Inf. mEnfermeria M Videojuegos ™ Total

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacidn extraida de la guia docente.

Tabla 3. Proporcion de mujeres y hombres en el profesorado responsable
de las asignaturas

Derecho 41 22 19 53,66 46,34
Maestro/a 38 11 27 28,95 71,05
Enfermeria 38 14 24 36,84 63,16

D.D. Videojuegos 41 28 13 68,29 31,71
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5.3.Visihilidad de la contribucion de las mujeres a la disciplina

5.3.1. Porcentaje de asignaturas que visibilizan el nombre completo de autores
y autoras en la bibliografia

= En cuanto a la bibliografia, en el 53,80 % de las asignaturas de los grados se visibiliza el
nombre de los autores o autoras, siguiendo el estilo bibliografico adoptado por la UJl que
incluye el nombre completo y apellidos de las personas citadas.

Grafica 4. Asignaturas que visibilizan el nombre completo en la
bibliografia %

B Con nombre completo %

Total
D.D. Videojuegos 65,85
Enfermeria

Maestro/a

Derecho

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la informacion extraida de la guia docente.

Tabla 4. Asignaturas que visibilizan el nombre completo en la bibliografia %

Derecho 46,34 19 41
Maestro/a 57,89 22 38
Enfermeria 44,74 17 38

D.D. Videojuegos 65,85 27 41
Total 53,80 85 158
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5.3.2. Porcentaje de autoras en la hibliografia

De todas las referencias bibliograficas identificadas con el nombre completo en la

autoria, el 26,58 % son mujeres, mientras que el 73,42 % son hombres.

Grafica 5. Proporcion de mujeres y hombres en la bibliografia

M Mujer (%) ™ Hombre (%)
26,58
Total 73,42
D.D. Videojuegos 15,29 84 71
. 58,02
Enfermeria 41,98
24,07
Maestro/a 7593
18,70
Derecho 81,30
Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion extraida de la guia docente.
Tabla 5. Proporcion de mujeres y hombres en la bibliografia
Derecho 230 187 43 81,30 18,70
Maestro/a 162 123 39 75,93 24,07
Enfermeria 162 68 94 41,98 58,02
D.D. Videojuegos 255 216 39 84,71 15,29
Total 809 594 215 73,42 26,58

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacidn extraida de la guia docente.
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5.4.Usos del lenguaije

= En el 97,56 % de guias de las asignaturas revisadas se han encontrado usos sexistas del
lenguaje.

Grafica 6. Asignaturas con usos sexistas (%o)

B Asignaturas con usos sexistas (%)

Total

D.D. Videojuegos

Enfermeria 100
Maestro/a 100
Derecho

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion extraida de la guia docente

Tabla 6. Asignaturas con usos sexistas

Derecho 40 97,56 41
Maestro/a 38 100,00 38
Enfermeria 38 100,00 38

D.D. Videojuegos 38 92,68 41
Total 154 97,47 158

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la informacion extraida de la guia docente.

22



GUIA para la integracién de la perspectiva de género en las guias docentes de las asignaturas de grado de la Universitat Jaume |

5.5.Indicadores de integracion de la dimension de género en las asignaturas
de los grados en Derecho, Maestro o Maestra de Educacion Infantil,
Enfermeria y Diseiio y Desarrollo de Videojuegos de la Universitat

Jaume 1 (2019/2020)

Tabla 7. Indicadores de integracion de la dimension de género en las asignaturas de
los grados en Derecho, Maestro o Maestra de Educacion Infantil, Enfermeria y Disefio
y Desarrollo de Videojuegos de la Universitat Jaume 1 (2019/2020)

Integracion de la perspectiva de género en las guias % % % %
docentes
Asignaturas especificas en materia de género 0,00%. 0,00 % 5,30% 0,00%.
*(Notal)
Asignaturas que integran la dimensién de género 19,51%. 28,95 % 47,37%. 4,88%.
Asignaturas OB que integran la dimensidn de 27,59% 25,93%. 41,94%. 6,06%.
género
Asignaturas OP que integran la dimensidn de 0,00%. 0,00 % 66,67% 0,00%.
género
NUmero de asignaturas con dimensidon de género 8/41 11/38 18/38 2/41
(contenidos)
Presencia equilibrada
Porcentaje de mujeres en el profesorado responsable 46,34%. 71,05 % 63,16%. 31,71%.
Visibilizacion del nombre completo de autores y autoras
Porcentaje de asignaturas que incluyen el nombre 46,34% 42,11 % 44,74% 65,85%.
completo
Porcentaje de autoras en la bibliografia 18,70% 24,07% 58,02% 15,29%.
Usos sexistas del lenguaje
Porcentaje de asignaturas que incluyen usos sexistas del | rQfw8%oracisn 0% QDb del1a inkPHR O ctraitia de BLuRSente.
lenguaje
Asignaturas especificas en materia de género
*(Notal). Grado en Enfermeria
Nombre y relacién de asignaturas especificas de género 2

(0]:} IN1120
opP IN1135

Cuidados de la Mujer

Cuidados de la Salud y Género
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6. Herramientas de ayuda para la integracion de la perspectiva de
género en las guias docentes

6.1.Herramienta 1

Indicadores para la integracion de la perspectiva de género en las guias
docentes

Indicadores para identificar el grado de integracidon de la perspectiva de género en las
guias docentes®:

1. Indicadores de integracion de la dimension de género en la guia docente de la

asignatura

1.1. Numero, proporcion y nombre de asignaturas especificas en materia de
género

1.2. Numero, proporcién y nombre de asignaturas que incorporan la perspectiva
de género

1.3. Caracter de estas asignaturas (obligatorias/FB, optativas, practicas y TFG)

1.4. Numero vy tipo de contenidos (competencias y resultados de aprendizaje,
contenidos y temario) de género que tiene la titulacién

1.5. Numero y referencias bibliograficas que se relacionan con la igualdad de
mujeres y hombres y/o el género

2. Indicadores de presencia equilibrada
2.1. Porcentaje de mujeres y hombres en el profesorado responsable de las
asignaturas

3. Indicadores de visibilidad de la contribucion de las mujeres a la disciplina
(bibliografia)
3.1. Porcentaje de obras referenciadas en la bibliografia que visibilizan el nombre
completo
3.2. Porcentaje de autoras en la bibliografia

4. Uso de lenguaje sexista
4.1. Porcentaje de asignaturas que incluyen usos sexistas del lenguaje en Ia
redaccion de la guia docente

Integracion de la dimension de género en la docencia

En la docencia, la incorporacidén de la perspectiva de género «puede integrarse de manera
especifica a través de asignaturas especializadas y de manera transversal identificando las
asignaturas donde el sexo y el género sean relevantes. [...] Aplicada a la docencia, la perspectiva
de género supone un proceso reflexivo que afecta al disefio de las competencias del plan de
estudios y, por extensién, al disefio de las asignaturas, incluyendo los resultados de aprendizaje,

% Indicadores relacionados con la perspectiva de género en las guias docentes elaborados a partir de los indicadores recomendados
por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia (AQU Catalufia). 2018. Marc general per a la incorporacié de la
perspectiva de génere en la docéncia universitaria. Barcelona. http://www.aqu.cat/doc/doc_19381922 1.pdf
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los contenidos impartidos, los ejemplos, el lenguaje utilizado, las fuentes seleccionadas, el
método de evaluacién y la gestion del entorno de aprendizaje» (Alonso y Lombardo , 2016).

En la guia docente, se consideran contenidos especialmente sensibles a la incorporacién de la
perspectiva de género los apartados de Competencias y resultados de aprendizaje, Contenidos
y Temario.

La Universitat Jaume | recoge un objetivo especifico (Objetivo 5.3) dirigido a la incorporacion de
la perspectiva de género en las guias docentes en su Il Plan de Igualdad 2016-2020.

Presencia equilibrada

La participacion equilibrada de mujeres y hombres en la docencia y en la investigacién y en la
tecnologia, es uno de los criterios de accién fundamentales para la incorporacién de la igualdad
de mujeres y hombres en la ciencia y en la educacion.

El indicador de presencia equilibrada atiende a la proporciéon de mujeres y hombres (40/60)
establecida en la disposicidn adicional primera de la Ley Organica 3/2007, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

En la guia docente se debe tener en cuenta, ademas del profesorado responsable, el
profesorado que imparte las asignaturas.

Visibilidad de la contribucién de las mujeres a la disciplina

En la guia docente, para visibilizar la contribucién de las mujeres a la disciplina se debe tener en
cuenta:

= Que las obras referenciadas en la bibliografia incluyan el nombre completo en la autoria.
= Una proporcion equilibrada de obras de autores y autoras o un porcentaje significativo
de autoras incluidas en la bibliografia.

La Universitat Jaume | prevé una accion especifica (Accion 53) en su Il Plan de Igualdad 2016-
2020 dirigida a la inclusidon del nombre completo en la referenciacion de la autoria de las obras.

La normativa de publicaciones de la UJI (Servicio de Comunicacién y Publicaciones) incorpora la
visibilizacion del nombre completo de autores y autoras en la bibliografia.

Uso no sexista del lenguaje

El lenguaje no es sexista. Es sexista el uso que se hace del mismo, en el que se proyectan los
estereotipos sexistas aprendidos y se reproducen los modelos culturales androcéntricos que
favorecen las desigualdades y discriminaciones de género. Estos usos se presentan, aunque
inconscientemente, muy a menudo también en la docencia: en la redaccién de las guias
docentes, en los contenidos, en los materiales y en el lenguaje utilizado en la transmisidn de los
conocimientos.
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El lenguaje, por lo tanto, es un instrumento clave para incluir y visibilizar la participacién y las
contribuciones de las mujeres a la ciencia, ademads de reducir las manifestaciones de sexismo y
discriminacién. Nombrar es incluir, es dar a conocer y reconocer, expresar que se tiene en
cuenta, que se quiere, que se necesita o que forma parte del contexto, tanto del linglistico como
de la realidad.

Actualmente tenemos un marco normativo amplio que insta, y justifica, sin lugar a dudas, la
utilizacién de un lenguaje no sexista en la Universidad (art. 14.11 Ley Organica 3/2007, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres).

La Universitat Jaume |, en su Il Plan de Igualdad 2016-2020, se plantea como objetivos (Objetivos
1.1, 1.2, 1.3 y 1.4) utilizar lenguaje inclusivo en todas las comunicaciones, visibilizar la posicion
de mujeres y hombres, asi como transmitir y contribuir a la creacién de una cultura de igualdad
de género.

En la guia docente, se debera hacer un uso inclusivo del lenguaje.

Recursos para un uso no sexista:

® Herramienta 3. Terminologia mds habitual en las guias docentes de grado y propuestas
alternativas sin marca de género, de esta Guia.

® Guia de tratamiento nos exista del lenguaje administrativo (Fundacién Isonomia —
Universitat Jaume | 2016). La Universitat Jaume | elaboré una guia de criterios utilizados
para facilitar la utilizacidn de usos inclusivos y no sexistas del lenguaje.
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6.2. Herramienta 2

Ficha de verificacion de la incorporacion de la perspectiva de género en

las guias docentes

FICHA DE AUTOEVALUACION

NO

Integracion de la perspectiva de género en las guias docentes

¢Es una asignatura especifica de género?

¢la asignatura incluye contenidos (competencias y resultados de
aprendizaje, contenidos y temas) en materia de género?

¢Qué contenidos?

Visibilizacion del nombre completo de autores y autoras en la
bibliografia

éSe incluye el nombre completo de autores y autoras en las referencias
bibliograficas?

¢Cuadl es la proporcidn de autores y autoras en la bibliografia?

Usos no sexistas del lenguaje

éSe hace un uso no sexista del lenguaje en la redaccién?

Formacion en materia de igualdad y género

¢El profesorado que imparte la asignatura, tiene formacion-
experiencia especifica en materia de género?

27



GUIA para la integracion de la perspectiva de género en las guias docentes de las asignaturas de grado de la Universitat Jaume |

6.3. Herramienta 3

Terminologia mas habitual en las guias docentes de grado y propuestas
alternativas sin marca de género

El lenguaje es rico en recursos y mecanismos que permiten elegir entre muy diversas
posibilidades a la hora de expresar aquello que se quiere transmitir. En este sentido, quien
emite el mensaje puede seleccionar unas formas u otras para comunicar de una manera
inclusiva y no sexista.

A continuacidn se presenta una compilacién de los términos mds habituales que se
encuentran en las guias docentes de grado con algunas propuestas de formas genéricas o
sin marca de género. En cada caso concreto se deberan seleccionar aquellas que se ajusten
mejor al contexto en el que se quieran utilizar. No todas las opciones son validas para todos
los contextos comunicativos y, en ocasiones, serd necesario recurrir a otros recursos y
alternativas inclusivas diferentes (desdoblamiento, perifrasis, etc.).

Forma masculina
(el, los)

Forma femenina
(la, las)

Usos alternativos sin marca de género

adjunto, adjuntos

adjunta, adjuntas

el personal adjunto

admitido, admitidos

admitida, admitidas

las admisiones, las personas admitidas

administrativo, administrativos

administrativa, administrativas

el personal/cuerpo/equipo administrativo
el personal/cuerpo/equipo de
administracion

la plantilla administrativa /de
administracion

adolescente, adolescentes

adolescente, adolescentes

la adolescencia, las personas
adolescentes

adulto, adultos

adulta, adultas

las personas adultas, la poblacién adulta

abogado, abogados

abogada, abogadas

la abogacia, los servicios juridicos, el
personal juridico

afectado, afectados

afectada, afectadas

las personas afectadas, la
comunidad/parte afectada

ayudante, ayudantes

ayudanta, ayudantas

la ayudantia, el personal ayudante

alguno, algunos

alguna, algunas

alguien

alumno, alumnos

alumna, alumnas

el alumnado

ambos

ambas

uno y otra, las dos partes

animador, animadores

animadora, animadoras

la animacidn, el personal/equipo de
animacion

aprobado, aprobados

aprobada, aprobadas

aprobado/aprobada

apto, aptos

apta, aptas

apta/apto

aquel, aquellos (pronombre)

aquella, aquellas (pronombre)

quien / quienes

asesor, asesores

asesora, asesoras

la asesoria, la equipo/el personal/el
consejo asesor

autor, autores

autora, autoras

la autoria, quien firma

evaluado, evaluados

evaluada, evaluadas

evaluado/evaluada / las personas
evaluadas

becario, becarios

becaria, becarias

el personal becario, las personas
becarias/con beca

cada uno

cada una

cada persona, todas las personas

candidato, candidatos

candidata, candidatas

las candidaturas, las personas candidatas

ciudadano, ciudadanos

ciudadana, ciudadanas

la ciudadania, el pueblo, la sociedad, la
poblacion
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cliente, clientes

clienta, clientas

la clientela

colaborador, colaboradores

colaboradora, colaboradoras

el personal colaborador, ha colaborado,
colabora, con la colaboracion de,
colaboraciones, las personas
colaboradoras

colegiado, colegiados

colegiada, colegiadas

el colegio, la persona colegiada

compafiero, compafieros

compafiera, compafieras

el resto de clase, el grupo

competidor, competidores

competidora, competidoras

la competencia

consumidor, consumidores

consumidora, consumidoras

las personas consumidoras, quienes
consumen

contratado, contratados

contratada, contratadas

el personal contratado, las personas
contratadas

invitado, invitados

invitada, invitadas

las personas invitadas, el profesorado
invitado

coordinador, coordinadores

coordinadora, coordinadoras

la coordinacion

acreedor, acreedores

acreedora, acreedoras

las personas acreedoras

cuidador, cuidadores

cuidadora, cuidadoras

las personas cuidadoras, quienes cuidan
de /quien se ocupa de

delegado, delegados

delegada, delegadas

la delegacién

demandado, demandados

demandada, demandadas

la parte/persona demandada

demandante, demandantes

demandante, demandantes

la parte/persona demandante

desarrollador, desarrolladores

desarrolladora, desarrolladoras

las personas que desarrollan, quien
desarrolla / quienes desarrollan

destinatario, destinatarios

destinataria, destinatarias

el destino, la persona destinataria

deudor, deudores

deudora, deudores

las personas deudoras, la parte deudora

diplomado, diplomados

diplomada, diplomadas

persona diplomada en, con la
diplomatura de...

director, directores

directora, directoras

la direccidn, el equipo/ el cuerpo/ el
personal directivo

disefiador, disefiadores

disefiadora, disefiadoras

el equipo de disefio, quien disefia /
quienes disefan

docente, docentes

docente, docentes

el equipo docente, el personal docente, la
docencia,

educador, educadores

educadora, educadoras

el equipo/el personal educador

empleado, empleados

empleada, empleadas

el personal laboral, la plantilla, quien
trabaja /quienes trabajan

empresario, empresarios

empresaria, empresarias

el empresariado, el tejido empresarial

encargado, encargados

encargada, encargadas

el personal encargado, el equipo
encargado, la persona a cargo de

estudiante, estudiantes

estudianta, estudiantas

el estudiantado

experto, expertos

experta, expertas

el personal experto, las personas
expertas

familiar, familiares

familiar, familiares

la familia

hijo, hijos

hija, hijas

la descendencia, la familia, las criaturas

funcionario, funcionarios

funcionaria, funcionarias

el funcionariado, el personal funcionario,
la funcion publica

formador, formadores

formadora, formadoras

el personal/el equipo formador, las
personas formadoras

graduado, graduados

graduada, graduadas

persona graduada en.., con el grado en...

individuo, individuos

Individua, individuas

personas

enfermero, enfermeros

enfermera, enfermeras

el personal de enfermeria

informatico, informaticos

informatica, informaticas

el personal informatico/ de informatica

interesado, interesados

interesada, interesadas

la parte/la persona interesada

interventor, interventores

interventora, interventoras

el cuerpo/el equipo interventor, el
personal de intervencién

investigador, investigadores

investigadora, investigadoras

el personal investigador
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hombre, hombres

mujer, mujeres

el ser humano, la humanidad, el género
humano, la gente, las personas, la especie
humana

joven, jovenes

joven, joévenes

la juventud, las personas jovenes

juez, jueces

jueza, juezas

la judicatura, el juzgado

lector, lectores

lectora, lectoras

el publico lector

licenciado, licenciados

licenciada, licenciadas

con la licenciatura de, personas
licenciadas en...

magistrado, magistrados

magistrada, magistradas

la magistratura

el menor, los menores

la menor, las menores

menores (sin articulo), las personas
menores

maestro, maestros

maestra, maestras

el cuerpo/equipo de maestros, el
cuerpo/equipo docente, el profesorado,
el claustro

médico, médicos

médica, médicas

el personal médico/ facultativo

nifio, nifos

ninos, nifias

la infancia, las criaturas

orientador, orientadores

orientadora, orientadoras

el equipo de orientacién/orientador

padre, padres

madre, madres

la familia, las familias

participante, participantes

participante, participantes

quien participa, cada participante, las
personas participantes

pedagogo, pedagogos

pedagoga, pedagogas

el equipo de pedagogia, profesionales de
la pedagogia (sin articulo)

presentado, presentados

presentada, presentadas

presentado/presentada

profesional, profesionales

profesional, profesionales

el equipo profesional

profesor, profesores

profesora, profesoras

el profesorado, el equipo/el cuerpo
docente, la plantilla docente, el claustro,
la docencia

proveedor, proveedores

proveedora, proveedoras

las entidades/empresas proveedoras

responsables, responsables

responsable, responsables

la persona responsable, (sin articulo)
responsables

secretario, secretarios

secretaria, secretarias

secretaria

sindico, sindicos

sindica, sindicas

la sindicatura

s0cio, socios

socia, socias

las personas socias, la asociacion, la
agrupacion

suspendido, suspendidos

suspendida, suspendidas

suspendidos/suspendidas

técnico, técnicos

técnica, técnicas

el personal/ el equipo técnico

tedrico, tedricos

tedrica, tedricas

quien teoriza /quienes teorizan

tercero, terceros

tercera, terceras

terceras personas/partes (fisicas y
juridicas)

titulado, titulados

titulada, tituladas

con la titulacién de, persona con
titulacion, la persona titulada, el personal
titulado

todo, todos

toda, todas

todas las personas, todo el mundo

trabajador, trabajadores

trabajadora, trabajadoras

la plantilla, el personal, las personas
trabajadoras, quienes trabajan / quien
trabaja

tutor, tutores

tutora, tutoras

la tutoria, la persona tutora, quien
tutoriza / quienes turorizan

universitario, universitarios

universitaria, universitarias

la comunidad universitaria, el alumnado
universitario / el estudiantado
universitario

usuario, usuarios

usuaria, usuarias

las personas usuarias

voluntario, voluntarios

voluntaria, voluntarias

el voluntariado, las personas voluntarias,
el personal voluntario
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