ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

Universidad de Cérdoba
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INTRODUCCION

El borrador del Ill Plan de Igualdad de la Universidad de Cérdoba es fruto de un proceso
participativo y en red de la comunidad universitaria. Al amparo del Real Decreto 901/2020, de
13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y de modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, se cred la Comisién negociadora del lll Plan, de cuyas reuniones emanaron los 7 ejes
que articulan el Plan:

o Sensibilizacion, formacion e imagen institucional
o Docencia

. Investigacion

J Gobernanza

. Corresponsabilidad

. Acoso, violencia sexual y por razén de género

o Seguimiento y evaluacidn

Los objetivos y las medidas de cada uno de los ejes son resultado de la consulta publica y de las
mesas de trabajo establecidas la elaboracién del Plan, que se reunieron entre junio y septiembre
de 2023. También se ha tenido en cuenta la evaluacion del Il Plan de Igualdad de la UCO vy la
nueva normativa de ambito universitario, como son la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario (LOSU), el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad y la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

El Il Plan es un documento fundamental que verbaliza el compromiso de la Universidad de
Cordoba con laigualdad y que afecta a todos los ambitos, quedando algunas acciones esenciales
vinculadas a su aprobacién. Asi, al Consorcio ceiA3 le es de aplicacion el plan de igualdad de
igualdad de género de la UCO, como entidad adscrita a la misma y avalado por la aprobacién de
su Consejo Rector.

Se abre ahora un periodo de exposicidon publica para recoger las sugerencias de la comunidad
universitaria y completar el proceso participativo antes de su aprobacién definitiva.
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EJE 1. SENSIBILIZACION, FORMACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

La institucionalizacion de la igualdad, la inclusiéon y la equidad constituyen la columna
vertebradora de este primer eje del Plan de Igualdad. Para ello, es prioritario el desarrollo de
una cultura institucional comprometida con las politicas para la igualdad de mujeres y hombres
y que favorezca la participacidn de todas las personas, para su identificacién con las medidas de
igualdad e inclusidn.

Por todo ello este eje un Unico objetivo desglosado en diferentes medidas. El fomento de este
objetivo se llevara a cabo a través de acciones de difusidn, sensibilizaciéon y formacion de la
comunidad universitaria, transferencia a la sociedad, visibilizacion y reconocimiento de las
personas que trabajan por y para la igualdad.

OBJETIVO 1.1. FOMENTAR LA MARCA UNIVERSIDAD DE CORDOBA COMO UNIVERSIDAD
IGUALITARIA

Medida 1.1.1. Difusion del Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres a través de un plan
de comunicaciéon

Organo responsable Unidad de Igualdad
Red de Equidad

Gabinete de Comunicacién

Personas destinatarias | Comunidad Universitaria

Temporalizacién 2024
Mecanismo de | Numero acciones realizadas
seguimiento Y| .. . : o
‘2 Listado de tematicas de acciones de visibilizacidn
evaluacion.
Indicadores Personas alcanzadas en eventos presenciales, desagregado por

sexos, y en informacién publicada online
Numero de notas de prensa y de post en redes
Publicacion del plan de comunicacion

Numero de copias del lll Plan distribuidas

Medida 1.1.2. Programacion y diseio de actividades dirigidas a la Comunidad Universitaria y
la sociedad en su conjunto para sensibilizar en torno a cuestiones de igualdad entre mujeres
y hombres

Organo responsable Unidad de Igualdad

Catedra de Estudios de las Mujeres Leonor de Guzman
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Red de Equidad

Personas destinatarias | Comunidad Universitaria
Sociedad en su conjunto

Temporalizacién Anualmente

Mecanismo de | NUmero acciones realizadas por afio dentro de la Comunidad

seguimiento y | Universitaria

evaluacion.

Numero acciones realizadas por afo fuera de la Comunidad
Universitaria

Indicadores

Listado de tematicas de acciones de sensibilizacion
Numero de notas de prensa y de post en redes sociales

Personas alcanzadas en eventos presenciales desagregado por
sexos y en informacion publicada online

Medida 1.1.3. Realizacion de campaiias de sensibilizacion en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, corresponsabilidad, violencia contra las mujeres,
colectivo LGTBQ+ en redes sociales web de la UCO y espacios de los centros

Organo responsable Unidad de Igualdad

Catedra de Estudios de las Mujeres Leonor de Guzman
Gabinete de Comunicacion

Area de Inclusién

Red de Equidad

Centros

Personas destinatarias | Comunidad Universitaria

Temporalizacién Anualmente
Mecanismo de | NUmero campafias realizadas
seguimiento vy . .
.. Listado de tematicas
evaluacion.
Indicadores NUmero acciones de visibilizacién

Medida 1.1.4 Realizacion de acciones en centros de Primaria, ESO, Bachillerato y Ciclos
Formativos para fomentar una educacién en y para la igualdad y contribuir a la eleccion no
estereotipada de las carreras universitarias
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Organo responsable

Vicerrectorado con competencias en igualdad
Vicerrectorado con competencias en estudiantado
UCCi

Unidad de Igualdad

Cétedra de Estudios de las Mujeres Leonor de Guzman

Personas destinatarias

Estudiantado de Primaria, ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos
de Cérdoba y provincia

Temporalizacién

Anualmente

Mecanismo de
seguimiento y
evaluacidn. Indicadores

Numero acciones realizadas

Nimero de centros participantes, desglosados por etapa
educativa

Listado de tematicas de acciones de sensibilizaciéon

Personas alcanzadas en actividades presenciales, desagregado
por sexos

Medida 1.1.5. Campaiias de difusion de reglamentos, protocolos y servicios sobre igualdad
disponibles por parte de la Universidad de Cérdoba

Organo responsable

Unidad de Igualdad

Gabinete de Comunicacién

Personas destinatarias

Comunidad Universitaria

Temporalizacion

Periddica

Mecanismo de
seguimiento y
evaluacion. Indicadores

Numero de noticias elaboradas

Acceso a las noticias, descarga de noticias en pdagina webs, likes,
etc.

Numero de solicitudes realizadas por afio en cada uno de esos
reglamentos, protocolos y servicios

Medida 1.1.6. Organizacion de acciones de sensibilizacion que promuevan el conocimiento y
el respeto de la diversidad de orientaciones e identidades sexuales

Organo responsable

Vicerrectorado con competencias en igualdad

Unidad de lgualdad
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Area de Inclusién

Gabinete de Comunicacion

Personas destinatarias

Comunidad Universitaria

Temporalizacién

Anualmente

Mecanismo de
seguimiento y
evaluacion. Indicadores

Numero y concrecién de acciones realizadas
Numero de participantes desagregados por sexos

Numero efemérides visibilizadas en las redes sociales

Medida 1.1.7. Creacion de un “Decalogo para el uso igualitario del lenguaje y de la imagen en
la Universidad de Cérdoba” y plan de formacion para su puesta en marcha

Organo responsable

Vicerrectorado con competencias en igualdad
Unidad de Igualdad
Secretaria General

Gabinete de Comunicacién

Personas destinatarias

Comunidad Universitaria

Temporalizacion

Anualmente

Mecanismo de
seguimiento y
evaluacion.
Indicadores

Verificacidn de su creacion y uso

Numero de unidades, servicios o departamentos a los que se ha
difundido

Nimero de unidades, servicios o departamentos que lo han
incorporado, con evidencias

Medida 1.1.8. Visibilizacién de premios y reconocimientos a las mujeres de los distintos

colectivos de la UCO

Organo responsable

Vicerrectorado con competencias en politica cientifica
Vicerrectorado con competencias en transferencia

Vicerrectorado con calidad e

innovaciéon docente

competencias en grado,
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Vicerrectorado con competencias en posgrado
Unidad de Igualdad
Gabinete de Comunicacién
Personas destinatarias | Comunidad Universitaria
Sociedad en su conjunto
Temporalizaciéon Anualmente
Mecanismo de | Numero de noticias sobre premios y reconocimientos obtenidos
seguimiento y | por mujeres
evaluacion. . . )
. Base de datos con el listado de mujeres reconocidas, respecto al
Indicadores i
total de personas premiadas

Medida 1.1.9. Recuperacion de la memoria histdrica de mujeres referentes en la UCO desde
sus inicios a la actualidad

Organo responsable Unidad de Igualdad

Secretaria General

Gabinete de Comunicacion

Catedra de Estudios de las Mujeres Leonor de Guzman

Centros

Personas destinatarias | Comunidad Universitaria

Temporalizaciéon Anualmente
Mecanismo de | Nimero de centros participantes
seguimiento y

. s . Numero de mujeres reconocidas
evaluacion. Indicadores

Numero de notas de prensa y de post en redes sociales
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EJE 2. DOCENCIA

La incorporacion y/o consolidacién de una perspectiva feminista en la docencia universitaria
estd atravesada por distintos ejes o ambitos de accidn que han sido ampliamente discutidos en
la literatura cientifica sobre pedagogias feministas. Algunos de estos dmbitos aluden a la
importancia de la planificacion de la ensefianza (tanto en las programaciones de las asignaturas
como en el disefio de las titulaciones), en la que se consideren referentes epistemoldgicos y
bibliograficos que superen la mirada androcéntrica predominante en el conocimiento que se
considera mas legitimo y valioso; el uso de un lenguaje y unos materiales curriculares inclusivos
y no sexistas, respetuosos con la diversidad; el desarrollo de metodologias docentes feministas,
sensibles a la diversidad, atentas y cuestionadoras de la desigualdad desde modelos
pedagdgicos coeducativos.

Para ello, parece ineludible potenciar una formacién docente feminista del profesorado y de la
comunidad universitaria, favorecer un trabajo académico en red, que contribuya a generar
sinergias y visibilizar practicas que ya se realizan desde esta perspectiva, y fomentar una toma
de decisiones consciente de la mirada de género desde los 6rganos de gestidn responsables de
asuntos relacionados con la docencia.

Con la intencidn de avanzar en estas lineas de accion, el eje de docencia se articula en torno a5
objetivos:

1. Incorporacion de la perspectiva de género en las programaciones docentes

2. Inclusion de materias y contenidos de igualdad en los procesos de verificacion o
modificacion de las titulaciones

3. Formacidn para la actividad docente con perspectiva de género

4, Fomento de la elaboracién y difusion de materiales y publicaciones sobre igualdad

OBJETIVO 2.1. INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS PROGRAMACIONES
DOCENTES

Medida 2.1.1. Realizacion de un diagndstico sobre la inclusidn de la perspectiva de género en
Grado y Posgrado

Organo responsable Vicerrectorado con competencias en grado, calidad e innovacién
docente

Vicerrectorado con competencias en igualdad

Coordinaciones de grado

Personas destinatarias | PDIy Estudiantado

Temporalizacién Bianual
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Mecanismo de | Publicacion del informe del diagndstico
seguimiento y

. . Numero de acciones de difusidn del diagndstico
evaluacion. Indicadores

Lanzamiento de la encuesta

Medida 2.1.2. Elaboracién de una guia que facilite la incorporacion de la perspectiva de género
en las programaciones docentes

Organo responsable Vicerrectorado con competencias en grado, calidad e innovacion
docente

Vicerrectorado con competencias en posgrado
Unidad de Igualdad

Centros

Departamentos y areas

Coordinaciones de grado

Personas destinatarias | PDIy Estudiantado

Temporalizacién 2025

Mecanismo de Publicacion de la guia
seguimiento y

L . Numero de acciones para difundirla
evaluacion. Indicadores

Numero de notas de prensa y de post en redes sociales para la
difusiéon

Medida 2.1.3. Seguimiento y evaluacidn de la incorporacion de la guia con perspectiva de
género en las programaciones docentes

Organo responsable Vicerrectorado con competencias en grado, calidad e innovacion
docente

Vicerrectorado con competencias en posgrado
Unidad de lgualdad

Direccion de Formacion e Innovaciéon Docente
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Coordinaciones de grado

Personas destinatarias | PDIly Estudiantado

Temporalizacion Periddica

Mecanismo de Numero de cursos de formacién
seguimientoy

.. . Médulos de formacidn especifica sobre igualdad, en el Plan de
evaluacion. Indicadores

Formacién inicial para el profesorado (Titulo de Experto en
Docencia Universitaria y Titulo de Experto en Investigacion)

Numero de profesorado asistente a las distintas formaciones,
desagregado por sexos

Numero de programaciones docentes que incorporan la
perspectiva de género

OBJETIVO 2.2. INCLUIR MATERIAS Y CONTENIDOS DE IGUALDAD EN LOS PROCESOS DE
VERIFICACION O MODIFICACION DE LAS TITULACIONES

Medida 2.2.1. Incorporacion de materias y contenidos de igualdad en los procesos de
verificacidn o modificacidn de titulaciones de Grado, Posgrado y de Titulos Propios

Organo responsable Vicerrectorado con competencias en grado, calidad e innovacion
docente

Vicerrectorado con competencia en posgrado
Vicerrectorado con competencias en formacién continua
Unidades de Garantia de Calidad de los centros
Departamentos y areas

Comisiones de Planes de Estudio de los centros

Personas destinatarias | Comunidad Universitaria

Temporalizacién Periddica




ENIVERS]DAD Q

CORDOBA UC
IGUALDAD
Mecanismo de Numero de asignaturas especificas sobre igualdad que se
seguimiento y recogen en los planes de estudios

evaluacion. Indicadores i . . . )
Numero de asignaturas que incluyen contenidos sobre igualdad

en la guia docente

Medida 2.2.2. Promocion de la evaluacion de méritos formativos en igualdad para formar
parte de comisiones relacionadas con la docencia

Organo responsable Vicerrectorados con competencias docentes
Unidad de Igualdad

Juntas de centro

Personas destinatarias | Responsables/miembros de comisiones

PDI
Temporalizacién Periddica
Mecanismo de Numero de mujeres y hombres con formacién en estudios de
seguimiento y género e igualdad en las comisiones relacionadas con la

evaluacion. Indicadores | docencia

Medida 2.2.3. Promocion de la presencia equilibrada entre mujeres y hombres, en todas las
comisiones y tribunales de TFG y TFM

Organo responsable Vicerrectorados con competencias docentes
Centros

IdEP

Personas destinatarias | Personal Docente e Investigador

Temporalizacion Periddica
Mecanismo de Composicidn de los Tribunales de TFG y TFM desagregada por
seguimiento y Sexos

evaluacion. Indicadores i . . .
Ndmero de mujeres en tribunales del TFG y TFM/nimeros de

personas total por centro

10
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OBJETIVO 2.3. FORMAR PARA LA ACTIVIDAD DOCENTE CON PERSPECTIVA DE GENERO

Medida 2.3.1. Incorporacién en los planes y programas de captacion de estudiantado
itinerarios especificos para despertar vocaciones sin estereotipos de género dirigida a etapas
de Educacién Primaria y Secundaria

Organo responsable Vicerrectorado con competencias en estudiantado

Personas destinatarias | Alumnado de Educacidn Primaria y Secundaria

Temporalizacién Periddica
Mecanismo de Verificacidn de la incorporacién del enfoque de género en el
seguimiento y material difundido por el programa PACE

evaluacion. Indicadores ;
Numero desagregado por sexos de profesorado UCO

participante en el programa, por area de conocimiento

Numero de personas matriculadas en cada grado desagregado
por sexos

Medida 2.3.2. Inclusion del enfoque de género en los planes de formacion de la plantilla de la
uco

Organo responsable Vicerrectorado con competencias en personal docente e
investigador

Vicerrectorado con competencias de formacidn continua
Gerencia

Unidad de Igualdad

Personas destinatarias | PDly PTGAS

Temporalizacién Periddica

11
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Mecanismo de
seguimiento y
evaluacion. Indicadores

Numero de acciones formativas disefiadas, desagregado por
area de conocimiento

Numero de asistentes, desagregado por sexos

Medida 2.3.3. Disefio de titulos de postgrado (mdsteres oficiales, titulos propios) en estudios
de género e igualdad entre mujeres y hombres

Organo responsable

Vicerrectorado con competencias en posgrado
Vicerrectorado con competencias de formacion continua

Unidad de Igualdad

Personas destinatarias

Comunidad Universitaria

Sociedad en general

Temporalizacién

Periddica

Mecanismo de
seguimiento y
evaluacion. Indicadores

Numero de titulos disefiados, desagregado por area de
conocimiento

Numero de asistentes y de personas matriculadas desagregado
por sexos

OBJETIVO 2.4. FOMENTAR LA ELABORACION Y DIFUSION DE MATERIALES Y PUBLICACIONES

SOBRE IGUALDAD

Medida 2.4.1. Promocidén y difusion de proyectos de innovacién docente especificos en
materia de igualdad y con perspectiva de género

Organo responsable

Vicerrectorado con competencias en grado, calidad e innovacion
docente

Vicerrectorado con competencias en formacién continua

Vicerrectorado con competencias en posgrado

Personas destinatarias

Comunidad Universitaria

Temporalizacién

Periodica

12
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Mecanismo de
seguimiento y
evaluacion. Indicadores

Cuantia presupuestaria incluida en modalidad propia en el Plan
de Innovacion Docente

Numero de proyectos de innovacién docente con perspectiva de
género

Numero de noticias y post publicados en la web de Igualdad

Listado de tematicas de proyectos de innovacion de esa
modalidad propia

Medida 2.4.2. Inclusién en todos los proyectos de innovaciéon docente de un apartado que
recoja la implementacion de la perspectiva de género

Organo responsable

Vicerrectorado con competencias en grado, calidad e innovacién
docente

Vicerrectorado con competencias en formacién continua

Vicerrectorado con competencias en posgrado

Personas destinatarias

Comunidad Universitaria

Temporalizacién

Periodica

Mecanismo de
seguimiento y
evaluacion. Indicadores

Numero de proyectos de innovacion docente por modalidad que
recojan la implementacion de la perspectiva de género en su
memoria

Medida 2.4.3. Promocion de la Catedra de Estudios de las Mujeres Leonor de Guzman para
dinamizar una red académica para intercambiar experiencias y buenas practicas sobre la
aportacion y figura de las mujeres en la Universidad de Cérdoba como docentes,
investigadoras y protagonistas en la sociedad del conocimiento

Organo responsable

Vicerrectorado con competencias en igualdad
Vicerrectorado con competencias en docencia

Vicerrectorado con competencias en politica cientifica

Personas destinatarias

Comunidad Universitaria

13
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Temporalizaciéon

Periodica

Mecanismo de
seguimiento y
evaluacion. Indicadores

Numero de personas que conforman la red, desagregada por
Sexos

Numero de Eventos de Networking realizados

Numero de personas asistentes a esos eventos, desagregada por
Sexos

Listado de tematicas

14
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EJE 3. INVESTIGACION

Para la elaboracion del eje de investigacion contenido en el Il Plan de Igualdad de la Universidad
de Cérdoba se ha tenido como referencia, ademas de la normativa vigente, las medidas
adoptadas en el Il plan de igualdad. De esta forma, sin obviar la necesidad de que en este Il Plan
de Igualdad se reflejen los profundos cambios normativos que se han producido en el mundo y
en Espafia tras la COVID19, los objetivos y medidas se han estructurado de teniendo en cuenta
los siguientes criterios:

- La participacién de las mujeres en actividades de investigacion y transferencia
- La promocidn de investigaciones de género

- La visibilidad de la investigacién con perspectiva de género

- El incremento de liderazgo de las mujeres en investigacion

Con las propuestas realizadas en el eje de investigacion para el Ill Plan de Igualdad se ha
pretendido asentar una red y unos principios ya establecidos en la UCO, generando sinergias
con los contenidos en otros Planes aun vigentes, como el lll Plan Estratégico de la Universidad
de Cérdoba 2021/2024, en su compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de
las Naciones Unidas, ligados a la agenda 2030, incorporando de manera transversal los
principios, valores y objetivos del Desarrollo Sostenible a la misidn, las politicas y actividades
que se desarrollen para el establecimiento de redes que favorezcan la consecucién de los
objetivos previstos y articulacién de debates en torno al Desarrollo Sostenible, la Agenda 2030
y la gobernanza universitaria, entre otros.

Todo ello con el propdsito de seguir incorporando la dimensidon de género integrada en el
contenido de la I+i y poder realizar un seguimiento en todas las etapas del ciclo de investigacion,
eliminando las desigualdades y promoviendo la igualdad y la diversidad en todos los aspectos
de la investigacion en la Universidad de Cdordoba.

OBJETIVO 3.1. INCORPORAR PERSONAS CON EXPERIENCIA EN INVESTIGACION CON
PERSPECTIVA DE GENERO EN TRIBUNALES Y COMISIONES DE INVESTIGACION

Medida 3.1.1. Presencia equilibrada entre mujeres y hombres, en todas las comisiones y
tribunales de Tesis Doctorales

Organo responsable Vicerrectorado con competencias en posgrado

Centros (Facultades y Escuelas)

Personas destinatarias | Personal Docente e Investigador

Temporalizacién Periddica

15
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Mecanismo de
seguimiento y
evaluacion. Indicadores

Composicién, desagregada por sexos, de los tribunales de tesis
doctorales constituidos

Medida 3.1.2. Promocion de la evaluacidon de méritos investigadores en igualdad para formar
parte de comisiones relacionadas con la investigacion

Organo responsable

Vicerrectorado con competencias en politica cientifica

Vicerrectorado con competencias en igualdad

Personas destinatarias

Personal Docente e Investigador

Temporalizaciéon

Periodica

Mecanismo de
seguimiento y
evaluacion. Indicadores

Numero de personas que forman parte de las comisiones
relacionadas con la investigacién con experiencia investigadora
en igualdad, desagregado por sexos

OBJETIVO 3.2. PROMOVER LA INVESTIGACION CON PERSPECTIVA DE GENERO

Medida 3.2.1. Realizacion de cursos sobre metodologias de investigacidon con perspectiva de

género

Organo responsable

Vicerrectorado con competencias en politica cientifica
Vicerrectorado con competencias en igualdad
Vicerrectorado con competencias en posgrado

Unidad de Igualdad

PDI
Personas destinatarias | PTGAS
Temporalizaciéon Periddica

Mecanismo de
seguimiento y
evaluacion. Indicadores

Numero de cursos convocados con perspectiva de género, segin
colectivo

Numero de inscripciones, desagregadas por sexos y colectivo

Inclusidn en los programas formativos del PDI y el PTGAS

16
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Inclusidn en el Curso de Experto Universitario en Investigacién

Medida 3.2.2. Promocion de complementos de formacidn en investigacion con perspectiva de
género, feminismo e igualdad en los programas de Doctorado

Vicerrectorado con competencias en posgrado
Organo responsable
Comisiones Académicas de Programas de Posgrado

Personas destinatarias | Estudiantado de doctorado

Temporalizaciéon Periddica

Numero de asignaturas o actividades formativas ofertadas como
complementos de formacidn

Mecanismo de
seguimiento y
evaluacion. Indicadores

Nimero de personas que han cursado esas asignaturas,
desagregado por sexos

Inclusién en el plan de actividades formativas anuales aprobadas
por las escuelas de doctorado

Medida 3.2.3. Diseiio de lineas de investigacion de género en Programas de Doctorado

Organo responsable Vicerrectorado con competencias en postgrado

Personas destinatarias | Estudiantado de doctorado

Temporalizacion Periddica
Mecanismo de Nimero de lineas de investigacion de género ofertadas en
seguimiento y Programas de Doctorado

evaluacién. Indicadores | \mero de PDI participante en la linea de investigacién de género

Medida 3.2.4. Elaboracion de un sistema de indicadores para la evaluacion de proyectos de
investigacion y grupos de investigacion desde la perspectiva de género

Organo responsable Vicerrectorado con competencias en politica cientifica
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Vicerrectorado con competencias en igualdad

Personas destinatarias

Comunidad Universitaria

Temporalizaciéon

Periodica

Mecanismo de
seguimiento y
evaluacion. Indicadores

Numero de indicadores con perspectiva de género incluido en la
formula de reparto de financiacién a grupos de investigacion
incluidos en la Modalidad 1 del Plan propio de investigacién de la
uco

Numero de indicadores desarrollados

Publicacion de los indicadores y su evaluacion en la pagina web
de laUCO

OBJETIVO 3.3. VISIBILIZAR LA INVESTIGACION CON PERSPECTIVA DE GENERO Y LA REALIZADA

POR MUIJERES

Medida 3.3.1. Creacidn, actualizacion y difusidon de una base de datos de personas expertas
en estudios sobre las mujeres, de género y feministas

Organo responsable

Vicerrectorado con competencias en politica cientifica

Vicerrectorado con competencias en transformacion digital y
gestion de datos

Vicerrectorado con competencias en igualdad
Unidad de Igualdad

Cétedra de Estudios de las Mujeres Leonor de Guzman

Personas destinatarias

Comunidad Universitaria

Temporalizaciéon

Periodica

Mecanismo de
seguimiento y
evaluacion. Indicadores

Numero de personas expertas incluidas en la base de datos

Numero de consultas de la base de datos

Medida 3.3.2. Promocion de actividades de investigacion y divulgacion cientifica con

perspectiva de género

Organo responsable

Vicerrectorado con competencias en politica cientifica
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Vicerrectorado con competencias en estudiantado
Vicerrectorado con competencias en igualdad
UCCI

Unidad de Igualdad

Cétedra de Estudios de las Mujeres Leonor de Guzman

Personas destinatarias | Comunidad Universitaria

Temporalizacion Periddica

Numero de actividades de difusién y divulgacién realizadas con

Mecanismo de | perspectiva de género

seguimiento , . s
g .. ] y Numero de jornadas cientificas

evaluacion. Indicadores

Numero de personas alcanzadas tanto on-line que presencial

Medida 3.3.3. Seguimiento y analisis de la evolucidon de las modalidades UCOimpulsa y
UCOlidera

Vicerrectorado con competencias en politica cientifica
Vicerrectorado con competencias en igualdad

Organo responsable
Vicerrectorado con competencias en formacién continua

Unidad de Igualdad

Personas destinatarias | PDIy Personal contratado de investigacion

Temporalizacion Periddica

Numero de solicitudes de proyectos de investigacion admitidas

Numero de solicitudes de proyectos de investigacidn excluidas
Mecanismo de
seguimiento y Listado de temdticas de los proyectos de investigacion en ambas

evaluacién. Indicadores | modalidades

Datos desagregados por sexos y area de conocimiento de las
solicitudes de la modalidad de UCOlidera

Medida 3.3.4. Elaboracion de base de datos de las personas investigadoras que lideran
proyectos y grupos de investigacion
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Vicerrectorado con competencias en politica cientifica
i Vicerrectorado con competencias en igualdad

Organo responsable
Vicerrectorado de transformacién digital y gestion de datos

Unidad de Igualdad

Personas destinatarias | PDI y Personal contratado de investigacion

Temporalizaciéon 2025

Numero de personas que estan incluidas en la base de datos por
sexos y areas de conocimiento

Numero de indicadores incluidos

Inclusién de la siguiente informacion (SI/NO):
Mecanismo de
seguimiento Yy
evaluacion. Indicadores

e Sexos y drea de conocimiento en proyectos de
investigacion

e Financiacién recibida

e Numero de mujeres contratadas con cargo a proyectos de
investigacion sobre el total

OBJETIVO 3.4. INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA TRANSFERENCIA DE
INVESTIGACION

Medida 3.4.1. Diagnéstico sobre la presencia de las mujeres en la transferencia en la UCO

Vicerrectorado con competencias en innovacion y transferencia
Organo responsable OTRI

Unidad de Igualdad

Personas destinatarias | PDI

Temporalizacion Periddica
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Inclusidn de los siguientes parametros:
e Numero de mujeres que participan en contratos de
Mecanismo de transferencia/total
seguimiento y e Numero de mujeres que han depositado patentes/total

evaluacion. Indicadores

e Numero de mujeres que han liderado contratos de
transferencia

e Cantidad de dinero de transferencia gestionado por IP
mujeres/total

Medida 3.4.2. Incorporacién en el Plan Propio de Transferencia de la UCO de una modalidad
especifica que promuevan la perspectiva de género

Organo responsable

Vicerrectorado con competencias en politica cientifica

Vicerrectorado con competencias en innovacion y transferencia

OTRI

Personas destinatarias

Comunidad Universitaria

Temporalizacién

Periodica

Mecanismo de
seguimiento y
evaluacion. Indicadores

Cuantia anual destinada a esta modalidad

Numero de proyectos solicitados y concedidos

Objetivo 3.5. PROMOVER EL LIDERAZGO DE LAS MUJERES EN LA INVESTIGACION Y LA

TRANSFERENCIA

Medida 3.5.1. Actividades de mentoring y formacion al liderazgo para las investigadoras de la

uco

Organo responsable

Vicerrectorado con competencias en politica cientifica
Vicerrectorado con competencias en igualdad

Unidad de Igualdad

Personas destinatarias

PDI

Temporalizaciéon

Periodica
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Numero de actividades de formacidn realizadas a investigadoras
de la UCO
Numero de investigadoras beneficiarias
Mecanismo de | Numero y porcentaje de proyectos de investigacién con mujeres
seguimiento y | como investigadoras principales con financiacién propia (UCO)

evaluacion. Indicadores

Numero y porcentaje de proyectos de investigacién con mujeres
como investigadoras principales en proyectos I+D+i

Cantidad de dinero de investigacién gestionado por IP
mujeres/total
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EJE 4. GOBERNANZA

Pese a los avances en materia de igualdad, adn siguen vigentes situaciones conocidas como
techoy laberinto de cristal o suelo pegajoso, que se refieren a la segregacion horizontal y vertical
de las mujeres en el acceso a puestos de responsabilidad y toma de decisiones. Asi lo ponen de
manifiesto para el ambito universitario los informes anuales Cientificas en cifras, a nivel estatal,
o She Figures, en el contexto europeo, respecto a la representacion de las mujeres en los
drganos de gobierno de las universidades.

Considerando estos datos, los objetivos pendientes del Il Plan de Igualdad de la Universidad de
Cérdoba y las lineas estratégicas que desarrolla el Ill Plan, se han establecido en este eje 4
objetivos principales:

— Promover la toma de decisiones con enfoque de género en los drganos de
representacién

— Visibilizar y potenciar el compromiso por la igualdad de los agentes de la UCO

— Potenciar la elaboracion de los presupuestos de la UCO con perspectiva de género

— Favorecer la inclusidn del impacto de género en los estudios o informes

De esta forma, se persigue que el enfoque de género esté presente de forma transversal en la
toma de decisiones de cualquier érgano de representacién y en el disefio de los presupuestos
de la Universidad de Cdrdoba. Asimismo, se busca que la perspectiva de género se aplique
durante la elaboracion de informes y estudios. Para ello, es imprescindible, al igual que en otros
ejes, reforzar la formacion de la plantilla de la UCO. Por ultimo, se ha visto necesario visibilizar
a las personas y unidades que trabajan por la igualdad y que suponen un referente para la
comunidad universitaria.

OBJETIVO 4.1. PROMOVER LA TOMA DE DECISIONES CON ENFOQUE DE GENERO EN LOS
ORGANOS DE REPRESENTACION

Medida 4.1.1. Formacion en perspectiva de género para miembros de los distintos érganos de
representacion, toma de decisiones y comisiones de selecciéon

Vicerrectorados con competencias docentes
Organo responsable Gerencia

Vicerrectorado con competencias de estudiantes

Miembros de drganos de toma de decisiones (equipos directivos
Personas destinatarias | de centros, miembros del Consejo de Gobierno, Consejos de
Estudiantes, jefaturas de servicio)

Temporalizaciéon Periddica
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Mecanismo de Numero de cursos realizados

seguimiento y
evaluacion. Indicadores

Nimero de personas que realizan cursos con perspectiva de
género, desagregado por sexos

Medida 4.1.2. Promocion de la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en tribunales
y comisiones de valoracidn en las convocatorias de seleccidn, oposiciones y concursos

Organo responsable Vicerrectorado con competencias en personal docente e
investigador

Gerencia

Unidad de Igualdad

Personas destinatarias | Personal Docente e Investigador

PTGAS
Temporalizacién Periddica
Mecanismo de Composicidn, desagregada por sexos, de los tribunales
seguimiento y constituidos

evaluacion. Indicadores

OBJETIVO 4.2. VISIBILIZAR Y POTENCIAR EL COMPROMISO POR LA IGUALDAD DE LOS AGENTES
DE LA UCO

Medida 4.2.1. Reconocimiento institucional a facultades, escuelas, departamentos, servicios
o personas que hayan destacado en la consecucidén de la igualdad. Creacion de un distintivo
denominado “Buenas practicas o trayectoria en materia de igualdad de género en la
Universidad de Cérdoba”

i Vicerrectorado con competencias en igualdad
Organo responsable
Unidad de Igualdad

Personas destinatarias | Comunidad Universitaria

Temporalizacién Anualmente
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. Numero de solicitudes
Mecanismo de
seguimiento y | Nimero de organismos y personas galardonadas

evaluacion. Indicadores

Memorias justificativas de la entrega del galardén

Medida 4.2.2. Promocion de un reparto equilibrado entre mujeres y hombres en el
nombramiento de honoris causa, lecciones de apertura de curso y otros actos representativos

Organo responsable

Todos los Vicerrectorados
Secretaria General

Rector

Centros

Departamentos

Instituto de Investigacién

Personas destinatarias

Comunidad Universitaria

Temporalizacién

Periddica

Mecanismo de
seguimiento y
evaluacion. Indicadores

Numero de personas reconocidas, desagregado por sexos y por
actos representativos

Medida 4.2.3. Consolidacion de la Red de Equidad y promocion de su participacion en cada

centro

Organo responsable

Vicerrectorado con competencias en igualdad

Decanatos o direcciones de centros

Personas destinatarias

Comunidad Universitaria

Temporalizacién

Periodica
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Mecanismo de Numero de actividades realizadas por la Red de Equidad
seguimiento y

Numero de personas de la Red de Equidad presentes en Junta de

evaluacion. Indicadores centro

OBJETIVO 4.3. POTENCIAR LA ELABORACION DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UCO CON
PERSPECTIVA DE GENERO

Medida 4.3.1. Formacidn en presupuestos con perspectiva de género

Vicerrectorado con competencias en igualdad
Gerencia

Organo responsable Consejo Social

Unidad de Igualdad

Catedra de Estudios de las Mujeres Leonor de Guzman

Personas destinatarias | Comunidad Universitaria

Temporalizacion Periddica

Mecanismo de
seguimiento y
evaluacién. Indicadores | Numero de personas asistentes, desagregado por sexos

Numero de cursos o actividades formativas

Medida 4.3.2. Elaboracion de un registro salarial que permita detectar la brecha de género en
el personal de la UCO

Todos los Vicerrectorados
Gerencia

Organo responsable
Consejo Social

Unidad de Igualdad

Personas destinatarias

Comunidad Universitaria

Temporalizacién

Periodica
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Mecanismo de
seguimiento y | Informe del registro salarial
evaluacion. Indicadores

Medida 4.3.3. Creacion de una estructura organizativa que se responsabilice de crear y revisar
presupuestos con enfoque de género y del registro salarial

Organo responsable Equipo de Direccion

Personas destinatarias | Comunidad Universitaria

Temporalizacion 2025

Mecanismo de
seguimiento y
evaluacioén. Indicadores | Informes elaborados

Dotacién econémica y de recursos humanos de la estructura

OBJETIVO 4.4. FAVORECER LA INCLUSION DEL IMPACTO DE GENERO EN LOS ESTUDIOS O
INFORMES

Medida 4.4.1. Inclusién de la informacion desagregada por sexos en todos los organismos,
areas, unidades, etc.

Vicerrectorado con competencias en transformacién digital y

Organo responsable gestion de datos

Secretaria General

Personas destinatarias | Comunidad Universitaria

Temporalizacion Periddica

Informacién desagregada por sexos en:

Mecanismo de
seguimiento y
evaluacién. Indicadores Informe anual al Claustro

Portal de transparencia

Memoria anual de Secretaria General
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EJE 5. CORRESPONSABILIDAD

La corresponsabilidad constituye uno de los ejes estratégicos de este Il Plan de Igualdad. Desde
la Universidad de Cordoba se apuesta por impulsarla de manera que los trabajos para el cuidado
no afecten negativamente al desarrollo profesional de las personas. Con el convencimiento de
gue educar en la corresponsabilidad es un pilar clave y necesario en el avance y consecucion de
la Igualdad entre mujeres y hombres en nuestra sociedad.

Para ello, se apuesta por acciones de sensibilizacion, formacidn, acceso al empleo y promocién
profesional.

Los objetivos y medidas que aqui se recogen constituiran la base para la elaboracidon y disefio
del Il Plan Concilia.

OBJETIVO 5.1. PROMOVER LA IGUALDAD EN EL ACCESO AL EMPLEO Y LA PROMOCION
PROFESIONAL

Medida 5.1.1. Inclusion como valoracion positiva en los pliegos de licitacion publica del
cumplimiento de medidas en materia de igualdad en empresas que no estén obligadas a tener
un plan de igualdad

Gerencia
Organo responsable
Contratacién

Personas destinatarias | Comunidad Universitaria

Temporalizaciéon Periddica
Mecanismo de
seguimiento y | Numero de ofertas publicadas que incluyen la medida

evaluacion. Indicadores

Medida 5.1.2. Introduccion de la valoracion del cuidado de menores y familiares dependientes
a efectos de promocion y acceso al empleo

Vicerrectorado con competencias en personal docente e

Organo responsable investigador

Gerencia

Personas destinatarias | PDly PTGAS

Temporalizacién Periddica
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Numero de bases de convocatorias en las que se incluyen tales
Mecanismo de | valoraciones
seguimiento y

evaluacion. Indicadores

Numero de indicadores que acrediten el cuidad incluidos en las
convocatorias
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OBJETIVO 5.2. EVALUAR Y ACTUALIZAR EL PLAN CONCILIA
Medida 5.2.1. Evaluacién del | Plan Concilia
Vicerrectorado con competencias en igualdad
Vicerrectorado con competencias en personal docente e

Organo responsable

investigador
Gerencia

Unidad de Igualdad

Personas destinatarias

Comunidad Universitaria

Temporalizaciéon

2025

Mecanismo de
seguimiento y
evaluacion. Indicadores

Numero de medidas que se han llevado a cabo
Numero de medidas en ejecucion
Numero de medidas que no se han aplicado

Numero de solicitudes, desagregadas por sexos

Medida 5.2.2. Elaboracion,

aprobacion y difusion del Il Plan Concilia

Organo responsable

Todos los Vicerrectorados
Gerencia
Unidad de Igualdad

Gerencia

Personas destinatarias

Comunidad Universitaria

Temporalizaciéon

2026

Mecanismo de
seguimiento y
evaluacion. Indicadores

Aprobacidn del Il Plan Concilia
Numero de acciones de difusidn
Numero de personas que consulten las notas de prensa

Numero de post publicados
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Medida 5.3.1. Difusidén en la web de la normativa actualizada sobre corresponsabilidad y
mejora de acceso a la informacion

Organo responsable

Vicerrectorado con competencias en transformacion digital vy

gestion de datos
Gabinete de Comunicacién

Unidad de Igualdad

Personas destinatarias

Comunidad Universitaria

Temporalizacién

Periddica

Mecanismo de
seguimiento y
evaluacion. Indicadores

Numero de documentos publicados

Numero de visitas

Medida 5.3.2. Revisidn y propuesta de modificacion del reglamento de Accion Social

Organo responsable

Vicerrectorado con competencias en igualdad
Gerencia
Comité de Empresa y Junta de Personal

Servicio de Personal

Personas destinatarias

Comunidad Universitaria

Temporalizaciéon

2026

Mecanismo de
seguimiento y
evaluacion. Indicadores

Numero de propuestas modificadas

Numero de acciones de difusién
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Organo responsable

Vicerrectorado con competencias en personal docente e

investigador
Vicerrectorado con competencias en estudiantado
Gerencia

Unidad de Igualdad

Personas destinatarias

Comunidad Universitaria

Temporalizacién

Periodica

Mecanismo de
seguimiento y
evaluacion. Indicadores

Numero de acciones formativas

Numero de personas asistentes, desagregado por sexos
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EJE 6: ACOSO, VIOLENCIA SEXUAL Y POR RAZON DE GENERO

El acoso y la violencia sexual y por razén de género es una materia que, debido a su importancia,
dispone de un eje propio. El principal objetivo es visibilizar las acciones que se desarrollan en el
ambito de la prevencién, formacion y proteccién frente al acoso sexual y por razén de sexo en
la Universidad de Cérdoba y mejorar el grado del cumplimiento de los objetivos que el propio
protocolo establece.

Esta materia se encuentra reforzada por un marco normativo sélido desde hace afnos, en el que
se encuadra la Ley Orgdnica de Medidas de Proteccidon Integral contra la Violencia de Género,
de 2004; la ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, de 2007; y la reciente
Ley Organica de garantia integral de la libertad sexual, de 2022. A pesar de este marco legal, en
nuestra sociedad se siguen produciendo situaciones no deseadas que pueden ser calificadas
como de acoso, violencia sexual y por razén de género. A modo de ejemplo, el predmbulo de |a
ultima ley citada establece que el porcentaje de mujeres de 16 o mds afios residentes en Espafia
que han sufrido violencia sexual fuera del ambito de la pareja a lo largo de la vida es del 6,5%.

Por ello, bajo el lema de Tolerancia Cero, es necesario que en la Universidad de Cdrdoba se
articulen las medidas necesarias para garantizar que el entorno universitario sea un lugar
seguro, desde el firme compromiso por alcanzar la erradicacién de cualquier forma de violencia
de género.

Asi, este Eje plantea objetivos especificos para afrontar las situaciones de acoso, en diferentes
ambitos de actuacion, como la docencia universitaria, la formacién del personal y del
estudiantado para la prevencién y la deteccidon en estas materias, la mejora de la difusion y
sensibilizacidon de las medidas que la propia universidad ha establecido; la prevencion como
forma de evitar el acoso y la violencia sexual y por razén de género; y la proteccion integral de
las victimas en el caso de que se materialicen actos de esta naturaleza.

OBJETIVO 6.1: FORMACION EN MATERIA DE ACOSO, VIOLENCIAS SEXUALES Y POR RAZON DE
GENERO

Medida 6.1.1. Inclusion de contenidos formativos dirigidos a la prevencion, sensibilizacion y
formacidn en materia de acoso, violencias sexuales y por razén de género en los planes de
estudio conducentes a la obtencidon de los titulos universitarios oficiales

Vicerrectorado con competencias en grado, calidad e innovacion
docente

Vicerrectorado con competencias en posgrado
Organo responsable
Centros

Departamentos

Unidad de Igualdad

Personas destinatarias Estudiantado
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Temporalizaciéon Periddica
Numero de asignaturas que hayan implantado estos contenidos.
Mecanismo de | Datos desagregados por ramas de conocimiento y titulacién
seguimiento y
evaluacién. Indicadores | NUmero de estudiantado que ha cursado esta formacion,
desagregado por sexos

Medida 6.1.2. Organizacion de talleres y charlas tedricas y practicas de caracter afectivo-
sexual para la prevencion, sensibilizacion y deteccion de casos en materia de violencias
sexuales y de género de los diferentes integrantes de la Comunidad Universitaria

Vicerrectorado con competencias en formacion continua
Vicerrectorado con competencias en estudiantado
Organo responsable Vicerrectorado con competencias en igualdad

Unidad de Igualdad

Cétedra de Estudios de las Mujeres Leonor de Guzman

Personas destinatarias | Comunidad Universitaria

Temporalizacién Periddica
Mecanismo de | Numero de acciones formativas
seguimiento y

Numero de personas asistentes, desagregado por sexos, centros

evaluacion. Indicadores y colectivo

OBJETIVO 6.2. REFORZAR LAS MEDIDAS DE PROTECCION DE LAS PERSONAS DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA ViCTIMAS DE ABUSOS, ACOSO O VIOLENCIA SEXUALES O POR
RAZON DE GENERO

Medida 6.2.1. Diseiio y elaboracion de un nuevo protocolo de acoso sexual y por razon de sexo
que garantice la seguridad y el apoyo a cualquier persona de la Comunidad Universitaria que
sufre una situacion de abuso, acoso o violacion sexual o cualquier otra situacion que vulnere
los derechos de otra persona por razon de sexo o género

Vicerrectorado con competencias en igualdad
Organo responsable Secretaria General

Unidad de Igualdad
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Red de Equidad
Consejos de estudiantes
Unidad de Atencién Psicolégica

Centros

Personas destinatarias

Comunidad Universitaria

Temporalizaciéon

2025

Mecanismo de
seguimiento y
evaluacion. Indicadores

Nuevo protocolo de acoso
Numero de acciones de difusién

Numero de visitas en la web

Medida 6.2.2. Difusion del nuevo Protocolo contra el acoso sexual o por razén de sexo de la

Universidad de Cérdoba

Organo responsable

Unidad de Igualdad

Red de equidad

Centros de la UCO
Responsables de servicios
Gerencia

Todos los vicerrectorados

Personas destinatarias

Comunidad Universitaria

Temporalizaciéon

Periodica

Mecanismo de
seguimiento y
evaluacion. Indicadores

Numero de acciones de sensibilizacién,
informacién sobre el citado protocolo

Numero de personas participantes
Numero de notas de prensa y visitas

Numero de interacciones en redes sociales

formacién vy/o
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O POR RAZON DE SEXO DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Medida 6.3.1. Inclusion en las Jornadas de bienvenida del alumnado de nuevo ingreso en la
UCO, de informacion sobre las medidas y actuaciones en materia de acoso, violencia sexual y

por razén de género

Organo responsable

Vicerrectorado con competencias en estudiantado
Vicerrectorado con competencias en igualdad
Centros

Coordinaciones de grado

Personas destinatarias

Comunidad Universitaria

Temporalizacién

Periddica

Mecanismo de
seguimiento y
evaluacion. Indicadores

Nimero de estudiantes, PDlI y PTGAS que han accedido a la
informacién de Moodle. Datos desagregados por centros,
titulaciones y sexos

Numero de centros y/o titulaciones que han incluido este tipo de
charlas en las jornadas de bienvenida al estudiantado de nuevo
ingreso. Datos desagregados por centros, titulaciones y sexos

Nimero de miembros de la Comunidad Universitaria que han
asistido a los talleres o charlas impartidos. Datos desagregados
por centros, titulaciones y sexos

Medida 6.3.2. Mejorar la visibilidad en la web de la UCO sobre el protocolo y la informacion

relativa al acoso

Organo responsable

Vicerrectorado con competencias en transformaciéon digital y
gestion de datos

Unidad de Igualdad

Personas destinatarias

Comunidad Universitaria

Temporalizacién

Periddica

Mecanismo de
seguimiento y
evaluacion. Indicadores

Numero de accesos al protocolo de acoso
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EJE 7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION ‘

El seguimiento y evaluacidn del Ill Plan de Igualdad es una de las grandes novedades de dicho
plan. A lo largo de la evolucidn del plan podemos visualizar los indicadores de realizacion que
pretenden extraer la informacién sobre las medidas implementadas.

Posteriormente se relatan los indicadores de resultados referidos a los objetivos especificos
contemplados en cada uno de los ejes.

Finalmente, nos encontramos con los indicadores de impacto que nos van a aportar informacion
sobre los dos objetivos estratégicos sobre los que se cimienta este Il Plan.

MEDICION DE LAS MEDIDAS: INDICADORES DE REALIZACION

Eje Medida Indicador
Medida 1.1.1. Difusion del Numero acciones realizadas
Ill Plan de lgualdad entre
mujeres y hombres a Listado de tematicas de acciones de visibilizacién
través de un plan de
comunicacion
Personas alcanzadas en eventos presenciales
desagregado por sexos y en informacién publicada
online
Numero de notas de prensa y de post en redes
1..§en5|b|l|za Publicacion del plan de comunicacidn
cion,
formacién e
imagen , . —
institucional Numero copias del Il Plan distribuidas

Medida 1.1.2.
Programacion y disefio de
actividades dirigidas a la
comunidad Universitaria y
la sociedad en su
conjunto para sensibilizar
en torno a cuestiones de
igualdad entre mujeres y
hombres

Numero acciones realizadas por afio dentro de la
comunidad universitaria

Numero acciones realizadas por afio fuera de la
comunidad universitaria

Listado de tematicas de acciones de sensibilizacién

Numero de notas de prensa y de post en redes sociales
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Personas alcanzadas en eventos presenciales
desagregado por sexos y en informacion publicada
online

Medida 1.1.3. Realizacién NUmero campafias realizadas
de campafias de
sensibilizacién en materia

de igualdad de
oportunidades entre
mujeres y hombres,

Listado de tematicas

corresponsabilidad,
violencia contra las
mujeres, colectivo
LGTBQ+ en redes sociales
web de la UCO y espacios
de los centros

NuUmero acciones de visibilizacion

Medida 1.1.4 Realizacion NuUmero acciones realizadas
de acciones en centros de
Primaria, ESO,

Bachillerato y Ciclos
Formativos para fomentar
una educacion eny para
laigualdad y contribuir a
la eleccién no

Numero de centros participantes, desglosados por
etapa educativa

. Listado de tematicas de acciones de sensibilizacion
estereotipada de las

carreras universitarias

Personas alcanzadas en actividades presenciales,
desagregado por sexos

Medida 1.1.5. Campafias Numero de noticias elaboradas
de difusion de
reglamentos, protocolos y

servicios sobre igualdad
disponibles por parte de
la Universidad de

Acceso a las noticias, descarga de noticias en pagina
webs, likes, etc.

Cordoba
Numero de solicitudes realizadas por afio en cada uno
de esos reglamentos, protocolos y servicios

Medida 1.1.6. Numero y concrecidn de acciones realizadas

Organizacion de acciones
de sensibilizacidn que

promuevan el Numero de participantes desagregado por sexos
conocimiento y el respeto

de la diversidad de

38



2

ENH’ERS]DAD
CORDOBA UC
IGUALDAD
orientaciones e Numero efemérides visibilizadas en las redes sociales
identidades sexuales
Medida 1.1.7. Creacién de Verificacién de su creacién y uso
un “Decalogo para el uso
igualitario del lenguaje y Numero de unidades, servicios o departamentos a los
de laimagenen la que se ha difundido
Universidad de Cérdoba”
y plan de formacidn para
su puesta en marcha Numero de unidades, servicios o departamentos que lo
han incorporado, con evidencias
Medida 1.1.8. Numero de noticias sobre premios y reconocimientos
Visibilizacidon de premios y obtenidos por mujeres
reconocimientos a las
mujeres de los distintos
colectivos de la UCO Base de datos con el listado de mujeres reconocidas,
respecto al total de personas premiadas
Medida 1.1.9. Numero de centros participantes
Recuperacion de la
memoria histérica de
mujeres referentes en la Numero de mujeres reconocidas
UCO desde sus inicios a la
actualidad
Numero de notas de prensa y de post en redes sociales
Eje Medida Indicador
Medida 2.1.1. Realizacion Publicaciéon del informe del diagndstico
de un diagndstico sobre la
inclusién de la
perspectiva de genero en Numero de acciones de difusién del diagndstico
Grado y Posgrado
Lanzamiento de la encuesta
: Medida 2.1.2. Elaboracién
2.Docencia . . Publicacién de la guia
de una guia que facilite la
incorporacion de la ] ‘ ‘ '
perspectiva de género en las Numero de acciones para difundirla
programaciones docentes
Numero de notas de prensa y de post en
redes sociales para la difusion
Numero de cursos de formacién
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Moddulos de formacién especifica sobre
igualdad, en el Plan de Formacién inicial para
el profesorado (Titulo de Experto en Docencia
Universitaria y Titulo de Experto en
Investigacion)

Numero de profesorado asistente a las
distintas formaciones, desagregado por sexos

Numero de programaciones docentes que
incorporan la perspectiva de género

Medida 2.2.1.
Incorporacién de materias
y contenidos de igualdad
en los procesos de
verificacidon o
modificacion de
titulaciones de Grado,
Posgrado y de Titulos
Propios

Numero de asignaturas especificas sobre
igualdad que se recogen en los planes de
estudios

Numero de asignaturas que incluyen
contenidos sobre igualdad en la guia docente

Medida 2.2.2. Promocidn
de la evaluacion de
méritos formativos en
igualdad para formar
parte de comisiones
relacionadas con la
docencia

Numero de mujeres y hombres con formacién
en estudios de género e igualdad en las
comisiones relacionadas con la docencia

Medida 2.2.3. Promocién
de la presencia
equilibrada entre mujeres
y hombres, en todas las
comisiones y tribunales de
TFGy TFM

Composicidn de los Tribunales de TFGy TFM
desagregada por sexos

Numero de mujeres en tribunales del TFG y
TFM/nUmeros de personas total por centro

Medida 2.3.1.
Incorporacién en los
planes y programas de

Verificacién de la incorporacién del enfoque de género

en el material difundido por el programa PACE
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Numero desagregado por sexos de profesorado UCO
participante en el programa, por area de conocimiento

Numero de personas matriculadas en cada grado
desagregado por sexos

Medida 2.3.2. Inclusidn
del enfoque de género en
los planes de formacion
de la plantilla de la UCO

Numero de acciones formativas disefiadas,
desagregado por area de conocimiento

Numero de asistentes, desagregado por sexos

Medida 2.3.3. Disefio de
titulos de postgrado
(masteres oficiales, titulos
propios) en estudios de
género e igualdad entre
mujeres y hombres

Numero de titulos propios disefiados, desagregado
por area de conocimiento

Numero de asistentes y de personas matriculadas
desagregado por sexos

Medida 2.4.1. Promocidn
y difusién de proyectos de
innovacion docente
especificos en materia de
igualdad y con perspectiva
de género

Cuantia presupuestaria incluida en modalidad propia

en el Plan de Innovacién Docente

Numero de proyectos de innovacion docente con

perspectiva de género

Numero de noticias y post publicados en la web de

Igualdad

Listado de tematicas de proyectos de innovacién de

esa modalidad propia

Medida 2.4.2. Inclusidn en
todos los proyectos de
innovacion docente de un
apartado que recoja la
implementacion de la

Numero de proyectos de innovacién docente por
modalidad que recojan la implementacion de la
perspectiva de género en su memoria
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perspectiva de género
Medida 2.4.3. Promocidn de la NG g ; a red
. . umero de personas que conforman la red,
Catedra Leonor de Guzman P q
. . desagregada por sexos
para dinamizar una red
académica para intercambiar )
A Numero de Eventos de Networking realizados
experiencias y buenas
practicas sobre la aportacion y
figura de las mujeres en la Numero de personas asistentes a esos eventos,
Universidad de Cérdoba como desagregada por sexos
docentes, investigadoras y
protagonistas en la sociedad Listado de tematicas
del conocimiento
Eje Medida Indicador
Medida 3.1.1. Presencia | Composicion, desagregada por sexos, de los tribunales de

equilibrada entre mujeres vy
hombres, en todas |las
comisiones y tribunales de
Tesis Doctorales

tesis doctorales constituidos

Medida 3.1.2. Promocién de la

evaluacion de méritos
investigadores en igualdad
para formar parte de

comisiones relacionadas con la
investigacion

Numero de personas que forman parte de las comisiones
relacionadas con la investigacién con experiencia
investigadora en igualdad, desagregado por sexos

Medida 3.2.1. Realizaciéon de
cursos sobre metodologias de
investigacion con perspectiva
de género

Nimero de cursos convocados con perspectiva de
género, segun colectivo

Nuimero de inscripciones, desagregadas por sexos Yy
colectivo

Inclusién en los programas formativos del PDI 'y el PTGAS

Inclusion en el Curso de Experto Universitario en
Investigacion

Medida 3.2.2. Promocién de
complementos de formacidn
en investigacion con
perspectiva de género,

Numero de asignaturas o actividades formativas

ofertadas como complementos de formacién
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Numero de personas que han cursado esas asignaturas,
desagregado por sexos

Inclusién en el plan de actividades formativas anuales
aprobadas por las escuelas de doctorado

Medida 3.2.3. Disefio de lineas
de investigacion de género en
Programas de Doctorado

Numero de lineas de investigacion de género ofertadas
en Programas de Doctorado

Numero de PDI participante en la linea de investigacién
de género

Medida 3.2.4. Elaboracién de
un sistema de indicadores para
la evaluacién de proyectos de
investigacion y grupos de
investigacion desde la
perspectiva de género

Nimero de indicadores con perspectiva de género
incluido en la férmula de reparto de financiacién a grupos
de investigacion incluidos en la Modalidad 1 del Plan
propio de investigacion de la UCO

Numero de indicadores desarrollados

Medida 3.3.1. Creacion,
actualizacién y difusién de una
base de datos de personas
expertas en estudios sobre las
mujeres, de género y
feministas

Numero de personas expertas incluidas en la base de
datos

Numero de consultas de la base de datos

Medida 3.3.2. Promocion de
actividades de investigacion y
divulgacion  cientifica  con
perspectiva de género

Numero de actividades de difusion y divulgacidn
realizadas con perspectiva de género

Numero de jornadas cientificas

Nimero de personas alcanzadas tanto on-line que
presencial

Medida 3.3.3. Seguimiento vy
analisis de la evolucidn de las
modalidades UCOimpulsa y
UCOlidera

Nimero de solicitudes de proyectos de investigacién
admitidas

Numero de solicitudes de proyectos de investigacién
excluidas

Listado de tematicas de los proyectos de investigacidén en
ambas modalidades

43




IE_;NIVERSIDAD

CORDOBA

2

uc

IGUALDAD

Datos desagregados por sexos y area de conocimiento de
las solicitudes de la modalidad de UCOlidera

Medida 3.3.4. Elaboracion de
base de datos de las personas
investigadoras que lideran
proyectos y grupos de
investigacion

Numero de personas que estan incluidas en la base de
datos por sexos y areas de conocimiento

Numero de indicadores incluidos

Inclusion de la siguiente informacion (SI/NO):

o Sexos y drea de conocimiento en proyectos de
investigacion

. Financiacion recibida

o Numero de mujeres contratadas con cargo a
proyectos de investigacion sobre el total

Medida 3.4.1. Diagndstico
sobre la presencia de las
mujeres en la transferencia en
la UCO

Inclusidn de los siguientes parametros:

o Numero de mujeres que participan en contratos
de transferencia/total

o Numero de mujeres que han depositado
patentes/total
o Numero de mujeres que han liderado contratos

de transferencia

o Cantidad de dinero de transferencia gestionado
por IP mujeres/total

Medida 3.4.2. Incorporacion en
el Plan Propio de Transferencia
de la UCO de una modalidad
especifica que promuevan la
perspectiva de género

Cuantia anual destinada a esta modalidad

Numero de proyectos solicitados y concedidos

Medida 3.5.1. Actividades de
mentoring y formaciéon al
liderazgo para las
investigadoras de la UCO

Numero de actividades de formacion realizadas a
investigadoras de la UCO

Numero de investigadoras beneficiarias
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Numero y porcentaje de proyectos de investigacién con
mujeres como  investigadoras principales con
financiacién propia (UCO)

Numero y porcentaje de proyectos de investigacién con
mujeres como investigadoras principales en proyectos
[+D+i

Cantidad de dinero de investigacidon gestionado por IP
mujeres/total

Eje

Medida

Indicador

Medida 4.1.1. Formacion en
perspectiva de género para
miembros de los distintos
6rganos de representacion,
toma de decisiones vy
comisiones de seleccion

Numero de cursos realizados

NuUmero de personas que realizan cursos con perspectiva
de género, desagregado por sexos

Medida 4.1.2. Promocién de la
presencia equilibrada entre
mujeres 'y hombres en
tribunales y comisiones de
valoracion en las convocatorias
de seleccion, oposiciones vy
concursos

Composicidn, desagregada por sexos, de los tribunales
constituidos

Medida 4.2.1. Reconocimiento
institucional a  Facultades,
Escuelas, Departamentos,
servicios o personas que hayan
destacado en la consecucién de
la igualdad. Creacién de un
distintivo denominado
“Buenas prdcticas en materia
de igualdad de género en la
Universidad de Cérdoba”

Numero de solicitudes

Numero de organismos y personas galardonadas

Memorias justificativas de la entrega del galardén

Medida 4.2.2. Promocion de un

reparto  equilibrado entre
mujeres y hombres en el
nombramiento de honoris

causa, lecciones de apertura de

Nimero de personas reconocidas, desagregado por
sexos y por actos representativos
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curso y otros actos
representativos
Medida 4.2.3. Consolidacién de | Numero de actividades realizadas por la Red de Equidad
la Red de Equidad y promocidn
de su participacién en cada
centro Numero de personas de la Red de Equidad presentes en
Junta de Centro
Medida 4.3.1. Formacién en | NUumero de cursos o actividades formativas
presupuestos con perspectiva
de género
Numero de personas asistentes, desagregado por sexos
Medida 4.3.2. Elaboracion de | Informe del registro salarial
4. un registro salarial que permita
Gobernanza | detectar la brecha de género
en el personal de la UCO
Medida 4.3.3. Creacién de una | Dotacion econdmica y de recursos humanos de la
estructura organizativa que se | estructura
responsabilice de crear vy
. Informes elaborados
revisar  presupuestos  con
enfoque de género y del
registro salarial
Medida 4.4.1. Inclusion de la | Informacién desagregada por sexos en:
informacién desagregada por )
. Portal de transparencia
sexos en todos los organismos,
areas, unidades, etc. Informe anual al Claustro
Memoria anual de Secretaria General
Eje Medida Indicador

Medida 5.1.1. Inclusién como
valoraciéon positiva en los
pliegos de licitacion publica del
cumplimiento de medidas en
materia de igualdad en
empresas que no estén
obligadas a tener un plan de
igualdad

Numero de ofertas publicadas que incluyen la medida

Medida 5.1.2. Introduccion de
la valoracion del cuidado de

menores y familiares

Numero de bases de convocatorias en las que se incluyen
tales valoraciones
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5. dependientes a efectos de | Numero de indicadores que acrediten el cuidad incluidos
Corresponsa | promocién y acceso al empleo | en las convocatorias
bilidad - — - .
Medida 5.2.1. Evaluacién del | | NUmero de medidas que se han llevado a cabo
Plan Concilia
Numero de medidas en ejecucion
Numero de medidas que no se han aplicado
Numero de solicitudes, desagregadas por sexos
Medida 5.2.2. Elaboracién, | Aprobacion del Il Plan Concilia
aprobacion y difusiéon del Il
Plan Concilia
Numero de acciones de difusidn
Numero de personas que consulten las notas de prensa
Numero de post publicados
Medida 5.3.1. Difusidon en la | NUmero de documentos publicados
web de la normativa
actualizada sobre
corresponsabilidad y mejorade | NGmero de visitas
acceso a la informacidn
Medida 5.3.2. Revisién vy | NUmero de propuestas modificadas
propuesta de modificacion del
reglamento de Accién Social
Numero de acciones de difusion
Medida 5.3.3. Formacion en | Numero de acciones formativas
corresponsabilidad
Numero de personas asistentes, desagregado por sexos
Eje Medida Indicador
Numero de asignaturas que hayan implantado estos
6. Acoso, Medida 6.1.1. Inclusién de . g a y P
Violencia ) . contenidos. Datos desagregados por ramas de
contenidos formativos . . .,
sexual y por conocimiento y titulacién
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Numero de estudiantado que ha cursado esta
formacién, desagregado por sexos

Medida 6.1.2.
Organizacion de talleres y
charlas tedricas y
practicas de cardcter
afectivo-sexual para la
prevencion,

sensibilizacidn y deteccion
de casos en materia de
violencias sexuales y de
género de los diferentes
integrantes de la
Comunidad Universitaria

Numero de acciones formativas

Numero de personas asistentes, desagregado por
sexos, centros y colectivo

Numero de personas que han sido formadas. Datos
desagregados por colectivos, centros y sexos

Medida 6.2.1. Disefio y
elaboracion de un nuevo
protocolo de acoso sexual
y por razén de sexo que
garantice la seguridad y el
apoyo a cualquier persona
de la comunidad
universitaria que sufre
una situacion de abuso,
acoso o violaciéon sexual o
cualquier otra situacion
qgue vulnere los derechos
de otra persona por razon
de sexo o género

Nuevo protocolo de acoso

Numero de acciones de difusion

Numero de visitas en la web

Medida 6.2.2. Difusion del
nuevo Protocolo contra el
acoso sexual o por razon de
sexo de la Universidad de
Cordoba

Numero de acciones de sensibilizacion, formacién
y/o informacién sobre el citado protocolo

Numero de personas participantes
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Numero de notas de prensa y visitas

Numero de interacciones en redes sociales

Medida 6.3.1. Inclusion en
las Jornadas de
bienvenida del alumnado
de nuevo ingreso en la
UCO, de informacion
sobre las medidas vy
actuaciones en materia de
acoso, violencia sexual y
por razén de género

Numero de estudiantes, PDIy PTGAS que han accedido
a la informacion de Moodle. Datos desagregados por
centros, titulaciones y sexo

Numero de centros y/o titulaciones que han incluido
este tipo de charlas en las jornadas de bienvenida al
estudiantado de nuevo ingreso. Datos desagregados
por centros, titulaciones y sexos

Numero de miembros de la comunidad universitaria
que han asistido a los talleres o charlas impartidos.
Preferiblemente, datos desagregados por centros,
titulaciones y sexos

Medida 6.3.2. Mejorar la
visibilidad en la web de la
UCO sobre el protocolo y
la informacién relativa al
acoso

Numero de accesos al protocolo de acoso

49




IE_;NIVERSIDAD

2

CORDOBA UC
IGUALDAD
MEDICION DE OBJETIVOS: INDICADORES DE RESULTADO
Eje Objetivo Indicador

1.Sensibilizaci
on, formacion

Objetivo 1.1. Fomentar la marca
Universidad de Cérdoba como
universidad igualitaria

Numero de acciones de igualdad dentro
del Plan de comunicacién de la UCO

Realizacion de un informe bianual de
comunicacion que incluya:

e imagen e NuUmero de notas de prensa en
institucional igualdad sobre el total
e Numero de publicaciones del boletin
de novedades de la UCO sobre
igualdad
e Numero de post de la cuenta oficial
de la UCO sobre igualdad
e Numero de personas alcanzadas en
noticias, post o publicaciones sobre
igualdad
Eje Objetivo Indicador
Objetivo 2.1. Incorporar la
perspectiva de género en las Personal docente que recibe formacion
programaciones docentes desagregado por sexos
Numero de programaciones
docentes que incorporan la
perspectiva de género
Objetivo 2.2. Incluir materias 'y . _ -
2. Docencia contenidos de igualdad en los procesos Nimero de asignaturas, especificas y

de verificacion o modificacién de las
titulaciones

no especificas de igualdad, que
recogen contenidos relacionados
con la perspectiva de género

Composicion de los Tribunales de TFG y TFM
desagregado por sexos

Numero de contenidos de igualdad
incluidos en las guias docentes
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Objetivo 2.3. Formar para la actividad
docente con perspectiva de género

Numero de estudiantes matriculadas en las
diferentes titulaciones de Grados y Posgrado

Numero de titulos creados en estudios de
género e igualdad y tipo (Master, Experto y/o
Programa de Doctorado)

Objetivo 2.4. Fomentar la elaboracion
de materiales y publicaciones sobre
igualdad

Numero de proyectos que introducen la
perspectiva de género/modalidad de
innovacion

Numero de proyectos solicitados especificos

de género/afo

Numero de personas que conforman la red

socio-académica

Eventos de Networking realizados

Eje

Objetivo

Indicador

3.
Investigacion

Objetivo 3.1. Incorporar personas con
experiencia en investigacidon con
perspectiva de género en tribunales y
comisiones de investigacion

Numero de personas en comisiones de
investigacion con experiencia investigadora

en lgualdad

Objetivo 3.2. Promover la investigacion
con perspectiva de género

Numero de acciones formativas sobre

investigacion con perspectiva de género

Personas investigadoras que ha recibido

formacidn desagregado por sexos

Numero de lineas de investigacién de género

ofertadas en Programas de Doctorado

Numero de proyectos de investigacién con
perspectiva de género concedidos a personal

y grupos de la Universidad
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Objetivo 3.3. Visibilizar la investigacion
con perspectiva de géneroy la
realizada por mujeres

Numero de personas que forman parte de la
base de datos de personas expertas en

estudios de mujeres, género y feminismo

Numero de acciones realizadas para la

visibilizacion de mujeres investigadoras

Objetivo 3.4. Incorporar la perspectiva
de género en la transferencia de
investigacion

Publicacién y difusién del diagndstico

Objetivo 3.5. Promover el liderazgo de
las mujeres en la investigacién y
transferencia

Numero de mujeres IP de grupos de

investigacion

Numero de mujeres IP de proyectos y

acciones de |+D+i

Eje Objetivo Indicador
Objetivo 4.1. Promover la toma de Personal de drganos de representacion que
decisiones con enfoque de género en - iy
) q g ha recibido formacidn desagregado por sexos
los drganos de representacion
Objetivo 4.2. Visibilizar y potenciar el Numero de organismos y personas
compromiso por la igualdad de los
P P & galardonadas
agentes de la UCO
4. Objetivo 4.3. Potenciar la elaboracion Personal que ha recibido formacion
Gobernanza de los presupuestos de la UCO con
) ) desagregado por sexos
perspectiva de género
Informe del registro salarial
Objetivo 4.4. Favorecer la inclusién del Datos desagregado por género incluidos en la
impacto de género en los estudios o . ,
] P 8 Memoria anual de Secretaria General
informes
Eje Objetivo Indicador
Objetivo 5.1. Promover la igualdad en el | NUmero de bases de convocatorias en las que
s acceso al empleo y la promocidn | seincluye lavaloracién del cuidado de menores
' profesional y familiares dependientes
Corresponsab
ilidad
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Informe de evaluacion del | Plan Concilia

Aprobacidn del Il Plan Concilia

Objetivo 5.3. Promover la cultura de la
corresponsabilidad

Personal que ha recibido formacién
desagregado por sexos

Eje Objetivo Indicador
— . . Personal ue ha recibido formacién
Objetivo 6.1. Formacién en materia q
. . desagregado por sexos
de acoso, violencias sexuales y por
razén de género
Objetivo 6.2. Reforzar las medidas de . o | |
. Apr ion Il Pr ntr
proteccidn de las personas de la probacion de ) otocolo contra e‘ acc‘>so
. . T sexual o por razén de sexo de la Universidad
6. Acoso, comunidad universitaria victimas de i
. . . . de Cérdoba
violencia abusos, acoso o violencia sexuales o
sexual y por por razén de género
razon de
género Objetivo 6.3  Incrementar el | Personal que ha recibido formacion

conocimiento del protocolo contra el
acoso sexual o por razén de sexo

desagregado por sexos

Numero y tipo de eventos de sensibilizacién

Numero de consultas sobre posibles
situaciones de acoso sexual y por razén de
Sexos
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MEDICION DE OBJETIVOS: INDICADORES DE IMPACTO
Objetivo Estratégico Indicador

Institucionalizar la igualdad como marca de la
Universidad de Cérdoba

Cantidad de recursos propios destinado a
acciones de lgualdad (accion social,

presupuesto vicerrectorado, modalidades
especificas de planes propios, programas
especificos para impulsar la igualdad etc.)

Numero de medidas legislativas (bases
reguladoras, reglamentos y convocatorias),
formativas y de sensibilizacién sobre igualdad
realizada por cada servicio, centro y
vicerrectorado

Impulsar la corresponsabilidad como eje vertebrador
de la politica laboral de la UCO

Numero de permisos en materia de conciliacion
desagregados por sexos

Numero de estancias (docente e investigadora)
realizada por el PDI desagregada por sexos

Evaluacion del Il Plan Concilia
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