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DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: GONZALEZ DE QUEVEDO HERRANZ, MERCEDES (Coordinador)

Departamento: MATEMATICAS

Area: DIDACTICA DE LA MATEMATICA

Ubicacion del despacho: Alta-A
E-Mail: mgquevedo@uco.es

Nombre: AMOR ALMEDINA, MARTA ISABEL

Departamento: EDUCACION

Area: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR
Ubicacion del despacho: Baja-E (212)

E-Mail: ed2amalm@uco.es

Nombre: BELUSCHI FABENI, GIUSEPPE
Departamento: CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA, GEOGRAFIA Y TRADUCCION E INTERPRETACION

Area: SOCIOLOGIA
Ubicacién del despacho: Alta-B
E-Mail: gbeluschi@uco.es

Nombre: FLORES RUIZ, EVA MARIA
Departamento: ESTUDIOS FILOLOGICOS Y LITERARIOS

Area: LITERATURA ESPANOLA
Ubicacién del despacho: Alta-F
E-Mail: eflores@uco.es

Nombre: GONZALEZ GONZALEZ, HUGO

Departamento: EDUCACION

Area: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION
Ubicacién del despacho: Baja-F (317)

E-Mail: z62gogoh@uco.es

Nombre: HERNANDEZ LLORET, CARMEN MARJ{A

Departamento: EDUCACION

Area: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION
Ubicacion del despacho: Baja-F (317

E-Mail: m32hellc@uco.es

Nombre: PERAGON LOPEZ, CLARA EUGENIA
Departamento: CIENCIAS DEL LENGUAJE
Area: DIDACTICA DE LA LENGUA Y DE LA LITERATURA

Ubicacion del despacho: Alta-F
E-Mail: cperagon@uco.es

Nombre: PEREZ SOUSA, MIGUEL ANGEL
Departamento: DIDACTICAS ESPECIFICAS

Area: DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL
Ubicacion del despacho: Baja-B 2601BD210

E-Mail: mpsousa@uco.es
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Nombre: PRIEGO DE MONTIANO, GLORIA

Departamento: DIDACTICAS ESPECIFICAS

Area: DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

Ubicacién del despacho: Alta-D 2601AC510

E-Mail: hi2prmog@uco.es Teléfono: 8957

Nombre: RAMIREZ GARCIA, ANTONIA

Departamento: EDUCACION

Area: METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION
Ubicacion del despacho: Baja-E (305)

E-Mail: edlragaa@uco.es Teléfono: 2600

Nombre: RUIZ CORDOBA, ESTHER

Departamento: DIDACTICAS ESPECIFICAS

Area: DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL

Ubicacion del despacho: Baja-C 2601BD160

E-Mail: m02rucoe@uco.es Teléfono: 8705

Nombre: SERRANO RODRIGUEZ, ROCIiO

Departamento: EDUCACION

Area: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Ubicacién del despacho: Alta-F (304)

E-Mail: m22seror@uco.es Teléfono: 2087

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

Ninguna especificada

COMPETENCIAS

CM10.1 Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestién de la misma.

CM10.2 Conocer y aplicar los procesos de interaccién y comunicacion en el aula, asi como dominar las
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la
convivencia.

CM10.3 Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de ensefianza y aprendizaje
mediante el dominio de técnicas y estrategias necesarias.

CM10.4 Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

CM10.5 Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la
practica.

CM10.6 Participar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de actuacién que se puedan establecer
en un centro.

CM10.7 Regular los procesos e interaccion y comunicacion en grupos de estudiantes de 6-12 afios.

CM10.8 Conocer formas de colaboracién con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno

social.
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OBJETIVOS

Objetivo 1: Conocer las decisiones curriculares y didacticas de centro y aula en la que el alumnado realiza sus
practicas presenciales y reflexionar sobre ellas.

Objetivo 2: Observar y reflexionar sobre el clima social del aula y la interaccién existente entre sus miembros.
Objetivo 3: Iniciarse en el proceso de investigacion educativa sobre su propia practica elaborando un documento
reflexivo sobre el periodo presencial de practicas.

Objetivo 4: Colaborar con el tutor profesional (profesorado de centro-aula) en la planificaciéon y desarrollo de
aspectos puntuales

CONTENIDOS

1. Contenidos teodricos

Bloquel: Analisis del contexto
Bloque2: Dindmica de centro y de aula
Blogue3: Dimensién Alumnado
Bloque4: Dimensién Familias

2. Contenidos practicos
Bloquel: Andlisis del contexto
Bloque2: Dindmica de centro y de aula
Bloque3: Dimensién Alumnado
Bloque4: Dimensién Familias

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Salud y bienestar

Educacion de calidad

Igualdad de género

Reduccion de las desigualdades
Ciudades y comunidades sostenibles
Paz, justicia e instituciones sélidas

METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)

El estudiantado podra optar a una oferta de centros educativos de la provicnia de Cérdoba para el desarrollo de
sus practicas

Se realizan un total de 4 seminarios de formacion, que tienen lugar antes, durante y después de las practicas
presenciales:

- Seminario 1: Informacién general sobre cuestiones didactico-organizativas del Practicum I

- Seminarios 2 y 3: Analisis de situaciones observadas y/o experimentadas en el centro de realizacién de las
practicas. Asesoramiento para la realizacién de la memoria final

- Seminario 4: Presentacion y defensa de un podster realizado a partir de las situaciones elaboradas en las

hojas de los registros individuales y grupales de los seminarios 2 y 3.

Practicas presenciales en los centros:
*Observacion

L\ITH{SID.&LD INFORMACION SOBRE TITI:ILACIONES
E] WWW.TCO.€S DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

facebook.com/universidadcordoba

@univcordoba uco. eS/gradOS

ORDOB:
v CORDOBA



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

*Recogida y andlisis de datos observados

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

El alumnado matriculado a tiempo parcial deberd comunicarlo al comienzo del curso al equipo de coordinacién de
Practicum I, con el fin de que se puedan establecer los mecanismos de seguimiento que se consideren oportunos.

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo Grupo mediano Grupo pequeino Total

Actividades de evaluacién 2 1 - 3
Andlisis de documentos - 2 - 2
Debates 1 2 - 3
Exposicion grupal 2 1 - 3
Prdcticas externas - - 100 100
Trabajos en grupo (cooperativo) 1 2 - 3

Total horas: 6 8 100 114

Actividades no presenciales

Andlisis 26
Busqueda de informacion 20
Consultas bibliogrdficas 15
Trabajo de grupo 25

Total horas: 86

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Cuaderno de Practicas
Dossier de documentacion
Manual de la asignatura
Presentaciones PowerPoint
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Referencias Bibliogréficas

EVALUACION

@
(=]
B
L
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de practicas
simuladas

Competencias

de tareas reales y/o

Informes/memorias
Pruebas de ejecucion

CM10.1

CM10.2

CM10.3 X

CM10.4 X X

CM10.5

CM10.6

T B T B T B T B B

CM10.7

CM10.8 X X X

Total (100%) 10% 50% 40%

Nota minima (*) 5 5 5

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacién sea considerado en la calificacion final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Método de valoracion de la asistencia:

Ver apartado de Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacién

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

El instrumento de evaluacion "Diarios" hace referencia a la asistencia y aprovechamiento de los seminarios.

La asistencia a los seminarios es obligatoria. Para su verificacion, se hard uso de listas de control.

El instrumento de evaluacion "Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas" hace referencia a la actuaciéon
del alumnado durante las practicas presenciales. Para su valoracién se hara uso del informe remitido por los
centros de la red, mediante un protocolo de seguimiento comun a todos los centros educativos. Sera elaborado por
el tutor o tutora profesional y adaptado por la Facultad a cada curso del Grado o nivel de Practicum. Este informe
debe ser satisfactorio (principalmente, en relacién con las cuestiones de

compromiso, respeto e interés por el aprendizaje y trabajo durante el periodo de précticas

en el centro) para aprobar el Practicum de cualquier curso.

El instrumento de evaluacién "Informes/memorias de practicas" hace referencia a los documentos generados
sobre los trabajos de observacion y analisis del alumnado, tanto individuales como grupales, y el pdster expuesto
en la sesion final. Todo ello se recogera en un informe final de practicas.

Para superar la asignatura sera indispensable un buen nivel de competencia lingiiistica y comunicativa. La falta de
correccion en la elaboracion de textos orales o escritos podra repercutir de forma negativa en la calificacion final.
Una calificacion positiva de la asignatura impplica tener aprobadas cada uno de los apartados anteriores
IMPORTANTE

Los responsables de la evaluaciéon del alumnado son los tutores y tutoras académicos. En este sentido, el
alumnado en ningun caso tendré derecho a solicitar informacién sobre su evaluacion a sus tutores y tutoras
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profesionales.

La asistencia y puntualidad seran requisitos imprescindibles para la superacién del Practicum I.

Ante un acto o conducta impropios de un centro educativo, contrarios a la convivencia o a los principios
deontolégicos basicos que rigen las practicas, los equipos docentes o la Comision de Practicum podran determinar
la nulidad de las practicas y la correspondiente evaluacion negativa del alumno o alumna.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

El equipo de coordinacion de Practicum I podra establecer las adaptaciones que considere oportunas en relacién
con el alumnado matriculado a tiempo parcial.

En el caso de alumnado con necesidades educativas especiales se seguiran las recomendaciones dadas por la
Unidad de Educacién Inclusiva (UNEI).

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacién de estudios:

Debido a la singularidad de esta materia, los criterios de evaluacion para la primera convocatoria extraordinaria y
la convocatoria extraordinaria de finalizacién de estudios seréan regulados por el Equipo de Coordinacion.

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:

Los criterios seguirdn la normativa actualmente vigente. Serdn otorgadas, a propuesta del equipo docente, por
haber demostrado unos resultados excelentes (calificacion minima de 9.5). Pueden quedar desiertas si no se
llegara a dicho nivel académico
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2. Bibliografia complementaria

Ninguna

CRITERIOS DE COORDINACION

Actividades conjuntas: conferencias, seminarios, visitas...
Criterios de evaluacidon comunes

Fecha de entrega de trabajos

Realizacién de actividades

Seleccidon de competencias comunes

CRONOGRAMA

Actividades de
evaluacion
Analisis de
documentos

Debates
Trabajos en grupo
(cooperativo)
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Practicas externas

19 Quincena 1,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 |10,0] 1,5

29 Quincena 0,0 | 00| 00| 00]10,0| 0,0

39 Quincena 0010|0015 (10,0| 0,0

49 Quincena 1,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 |10,0] 0,0

5¢ Quincena 001|00]|15]| 00 |10,0| 0,0

79 Quincena 1,0 10|15 |15 |500| 1,5

Total horas:

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacion contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las
necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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