GOBIERMC N TERIO

Identificador : 4315979

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 20/07/2023

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Cordoba Instituto de Estudios de Posgrado 14010245

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Educacién Inclusiva

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Educacion Inclusiva por la Universidad de Cérdoba

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Hugo Gonzédlez Gonzélez

Director del Méster en Educacion Inclusiva

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

80148708X

CARGO

Manuel Torralbo Rodriguez

Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

30470346S

CARGO

Maria Cristina Aguilar Porro

Vicerrectora de Estudios de Posgrado

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

30956348G

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Rectorado. Universidad de Cérdoba. Avda. Medina | 14071 Cordoba 639886132
Azahara, 5

E-MAIL PROVINCIA FAX
Sec.vr.posgrado@uco.es Cordoba 957218998
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Cérdoba, AM 27 de febrero de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4315979 Fecha: 20/07/2023

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Educacion Inclusivapor la  |No Ver Apartado 1:
Universidad de Cordoba Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Ciencias de laeducacion

Formacion de personal
docentey cienciasdela
educacién

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaparalaCalidad Cientificay Universitariade Andalucia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Cdrdoba

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

006 Universidad de Cérdoba

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

20 24 16

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Cérdoba
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

14010245 Instituto de Estudios de Posgrado

1.3.2. Instituto de Estudios de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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Identificador : 4315979

Fecha: 20/07/2023

50 50

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

60.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

36.0

RESTO DE ANOS

30.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.uco.es/organi zaci on/secretariageneral /images/doc/docs/resol uciones/
NORMAS DE_PERMANENCIA_GRADOS Y_MASTERES CG_04 03 2011 %20y CS 14 04 2011.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

473
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG4 - Mostrar un dominio conceptual, procedimental y actitudinal para desarrollar un compromiso ético con la paz, laigualdad (de
género, culturas, etnias, religiones, etc.) y lainterculturalidad

CGE5 - Diagnosticar las necesidades y potencialidades de situaciones complejas mediante la aplicacién de nuevas e innovadoras
metodol ogias adaptadas al ambito educativo inclusivo en cualquiera de sus diferentes contextos

CGL1 - Seleccionar lateoria cientifica adecuada para formular juicios de valor criticos a partir de informacion incompleta o limitada
de entornos complejos de diversidad sociocultural y socioeducativa

CG2 - Resolver problemas complejos fruto de la aplicacion de conocimientos adquiridos, su comprension y su fundamentacion
cientifica en entornos nuevos de diversidad sociocultural y socioeducativa

CG3 - Comunicar resultados de investigacion avanzada, de innovaciones y/o reflexiones tedricas de forma oral y/o escritaa
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades, utilizando diferentes medios

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Asumir laresponsabilidad de su desarrollo profesional através de una formacion especiaizada, laformacion enidiomas, la
blisqueda activa de empleo, €l aprendizaje auténomo alo largo delaviday €l trabajo en equipo

CT2 - Elaborar conocimiento del ambito de la educacién inclusiva que incluyalaformulacion cientifica de un problema social y/o
educativo relevante para el progreso individual y social

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Implementar, de manera sisteméticay protocolarizada, acciones de formacién y orientacion complejas dirigidas alainsercion
social y laboral delosindividuos o grupos, teniendo como referencia los programas, estrategias 'y acciones desarrolladas en
contextos nacional e internacionales, en materias de formacion, orientacion y empleo

CE2 - Demostrar la adquisicion de conocimientos avanzados en la aplicacion de diferentes alternativas paradigméticas y
metodol 6gicas empleadas para abordar procesos de investigacion educativa cientificay altamente especializada en contextos de
diversidad cultural y de género

CE3 - Demostrar dominio de conocimientos, procedimientosy actitudes para el gjercicio profesional como agente educativo
intercultural

CE4 - Dominar los model os tedrico-pedagdgicos que subyacen alas técnicasy estrategias de aprendizaje cooperativo consideradas
como buenas précticas de educacion intercultural

CES5 - Disefiar proyectos organizativos y didacticos complejos que incorporen respectivamente un modelo de escuela basado en
evidencias cientificas y técnicas de aprendizaje cooperativo en contextos de diversidad cultura

CEG6 - Disefiar, desarrollar y evaluar programas especificos y/o protocolos de intervencion para responder alas necesidades de
convivenciay conflictos detectados en contextos complejos

CE?7 - Analizar criticamente a partir de evidencias cientificas larealidad compleja para desvelar 10s estereotipos y sesgos de género
existentes en las préacticas sociales dominantes que dificultan el desarrollo de précticas de convivencia democréticas

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
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Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

De acuerdo al Reglamento que regula los estudios de Master Universitario publicado el 25 de marzo de 2015 en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cérdoba, para acceder a las ensefianzas oficiales de méaster seré necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido
por una institucion de educacion superior perteneciente a otro estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo
para el acceso a ensefianzas de master.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El alumnado extran-
jero, cuyo pais de origen no tenga el idioma espafiol como lengua materna, debe acreditar un nivel C1 en lengua espafiola. El acceso por esta
via no implicara, en ninglin caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el
de cursar las ensefianzas de master.

Ademas de los requisitos de acceso general mencionados anteriormente, podran acceder al Master los graduados de las siguientes titulaciones, enu-
meradas por orden de preferencia:

Egresados/as de titul os de grado pedagdgicos con créditos ECTS (Pedagogia, Maestro/a, Educacion Social o cualquier otra equivaente que existaen el EEES).
Egresados/as de licenciaturas o grados de carécter pedagégico (planes de estudio a extinguir: Pedagogia, Psicopedagogia o cualquier otra equivalente que exista
en el EEES).

Egresados de cualquier titulo de educacion superior del EEES que acrediten experiencia profesional en el ambito temético del Master.

Egresados/as de diplomaturas de caracter pedagégico (planes de estudio a extinguir en Espafia: Maestro/a, Educacion Social). Unicamente podran matricularse
en los créditos correspondientes a perfil profesional.

Egresados de titulaciones superiores de carécter pedagdgico de paises ajenos a EEES.

Egresados de otros titulos de grado con créditos ECTS, correspondientes ala macrodrea de Humanidades y Ciencias Sociales, en Espafia o cualquier pais del
EEES.

Egresados de otras licenciaturas, diplomaturas o grados en Espafia o cualquier pais del EEES (planes de estudio a extinguir). Los/as diplomados/as o titulados
equivalentes podrén matricularse tinicamente en los créditos correspondientes al perfil profesional.

N o0 AW NE

Si hubiere un nimero mayor de solicitudes que de plazas ofertadas, se procedera a seleccionar a los/as candidatos/as en el orden establecido en el
elenco anterior y, si fuera necesario, en el colectivo en el que se complete el nimero de plazas se utilizara el siguiente criterio selectivo:

Nota media del expediente académico (100%)

El alumnado que desee incorporarse al Master, y que no se encuentre incluido en ninguno de los colectivos mencionados, tendra la condicion de
alumno/a visitante. Es decir, titulados universitarios espafioles o extranjeros que desean ampliar su curriculum cursando asignaturas de estudios de
master de esta Universidad sin que sea necesaria la existencia de un convenio con otra Universidad.

Para hacer efectivo este estatus, el/la alumno/a debera remitir al Consejo Académico del Master una solicitud de admision, reflejando en la misma

las materias que pretenda cursar (Reglamento del Alumnado Visitante de la UCO, aprobado en Consejo de Gobierno con fecha 26/11/2014). En cual-
quier caso, la matricula minima se efectuard, una vez superado el procedimiento de admisién, en una materia de 4 créditos. Los procedimientos adi-
cionales de matriculacién y régimen académico seguiran el reglamento citado (http://www.uco.es/grados/archivos/documentos/normativa_planes/
Anexo_23_Reglamento_alumnado%20visitante%20UCO.pdf).

Tanto en el caso de los/as estudiantes de régimen general como en el de los visitantes, la admision en el titulo sera propuesta por el Consejo Acadé-
mico del Master a la Comisién de Masteres y Doctorado.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

1. Sistemas de tutorias, orientacién académicay apoyo al aprendizaje
- Agentes: Consejo Académico del Master, Tutores y tutoras personales, Profesorado.

- Sistemas y/o actuaciones:

a) Plan de Acogida para los estudiantes que acceden por primera vez al Programa con el fin de facilitarles su proceso de adaptacion e integracion en
el mismo. Las acciones concretas del Plan variaran en funcion de las caracteristicas de los alumnos (si han estudiado previamente o no en el Cen-
tro/campus, si provienen de otros paises, etc.). Tipo de actividades: recepcion por parte del Equipo Responsable: visita a las instalaciones; charlas in-
formativas sobre diversos aspectos concretos del Programa Formativo, formaciéon como usuarios de recursos e infraestructuras (ejemplo, bibliotecas
aulas de informatica, talleres, laboratorios, etc.), presentacion de tutores personales, etc.

b) Fijaciéon del Programa de Estudios de cada Estudiante. Antes del inicio del Programa, el Consejo Académico del Master, auxiliado por el personal
administrativo, revisara los impresos de prematricula y determinard, para cada uno de los futuros estudiantes, el nimero minimo de créditos y las ma-
terias concretas del Programa que ha de cursar, y si precisa de algun tipo de ayuda o soporte en el caso de que tenga algun tipo de discapacidad fisi-
ca. La comunicacién de este Programa Individualizado sera personal y presencial a través de una entrevista entre el alumno/a y un profesor/a que ac-
tuard como tutor/a.

¢) Seguimiento del Programa de Estudios de cada Estudiante. Este seguimiento se hara a través de dos vias:

c.1. Profesores y profesoras de cada asignatura o conjunto de asignaturas que haran el seguimiento continuo del trabajo y progreso de cada uno de
sus estudiantes mediante sus contactos permanentes con ellos/as (reuniones periddicas individuales, colectivas, clases, correo electrénico, platafor-
ma de ensefianza virtual, etc.). El profesorado puede servirse de pruebas para determinar el nivel real de conocimientos de sus alumnos y la heteroge-
neidad u homogeneidad del grupo. Esta informacion le sera de suma utilidad para determinar los sistemas de apoyo al aprendizaje de sus estudiantes:
nuevas experiencias de aprendizaje en las que tengan que integrar conocimientos y capacidades de diversas materias, trabajos para los que se ten-
gan que consultar diferentes fuentes de informacién, materiales intermedios, etc.

c.2. Tutores/as: Cada estudiante tendra asignado por un/a Tutor/a personal que realizard un seguimiento del plan de trabajo global del estudiante y
funciones de orientacién académica y de orientacién al trabajo y al Doctorado. Especificamente, las funciones del tutor/a seran las siguientes:

Facilitar el desarrollo de estrategias de trabajo auténomo del estudiante.
Identificar cualquier tipo de resistencia u obstaculo a progreso académico del estudiante.
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2.

Orientar a estudiante en la eleccion de su itinerario curricular y realizar su seguimiento académico.

Informar y orientar al estudiante sobre los campos |aboral es rel acionados con su especializacion profesional.

Informar y orientar al estudiante sobre procedimientosy lineas de investigacion en el ambito temético del Méster.
Asesorar d estudiante en la planificacion y elaboracion del Proyecto de Fin de Méster.

Actuar en coordinacién con el resto de los tutores/as de latitulacion y con el tutor/a del centro colaborador de préacticas.

Cada estudiante se reunird al menos tres veces por semestre con su tutor/a, y siempre que una de las dos partes lo requiera.

En los casos de incompatibilidad o falta de entendimiento entre el tutor/a y el/la estudiante, el Consejo Académico del Master podréa realizar una nueva
asignacion de tutor/a.

2. Orientacién profesional

La orientacion profesional se hara principalmente por los siguientes medios:

Las propias materias/asignaturas del Programa del Méster. En el desarrollo de cada una de €llas se especificara su conexién con € mundo profesional y/o con el
de lainvestigacion (Doctorado).

El Plan de Accién Tutorial, en el &rea de la orientacion profesional. Los contenidos son los relacionados con lainformacion y orientacion sobre las salidas profe-
sionales, estrategias e implicacion activadel estudiante en la bisgueda de empleo, entrenamiento simulado de competencias profesionales, pruebas de seleccion,

€tc.
Asimismo, la Universidad de Cérdoba cuenta con los siguientes recursos en el &ambito de la orientacién profesional:
1) Tutores Académicos.

2) Programa de Orientacién Laboral del Consejo Social de la Universidad de Cérdoba dispone de una red de Oficinas de Informacién y Orientacion La-
boral, distribuidas en todos los centros universitarios que le facilitaran al alumnado el acceso a las fuentes de informacion, le orientan en la construc-
cién de su itinerario personalizado de insercién laboral y le conectan con el entorno socioeconémico (http://www.uco.es/organizacion/consejoso-
cial/orientacion-laboral.html).

Se pretende ofrecer un servicio de Orientacién Profesional lo mas completo posible e inmerso en la realidad del mercado laboral actual. Para capacitar
a los usuarios de una mayor competencia profesional se abarcan los &mbitos de la formacién complementaria y de la experiencia profesional a través
de la realizacién de préacticas en empresas. Para conseguir esta finalidad, la Oficina tiene establecidos lazos de colaboraciéon con numerosas entidades
y organismos publicos y privados.

Los Servicios que se ofrecen son:

Herramientas para su autoconocimiento

Definicion de conocimientos, capacidades y habilidades

Deteccidn de sus carencias formativas. |nformacién sobre cursos, master, practicas formativas, becas, ...
Promocion de las actividades que tienen més afinidad con su propio perfil.

Nuevos yacimientos de empleo y sectores emergentes

Redaccion de su curriculum y carta de presentacion

Direcciones de interés

Herramientas parala blsqueda de empleo

Creacion de su propia empresa.

3) Servicio de Atencion Psicolégica. La UCO dispone de un Servicio de Atencién Psicolégica (SAP) para dar respuesta a las necesidades asistencia-
les de la numerosa y creciente poblacion estudiantil universitaria, a las que una universidad fuertemente comprometida con un proyecto de calidad no
puede resultar ajena. Esta asistencia es completamente gratuita, y esta atendido por profesionales del Area de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento
Psicolégico del Departamento de Psicologia de esta universidad (http://www.uco.es/servicios/sap/).

4) Servicio de Orientacién Profesional. La Fundacién Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Cérdoba (Fundecor) ofrece a los estudiantes y
egresados de la Universidad de Cérdoba un Servicio de Orientacion Profesional a través del Programa Andalucia Orienta, en colaboracién con el fon-
do Social Europeo y el Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia. Este servicio, dirigido a alumnado vy titula-
dos universitarios, facilita, mediante un itinerario individualizado de insercién, tanto herramientas para mejorar su insercién en el mundo laboral como

acompafiamiento en la busqueda del empleo (http://www.fundecor.es/index.php/es/orientacion)

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9
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2.

3.
4.

Se reconoceran los créditos obtenidos en estudios de masteres de la misma orientacion que hayan sido evaluados
favorablemente por una agencia externa reconocida. En casos debidamente justificados, y tras estudio por parte de
la Comision de Masteres y Doctorado de la UCO e informe del Consejo Académico del Master, se podran reconocer
créditos de masteres de diferente orientacion.

Para facilitar este reconocimiento de créditos en masteres impartidos por universidades no pertenecientes al EEES,
se estableceran convenios especificos entre las instituciones de origen y la Universidad de Cérdoba.

En el caso de reconocimiento de créditos de masteres académicos o profesionales en masteres de investigacion, las
asignaturas a reconocer deberan haber sido impartidas por profesores doctores de reconocida valia y sus conteni-
dos habran de encuadrarse en aspectos relacionados con la investigacion, desarrollo o transferencia.

A continuacién se transcribe la normativa propia de la Universidad de Cérdoba en el ambito de la transferencia y re-
conocimiento de créditos.

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
Aprobada en Consejo de Gobierno de 04/03/11
Modificada en Consejo de Gobierno de 21/12/11 y 01/02/13

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, establece la nueva redaccion del articulo 36 bajo el titulo ¢ Convalidacion o adaptacion de estudios, vali-
dacion de experiencia, equivalencia de titulos y homologacién de titulos extranjeros¢, y otorga al Gobierno, previo in-
forme del Consejo de Universidades, la regulacién de:

Los criterios generales a que habran de gjustarse |as universidades en materia de convalida cién y adaptacion de estudios cur-
sados en centros académicos esparioles o extranjeros.

Las condiciones parala declaracién de equivalencia de titul os espafiol es de ensefianza superior universitaria o no universita-
riaaaquéllos aque serefiere el articulo 35.

L as condiciones de homologacion de titul os extranjeros de educacion superior.

Las condiciones para validar, a efectos académicos, |a experiencialaboral o profesional.

El régimen de convalidaciones entre |os estudios universitarios y las otras ensefianzas de educacion superior alas que sere-
fiere el articulo 3.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (ensefianzas artisticas superiores, formacion pro-
fesional de grado superior, ensefian zas profesionales de artes pléasticas y disefio de grado superior y las ensefianzas deporti-
vas de grado superior).

En desarrollo de estos aspectos, el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, atri-
buye a las Universidades la competencia de elaborar y publicar la normativa sobre reconocimiento y transferencia de
créditos con el objeto de facilitar la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él.

En este contexto, la Universidad de Cérdoba establece el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos con
las siguientes premisas:

Establecimiento de un sistema basado en reconocimiento de créditos y en la acreditacién de competencias.

Posibilidad de establecer con carécter previo ala solicitud de los alumnos, tablas de recono cimiento globales entre titulacio-
nes, que permitan una répida resolucion de las peticiones sin ne cesidad de informes técnicos para cada solicitud y materiao
asignatura.

Posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes para el acceso a grado o
postgrado, determinando los estudios que se reconocen y las competencias pendientes de superar.

Posibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesional es acreditadas.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Definiciones

Se entiende por reconocimientoa la aceptacion de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas of iciales, en
lamismau otra universidad, son computados en la Universidad de Cérdoba a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

Se entiende por transferencia a la consignacién en los documentos académicos of iciales acreditativos de las ensefianzas se-
guidas por cada estudiante, de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la
Universidad de Cdrdoba u otra universidad, que no hayan conducido ala obtencién de un titulo oficial.

Se denominaratitulacion de origen a aquella en la que hayan sido obtenidos | os créditos ob jeto de reconocimiento o transfe-
rencia.

Se denominara titulacién de destino a aquella sobre la que surte efecto € reconocimiento o transferencia, que cursa, o en la
gue ha sido admitido el interesado.
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Articulo 2.- Ambito de aplicacion y condiciones generales

1. Estanormativa es de aplicacion atodos | os estudiantes que cursan, o han sido admitidos a cursar, cualquiera de las ensefian-
zas universitarias oficiales que se imparten en la Universidad de Cordoba.

2. El reconocimiento o transferencia a que hace referenciala presente normativa se aplica a créditos obtenidos en el marco de la
educacion superior definidaen el articulo 3.5 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion: ensefianza universitaria, ensefianzas
artisticas superiores, formacion profesional de grado superior, ensefianzas profesionales de artes plésticas y disefio de grado
su perior, y ensefianzas deportivas de grado superior. Respecto alas ensefianzas superiores cursadas en instituciones de ter-
ceros paises, latransferenciay el reconocimiento se realizara previa verifi cacion del cumplimiento de las condiciones que se
desarrollan en la presente normativa.

3. Los créditos procedentes de ensefianzas universitarias no oficiales y experiencia profesiona o laboral, podran ser objeto de
reconocimiento siempre que no se supere el 15% de los créditos del titulo en €l que deban surtir efecto y con sujecion alas
condiciones que determina la presente normativa.

4. Excepcionalmente, se admitird el reconocimiento de créditos procedentes de titul os propios con limite superior a 15% de los
estudios de destino, cuando se trate de créditos procedentes de titul os propios que hayan sido extinguidos y sustituidos por un
titulo oficia, siempre y cuando esta circunstancia se haya hecho constar en lamemoria de verificacién del titulo oficial y se
haya obtenido, para este reconocimiento, €l visto bueno expreso del érgano competente de eva luacion de titulos oficiales del
Estado o de la Comunidad Auténoma.

5. No podréan ser objeto de reconocimiento |os créditos correspondientes a los trabgjos de fin de grado y maéster.

6. Todos los créditos obtenidos por €l estudiante en ensefianzas oficiales cursados en la Univer sidad de Cérdoba, |os transferi-
dos, los reconocidos y |os superados para la obtencion del corres pondiente titulo, serén incluidos en su expediente académi-
coy reflejados en el Suplemento Europeo a Titulo.

7. Enningln caso se aplicara reconocimiento sobre créditos previamente reconocidos en otra Universidad o Titulo, por lo que
e interesado debera justificar siempre los méritos originales por los que solicitael reconocimiento.

8. Con carécter general, el reconocimiento a que se refiere la presente normativa puede ser aplicado sobre la totalidad o sobre
parte de cada una de las materias 0 asignaturas existentes en la titulacion de destino. A tales efectos, se atendera al valor for-
mativo conjunto de las actividades académicas desarrolladas, y no alaidentidad entre asignaturas y programas ni alaplena
equivalenciade créditos.

CAPITULO IlI
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS OBTENIDOS EN EL AMBITO DE LA EDUCACION SUPERIOR DEESTUDIOS
UNIVERSITARIOS NO OFICIALES Y DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LOS ESTUDIOS DE MASTER

Articulo 7.- Organos competentes para Estudios de Master Universitario

1. 1.- LaComisién Académicadel Masteren el que se pretenden reconocer los créditos, serala encargada de elaborar la pro-
puesta de reconocimiento de créditos en estudios de méster, excepto en las asignaturas metodol égicas de investigacion, en las
que esta labor serarealizada por la Comision de Mésteres y Doctorado.

2. 2.- LaComision de Maésteres y Doctorado de la Universidad resolverdas propuestas elaboradas por las Comisiones Académi-
cas de los Mésteres. Corresponderan a esta Comision las siguientes funciones:

- Velar por € correcto funcionamiento de las Comisiones Académicas de los Masteres en |os procesos de reconocimiento y
transferencia de créditos, dictando las directrices e instrucciones que sean necesarias en desarrollo de la presente normativa.

- Coordinar alas Comisiones Académicas de los Mésteres en la aplicacion de esta normativa, evitando disparidades entre las
mismasy estableciendo, en su caso, criterios generales de reco nocimiento.

. Informar los recursos interpuestos ante el Rector contra Resoluciones de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

- Aclarar einterpretar las prescripciones establecidas en la presente normativa.

- Proponer y resolver el reconocimiento de créditos de las asignaturas metodol égicas de inves tigacion que habilitan para el ac-
ceso a Doctorado segiin la Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de Cordoba.

Articulo 8.- Normas Generales

1. End caso de masteres universitarios oficiales que conduzcan a profesiones reguladas en €l estado espafiol, seran objeto de
reconocimiento los médul os minimos recogidos en la orden CIN que determina los requisitos parala verificacion de los titu-
los universitarios oficiales que habiliten parael gercicio de la profesion correspondiente.

2. El resto delos créditos superados en estudios universitarios oficiales, o en estudios pertene cientes al marco de la educacion
superior, podran ser reconocidos por la Universidad de Cérdo ba teniendo en cuenta la adecuacidn entre las competencias y
conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios o que tengan carécter transversal.

3. Los créditos procedentes de ensefianzas universitarias no oficiales y la experiencia profesional o laboral acreditada podran
ser reconocidos en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo de méster, siempre que no se su-
pere €l 15% de los créditos del titulo de destino y estén relacionados con las competencias inherentes a dicho titulo. El reco-
nocimien to de estos créditos no incorporard calificacion de los mismos por 1o que no computarén a efec tos de baremacion
del expediente.

4. Los Trabajos de Fin de Master no podran ser objeto de reconocimiento.

5. Seharaconstar en el expediente académico del interesado qué parte de los créditos han sido cursados y superados en la Uni-
versidad de Cérdobay qué parte de los créditos han sido cursa dos 'y superados en otra Universidad o Institucion de Educa
cién Superior (con indicacion expresa del titulo a que pertenecen y de la denominacion de la materia/asignatura superada);
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cada uno de ellos con su calificacion obtenida en la Universidad o Institucion correspondiente, y estain -formacién se usara
para obtener la calificacion mediadel expediente.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se requieren complementos formativos
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4315979 Fecha: 20/07/2023

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Leccion Magistral

Trabajo auténomo

Actividades Evaluacion

Andlisis de documentos

Debates

Estudio de casos

Tutoria (individual y/o grupal)

Realizacion de précticas Profesionales en un Centro Colaborador del Master (perfil profesional)

Trabajos practicos

Trabajo grupal cooperativo

Exposicion en clase

53 METODOLOGIASDOCENTES

Sesiones expositivas y lecciones tedricas

Tutorias presenciales

Trabgjos grupalesy proyectos

Andlisisy estudio de casos

Tutorias virtuales

Trabajo auténomo del alumnado

Recensionesy andlisis criticos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

TRIBUNAL: Defensade TFM (Presentacion del documento de TFM y exposicion pablica)

actitudes a partir de comportamientos, habilidades o procedimientos

EJECUCION: Prueba de gjecucion de tareas reales y/o simul adas(casos y supuestos précticos), para obtener informacion de las

EXAMEN: Prueba escrita, que puede ser tipo test, de respuesta corta o de desarrollo. Persigue comprobar |a profundidad en la
comprension y adquision de conocimientos, de organizar y relacionar ideas y de resolucion de problemas.

critico, ...

TRABAJO: Desarrollo de un proyecto (individual o en grupo) que puede ir desde gjerciciosy trabajos brevesy sencillos, hasta
trabajos amplios y complejos. Se incluyen también informesy memorias. Persigue comprobar |a adquisicion de conocimientos
alavez que el desarrollo de diversas capacides, como blsqueday seleccion de informacion, lectura, organizacion, pensamiento

ASISTENCIA. Asistenciay participacion en las actividades presencial es programadas

5.5NIVEL 1: Médulo Basico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Pedagogia de la Diversidad en Europa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el marco tedrico y las aportaciones mas relevantes y actualizadas sobre la concepcion y el tratamiento de la diversidad en el contexto socio-
politico europeo

Analizar criticamente resultados de informes de estudios sociales y educativos sobre aspectos de diversidad humana

Explorar, aprender y proponer mejores practicas para la no discriminacién e inclusién social y educativa

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos teéricos

Conceptualizacién de la diversidad y sus implicaciones sociales y educativas
Politicas de igualdad, no discriminacién y accién positiva en Europa

Inclusién e interculturalidad. Programas socio-educativos comunes en Europa
Diversidad y desigualdad social

Diversidad social e interculturalidad: indicadores y consecuencias actuales

Contenidos précticos
Los contenidos anteriores tienen caracter tedrico practico, plasmandose en las estrategias de ensefianza-aprendizaje seguidas en la asignatura

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Puesto que es una asignatura compartida por varias profesoras, cada una determinara las estrategias metodolégicas y modalidades de evaluacion
més adecuadas en el médulo que imparte.

Segun acuerdo del Consejo Académico del Master (CAM), es obligatoria la asistencia y participacién del alumnado en un minimo del 80% de las cla-
ses presenciales. El alumno/a que, por circunstancias justificadas, no pueda asistir deberd comunicarlo al profesorado, al inicio del curso o en el mo-
mento que le surjan las circunstancias que le impiden la asistencia, y aportar el documento que justifique la ausencia. El profesorado podré proponerle
un plan de trabajo y evaluacién personal, y considerar los condicionantes de la calificacion en estos casos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Seleccionar lateoria cientifica adecuada para formular juicios de valor criticos a partir de informacién incompleta o limitada
de entornos complejos de diversidad sociocultural y socioeducativa

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Asumir laresponsabilidad de su desarrollo profesiona através de una formacion especializada, laformacion en idiomas, la
busqueda activa de empleo, €l aprendizaje autonomo alo largo delaviday €l trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Demostrar la adquisicion de conocimientos avanzados en la aplicacion de diferentes alternativas paradigméticas y
metodol 6gicas empleadas para abordar procesos de investigacion educativa cientificay altamente especializada en contextos de
diversidad cultural y de género

CES - Disefiar proyectos organizativos y didécticos complejos que incorporen respectivamente un modelo de escuela basado en
evidencias cientificas y técnicas de aprendizaje cooperativo en contextos de diversidad cultural

CEG6 - Disefiar, desarrollar y evaluar programas especificos y/o protocolos de intervencion para responder alas necesidades de
convivenciay conflictos detectados en contextos complejos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Identificador : 4315979

Fecha: 20/07/2023

Leccion Magistral 9 100
Trabajo auténomo 70 0

Actividades Evaluacion 1 100
Andlisis de documentos 10 100
Debates 9 100
Estudio de casos 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas y lecciones tedricas

Andlisisy estudio de casos

Tutorias virtuales

Trabajo auténomo del alumnado

Recensionesy andlisis criticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EJECUCION: Prueba de gecucion
de tareas reales y/o simuladas(casos
Y supuestos précticos), para obtener
informacion de las actitudes a partir
de comportamientos, habilidades o
procedimientos

10.0

50.0

EXAMEN: Prueba escrita, que puede

ser tipo test, de respuesta corta o de
desarrollo. Persigue comprobar la
profundidad en la comprension y
adquision de conocimientos, de organizar
y relacionar ideas y de resolucién de
problemas.

10.0

30.0

TRABAJO: Desarrollo de un proyecto
(individua o en grupo) que puede ir desde
gerciciosy trabajos brevesy sencillos,
hasta trabajos ampliosy complejos. Se
incluyen también informesy memorias.
Persigue comprobar la adquisicion de
conocimientos alavez que €l desarrollo
de diversas capacides, como busqueda

y seleccion de informacion, lectura,
organizacion, pensamiento critico, ...

10.0

20.0

NIVEL 2: Escuela Inclusivay Desigualdad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reflexionar sobre las posibilidades de la escuela como espacio de logro, movilidad social y produccién cultural.
Integrar conocimientos relativos a la diversidad humana y sus manifestaciones, asi como el tratamiento social y
educativo de la misma

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos teéricos

1. Delimitacion terminolégica basica: discapacidad, necesidades especificas de apoyo educativo, facilitadores, barreras de aprendizaje.
2. El valor de la diversidad: de la eliminacién a la aceptacion y la igualdad de oportunidades.

3. Bases y definicién de la educacion inclusiva.

4. Una escuela abierta a la diversidad: un proyecto curricular para atender a la diversidad, la organizacion de la escuela inclusiva.

Contenidos précticos
Modelos metodoldgicos de intervencion: vias para favorecer que aprendan juntos, en una misma aula, alumnado
diferente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Seleccionar lateoria cientifica adecuada para formular juicios de valor criticos a partir de informacién incompleta o limitada
de entornos complejos de diversidad sociocultural y socioeducativa

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Elaborar conocimiento del &mbito de la educacion inclusiva que incluyalaformulacion cientifica de un problema social y/o
educativo relevante para el progreso individual y social

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Disefiar proyectos organizativos y didécticos complejos que incorporen respectivamente un modelo de escuela basado en
evidencias cientificas y técnicas de aprendizaje cooperativo en contextos de diversidad cultural

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral 10 100

Trabgjo auténomo 70 0

Debates 10 100

Trabajo grupal cooperativo 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Sesiones expositivas y lecciones tedricas

Trabajos grupalesy proyectos

Tutorias virtuales

Trabajo auténomo del alumnado
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

EJECUCION: Prueba de gecucion 10.0 20.0
de tareas reales y/o simuladas(casos
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y supuestos précticos), para obtener
informacion de las actitudes a partir
de comportamientos, habilidades o
procedimientos

Identificador : 4315979

Fecha: 20/07/2023

TRABAJO: Desarrollo de un proyecto
(individua o en grupo) que puede ir desde
gerciciosy trabajos brevesy sencillos,
hasta trabajos ampliosy complejos. Se
incluyen también informesy memorias.
Persigue comprobar la adquisicion de
conocimientos alavez que € desarrollo
de diversas capacides, como busqueda

y seleccion de informacion, lectura,
organizacion, pensamiento critico, ...

20.0

80.0

55NIVEL 1: Médulo M etodol égico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Lainvestigacion educativa desde la per spectiva metodol dgica cualitativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Situar la investigacion cualitativa en el contexto general de la investigacion educativa

Aproximacion a los fundamentos y caracteristicas de la investigacion cualitativa

Definir, conocer, entender y diferenciar las fases de un proyecto de investigacion cualitativo

Conocer las estrategias de produccion de datos en investigacion cualitativa: entrevistas, observacién, grupo de discusion
Identificar, conocer y comprender el proceso de andlisis en investigacién cualitativa

Aproximacion al uso del programa informético Atlas.ti para el andlisis cualitativo de datos.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Lainvestigacion cualitativay la preocupacion por la construccion del conocimiento
2. Fundamentos epistemol 6gicos de lainvestigacion cudlitativa

. Teoria Fundamentada (GroundedTheory)

. TeoriaGeneral Inductiva
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. Fenomenologia

. Etnografia

. Investigacion-accion

- Investigacion biogréfico-narrativa

. Estudio de casos
3. El disefio deinvestigacion cualitativa: validez y fiabilidad
4. Técnicas de produccion de informacion

. Lasentrevistas

. Losgrupos de discusion
. Lasobservaciones
. El diario de campo
5. El proceso de andlisis en investigacion cualitativa
. Andlisisdel discurso
- Andlisis de contenido
6. Herramientas de andlisis de datos en investigacion cuditativa: Atlasti.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Seleccionar lateoria cientifica adecuada para formular juicios de valor criticos a partir de informacion incompleta o limitada
de entornos complejos de diversidad sociocultural y socioeducativa

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Asumir laresponsabilidad de su desarrollo profesional a través de una formacion especializada, laformacion en idiomas, la
blsgueda activa de empleo, el aprendizaje auténomo alo largo delaviday € trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Demostrar la adquisicion de conocimientos avanzados en la aplicacion de diferentes alternativas paradigméticas y
metodol dgicas empleadas para abordar procesos de investigacion educativa cientificay altamente especializada en contextos de
diversidad cultural y de género

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral 10 100

Trabajo auténomo 70 0

Debates 10 100

Trabajos précticos 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas y lecciones tedricas

Trabajos grupales y proyectos

Andlisisy estudio de casos

Tutorias virtuales

Trabajo auténomo del alumnado
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EJECUCION: Prueba de gjecucion 10.0 50.0
de tareas reales y/o simuladas(casos
Yy supuestos préacticos), para obtener
informacion de las actitudes a partir
de comportamientos, habilidades o
procedimientos

TRABAJO: Desarrollo de un proyecto 10.0 50.0
(individua o en grupo) que puede ir desde
gerciciosy trabajos brevesy sencillos,
hasta trabajos ampliosy complejos. Se
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incluyen también informesy memorias.
Persigue comprobar la adquisicion de
conocimientos alavez que € desarrollo
de diversas capacides, como busqueda
y seleccion deinformacion, lectura,
organizacion, pensamiento critico, ...

NIVEL 2: Lainvestigacion educativa desde la per spectiva metodol dgica cuantitativa
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1

4

ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir las competencias basicas de aprendizaje en andlisis de datos propios de la estadistica descriptiva.

Adquirir las competencias basicas de aprendizaje en andlisis de datos derivados de la estadistica inferencial.

Aplicar los aprendizajes en andlisis de datos a la investigacion educativa sobre interculturalidad.

Configurar informes de presentacién de resultados con la finalidad de comunicar conclusiones a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambiguedades

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos teéricos
1. METODOLOGIA CUANTITATIVA: CONCEPTOS Y FUNDAMENTOS
2. EL PROCESO Y LAS FASES DE INVESTIGACION

3. TIPOLOGIA BASICA DE ANALISIS DE DATOS CUANTITATIVOS
4. ANALISIS DESCRIPTIVO CLASICO

4.1. Técnicas univariadas

4.1.1. Distribucién de frecuencias

4.1.2. Representaciones gréaficas

- Representaciones graficas mas frecuentes en investigacién social
- Algunos errores en la construccion de gréaficos

4.1.3. Medidas de tendencia central

- Media aritmética

- Mediana

- Moda

- Cuestionamiento de la media aritmética como medida represen
4.1.4. Medidas de dispersion

- Amplitud, Rango o Recorrido

- Desviacion Media

- Desviacién Tipica

- Varianza

- Coeficiente de Variacion
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- Como interpretar los estadisticos de dispersion

4.1.5. Medidas de forma

4.1.6. Medidas de posicion

4.2. Técnicas bivariadas

4.2.1. El coeficiente de correlacién de Pearson

4.2.2. El coeficiente de correlacion de Rho Sperman

4.2.3. Coeficientes de correlacion basados en el c?

4.2.4. El coeficientes de determinacién

4.2.5. La regresion estadistica

- Significado y ecuaciones de célculo de las constantes ay b

5. TRATAMIENTO MANUAL, INFORMATIZADO Y AUTOMATIZADO DE LOS ANALISIS DESCRIPTIVOS UNIVARIADOS Y BIVARIADOS DESDE
UN ENFOQUE CLASICO

6. BASES CONCEPTUALES DE LOS PRINCIPALES CONTRASTES DE HIPOTESIS

Contenidos préacticos

Ejecucién y aplicacion practica de recogida y analisis de datos
Presentacion de informes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Seleccionar lateoria cientifica adecuada para formular juicios de valor criticos a partir de informacién incompleta o limitada
de entornos complejos de diversidad sociocultural y socioeducativa

CG3 - Comunicar resultados de investigacién avanzada, de innovaciones y/o reflexiones tedricas de forma oral y/o escritaa
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades, utilizando diferentes medios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Asumir laresponsabilidad de su desarrollo profesional através de unaformacion especializada, laformacion en idiomas, la
blsgueda activa de empleo, el aprendizaje auténomo alo largo delaviday €l trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Demostrar la adquisicion de conocimientos avanzados en la aplicacion de diferentes alternativas paradigméticas y
metodol 6gicas empleadas para abordar procesos de investigacion educativa cientificay altamente especializada en contextos de
diversidad cultural y de género

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral 15 100

Trabajo auténomo 70 0

Actividades Evaluacion 5 100

Trabajos préacticos 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones expositivas y lecciones tedricas

Trabajos grupalesy proyectos

Andlisisy estudio de casos

Tutorias virtuales

Trabajo auténomo del alumnado
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EJECUCION: Prueba de gjecucion 10.0 50.0
de tareas reales y/o simuladas(casos
y supuestos précticos), para obtener
informacion de las actitudes a partir
de comportamientos, habilidades o
procedimientos

TRABAJO: Desarrollo de un proyecto 10.0 50.0
(individua o en grupo) que puede ir desde
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gerciciosy trabajos brevesy sencillos,
hasta trabajos ampliosy complejos. Se
incluyen también informesy memorias.
Persigue comprobar la adquisicion de
conocimientos alavez que € desarrollo
de diversas capacides, como busqueda
y seleccion deinformacion, lectura,
organizacion, pensamiento critico, ...

Identificador : 4315979 Fecha: 20/07/2023

NIVEL 2: Disefio de proyectos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

tos culturales diversos.

Disefiar y aplicar proyectos de intervencion en contexto culturales y socioeducativos diversos.

Conocer planes, programas, estrategias, acciones y proyectos que se estan realizando, a nivel local, autonémico, nacional e internacional en contex-

Detectar necesidades socioeducativas mediante la aplicacién de distintos modelos de andlisis existentes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1: Diagnéstico y andlisis de necesidades.

Bloque 2: Bases y componentes en el disefio de planes, programas y proyectos en contextos culturales diversos.
Bloque 3: Ambitos de intervencion de los proyectos socioeducativos
Bloque 4: El proceso de planificacién. Planificando con el enfoque del marco légico.

Bloque 5: Fases o etapas en el disefio de proyectos en contextos culturales diversos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Asumir laresponsabilidad de su desarrollo profesional a través de una formacion especializada, laformacion en idiomas, la

blsgueda activa de empleo, el aprendizaje auténomo alo largo delaviday € trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Demostrar la adquisicion de conocimientos avanzados en la aplicacion de diferentes alternativas paradigméticas y
metodol dgicas empleadas para abordar procesos de investigacion educativa cientificay altamente especializada en contextos de

diversidad cultural y de género

CES5 - Disefiar proyectos organizativos y didacticos complejos que incorporen respectivamente un modelo de escuela basado en

evidencias cientificas y técnicas de aprendizaje cooperativo en contextos de diversidad cultura

CE6 - Disefiar, desarrollar y evaluar programas especificos y/o protocolos de intervencion para responder alas necesidades de

convivenciay conflictos detectados en contextos complejos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Leccion Magistral

10

100

Trabajo auténomo

70

0

Trabajos précticos

5

100

Trabajo grupal cooperativo

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones expositivas y lecciones tedricas

Trabajos grupales y proyectos

Tutorias virtuales

Trabajo auténomo del aumnado

Recensionesy andlisis criticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

EJECUCION: Prueba de gjecucion
de tareas reales y/o simuladas(casos
Yy supuestos practicos), para obtener
informacion de las actitudes a partir
de comportamientos, habilidades o
procedimientos

10.0

20.0

EXAMEN: Prueba escrita, que puede

ser tipo test, de respuesta corta o de
desarrollo. Persigue comprobar la
profundidad en la comprension y
adquisién de conocimientos, de organizar
y relacionar ideas y de resolucién de
problemas.

10.0

60.0

TRABAJO: Desarrollo de un proyecto
(individua o en grupo) que puede ir desde
gerciciosy trabajos brevesy sencillos,
hasta trabajos ampliosy complejos. Se
incluyen también informesy memorias.
Persigue comprobar la adquisicion de
conocimientos alavez que € desarrollo
de diversas capacides, como busqueda

y seleccion de informacion, lectura,
organizacion, pensamiento critico, ...

10.0

20.0

NIVEL 2: Implementacion y evaluacién de proyectos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aproximarnos al concepto de Evaluacion Educativa en el &mbito del disefio e implementacién de programas y proyectos educativos.
Diferenciar distintos tipos/modalidades/calificativos de un proceso de evaluacion.
Identificar las principales fases en un proceso evaluativo y garantizar su validez (metaevaluacion).

Presentar algunos ambitos de estudio en Investigacién Evaluativa en el marco de la Educacién Inclusiva.

55.1.3 CONTENIDOS

La evaluacién en educacion.

Concepto y caracteristicas de la evaluacién de programas y proyectos educativos.

Modelos de evaluacién de programas y proyectos.

Resolucién metodolégica: el proceso evaluativo y su validez

Técnicas e instrumentos para la evaluacion de programas y proyectos.

El andlisis de datos y la elaboracién de informes en la evaluacién de programas y proyectos educativos.

Ambitos de aplicacion de la Investigacion Evaluativa en Educacion Inclusiva

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Seleccionar lateoria cientifica adecuada para formular juicios de valor criticos a partir de informacion incompleta o limitada
de entornos complejos de diversidad sociocultura y socioeducativa

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Asumir laresponsabilidad de su desarrollo profesional a través de una formacion especializada, laformacion en idiomas, la
blsgueda activa de empleo, el aprendizaje auténomo alo largo delaviday € trabajo en equipo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Demostrar la adquisicion de conocimientos avanzados en la aplicacion de diferentes alternativas paradigméticas y
metodol dgicas empleadas para abordar procesos de investigacion educativa cientificay altamente especializada en contextos de
diversidad cultural y de género
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral 10 100

Trabgjo auténomo 70 0

Actividades Evaluacion 2 100

Trabajos practicos 18 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas y lecciones tedricas

Tutorias presenciales

Trabajos grupalesy proyectos

Tutorias virtuales

Trabajo auténomo del alumnado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EJECUCION: Prueba de gecucion
de tareas reales y/o simuladas(casos
y supuestos précticos), para obtener
informacion de las actitudes a partir
de comportamientos, habilidades o
procedimientos

10.0

20.0

TRABAJO: Desarrollo de un proyecto
(individua o en grupo) que puede ir desde
gerciciosy trabajos brevesy sencillos,
hasta trabajos ampliosy complejos. Se
incluyen también informesy memorias.
Persigue comprobar la adquisicion de
conocimientos alavez que € desarrollo
de diversas capacides, como busqueda

y seleccion deinformacion, lectura,
organizacion, pensamiento critico, ...

20.0

80.0

5.5NIVEL 1: Médulo Comun

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TIC parala educacion inclusiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la situacion actual de la brecha digital
Aprender a utilizar las TIC para el desarrollo de la e-inclusién

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos teéricos

La brecha digital

De la inclusién a la e-inclusion

La Web 2.0 al servicio de la educacién inclusiva

Contenidos précticos

La brecha digital

De la inclusién a la e-inclusion

La Web 2.0 al servicio de la educacion inclusiva

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Comunicar resultados de investigacién avanzada, de innovaciones y/o reflexiones tedricas de forma oral y/o escritaa
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades, utilizando diferentes medios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Asumir laresponsabilidad de su desarrollo profesional através de una formacion especializada, laformacion en idiomas, la
blsgueda activa de empleo, el aprendizaje auténomo alo largo delaviday € trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Demostrar la adquisicion de conocimientos avanzados en la aplicacion de diferentes alternativas paradigméticas y
metodol 6gicas empleadas para abordar procesos de investigacion educativa cientificay altamente especializada en contextos de
diversidad cultural y de género

CE4 - Dominar los model os tedrico-pedagdgicos que subyacen alas técnicasy estrategias de aprendizaje cooperativo consideradas
como buenas précticas de educacion intercultural

CES5 - Disefiar proyectos organizativos y didacticos complejos que incorporen respectivamente un modelo de escuela basado en
evidencias cientificas y técnicas de aprendizaje cooperativo en contextos de diversidad cultural

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral 10 100

Trabajo auténomo 70 0

Andlisis de documentos 10 100

Trabajo grupal cooperativo 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas y lecciones tedricas

Tutorias presenciales

Trabajos grupalesy proyectos

Andlisisy estudio de casos

Tutorias virtuales

Trabajo auténomo del alumnado
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

EJECUCION: Prueba de gjecucion
de tareas reales y/o simuladas(casos
y supuestos practicos), para obtener
informacion de las actitudes a partir
de comportamientos, habilidades o
procedimientos

10.0

20.0

EXAMEN: Prueba escrita, que puede

ser tipo test, de respuesta corta o de
desarrollo. Persigue comprobar la
profundidad en la comprension y
adquisién de conocimientos, de organizar
y relacionar ideas y de resolucién de
problemas.

10.0

20.0

TRABAJO: Desarrollo de un proyecto
(individua o en grupo) que puede ir desde
gerciciosy trabajos brevesy sencillos,
hasta trabajos ampliosy complejos. Se
incluyen también informesy memorias.
Persigue comprobar la adquisicion de
conocimientos alavez que € desarrollo
de diversas capacides, como busqueda

y seleccion de informacion, lectura,
organizacion, pensamiento critico, ...

10.0

60.0

NIVEL 2: Lainclusion sociolaboral de colectivos en riesgo de exclusion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Diagnosticar las necesidades y potencialidades reales de los distintos colectivos basandose en diferentes instrumentos, tecnologias y técnicas de diag-

néstico sociolaboral.

Acompafiar y orientar, de manera contextualizada, procesos de insercién sociolaboral.
Programar y desarrollar, de manera sistematica, acciones de formacion y orientacion dirigidas a la insercién social y laboral de los individuos o grupos.
Conocer los programas, estrategias y acciones que se estan realizando, a nivel regional, nacional e internacional, en materia de formacién, orientacion

y empleo (especialmente aquellas actuaciones dirigidas a colectivos con especiales dificultades de insercién).
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Desarrollar las capacidades de observacion, andlisis, reflexion, interpretacion y toma de decisiones utilizando el pensamiento critico, analitico y sisté-
mico.

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos tedricos

1. La exclusion laboral

1.1. Rasgos del mercado de trabajo actual generadores de exclusion.

1.2. Desempleo, precariedad y exclusién social.

1.3. Colectivos en riesgo de exclusién socio-laboral.

2. La Formacion Profesional como via de insercion socio-laboral.

2.1. Politicas de formacién y empleo.

2.2. Objetivos y caracteristicas de la Formacion Profesional.

2.3. El aprendizaje adulto. Estrategias metodoldgicas en el ambito de la Formacion Profesional.
2.4. Programas formativos dirigidos a colectivos con especiales dificultades de acceso al mercado de trabajo.
3. La Orientacién Profesional en los procesos de insercién socio-laboral.

3.1. La Orientacion profesional desde un enfoque sistémico.

3.2. Ambitos y técnicas de orientacién profesional desde un enfoque sistémico.

Contenidos préacticos
Los contenidos incluidos en el apartado anterior son de naturaleza teérico-practica. La concrecion de los mismos esta contemplada en el apartado de
metodologia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumnado que no pueda comprometerse con el plan de trabajo presencial previsto en la asignatura debera realizar un trabajo teérico-practico que
serd tutelado por el profesorado responsable de la materia. Para ello, deberé asistir, al menos, a dos tutorias en las que se desarrollar el seguimiento
del mismo.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGE5 - Diagnosticar las necesidades y potencialidades de situaciones complejas mediante la aplicacién de nuevas e innovadoras
metodol ogias adaptadas al ambito educativo inclusivo en cualquiera de sus diferentes contextos

CGL1 - Seleccionar lateoria cientifica adecuada para formular juicios de valor criticos a partir de informacion incompleta o limitada
de entornos complejos de diversidad sociocultural y socioeducativa

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Asumir laresponsabilidad de su desarrollo profesional a través de una formacion especializada, laformacion en idiomas, la
blsgueda activa de empleo, el aprendizaje auténomo alo largo de laviday €l trabajo en equipo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Implementar, de manera sisteméticay protocolarizada, acciones de formacion y orientacién complejas dirigidas alainsercion
social y laboral delos individuos o grupos, teniendo como referencialos programas, estrategias y acciones desarrolladas en
contextos nacional e internacionales, en materias de formacién, orientacion y empleo

CE2 - Demostrar la adquisicion de conocimientos avanzados en la aplicacion de diferentes alternativas paradigméticas y
metodol dgicas empleadas para abordar procesos de investigacion educativa cientificay altamente especializada en contextos de
diversidad cultural y de género

CE3 - Demostrar dominio de conocimientos, procedimientosy actitudes para el gjercicio profesional como agente educativo

intercultural

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral 5 100
Trabgjo auténomo 70 0
Andlisis de documentos 2 100
Debates 5 100
Estudio de casos 3 100
Trabajos précticos 5 100
Trabajo grupal cooperativo 5 100
Exposicion en clase 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas y lecciones tedricas
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Tutorias presenciales

Trabajos grupalesy proyectos

Andlisisy estudio de casos

Tutorias virtuales

Trabajo auténomo del alumnado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EJECUCION: Prueba de gjecucion
detareas reales y/o simuladas(casos
Yy supuestos préacticos), para obtener
informacion de las actitudes a partir
de comportamientos, habilidades o
procedimientos

10.0

20.0

TRABAJO: Desarrollo de un proyecto
(individua o en grupo) que puede ir desde
gerciciosy trabajos brevesy sencillos,
hasta trabajos ampliosy complejos. Se
incluyen también informesy memorias.
Persigue comprobar la adquisicion de
conocimientos alavez que € desarrollo
de diversas capacides, como busqueda

y seleccion deinformacion, lectura,
organizacion, pensamiento critico, ...

20.0

80.0

55NIVEL 1: Médulo de Especializacién

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: La organizacién del centro educativo intercultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Conocer el marco tedrico y las aportaciones teéricas mas relevantes y actualizadas sobre la educacién en contextos culturales diversos.

Analizar los programas, estrategias y acciones que se estan realizando a nivel autonémico, nacional e internacional para favorecer la interculturalidad
en los centros educativos.

Disefiar y aplicar modelos organizacionales dirigidos a la construccién de la escuela intercultural.

Disefiar y aplicar estrategias educativas en contextos culturales diversos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Contenidos teéricos

- La dimesi6n organizativa en la escuela intercultural

- Consideraciones a tener en cuenta en la escuela intercultural

- La organizacion educativa intercultural. Perspectiva internacional

- La organizacién del alumnado inmigrado. Perspectiva europea

- Interculturalidad en el estado espafiol. Principales recursos para una escuela intercultural

- Buenas practicas en contextos de diversidad cultural: comunidades de aprendizajes, planes educativos de entorno, ciudades educadoras.

2. Contenidos practicos

Los contenidos indicados anteriormente tienen un caracter teérico-practico, su concrencion tendra lugar en relacién con las estrategias de ensefian-
za-aprendizaje utilizadas en el desarrollo de la asignatura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Segun acuerdo del Consejo Académico del Master (CAM) es obligatoria la asistencia y participacion del alumnado en un minimo de un 80% de las cla-
ses presenciales. El alumno o alumna que, por circunstancias justificadas no pueda asistir debera comunicarlo al profesorado, al inicio del curso o en
el momento en que surjan las circunstancias que le impiden la asistencia, aportando el documento justificativo. El profesorado podra proponerle un
plan de trabajo y evaluacion personal y considerar los condicionantes de la calificacion en estos casos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Seleccionar lateoria cientifica adecuada para formular juicios de valor criticos a partir de informacion incompleta o limitada
de entornos complejos de diversidad sociocultural y socioeducativa

CG2 - Resolver problemas complejos fruto de la aplicacion de conocimientos adquiridos, su comprension y su fundamentacion
cientifica en entornos nuevos de diversidad sociocultural y socioeducativa

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Asumir laresponsabilidad de su desarrollo profesional através de una formacion especializada, laformacion enidiomas, la
blsqueda activa de empleo, €l aprendizaje autonomo alo largo delaviday €l trabajo en equipo

CT2 - Elaborar conocimiento del ambito de la educacion inclusiva que incluyalaformulacion cientifica de un problema social y/o
educativo relevante para el progreso individual y social

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Demostrar la adquisicion de conocimientos avanzados en la aplicacion de diferentes alternativas paradigméticas y
metodol 6gicas empleadas para abordar procesos de investigacion educativa cientificay altamente especializada en contextos de
diversidad cultural y de género

CE4 - Dominar |os model os tedrico-pedagdgicos que subyacen alas técnicasy estrategias de aprendizaje cooperativo consideradas
como buenas précticas de educacion intercul tural

CES5 - Disefiar proyectos organizativos y didacticos complejos que incorporen respectivamente un modelo de escuela basado en
evidencias cientificas y técnicas de aprendizaje cooperativo en contextos de diversidad cultural

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral 20 100

Trabajo auténomo 70 0

Andlisis de documentos 5 100

Trabajo grupal cooperativo 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas y lecciones tedricas

Trabajos grupales y proyectos

Tutorias virtuales
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Trabajo auténomo del alumnado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EJECUCION: Prueba de gecucion
de tareas reales y/o simuladas(casos
y supuestos précticos), para obtener
informacion de las actitudes a partir
de comportamientos, habilidades o
procedimientos

10.0

50.0

TRABAJO: Desarrollo de un proyecto
(individua o en grupo) que puede ir desde
gerciciosy trabajos brevesy sencillos,
hasta trabajos ampliosy complejos. Se
incluyen también informesy memorias.
Persigue comprobar la adquisicion de
conocimientos alavez que €l desarrollo
de diversas capacides, como busqueda

y seleccion de informacion, lectura,
organizacion, pensamiento critico, ...

10.0

ASISTENCIA. Asistenciay participacion
en las actividades presenciales
programadas

0.0

10.0

NIVEL 2: Lainvestigacion en educacion intercultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Discriminar entre las diferentes alternativas paradigmaticas y metodologias empleadas para abordar procesos de investigacion educativa en contextos

de diversidad cultural.

Analizar los &mbitos teméticos de las investigaciones que toman como objeto las practicas educativas en contextos multiculturales.
Disefiar y desarrollar sencillos esquemas de proyectos de investigacion basica o aplicada en educacién multicultural.
Valorar la necesidad de vincular la investigacién al desarrollo e innovacion de la educacién en contextos multiculturales.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos tedricos

1. Introduccién al debate sobre Investigacion en Educacion Intercultural

1.1. (,Qué es lo intercultural?

1.2. Debates ontolégicos, epistemoldgicos y metodolégicos en interculturalidad.

2. Ejes fundamentales en relacion con la investigacion social, educativa, intercultural.
2.1. Investigacion e interculturalidad ¢hacia quiénes? Sobre los sujetos de investigacion.
2.2. Investigacion e interculturalidad ¢ desde dénde? Sobre las gramaéticas de la diversidad/desigualdad.
2.3. Investigacion e interculturalidad ¢ para qué? Sobre aplicabilidad y practica.

3. Ambitos de investigacion

3.1. Educacién y multiculturalismo en los planes de I1+D+1.

3.2. Dominios conceptuales de investigacion sobre educacién y multiculturalismo.

3.3. Espectro metodolégico en la investigacion en educacion multicultural.

Contenidos practicos

1. Panorama general sobre grupos de investigacion, centros de documentacién y convocatorias vinculadas a la investigacion en educacion intercultural

2. Ejemplificaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En horas de clase el profesorado daré las indicaciones oportunas para la realizacién de forma individual del trabajo de evaluacién.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Seleccionar lateoria cientifica adecuada para formular juicios de valor criticos a partir de informacion incompleta o limitada
de entornos complejos de diversidad sociocultural y socioeducativa

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Elaborar conocimiento del @mbito de la educacion inclusiva que incluya la formulacion cientifica de un problema socia y/o
educativo relevante para el progreso individual y social

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Demostrar la adquisicion de conocimientos avanzados en la aplicacion de diferentes alternativas paradigméticas y
metodol dgicas empleadas para abordar procesos de investigacion educativa cientificay altamente especializada en contextos de
diversidad cultural y de género

CES5 - Disefiar proyectos organizativos y didacticos complejos que incorporen respectivamente un modelo de escuela basado en
evidencias cientificas y técnicas de aprendizaje cooperativo en contextos de diversidad cultural

CE6 - Disefiar, desarrollar y evaluar programas especificos y/o protocolos de intervencion para responder alas necesidades de
convivenciay conflictos detectados en contextos complejos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral 5 100

Trabajo auténomo 70 0

Actividades Evaluacion 1 100

Andlisis de documentos 2 100

Debates 6 100

Tutoria (individual y/o grupal) 12 100

Exposicion en clase 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones expositivas y lecciones tedricas

Tutorias presenciales

Trabajos grupalesy proyectos

Tutorias virtuales

Trabajo auténomo del alumnado
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EJECUCION: Prueba de gjecucion
de tareas reales y/o simuladas(casos
y supuestos practicos), para obtener
informacion de las actitudes a partir
de comportamientos, habilidades o
procedimientos

10.0

50.0

TRABAJO: Desarrollo de un proyecto
(individua o en grupo) que puede ir desde
gerciciosy trabajos brevesy sencillos,
hasta trabajos ampliosy complejos. Se
incluyen también informesy memorias.
Persigue comprobar la adquisicion de
conocimientos alavez que € desarrollo
de diversas capacides, como busqueda

y seleccion deinformacion, lectura,
organizacion, pensamiento critico, ...

10.0

ASISTENCIA. Asistenciay participacion
en las actividades presenciales
programadas

0.0

10.0

NIVEL 2: Curriculum, innovacionesy atencion educativa a la diversidad cultural desde una per spectiva inter nacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Apreciar la diversidad cultural.

Trabajar en equipo desde una perspectiva internacional.
Facilitar el conocimiento de culturas y costumbres de otros paises.

Trabajar de forma auténoma.

Y fomentar la capacidad critica y autocritica, capacidad de adaptarse a nuevas situaciones, capacidad para generar nuevas ideas (creatividad), resolu-
cién de problemas, toma de decisiones, trabajo en equipo, habilidades personales, capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Contenidos tedricos

Colonizacion, globalizacién, economia y movimientos migratorios

Identidades culturales y globalizacién

Aproximacién socioeducativa a las sociedades de origen: casos de Hispanoamérica
Percepciones sociales y cultura

Regulacion de conflictos y experiencias educativas

Demografia e Inmigracién en la Unién Europea

Integracién escolar del alumnado inmigrante

Aproximacion socioeducativa a las sociedades de origen: el caso de Marruecos
Utilizacién de signos religiosos en centros escolares de la UE

Contenidos practicos

Colonizacion, globalizacién, economia y movimientos migratorios

Identidades culturales y globalizacién

Aproximacién socioeducativa a las sociedades de origen: casos de Hispanoamérica
Percepciones sociales y cultura

Regulacion de conflictos y experiencias educativas

Demografia e Inmigracién en la Unién Europea

Integracion escolar del alumnado inmigrante

Aproximacién socioeducativa a las sociedades de origen: el caso de Marruecos:

Utilizacién de signos religiosos en centros escolares de la UE
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se parte de las clases magistrales de los docentes, completada con la continuada participacion de los estudiantes.

El devenir de la clase es flexible, tomando con referente los contenidos planteados, y esté influido por las intervenciones de los estudiantes. El papel
discente también juega un papel importante tanto individual como colectivamente para fomentar el trabajo auténomo, las habilidades personales y so-
ciales, el trabajo en equipo, la resolucién de problemas y la toma de decisiones. Se plantean supuestos practicas que requieren de un trabajo personal
y en grupo a partir de actividades de aprendizaje cooperativo y colaborativo.

La asistencia es obligatoria. Cualquier ausencia a una sesién o fraccién, que no excluya al estudiante de evaluacién, requerird de un trabajo extra.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Mostrar un dominio conceptual, procedimental y actitudinal para desarrollar un compromiso ético con la paz, laigualdad (de
género, culturas, etnias, religiones, etc.) y lainterculturalidad

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Asumir laresponsabilidad de su desarrollo profesional através de una formacion especializada, laformacion en idiomas, la
blsgueda activa de empleo, el aprendizaje auténomo alo largo delaviday € trabajo en equipo

CT2 - Elaborar conocimiento del ambito de la educacion inclusiva que incluya la formulacion cientifica de un problema social y/o
educativo relevante para el progreso individual y social

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Demostrar la adquisicién de conocimientos avanzados en la aplicacion de diferentes alternativas paradigméticas y
metodol dgicas empleadas para abordar procesos de investigacion educativa cientificay altamente especializada en contextos de
diversidad cultural y de género

CE3 - Demostrar dominio de conocimientos, procedimientos y actitudes para el gercicio profesional como agente educativo
intercultural

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral 12 100

Trabajo auténomo 70 0

Andlisis de documentos 1 100

Debates 10 100

Trabagjo grupal cooperativo 6 100

Exposicion en clase 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas y lecciones tedricas

Trabajos grupalesy proyectos

Tutorias virtuales

Trabajo auténomo del alumnado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EJECUCION: Prueba de gecucion
de tareas reales y/o simuladas(casos
y supuestos précticos), para obtener
informacion de las actitudes a partir
de comportamientos, habilidades o
procedimientos

10.0

30.0

EXAMEN: Prueba escrita, que puede

ser tipo test, de respuesta corta o de
desarrollo. Persigue comprobar la
profundidad en la comprension y
adquision de conocimientos, de organizar
y relacionar ideas y de resolucién de
problemas.

0.0

10.0

TRABAJO: Desarrollo de un proyecto
(individua o en grupo) que puede ir desde
gerciciosy trabajos brevesy sencillos,
hasta trabajos ampliosy complejos. Se
incluyen también informesy memorias.
Persigue comprobar la adquisicion de
conocimientos alavez que €l desarrollo
de diversas capacides, como busqueda

y seleccion de informacion, lectura,
organizacion, pensamiento critico, ...

10.0

50.0

ASISTENCIA. Asistenciay participacion
en las actividades presenciales
programadas

0.0

10.0

NIVEL 2: Profesionalizacion de agentes educat

ivos en ambitos culturales diver sos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la importancia de las competencias interculturales en la profesionalizacién de agentes educativos interculturales.

Valores y competencias para la comunicacion intercultural.

Desarrollo de la conciencia sobre la diversidad cultural y comunicativa.

Desarrollo de competencias afectivas de sensibilidad intercultural fundamentales para la profesionalizacién de agentes educativos interculturales.
Desarrollo de habilidades interculturales basicas para la profesionalizacién de agentes educativos interculturales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos teéricos

1. Las competencias interculturales en la profesionalizacién de agentes educativos interculturales.
2. Desarrollar competencias para la comunicacion intercultural

2.1 La conciencia cultural

2.2 La sensibilidad intercultural

2.3 Habilidades interculturales

3. Profesionalizacion y deontologia profesional a propoésito de la interculturalidad.
3.1 Valores y ética profesional en contextos multiculturales.

3.2 El tratamiento de conflictos interculturales en espacios educativos.

3.3 Elementos de neutralidad y beligerancia en educacion.

3.4 Culturas educativas.

Contenidos préacticos

1. Las competencias interculturales en la profesionalizacién de agentes educativos interculturales.
2. Desarrollar competencias para la comunicacion intercultural

2.1 La conciencia cultural

2.2 La sensibilidad intercultural

2.3 Habilidades interculturales

3. Profesionalizacién y deontologia profesional a propésito de la interculturalidad.
3.1 Valores y ética profesional en contextos multiculturales.

3.2 El tratamiento de conflictos interculturales en espacios educativos.

3.3 Elementos de neutralidad y beligerancia en educacion.

3.4 Culturas educativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La metodologia propuesta es experiencial y promueve la participacién y reflexion del alumnado, dada la naturaleza de las competencias que se preten-
den desarrollar. Se prevén sesiones de taller donde se manifiesten simultineamente las explicaciones del profesorado y el debate y andlisis critico en
pequefio o gran grupo de lecturas, metodologias y actividades. También se propone un seminario de andlisis y valoracion valores a través de los me-
dios de comunicacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG4 - Mostrar un dominio conceptual, procedimental y actitudinal para desarrollar un compromiso ético con la paz, laigualdad (de
género, culturas, etnias, religiones, etc.) y lainterculturalidad

CGL1 - Seleccionar lateoria cientifica adecuada para formular juicios de valor criticos a partir de informacion incompleta o limitada
de entornos complejos de diversidad sociocultura y socioeducativa

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Elaborar conocimiento del @mbito de la educacion inclusiva que incluya la formulacion cientifica de un problema socia y/o
educativo relevante para el progreso individual y social

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CE2 - Demostrar la adquisicion de conocimientos avanzados en la aplicacion de diferentes alternativas paradigméticas y
metodol 6gicas empleadas para abordar procesos de investigacion educativa cientificay altamente especializada en contextos de
diversidad cultural y de género

CE3 - Demostrar dominio de conocimientos, procedimientosy actitudes para el gjercicio profesional como agente educativo

intercultural

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabgjo auténomo 70 0

Actividades Evaluacion 5 100

Debates 5 100

Trabajos précticos 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias presenciales

Trabajos grupalesy proyectos

Tutorias virtuales

Trabajo auténomo del alumnado

Recensionesy andlisis criticos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EJECUCION: Prueba de gjecucion 10.0 30.0
de tareas reales y/o simuladas(casos
y supuestos précticos), para obtener
informacion de las actitudes a partir
de comportamientos, habilidades o
procedimientos

TRABAJO: Desarrollo de un proyecto 10.0 60.0
(individual o en grupo) que puede ir desde
gjerciciosy trabajos brevesy sencillos,
hasta trabajos ampliosy complejos. Se
incluyen también informesy memorias.
Persigue comprobar la adquisicion de
conocimientos alavez que el desarrollo
de diversas capacides, como blsqueda

y seleccion de informacion, lectura,
organizacion, pensamiento critico, ...

ASISTENCIA. Asistenciay participacion (0.0 10.0
en las actividades presenciales
programadas

NIVEL 2: Lagestion deladiversidad cultural en el aula: el aprendizaje cooperativo
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado realiza aprendizajes instrumentales vinculados con la investigacion, la profesionalizacién y las disposiciones organizativas y de interven-
cién socioeducativa en contextos formales y no formales de diversidad cultural. Mientras que otras materias de este itinerario se sitdan en un nivel ma-
crocontextual, la de referencia toma como foco el microcontexto del aula y se halla orientada a formar al alumnado en métodos y técnicas de aprendi-
zaje cooperativo. Se trata, por consiguiente, de una materia eminentemente aplicada, dirigida a la intervencién directa en entornos educativos multicul-
turales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos teéricos

- Fundamentos tedricos del aprendizaje cooperativo.

- Aprendizaje cooperativo y gestion pedagoégica de la diversidad cultural.

- Métodos y técnicas de aprendizaje cooperativo en contextos de desarrollo intercultural.
- Estructuras cooperativas y sistemas motivacionales en educacion.

Contenidos préacticos
- Disefio, desarrollo y evaluacion de técnicas de aprendizaje cooperativo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El material de trabajo para el alumno, un dossier de documentacion, se facilitara a través de las sesiones presenciales

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Resolver problemas complejos fruto de la aplicacion de conocimientos adquiridos, su comprensién y su fundamentacion
cientifica en entornos nuevos de diversidad sociocultural y socioeducativa

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Asumir laresponsabilidad de su desarrollo profesional através de unaformacion especializada, laformacion en idiomas, la
blsgueda activa de empleo, el aprendizaje auténomo alo largo de laviday €l trabajo en equipo

CT2 - Elaborar conocimiento del ambito de la educacion inclusiva que incluya la formulacion cientifica de un problema socia y/o
educativo relevante para el progreso individual y social

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Demostrar la adquisicion de conocimientos avanzados en la aplicacion de diferentes alternativas paradigméticas y
metodol dgicas empleadas para abordar procesos de investigacion educativa cientificay altamente especializada en contextos de
diversidad cultural y de género

CE4 - Dominar los model os tedrico-pedagdgicos que subyacen alas técnicasy estrategias de aprendizaje cooperativo consideradas
como buenas précticas de educacion intercultural

CES5 - Disefiar proyectos organizativos y didacticos complejos que incorporen respectivamente un modelo de escuela basado en
evidencias cientificas y técnicas de aprendizaje cooperativo en contextos de diversidad cultural

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral 20 100
Trabajo auténomo 70 0
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Actividades Evaluacion

100

Debates

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas y lecciones tedricas

Tutorias presenciales

Tutorias virtuales

Trabajo auténomo del alumnado

Recensionesy andlisis criticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EJECUCION: Prueba de gjecucion
de tareas reales y/o simuladas(casos
y supuestos précticos), para obtener
informacion de las actitudes a partir
de comportamientos, habilidades o
procedimientos

5.0

15.0

TRABAJO: Desarrollo de un proyecto
(individual o en grupo) que puede ir desde
gjerciciosy trabajos brevesy sencillos,
hasta trabajos ampliosy complejos. Se
incluyen también informesy memorias.
Persigue comprobar la adquisicion de
conocimientos alavez que el desarrollo
de diversas capacides, como blsqueda

y seleccion de informacion, lectura,
organizacion, pensamiento critico, ...

20.0

75.0

ASISTENCIA. Asistenciay participacion
en las actividades presenciales
programadas

0.0

10.0

NIVEL 2: Cultura de paz: orientaciones para

la préctica educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Conocer el marco tedrico y las aportaciones mas relevantes y actualizadas sobre la paz y la educacién para la paz en diferentes contextos.

Analizar programas, estrategias y acciones que se estan realizando a nivel local, autonémico, nacional e internacional para favorecer la Cultura de Paz
en los centros educativos.

Concienciarse de la importancia de los valores implicitos en la Cultura de Paz y de la educacién como instrumento para extenderla.

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos teéricos

Blogue |. De la Paz a la Cultura de Paz

- Paz frente a violencia: Tipos de violencia y de Paz.

- Vertientes, dimensiones y valores de la Paz.

- Significado, implicaciones y expansion de la Cultura de Paz.

Blogue Il. La Educacién como instrumento para la construccién de la Paz

- Paz imperfecta y educacion.

- Programas y acciones de educacion para la Cultura de Paz desde instituciones internacionales, nacionales y autonémicas.
- Evolucion de la educacion para la Paz.

- Enfoques de la educacion para la Paz.

- Criterios y recursos para abordar la educacion desde la Cultura de Paz.

Bloque IlI. El conflicto como eje de la Educacion para la Paz centrada en las relaciones sociales
- Revision del sgnificado y evolucién del conflicto.

- Alternativas en el tratamiento de los conflictos.

- Orientaciones para educar en la solucién no violenta de los conflictos.

Contenidos préacticos

Los contenidos mencionados tienen un caracter tedrico-practico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La metodologia sera activa y participativa: centrada en las actuaciones individuales y grupales del alumnado, mediante presentacion de ideas y expe-
riencias previas, consulta de documentos bibliogréaficos y audiovisuales, debates y propuestas de intervencion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Mostrar un dominio conceptual, procedimental y actitudinal para desarrollar un compromiso ético con la paz, laigualdad (de
género, culturas, etnias, religiones, etc.) y lainterculturalidad

CG2 - Resolver problemas complejos fruto de la aplicacion de conocimientos adquiridos, su comprension y su fundamentacion
cientifica en entornos nuevos de diversidad sociocultural y socioeducativa

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Elaborar conocimiento del &mbito de la educacion inclusiva que incluyalaformulacion cientifica de un problema social y/o
educativo relevante para el progreso individual y social

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Demostrar la adquisicion de conocimientos avanzados en la aplicacion de diferentes alternativas paradigméticas y
metodol 6gicas empleadas para abordar procesos de investigacion educativa cientificay altamente especializada en contextos de
diversidad cultural y de género

CE3 - Demostrar dominio de conocimientos, procedimientosy actitudes para el gjercicio profesional como agente educativo
intercultural

CES5 - Disefiar proyectos organizativos y didacticos complejos que incorporen respectivamente un modelo de escuela basado en
evidencias cientificas y técnicas de aprendizaje cooperativo en contextos de diversidad cultural

CEG6 - Disefiar, desarrollar y evaluar programas especificos y/o protocolos de intervencion para responder alas necesidades de
convivenciay conflictos detectados en contextos complejos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral 6 100

Trabajo auténomo 70 0

Actividades Evaluacion 1 100

Andlisis de documentos 8 100
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Debates 100
Estudio de casos 100
Trabajos précticos 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones expositivas y lecciones tedricas

Tutorias presenciaes

Andlisisy estudio de casos

Tutorias virtuales

Trabajo auténomo del alumnado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EJECUCION: Prueba de gjecucion
de tareas reales y/o simuladas(casos
Yy supuestos précticos), para obtener
informacion de las actitudes a partir
de comportamientos, habilidades o
procedimientos

50

20.0

TRABAJO: Desarrollo de un proyecto
(individua o en grupo) que puede ir desde
gerciciosy trabajos brevesy sencillos,
hasta trabajos ampliosy complejos. Se
incluyen también informesy memorias.
Persigue comprobar la adquisicion de
conocimientos alavez que €l desarrollo
de diversas capacides, como busqueda

y seleccion de informacion, lectura,
organizacion, pensamiento critico, ...

10.0

70.0

ASISTENCIA. Asistenciay participacion
en las actividades presenciales
programadas

0.0

10.0

NIVEL 2: Construir un modelo de convivencia para prevenir la violencia en contextos escolar es

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los conceptos fundamentales sobre la convivencia en contextos escolares.

Identificar diferentes modelos de intervencion para regular y mejorar los mecanismos de convivencia en los centros educativos.

Conocer las manifestaciones que vulneran una convivencia arménica en contextos educativos (violencia, agresividad, disruptividad, disciplina...)
Analizar el fenémeno de bullyng o acoso entre iguales y sus repercusiones en la practica educativa.

Disponer de criterios para valorar la calidad de los materiales educativos utilizados para potenciar la convivencia escolar.

Conocer las investigaciones que se estan desarrollando en el &mbito de la convivencia escolar en diferentes etapas educativas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos teéricos

Los contenidos de esta materia se estructuran en los siguientes temas:

Bloque de contenido I:

- La agresividad injustificada en los afios infantiles

- La convivencia en educacion infantil: aproximacién a un modelo

Bloque de contenido II:

- Problemas de convivencia escolar: conflictividad y violencia escolar

- Bullying: concepto, tipologias y roles de las y los implicados

Bloque de contenido III:

- Programas psicoeducativos para abordar la conflictividad y la violencia escolar
- Estrategias para disefiar un programa educativo que favorezca la convivencia escolar

Contenidos précticos

- Modelos para potenciar la convivencia escolar.

- Plan de convivencia en los centros.

- Informes e investigaciones sobre convivencia escolar.
- Supuestos practicos sobre convivencia escolar

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El material de trabajo para el alumno, dossier de documentacién, sera colgado en la plataforma Moodle
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Diagnosticar las necesidades y potencialidades de situaciones complejas mediante la aplicacién de nuevas e innovadoras
metodol ogias adaptadas al ambito educativo inclusivo en cualquiera de sus diferentes contextos

CGL1 - Seleccionar lateoria cientifica adecuada para formular juicios de valor criticos a partir de informacion incompleta o limitada
de entornos complejos de diversidad sociocultural y socioeducativa

CG2 - Resolver problemas complejos fruto de la aplicacion de conocimientos adquiridos, su comprension y su fundamentacion
cientifica en entornos nuevos de diversidad sociocultural y socioeducativa

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Elaborar conocimiento del ambito de la educacién inclusiva que incluyalaformulacion cientifica de un problema social y/o
educativo relevante para el progreso individual y social

55.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Demostrar la adquisicion de conocimientos avanzados en la aplicacion de diferentes alternativas paradigméticas y
metodol dgicas empleadas para abordar procesos de investigacion educativa cientificay altamente especializada en contextos de
diversidad cultural y de género

CES6 - Disefiar, desarrollar y evaluar programas especificos y/o protocolos de intervencion para responder alas necesidades de
convivenciay conflictos detectados en contextos complejos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral 10 100

Trabajo auténomo 70 0

Debates 10 100

Trabgjo grupal cooperativo 5 100
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Exposicion en clase

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas y lecciones tedricas

Trabajos grupalesy proyectos

Andlisisy estudio de casos

Tutorias virtuales

Trabajo auténomo del alumnado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EJECUCION: Prueba de gecucion
de tareas reales y/o simuladas(casos
y supuestos précticos), para obtener
informacion de las actitudes a partir
de comportamientos, habilidades o
procedimientos

5.0

20.0

EXAMEN: Prueba escrita, que puede

ser tipo test, de respuesta corta o de
desarrollo. Persigue comprobar la
profundidad en la comprension y
adquision de conocimientos, de organizar
y relacionar ideas y de resolucién de
problemas.

10.0

70.0

ASISTENCIA. Asistenciay participacion
en las actividades presenciales
programadas

0.0

10.0

NIVEL 2: Desarrollo de competenciasy estrat

egias de aprendizaj e cooper ativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ofrecer una introduccién general al estudio del desarrollo de la persona en una sociedad democratica.

Reflexionar sobre el qué, porqué y para qué de las competencias.

Presentar los principios de una Escuela Inclusiva que permiten el desarrollo de todas las personas.

Reflexionar sobre las ventajas del aprendizaje cooperativo y reflexivo, fundamento de una metodologia participativa.

Conocer metodologias, estrategias y técnicas cooperativas en escenarios educativos que faciliten la adquisicion de competencias socio-personales y
cognitivas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS TEORICOS

Por qué y para qué las competencias

La educacién basada en competencias

El proceso de ensefianza-aprendizaje centrado en el alumnado
La accion cooperativa y reflexiva

Estrategias y técnicas cooperativas

Retos para una escuela del siglo XXI

CONTENIDOS PRACTICOS

Por qué y para qué las competencias

La educacién basada en competencias

El proceso de ensefianza-aprendizaje centrado en el alumnado
La accién cooperativa y reflexiva

Estrategias y técnicas cooperativas

Retos para una escuela del siglo XXI

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Seleccionar lateoria cientifica adecuada para formular juicios de valor criticos a partir de informacién incompleta o limitada
de entornos complejos de diversidad sociocultural y socioeducativa

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Asumir laresponsabilidad de su desarrollo profesiona através de una formacion especializada, laformacion en idiomas, la
busqueda activa de empleo, €l aprendizaje autonomo alo largo delaviday €l trabajo en equipo

CT2 - Elaborar conocimiento del &mbito de la educacion inclusiva que incluyalaformulacion cientifica de un problema social y/o
educativo relevante para el progreso individual y social

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Demostrar la adquisicion de conocimientos avanzados en la aplicacion de diferentes alternativas paradigméticas y
metodol 6gicas empleadas para abordar procesos de investigacion educativa cientificay altamente especializada en contextos de
diversidad cultural y de género

CE3 - Demostrar dominio de conocimientos, procedimientosy actitudes para el gjercicio profesional como agente educativo
intercultural

CE4 - Dominar los model os tedrico-pedagdgicos que subyacen alas técnicasy estrategias de aprendizaje cooperativo consideradas
como buenas précticas de educacion intercultural

CES5 - Disefiar proyectos organizativos y didacticos complejos que incorporen respectivamente un modelo de escuela basado en
evidencias cientificas y técnicas de aprendizaje cooperativo en contextos de diversidad cultural

CES6 - Disefiar, desarrollar y evaluar programas especificos y/o protocolos de intervencion para responder alas necesidades de
convivenciay conflictos detectados en contextos complejos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral 19 100

Trabgjo auténomo 70 0

Andlisis de documentos 6 100

Debates 2 100

Trabajo grupal cooperativo 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Sesiones expositivas y lecciones tedricas

Trabajos grupalesy proyectos

Andlisisy estudio de casos

Tutorias virtuales

Trabajo auténomo del alumnado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EJECUCION: Prueba de gjecucion
detareas reales y/o simuladas(casos
Yy supuestos préacticos), para obtener
informacion de las actitudes a partir
de comportamientos, habilidades o
procedimientos

50

250

TRABAJO: Desarrollo de un proyecto
(individua o en grupo) que puede ir desde
gerciciosy trabajos brevesy sencillos,
hasta trabajos ampliosy complejos. Se
incluyen también informesy memorias.
Persigue comprobar la adquisicion de
conocimientos alavez que € desarrollo
de diversas capacides, como busqueda

y seleccion deinformacion, lectura,
organizacion, pensamiento critico, ...

10.0

65.0

ASISTENCIA. Asistenciay participacion
en las actividades presenciales
programadas

0.0

10.0

NIVEL 2: Prevencion eintervencion educativa en los procesos de convivencia escolar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Acercar al alumnado al concepto de convivencia escolar.
Proporcionar al alumnado una vision amplia de los procesos de prevencion e intervencién sobre la convivencia en un centro educativo.
Acercar a la realidad escolar al alumnado a través de casos practicos vinculados con la convivencia escolar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos teéricos

TEMA 1. LA CONVIVENCIA EN LOS CENTROS ESCOLARES

1.1. Introduccién.

1.2. Aclarando algunos conceptos: ¢qué es la convivencia?, ¢ qué relacién tiene con la educacion? ¢por qué es tan importante en los centros escola-
res?

épor qué se rompe?

1.3. El Plan Andaluz de Educacién para la Cultura de Paz y no Violencia.

1.4. El Plan de Convivencia como marco de referencia para la prevencion e intervencion en los procesos de convivencia.
1.5. El portal para la convivencia escolar.

TEMA 2. ESTRATEGIAS PARA PREVENIR LA RUPTURA DE LA CONVIVENCIA EN LOS CENTROS ESCOLARES
2.1. Introduccioén.

2.2. La organizacioén de los centros y la gestion de la disciplina.

2.3. La coordinacién del profesorado.

2.4. La formacion el profesorado y su entrenamiento para afrontar conflictos.

2.5. La accién tutorial.

TEMA 3. ACTUACION DE LA INSTITUCION ESCOLAR ANTE LOS PROBLEMAS DE CONVIVENCIA

3.1. Introduccioén.

3.2. Respuestas de la institucion escolar ante las conductas de rechazo al aprendizaje.

3.3. La intervencién educativa ante las conductas de trato inadecuado.

3.4. La intervencion educativa ante las conductas disruptivas.

3.5. La intervencion educativa ante las conductas agresivas.

TEMA 4. PROPUESTAS DE INTERVENCION ANTE LA RUPTURA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR SEGUN LA LEGISLACION VIGENTE.
4.1. Introduccion

4.2. Normas de convivencia.

4.3. La gestién de la ruptura: protocolos de actuacion.

4.4. El aula de convivencia.

4.5. La mediacion escolar en la resolucién de conflictos.

4.6. Gestion de la convivencia en Séneca. Un ejemplo concreto.

4.7. Referencias bibliograficas.

Contenidos précticos
El método del caso

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La metodologia que utilizaremos estara formada por una combinacién de las siguientes caracteristicas:

- Deductiva: Si planteamos leyes, hipétesis o teorias de caracter general y pedimos su aplicacion.

- Inductiva: Si partimos de casuistica y pedimos la ley que la regula.

- Activa: Mediante la intervencién del alumno en el proceso.

- Individualizada: Se basa en un trabajo individual del alumno.

- Personalizada: Permite un aprendizaje adaptado a los procesos personales: ritmos, capacidades, motivacion e intereses

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Resolver problemas complejos fruto de la aplicacion de conocimientos adquiridos, su comprensién y su fundamentacion
cientifica en entornos nuevos de diversidad sociocultural y socioeducativa

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Elaborar conocimiento del @mbito de la educacion inclusiva que incluya la formulacion cientifica de un problema socia y/o
educativo relevante para el progreso individual y social

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Demostrar la adquisicion de conocimientos avanzados en la aplicacion de diferentes alternativas paradigméticas y
metodol dgicas empleadas para abordar procesos de investigacion educativa cientificay altamente especializada en contextos de
diversidad cultural y de género

CE4 - Dominar los model os tedrico-pedagdgicos que subyacen alas técnicasy estrategias de aprendizaje cooperativo consideradas
como buenas précticas de educacion intercultural

CES5 - Disefiar proyectos organizativos y didacticos complejos que incorporen respectivamente un modelo de escuela basado en
evidencias cientificas y técnicas de aprendizaje cooperativo en contextos de diversidad cultural

CES6 - Disefiar, desarrollar y evaluar programas especificos y/o protocol os de intervencion para responder alas necesidades de
convivenciay conflictos detectados en contextos complejos
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo 70 0

Actividades Evaluacion 10 100

Andlisis de documentos 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajos grupalesy proyectos

Andlisisy estudio de casos

Tutorias virtuales

Trabajo auténomo del dumnado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EJECUCION: Prueba de gjecucion
de tareas reales y/o simuladas(casos
Yy supuestos practicos), para obtener
informacion de las actitudes a partir
de comportamientos, habilidades o
procedimientos

50

250

TRABAJO: Desarrollo de un proyecto
(individual o en grupo) que puede ir desde
gerciciosy trabajos brevesy sencillos,
hasta trabajos ampliosy complejos. Se
incluyen también informesy memorias.
Persigue comprobar la adquisicion de
conocimientos alavez que €l desarrollo
de diversas capacides, como busqueda

y seleccion de informacion, lectura,
organizacion, pensamiento critico, ...

10.0

65.0

ASISTENCIA. Asistenciay participacion
en las actividades presenciales
programadas

0.0

10.0

NIVEL 2: Las comunidades de aprendizaj e como estrategia de mejora socioeducativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

44173
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i

ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer bases cientificas en las que se basa el modelo educativo de las Comunidades de Aprendizaje.

Analizar los principios del aprendizaje dialdgico y disefiar estrategias para su puesta en practica en las Comunidades de Aprendizaje.

Conocer las estrategias educativas de éxito que se implementan en las Comunidades de Aprendizaje y los modelos de organizacién escolar que ca-
racteriza este modelo.

Analizar los avances de la investigacion educativa respecto a practicas de éxito escolar.

Realizar propuestas deintervencion en contextos educativos fundamentadas en los principios de las Comunidades de Aprendizaje.

Adquirir las competencias profesionales necesarias para intervenir en contextos socioeducativos implementando proyectos de Comunidades de Apren-
dizaje.

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos teéricos

Educacion igualitaria en la sociedad de la informacion.

Teorias dialégicas Ciencias Sociales.

Exito escolar, convivencia y exclusién social.

Principales programas de educacion inclusiva de &mbito nacional e internacional.

El aprendizaje dialégico.

Principios sustentadores de las Comunidades de Aprendizaje.

Modelos organizativos y estrategias de acciéon comunitaria.

Relaciones comunidad&#8211;escuela desde la perspectiva de las Comunidades de Aprendizaje.
Hacia un cambio del modelo de escuela para superar la desigualdad. Proyecto INCLUD-ED.

Contenidos précticos
Tertulias Literarias Dial6gicas
Andlisis de articulos cientificos sobre el tema.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El material de trabajo para el alumno se colgara en Moodle
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Resolver problemas complejos fruto de la aplicacion de conocimientos adquiridos, su comprensién y su fundamentacion
cientifica en entornos nuevos de diversidad sociocultural y socioeducativa

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Elaborar conocimiento del @mbito de la educacion inclusiva que incluya la formulacion cientifica de un problema socia y/o
educativo relevante para el progreso individual y social

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Demostrar la adquisicion de conocimientos avanzados en la aplicacion de diferentes alternativas paradigméticas y
metodol dgicas empleadas para abordar procesos de investigacion educativa cientificay altamente especializada en contextos de
diversidad cultural y de género

CE4 - Dominar los model os tedrico-pedagdgicos que subyacen alas técnicasy estrategias de aprendizaje cooperativo consideradas
como buenas précticas de educacion intercultural

CES - Disefiar proyectos organizativos y didécticos complejos que incorporen respectivamente un modelo de escuela basado en
evidencias cientificas y técnicas de aprendizaje cooperativo en contextos de diversidad cultural

CEB6 - Disefiar, desarrollar y evaluar programas especificos y/o protocol os de intervencion para responder a las necesidades de
convivenciay conflictos detectados en contextos complejos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral 15 100
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L e o

Identificador : 4315979

Fecha: 20/07/2023

Trabajo auténomo 70 0

Actividades Evaluacion 100
Andlisis de documentos 100
Trabajos précticos 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas y lecciones tedricas

Andlisisy estudio de casos

Tutorias virtuales

Trabajo auténomo del alumnado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMEN: Prueba escrita, que puede

ser tipo test, de respuesta corta o de
desarrollo. Persigue comprobar la
profundidad en lacomprensiony
adquision de conocimientos, de organizar
y relacionar ideas 'y de resolucién de
problemas.

10.0

70.0

TRABAJO: Desarrollo de un proyecto
(individua o en grupo) que puede ir desde
gerciciosy trabajos brevesy sencillos,
hasta trabajos ampliosy complejos. Se
incluyen también informesy memorias.
Persigue comprobar la adquisicion de
conocimientos alavez que €l desarrollo
de diversas capacides, como busqueda

y seleccion de informacion, lectura,
organizacion, pensamiento critico, ...

50

20.0

ASISTENCIA. Asistenciay participacion
en las actividades presenciales
programadas

0.0

10.0

NIVEL 2: Estudios de género e investigacion feminista

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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Identificador : 4315979 Fecha: 20/07/2023

GOBIERMC N TERIO
E %ﬁ DiE ESPARA D UNVERRDADES

ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la génesis de la construccion social del género.

Identificar y analizar criticamente los estereotipos y sesgos de género existentes en las practicas sociales dominantes.
Valorar las aportaciones realizadas por el feminismo a la literatura cientifica.

Estudiar las nuevas identidades masculinas y femeninas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La construccién social del género. Sistema sexo-género. Androcentrismo y patriarcado.
El feminismo: estudios y aportaciones mas relevantes.

Revisién y construccién de nuevas identidades masculinas y femeninas.

Metodologia e investigacién con perspectiva de género.

Modos de relacion y desarrollo moral desde el feminismo: la ética del cuidado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Seleccionar lateoria cientifica adecuada para formular juicios de valor criticos a partir de informacién incompleta o limitada
de entornos complejos de diversidad sociocultural y socioeducativa

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Asumir laresponsabilidad de su desarrollo profesiona através de una formacion especializada, laformacion en idiomas, la
busqueda activa de empleo, €l aprendizaje autonomo alo largo delaviday €l trabajo en equipo

CT2 - Elaborar conocimiento del &mbito de la educacion inclusiva que incluyala formulacion cientifica de un problema social y/o
educativo relevante para el progreso individual y social

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Demostrar la adquisicion de conocimientos avanzados en la aplicacion de diferentes alternativas paradigméticas y
metodol 6gicas empleadas para abordar procesos de investigacion educativa cientificay altamente especializada en contextos de
diversidad cultural y de género

CES6 - Disefiar, desarrollar y evaluar programas especificos y/o protocolos de intervencion para responder a las necesidades de
convivenciay conflictos detectados en contextos complejos

CE7 - Analizar criticamente a partir de evidencias cientificas larealidad compleja para desvelar 10s esterectipos y sesgos de género
existentes en las précticas sociales dominantes que dificultan €l desarrollo de précticas de convivencia democréticas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral 10 100

Trabajo auténomo 70 0

Actividades Evaluacion 1 100

Debates 7 100

Trabajos précticos 10 100

Exposicién en clase 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones expositivas y lecciones tedricas

Trabajos grupalesy proyectos

Tutorias virtuales

Trabajo auténomo del aumnado
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L e o

Identificador : 4315979

Fecha: 20/07/2023

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMEN: Prueba escrita, que puede

ser tipo test, de respuesta corta o de
desarrollo. Persigue comprobar la
profundidad en la comprension y
adquisién de conocimientos, de organizar
y relacionar ideas y de resolucién de
problemas.

5.0

25.0

TRABAJO: Desarrollo de un proyecto
(individua o en grupo) que puede ir desde
gerciciosy trabajos brevesy sencillos,
hasta trabajos ampliosy complejos. Se
incluyen también informesy memorias.
Persigue comprobar la adquisicion de
conocimientos alavez que € desarrollo
de diversas capacides, como busqueda

y seleccion de informacion, lectura,
organizacion, pensamiento critico, ...

10.0

65.0

ASISTENCIA. Asistenciay participacion
en las actividades presenciales
programadas

0.0

10.0

NIVEL 2: Educacién inclusiva y escuela coeducativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar la evolucién histérica de los modelos escolares segregadores y coeducativos.

Conocer el marco normativo que rige la igualdad de género en el contexto escolar.

Valorar experiencias innovadoras e investigadoras centradas en la coeducacion.

Identificar en los centros escolares aspectos organizativos y didacticos que inciden en la diferencia sexual.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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E Identificador : 4315979 Fecha: 20/07/2023
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

i

Modelos escolares y diferencia sexual. De la escuela segregada a la escuela coeducativa.
Marco normativo de la igualdad de género en contextos educativos.

Experiencias innovadoras e investigacién en coeducacion en &mbitos formales y no formales.
Andlisis de los diferentes elementos didacticos y organizativos desde la diferencia sexual:

- Materiales educativos desde la perspectiva de género
- El rol del profesorado ante la diferencia sexual.
- Orientacion familiar para la igualdad de género.

- Lenguaje inclusivo como herramienta de formacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Resolver problemas complejos fruto de la aplicacion de conocimientos adquiridos, su comprension 'y su fundamentacion
cientifica en entornos nuevos de diversidad sociocultural y socioeducativa

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Asumir laresponsabilidad de su desarrollo profesional a través de una formacion especializada, laformacion en idiomas, la
blsgueda activa de empleo, el aprendizaje auténomo alo largo delaviday €l trabajo en equipo

CT2 - Elaborar conocimiento del @mbito de la educacion inclusiva que incluya la formulacion cientifica de un problema socia y/o
educativo relevante para el progreso individual y social

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Demostrar la adquisicion de conocimientos avanzados en la aplicacion de diferentes alternativas paradigméticas y
metodol dgicas empleadas para abordar procesos de investigacion educativa cientificay altamente especializada en contextos de
diversidad cultural y de género

CES6 - Disefiar, desarrollar y evaluar programas especificos y/o protocolos de intervencion para responder alas necesidades de
convivenciay conflictos detectados en contextos complejos

CE7 - Analizar criticamente a partir de evidencias cientificas larealidad compleja para desvelar los estereotipos y sesgos de género
existentes en las précticas sociales dominantes que dificultan €l desarrollo de préacticas de convivencia democréticas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral 10 100

Trabgjo auténomo 70 0

Actividades Evaluacion 1 100

Debates 7 100

Trabajos précticos 10 100

Exposicion en clase 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas y lecciones tedricas

Trabajos grupalesy proyectos

Tutorias virtuales

Trabajo auténomo del alumnado
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN: Prueba escrita, que puede 5.0 25.0
ser tipo test, de respuesta corta o de
desarrollo. Persigue comprobar la
profundidad en lacomprension y
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L e o

adquisién de conocimientos, de organizar
y relacionar ideas y de resolucién de
problemas.

Identificador : 4315979

Fecha: 20/07/2023

TRABAJO: Desarrollo de un proyecto
(individua o en grupo) que puede ir desde
gerciciosy trabajos brevesy sencillos,
hasta trabajos ampliosy complejos. Se
incluyen también informesy memorias.
Persigue comprobar la adquisicion de
conocimientos alavez que € desarrollo
de diversas capacides, como busqueda

y seleccion de informacion, lectura,
organizacion, pensamiento critico, ...

10.0

65.0

ASISTENCIA. Asistenciay participacion
en las actividades presenciales
programadas

0.0

10.0

NIVEL 2: Violencia de género. Estrategias de inter vencion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar criticamente estudios e investigaciones sobre violencia de género.

Reconocer la influencia de los medios de comunicacion en la violencia de género.

Identificar la violencia de género en las relaciones interpersonales.

Fomentar la educacién emocional como estrategia preventiva de la violencia de género.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudios e investigaciones sobre violencia de género.
Influencia de los medios de comunicacion en la violencia de género.

Violencia, cultura del honor y género. Relaciones interpersonales y amorosas.
La educaciéon emocional como estrategia de prevencion de la violencia de género.
Apoyos sociales y educativos para la superacién de situaciones de violencia de género.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Identificador : 4315979 Fecha: 20/07/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Mostrar un dominio conceptual, procedimental y actitudinal para desarrollar un compromiso ético con la paz, laigualdad (de
género, culturas, etnias, religiones, etc.) y lainterculturalidad

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Asumir laresponsabilidad de su desarrollo profesional através de unaformacion especializada, laformacion en idiomas, la
busqueda activa de empleo, el aprendizaje auténomo alo largo delaviday €l trabajo en equipo

CT2 - Elaborar conocimiento del @mbito de la educacion inclusiva que incluya la formulacion cientifica de un problema socia y/o
educativo relevante para el progreso individual y social

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Demostrar la adquisicion de conocimientos avanzados en la aplicacion de diferentes alternativas paradigméticas y
metodol dgicas empleadas para abordar procesos de investigacion educativa cientificay altamente especializada en contextos de
diversidad cultural y de género

CEG6 - Disefiar, desarrollar y evaluar programas especificos y/o protocolos de intervencion para responder alas necesidades de
convivenciay conflictos detectados en contextos complejos

CE7 - Analizar criticamente a partir de evidencias cientificas la realidad compleja para desvelar 10s estereotipos y sesgos de género
existentes en las précticas sociales dominantes que dificultan el desarrollo de précticas de convivencia democréticas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral 10 100

Trabajo auténomo 70 0

Actividades Evaluacion 1 100

Debates 7 100

Trabajos practicos 10 100

Exposicion en clase 2 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas y lecciones tedricas

Trabajos grupalesy proyectos

Tutorias virtuales

Trabajo auténomo del alumnado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN: Prueba escrita, que puede 5.0 25.0
ser tipo test, de respuesta corta o de
desarrollo. Persigue comprobar la
profundidad en la comprension y
adquisién de conocimientos, de organizar
y relacionar ideas y de resolucién de
problemas.

TRABAJO: Desarrollo de un proyecto 10.0 65.0
(individua o en grupo) que puede ir desde
gerciciosy trabajos brevesy sencillos,
hasta trabajos ampliosy complejos. Se
incluyen también informesy memorias.
Persigue comprobar la adquisicion de
conocimientos alavez que € desarrollo
de diversas capacides, como busqueda
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E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

y seleccion deinformacion, lectura,
organizacion, pensamiento critico, ...

Identificador : 4315979

Fecha: 20/07/2023

ASISTENCIA. Asistenciay participacion
en las actividades presenciales
programadas

0.0

10.0

NIVEL 2: Mujeresy exclusion social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar factores desencadenantes de la desigualdad social de las mujeres.

Analizar la discriminaciéon multiple sufrida por las mujeres.

Conocer politicas y programas especificos de actuacion para mujeres en situacion de exclusién social.
Disefiar e implementar proyectos destinados a mujeres en situaciones de exclusién social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La feminizacion de la pobreza y su repercusion social.

Factores desencadenantes de la desigualdad y exclusion social de las mujeres.

Excluidas entre los excluidos. Discriminacién muiltiple.

Politicas y programas de actuacion especifica para mujeres en situacién de exclusién social.
Diagnéstico, disefio, desarrollo y evaluacién de proyectos con mujeres en situacion de exclusién social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Seleccionar lateoria cientifica adecuada para formular juicios de valor criticos a partir de informacién incompleta o limitada
de entornos complejos de diversidad sociocultural y socioeducativa

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Asumir laresponsabilidad de su desarrollo profesional através de unaformacion especializada, la formacion en idiomas, la
blsqueda activa de empleo, €l aprendizaje autonomo alo largo delaviday € trabajo en equipo
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CT2 - Elaborar conocimiento del @mbito de la educacion inclusiva que incluya la formulacion cientifica de un problema socia y/o
educativo relevante para el progreso individual y social

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE6 - Disefiar, desarrollar y evaluar programas especificos y/o protocolos de intervencion para responder alas necesidades de
convivenciay conflictos detectados en contextos complejos

CE7 - Analizar criticamente a partir de evidencias cientificas la realidad compleja para desvelar 10s esterectipos y sesgos de género
existentes en las précticas sociales dominantes que dificultan €l desarrollo de précticas de convivencia democréticas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral 10 100

Trabajo auténomo 70 0

Actividades Evaluacion 1 100

Debates 7 100

Trabajos précticos 10 100

Exposicion en clase 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas y lecciones tedricas

Trabajos grupalesy proyectos

Tutorias virtuales

Trabajo auténomo del alumnado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMEN: Prueba escrita, que puede

ser tipo test, de respuesta corta o de
desarrollo. Persigue comprobar la
profundidad en lacomprension y
adquision de conocimientos, de organizar
y relacionar ideasy de resolucion de
problemas.

50

250

TRABAJO: Desarrollo de un proyecto
(individua o en grupo) que puede ir desde
gerciciosy trabajos brevesy sencillos,
hasta trabajos ampliosy complejos. Se
incluyen también informesy memorias.
Persigue comprobar la adquisicion de
conocimientos alavez que € desarrollo
de diversas capacides, como busqueda

y seleccion deinformacion, lectura,
organizacion, pensamiento critico, ...

10.0

65.0

ASISTENCIA. Asistenciay participacion
en las actividades presenciales
programadas

0.0

10.0

NIVEL 2: Paliticas publicas de igualdad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar criticamente el impacto de la desigualdad de género en contextos socioculturales de interaccién para construir una ciudadania democratica.
Identificar y fomentar mecanismos de empoderamiento y emprendimiento sociolaboral de las mujeres.

Conocer diferentes estrategias que posibilitan la aplicacién de politicas de igualdad.

Reconocer la conciliacion y la corresponsabilidad como un derecho laboral.

55.1.3 CONTENIDOS

Estereotipos, creencias, roles de género y su impacto en los contextos socioculturales de interaccion humana (economia, politica, sanidad, educacion
Igualdad de género y construccién de una ciudadania democratica.

La transversalidad de género en las politicas de igualdad.

Empoderamiento y emprendimiento sociolaboral de las mujeres.

Conciliacién y corresponsabilidad: distribucién equitativa de espacios y tiempos entre mujeres y hombres.

Estrategias para la aplicacion de las politicas de igualdad. Planes y Unidades de Igualdad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Mostrar un dominio conceptual, procedimental y actitudinal para desarrollar un compromiso ético con la paz, laigualdad (de
género, culturas, etnias, religiones, etc.) y lainterculturalidad

CG3 - Comunicar resultados de investigacion avanzada, de innovaciones y/o reflexiones tedricas de forma oral y/o escritaa
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades, utilizando diferentes medios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Asumir laresponsabilidad de su desarrollo profesional através de unaformacion especializada, la formacion en idiomas, la
busqueda activa de empleo, €l aprendizaje autonomo alo largo delaviday €l trabajo en equipo

CT2 - Elaborar conocimiento del ambito de la educacion inclusiva que incluya la formulacion cientifica de un problema socia y/o
educativo relevante para el progreso individual y social

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Demostrar la adquisicion de conocimientos avanzados en la aplicacion de diferentes alternativas paradigméticas y
metodol 6gicas empleadas para abordar procesos de investigacion educativa cientificay altamente especializada en contextos de
diversidad cultural y de género

CEG6 - Disefiar, desarrollar y evaluar programas especificos y/o protocolos de intervencion para responder alas necesidades de
convivenciay conflictos detectados en contextos complejos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Leccion Magistral 10 100
Trabajo auténomo 70 0

Actividades Evaluacion 1 100
Debates 7 100
Trabajos précticos 10 100
Exposicion en clase 2 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas y lecciones tedricas

Trabajos grupalesy proyectos

Tutorias virtuales

Trabajo auténomo del alumnado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMEN: Prueba escrita, que puede

ser tipo test, de respuesta corta o de
desarrollo. Persigue comprobar la
profundidad en lacomprension y
adquision de conocimientos, de organizar
y relacionar ideasy de resolucion de
problemas.

50

250

TRABAJO: Desarrollo de un proyecto
(individua o en grupo) que puede ir desde
gerciciosy trabajos brevesy sencillos,
hasta trabajos ampliosy complejos. Se
incluyen también informesy memorias.
Persigue comprobar la adquisicion de
conocimientos alavez que € desarrollo
de diversas capacides, como busqueda

y seleccion de informacion, lectura,
organizacion, pensamiento critico, ...

10.0

65.0

ASISTENCIA. Asistenciay participacion
en las actividades presenciales
programadas

0.0

10.0

55NIVEL 1: Médulo Integrador

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Diagnéstico correcto de las necesidades de aprendizaje y desarrollo individual y colectivo en el contexto de practicas profesionales de educacién en la
diversidad cultural, la igualdad o para la convivencia y la paz.

Toma de decisiones vinculada a situaciones y problemas especificos existentes en el centro de practicas profesionales.

Desarrollo de conductas, en el centro de practicas profesionales o durante el proceso de investigacion educativa, que reflejen el compromiso ético con
la paz, la interculturalidad y la igualdad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Practicas externas en centro colaborador

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para comenzar a realizar las practicas profesionales, se deberén haber cursado previamente, al menos, las asignaturas de los médulos basico y meto-
dolégico. Adicionalmente, habra que completar el médulo de especializacion (ltinerario) antes de presentar el Proyecto de Fin de Master.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Mostrar un dominio conceptual, procedimental y actitudinal para desarrollar un compromiso ético con la paz, laigualdad (de
género, culturas, etnias, religiones, etc.) y lainterculturalidad

CG5 - Diagnosticar las necesidades y potencialidades de situaciones complejas mediante la aplicacion de nuevas e innovadoras
metodol ogias adaptadas al &mbito educativo inclusivo en cual quiera de sus diferentes contextos

CG1 - Seleccionar lateoria cientifica adecuada para formular juicios de valor criticos a partir de informacién incompleta o limitada
de entornos complejos de diversidad sociocultural y socioeducativa

CG2 - Resolver problemas complejos fruto de la aplicacion de conocimientos adquiridos, su comprension y su fundamentacion
cientifica en entornos nuevos de diversidad sociocultural y socioeducativa

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Asumir laresponsabilidad de su desarrollo profesional a través de una formacion especializada, laformacion en idiomas, la
blsgueda activa de empleo, el aprendizaje auténomo alo largo delaviday €l trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Implementar, de manera sisteméticay protocolarizada, acciones de formacion y orientacién complejas dirigidas alainsercion
social y laboral delos individuos o grupos, teniendo como referencialos programas, estrategias y acciones desarrolladas en
contextos nacional e internacionales, en materias de formacién, orientacion y empleo

CE3 - Demostrar dominio de conocimientos, procedimientosy actitudes para el gjercicio profesional como agente educativo
intercultural

CE4 - Dominar |os model os tedrico-pedagdgicos que subyacen alas técnicas y estrategias de aprendizaje cooperativo consideradas
como buenas précticas de educacién intercultural

CES5 - Disefiar proyectos organizativos y didécticos complejos que incorporen respectivamente un modelo de escuela basado en
evidencias cientificas y técnicas de aprendizaje cooperativo en contextos de diversidad cultural
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CEB6 - Disefiar, desarrollar y evaluar programas especificos y/o protocol os de intervencion para responder alas necesidades de

convivenciay conflictos detectados en contextos complejos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Realizacion de préacticas Profesionales en
un Centro Colaborador del Méster (perfil
profesional)

40

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo auténomo del alumnado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

ASISTENCIA. Asistenciay participacion
en las actividades presenciales
programadas

50.0

100.0

NIVEL 2: Investigacion y Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Investigacion y Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

16

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

16

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Diagnéstico correcto de las necesidades de aprendizaje y desarrollo individual y colectivo en el contexto de practicas profesionales de educacién en la
diversidad cultural, igualdad o para la convivencia y la paz.

Seleccion de un problema de investigacion relevante y formulacién de interrogantes o hip6tesis comprobables, capaces de arrojar resultados novedo-
sos y conclusiones innovadoras y Utiles para la practica educativa intercultural, para la convivencia y la paz o en materia de igualdad.

Redaccion clara, estructurada y coherente del Trabajo Fin de Master, y con un contenido que refleje la integracién de los conocimientos tedrico-técni-
cos adquiridos.

Desarrollo de conductas durante el proceso de investigacion educativa, que reflejen el compromiso ético con la paz, la interculturalidad y la igualdad.

Trabajo de investigacion vinculado a la practica educativa e inclusiva de un centro colaborador.
Documentacion y redaccion del Trabajo Fin de Master.

Contenido basico del TFM en el perfil investigador: marco teérico, metodologia, resultados, conclusiones y discusion.

55.1.3 CONTENIDOS

Trabajo de investigacion vinculado a la practica educativa de un centro colaborador.
Documentacién y redaccién del Trabajo Fin de Master.

Contenido basico del TFM en el perfil investigador: marco teérico, metodologia, resultados, conclusiones y discusion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para comenzar a realizar el trabajo de investigacion, se deberan haber cursado previamente, al menos, las asignaturas de los médulos basico y meto-
doldgico. Adicionalmente, habra que completar el médulo de especializacion (ltinerario) antes de presentar el Proyecto de Fin de Master.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Diagnosticar las necesidades y potencialidades de situaciones complejas mediante la aplicacion de nuevas e innovadoras
metodol ogias adaptadas al dmbito educativo inclusivo en cualquiera de sus diferentes contextos

CG1 - Seleccionar lateoria cientifica adecuada para formular juicios de valor criticos a partir de informacién incompleta o limitada
de entornos complejos de diversidad sociocultural y socioeducativa

CG2 - Resolver problemas complejos fruto de la aplicacion de conocimientos adquiridos, su comprension y su fundamentacion
cientifica en entornos nuevos de diversidad sociocultural y socioeducativa

CG3 - Comunicar resultados de investigacién avanzada, de innovaciones y/o reflexiones tedricas de forma oral y/o escritaa
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades, utilizando diferentes medios

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT2 - Elaborar conocimiento del @mbito de la educacion inclusiva que incluya la formulacion cientifica de un problema socia y/o
educativo relevante para el progreso individual y social

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Demostrar la adquisicion de conocimientos avanzados en la aplicacion de diferentes alternativas paradigméticas y
metodol dgicas empleadas para abordar procesos de investigacion educativa cientificay altamente especializada en contextos de
diversidad cultural y de género

CEG6 - Disefiar, desarrollar y evaluar programas especificos y/o protocolos de intervencion para responder alas necesidades de
convivenciay conflictos detectados en contextos complejos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo 80 0
Tutoria (individual y/o grupal) 40 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias presenciales

Tutorias virtuales

Trabajo auténomo del alumnado
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

TRIBUNAL: Defensade TFM 30.0 100.0
(Presentacién del documento de TFM y
exposicion publica)

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Trabajo Fin de Grado / Master

11

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

11

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Diagnéstico correcto de las necesidades de aprendizaje y desarrollo individual y colectivo en el contexto de practicas profesionales de educacién en la
diversidad cultural, la igualdad o para la convivencia y la paz.

Toma de decisiones vinculada a situaciones y problemas especificos existentes en el centro de practicas profesionales.

Redaccion clara, estructurada y coherente del Trabajo Fin de Master, y con un contenido que refleje la integracion de los conocimientos tedrico-técni-

cos adquiridos.

Desarrollo de conductas durante el proceso de desarrollo del Trabajo de Fin de Master que reflejen el compromiso ético con la paz, la interculturalidad

y la igualdad.

Trabajo de intervencion vinculado a la practica educativa e inclusiva de un centro colaborador.

Documentacién y redaccion del Trabajo Fin de Master.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Documentacion y redaccion del Trabajo Fin de Master.

Contenido basico del TFM en el perfil profesional: contextualizacion de la actividad, fundamentacién teérica, actividades realizadas y propuestas de in-

novacion.

55.1.4 OBSERVACIONES

Para comenzar a realizar las practicas profesionales, se deberén haber cursado previamente, al menos, las asignaturas de los médulos basico y meto-
doldgico. Adicionalmente, habra que completar el médulo de especializacion (ltinerario) antes de presentar el Proyecto de Fin de Master.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Diagnosticar las necesidades y potencialidades de situaciones complejas mediante la aplicacion de nuevas e innovadoras
metodol ogias adaptadas al &mbito educativo inclusivo en cualquiera de sus diferentes contextos

CG1 - Seleccionar lateoria cientifica adecuada para formular juicios de valor criticos a partir de informacién incompleta o limitada
de entornos complejos de diversidad sociocultural y socioeducativa

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
o
@
D
®
I
N
N
N~
9)
<
™
Joe)
I
1%
I
o)
<
©
<
<
N
1)
0
©
>
[0}
(@]

60/73



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=633244548232834572233980

GOBIERMC N TERIO

Identificador : 4315979

Fecha: 20/07/2023

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Asumir laresponsabilidad de su desarrollo profesional através de una formacion especializada, 1aformacion en idiomas, la
busqueda activa de empleo, €l aprendizaje autonomo alo largo delaviday €l trabajo en equipo

CT2 - Elaborar conocimiento del dmbito de la educacion inclusiva que incluya laformulacion cientifica de un problema social y/o
educativo relevante para el progreso individual y social

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Disefiar proyectos organizativos y didécticos complejos que incorporen respectivamente un modelo de escuela basado en
evidencias cientificas y técnicas de aprendizaje cooperativo en contextos de diversidad cultural

CE6 - Disefiar, desarrollar y evaluar programas especificos y/o protocolos de intervencion para responder alas necesidades de
convivenciay conflictos detectados en contextos complejos

CE7 - Analizar criticamente a partir de evidencias cientificas la realidad compleja para desvelar 10s esterectipos y sesgos de género
existentes en las précticas sociales dominantes que dificultan €l desarrollo de précticas de convivencia democréticas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo 50 0

Tutoria (individual y/o grupal) 30 50

Realizacion de practicas Profesionalesen |40 100

un Centro Colaborador del Master (perfil

profesional)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias presenciales

Tutorias virtuales

Trabajo auténomo del alumnado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

TRIBUNAL: Defensade TFM 30.0 100.0
(Presentacién del documento de TFM y
exposicion publica)
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4315979

Fecha: 20/07/2023

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total %

Doctores %

Horas %

Universidad de Barcelona

Otro personal
docente con
contrato laboral

2.3

100

2,2

Universitat de les Illes Balears

Catedrético de
Universidad

2.3

100

2,2

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

Catedrético de
Universidad

2.3

100

2,2

Universidad de Sevilla

Catedrético de
Universidad

23

100

11

Universidad de Sevilla

Profesor Titular
de Universidad

2.3

100

2,2

Universidad de Sevilla

Profesor
Contratado
Doctor

2.3

100

2,2

Universidad de Salamanca

Profesor Titular
de Universidad

2.3

100

2,2

Universidad de Granada

Profesor Titular
de Universidad

2.3

100

2,2

Universidad de Santiago de Compostela

Catedrético de
Universidad

2.3

100

2,2

Universidad de Santiago de Compostela

Profesor Titular
de Universidad

23

100

2,2

Universidad de Cérdoba

Catedrético de
Universidad

2.3

100

2,2

Universidad de Cérdoba

Profesor Titular
de Universidad

205

100

21,7

Universidad de Cérdoba

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

2.3

100

2,2

Universidad de Cérdoba

Ayudante Doctor

6.8

100

9,8

Universidad de Cérdoba

Profesor
Contratado
Doctor

20.5

100

21,7

Universidad de Cérdoba

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

23

100

11

Universidad de Cérdoba

Otro personal
docente con
contrato laboral

6.8

100

8,7

Universidad de Barcelona

Catedrético de
Universidad

2.3

100

11

Universidad de Barcelona

Profesor
Contratado
Doctor

4.5

100

4,3

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS
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| Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VAL ORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
95 5 100
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Progreso y resultados de aprendizaje

Atendiendo a la normativa de la Universidad de Cérdoba que rige los estudios de Master (https://www.uco.es/idep/masteres/sites/default/files/ar-
chivos/documentos/novedades/Reglamento_Masteres_2016.pdf), el alumnado debera realizar diferentes pruebas de evaluacién en los médulos y
asignaturas propuestos, dependiendo dichas calificaciones de lo establecido en la planificacién de las ensefianzas (seccion 5 de la memoria). Los re-
sultados de estas calificaciones se reflejaran en actas que seran remitidas por el Direccién Académica del Master al Centro de Estudios de Postgrado
de la Universidad de Cérdoba antes del 15 de julio (convocatoria de junio), antes del 20 de septiembre (convocatoria de septiembre) y 15 de febrero
para aquellos mésteres que tengan asignaturas cuatrimestrales.

Las pruebas de evaluacion de los TFM se reflejaran en actas individualizadas para cada estudiante. El alumnado dispondra de dos convocatorias en
las fechas fijadas por el CAM. En ambas convocatorias, la direccién académica del méaster debera enviar las actas al IDEP en las dos semanas si-
guientes a la finalizacién de las pruebas de evaluacion.

Los resultados obtenidos por los estudiantes se expresaran en calificaciones numéricas de acuerdo con la escala establecida en el Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el cual se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias.
Esta escala numérica seré de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4,9: suspenso
(SS) 5,0-6,9: aprobado (AP) 7,0-8,9: notable (NT) 9,0-10: sobresaliente (SB).

La mencién de ¢matricula de honor¢, podra ser otorgada al alumnado que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra
exceder del cinco por ciento del alumnado matriculado, salvo que el nimero de matriculas sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
¢matricula de honorg,.

Las pruebas de evaluacion de las actividades académicas del méaster se regulara por lo recogido en el Reglamento de Régimen Académico de la Uni-
versidad de Cérdoba (https://www.uco.es/organizacion/secretariageneral/images/doc/docs/reglamentos/RRA_Grado_Master_Refundido.pdf).

El TFM sélo podra ser evaluado una vez que se tenga constancia de que el alumno ha superado las evaluaciones previstas en las restantes materias
del plan de estudios y dispone, por tanto, de todos los créditos necesarios para la obtencion del titulo de Master, salvo los correspondientes al propio
trabajo.

Los TFM seran expuestos y defendidos en acto publico ante un tribunal para su evaluacién y calificacion. Este tribunal ser& aprobado por el CAM y es-
tard compuesto como minimo por cinco personas doctoras, tres titulares y dos suplentes. En el tribunal de evaluacién siempre debe haber al menos
una persona externa al master y no formara parte del mismo el profesorado que haya dirigido los trabajos objeto de evaluacién. Excepcionalmente po-
drén contar con titulados/as superiores aquellos mésteres profesionales y/o que habiliten para la profesién. Si por alguna causa debidamente justifica-
da, un director de TFM debiera formar parte del tribunal de estos trabajos, sera sustituido en el proceso de evaluacién del trabajo dirigido. Todo el pro-
fesorado que imparta docencia en la titulacién de master esté obligado a formar parte de los tribunales.

El/la estudiante presentara en la secretaria del master, en el plazo que el CAM establezca, y siempre al menos diez dias naturales anteriores a la ex-
posicion publica, un ejemplar de su trabajo para cada persona del tribunal. La presentacion de los trabajos tiene que ser previamente autorizados por
la direccién del TFM.

La direccion del master, de acuerdo con la presidencia establecerd la fecha en la cual se realizara la exposicion y convocara. El tribunal que efectue la
evaluacién emitird un acta firmada con la calificacién obtenida por cada estudiante, (la misma escala que para las materias) y debera remitirse al IDEP.

En caso de estar suspenso/a, el tribunal hara llegar un informe con las recomendaciones oportunas al estudiante y al tutor/a para la mejora del trabajo
y su posterior evaluacion en la siguiente convocatoria.

Cada comisién evaluadora podra proponer en acta separada la concesiéon motivada de la mencién de "Matricula de Honor" a TFM que haya evaluado
y que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9. El nimero de estas menciones no podra exceder del 5% del alumnado matriculado en la co-
rrespondiente materia TFM, salvo que el nimero de alumnos/as matriculados/as sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola "Matricula
de Honor".

La revisién o reclamacion de las calificaciones finales de los TFM se llevara a cabo de conformidad con lo previsto en la Normativa de Evaluacion del
Estudiante, establecidas en el Reglamento de Régimen Académico de la Universidad de Cérdoba.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE https://www.uco.es/idep/masteres/sites/def aul t/fil es/archivos/documentos/garantia-calidad/
educacion_inclusiva.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
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| dentificador

4315979

Fecha: 20/07/2023

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2016

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

do.

Procedimiento de adaptacion: hasta el curso 2025/26 inclusive.

En el curso 2023/24 tendran lugar una serie de modificaciones en los apartados de:
acceso de estudiantes, que no requiere procedimiento de adaptacion porque solo afectaa alumnado de nuevo ingreso.

.Y Planificacion de las ensefianzas. En este segundo caso |las modificaciones no tendrén efecto hasta el curso académico 2025/26 para aquellos estudiantes que
comenzaron sus estudios antes de dichas modificaciones. Es decir, lareformulacion del médulo integrador no afectara al @ umnado matriculado en los cursos
2022/23 y anteriores, que tendran la oportunidad de terminar sus estudios conforme al plan de estudios previo a esta modificacion, hasta el curso 2025/26 inclui-

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4311149-14010245

Méster Universitario en Educacién Inclusiva por la Universidad de Cordoba-Instituto de

Estudios de Posgrado

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30956348G Maria Cristina Aguilar Porro

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Rectorado. Universidad de 14071 Cordoba Cordoba

Cordoba. Avda. Medina

Azahara, 5

EMAIL MOVIL FAX CARGO

sec.vr.posgrado@uco.es 639886132 957218998 Vicerrectora de Estudios de
Posgrado

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30470346S Manuel Torralbo Rodriguez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Rectorado. Universidad de 14071 Cordoba Cordoba

Cordoba. Avda. Medina

Azahara, 5

EMAIL MOVIL FAX CARGO

sec.vr.posgrado@uco.es 639886132 957218998 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

80148708X Hugo Gonzédlez Gonzélez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad Ciencias dela 14071 Cordoba Cordoba

Educaciény Psicologia

Universidad de Cordoba. C.

San Alberto Magno s/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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Calendario de implantacion: las siguientes propuestas entraran en vigor en el curso 2023/2024.

- Los criterios de admision quedan reducidos a uno solo, la nota media del expediente académico

- El moédulo integrador (modulo 5), queda segregado en tres materias: una asignatura de TFM en el perfil Investigador: “Investigacion y
Trabajo Fin de Master” (12 ECTS) y dos asignaturas en el perfil profesional: “Trabajo Fin de Master” (12 ECTS) y “Practicas” (4 ECTS)
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Pedagogia de la diversidad
en Europa

Escuela inclusiva y
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La investigacion educativa
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Disefio de proyectos

Implementacion y evaluacion
de proyectos

1. MODULO COMUN

TIC para la educacidn
inclusiva

La inclusién sociolaboral de
colectivos en riesgo de
exclusion

IV. MODULO DE
ESPECIALIZACION.
Itinerario Educacion
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La organizacion del centro
educativo intercultural

La investigacion en
educacién intercultural

Curriculum, innovaciones y
atencidn educativa a la
diversidad cultural desde
una perspectiva
internacional

Profesionalizaciéon de
agentes educativos en
ambitos culturales diversos

La gestion de la diversidad
cultural en el aula: el
aprendizaje cooperativo
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Itinerario Convivencia y
Cultura de Paz

Cultura de paz:
orientaciones parala
practica educativa

Construir un modelo de
convivencia para prevenir la
violencia en contextos
escolares

Desarrollo de competencias
y estrategias de aprendizaje
cooperativo

Prevencion e intervencion
educativa en los procesos de
convivencia escolar
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Las comunidades de
aprendizaje como estrategia
de mejora socioeducativa

IV. MODULO DE
ESPECIALIZACION.
Itinerario Estudios de Género e
Igualdad

Estudios de género e
investigacion feminista

Educacidn inclusiva y
escuela coeducativa

Violencia de género.
Estrategias de intervencion

Mujeres y exclusion social

Politicas publicas de
igualdad

Investigacién y Trabajo Fin
de Master

Trabajo Fin de Mdaster

Practicas
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TITULO DEL MASTER

Maéster en Educacion
Inclusiva

JUSTIFICACION DEL
TITULO

Alegaciones al Informe provisional sobre la propuesta de modificacion del Titulo oficial

El CAM del Méster en Educacion Inclusiva, en sesion celebrada el 12/06/20, acuerda presentar
la siguiente alegacion:

La calificacion académica es un criterio méas justo y menos discriminatorio que la experiencia
laboral, dado que todos los aspirantes tienen calificaciones pero no todos tienen trabajo.
Ademas, es el unico criterio que aplican muchos masteres para la seleccion de sus estudiantes.

Se solicita, pues, la aceptacion de la solicitud presentada en febrero y su entrada en vigor para el
curso 20/21.

Interés cientifico y profesional

El Master de referencia se plantea a raiz, por una parte, de las necesidades sociales
detectadas (riesgo de fragmentacion social en un escenario de avance de la diversidad
y de escalada de violencia, con la consiguiente necesidad de prever estrategias para
evitarla y, en su caso, promover la reconciliacion intergrupal (Nadler, Malloy y Fisher,
2008) y, por otra, de la insuficiente formacién tedrico-técnica de los agentes
comunitarios y, particularmente, educativos para abordar adecuadamente la atenciéon
socioeducativa dirigida a satisfacer los retos de la convivencia en contextos plurales —
especificamente, en la ciudad, que es el lugar por excelencia del encuentro
interpersonal e intergrupal—.

El criterio de generacién de diversidad que en mayor medida se contempla en la
presente propuesta de postgrado es la cultura, y esto es asi nuevamente por exigencia
de un fenbmeno tan relevante en la sociedad liquida como lo son los movimientos
migratorios (Baumann, 2007), que han generado auténticos mosaicos culturales en
numerosas regiones del planeta. Pues bien, en este mundo interconectado se percibe
como deseable la manifestacidbn de todas las expresiones culturales en su rica
diversidad creativa, asi como la renovacion de éstas mediante intercambios y
cooperaciones (Convencion sobre la Proteccion y Promocion de la Diversidad de las
Expresiones Culturales de la UNESCO, 2005). El universo de la educacion aporta
funciones muy relevantes en la facilitacion de estas tareas, aunque su pilar basico

—los educadores y educadoras— aun sigue adoleciendo de debilidades.
Reiteradamente se ha constatado en la literatura que los profesionales que actdan en
las diversas agencias educativas —no s6lo la escuela— no poseen las competencias
necesarias para satisfacer, desde las nobles aspiraciones de la cohesién y la equidad
social, las necesidades de la diversidad cultural, y esto se produce en buena parte
debido al déficit formativo. Por una parte, la formacibn es insuficiente
cuantitativamente; por otra, ha sido criticada con frecuencia por su tono excesivamente
tedrico (Garreta y Llevot, 2003). Esta formaciéon no se ha implementado al nivel de
grado, donde poco mas de un tercio de las titulaciones de Maestro, Educacion Social,
Pedagogia y Psicopedagogia han contemplado materias relacionadas con educacién
en la multiculturalidad, siendo éstas en su mayoria, ademas, de caracter optativo
(Garcia Lopez, 2002; Palomero, 2006). Por su parte, en el nivel de postgrado, las
universidades han ofertado durante los Ultimos afios algunos titulos propios (véase el apartado
“‘Referentes externos”), y se estd comenzando a impartir titulaciones oficiales.

Junto con este déficit de formacion se demanda un incremento de la investigacion e
innovacion en este mismo a&mbito. Si se efectla un andlisis cuantitativo de los
proyectos de indagacion ya implementados sobre atencion educativa a la diversidad
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cultural, su nimero resulta muy insuficiente en relacion con la conflictividad social y
con las expectativas politicas expresadas, por ejemplo, en los planes nacionales de
I+D+l (Alvarez y Gonzalez, 2008). Asi, segun se desprende de la informacion
contenida en la web del Ministerio de Ciencia e Innovacion (2008), en las
convocatorias de 2004, 2005, 2006 y 2007 se aprobaron 212 proyectos en el area de
Ciencias de la Educacién, de los cuales tan sé6lo 18 (el 8,5%) hacian referencia a
aspectos educativos en contextos multiculturales, a pesar de que algunas lineas de
actuacion priorizadas dentro del ambito temético de la cohesion social en el Plan
Nacional de I+D+| 2004- 2007 (Programa Nacional de Ciencias Sociales, Econémicas
y Juridicas) eran las relacionadas con aspectos de identidad, identidades complejas y
multiples, pertenencia, convivencia, comunicacion y dialogo entre culturas,
multiculturalidad, interculturalidad y estereotipos sociales. En estas mismas prioridades
de politica cientifica se seguia insistiendo en el Plan Nacional de |+D+l 2008-2011, en
el que se indicaba, en el marco de la justificacion de los objetivos de la planificacion
estratégica, que “los movimientos migratorios crecientes plantean cuestiones basicas
relativas a la diversidad cultural, formacion continua, inclusion social, relaciones con
otros estados, ciudadania y la identidad, que necesitan abordarse para evitar conflictos y la
fragmentacion de la sociedad” (MEC, 2007, p. 39). En el actual Plan Nacional 1+D+l 2013-
2016, dentro del reto en Cambios e Innovaciones Sociales se indica que “En los
ultimos afios se han producido transformaciones sociales de gran calado que suponen
importantes retos para la sociedad espafiola. Entre ellos destacan la expansion
educativa, la nueva
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configuracion de la estructura ocupacional, la progresiva incorporacion de las mujeres
al mundo del empleoremuneradoy elimpactosocial, econémicoy cultural de los flujos migratorios”
(MEC, 2012, p. 37). Asi, el presente Master asume el reto de elevar cuantitativa y
cualitativamente la investigacion sobre la atencion educativa a la diversidad cultural a
través de la formacién de investigadores e investigadoras capaces de generar
conocimiento cientifico de tipo practico, transferible e innovador en este ambito, al
tiempo que persigue la profesionalizacion de agentes de la educacion que sean
competentes en la intervencién directa multicultural.

El estado de la formacién y de la investigacion en Europa es, en general, mejor que el
identificado en Espafia. Asi lo demuestran las numerosas propuestas de formacion y
los resultados de investigacion publicados en fuentes destacadas (por ejemplo, en la
revista Intercultural Education, o en otras interdisciplinares como International Journal
of Intercultural Relations, Journal of Ethnic and MigrationStudies, International
Migration, Journal of Intercultural Communication,etc.) y en reuniones cientificas como
por ejemplo los congresos de la Asociacion Europea de Investigacion Educativa
(ECER) que se celebran anualmente en diferentes capitales europeas (el ultimo en
septiembre de 2015 en Budapest).

No obstante, otros indicadores no son tan favorables. En los Programas-Marco 4°, 5°,
6°y 7° de la Union Europea se han financiado 2378 proyectos en el area de educacion
y formacion, de los cuales Unicamente 39 versan sobre aspectos educativos en
contextos multiculturales (el 1,6% del total) (CORDIS, 2008). Actualmente esta en
desarrollo el octavo Programa-Marco denominado “Horizonte 2020” que comprende el
periodo 2014-2020 y donde uno de los tres pilares sobre los que se sustenta son los Retos
Sociales, cuyo objetivo, entre otros, es “Europa en un mundo cambiante: Sociedades
Inclusivas, innovadoras y reflexivas”. Es de desear que Europa tome en serio este objetivo, la
busqueda de la cohesién social no puede en ningdn caso quedar relegada a un
segundo plano, lo que debe traducirse, entre otras actuaciones, en un impulso
decidido a la investigacion e innovacién en la prevencion y mejora de la convivencia en
contextos de diversidad cultural, vinculando los procesos de generacion de
conocimiento a los de intervencién directa por parte de los agentes que actien en la
multiculturalidad.

La actual propuesta de Master se halla al servicio de este doble compromiso
investigador y profesionalizador, sin resultar posible desligar ambas dimensiones, y
esto lo hace también de manera coherente con la normativizacion de la actividad
profesional de los educadores y educadoras. Asi, la Orden de 25 de julio, por la que se
regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa la educacién basica en los
centros docentes publicos de Andalucia (BOJA num. 167, 22-8-2008), arbitra las
medidas que posibiliten que todo el alumnado alcance el maximo desarrollo personal,
intelectual, social y emocional, asi como los objetivos establecidos con caracter
general; en este sentido, propone actuaciones de atencién a la diversidad general y
especificas para cada una de las etapas educativas (primaria y secundaria obligatoria),
programas de atencion a la diversidad (refuerzo, adaptacion curricular y diversificacion
curricular) y programas de cualificacion profesional inicial. Este tipo de preceptos
incrementan alin mas la necesidad de que los profesionales desarrollen sus
competencias en este ambito.

La atencion educativa a la diversidad cultural ha entrado en la escena escolar con una
fuerza considerable en los ultimos afios, principalmente a causa de la recepcién de
inmigrantes en Espafia. En 1993 el nimero de inmigrantes ascendia a 393.100,
mientras que en 2014la poblacién extranjera en nuestro pais era de 46.771.341. De
este global, 8.402.305 se ubicaban en Andalucia, lo que representa el 17,96%.

Evidentemente la escuela se ha visto afectada por estos movimientos migratorios.
Concretamente, en las aulas de nuestra comunidad se ha pasado de 5092 inmigrantes
en 1997/1998 a 90.290 en el curso 2012/2013.
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Evolucion alumnado inmigrante en Andalucia
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Segun los datos mas actualizados de la Junta de Andalucia, los inmigrantes
representan aproximadamente, como media, un 5% de la poblacion escolar. Podemos
encontrarnos centros con mas de veinte nacionalidades distintas.

Desde la administracién publica se han desarrollado textos legislativos que articulan
diferentes estrategias y medidas para afrontar esta realidad tan acuciante que se vive
en nuestrasociedad:

Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacion.

Plan de Atencién Educativa al Alumnado Inmigrante (1999).

| Plan Integral para la Inmigracion en Andalucia (2001-2005).

Decreto 167/2003,de 17 de junio,por el que se establece la ordenacion de la
atencion educativa al alumnado con necesidades educativas especiales
asociadas a condiciones sociales desfavorecidas.

Il Plan Integral para la Inmigracién en Andalucia (2006-2009).

Orden de 15 de enero de 2007, por la que se regulan las medidas y
actuaciones a desarrollar para la atencién del alumnado inmigrante v,
especialmente, las Aulas Temporales de Adaptacion Linguistica.

» Decreto 124/2014, de 2 de septiembre, por el que se aprueba el lll Plan Integral
para la Inmigracién en Andalucia Horizonte 2016.

YV VY

Y VY

La estructura del Il Plan Integral para la inmigraciéon en Andalucia, articulado a través
del mencionado decreto, propone en el area de intervencién socio-educativa 7
objetivos y 18 medidas, en el area de formacién 8 y 17 respectivamente, en el area de
investigacion 4 y 12 y, entre otras areas vinculadas con nuestro master, el area de
sensibilizacion social tiene 6 objetivos y 10 medidas. Como podemos apreciar, el
numero de tareas plausibles para nuestro entorno cientifico y profesional es ingente.
En la area socio- educativa, principal destino de nuestros futuros estudiantes, los
objetivos que se plantean se enmarcan en tres grandes ejes de actuacion:

1.Acogida e integracion.

« Subvenciones a entidades sin &nimo de lucro para la Mediacion Intercultural.
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« Convenios de cooperacion con entidades locales para la realizaciéon de
Proyectos de Intervencion Socioeducativa.

« Servicio de traduccion.

* Apoyo a Programas de Acompaiamiento Escolar y Refuerzo Educativo.

2.Ensefanza del espaiiol.
« Aulas Temporales de Adaptacion Linguistica (A.T.A.L.)
« Programas de Apoyo Linguistico para Inmigrantes.
* Aula Virtual de Espaiiol (A.V.E.)
« Aula de Espafiol para personas extranjeras en los Centros de Educacién
Permanente.

3.Mantenimiento de las culturas de origen.
« Actividades extraescolares para el conocimiento y la divulgacion de las
culturas del centro.
« Convenios de Cooperacion Cultural.

Pues bien, la preparacion que proponemos en este master responde de forma similar
a las actuaciones integrales que se estan llevando a cabo en nuestra comunidad
autobnoma. Y no solo resaltamos la coherencia del titulo de postgrado con respecto a la
politica regional, sino que también estamos ofreciendo respuestas directas a la
realidad social de nuestro entorno.

Por otra parte, el reconocimiento de las posibilidades de la educacién para construir
una sociedad mas justa y humana, a través del fomento de valores de paz en la
convivencia entre las personas y los pueblos, dio lugar, entre otras iniciativas, a la
creacion de la UNESCO (16 -11-1945) como organizacion de la ONU
(portal.unesco.org) y a los programas e intervenciones especificos promovidos por
estas instituciones de los que se han hecho eco los sistemas educativos de diversos
paises, como Espafia (www.convivencia.mec.es). La realidad del mundo actual no
permite cejar en el empefio, sino que urge a aumentar los esfuerzos para hacer frente
a las numerosas situaciones de violencia que ensombrecen el presente y amenazan el
futuro de la Humanidad. De ahi la consideracion en el Informe Delors (1996) de
“aprender a convivir’ como uno de los cuatro ejes de la educacién para el Siglo XXI y la
multiplicacion de proyectos, experiencias y recursos de educacion para la convivencia y
la paz en los dltimos afios (Monclus y Saban, 2008), sobre todo desde la Declaraciéon y
Programa de Cultura de Paz de la Asamblea General de las Naciones Unidas para los
Nifios del Mundo (2001-2010).

El profesorado de todos los niveles educativos, junto al resto de agentes de la
educacién no formal, tienen el desafio de mejorar sus intervenciones para avanzar en
la extension de la cultura de paz, si bien hay datos indicativos de progresos
significativos en el tratamiento de la convivencia por parte de los centros escolares de
nuestro pais: Informe del Defensor del Pueblo: “Violencia Escolar: EI maltrato entre iguales en la
Educacion Secundaria Obligatoria 1999-2006”
(www.oei.es/oeivirt/Informeviolencia.pdf); Estudio sobre Convivencia Escolar del
Observatorio Estatal de Convivencia Escolar (www.mecd.gob.es) del 2010.
Particularmente, dentro de las propuestas educativas se menciona que la formacion
del profesorado debe ser destacada como una de las principales herramientas de las
politicas educativas, teniendo en cuenta que la responsabilidad de construir una
convivencia de calidad afecta a todo el profesorado tanto en la Formacién Inicial como
en la Actualizacion Docente. En este sentido, el Master en Educacion Inclusiva, puede
ser una extraordinaria oportunidad para avanzar en este sentido.

El master que proponemos y, més especificamente, el itinerario de Convivencia y
Cultura de Paz surge como una forma de atender estas mismas funciones, a partir de
una concepcion amplia de paz que comprende la atencion a los Derechos Humanos
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(Fisas, 2002).

La justificacién cientifica del méaster que proponemos se cimenta en sélidos y
contundentes hechos y datos cuantificables. De esta manera, estimamos de suma
importancia la oferta universitaria para optimizar la preparacion de educadores, que
apuntale la formacién de los ciudadanos ante la creciente y
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cada vez ma&s comun violencia, entendida entre iguales, pero que también es
extensible a los diferentes agentes educativos y sociales.

El Defensor del Pueblo, Enrique Mugica, ponia en evidencia el “significativo aumento” de la violencia
escolar en Espafia desde principios de este milenio, resaltando la perentoria necesidad de “revalorizar la
posicion de los educadores” y recuperar ciertos valores éticos “ninguneados” actualmente en el sistema
educativo.

Ciertamente la violencia escolar no es un fenébmeno nuevo. Primero fueron los paises
escandinavos en los afios setenta del siglo XX, luego en los ochenta en Reino Unido e
Irlanda y, posteriormente, en los noventa en Alemania y Holanda. Todos estos paises
iniciaron trabajos e investigaciones sobre el problema de la violencia en las aulas.

A finales del pasado milenio, en Espafia se carecia de datos suficientes y especificos
sobre el tema que facilitaran conocer el alcance real de este fendmeno, sus
caracteristicas y las lineas prioritarias de intervencion. UNICEF en 1998 y 1999
impulsé un estudio para paliar esta situacion en el sistema educativo espafiol. Tras el
informe de 2000 quedaron patentes la violencia escolar en la ESO y las posibilidades
de tomar medidas adecuadas para contrarrestarla.

En los ultimos afios se han vuelto a realizar estudios a escala nacional en la ESO,
donde sigue apareciendo una persistente presencia de la violencia en las aulas con un
ligero descenso. Estos positivos aspectos contrastan con la situacion de colectivos
especificos. Concretamente, los datos relativos a violencia escolar en sus diferentes
conductas se llegan a doblar cuando los sujetos pertenecen al colectivo inmigrante
(Defensor del Pueblo, 2007). Aunque deben hacerse mas estudios al respecto que
faciliten un perfil de la realidad mas cientifico y veraz, como es el cometido de
numerosas investigaciones que se llevan a cabo en el departamento proponente de
este master. Siguiendo al Informe Cisneros X de 2007, el panorama de la violencia
escolar (agresiones, amenazas, intimidacién, hostigamiento, coacciones, exclusion,
blogueo social, manipulacion...) quedaria asi representado (Cantero y Pifiuel y Zabala, 2007):

Tasa de acoso y violencia escolar por comunidades auténomas

| POR ENCIMA DEL PROMEDIO

}- EN EL PROMEDIO

POR DEBAJO DEL PROMEDIO

Practicamente, uno de cada cuatro escolares (23,2% de los nifios espafioles: es decir,
1.750.000 en toda Espafia) estan sufriendo la violencia escolar en alguna de sus
modalidades. Este es el dato mas visible del Informe Cisneros X, el mayor estudio
sobre violencia escolar hecho en Espafa y también en Europa.
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La preocupacion por la violencia escolar se sigue manteniendo como no puede ser de
otra manera, hasta el punto de originar estudios permanentes sobre este problema y
de provocar la creacion de observatorios (estatal y autondémicos) dedicados a la
convivencia escolar, asi como la puesta en marcha de numerosos planes de
convivencia escolar en todo el territorio nacional. Evidentemente, estas medidas han
venido auspiciadas por el interés en el marco politico, educativo y social que ha
generado la cultura de paz y la convivencia escolar como respuesta a la violencia
escolar y ladiscriminacion.

El clarividente apoyo de las politicas nacionales y autonémicas, la consecuente
inversién econdmica y las demandas escolares hacen mas que justificable una oferta
formativa del mas alto nivel cientifico que prepare a los educadores en el fomento de
la convivencia escolar, evitando la violencia y la discriminacion.

Adicionalmente, se trata de un itinerario que responde a una demanda vinculada al
contexto en el que se lleva a cabo la formacion. En la educacion formal, la Consejeria
de Educacion de la Junta de Andalucia establece, como linea prioritaria de formacion,
la mejora de la convivencia y la resolucién pacifica de los conflictos en los centros, y
asi lo manifiesta en el Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan
medidas para promocion de la Cultura de Paz y Mejora de la Convivencia en los
centros educativos sostenidos con fondos publicos (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de 2 de febrero).

En este sentido, la implementacion de la Red “Escuela: Espacio de Paz” en distintos centros educativos
andaluces ha supuesto romper con la tangencialidad de la celebracion de diferentes
efemérides vinculadas con la cultura de paz; en este sentido, la convivencia en los
mismos se convierte en eje rector de los distintos proyectos de innovacién, formacién
y/o investigacion que en ellos se desarrollan.

Desde que esta Red nacié en el curso 2002/03 con 354 centros pioneros en abordar
proyectos vinculados con la cultura de paz, la incorporacion a esta iniciativa ha sido
masiva, contando en el curso escolar (2014-2015) con 2287 centros educativos. De
ellos, 218 corresponden a la provincia de Coérdoba, lo que supone la integracién del
51,56% de los centros cordobeses, porcentaje sélo superado por la provincia de Jaén.
La participacion de estos centros educativos en la red ha posibilitado el desarrollo de
161 proyectos en la provincia de Coérdoba, lo que ha supuesto un esfuerzo formativo
por parte de los docentes, quienes han recurrido a diferentes modalidades de
formacion.

Asimismo, las necesidades formativas en el campo de la cultura de paz han llevado a
los centros de profesores de Cérdoba y Priego-Montilla a la puesta en marcha de un
Plan de Formadores/as en Cultura de Paz, Convivencia escolar y Resolucién de
conflictos, dirigidos no sélo a los docentes, sino también a padres y madres
interesados en esta temética.

Pues bien, el Master de referencia pretende ofertar una formacién de calidad sobre
educacién para la convivencia y para la paz, abordando interactivamente las
dimensiones tedrica y practica, y presentando una visién holistica que comprende un
amplio repertorio de modelos tedricos y de buenas practicas educativas.

Por ultimo, el Master de Educacion Inclusiva incorpora un itinerario especifico de
género. Actualmente, el concepto género como herramienta de analisis cientifico se ha
convertido en una de las claves basicas para comprender e interpretar el mundo que
nos rodea y aproximarnos a la estructuracion y organizaciéon del conocimiento y la
cultura a nivel global. Por tanto, en materia de convergencia europea los estudios de
género aportan un elemento aglutinador que refuerza vinculos en la llamada Europa
del conocimiento (Amorés y De Miguel, 2005).

Ademas de ser un elemento sociocultural, la diferencia sexual constituye un factor
clave que atraviesa las sefias identitarias de las personas que conforman una
comunidad (Varela, 2005). El modelo de organizacion social patriarcal, a menudo
invisible y muchas veces no consciente, constituye el sustrato sobre el que se
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construyen las normas, expectativas, interacciones, valores, pautas de
comportamiento y roles sociales que, de modo diferenciado, rigen la vida de los
hombres y las mujeres. Como indica Simone de Beauvoir (1998) “no se nace muijer, se llega
aserlo”. Esta afirmacion enfatiza el papel de la educacion respecto a lo que entendemos por
ser mujer, asumiendo que se trata de un producto cultural construido socialmente.
Pero no todas las personas que se dedican a la educacion son conscientes del rol
jerarquizado que la mujer ha cumplido histéricamente y los efectos que la
internalizacién de esta
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creencia genera en sus elecciones vitales. Se necesita formacién y estudios
especificos para visualizar, reconocer, tomar conciencia y transformar una injusticia
social que no contribuye al disfrute de una verdadera democracia real.

A nivel normativo se ha producido un fuerte avance en el reconocimiento de la
igualdad entre mujeres y hombres. Diversos organismos y entidades tanto a nivel
internacional (European Institute for Gender Equality, 2007, United Nations Entity for
Gender Equality and the Empowerment of Women, 2010, Bureau for Gender Equality
of International Labour Organization, Division de asuntos de Género de la Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe), como estatal (instituto de la Mujer,
Instituto Andaluz de la Mujer, Observatorio de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres, Observatorio Estatal de la Violencia de Género, Observatorio de
Salud de las Mujeres, Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género del
Consejo General del Poder Judicial, Asociacion Universitaria de Estudios de las
Muijeres, Asociacion de Mujeres Investigadoras y Tecndlogas...) y local (Catedras, Seminarios,
Consejo Municipal de las Mujeres, Area de la Mujer de las Diputaciones Provinciales y
de los Ayuntamientos, Unidades de Igualdad de las Universidades...) dan muestra del interés
creciente de la sociedad por avanzar en la conquista de la igualdad de género.

Sin embargo, las estadisticas y estudios feministas en diversos ambitos (Libro Blanco.
Situacion de las Mujeres en la Ciencia Espafiola, 2010, Cientificas en cifras, 2011,
Mujeres y Hombres en Espafa, 2011...) muestran que, pese a la igualdad formal que
consagran los marcos normativos, para que exista una igualdad real, actualmente es
necesario, entre otros, intervenir contra: la violencia de género, la discriminacion
salarial, la precariedad en el empleo, los obstaculos de las mujeres para acceder a
puestos de responsabilidad, el uso de un lenguaje sexista y las dificultades para
conciliar y corresponsabilizarse de las tareas domésticas y la atencion a las personas
dependientes.

Puesto que la modificacion de valores y practicas sociales obedece a procesos lentos
de transformacion cultural que han de ser incorporados en el hacer cotidiano (Rosas y
Rios, 2010), resulta fundamental su inclusioén en las practicas educativas de todas las
etapas y demas espacios profesionales (Acker, 1995).

La Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia, en cumplimiento del | Plan
Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013, ha
publicado el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion, el cual es
concebido como una estrategia global de formacién, y procura que el sistema
educativo se encargue de crear las condiciones necesarias para que la escuela
potencie los aprendizajes para la vida afectiva e incorpore el valor y la riqgueza que
supone la diversidad de modos de ser hombre y de ser mujer, que son el sustrato
imprescindible para establecer unas relaciones basadas en la equidad, el respeto y la
corresponsabilidad (Lomas, 2008).

En consonancia con lo expuesto, el itinerario que se propone intenta ofrecer formacién
y herramientas de investigaciéon feminista, que permita a los y las profesionales
interesadas la aplicacion de acciones transversales o mainstreaming de género
(Lombardo, 2003), en el ambito laboral donde actian. Supone, ademas, unos estudios
no abordados en la Universidad de Cérdoba que podrian complementar la oferta
formativa de Grado y de Posgrado, en el que las ensefianzas especificas de género
son muy escasas segun los datos recogidos en el | Diagnéstico de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la UCO.

Relacién de la propuesta con la situacién de la |+D+1 del sector profesional

En el apartado anterior se ha hecho referencia a los planes nacionales de I+D+l. De lo
ya expuesto se deduce que el titulo que aqui se presenta es sumamente relevante en
el marco social y productivo de la I+D+l de nuestro pais dado que, tanto por sus
objetivos como por las lineas y el trabajo investigador en el que se sustenta, permite
prever el progresivo desarrollo del sistema de 1+D+l nacional. Como prueba de la base
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cientifica, se citarian los seis proyectos I+D que han sido desarrollados en el
Departamento de Educacion en los ultimos afios en relacion con los contenidos del
Master de referencia (BS0O2000-0916, BSO2003-02634, BSO2003-09222, SEJ2005-
00331, y los sectoriales 99/14 y 2002/115 del Instituto de la Mujer).
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Por su parte, la situacion de la I1+D+l en el sector profesional educativo sigue
adoleciendo de cierta debilidad. Los contextos de practica en los que se van a
desarrollar las competencias profesionalizadoras y los procesos de investigacion para
los que forma el titulo de postgrado son servicios publicos de caracter asistencial y
educativo (el mas relevante, el sistema educativo formal), en los que no existe una
amplia tradicion de investigacion e innovacién. Una de las limitaciones con las que
histéricamente han contado estos entornos de practica ha sido su escasa autonomia y
amplia normativizacién, ademas de la carencia de recursos para la promocion de
procesos de |+D+l sisteméaticos y a largo plazo.

Precisamente, el doble perfil del Master de referencia persigue la vinculacién de la
profesionalizacion y la investigacion, de tal manera que los futuros profesionales y los
gue ya se encuentren en ejercicio sean capaces de emprender procesos de innovacion
originados en su propia practica y, asi, puedan desarrollar acciones dentro del Plan
Nacional de I+D+l que contribuyan a la mejora de la calidad de la educacién en la
diversidad para todos y todas.

Relacion de la propuesta con la situacién de la [+D+l del sector profesional

En el apartado anterior se ha hecho referencia a los planes nacionales de 1+D+l. De lo
ya expuesto se deduce que el titulo que aqui se presenta es sumamente relevante en
el marco social y productivo de la 1+D+l de nuestro pais dado que, tanto por sus
objetivos como por las lineas y el trabajo investigador en el que se sustenta, permite
prever el progresivo desarrollo del sistema de 1+D+l nacional. Como prueba de la base
cientifica, se citarian los seis proyectos |+D que han sido desarrollados en el
Departamento de Educacién en los ultimos afios en relaciéon con los contenidos del
Master de referencia (BS02003-02634, BSO2003-09222, SEJ2005-00331, EDU2010-
15808, y los sectoriales 99/14 y 2002/115 del Instituto de la Mujer).

Por su parte, la situacion de la I+D+l en el sector profesional educativo sigue
adoleciendo de cierta debilidad. Los contextos de practica en los que se van a
desarrollar las competencias profesionalizadoras y los procesos de investigacién para
los que forma el titulo de postgrado son servicios publicos de caracter asistencial y
educativo (el mas relevante, el sistema educativo formal) en los que no existe una
amplia tradiciébn de investigacién e innovacion. Una de las limitaciones con las que
histéricamente han contado estos entornos de practica ha sido su escasa autonomia y
amplia normativizacién, ademas de la carencia de recursos para la promocién de
procesos de I+D+l sistematicos y a largo plazo.

Precisamente, el doble perfil del Master de referencia persigue la vinculacion de la
profesionalizacion y la investigacion, de tal manera que los futuros profesionales y los
gue ya se encuentren en ejercicio sean capaces de emprender procesos de
innovacién originados en su propia practica y, asi, puedan desarrollar acciones dentro
del Plan Nacional de 1+D+l que contribuyan a la mejora de la calidad de la educacién
en la diversidad para todos y todas.

En el marco del fomento de la investigacion cientifica en Andalucia, la Junta es
plenamente consciente de que las estrategias politicas vinculadas al desarrollo
econdémico requieren poner el énfasis en los procesos innovadores y, ademas,
adherirse a las planteadas a nivel nacional y europeo, buscando Ila
complementariedad.

Si bien en los afios 2014 y 2015 la Junta de Andalucia no ha realizado convocatorias
de proyectos de excelencia, en el 2013la inversion publica en 1+D fue de 588,50
millones de euros. Si seguimos retrocediendo en el tiempo cabe decir que en el
segundo lustro del siglo concedid6 numerosos incentivos econdmicos a proyectos de
investigacion de excelencia que coinciden con las tematicas del master propuesto
(interculturalidad, estudio de los fenbmenos migratorios, el tratamiento de la violencia,
la resolucion de conflictos, el desarrollo de la Cultura de Paz y la educacién inclusiva).
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Desglosando estas tematicas, y en referencia a la concesion de proyectos de
excelencia, cabe destacar en la convocatoria de 2008! la concesién de una cuantia
total de 821358,72 euros para los proyectos de excelencia en el

1 Resolucion de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia por la que
se conceden incentivos a proyectos de investigacion de excelencia en equipos de investigacion
de las universidades y organismos de investigacion de Andalucia. Orden de 11 de diciembre de
2007. Convocatoria 2008.
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area de inmigracion, multiculturalidad e interculturalidad. Tenemos referencia de que
las investigaciones sobre la deteccién, prevencion e intervencion en violencia y la
resolucion de conflictos han sido financiadas con 383.023,68 euros. Por tanto, durante
esta anualidad, la cuantia destinada a este tipo de investigaciones con materias afines
al Master de referencia, asciende a 1.204.382,4 euros.

El aflo anterior, en la convocatoria referida a 20072, la financiaciébn en temas de
Cultura de Paz y prevencion de violencia suman un total de 1.306.593,03 euros y para
el segundo un total de 978.086 euros. Durante este periodo, el incentivo designado a
proyectos vinculados con las materias mencionadas es superior al afio anterior,
suponiendo un aumento de 771.070,91 euros.

Finalmente, en la convocatoria de 20063, destacamos 870.116,58 euros destinados
proyectos de investigacion de excelencia relacionados con los temas de inmigracion,
multiculturalidad e interculturalidad. Referente a la prevencion de la violencia y al
desarrollo de la Cultura de Paz, estos proyectos han recibido un presupuesto total de
643.491,54 euros.

En la actualidad, el Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, PAIDI
2020, que entrara en vigor en 2016, es un documento con el que la Consejeria de
Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia asume el esfuerzo que le
corresponde en el impulso de politicas autondmicas de I+D+l, desde su identidad y
especificidades regionales, con la finalidad Gltima de convertirse en una herramienta
para el desarrollo social, cultural y econémico. El objetivo del Plan de conseguir que el
gasto en I+D en relacion al PIB sea en 2020 el 2% supone un gasto total de 3.574
millones de euros en 2020. En la siguiente tabla puede verse la cuantia de dicho gasto
correspondiente al sector universitario.

Tabla 9: Prevision del Gasto en |+D en el sector de la Universidad

2016 2017 2018 2019 2020
Gasto 713.982 753.055 797.560 843.734 889.325
I+D
Universid
ad (miles
€)

Fuente: PAIDI 2020

Caracteristicas socioeconémicas de la zona

En este apartado nos aproximaremos a la socioeconomia de la ciudad de Cdérdoba y
de su provincia. Existen publicaciones practicamente exhaustivas que pueden
consultarse para este fin (por ejemplo, el Informe ejecutivo sobre Condiciones de vida
de la poblaciéon en el municipio de Coérdoba IESA (CSIC)/Ayuntamiento de Cdérdoba
2009-2010, o el Informe Econbémico y Social de la Ciudad de Cérdoba, editado por el
Ayuntamiento en 2008).

2 Resolucién de 19 de diciembre de 2007, de la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia por la que se pone fin al procedimiento para la concesion de
incentivos a proyectos de investigacion de excelencia en equipos de investigacion de las
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universidades y organismos de investigacion de Andalucia. Orden de 15 de marzo de 2007.
Convocatoria 2007.

3 Resolucion de 7 de marzo de 2007 que formula la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia por la que se pone fin al procedimiento para la concesion de
incentivos a proyectos de investigacion de excelencia en equipos de investigacion de las
universidades y organismos de investigacion de Andalucia. Orden de 5 de julio de 2005.
Convocatoria 2006.
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8.000
7.000 1
6.000 1
5.000 1
4.000 1---

3.000 1

2.000 1

B

CORDOBA CAPITAL 5,142 | 4.668 | 4.819 | 5470 | 5825 | 6.131 | 6576 | 7.115
== CORDOBA PROVINCIA 4.013 | 3.478 | 3.589 | 4.126 | 4.460 | 4.637 | 5.021 | 5.362
ANDALUCIA 3.986 | 3.572 | 3.702 | 4.206 | 4,500 | 4.761 | 5.089 | 5.388

Lo que vamos a destacar son los rasgos sociales mas relevantes para el ambito
tematico del Master. En este sentido, se mencionaran algunos datos sobre el auge del
multiculturalismo que contribuirian a la justificacién de un titulo como el que aqui se
presenta. Asimismo, se aportara la escasa informacion de que se dispone sobre el
estado de salud de la convivencia en la educacion formal cordobesa.

El primer apunte es, no obstante, genérico, y se refiere a la evolucién demografica y
econOmica de la localidad. Cordoba es una de las pocas ciudades andaluzas en las
gue la poblacion ha experimentado un crecimiento mayor durante los ultimos afios, si
bien el ritmo de este se ha visto frenado con la crisis iniciada en 2007.

En el grafico anterior se observa la evolucion notablemente positiva de la renta media
por habitante entre 1998 y 2005. Naturalmente, la evolucion durante el Ultimo afio
registrado ya no ha sido tan favorable a causa del proceso de desaceleracién
econbémica en el incipiente contexto de crisis global
(www.juntadeandalucia.es/institutodeestadistica).

El crecimiento demografico se ha debido a la inmigracion interna, pero
también a la procedente de otros paises. No obstante, Cordoba capital
presenta un bajo porcentaje de extranjeros si se compara con otras ciudades
de Espafia. Sin embargo, goza de una gran riqueza cultural, ya que en ella
residen personas procedentes de todos los continentes.

Tabla 1. Numero de personas en funcion de su procedencia que residian en
Cérdoba en 2013

Distrito Total Mujere Hombr
habitantes S es
Unién 2563 1324 1239
674 483 191
América 4037 2472 1565
Asi 993 407 586
a
Africa 1418 562 856
Oceania 8 5 3
[\[e} 1 1
consta
Total 9694 5253 4441
Porcentaj 54,19 45,81%

e

%
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En relacién a la provincia, la poblacién total extranjera registrada es de 26.813
(Observatorio Permanente Andaluz de las Migraciones, 2013).

Con esta realidad social diversa, en 2006 se articul6 en Cdrdoba un Plan Municipal de
Inmigracién con el objetivo de hacer de la ciudad un dmbito de respeto y convivencia
intercultural. Particularmente, la planificacion estratégica se dirigia a la mejora de la
red normalizada de servicios y a la sensibilizacion de la poblacion receptora en
relacion con la importancia de la convivencia intercultural. De manera especifica, se
perseguian cinco objetivos: 1) estimular la plena integracion; 2) auspiciar
compartidamente la adaptacion y promocién; 3) impulsar la conciencia social y
fomentar la cohesion social; 4) desarrollar acciones positivas para combatir la
discriminacion; y 5) favorecer el codesarrollo en una gestién conjunta de los paises
implicados. Estas intenciones se encuentran asimismo apoyadas por los Planes
Integrales para la Inmigracion de la Junta de Andalucia y por el “Fondo de apoyo para la acogida y la
integracion de inmigrantes, asi como el refuerzo educativo de los mismos” del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion (Junta de Andalucia, 2008).

La diversidad se halla también en auge en el subsistema social de la educacion.
Tomando como fuente los datos de la Junta de Andalucia (2014), en el sistema
educativo se matricularon durante el curso 2014- 2015, en la ciudad de Cérdoba y su
provincia, un total de 3.106 alumnos y alumnas de nacionalidades diferentes a la
espafiola en centros publicos y 392 en privados (el 0,49% del total nacional). Esta cifra
representa el 2,4% de la matricula en la educacién no universitaria cordobesa, y es
solo ligeramente inferior a la del porcentaje de poblacién inmigrante en Cérdoba
(3,35%), pero muy inferior a la frecuencia relativa de alumnado inmigrante en el
Sistema Educativo a nivel nacional (8,50%).

Otro fenémeno al que se va a hacer referencia en este apartado, y que ostenta una
posicién nuclear en el Master, es el de la convivencia. En la obtencién de indicadores
sobre esta, hay que citar el programa Séneca, de la Consejeria de Educaciéon de la
Junta de Andalucia. Se trata de un instrumento que sirve para gestionar diversos
aspectos del funcionamiento de los centros educativos y que cuenta con un médulo
denominado “Conductas contrarias a la convivencia” a través del que se registra toda la
informacién relacionada con este tema (Consejo Escolar de Andalucia, 2005). Aunque
no todos los centros educativos de Andalucia participan en este médulo de Séneca, el
Informe sobre la Convivencia en los Centros Educativos, publicado por el Consejo
Escolar de Andalucia (2005), constataba que el 42% del alumnado andaluz de
Educacion Primaria se hallaba matriculado en centros de titularidad publica que
registraban incidencias, mientras que este porcentaje se elevaba al 74,7% en la ESO.
Por su parte, el alumnado matriculado en centros que certificaban la ausencia de
incidentes se situaba en ambas etapas en el 12%y el 0,7%, respectivamente.

En el dltimo Informe Anual del Observatorio para la Convivencia en Andalucia (curso
2010-2011), el numero de alumnos que no ha realizado conductas contrarias a la
convivencia es de 1.118.928 (95,80 %) y el de alumnos que ha realizado conductas
contrarias a la convivencia es de 49.005 (4,20 %). Estos datos justificarian la actuacion
educativa urgente para prevenir y solucionar conflictos interpersonales e intergrupales
en los espacios de educacién y desarrollo.

En resumen, de la evidencia presentada se deduce que la diversidad cultural se esta
incrementando de manera notable en la educacién formal cordobesa, al tiempo que en
la mayor parte de los centros educativos se registran incidentes en la convivencia.
Ambos fendbmenos apoyarian la profesionalizacion de los educadores y educadoras, y
el disefio y desarrollo de procesos de investigacion e innovacion en estos dmbitos.

Antecedentes de formacién en el departamento proponente del titulo

El profesorado del Departamento de Educacion que propone el presente Master
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cuenta ya con experiencia en la formacion de postgrado de educadores y educadoras
en la diversidad. La actual propuesta deriva del Master con la misma denominacion “Educacion
Inclusiva” (RUCT, 4311149) que se
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viene desarrollando con éxito, tanto en demanda como en resultados (rendimiento
académico o tasa de insercion laboral del alumnado egresado).

Podemos ofrecer a titulo informativo algunos datos que avalan estas afirmaciones:

N° alumnos egresados por situacién laboral
Sin
trabajar ni Tasa
CURSO Trabajand Demandado demandar Desconoci de
o empleo empleo da inserci
on
2010/11 10 9 8 0 37,04
%
2011/12 18 8 9 0 51,43
%
2012/13 17 11 9 1 45,95
%
Tasa de insercién
60
51,43
50 45,95
40 37,04
30
20
10
0
2010/11 2011/12 2012/13
O el andlisis del rendimiento académico del Master:
CURSO TASA TASA TASA TASA TASA
GRADUACI ABANDO EFICIENC RENDIMIEN EXITO
ON NO 1A TO
2010/11 72,97 93,2 72,37 99,02
6
2011/12 63,89 16,2 100 88,66 99,07
2
2012/13 89,36 19,4 96,7 93,28 99,27
4 7
2013/14 94,59 8,51 98,4 92,90 98,69
1

Todos ellos representan antecedentes relevantes que avalan la calidad de la nueva propuesta

formativa.

Este nuevo proceso de verificacion ha supuesto los siguientes cambios:

- No cambia el titulo

- No cambia la presencialidad

- Se aumenta el nimero de estudiantes de 40 a 50. Ello nos permitira conseguir

dos objetivos, por un lado, sufragar los gastos en profesorado que puedan
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generarse de la implantacion de un
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nuevo itinerario y por otro el aumento de profesorado que pueda hacerse cargo
de la tutorizacion de Trabajos Fin de Master.

- Se hardn cambios importantes en algunas asignaturas, sobre todo en las
metodoldgicas, y algunos cambios en profesorado como consecuencia de la
reestructuracion de la planificacion de las ensefianzas.

- Seguira teniendo los mismos perfiles

- Se elimina el itinerario “Ciudad intercultural” por falta de demanda desde el
comienzo de su implantacion y se implanta el nuevo itinerario “Estudios de género
eigualdad”.

- Tendra las misma préacticas externas

- Se ha elaborado una pagina web totalmente reformada

Demanda potencial

En cuanto a la prevision de demanda, el Master se orienta a satisfacer las
necesidades de formacién de un amplio colectivo de titulados:

Egresados de titulos de grado pedagoégicos (Pedagogia, Psicopedagogia,
Maestro/a, Educacion Social o cualquier otra titulacion del EEES) que deseen
adquirir una especializacion profesional en los ambitos tematicos del Master.
Egresados de otros titulos de grado que pretendan ejercer como docentes en
Educacién Secundaria y tengan la intencién de optar a la misma especializacion.
Profesionales de la docencia en ejercicio que desean adquirir las competencias
necesarias para prevenir y afrontar los conflictos relacionados con la convivencia
en la diversidad en la educacién formal.

Profesionales de la educacion en ejercicio que actdan en contextos comunitarios
de diversidad cultural.

Personal de las administraciones publicas que pretenda adquirir competencias
dirigidas a una mejor gestion de los servicios publicos de acuerdo con principios de
respeto a ladiversidad y equidad.

Egresados de titulos de grado que tengan la intencién de desarrollar una
investigacion doctoral en los ambitos tematicos del Master.

Tomando como referencia la experiencia de matricula del Master en Educacion
Inclusiva de afios anteriores podemos hacernos una idea aproximada de la tendencia
gue seguira en futuros afios.

La evolucion del nimero de alumnos matriculados en el Master en los ultimos afios ha sido la
siguiente:

60

50
45

50
41
40 38
30
30
20
10

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
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Igualmente podemos ofrecer datos de la oferta y demanda académica, porcentaje y
evolucion. La informacion hace referencia al cupo general y fase ordinaria (junio) por
ser la mas significativa. Para evitar que se contabilicen varios alumnos procedentes de
otras universidades se tiene en cuenta las solicitudes y matriculas realizadas en
primera opcion.

CURSO SOL. % MAT. POSICIO
1 1 N
2011 82 7,04 35 3°
%
2012 99 9,78 35 1°
%
2013 10 9,87 38 1°
3 %
2014 12 4,82 27 20
6

La posicion se refiere al ranking entre los master mas demandados. Datos de entre 55
masteres entre los afios 1011 a 2013 y 48 en el 2014

La evidencia especifica presentada, que augura una demanda considerable del titulo
de referencia, se contextualiza ademas en el auge de la demanda general de masteres
y programas de postgrado para los préximos afios en la Universidad de Cordoba.
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Normas reguladoras del ejercicio profesional

El Méaster no habilita para el acceso al ejercicio de una actividad profesional regulada
en Espafia por no tratarse de un titulo nacional regulado a nivel ministerial. Esta
cualidad habilitadora se atribuye a los titulos de grado desde los que se accede al
Master.

Referentes externos

Existen numerosas propuestas formativas de postgrado en diversas universidades
andaluzas, espafiolas, europeas y de otras zonas geograficas que se hallan
relacionadas con los &mbitos tematicos del Master de los itinerarios “Educacion
Intercultural’y“Convivenciay Culturade Paz”. Concretamente:

Masteres oficiales en Espafia en ambitos similares o proximos al propuesto (Ambito

andaluz)

- Educacion Intercultural (Universidad de Huelva)

- Educacion para el desarrollo, sensibilizacién social y cultura de Paz
(Universidad Pablo de Olavide)

- Intervencién en convivencia Escolar (Universidad de Almeria)

- Cultura de Paz, conflictos, educacion y Derechos Humanos (Universidad de
Malaga, Granada, Cadiz y Cordoba)

- Estudios Migratorios: Desarrollo e intervencion Social (Universidades de
Almeria, Granada y Huelva)

- Estudios e intervencion social en inmigracion, desarrollo y grupos vulnerables
(Universidad de Almeria, Granada y Huelva)

- Derechos Humanos, Interculturalidad y Desarrollo (Universidad Internacional
de Andalucia y Universidad Pablo de Olavide)

- Ciencias Sociales e Intervencién Social. Multiculturalismo, Interculturalidad y
Diversidad (Universidad Pablo de Olavide)

No obstante, Unicamente el primero de ellos, “Master en Educacion Intercultural”, adopta
un enfoque predominantemente pedagdgico y ha sido disefiado para desarrollar
competencias profesionales e investigadoras en educacion. La estructura de
contenidos del Master de referencia y el ofertado por la Universidad de
Huelva(http://www.uhu.es/master_educintercultural/) posee algunos elementos
comunes como son: a) consta de 60 créditos ECTS; b) posee un doble caracter,
profesionalizante e investigador; c) diversifica su formacion profesionalizante en
itinerarios; d) se organizan las practicas profesionalizadoras en el médulo “Practicum de
intervencién” cuyo resultado final es el Trabajo Fin de Master; e) Los contenidos hacen
referencia a la actuacién educativa en espacios formales y no formales.

A diferencia del Master de Huelva, el Master de referencia posee algunas caracteristicas

diferenciadoras:

a) forma en contenidos mas amplios al incluir la convivencia, la educacion para la paz
y género e igualdad; b) posee una estructura mas compleja al cruzar perfiles
(profesionalizante e investigador) con itinerarios (educacion intercultural, convivencia y
cultura de paz, estudios de género e igualdad). En definitiva, se ha tratado de
diversificar la oferta, de incluir contenidos intimamente ligados que interactlian entre si
(convivencia, paz, intercultura y género), y de ofertar una formacién eminentemente
préactica.

Con respecto al Master “Educacioén para el desarrollo, sensibilizacién social y cultura
de Paz’(https://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Educacion-para-el-Desarrollo-
Sensibilizacion-Social-y- Cultura-de-Paz), decir que ha sido disefiado para formar a los
estudiantes en el disefio de planes, programas y proyectos asi como la formacion de
expertos en metodologias y competencias propias de la Educacion para el Desarrollo.
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Por tanto, difiere del principal objetivo del Master de referencia que seria dotar de
competencias a los educadores y educadoras profesionales con la intencién de que
sean capaces de abordar los retos de la multiculturalidad, convivencia y género, tanto
en sectores educativos formales como no formales. Aunque ambos poseen los dos
perfiles (profesionalizante e investigador), el nimero de créditos obligatorios y
optativos difieren (en ambos perfiles s6lo cuenta con 8 créditos
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optativos mientras que el master de referencia oferta 20) lo que posibilita una mayor
especializacion. El nimero de créditos también difiere con respecto al Trabajo Fin de
Master ya que el Master de referencia le asigna 16 (frente a los 12 del Master que
estamos analizando), ofertando asi una formacion méas préactica.

El tercero de los Masteres al que hemos hecho alusion, “Intervencién en Convivencia
Escolar” (http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/MASTER7043), tiene como principal
objetivo la formacién centrada en el ambito de la intervencion psicolégica y en la
intervencion en el centro educativo, que corresponde respectivamente con dos
itinerarios (Investigacion en trastornos que afectan a la convivencia e Investigaciéon en
convivencia en el contexto educativo). Asi a través de sus dos itinerarios trata de
responder a las necesidades especificas de intervencién en convivencia escolar asi
como de la dotacién de herramientas para mejorar la convivencia dentro del aula. En
ambos casos se centra en la formacion reglada no asi en la no reglada por lo que el
campo de actuacion del Master de referencia es mas amplio. No especifica que tenga
dos perfiles aunque aclara que sus dos itinerarios habilitan para la realizacion de la
tesis doctoral por lo que parece que no tiene un perfil profesionalizante. Otra gran
diferencia con respecto al Master de referencia es que se centra Unicamente en la
convivencia tanto desde el punto de vista de la intervencion psicolégica como
educativa, lo que, en principio, se corresponderia con uno sélo de los itinerarios
(convivencia y cultura de paz), ademas de otorgarle un marcado caracter
intervencionista.

Con respecto al Master en “Cultura de Paz, conflictos, educacion y Derechos Humanos”
(http://www.ugr.es/~masterculturapaz/main.html). Su objetivo fundamental es la
formacion de estudiantes cualificados para el analisis y comprension de las realidades
presentes y la construccion de futuros pacificos, dotandoles de recursos intelectuales
competentes para asesorar en las materias objeto de estudio, a aquellas instituciones
y organizaciones que lo demanden. Tiene, por tanto un marcado enfoque social
destinado fundamentalmente para profesionales fuera del ambito educativo (prueba de
ello es la catalogacion, en Distrito Unico Andaluz, de las titulaciones que se imparten
en la Facultad de Ciencias de la Educacion como de preferencia baja en el acceso al
titulo). Posee dos perfiles al igual que el méaster de referencia, sin embargo, no tiene
itinerarios especificos que otorguen una especializacion formativa, como ocurre en el
Méster de referencia, ya que el alumnado debe elegir minimo dos asignaturas
obligatorias de cada bloque tematico. Posee cuatro bloques tematicos donde sélo uno
de ellos adopta un enfoque pedagdgico “Educacion y Cultura de Paz” y donde el alumnado
sélo estd obligado a escoger 5 créditos. Por lo tanto el Master de referencia forma en
contenidos mas amplios, no sélo en lo referente a la convivencia y cultura de Paz sino
en el propio enfoque de las materias que componen el mismo, ya que el master de
referencia le otorga una perspectiva de la educacion inclusiva centrada en el ambito
puramente educativo (formal y no formal) y no tanto con el desarrollo de identidades
ciudadanas, conflicto social y modelos de aprendizaje social, politicas de educacion para la paz...
en definitiva mas proyectado hacia el ambito social, aunque sea desde una perspectiva
educativa. Por ultimo, el alumnado que elige el perfil profesional no cuenta con la
formacion especifica para poder abordar el disefio e implementacion de proyectos
educativos reales capaces de transformar la realidad hacia una auténtica educacion
inclusiva. En el Master de referencia contamos con un moédulo especifico para estos
fines dentro del perfil profesional (médulo metodoldgico) compuesto por asignaturas
especificas diferentes de las del perfil investigador. En el perfil investigador, ademas
de las asignaturas transversales metodoldgicas, obligatorias para todos los masteres
de la UCO, en el master de referencia contamos con un modulo metodoldgico
especifico para el mismo, con asignaturas metodolégicas especificas que van a
reforzar la formacién del estudiante desde el punto de vista de la investigacion.
Pensamos que esta formacion es necesaria para abordar posteriormente con éxito un
Trabajo Fin de Master dentro de este perfil.

El Méaster “Estudios Migratorios: Desarrollo e intervencion Social” entra en proceso de
extincion (informacion que no aparecia cuando se realizo la consulta en el mes de
diciembre de 2015) y ahora pasa a llamarse “Master en Estudios e Intervencion Social en
Inmigracion, Desarrollo y Grupos Vulnerables”
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(http://cms.ual.es/UAL/estudios/grados/MASTER7061), el méster al que habiamos
hecho referencia a continuacién. Tiene como objetivo contribuir a la formacion de
especialistas, profesionales e investigadores de calidad en los campos de
especializacion del programa, a saber: los estudios migratorios; los estudios de
desarrollo; y la intervencion social especializada (politica social sectorial, trabajo social
especializado), principalmente respecto a la exclusién social, la discriminacion, las
migraciones, la etnicidad y el desarrollo. Se ofertan también dos itinerarios de
especializacion, uno de
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ellos ligado a la intervencion y otro a la investigacion aplicada. Igualmente tiene tres
itinerarios con dos perfiles, investigador y profesionalizante pero ninguno de ellos tiene
un enfoque pedagogico como el Master de referencia.

”

El Master en “Derechos Humanos, Interculturalidad y Desarrollo
(https://www.upo.es/postgrado/Master- Oficial-Derechos-Humanos-Interculturalidad-y-

Desarrollo) Los objetivos genéricos del Programa consisten, pues, en establecer
conexiones entre la normativa y la jurisprudencia internacional sobre Derechos
Humanos y el establecimiento de condiciones materiales y endégenas de Desarrollo
economico en dichas regiones. No posee itinerarios curriculares y soélo consta de 9
créditos optativos. Solo consta del perfil profesionalizador. Al igual que el Master
comentado anteriormente tampoco tiene un enfoque pedagdgico como el master de
referencia.

Por Ultimo, el Master en “Ciencias Sociales e Intervencion Social. Multiculturalismo, Interculturalidad y
Diversidad” no es posible localizar la informacion actualizada (en diciembre de 2015
cuando se realizo la consulta si aparecia informacién sobre el mismo), lo que nos hace
pensar que se trata de un Master que se extinguird para el curso académico
2016/2017. Se han realizado las comprobaciones oportunas en la pagina web de
Distrito Unico Andaluz y no aparece ofertado en el listado de Masteres de la
Universidad Pablo de Olavide.

Tanto la interculturalidad como la paz se hallan presentes en los programas de
postgrado de numerosas universidades del Espacio Europeo de Educacion Superior.
Se detalla a continuacion algunos de estos programas, no se trata de un listado
exhaustivo, pero resulta suficiente para comprender que las necesidades de formacion
en interculturalidad, cultura de paz y convivencia, por formar parte del movimiento
mundializador de la sociedad y de la cultura, han sido detectadas en todo el continente
europeo, donde se ha articulado ya una oferta formativa de postgrado en instituciones
de educacion superior.

Mésteres oficiales en Espafia en ambitos similares o préximos al propuesto
(excluidos los andaluces, enumerados anteriormente)

- Maéster en Educacion Intercultural (Universidad Autbnoma de Barcelona)

- Maéster Internacional en Migraciones (Universidad de Valencia)

- Master Universitario en Migraciéns Internacionais: Investigacion, Politicas
Migratorias e Mediacion Intercultural (Universidad de A Corufia)

- Maéster Universitario en ensefianza de lenguas, interculturalidad y formacién del
profesorado (Universidad de Deusto)

- Maéster Internacional en Estudios de Paz, Conflictos y Desarrollo (Universitat
Jaume | de Castelldn)

- Master en Migraciones, Conflictos y Cohesion Social en la Sociedad Global
(Universidad de Deusto)

- Master en Migraciones y Mediacion Social (Universidades de Lleida, y Rovira y Virgili)

- Master en los Retos de la Educacion del Siglo XXI: Interculturalidad y
Plurilingliismo (Universidad de Mondragon)

- Master en Investigacion Etnografica, Teoria Antropolégica y Relaciones
Interculturales (Universidad Auténoma de Barcelona)

- Master en Estudios Interculturales Europeos (Universidad Complutense de Madrid)

- Master en Migraciones. Conocimiento y Gestidn de los Procesos Migratorios
(Universidad del Pais Vasco)

Masteres propios en Espafia en ambitos similares o préximos al propuesto

- Master en Inmigracion y Educacion Intercultural (Universidad de Barcelona)
- Master en Educacion Intercultural (UNED)

- Master en Cultura de la Paz y Convivencia Social: Aplicaciones Practicas
(Universidad de Barcelona)
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Master en Interculturalidad y minorias étnicas en el &mbito escolar (Universidad
Auténoma de Madrid)

Master en Formacion en Emigracion, Educacion, Lengua y Trabajo Social con
Adultos Inmigrantes (Universidad de Lleida)

Master en Libros y Lecturas para la Educacion Intercultural (Universidad de Murcia)

Master en Interculturalidad, Inmigraciéon y Educacion (Universidad Pontificia de
Salamanca)

Master en Relaciones Interculturales (Universidad de Sevilla)

Muestra de Masteres oficiales en universidades del EEES en ambitos similares o
préximos al propuesto

European Master in Intercultural Education (Universidad Libre de Berlin, Alemania)
Master in Intercultural Education and Mediation (Universidad de Siauliai, Lituania)
Master in Intercultural Competence and Management (Universidad de Verona, Italia)
Master in Intercultural Communication (Universidad de Jyvaskila, Finlandia)

Master in Intercultural Humanities (Universidad de Bremen, Alemania)

Master in Intercultural Education (Universidad de Aarhus, Dinamarca)

Master in Multicultural and International Education (Universidad de Oslo, Noruega)
Master in Peace and Conflict Transformation (University of Tromso, Noruega)

Master in Peace Studies (Universidad de Bradford, Reino Unido)

Master in Peace and Reconciliation Studies (Universidad de Conventry, Reino Unido)

Master in Peace and Conflict Studies (Centro Universitario Europeo de Estudios
para la Paz, Austria)

Con respecto al nuevo itinerario ofertado Estudios de Género e Igualdad, podemos
decir que en la actualidad, por razones de tipo politico, social, econémico, académico y
cientifico la investigacion feminista y los estudios de género e igualdad aparecen como
campos de trabajo consolidados y en expansion. El analisis y visibilizacion de las
desigualdades, sesgos y estereotipos existentes en el trato entre hombres y mujeres
en diversos ambitos, ha generado la creacion de amplios y complejos marcos juridicos
a nivel autonémico, estatal y europeo.

Este creciente interés social ha sido potenciado mediante la participacion de las
diferentes universidades, quienes dentro de su compromiso y responsabilidad de
impulsar la cohesion y justicia social, han dedicado parte de su trabajo a poner en
marcha acciones docentes e investigadoras relacionadas con el tema de la igualdad.
Algunos referentes externos a nivel estatal de masteres especificos de Género son:

MASTER EN GENERO, IDENTIDAD Y CIUDADANIA
http://www.mastergenero.c

om/ Universidad de Huelva

y de Céadiz

MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARES DE

GENERO

http://portal.uam.es/portal/page/portal/UAM_ORGANIZATIVO/OrganosGobierno/Vicerr
ectoradolnfraestruc turaProm/Institutomujer/04 _triptico 2010%20DEF.pdf
Universidad Autonoma de Madrid

MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARES DE

http://www.mujeresenred.net/spip.php?ar
ticle1870 Universidad Rey Juan Carlos
de Madrid

GENERO
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http://www.mastergenero.com/

http://www.mastergenero.com/

http://portal.uam.es/portal/page/portal/UAM_ORGANIZATIVO/OrganosGobierno/VicerrectoradoInfraestruc

http://portal.uam.es/portal/page/portal/UAM_ORGANIZATIVO/OrganosGobierno/VicerrectoradoInfraestruc

http://www.mujeresenred.net/spip.php?article1870

http://www.mujeresenred.net/spip.php?article1870



DE

ESTUDIOS INTERDISCIPLINARES

MASTER UNIVERSITARIO EN
GENERO
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http://campus.usal.es/~master
genero/ Universidad de
Salamanca

MASTER DE IGUALDAD DE GENERO EN LA PERSPECTIVA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

http://www.ucm.es/info/socivmyt/paginas/doctorado/genero/m
aster.pres.htm Universidad Complutense de Madrid

MASTER EN ESTUDIOS DE GENERO: MUJERES, CULTURA Y SOCIEDAD
http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/MA
STER7030 Universidad de Almeria

MATER EN GENERO E IGUALDAD
http://www.um.es/genero-

igualdad/ Universidad de

Murcia

MASTER UNIVERSITARIO EN RELACIONES DE GENERO
http://eues.unizar.es/index.php?modulo=fich
as&id=230 Universidad de Zaragoza

MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION, GENERO E IGUALDAD
http://www.usc.es/es/centros/cc_educacion/titulacions.html?plan=5739&estudio=5740&
codEstudio=5375& valor=9Universidad de Santiago de Compostela

MASTER EN IGUALDAD DE GENERO EN AL AMBITO PUBLICO Y PRIVADO
http://isonomia.uji.es/masterigu

aldad3/ Universidad Jaume | de

Castelldn

MASTER UNIVERSITARIO EN GENERO Y DIVERSIDAD
http://www.uniovi.es/descubreuo/ofertaformativa/m
asters/mgd Universidad de Oviedo

MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS DE GENERO Y DESARROLLO PROFESIONAL
http://www.us.es/estudios/master/mast
er_MO039 Universidad de Sevilla

MASTER UNIVERSITARIO EN GENERO E IGUALDAD
http://www.upo.es/postgrado/detalle_curso.php?id
_curso=386 Universidad Pablo de Olavide

Otra referencia externa ineludible es el marco legal y normativo que se ha desarrollado
para mejorar los niveles de igualdad entre hombres y mujeres. Los mas significativos
son:

a)Estatal

- Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género (Boletin Oficial del Estado nimero 313, de 29 de
diciembre de 2004).

- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocioén de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacion de dependencia (Boletin Oficial de Estado
numero 299, de 15 de diciembre de 2006

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres (Boletin Oficial del Estado nimero 71, de 23 de marzo de 2007).

b)CCAA de Andalucia
- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad de género en
Andalucia (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, nimero 247, de 18 de
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http://campus.usal.es/~mastergenero/

http://campus.usal.es/~mastergenero/

http://www.ucm.es/info/socivmyt/paginas/doctorado/genero/master.pres.htm

http://www.ucm.es/info/socivmyt/paginas/doctorado/genero/master.pres.htm

http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/MASTER7030

http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/MASTER7030

http://www.um.es/genero-igualdad/

http://www.um.es/genero-igualdad/

http://eues.unizar.es/index.php?modulo=fichas&id=230

http://eues.unizar.es/index.php?modulo=fichas&id=230

http://www.usc.es/es/centros/cc_educacion/titulacions.html?plan=5739&estudio=5740&codEstudio=5375

http://www.usc.es/es/centros/cc_educacion/titulacions.html?plan=5739&estudio=5740&codEstudio=5375

http://isonomia.uji.es/masterigualdad3/

http://isonomia.uji.es/masterigualdad3/

http://www.uniovi.es/descubreuo/ofertaformativa/masters/mgd

http://www.uniovi.es/descubreuo/ofertaformativa/masters/mgd

http://www.us.es/estudios/master/master_M039

http://www.us.es/estudios/master/master_M039

http://www.upo.es/postgrado/detalle_curso.php?id_curso=386

http://www.upo.es/postgrado/detalle_curso.php?id_curso=386



diciembre de 2007).
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Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
namero 247, de 18 de diciembre de 2007).

Decreto 154/2011, de 10 de mayo, por el que se regula el Consejo Andaluz de
Participacion de las Mujeres.

Decreto 12/2011, de 25 de enero, por el que se regula la Comision de
Coordinacién de las politicas autondmicas y locales para la Igualdad de
Género.

| Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia (2010-2013).

¢) Europeo
+ Integracion de la perspectiva de género

Estrategia para la igualdad entre mujeres y hombres 2010-2015

Un compromiso reforzado en favor de la igualdad entre mujeres y

hombres: una Carta de la Mujer

Plan de trabajo para la igualdad entre las mujeres y los hombres (2006-2010)

Quinto programa de accion comunitaria para la igualdad de oportunidades (2001-2006)
Integracion de la igualdad de oportunidades en las politicas comunitarias

+ Aspectos financieros

Programa comunitario para el empleo y la solidaridad social - Progress (2007-2013)
Instrumento de microfinanciacionProgress (IEMP)

EQUAL

Integracion de la igualdad entre las mujeres y los hombres en el

marco de los Fondos Estructurales

Fomento de las organizaciones que trabajan en el ambito de la igualdad

entre hombres y mujeres (2004-2006)Archivos

+ Informes

Informe sobre la igualdad entre mujeres y hombres de 2009
Informe sobre la igualdad entre mujeres y hombres 2008
Informe sobre la igualdad entre mujeres y hombres 2007
Informe sobre la igualdad entre mujeres y hombres 2006
Informe sobre la igualdad entre mujeres y hombres 2005
Informe de 2004 sobre la igualdad entre mujeres y hombres
Informe sobre la igualdad de oportunidades 2002

Informe sobre la igualdad de oportunidades 2001

+ Aspectos institucionales

Instituto Europeo de la Igualdad de Género

Comité consultivo de igualdad de oportunidades

Equilibrio en los comités y los grupos de expertos creados por la Comision.
Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres fuera del mercado laboral
Carga de la prueba en los casos de discriminacion basada en el sexo

« Empleo

Actuar contra la diferencia de retribucion entre mujeres y hombres

Igualdad entre hombres y mujeres en el mercado de trabajo

Igualdad de trato en lo relativo al acceso al empleo, a la formacién y

a la promocion profesionales

Trabajadores autonomos: igualdad de trato entre hombres y mujeres

Igualdad de trato de los trabajadores autonomos (hasta 2012)

Igualdad de retribucién

Participacién equilibrada de mujeres y hombres en los procesos de toma de decisién
La integracion de las mujeres en la investigacion

+ Dimensién social

Permiso parental

Promover la solidaridad entre las generaciones

Participacion equilibrada de hombres y mujeres en la actividad profesional y en la vida
familiar
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- Cuidado de los nifios y las nifias
- Seguridad social: igualdad de trato entre hombres y mujeres
- Permisos parentales y por razones familiares
- Regimenes profesionales de seguridad social

*+ Lucha contra el acoso sexual
- Proteccién de la dignidad del hombre y de la mujer en el trabajo
- Cddigo practico encaminado a combatir el acoso sexual en el trabajo
- Prevencion del acoso sexual en el trabajo

+ Lucha contra la violencia, la explotacion sexual y la trata de mujeres
- Nuevas acciones para luchar contra la trata de mujeres
- Trata de mujeres con fines de explotacion sexual

+ Estrategia para la igualdad de género en la politica de desarrollo

+ Cuarta conferencia de las Naciones Unidas sobre las mujeres

Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la elaboracion del plan de

estudios

El titulo de posgrado que proponemos proviene de la extinciéon de un titulo que ya
venia funcionando en laUniversidad de Cérdoba con la misma denominacion “Master Universitario
en educacion Inclusiva”y en el que el cambio mas significativo ha sido la incorporacion de
un itinerario nuevo relacionado con los estudios de género e igualdad.

A continuacion, presentamos los procedimientos de consulta, tanto internos como
externos del Master y la incipiente incursion de dichos procedimientos en este nuevo
itinerario.

La imparticion de los Grados de Infantil, Primaria y Educacion Social en la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Cérdoba, nos situan en la necesidad de
conocer las demandas de formacion que actualmente tienen dichos profesionales en
ejercicio, con el fin de disefar titulos de Master que respondan a los requerimientos de
este colectivo. Ajustar la propuesta de titulaciones a la realidad sociolaboral del
profesorado facilita el incremento de la calidad de su formacion, asi como sus
posibilidades de promocién profesional.

Para ello se ha elaborado un instrumento ad hoc “Escala Likert sobre Ambitos formativos prioritarios del
profesorado” que trata de recabar informacion respecto a los aspectos formativos que el
profesorado de Infantil y Primaria de Cdérdoba considera mas relevantes para afrontar
los retos que actualmente se derivan de su desempefio profesional. Esta escala
consta de 40 items, que han sido valorados de 1 (Nada prioritario), 2 (Baja Prioridad),
3 (Prioritario), 4 (Alta prioridad) a 5 (Totalmente prioritario) agrupados en nueve
dimensiones teoricas:

1.Educacion Intercultural

2.Educacién y género

3.Atencion a alumnado con Necesidades Educativas Especiales
4.Construccion de la convivencia

5.0rientacion personal, escolar y profesional

6.La educacion infantil en el ciclo 0-3

7.Habitos saludables en el &mbito laboral

8.Educacion e igualdad de oportunidades

9.Estrategias de aprendizaje autbnomo

Se ha utilizado como procedimiento de consulta un protocolo informatizado enviado
via telematica a profesorado en ejercicio (a través del CEP) que de manera voluntaria
ha accedido a rellenar la escala (N=48). A continuacion se detallan los resultados
obtenidos:
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Valores Medios Ambitos Formativos Prioritarios

Educ. Inf /Prim

N Minimo | Maximo Media Desuv. tip.
resolucién_conflictos_mediacion_cult 48 1 5 3,92 1,127
ural
estrategias_adaptacion 46 1 5 3,63 1,103
ética_intercultural_ciudadania_demo 45 1 5 3,22 1,085
cratica
educacion_valores_intercambio_cult 44 1 5 3,91 ,984
ural
configuracion_identidad_nifios_nifias a7 1 5 3,38 1,153
prejuicios_estereotipos_género 46 1 5 3,65 1,140
escuela_coeducativa 48 1 5 3,83 1,173
papel_familias_aspectos_género 45 1 5 3,69 1,145
modelo_escuela_inclusiva 45 1 5 3,71 1,014
funcion_tutorial_estrategias_nee 47 1 5 4,30 ,907
orientacion_familiar_nee 47 1 5 4,26 ,896
servicios_comunitarios_nee 46 1 5 4,00 ,989
estrategias_resolucién_conflictos 47 2 5 4,53 147
analisis_fenbmeno_violencia 46 2 5 4,15 1,032
ed_paz_tolerancia 48 2 5 4,21 ,944
proces_mejora_convivencia 48 2 5 4,31 ,879
equipo_orientacion_ed 46 1 5 3,78 1,281
escuela_padres 48 1 5 3,62 1,123
ed_ocio 47 1 5 3,13 1,013
proces_tecn_participacién 47 1 5 3,11 ,814
estrategias_desarr_func_tutorial 48 1 5 3,88 ,914
conocimiento_itinerarios_edu 48 1 5 3,42 1,235
estrat_tecn_insercion_laboral 48 1 5 3,56 1,253
;astrat_decisiones_académico_Iabora 47 1 5 3,55 1,119
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integracion_familia_orientacion 46 2 5 3,74 ,905
desarr_capacid_construcc_identidad 43 1 5 3,53 1,182
organiz_edu_tramo_0_3 43 1 5 3,42 1,258
pautas_intervencion_edu 44 1 5 3,75 1,260
colaboracién_familia_escuela 41 1 5 3,85 1,236
educador_estrés_psicologico 48 2 5 4,23 ,905
derechos_deberes_docente 47 2 5 4,04 ,999
estrategias_prevencion_enfermedad 48 1 5 4,00 1,092
es

igualdad_social_compensacion_edu 47 2 5 3,57 ,878
educ_publica_atencion_deprivado 47 2 5 3,72 ,926
comunidades_aprendizaje 46 1 5 3,30 ,986
servicios_atencion_desfavorecidos 46 2 5 3,54 ,982
procesos_aprendizaje_competencias 48 1 5 4,06 1,019
motivacion_aprender_aprender 48 1 5 4,37 ,890
tics_herramientas_edu 47 1 5 4,30 ,832
biblioteca_escolar_héabito_lector 47 1 5 4,40 ,901

Como puede observarse en los resultados obtenidos los 40 items correspondientes a
las nueve dimensiones han sido considerados como Prioritarios (x =3) o de Alta
prioridad (x =4) lo cual nos fdala pertinencia de estas dimensiones como ambitos de
formacion en los que el alumnado debe adquirir las competencias propias del
desempefio profesional. Debemos resaltar como valor afadido la alta
homogeneidad de la muestra.

Al ser la muestra reducida la hemos considerado como piloto para la mejora y disefo
final del instrumento, previendo la ampliacién de dicha muestra para el proximo curso
2016-2017, incluyendo no soélo a profesorado de Infantil y Primaria sino a profesionales
gue ejercen en el campo social, laboral, comunitario y de atenciéon a necesidades
especificas.
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Respecto a la incorporacién del itinerario de género, se ha utilizado como
procedimiento de consulta un protocolo informatizado enviado via telematica a las
personas que la Comision Académica del Master ha estimado que pudieran ser
considerados informantes clave, o bien por su trayectoria académica y cientifica, o
bien por su vinculacién a una institucién, organismo, asociacioén o entidad que trabaja o
esta relacionada con el ambito de la igualdad de género. Se les ha solicitado que
manifestaran su opinién en una escala valorativa de 4 (muy bien) a 1 (mal) respecto a
la calidad y pertinencia de las 5 asignaturas que integran el itinerario de género, asi
como de los descriptores o bloques de contenido concretos que incluyen. Igualmente,
se le ha solicitado una valoracion general del itinerario y se les ha ofrecido la
oportunidad de realizar observaciones y sugerencias en un apartado de respuesta
abierta.

El protocolo ha sido enviado a 16 personas -7 de ellas pertenecientes a la Universidad
de Codrdoba- y las 9 restantes ubicadas fuera de la misma. Entre los referentes
internos se ha consultado a: responsable de la Catedra de Estudios de las Mujeres
'‘Leonor de Guzman', responsables de Grupos de Investigacibn que trabajan en
género, responsables de Lineas de Investigacion relacionadas con género, personas
gue han dirigido tesis doctorales y estudios de género, a personas que tienen
publicaciones y premios relacionados con la tematica referida. Por otro lado, respecto
a los agentes externos a la UCO, hemos contactado con: Instituto de la Mujer,
Concejalia de Igualdad, Area de Igualdad de la Diputacion, Consejo Municipal de las
Mujeres, Plataforma Cordobesa contra la Violencia hacia las Mujeres, Subdelegaciéon
del Gobierno en Coérdoba contra la Violencia de Género, Asociacion Encuentros en la
Calle, Asociacion Mujeres en Zona de Conflicto, Secretariado Gitano, responsables del
area de la mujer de los sindicatos CCOO y UGT.

El nivel de respuesta no ha sido muy elevado, obteniendo 9 respuestas, de las cuales
6 corresponden a agentes internos a la UCO y 3 a agentes externos. La valoraciéon
global del itinerario de género por las respuestas obtenidas ha sido positiva.

El modulo que ha recibido una valoracion més positiva es el n° 4 ‘Mujeres y exclusion social’, seguido del
madulo 2 ‘Educacion inclusiva y escuela coeducativa’, a continuacion el médulo n° 1 ‘Estudios de Género
e investigacion feminista’, y finalmente el médulo n° 3 ‘Violencia de género. Estrategias de Intervencion’.
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Por otro lado, las practicas externas son consideradas de gran importancia para
aprender y desarrollar los conocimientos tedrico-practicos que se derivan de los
modulos de formacién, es por ello que hemos prestado especial atencion y establecido
contacto personal con cada una de las entidades colaboradoras que se detallaran a
continuacion, con las que se tiene firmado convenio en el presente curso (agentes
externos). Hemos llevado a cabo una entrevista personal con los y las responsables de
cada entidad lo que nos ha permitido establecer un primer contacto o bien el
afianzamiento de las relaciones en aquellas entidades que ya venian colaborando con
el Master. Del mismo modo nos ha permitido obtener un mayor conocimiento y
precision de las competencias que el alumnado puede llegar adquirir con su estancia
en estas entidades teniendo en cuenta la diversidad de centros propuesta y las
posibilidades de lineas de actuacién profesional y de lineas de investigacion
generadas. Igualmente estos contactos nos han permitido difundir y dar a conocer de
manera mas profunda el propio Master, posibilitando la formacion permanente de
profesionales en ejercicio que puedan cursarlo.

A continuacion se detallan los Centros, Instituciones, Asociaciones y ONGs con las
gue se ha establecido convenio en el curso 2015-2016.

e Asociacion para la Defensa Social de Adolescentes y Menores (ADSAM)
e Asociacion Estrella Azahara

e Fundacion Proyecto Don Bosco

e Fundacion Secretariado Gitano

e Zonas Verdes Cordobesas S. L. (ZOVECO)

e Asociacion Pro Inmigrante de Cérdoba (APIC)

e Fundacion Diocesana Santos Martires de Cérdoba

¢ APROSUB. Asociacion en Favor de las Personas con Discapacidad Intelectual de

Coérdoba

e Asociacion de Padres de Autistas "Trastornos del Desarrollo". Asociacion Autismo

Cordoba
e Asociacion Sindrome de Down de Cordoba
e Federacion de Educacion con Necesidades Especiales
e Federacién Provincial de Asociaciones de Minusvalidos (FEPAMIC)
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OTROS RECURSOS HUMANOS

Ademas del profesorado, los tutores y tutoras de practicas en los centros colaboradores
desempefian un papel maximamente significativo en la formacion de las competencias basicas y
especificas de modulos e itinerarios que deben adquirir los y las estudiantes. Los convenios ya
firmados con las Administraciones Publicas garantizaran una adecuada pericia de quienes
actuen tutelando al alumnado del titulo (http:/ucoprem2.fundecor.es/index.php/entidades-
colaboradoras). Las entidades colaboradoras que actualmente poseen convenio con el Master
son las siguientes:

e ASOCIACION PARA LA DEFENSA SOCIAL DE ADOLESCENTES Y MENORES
(ADSAM)

o FUNDACION PIA AUTONOMA HOGAR RENACER

e ASOCIACION PRO DERECHOS HUMANOS DE ANDALUCIA

e ASOCIACION ESTRELLA AZAHARA

e ASOCIACION PARA LA ATENCION DE PERSONAS CON NECESIDADES
SOCIOEDUCATIVAS ESPECIALES "AFANAS" DEL PUERTO Y BAHIA

o FUNDACION PROYECTO DON BOSCO

o FUNDACION SECRETARIADO GITANO

o ZONAS VERDES CORDOBESAS S. L. (ZOVECO)

e ASOC PRO INMIGRANTE DE CORDOBA (APIC)

e APROSUB (ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL DE CORDOBA)

e ASOCIACION DE PADRES DE AUTISTAS "TRASTORNOS DEL DESARROLLO" -
ASOCIACION AUTISMO CORDOBA

e ASOCIACION DE FAMILIAS DE PERSONAS CON TRASTORNOS DEL ESPECTRO
DEL AUTISMO (AFTEA)

e ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON RETRASO MENTAL DE
MONTIJO Y SU COMARCA (APROSUBA-8)

e ASOCIACION PROTECTORA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
DE LA CUENCA MINERA (ASPROMIN)

e FUNDACION PROMI

e ASOCIACION SINDROME DE DOWN DE CORDOBA

o FEDERACION DE EDUCACION CON NECESIDADES ESPECIALES

o FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE MINUSVALIDOS - FEPAMIC

e ASOCIACION EDUCATIVA BARBIANA

e ESCUELA FUNDACION PIA AUTONOMA GAUDIUM

e ESCUELA INFANTIL CUQUITOS S. L.

o ESCUELA INFANTIL EL ARENAL, S.L.L.

e ESCUELA INFANTIL EL VIAL C. B.

e ESCUELA INFANTIL GLOBALUNA (GLOBALUNAS.C. A)

o ESCUELA INFANTIL TREBOLES C. B.

e GUARDERIAEL TIOVIVO S. L.

e FUNDACION SAVE THE CHILDREN
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Asociaciones con las que se ha establecido el convenio en el presente curso académico y que
aun no aparecen en la pagina web oficial (por lo que aun no pueden ofrecerse mas datos):

e Asociacion de Discapacitados Nuestra Sefiora de la Esperanza
e ANBIS. Asociacién de nifios bilinglies sordos de Cérdoba

e Asociacion de personas con discapacidad “Caminando Juntos”

Por ultimo, en la descripcion de los recursos humanos relacionados con el Master que se
presenta no debe olvidarse al personal de apoyo, sin cuya aportacion logistica no podrian
implementarse las previsiones avanzadas en esta memoria. Particularmente, en el Departamento
de Educacion se cuenta con un miembro del Personal de Administracidn y Servicios, asi como
con un becario y una becaria FPU, que colaboraran en distintos apartados organizativos y de
funcionamiento del titulo.

En la revision de los y las profesionales que van a participar en la formacién de los estudiantes
del Master, los tutores y tutoras de los centros colaboradores tienen también, como ya se ha
confirmado, un papel destacado. En este sentido, se va a llevar a cabo un proceso riguroso de
seleccion de los centros externos en una primera fase, y de los tutores y tutoras en una segunda.
En los convenios cuya firma ya esta comprometida (véanse las declaraciones de intenciones que
se adjuntan) se indicaran los criterios que permitan efectuar esta doble seleccién.

La Universidad de Cordoba cuenta con personal perteneciente al servicio del Aula Virtual que
ofrece servicios de disefio web, materiales docentes, produccion audiovisual, soporte e-Learning
y videoconferencia a disposicion de toda la comunidad universitaria y que servirdn de apoyo al
Méster para garantizar la adecuada atencion semipresencial del profesorado
(http://aulavirtual.uco.es/index.html).

Podemos decir, igualmente, que la Facultad de Ciencias de la Educacién, donde se desarrolla el
100% de la docencia cuenta con profesionales informaticos (dos en plantilla y un becario) que
prestan servicio en la Facultad para solventar cualquier problema técnico que pueda surgir.

csv: 216020638213203824559901



http://aulavirtual.uco.es/index.html



				2016-05-06T02:13:32+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










PERSONAL ACADEMICO

1. Descripcion del personal

El profesorado del Master esta integrado en su mayoria por docentes procedentes de 8
universidades espafiolas (UNED, Cordoba, Sevilla, Barcelona, Granada, Santiago de Compostela,
Islas Baleares y Salamanca), que representan el 90,9% del personal académico, ocupando el resto
(9,17%) puestos de responsabilidad técnica y politica en Administraciones Publicas y en
asociaciones de interés social que operan en ambitos relacionados con el titulo de referencia.

La carga docente de la que serd responsable cada uno de estos profesores y profesoras se

especifica a continuacién en la Tabla 1:

Tabla 1
Asignacion de créditos*

Profesorado

Créditos

Profesorado

Créditos

AGUADO ODINA, TERESA

2

LLORENT BEDMAR, VICENTE

2

ALVAREZ CASTILLO, JOSE LUIS

2

LLORENT GARCIA, VICENTE J.

2

CABELLO RUIZ, INMACULADA

LOPEZ GONZALEZ, MARIA

CABERO ALMENERA, JULIO

LORENZO MOLEDO, M? DEL MAR

CALERO VAQUERA, M? LUISA

LUQUE SALAS, BARBARA

CASCON SORIANO, FRANCISCO

MARIN DIiAZ, VERONICA

CORPAS REINA, RAFAEL

MARQUEZ LEPE, ESTHER

CORPAS REINA, MARIA DEL CARMEN

MERIDA SERRANO, ROSARIO

FLECHA GARCIA, RAMON

MUNTANER GUASP, JOAN JORDI

GARCIA CABRERA, M? DEL MAR

MUNOZ GONZALEZ, JUAN MANUEL

GARCIA-CANO TORICO, MARIA

OLIVARES GARCIA, M® DE LOS ANGELES

GARCIA SEGURA, SONIA

PRATS GIL, ENRIC

GENOVES GARCIA, AURORA

RAMIREZ GARCIA , ANTONIA

GIL DEL PINO, MARIA DEL CARMEN

RODRIGUEZ CONDE, MARIA JOSE

GONZALEZ ALFAYA, ELENA

RODRIGUEZ HIDALGO, ANTONIO JESUS

GONZALEZ LOPEZ, IGNACIO

ROSAL NADALES, MARIA

GONZALEZ GONZALEZ, HUGO

SALAZAR BENITEZ, OCTAVIO

GUTIERREZ ARENAS, PILAR

SAMPEDRO REQUENA, BEGONAE.

GUTIERREZ PEREZ, JOSE

SANTOS REGO, MIGUEL ANXO

GUTIERREZ SANTIUSTE, ELBA

SEGOVIA AGUILAR, BLAS

HINOJOSA PAREJA, EVA FRANCISCA

3

SOLER GALLART, MARTA

LEON HUERTAS, CARLOTA DE

2

VILA BANOS, RUTH

* Se ha resaltado en otro color el profesorado externo a la Universidad de Cordoba
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Estos créditos corresponden a las diferentes materias ofertadas, dentro de los cuatro primeros
modulos. Con respecto a los créditos del quinto mddulo integrador, correspondientes a la
tutorizacion de los TFM tanto del perfil profesional como investigador, la Universidad de Cérdoba
no los considera como parte del encargo docente sino como “descarga docente”, es decir, no
forman parte del PDD. Una vez concluido el trabajo de tutorizacion y defendido el TFM ante un
tribunal, se le descontaran a cada profesor/a 2 créditos de su encargo docente, para el curso
academico siguiente, por cada trabajo aprobado.

Es por ello que estos créditos no pueden aparecer en la tabla 1 asignados a cada profesor/a ya
que depende de los trabajos que tutorice cada uno de ellos (asignados por la CAM), condicionados
ademas por la aprobacion o no de los mismos.

El 38,63% es profesorado externo a la UCO y son responsables del 32,6% de los créditos
impartidos. Es por ello que para garantizar la coordinacién de la participacion del profesorado
externo a la UCO en cada una de las materias se ha establecido que comparta la responsabilidad
de la misma con, al menos, una persona de la Universidad de Cordoba. En los casos en los que
esta medida no ha podido llevarse a cabo, por tratarse de una materia que requeria una
especializacion que no tenia el profesorado de la UCO, es la propia direccion del Master la
encargada de dicha coordinacion (so6lo ocurre en dos de las asignaturas optativas de itinerario, es
decir, en 8 créditos que suponen el 8,7%). El profesorado externo a la UCO tampoco se hara
responsable de la tutorizacion de los TFM de ninguno de los perfiles (investigador y
profesionalizante) ya que requiere de un seguimiento e implicacién personal que no hace
aconsejable que se realice de forma virtual.

En la Tabla 2, se recopila informacién académica y de produccion cientifica del profesorado
participante. Como uno de los primeros datos que podemos extraer de esta informacién son las
areas de procedencia del profesorado universitario (Figura 1).

20 1
18
16
14
12
10
8
6
4 3 5
2 1 1
: —
B THE m DOE
= MIDE M Linguistica General
M Sociologia M Psicologia Educativa y de la Educacion

M Derecho Publico Econdmico

Figura 1. Areas de conocimiento del profesorado universitario
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Tabla 2

Cuantificacion de la productividad cientifica del profesorado?

Apellidos y nombre

Categoria
docente o Perfil
Profesional

Catedratica de

Universidad u otras
entidades

Area de conocimiento

Métodos de Investigacion

Numero de
Publicaciones

Tramos de

Investigacion

Tesis ultimos
cinco afios

Proyectos
investigacion

Tramos
autonoémicos

Educacién

AGUADO ODINA, TERESA e UNED y Diagnostico en Si 106 3 6 25
Universidad -
Educacién
, . ) o o i Teoria e Historia de la )
ALVAREZ CASTILLO, JOSE LUIS Titular Universidad Universidad de Cérdoba ;) Si 95 3 9 7 4
Educacion
Coordinadora Area

de Educacion y Educacion para la Igualdad y
CABELLO RUIZ, INMACULADA Formacion ONGD el Desarrollo

Muijeres en Zona

de Conflicto

Catedrético de R . Didactica y Organizacion )
CABERO ALMENERA, JULIO Universidad Universidad de Sevilla Escolar Si 544 4 16 7 5
CALERO VAQUERA. M2 LUISA Cate_draﬂpa de Universidad de Cordoba Lingtiistica General Si 113 4 2 7 5

d Universidad
Catedra Unesco sobre Paz 'y
. Experto en Derechos Humanos de
CASCON SORIANO, FRANCISCO servicios sociales Universidad Auténoma de 20
Barcelona
Presidente de SUPLA Servicios

MADINAT y del Socioeducativos SL y

CORPAS REINA, RAFAEL consejo de MADINAT Sociedad 14
administracion de Cooperativa Andaluza de
SUPLA Interés Social
‘ Métodos de Investigacion

CORPAS REINA, MARIA DEL Contratada Universidad de Cordoba y Diagnostico en Sl 15 1
CARMEN Doctora

129978612391

1 Existen varios datos missing en diferentes columnas, pero donde esto sucede con mas frecuencia es en relacion con los tramos autoné@icos. Los dos motivos principales de esta ausencia de
datos son la irrelevancia de los mismos en el caso de personal ajeno al &mbito universitario, o bien la existencia de un sistema espe@fico de concesién de complementos autonémicos en
determinadas regiones, que no contempla la concesion de “tramos”.
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Categoria

: . Universidad u otras , o Numero de Tramos de Tesis tltimos Proyectos Tramos
Apellidos y nombre docente o Perfil ) Area de conocimiento Doctor .. ) - _ L. o
Profesional entidades Publicaciones Investigacion cinco afios investigacion  autonémicos
FLECHA GARCIA, RAMON Catedratico de Universidad de Barcelona Sociologia Si 119 4 2 9 3
J Universidad
. Titular de Escuela N . Didactica y Organizacion .
GARCIA CABRERA, M2 DEL MAR Universitaria Universidad de Cordoba Escolar Si 10 1
. . Titular de N X Didactica y Organizacion .
GARCIA-CANO TORICO, MARIA Universidad Universidad de Cordoba Escolar Si 39 2 3 4 1
. Sustituta Interina N X Didactica y Organizacion )
GARCIA SEGURA, SONIA (PSI) Universidad de Cordoba Escolar Si 10 3
Abogada
. . especialista en
GENOVES GARCIA, AURORA violencia de Despacho de abogados 6
género
. Titular de — X Teoria e Historia de la .
GIL DEL PINO, MARIA DEL CARMEN Universidad Universidad de Cérdoba Educacion Si 22 3 2
. Contratada R , Didéactica y Organizacion )
GONZALEZ ALFAYA, ELENA Doctora Interina Universidad de Cordoba Escolar Si 40 12
Titular de Métodos de Investigacion
GONZALEZ LOPEZ, IGNACIO P Universidad de Cordoba y Diagnostico en Si 172 2 13 4 2
’ Universidad -
Educacién
GONZALEZ GONZALEZ, HUGO Ayudante Doctor Universidad de Cérdoba TeorlaEleJ-I;Lci)g: de la Sl 12 1 2
Métodos de Investigacion
i Contratada o . L ) -
GUTIERREZ ARENAS, PILAR Doctora Universidad de Cérdoba y Diagnostico en Si 50 %1 3
Educacion N
Titular de Métodos de Investigacion
GUTIERREZ PEREZ, JOSE A Universidad de Granada y Diagndstico en Si 86 6 2 4
' Universidad .
Educacion
GUTIERREZ SANTIUSTE, ELBA Sustituta Interina Universidad de Cordoba D|dact|caE);grlger1nlzamon Si 31 1 9
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Apellidos y nombre

Categoria
docente o Perfil
Profesional

Universidad u otras
entidades

Area de conocimiento

Doctor

Numero de
Publicaciones

Tramos de

Investigacion

Tesis ultimos
cinco afios

Proyectos
investigacion

Tramos
autonoémicos

HINOJOSA PAREJA, EVA Ayudante Doctora Universidad de Cérdoba D|dact|caEy Orlganlzauon Si 29 5
FRANCISCA scolar
. Contratada Didactica y Organizacion
LEON HUERTAS, CARLOTA DE Universidad de Cérdoba yor Si 26
Doctora Escolar
Titular de A . Teoria e Historia de la .
LLORENT BEDMAR, VICENTE Universidad Universidad de Sevilla Educacion Si 198 2 5 28 5
LLORENT GARCIA, VICENTE J. Contratado Doctor Universidad de Cordoba D|dact|caE);grlg?mzauon Si 90 1 9 21
. . . Titular de N A Didéactica y Organizacion .
LOPEZ GONZALEZ, MARIA Universidad Universidad de Cérdoba Escolar Si 80 2 1 3
. Titular de Universidad de Santiago de Teoria e Historia de la Si 80 3 5 3 7
LORENZO MOLEDO, M* DEL MAR Universidad Compostela Educacién
. Contratada N . Psicologia Evolutiva y de )
LUQUE SALAS, BARBARA Doclora Universidad de Cérdoba la Educacion Si 30 1
- . Titular de N , Didéactica y Organizacion )
MARIN DiAZ, VERONICA Universidad Universidad de Cordoba Escolar Si 180 2 12 19 2
. Contratada - . o )
MARQUEZ LEPE, ESTHER Doctora Universidad de Sevilla Sociologia Si 25 2 13
. Titular De N . Didactica y Organizacion
MERIDA SERRANO, ROSARIO Universidad Universidad de Cordoba Escolar Sl 97 2 4 14 3
Catedrético de N Didactica y Organizacion )
MUNTANER GUASP, JOAN JORDI Universidad Universitat llles Balears Escolar Si 45 2 6 8
MUNOZ GONZALEZ, JUAN MANUEL Ayudante Doctor Universidad de Cordoba DidécticaE);grlgermizacién Si 15 2 1
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Categoria

: . Universidad u otras , o Numero de Tramos de Tesis tltimos Proyectos Tramos
Apellidos y nombre docente o Perfil : Area de conocimiento Doctor L ' . . L .
Profesional entidades Publicaciones Investigacion cinco afios investigacion  autonémicos
OLIVARES GARCIA, MARIA DE LOS antratada Universidad de Cordoba D|dact|caEy Orlganlzauon si 31 1 9
ANGELES octora scolar
Profesor Agregado - Teoria e Historia de la
PRATS GIL, ENRIC (contrata d(? dogctor) Universitat de Barcelona Educacion S| 42 1 2 2 1
Contratada Métodos de Investigacion
RAMIREZ GARCIA , ANTONIA Doctora Universidad de Cordoba y Diagndstico en Si 63 1 7
Educacién
Titular de Métodos de Investigacion
RODRIGUEZ CONDE, MARIA JOSE Universidad Universidad de Salamanca y Diagndstico en Si 70 3 7 24
Educacién
ROD,RIGUEZ HIDALGO, ANTONIO Contratado Doctor Universidad de Cordoba PS'COISQ'a Evolqt'wa yde Si 30 1 9
JESUS a Educacion
. Titular de R X Didactica de la Lengua y .
ROSAL NADALES, MARIA Universidad Universidad de Cordoba la Literatura Si 40 1 2 1
. Titular de N 3 Derecho Publico
SALAZAR BENITEZ, OCTAVIO universidad Universidad de Cordoba Econmico Sl 101 2 1 3
SAMPEDRO REQUENA, BEGONAE. Sustituta Interina Universidad de Cordoba D|dact|caE);g)rlg?mzamon Sl 30
Catedrético de Universidad de Santiago de Teoria e Historia de la si 150 5 8 4 10
SANTOS REGO, MIGUEL ANXO Universidad Compostela Educacién
Asociado tiempo
completo en - . Didactica y Organizacion )
SEGOVIA AGUILAR, BLAS com?sién de Universidad de Cordoba E);colgr Si 39 1 6
SErvicios
Profesora
SOLER GALLART, MARTA (ég;?g?:ga Universidad de Barcelona Sociologia Si 45 4 17 1
Doctora)
Investioadora Métodos de Investigacion
VILA BANOS, RUTH Post dg ctoral Universitat de Barcelona y Diagnostico en Si 159 1 80 1

Educacién

Fuente: consulta directa al profesorado
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Otro de los datos que podemos extraer de la Tabla 2 es la Universidad de procedencia del
profesorado universitario (Figuera 2).
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M Barcelona M Granada Santiago de Compostela
M [slas Baleares M Salamanca

Figura 2. Universidad de procedencia del profesorado universitario

El resumen presentado en la tabla 3 arroja unas cifras que, globalmente, acreditan suficientemente
la meritoria trayectoria cientifica del profesorado del Méaster.

Tabla 3
Indicadores basicos de la productividad cientifica del profesorado del Master

TOTAL PROFESORES/AS PARTICIPANTES: 44 (40 DOCTORES/AS)
TOTAL TRAMOS DE INVESTIGACION: 58

TOTAL PUBLICACIONES: 3199

TOTAL TESIS DIRIGIDAS ULTIMOS 5 ANOS: 130

TOTAL TRAMOS AUTONOMICOS: 69

No es dificil concluir, a partir de lo relatado en esta memoria, que en ella se esta presentando un
titulo con una considerable complejidad organizativa. Pues bien, el background del profesorado
responde también a esta complejidad y, lejos de ajustarse todos los participantes al tradicional
modelo académico, se combinan sofisticados perfiles teérico-cientificos con sélidos curriculos
practico-profesionales, una mayoria de profesorado de dilatada experiencia con algunos
profesores noveles de gran potencial, mas de dos decenas de participantes con brillantes
trayectorias investigadoras con docentes de consolidado bagaje didactico. En definitiva, se ha
tratado de buscar un equilibrio coherente con los objetivos que pretende la formacién de postgrado
que se va a ofertar, que es tanto investigadora como profesionalizadora, y en la que es tan
relevante la fundamentacion tedrica como la aplicacion técnica.
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2. Adecuacion del personal

En la descripcién efectuada en el apartado anterior ya se ha puesto de manifiesto, de hecho, la
adecuacion del profesorado. El perfil investigador del titulo exige una solida trayectoria cientifica
en buena parte del profesorado, y de eso da fe el resumen contenido en la tabla 2. Por otra parte,
el perfil profesionalizador requiere la participacion de profesores y profesoras con una amplia
experiencia docente en los campos de contenido de la titulacién, asi como de expertos
procedentes de los &mbitos de practica profesional, y a este mandato responde la incorporacion
al titulo de los técnicos y responsables publicos ya mencionados. Por tratarse de una formacion
de postgrado, se ha contado en el Master con un 90,9% de doctores y doctoras. La parte restante,
el 9,1%, perteneceria a los &mbitos de practica para los que forma profesionalmente el titulo.

Otro indicador de adecuacion podria venir dado por los campos de especializacién docente e
investigadora. Como ya se indicé en la seccidn 2 de esta memoria, el Departamento de Educacion
ha sido corresponsable hasta el presente curso académico de la organizacion de dos programas
de Doctorado (uno de ellos, con Mencién de Calidad) que incluyen varias materias relacionadas
con psicologia y pedagogia de la diversidad, inclusividad y convivencia. Su profesorado participa
ahora en el titulo que se planifica en esta memoria. A estos antecedentes habria que sumar la
experiencia docente que los participantes han acumulado en estos mismos ambitos en las
ensefianzas de grado.

En la dimensién investigadora, el personal académico suma centenares de publicaciones y
decenas de proyectos financiados de investigacion relacionados con los ambitos tematicos del
Master, tal como puede comprobarse facilmente en las bases documentales de Ciencias Sociales.
En definitiva, a la productividad investigadora de una buena parte del profesorado se le atribuiria
una elevada calidad, lo que se afiadiria a su experiencia docente para configurar, como ya se ha
asegurado en el parrafo anterior, un perfil potente y equilibrado en cada uno de los médulos,
perfiles e itinerarios del titulo.

Ha de destacarse también la participacion de profesores y profesoras que, desde hace unos afios,
vienen impartiendo docencia en TICs aplicadas a la educacién, tanto en grado como en postgrado,
0 que incluso han cooperado en servicios de informatica asesorando al profesorado en materia de
docencia virtual. La aportacion de estos participantes es enormemente relevante a causa del
caracter semipresencial del titulo, y esto es asi no sélo por su actuacion en las asignaturas en las
que participan, sino por el asesoramiento y apoyo que pueden prestar al resto del profesorado en
sus responsabilidades docentes.

Después de la descripcion que se ha realizado sobre el personal disponible y su adecuacion, se
estima que éste coincide con el necesario, por lo que no se va a efectuar ninguna previsién de
necesidades adicionales en materia de recursos humanos.

Por dltimo, en cuanto a la adopcion de medidas de no discriminacion por razon de género o
discapacidad, hay que destacar, en primer lugar, que la no discriminacion y el respeto a la
diversidad forman parte de los objetivos, competencias, contenidos y metodologia del Master. Es
decir, éste es un titulo de educacién para la inclusion y para la diversidad. En segundo lugar, un
buen nimero de profesores y profesoras poseen una trayectoria docente e investigadora en
campos de pedagogia de la diversidad (por ejemplo, todos los proyectos financiados de
investigacion que se han implementado en el Departamento de Educacion durante los dltimos
afios estan relacionados con igualdad de género, estrategias para combatir la estereotipia y el
prejuicio en entornos de diversidad cultural, y psicologia de la inmigracion), y los ultimos congresos
que han organizado los grupos de investigacion del departamento han estado relacionados con
estos mismos ambitos. Partiendo de estos hechos, cuando se tomé la decision de organizar un
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titulo de Master como el que se presenta, se fijé el criterio, en materia de seleccion de personal,
de que ninguno de los dos géneros tuviera una representacion inferior al 40%. Pues bien, entre
los 44 participantes figuran 27 mujeres (61.36%) y 17 hombres (38.64%), ajustandose
practicamente la seleccion efectiva al criterio tedrico.
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PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

1. Explicacidn general de la planificacion de los estudios

Estructura general

El Master de referencia se articula en torno a 5 mdédulos y 27 asignaturas que intentan
responder a los objetivos y competencias de formacién (seccién 3) correspondientes a los
perfiles profesional e investigador del titulo, asi como a los tres itinerarios previstos
(Educacion Intercultural, Convivencia y Cultura de Paz, y Estudios de Género e lgualdad). La
justificacidn de los perfiles e itinerarios ya fue presentada en la seccion 2 de esta memoria, por
lo que ahora corresponde resumir el sentido y contenido de los mddulos. Posteriormente, la
figura 1 recogerad los elementos basicos de la estructura del titulo.

En el primer mdédulo, denominado “Bésico”, se ofertan dos asignaturas (8 créditos ECTS). El
contenido de estas unidades estd referido a los marcos tedricos bdsicos de los ambitos
tematicos del Master: la pedagogia de la diversidad, las corrientes pedagdgicas criticas que
toman como base la inclusion y la equidad e igualdad. El dmbito geografico de estos
desarrollos y aplicaciones conceptuales es Europa (asi figura explicitamente en el titulo de la
primera asignatura: véase la tabla 2 y tabla 3), aunque, por exigencia del mismo principio de la
interculturalidad, se extiende universalmente. En definitiva, se trata de un moddulo de
fundamentaciéon tedrica, sin perjuicio de que en algunas de sus actividades se desarrollen
aprendizajes practicos (seminarios y talleres), relacionados con la intervencidon social y
educativa (por ejemplo, innovaciones organizativas introducidas en centros educativos
multiculturales de Europa, gestidon de proyectos municipales relacionados con la intercultura,
etc.).

El segundo moddulo tiene un caracter metodoldgico y, en él, el alumnado adquirird los
aprendizajes instrumentales que le permitan proyectar e implementar investigaciones
socioeducativas asi como proyectos educativos en entornos formales y no formales y, por
tanto, innovar sobre su propia practica o sobre la de contextos préximos en colaboracién con
los agentes que en ellos actuen. Las ensefianzas constan de dos asignaturas metodoldgicas
propias del titulo para el perfil investigador y otras dos para el perfil profesional con caracter
obligatorio (8 créditos ECTS para cada perfil). Ademads, para todos los madasteres de la
Universidad de Cérdoba que oferten el perfil investigador, es obligatorio que el alumnado
realice 8 créditos de entre 16 que se ofertan a cada uno de los masteres, son las Ilamadas
asignaturas transversales (https://www.uco.es/idep/masteres/principal/asignaturas-
transversales). Por tanto, el alumnado que se situe en el perfil investigador debe hacer efectiva
su matricula, en dos de las cuatro asignaturas transversales (8 créditos ECTS), completando un
total de 16 créditos ECTS en el mdédulo (Tabla 2).

El tercer médulo comun, consta de dos asignaturas comunes (8 créditos ECTS) que poseen un
caracter obligatorio para todos/as los/as estudiantes. Sus contenidos poseen un caracter
aplicado vy, a través de sus asignaturas, el alumnado realizara aprendizajes instrumentales
vinculados con la intervencién socioeducativa directa en contextos formales o no formales de
diversidad.

El cuarto mdédulo de especializacion, aunque no otorga especialidad, es donde se concentra la
mayor parte de la oferta de optatividad del Master (60 créditos), agrupada por itinerarios. Sus
contenidos poseen un fuerte caracter aplicado y, a través de sus asignaturas, el alumnado
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realizard aprendizajes instrumentales vinculados con la intervencion socioeducativa directa en
contextos formales o no formales de diversidad. Esto es aun mds cierto en el caso del perfil
profesional, cuyos estudiantes se matriculardn en ocho créditos mas que quienes opten por el
perfil investigador. Concretamente, la estructura de este médulo consta de quince asignaturas
especificas de itinerario (cinco en cada uno de los itinerarios). Quienes hayan seleccionado el
perfil profesional deberan elegir un itinerario y cursar todas las asignaturas en él ofertadas (20
créditos ECTS). Asimismo, el alumnado que opte por el perfil investigador seleccionara un
itinerario, pero Unicamente cursard 12 de los 20 créditos especificos ofertados en ese
itinerario —esto, sin perjuicio de que opcionalmente se desee hacer efectiva la matricula en un
nuimero mayor de créditos— (Tabla 2 y tabla 3).

Por ultimo, en el quinto mdédulo se llevara a cabo un plan sistematico de practicas externas en
una institucion colaboradora (perfil profesional), o bien se implementard un proyecto de
investigacion socioeducativa en cuya ejecucién también colaborara un centro externo (perfil
investigador). En el caso del perfil profesional el alumnado deberd completar obligatoriamente
un total de 50 horas de practicas. El Trabajo de Fin de Master (TFM) recogera al menos, en el
primer caso, la contextualizacién de la actividad, la fundamentacidn tedrica, las actividades
realizadas y las propuestas de innovacidn derivadas de la autonomia competencial adquirida.
En el segundo caso, el TFM adoptara el formato de un informe de investigacion e incluira, al
menos, el marco tedrico, la metodologia, los resultados, y las conclusiones y discusidon en
relacién con los hallazgos obtenidos. Ambas tareas (practicas/investigacion y TFM) totalizan 16
créditos ECTS de caracter obligatorio (Tabla 1). Se ha denominado “integrador” a este ultimo
maddulo porque en él se ponen en practica las competencias adquiridas en los mdédulos
anteriores, llegdndose a una auténtica consolidacion e integracién de éstas al ser aplicadas de
manera coordinada en la misma tarea, al tiempo que su ejercicio queda reflejado en el TFM.

Las entidades que colaboran en la realizacidn de las practicas del alumnado de este Master,
deben tener firmado un convenio general con la Universidad de Cérdoba (Modelo de convenio
en Anexo 1) y un anexo al convenio donde se especifica la titulacion o titulaciones con las que
se ha establecido esta colaboracién, asi como los objetivos, contenidos y competencias que
van a desarrollarse en dichas practicas (Anexo 2). Actualmente el Mdaster cuenta con un total
de 30 entidades colaboradoras (http://ucoprem2.fundecor.es/index.php/entidades-
colaboradoras), tres de ellas nuevas en este curso académico, cuyo numero se pretende ir
ampliando anualmente (Anexo 3).

A modo de resumen, segln la presentacion que se acaba de hacer, los/as estudiantes de cada
perfil deben cursar en cada mddulo los créditos que figuran en la tabla 1. La tabla 2 y tabla 3
detalla aun mas la estructura general del titulo, concretando la obligatoriedad y optatividad
dentro de cada mddulo y perfil.

Tabla 1
Distribucion de la carga crediticia del plan de estudios por mddulos y perfiles
Maodulo Perfil profesional Perfil investigador
1. Basico 8 8
2. Metodoldgico 8 16
3. Comun 8 8
4. Especializacion 20 12
5. Integrador 16 16
Total 60 60
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Tabla 2

Estructura del titulo perfil investigador: médulos, asignaturas, duracién modular y caréacter

Duracién
Médulo Asignatura Créditos modular Caracter Profesorado
(semanas)
|. Basico | Pedagogia de la diversidad en Europa Obligatoria Carmen Gil del
4 Pino y Maria
Lopez Gonzalez
Escuela inclusiva y desigualdad 5 Obligatoria Joan Jordi
4 Muntaner i Guas y
Elba Gutiérrez
Santiuste
Il. Metodolégico | La investigacion educativa desde la Maria Garcia-
perspectiva metodoldgica cualitativa 4 Obligatoria Cano Torrlco y
Esther Marquez
Lepe
La investigacion educativa desde la Carmen Corpas
perspectiva metodologica cuantitativa 4 Obligatoria Reina 'y José
Gutiérrez Pérez
Metodoldgica El que determine
transversal 1 4 Optativa anualmente la
10 universidad
Metodoldgica (De entra las El que determine
transversal 2 ofertadas 4 Optativa anualmente la
anualmente por la universidad
Metodoldgica Universidad de El que determine
transversal 3 Cordoba) 4 Optativa anualmente la
universidad
Metodoldgica El que determine
transversal 4 4 Optativa anualmente la
universidad
IIl. Comdn | TIC para la educacion inclusiva Verénica Marin
Diaz, Juan
4 Obligatoria Manuel Mufioz
Gonzalez y Julio
5 Cabero Almenara
La inclusién sociolaboral de colectivos en M2 Angeles
riesgo de exclusion 4 Obligatoria OIiS\/args Garc’ia y
onia Garcia
Segura
Itinerario: La organizacion del centro educativo Teresa Aguado
Educacion intercultural 4 Optativa Odina y M? del
Intercultural Mar Garcia
Cabrera
La investigacion en educacion intercultural José Luis Alvarez
. Castillo y Maria
- 4 Ol Garcia-Cano
:§ Torrico
N Curriculum, innovaciones y atencion 12,5 Vicente Llorent
§ educativa a la diversidad cultural desde 4 Optativa Bedmar y Vicente
F una perspectiva internacional J. Llorent Garcia
"; Profesionalizacién de agentes educativos 4 Optativa Enric Prats Gil y
= en ambitos culturales diversos P Ruth Vila Bafios
La gestion de la diversidad cultural en el Miguel Angel
aula: el aprendizaje cooperativo 4 Optativa Santos Rego y M?
del Mar Lorenzo
Moledo
I(t;lnergno. . Cu’Itu.ra de paz..onentamones para la 4 125 Optativa Evg Franmsga
onvivencia | préactica educativa Hinojosa Pareja y
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y Cultura de
Paz

[tinerario:
Estudios de
género e
igualdad

Construir un modelo de convivencia para
prevenir la violencia en contextos escolares

Desarrollo de competencias y estrategias
de aprendizaje cooperativo

Prevencion e intervencion educativa en los
procesos de convivencia escolar

Las comunidades de aprendizaje como
estrategia de mejora socioeducativa

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Francisco Cascon
Soriano
Rosario Mérida
Serrano, Elena
Gonzélez Alfaya y
Antonio Jesus
Rodriguez
Hidalgo
Hugo Gonzalez
Gonzalez
Pilar Gutiérrez
Arenas y Antonia
Ramirez Garcia
Blas Segovia
Aguilar, Marta
Soler Gallart y
Ramoén Flecha
Garcia

Estudios de género e investigacién
feminista

Educacion inclusiva y escuela coeducativa

Violencia de género. Estrategias de
intervencion

Muijeres y exclusion social

Politicas publicas de igualdad

12,5

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

M@ Luisa Calero
Vaquera y
Barbara Luque
Salas
Antonia Ramirez
Garcia, Carmen
Corpas Reina,
Maria Garcia-
Cano Torrico y
Eva F. Hinojosa
Pareja
Maria Rosal
Nadales y Aurora
Genovés Garcia
Carlota de Ledn
Huertas,
Inmaculada
Cabello Ruiz y
Rafael Corpas
Reina
Rosario Mérida
Serrano, M?
Angeles Olivares
Garcia, Elena
Gonzalez Alfaya 'y
Octavio Salazar
Benitez

V. Integrador

Investigacion dentro del Trabajo Fin de
Méster

16

10

Obligatoria

Todo el
profesorado de
este Master que
pertenezca a la
uco
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Tabla 3

Estructura del titulo perfil profesional: modulos, asignaturas, duracién modular y caracter

Duracién
Médulo Asignatura modular Caracter Profesorado
(semanas)
|. Basico | Pedagogia de la diversidad en Europa Obligatoria Carmen Gil del
Pino y Maria
Lopez Gonzalez
Escuela inclusiva y desigualdad 5 Obligatoria Joan Jordi
Muntaner i Guas y
Elba Gutiérrez
Santiuste
1. Metodolégico | Disefio de proyectos Sonia Garcia
. . Segura y Begofa
sllpeiens Esther Sampedro
5 Requena
Implementacion y evaluacion de proyectos Ignacio Gonzélez
Obligatoria | Lopez y M2 José
Rodriguez Conde
IIl. Comdn | TIC para la educacion inclusiva Veronica Marin
Diaz, Juan Manuel
Obligatoria | Mufioz Gonzélez y
Julio Cabero
5 Almenara
La inclusién sociolaboral de colectivos en M? Angeles
riesgo de exclusion Obli . Olivares Garcia y
igatoria . .
Sonia Garcia
Segura
[tinerario: La organizacion del centro educativo Teresa Aguado
Educacion intercultural Optativa Odina y M2 del
Intercultural Mar Garcia
Cabrera
La investigacion en educacion intercultural José Luis Alvarez
Optativa Castillo y Maria
Garcia-Cano
Torrico
Curriculum, innovaciones y atencién 12,5 Vicente Llorent
educativa a la diversidad cultural desde Optativa Bedmar y Vicente
una perspectiva internacional J. Llorent Garcia
Profesionalizacién de agentes educativos Optativa Enric Prats Gil y
S en ambitos culturales diversos Ruth Vilé'Baﬁos
'S La gestion de la diversidad cultural en el Miguel Angel
X aula: el aprendizaje cooperativo . Santos Rego y M?
< Optativa
S del Mar Lorenzo
F Moledo
"; [tinerario: Cultura de paz: orientaciones para la Eva Francisca
= | Convivencia | practica educativa Otati Hinojosa Pareja y
ptativa . ,
y Cultura de Francisco Cascon
Paz Soriano
Construir un modelo de convivencia para Rosario Mérida
prevenir la violencia en contextos escolares Serrano, Elena
125 Optativa Gonzalez Alfaya y
: Antonio Jesus
Rodriguez Hidalgo
Desarrollo de competencias y estrategias Optati Hugo Gonzélez
.. . ptativa .
de aprendizaje cooperativo Gonzélez
Prevencion e intervencion educativa en los Pilar Gutiérrez
procesos de convivencia escolar Optativa Arenas y Antonia
Ramirez Garcia
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[tinerario:
Estudios de
género e
igualdad

Las comunidades de aprendizaje como
estrategia de mejora socioeducativa

Optativa

Blas Segovia
Aguilar, Marta
Soler Gallart y
Ramén Flecha
Garcia

Estudios de género e investigacion
feminista

Educacion inclusiva y escuela coeducativa

Violencia de género. Estrategias de
intervencion

Mujeres y exclusion social

Politicas publicas de igualdad

12,5

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

M? Luisa Calero
Vaqueray
Barbara Luque
Salas
Antonia Ramirez
Garcia, Carmen
Corpas Reina,
Maria Garcia-
Cano Torrico y
Eva F. Hinojosa
Pareja
Maria Rosal
Nadales y Aurora
Genovés Garcia
Carlota de Ledn
Huertas,
Inmaculada
Cabello Ruizy
Rafael Corpas
Reina
Rosario Mérida
Serrano, M?
Angeles Olivares
Garcia, Elena
Gonzalez Alfaya y
Octavio Salazar
Benitez

V. Integrador

Practicas y Trabajo Fin de Master

16

10

Obligatoria

Todo el
profesorado de
este Master que
pertenezca a la

uco

Estructura especifica

La tabla 2 y tabla 3, a la que ya se ha hecho referencia, detalla las asignaturas ofertadas en
cada moddulo, asi como su carga crediticia, duracion modular, caracter y profesorado. El
profesorado doctor que es responsable de cada asignatura cuenta con una amplia trayectoria
docente e investigadora en el ambito de los contenidos de la docencia asignada en el titulo,
mientras que en la columna “Otro profesorado del médulo” se ha incluido a los profesores y
profesoras con acreditadas competencias docentes y/o practicas-profesionales en cada una de
las asignaturas. Al primer grupo de profesorado le correspondera la maxima responsabilidad
en la planificacién e imparticidn de cada asignatura, que se efectuara siempre de forma
coordinada con el/la profesor/a responsable de mddulo y con el Consejo Académico del
Master. Al segundo grupo de profesorado le compete la organizacion de las actividades
practicas en los seminarios y talleres, la orientacidn profesional del alumnado del médulo y la
implementacion de las actividades de evaluacidn.

Ambos colectivos docentes desempefiaran asimismo la funciéon de tutoria personal. A cada
alumno o alumna del Master se le asignara un tutor/a, especializado en el dmbito elegido por
el/la estudiante para su especializacion profesional o investigadora, a quien podra dirigirse a lo
largo del curso para realizar consultas académicas o profesionales, y para ser orientado en la
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realizacion del Trabajo de Fin de Master. Este profesorado formara parte del personal docente
del Master de referencia y perteneciente al cuerpo de profesores de la Universidad de
Cdérdoba (se excluye al profesorado externo).

Temporalizacion de las actividades de ensefianza y de aprendizaje

La duracion de cada uno de los cinco mdédulos del titulo se ha calculado a partir de la carga
crediticia de dichos mdédulos y del criterio que hace corresponder 1 crédito ECTS a 25 horas de
trabajo del alumno/a. Asimismo, se ha considerado que la duracién del curso puede ser de 10
meses, que comprenderian aproximadamente 40 semanas (excluidos los periodos
vacacionales), de las que 37,5 se dedicarian a actividades de ensefianza y de aprendizaje del
alumnado, y las 2,5 restantes a actividades de evaluacién del médulo IV en las que ya
intervendria Unicamente el profesorado.

Si se computa la suma de la duracién de los cinco médulos (tabla 2), se obtiene un total de
67,5 semanas, pero han de tenerse en cuenta dos factores para una interpretacién correcta: 1)
los tres itinerarios de especializaciéon se imparten simultdneamente; y 2) la mitad de las
semanas del mddulo V se solapan con la mitad de las semanas del médulo Il en el caso del
perfil profesional, y con dos de las asignaturas especificas del médulo IV en el caso del perfil
investigador. Segun queda reflejado en la figura 1 de esta seccidn, este segundo factor permite
gue el alumnado que ha optado por el perfil profesional realice una buena parte de sus
practicas externas (5 semanas) mientras el alumnado del perfil investigador cursa las
asignaturas metodolégicas de caracter transversal. Por otra parte, el alumnado del perfil
investigador trabajara en su proyecto de investigacién mientras los/as estudiantes del perfil
profesional cursan 8 créditos especificos de itinerario (5 semanas). En el momento en que
finalice la imparticidon de los tres primeros modulos, al alumnado de ambos perfiles aun le
restarian cinco semanas para culminar sus practicas/investigacion y redactar el TFM.

En definitiva, el/la estudiante completara los 60 créditos ECTS en 37,5 semanas a razén de 1,6
créditos semanales de media, lo que supone un promedio de dedicacién de 40 horas
semanales de trabajo.

Dado el caracter semipresencial del Master, en las 25 horas de trabajo por crédito ECTS se
incluirdn también actividades discentes no presenciales en las que se empleardn medios
electrénicos y, especificamente, el Aula Virtual de la Universidad de Cérdoba. La prevision
global de actividades presenciales y no presenciales de aprendizaje quedaria, asi, de la
siguiente forma por cada uno de los 44 créditos ECTS que el alumnado debe cursar en los
madulos I, 11, Il y IV:

- Lecciones: 4 horas

- Seminarios y talleres: 2 horas

- Tutoria presencial: 1 hora

- Aula Virtual: 6 horas

- Trabajo auténomo: 11 horas

- Actividades de evaluacién: 1 hora

Por su parte, cada crédito del mddulo V se desglosaria, aproximadamente, en 14 horas de
actividad presencial en el centro colaborador de practicas (perfil profesional) o de aplicacion
de las técnicas de investigacion en el curso de un proceso de indagacién (perfil investigador), y
11 horas de dedicacidn a la redaccidn del Trabajo de Fin de Master.
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En relacién con el mdédulo | y con los créditos transversales del mddulo 1l, se fijard un
calendario de docencia presencial de martes a viernes, desarrollandose las lecciones,
seminarios, talleres y tutorias entre las 16,30 y las 21,30 horas. En el caso de los créditos
propios del mddulo 1l, asi como en el mdédulo 11l y IV, las actividades presenciales de docencia
se desarrollaran de miércoles a viernes, de 16,30 a 21 horas. Siendo esto asi, las asignaturas de
los mddulos |, 11, Il y IV dispondrian de un total de 503,75 horas tomando como base un
periodo de actividades presenciales de ensefianza en el centro de formacién de 32,5 semanas.
En 20 de estas semanas se impartirian de manera secuenciada 40 créditos correspondientes a
10 asignaturas (médulos I, Il y Ill) con la siguiente distribucién de actividades presenciales de
ensefianza: 160 horas de lecciones, 80 horas de seminarios y talleres, 40 horas de tutoria y 40
de evaluacién. En las 12,5 semanas restantes se desarrollarian simultdneamente las
actividades correspondientes a las asignaturas especificas de los tres itinerarios (20 créditos
ECTS por cada uno), acumuldndose un total de 240 horas de lecciones, 120 horas de
seminarios y talleres, 60 horas de tutoria y 60 de evaluacion, lo que por itinerario supondria un
numero de horas de 80, 40, 20 y 20, respectivamente. Por consiguiente, el tiempo disponible
(503,75 horas) supera al necesario para las actividades presenciales de ensefianza (480 horas?),
lo que representa un margen adecuado para poder compensar la coincidencia de fechas con
dias festivos o la imposibilidad de llevar a cabo las actividades previstas por cualquier motivo
sobrevenido.

En lo que se refiere a las actividades presenciales de aprendizaje en los cuatro primeros
maodulos, habra que restar del cdbmputo anterior aquellas correspondientes a 16 créditos, ya
gue cada alumno/a cursara 44 créditos de los 60 que se imparten secuenciadamente, lo que
implica una permanencia de 352 horas presenciales en el centro de formacidn, a las que se
sumaran, en el caso del perfil profesional, 225 horas de presencialidad en el centro de
practicas externas. En total, cada estudiante del perfil profesional acumulard 577 horas de
actividades presenciales, 748 de actividades no presenciales (Aula Virtual y trabajo auténomo)
y 175 para la documentacion y redaccion del TFM. La presencialidad en el centro externo se
reducird notablemente en el caso de los/as estudiantes del perfil investigador al no ser
necesaria su permanencia en el mismo durante algunas de las fases del proceso investigador.
No obstante, en este perfil se incrementara el nUmero de tutorias presenciales en el centro de
formacion.

Todos los datos mencionados sobre la presencialidad, ademds de la temporalizacidn de las
actividades a distancia (Aula Virtual), el trabajo auténomo del alumnado y la redaccién del
TFM, quedan recogidos en la tabla 4 (Temporalizacion de las actividades de aprendizaje segun
mdadulo y perfil seleccionado [en horas]), en la que se ofrece también el computo total de horas
de aprendizaje por actividad, mddulo y perfil. Por su parte, la figura 1 muestra la prevision de
secuenciacién de los mdodulos y la temporalizacién de sus actividades —tanto de ensefianza
como de aprendizaje— en términos de semanas.

1 Se trata de calcular la disponibilidad horaria durante 32,5 semanas, por lo que se ha considerado un Gnico

itinerario al impartirse los otros dos simultaneamente.
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Tabla 4

Temporalizacién de actividades de aprendizaje segun modulo y perfil seleccionado (en horas)

Horas Maodulo | Maodulo Il Maédulo I Maédulo IV Modulo V Total horas
Actividad por por
credito | Profesional ' Investigador Profesional = Investigador Profesional = Investigador Profesional = Investigador Profesional = Investigador ~ actividad

Lecciones 4 32 32 32 64 32 32 80 48 176
Seminarios y talleres 2 16 16 16 32 16 16 40 24 88
Tutoria presencial 1 8 8 8 16 8 8 20 12 44
Aula Virtual 6 48 48 48 96 48 48 120 72 264
Trabajo auténomo 11 88 88 88 176 88 88 220 132 484
Actividades evaluacion 1 8 8 8 16 8 8 20 12 44
Practicas/Investigacion 14,062 225 225 225
Redaccién del TFM 10,945 175 175 175

Total horas por médulo
y perfil 200 200 200 400 200 200

o

300 400 400 1500

6779279270621073

2 El'médulo integrador, de 16 créditos, consta de dos componentes: las practicas (9 cr.) y el Trabajo de Fin de Master (7 cr.). Se ha caltulado la dedicacion en horas por cada crédito con un

redondeo de dos decimales.

csv: 216008





Modulo |

5 semanas

Modulo II
(cr. propios)

5 semanas

Médulo Il

-¢ (cr. transversales)

5 semanas

Modulo Il

-¢ 5 semanas

al

5 semanas

5 semanas

5 semanas

5 semanas

I:I Actividades de ensefianza

Actividades de aprendizaje
(Perfil profesional)

Actividades de aprendizaje
(Perfil investigador)

5 semanas

5 semanas

Modulo V
5 semanas

PERFIL
PROFESIONAL

5 semanas

5 semanas

Médulo IV

12,5 semanas

Itinerarios 1,2y 3, en
paralelo)

Médulo V

5 semanas

12,5 semanas

7,5 semanas

5 semanas

Médulo V

5 semanas

PERFIL
INVESTIGADOR

5 semanas

5 semanas
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Figura 1. Secuenciacidn de los mddulos del titulo, temporalizados por semanas de duracién de las actividades de ensefianza y de aprendizaje en ambos perfiles
o






Mecanismos de coordinacion académica

El Master contara con un Consejo Académico y una Comisién de Garantia de Calidad que
asumiran responsabilidades de coordinacion y supervision académicas, respectivamente. Su
composicion estara regulada por la normativa de la Universidad de Cdérdoba
(https://www.uco.es/idep/masteres/principal/normativa), al igual que sus funciones:

Al Consejo Académico del Master le corresponderan las siguientes funciones:

e Proponer la seleccion de estudiantes que hayan solicitado acceder al master.

Proponer la distribucidn de los fondos de los masteres.

Asignar un tutor/a a cada estudiante admitido.

Velar por el funcionamiento de las actividades académicas del master.

Realizar la planificacién docente detallada de cada edicién del master.

Promover y apoyar la movilidad de estudiantes y profesorado.

e Informar sobre las solicitudes de reconocimiento a la Comisién de Masteres y
Doctorado.

e Mantener actualizada la informacién referente al master.

e Velar por el correcto cumplimiento de los procesos de seguimiento y acreditacién del
master.

e Otras funciones de coordinacién y direccién que le sean conferidas por la Comisién de
Masteres y Doctorado.

Serdn funciones de la Unidad de Garantia de Calidad las siguientes:

e Recopilacion de datos y evidencias sobre el desarrollo del programa

e Andlisis y valoracién de la informacién recopilada detectando puntos fuertes y débiles

e Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

e Garantizar la calidad de las practicas externas y los programas de movilidad

e Andlisis de la insercion laboral de los egresados y de la satisfaccién con la formacion
recibida

e Andlisis del grado de satisfaccion de los distintos colectivos implicados (estudiantes,
personal académico y de administracion y servicios, etc.)

e Aplicacién de criterios especificos para la eventual suspension del titulo

e Liderar los procesos de garantia de calidad del Master

En lo que respecta a los mecanismos de coordinacién académica, se llevaran a cabo las
siguientes actuaciones:

a) Reuniones periddicas con el profesorado del master por parte de la coordinacion: el
fin de las mismas serd ofrecer al profesorado la informacién y guia en todos los
aspectos académicos, administrativos y funcionales de las ensefianzas de master.

b) Reunidn de bienvenida e informativa a los/as estudiantes: el curso se inaugurara con
una reunidn de orientacion a los/as estudiantes, antes del comienzo de las diferentes
materias y donde se les ofrecerd toda la informacion necesaria asi como aclaraciones
pertinentes. Asistird a esta primera reunion el profesorado de la UCO que imparta
docencia en el Master. Ademas se ofrecerd informacion complementaria a través de la
pagina web del master y en la del Instituto de Estudios de Posgrado (IDEP) sobre la
estructura de las ensefianzas y el contenido de las asignaturas.
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c) Asignacion de tutores: en la pagina web del master aparecera el perfil investigador y
docente del profesorado participante en el mismo. Al comienzo del curso, mediante
una encuesta online al alumnado, se les consultara sobre sus preferencias teniendo en
cuenta la informacién presentada y acorde a estos criterios se les asigna un tutor/a
qgue serd el encargado de guiar y atender las necesidades especificas de cada uno de
los estudiantes durante su periodo de formacién, asi como en su posterior realizacion
del TFM.

d) Reuniones de coordinacion bimensuales con los estudiantes del master y con el
profesorado: se contemplara que la coordinacién del mdaster mantenga reuniones
periddicas tanto con los alumnos del master como con el profesorado, en las que se les
ofrece informacién y se solventan dudas o inquietudes que puedan tener ambos
colectivos.

e) Sistemas de apoyo al aprendizaje autonomo del estudiante: nuestro master hace un
uso de la plataforma Moodle de la Universidad de Cdrdoba. Se usa como sistema de
apoyo, control e informacion para todos los estudiantes.

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

El Master de Educacidn Inclusiva se financia con el porcentaje asignado por la Universidad de
Cdordoba en concepto de matricula. La mayor parte de su presupuesto se destina a pagar las
conferencias impartidas por personal externo a la propia Universidad; en este sentido, resulta
dificil la financiacién de becas de movilidad al alumnado del Master por lo que se ha de recurrir
a las fuentes de financiacidon externas que suponen las distintas convocatorias oficiales de
movilidad.

Para fomentar la movilidad del alumnado, la pagina web del Master incluira un apartado
destinado a fomentar la movilidad del alumnado mediante informacién de distintas
convocatorias Erasmus+ Estudios y/o Practicas
(http://www.uco.es/internacional/internacional/erasmusplus/movilidad.html), becas
Universia (http://becas.universia.es/), becas AUIP (http://www.auip.org/es/becasauip), becas
Santander  (https://www.agora-santander.com/profil/527a3bf2e04ecc1d6c8e26f6) o las
publicitadas  por la  European  Funding  Guide  (http://www.european-funding-
guide.eu/es/beca/extranjero/Reino%20Unido), etc.

Asimismo, se ofrecerd al alumnado informacién sobre instituciones extranjeras que ofrecen
plazas para realizar practicas con o sin financiacion externa (http://erasmusintern.org//).

Al mismo tiempo, el Consejo Académico del Mdster analizard anualmente la posibilidad de
becar a un alumno o alumna para realizar sus practicas o investigacidon en un pais europeo, de
acuerdo con la viabilidad del proyecto que presente y los recursos econdmicos del Master.

Bien es cierto que el alumnado puede haber cursado un niumero determinado de créditos en
unas ensefanzas y tomar la decisién de cambiar de titulo, solicitando el reconocimiento de
créditos en el Master evaluado, independientemente de que esto signifique o no movilidad
geografica. En este supuesto, se aplicara lo establecido en el cuarto apartado de la seccion 4
(Acceso y Admision de Estudiantes) de esta memoria, en el que se describe el procedimiento
arbitrado por la Universidad de Cérdoba para la transferencia y reconocimiento de créditos.
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ANEXO 1

MODELO DE CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA Y LA
ENTIDAD COLABORADORA PARA LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS DE LOS ESTUDIANTES
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA Y LA
ENTIDAD COLABORADORA
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DE ESTUDIANTES

(Serd necesario adjuntar copia de la documentacion acreditativa de la capacidad legal para firmar el convenio y copia del documento de
Identificacion Fiscal. Firmar en el margen de todas las pdginas.)

En Cordoba, a de de 20

REUNIDOS

De una parte, D. Enrique Quesada Moraga, Vicerrector de Innovacién, Transferencia y
Campus de Excelencia de la Universidad de Cérdoba, actuando en nombre y representacién
del Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cérdoba, en virtud de la delegacion otorgada
mediante Resolucion de la Universidad de Cérdoba de fecha 17 de junio de 2014 (BOJA n?
122, de 26 de junio).

Y de otra parte, D. /D2.

en calidad de y en nombre propio o en representaciéon de la
Entidad Colaboradora

con NIF/CIF n2 domiciliada en ,
calle ne CP

Se reconocen ambas partes con capacidad legal suficiente y poder bastante para este actoy

EXPONEN

Que las partes son conscientes de que las practicas académicas externas contribuyen a la
formacion integral de los/las estudiantes, complementando su aprendizaje tedrico y
practico, facilitando el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad
profesional y aplicando los conocimientos adquiridos y favoreciendo el desarrollo de
competencias técnicas, metodoldgicas, personales y participativas.

La obtencién de una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo y
mejore su futura empleabilidad y favoreciendo los valores de la innovacidn, la creatividad y
el emprendimiento son, en definitiva, los fines que se persiguen con la realizacidon de
practicas externas.
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En virtud de lo anterior ambas partes suscriben el presente convenio con arreglo a las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- La Universidad de Cérdoba y la Entidad Colaboradora han convenido que el
alumnado de Grado, Mdster u otros Titulos o Estudios Propios de la Universidad de Cérdoba
pueda desarrollar, en las instalaciones de la Entidad, practicas académicas externas de
acuerdo, fundamentalmente, con lo establecido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio,
asi como las normas y disposiciones que establezca la Universidad o el Vicerrectorado
competente en materia de practicas externas.

SEGUNDA.- La Universidad de Cérdoba y la Entidad Colaboradora aceptan el proyecto
formativo objeto de las prdacticas a realizar, que se incluird en el anexo que para cada
actuaciodn se suscriba.

TERCERA.- Para la realizacion de las practicas externas el alumnado contara con un/a tutor/a
académico/a de la Universidad de Cérdoba y un/a tutor/a de la Entidad Colaboradora, que
seran siempre personas distintas. El alumnado que desee solicitar una practica, para que
ésta sea admitida, deberad estar matriculado en Grado o Master Oficial u otros Titulos o
Estudios Propios de la Universidad de Cérdoba, y cumplir, ademas de lo establecido en el
Art. 8.2 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, los siguientes requisitos:

1) En el caso de estudiante de Grado:

- Estar matriculado/a en el Grado relacionado, como minimo de 36 créditos
(estudiante a tiempo completo) o 24 créditos (estudiante a tiempo parcial) en el
curso académico, o menos, si entre éstos créditos se encuentran los
correspondientes a alguna asignatura obligatoria, al trabajo fin de grado, o proyecto
fin de carrera, o a las practicas curriculares.

- Tener superados al menos 120 créditos del Grado en el que esté matriculado y por el
gue solicita la practica, excepto aquellas practicas que estén reguladas por un
reglamento propio del Centro, en cuyo caso serdn de aplicacién los fijados por éste.

2) En el caso de estudiante de Master, debera estar matriculado/a de al menos 30 créditos o
menos, si esta matriculado/a en el Trabajo Fin de Master.
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3) En el caso de estudiantes de otros Titulos de la Universidad de Cérdoba, el alumnado
podra realizar las prdcticas en empresas siempre y cuando se encuentre matriculado de la
totalidad de los créditos que se estipule en la propuesta de los mismos, no pudiendo
disfrutar de practicas remuneradas.

La seleccién del alumnado participante en practicas, de conformidad con lo establecido en el
Art. 17 del Real Decreto 592/2014, se realizara de acuerdo con criterios objetivos
previamente fijados por la Universidad y garantizando, en todo caso, los principios de
transparencia, publicidad, accesibilidad universal e igualdad de oportunidades.

CUARTA.- La responsabilidad civil en caso de accidente ocasionado con motivo de la
actuacién del estudiante en el desarrollo de las practicas quedard cubierta por el seguro
especifico suscrito por la Universidad de Cérdoba.

En caso de no existir ningun tipo de contraprestacion econdémica, el posible riesgo de
accidentes del alumnado estard cubierto a través del Seguro Escolar Obligatorio. Si el
alumnado es mayor de 28 afios o en la matricula de los estudios por los que realiza la
practica no se contempla la suscripcion del seguro escolar obligatorio, el/la alumno/a estara
obligado/a a suscribir el seguro voluntario de accidentes antes del inicio de la practica.

En el caso de estudiantes de otros Titulos de la Universidad de Cérdoba, la responsabilidad
civil, tanto en los casos de posible riesgo de accidentes del estudiante, como en accidentes
ocasionados con motivo de la actuaciéon del mismo durante el desarrollo de las practicas,
estara cubierta a través de un seguro contratado por la Unidad Proponente.

En caso de existir contraprestacion econdmica (beca o ayuda o en especie) se atendera, en
funcién de la modalidad de practicas, a lo establecido en la D.A. 25 del Real Decreto-Ley
8/2014, de 4 de julio y el Real Decreto 1493/2011, de 24 de Octubre, por el que se regulan
los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de
las personas que participen en programas de formacion.

QUINTA.- El presente convenio afectara al alumnado en tanto se mantenga dicha condicidn,
de tal manera que si durante la realizacion de las practicas concluyeran sus estudios
universitarios se daran por concluidas las mismas, a mas tardar, a la finalizaciéon de dicho

curso académico.

SEXTA.- En ningun caso se derivaran de las practicas obligaciones propias de un contrato
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laboral, ni tendrdn dotacién econdmica obligatoria por parte de la Entidad Colaboradora.

SEPTIMA .- La titulacion que da acceso a las practicas, nombre de los/las tutores/as, fecha de
realizacion, horario, régimen de permisos, proyecto formativo y dotacién econdmica, se
especificaran en los anexos y documentos de aceptacion que se suscriban.

OCTAVA.- El/La tutor/a de la Entidad Colaboradora y el/la estudiante realizaran un Informe
Final, a la conclusidn de las practicas, en el que deberan figurar los aspectos contenidos en el
Art. 13 del Real Decreto 592/2014, y que remitiran al Centro, en el caso de las practicas
curriculares o de programas regulados por éste, o al Coordinador General de Practicas en
Empresa y Empleabilidad de la Universidad de Cdérdoba en el caso de las practicas
extracurriculares.

El/La tutor/a académico/a de la Universidad evaluard las practicas desarrolladas de
conformidad con los procedimientos que establezca la Universidad, cumplimentando el
correspondiente informe de valoracién.

Asimismo, el/la tutor/a de la Entidad Colaboradora, a través de la firma de este convenio,
tendra los derechos y deberes contenidos en el Art. 11 del Real Decreto 592/2014.

El reconocimiento de la Universidad de Cérdoba a la labor realizada por los/las tutores/as de
la Entidad Colaboradora sera tramitado por el Centro, en el caso de las practicas curriculares
o de programas regulados por éste, o por el Coordinador General de Practicas en Empresa y
Empleabilidad de la Universidad de Cérdoba en el caso de las practicas extracurriculares.

NOVENA.- En el caso de incumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidos para el
alumnado en el convenio y en su/s anexo/s, la Universidad de Cérdoba podra revocar las
practicas en curso.

El proceso de revocacion podra iniciarse de oficio o a instancia de la Entidad Colaboradora
donde se realicen las practicas mediante escrito dirigido al Vicerrectorado competente en

materia de practicas.

En todo caso, se dara audiencia al/la estudiante, resolviendo el drgano competente de la
Universidad de Cérdoba, de conformidad con su normativa interna.

En el caso de acordar la revocacion de las practicas, en la resolucion se fijara el alcance de Ia
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revocacion.

La revocacioén de las practicas no dara derecho al estudiante a percibir indemnizacion.

No obstante, los eventuales conflictos que puedan surgir en el desarrollo de las practicas
seran objeto de estudio y resolucidn por parte de los/las tutores/as de las practicas y los
organos competentes de la Universidad de Cérdoba.

DECIMA.- La Entidad Colaboradora observara y hara observar las medidas de Seguridad y
Salud establecidas en el Centro de Trabajo asignado. La Entidad Colaboradora informar3,
formard y hard cumplir y respetar al alumnado dichas medidas. Asimismo, ambas partes
deberan cumplir la normativa de Proteccion de Datos de caracter personal y tanto la Entidad
Colaboradora como la Universidad y el alumnado serdn responsables del deber de secreto
para con la otra parte.

UNDECIMA.- El presente convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de
firma, y se renovard automaticamente por iguales periodos de tiempo si no media denuncia
de alguna de las partes, que lo comunicard a la otra con una antelacidon de al menos dos
meses.

DUODECIMA.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas por el
presente Convenio de Cooperacion Educativa, por una de las partes, facultara a la otra para
rescindir el mismo, quedando automaticamente anulados todos los derechos
correspondientes sobre el objeto del convenio.

DECIMOTERCERA.- En caso de litigio, las partes se someteran a la jurisdiccién de los Jueces y
Tribunales de Cérdoba.

CLAUSULAS ADICIONALES

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA

Los/as alumnos/as visitantes no podran realizar practicas académicas externas, excepto
los/as estudiantes de Universidades extranjeras matriculados/as al amparo del convenio con
la Asociacion Juvenil MEICO, siendo el/la Decano/a del Centro el/la que determinara el
numero de créditos minimos de los que deberdn matricularse para poder realizar dichas
practicas.
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CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA

Este convenio serd también de aplicacion a los/as estudiantes de planes a extinguir
(Licenciaturas, Diplomaturas e Ingenierias), asimildandose a estudiantes de Grado de la
titulaciéon equivalente.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, lo firman en el lugar y fecha sefialados al
comienzo.

POR LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA POR LA ENTIDAD COLABORADORA
Fdo.: Enriqgue Quesada Moraga Fdo.:
Vicerrector de Innovacidn, Transferencia y Cargo:

Campus de Excelencia
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ANEXO AL CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA Y LA
ENTIDAD COLABORADORA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DE ESTUDIANTES

FECHA DEL CONVENIO DE REFERENCIA

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DE PRACTICAS
Tipo de practicas (marcar lo que proceda)

Practicas extracurriculares NO gestionadas por FUNDECOR

Practicas curriculares — - >
Practicas extracurriculares gestionadas por FUNDECOR*

Titulacién/Titulaciones

Programa o asignatura (si procede)

Numero maximo anual de alumnos/as en practicas
Duracion de las practicas

En caso de practicas remuneradas, indicar cuantia
mensual a percibir por el/la estudiante

DEFINICION DEL PROYECTO FORMATIVO A DESARROLLAR EN LA ENTIDAD COLABORADORA (Arts. 6y 7 RD 592/2014)

Objetivos educativos

€ brutos / mes

Contenidos de la practica

Competencias generales y especificas

OBSERVACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD COLABORADORA (Campo para informacién adicional SOLO EN CASO DE NECESIDAD)

DATOS DE CONTACTO

Universidad de Cordoba Entidad Colaboradora
Nombre Nombre
Teléfono Teléfono
E-mail E-mail

En Cérdoba,a ___ de de 20
Por la Universidad de Cérdoba Por la Entidad Colaboradora
D. Enrique Quesada Moraga D./Dia.
Vicerrector de Innovacién, Transferencia Cargo:

y Campus de Excelencia

*Sdlo en el caso de las practicas académicas externas extracurriculares remuneradas gestionadas por la Fundacion Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de

Cérdoba (FUNDECOR), se aplicaran unos gastos de gestion establecidos en 40,00€/mes por estudiante segun acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cérdoba de 31 de octubre de 2014.

ANEXO AL CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

csv: 216008122677927927062107





ANEXO 3
MASTER EN EDUCACION INCLUSIVA

CONVENIOS EN VIGOR. CURSO 2015/2016

A continuacion se ofrece un listado de las entidades con las que la Universidad de Cérdoba y en
concreto el Master en Educacion Inclusiva tiene firmado un convenio especifico:

ASOCIACION PARA LA DEFENSA SOCIAL DE ADOLESCENTES Y MENORES (ADSAM)

CIF: G14033716
Fecha de convenio: 2/3/15

FUNDACION PIA AUTONOMA HOGAR RENACER

CIF: G14751903
Fecha de convenio: 2/3/15

ASOCIACION PRO DERECHOS HUMANOS DE ANDALUCIA

CIF: G41502535
Fecha de convenio: 23/6/15

ASOCIACION ESTRELLA AZAHARA

CIF: G14812523
Fecha de convenio: 2/3/15

ASOCIACION PARA LA ATENCION DE PERSONAS CON NECESIDADES
SOCIOEDUCATIVAS ESPECIALES "AFANAS" DEL PUERTO Y BAHIA

CIF: G11014909
Fecha de convenio: 1/7/15

FUNDACION PROYECTO DON BOSCO

CIF: G14522171
Fecha de convenio: 20/4/15

FUNDACION SECRETARIADO GITANO

CIF: G83117374
Fecha de convenio: 2/3/15

ZONAS VERDES CORDOBESAS S. L. (ZOVECO)

CIF: B14100515
Fecha de convenio: 6/10/15

ASOC PRO INMIGRANTE DE CORDOBA (APIC)
CIF: G14365654
Fecha de convenio: 4/11/15

APROSUB (ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL DE CORDOBA)

CIF: G14023774
Fecha de convenio: 2/3/1
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http://ucoprem2.fundecor.es/index.php/practicas/directorio/161-G14751903

http://ucoprem2.fundecor.es/index.php/practicas/directorio/289-G41502535

http://ucoprem2.fundecor.es/index.php/practicas/directorio/99-G14812523

http://ucoprem2.fundecor.es/index.php/practicas/directorio/405-G11014909

http://ucoprem2.fundecor.es/index.php/practicas/directorio/405-G11014909

http://ucoprem2.fundecor.es/index.php/practicas/directorio/924-G14522171

http://ucoprem2.fundecor.es/index.php/practicas/directorio/926-G83117374

http://ucoprem2.fundecor.es/index.php/practicas/directorio/428-B14100515

http://ucoprem2.fundecor.es/index.php/practicas/directorio/597-G14365654

http://ucoprem2.fundecor.es/index.php/practicas/directorio/87-G14023774

http://ucoprem2.fundecor.es/index.php/practicas/directorio/87-G14023774



ASOCIACION DE PADRES DE AUTISTAS "TRASTORNOS DEL DESARROLLO" -
ASOCIACION AUTISMO CORDOBA

CIF: G14426597
Fecha de convenio: 2/3/15

ASOCIACION DE FAMILIAS DE PERSONAS CON TRASTORNOS DEL ESPECTRO DEL
AUTISMO (AFTEA)

CIF: G10342517
Fecha de convenio: 26/2/15

ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON RETRASO MENTAL DE MONTIJO Y SU

COMARCA (APROSUBA-8)

CIF: G06013809
Fecha de convenio: 11/3/15

ASOCIACION PROTECTORA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE LA CUENCA
MINERA (ASPROMIN)

CIF: G21013743
Fecha de convenio: 20/3/15

FUNDACION PROMI

CIF: G14500532
Fecha de convenio: 6/4/15

ASOCIACION SINDROME DE DOWN DE CORDOBA

CIF: G14202238
Fecha de convenio: 3/3/15

FEDERACION DE EDUCACION CON NECESIDADES ESPECIALES

CIF: G14990220
Fecha de convenio: 25/1/1

FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE MINUSVALIDOS - FEPAMIC

CIF: G14208128
Fecha de convenio: 11/12/15

ASOCIACION EDUCATIVA BARBIANA

CIF: G14362941
Fecha de convenio: 30/7/15

ESCUELA FUNDACION PIA AUTONOMA GAUDIUM

CIF: R1400613D
Fecha de convenio: 21/9/15

ESCUELA INFANTIL CUQUITOS S. L.

CIF: B14816326
Fecha de convenio: 9/4/15

ESCUELA INFANTIL EL ARENAL, S.L.L.
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http://www.ucoprem2.fundecor.es/index.php/practicas/directorio/823-G14426597

http://www.ucoprem2.fundecor.es/index.php/practicas/directorio/823-G14426597

http://ucoprem2.fundecor.es/index.php/practicas/directorio/94-G10342517

http://ucoprem2.fundecor.es/index.php/practicas/directorio/94-G10342517

http://ucoprem2.fundecor.es/index.php/practicas/directorio/96-G06013809

http://ucoprem2.fundecor.es/index.php/practicas/directorio/96-G06013809

http://www.ucoprem2.fundecor.es/index.php/practicas/directorio/826-G21013743

http://www.ucoprem2.fundecor.es/index.php/practicas/directorio/826-G21013743

http://ucoprem2.fundecor.es/index.php/practicas/directorio/163-G14500532

http://www.ucoprem2.fundecor.es/index.php/practicas/directorio/827-G14202238

http://ucoprem2.fundecor.es/index.php/practicas/directorio/636-G14990220

http://ucoprem2.fundecor.es/index.php/practicas/directorio/600-G14208128

http://ucoprem2.fundecor.es/index.php/practicas/directorio/372-G14362941

http://ucoprem2.fundecor.es/index.php/practicas/directorio/414-R1400613D

http://ucoprem2.fundecor.es/index.php/practicas/directorio/897-B14816326

http://ucoprem2.fundecor.es/index.php/practicas/directorio/150-B14918205



CIF: B14918205
Fecha de convenio: 11/3/15

ESCUELA INFANTIL EL VIAL C. B.

CIF: E14803985
Fecha de convenio: 19/10/15

ESCUELA INFANTIL GLOBALUNA (GLOBALUNAS.C. A)

CIF: F14897383
Fecha de convenio: 30/10/15

ESCUELA INFANTIL TREBOLES C. B.

CIF: E14822217
Fecha de convenio: 12/3/15

GUARDERIA EL TIOVIVO S. L.

CIF: B14841175
Fecha de convenio: 17/11/15

FUNDACION SAVE THE CHILDREN

CIF: G79362497
Fecha de convenio: 22/10/15

Asociaciones con las que se ha establecido el convenio en el presente curso académico y que
aln no aparecen en la pagina web oficial (por lo que alin no pueden ofrecerse mas datos):

¢ Asociacion de Discapacitados Nuestra Sefiora de la Esperanza
e ANBIS. Asociacién de nifios bilinglies sordos de Cérdoba

e Asociacion de personas con discapacidad “Caminando Juntos”
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Seccién 7
RECURSOS, MATERIALES Y SERVICIOS

1. Justificacién

El Master que se presenta se imparte desde la modalidad de ensefianza semipresencial, es
decir, siguiendo una metodologia mixta que combina una parte presencial y otra virtual.
Esta combinacion aporta una serie de ventajas, entre las que se pueden enumerar las
siguientes: 1) propiciar un aprendizaje interactivo; 2) ayudar a los estudiantes
universitarios a convertirse en independientes, autobnomos, en la linea de aprendizaje a lo
largo de toda la vida; 3) potenciar el aprendizaje colaborativo, el cual ayuda en la creacion
de comunidades de aprendizaje; 4) desarrollar nuevas competencias en torno a las NTIC;
y 5) proporcionar flexibilidad de lugar, tiempo, métodos y ritmo de ensefianza-
aprendizaje (Salinas, Aguaded y Cabero, 2004).

Todos estos aspectos son claves en la propuesta de formacion, y es por ello que se debe
contar con todos los recursos y servicios necesarios para el adecuado funcionamiento de
este programa. Por ello, a continuacién, se pasa a detallar cada uno de ellos.

a) Recursos materiales y servicios necesarios para el desarrollo de la ensefianza
presencial. La parte presencial de cada una de las asignaturas tendré lugar en las
aulas de las que dispone la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad
de Cérdoba. Tanto estas como el edificio en su conjunto, observan los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todos segun lo dispuesto en el Decreto
293/2009 por el que se aprueba el reglamento que regula las normas para la
accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte
en Andalucia (BOJA 140, 21 de julio de 2009): rampas par el acceso al edificio
de minusvalidos, dos ascensores, aseos para minusvalidos en todas las plantas,
etc.

Todas las aulas cuentan con las siguientes caracteristicas y dotacion: tienen
capacidad para albergar entre 40 (minimo) y 80 (méaximo) alumnos y alumnas; es
decir, cualquiera de ellas dispone de capacidad suficiente para albergar el nimero
maximo de alumnos con los que contara el Master. El mobiliario, tanto del
profesor como del alumnado, se caracteriza por su movilidad espacial
permitiendo, asi, el trabajo en grupo cuando se estime oportuno o cualquier otro
tipo de disposicion. Todas las aulas estan dotadas de television, video, proyector
de transparencias y cafién de proyeccion, ademas de red inaldmbrica (red que se
extiende por todo el edificio). Se estima que seran necesarias tres aulas, una por
cada itinerario.

Ademas de las aulas, anteriormente descritas, se dispone de varios seminarios,
una sala de reuniones del Departamento de Educacion, asi como una sala de
profesorado, que podrian ser utilizadas tanto para la atencion del alumnado como
para posibles reuniones, siempre que fuese necesario.

Para aquel profesorado que quiera hacer uso del ordenador se ha de sefialar que
esta Facultad cuenta con una dotacidn de ordenadores para su uso en las distintas
aulas del centro asi como cafiones de proyeccién (uno por aula en ambos casos).

Por dltimo, se debe mencionar que el centro también cuenta con dos aulas de
nuevas tecnologias dotadas de 40 y 60 ordenadores respectivamente (y cafiones
de proyeccion), destinadas a la imparticion de aquella docencia que requiera el
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b)

uso de un ordenador por alumno/a. Entre los espacios restantes hay que citar,
ademas, una sala de usuarios con 30 ordenadores de libre disposicion para todo el
alumnado en horario de mafiana y tarde y, por altimo, un laboratorio de
investigacion educativa para el uso exclusivo del profesorado, con ocho
ordenadores. Todos estos ordenadores funcionan conectados a siete servidores,
gestionados por el servicio de informatica de la Facultad, que se encarga también
del mantenimiento y puesta a punto de los mismos. Estos servidores poseen
conexion a red de banda ancha, que facilita por su rapidez y calidad cualquier uso
via web de los diferentes recursos que se utilicen en la imparticion de las distintas
asignaturas que componen el Master.

Recursos materiales y servicios necesarios para el desarrollo de la ensefianza
virtual. Desde la creacién de las plataformas virtuales, como sustituto del
tradicional sistema de ensefianza a distancia, éstas se han convertido en una
herramienta mas tanto al servicio del docente universitario como de su alumnado.
Asi, la Universidad de Cérdoba, desde hace ya cinco afios, viene optando por la
utilizacion de plataformas de ensefianza virtual como apoyo a la ensefianza
presencial en todos y cada uno de los titulos que se ofertan, asi como también en
programas de doctorado y diferentes cursos de especializacion.

Actualmente, desde hace bastantes afios, se estd utilizando la plataforma de
teleformacion Moodle que nos permite dar una mayor flexibilidad al proceso de
aprendizaje dado que incluye una considerable variedad de herramientas de
intercambio de informacion (correo electronico, debates a través de foros y chats,
trabajos de colaboracién en grupo, autoevaluacién, wikis, etc.). Pero ademas, en
la Universidad de Cordoba se dispone de un Aula de Teledocencia Avanzada de
elevada calidad técnica, con sistemas de videoconferencias Adobe Connect y
Access Grid, pantallas de proyeccion, cdmaras robotizadas, sonido ambiente y
sistemas especiales de iluminacion (Campus Universitario de Rabanales).

En definitiva, se puede concluir asegurando que la utilizacién de la plataforma
Moodle y el sistema de videoconferencia en el Master para la imparticion de la
docencia virtual, facilitara el aprendizaje de caracter activo y continuo, asi como
el libre acceso a la informacion (Harasim, 2000), cumpliendo asi con los objetivos
que se pretenden conseguir con la puesta en marcha del titulo.

Igualmente, conviene resaltar otros servicios (ademas de los ya mencionados hasta ahora)
con los que se cuenta para el funcionamiento del Master, y que se consideran también
fundamentales para el desarrollo de las ensefianzas:

El servicio de medios audiovisuales, operativo en horario de mafiana, cuya labor
es fundamental tanto para el profesorado en relacion con la elaboracion de los
materiales del curso en formato electrénico que requieran la incursién de
imagenes, video, audio, etc., asi como para los estudiantes que quieran realizar un
trabajo de calidad con la introduccidn de estos elementos. En este sentido se velara
que los materiales del master se ajusten a las normas y criterios de calidad
establecidos por el Joint Comittee on Standards for Educational Evaluation, a la
norma 1ISO 9126 y a la IEEE 1061 basada en la evaluacion de productos software
adaptados al aprendizaje web.

El servicio de Biblioteca y sala de lectura, abiertas en horario ininterrumpido
desde las 8.30 de la mafiana hasta las 21.00 horas, los cuales disponen tanto de
titulos bibliograficos como visuales suficientes para el desarrollo de las materias
que componen este Master.
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- El servicio de Aula Virtual, con sede en el edificio Ramén y Cajal del Campus
Universitario de Rabanales, con el que puede contar el profesorado y el alumnado
para resolver cualquier duda referente al uso y funcionamiento de la plataforma.
Asimismo, el Aula Virtual dispone de un servicio de asesoramiento pedagdgico
para el profesorado con el fin de desarrollar un uso adecuado de la misma.

Por ultimo, y para terminar este apartado, decir que el alumnado cuenta con red wifi en
toda la Facultad de Ciencias de la Educacién donde podran hacer uso de su propio
ordenador personal, si asi lo desean.

Referencias

Harasim, L. (2000). Redes de aprendizaje. Guia para la ensefianza y el aprendizaje en
red. Barcelona: Gedisa.

Salinas, J., Aguaded, J. 1., y Cabero, J. (2004). Tecnologias para la educacion: disefio,
produccién y evaluacién de medios para la formacion docente. Madrid: Alianza
Editorial.

2. Prevision

Puesto que se cuenta con todos los recursos materiales y servicios necesarios para la
implantacion de las ensefianzas vinculadas al titulo de referencia, no se prevé, en
principio, la adquisicién de ningn otro recurso ni la puesta en marcha de cualquier otro
servicio. Esto no obsta para que pueda surgir alguna necesidad sobrevenida que obligue
a articular la disposicion de algun recurso o servicio adicional, pero se tratara
simplemente de un ajuste menor efectuado como consecuencia de los resultados de la
evaluacion permanente a que va a ser sometido el funcionamiento del Master.
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Seccion 8
RESULTADOS PREVISTOS

1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

Tenemos la suerte de poder contar con valores reales de afios anteriores de implantacion
del Master en Educacion Inclusiva, del que proviene la actual propuesta, que nos ayudaran
a plantear con mayor fidelidad las estimaciones que referiremos a continuacion.

Los estudiantes presentaran un alto grado de motivacion por los estudios que cursarén en
este Master, como ya se hizo patente en un titulo afin puesto en marcha desde el curso
2010/2011 hasta el curso 2014/2015 en el que la tasa de matriculados ha alcanzado la
media de 41 estudiantes.

Por otra parte, dada la adecuacion y el acercamiento a la realidad socioprofesional que
presentan los objetivos —tanto los genéricos como los especificos de cada itinerario—, asi
como su caracter practico-tecnoldgico, se considera que un porcentaje préximo al 100%
de los mismos se vera cumplido.

A continuacion presentamos un analisis, con datos reales, acerca del rendimiento
académico de los estudiantes en el anterior Master en Educacion Inclusiva (Tabla 1).

Tabla 1. Analisis del rendimiento académico del Méster en Educacién Inclusiva (RUCT,
4311149)

CURSO TASA TASA TASA TASA TASA
GRADUACION ABANDONO EFICIENCIA RENDIMIENTO EXITO
2010/11 ‘ 72,97 93,26 72,37 99,02
2011/12 ‘ 63,89 16,22 100 88,66 99,07
2012/13 ‘ 89,36 19,44 96,77 93,28 99,27
2013/14 ‘ 94,59 8,51 98,41 92,90 98,69

Fuente: http://www.uco.es/transparencia/

Como podemos apreciar la tasa de eficiencia se ha mantenido préxima al 100% incluso
ha alcanzado este valor en el curso 2011/2012. Es por ello que no se espera que exista
ninguna diferencia entre estas cifras y las que esperamos obtener en esta nueva titulacion.
El nimero de créditos en los que se matriculen y cursen finalmente los/as estudiantes
graduados/as, de tal manera que la tasa previsible de eficiencia se aproximara al 100%.

Considerando los datos indicados en la Tablal, es facil prever que la tasa de graduacion
se aproxime asimismo al 95%. Se puede apreciar que esta ha ido aumentando en los
sucesivos cursos acadéemicos llegando al alcanzar préacticamente este valor en el Ultimo
curso del que tenemos referencia.

Tanto la informacion previa como el sistema de apoyo y orientacion de los estudiantes
(seccion 4 de la memoria), asi como los mecanismos previstos para garantizar la calidad
(seccion 9), facilitaran que el alumnado no soélo inicie sus estudios con un elevado nivel
de motivacion, sino que mantenga su interés y expectativas hasta la obtencion de los 60
créditos del plan de estudios.
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En lo que se refiere a la tasa de abandono, se estima que ésta puede aproximarse al
5%, si tenemos en cuenta que la misma ha ido disminuyendo a lo largo del tiempo hasta
alcanzar valores proximos al 8%, coincidiendo ademas con una situacion dificil desde el
punto de vista de la situacion socioeconémica denominada crisis econémica global, es
posible que la tasa de abandono, aun manteniéndose en niveles muy bajos, se eleve por
encima de 0%.

Otro factor a considerar en relacion con los resultados es el grado de dedicacion del
estudiantado, que vendra determinado en buena parte por la situacion laboral en la que se
encuentre en el momento de realizar los estudios. Resulta comprensible que aquel
alumnado activo laboralmente tenga un menor grado de dedicacion, mientras que, por el
contrario, la disponibilidad de quienes no se hallen en esta situacion de actividad laboral
sera casi plena para poder dedicarse a su desarrollo profesional e investigador, segun se
prevé en los objetivos del Master. Por este motivo, antes de la matricula se orientara
adecuadamente a los y las estudiantes con el objeto de que quienes se hallen en una
situacion de vida laboral activa repartan los 60 créditos entre dos cursos académicos, dada
la elevada dedicacion que requieren los estudios.

Un dltimo indicador de resultados vendria dado por la satisfaccion de los y las estudiantes
con el funcionamiento del Master, incluida la calidad de la organizacién, de la docencia
y de los aprendizajes adquiridos. Si se toman en cuenta los factores ya revisados en el
calculo de las tasas anteriores, y a éstos se suma la adecuacion y calidad docente e
investigadora del profesorado (seccién 7 de la memoria), podria estimarse una tasa de
satisfaccion del 85%. Esta seria el resultado de multiplicar por 100 el cociente “ntimero
de estudiantes cuya puntuacion media en la encuesta de satisfaccion es superior a 4 /
numero total de estudiantes”, partiendo del supuesto de que se van a obtener datos sobre
satisfaccion de los estudiantes y de que esto se va a hacer con un instrumento con formato
de respuesta en escala de 5 puntos.

Si tenemos en cuenta los datos obtenidos referidos en la Tabla 2, podemos apreciar que
la puntuacién media obtenida por el Master de referencia ha estado por encima de la
media de otros mésteres de la Universidad de Cérdoba.

Tabla 2. Satisfaccion global sobre el titulo (RUCT, 4311149)

Valoracion global Media Media
Master Universidad
2010/2011  Perfil profesional 3,60 3,45
Perfil investigador 4 3,67
2011/2012  Perfil profesional 3,64 3,21
Perfil investigador 3,20 3,39

Fuente: http://www.uco.es/transparencia/

Después de haber realizado las previsiones anteriores en términos de tasas, ha de hacerse
constar que cualquier proceso pedagogico debe ser flexible y que, por su propia naturaleza
(se trabaja con personas que no son solo “clientes”, sino el “producto” final), no se puede
plantear estrictamente en términos de productividad y eficiencia. Por una parte, las
acciones de educacion y formacion se hallan sometidas a la influencia de mdltiples
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factores que, en su mayoria, no son plenamente controlables desde la agencia educativa.
Por otra, para responder incluso a un requerimiento de eficiencia, resulta conveniente la
adaptacion dindmica de la organizacion y la didactica a las contingencias y nuevas
necesidades de cada momento. Por consiguiente, el anticipo de las tasas anteriores debe
ser relativizado en cierta medida. Esperamos ademés que los cambios introducidos en
esta nueva propuesta surgidos de la propia experiencia durante estos cinco afios de
trayectoria contribuyan a mejorar los resultados obtenidos hasta ahora.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
4.1. Perfil de ingreso recomendado
Perfil General

De acuerdo al Reglamento que regula los estudios de Master Universitario
publicado el 25 de marzo de 2015 en el Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba,
para acceder a las ensefianzas oficiales de master sera necesario estar en posesion de un
titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de
educacion superior perteneciente a otro estado integrante del Espacio Europeo de

Educacion Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de master.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos
al Espacio Europeo de Educaciéon Superior sin necesidad de la homologacion de sus
titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un
nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales
espafoles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de
postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningin caso, la homologacion
del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a

otros efectos que el de cursar las ensefianzas de master.

Caracteristicas personales

Se valorard la inquietud intelectual por la educacién en general y por la
educacién inclusiva en particular, asi como la existencia de un proyecto personal de

formacion orientado al futuro ejercicio profesional en el &ambito de la educacion.

Caracteristicas Académicas

Dada la docencia avanzada que implica este Master se dara especial relevancia a
la formacion académica previa del alumno, valorando la evolucién de los resultados
académicos en los estudios previos (expediente académico). También se valoraran los

conocimientos de inglés y experiencia profesional relacionada con el &mbito educativo.

El perfil de acceso recomendado es el de personas graduadas de las siguientes

titulaciones, enumeradas por orden de preferencia:
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Egresados/as de titulos de grado pedagdgicos con créditos ECTS (Pedagogia,
Maestro/a, Educacion Social o cualquier otra equivalente que exista en el
EEES).

Egresados/as de licenciaturas o grados de caracter pedagogico (planes de estudio
a extinguir: Pedagogia, Psicopedagogia o cualquier otra equivalente que exista
en el EEES).

Egresados de cualquier titulo de educacion superior del EEES que acrediten
experiencia profesional en el &mbito tematico del Master.

Egresados/as de diplomaturas de caracter pedagdgico (planes de estudio a
extinguir en Espafia: Maestro/a, Educacion Social). Unicamente podréan
matricularse en los créditos correspondientes al perfil profesional.

Egresados de titulaciones superiores de caracter pedagogico de paises ajenos al
EEES.

Egresados de otros titulos de grado con créditos ECTS, correspondientes a la
macrodrea de Humanidades y Ciencias Sociales, en Espafia o cualquier pais del
EEES.

Egresados de otras licenciaturas, diplomaturas o grados en Espafia o cualquier
pais del EEES (planes de estudio a extinguir). Los/as diplomados/as o titulados
equivalentes podran matricularse Unicamente en los créditos correspondientes al

perfil profesional.

4.2. Sistemas de informacion previos y apoyo a estudiantes

La informacion sobre el Master sera distribuida por el Instituto de Estudios de

Postgrado a través de los medios de comunicacion (prensa, radio, television),
propaganda impresa (carteleria, dipticos/tripticos, hojas informativas) e Internet (a

través de la web propia https://www.uco.es/idep/masteres/), de diferentes portales o

plataformas, y del correo electrénico a antiguos alumnos/as y a otras universidades,

centros de investigacion, administraciones pablicas y colegios profesionales.

Adicionalmente, el Méaster dispondra de una web propia en la que se informara

sobre todos los aspectos de interés potencial, entre los que se encontrardn los siguientes:

Caracteristicas generales del Programa: denominacién, érganos responsables,
titulo/s que se otorgan dentro del Programa, unidades participantes,

caracteristicas generales.
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e Descripcion detallada de los objetivos del plan de estudios, entre los que se
hallan los conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes deben

haber adquirido al finalizar los estudios.

e Criterios, 6rganos y procedimientos de admision en el Programa (por ejemplo, la
necesidad de disponer de la titulacion de grado u otro; la admision de estudiantes

en posesion de un titulo extranjero, criterios de valoracion de méritos, etc.).

e Perfil de ingreso iddneo: descripcion de los conocimientos, habilidades y
actitudes que deben reunir los aspirantes a ingresar al Programa de Master.

e Plan de formacién: objetivos, contenidos, metodologia de ensefianza y
aprendizaje, sistema de evaluacion de los aprendizajes, sistema de revision de
los resultados de la evaluacion por parte de los estudiantes, recursos
bibliogréficos y documentales, profesorado, concrecion de las demandas de

trabajo de los estudiantes, etc.

e Estructura curricular: posibles itinerarios formativos y su conexién con otros

maodulos formativos y/o Programas de Master y/o Doctorado.

e Practicas externas (contenidos, horarios, periodos, entidades y empresas de
destino, etc.) y otras actividades de movilidad de los estudiantes.

e Salidas profesionales mas comunes.

e Trabajo final integrador de los aprendizajes en los médulos y asignaturas del

Programa del Master.

e Resultados globales de diferentes estudios, por ejemplo: satisfaccion hallada en
las encuestas de seguimiento de los egresados, resultados de las valoraciones de

las practicas externas, etc.

e Acciones de mejora del Programa de Formacidn en curso.

La web incluira, ademas, medios de contacto para que la persona interesada
pueda ampliar su conocimiento sobre el titulo, bien a través de medios electronicos, o
bien concertando una entrevista personal con un miembro del Consejo Académico del

Master.
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Asimismo, el Consejo Académico del Master difundira la informacion sobre el
titulo a través de todas las instituciones colaboradoras (Ayuntamiento de Cdrdoba,
Diputacion de Cordoba, Delegacion de Cordoba de la Consejeria de Educacion, Centros
de Profesorado, ONGs, etc.) y, también, mediante la imparticion de charlas al alumnado
de Gltimo afio de titulacion en la Facultad de Ciencias de la Educacién y en otros centros
de la UCO.

Por otra parte, la pagina web de la Universidad de Cordoba esta disefiada para
realizar un optimo servicio informativo y orientativo del alumnado de nuevo ingreso.
Para conseguir este objetivo existe un portal especifico para estudiantes

(http://www.uco.es/pie/).

La UCO dispone, asimismo, de una Oficina de Informacion al Estudiante que
ofrece al alumnado todo lo que éste debe conocer sobre la forma de acceder a la
Universidad. Ademas publica toda la informacion acerca de los estudios ofertados

(http://www.uco.es/servicios/informacion/).

Por altimo, la Universidad de Cdérdoba pone a disposicion del alumnado de
nuevo ingreso informacion orientativa que facilita el conocimiento de la institucion,
mediante la publicacion anual de una Guia para el Estudiante, en la que se incluye: la
oferta educativa de la Universidad, informacion esencial de aspectos de importancia
para el estudiante y sus familias, como el alojamiento en los Colegios Mayores y
Residencias Universitarias, los mecanismos de preinscripcion y matriculacion, el
calendario escolar, la oferta cultural promovida por la Universidad, etc.

(http://www.uco.es/servicios/informacion/quia/).

En cuanto a la preinscripcion de los estudiantes en el Master, ésta se realiza, en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, mediante el sistema de Distrito Unico Andaluz

(http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/squit), lo que facilita la

difusion de los titulos de postgrado en toda la geografia regional.
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