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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Cordoba Instituto de Estudios de Posgrado 14010245

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Empleo. Estrategias y Gestion de Serviciosy Politicas

Territoriales de Empleo

DENOMINACION ESPECIFICA

Cordoba; la Universidad de Granaday la Universidad de Huelva

Méster Universitario en Empleo. Estrategias y Gestion de Serviciosy Politicas Territoriales de Empleo por la Universidad de

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas Nacional

CONVENIO

CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA PARA DESARROLLAR TITULO CONJUNTO

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Facultad de Relaciones Laborales y 18011098

Recursos Humanos
Universidad de Huelva Facultad de Ciencias del Trabajo 21005812

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

ANTONIO COSTA REYES

Director Académico

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF 30819446K
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JOSE CARLOS GOMEZ VILLAMANDOS Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

30480633K

CARGO

JULIETA MERIDA GARCIA

Vicerrectora de Estudios de Posgrado y Formacién Continua

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

30449195R
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2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Rectorado. Universidad de Cérdoba. Avda. Medina | 14071 Cordoba 686753849
Azahara, 5

E-MAIL PROVINCIA FAX
jcgomez@uco.es Cordoba 957218998

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo I11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Cérdoba, AM 11 de enero de 2019

Firma: Representante legal de laUniversidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4317061

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Empleo. Estrategiasy Nacional Ver Apartado 1:
Gestion de Serviciosy Politicas Territoriales Anexo 1.
de Empleo por laUniversidad de Cérdaba; l1a
Universidad de Granaday la Universidad de Huelva
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Socidesy Juridicas Derecho Economia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Cdrdoba

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

006 Universidad de Cérdoba
008 Universidad de Granada
049 Universidad de Huelva
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES
FORMATIVOS

CREDITOS DE COMPLEMENTOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 0

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

35 15

10

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

18011098

Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

1.3.2. Facultad de Relaciones L aboralesy Recur sos Humanos
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

No Si

Si
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

15

15

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

42.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://escuel aposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/tramites_admin_alumnos_master/regimen-de-convocatorias-y-permanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Huelva

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

21005812 Facultad de Ciencias del Trabajo

1.3.2. Facultad de Cienciasdel Trabajo

1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No Si Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

15

15

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

10.0

30.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uhu.es/mastersoficial es/images/2016/permanencia_grado_master.pdf
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Cérdoba

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

14010245 Instituto de Estudios de Posgrado

1.3.2. Instituto de Estudios de Posgrado

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No Si Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

15

15

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 42.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://sede.uco.es/bouco/bandej aA nuncios/BOUCO/2016/00475#

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Poseer capacidad paralatoma de decisionesy resolucién de problemas.

CG2 - Aplicar los conocimientos ala practica

CB3 - Consolidar el trabajo en equipos interdisciplinares

CG4 - Aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion.

CGS5 - Poseer capacidad para seleccionar, gestionar e interpretar datos, informacion y documentacion relevante y resolver
problemas précticos sobre el marco normativo, econémico y politico

CG3 - Consolidar €l trabajo en equipos interdisciplinares

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidad de andlisisy de sintesis.

CT2 - Adaquirir capacidad de organizacidn y planificacion

CT3 - Consolidar la comunicacion oral y escrita usando laterminologiay las técnicas adecuadas

CT4 - Generar capacidad de razonamiento critico

CT5 - Poseer iniciativa en la bisqueda de empleo y espiritu emprendedor, particularmente, en el &mbito de la economia social

CT6 - Adquirir capacidades y compromiso ético con el medio ambientey la cultura de la paz, para colaborar en la consecucién de
una sociedad mas justay democrética, y respetuosa con los derechos fundamental es, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especial mente respecto de colectivos con mayores dificultades).

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1 - Adquirir capacidad para comprender el carécter dinamico y cambiante de las politicas de empleo para poder adaptarse alas
nuevas situaciones, especialmente, ante contextos de crisis.

CE2 - Analizar y comprender las diferentes dinamicas econdmicas, socialesy culturales que intervienen en la configuracion de los
mercados de trabajo regionalesy locales

CE3 - Adquirir capacidad pararealizar andlisisy diagnosticos sobre situacion y necesidades empresariales y laborales para mejorar
laempleabilidad y responder alas necesidades del sistema productivo en € territorio.

CE4 - Elaborar y evaluar estrategias'y actuaciones de promocidn socioecondmica e insercion laboral sobre el mercado de trabajo en
un ambito territorial concreto.

CE5 - Adquirir capacidad para realizar funciones de asesoramiento, representacién y negociacién en materia de politicas
territoriales de empleo y aspectos sociolaborales.

CEG6 - Elaborar y poner en marcha de proyectos e iniciativas empresarial es (particularmente de autoempleo y economiasocial) y de
generacion de empleo de calidad.

CE7 - Adquirir capacidad paraidentificar, generar sinergiasy dinamizar |os principales actores y recursos territoriales existentes
en los niveles local, autondémico, nacional y europeo en el campo de las politicas de empleo, y de propiciar laformacién de redesy
alianzas que permitan una accién territorial integrada
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CE8 - Adquirir capacidad para acometer y seguir procedimientos sobre promocion del empleo y desarrollo local y regional ante
instituciones publicas y/o privadas.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos al disefio y evaluacion de propuestas, programasy proyectos de empleo (formacion,
orientacion, mejora de la empleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territorial es especificas.

CE10 - Adquirir capacidad para desarrollar proyectos de investigacion socioeconémicay laboral que contribuyan alamejoradel
disefio, gestion y evaluacion de las paliticas de empleo en un &mbito territorial concreto.

CE11 - Crear y poner en marcha de nuevas herramientas de gestion del conocimiento en este campo.

CE12 - Adquirir capacidad para gestionar y dirigir empresas y entidades propias del &mbito del empleo y centros de informacion y
documentacion labora y de desarrollo local

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Segun dispone el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, para acceder a las ensefianzas oficiales de Méas-
ter sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacion superior del Espacio Eu-
ropeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master. Asimismo, podran acceder los titula-
dos conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa com-
probacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafio-
les y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningln caso, la ho-
mologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de master.

El acceso al master se articulara a través del sistema de acceso al Distrito Unico Andaluz. Puede consultarse el sistema del Distrito Unico Anda-
luz en el siguiente enlace: http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/. Asimismo sobre los requisitos de acceso y admi-
sién también pueden ser consultados en el Distrito Unico Andaluz en la siguiente web: www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/
mo_requisitos_procedimiento.php.

Ademas de los requisitos de acceso establecidos en el Articulo 16 del RD 1393/2007, los solicitantes también deberan que cumplir los requisi-
tos especificos que requiera cada méaster que sera publicos desde el comienzo del plazo de presentacion de solicitudes y disponibles en: http://
www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/

Especificamente, en cuanto al perfil de ingreso, los estudiantes a los que se dirige el méaster deberan acreditar haber cursado en su titulacién de gra-
do materias o asignaturas de regulacion juridica, politica o econémica con contenidos sobre empleo, el mundo del trabajo y sus organizaciones, o la
insercion y el mercado laboral, o que dicho &mbito se prevea entre sus salidas profesionales. Consecuentemente, la matricula del Master podran efec-
tuarla los titulados universitarios en Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales, Economia, Empresariales, Derecho, Psicologia y Psicopedagogia.

Debido a la interdisciplinariedad propia del &mbito del empleo, se prevé igualmente el acceso de los estudiantes que provengan de otras titulaciones
universitarias no relacionadas en la lista del parrafo anterior, siempre y cuando acredite formal y documentalmente un conocimiento avanzado en el
ambito del empleo, ya sea por disponer de una experiencia profesional de al menos un afio en la planificacion, gestion o evaluaciéon de programas rela-
cionados con el desarrollo de las politicas de empleo, 0 ya sea por haber superado materias de regulacion juridica, politica o econémica en otros estu-
dios superiores en el ambito del empleo con un minimo de 10 ECTS. Seré la Comisién Académica Delegada (CAD) en cada universidad, la que decidi-
ra si la experiencia profesional o la formacién acreditada se ajusta al perfil del master y si por tanto puede ser admitida su inscripcion.

El titulo no exige nivel de idioma en lenguas extranjeras, ya que el proceso formativo se desarrolla integramente en castellano. Por consiguiente es
imprescindible para su admision que el estudiante extranjero que provenga de paises donde el castellano no sea una lengua oficial, acredite un nivel
de espafiol equivalente al B1.

Para la admision se atiende a las disposiciones establecidas en el articulo 17 del Real Decreto 1393/2007 modificado por el Real Decreto 861/2010,
gue establece los criterios admision. No obstante, ademas de los requisitos de entrada ya sefialados, se tendran en cuenta los siguientes criterios y
valoracion de méritos al objeto de, en caso de que la demanda supere la oferta, adscribir las plazas:

1. Titulacion. Sevaloraralatitulacion de procedencia, siendo preferentes las del &rea de ciencias sociales, econémicas y juridicas (40 puntos).

2. Expediente académico global. Se considerara como criterio preferente de valoracién de méritos el expediente académico del aspirante, particularmente los resul-
tados académicos en asignaturas y materias afines al Méster (méaximo 40 puntos).

3. Setendraen cuentalaexperiencia profesional previa en los aspectos relacionados con las politicas activas de empleo en el sentido amplio del término (méximo
20 puntos).

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad se establecen cambios en los procedimientos con el ob-
jeto de adaptarse a las necesidades especificas requeridas en cada caso.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Se organizara una sesion de acogida con todos los estudiantes de nuevo ingreso (emitida por videoconferencia) para informarles directamente del
desarrollo del curso.

Cada materia dispondra de una guia docente detallada, publicada teleméaticamente con toda la informacién referida al programa y a cada una de las
asignaturas, en donde se detallaran muy claramente los objetivos, la metodologia, los materiales que han de ser usados y los criterios de evaluacion.

En el marco de un programa de accién tutorial especificamente disefiado, a cada estudiante de nuevo ingreso se le asignara un tutor o tutora que le
oriente y asesore en cuestiones académicas y de eleccién profesional durante el desarrollo del programa.

Especificamente, las funciones del tutor/a seran las siguientes:

1. Facilitar el desarrollo de estrategias de trabajo auténomo del estudiante.
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2. Identificar cualquier tipo de resistencia u obstéaculo al progreso académico del estudiante.

3. Orientar al estudiante en la eleccién de su itinerario curricular y realizar su seguimiento académico.

4. Informar y orientar al estudiante sobre los campos laborales y de investigacion relacionados.

7. Actuar en coordinacion con el resto de los tutores/as de la titulacion y con los/as tutores/as de practicas y TFM.

Cada estudiante se reunira al menos una vez por semestre con su tutor/a, y siempre que una de las dos partes lo requiera.

Para poder mantener un contacto fluido que favorezca el apoyo al alumnado de nuevo ingreso, contamos con sesiones de tutoria personal y colecti-
Vos, tanto presenciales como a través de canales de comunicacion especificos (email, foros de consultas, Skype, etc.).

Cada una de las universidades proponentes dispone de sistemas de apoyo completo para los estudiantes. Aunque la estructura organizativa de estos
sistemas varia en funcién de la universidad, los servicios que prestan son esencialmente los mismos. Las paginas web de los servicios de apoyo de
cada universidad son las siguientes:

Universidad de Cérdoba: www.uco.es/estudiantes.html
Universidad de Granada: ve.ugr.es/pages/sae
Universidad de Huelva: www.uhu.es/perfiles/alumnos.htm

Programas de apoyo a estudiantes con discapacidad

Todas las universidades que participan en el master disponen de la correspondiente unidad o servicio encargado de dar informacion, asesoramiento y
apoyo a todas las personas pertenecientes a la comunidad universitaria que tengan algun tipo de discapacidad o necesidad especifica. Los objetivos
que pretende cumplir son los siguientes:

Facilitar laintegracién educativay socia de los estudiantes con necesidades educativas especiales.

Contribuir a crear actitudesy expectativas favorecedoras para la integracion de estudiantes con necesidades educativas especial es asociadas a una discapacidad.
Facilitar, en lamedida de lo posible, los recursos materiales, personalesy funcionales de apoyo alaintegracién educativay social.

Fomentar una educacién més integradoray plural en la que se contempla la diversidad como valor educativos, y que toma con referente el principio de igualdad
de oportunidades.

Las paginas web de estas unidades o servicios son las siguientes:

Universidad de Cérdoba: www.uco.es/educacion/principal/servicios/uane/index.html
Universidad de Granada: ve.ugr.es/pages/sae/atencion_social/necesidades _espanol
Universidad de Huelva: www.uhu.es/sacu/discapacidad

En algunas de estas universidades como, por ejemplo, en la Universidad de Cérdoba (http://www.uco.es/servicios/sap/) o la de Granada (http:/
ve.ugr.es/pages/gpp) existen programas de asesoramiento psicolégico y psicoeducativo para estudiantes con dificultades directamente relacionadas
con habilidades, aptitudes u orientacién adecuada en los estudios.

Programas de Voluntariado Social Intra-Universitario

Las Universidades disponen de programas de voluntariado. En estos programas se promueven actividades, que realizan los propios estudiantes, desti-
nadas a prevenir situaciones de desigualdad y exclusion social entre sus compafieros. Los objetivos generales de estos programas son:

Dar acogida e intermediar entre |as personas y/o entidades con intereses en materia de voluntariado, ofreciéndoles las herramientas necesarias para su cometido.

Sensibilizar y movilizar ala comunidad universitaria en actividades relacionadas con el voluntariado, como parte de un proceso de transformacion personal y so-
cial.
Formar alas comunidades universitarias en materia de voluntariado.

Las webs sobre dicha actividad son las siguientes:

Universidad de Cordoba: www.uco.es/internacional/cooperacion/unidad-voluntariado/index.html
Universidad de Granada: cicode.ugr.es/pages/voluntariado
Universidad de Huelva: www.uhu.es/sacu/voluntariado/

Programas de Mejora de la Empleabilidad de los Estudiantes

El objetivo basico de estos programas es la coordinacion e integracién de los servicios y acciones de practicas de empresa e iniciativas de empleo pa-
ra que aumente la capacidad de insercién laboral de los estudiantes y egresados. En general, estos programas constan de tres grandes lineas:

Programa de Précticas de Empresa, en el que se gestionan précticas formativas en colaboracion con el centro al que pertenece el estudiante.
Acciones formativas sobre nuevas ocupaciones y desarrollo de competencias, actitudesy val ores demandados en la sociedad.

Observatorio de empleo, encargado de coordinar, analizar y canaizar lainformacion sobre la empleabilidad de estudiantes y egresados en colaboracion con los
distintos centros de la Universidad.

Las webs en las que se encuentra toda la informacion referente a estos programas son:

Universidad de Cérdoba: www.uco.es/servicios/empleo/index.html
Universidad de Granada: ve.ugr.es/pages/empleo-practicas
Universidad de Huelva: www.uhu.es/soipea/

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO |MAXIMO
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Segun el Real Decreto 1393/2007 (modificado por el RD 861/2010), en el que se establece la ordenacion de las en-
sefianzas universitarias oficiales, se podra proceder a la transferencia de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales universitarias de master cursados previamente.

También podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias de posgra-
do que acrediten la consecucion de competencias y conocimientos asociados a materias del plan de estudios, con la
condicion de que los reconocimientos solo pueden aplicarse a las asignaturas o médulos completos definidos en el
plan de estudios, y no a partes de estos. Cuando un/a estudiante que se encuentre en algunas de las situaciones ci-
tadas anteriormente solicite el reconocimiento de créditos cursados en otros estudios de posgrado, habra que trasla-
dar a su expediente la calificacion que corresponda.

Del mismo modo, para quienes se matriculen en el itinerario profesional y acrediten una experiencia profesional

o laboral con las competencias del titulo y vinculada al campo del empleo, se propone la posibilidad de su reconoci-
miento (total o parcial, en atencion a las funciones desempefiadas y al tiempo de dedicacion) por los créditos corres-
pondientes a las practicas externas, si bien previa presentacion ademas del correspondiente informe-memoria. Al
respecto, el maximo de reconocimiento (15%, 9 ECTS) correspondera cuando se acredite un minimo de 365 dias de
experiencia profesional y, a juicio de la Comisién Académica Interuniversitaria, la misma tenga una especial relevan-
cia y equivalencia con el &mbito del titulo. En otro caso, si tal experiencia fuera por un tiempo inferior (pero en todo
caso, superior a 6 meses), podra reconocérsele proporcionalmente. La experiencia profesional podra acreditarse por
cualquier documento admitido en Derecho (contrato de trabajo visado, certificado de empresa, etc.), y en especial,
con el Informe de Vida Laboral emitido por la TGSS o equivalente.

En el proceso de reconocimiento se aplicara la normativa correspondiente a cada Universidad. Procedemos ahora a
desarrollar dicha normativa en relacién a cada una de ellas:

En el caso de la Universidad de Cordoba la Normativa de Reconocimiento y Transferencia se encuentra en el
Titulo V del Reglamento de Régimen Académico de los Estudios de Grado y Master de la Universidad de Cor-
doba (Texto refundido); Aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesion ordinaria de 23 de mayo de
2017, por el que se modifica el articulo 51.1 del Reglamento de Régimen Académico de los Estudios de Gra-
do y Master de la Universidad de Cordoba, aprobado en Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de2013
(BOUCO 2014/00127) y en sesidn de Consejo Social de 26/06/17 en lo que se refiere a las modificaciones in-
cluidas en el Titulo IV (Normas de Permanencia y Tipos de Matricula), de acuerdo con lo dispuesto en el art.
20.3 a) del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades).

Dicha regulacion puede ser consultada en la siguiente direccion www.uco.es/grados/archivos/documen-
tos/normativa_planes/RRA_Refundido.pdf. De la que extraemos la correspondiente al tema que nos afecta.

TITULO V. NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA-UCO

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, de21 de diciembre, de Uni-
versidades, establece la nueva redaccion del articulo 36 bajo el titulo ¢ Convalidacién o adaptacion de estudios, vali-
dacién de experiencia, equivalencia de titulos y homologacion de titulos extranjerosg, y otorga al Gobierno, previo in-
forme del Consejo de Universidades, la regulacién de:

grw N B

Los criterios generales a que habran de gjustarse las universidades en materia de convalidacién y adaptacion de estudios cur-
sados en centros académicos esparioles o extranjeros.

L as condiciones para la declaracién de equivalencia de titul os espafiol es de ensefianza superior universitaria o no universita-
riaaaquéllos aque serefiere el articulo 35.

L as condiciones de homologacion de titul os extranjeros de educacién superior.

Las condiciones para validar, a efectos académicos, |a experiencialaboral o profesional.

El régimen de convalidaciones entre los estudios universitarios y |as otras ensefianzas de educacion superior alas que se re-
fiere e articulo 3.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (ensefianzas artisticas superiores, formacion pro-
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fesional de grado superior, ensefianzas profesionales de artes plésticas y disefio de grado superior y las ensefianzas deportivas
de grado superior).

En desarrollo de estos aspectos, el texto consolidado del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, atribuye a las Universidades la competencia de
elaborar y publicar la normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos con el objeto de facilitar la movili-
dad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él.

En este contexto, la Universidad de Cordoba establece el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos con
las siguientes premisas:

1. Establecimiento de un sistema basado en reconocimiento de créditos y en la acreditacion de competencias.

2. Posihilidad de establecer con caracter previo ala solicitud de los alumnos, tablas de reconocimiento globales entre titulacio-
nes, que permitan una répida resolucion de las peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada solicitud y materia o
asignatura.

3. Posihilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes para el acceso al grado o
postgrado, determinando los estudios que se reconocen y las competencias pendientes de superar.

4. Posibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesional es acreditadas.

CAPITULO |. Disposiciones generales

Articulo 48. Definiciones

1. Seentiende por reconocimiento ala aceptacion de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en
lamisma u otra universidad, son computados en la Universidad de Cérdoba a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

2. Seentiende por transferencia ala consignacion en los documentos académicos of icial es acreditativos de | as ensefianzas se-
guidas por cada estudiante, de latotalidad de |os créditos obtenidos en ensefianzas oficial es cursadas con anterioridad, en la
Universidad de Cérdoba u otra universidad, que no hayan conducido ala obtencion de un titulo oficial .

3. Sedenominaratitulacion de origen a aquella en la que hayan sido obtenidos |os créditos objeto de reconocimiento o transfe-
rencia.

4. Sedenominaratitulacion de destino a aquella sobre la que surte efecto € reconocimiento o transferencia, que cursa, o en la
que ha sido admitido el interesado.

Articulo 49. Ambito de aplicacion y condiciones generales

1. Estanormativa es de aplicacion atodos los estudiantes que cursan, o han sido admitidos a cursar, cualquiera de | as ensefian-
zas universitarias oficiales que se imparten en la Universidad de Cérdoba.

2. El reconocimiento o transferencia a que hace referencia la presente normativa se aplica a créditos obtenidos en e marco de la
educacién superior definida en el articulo 3.5 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion: ensefianza universitaria, ensefianzas
artisticas superiores, formacion profesional de grado superior, ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado
superior, y ensefianzas deportivas de grado superior. Respecto a las ensefianzas superiores cursadas en instituciones de terce-
ros paises, latransferenciay el reconocimiento se realizard previa verificacion del cumplimiento de las condiciones que se
desarrollan en la presente normativa.

3. Los créditos procedentes de ensefianzas universitarias no oficiales y experiencia profesional o laboral, podran ser objeto de
reconocimiento siempre que no se supere el 15% de los créditos del titulo en €l que deban surtir efecto y con sujecién alas
condiciones que determina la presente normativa.

4. Excepcionalmente, se admitira el reconocimiento de créditos procedentes de titul os propios con limite superior al 15% de los
estudios de destino, cuando se trate de créditos procedentes de titulos propios que hayan sido extinguidos y sustituidos por un
titulo oficial, sempre y cuando esta circunstancia se haya hecho constar en lamemoria de verificacion del titulo oficial y se
haya obtenido, para este reconocimiento, €l visto bueno expreso del 6rgano competente de evaluacion de titulos oficiales del
Estado o de la Comunidad Auténoma.

5. No podréan ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin degrado y méaster.

6. Todos los créditos obtenidos por €l estudiante en ensefianzas oficial es cursados en la Universidad de Cérdoba, 1os transferi-
dos, los reconocidos y |os superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico
y reflgjados en el Suplemento Europeo & Titulo.

7. Enningln caso se aplicara reconoci miento sobre créditos previamente reconocidos en otra Universidad o Titulo, por lo que
el interesado deberd justificar siempre los méritos originales por los que solicita el reconocimiento.

8. Con carécter general, € reconocimiento a que se refiere la presente normativa puede ser aplicado sobre latotalidad o sobre
parte de cada una de las materias 0 asignaturas existentes en la titulacion de destino. A tales efectos, se atendera al valor for-
mativo conjunto de las actividades académicas desarrolladas, y no alaidentidad entre asignaturas'y programas ni ala plena
equivalencia de créditos.

Articulo 50. Régimen econémico
El reconocimiento y la transferencia de créditos tendran los efectos econdémicos que determine anualmente el decre-

to de la Junta de Andalucia por el que se fijan los precios publicos y tasas a satisfacer por la prestacion de servicios
académicos y administrativos universitarios para el curso correspondiente.

CAPITULO lIl. Reconocimiento de créditos obtenidos en el &mbito de la Educacién Superior, de estudios uni-
versitarios no oficiales y de experiencia profesional en los Estudios de Master.
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Articulo 54. Organos competentes para Estudios de Master Universitario

1. LaComision Académicadel Master en el que se pretenden reconocer |os créditos, serala encargada de elaborar la propues-
ta de reconocimiento de créditos en estudios de master, excepto en las asignaturas metodol 6gicas de investigacion, en las que
esta labor serarealizada por la Comision de Masteres y Doctorado.

2. LaComisién de Mésteres y Doctorado de la Universidad resolvera las propuestas elaboradas por las Comisiones Académicas
delos Mésteres.

Corresponderan a esta Comision las siguientes funciones:

Velar por €l correcto funcionamiento de las Comisiones Académicas de los M asteres en |os procesos de reconocimiento y
transferencia de créditos, dictando las directrices e instrucciones que sean necesarias en desarrollo de la presente normativa.
Coordinar alas Comisiones Académicas de los Masteres en la aplicacién de esta normativa, evitando disparidades entre las
mismasy estableciendo, en su caso, criterios general es de reconoci miento.

Informar |os recursos interpuestos ante el Rector contra Resoluciones de Reconocimiento y Transferencia de créditos.
Aclarar e interpretar las prescripciones establecidas en la presente normativa.

Proponer y resolver el reconocimiento de créditos de las asignaturas metodol dgicas de investigacion que habilitan para el ac-
ceso a Doctorado seguin la Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de Cérdoba.

grw N P

Articulo 55. Normas Generales

1. En € caso de masteres universitarios oficiales que conduzcan a profesiones reguladas en €l estado espafiol, seran objeto de
reconocimiento los médul os minimos recogidos en la orden CIN que determina los requisitos para la verificacion de los titu-
los universitarios oficiales que habiliten para el gercicio de la profesion correspondiente.

2. El resto de los créditos superados en estudios universitarios oficiales, o en estudios pertenecientes a marco de la educacion
superior, podran ser reconocidos por la Universidad de Cérdoba teniendo en cuenta la adecuacion entre las competenciasy
conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios o que tengan carécter transversal.

3. Los créditos procedentes de ensefianzas universitarias no oficiales y la experiencia profesional o laboral acreditada podran
ser reconocidos en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo de méster, siempre que no se su-
pere €l 15% de los créditos del titulo de destino y estén relacionados con las competencias inherentes a dicho titulo. El reco-
nocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del
expediente.

4. Los Trabajos de Fin de Méster no podran ser objeto de reconocimiento.

5. Sehardconstar en el expediente académico del interesado qué parte de los créditos han sido cursados y superados en la Uni-
versidad de Cérdobay qué parte de los créditos han sido cursados y superados en otra Universidad o Institucion de Educa
c¢ion Superior (con indicacion expresa del titulo a que pertenecen y de la denominacion de la materia/asignatura superada);
cada uno de ellos con su calificacion obtenida en la Universidad o Institucién correspondiente, y estainformacion se usara
para obtener la calificacion mediadel expediente.

- En el caso de la Universidad de Granada, contamos con el Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y
transferencia de créditos en la Universidad de Granada (aprobado en Consejo de Gobierno de 19 de julio de
2013).

Dicha regulacién puede ser consultada en la siguiente direccién http://secretariageneral.ugr.es/pages/normati-
va/fichasugr/ncg732. De manera genérica, en él se establece que en las ensefianzas oficiales de Master podran
ser reconocidas materias, asignaturas o actividades relacionadas con el master en funcién de la adecuacion entre
las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del
titulo de Master Universitario.

Para una mayor concrecion, en la Normativa reguladora de los estudios de méster universitario en la Universidad de
Granada (Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015) se establece que ¢ Los procedimientos de adaptacion, re-
conocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien podra delegar en el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado de la Escuela Internacional de Posgrado. En este caso, dicho 6rgano resolvera previa pro-
puesta de la Comisién Académica del correspondiente Master Universitario, de acuerdo con la normativa vigente.¢,

Dicha regulacién puede ser consultada en la siguiente direccién !. En lo que ahora interesa, de ésta regulacién ex-
traemos lo siguiente:

CAPITULO IV. Adaptacién, Reconocimiento y Transferencia de Créditos

Articulo 34. Ambito de aplicacién
El presente capitulo seré de aplicacion a los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de crédi-

tos en las ensefianzas universitarias oficiales de posgrado de la Universidad de Granada, de conformidad con lo es-
tablecido en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-
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tarias oficiales, con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro como fuera del territorio na-
cional, y la modificacion de este con el R.D. 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 35. Definiciones

A los efectos del presente Reglamento se entendera por:

¢Titulacion deorigené: la conducente aun titulo universitario, en € que se hayan cursado |os créditos objeto de adaptacion,
reconocimiento o transferencia

¢Titulacion de destinog: aquella conducente a un titulo oficial de posgrado respecto del que se solicitala adaptacién, €l re-
conocimiento o latransferencia de los créditos.

¢Adaptacion de créditosg: la aceptacion por la Universidad de Granada de | os créditos correspondientes a estudios previos
a R.D. 1393/2007 (en lo sucesivo, ¢estudios previose), realizados en ésta 0 en otra Universidad. d) ¢Reconocimientog; la
aceptacion por parte de la Universidad de Granada de los créditos que, habiendo sido obtenidos en ensefianzas universitarias
oficiales 0 en ensefianzas universitarias no oficiales, en lamisma u otra universidad, son computados en otras ensefianzas dis-
tintas cursadas en la Universidad de Granada a efectos de la obtencién de un titulo oficial. La acreditacion de experienciala
boral y profesional podréa ser objeto de reconocimiento, de acuerdo con la normativa vigente.

¢JTransferenciag;: lainclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de |as ensefianzas seguidas por cada es-
tudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, que no hayan conducido ala ob-
tencion de un titulo oficial.

¢Resolucion sobre Reconocimiento y Transferenciag: € documento por el cual e érgano competente acuerde el reconoci-
miento, y/o latransferencia de | os créditos objeto de solicitud o su denegacion total o parcial. En caso de resolucion positiva,
deberan constar: los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, los médul os, materias o asignaturas que deberan ser
cursadosy los que no, por considerar adquiridas |as competencias de esas asignaturas en los créditos reconocidos y/o transfe-
ridos.

¢Ensefianzas univer sitarias oficiales¢,: las conducentes a titulos de posgrado, con validez en todo €l territorio nacional; sur-
ten efectos académicos plenos y habilitan, en su caso, paralarealizacion de actividades de carécter profesional reguladas, de
acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de aplicacion.

Articulo 36. Reconocimiento en el Master

En las ensefianzas oficiales de Méster podran ser reconocidas materias, asignaturas o actividades universitarias relacionadas
con el Méster en funcidn de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas superadas y los
previstos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario.

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores no universitariasy en
ensefianzas universitarias no oficiales, asi como la experiencialabora y profesional acreditada, siempre que dicha experien-
cia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

El nimero de créditos que sea objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas univer-
sitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de es-
tudios.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titul os propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento
en un porcentaje superior a sefialado en €l parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siem-
pre que el correspondiente titulo propio haya sido suspendido definitivamente y sustituido por un titulo oficial. A tal efecto,
en lamemoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se hara constar tal circunstan-
cia. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes alos Trabajos Fin de Méster.

Articulo 37. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado de regulaciones anteriores en
ensefianzas oficiales de Méaster

L os créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado de regul aciones anteriores podran ser reconocidos en las ense-
flanzas de Méster Universitario.

Dicho reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados alas
materias cursadas por €l estudiante y los previstos en € Master Universitario.

Podréan ser objeto de reconocimiento agquellas ensefianzas oficiales de Doctorado recogidas en el periodo de docencia de Pro-
gramas de Doctorado establecidos con arreglo al R.D.778/1998. Igualmente, 1o podran ser aguellas ensefianzas que forman
parte del periodo de formacion de Programas de Doctorado configurados por actividades formativas articuladas en ECTSy
no incluidas en Masteres Universitarios (PD60) de acuerdo al R.D.1393/2007.

La Comisién Académicadel Master deberd elaborar un informe para cada solicitud de reconocimiento que incluya una Tabla
de Equivaencias entre |os conocimientos y competencias asociados a las materias de las Ensefianzas de Doctorado y las del
Méster Universitario.

Como criterio general, la Equivalencia en Créditos entre Ensefianzas de Doctorado y de Master sera como maximo:

1 crédito en Programas de Doctorado R.D.778/1998 = 1 ECTS

1 crédito ECTS en PD60 = 1 ECTS

1
El nimero méaximo de ECTS que podran ser reconocidos sera:
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Créditos de Programas de Doctorado R.D.778/1998: créditos cursados durante el periodo de do-
cencia.

Créditos de PD60: el limite en este caso lo establecen el R.D.861/2010 que determina que ¢en
todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos de
Fin de Master¢,, la Tabla de Equivalencias y la Equivalencia de Créditos establecidas en los pun-
tos 4 y 5 anteriores.

Articulo 38. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Univer-
sidad de Granada

1. Loscriterios de reconocimiento serén de aplicacion alos estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacio-
nal o internacional, o en régimen de libre movilidad internacional, de acuerdo con la normativa que sobre esta materia esté
vigente en cada momento en la Universidad de Granada.

2. Enlos casos de estudios interuniversitarios conjuntos o de estudios realizados en un marco de movilidad, establecidos me-
diante programas o convenios nacionales o internacionales, el computo de los resultados académicos obtenidos se regira por
lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreglo alos acuerdos de estudios suscritos previamente por los estudian-
tesy los centros de origen y destino.

Articulo 39. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa en materia de movilidad internacio-
nal de la Universidad de Granada podran ser reconocidos por el 6rgano competente, teniendo en cuenta la adecua-
cion entre las competencias, los conocimientos y el nimero de créditos asociados a las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su caracter transversal.

Articulo 40. Transferencia

Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion
de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacién no se solicite 0 no sea posible conforme a los criterios anterio-
res.

Articulo 41. Organo competente

Los procedimientos de adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien
podré delegar en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela Internacional de Posgrado.

En este caso, dicho érgano resolvera previa propuesta de la Comision Académica del correspondiente Master Uni-
versitario, de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 42. Inicio del procedimiento

1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos se iniciardn mediante solicitud del estudiante interesado.
Serarequisito imprescindible que el estudiante se encuentre admitido y matriculado en el Master de destino salvo que € pro-
cedimiento de reconocimiento se hayainiciado con el Unico objeto de ser admitido en latitulacion. 2. Cada curso académico,
laUniversidad de Granada establecera los plazos de solicitud pertinentes.

Articulo 43. Resolucién y recursos

El 6rgano competente debera resolver en el plazo maximo de dos meses a contar desde la finalizacion del plazo de solicitud.
Transcurrido dicho plazo se entendera desestimada la solicitud.

Laresolucién debera especificar claramente los médulos, materias y/o asignaturas o los créditos a que se refiere y debera ser
motivada.

L as notificaciones deberan realizarse alos interesados/as en el plazo y formaregulados en lalegislacion vigente.

Contra estas resoluciones, l0s interesados podran presentar recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad de Grana-
da, cuya resolucion agotara la via administrativa.

EaE I B

Articulo 44. Anotacion en el expediente académico

Todos los créditos obtenidos por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia, asi como
los superados para la obtencion del correspondiente Titulo seran incorporados en su expediente académico y refle-
jado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comu-
nidad Auténoma en la correspondiente normativa.

Articulo 45. Calificaciones
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1. Semantendralacalificacion obtenida en los estudios oficiales previos a los reconocimientos de créditos. En caso de que co-
existan varias materias de origen y una sola de destino, la calificacion sera el resultado de realizar una media ponderada.

2. End supuesto de no existir calificacién, no se hara constar ningunay no se computara a efectos de baremacion del expedien-
te.

3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no
incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacién del expediente.

- En el caso de la Universidad de Huelva, existe un Reglamento para el reconocimiento y transferencia de cré-
ditos de estudios de masteres oficiales (aprobado por Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2011)

Dicha regulacion puede ser consultada en toda su extension en la siguiente direccion www.uhu.es/
sec.general/Normativa/Texto_Normativa/REGLAMENTO%20RECONOCIMIENTOS%20%20DE%20MOFs
%20DEFINITIVO.pdf). De ella destacamos ahora en relacion a lo que a nosotros interesa, los siguientes preceptos:

Articulo 1: Ambito de aplicacion.

Las presentes normas seran de aplicacion para el reconocimiento y transferencia de estudios y actividades realiza-
das en centros universitarios, espafioles y extranjeros, a efectos del cumplimiento de los requisitos exigidos por los
respectivos planes de estudio, para la obtencién de titulos universitarios de Master con caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, expedidos por la Universidad de Huelva.

Articulo 2: Tipologia.

A efectos de su constancia en el expediente académico del alumnado, se establecen dos procedimientos de incorpo-
racion de créditos:

1. Reconocimiento
2. Transferencia

Articulo 3. Reconocimiento y transferencia de créditos.

Segun el Real Decreto 1393/2007 y su posterior modificacion en el Real Decreto 861/2010, y a efectos de este Re-
glamento, se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obte-
nidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de
la obtencion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ense-
flanzas superiores oficiales, o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se
refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Master.

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Todos los créditos obtenidos por cada estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1
de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las universidades del Suplemento Euro-
peo al Titulo.

Articulo 4: Criterios aplicables al reconocimiento y transferencia de créditos.

1. Latramitacion de las peticiones se resolvera siguiendo el procedimiento establecido en los articulos seisy siguientes del pre-
sente Reglamento.

2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales no podré ser superior, en su conjunto, a 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de
estudios.

3. Los créditos procedentes de titul os propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje supe-
rior a sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el correspon-
diente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial. A tal efecto, en lamemoria de verificacion del nue-
vo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se hara constar tal circunstanciay se deberd acompafiar ala misma,
ademas de los dispuesto en €l anexo | del real decreto 1393/2007, €l disefio curricular relativo a titulo propio, en €l que cons-
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te: nimero de créditos, planificacion de las ensefianzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de califica
ciény obtencion de lanota media del expediente, proyecto final de Grado o de Master, etc., afin de que la Agencia de Eva
luacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o € érgano de evaluacién que la Ley de las comunidades auténomas deter-
minen, compruebe que €l titulo que se presenta a verificacion guarda la suficiente identidad con € titulo propio anterior y se
pronuncie en relacion con el reconocimiento de créditos propuesto por la Universidad. En todo caso, se deberdincluir y justi-
ficar en lamemoria de los planes de estudios que se presente a verificacion los criterios de reconocimiento de créditos.

4. Latransferenciade créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas
por cada estudiante, seincluiran latotalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la
misma u otra universidad, que no hayan conducido ala obtencion de un titulo oficial.

5. Todos los créditos obtenidos por €l estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los transferidos, los
reconocidos y |os superados parala obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y refle-
jados en el Suplemento Europeo a Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece €l
procedimiento para la expedicion por las Universidades del Suplemento Europeo a Titulo»

Articulo 5: Calificacién en asignaturas reconocidas.

1. Enaplicacion del Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por €l que se establece el procedimiento para la expedicion por
las universidades del Suplemento Europeo a Titulo, las asignaturas reconocidas tendran la equivalencia en puntos correspon-
diente alacalificacion obtenidaen el centro de procedencia.

2. Sino existiese equivalencia con €l sistema de calificaciones de origen, |a calificacion que se asignaré por defecto serd de
Aprobado 5, segin el RD 1125/2003, de 5 de septiembre.

3. End caso de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales, su recono-
cimiento no incorporara calificacion, por 1o que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES DIRIGIDAS (Mod. SP): Son actividades de ensefianza-aprendizaje lideradas por €l profesor y que se desarrollan
en grupo. Responden a una programacién horaria determinada que requiere ladireccion presencia de un docente. El seguimiento
por parte del alumnado se hara de manera presencial pero online, esto es mediante conexién adobe connect 0 Seguimiento en
Streaming, en las fechas indicadas por el profesor

ACTIVIDADES SUPERVISADAS (Mod. SP): Se trata de actividades integradas en la denominada Blended-L earning (BL earning).
En el modelo de formacion mixta o flexible de BL, el formador asume un rol tradicional pero utiliza en beneficio propio y del
aumno todas las posibilidades que le ofrece la plataforma del servicio web en la que esta alojado el entorno educativo, gerciendo
lalabor en dos frentes: publicando anuncios, atendiendo tutorias a distanciay asistiendo a alumnado como educador tradicional por
medio de su contacto directo mediante el entorno virtua

ACTIVIDADES AUTONOMAS (Mod. SP): Son actividades en las que e estudiante se organiza el tiempoy € esfuerzo de forma
auténoma, ya sea individual mente o en grupo

ACTIVIDADES DIRIGIDAS (Mod. Virtual): Son actividades de ensefianza-aprendizaje lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden a una programacion horaria determinada que requiere ladireccion presencia de un docente. El
seguimiento por parte del alumnado se hara de forma online.

ACTIVIDADES SUPERVISADAS (Mod. Virtual): Se trata de actividades integradas en la denominada Blended-L earning
(BLearning). En el modelo de formacion mixta o flexible de BL, el formador asume un rol tradicional pero utiliza en beneficio
propioy del alumno todas las posibilidades que le ofrece la plataformadel servicio web en la que estd alojado el entorno educativo,
gjerciendo lalabor en dos frentes: publicando anuncios, atendiendo tutorias a distanciay asistiendo a alumnado como educador
tradicional por medio de su contacto directo mediante el entorno virtual.

ACTIVIDADES AUTONOMAS (Mod. Virtual): Son actividades en las que el estudiante se organiza el tiempo y € esfuerzo de
forma auténoma, ya sea individualmente o en grupo

53 METODOLOGIASDOCENTES

Trabajo personal no presencial (ambas modalidades: semipresencia / adistancia)

Actividades através de la plataforma online: foros de debate, gjercicios tedrico-practicos y trabajos (ambas modalidades:
semipresencial / adistancia)

Actividades en €l aula: clase magistral, préacticas'y resolucién de problemas, presentacion de trabajos, seminariosy tutorias
(modalidad semipresencial)

Tutoria colectiva adistancia: Utilizacion de forosy otros medios de comunicacion e interaccion directa con el profesorado
(modalidad a distancia)

Clases magistrales/expositivas (Mod. SP)

Preparacion de trabajos de curso (lecturay andlisis de documentos, busqueday consulta de bibliografia especifica) (Mod. SP)

Estudio de casos (Mod. SP)

Ejercicios précticos (Mod. SP)

Seminarios y debates (Mod.SP)

Aprendizaje tutorizado (Mod. SP)

Orientacion y supervision del estudio online (Mod. SP)

Participacion en foros de debate, chats, videoconferencias (Mod. SP)

Autoaprendizaje através del material preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, paginas html, etc.)
(Mod. SP)

Clases magistrales/expositivas online (Mod. Virtual)

Preparacion de trabajos de curso (lecturay andlisis de documentos, bisqueda y consulta de bibliografia especifica) (Mod. Virtual)

Estudio de casos (Mod. Virtua)

Ejercicios practicos (Mod. Virtual)

Seminarios y debates online através de la plataformavirtual (Mod. Virtual)

Aprendizaje tutorizado (Mod. Virtual)
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Orientacion y supervision del estudio online (Mod. Virtual)

Participacion en foros de debate, chats, videoconferencias (Mod. Virtual)

Autoaprendizaje através del materia preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, paginas html, etc.)
(Mod. Virtua)

Busquedas en repositorios digitales, bibliotecas y centros de investigacién (Mod. SP)

Busquedas en repositorios digitales, bibliotecas y centros de investigacion (Mod. Virtual)

Tutorias programadas (Mod. SP)

Tutorias programadas (Mod. Virtual)

Practicum

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Participacin activa en sesiones tedrico/précticas (Mod. SP)

Elaboracion de Trabajos Especificos, por escrito, sobre los contenidos de la asignatura (tales como supuesto préctico, resefias y/o
comentarios criticos de lecturas, de las visitas y trabajos de campo, valoracion de chats y/o videoconferencias, etc.) (Mod. SP)

Elaboracion de memoria de actividades (Mod. SP)

Elaboracion de Trabajo de Sintesis Personalizado sobre la temética de la asignatura (Trabajo de curso) (Mod. SP)

Presentacion y defensa parael Trabajo Fin de Méster (Mod. SP)

Pruebas escritas (Mod. SP)

Participacidn activa en en los chats y seminarios multimedia (Mod. Virtual)

Elaboracion de Trabajos Especificos, por escrito, sobre los contenidos de la asignatura (tales como supuesto préctico, resefias y/o
comentarios criticos de lecturas, de las visitas y trabajos de campo, va oracion de chats y/o videoconferencias, etc.) (Mod. Virtual)

Elaboracion de memoria de actividades (Mod. Virtual)

Elaboracion de Trabajo de Sintesis Personalizado sobre la temética de la asignatura (Trabajo de curso) (Mod. Virtual)

Presentacion y defensa parael Trabajo Fin de Master (Mod. Virtual)

Pruebas escritas (Mod. Virtual)

Informe del tutor-a

55NIVEL 1: MODULO OBLIGATORIEDAD COMUN

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Marco general para el desarrollo delas politicasterritoriales de empleo (Mod. SP)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el estudiante tenga una visién del marco general y de refencia de las politicas territoriales de empleo en los diversos niveles territoriales y de los
agentes que intervienen, asi como de los objetivos de igualdad que deben guiarlas.

Adquirir competencias propias de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Politicas socio-laborales, de empleo y de igualdad. Marco de referencia

Las Politicas de Empleo en la Europa Comunitaria. La Estrategia Europea.

L os Fondos Europeos en materia de empleo.

Desarrollo local eigualdad de oportunidades: €l mainstreaming de género.

Las politicas de empleo en Espafia.

Marco competencial en materialaboral y de empleo entre Estado y CC.AA. El papel de las entidades locales.

El papel delos agentes socialesy econémicos: Concertacion Socia y Negociacion colectiva: Andalucia como caso.

NoohkwhE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Poseer capacidad paralatomade decisionesy resolucién de problemas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidad de andlisisy de sintesis.

CT3 - Consolidar lacomunicacion oral y escrita usando la terminologiay las técnicas adecuadas

CT4 - Generar capacidad de razonamiento critico

CT6 - Adquirir capacidadesy compromiso ético con el medio ambiente y la cultura de la paz, para colaborar en la consecucién de
una sociedad més justay democrética, y respetuosa con los derechos fundamentales, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especial mente respecto de col ectivos con mayores dificultades).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir capacidad para comprender el carécter dinamico y cambiante de las politicas de empleo para poder adaptarse alas
nuevas situaciones, especialmente, ante contextos de crisis.

CE7 - Adquirir capacidad paraidentificar, generar sinergiasy dinamizar |os principales actores y recursos territoriales existentes
en los niveles local, autondémico, nacional y europeo en el campo de las politicas de empleo, y de propiciar laformacién de redesy
alianzas que permitan una accién territorial integrada

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos a disefio y evaluacidn de propuestas, programas y proyectos de empleo (formacion,
orientacion, mejora de laempleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territorial es especificas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS (Mod. 10 100
SP): Son actividades de ensefianza-
aprendizaje lideradas por €l profesor y
que se desarrollan en grupo. Responden
auna programacion horaria determinada
gue requiere la direccion presencial

de un docente. El seguimiento por

parte del alumnado se hara de manera
presencial pero online, esto es mediante
conexién adobe connect 0 Seguimiento en
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Streaming, en las fechas indicadas por €
profesor

ACTIVIDADES SUPERVISADAS (Mod. |5 100
SP): Se trata de actividades integradas

en la denominada Blended-L earning
(BLearning). En el modelo de formacion
mixta o flexible de BL, €l formador

asume un rol tradicional pero utilizaen
beneficio propioy del alumno todas las
posibilidades que le ofrece la plataforma
del servicio web en laque estd alojado

el entorno educativo, ejerciendo lalabor
en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorias adistanciay asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
€l entorno virtual

ACTIVIDADES AUTONOMAS (Mod.  |110 0
SP): Son actividades en las que €
estudiante se organiza el tiempo y €l
esfuerzo de forma autbnoma, ya sea
individualmente o en grupo

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales/expositivas (Mod. SP)

Preparacion de trabajos de curso (lecturay andlisis de documentos, busqueday consulta de bibliografia especifica) (Mod. SP)

Estudio de casos (Mod. SP)

Ejercicios practicos (Mod. SP)

Aprendizgje tutorizado (Mod. SP)

Participacion en foros de debate, chats, videoconferencias (Mod. SP)

Autoaprendizaje a través del material preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, paginas html, etc.)
(Mod. SP)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacidn activa en sesiones tedrico/ 5.0 10.0

précticas (Mod. SP)

Elaboracion de Trabajos Especificos, 15.0 30.0

por escrito, sobre los contenidos de la
asignatura (tales como supuesto practico,
resefias y/o comentarios criticos de
lecturas, de las visitas y trabajos de campo,
valoracion de chats y/o videoconferencias,
etc.) (Mod. SP)

Elaboracion de Trabajo de Sintesis 15.0 30.0
Personalizado sobre lateméticadela
asignatura (Trabajo de curso) (Mod. SP)

Pruebas escritas (Mod. SP) 15.0 30.0

NIVEL 2: Marco general para el desarrollo delas politicasterritoriales de empleo (Mod. Virtual)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

19/105

CSV: 332851601943792517305015 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



! Identificador : 4317061
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el estudiante tenga una visién del marco general y de refencia de las politicas territoriales de empleo en los diversos niveles territoriales y de los
agentes que intervienen, asi como de los objetivos de igualdad que deben guiarlas.

Adquirir competencias propias de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Politicas socio-laboraes, de empleo y de igualdad. Marco de referencia.

Las Politicas de Empleo en la Europa Comunitaria. La Estrategia Europea

L os Fondos Europeos en materia de empleo.

Desarrollo local eigualdad de oportunidades: €l mainstreaming de género.

Las politicas de empleo en Espafia.

Marco competencia en materialaboral y de empleo entre Estado y CC.AA. El papel delas entidades |ocales.

El papel delos agentes socialesy econémicos: Concertacion Socia y Negociacion colectiva: Andalucia como caso.

NoghwNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Poseer capacidad paralatomade decisionesy resolucién de problemas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidad de andlisisy de sintesis.

CT3 - Consolidar lacomunicacion oral y escrita usando la terminologiay las técnicas adecuadas

CT4 - Generar capacidad de razonamiento critico

CT6 - Adquirir capacidadesy compromiso ético con el medio ambiente y la cultura de la paz, para colaborar en la consecucion de
una sociedad més justay democrética, y respetuosa con los derechos fundamentales, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especia mente respecto de col ectivos con mayores dificultades).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir capacidad para comprender el caracter dinamico y cambiante de las politicas de empleo para poder adaptarse alas
nuevas situaciones, especialmente, ante contextos de crisis.

CE7 - Adquirir capacidad paraidentificar, generar sinergiasy dinamizar |os principales actores y recursos territoriales existentes
en los niveles local, autondémico, nacional y europeo en el campo de las politicas de empleo, y de propiciar laformacién de redesy
alianzas que permitan una accion territorial integrada
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CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos a disefio y evaluacion de propuestas, programas y proyectos de empleo (formacion,
orientacion, mejora de la empleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territorial es especificas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADESDIRIGIDAS (Mod. 5 0
Virtual): Son actividades de ensefianza-
aprendizaje lideradas por €l profesor y
gue se desarrollan en grupo. Responden
auna programacion horaria determinada
que requiere ladireccién presencia de
un docente. El seguimiento por parte del
alumnado se hara de formaonline.

ACTIVIDADES SUPERVISADAS 15 0
(Mod. Virtual): Setrata de actividades
integradas en la denominada Blended-
Learning (BLearning). En el modelo de
formacion mixta o flexible de BL, el
formador asume un rol tradicional pero
utilizaen beneficio propio y del alumno
todas las posibilidades que le ofrece la
plataformadel servicio web en laque esta
aojado el entorno educativo, gerciendo la
labor en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorias adistanciay asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
€l entorno virtual.

ACTIVIDADESAUTONOMAS (Mod. (105 0
Virtual): Son actividades en las que e
estudiante se organiza el tiempo y €l
esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas online (Mod. Virtual)

Preparacion de trabajos de curso (lecturay andlisis de documentos, blsqueday consulta de bibliografia especifica) (Mod. Virtual)

Estudio de casos (Mod. Virtua)

Ejercicios précticos (Mod. Virtual)

Seminarios y debates online através de la plataformavirtual (Mod. Virtual)

Orientacion y supervision del estudio online (Mod. Virtual)

Participacion en foros de debate, chats, videoconferencias (Mod. Virtual)

Autoaprendizaje através del materia preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, paginas html, etc.)
(Mod. Virtua)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa en en los chats y 50 10.0

seminarios multimedia (Mod. Virtual)

Elaboracion de Trabajos Especificos, 15.0 30.0

por escrito, sobre los contenidos de la
asignatura (tales como supuesto préctico,
resefias y/o comentarios criticos de
lecturas, de las visitas y trabajos de campo,
valoracién de chats y/o videoconferencias,
etc.) (Mod. Virtua)

Elaboracion de Trabajo de Sintesis 15.0 30.0
Personalizado sobre lateméticade la
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asignatura (Trabajo de curso) (Mod.
Virtual)

Pruebas escritas (Mod. Virtual) 15.0 30.0

NIVEL 2: Mercado detrabajoy territorio. Sistemasterritoriales de empleo (M od. SP)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el estudiante tenga una visién de los mercados territoriales de empleo y elementos que lo configuran, asi como de los principales métodos e ins-
trumentos de diagndstico laboral territorial.

Adquirir competencias propias de la materia.

55.1.3 CONTENIDOS

Concepto de territorio.

El mercado de trabajo desde una perspectivaregional .

Ladimension territorial de los mercados de trabajo: factoresy dindmicas.
Los sistemas laborales territoriales (MSLT)

Métodos e instrumentos para el diagndstico laboral territorial.

Tipologia de mercados de trabajo locales.

oA WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Poseer capacidad paralatoma de decisiones 'y resolucion de problemas.

CG2 - Aplicar los conocimientos ala préctica

CG4 - Aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacidn en diferentes ambitos de actuacion.

CGS5 - Poseer capacidad para seleccionar, gestionar e interpretar datos, informacion y documentacion relevante y resolver
problemas préacticos sobre el marco normativo, econémico y politico

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Adaquirir capacidad de andlisisy de sintesis.

CT2 - Adquirir capacidad de organizacidn y planificacion

CT3 - Consolidar lacomunicacion oral y escrita usando laterminologiay las técnicas adecuadas

CT4 - Generar capacidad de razonamiento critico

CT6 - Adquirir capacidadesy compromiso ético con el medio ambiente y la cultura de la paz, para colaborar en la consecucion de
una sociedad més justay democrética, y respetuosa con los derechos fundamentales, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especia mente respecto de col ectivos con mayores dificultades).

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Analizar y comprender las diferentes dinamicas econémicas, socialesy culturales que intervienen en la configuracion de los
mercados de trabajo regionalesy locales

CE3 - Adquirir capacidad pararealizar andlisisy diagndsticos sobre situacién y necesidades empresariaes y |aborales para mejorar
laempleabilidad y responder alas necesidades del sistema productivo en €l territorio.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos al disefio y evaluacion de propuestas, programasy proyectos de empleo (formacion,
orientacion, mejora de la empleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territorial es especificas.

CE10 - Adquirir capacidad para desarrollar proyectos de investigaci 6n socioeconémicay laboral que contribuyan alamejora del
disefio, gestion y evaluacion de las politicas de empleo en un ambito territorial concreto.

CE11 - Crear y poner en marcha de nuevas herramientas de gestion del conocimiento en este campo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADESDIRIGIDAS (Mod. 10 100
SP): Son actividades de ensefianza-
aprendizaje lideradas por €l profesor y
que se desarrollan en grupo. Responden
auna programacion horaria determinada
que requiere ladireccién presencial

de un docente. El seguimiento por

parte del alumnado se hard de manera
presencial pero online, esto es mediante
conexion adobe connect 0 Seguimiento en
Streaming, en las fechas indicadas por €
profesor

ACTIVIDADES SUPERVISADAS (Mod. |5 100
SP): Se trata de actividades integradas

en la denominada Blended-L earning
(BLearning). En el modelo de formacion
mixta o flexible de BL, el formador

asume un rol tradicional pero utilizaen
beneficio propio y del alumno todas las
posibilidades que le ofrece la plataforma
del servicio web en laque esta alojado

el entorno educativo, gjerciendo lalabor
en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorias a distanciay asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
€l entorno virtual

ACTIVIDADESAUTONOMAS (Mod.  |110 0
SP): Son actividades en las que el
estudiante se organiza el tiempoy €l
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esfuerzo de forma autbnoma, ya sea
individualmente o en grupo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas (Mod. SP)

Preparacion de trabajos de curso (lecturay andlisis de documentos, bisqueda y consulta de bibliografia especifica) (Mod. SP)

Ejercicios précticos (Mod. SP)

Seminariosy debates (Mod.SP)

Aprendizaje tutorizado (Mod. SP)

Orientacion y supervision del estudio online (Mod. SP)

Participacion en foros de debate, chats, videoconferencias (Mod. SP)

Autoaprendizaje a través del material preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, paginas html, etc.)
(Mod. SP)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién activa en sesiones tedrico/ 5.0 10.0

précticas (Mod. SP)

Elaboracion de Trabajos Especificos, 15.0 30.0

por escrito, sobre los contenidos de la
asignatura (tales como supuesto practico,
resefias y/o comentarios criticos de
lecturas, de las visitas y trabajos de campo,
valoracion de chats y/o videoconferencias,
etc.) (Mod. SP)

Elaboracion de Trabajo de Sintesis 15.0 30.0
Personalizado sobre latematicade la
asignatura (Trabajo de curso) (Mod. SP)

Pruebas escritas (Mod. SP) 15.0 30.0

NIVEL 2: Mercadodetrabajoy territorio. Sistemasterritoriales de empleo (Mod. Virtual)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el estudiante tenga una visién de los mercados territoriales de empleo y elementos que lo configuran, asi como de los principales métodos e ins-
trumentos de diagndstico laboral territorial.

Adquirir competencias propias de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto de territorio.

El mercado de trabajo desde una perspectivaregional.

Ladimension territorial de los mercados de trabajo: factoresy dindmicas.
Los sistemas laborales territoriales (MSLT)

Métodos e instrumentos para el diagnéstico laboral territorial.

Tipologia de mercados de trabajo locales.

OUuAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Poseer capacidad paralatoma de decisionesy resolucién de problemas.

CG2 - Aplicar los conocimientos ala préctica.

CG4 - Aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacién en diferentes ambitos de actuacién.

CGS5 - Poseer capacidad para seleccionar, gestionar e interpretar datos, informacion y documentacion relevante y resolver
problemas précticos sobre el marco normativo, econémico y politico

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidad de andlisisy de sintesis.

CT2 - Adquirir capacidad de organizacién y planificacion

CT3 - Consolidar lacomunicacion oral y escrita usando la terminologiay las técnicas adecuadas

CT4 - Generar capacidad de razonamiento critico

CT6 - Adquirir capacidadesy compromiso ético con el medio ambiente y la cultura de la paz, para colaborar en la consecucién de
una sociedad mas justay democrética, y respetuosa con los derechos fundamentales, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especi al mente respecto de colectivos con mayores dificultades).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Analizar y comprender |as diferentes dinamicas econdmicas, socialesy culturales que intervienen en la configuracion de los
mercados de trabajo regionalesy locales

CE3 - Adquirir capacidad pararealizar andlisis y diagndsticos sobre situacién y necesidades empresariaesy |aborales para mejorar
laempleabilidad y responder alas necesidades del sistema productivo en € territorio.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos a disefio y evaluacién de propuestas, programasy proyectos de empleo (formacion,
orientacion, mejora de laempleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territorial es especificas.

CE10 - Adquirir capacidad para desarrollar proyectos de investigacion socioeconémicay laboral que contribuyan ala mejora del
disefio, gestién y evaluacion de las politicas de empleo en un &mbito territorial concreto.

CEL11 - Crear y poner en marcha de nuevas herramientas de gestion del conocimiento en este campo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS (Mod. 5 0
Virtual): Son actividades de ensefianza-
aprendizaje lideradas por €l profesor y
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que se desarrollan en grupo. Responden
auna programacion horaria determinada
que requiere ladireccién presencia de
un docente. El seguimiento por parte del
alumnado se hara de forma online.

ACTIVIDADES SUPERVISADAS 15 0
(Mod. Virtual): Setrata de actividades
integradas en la denominada Blended-
Learning (BLearning). En el modelo de
formacion mixta o flexible de BL, €l
formador asume un rol tradicional pero
utiliza en beneficio propio y del alumno
todas las posibilidades que le ofrece la
plataformadel servicio web en laque esta
aojado el entorno educativo, gerciendo la
labor en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorias adistanciay asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
€l entorno virtual.

ACTIVIDADESAUTONOMAS (Mod. (105 0
Virtual): Son actividades en las que e
estudiante se organiza el tiempo y €l
esfuerzo de forma autbnoma, ya sea
individualmente o en grupo

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales/expositivas online (Mod. Virtual)

Preparacion de trabajos de curso (lecturay andlisis de documentos, bisqueda y consulta de bibliografia especifica) (Mod. Virtual)

Ejercicios practicos (Mod. Virtual)

Seminarios y debates online através de la plataformavirtual (Mod. Virtual)

Orientacion y supervision del estudio online (Mod. Virtual)

Participacion en foros de debate, chats, videoconferencias (Mod. Virtual)

Autoaprendizaje a través del material preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, paginas html, etc.)
(Mod. Virtua)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activaen en los chats y 5.0 10.0

seminarios multimedia (Mod. Virtual)

Elaboracion de Trabajos Especificos, 15.0 30.0

por escrito, sobre los contenidos de la
asignatura (tales como supuesto préctico,
resefias y/o comentarios criticos de
lecturas, de las visitas y trabajos de campo,
valoracion de chats y/o videoconferencias,
etc.) (Mod. Virtua)

Elaboracion de Trabajo de Sintesis 15.0 30.0
Personalizado sobre lateméticadela
asignatura (Trabajo de curso) (Mod.
Virtual)

Pruebas escritas (Mod. Virtual) 15.0 30.0

NIVEL 2: Implementacién de las politicas publicas de empleo (M od. SP)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adaquirir las competencias propias de la materia.

El estudiante tiene que estar capacitado para reconocer los diversos mecanismos de politicas del empleo y su interrelacion, asi como el papel de los
Servicios de Empleo (publicos y privados) y los instrumentos de colaboracion publco privada. Igualmente debe identificar las medidas y herramientas
que favorezcan el emprendimiento.

55.1.3 CONTENIDOS

Laintermediacion laboral como instrumento de politica de empleo: concepto, delimitacion, agentes, instrumentosy marco de la actividad de intermediacion.
Las politicas activas de empleo:

Las politicas pasivas de empleo: Laintegracion entre politicas activas y pasivas de empleo.

Servicios Publicos de Empleo Estatal y de las comunidades auténomas: estructura, principios, funcionesy servicios. Colaboracién Piblico-Privada
Laorientacion, insercion y apoyo para el autoempleo y emprendimiento.

Principales redes de informacion y herramientas.

oA WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Poseer capacidad paralatoma de decisiones 'y resolucién de problemas.

CG2 - Aplicar los conocimientos ala préctica.

CG5 - Poseer capacidad para seleccionar, gestionar e interpretar datos, informacion y documentacion relevante y resolver
problemas préacticos sobre el marco normativo, econémico y politico

CB3 - Consolidar el trabajo en equipos interdisciplinares

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidad de andlisisy de sintesis.

CT2 - Adquirir capacidad de organizacién y planificacion

CT3 - Consolidar lacomunicacion oral y escrita usando la terminologiay las técnicas adecuadas

CT6 - Adquirir capacidades y compromiso ético con el medio ambientey la cultura de la paz, para colaborar en la consecucion de
una sociedad mas justay democrética, y respetuosa con los derechos fundamental es, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especial mente respecto de colectivos con mayores dificultades).
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir capacidad para comprender el carécter dinamico y cambiante de las politicas de empleo para poder adaptarse alas
nuevas situaciones, especialmente, ante contextos de crisis.

CE4 - Elaborar y evaluar estrategias y actuaciones de promocién socioeconémica e insercion laboral sobre el mercado de trabajo en
un &mbito territorial concreto.

CES5 - Adquirir capacidad para realizar funciones de asesoramiento, representacién y negociacién en materia de politicas
territoriales de empleo y aspectos sociolaborales.

CEG6 - Elaborar y poner en marcha de proyectos e iniciativas empresarial es (particularmente de autoempleo y economia social) y de
generacion de empleo de calidad.

CE7 - Adquirir capacidad paraidentificar, generar sinergias'y dinamizar |os principal es actores y recursos territoriales existentes
en los niveleslocal, autonémico, nacional y europeo en € campo de las paliticas de empleo, y de propiciar laformacion de redesy
alianzas que permitan una accion territorial integrada

CES8 - Adquirir capacidad para acometer y seguir procedimientos sobre promocion del empleo y desarrollo local y regional ante
instituciones publicas y/o privadas.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos al disefio y evaluacion de propuestas, programas y proyectos de empleo (formacion,
orientacion, mejora de la empleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territorial es especificas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADESDIRIGIDAS (Mod. 10 100
SP): Son actividades de ensefianza-
aprendizaje lideradas por €l profesor y
que se desarrollan en grupo. Responden
auna programacion horaria determinada
que requiere ladireccién presencial

de un docente. El seguimiento por

parte del alumnado se hard de manera
presencial pero online, esto es mediante
conexion adobe connect 0 Seguimiento en
Streaming, en las fechas indicadas por e
profesor

ACTIVIDADES SUPERVISADAS (Mod. |5 100
SP): Se trata de actividades integradas

en la denominada Blended-L earning
(BLearning). En el modelo de formacion
mixta o flexible de BL, el formador

asume un rol tradicional pero utilizaen
beneficio propio y del alumno todas las
posibilidades que le ofrece la plataforma
del servicio web en laque esta alojado

el entorno educativo, gjerciendo lalabor
en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorias a distanciay asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
€l entorno virtual

ACTIVIDADESAUTONOMAS (Mod.  |110 0
SP): Son actividades en las que el
estudiante se organiza el tiempoy €l
esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo personal no presencia (ambas modalidades. semipresencia / a distancia)

Actividades através de la plataforma online: foros de debate, gjercicios tedrico-practicos y trabajos (ambas modalidades:
semipresencial / adistancia)

Actividades en el aula: clase magistral, practicasy resolucion de problemas, presentacion de trabajos, seminarios y tutorias
(modalidad semipresencial)
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Tutoria colectiva adistancia: Utilizacion de foros y otros medios de comunicacion e interaccion directa con el profesorado
(modalidad a distancia)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacidn activa en sesiones teorico/ 5.0 10.0

précticas (Mod. SP)

Elaboracion de Trabajos Especificos, 15.0 30.0

por escrito, sobre los contenidos de la
asignatura (tales como supuesto practico,
resefias y/o comentarios criticos de
lecturas, de las visitas y trabajos de campo,
valoracion de chats y/o videoconferencias,
etc.) (Mod. SP)

Elaboracion de Trabajo de Sintesis 15.0 30.0
Personalizado sobre lateméticadela
asignatura (Trabgjo de curso) (Mod. SP)

Pruebas escritas (Mod. SP) 15.0 30.0

NIVEL 2: Implementacion delas politicas publicas de empleo (Mod. Virtual)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir las competencias propias de la materia.

El estudiante tiene que estar capacitado para reconocer los diversos mecanismos de politicas del empleo y su interrelacién, asi como el papel de los
Servicios de Empleo (publicos y privados) y los instrumentos de colaboracién publco privada. Igualmente debe identificar las medidas y herramientas
que favorezcan el emprendimiento.

55.1.3 CONTENIDOS

Laintermediacion laboral como instrumento de politica de empleo: concepto, delimitacion, agentes, instrumentosy marco de laactividad de intermediacion.
Las politicas activas de empleo:

Las politicas pasivas de empleo: Laintegracion entre politicas activas y pasivas de empleo.

Servicios Publicos de Empleo Estatal y de las comunidades auténomas: estructura, principios, funcionesy servicios. Colaboracion Pablico-Privada
Laorientacion, insercién y apoyo para el autoempleo y emprendimiento.

Principales redes de informacion y herramientas.

oA WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Poseer capacidad paralatomade decisionesy resolucién de problemas.

CG2 - Aplicar los conocimientos ala practica

CGS5 - Poseer capacidad para seleccionar, gestionar e interpretar datos, informacion y documentacion relevante y resolver
problemas précticos sobre el marco normativo, econémico y politico

CB3 - Consolidar el trabajo en equipos interdisciplinares

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Adaquirir capacidad de andlisisy de sintesis.

CT2 - Adquirir capacidad de organizacion y planificacion

CT3 - Consolidar lacomunicacion ora 'y escrita usando la terminologiay las técnicas adecuadas

CT6 - Adquirir capacidadesy compromiso ético con el medio ambiente y la cultura de la paz, para colaborar en la consecucion de
una sociedad més justay democrética, y respetuosa con los derechos fundamentales, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especia mente respecto de col ectivos con mayores dificultades).

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir capacidad para comprender el carécter dinamico y cambiante de las politicas de empleo para poder adaptarse alas
nuevas situaciones, especialmente, ante contextos de crisis.

CE4 - Elaborar y evaluar estrategias y actuaciones de promocién socioecondémica e insercion laboral sobre el mercado de trabajo en
un ambito territoria concreto.

CES5 - Adquirir capacidad para realizar funciones de asesoramiento, representacion y negociacion en materia de politicas
territoriales de empleo y aspectos sociolaborales.

CES6 - Elaborar y poner en marcha de proyectos e iniciativas empresarial es (particularmente de autoempleo y economia social) y de
generacion de empleo de calidad.

CEY7 - Adquirir capacidad paraidentificar, generar sinergiasy dinamizar |os principal es actores y recursos territoriales existentes
enlos niveleslocal, autonémico, nacional y europeo en el campo de las politicas de empleo, y de propiciar laformacion de redesy
alianzas que permitan una accion territorial integrada

CES8 - Adquirir capacidad para acometer y seguir procedimientos sobre promocién del empleo y desarrollo local y regional ante
instituciones publicas y/o privadas.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos a disefio y evaluacidn de propuestas, programasy proyectos de empleo (formacion,
orientacion, mejora de laempleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territorial es especificas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS (Mod. 5 0
Virtual): Son actividades de ensefianza-
aprendizaje lideradas por €l profesor y
que se desarrollan en grupo. Responden
auna programacion horaria determinada
que requiere la direccion presencial de
un docente. El seguimiento por parte del
alumnado se hard de formaonline.

ACTIVIDADES SUPERVISADAS 15 0
(Mod. Virtual): Setrata de actividades
integradas en la denominada Blended-
Learning (BLearning). En e modelo de
formacion mixta o flexiblede BL, €l
formador asume un rol tradicional pero
utiliza en beneficio propio y del alumno
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todas las posibilidades que le ofrece la
plataformadel servicio web en laque esta
aojado el entorno educativo, gerciendo la
labor en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorias adistanciay asistiendo
al alumnado como educador tradiciona
por medio de su contacto directo mediante
€l entorno virtual.

Identificador : 4317061

ACTIVIDADES AUTONOMAS (Mod.
Virtual): Son actividades en las que e
estudiante se organiza el tiempoy €l
esfuerzo de forma autonoma, ya sea
individualmente o en grupo

105

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales/expositivas online (Mod. Virtual)

Preparacion de trabajos de curso (lecturay andlisis de documentos, bisqueda y consulta de bibliografia especifica) (Mod. Virtual)

Estudio de casos (Mod. Virtual)

Ejercicios préacticos (Mod. Virtual)

Seminarios y debates online através de la plataformavirtual (Mod. Virtual)

Orientacion y supervision del estudio online (Mod. Virtual)

Participacion en foros de debate, chats, videoconferencias (Mod. Virtual)

(Mod. Virtua)

Autoaprendizaje a través del material preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, paginas html, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activaen en los chats y
seminarios multimedia (Mod. Virtual)

5.0

10.0

Elaboracion de Trabajos Especificos,

por escrito, sobre los contenidos de la
asignatura (tales como supuesto practico,
resefias y/o comentarios criticos de
lecturas, de las visitas y trabajos de campo,
valoracion de chats y/o videoconferencias,
etc.) (Mod. Virtua)

15.0

30.0

Elaboracion de Trabajo de Sintesis
Personalizado sobre lateméticadela
asignatura (Trabajo de curso) (Mod.
Virtual)

15.0

30.0

Pruebas escritas (Mod. Virtual)

15.0

30.0

55NIVEL 1: MODULO OPTATIVIDAD COMUN

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Empleo e lnnovacién en €l campo de las politicas eur opeas ( M od. SP)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adaquirir las competencias propias de la materia.

El estudiante tiene que estar capacitado identificar las instituciones y conceptos basicos relativos a la innovacion aplicada al empleo. Al concluir la ma-
teria, debe estar en disposicion de reconocer y llevar a cabo programas de innovacion tanto a nivel UE como nacional y regional.

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptos bésicos: territorio, instituciones, cultura, embeddenes, sistemas de innovacién y desarrollo endégeno.
Innovacion, crecimiento econémico y empleo en la UE/ Politicas y programas de fomento de lainnovacion en laUE
Innovacion y mercado de trabajo

Politicasy programas de innovacién desde |a perspectiva regional .

El Capital Social en el desarrollo endégeno.

Andlisis de redes sociales para lainnovacion.

oA WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conecta con la Materia: Mercado de trabajo y territorio. Sistemas territoriales de empleo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Poseer capacidad para seleccionar, gestionar e interpretar datos, informacion y documentacion relevante y resolver
problemas préacticos sobre el marco normativo, econémico y politico

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Consolidar lacomunicacion oral y escrita usando la terminologiay las técnicas adecuadas

CT4 - Generar capacidad de razonamiento critico

CT6 - Adquirir capacidades y compromiso ético con el medio ambientey la cultura de la paz, para colaborar en la consecucion de
una sociedad mas justay democrética, y respetuosa con los derechos fundamental es, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especialmente respecto de colectivos con mayores dificultades).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Elaborar y evaluar estrategias'y actuaciones de promocidn socioecondmica e insercion laboral sobre el mercado de trabajo en
un ambito territorial concreto.

CES6 - Elaborar y poner en marcha de proyectos e iniciativas empresarial es (particularmente de autoempleo y economia social) y de
generacion de empleo de calidad.
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CEY7 - Adquirir capacidad paraidentificar, generar sinergiasy dinamizar |os principal es actores y recursos territoriales existentes
enlos niveleslocal, autonémico, nacional y europeo en el campo de las politicas de empleo, y de propiciar laformacion de redesy
alianzas que permitan una accion territorial integrada

CE10 - Adquirir capacidad para desarrollar proyectos de investigaci on socioeconomicay laboral que contribuyan alamejora del
disefio, gestion y evaluacion de las politicas de empleo en un &mbito territorial concreto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS (Mod.
SP): Son actividades de ensefianza-
aprendizaje lideradas por €l profesor y
gue se desarrollan en grupo. Responden
auna programacion horaria determinada
que requiere ladireccién presencial

de un docente. El seguimiento por

parte del alumnado se hard de manera
presencial pero online, esto es mediante
conexion adobe connect 0 Seguimiento en
Streaming, en las fechas indicadas por €
profesor

10

100

ACTIVIDADES SUPERVISADAS (Mod.
SP): Se trata de actividades integradas

en la denominada Blended-L earning
(BLearning). En el modelo de formacion
mixta o flexible de BL, el formador
asume un rol tradicional pero utilizaen
beneficio propio y del alumno todas las
posibilidades que le ofrece la plataforma
del servicio web en laque esta alojado

el entorno educativo, gjerciendo lalabor
en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorias a distanciay asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
€l entorno virtual

100

ACTIVIDADES AUTONOMAS (Mod.
SP): Son actividades en las que el
estudiante se organiza el tiempoy €l
esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo

110

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas (Mod. SP)

Preparacion de trabajos de curso (lecturay andlisis de documentos, busqueday consulta de bibliografia especifica) (Mod. SP)

Estudio de casos (Mod. SP)

Ejercicios précticos (Mod. SP)

Seminarios y debates (Mod.SP)

Aprendizaje tutorizado (Mod. SP)

Orientacion y supervision del estudio online (Mod. SP)

Participacion en foros de debate, chats, videoconferencias (Mod. SP)

(Mod. SP)

Autoaprendizaje através del material preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, paginas html, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activa en sesiones tedrico/
précticas (Mod. SP)

50

10.0
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Elaboracion de Trabajos Especificos,

por escrito, sobre los contenidos de la
asignatura (tales como supuesto préctico,
resefias y/o comentarios criticos de
lecturas, de las visitas y trabajos de campo,
valoracién de chats y/o videoconferencias,
etc.) (Mod. SP)

15.0

30.0

Elaboracion de Trabajo de Sintesis
Personalizado sobre lateméticadela
asignatura (Trabajo de curso) (Mod. SP)

15.0

30.0

Pruebas escritas (Mod. SP)

15.0

30.0

NIVEL 2: Empleo e lnnovacién en el campo de las politicas europeas (Mod. Virtual)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir las competencias propias de la materia.

El estudiante tiene que estar capacitado identificar las instituciones y conceptos basicos relativos a la innovacion aplicada al empleo. Al concluir la ma-

teria, debe estar en disposicién de reconocer y llevar a cabo programas de innovacion tanto a nivel UE como nacional y regional.

55.1.3 CONTENIDOS

Innovacion y mercado de trabajo

oA WNE

Politicasy programas de innovacion desde |a perspectiva regional .
El Capital Social en el desarrollo endégeno.
Andlisis de redes sociales para lainnovacion.

Conceptos bésicos: territorio, instituciones, cultura, embeddenes, sistemas de innovacion y desarrollo endégeno.
Innovacion, crecimiento econdmico y empleo en la UE/ Politicasy programas de fomento de lainnovacion en laUE

55.1.4 OBSERVACIONES

Conecta con la Materia: Mercado de trabajo y territorio. Sistemas territoriales de empleo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

34/ 105

CSV: 332851601943792517305015 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 4317061

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CGS5 - Poseer capacidad para seleccionar, gestionar einterpretar datos, informacion y documentacion relevante y resolver
problemas précticos sobre el marco normativo, econémico y politico

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Consolidar lacomunicacion ora 'y escrita usando laterminologiay las técnicas adecuadas

CT4 - Generar capacidad de razonamiento critico

CT6 - Adquirir capacidades y compromiso ético con el medio ambientey la cultura de la paz, para colaborar en la consecucién de
una sociedad mas justay democrética, y respetuosa con los derechos fundamental es, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especial mente respecto de colectivos con mayores dificultades).

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Elaborar y evaluar estrategias y actuaciones de promocién socioecondémica e insercion laboral sobre el mercado de trabajo en
un ambito territoria concreto.

CES6 - Elaborar y poner en marcha de proyectos e iniciativas empresariales (particularmente de autoempleo y economia socia) y de
generacion de empleo de calidad.

CEY7 - Adquirir capacidad paraidentificar, generar sinergiasy dinamizar |os principal es actores y recursos territoriales existentes
en los niveleslocal, autonémico, nacional y europeo en el campo de las politicas de empleo, y de propiciar laformacion de redesy
alianzas que permitan una accion territorial integrada

CE10 - Adquirir capacidad para desarrollar proyectos de investigaci on socioeconomicay laboral que contribuyan alamejora del
disefio, gestion y evaluacion de las politicas de empleo en un &mbito territorial concreto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADESDIRIGIDAS (Mod. 5 0
Virtual): Son actividades de ensefianza-
aprendizaje lideradas por €l profesor y
que se desarrollan en grupo. Responden
auna programacion horaria determinada
que requiere ladireccién presencia de
un docente. El seguimiento por parte del
aumnado se hard de forma online.

ACTIVIDADES SUPERVISADAS 15 0
(Mod. Virtual): Setrata de actividades
integradas en la denominada Blended-
Learning (BLearning). En el modelo de
formacién mixta o flexible de BL, el
formador asume un rol tradicional pero
utiliza en beneficio propio y del alumno
todas |as posibilidades que le ofrece la
plataformadel servicio web en la que esta
alojado el entorno educativo, gerciendo la
labor en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorias a distanciay asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
€l entorno virtual.

ACTIVIDADESAUTONOMAS (Mod. | 105 0
Virtual): Son actividades en las que el
estudiante se organiza el tiempoy €l
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esfuerzo de forma autbnoma, ya sea
individualmente o en grupo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas online (Mod. Virtual)

Preparacion de trabajos de curso (lecturay andlisis de documentos, blsqueda y consulta de bibliografia especifica) (Mod. Virtual)

Estudio de casos (Mod. Virtua)

Ejercicios précticos (Mod. Virtual)

Orientacion y supervision del estudio online (Mod. Virtual)

Participacién en foros de debate, chats, videoconferencias (Mod. Virtual)

Autoaprendizaje através del materia preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, péginas html, etc.)
(Mod. Virtua)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activaen en los chats y 5.0 10.0

seminarios multimedia (Mod. Virtual)

Elaboracion de Trabajos Especificos, 15.0 30.0

por escrito, sobre los contenidos de la
asignatura (tales como supuesto practico,
resefias y/o comentarios criticos de
lecturas, de las visitas y trabajos de campo,
valoracion de chats y/o videoconferencias,
etc.) (Mod. Virtua)

Elaboracion de Trabajo de Sintesis 15.0 30.0
Personalizado sobre latematica dela
asignatura (Trabajo de curso) (Mod.
Virtual)

Pruebas escritas (Mod. Virtual) 15.0 30.0

NIVEL 2: Inteligencia Territorial para el desarrollo de politicas de empleo (Mod. SP)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir las competencias propias de la materia.

El estudiante tiene que estar capacitado identificar las instituciones y conceptos basicos relativos a gobernanza e inteligencia territorial aplicadas a las
politicas de empleo, asi como los elementos y técnicas para ello.

55.1.3 CONTENIDOS

Evolucion del concepto de Inteligencia Territorial.

Inteligencia territorial, ¢Smart cities¢, y bioregiones.

Gobernanzaterritoria y el concepto de empoderamiento.

Principales métodos y herramientas de la Inteligencia Territorial.

Partenariados territoriales para el empleo: potencialidadesy limites.

Métodos y técnicas parala dinamizacién de iniciativas territoriales de empleo.

Internet como herramienta de la Inteligencia Territorial. El desarrollo de trabajo cooperativo en espacios virtuales.
Observatorios paraa disefio, gestion y evaluacion de las politicas plblicas de empleo.

ONOUTAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Poseer capacidad paralatomade decisionesy resolucién de problemas.

CG4 - Aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacién en diferentes ambitos de actuacién.

CGS5 - Poseer capacidad para seleccionar, gestionar e interpretar datos, informacion y documentacion relevante y resolver
problemas précticos sobre el marco normativo, econémico y politico

CB3 - Consolidar €l trabajo en equipos interdisciplinares

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Consolidar lacomunicacion oral y escrita usando la terminologiay las técnicas adecuadas

CT4 - Generar capacidad de razonamiento critico

CT6 - Adquirir capacidadesy compromiso ético con el medio ambiente y la cultura de la paz, para colaborar en la consecucion de
una sociedad més justay democrética, y respetuosa con los derechos fundamentales, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especia mente respecto de col ectivos con mayores dificultades).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Elaborar y evaluar estrategias y actuaciones de promocidn socioecondémica e insercion laboral sobre el mercado de trabajo en
un &mbito territorial concreto.

CEG6 - Elaborar y poner en marcha de proyectos e iniciativas empresarial es (particularmente de autoempleo y economia social) y de
generacion de empleo de calidad.

CE7 - Adquirir capacidad paraidentificar, generar sinergiasy dinamizar |os principal es actores y recursos territoriales existentes
en los niveles local, autonémico, nacional y europeo en el campo de las politicas de empleo, y de propiciar laformacién de redesy
alianzas que permitan una accién territorial integrada

CE10 - Adquirir capacidad para desarrollar proyectos de investigaci6n socioeconémicay laboral que contribuyan ala mejora del
disefio, gestion y evaluacion de las politicas de empleo en un ambito territorial concreto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS (Mod. 10 100
SP): Son actividades de ensefianza-
aprendizaje lideradas por €l profesor y
que se desarrollan en grupo. Responden
auna programacion horaria determinada
que requiere ladireccién presencial

de un docente. El seguimiento por

parte del dlumnado se hard de manera
presencial pero online, esto es mediante
conexion adobe connect o Seguimiento en
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Streaming, en las fechas indicadas por €
profesor

ACTIVIDADES SUPERVISADAS (Mod. |5 100
SP): Se trata de actividades integradas

en la denominada Blended-L earning
(BLearning). En el modelo de formacion
mixta o flexible de BL, €l formador

asume un rol tradicional pero utilizaen
beneficio propioy del alumno todas las
posibilidades que le ofrece la plataforma
del servicio web en laque estd alojado

el entorno educativo, ejerciendo lalabor
en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorias adistanciay asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
€l entorno virtual

ACTIVIDADES AUTONOMAS (Mod.  |110 0
SP): Son actividades en las que €
estudiante se organiza el tiempo y €l
esfuerzo de forma autbnoma, ya sea
individualmente o en grupo

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales/expositivas (Mod. SP)

Preparacion de trabajos de curso (lecturay andlisis de documentos, busqueday consulta de bibliografia especifica) (Mod. SP)

Estudio de casos (Mod. SP)

Ejercicios practicos (Mod. SP)

Seminarios y debates (Mod.SP)

Aprendizaje tutorizado (Mod. SP)

Orientacion y supervision del estudio online (Mod. SP)

Participacion en foros de debate, chats, videoconferencias (Mod. SP)

Autoaprendizaje através del material preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, paginas html, etc.)
(Mod. SP)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa en sesionestedrico/  |5.0 10.0

précticas (Mod. SP)

Elaboracion de Trabajos Especificos, 15.0 30.0

por escrito, sobre los contenidos de la
asignatura (tales como supuesto préctico,
resefias y/o comentarios criticos de
lecturas, de las visitas y trabajos de campo,
valoracién de chats y/o videoconferencias,
etc.) (Mod. SP)

Elaboracion de memoria de actividades 15.0 30.0
(Mod. SP)
Elaboracion de Trabajo de Sintesis 15.0 30.0

Personalizado sobre lateméticade la
asignatura (Trabajo de curso) (Mod. SP)

NIVEL 2: Inteligencia Territorial para el desarrollo de politicas de empleo (Mod. Virtual)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir las competencias propias de la materia.

El estudiante tiene que estar capacitado identificar las instituciones y conceptos basicos relativos a gobernanza e inteligencia territorial aplicadas a las
politicas de empleo, asi como los elementos y técnicas para ello.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Evolucion del concepto de Inteligencia Territorial.

Inteligenciaterritorial, ¢Smart cities;, y bioregiones.

Gobernanzaterritorial y el concepto de empoderamiento.

Principales métodos y herramientas de la Inteligencia Territorial.

Partenariados territoriales para el empleo: potencialidadesy limites.

Métodos y técnicas para la dinamizacién de iniciativas territoriales de empleo.

Internet como herramienta de la Inteligencia Territorial. El desarrollo de trabajo cooperativo en espacios virtuales.
Observatorios paraa disefio, gestion y evaluacion de las politicas plblicas de empleo.

ONOUTAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Poseer capacidad paralatoma de decisiones 'y resolucién de problemas.

CG4 - Aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacién en diferentes ambitos de actuacién.

CGS5 - Poseer capacidad para seleccionar, gestionar einterpretar datos, informacion y documentacion relevante y resolver
problemas précticos sobre el marco normativo, econémico y politico

CB3 - Consolidar el trabajo en equipos interdisciplinares

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Consolidar lacomunicacion oral 'y escrita usando laterminologiay las técnicas adecuadas

CT4 - Generar capacidad de razonamiento critico

CT6 - Adquirir capacidadesy compromiso ético con el medio ambiente y la cultura de la paz, para colaborar en la consecucion de
una sociedad més justay democrética, y respetuosa con |los derechos fundamentales, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especia mente respecto de col ectivos con mayores dificultades).

55.15.3 ESPECIFICAS
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CE4 - Elaborar y evaluar estrategias'y actuaciones de promocidn socioecondmica e insercion laboral sobre el mercado de trabajo en
un ambito territorial concreto.

CES6 - Elaborar y poner en marcha de proyectos e iniciativas empresarial es (particularmente de autoempleo y economia social) y de
generacion de empleo de calidad.

CE7 - Adquirir capacidad paraidentificar, generar sinergiasy dinamizar |os principales actores y recursos territoriales existentes
en los niveles local, autondémico, nacional y europeo en el campo de las politicas de empleo, y de propiciar laformacién de redesy
alianzas que permitan una accion territorial integrada

CE10 - Adquirir capacidad para desarrollar proyectos de investigacion socioeconémicay laboral que contribuyan ala mejora del
disefio, gestion y evaluacion de las paliticas de empleo en un &mbito territorial concreto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS (Mod. 5 0
Virtual): Son actividades de ensefianza-
aprendizaje lideradas por el profesor y
que se desarrollan en grupo. Responden
auna programacion horaria determinada
que requiere la direccion presencial de
un docente. El seguimiento por parte del
alumnado se hard de formaonline.

ACTIVIDADES SUPERVISADAS 15 0
(Mod. Virtual): Setrata de actividades
integradas en la denominada Blended-
Learning (BLearning). En e modelo de
formacion mixta o flexiblede BL, €l
formador asume un rol tradicional pero
utiliza en beneficio propio y del alumno
todas |as posibilidades que le ofrece la
plataformadel servicio web en laque esta
aojado el entorno educativo, ejerciendo la
labor en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorias adistanciay asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
€l entorno virtual.

ACTIVIDADES AUTONOMAS (Mod. 105 0
Virtual): Son actividades en las que el
estudiante se organiza el tiempoy €l
esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas online (Mod. Virtual)

Preparacion de trabajos de curso (lecturay andlisis de documentos, blsqueday consulta de bibliografia especifica) (Mod. Virtual)

Estudio de casos (Mod. Virtua)

Ejercicios précticos (Mod. Virtual)

Seminarios y debates online através de la plataformavirtual (Mod. Virtual)

Aprendizaje tutorizado (Mod. Virtual)

Orientacion y supervision del estudio online (Mod. Virtual)

Participacién en foros de debate, chats, videoconferencias (Mod. Virtual)

Autoaprendizaje a través del material preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, paginas html, etc.)
(Mod. Virtua)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Participacion activaen en los chats y 5.0 10.0
seminarios multimedia (Mod. Virtual)
Elaboracion de Trabajos Especificos, 15.0 30.0

por escrito, sobre los contenidos de la
asignatura (tales como supuesto préctico,
resefias y/o comentarios criticos de
lecturas, de las visitas y trabajos de campo,
valoracién de chats y/o videoconferencias,
etc.) (Mod. Virtua)

Elaboracion de Trabajo de Sintesis 15.0 30.0
Personalizado sobre latemética de la
asignatura (Trabajo de curso) (Mod.
Virtual)

Pruebas escritas (Mod. Virtual) 15.0 30.0

NIVEL 2: Politicas de activacion en €l Territorio atravésdela Orientacion Laboral (Mod. SP)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir las competencias propias de la materia.

El alumnado debe estar en disposicion de conocer las técnicas y factores para la orientacién laboral y el favorecimento del emprendimento. Al final de
la materia, debe saber y aplicar las principales técnicas, procesos y herramientas de apoyo en orientacién laboral y emprendimiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

LaOrientacion Laboral como elemento transversal en el desarrollo de politicas activas de empleo en €l territorio.

Factores que intervienen en la empleabilidad de las personas que demandan empleo.

Procesos bésicos implicados en la busqueda y el mantenimiento del empleo.

M odel os metodol 6gi cos de intervencion en orientacion laboral .

Desarrollar el espiritu emprendedor. El perfil del Técnico en orientacion emprendedora. La Economia Social como férmula de autoempleo.
Dimensiones bésicas de intervencion orientadora desde una perspectivaintegral .

Recursos e instrumentos de apoyo en orientacion laboral y profesional.

El papel delas TICsy los Medios Sociales aplicado a los procesos de orientacién e insercion laboral .

ONOUTAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Conecta con las Materias Implementacion de las politicas publicas de empleo; Formacion y Empleo y Politicas selectivas de empleo y
colectivos vulnerables

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Poseer capacidad paralatoma de decisiones 'y resolucion de problemas.

CG4 - Aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacidn en diferentes ambitos de actuacion.

CB3 - Consolidar el trabajo en equipos interdisciplinares

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidad de andlisisy de sintesis.

CT2 - Adquirir capacidad de organizacién y planificacion

CT3 - Consolidar lacomunicacion oral y escrita usando la terminologiay las técnicas adecuadas

CT4 - Generar capacidad de razonamiento critico

CT5 - Poseer iniciativa en la bisqueda de empleo y espiritu emprendedor, particularmente, en el ambito de la economia social

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Adquirir capacidad pararealizar andlisisy diagnosticos sobre situacion y necesidades empresariales y |aborales para mejorar
laempleabilidad y responder alas necesidades del sistema productivo en €l territorio.

CE4 - Elaborar y evaluar estrategias y actuaciones de promocidn socioeconémica e insercion laboral sobre el mercado de trabajo en
un &mbito territorial concreto.

CE5 - Adquirir capacidad pararealizar funciones de asesoramiento, representacién y negociacién en materia de politicas
territoriales de empleo y aspectos sociolaborales.

CES6 - Elaborar y poner en marcha de proyectos e iniciativas empresarial es (particularmente de autoempleo y economia social) y de
generacion de empleo de calidad.

CEY - Adquirir capacidad paraidentificar, generar sinergiasy dinamizar |os principales actores y recursos territoriales existentes
en los niveleslocal, autonémico, nacional y europeo en el campo de las paliticas de empleo, y de propiciar laformacion de redesy
alianzas que permitan una accion territorial integrada

CES8 - Adquirir capacidad para acometer y seguir procedimientos sobre promocion del empleo y desarrollo local y regional ante
instituciones publicas y/o privadas.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos al disefio y evaluacion de propuestas, programas y proyectos de empleo (formacion,
orientacion, mejora de la empleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territorial es especificas.

CE12 - Adquirir capacidad para gestionar y dirigir empresasy entidades propias del ambito del empleo y centros de informacién y
documentacion labora y de desarrollo local

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS (Mod. 10 100
SP): Son actividades de ensefianza-
aprendizaje lideradas por €l profesor y
que se desarrollan en grupo. Responden
auna programacion horaria determinada
que requiere la direccion presencial

de un docente. El seguimiento por

parte del alumnado se hara de manera
presencial pero online, esto es mediante
conexién adobe connect 0 Seguimiento en
Streaming, en las fechas indicadas por €
profesor
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ACTIVIDADES SUPERVISADAS (Mod. |5 100
SP): Setrata de actividades integradas

en ladenominada Blended-Learning
(BLearning). En el modelo de formacion
mixta o flexible de BL, € formador

asume un rol tradicional pero utilizaen
beneficio propio y del alumno todas las
posibilidades que le ofrece la plataforma
del servicio web en laque estéd alojado

el entorno educativo, gjerciendo lalabor
en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorias adistanciay asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
€l entorno virtual

ACTIVIDADESAUTONOMAS (Mod.  |110 0
SP): Son actividades en las que el
estudiante se organiza el tiempoy el
esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas (Mod. SP)

Preparacion de trabajos de curso (lecturay andlisis de documentos, busqueday consulta de bibliografia especifica) (Mod. SP)

Estudio de casos (Mod. SP)

Ejercicios préacticos (Mod. SP)

Seminarios y debates (Mod.SP)

Aprendizaje tutorizado (Mod. SP)

Orientacion y supervision del estudio online (Mod. SP)

Participacion en foros de debate, chats, videoconferencias (Mod. SP)

Autoaprendizaje através del material preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, paginas html, etc.)
(Mod. SP)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién activa en sesiones tedrico/ 5.0 10.0

précticas (Mod. SP)

Elaboracion de Trabajos Especificos, 15.0 30.0

por escrito, sobre los contenidos de la
asignatura (tales como supuesto practico,
resefias y/o comentarios criticos de
lecturas, de las visitas y trabajos de campo,
valoracion de chats y/o videoconferencias,
etc.) (Mod. SP)

Elaboracion de Trabajo de Sintesis 15.0 30.0
Personalizado sobre latematica de la
asignatura (Trabajo de curso) (Mod. SP)

Pruebas escritas (Mod. SP) 150 30.0

NIVEL 2: Politicas de activacion en el Territorio atravésdela Orientacion Laboral (Mod. Virtual)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adaquirir las competencias propias de la materia.

El alumnado debe estar en disposicién de conocer las técnicas y factores para la orientacion laboral y el favorecimento del emprendimento. Al final de
la materia, debe saber y aplicar las principales técnicas, procesos y herramientas de apoyo en orientacién laboral y emprendimiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La Orientacion Laboral como elemento transversal en el desarrollo de politicas activas de empleo en €l territorio.

Factores que intervienen en la empleabilidad de las personas que demandan empleo.

Procesos basicos implicados en la busqueday el mantenimiento del empleo.

Model os metodol 6gicos de intervencidn en orientacion laboral .

Desarrollar el espiritu emprendedor. El perfil del Técnico en orientacion emprendedora. La Economia Social como férmula de autoempleo.
Dimensiones bésicas de intervencion orientadora desde una perspectiva integral.

Recursos e instrumentos de apoyo en orientacion laboral y profesional.

El papel delas TICsy los Medios Sociales aplicado alos procesos de orientacion e insercion laboral.

ONOUTAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conecta con las Materias Implementacién de las politicas publicas de empleo; Formacién y Empleo y Politicas selectivas de empleo y colectivos vulne-
rables

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Poseer capacidad paralatoma de decisionesy resolucién de problemas.

CG4 - Aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacidn en diferentes ambitos de actuacion.

CB3 - Consolidar el trabajo en equipos interdisciplinares

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidad de andlisisy de sintesis.

CT2 - Adquirir capacidad de organizacién y planificacion

CT3 - Consolidar lacomunicacion oral y escrita usando la terminologiay las técnicas adecuadas

CT4 - Generar capacidad de razonamiento critico

CT5 - Poseer iniciativa en la bisqueda de empleo y espiritu emprendedor, particularmente, en €l ambito de la economia social
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Adquirir capacidad pararealizar andlisisy diagnosticos sobre situacion y necesidades empresariales y |aborales para mejorar
laempleabilidad y responder alas necesidades del sistema productivo en € territorio.

CE4 - Elaborar y evaluar estrategias y actuaciones de promocién socioeconémica e insercion laboral sobre el mercado de trabajo en
un &mbito territorial concreto.

CES5 - Adquirir capacidad para realizar funciones de asesoramiento, representacién y negociacién en materia de politicas
territoriales de empleo y aspectos sociolaborales.

CEG6 - Elaborar y poner en marcha de proyectos e iniciativas empresarial es (particularmente de autoempleo y economia social) y de
generacion de empleo de calidad.

CE7 - Adquirir capacidad paraidentificar, generar sinergias'y dinamizar |os principal es actores y recursos territoriales existentes
en los niveleslocal, autonémico, nacional y europeo en € campo de las paliticas de empleo, y de propiciar laformacion de redesy
alianzas que permitan una accion territorial integrada

CES8 - Adquirir capacidad para acometer y seguir procedimientos sobre promocion del empleo y desarrollo local y regional ante
instituciones publicas y/o privadas.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos al disefio y evaluacion de propuestas, programas y proyectos de empleo (formacion,
orientacion, mejora de la empleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territorial es especificas.

CE12 - Adquirir capacidad para gestionar y dirigir empresasy entidades propias del ambito del empleo y centros de informacién y
documentacion labora y de desarrollo local

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADESDIRIGIDAS (Mod. 5 0
Virtual): Son actividades de ensefianza-
aprendizaje lideradas por el profesor y
que se desarrollan en grupo. Responden
auna programacion horaria determinada
que requiere la direccion presencial de
un docente. El seguimiento por parte del
alumnado se hard de formaonline.

ACTIVIDADES SUPERVISADAS 15 0
(Mod. Virtual): Setrata de actividades
integradas en la denominada Blended-
Learning (BLearning). En e modelo de
formacion mixtao flexiblede BL, €
formador asume un rol tradicional pero
utiliza en beneficio propio y del alumno
todas las posibilidades que le ofrece la
plataformadel servicio web en laque esta
aojado el entorno educativo, gjerciendo la
labor en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorias adistanciay asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
€l entorno virtual.

ACTIVIDADESAUTONOMAS (Mod. | 105 0
Virtual): Son actividades en las que el
estudiante se organiza el tiempoy €l
esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas online (Mod. Virtual)

Preparacion de trabajos de curso (lecturay andlisis de documentos, blsqueday consulta de bibliografia especifica) (Mod. Virtual)

Estudio de casos (Mod. Virtual)

Ejercicios précticos (Mod. Virtual)

Seminariosy debates online através de la plataforma virtual (Mod. Virtual)

45/ 105

CSV: 332851601943792517305015 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 4317061

Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Aprendizaje tutorizado (Mod. Virtual)

Orientacion y supervision del estudio online (Mod. Virtual)

Participacién en foros de debate, chats, videoconferencias (Mod. Virtual)

Autoaprendizaje através del materia preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, paginas html, etc.)
(Mod. Virtual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion activaen en los chats y 5.0 10.0
seminarios multimedia (Mod. Virtual)
Elaboracion de Trabajos Especificos, 15.0 30.0

por escrito, sobre los contenidos de la
asignatura (tales como supuesto préctico,
resefias y/o comentarios criticos de
lecturas, de las visitas y trabajos de campo,
valoracién de chats y/o videoconferencias,
etc.) (Mod. Virtua)

Elaboracion de Trabajo de Sintesis 15.0 30.0
Personalizado sobre latemética de la
asignatura (Trabajo de curso) (Mod.
Virtual)

Pruebas escritas (Mod. Virtual) 15.0 30.0

NIVEL 2: Desarrollo local, planificacion estratégicay empleo (Mod. SP)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir las competencias propias.
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El alumnado debe estar capacitado para comprender el marco competencial en materia de desarrollo local y los agentes que en él intervienen. Al con-
cluir la materia, el alumnado debe ser capaz de reconoer y llevar a cabo programas, proyectos y planes de desarrollo local y rural, con incidencia en el
empleo y el emprendimento, de &mbito comunitario, estatal y regional; con integracién de objetivos medioambientales.

55.1.3 CONTENIDOS

Marco competencial, principios y objetivos del Desarrollo Local.

Agentes implicados en los procesos de desarrollo local.

Las dinamicas locales en los procesos de creacion de empleo. Los AEDL. El desarrollo rural.

Desarrollo empresarial local.

Desarrollo local sostenible, la integracién de los objetivos ambientales.

Instrumentos de apoyo al Desarrollo Local: programas comunitarios, nacionales y regionales.

Elaboracion de planes y proyectos de desarrollo local y rural. Orientacién del territorio, planificacion estratégica y marketing territorial.

NoorwNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conecta con las Materias Marco Juridico para el desarrollo de las politicas territoriales de empleo, Mercado de trabajo y territorio. Siste-
mas territoriales de empleo, Implementacion de las politicas publicas de empleo, Empleo e Innovacion en el campo de las politicas eu-
ropeas, Relaciones laborales y empleo en Espafia y modelos comparados y Politicas de activacion en el territorio a través de la Orien-
tacién Laboral.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Poseer capacidad paralatoma de decisiones 'y resolucién de problemas.

CG2 - Aplicar los conocimientos ala préctica.

CB3 - Consolidar el trabajo en equipos interdisciplinares

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidad de andlisis y de sintesis.

CT2 - Adquirir capacidad de organizacién y planificacion

CT4 - Generar capacidad de razonamiento critico

CT5 - Poseer iniciativa en la busqueda de empleo y espiritu emprendedor, particularmente, en el ambito de la economia social

CT6 - Adquirir capacidades y compromiso ético con el medio ambientey la cultura de la paz, para colaborar en la consecucién de
una sociedad mas justay democrética, y respetuosa con los derechos fundamental es, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especial mente respecto de colectivos con mayores dificultades).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Analizar y comprender |as diferentes dinamicas econdmicas, sociales y culturales que intervienen en la configuracion de los
mercados de trabajo regionalesy locales

CE3 - Adquirir capacidad pararealizar andlisisy diagnosticos sobre situacion y necesidades empresariales y laborales para mejorar
laempleabilidad y responder alas necesidades del sistema productivo en € territorio.

CE4 - Elaborar y evaluar estrategias'y actuaciones de promocidn socioecondmica e insercion laboral sobre el mercado de trabajo en
un ambito territorial concreto.

CE5 - Adquirir capacidad para realizar funciones de asesoramiento, representacién y negociacién en materia de politicas
territoriales de empleo y aspectos sociolaborales.

CEG6 - Elaborar y poner en marcha de proyectos e iniciativas empresarial es (particularmente de autoempleo y economiasocial) y de
generacion de empleo de calidad.

CE7 - Adquirir capacidad paraidentificar, generar sinergiasy dinamizar |os principales actores y recursos territoriales existentes
en los niveles local, autondmico, nacional y europeo en el campo de las politicas de empleo, y de propiciar laformacién de redesy
alianzas que permitan una accién territorial integrada

CES8 - Adquirir capacidad para acometer y seguir procedimientos sobre promocién del empleo y desarrollo local y regional ante
instituciones publicas y/o privadas.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos al disefio y evaluacion de propuestas, programas y proyectos de empleo (formacion,
orientacion, mejora de la empleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territorial es especificas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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ACTIVIDADES DIRIGIDAS (Mod. 10 100
SP): Son actividades de ensefianza-
aprendizaje lideradas por €l profesor y
que se desarrollan en grupo. Responden
auna programacion horaria determinada
que requiere la direccion presencial

de un docente. El seguimiento por

parte del alumnado se hara de manera
presencial pero online, esto es mediante
conexién adobe connect 0 Seguimiento en
Streaming, en las fechas indicadas por €
profesor

ACTIVIDADES SUPERVISADAS (Mod. |5 100
SP): Setrata de actividades integradas

en ladenominada Blended-L earning
(BLearning). En el modelo de formacion
mixta o flexible de BL, € formador

asume un rol tradicional pero utilizaen
beneficio propio y del alumno todas las
posibilidades que le ofrece la plataforma
del servicio web en laque estd alojado

el entorno educativo, gjerciendo lalabor
en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorias adistanciay asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
€l entorno virtual

ACTIVIDADES AUTONOMAS (Mod. 110 0
SP): Son actividades en las que el
estudiante se organiza el tiempoy €l
esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales/expositivas (Mod. SP)

Preparacion de trabajos de curso (lecturay andlisis de documentos, bisqueda y consulta de bibliografia especifica) (Mod. SP)

Estudio de casos (Mod. SP)

Ejercicios précticos (Mod. SP)

Seminarios y debates (Mod.SP)

Aprendizgje tutorizado (Mod. SP)

Orientacion y supervision del estudio online (Mod. SP)

Participacion en foros de debate, chats, videoconferencias (Mod. SP)

Autoaprendizaje a través del material preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, paginas html, etc.)
(Mod. SP)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacidn activa en sesiones tedrico/ 5.0 10.0

précticas (Mod. SP)

Elaboracion de Trabajos Especificos, 15.0 30.0

por escrito, sobre los contenidos de la
asignatura (tales como supuesto practico,
resefias y/o comentarios criticos de
lecturas, de las visitas y trabajos de campo,
valoracion de chats y/o videoconferencias,
etc.) (Mod. SP)
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Elaboracion de Trabajo de Sintesis 15.0 30.0
Personalizado sobre lateméticadela
asignatura (Trabajo de curso) (Mod. SP)

Pruebas escritas (Mod. SP) 15.0 30.0

NIVEL 2: Desarrallo local, planificacion estratégicay empleo (Mod. Virtual)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir las competencias propias.

El alumnado debe estar capacitado para comprender el marco competencial en materia de desarrollo local y los agentes que en él intervienen. Al con-
cluir la materia, el alumnado debe ser capaz de reconoer y llevar a cabo programas, proyectos y planes de desarrollo local y rural, con incidencia en el
empleo y el emprendimento, de &mbito comunitario, estatal y regional; con integracion de objetivos medioambientales.

55.1.3 CONTENIDOS

Marco competencial, principiosy objetivos del Desarrollo Local.

Agentes implicados en los procesos de desarrollo local.

Las dindmicas locales en los procesos de creacion de empleo. Los AEDL. El desarrollo rural.

Desarrollo empresarial local.

Desarrollo local sostenible, laintegracion de los objetivos ambientales.

Instrumentos de apoyo a Desarrollo Local: programas comunitarios, nacionalesy regionales.

Elaboracion de planes y proyectos de desarrollo local y rura. Orientacion del territorio, planificacion estratégicay marketing territorial .

NoohkwNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conecta con las Materias Marco Juridico para el desarrollo de las politicas territoriales de empleo, Mercado de trabajo y territorio. Siste-
mas territoriales de empleo, Implementacion de las politicas publicas de empleo, Empleo e Innovacion en el campo de las politicas eu-
ropeas, Relaciones laborales y empleo en Espafia y modelos comparados y Politicas de activacién en el territorio a través de la Orien-
tacion Laboral.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Poseer capacidad paralatoma de decisionesy resolucion de problemas.

CG2 - Aplicar los conocimientos ala practica.

CB3 - Consolidar el trabajo en equipos interdisciplinares
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidad de andlisisy de sintesis.

CT2 - Adquirir capacidad de organizacidn y planificacion

CT4 - Generar capacidad de razonamiento critico

CT5 - Poseer iniciativa en la bisqueda de empleo y espiritu emprendedor, particularmente, en el &mbito de la economia social

CT6 - Adquirir capacidadesy compromiso ético con el medio ambiente y la cultura de la paz, para colaborar en la consecucion de
una sociedad més justay democrética, y respetuosa con los derechos fundamentales, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especial mente respecto de col ectivos con mayores dificultades).

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Analizar y comprender las diferentes dinamicas econémicas, socialesy culturales que intervienen en la configuracion de los
mercados de trabajo regionalesy locales

CE3 - Adquirir capacidad pararealizar andlisis y diagndsticos sobre situacién y necesidades empresarialesy |aborales para mejorar
laempleabilidad y responder alas necesidades del sistema productivo en €l territorio.

CE4 - Elaborar y evaluar estrategias y actuaciones de promocién socioecondémica e insercion laboral sobre el mercado de trabajo en
un ambito territoria concreto.

CES5 - Adquirir capacidad para realizar funciones de asesoramiento, representacion y negociacion en materia de politicas
territoriales de empleo y aspectos sociolaborales.

CES6 - Elaborar y poner en marcha de proyectos e iniciativas empresarial es (particularmente de autoempleo y economia social) y de
generacion de empleo de calidad.

CEY - Adquirir capacidad paraidentificar, generar sinergiasy dinamizar |os principal es actores y recursos territoriales existentes
enlos niveleslocal, autondmico, nacional y europeo en el campo de las politicas de empleo, y de propiciar laformacion de redesy
alianzas que permitan una accion territorial integrada

CES8 - Adquirir capacidad para acometer y seguir procedimientos sobre promocién del empleo y desarrollo local y regional ante
instituciones publicas y/o privadas.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos a disefio y evaluacién de propuestas, programas y proyectos de empleo (formacion,
orientacion, mejora de laempleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territorial es especificas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS (Mod. 5 0
Virtual): Son actividades de ensefianza-
aprendizaje lideradas por €l profesor y
que se desarrollan en grupo. Responden
auna programacion horaria determinada
que requiere la direccion presencial de
un docente. El seguimiento por parte del
alumnado se hard de formaonline.

ACTIVIDADES SUPERVISADAS 15 0
(Mod. Virtual): Se trata de actividades
integradas en la denominada Blended-
Learning (BLearning). En el modelo de
formacion mixta o flexiblede BL, €l
formador asume un rol tradicional pero
utiliza en beneficio propio y del alumno
todas |as posibilidades que le ofrece la
plataformadel servicio web en laque esta
aojado el entorno educativo, ejerciendo la
labor en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorias adistanciay asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
€l entorno virtual.
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ACTIVIDADESAUTONOMAS (Mod. | 105 0
Virtual): Son actividades en las que el
estudiante se organiza el tiempoy €l
esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas online (Mod. Virtual)

Preparacion de trabajos de curso (lecturay andlisis de documentos, blsqueday consulta de bibliografia especifica) (Mod. Virtual)

Estudio de casos (Mod. Virtua)

Ejercicios précticos (Mod. Virtual)

Seminarios'y debates online através de la plataformavirtual (Mod. Virtual)

Aprendizaje tutorizado (Mod. Virtual)

Orientacion y supervision del estudio online (Mod. Virtual)

Participacién en foros de debate, chats, videoconferencias (Mod. Virtual)

Autoaprendizaje através del material preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, paginas html, etc.)
(Mod. Virtual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion activaen en los chats y 50 10.0
seminarios multimedia (Mod. Virtual)
Elaboracion de Trabajos Especificos, 15.0 30.0

por escrito, sobre los contenidos de la
asignatura (tales como supuesto practico,
resefias y/o comentarios criticos de
lecturas, de las visitas y trabajos de campo,
valoracion de chats y/o videoconferencias,
etc.) (Mod. Virtua)

Elaboracion de Trabajo de Sintesis 15.0 30.0
Personalizado sobre latematicadela
asignatura (Trabajo de curso) (Mod.
Virtual)

Pruebas escritas (Mod. Virtual) 15.0 30.0

NIVEL 2: Relaciones|aboralesy empleo en Espafiay modelos compar ados (M od. SP)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir las competencias propias.

El alumnado debe ser conocer diferentes modelos de relaciones laborales y politicas de empleo (sujetos, agentes, politicas, etc.), y ser capaz de com-
parar de buscar informacion sobre ello y realizar comparativas generales y determinar los posibles aspectos susceptibles de aplicacion a otros territo-
rios distintos, en atencién a la realidad el mismo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Relacioneslaborales, politicas de empleo y modelos. Los retos del Derecho del Trabajo.

2. El modelo espariol de relaciones laboralesy empleo

3. Modelos comparados. Marco normativo, instituciones y agentes y mecanismos de intervencion: La Union Europea. El modelo anglosajon. Los paises his-
panoamericanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conecta con las Materias Marco Juridico para el desarrollo de las politicas territoriales de empleo, Implementacién de las politicas publicas de empleo
y Desarrollo local, planificacién estratégica y empleo.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Poseer capacidad paralatoma de decisionesy resolucién de problemas.

CG2 - Aplicar los conocimientos ala préctica.

CG4 - Aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacién en diferentes ambitos de actuacién.

CB3 - Consolidar el trabajo en equipos interdisciplinares

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidad de andlisisy de sintesis.

CT3 - Consolidar lacomunicacion ora y escrita usando laterminologiay |as técnicas adecuadas

CT4 - Generar capacidad de razonamiento critico

CT6 - Adquirir capacidades y compromiso ético con el medio ambientey la cultura de la paz, para colaborar en la consecucién de
una sociedad mas justay democrética, y respetuosa con los derechos fundamental es, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especial mente respecto de colectivos con mayores dificultades).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir capacidad para comprender € caracter dinamico y cambiante de las politicas de empleo para poder adaptarse alas
nuevas situaciones, especialmente, ante contextos de crisis.

CE2 - Analizar y comprender |as diferentes dinamicas econdmicas, sociales y culturales que intervienen en la configuracion de los
mercados de trabajo regionalesy locales

CES5 - Adquirir capacidad pararealizar funciones de asesoramiento, representacion y negociacion en materia de politicas
territoriales de empleo y aspectos sociolaborales.

CE7 - Adquirir capacidad paraidentificar, generar sinergiasy dinamizar |os principales actores y recursos territoriales existentes
en los niveles local, autondémico, nacional y europeo en el campo de las politicas de empleo, y de propiciar laformacién de redesy
alianzas que permitan una accion territorial integrada

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS (Mod.
SP): Son actividades de ensefianza-
aprendizaje lideradas por €l profesor y
que se desarrollan en grupo. Responden
auna programacion horaria determinada
que requiere la direccion presencial

de un docente. El seguimiento por

parte del alumnado se hara de manera
presencial pero online, esto es mediante
conexion adobe connect 0 Seguimiento en
Streaming, en las fechas indicadas por €
profesor

10

100

ACTIVIDADES SUPERVISADAS (Mod.
SP): Setrata de actividades integradas

en ladenominada Blended-Learning
(BLearning). En el modelo de formacion
mixta o flexible de BL, el formador
asume un rol tradicional pero utilizaen
beneficio propioy del alumno todas las
posibilidades que le ofrece la plataforma
del servicio web en laque estd alojado

el entorno educativo, gjerciendo lalabor
en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorias adistanciay asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
€l entorno virtual

100

ACTIVIDADES AUTONOMAS (Mod.
SP): Son actividades en las que €
estudiante se organiza el tiempoy €l
esfuerzo de forma autbnoma, ya sea
individualmente o en grupo

110

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas (Mod. SP)

Preparacion de trabajos de curso (lecturay andlisis de documentos, bisqueda y consulta de bibliografia especifica) (Mod. SP)

Estudio de casos (Mod. SP)

Ejercicios practicos (Mod. SP)

Seminarios y debates (Mod.SP)

Aprendizgje tutorizado (Mod. SP)

Orientacion y supervision del estudio online (Mod. SP)

Participacion en foros de debate, chats, videoconferencias (Mod. SP)

(Mod. SP)

Autoaprendizaje a través del material preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, paginas html, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

por escrito, sobre los contenidos de la
asignatura (tales como supuesto préctico,
resefias y/o comentarios criticos de
lecturas, de las visitas y trabajos de campo,
valoracion de chats y/o videoconferencias,
etc.) (Mod. SP)

Participacidn activa en sesiones tedrico/ 5.0 10.0
précticas (Mod. SP)
Elaboracion de Trabajos Especificos, 15.0 30.0
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Elaboracion de Trabajo de Sintesis 15.0 30.0
Personalizado sobre lateméticadela

asignatura (Trabajo de curso) (Mod. SP)

Pruebas escritas (Mod. SP) 15.0 30.0

NIVEL 2: Relacioneslaboralesy empleo en Espafiay modelos comparados (M od. Virtual)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir las competencias propias.

El alumnado debe ser conocer diferentes modelos de relaciones laborales y politicas de empleo (sujetos, agentes, politicas, etc.), y ser capaz de com-
parar de buscar informacion sobre ello y realizar comparativas generales y determinar los posibles aspectos susceptibles de aplicacion a otros territo-
rios distintos, en atencién a la realidad el mismo.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Relaciones laborales, politicas de empleo y modelos. Los retos del Derecho del Trabajo.

2. El modelo espariol de relaciones laboralesy empleo

3. Modelos comparados. Marco normativo, instituciones y agentes y mecanismos de intervencién: La Unién Europea. El modelo anglosajon. Los paises his-
panoamericanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conecta con las Materias Marco Juridico para el desarrollo de las politicas territoriales de empleo, Implementacién de las politicas publicas de empleo
y Desarrollo local, planificacion estratégica y empleo.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Poseer capacidad paralatoma de decisiones 'y resolucion de problemas.

CG2 - Aplicar los conocimientos ala préctica.

CG4 - Aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacidn en diferentes ambitos de actuacion.

CB3 - Consolidar el trabajo en equipos interdisciplinares
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Adaquirir capacidad de andlisisy de sintesis.

CT3 - Consolidar lacomunicacion oral y escrita usando laterminologiay las técnicas adecuadas

CT4 - Generar capacidad de razonamiento critico

CT6 - Adquirir capacidadesy compromiso ético con el medio ambiente y la cultura de la paz, para colaborar en la consecucion de
una sociedad més justay democrética, y respetuosa con los derechos fundamentales, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especia mente respecto de col ectivos con mayores dificultades).

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir capacidad para comprender el carécter dinamico y cambiante de las politicas de empleo para poder adaptarse alas
nuevas situaciones, especialmente, ante contextos de crisis.

CE2 - Analizar y comprender las diferentes dinamicas econdmicas, socialesy culturales que intervienen en la configuracion de los
mercados de trabajo regionalesy locales

CES5 - Adquirir capacidad para realizar funciones de asesoramiento, representacion y negociacion en materia de politicas
territoriales de empleo y aspectos sociolaborales.

CEY7 - Adquirir capacidad paraidentificar, generar sinergiasy dinamizar |os principal es actores y recursos territoriales existentes
en los niveleslocal, autonémico, nacional y europeo en el campo de las politicas de empleo, y de propiciar laformacion de redesy
alianzas que permitan una accion territorial integrada

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADESDIRIGIDAS (Mod. 5 0
Virtual): Son actividades de ensefianza-
aprendizaje lideradas por €l profesor y
que se desarrollan en grupo. Responden
auna programacion horaria determinada
que requiere ladireccién presencia de
un docente. El seguimiento por parte del
aumnado se hara de forma online.

ACTIVIDADES SUPERVISADAS 15 0
(Mod. Virtual): Setrata de actividades
integradas en la denominada Blended-
Learning (BLearning). En el modelo de
formacion mixta o flexible de BL, el
formador asume un rol tradicional pero
utiliza en beneficio propio y del alumno
todas las posibilidades que le ofrece la
plataformadel servicio web en laque esta
aojado el entorno educativo, gerciendo la
labor en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorias adistanciay asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
el entorno virtual.

ACTIVIDADESAUTONOMAS (Mod. (105 0
Virtual): Son actividades en las que e
estudiante se organiza el tiempoy el
esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activaen en los chats y
seminarios multimedia (Mod. Virtual)

5.0

10.0

Elaboracion de Trabajos Especificos,

por escrito, sobre los contenidos de la
asignatura (tales como supuesto practico,
resefias y/o comentarios criticos de
lecturas, de las visitas y trabajos de campo,
valoracion de chats y/o videoconferencias,
etc.) (Mod. Virtua)

15.0

30.0

Elaboracion de Trabajo de Sintesis
Personalizado sobre lateméticadela
asignatura (Trabajo de curso) (Mod.
Virtual)

15.0

30.0

Pruebas escritas (Mod. Virtual)

15.0

30.0

NIVEL 2: Formacion y Empleo (Mod. SP)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adaquirir las competencias propias.

El estudiante debe ser capaz de identificar la centralidad de la formacion y su tipologia en las politicas de empleo y como herramienta para la mejora
de la empleabilidad. Igualmente, conocer y poner en marcha iniciativas empresariales conectadas con la formacién para el empleo. Al final de la Mate-

ria, debe estar en disposicion de disefiar, elaborar y poner en practica planes de formacién a distintos niveles.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Laformacién en las politicas de Empleo. Las competencias.
2. Laformacion en el &mbito de las relaciones laborales. Instrumentos no |aboral es de formacion-insercion
3. Formacion Profesional y Formacion Profesional para el Empleo.

4. Formacién en Alternancia: Instrumentosy programas.
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5. Elaboracion y desarrollo de planes de formacion.
6. Iniciativaempresarial y Formacion Profesional parael Empleo: Empresasy centros acreditados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conecta con las Materias Marco Juridico para el desarrollo de las politicas territoriales de empleo, Implementacién de las politicas publicas de empleo
y Relaciones laborales y empleo en Espafia y modelos comparados

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Aplicar los conocimientos ala practica.

CB3 - Consolidar el trabajo en equipos interdisciplinares

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidad de andlisisy de sintesis.

CT3 - Consolidar lacomunicacion oral y escrita usando laterminologiay las técnicas adecuadas

CT4 - Generar capacidad de razonamiento critico

CT5 - Poseer iniciativa en la bisqueda de empleo y espiritu emprendedor, particularmente, en el &mbito de la economia social

CT6 - Adquirir capacidades y compromiso ético con el medio ambientey la cultura de la paz, para colaborar en la consecucién de
una sociedad mas justay democrética, y respetuosa con los derechos fundamental es, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especialmente respecto de colectivos con mayores dificultades).

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir capacidad para comprender el carécter dinamico y cambiante de las politicas de empleo para poder adaptarse alas
nuevas situaciones, especial mente, ante contextos de crisis.

CE2 - Analizar y comprender |as diferentes dinamicas econdmicas, sociales y culturales que intervienen en la configuracion de los
mercados de trabajo regionalesy locales

CE3 - Adquirir capacidad pararealizar andlisisy diagnosticos sobre situacion y necesidades empresariales y laborales para mejorar
laempleabilidad y responder alas necesidades del sistema productivo en € territorio.

CE4 - Elaborar y evaluar estrategias'y actuaciones de promocidn socioecondmica e insercion laboral sobre el mercado de trabajo en
un ambito territorial concreto.

CE5 - Adquirir capacidad para realizar funciones de asesoramiento, representacién y negociacién en materia de politicas
territoriales de empleo y aspectos sociolaborales.

CES8 - Adquirir capacidad para acometer y seguir procedimientos sobre promocién del empleo y desarrollo local y regional ante
instituciones publicas y/o privadas.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos a disefio y evaluacién de propuestas, programas y proyectos de empleo (formacion,
orientacion, mejora de laempleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territorial es especificas.

CE12 - Adquirir capacidad para gestionar y dirigir empresas y entidades propias del ambito del empleo y centros de informacion'y
documentacion laboral y de desarrollo local

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS (Mod. 10 100
SP): Son actividades de ensefianza-
aprendizaje lideradas por €l profesor y
que se desarrollan en grupo. Responden
auna programacion horaria determinada
que requiere ladireccién presencial

de un docente. El seguimiento por

parte del alumnado se hard de manera
presencial pero online, esto es mediante
conexion adobe connect o Seguimiento en
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Streaming, en las fechas indicadas por €
profesor

ACTIVIDADES SUPERVISADAS (Mod. |5 100
SP): Se trata de actividades integradas

en la denominada Blended-L earning
(BLearning). En el modelo de formacion
mixta o flexible de BL, €l formador

asume un rol tradicional pero utilizaen
beneficio propioy del alumno todas las
posibilidades que le ofrece la plataforma
del servicio web en laque estd alojado

el entorno educativo, ejerciendo lalabor
en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorias adistanciay asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
€l entorno virtual

ACTIVIDADES AUTONOMAS (Mod.  |110 0
SP): Son actividades en las que €
estudiante se organiza el tiempo y €l
esfuerzo de forma autbnoma, ya sea
individualmente o en grupo

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales/expositivas (Mod. SP)

Preparacion de trabajos de curso (lecturay andlisis de documentos, busqueday consulta de bibliografia especifica) (Mod. SP)

Estudio de casos (Mod. SP)

Ejercicios practicos (Mod. SP)

Seminarios y debates (Mod.SP)

Aprendizaje tutorizado (Mod. SP)

Orientacion y supervision del estudio online (Mod. SP)

Participacion en foros de debate, chats, videoconferencias (Mod. SP)

Autoaprendizaje através del material preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, paginas html, etc.)
(Mod. SP)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa en sesionestedrico/  |5.0 10.0

précticas (Mod. SP)

Elaboracion de Trabajos Especificos, 15.0 30.0

por escrito, sobre los contenidos de la
asignatura (tales como supuesto préctico,
resefias y/o comentarios criticos de
lecturas, de las visitas y trabajos de campo,
valoracién de chats y/o videoconferencias,
etc.) (Mod. SP)

Elaboracion de Trabajo de Sintesis 15.0 30.0
Personalizado sobre lateméticade la
asignatura (Trabajo de curso) (Mod. SP)

Pruebas escritas (Mod. SP) 15.0 30.0

NIVEL 2: Formacion y Empleo (Mod.Virtual)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir las competencias propias.

El estudiante debe ser capaz de identificar la centralidad de la formacion y su tipologia en las politicas de empleo y como herramienta para la mejora
de la empleabilidad. Igualmente, conocer y poner en marcha iniciativas empresariales conectadas con la formacién para el empleo. Al final de la Mate-
ria, debe estar en disposicion de disefiar, elaborar y poner en practica planes de formacion a distintos niveles.

55.1.3 CONTENIDOS

Laformacion en las politicas de Empleo. Las competencias.

Laformacion en el &mbito de las relaciones laborales. Instrumentos no |aboral es de formacion-insercion
Formacioén Profesional y Formacion Profesional parael Empleo.

Formacion en Alternancia: Instrumentosy programas.

Elaboracion y desarrollo de planes de formacion.

Iniciativa empresarial y Formacion Profesional parael Empleo: Empresasy centros acreditados.

oA WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conecta con las Materias Marco Juridico para el desarrollo de las politicas territoriales de empleo, Implementacién de las politicas publicas de empleo
y Relaciones laborales y empleo en Espafia y modelos comparados.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Aplicar los conocimientos ala practica

CB3 - Consolidar el trabajo en equipos interdisciplinares

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidad de andlisis y de sintesis.

CT3 - Consolidar lacomunicacion oral y escrita usando laterminologiay las técnicas adecuadas

CT4 - Generar capacidad de razonamiento critico

CT5 - Poseer iniciativa en la bisqueda de empleo y espiritu emprendedor, particularmente, en el &mbito de la economia social
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CT6 - Adquirir capacidadesy compromiso ético con el medio ambiente y la cultura de la paz, para colaborar en la consecucion de
una sociedad més justay democrética, y respetuosa con los derechos fundamentales, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especia mente respecto de col ectivos con mayores dificultades).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir capacidad para comprender el caracter dinamico y cambiante de las politicas de empleo para poder adaptarse alas
nuevas situaciones, especialmente, ante contextos de crisis.

CE2 - Analizar y comprender |as diferentes dinamicas econémicas, socialesy culturales que intervienen en la configuracion de los
mercados de trabajo regionalesy locales

CE3 - Adquirir capacidad pararealizar andlisisy diagndsticos sobre situacién y necesidades empresariaes y |aborales para mejorar
laempleabilidad y responder alas necesidades del sistema productivo en €l territorio.

CEA4 - Elaborar y evaluar estrategias y actuaciones de promocion socioecondmica e insercion laboral sobre el mercado de trabajo en
un ambito territorial concreto.

CES5 - Adquirir capacidad pararealizar funciones de asesoramiento, representacion y negociacion en materia de politicas
territoriales de empleo y aspectos sociolaborales.

CES8 - Adquirir capacidad para acometer y seguir procedimientos sobre promocion del empleo y desarrollo local y regional ante
instituciones publicas y/o privadas.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos al disefio y evaluacién de propuestas, programasy proyectos de empleo (formacion,
orientacion, mejora de laempleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territorial es especificas.

CE12 - Adquirir capacidad para gestionar y dirigir empresasy entidades propias del ambito del empleo y centros de informacién y
documentacion laboral y de desarrollo local

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS (Mod. 5 0
Virtual): Son actividades de ensefianza-
aprendizaje lideradas por €l profesor y
que se desarrollan en grupo. Responden
auna programacion horaria determinada
que requiere la direccion presencial de
un docente. El seguimiento por parte del
alumnado se hard de formaonline.

ACTIVIDADES SUPERVISADAS 15 0
(Mod. Virtual): Setrata de actividades
integradas en la denominada Blended-
Learning (BLearning). En e modelo de
formacion mixta o flexiblede BL, €l
formador asume un rol tradicional pero
utiliza en beneficio propio y del alumno
todas |as posibilidades que le ofrece la
plataformadel servicio web en laque esta
aojado el entorno educativo, ejerciendo la
labor en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorias adistanciay asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
€l entorno virtual.

ACTIVIDADES AUTONOMAS (Mod. 105 0
Virtual): Son actividades en las que el
estudiante se organiza el tiempoy €l
esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas online (Mod. Virtual)

Preparacion de trabajos de curso (lecturay andlisis de documentos, blsgueday consulta de bibliografia especifica) (Mod. Virtual)

Estudio de casos (Mod. Virtua)
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Ejercicios précticos (Mod. Virtual)

Seminariosy debates online através de la plataforma virtual (Mod. Virtual)

Aprendizaje tutorizado (Mod. Virtual)

Orientacion y supervision del estudio online (Mod. Virtual)

Participacién en foros de debate, chats, videoconferencias (Mod. Virtual)

Autoaprendizaje através del material preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, paginas html, etc.)

(Mod. Virtua)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién activaen en los chats y
seminarios multimedia (Mod. Virtual)

5.0

10.0

Elaboracion de Trabajos Especificos,

por escrito, sobre los contenidos de la
asignatura (tales como supuesto practico,
resefias y/o comentarios criticos de
lecturas, de las visitas y trabajos de campo,
valoracion de chats y/o videoconferencias,
etc.) (Mod. Virtua)

15.0

30.0

Elaboracion de Trabajo de Sintesis
Personalizado sobre latematica de la
asignatura (Trabajo de curso) (Mod.
Virtua)

15.0

30.0

Pruebas escritas (Mod. Virtual)

15.0

30.0

NIVEL 2: Paliticas selectivas de empleo y colectivos vulnerables (M od. SP)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Adquirir las competencias propias de la Materia.

El alumnado debe ser capaz de identificar los diversos colectivos vulnerables desde la perspectiva de las politicas de empleo, su sentido ultimo y co-
nocer los principales instrumentos y herramientas para favorecer su insercién. Al final de la Materia, el alumnado debe estar capacitado para la aplica-
cién de las medidas y politicas de empleo especificas de tales colectivos, asi como ajustar y seleccionar de entre ellas las mas adecuadas para un de-
terminado colectivo y/o territorio; incluida la implementacién de iniciativas empresariales especificas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Politicas selectivas y empleo

Marco general de actuacion sobre los colectivos con especiales dificultades de insercion laboral.
Medidas generales: ayudas ala contratacion y territorios. Clausulas sociales.

Politicas selectivas: grupos prioritarios.

Herramientas empresarial es especificas: Empresas de Insercion y Centros Especiales de Empleo.
Acceso a empleo: transitos del mercado protegido a ordinario.

oA LONE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conecta con las Materias Marco Juridico para el desarrollo de las politicas territoriales de empleo, Implementacién de las politicas publicas de empleo
y Relaciones laborales y empleo en Espafia y modelos comparados.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Poseer capacidad paralatoma de decisionesy resolucién de problemas.

CG2 - Aplicar los conocimientos ala practica.

CGS5 - Poseer capacidad para seleccionar, gestionar e interpretar datos, informacion y documentacion relevante y resolver
problemas précticos sobre el marco normativo, econémico y politico

CB3 - Consolidar el trabajo en equipos interdisciplinares

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Adaquirir capacidad de organizacidn y planificacion

CT3 - Consolidar lacomunicacion oral y escrita usando la terminologiay las técnicas adecuadas

CT5 - Poseer iniciativa en la bisqueda de empleo y espiritu emprendedor, particularmente, en el ambito de la economia social

CT6 - Adquirir capacidades y compromiso ético con el medio ambiente y la cultura de la paz, para colaborar en la consecucion de
una sociedad més justay democrética, y respetuosa con los derechos fundamentales, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especia mente respecto de col ectivos con mayores dificultades).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir capacidad para comprender el caracter dinamico y cambiante de las politicas de empleo para poder adaptarse alas
nuevas situaciones, especialmente, ante contextos de crisis.

CE3 - Adquirir capacidad pararealizar andlisis y diagndsticos sobre situacién y necesidades empresarialesy |aborales para mejorar
laempleabilidad y responder alas necesidades del sistema productivo en €l territorio.

CE4 - Elaborar y evaluar estrategias'y actuaciones de promocidn socioecondmica e insercion laboral sobre el mercado de trabgjo en
un &mbito territorial concreto.

CES5 - Adquirir capacidad pararealizar funciones de asesoramiento, representacion y negociacion en materia de politicas
territoriales de empleo y aspectos sociolaborales.

CES6 - Elaborar y poner en marcha de proyectos e iniciativas empresarial es (particularmente de autoempleo y economia social) y de
generacion de empleo de calidad.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos al disefio y evaluacion de propuestas, programas y proyectos de empleo (formacion,
orientacion, mejora de la empleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territorial es especificas.

CE11 - Crear y poner en marcha de nuevas herramientas de gestion del conocimiento en este campo.

CE12 - Adquirir capacidad para gestionar y dirigir empresasy entidades propias del ambito del empleo y centros de informacién y
documentacion laboral y de desarrollo local

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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ACTIVIDADES DIRIGIDAS (Mod. 10 100
SP): Son actividades de ensefianza-
aprendizaje lideradas por €l profesor y
que se desarrollan en grupo. Responden
auna programacion horaria determinada
que requiere la direccion presencial

de un docente. El seguimiento por

parte del alumnado se hara de manera
presencial pero online, esto es mediante
conexién adobe connect 0 Seguimiento en
Streaming, en las fechas indicadas por €
profesor

ACTIVIDADES SUPERVISADAS (Mod. |5 100
SP): Setrata de actividades integradas

en ladenominada Blended-L earning
(BLearning). En el modelo de formacion
mixta o flexible de BL, € formador

asume un rol tradicional pero utilizaen
beneficio propio y del alumno todas las
posibilidades que le ofrece la plataforma
del servicio web en laque estd alojado

el entorno educativo, gjerciendo lalabor
en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorias adistanciay asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
€l entorno virtual

ACTIVIDADES AUTONOMAS (Mod. 110 0
SP): Son actividades en las que el
estudiante se organiza el tiempoy €l
esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales/expositivas (Mod. SP)

Preparacion de trabajos de curso (lecturay andlisis de documentos, bisqueda y consulta de bibliografia especifica) (Mod. SP)

Estudio de casos (Mod. SP)

Ejercicios précticos (Mod. SP)

Seminarios y debates (Mod.SP)

Aprendizgje tutorizado (Mod. SP)

Orientacion y supervision del estudio online (Mod. SP)

Participacion en foros de debate, chats, videoconferencias (Mod. SP)

Autoaprendizaje a través del material preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, paginas html, etc.)
(Mod. SP)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacidn activa en sesiones tedrico/ 5.0 10.0

précticas (Mod. SP)

Elaboracion de Trabajos Especificos, 15.0 30.0

por escrito, sobre los contenidos de la
asignatura (tales como supuesto practico,
resefias y/o comentarios criticos de
lecturas, de las visitas y trabajos de campo,
valoracion de chats y/o videoconferencias,
etc.) (Mod. SP)
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Elaboracion de Trabajo de Sintesis 15.0 30.0
Personalizado sobre lateméticadela
asignatura (Trabajo de curso) (Mod. SP)

Pruebas escritas (Mod. SP) 15.0 30.0

NIVEL 2: Paliticas selectivas de empleo y colectivos vulnerables (Mod. Virtual)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir las competencias propias de la Materia.

El alumnado debe ser capaz de identificar los diversos colectivos vulnerables desde la perspectiva de las politicas de empleo, su sentido Gltimo y co-
nocer los principales instrumentos y herramientas para favorecer su insercion. Al final de la Materia, el alumnado debe estar capacitado para la aplica-
cién de las medidas y politicas de empleo especificas de tales colectivos, asi como ajustar y seleccionar de entre ellas las mas adecuadas para un de-
terminado colectivo y/o territorio; incluida la implementacién de iniciativas empresariales especificas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Politicas selectivas y empleo

Marco general de actuacion sobre los colectivos con especia es dificultades de insercion laboral.
Medidas generales: ayudas ala contratacion y territorios. Clausulas sociales.

Politicas selectivas: grupos prioritarios.

Herramientas empresariales especificas: Empresas de Insercién y Centros Especiales de Empleo.
Acceso d empleo: transitos del mercado protegido a ordinario.

oA WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conecta con las Materias Marco Juridico para el desarrollo de las politicas territoriales de empleo, Implementacién de las politicas publicas de empleo
y Relaciones laborales y empleo en Espafia y modelos comparados.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Poseer capacidad paralatoma de decisiones 'y resolucidn de problemas.

CG2 - Aplicar los conocimientos a la préctica.

CGS5 - Poseer capacidad para seleccionar, gestionar einterpretar datos, informacion y documentacion relevante y resolver
problemas précticos sobre el marco normativo, econémico y politico
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CB3 - Consolidar el trabajo en equipos interdisciplinares

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Adquirir capacidad de organizacidn y planificacion

CT3 - Consolidar lacomunicacion oral y escrita usando laterminologiay las técnicas adecuadas

CT5 - Poseer iniciativa en la bisqueda de empleo y espiritu emprendedor, particularmente, en el &ambito de la economia social

CT6 - Adquirir capacidadesy compromiso ético con el medio ambiente y la cultura de la paz, para colaborar en la consecucion de
una sociedad més justay democrética, y respetuosa con los derechos fundamentales, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especia mente respecto de col ectivos con mayores dificultades).

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir capacidad para comprender el carécter dinamico y cambiante de las politicas de empleo para poder adaptarse alas
nuevas situaciones, especialmente, ante contextos de crisis.

CE3 - Adquirir capacidad pararealizar andlisisy diagndsticos sobre situacién y necesidades empresariaes y |aborales para mejorar
laempleabilidad y responder alas necesidades del sistema productivo en €l territorio.

CEA4 - Elaborar y evaluar estrategias y actuaciones de promocion socioecondmica e insercion laboral sobre el mercado de trabajo en
un ambito territorial concreto.

CES5 - Adquirir capacidad pararealizar funciones de asesoramiento, representacion y negociacion en materia de politicas
territoriales de empleo y aspectos sociolaborales.

CES6 - Elaborar y poner en marcha de proyectos e iniciativas empresarial es (particularmente de autoempleo y economia social) y de
generacion de empleo de calidad.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos al disefio y evaluacién de propuestas, programasy proyectos de empleo (formacion,
orientacion, mejora de laempleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territorial es especificas.

CE11 - Crear y poner en marcha de nuevas herramientas de gestion del conocimiento en este campo.

CE12 - Adquirir capacidad para gestionar y dirigir empresasy entidades propias del ambito del empleo y centros de informacién y
documentacion labora y de desarrollo local

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS (Mod. 5 0
Virtual): Son actividades de ensefianza-
aprendizaje lideradas por €l profesor y
que se desarrollan en grupo. Responden
auna programacion horaria determinada
gue requiere la direccion presencial de
un docente. El seguimiento por parte del
alumnado se hard de formaonline.

ACTIVIDADES SUPERVISADAS 15 0
(Mod. Virtual): Setrata de actividades
integradas en la denominada Blended-
Learning (BLearning). En € modelo de
formacion mixtao flexible de BL, e
formador asume un rol tradicional pero
utiliza en beneficio propio y del alumno
todas las posibilidades que le ofrece la
plataformadel servicio web en laque esta
aojado el entorno educativo, gjerciendo la
labor en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorias adistanciay asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
€l entorno virtual.
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ACTIVIDADESAUTONOMAS (Mod. | 105 0
Virtual): Son actividades en las que el
estudiante se organiza el tiempoy €l
esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas online (Mod. Virtual)

Preparacion de trabajos de curso (lecturay andlisis de documentos, blsqueday consulta de bibliografia especifica) (Mod. Virtual)

Estudio de casos (Mod. Virtua)

Ejercicios précticos (Mod. Virtual)

Seminarios'y debates online através de la plataformavirtual (Mod. Virtual)

Aprendizaje tutorizado (Mod. Virtual)

Orientacion y supervision del estudio online (Mod. Virtual)

Participacién en foros de debate, chats, videoconferencias (Mod. Virtual)

Autoaprendizaje através del material preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, paginas html, etc.)
(Mod. Virtua)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activaen en los chats y 50 10.0

seminarios multimedia (Mod. Virtual)

Elaboracion de Trabajos Especificos, 15.0 30.0

por escrito, sobre los contenidos de la
asignatura (tales como supuesto practico,
resefias y/o comentarios criticos de
lecturas, de las visitas y trabajos de campo,
valoracion de chats y/o videoconferencias,
etc.) (Mod. Virtua)

Elaboracion de Trabajo de Sintesis 15.0 30.0
Personalizado sobre latematicadela
asignatura (Trabajo de curso) (Mod.
Virtual)

Pruebas escritas (Mod. Virtual) 15.0 30.0

55NIVEL 1: MODULO ORIENTACION ESPECIFICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Elaboracion y evaluacion de planesy programas de promocion de empleo (Mod. SP)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir las competencias propias.

El alumando debe conocer los agentes que intervienen en los planes y programas de promocién de empleo, y disefiarlos y llevarlos a cabo. Al final de
la Materia el alumnado debe ser capaz de elaborar un plan o programa de empleo de los diversos ambitos (territoriales y objetivos) conforme a las exi-
gencias de las respectivas convocatorias, y que incluya criterios y elementos de evaluacion.

55.1.3 CONTENIDOS

1. El papel delosplanesy programas de promocién y empleo en la creacion de empleo
2. Contenidosy caracteristicas

3. Evaluacién

4. Lasagencias publicasy los programas de promocion y empleo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Imprescindible para estudiantes de itinerario profesional, y por tanto, que pretendan realizar el TFM-p (Trabajo Fin de Master de orien-
tacion profesional)

En todo caso, es necesario haber cursado previamente las Materias Obligatorias y Optativas Comunes.

Conectada con las Materias: Marco Juridico para el desarrollo de las politicas territoriales de empleo, Mercado de trabajo y territorio. Sistemas territo-
riales de empleo e Implementacién de las politicas publicas de empleo. Y Empleo e Innovacién en el campo de las politicas europeas, Inteligencia Te-
rritorial para el desarrollo de politicas de empleo, Politicas de activacion en el territorio a través de la Orientacion Laboral, Desarrollo local, planificacion
estratégica y empleo, Formacion y Empleo y Politicas selectivas de empleo y colectivos vulnerables.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Aplicar los conocimientos ala préctica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidad de andlisisy de sintesis.

CT2 - Adquirir capacidad de organizacion y planificacion

CT3 - Consolidar lacomunicacion oral y escrita usando la terminologiay las técnicas adecuadas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA4 - Elaborar y evaluar estrategias y actuaciones de promocion socioecondmica e insercion laboral sobre el mercado de trabajo en
un ambito territorial concreto.

CES5 - Adquirir capacidad pararealizar funciones de asesoramiento, representacion y negociacion en materia de politicas
territoriales de empleo y aspectos sociolaborales.
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CES6 - Elaborar y poner en marcha de proyectos e iniciativas empresarial es (particularmente de autoempleo y economia social) y de
generacion de empleo de calidad.

CEY7 - Adquirir capacidad paraidentificar, generar sinergiasy dinamizar |os principal es actores y recursos territoriales existentes
enlos niveleslocal, autondmico, nacional y europeo en el campo de las politicas de empleo, y de propiciar laformacion de redesy
alianzas que permitan una accion territorial integrada

CES8 - Adquirir capacidad para acometer y seguir procedimientos sobre promocién del empleo y desarrollo local y regional ante
instituciones publicas y/o privadas.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos al disefio y evaluacidn de propuestas, programas y proyectos de empleo (formacion,
orientacion, mejora de laempleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territorial es especificas.

CE10 - Adquirir capacidad para desarrollar proyectos de investigacion socioeconémicay laboral que contribuyan ala mejora del
disefio, gestién y evaluacion de las paliticas de empleo en un &mbito territorial concreto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS (Mod. 10 100
Virtual): Son actividades de ensefianza-
aprendizaje lideradas por €l profesor y
que se desarrollan en grupo. Responden
auna programacion horaria determinada
gue requiere la direccion presencial de
un docente. El seguimiento por parte del
alumnado se hard de formaonline.

ACTIVIDADES SUPERVISADAS 5 100
(Mod. Virtual): Setrata de actividades
integradas en la denominada Blended-
Learning (BLearning). En € modelo de
formacion mixtao flexible de BL, e
formador asume un rol tradicional pero
utiliza en beneficio propio y del alumno
todas las posibilidades que le ofrece la
plataformadel servicio web en laque esta
aojado el entorno educativo, gjerciendo la
labor en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorias adistanciay asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
€l entorno virtual.

ACTIVIDADESAUTONOMAS(Mod. 110 0
Virtual): Son actividades en las que e
estudiante se organiza el tiempoy €l
esfuerzo de forma autbnoma, ya sea
individualmente o en grupo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas (Mod. SP)

Preparacion de trabajos de curso (lecturay andlisis de documentos, busqueda y consulta de bibliografia especifica) (Mod. SP)

Estudio de casos (Mod. SP)

Ejercicios practicos (Mod. SP)

Seminarios y debates (Mod.SP)

Aprendizgje tutorizado (Mod. SP)

Orientacion y supervision del estudio online (Mod. SP)

Participacion en foros de debate, chats, videoconferencias (Mod. SP)

Autoaprendizaje a través del material preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, paginas html, etc.)
(Mod. SP)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activaen sesionestedrico/  |5.0 10.0

précticas (Mod. SP)

Elaboracion de Trabajos Especificos, 25.0 50.0

por escrito, sobre los contenidos de la
asignatura (tales como supuesto practico,
resefias y/o comentarios criticos de
lecturas, de las visitas y trabajos de campo,
valoracion de chats y/o videoconferencias,
etc.) (Mod. SP)

Elaboracion de Trabajo de Sintesis 15.0 30.0
Personalizado sobre latematica dela
asignatura (Trabajo de curso) (Mod. SP)

Pruebas escritas (Mod. SP) 5.0 10.0

NIVEL 2: Elaboracién y evaluacion de planesy programas de promocion de empleo (Mod. Virtual)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir las competencias propias.

El alumando debe conocer los agentes que intervienen en los planes y programas de promocién de empleo, y disefiarlos y llevarlos a cabo. Al final de

gencias de las respectivas convocatorias, y que incluya criterios y elementos de evaluacion.

la Materia el alumnado debe ser capaz de elaborar un plan o programa de empleo de los diversos ambitos (territoriales y objetivos) conforme a las exi-

55.1.3 CONTENIDOS

1. El papel delosplanesy programas de promocion y empleo en la creacion de empleo
2. Contenidosy caracteristicas

3. Evaluacion

4. Lasagencias publicasy los programas de promocion y empleo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Imprescindible para estudiantes de itinerario profesional, y por tanto, que pretendan realizar el TFM-p (Trabajo Fin de Master de orientacion profesio-
nal)
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En todo caso, es necesario haber cursado previamente las Materias Obligatorias y Optativas Comunes.

Conectada con las Materias: Marco Juridico para el desarrollo de las politicas territoriales de empleo, Mercado de trabajo y territorio. Sistemas territo-
riales de empleo e Implementacién de las politicas publicas de empleo. Y Empleo e Innovacién en el campo de las politicas europeas, Inteligencia Te-
rritorial para el desarrollo de politicas de empleo, Politicas de activacion en el territorio a través de la Orientacion Laboral, Desarrollo local, planificacion
estratégica y empleo, Formacion y Empleo y Politicas selectivas de empleo y colectivos vulnerables.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Aplicar los conocimientos ala practica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigitiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidad de andlisisy de sintesis.

CT2 - Adquirir capacidad de organizacién y planificacion

CT3 - Consolidar lacomunicacion oral y escrita usando la terminologiay las técnicas adecuadas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Elaborar y evaluar estrategias'y actuaciones de promocidn socioecondmica e insercion laboral sobre el mercado de trabajo en
un ambito territorial concreto.

CES5 - Adquirir capacidad pararealizar funciones de asesoramiento, representacion y negociacion en materia de politicas
territoriales de empleo y aspectos sociolaborales.

CEG6 - Elaborar y poner en marcha de proyectos e iniciativas empresarial es (particularmente de autoempleo y economiasocial) y de
generacion de empleo de calidad.

CE7 - Adquirir capacidad paraidentificar, generar sinergiasy dinamizar |os principales actores y recursos territoriales existentes
en los niveles local, autondémico, nacional y europeo en el campo de las politicas de empleo, y de propiciar laformacién de redesy
alianzas que permitan una accién territorial integrada

CES8 - Adquirir capacidad para acometer y seguir procedimientos sobre promocién del empleoy desarrollo local y regional ante
instituciones publicas y/o privadas.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos al disefio y evaluacion de propuestas, programas y proyectos de empleo (formacion,
orientacion, mejora de la empleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territorial es especificas.

CE10 - Adquirir capacidad para desarrollar proyectos de investigaci6n socioeconémicay laboral que contribuyan ala mejora del
disefio, gestion y evaluacion de las politicas de empleo en un ambito territorial concreto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS (Mod. 5 0
SP): Son actividades de ensefianza-
aprendizaje lideradas por €l profesor y
que se desarrollan en grupo. Responden
auna programacion horaria determinada
que requiere ladireccién presencial

de un docente. El seguimiento por

parte del dlumnado se hard de manera
presencial pero online, esto es mediante
conexion adobe connect o Seguimiento en
Streaming, en las fechas indicadas por €
profesor

ACTIVIDADES SUPERVISADAS (Mod. |15 0
SP): Se trata de actividades integradas
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en ladenominada Blended-L earning
(BLearning). En el modelo de formacion
mixta o flexible de BL, el formador
asume un rol tradicional pero utilizaen
beneficio propioy del alumno todas las
posibilidades que le ofrece la plataforma
del servicio web en laque estd alojado

el entorno educativo, gjerciendo lalabor
en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorias adistanciay asistiendo
al alumnado como educador tradiciona
por medio de su contacto directo mediante
€l entorno virtual

Identificador : 4317061

ACTIVIDADES AUTONOMAS (Mod.
SP): Son actividades en las que €
estudiante se organiza el tiempoy €l
esfuerzo de forma autonoma, ya sea
individualmente o en grupo

105

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales/expositivas online (Mod. Virtual)

Preparacion de trabajos de curso (lecturay andlisis de documentos, bsqueda y consulta de bibliografia especifica) (Mod. Virtual)

Estudio de casos (Mod. Virtual)

Ejercicios practicos (Mod. Virtual)

Aprendizaje tutorizado (Mod. Virtual)

Orientacion y supervision del estudio online (Mod. Virtual)

Participacion en foros de debate, chats, videoconferencias (Mod. Virtual)

(Mod. Virtua)

Autoaprendizaje a través del material preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, paginas html, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activaen en los chats y
seminarios multimedia (Mod. Virtual)

5.0

10.0

Elaboracion de Trabajos Especificos,

por escrito, sobre los contenidos de la
asignatura (tales como supuesto practico,
resefias y/o comentarios criticos de
lecturas, de las visitas y trabajos de campo,
valoracion de chats y/o videoconferencias,
etc.) (Mod. Virtua)

25.0

50.0

Elaboracion de Trabajo de Sintesis
Personalizado sobre lateméticadela
asignatura (Trabajo de curso) (Mod.
Virtual)

15.0

30.0

Pruebas escritas (Mod. Virtual)

50

10.0

NIVEL 2: Practicas Profesionales Externas (Mod. SP)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir las competencias de la materia.

El estudiante debe ser capaz de poner en préctica los conocimientos adquiridos en las materias del Master y hacerlo atendiendo a una realidad dada
(tipo de entidad, destinatarios de su actividad, etc.) y especifica (territorial, econémica, etc.) y al objeto especifico de la entidad a la que se incorpora.

55.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo de actividades relacionadas con la promocién del empleo y la insercién socio-profesional de colectivos y territorios en un contexto profesio-
nal. Estas actividades seran llevadas a cabo en instituciones, organizaciones y empresas que operen en el &mbito de las politicas de empleo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es imprescindible haber cursado previamente las Materias Obligatorias y Optativas Comunes y en su caso, el resto de la Optatividad Especifica de su
itinerario

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Poseer capacidad paralatoma de decisiones'y resolucion de problemas.

CG2 - Aplicar los conocimientos ala préctica.

CG4 - Aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacidn en diferentes ambitos de actuacion.

CGS5 - Poseer capacidad para seleccionar, gestionar e interpretar datos, informacion y documentacion relevante y resolver
problemas préacticos sobre el marco normativo, econémico y politico

CG3 - Consolidar €l trabajo en equipos interdisciplinares

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55152 TRANSVERSALES

CT2 - Adquirir capacidad de organizacién y planificacion

CT5 - Poseer iniciativa en la blsqueda de empleo y espiritu emprendedor, particularmente, en el ambito de la economia social

CT6 - Adquirir capacidadesy compromiso ético con el medio ambiente y la cultura de la paz, para colaborar en la consecucién de
una sociedad més justay democrética, y respetuosa con los derechos fundamentales, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especial mente respecto de col ectivos con mayores dificultades).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Adquirir capacidad pararealizar funciones de asesoramiento, representacion y negociacion en materia de politicas
territoriales de empleo y aspectos sociolaborales.
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generacion de empleo de calidad.

CES6 - Elaborar y poner en marcha de proyectos e iniciativas empresarial es (particularmente de autoempleo y economia social) y de

instituciones publicas y/o privadas.

CES8 - Adquirir capacidad para acometer y seguir procedimientos sobre promocion del empleo y desarrollo local y regional ante

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos al disefio y evaluacién de propuestas, programasy proyectos de empleo (formacion,
orientacion, mejora de laempleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territorial es especificas.

documentacion laboral y de desarrollo local

CE12 - Adquirir capacidad para gestionar y dirigir empresasy entidades propias del ambito del empleo y centros de informacién y

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES SUPERVISADAS (Mod.
SP): Setrata de actividades integradas

en ladenominada Blended-Learning
(BLearning). En el modelo de formacion
mixta o flexible de BL, € formador
asume un rol tradicional pero utilizaen
beneficio propio y del alumno todas las
posibilidades que le ofrece la plataforma
del servicio web en laque esta alojado

el entorno educativo, gjerciendo lalabor
en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorias adistanciay asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
€l entorno virtual

235

100

ACTIVIDADES AUTONOMAS (Mod.
SP): Son actividades en las que el
estudiante se organiza el tiempoy €l
esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo

15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Orientacion y supervision del estudio online (Mod. SP)

(Mod. SP)

Autoaprendizaje através del material preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, paginas html, etc.)

Preparacion de trabajos de curso (lecturay andlisis de documentos, blsgueday consulta de bibliografia especifica) (Mod. Virtual)

Busquedas en repositorios digitales, bibliotecas y centros de investigacion (Mod. SP)

Tutorias programadas (Mod. SP)

Practicum

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de memoria de actividades 35.0 70.0
(Mod. SP)
Informe del tutor-a 15.0 30.0

NIVEL 2: Estrategias de investigacion aplicad

asalaspoliticasterritoriales de empleo (M od. SP)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir las competencias propias de la Materia

El alumnado debe ser capaz de conocer los principales métodos, técnicas y enfoques para la investigacion, particularmente en el ambito del empleo y
de un territorio especifico. Al final de la Materia, el alumnado debe estar en disposicién de elaborar documentos emanados de una investigacion sean
informes técnicos o de cara a su publicacion cientifica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion alainvestigacion: diferentes enfoques'y perspectivas.

Métodos y técnicas paralainvestigacion de campo.

Herramientas estadisticas para el andlisis laboral.

Tipos de resultados de una investigacion.

Herramientas y técnicas estadisticas aplicadas al andlisis laboral.

Redaccion de diferentes tipos de documentos emanados de lainvestigacion: elaboracion de informes técnicosy de publicaciones cientificas.

oA WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Imprescindible para estudiantes de itinerario-orientacion investigadora, y por tanto, que pretendan realizar el Trabajo Fin de Master de
orientacion investigadora.

En todo caso, es necesario haber cursado previamente las Materias Obligatorias y Optativas Comunes.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Poseer capacidad paralatoma de decisionesy resolucién de problemas.

CG2 - Aplicar los conocimientos ala practica.

CG5 - Poseer capacidad para seleccionar, gestionar einterpretar datos, informacion y documentacion relevante y resolver
problemas précticos sobre e marco normativo, econémico y politico

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Adquirir capacidad de andlisisy de sintesis.
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CT2 - Adquirir capacidad de organizacién y planificacion

CT3 - Consolidar lacomunicacion ora y escrita usando laterminologiay |as técnicas adecuadas

CT4 - Generar capacidad de razonamiento critico

CT6 - Adquirir capacidades y compromiso ético con el medio ambientey la cultura de la paz, para colaborar en la consecucion de
una sociedad mas justay democrética, y respetuosa con los derechos fundamental es, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especial mente respecto de colectivos con mayores dificultades).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA4 - Elaborar y evaluar estrategias y actuaciones de promocion socioecondmica e insercion laboral sobre el mercado de trabajo en
un ambito territorial concreto.

CES6 - Elaborar y poner en marcha de proyectos e iniciativas empresarial es (particularmente de autoempleo y economia social) y de
generacion de empleo de calidad.

CES8 - Adquirir capacidad para acometer y seguir procedimientos sobre promocion del empleo y desarrollo local y regional ante
instituciones publicas y/o privadas.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos al disefio y evaluacién de propuestas, programasy proyectos de empleo (formacion,
orientacion, mejora de laempleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territorial es especificas.

CE10 - Adquirir capacidad para desarrollar proyectos de investigacion socioeconémicay laboral que contribuyan ala mejora del
disefio, gestion y evaluacion de las paliticas de empleo en un &mbito territorial concreto.

CE11 - Crear y poner en marcha de nuevas herramientas de gestidn del conocimiento en este campo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS (Mod. 15 100
SP): Son actividades de ensefianza-
aprendizaje lideradas por €l profesor y
que se desarrollan en grupo. Responden
auna programacion horaria determinada
que requiere la direccion presencial

de un docente. El seguimiento por

parte del alumnado se hara de manera
presencial pero online, esto es mediante
conexion adobe connect 0 Seguimiento en
Streaming, en las fechas indicadas por €
profesor

ACTIVIDADES SUPERVISADAS (Mod. |15 100
SP): Setrata de actividades integradas

en ladenominada Blended-L earning
(BLearning). En el modelo de formacion
mixta o flexible de BL, el formador

asume un rol tradicional pero utilizaen
beneficio propioy del alumno todas las
posibilidades que le ofrece la plataforma
del servicio web en laque estd alojado

el entorno educativo, gjerciendo lalabor
en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorias adistanciay asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
€l entorno virtual

ACTIVIDADESAUTONOMAS(Mod. 220 0
SP): Son actividades en las que €
estudiante se organiza el tiempoy €l
esfuerzo de forma autbnoma, ya sea
individualmente o en grupo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas (Mod. SP)

Preparacion de trabajos de curso (lecturay andlisis de documentos, bisqueda y consulta de bibliografia especifica) (Mod. SP)
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Estudio de casos (Mod. SP)

Ejercicios précticos (Mod. SP)

Seminarios y debates (Mod.SP)

Aprendizgje tutorizado (Mod. SP)

Orientacion y supervision del estudio online (Mod. SP)

Participacion en foros de debate, chats, videoconferencias (Mod. SP)

(Mod. SP)

Autoaprendizaje a través del material preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, paginas html, etc.)

Busquedas en repositorios digitales, bibliotecas y centros de investigacion (Mod. SP)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activaen sesionestedrico/  |5.0
précticas (Mod. SP)

10.0

Elaboracion de Trabajos Especificos, 30.0
por escrito, sobre los contenidos de la
asignatura (tales como supuesto préctico,
resefias y/o comentarios criticos de
lecturas, de las visitas y trabajos de campo,
valoracién de chats y/o videoconferencias,
etc.) (Mod. SP)

60.0

Elaboracion de Trabajo de Sintesis 15.0
Personalizado sobre lateméticade la
asignatura (Trabajo de curso) (Mod. SP)

30.0

NIVEL 2: Estrategias de investigacion aplicadas a las paliticas territoriales de empleo (Mod. Virtual)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Adquirir las competencias propias de la Materia

El alumnado debe ser capaz de conocer los principales métodos, técnicas y enfoques para la investigacion, particularmente en el ambito del empleo y
de un territorio especifico. Al final de la Materia, el alumnado debe estar en disposicién de elaborar documentos emanados de una investigacion sean
informes técnicos o de cara a su publicacién cientifica.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion alainvestigacion: diferentes enfoques'y perspectivas.

Métodos y técnicas paralainvestigacion de campo.

Herramientas estadisticas para el andlisis laboral.

Tipos de resultados de una investigacion.

Herramientas y técnicas estadisticas aplicadas a andlisis |aboral.

Redaccion de diferentes tipos de documentos emanados de lainvestigacion: elaboracion de informes técnicosy de publicaciones cientificas

oA WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Imprescindible para estudiantes de itinerario-orientacion investigadora, y por tanto, que pretendan realizar el Trabajo Fin de Master de
orientacién investigadora.

En todo caso, es necesario haber cursado previamente las Materias Obligatorias y Optativas Comunes.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Poseer capacidad paralatoma de decisionesy resolucién de problemas.

CG2 - Aplicar los conocimientos ala practica

CGS5 - Poseer capacidad para seleccionar, gestionar einterpretar datos, informacion y documentacion relevante y resolver
problemas précticos sobre el marco normativo, econémico y politico

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidad de andlisis y de sintesis.

CT2 - Adquirir capacidad de organizacién y planificacion

CT3 - Consolidar lacomunicacion oral y escrita usando la terminologiay las técnicas adecuadas

CT4 - Generar capacidad de razonamiento critico

CT6 - Adquirir capacidades y compromiso ético con el medio ambientey la cultura de la paz, para colaborar en la consecucion de
una sociedad mas justay democrética, y respetuosa con los derechos fundamental es, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especialmente respecto de colectivos con mayores dificultades).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Elaborar y evaluar estrategias'y actuaciones de promocidn socioecondmica e insercion laboral sobre el mercado de trabajo en
un ambito territorial concreto.

CES6 - Elaborar y poner en marcha de proyectos e iniciativas empresarial es (particularmente de autoempleo y economia social) y de
generacion de empleo de calidad.

CES8 - Adquirir capacidad para acometer y seguir procedimientos sobre promocién del empleo y desarrollo local y regional ante
instituciones publicas y/o privadas.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos a disefio y evaluacién de propuestas, programas y proyectos de empleo (formacion,
orientacion, mejora de laempleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territorial es especificas.

CE10 - Adquirir capacidad para desarrollar proyectos de investigacion socioeconémicay laboral que contribuyan ala mejora del
disefio, gestién y evaluacion de las politicas de empleo en un &mbito territorial concreto.
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CE11 - Crear y poner en marcha de nuevas herramientas de gestion del conocimiento en este campo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS (Mod. 15 0
Virtual): Son actividades de ensefianza-
aprendizaje lideradas por €l profesor y
gue se desarrollan en grupo. Responden
auna programacion horaria determinada
que requiere ladireccién presencia de
un docente. El seguimiento por parte del
alumnado se hara de forma online.

ACTIVIDADES SUPERVISADAS 15 0
(Mod. Virtual): Setrata de actividades
integradas en la denominada Blended-
Learning (BLearning). En el modelo de
formacion mixta o flexible de BL, el
formador asume un rol tradicional pero
utiliza en beneficio propio y del alumno
todas las posibilidades que le ofrece la
plataformadel servicio web en laque esta
aojado el entorno educativo, gerciendo la
labor en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorias adistanciay asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
€l entorno virtual.

ACTIVIDADESAUTONOMAS (Mod.  |220 0
Virtual): Son actividades en las que e
estudiante se organiza el tiempoy el
esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas online (Mod. Virtual)

Preparacion de trabajos de curso (lecturay andlisis de documentos, blsqueday consulta de bibliografia especifica) (Mod. Virtual)

Estudio de casos (Mod. Virtua)

Ejercicios précticos (Mod. Virtual)

Seminarios y debates online através de la plataformavirtual (Mod. Virtual)

Aprendizaje tutorizado (Mod. Virtual)

Orientacion y supervision del estudio online (Mod. Virtual)

Participacién en foros de debate, chats, videoconferencias (Mod. Virtual)

Autoaprendizaje através del materia preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, paginas html, etc.)
(Mod. Virtual)

Busquedas en repositorios digitales, bibliotecas y centros de investigacién (Mod. SP)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA | PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Practicas Profesionales Externas (Mod. Virtual)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir las competencias de la Materia.
El estudiante debe ser capaz de poner en practicas los conocimientos adquiridos en las materias del Master y hacerlo atendiendo a una realidad dada
(tipo de entidad, destinarios de su actividad, etc.) y especifica (territorial, econémica, etc.) y al objeto de especifico de la entidad a la que se incorpora.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo de actividades relacionadas con la promocién del empleo y la insercién socio-profesional de colectivos y territorios en un contexto profesio-
nal. Estas actividades seran llevadas a cabo en instituciones, organizaciones y empresas que operen en el &mbito de las politicas de empleo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es imprescindible haber cursado previamente las Materias Obligatorias y Optativas Comunes y en su caso, el resto de la Optatividad Especifica de su
itinerario.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Poseer capacidad paralatoma de decisiones 'y resolucion de problemas.

CG2 - Aplicar los conocimientos ala practica.

CG4 - Aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacidn en diferentes ambitos de actuacion.

CG5 - Poseer capacidad para seleccionar, gestionar einterpretar datos, informacion y documentacion relevante y resolver
problemas précticos sobre el marco normativo, econémico y politico

CG3 - Consolidar €l trabajo en equipos interdisciplinares

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Adaquirir capacidad de organizacidn y planificacion

CT5 - Poseer iniciativa en la bisqueda de empleo y espiritu emprendedor, particularmente, en el dambito de la economia social

CT6 - Adquirir capacidades y compromiso ético con el medio ambiente y la cultura de la paz, para colaborar en la consecucion de
una sociedad més justay democrética, y respetuosa con los derechos fundamentales, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especial mente respecto de col ectivos con mayores dificultades).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CES5 - Adquirir capacidad pararealizar funciones de asesoramiento, representacion y negociacion en materia de politicas
territoriales de empleo y aspectos sociolaborales.

CES6 - Elaborar y poner en marcha de proyectos e iniciativas empresarial es (particularmente de autoempleo y economia social) y de
generacion de empleo de calidad.

CES8 - Adquirir capacidad para acometer y seguir procedimientos sobre promocién del empleo y desarrollo local y regional ante
instituciones publicas y/o privadas.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos a disefio y evaluacién de propuestas, programas y proyectos de empleo (formacion,
orientacion, mejora de laempleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territorial es especificas.

CE12 - Adquirir capacidad para gestionar y dirigir empresasy entidades propias del ambito del empleo y centros de informacién y
documentacion labora y de desarrollo local

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES SUPERVISADAS (Mod. | 235 100
SP): Setrata de actividades integradas

en ladenominada Blended-Learning
(BLearning). En el modelo de formacion
mixta o flexible de BL, € formador

asume un rol tradicional pero utilizaen
beneficio propio y del alumno todas las
posibilidades que le ofrece la plataforma
del servicio web en laque estd alojado

el entorno educativo, gjerciendo lalabor
en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorias adistanciay asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
€l entorno virtual

ACTIVIDADES AUTONOMAS (Mod. 15 0
SP): Son actividades en las que el
estudiante se organiza el tiempoy €l
esfuerzo de forma autébnoma, ya sea
individualmente o en grupo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Preparacion de trabajos de curso (lecturay andlisis de documentos, blsqueday consulta de bibliografia especifica) (Mod. Virtual)

Tutorias programadas (Mod. Virtual)

Practicum

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de memoria de actividades 35.0 70.0

(Mod. SP)

Informe del tutor-a 15.0 30.0

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TFM-i (Itinerario-orientacion) INVESTIGACION (Mod.SP)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir las competencias de la Materia.

El alumnado debe conocer el métido de investigacion y su aplicacién al &mbito de las ciencias socio-juridicas. AL concluir, el estudiante debe aplicar
con el rigor propio de un trabajo de investigacion los diversos conocimientos adquiridos en el Master y hacerlo de manera original y creativa.

Debe permitir a su vez continuar sus estudios de posgrado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo de trabajos de investigacion en relacion con las tematicas abordadas en el méaster: Sistemas Territoriales de empleo. Inteli-
gencia territorial en el &mbito del empleo; Desarrollo territorial sostenible y estrategias de promocién de empleo; Politicas de empleo:
Marco regulador; Mercado de Trabajo y RR LL.; Riesgos Laborales y Politicas territoriales de empleo; Modelos regionales de interme-
diacion, etc.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Aplicar los conocimientos ala préctica.

CGS5 - Poseer capacidad para seleccionar, gestionar einterpretar datos, informacion y documentacion relevante y resolver
problemas précticos sobre el marco normativo, econémico y politico

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidad de andlisisy de sintesis.

CT2 - Adquirir capacidad de organizacidn y planificacion

CT3 - Consolidar lacomunicacion oral y escrita usando la terminologiay las técnicas adecuadas

CT4 - Generar capacidad de razonamiento critico
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CT6 - Adquirir capacidadesy compromiso ético con el medio ambiente y la cultura de la paz, para colaborar en la consecucion de
una sociedad més justay democrética, y respetuosa con los derechos fundamentales, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especia mente respecto de col ectivos con mayores dificultades).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Analizar y comprender las diferentes dinamicas econémicas, socialesy culturales que intervienen en la configuracion de los
mercados de trabajo regionalesy locales

CE3 - Adquirir capacidad pararealizar andlisis y diagndsticos sobre situacién y necesidades empresarialesy laborales para mejorar
laempleabilidad y responder alas necesidades del sistema productivo en €l territorio.

CE4 - Elaborar y evaluar estrategias y actuaciones de promocién socioecondémica e insercion laboral sobre el mercado de trabajo en
un ambito territoria concreto.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos al disefio y evaluacion de propuestas, programasy proyectos de empleo (formacion,
orientacion, mejora de la empleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territorial es especificas.

CE10 - Adquirir capacidad para desarrollar proyectos de investigaci 6n socioeconémicay laboral que contribuyan alamejora del
disefio, gestion y evaluacion de las politicas de empleo en un ambito territorial concreto.

CE11 - Crear y poner en marcha de nuevas herramientas de gestion del conocimiento en este campo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES SUPERVISADAS (Mod. |15 100
SP): Se trata de actividades integradas

en la denominada Blended-L earning
(BLearning). En el modelo de formacion
mixta o flexible de BL, €l formador

asume un rol tradicional pero utilizaen
beneficio propioy del alumno todas las
posibilidades que le ofrece la plataforma
del servicio web en laque estd aojado

el entorno educativo, gjerciendo lalabor
en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorias adistanciay asistiendo
a aumnado como educador tradiciona
por medio de su contacto directo mediante
el entorno virtua

ACTIVIDADESAUTONOMAS (Mod. {235 0
SP): Son actividades en las que €
estudiante se organiza el tiempoy el
esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Preparacion de trabajos de curso (lecturay andlisis de documentos, busqueday consulta de bibliografia especifica) (Mod. SP)

Aprendizaje tutorizado (Mod. SP)

Autoaprendizaje através del materia preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, paginas html, etc.)
(Mod. SP)

Busquedas en repositorios digitales, bibliotecas y centros de investigacién (Mod. SP)

Tutorias programadas (Mod. SP)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Presentacion y defensa parael Trabajo Fin [50.0 100.0
de Master (Mod. SP)

NIVEL 2: TFM-p (Itinerario-orientacién) PROFESIONAL (Mod. SP)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 10
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir las competencias de la Materia.

El alumnado debe ser capaz de manifestar el conocimiento tedrico y practicos de las diversas materias que ha cursado en el Master, al objeto de inte-
grarlas en un proyecto. El alumando debe ser capaz de elaborar y defender un TFM relativo a un plan o programa de promocién de empleo con base
territorial.

Este trabajo se considera de contenido profesional y no de investigacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Disefio o evaluacién de un proyecto, programa o estrategia de promocién de empleo con base territorial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para la defensa del TFM el alumando debe haber superado postivamente las restantes Materias del Master que haya debido matricularse.

Conecta con la Materia Elaboracién y evaluacién de planes y programas de promocién de empleo y Practicas Profesionales externas.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Aplicar los conocimientos ala préctica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidad de andlisis y de sintesis.
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CT2 - Adquirir capacidad de organizacién y planificacion

CT3 - Consolidar lacomunicacion ora y escrita usando laterminologiay |as técnicas adecuadas

CT4 - Generar capacidad de razonamiento critico

CT6 - Adquirir capacidades y compromiso ético con el medio ambientey la cultura de la paz, para colaborar en la consecucion de
una sociedad mas justay democrética, y respetuosa con los derechos fundamental es, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especial mente respecto de colectivos con mayores dificultades).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA4 - Elaborar y evaluar estrategias y actuaciones de promocion socioecondmica e insercion laboral sobre el mercado de trabajo en
un ambito territorial concreto.

CES5 - Adquirir capacidad pararealizar funciones de asesoramiento, representacion y negociacion en materia de politicas
territoriales de empleo y aspectos sociolaborales.

CES6 - Elaborar y poner en marcha de proyectos e iniciativas empresarial es (particularmente de autoempleo y economia social) y de
generacion de empleo de calidad.

CE7 - Adquirir capacidad paraidentificar, generar sinergiasy dinamizar los principales actores y recursos territoriales existentes
en los niveles local, autondémico, nacional y europeo en el campo de las politicas de empleo, y de propiciar laformacién de redesy
alianzas que permitan una accion territorial integrada

CES8 - Adquirir capacidad para acometer y seguir procedimientos sobre promocién del empleo y desarrollo local y regional ante
instituciones publicas y/o privadas.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos a disefio y evaluacién de propuestas, programas y proyectos de empleo (formacion,
orientacion, mejora de laempleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territorial es especificas.

CE10 - Adquirir capacidad para desarrollar proyectos de investigacion socioecondmicay labora que contribuyan ala mejora del
disefio, gestion y evaluacién de las politicas de empleo en un ambito territorial concreto.

CE11 - Crear y poner en marcha de nuevas herramientas de gestion del conocimiento en este campo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES SUPERVISADAS (Mod. |15 100
SP): Se trata de actividades integradas

en la denominada Blended-L earning
(BLearning). En el modelo de formacion
mixta o flexible de BL, €l formador

asume un rol tradicional pero utilizaen
beneficio propioy del alumno todas las
posibilidades que le ofrece la plataforma
del servicio web en laque estd alojado

el entorno educativo, gjerciendo lalabor
en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorias adistanciay asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
€l entorno virtual

ACTIVIDADES AUTONOMAS (Mod. 235 0
SP): Son actividades en las que €
estudiante se organiza el tiempoy €l
esfuerzo de forma autonoma, ya sea
individualmente o en grupo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Preparacion de trabajos de curso (lecturay andlisis de documentos, busqueda y consulta de bibliografia especifica) (Mod. SP)

Autoaprendizaje a través del material preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, paginas html, etc.)
(Mod. SP)

Tutorias programadas (Mod. SP)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION |PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Presentacion y defensaparael Trabajo Fin
de Méster (Mod. SP)

50.0

100.0

NIVEL 2: Materia complementaria TFM-i (Trabajo Fin de Master orientacion-itinerario investigador) (M Od. SP)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Remitir a Trabajo Fin de Méster de orientacion investigadora (TFM-i)

5.5.1.3 CONTENIDOS

Remitir a Trabajo Fin de Master de orientacion investigadora (TFM-i)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia-asignatura se crea para dar cabida a los créditos de mas que el Trabajo Fin de Master de orientacion investigadora (TFM-i) tiene con res-
pecto al profesional, tal y como se explica en el PDF que se adjunta en el criterio de planificacion de las ensefianzas.

En consecuencia, es imprescindible para quien pretenda realizar el TFM-i y por tanto, debe matricularse simultdneamente de ambas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Aplicar los conocimientos ala practica

CG5 - Poseer capacidad para seleccionar, gestionar e interpretar datos, informacion y documentacion relevante y resolver
problemas précticos sobre el marco normativo, econémico y politico

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Adaquirir capacidad de andlisisy de sintesis.

CT2 - Adquirir capacidad de organizacidn y planificacion

CT3 - Consolidar la comunicacion oral y escrita usando laterminologiay las técnicas adecuadas

CT4 - Generar capacidad de razonamiento critico

CT6 - Adquirir capacidadesy compromiso ético con el medio ambiente y la cultura de la paz, para colaborar en la consecucion de
una sociedad més justay democrética, y respetuosa con los derechos fundamentales, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especia mente respecto de col ectivos con mayores dificultades).

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Analizar y comprender las diferentes dinamicas econémicas, socialesy culturales que intervienen en la configuracion de los
mercados de trabajo regionalesy locales

CE3 - Adquirir capacidad pararealizar andlisisy diagndsticos sobre situacién y necesidades empresariaes y |aborales para mejorar
laempleabilidad y responder alas necesidades del sistema productivo en €l territorio.

CEA4 - Elaborar y evaluar estrategias y actuaciones de promocion socioecondmica e insercion laboral sobre el mercado de trabajo en
un ambito territorial concreto.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos al disefio y evaluacion de propuestas, programas y proyectos de empleo (formacion,
orientacion, mejora de la empleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territorial es especificas.

CE10 - Adquirir capacidad para desarrollar proyectos de investigaci on socioeconomicay laboral que contribuyan alamejora del
disefio, gestion y evaluacion de las politicas de empleo en un &mbito territorial concreto.

CE11 - Crear y poner en marcha de nuevas herramientas de gestion del conocimiento en este campo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION |PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: TFM-i (Itinerario-orientacion) INVESTIGACION (Mod.Virtual)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster
ECTSNIVEL 2 10
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir las competencias de la Materia.

El alumnado debe conocer el métido de investigacion y su aplicacién al &mbito de las ciencias socio-juridicas. AL concluir, el estudiante debe aplicar
con el rigor propio de un trabajo de investigacion los diversos conocimientos adquiridos en el Master y hacerlo de manera original y creativa.

Debe permitir a su vez continuar sus estudios de posgrado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo de trabajos de investigacion en relacién con las teméticas abordadas en el master: Sistemas Territoriales de empleo. Inteligencia territorial
en el &mbito del empleo; Desarrollo territorial sostenible y estrategias de promocién de empleo; Politicas de empleo: Marco regulador; Mercado de Tra-
bajo y RR LL.; Riesgos Laborales y Politicas territoriales de empleo; Modelos regionales de intermediacién, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Aplicar los conocimientos ala préctica.

CGS5 - Poseer capacidad para seleccionar, gestionar e interpretar datos, informacion y documentacion relevante y resolver
problemas précticos sobre el marco normativo, econémico y politico

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidad de andlisisy de sintesis.

CT2 - Adquirir capacidad de organizacién y planificacion

CT3 - Consolidar lacomunicacion oral y escrita usando la terminologiay las técnicas adecuadas

CT4 - Generar capacidad de razonamiento critico

CT6 - Adquirir capacidadesy compromiso ético con el medio ambiente y la cultura de la paz, para colaborar en la consecucion de
una sociedad més justay democrética, y respetuosa con los derechos fundamentales, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especia mente respecto de col ectivos con mayores dificultades).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Analizar y comprender las diferentes dinamicas econémicas, socialesy culturales que intervienen en la configuracion de los
mercados de trabajo regionalesy locales

CE3 - Adquirir capacidad pararealizar andlisis y diagndsticos sobre situacién y necesidades empresariaesy |aborales para mejorar
laempleabilidad y responder alas necesidades del sistema productivo en €l territorio.
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CE4 - Elaborar y evaluar estrategias'y actuaciones de promocidn socioecondmica e insercion laboral sobre el mercado de trabajo en
un ambito territorial concreto.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos al disefio y evaluacion de propuestas, programas y proyectos de empleo (formacion,
orientacion, mejora de la empleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territorial es especificas.

CE10 - Adquirir capacidad para desarrollar proyectos de investigacion socioeconémicay laboral que contribuyan ala mejora del
disefio, gestion y evaluacion de las paliticas de empleo en un &mbito territorial concreto.

CE11 - Crear y poner en marcha de nuevas herramientas de gestion del conocimiento en este campo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES SUPERVISADAS (Mod. | 15 0
SP): Setrata de actividades integradas

en ladenominada Blended-Learning
(BLearning). En el modelo de formacion
mixta o flexible de BL, € formador

asume un rol tradicional pero utilizaen
beneficio propio y del alumno todas las
posibilidades que le ofrece la plataforma
del servicio web en laque estéd alojado

el entorno educativo, gjerciendo lalabor
en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorias adistanciay asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
€l entorno virtual

ACTIVIDADESAUTONOMAS (Mod. | 225 0
SP): Son actividades en las que el
estudiante se organiza el tiempoy el
esfuerzo de forma autdnoma, ya sea
individualmente o en grupo

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Preparacion de trabajos de curso (lecturay andlisis de documentos, blsqueday consulta de bibliografia especifica) (Mod. Virtual)

Orientacion y supervision del estudio online (Mod. Virtual)

Busqguedas en repositorios digitales, bibliotecas y centros de investigacion (Mod. Virtual)

Tutorias programadas (Mod. Virtual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Presentacion y defensa parael Trabajo Fin [50.0 100.0
de Master (Mod. SP)

NIVEL 2: TFEM-p (Itinerario-orientacion) PROFESIONAL (Mod.Virtual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabgjo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Disefio o evaluacién de un proyecto, programa o estrategia de promocién de empleo con base territorial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Aplicar los conocimientos ala practica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55152 TRANSVERSALES

CT1 - Adaquirir capacidad de andlisisy de sintesis.

CT2 - Adquirir capacidad de organizacidn y planificacion

CT3 - Consolidar lacomunicacion oral 'y escrita usando laterminologiay las técnicas adecuadas

CT4 - Generar capacidad de razonamiento critico

CT6 - Adquirir capacidadesy compromiso ético con el medio ambiente y la cultura de la paz, para colaborar en la consecucion de
una sociedad més justay democrética, y respetuosa con los derechos fundamentales, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especia mente respecto de col ectivos con mayores dificultades).

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Elaborar y evaluar estrategias'y actuaciones de promocidn socioecondmica e insercion laboral sobre el mercado de trabgjo en
un &mbito territorial concreto.

CE5 - Adquirir capacidad para realizar funciones de asesoramiento, representacién y negociacién en materia de politicas
territoriales de empleo y aspectos sociolaborales.

CES6 - Elaborar y poner en marcha de proyectos e iniciativas empresarial es (particularmente de autoempleo y economia social) y de
generacion de empleo de calidad.

CEY7 - Adquirir capacidad paraidentificar, generar sinergiasy dinamizar |os principal es actores y recursos territoriales existentes
en los niveleslocal, autonémico, nacional y europeo en el campo de las politicas de empleo, y de propiciar laformacion de redesy
alianzas que permitan una accion territorial integrada
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CES8 - Adquirir capacidad para acometer y seguir procedimientos sobre promocion del empleo y desarrollo local y regional ante
instituciones publicas y/o privadas.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos al disefio y evaluacion de propuestas, programas y proyectos de empleo (formacion,
orientacion, mejora de la empleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territorial es especificas.

CE10 - Adquirir capacidad para desarrollar proyectos de investigacion socioeconémicay laboral que contribuyan ala mejora del
disefio, gestion y evaluacion de las paliticas de empleo en un &mbito territorial concreto.

CE11 - Crear y poner en marcha de nuevas herramientas de gestion del conocimiento en este campo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES SUPERVISADAS (Mod. | 15 0
SP): Setrata de actividades integradas

en ladenominada Blended-Learning
(BLearning). En el modelo de formacion
mixta o flexible de BL, € formador

asume un rol tradicional pero utilizaen
beneficio propio y del alumno todas las
posibilidades que le ofrece la plataforma
del servicio web en laque estéd alojado

el entorno educativo, gjerciendo lalabor
en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorias adistanciay asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
€l entorno virtual

ACTIVIDADESAUTONOMAS (Mod. | 235 0
SP): Son actividades en las que el
estudiante se organiza el tiempoy el
esfuerzo de forma autdnoma, ya sea
individualmente o en grupo

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Preparacion de trabajos de curso (lecturay andlisis de documentos, blsqueday consulta de bibliografia especifica) (Mod. Virtual)

Aprendizaje tutorizado (Mod. Virtual)

Orientacion y supervision del estudio online (Mod. Virtual)

Busquedas en repositorios digitales, bibliotecas y centros de investigacion (Mod. Virtual)

Tutorias programadas (Mod. SP)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Presentacion y defensa parael Trabajo Fin [50.0 100.0
de Master (Mod. SP)

NIVEL 2: Materia complementaria TFM-i (Trabajo Fin de Master orientacion-itinerario investigador) (Mod. Virtual)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se remite a Trabajo Fin de Master de orientacion investigadora (TFM-i)

55.1.3 CONTENIDOS

Se remite a Trabajo Fin de Master de orientacion investigadora (TFM-i)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4317061

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total %

Doctores %

Horas %

Universidad de Cérdoba

Profesor 8.5
Contratado
Doctor

100

15

Universidad de Cérdoba

Profesor Titular |[8.5
de Escuela
Universitaria

10

Universidad de Cérdoba

Profesor Titular |43
de Universidad

100

Universidad de Granada

Profesor Titular |75
de Universidad

100

75

Universidad de Huelva

Profesor 10
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

100

10

Universidad de Huelva

Catedrético 10
de Escuela
Universitaria

100

15

Universidad de Huelva

Catedrético de 10
Universidad

100

10

Universidad de Huelva

Profesor Titular |20
de Universidad

100

15

Universidad de Huelva

Profesor 50
Contratado
Doctor

100

50

Universidad de Granada

Catedrético de 25
Universidad

100

25

Universidad de Cérdoba

Catedrético de 40
Universidad

100

30

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

SEMIPRESENCIAL y A DISTANCIA)

90 10 0

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de graduacion (modalidad A 85
DISTANCIA)

2 Tasa de abandono (modalidad A 15
DISTANCIA)

3 Tasa de eficiencia (modalidad A 90
DISTANCIA)

5 Tasa de rendimiento (modalidad 90
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4 Tasa de éxito (modalidad 95
SEMIPRESENCIAL y A DISTANCIA)

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Una parte esencial para el desarrollo de este Master en Empleo (Estrategias y gestién de servicios y politicas territoriales de empleo) por las Universi-
dades de Cérdoba, Huelva y Granada y sus posibilidades de mejora, estriba en disponer de un sistema para la evaluacién de los resultados del apren-
dizaje, con el fin de valorar si los estudiantes alcanzan los objetivos y competencias definidas en el titulo.

El procedimiento para valora el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes es el recogido como P-1 en el Sistema de Garantia de Ca-
lidad del Méaster que se especifica en el Criterio 9. A modo de esquema y resumen serfa el siguiente:
P-1PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISISDEL RENDIMIENTO ACADEMICO

HERRAMIENTA PERIODICIDAD SOPORTE RESPONSABLE

P-1.1: INDICADORES: ficha deindicadores del curso. ANUAL. NOVIEMBRE DEL ANO CORRESPON- = HOJA DE CALCULO Servicio de Calidad Docente y Planificacion dela

dereferencia DIENTE (dependera del tipo de indicador) UCO. (Seccion de Gestion de Datos y Estadistica)

P-1.11: INDICADORES: fichadel plan de mejoray ANUAL HOJA DE CALCULO Unidad de Garantia de Calidad del Méster

su seguimiento

P-1.111: INDICADORES: Histérico de indicadores ANUAL NOVIEMBRE DEL ANO CORRESPON- HOJA DE CALCULO Servicio de Calidad Docente y Planificacion dela
DIENTE (comenzarden el 2° curso del Méaster) UCO. (Seccion de Gestion de Datos y Estadistica)

Junto a ello, y por otro lado, a nivel interno y de manera complementaria, se prevé una encuesta especifica al alumnado sobre calidad formativa/satis-
faccion de cada asignatura, que se pasan al final de la imparticién de cada materia y que contiene cuestiones relativas tanto al contenido y desarrollo
como a la metodologia docente llevadas a cabo como al propio sistema de ensefianza virtual (con especial referencia al alumnado a distancia). En es-
te caso, los resultados de estas encuestas internas se pondran inmediatamente a disposicién de la Unidad de Garantia de Calidad del Master (UGCM)
y de la Comisién Académica Interuniversitaria, no sélo para la planificacién del siguiente curso académico (de cara al mencionado Informe de Resulta-
dos y Plan de Mejora), sino también para poder ajustar durante el presente lo que sea pertinente. Y otra, dirigida a las personas egresadas del titulo,
sobre la insercién laboral, formacién recibida, mecanismos que facilitarian su insercioén y propuestas por su parte para seguir mejorando en el futuro su
cualificacién como profesional.

Los resultados obtenidos seran igualmente tenidos en cuenta en la fase posterior de seguimiento y mejora del titulo.

Tal y como establece el Sistema de Garantia de Calidad, tras la medicién de los indicadores de referencia recogidos mas arriba, la UGCM, llevara a
cabo el andlisis de los resultados obtenidos en dichos indicadores (asi como otros adicionales mas especificos de caracter complementario como

la tasa de rendimiento y éxito por asignatura, atendiendo, en su caso la influencia en los resultados de la modalidad semipresencial o a distancia de la
actividad formativa), debiendo examinar exhaustivamente el cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado, en los dos meses siguientes a la recogi-
da de datos, para los indicadores obligatorios.

Después del andlisis, la UGCM elaborara una Memoria que contendra una descripcién lo mas detallada posible de la situacién actual y, en su caso,
recomendaciones para alcanzar el valor cuantitativo estimado que sirve de referencia.

En los dos meses siguientes, se remitird la memoria a la Direccion del Méster, que sera quien finalmente tome las decisiones que correspondan infor-
mando posteriormente y remitiéndola al Vicerrectorado de Estudios de Postgrado y Formacién Continua.

Dado que el valor de referencia o estimacion de valores cuantitativos de los indicadores obligatorios es dindmico, necesariamente, se ha de contrastar
con los resultados obtenidos de las tasas correspondientes.

Para la estimacién de valores cuantitativos de los indicadores obligatorios, asi como para la justificacion de dichas estimaciones, se toman como base
datos histéricos, de prospectiva o comparados (TABLA P-1.111).

En el supuesto de que no se cumplieran los valores de referencia que se hayan establecido como meta, la UGCM recomendara un plan de mejora
(TABLA P-1.11) que solucione los problemas detectados, sefialando a la persona responsable del seguimiento y el mecanismo para realizarlo.

El plan de mejora debera ser verificado por la Direccién del Master.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https://www.uco.es/i dep/images/documentos/masteres/empl eo/sgc. pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2019

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El alumnado proveniente del Master Oficial en Politicas Territoriales de Empleo (MOPTE), titulacién a la que sustituye el presente Master (en adelante,
MasterEmpleo), debe seguir el procedimiento de reconocimiento y transferencia que a tal efecto se ha previsto en la normativa de la correspondiente
Universidad donde obtuvo aquél.
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Al objeto de aclarar las materias susceptibles de reconocimiento, se recogen ahora la Tabla de equivalencias-adaptacion entre el MasterEmpleo y el

MOPTE:
MATERIAS DE MasterEmpleo

Marco general parael desarrollo de |as politicas territoriales de empleo

Mercado de trabgjo y territorio. Sistemas territoriales de empleo

Implementacion de las politicas ptblicas de empleo

Empleo e Innovacion en el campo de |as politicas europeas

Inteligencia Territorial para el desarrollo de politicas de empleo.

EQUIVALENTE DEL MOPTE
Marco Juridico parael desarrollo de las politicas territoriales de empleo
Mercado de trabgjo y territorio. Sistemas territoriales de empleo.

Implementacion de las politicas ptblicas de empleo

Empleo e Innovacion en el campo de |as politicas europeas

Inteligencia Territorial para el desarrollo de politicas de empleo.

Politicas de activacion en e Territorio através de la Orientacion Laboral

Desarrollo local, planificacion estratégicay empleo

Relaciones laborales y empleo en Espafiay modelos comparados

Formacién y Empleo

Politicas selectivas de empleo y colectivos vulnerables

Elaboracion y evaluacion de planes'y programas de promocion de empleo

Précticas Profesionales externas

Estrategias de investigacion aplicadas alas politicas territoriales de empleo

Desarrollo local, planificacion estratégicay empleo

Relaciones laborales y empleo en Espafia

Estrategias de investigacion aplicadas alas politicas territoriales de empleo
Précticas Profesionales externas
Estrategias de investigacion aplicadas alas politicas territoriales de empleo

Estancia de Investigacion en Centro o Departamento

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO
4311164-14010245 Master Universitario en Politicas Territoria es de Empleo-Instituto de Estudios de Posgrado
4311164-21005812 Méster Universitario en Politicas Territorial es de Empleo-Facultad de Ciencias del Trabajo

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30449195R JULIETA MERIDA GARCIA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Rectorado. Universidad de 14071 Cérdoba Cérdoba

Cordoba. Avda. Medina

Azahara, 5

EMAIL MOVIL FAX CARGO

gelmegaj @uco.es 649346590 957218998 Vicerrectora de Estudios
de Posgrado y Formacion
Continua

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30480633K JOSE CARLOS GOMEZ VILLAMANDOS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Rectorado. Universidad de 14071 Cérdoba Coérdoba

Coérdoba. Avda. Medina

Azahara, 5

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jcgomez@uco.es 686753849 957218998 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
30819446K ANTONIO COSTA REYES
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Facultad de Ciencias del 14071 Cordoba Cordoba
Trabajo-UCO. ¢/ Adarve §/n
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f DEGRANADA

UNI" SID .. CORDOLA

CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA PAR/. DE... - - R EL
TiITULO CONJUNTO DE

MASTER UNIVERSITARIO EN EMP! ~~
Estrategias y Gestion de Servicios y Politicas Ter 1. len

En Cordoba, a 4 de abril de 2019

De una parte, D. José Carlos Gémez Villamandos, Rector Magnific » du asdad de 0% Lon
CIF Q1418001B, nombrado por Decreto 101/2014 de 10 de junio (BOJA n® 117 . de
actuande en funcién de las competencias que tiene asignadas de acuerdo con el articulo .. Je 10s
Estatutos de la Universidad de Cordoba, aprobados por decreto 280/2003 de 7 de octubre (BOJA n® 206,
de 27 de octubre).

De oftra, D?. Maria Antonia Pefia Guerrero, Rectora Magnifica de ta Jniversidad de Huelva, con C.LF.: Q-
7150008F, nombrada per Decreto 119/2017, de 11 de julio (B.O.J.A. nim. 134 de 14 de julio}, y actuando
en funcion de las competencias que tiene asignadas de acuerdo can el articulo 20, de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (B.0.E. nim. 307 de 24 de diciembre de 2001}, y el art.
31.n) de los Estatutos de la Universidad de Huelva, aprobados for Decreto 232/2011, de 12 de julio
(B.O.J.A. nim. 147, de 28 de julio de 2011), modificados por Decreto 35/2018, de 6 de febrero (B.O.J.A.
nim, 30, de 12 de febrero de 2018).

Y de otra, Dfia. Maria Pilar Aranda Ramirez, en nombre y representacion de la Universidad de Granada
{Reino de Espafia) de la que es Rectora Magnifica en virtud del De xreto 157/2015, de 19 de junio (BOJA
n® 119, de 22 de junio de 2015), actuando con las atribuciones que le confieren el articulo 20.1 de la Ley
Organica 62001, de 21 de diclembre, de Universidades y el articulo 45, k} de los Estatutos de la
Universidad de Granada.

Las parfes se reconocer capacidad legal necesaria para el oforgamiento del presente Convenio de

Cooperacion Académica y, en su virtud,

EXPONEN

1. Que las Universidades aqui representadas son conscientes de la importancia de potenciar su:
relaciones académicas, en un marcc amplio de cooperacion inter-universitaria, sumando ~ds
esfuerzos para ofrecer un mejor servicio a la sociedad mejorando sus programas de forme-ion
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aumentando la calidad de su investigacion, y promoviendo la ran..... anocimient Te
universidades e instituciones y empresas.

2. Que atendiendo al principio de autonomia universitaria, las Universidades dispon “apacic-.
para establecer marcos de colaboracion que les .. - e impardir . nzas
conducentes a la obtencion de un Unico titulo oficial de méster meiw ... - '~g férminus que
se disponen en el arficulo 3.4 del Real Decreto 1393/2007, de 9 de octubre, pur = | stablece

la ordenacion de las ensefianzas universitarias ¢ 15. Fstos nrogramas cond' e a los
correspondientes titulos conjunios.

3. Que las Universidades firmantes estiman oportuno establecsr un marco para ==~ on la
finalidad de impartir conjuntamente el titulo de Master Univer~#~~ <2 para ello
cuentan con el personal académico, con ef personal administrative, 5 Tecursos - ¥

servicios necesarios para arganizar e impariir ef plan de estudios de la titulacion

Por todo ello, para determinar las condiciones de asociacion, y para dar cumplimienio a los
requerimientos establecidos por la normativa vigenfe suscriben el presente convenio, que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS
Primera.- Objeto del Convenio

El presente Convenio tiene por objeto la asociacion entre: Universidad de Cordoba (UCQO), Universidad de
Granada (JGR} y Universidad de Huelva (UHU) para disefiar e impriir conjuntamente el plan de estudios
del Master Universitario en Empleo.

Segunda.- Organizacion del Master

1. El Plan de estudios del Master conjunto responde a lo establecido en la Memoria, que sera
actualizada de acuerdo con los procedimientos que en lia se determinan. En el plan de estudios se

contemplan dos posibles itinerarios: profesionat o investigador,

2. Las Universidades firmantes participan en calidad de socios en el Plan de Estudios del Master en los
terminos que se establecen en el Anexo |, en el que se sintetiza la organizacion, estructura y los
aspectos esenciales de la forma de imparticién del plan de estudios. De acuerdo con ello el Anexr |
también reccge en uno de sus apartados la participacibn el profesorado de cada una d+ las

universidades soclas.
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3. La coordinacion del programa sera rotatoria cada tres cursos aci.. forme al ., ]
orden: en primer lugar, a la Universidad de Cérdoba, posteriormente a la Uiy . le Huelva, .

que seguira [a Universidad de Granada, y asi sucesivamente.

4. Las universidades firmantes acuerdan que puedan Incorporaise «. lades en calu.u de
universidades colaboradoras, en agquellos casos en que és‘as se ofrezcan o acUrsos
humanos y materiales para et mejor desarrollo del plar - : whe ! 3 incorporacion de

estas instituciones nacionales o extranjeras se realizaré 1euns pivwe. 1US Yuu so ayuinaran al
presente convenio. Dichos protocolos que serdn suscritos por la universidad e~ - -.aster,

reflejaran los términos de la colaboracién.

5. Las unidades académicas proponentes del titulo conjunto en cada universidad. - pongah!
ia coordinacién en cada una de ellas son los que se indican:

>ORDOBA Facultad de Ciencias del Trabajo 14008688
SRANADA + Facultad de Ciencias del Trabajo 18011098
| UELVA I Facultad de Ciencias del Trabajo 21005812

6. Para garantizar el correcto desarrollo del Master, se constituiran una Comision Académica del Méaster
y una Comision de Garantia de la Calidad, con la composicion que se indica en el Anexo. En la CAM
participaran, en todo caso, los Coordinadores del Master v un representante de cada uno de los
respectivos centros responsables de su organizacion académica. En todo caso, esas Comisiones

podran funcionar en subcomisiones por cada una de las Universidades participantes.

7. Junto a las antericres, se constituira una Comision Asesora de Expertos, integrada por profesionales
pertenecientes a entidades y organizaciones de relevancia en el ambito del empleo, cuya
composicion y designacion correspondera aprobar a la C/M, y en la que en todo caso, en
representacion de la misma, participaran los Directores del Master (o persona en la que estos
deleguen). La funcion de dicha Comisién es asesorar respectc a contenidos, competencias,

participantes y pregrama formativo, incluidas las précticas, del Master.

Tercera.- Profesorado.
1. Los Coordinadores seran profesores permanentes con docencia en el Master.

2. Con el fin de desarrollar el cardcter interuniversitario del Master, se favorecera la movilidad Ao

profesorade yfo alumnado, asi como el uso de la teledocencia v la docencia virtual, procurando "a no
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repeticion en la imparticion de las asignaturas que configuran cada Una as

Universidades participantes, segiin se recoge en el Anexo |,

Cuando el desarrollo del Master requiera movilidad del profesorada la actividad docen. sta serd
reconocida en la Universidad de origen. Los gastos de desplazaim. . . tn v dietas cu,.eran,
en cualquier ¢aso, a cargo de la Universidad receptora, siempre gue no se espeviiy. trario en

el citado Anexo.

Cuarta.- Alumnado

1.

El alumnado que desee cursar el Master solicitara su admision en cJaquiera de wasidar
que ofrezcan plazas. El alumnado debera atender para ello a \as participantes, . .cediér a St
admisién segin la normativa especifica de cada Universidad y los criterios de seleccién recogidos en

la memoria del Master.

El alumno estara vinculado, a efectos académicos y administrativos, a la Universidad en la que se
haya matriculado, la cual se encargard de gestionar y custodiar su expediente académico, asi como
de emitir el correspondiente titulo de Master y los certificados académicos que puedan solicitar los
alumnos.

El nimero de estudiantes que podran matricularse en cada una de las Universidades participantes,
en virtud de |a participacion de cada Universidad en el Master, es:

«  Universidad de Cérdoba, maximo de 15 (10 en la modalidad semipresencial y 5 a distancia) y
minimo de 10 estudiantes (entre ambas modalidades)

@ Universidad de Granada, méximo de 15 {10 en la modalidad semipresencial y 5 a distancia) y
minimo de 10 estudiantes (entre ambas modalidades)

v Universidad de Huelva, maximo de 15 (10 en la modalidad semipresencial y 5 a distancia) y

minimo de 10 estudiantes (entre ambas modalidades)

Quinta.- Régimen econémico

1.

La financiacion de los gastos ordinarios asociados a la realizz cion del Master se realizara segun la

normativa propia de cada Universidad.

2. El destino de cualquier ofra aportacién econdmica serd decidido por la Comision Académica e

Master, que debera informar a los drganos responsables del Master y a las Comisiones de Pos'yrado

CSV: 332842137366231830473694 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)






*": UNIVERSIDAD
¢ DEGR ' TADA
UNIVZ I ) 9 CORICA

o aquellas que tengan asignadas las competencias sobre el titulo Ui le master, ..

naturaleza, cuantia y finalidad.
Sexta.- Vigencia

1. Lavigencia del presente convenio comienza a partir de |2 fecha de su i o una duracion de

tres cursos academicos, prorrogable expresamente por periodos idénticos.

Séptima.- Denuncia

1. Cualquiera de las partes podré denunciar el presente convenio, il SU en™ -~ ue
participacion, comunicandolo por escrito a las otras partes con tres meses de #r” _dlafe!
la que desee |a terminacion o, en su caso, a la de su prémoga.

2. En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar el dssrrollo de las acciones ya iniciadas en
el momento de notificacién de la renuncia, durante el perfodo de tiempo especificado en la clausula

cuarta del presente convenio.

Y, prueba de conformidad y para la debida constancia de todo los convenido, las partes firman el

presente convenio en nueve ejemplares y en todas sus hojas, en el lugar y fecha al principio indicados

POR LA UNIVERSI?+[» DE ¢ ORDOBA POR LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

D. José a2 . . nez Villamandos Dfia. w. 1a Antonia Pefia Gu, ~

BOR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

-
~
Al »
[
e ——

P —

. fia Pilar Aranda Ramirez
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ANEXO |
Denominacién del Programat

Master en Empleo

2. Descripcion de la forma de imparticién del programa. En aué universidad socia se wiy -~ da
médulo y curso

El programa se imparte de manera semipresencial 0 a distancia (modanda.. - - anto a la
distribucion de créditos, el alumnado debe cursar y superar los 60 crédit- PRI -
programa formative, y que resumidamente suponen:

= 15 ects del Modulo obligatoriedad Comdn (Materias 1-3). Tawes . a
impartidos por cada Universidad con profesorado propio de la misma, en régimen s, .« <ancial
{con sesiones presenciales realizadas en cada sede) y/o a distancia (onfin~ oL b

ensefanza virtual comiin a todas Universidades,

n 20 ects del Modulo opfatividad (Materias 4-10). El alumnado podra elegir indistintamenw . wro
de las asignaturas-materias optativas ofrecidas en total {ver més abajo). Estas asignaturas se
desarrcllaran también en forma online o semipresencial apoyadas en el sistema de ensefanza
virtlual comin, pero las sesiones presenciales seran realizadas en la sede o sedes que las
ofrecen y por profesorado de [a misma, aunque se podrén establecer algunas sesiones en otra
sede cuando asi lo aconsejen razones pedagogicas o si el niimero de estudiantes en ella asi lo
aconseja.

a 25 ects del Modulo obligatoriedad especifica (segin tinerario), distribuida de la siguiente
forma:

a) ltinerario Profesional: Materia 11 (5 ects), practicas prfesionales (10 ects) y TFM (10 ects)
b} Itinerario Investigador. Materia 13 (10 ects) y TFM (15 ects).

En relacion & alumnado de perfil investigador, la actividad de los mismo se ajustara a los requisitos y
normativa establecidos por la normativa de tas Universidades socias para dar acceso a la participacion en
un programa de doctorado. Al respecto, en caso de que para el acceso a doctorado se exigiese por
alguna de las Universidades una carga en créditos relativos a metedologias de-la investigacion supetior al
ofertado en este programa, se posibilita que el alumnado pueda cursarlos como parte de la optatividad
exigida, pero en asignaturas de posgrado ofertadas fuera de este Master, Para ello, sera preciso contar
con previa autorizacion de la CAM que debera asi admitir dichas as gnaturas de investigacién.

La CAM sera la encargada de garantizar una oferta de practicas suficiente y particulammente, en
entidades y organizaciones que actlen mas alla de un territorio concreto, y por esta razon, a ella
corresponde (o a la persona en la que delegue}, 1a firma por parte del Master de los respectivos
convenios de colahoracion educativa; todo ello sin perjuicic de qu cada universidad, con la aceptar on
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por la CAM, podra abrir convenios de colaboracion con ofras entidades, - e | n
en un territorio concreto.

En todo caso, y sin perjuicio del correspondiente prote ' S "l
ocupara de coordinar las practicas externas del alumnado ti . - o 8
realizacion vy la calidad de las mismas.

Finalmente, y sin periuicio del correspondiente protocolo ce Test=i- Pinde Mo er fa
sede se encargard de organizar la tutorizacion de la elab. "
alumnado matriculado en ella. Los tribunales de evaluacion de estus Lava,s - woradne g

Comision Académica de cada sede.

De manera mas especifica, se detallan a continuacion los Modulos y Mats < intor
indicacion de su carga ECTS:

. OBLIGATORIEDAD COMUN (5 ECTS c.u.):

1. Marco Juridico para el desarrollo de |as politicas territoriales de empleo,

2. Mercado de trabajo y territorio. Sistemas territoriales de empleo.
3. Implementacion de las politicas pliblicas de empleo.

I, QOPTATIVIDAD {5 ECTS c.u.). El estudiante elige 4 de entre los ofertados;

Empleo e Innovacion en el campo de las politicas europear.
Inteligencia Territorial para el desarrollo de politicas de emplec.

4
5
6. Politicas de activacion en el Territorio a través de 1a Oriente.cion Laberal.
7. Desarrollo local, planificacién estratégica y empleo.

8. Relacicnes laborales y empleo en Espaia y modelos comparados.

9. Formacion y Empleo.

10. Politicas selectivas de empleo y colectivos vulnerables.

IIl. QBLIGATORIEDAD ESPECIFICA (seqiin iinerariol:
a} Profesional
11. Elaboracibn y evaluacién de planes y programas de promocion de empleo (5 ects).
12. Précticas Profesionales externas (10 ects).
b) Investigador (10 ects)
13. Estrategias de investigacion aplicadas a las politicas territc ales de e.apleo.

IV, . in ifingrario);
a) TFM-p (10 ects).
bl TFM-i (15 ects).
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3. Descripcion del papel de las nuevas tecnologias en la imparticion "a
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Teledocencia. Requisitos de garantia de calidad en e uso e estos recuss

El Master se desarrolla de manera semipresencial y a dist. . L e
Ciertamente, la pretension del Master, de senvir a la formacion win v - .
estudiantes y profesionales de diversa formacion y experiencia, en paricular, de ..

centros y Universidades que lo organizan, hacen de fas TIC una herramienta de aran w.y )i .

En este sentido, para el correcto seguimiento de las sesiones a ¢
siguientes herramientas y recursos:

a)

b)

c)

Web propia (www.masterempleo.com); con informacion relevet. . FURTIEIE
competencias, calendario, requisitos de acceso, etc.

Blog propio {(www.masterempleo.com/mas), en el que ademas ce cont . e

de expertos y profesionales de las politicas de empleo, se trata de un espacio para la puhhmr-f‘-

materiales y trabajos (incluidos post) realizados por profesorado y alumnado de'

Adobe connect. Para las emisiones de sesiones docentes, cha las-conferencias, <. , conta™~"
esta herramienta, que permite un seguimiento y participacion online, control de asistencir, 11
posteriormente publicar tales intervenciones.

N

¥

Plataforma de ensefianza Moodle. Residenciada en la UHU, permite la inclusion de materiales

(textos, audiovisuales, etc.), el desarrotio de tutorias online, cha's, foros y contrel del trabajo.
SIGMA y similares. Seguimiento del expediente académico, putlicacion de notas, etc.

Skype o similar, para el desarrolio de tutorias, seguimiento de trabajos y tutorizaciones, efc.

Para el desarrolto del trabajo que todo ello conlleva, contamos, ademas de con os recursos humanos
y técnicos disponibles en cada uno de los Centros y Univirsidades donde se imparte, con la
posibilidad de estudiantes-becados que colaboran en tareas de apoyo a la docencia TIC y la

dinamizacion de redes y espacios sociales vinculados al empleo y el desarrollo territorial,

4. Presencialidad: requisitos de presencialidad de la docencia establecidos en el programa. Horas
presenciales minimas por crédito. Posibles referencias de presencialidad cuando se usa apoyo de

Campus Virtual.

Tanto en €l seguimiento presencial como onfine, se esté en disposicién de exigir una participacion minima
(en torno al 60% de las sesiones), lo que ademas cuenta respecto a la calificacion firl del madulo o
materia. Para ello, se realizaran los debidos controles de asistencia (parte del firmas, cues_una 1o, foros,

efc.).

En refacién al valor presencial por crédito, se estara a lo establecida por cada Unive ,sidad.
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5. Participacion del Profesorado de las universidades socias. Cuvia. - irir , 3
universidades socias. De interés como referencia paia . espaldar el cara- . Aals
Se pretende un reparto equilibrado de la participacion « . - - -4

como se refleja en el apartado 2 de este anexo

Movilidad del profesorado:

Algunos de los modulos o materias del programa formativo recogen su iinpa : . las seder,
que conllevara necesariamente la movilidad el profesorado del mismo. Par~ - ~m
recursos propios, correspondiendo a la universidad de destino el at. - IS
suponer.

Movilidad del alumnado:

No se exige en principio o de manera necesaria la movilidad del alumnado. No obstanic  «. . &l itinerari
investigador como el profesional cuentan con la posibilidad en alg inas ocasiones de tener ¢ aner
desplazamientos. En estos casos, y de acuerdo con la normativa de cada universidad, el Master podria
contribuir a sufragar parte o la totalidad de los gastos que dichos desplazamientos puedan suponer, o
bien podrian ser asumidos por una entidad colaboradora, a través de los acuerdos de colaboracion que
se establezcan.

Participacién prevista de otras universidades colaboradoras, y de profesorado externo de
instituciones y empresas

El objetivo de facilitar con el Master una formacion adecuada a las necesidades del mercado al que van
dirigidos nuestros estudiantes, explica tanto la vocacion interdisciplinar del mismo como contar con la
experiencia de profesionales y entidades u organizaciones de primer nivel en relacion a la tematica del
Master. A tat efecto, los acuerdos de colaboracion establecidos prevén su intervencion en diversos

momentos:

¢ En las sesiones de marco general, al objeto de situar al aumnado sobre el sector economico al
que se dirige el titulo, con la idea de que conozca de primera mano las empresas, entidades
instituciones que principalmente operan en el mismo.

Del mismo modo, contamos con profesionales y empresas del sector para participar en sesiones
docentes dentro de las materias, y conocer asi la actividad concreta que realizan en conexior
con el contenido de dicha asignatura.

= Por otro lado, las practicas profesionales que desarrollan nuestros estudiantes tendran lu ,ar en

entidades colaboradoras, y para su adecuacion, las referidas entidades e instit ciones
designaran de entre sus profesionales a los correspondientes tutores externos.
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Dicha participacion podra ser remunerada en los términos gue acuer. .. er. w.n 2
ajustara a los previstos en cada Universidad y en relacién a la parficipacion « - R
Finalmente, y de manera mas global, como se ade . BT - . e
Comision Extema de Expertos, formada por representantes y p.u. i B
organizaciones e instituciones del sector, cuya funcion es asesorar a la CAl pan nslacion

del programa formativo y su desarrolio a las exigencias del mercado.

9. Reconocimiento de la actividad del profesorado. En el caso de prote... . lades
socias que se desplazan pueden caber dos férmulas:

a) se reconoce la dedicacidn en la universidad de origen y se ¢ -+ int:
desplazamientos por la universidad de destino

b) oftras formulas en funcién de los recursos econdmicos de que dispongan para el n <

10. Elementos comunes de evaluacion de la docencia del més.er, Instrumentos de eva. .= » y
seguimiento de la docencia para alumnos y profesores.

Todos y cada uno de las Materias cuentan con uno o varios coordinadores, a quienes corresponde fijar
los métodos de evaluacion, que seran iguales para tode el alumnado de la misma modalidad
{semipresencial o a distancia), con independencia de la universidad de matricula. En este sentido, las
Materias cuentan con su propio sistema de evaluacidn {desde trabajes, a cuerdos de tareas,
cuestionarios, etc., dependiendo del perfil y enfoque del mismo), y el estudiante precisa superar todos los
que se matricula. Para todos ellos se afiade una nota adicionzl (no superior al 10%j) derivada del
resultado de su trabajo en los Seminarios Trasversales que se realizan durante el curso, al objeto de que
el estudiante adquiera o refuerce competencias y manifieste un conocimiento integrado de intervencion
en las politicas territoriales de empleo.

Corresponde a la Universidad organizadora en cada momento, coordinar los sistemas de evaluacion
docente del profesorado.

En este orden de cosas, ademas, entre los cometides de la Unidad de Garantia de Calidad estara el velar
por la calidad del programa siguiendo los protocolos y procedimientos especificados la Memoria del
Méster Oficial, en la que se establece el Sistema de garantia de Calidad del Titulo y que consta de los
siguientes puntos:

= Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios.
»  Procedimientos de evaluacion y mejora de ia calidad de la ensefianza y el profesorado.

»  Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y los programas de mor.nda.l.
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= Procedimiento .para el andlisis de la satisfaccién de los uo s e 8
(estudiantes, personal académico y de administ wcion y servich ~ 3Ch

ama oA - o

sugerencias y reclamaciones. Criterios especifia .

Por otro lado, en cada Universidad existira un responsacie-coo.u.. fon - e
garantizar el adecuado seguimiento y desarrollo del Master en dicha sede.

11. Mecanismos de coordinacion y de seguimiento.

La Comisién de Garantia de Calidad y la CAM organizaran al menos ree - n e
profesorado vy coordinadores del programa para comentar los resun.  puatos =
realizar propuestas de mejora, en su caso.

Al finalizar cada edicion del Master, ia referida Comisidn emitird un infe..... a8 Mo, e 58
efectuaran Jas sugerencias de mejora del programa que considere oportunas. Dicha infnrma - "
remitido a la Comision Externa de Experos para que, junto con cualesquiera o+~ . 1w b que
pueda disponer, realice iguaimente las propuestas de mejora.

12. Modificacién del master y del presente anexo.

Cualquier cambio {sustancial o no) de la Memoria de aprobacién del master debera ser aprobada por I
Comision Académica del mismo y comunicada a la Universidad Coordinadora para su ratificacion uor
Comision de Posgrado.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion

Teniendo en cuenta el marco normativo andaluz, el cronograma de implantacion de las nuevas
titulaciones en la UCO seria el siguiente:

Afo-Curso de | Cursos implantados | Cursos extinguidos en los | Cursos que se mantienen
implantacion plan nuevo planes antiguos en los planes antiguos
2019-2020 1 MOPTE Ninguno
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4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso
para facilitar su incorporacion a la Universidad y la titulacion.

Las universidades participantes, a través de los diferentes drganos implicados en la gestion y
desarrollo del master, promoverdn la difusién de la informacién referente al titulo mediante
medios como la creacidn de panfletos informativos, posters o el desarrollo de una pagina web.
Esta informacién se proporcionara con la suficiente antelacién para que el alumno esté en
disposicion de poder disponer de toda ella antes de su matriculacion.

En todo caso, existen diversas herramientas de contacto con el Master para poder orientar al
alumnado en su proceso de matricula.

Los estudiantes han de estar interesados en materias sociales, econdmicas y juridicas
relacionadas con el funcionamiento del mercado laboral asi como en el desarrollo de proyectos
de promocién de empleo. Es un master especialmente adaptado a aquellos estudiantes que
tengan inquietudes por la promocion socioecondmica de grupos y territorios socialmente
desfavorecidos, prefieran el trabajo en grupo, en contextos complejos, la innovacién y la gestion
del cambio.

El perfil de ingreso se ajusta tanto a quienes han desarrollados estudios superiores en la
macroarea en la que se incluye el titulo (titulaciones juridicas y socioeconémicas) y donde se
imparten contenidos en empleo, como a quienes acreditan una experiencia profesional en
materia de empleo y desarrollo territorial. Ciertamente, los estudiantes a los que se dirige el
mater seran titulados universitarios de grado, preferentemente en formaciones de ciencias del
trabajo, relaciones laborales, economia, empresariales, geografia, ciencias politicas, derecho,
psicologia y psicopedagogia, asi como aquellos cuyo perfil curricular y profesional permita
acreditar conocimientos previos en materias de regulacion juridica, politica o econémica del
empleo.

Igualmente, se prevé el acceso de los estudiantes que provengan de diplomaturas o de terceros
cursos de titulaciones de contenido socioeconémico o juridico no relacionadas en la lista del
parrafo anterior, no obstante, en estos casos, el estudiante debe acreditar o bien disponer de
una experiencia profesional en la planificacidn, gestién o evaluacidn de programas relacionados
con el desarrollo de las politicas de empleo; o bien acreditar estudios superiores en materia de
empleo.

El titulo no exige nivel de idioma en lenguas extranjeras, ya que el proceso formativo se
desarrolla integramente en castellano. Por consiguiente es imprescindible para su admisién que
el estudiante extranjero que provenga de paises donde el castellano no sea una lengua oficial,
acredite un nivel de espafiol equivalente al B1.

Los canales de difusidon del master serdn los habituales para publicitar la oferta formativa de las
Universidades de Cérdoba, Granada y Huelva. Asimismo existe una propia pagina web del
master en la que se publicard toda la informacion relevante para el desarrollo del programa
(procedimiento para la realizacidn de la matricula, guias docentes de las asignaturas, horarios de
tutorias, calendario de exdmenes, direcciones y teléfonos de la unidad de apoyo a la ensefianza
virtual...), y se complementara con el uso del blog y las redes sociales propias del Master. En
todo caso, se enviara la informacién a las entidades, los colegios y colectivos profesionales que
podrian estar potencialmente interesados en su contenido.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcion general del Plan de Estudios
Existen dos orientaciones: profesional e investigadora. En ambos han de cursarse 60 créditos
ECTS.

El estudiante ha de cursar 35 ECTS durante el primer semestre (15 obligatorios comunesy 20 de
entre las asignaturas optativas ofertadas), todos ellos de cardcter no metodoldgico, sino de
fondo. Durante el segundo semestre se concluirdn los mddulos docentes de la obligatoriedad
especifica (segun orientacidn) y se celebraran los seminarios transversales. Igualmente, se
realizardn las practicas profesionales y el Trabajo Fin de Master (en adelante, TFM).

El desarrollo y estructuracion de los Mddulos y materias que lo integran constituyen una
propuesta coherente y factible para la adquisicion de las competencias que exige el titulo. Asi,
como hemos indicado, durante el primer semestre, el alumnado se centra en materias que
denominaremos docentes, por cuanto implican un desarrollo en el aula o a través del sistemay
herramientas a distancia, y que en todo caso conllevan una atencidn mads cercana por parte del
profesorado. Dentro de este bloque, distinguimos, como hemos indicado, entre el Mddulo de
Obligatoriedad Comun y el de Optatividad Comun. El primero de ellos, encaminado a que el
alumnado tenga una vision global y de conjunto, de las principales instituciones y conceptos que
son precisas para comprender la dinamica del empleo y de los mercados de trabajo
(particularmente con base territorial), el conocimiento de los agentes que intervienen en él, y
de las acciones y politicas de empleo desarrolladas particularmente por los poderes publicos en
todos sus niveles.

Posteriormente, una vez que el alumnado ha podido cursar tales materias del Mddulo de
Obligatoriedad Comun, se desarrolla el resto de materias docentes, en este caso,
correspondientes al Mddulo de Optatividad Comun, se trata de materias que ahondan en el
estudio y comprensidn de las diversas herramientas, instituciones, actividades, etc. que
corresponden a un profesional/investigador del empleo. El grado de profundizacion que estas
exigen justifican que su imparticién tenga lugar precisamente una vez concluido el Médulo de
Obligatoriedad Comun, esto es, cuando se ha garantizado un conocimiento general de las
cuestiones, agentes e instituciones esenciales.

Y finalmente, ya en el segundo semestre, cuando el estudiante ha completado los mddulos
docentes comunes (obligatorios y optativos), es el momento de poner en marcha los
conocimientos adquiridos para el desarrollo de las competencias mas especificas de su
orientacién, también de caracter practico y metodoldgico, y que exige un mayor grado de
autonomia y creatividad por parte del alumnado, por cuanto que supone la puesta en practica
de los conocimientos adquiridos, particularmente, con una vision integral.

La regulacién de estas practicas se realizara de acuerdo con las normativas de “practicas” de las
respectivas universidades.

La Comision de prdcticas del mdster (compuesta por el coordinador de Practicas y los tutores
internos de las practicas de cada sede) velard porque los objetivos de la realizacién de las mismas
se cumplan adecuadamente.
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Para una explicacion mas detallada de la carga especifica de este segundo semestre,
distinguiremos dos orientaciones:

a) Parala orientacion profesional:
El estudiante debe cursar como obligatoriedad especifica una materia tedrico-practica para la
elaboracion y evaluacion de planes y programas de promocion de empleo (5 ects), asi como una
estancia de practicas profesionales externas (10 ECTS) en una empresa o centro profesional de
actividad relacionada con el contenido del master. Finalmente, superado todo lo anterior,
debera defender un proyecto o trabajo fin de master (10 ECTS) realizado a partir de su practica
profesional.

Para obtener los 10 ECTS de las practicas el estudiante deberd presentar una “memoria de
practicas” en la que explicite las actividades desarrolladas y la valoracion de los resultados de la
experiencia (véase ficha de précticas en el punto 5.3). La realizacion de las précticas podra ser
reconocida/convalidada (total o parcialmente) por experiencia profesional acreditada
relacionada con las materias impartidas en el master, junto con la presentacidn igualmente de
una “memoria de experiencia profesional”, donde se identifiquen las materias del Master que
hayan sido objeto de su experiencia profesional y se valoren las aportaciones del mismo a la
actividad profesional que desempeid.

Por otra parte, el proyecto/trabajo fin de master profesional (10 ECTS), consistira en un trabajo
de mayor extension y calado en el que el estudiante valore los aprendizajes obtenidos a lo largo
del desarrollo del master, poniéndolos en relacion con su experiencia y practica profesional. Este
proyecto/Trabajo Final de Master dara acceso al titulo, pero no sera considerado un trabajo de
investigacion, y por lo tanto, no computara como créditos de investigacion a efectos de acceso
a doctorado.

b) Para la orientacion investigadora:

El estudiante cursara durante el segundo semestre una asignatura especifica de investigacion
aplicada a las politicas territoriales de empleo (10 ECTS), y superado todo lo anterior, tendra que
realizar un trabajo fin de master (TFM) sobre una tematica acordada con su tutor/a, la cual
deberad cumplir todos los requisitos establecidos por la normativa aplicable en la normativa
(general y, en su caso, la propia de la Universidad por la que se matricule el estudiante), de
manera que la realizacidon de este trabajo permita el acceso al doctorado (siempre que el
estudiante cumpla el resto de requisitos establecido en la normativa vigente).

En este ultimo caso, la mayor carga en estas asignaturas y particularmente del Mdédulo TFM (15
ECTS) en relacién a la orientacion profesional, responde a las exigencias y perfiles propios de
qguien pretende una actividad y orientacidn investigadora, cuya profundizacién, intensidad,
formalidades y exigencias son de mayor intensidad, con el objeto asimismo de facilitar al
estudiante que opte por el mismo, el acceso y continuidad a los estudios de doctorado. A tal
efecto, y para ajustarnos a las exigencias de la aplicacién RUCT, se ha previsto que este Mddulo
TFM conlleve formalmente ademas Del propio TFM (10 ECTS), una asignatura denominada
“Materia complementaria TFM” (5 ECTS).

Ciertamente, cabe sefalar que la diversidad de carga de algunas asignaturas o incluso la
existencia de practicas externas exclusivamente para la orientacion profesional responde, como
puede entenderse, al distinto objetivo y finalidad de la formacidn en una y otra orientacién, por

2
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un lado, pues en éste ultimo creemos imprescindible que el estudiante tenga una experiencia
practica en una entidad externa dedicada a las politicas de empleo; y por otro lado, porque ese
diverso enfoque exige para los de perfil investigador una mayor exigencia en asignaturas
relativas a metodologias de investigacion, asi como la profundidad y exigencia del TFM propias
de dicho orientacién, al objeto, como hemos sefialado, de su mejor cualificacién para accedery
continuar el doctorado y su tarea de investigacion.

A) Estructura
El programa se presenta con la siguiente estructura:

[ mNERARIO O | TINERARIO
PROFESIONAL l INVESTIGADOR

T S S B B B (B B B B B (B B -

s MODULO I: OBLIGATORIEDAD COMUN (15 ects). Materias: ]
: M1.- Marco para el desarrollo de las politicas territoriales de empleo (5 ecis) E
1
1

: M2.- Mercado de trabajo y territorio. Sistemas territoriales de empleo (5 ects)

1 M3.- Implementacion de las politicas pablicas de empleo (Sects) ___________ &
S - Lo T =
H MODULO II: OPTATIVIDAD COMUN (20 ects). Materias:

M 4.- Empleo e Innovacion en el campo de las politicas europeas. (5 ects)

M 5.- Inteligencia Territorial para el desarrollo de politicas de empleo. (5 ects)

M 6.- Politicas de activacion en el Territorio a través de la Orientacién Laboral (5 ects)
M 7.- Desarrollo local, planificacion estratégica y empleo. (5 ects)

M 8.- Relaciones laborales y empleo en Espafia y modelos comparados (5 ects)

M 9.- Formacion y Empleo (5 ects)

1 M10.- Politicas selectivas de empleo y colectivos vulnerables (5 ects)

[ |

| Médulo Il (ITINERARIOS ESPECIFICOS): Profesional Médulo lil (ITINERARIOS ESPECIFICOS): Investigador
+ M11. Elaboracién y evaluacion de planes y programas M13 Estrategias de investigacion aplicadas a las paliticas
de promocién de empleo (5 ects) territoriales de empleo (10
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» M12.- Précticas Externas (10 ects) Médulo IV.- TFM-i (15 ect:
) + Trabajo de Investigacion (10
Médulo IV.- TFM-p (10 QCJNSJ'_‘ N -+ Materia Complementaria al TFM (5cts)

(

A modo de aclaracién, los créditos se desglosan, para el alumnado, de la siguiente forma:

1. 15 ECTS de médulos comunes obligatorios (Materias 1, 2y 3).
2. 20 ECTS de Mddulos optativos comunes (Materias 4-10).

3. 25 ECTS de carga especifica de cada orientacion (Materias 11-13 y TFM) Segun la
orientacién elegida por el estudiante al realizar su matricula debera obligatoriamente
cursar los créditos-mddulos que ahora se indican, por esa misma razén, al no ser
exigibles todo a todo el alumnado, aparecen en la aplicacién como optativos. Dicha
carga se repartira de la siguiente forma:

a) Para realizar la orientacién profesional, el estudiante debera cursar:

= Materia 11.- Elaboracion y evaluacion de planes y programas de promocion de
empleo (5 ects).





= Materias 12.- Prdcticas Externas (10 ects).
Nota: El alumnado que acredite experiencia profesional en el dmbito
profesional y sectorial objeto del Master, puede obtener por ello y en los
términos previstos, el reconocimiento total o parcial de esta asignatura.

= TFM (10 ects), orientado al desarrollo o evaluacién de planes y programas de
empleo (con defensa publica).

b) Para realizar |a orientacién investigadora: el estudiante realizara

= Materia 13 (10 ects).- Estrategias de investigacion aplicadas a las politicas
territoriales de empleo.

= TFM (15 ects). Dicho trabajo (incluida la “Materia Complementaria al TFM”)
estara referido a una tematica del Master que serd acordada con su tutor o tutora,
y ha de cumplir todos los requisitos establecidos por la normativa propia de la
universidad donde se matricule para los trabajos de investigacion fin de master,
incluida la defensa publica.

De manera mas especifica, se detallan a continuacién los Mddulos y materias (con indicacién de
su carga ECTS):

Médulo I.- OBLIGATORIEDAD COMUN (5 ECTS c.u.). Materias:

1.
2.
3.

Marco Juridico para el desarrollo de las politicas territoriales de empleo.
Mercado de trabajo y territorio. Sistemas territoriales de empleo.

Implementacion de las politicas publicas de empleo.

Mddulo Il.- OPTATIVIDAD COMUN (5 ECTS c.u. -el estudiante elige 4 de entre los ofertados-)

Materias:

4
5
6
7.
8
9

. Empleo e Innovacion en el campo de las politicas europeas.
. Inteligencia Territorial para el desarrollo de politicas de empleo.

. Politicas de activacion en el territorio a través de la Orientacion Laboral

Desarrollo local, planificacion estratégica y empleo.

. Relaciones laborales y empleo en Espafia y modelos comparados.

. Formacion y Empleo.

10.Politicas selectivas de empleo y colectivos vulnerables.

Mddulo I1l.- ORIENTACION ESPECIFICA (profesional o investigadora). Materias:

Nota: Considerados por ello como OPTATIVAS a nivel general del Master, son de
caracter obligatorio para el estudiantes matriculado en dicha orientacién

a) Profesional

11.Elaboracion y evaluacion de planes y programas de promocion de empleo (5 ects).

12.Prdcticas Profesionales externas (10 ects).
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b) Investigador

13.Estrategias de investigacion aplicadas a las politicas territoriales de empleo (10 ects).

Mddulo IV.- TRABAJO FIN DE MASTER (TFM: segun Orientacion):
a) TFM-p (10 ects).

b) TFM-i (15 ects). A efectos de la aplicacion RUCT engloba y distingue formalmente
como Materias-asignaturas las siguientes: “Materia complementaria TFM-i” (5
ects) y TFM-i (10 ects) -trabajo de investigacién-.

En relacion al alumnado de orientacidn investigadora, la actividad de los mismo se ajustara a los
requisitos y normativa establecidos por la normativa de las Universidades socias para dar acceso
a la participacion en su programa de doctorado. En relacién a ello, en caso de que para el acceso
a doctorado se exigiese por alguna de las Universidades una carga en créditos relativos a
metodologias de la investigacidon superior al ofertado en este programa, se posibilita que el
alumnado pueda cursarlos como parte de la optatividad exigida, pero en asignaturas de
posgrado ofertadas fuera de este Master. Para ello, sera preciso contar con previa autorizaciéon
de la CAIM que debera asi admitir dichas asignaturas de investigacion.

La CAIM serd la encargada de garantizar una oferta de practicas suficiente y particularmente, en
entidades y organizaciones que actien mas alla de un territorio concreto, y por esta razén, a ella
corresponde (o a la persona en la que delegue), la firma por parte del Master de los respectivos
convenios de colaboracién educativa; todo ello sin perjuicio de que cada Universidad, con la
aceptacion por la CAIM, pueda abrir convenios de colaboracién con otras entidades,
particularmente las que operen en su territorio concreto.

Los 10 ects que implica esta asignatura se ofertan como optativos, aunque de necesaria
matricula para el alumnado del perfil profesional exclusivamente. Esto implica, en el caso
extremo de que toda la matricula sea de perfil profesional, un maximo de 45 estudiantes el
primer curso académico.

Practicas Externas

N2 créditos de PRACTICAS OBLIGATORIAS | - N2 de alumnos -
N2 créditos de PRACTICAS OPTATIVOS 10 | N2 de alumnos 45

En todo caso, y sin perjuicio del correspondiente Protocolo sobre Prdcticas comun, cada
Universidad se ocupara de coordinar las practicas externas del alumnado matriculado en su
sede, asegurando su realizacion y la calidad de las mismas.

En este sentido, destacar que para el desarrollo de las practicas profesionales, y teniendo en
cuenta la experiencia ya acumulada, tenemos convenios con diversas entidades dedicadas a las
politicas de empleo, unas de cardcter estatal y regional y otras locales o de dimensidn territorial
menor. Es importante destacar que el listado de entidades y plazas que se contempla bajo estas
lineas es un mero ejemplo y que al mismo hay que afiadir no sélo aquellos convenios que se
formalizaran una vez que, ciertamente, el Master supere la acreditacién y pueda, por tanto,
firmar tales convenios a favor del este titulo, sino también y muy particularmente, aquellos
convenios de practicas consecuencia de la incorporacion de la UGR al Master.
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CONVENIOS PRACTICAS

PLAZAS CONVENIO
ENTIDAD OFERTADAS | (ARCHIVO O WEB)

Asociacidn Andaluza de Empresas de Insercidn Sociolaboral ANDEIS 2 =
Asociacidn de Iniciativas y Recursos para el Empleo (AIRE) 2 _g_’
Camara Oficial de Comercio e Industria de Cérdoba 3 S
Comisiones Obreras de Cérdoba (Unién Provincial). CCOO-A 4 |6
Federacién Provincial de Asociaciones de Minusvdélidos (FEPAMIC). 2 5 rED
Fundacidn Andalucia Emprende-CADE 3 gr ,%
Fundacion Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Cérdoba 4 2 g‘
(FUNDECOR) e
IMDEEC (Ayto. Cérdoba) 3 88
Supld 2 S e
Unién General de Trabajadores (UGT-A) 4 °© E
Adalid InMArk (Agencia Privada de Colocacién, Formacion y Empleo) 2 §
Cruz Roja (Empleo para colectivos vulnerables) 2 g_
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio—Junta de Andalucia 4 c
CECA (Confederacion Empresarial de Comercio de Andalucia) 2
SEPE (Servicié Publico de Empleo Estatal) 2
Grupo de Entidades Sociales CECAP 2
Euroformac 2

TOTAL: 45

Personal académico o profesionales responsables de las tutorias de las practicas externas

AMBITO DE CATEGORIA

UNIVERSIDAD/ENTIDAD CONOCIMIENTO ACADEMICA/PROFESIONAL

Departamento de
Estadistica, Econometria,
Investigacion Operativa,
Organizacion de Empresas y

CORDOBA Economia Aplicada

TU

Departamento de Derecho
del Trabajo y de la
Seguridad Social

Departamento de
GRANADA Economia Internacional y ch
de Espafia
Departamento de
Economia

HUELVA CD

Del mismo modo, existird un Protocolo sobre Trabajo Fin de Mdster (TFM) comun. Cada sede se
encargara de organizar la tutorizacion de la elaboracion de los mismos correspondientes al
alumnado matriculado en ella. Los tribunales de evaluacion de estos trabajos seran organizados
por la Comision Académica Delegada en cada sede.
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B) Criterios generales sobre metodologia y evaluacion para el conjunto de los
modulos del master

1. Indicacion metodoldgica:

El programa formativo es comun a todas las modalidades de ensefianza en las que se imparte el
Master (semipresencial y a distancia), de modo que el profesorado responsable, las materias y
sus contenidos son iguales para ambas. Consecuentemente, de cara a la informacién que al
respecto debe conocer el estudiante, se indicara en la informacidn general del Master y en la
especifica de cada materia en la plataforma virtual. La eleccién del modo de ensefianza
(semipresencial o a distancia) se realizara durante el periodo de matricula y éste se podra
modificar siempre que las asignaturas no hayan comenzado y en todo caso, conforme al
procedimiento y durante los plazos habilitados por las diferentes universidades para la
alteracion de matricula de master, que suelen estar comprendidos entre el 15 de octubre y el
15 de marzo del afio siguiente.

Las actividades que integran el desarrollo lectivo son: las sesiones docentes (tedricas y
practicas), el desarrollo de actividades y trabajos a través de la plataforma de enseiianza
virtual, las tutorias presenciales o virtuales y la participacién en los seminarios transversales
(también emitidos por videoconferencia).

Las clases tedricas, tienen el objetivo de proporcionar al alumno los recursos bdsicos del
aprendizaje de la materia impartida (conceptos clave, explicaciones, etc.) que ayuden para la
preparacion auténoma de la materia al alumno. Con el fin de favorecer el desarrollo de las
competencias relacionadas con la argumentacion y la reflexién critica, se incentivard la
participacién del estudiante en los debates que en ellas se susciten. Las clases prdcticas, tratan
de fomentar el aprendizaje cooperativo, por lo que se fomentara que los estudiantes trabajen
en grupos para fomentar el desarrollo de las habilidades de trabajo en equipo. Los trabajos
individuales permitiran la asimilacion de cada estudiante de los objetivos del temario,
posibilitando la personalizacién del aprendizaje. El alumno debera abrir al inicio del curso una
Carpeta de Practicas donde debera ir acumulando las précticas o ejercicios resueltos que
formen parte del trabajo personal.

En las tutorias el objetivo es orientar al alumno sobre todos los aspectos del proceso de
aprendizaje, tanto en lo que se refiere a planteamientos de cardcter global como a cuestiones
concretas.

Al final del primer semestre se celebraran seminarios de cardacter transversal al contenido de
todos los modulos, dirigidos a favorecer la integracion de los contenidos de las diferentes
materias del programa, proporcionando una vision integral de los aspectos relacionados con el
disefo, gestidn y evaluacion de las politicas activas de empleo y a fomentar el desarrollo de un
enfoque multidisciplinar. Estas actividades seran ofrecidas por profesionales de reconocido
prestigio en el sector, profesores o personal especializado de otras universidades, instituciones
publicas o centros de investigacion especializados nacionales y extranjeros y normalmente
formaran parte de actos abiertos al publico en general y seran realizados de forma que puedan
ser seguidos telematicamente.

Las Facultades de Ciencias del Trabajo de las diversas Universidades implicadas cuentan con
amplia experiencia en el desarrollo de docencia semipresencial y virtual y con una unidad de
apoyo a la docencia virtual. El desarrollo de la asignatura se realizard con el apoyo de la
plataforma de ensefianza virtual de las Universidades organizadoras.

Para garantizar el control de identidad de los estudiantes en los procesos de evaluacién deben
distinguirse, por un lado, las actividades docentes (Materias 1-12) y por otro, el resto (Practicas
y TFM). Respecto a las primeras, ademas del seguimiento a través de control de firmas en las
sesiones de metodologia presencial, debemos anadir —para todas las modalidades- la doble
verificacion digital, una, porque el acceso a las herramientas y actividades a evaluar se realiza a
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través de la plataforma virtual, que requiere del uso de las claves personales de identificaciéon
gue se le dan a cada estudiante y que permite individualizar a la persona; y otra, por las tutorias
y revisidn de trabajos, que se realiza por contacto directo entre el profesorado y el alumnado,
sea personal o telematico (Skype, Adobe connect, etc.). En el caso concreto de la modalidad a
distancia, el servicio de autenticacion existente en la plataforma de ensefanza virtual se
complementara con la gestién local (a nivel de cada maddulo) de los usuarios mediante el
establecimiento de claves para poder acceder a las actividades propuestas, presentar trabajos,
responder a chat y realizar pruebas que sdélo seran facilitado una vez comprobada la identidad
del receptor. Junto a ello, se designara un tutor para el estudiante, al objeto no sélo de orientarle
en el desarrollo general del posgrado, sino en particular en el de cada materia. Respecto al resto,
las prdcticas exigen la presencia fisica del estudiante y el seguimiento por parte del tutor interno
y externo; y los TFM llevan aparejada una tutorizacion personal continuada y la evaluacién tiene
lugar ante un Tribunal, a través una defensa directa y simultdnea por parte de cada estudiante
(sea presencialmente o por medio telematico habilitado por el Master —Adobe connect o similar-

).

En cuanto al contenido de cada tema, se pondra a disposicidon de los estudiantes una Unidad
Didactica, con los objetivos, un resumen de los principales puntos tratados en el tema, la
bibliografia recomendada y una serie de actividades propuestas para consolidar los objetivos.
Cada tema ird acompanado también de una presentacién y de una serie de lecturas
recomendadas para la preparacion del tema, asi como unos ejercicios de autoevaluacion.

Se favorecera el desarrollo del trabajo continuo del estudiante a lo largo del curso a través de
una permanente interaccién docente/discente.

2. Actividades formativas, metodologias docentes y evaluacion

12) Actividades formativas
a) Sesiones expositivas (modalidad semipresencial)
b) Sesiones practicas (modalidad semipresencial)
¢) Tutorias (ambas modalidades: semipresencial / a distancia)

d) Seminarios trasversales (presencial o telematico -segiin modalidad semipresencial o
a distancia, respectivamente-)

e) Estudio de contenidos tedricos (ambas modalidades: semipresencial / a distancia)

f) Realizacion de Carpeta de Actividades (ambas modalidades: semipresencial / a
distancia)

g) Trabajo personal -individual o grupal- (ambas modalidades: semipresencial / a
distancia)

h) Organizacién del trabajo en grupo y comunicacidon con otros estudiantes (ambas
modalidades: semipresencial / a distancia)

i) Seguimiento de materiales audiovisuales en la Plataforma (modalidad a distancia)
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292) Metodologias docentes

a) Actividades en el aula: clase magistral, practicas y resolucion de problemas,
presentacidon de trabajos, seminarios y tutorias (modalidad semipresencial)

b) Actividades a través de la plataforma online: foros de debate, ejercicios tedrico-
practicos y trabajos (ambas modalidades: semipresencial / a distancia)

c) Tutoria colectiva a distancia: Utilizacion de foros y otros medios de comunicacién e
interaccion directa con el profesorado (modalidad a distancia)

d) Trabajo personal no presencial (ambas modalidades: semipresencial / a distancia)
39) Sistemas de evaluacion
a) Participacién activa (ambas modalidades: semipresencial / a distancia)
b) Portafolios o carpeta de practicas (ambas modalidades: semipresencial / a distancia)

c) Trabajos dirigidos -individuales y/o colectivos- (ambas modalidades: semipresencial
/ a distancia)

d) Pruebas tedrico-practicas (ambas modalidades: semipresencial / a distancia)
e) TFM (ambas modalidades: semipresencial / a distancia)

f) Exposicion y Defensa TFM (ambas modalidades: semipresencial / a distancia)

NOTA COMUN A AMBOS TIPOS DE ENSENANZAS

Los portafolios, los trabajos y las pruebas tedrico-prdcticas de cada materia estaran adaptados a la
evaluacion de las competencias correspondientes y especificas de cada uno. Los estudiantes deberan
presentar las actividades correspondientes, en los plazos indicados por el profesorado, y en todo caso
antes de que finalice el mes de junio. En julio se publicaran las calificaciones de cada médulo. En caso de
que los estudiantes suspendan algin Mddulo, es decir, si no superan la calificacion de 5 sobre 10 en la
calificacién del mismo, tendran la oportunidad de volver a entregar los trabajos suspendidos o a realizar
las pruebas durante el mes de septiembre. Si el mddulo no se supera en esta segunda oportunidad, el
estudiante deberd matricularse y repetir el Mddulo en un préximo curso.

Debemos distinguir segun la modalidad de ensefianza-aprendizaje (semipresencial o a
distancia):

2.1.Semipresencial

2.1.1. Actividades formativas con su contenido en horas del alumnado:

5 ECTS x 25=125 horas trabajo del estudiante

% ACTIVIDADES %
ACTIVIDADES FORMATIVAS H. PRESEN. | FORMATIVAS H. PRESEN.
ACTIVIDADES DIRIGIDAS (Mod. SP): Son actividades 10 100% Estudio de contenidos 40 0%
de ensefianza-aprendizaje lideradas por el profesory tedricos (ambas
que se desarrollan en grupo. Responden a una modalidades:
programacion horaria determinada que requiere la semipresencial / a
direccion presencial de un docente. El seguimiento distancia)

por parte del alumnado se hard de manera
presencial pero online, esto es mediante conexidn
adobe connect o Seguimiento en Streaming, en las
fechas indicadas por el profesor

ACTIVIDADES SUPERVISADAS (Mod. SP): Se tratade | 5 100% Realizacion de Carpeta de 30 0%
actividades integradas en la denominada Blended- Actividades (ambas
Learning (BLearning). En el modelo de formacion modalidades:
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mixta o flexible de BL, el formador asume un rol
tradicional pero utiliza en beneficio propio y del
alumno todas las posibilidades que le ofrece la
plataforma del servicio web en la que esta alojado el
entorno educativo, ejerciendo la labor en dos
frentes: publicando anuncios, atendiendo tutorias a
distancia y asistiendo al alumnado como educador
tradicional por medio de su contacto directo
mediante el entorno virtual

semipresencial / a
distancia)

Trabajo personal - 30 0%
individual o grupal- (ambas
modalidades:
semipresencial / a
distancia)
Organizacion del trabajoen | 10 0%
grupo y comunicacién con
otros estudiantes (ambas
modalidades:
semipresencial / a
distancia)
Total trabajo presencial 15 100% Total trabajo personal no | 110 0%
presencial
2.1.2. Metodologias docentes
a) Actividades en el aula: clase magistral, practicas y resolucion de problemas,
presentacién de trabajos, seminarios y tutorias (modalidad semipresencial)
b) Actividades a través de la plataforma online: foros de debate, ejercicios tedrico-
practicos y trabajos (ambas modalidades: semipresencial / a distancia)
c) Trabajo personal no presencial (ambas modalidades: semipresencial / a distancia)
2.1.3. Criterios de evaluacion para las materias:
SISTEMA DE EVALUACION Pondlefacién Pond'er.acién
minima Maxima
Participacion activa (ambas modalidades: semipresencial / a 5 10
distancia)
Portafolios o carpeta de practicas (ambas modalidades: 15 30
semipresencial / a distancia)
Trabajos dirigidos -individuales y/o colectivos- (ambas 15 30
modalidades: semipresencial / a distancia)
Pruebas tedrico-practicas (ambas modalidades: 15 30
semipresencial / a distancia)
INSTRUMENTO CRITERIO DE CALIDAD PONDERACION
Respuesta a cuestiones, resolucién fundada de | 10%
Participacion activa problemas, planteamientos razonados a las

intervenciones, etc.

Portafolios o carpeta de practicas

Realizacion de las actividades propuestas por temas.

Correccion en su realizacién

30%

10
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Claridad expositiva

Estructura y sistematizacion
Originalidad y creatividad
Capacidad critica y autocritica
Capacidad de analisis y sintesis
Incorporacién de la bibliografia

Realizacion de trabajos dirigidos o
casos practicos

Presentacién del trabajo

Inclusiéon de los puntos acordados
Dominio y precision para su formulacién
Coherencia entre los elementos
Capacidad de analisis y sintesis
Incorporacién de la bibliografia
Autoevaluacién y evaluacion reciproca

30%

Prueba o pruebas tedrico-practicas

Dominio de la materia

Precisidn en las respuestas

Claridad expositiva

Estructuracion de ideas

Espiritu critico en la presentacién de contenidos
Planificacidn y organizacion del tiempo

30%

11
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2.2.A distancia

2.2.1. Actividades formativas con su contenido en horas del alumno:
5 ECTSx25=125 horas trabajo estudiante

% %
ACTIVIDADES FORMATIVAS H. PRESEN. ACTIVIDADES FORMATIVAS H. PRESEN.

Seguimiento de materiales 15 | 0% Trabajo personal -individual o grupal- (ambas | 20 | 0%

audiovisuales en la Plataforma (a modalidades: semipresencial / a distancia)

distancia)

Tutorias (a distancia) 10 | 0% Organizacion del trabajo en grupo y 10 0%
comunicacién con otros estudiantes (ambas
modalidades: semipresencial / a distancia)

Seminarios trasversales (a 5 0% Realizacion de Carpeta de Actividades (ambas | 35 0%

distancia) modalidades: semipresencial / a distancia)

Estudio de contenidos tedricos (a 30 | 0%

distancia)

2.2.2. Metodologias docentes
a) Tutoria colectiva a distancia: Utilizacién de foros y otros medios de comunicacion e
interaccion directa con el profesorado (modalidad a distancia)
b) Actividades a través de la plataforma online: foros de debate, ejercicios tedrico-
practicos y trabajos (ambas modalidades: semipresencial / a distancia)
c) Trabajo personal no presencial (ambas modalidades: semipresencial / a distancia)
2.2.3. (Criterios de evaluacion para las materias:
SISTEMA DE EVALUACION Pond’e[‘acién Pond'er.acién
minima Maxima
Participacion activa (a distancia) 5 10
Portafolios o carpeta de practicas (a distancia) 15 30
Trabajos dirigidos -individuales y/o colectivos- (a distancia) 15 30
Pruebas tedrico-practicas (a distancia) 15 30
INSTRUMENTO CRITERIO DE CALIDAD PONDERACION
® |ntervencidn fundada en las 10%
Participacion activa videoconferencias y e-foros y
tutorias colectivas virtuales
= Realizacion de las actividades 30%

Portafolios o carpeta de practicas propuestas por temas.
= Correccion en su realizacion

12
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Claridad expositiva

Estructura y sistematizacion
Originalidad y creatividad
Capacidad critica y autocritica
Capacidad de analisis y sintesis
Incorporacién de la bibliografia

Realizacidon de trabajos o casos practicos

Presentacién del trabajo
Inclusiéon de los puntos acordados
Dominio y precision para su
formulacién

Coherencia entre los elementos
Capacidad de analisis y sintesis
Incorporacién de la bibliografia
Autoevaluacién y evaluacién
reciproca

30%

Pruebas tedrico-practicas

Dominio de la materia

Precision en las respuestas

Claridad expositiva

Estructuracion de ideas

Espiritu critico en la presentacién de
contenidos

Planificacidn y organizacion del
tiempo

30%

13
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5.2.- Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida.

Como adelantabamos, no existen masteres con esta denominacién en el panorama andaluz y
tan solo parcialmente coincidentes a nivel nacional o internacional, aunque si pueden
producirse articulaciones e intercambios de movilidad de estudiantes y profesorado mediante
modulos/materias intercambiables con masteres extranjeros a través de las asignaturas que
debe cursar el estudiante.

Se contempla la posibilidad de que los estudiantes desarrollen parte de su formacidn en otros
centros a través de estancias Erasmus (Plus / Mundus) o de cualesquiera otros que se articulen
por las universidades participantes. El reconocimiento de estos créditos se hara siguiendo el
procedimiento habitual en estos programas en las respectivas universidades. La coordinacién
de Relaciones Internacionales del Master (que recaerd en la Direccién de cada sede) con informe
de la Comision Académica Delegada sera la responsable de estos intercambios. Como ya se ha
sefalado con anterioridad, los contenidos del master pueden resultar de especial interés para
estudiantes de Iberoamérica. Por ello se incentivard la solicitud, por parte de funcionarios y
personal integrado en los sistemas publicos de empleo de paises prioritarios para la Cooperacion
Espafola de las becas MAEC-AECID de Arte, Educacién y Cultura para cursar el master. Y del
mismo modo, se incidird en la colaboracién con la Universidad Internacional de Andalucia
(UNIA), al objeto de facilitar convenios de colaboracién e intercambio con las Universidades
Iberoamericanas. Junto a lo sefialado, no debe olvidarse la posibilidad de movilidad de otras
convocatorias (Global, gestionadas por las unidades de relaciones internacionales de las
Universidades organizadoras, y a tal efecto, se identificaran aquellas convocatorias que
presenten un mayor interés para el Master (tanto en competencias como temporalmente), y se
realizara la correspondiente propuesta a dichas unidades para la financiacion y/o reserva de
destinos (y al respecto, contamos con la colaboracién de los Centros participantes del titulo,
para poder ampliar al postgrado convenios de movilidad en aquellas universidades extranjeras
donde ya existen acuerdos para estudios de Grado)

En todo caso, es importante sefialarlo, el caracter anual del segundo ciclo en Espafia, supone
una dificultad y un escaso aliciente para la movilidad del alumnado, particularmente porque las
convocatorias generales (ERASMUS, etc.) no se ajustan adecuadamente al desarrollo y
temporalidad propio de nuestros estudios de Master. Por todo ello, nuestro esfuerzo se centrara
particularmente en las estancias practicas o de investigacion, al poder desarrollar estas materias
sin necesidad de presencialidad en el aula, y porque ofrecen en potencia mayor interés y
posibilidad de movilidad. En este sentido, y como se indicé en relacion a la Justificacion,
contamos con convenios de cooperacidon educativa con instituciones y entidades fuera del
territorio espanol (v.gr., ADAPT Internacional, Italia), con la que, durante el MOPTE, hemos
llevado a cabo experiencias de movilidad para la realizaciéon de estancias de investigacion
mediante becas propias (totales o parciales que incluyan alojamiento, estancia y/o
desplazamiento). Nuestra idea es fortalecer y ampliar esta red de Convenios bilaterales, y
dependiendo de los recursos disponibles en cada Universidad, poder financiar la estancia,
desplazamiento y/manutencion (directamente o en colaboracién con las referidas unidades de
relaciones internacionales de las universidades organizadoras).
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5.3.- Mecanismos de coordinacion
En el convenio de cooperacidn académica entre las universidades de Cérdoba, Granada y Huelva

para desarrollar el programa oficial de posgrado “de Empleo”, se establecen dos mecanismos

de coordinacién general del master:

1.

La Comision Académica Interuniversitaria del Master (CAIM). A ella corresponde velar
por la coordinacion de todas las Universidades en el desarrollo y contenido del programa
formativo, que se respete la programacion contenida en este documento, la articulacién
de los contenidos, la preparacién conjunta de los seminarios transversales previstos, la
calendarizacién de la carga de trabajo de los estudiantes, la armonizacion de los criterios
de evaluacién y el calendario de pruebas y trabajos académico. Dicha CAIM tiene la
siguiente composicion:

e DIRECCION/COORDINACION UCO

e DIRECCION/COORDINACION UGR

e DIRECCION/COORDINACION UHU

e UCO: Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

o UGR: Departamento de Economia Internacional y de Espaiia

e UHU: Departamento de Economia

e Un miembro del PAS de la Universidad coordinadora.

e Tres ESTUDIANTES del afio en curso, uno por universidad.

En cuanto a las funciones y demas aspectos relativos a la CAIM, se estard como norma supletoria
a las reglas que a tal efecto haya previsto la Universidad Coordinadora de cada momento
respecto a las Comisiones o Consejos Académicos de Master.

Adicionalmente, en cada Universidad se creara una Comision Académica Delegada (CAD)

formada por el Director-Coordinador de sede, que actuard de presidente de la misma, los

coordinadores de cada Mddulo impartido en dicha Universidad, un miembro del PAS y un

miembro del alumnado. El objetivo de esta Comisidn sera desarrollar las tareas de la CAIM que

afecten a una la concreta Universidad, en particular y entre otras, atender las sugerencias y

responder a las cuestiones especificas de su profesorado y del alumnado matriculado por la

concreta Universidad (practicas, reconocimientos, promover convenios con entidades del

territorio, etc.). En todo caso, debera coordinarse con el resto de CAD, al objeto de mantener

una unidad de criterio y rendir cuentas a la CAIM de sus decisiones.

Tanto la CAIM como cada CAD se reuniran al menos dos veces a lo largo del curso académico y

de sus reuniones se levantaran las correspondientes actas, con una revision de los acuerdos

adoptados en las sesiones precedentes. Esta documentacion sera incorporada al proceso de
evaluacion de la calidad. En todo caso, dicha CAD se ajustara a las reglas que a tal efecto prevea

la normativa de cada Universidad.

2.

La Comisidn-Unidad de Garantia de Calidad del Master (UGCM), con los objetivos y
funciones descritos en el apartado 9 de este documento y con la siguiente composicion:
e UCO: Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
e UGR: Departamento de Economia Internacional y de Espafia
e UHU: Departamento de Economia.
e Un AGENTE EXTERNO designado por la Comisidn Académica Interuniversitaria del Master de
entre los entidades, organismos y empresas que operan en el sector del empleo (patronales,
sindicatos y entidades representativas, Organismos de la Administracion, agencias de empleo
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y formacion, entidades del tercer sector dirigidas a la insercidon laboral y empleabilidad de
colectivos especificos, etc.).

e (PAS-UCO). Durante el periodo de coordinacién de la UCO. Cuando el Master sea coordinado
por otra de las Universidades proponentes, el miembro del PAS serd de esa otra.

e ESTUDIANTES UCO. Cuando el master sea coordinado por otra Universidad, el
estudiante se nombrara de entre los matriculados en el Master en ella.

16
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado

El personal Académico que desarrolla las tareas docentes supone un claustro de 25 profesores,
donde mas del 95% tiene dedicacidn a tiempo completo (excepcidn hecha al Profesor Asociado
y un CU) y son doctores (salvo el TEU). En cuanto a las categorias, son las que ahora se
relacionan.

CATEGORIA PROFESORADO
Catedratico de Universidad 6
Titular de Universidad 11
Catedratico de Escuela Universitaria 1
Titular de Escuela Universitaria 1
Profesor Contratado Doctor 6
Profesor Asociado (doctor) 1

El profesorado que desarrolla el programa formativo del titulo que se presenta supone un
grupo soélido y con experiencia en programas de posgrado, pues la practica totalidad del mismo
ha participado ya en Master y/o Doctorado. Particularmente relevante en este sentido es
subrayar que casi el 75% de dicho profesorado componia el claustro que integraba el titulo que
se extingue con el presente: Master en Politicas Territoriales de Empleo; lo que permite iniciar
el reto que supone este nuevo posgrado con una total seguridad respecto a la adecuacion de
perfiles y capacidades del profesorado a lo que requiere el titulo.

De modo mds particular, subrayaremos que mas del 95% del profesorado acredita mas de un
década a la docencia en el ambito universitario en general, y mas de un 80% supera el lustro
en posgrado (de los que el 60% son mas de 10 afios). Es de destacar igualmente que mas de un
75% tiene experiencia en posgrado semipresencial (con importantes dosis de virtualizacidn).

A nivel investigador, sefialar que entorno al 60% acredita 2 0 mas sexenios de investigacion
vivos y el 30% al menos 1 sexenios y/o varios tramos autonémicos. Y en esta linea, subrayar
que todo el personal académico acredito mas de una década de actividad investigadora.

Sobre el particular, debemos ahora indicar que la importante actividad cientifica llevada a cabo
por el profesorado, todo el con un nimero destacable y reciente de publicaciones en las
principales revistas cientificas de las areas sociales, juridicas y econémicas.

Es interesante indicar la variedad de perfiles formativos y perspectivas de andlisis del
profesorado, pues se integra en Departamentos de diversas ramas o dreas de conocimiento:
Derecho, Economia, Psicologia, Empresa, Historia y Ciencias Politicas, etc.

En cuanto a las lineas de investigacidn, resaltar que todo el personal desarrolla actividad en
materias o dmbitos conectados o propios de este posgrado, abarcando la practica totalidad de
campos posible: Politicas Activas y Pasivas de Empleo, Orientacion Laboral, Intermediacidn,
Mercado de Trabajo y Territorio, Medio Ambiente, Igualdad, Desarrollo local y regional,
Politicas de Empleo y Reformas Laborales, Economia Social y Colaborativa, Negociacion
Colectiva, Innovacion, Flexibilidad (contratacion, gestidn y extincion), Colectivos Vulnerables y
Politicas Selectivas de Empleo, Inteligencia territorial, Servicios de Empleo, Emprendimiento y
Creacion de Empresas, Planificacion Estratégica, Psicologia del Empleo, etc.

Igualmente es de destacar que una parte importante del profesorado académico (80%) ha
desarrollado experiencia profesional externa al mundo universitario, sea en empresas,
asesoramiento a Administraciones y Organismos Publicos, asi como a través de Contratos y
convenios.

Por ultimo, en cuanto a la dedicacion del profesorado, se ha optado porque, en general de los
casos, la carga del mismo permita el desarrollo de cada materia entre no mas de dos
profesores/as. Esto implica que, al existir materias que, coincidiendo en contenidos, se
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imparten sin embargo en las dos modalidades (semipresencial y a distancia), el profesorado
implicado se reparte la actividad a desarrollar en la parte semipresencial y a distancia a partes
iguales, salvo en aquellos casos donde sdlo alguno de los profesores/as acredite experiencia en
semipresencial o a distancia, en cuyo caso, el peso de éste en la enseflanza a distancia sera
mayor en esta modalidad (70-30%) y proporcionalmente menor en la semipresencial,
ocupando el otro profesor, en su caso, esa mayor carga en esta modalidad.

A modo de ejemplo, y respecto a las materias docentes (1-13), que todas ellas se imparten en
ambas modalidades, y tienen reconocida una carga de 5 ects en cada una de ellas, el reparto
serd de 2.5 ects de cada profesor/a en cada una de las modalidades. No obstante, conforme a
lo sefialado en el parrafo anterior, en los casos de materias donde alguno de los docentes no
acredite la experiencia en la modalidad semipresencial o a distancia, el reparto se hard de
manera que asuma mayor carga en la modalidad concreta el personal docente con mas
experiencia (v.gr., 3.5-1.5 ects respectivamente en la modalidad semipresencial y 1.5-3.5 en la
a distancia).

A los efectos del cdmputo de la dedicacion del profesorado, se estara a las reglas que a tal
efecto prevé la normativa de cada una de las Universidades organizadoras.

En el recuadro que se incluye al final de este apartado (ANEXO) se especifican los datos del
profesorado aqui sefalados.

En otro orden de cosas, debe subrayarse que las Universidades participantes son instituciones
comprometidas con la defensa de la Igualdad en todos los niveles y ambitos y cuentan con
servicios especificas encargados de su garantia y difusion (tales como Unidad para la Igualdad,
Oficina de atencidn a la diversidad y Oficina de Atencién al Extranjero, etc.). De manera muy
resumida y sin perjuicio por tanto de remitirnos a una desarrollo mas extenso y concreto que
se contempla sobre el particular en tales Universidades (y de facil localizacion en sus webs), los
mecanismos adoptados para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacién de personas con discapacidad en la contratacion de profesorado cumple el
marco normativo nacional en materia de contratacién y acceso al empleo publico, por
ejemplo:

= Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (singularmente, articulos
62y 64)

= Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los
concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios, articulo 6.3 (sobre
imparcialidad de las Comisiones de seleccion) y articulo 8 (sobre Garantia de las
pruebas para garantizar igualdad y no discriminacién).

= Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres.

= Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social (articulo 23,1 sobre condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacion).

= Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Dicha normativa ha sido trasladada a las diversas Universidades organizadoras y queda
reflejada tanto en sus Estatutos, como en su normativa de desarrollo sobre concurso de acceso
a Cuerpos Docentes Universitarios, promociones internas y provision de plazas docentes
vacantes.

Ademas, todas ellas cuentan con medidas e instrumentos que permiten garantizar la igualdad
entre mujeres y hombres. Por otra parte, los derechos de conciliacion de la vida profesional,
personal y familiar quedan también respaldados en Planes y normas internas de tales
Universidades
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En este sentido, ademas, a nivel interno del Master se plantean las siguientes medidas para
garantizar los principios de igualdad de oportunidades y de no discriminacién en la
contratacidn del profesorado entre hombres y mujeres y de personas con discapacidad:

1. Garantizar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la Comisién Académica
del Master encargada de la adscripcion del profesorado al Master.

2. Proponer, a igualdad de méritos académicos, una presencia equilibrada del colectivo
de mujeres u hombres que esté infrarrepresentado en el conjunto global del
profesorado adscrito al Mdster.

3. Valorar como mérito académico la formacion en igualdad de género del profesorado
adscrito al Master, entendido como eje transversal a las ensefanzas abordadas en él.

4. Provision de los apoyos necesarios (materiales, de transporte o asistenciales,
interpretaciéon de Lengua de Signos) en el desarrollo de la labor docente para el
profesorado con discapacidad participante que lo requiera.

Es de resaltar que por el particular perfil formativo del titulo, y la existencia de materias
especificas sobre empleo para colectivos vulnerables (singularmente, con discapacidad), asi
como a favor de la empleabilidad de la mujer, dicha defensa de la igualdad en estos casos es
una cuestién que también forma parte del propio planteamiento del Master. De hecho, el
plantel inicial de profesorado implicado en este titulo guarda una proporcionalidad de sexos
que responde a esa idea y a la composicion equilibrada definida en la propia Ley Organica
3/2007.
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ANEXO* DEDICACION AL TiTULO DEDICACION A OTROS TiTULOS
AMBITO DE CATEGORIA | DocTOR | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA EXPERIENCIA | | CION TIEMPO CEMPO :
UNIVERSIDAD | )N oCIMIENTO | ACADEMICA |  (S/N) D;,C\.I%NS;E IN ‘g:;éﬁggm PR?;ES(';;;\'AL (TCoTP) | (HORAS/SEMANA) | (HoRas/semana) | NOMBRE DELOSTITULOS
CORDOBA DTSS cu S 30 4 5 TC 1.5 5 D/ADE/ME
CORDOBA DTSS TU S 25 2 5 TC 0.5 7 RL-RH/D
CORDOBA OE TU S 15 1 - TC 1 5 RL-RH
CORDOBA DTSS TU S 10 1 5 TC 2.5 5 RL-RH/DOBLE/MA
CORDOBA DTSS TU S 45 4 25 TP 0.5 5 MA
CORDOBA DTSS TU S 25 2 5 TC 2.5 5 RL-RH
CORDOBA DTSS cu S 28 3 18 TC 1 5 RL-RH/ADE/MA/MPRL
CORDOBA EA TU N 25 - - TC 0.5 5 RL-RH
CORDOBA EA TEU S 21 1 4 TC 0.5 7 RL-RH
CORDOBA DTSS TU S 22 1 - TC 0.5 5 RL-RH/MA
CORDOBA DTSS cu S 29 4 - TC 1 5 RL-RH/DOBLE/MA
CORDOBA DTSS cD S 10 1 - TC 2.5 5 RL-RH
CORDOBA DTSS cu S 30 4 13 TC 1.5 5 D/MA
GRANADA EIE/EA cu S 25 2 2 TC 2 6 RL-RH/E/MEA/MAG
GRANADA CPA TU S 16 1 18 TC 0.5 7 CP/DOBLE P
GRANADA EIO TU S 25 3 - TC 1 5 RL-RH/MC
GRANADA EIE/EA TU S 13 2 - TC 2.5 6 RL-RH/MAG
HUELVA EA cD S 16 - - TC 2.5 7 ADE/RL-RH/MT
HUELVA EA TU S 25 - - TC 0.25 6 ADE/MDT
HUELVA PS PA S 13 - 21 TP 1 7 GPS/MGP
HUELVA EA cD S 15 1 - TC 0.25 5 ADE/TURISMO/MDT
HUELVA HI CEU S 25 - 25 TC 2 5 RL-RH
HUELVA DTSS cu S 25 3 - TC 1 5 D/MA
HUELVA EA TU S 25 2 25 TC 2.5 5 RL-RH/MGIC/MDT
HUELVA PS cD S 17 - 20 TC 0.75 6 GPS/MGP
HUELVA EIO D S 17 - 17 TC 0.5 6 RL-RH/ADE/TURISMO/MPRL
HUELVA EA cD S 16 - 20 TC 2.5 5 RL-RH/MGIC/MDT
* Abreviaturas
AMBITO DE CONOCIMIENTO CATEGORIA ACADEMICA OTROS TiTULOS
DTSS | DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL CU | CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD D GRADO DE DERECHO
OE ORGANIZACION DE EMPRESAS CEU | CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA RL-RH | GRADO DE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
EA ECONOMIA APLICADA TU | TITULAR DE UNIVERSIDAD DOBLE | DOBLE GRADO DE ADE Y DERECHO
PS PSICOLOGIA SOCIAL TEU | TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA ADE | ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
HI HISTORIA E INSTITUCIONES CD | CONTRATADO DOCTOR MA MASTER DE ABOGACIA
CPA CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PA | PROFESOR ASOCIADO ME MASTER DE EMPRESAS
EIO ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA MPRL | MASTER DE PREVENCION Y RIESGOS LABORALES
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS

Como hemos sefialado en otros apartados de esta memoria (Apartado.7), las diversas
Universidades organizadoras cuentan con personal de apoyo adecuado para desarrollar el
presente Mdster, como por otro lado se acredita por el hecho de llevar un lustro el titulo que
se extingue con el presente. Particularmente desde destacarse la existencia de personal
técnico acreditado para el desarrollo de las actividades técnicas necesarias para la docencia
virtual, semipresencial y a distancia.

Se trata de personal laboral vinculado de manera estable a cada una de las Universidades
organizadoras, con amplia experiencia en el desarrollo de formacién online, videoconferencia,
utilizacidn de plataformas de ensefianza (en particular, Moodle).

Igualmente, se cuenta con apoyo técnico administrativo aportado por los Centros vinculados al
titulo (Facultades de Ciencias del Trabajo), asi como por las unidades de posgrado de las
Universidades Organizadoras (donde ademas del apoyo general, existe un técnico estable
especifico para el Master).

Para una explicacion mds detallada, en la pagina siguiente se incluye una tabla con una
descripcién de los recursos humanos de caracter administrativo y técnico (numero y
categorias) necesarios y disponibles en cada Universidad para llevar a cabo el plan de estudios
propuesto.
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UNIDAD

TIPO DE PUESTO/NIVEL PROFESIONAL (POR UNIVERSIDAD)

uco

UGR

UHU

ADMINISTRACION

Facultad de Ciencias del Trabajo:
= 1 administrador de Centro
= 2 administrativos
= 2 auxiliares administrativos
= 1 técnico especialista

Instituto de Estudios de Postgrado (IDEP):
= 2 jefes de seccion
= 3 jefes de negociado
= 8 administrativos
= 5 contratados

Departamento DTSS: 1 administrativo

Departamento EEIOOEEA: 1 administrativo

Facultad de Ciencias del Trabajo:
= 1 administrador de Centro
= 1 adjunto al administrador
= 6 responsables de negociado

Escuela Internacional de Posgrado (EIP)
= 1 administradora de la Escuela
= 12 responsables de negociado
= 5 responsables de gestion
= 18 auxiliares administrativos

Dpto. Ciencia Politica y de la Administracion: 1
administrativo

Dpto. Economia Internacional y de Espaia: 1
administrativo

Dpto. Estadistica e Investigacion Operativa: 1
administrativo

Facultad de Ciencias del Trabajo:
= 1 administrador de Centro

= 8 administrativos

= 1 auxiliares administrativos

Dpto. de Economia: 1 administrativo

Dpto. Psicologia Social, Evolutiva y de la

Educacion: 1 administrativo

Dpto. Derecho Publico y del Trabajo: 1

administrativo

CONSERIJERIA-
SERVICIOS GENERALES

1 Coordinador-Jefe de Servicios
5 Técnicos auxiliares
1 Técnico especialista de mantenimiento

2 Coordinadores-Jefes de Servicios
8 Técnicos auxiliares

5 Técnicos auxiliares

INFORMATICA

Facultad de Ciencias del Trabajo: 1 Técnico-
operador informatica
Aula Virtual: UCO digital (soporte Moodle y
Videoconferencia):

= 3 Técnicos

= 1 Analista del Servicio de Informatica

Facultad de Ciencias del Trabajo: 1 Técnico
medios audiovisuales
Centro de Ensefianzas Virtuales (CEVUG):
(soporte Moodle y videoconferencia):

= 12 Técnicos

= 2 administrativos de apoyo

Facultad de Ciencias
Técnico-operador
Aula virtual: 5 técnicos

del

Trabajo:

1
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El programa de postgrado que se presente es, como ya hemos indicado, la continuacién y
sustituto del Master en Politicas Territoriales de Empleo que se ha venido desarrollando por
las Universidades de Coérdoba y de Huelva, en concreto, en las Facultades de Ciencias del
Trabajo. Como ha acreditado la experiencia de estos afios, ambas disponen de una
infraestructura y equipamiento que permite el desarrollo del master con recursos
tecnolégicamente avanzados y en unas modernas instalaciones que cumplen con los requisitos
establecidos al respecto por la normativa en vigor, asi como por los criterios recomendados
por los profesionales de la ensefianza. Disponen de aulas-seminario perfectamente adaptadas
para impartir clases asi como zonas de estudio de libre acceso para los alumnos de la Facultad.

En concreto, y para el desarrollo presencial, el Master cuenta con un aula docente con mas de
40 plazas y completamente equipada, en cada una de las Facultades de Ciencias del Trabajo de
las diversas Universidades para poder impartir la parte correspondiente a la presencialidad.

Desde estos centros se han hecho todos los esfuerzos posibles para mejorar la calidad de la
docencia y mantener las aulas, dotandolas de los instrumentos necesarios para insertar las

TICs en los procesos educativos actuales. Asi las aulas estan dotadas de cobertura WI-FI, que
permiten trabajar en red. Por su parte, la gran mayoria de las Aulas estan dotadas, ademas de
los instrumentos clasicos de la docencia, con los mas modernos adelantos tecnolégicos en este

campo. Todas disponen de ordenador, cafidn, retroproyector, video y television.

Como miembros de las Facultades de Ciencias del Trabajo, los alumnos del master podran
utilizar las instalaciones de las universidades. En concreto, tendran acceso a las aulas de
Informatica, a las Bibliotecas y las Hemerotecas.

Las Facultades cuentan también con aulas de informatica adecuadamente equipadas
ordenadores, impresoras, conexion a Internet, bases de datos y programas informaticos, a
disposicion de los estudiantes para la realizacion de trabajos en grupo, preparacion de casos,
practicas o cualquier otra actividad integrada en el programa.

En consecuencia, el master tendrd a su disposicidon toda la infraestructura propia de los

referidos centros o Facultades.

Igualmente, el Master cuenta con el apoyo directo del Servicio de Aula Virtual de cada una de
dichas universidades, tanto para el seguimiento de la Plataforma de enseiianza Moodle, como
para el uso de herramientas para emision de videoconferencias (Adobe Connect y/o
Blackboard Colaborate). En este sentido, cada universidad cuenta con una sala virtual para
desarrollar las sesiones no presenciales.

Por ultimo, es de destacar la internacionalizacidn a través de las diversas redes en las que se
integra el Master y los responsables del mismo, en concreto, por un lado, ADAPT (Asociacién
Internacional que pretende, desde una dptica comparada, desarrollar estudios, investigaciones
y colaboraciones en el ambito de las relacionales industriales, el empleo y el mundo del
trabajo). Y por otro, el Centro de Investigacion Internacional en Inteligencia Territorial (C3iT) -
reconocido como Agente Andaluz del Conocimiento por la Junta de Andalucia (AC00221Cl)-.
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Respecto a la Universidad de Granada, al incorporarse para el nuevo titulo, desarrollaremos
con mas detalle este punto. Al respecto, debemos subrayar que posee el Centro de Ensenanzas
Virtuales (CEVUG) de la UGR http://cevug.ugr.es/, enmarcado dentro de la Delegacién del

Rector para las TIC, que tiene entre sus objetivos promover y potenciar la docencia a través de
las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones, explorando las capacidades de la
docencia online (a través de Internet), la formacidn en estas metodologias, la potenciacion de
la produccidn digital y su difusién por Internet. Algunos de los servicios que se gestionan desde
el Centro son:

=  Campus Virtual de la UGR

= Campus Andaluz Virtual

=  Centro de Produccion Digital, elaboracién de materiales multimedia interactivos

= Recursos Educativos Abiertos (OER)

= Canal de aplicaciones docentes en tecnologia movil

=  Formacion en tecnologias docentes produccién digital y tutorizacion online

= Sistema de gestion de calidad para docencia en modalidad semipresencial y a distancia

= Servicios de apoyo a la innovacion y experimentacion docente basada en TIC

= Docencia de la Universidad de Granada (de Grado y Posgrado) en modalidad

semipresencial y a distancia

= Gestidn de cursos en modalidad virtual

= Colaboracion con empresas del sector para fomentar la docencia en red

=  Evaluacién y andlisis de las tendencias actuales y futuras en ensefianza

=  Participacion en proyectos y redes

La internacionalizacién es otro aspecto muy importante porque permite compartir experiencia
y tendencias en la formacidon a través de redes tan destacadas como el Grupo Coimbra
(elearning Task Force), EFQUEL (European Foundation for Quality in eLearning) o la Asociacion
Orién, etc. Ademads, se ha participado y liderado proyectos de la Comisién Europea en las
lineas estratégicas de la definicién de servicios de los campus online, la movilidad virtual y la
creacion de recursos educativos en abierto.

El CEVUG dispone de unas infraestructuras modernas para la produccién, formacion,
almacenamiento y distribucion de contenidos digitales docentes:

- Infraestructura: aulas, sala de reuniones y laboratorios para la formacién y produccién
de contenidos docentes.

- Produccién: En lo referido a produccién digital, se dispone de diversos servicios para la
creacion de contenidos audiovisuales e interactivos. Se pueden utilizar diferentes
sistemas para la distribucion de contenido digital (podcast, emisidn en directo,
grabacion en aula, etc.), asi como de produccién de material docente (en tecnologia
flash).

- Innovacidn: Puesta en marcha de servicios encaminados a potenciar la innovacién
docente mediante diferentes tecnologias.

Estos servicios pueden ser consultados en un catdlogo interactivo en el que se incluyen
ejemplos de uso y resultados de algunos de estos servicios.
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http://campusvirtual.ugr.es/

http://cevug.ugr.es/quienes-somos/78-estudios/77-cav.html
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http://cevug.ugr.es/quienes-somos/84-formacion/87-oer.html

http://cevug.ugr.es/quienes-somos/110-moviles-app.html

http://cevug.ugr.es/quienes-somos/84-formacion/151-formacion.html

http://cevug.ugr.es/quienes-somos/86-documentos/152-docs.html

http://cevug.ugr.es/quienes-somos/108-innovacion.html

http://cevug.ugr.es/asignaturas.html

http://cevug.ugr.es/asignaturas.html

http://cevug.ugr.es/quienes-somos/78-estudios/90-estudios.html

http://cevug.ugr.es/quienes-somos/83-colaboraciones/123-colaboraciones.html

http://cevug.ugr.es/quienes-somos/86-documentos/152-docs.html

http://cevug.ugr.es/quienes-somos/81-proyectos-redes/112-proyectos.html

http://cevug.ugr.es/quienes-somos/83-colaboraciones/132-redes.html



El equipo técnico-pedagégico que da soporte y apoyo a la ensefianza virtual oficial de la UGR
cuenta con la siguiente infraestructura (resumida) para la consecucién exitosa de estas
modalidades no-presenciales:

- Plataforma de formacién on-line: Moodle, alojada en un cluster de servidores (alta
disponibilidad), en instalaciones oficiales de los servicios centrales de informatica
(CSIRC); Sistema de copias de seguridad robotizado de la compafiia HP; Herramientas de
comunicacién estandar de esta plataforma: foros, correo, electrénico interno, chat,

wikis, etc.

- Herramientas avanzadas de docencia a distancia: Servidor Adobe Connect y Servidor de
Streaming (Flash Media Server) respaldados por copias de seguridad locales al servidor
con tecnologia HP; Sala de Videoconferencia (Polycom) cumpliendo estandar H.323.

Como adelantabamos, el alumnado del Master tiene a su disposicidn la infraestructura propia
de las Facultades como son las Bibliotecas (con casi 400.000 monografias, 6.000 revistas y 450
bases de datos electrdnicas), hemerotecas, videotecas, servicios de reprografia, salas de
ordenadores de libre acceso y espacios de estudio con servicio WIFI. Los fondos bibliograficos

pueden consultarse en las direcciones:

= (UCO) www.uco.es/servicios/biblioteca/

=  (UGR) http://biblioteca.ugr.es/
= (UHU) www.uhu.es/biblioteca/

En todo caso, y para una explicacién mas detallada, en la pdgina siguiente se incluye una tabla

mas detalla con los recursos materiales y de servicios disponibles (Aulas, laboratorios, etc.).

RECURSO uco UGR UHU
Facultad de Ciencias del
Facultad de Ciencias del Facultad de Ciencias del Trabajo
AULA DOCENTE Trabajo Trabajo N2 puestos: 35
(puestos y recursos) = N2 puestos: 50 = N2 puestos: 60 Pizarra digital, mesa
= PC, Canon e Internet = PC, Caion e Internet tecnolégica (PC, Cafidén e
Internet).

AULA INFORMATICA
(nimero de puestos)

Facultad de Ciencias del
Trabajo (40)

Facultad de Ciencias del
Trabajo (30)

2 aulas (25+14)= 39 puestos

BIBLIOTECA
(nimero de puestos)

Facultad de Ciencias del
Trabajo
(138 + 3 con PC)

Facultad de Ciencias del
Trabajo
(80 +7 con PC)

140 (+2 con PC)

PLATAFORMA DE
ENSENANZA

Moodle 3.1.6

PRADO (Moodle)

Moodle 3.2.4
Moodle 3.3.1

VIDEOCONFERENCIA

= Adobe Connect
= Blackboard Colaborate

Sistema de videoconferencia
TV (Streaming)

Adobe Connect

Por ultimo, destacar que, para el desarrollo de las prdcticas profesionales por parte del

alumnado del itinerario profesional, y teniendo en cuenta la experiencia acumulada, tenemos
convenios con diversas entidades dedicadas a la planificacion, gestion y ejecucion de las
politicas de empleo, la mayoria de caracter nacional pero también autonédmico, provincial y
local. A modo de ejemplo, subrayamos las siguientes con las que tenemos convenios de
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practicas o abiertas otras vias de colaboracién que permiten plasmarse en ese tipo de
acuerdos’:

— Servicios Publicos. Servicio Publico de Empleo Estatal y Servicio Andaluz de Empleo. No
obstante, en anteriores ediciones, hemos tenido estudiantes realizando practicas en
comunidades auténomas fuera de Andalucia en éstas instituciones.

— Agencias privadas de colocacién/ETT: Adalid InMark, ASDACE, CadmaraEmplea, etc.

— Empresas de Economia Social, tanto con la patronal de entidades de economia social
(CEPES), como con empresas de insercidon socio-laboral (ANDEIS, EIDA), o empresas
concretas (Supld, Solemccor,...)

— Entidades de formacion para el empleo: AEGEF (estamos en vias de formar un
convenio con la patronal de dicha area), EUROFORMAC, IFES y FOREM.

— Entidades vinculadas con la orientaciéon Laboral y Emprendimiento: Fundacion
Andalucia Emprende (CADE), AIRE-Red Arafia (Asociacidon de Iniciativas y Recursos para
el Empleo), FUNDECOR, HuelvActiva,..

— Agentes socioeconémicos: UGT-CCOO.

— Entidades del tercer sector que desarrollan actividad de insercién sociolaboral con
colectivos vulnerables: Cruz Roja, Grupo de Entidades Sociales CECAP,

Es importante destacar que el listado sefalado es un mero ejemplo y que en gran medida
recoge las entidades y plazas que se adscribieron al MOPTE, y que al mismo hay que afadir
aquellas entidades y plazas que, como consecuencia de la incorporacién de la UGR al Master,
se formalizardn una vez que, ciertamente, el Master supere la acreditacién y tanto ésta como
las otras universidades podamos firmar nuevos convenios de practicas en favor del alumnado
de este titulo.

En evidencia Criterio 6 (Practicas Externas) se ofertan entre un minimo de 2 a 4 plazas por
entidad, suficiente en el caso que el nimero de alumnados matriculados alcanzase las plazas
totales ofertadas. Cabe subrayar en este aspecto que, en relacién al titulo al que este Master
sustituye (MOPTE), nunca existié problema alguno con el nimero de plazas de practicas a
ofertar, pues la red de contactos generada, la dimensién de las entidades colaboradoras
(Federaciones o patronales que engloban a su vez numerosas empresas o entidades) y el
hecho de contar con agentes externos que colaboran en el Master pertenecientes a entidades
especificas en materia de empleo de primer nivel, facilitan en gran medida la ampliacién de la
oferta actual.

Finalmente, anotar que no se establecen diferencias entre estudiantes de una u otra
modalidad a la hora de la realizacién de las prdcticas. Una vez que el estudiante pertenece a
alguna de las universidades, las practicas pueden desarrollarse en todo el ambito nacional.
Junto a ello, existe el mecanismo de autopracticum, que permite al estudiante
(particularmente a distancia o en caso de no poder hacerlo en las entidades ya disponibles)
proponer al Master la realizacién de un Convenio de Cooperacién Educativa en materia de
practicas con otras entidades que desarrollen actividad profesional en el ambito del Master y
donde dicho estudiante quiera desarrollar las practicas. Tal ha sido el caso, en relacidn al titulo

1 véase el Anexo relativo al compromiso de la Universidad en ampliar estas plazas, asi como el
contenido de los convenios y demas documentacidn que implica su gestidn.
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sustituido por éste, por ejemplo, de unidades de empleo de municipios o entidades
territoriales, empresas de economia social que desarrollan actividad de insercién laboral con
personas en riesgo de exclusién o con discapacidad.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

Los resultados previstos del Titulo para los indicadores relacionados en la siguiente tabla
vienen ajustados: en primer lugar conforme al perfil de ingreso recogido en el apartado 4.1, y

en segundo lugar, conforme a la experiencia previa en el Master Oficial Interuniversitario en
Politicas Territoriales de Empleo.

En este sentido, las estimaciones que vamos a sefalar han querido tener presente el siguiente
aspecto porque puede tener especial incidencia en la tasa de graduacion (y en menor medida,
en la de abandono): el perfil del alumnado atraido por este Master suele incluir también, quiza
por su cardcter innovador, préctico y las opciones de recualificacion que implica, a personas
gue ejercen una actividad profesional externa relacionada con el empleo, el mercado laboral y
el desarrollo local. Por este motivo, en algunos casos, si bien sus conocimientos y experiencia
profesional en este ambito les facilita el seguimiento de las materias y su superacion, también
es cierto que les resulta mas complicado compatibilizar los estudios con su actividad
profesional, lo que explica que retrasen en ocasiones la superacion de alguna materia
(particularmente la defensa del trabajo fin de master).

Dos precisiones a este aspecto: por un lado, que, adviértase, aun siendo pocos los estudiantes
gue puedan verse afectados por todo ello, en términos porcentuales si tiene un mayor reflejo
debido al total de plazas que se ofertan. Y por otro, que estimamos que una adecuada
orientacion al alumnado con tales caracteristicas (v.gr., matricula a tiempo parcial, etc.), puede
minimizar esos efectos.

Por todo ello, y con la prudencia que creemos debe hacerse la prevision, la siguiente tabla
recoge la estimacién prevista de los indicadores.

DENOMINACION DEL INDICADOR VALOR ESTIMADO
MODALIDAD MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL | A DISTANCIA
Tasa de graduacién 90% 85%
Tasa de abandono 10% 15%
Tasa de eficiencia 90% 90%
Tasa de rendimiento 90% 90%
Tasa de éxito >95% >95%

Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relaciéon a su cohorte de
entrada.

Tasa de abandono: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte
de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.
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Tasa de eficiencia: relacidon porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
graduados de un determinado curso académico y el numero total de créditos en los que
realmente se han matriculado.

Tasa de rendimiento: relacion porcentual entre el nimero total de créditos ordinarios
superados por los estudiantes en un determinado curso académico y el numero total de
créditos ordinarios matriculados por los mismos.

Tasa de éxito: Relacidn porcentual entre nimero de créditos superados y nimero de créditos
presentados.

En el caso de la modalidad a distancia, por la experiencia en Master similares impartidos en las
Universidades organizadoras, podria esperarse que tanto la tasa de graduacion como la tasa
de abandono sean ligeramente menos positivos que las alcanzadas por los estudiantes de la
modalidad semipresencial dado que quienes se matriculan a distancia suelen los estudios con
otra actividad y ademas no tienen el acicate (individual y colectivo) que implica la actividad en
el aula (compafieros/as, profesorado, etc.), lo que les reclama una especial autodisciplina. No
obstante, consideramos que esa diferencia, como vemos, sera minima y limitada a tales tasas,
por cuanto que, por un lado, estimamos que al ser profesionales una parte importante de
quienes si cursen el Master, tendran el elemento positivo que ello implica y que hemos
indicado al principio de este apartado; y por otro, muy especialmente, por los mecanismos e
instrumentos que el Mdster implementa para orientar, impulsar y seguir su proceso formativo
(tutores, etc.).
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ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA
SOLICITUD PARA LA VERIFICACION DEL TITULO OFICIAL “MASTER
UNIVERSITARIO EN EMPLEO.ESTRATEGIAS Y GESTION DE SERVICIOS Y
POLITICAS TERRITORIALES DE EMPLEO POR LAS UNIVERSIDADES DE
CORDOBA; LA UNIVERSIDAD DE HUELVA Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

ID Titulo 43 17061

Criterio 1. Descripcion del Titulo

MODIFICACIONES:

1.- Se deben recoger en las normas de permanencia de las tres universidades participantes las
condiciones de las diferentes modalidades de ensefianza (semipresencial y a distancia) para el
Titulo propuesto.

RESPUESTA-ALEGACION:

1. Laregulacidn general de las Universidades implicadas sobre normas de permanencia es
aplicable a todas las modalidades de ensefianza (presencial, semipresencial y a
distancia), sin que haya regulacidon especifica sobre alguna de ellas ni se haya
considerado necesario ninguna particularidad, pues la normativa tampoco lo exige.

Se recoge las normas de permanencias de las tres universidades

Criterio 2. Justificacion

RECOMENDACIONES-MODIFICACIONES:

1.- Se recomienda explicitar cdmo han influido los referentes nacionales o internacionales en el
disefio del nuevo Titulo propuesto y por qué dichos referentes han sido elegidos como tales para
este Titulo.

2.- El Convenio de colaboracion debe recoger la oferta real de plazas para las dos modalidades
de imparticion, de forma que se eviten confusiones sobre la propuesta realizada.

RESPUESTA-ALEGACION:

1. Como se recoge en la justificacion, los referentes sefialados han permitido analizar, por
un lado, la oferta existente y, por tanto, identificar los espacios formativos y de
investigacion que en materia de empleo pueden ser cubiertos con el programa vy
enfoque del Master que se presenta. En concreto, se indican ciertos referentes
nacionales para indicar que el proyecto que ahora se presenta permite superar la “vision
de andlisis y estudio, de contenidos y/o perfiles académicos parciales de todos ellos
(orientacion laboral, desarrollo local, etc.)”, y junto a ello, ofrecer un programa que
integre y actualice los cambios en el ambito del empleo, asi como el creciente perfil
especifico de los profesionales del mismo. En particular, respecto a los referentes
externos, nos ha posibilitado una visién mas profesionalizante, de cara a introducir en
el disefio aspectos que fueran mas alla de las politicas de empleo, precisamente porque
como se indica en la justificacidn, los nuevos requerimientos unido a la intensificacidn
de la colaboracién publico-privada, hace necesario fortalecer los aspectos de estrategias
y gestion de servicios relativos al empleo, y no sélo, como decimos, la dimensidon
politico-territorial del mismo.

2. Seincluye un nuevo convenio de colaboracién donde se ha especificado el nimero total
de plazas de nuevo ingreso ofertadas, tanto en conjunto como por cada Universidad,
desglosando seglin modalidad (semipresencial y a distancia).
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Criterio 5. Planificacion de la Ensenanza

MODIFICACIONES:

1.- Se deben unificar las ponderaciones minimas y mdximas de los sistemas de evaluacion que
aparecen en las distintas partes de la Memoria.

2.- Se debe corregir el numero de horas de trabajo presencial del alumno en las actividades
formativas de la modalidad semipresencial.

3.- Se debe revisar la pertinencia de la asignatura “Materia complementaria TFM” y, en todo
caso, sus contenidos, resultados de aprendizaje, sistemas de evaluacion, metodologias docentes
y actividades formativas.

RESPUESTA-ALEGACION:

1. Subsanado el error de las diferencias en las ponderaciones minimas de evaluacién en
las distintas partes de la plataforma.

2. Subsanado el error en el computo del nimero de horas distribuidas en actividades
formativas en la modalidad semipresencial.

3. En relacién a la materia “Materia complementaria TFM” seguimos las indicaciones
recogidas en el documento de la Agencia Nacional de Evaluacion (ANECA) sobre
“preguntas y respuestas Programa VERIFICA”, concretamente en la pagina 21:

“"PREGUNTA ¢En un master con dos orientaciones, el Trabajo Fin de
Master puede tener asignados un nimero de créditos diferente en cada una de ellas?
RESPUESTA. La duracién del Trabajo Fin de Master ha de ser la misma, si bien el Trabajo
Fin de Master puede tener una carga lectiva diferente en las dos orientaciones. Para
introducir esta informacién en la aplicacién de oficializacidn de titulos se sugiere que se
codifique el Trabajo Fin de Master para las dos orientaciones con un mismo nimero de
créditos correspondiente a la carga de créditos menor (en el campo distribucion de los
créditos en el titulo); para dar cabida a los créditos de mas para la otra orientacion se
puede crear una materia “ficticia”, que podria denominarse “materia complementaria
al Trabajo Fin de Master” o “Introduccion al Trabajo Fin de Mdster ”; y explicar la razén
de esta materia complementaria en el PDF que se adjunta en el criterio de planificacién
de las ensefianzas.”

Criterio 7. Recursos materiales y servicios

MODIFICACIONES:

1.- Se deben aportar los convenios especificos que posibiliten a todo el alumnado del Mdster la
realizacion de las prdcticas externas optativas de itinerario, en dmbitos afines al Titulo, suscritos
con la entidad o empresa donde se realizardn las prdcticas. En su defecto, se debe aportar al
menos una adenda actualizada a un convenio anterior, o un compromiso expreso de
colaboracion suscrito por la entidad o empresa colaboradora, donde ya deberia constar el
numero concreto de la oferta de plazas de prdcticas, y del conjunto de los mismos debe resultar
una cifra suficiente para atender y garantizar la efectiva implantacion de las mismas para el
alumnado de esta Titulacion. (Incluir un enlace donde poder descargar la informacion).
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2.- Se debe incluir en la Memoria la especificacion de los medios materiales y servicios disponibles
por las entidades colaboradoras que permitan garantizar el desarrollo de las actividades
formativas previstas en el Titulo.

RESPUESTA-ALEGACION:

1 y 2. Se han identificado entidades con las que el Master cuenta ya con experiencia en
colaboracién en materia de practicas y que mantienen convenios de practicas vigentes
con las Universidades afectadas o bien compromisos con el titulo (como han expresado
en sus cartas de apoyo al Master) que permiten abrir nuevos acuerdos. En todo caso, se
aportan compromisos por parte de entidades que ya tienen experiencia en colaboracién
en materia de practicas externas, y por tanto, con acreditada solvencia de los medios
que disponen para garantizar tal actividad formativa.

En aras a garantizar tales practicas profesionales, se indica lo siguiente: uno, se aportan
cartas de compromiso por parte de diversas entidades donde se desarrollaran las
practicas, cuyo dmbito en numerosas ocasiones es interprovincial o nacional, y que en
todo caso garantizan el nimero maximo de practicas que, en cada Universidad, pueden
ser requeridas. En todo caso, dos, se refieren los mecanismos para que el propio
estudiante pueda, si asi lo estima, proponer la realizacién de practicas en otras
entidades de empleo y ya sea en el mismo o diverso territorio a los ya ofertados.

Criterio 9. Sistema de Garantia de Calidad

RECOMENDACIONES:
1.- Se recomienda detallar la articulacion de la participacion de los agentes externos en la Unidad
de Garantia de Calidad del Mdster.

2.- Se recomienda establecer quiénes, cdmo y cudndo se realizardn las actividades que aseguren
el correcto desarrollo de los programas de movilidad del alumnado del Mdster.

3.- Se recomienda especificar como se decidird la interrupcion temporal o definitiva de la
imparticion de este Mdster, asi como los mecanismos previstos para salvaguardar los derechos
adquiridos con el alumnado y alternativas viables, especificamente para este Mdster
Interuniversitario, en el que operan tres Consejos de Gobierno de tres Universidades distintas.

RESPUESTA:

1. Se ha aclarado de participacion de los agentes externos en UGCM, en particular, se
indica que existira en ella un representante de los mismos.

Ademas del procedimiento P-3 de Sugerencias y Reclamaciones, donde se ha remarcado
expresamente la participacion por esta via de los agentes externos, se concretan ahora
otros instrumentos y herramientas para recabar la informacidon de los mismos. En
concreto, y ademas de la ya sefialada participacidon de un agente externo en la UGCM,
por medio de las correspondientes encuestas tanto de satisfaccion del profesorado (ya
que el Master tiene prevista la participacion docente de profesionales y especialistas
externos en la imparticién de las materias), como sobre practicas externas (donde se
incluye una encuesta especifica para los tutores laborales externos).

2. En relacién a la garantia de la calidad de los programas de movilidad mediante la
evaluacidn, el seguimiento y la mejora de dichos programas de movilidad viene
explicitada en el procedimiento P5 establecido en el SGC del Master donde se describen
los responsables (ORI, SCDP y UGCM), la periodicidad (anual/tras la estancia) y las
herramientas (encuesta especifica). En todo caso, los programas de movilidad de las
Universidades implicadas se gestionan a través de la unidad especifica existente en cada
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una de ellas, en coordinacién con los centros que participan en el desarrollo del presente
Master.

En el procedimiento P12 de Criterios y procedimientos especificos en el caso de
modificacion o extincion del titulo de mdster, se establecia en el apartado Sistema de
recogida de datos y respecto al “procedimientos para garantizar los derechos de los
estudiantes que cursen el Master suspendido” que en el mismo se contempla, que en
estos casos se procederd a la previa constitucion de una comisidon interuniversitaria
(integrada por representantes del titulo en cada sede y de los 6rganos de gobierno
competentes de cada Universidad), a quien corresponde concretar y proponer el
procedimiento comun de extincién o suspensidn del titulo y los criterios homogéneos
que garanticen la aplicacion igual en todas las Universidades.

AL objeto quizds de mayor aclaracién, se ha incluido también en el apartado Otros
aspectos especificos del referido P12.
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés

Académico, cientifico o profesional del mismo.

La investigacién, desarrollo e innovacién en el campo de las politicas de empleo constituye un
elemento estratégico para la consecuciéon de los objetivos de crecimiento econdmico, creacidn
de empleo y cohesidn social planteados en el ambito de la Estrategia de Crecimiento y Empleo
de la Unidn Europea. En este sentido, cobra especial importancia el desarrollo de programas
formativos multidisciplinares y la promocidon de investigaciones destinadas a generar visiones
integrales que contribuyan a lograr un mejor disefio (adaptacién a las necesidades
territoriales), gestidn (desde el punto de vista de la eficiencia y de la eficacia en la asignacion
de los recursos disponibles en los territorios) y evaluacién de las politicas, acciones y
programas desarrollados en este campo.

El programa propuesto tiene un contenido multidisciplinar, dado que participan diferentes
areas de conocimiento relativas a las ciencias econémicas, sociales, empresariales, politicas y
juridicas, y se dirige a ofrecer una formacion especializada que permita a los egresados:

1. Desde el punto de vista tedrico y aplicado,

e conocer en profundidad los principales aspectos juridicos y socioecondmicos relacionados
las politicas de empleo en los diferentes niveles de intervencién publica (europea,
nacional, regional y local);

e identificar los recursos y servicios de un territorio que operan actualmente y/o, que
puedan ser movilizados a favor del desarrollo del mercado de trabajo de un territorio;

e identificar, analizar y promover las redes de actores territoriales que puedan estar
involucrados o se vean afectados por el disefio y ejecucién de las politicas de empleo.

N

. Desde un punto de vista tedrico e instrumental,

e profundizar en el conocimiento sobre el funcionamiento de los mercados de trabajo en un
territorio y sus factores condicionantes;

e estudiar las herramientas de analisis territorial, de gestidn y evaluacién de los proyectos
territoriales, susceptibles de aplicacién en el campo de las politicas de empleo.

e experimentar metodologias participativas aplicadas a la articulacién de las politicas,
programas, proyectos y acciones sobre el mercado de trabajo.

No existe en la regidon andaluza ninglin programa de posgrado oficial que se ocupe
especificamente de esta materia, de hecho, hasta que se pone en marcha la Licenciatura de
Ciencias del Trabajo ni siquiera habia una titulacion académica superior que contemplara
estructurar en un programa formativo los conocimientos referidos al trabajo humano. Sin
embargo, la descentralizacién politica en el campo de las politicas de empleo y la proliferacion
de iniciativas locales de promocién de empleo, estdn dando lugar a que un gran numero de
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profesionales estén desarrollando tareas en este campo, sin tener una formacién especifica
suficientemente especializada.

En este sentido, la experiencia de afios anteriores pone de relieve que los recientes cambios
acontecidos afectan de manera esencial al desarrollo de las politicas de empleo tal y como las
hemos venido conociendo (con aparicidon de reformas normativas de calado, agentes nuevos,
desarrollo de la colaboracién publico-privada, mayor centralidad de la empleabilidad, etc.),
propiciando nuevas necesidades formativas, emprendedoras y colaborativas, y generando una
demanda creciente de nuevos profesionales (o recualificados) y de perfiles especificos tanto en
el ambito publico como en el privado.

Este programa oficial pretende cubrir esta laguna (formativa y emprendedora), a la vez que
fomenta la investigacidn cientifica en esta area. El master se plantea desde las Facultades de
Ciencias del Trabajo de las Universidades de Cérdoba, Granada y Huelva. La propuesta se
realiza de modo que el programa de posgrado finalmente resultante sea coherente con los
perfiles de egreso que durante los afios anteriores, con el titulo que es sustituido por el
presente, hemos detectado como de mayor interés, esto es, no sdélo (aunque si
principalmente) del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, sino también de
titulaciones afines a este sector o ambito (particularmente, Direccidon y Administracion de
Empresas, Economia, Derecho, Psicologia, Geografia, etc.). Todo ello responde ademas vy
singularmente, al caracter multidisciplinar de los grupos profesionales que en la practica
operan en él. Ciertamente, la experiencia acumulada evidencia que la diversidad de perfiles
formativos de los profesionales e investigadores de este ambito, exige una formaciéon que
garantice a la vez unos conocimientos comunes y especializados e incida en la riqueza de esa
diversidad. En definitiva, se trata de ofrecer una formacién mucho mds especializada tanto
desde el punto de vista profesional como desde el punto de vista académico, que venga a
completar la recibida en el grado.

Esto resulta especialmente necesario en el contexto de los titulos de grado, ya que en ellos en
gran medida se desarrolla una formacién superior pero generalista y a veces no ajustada a
nuevos ambitos profesionales como es el del empleo. Surge asi la necesidad de derivar parte
de la formacién actualmente ofrecida, la mas especializada a futuros programas de posgrado
como el que se esta planteando aqui.

La formacion proporcionada por este programa de posgrado resultara de enorme utilidad a
muchos egresados teniendo en cuenta, por un lado, que muchos de sus contenidos estan
fuertemente relacionados con los exigidos por los temarios de oposiciones de acceso a los
servicios publicos de empleo y en general, a las administraciones (especialmente, la local). Y
por otro lado, como ya hemos indicado, que los cambios y reformas operadas abren mucho
mas este ambito econdmico a la intervenciéon de agentes no publicos, favoreciendo a
entidades y empresas especificas del sector (agencias privadas de colocacidén-ETT, entidades
acreditadas de formacién para el empleo, empresas de insercion, etc.), y a la implementacion
de nuevas e innovadoras practicas e iniciativas.

Finalmente, debe destacarse el trabajo de colaboracién entre el MOPTE vy el profesorado que
lo integra con el Centro de Investigacion Internacional en Inteligencia Territorial, C3IT
(www.c3it.uhu.es), consecuencia légica de los trabajos y estudios que en el seno del Master se

2
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realizan. Aspectos que también se ha llevado a cabo con ADAPT (www.adapt.it/index.html) con

quien tenemos vigentes convenios de colaboracion que se han plasmado en trabajos
conjuntos, en colaboraciones formativas y publicaciones en materia de empleo y relaciones
laborales. Y en esta linea, es de destacar el interés en colaborar con el Mdster por parte del
Instituto Universitario de Desarrollo Regional, adscrito a la universidad de Granada, en iniciar
una colaboracién con un Master con un perfil formativo como el que ahora presentamos.

En otro orden de cosas, y como se ha especificado en el apartado anterior, el Mdster se
imparte tanto en modalidad semipresencial como a distancia. Este ultimo caso, que
formalmente inicia esta propuesta, se evidencia particularmente interesante para poder
garantizar una docencia compartida entre todas las Universidades implicadas, de modo que el
alumnado pueda obtener lo mejor del profesorado de las diferentes Universidades; pero
también para llegar a un publico que por razones de distancia (residir/trabajar en otros
territorios, de dentro y fuera de nuestro pais), o de otras responsabilidades (profesionales,
etc.), no puede hacer un seguimiento ni semipresencial del mismo ni encuentra un titulo
similar o equivalente en su territorio. En definitiva, para la presente propuesta, la modalidad a
distancia se presenta como una oportunidad de ofrecer estos estudios a quienes hasta ahora
no han podido cursarlo por razones como las sefaladas. A tal efecto, se articulan herramientas
especificas que faciliten el seguimiento del titulo y la adquisicién de las competencias exigidas,
y se sefiala de manera especifica las actividades formativas y de evaluacién que corresponden
a una u otra modalidad. Debe subrayarse, en este sentido, la experiencia que en docencia
semipresencial acumulada durante las ediciones del MOPTE al que sustituye el presente. A lo
largo de dichas ediciones se han ido perfeccionando técnicas, herramientas y procedimientos
qgue han evidenciado la posibilidad de que el alumnado alcance las competencias y resultados
exigidos. No debemos desconocer que, salvo en relacidn a las prdcticas externas, la superacion
de las materias planteadas no exigen presencia fisica del estudiante en un lugar concreto, por
lo que en principio, la mera adaptacion del sistema de imparticién, y el uso reforzado de los
sistemas telematicos, permitiran al estudiante asi matriculado seguir y superar el Master.
Ciertamente, deben destacarse las experiencias piloto que hemos desarrollado con alumnado
de otros territorios (incluida iberoamérica), al objeto de garantizar la calidad en una formacion
a distancia y la adecuacién de todo ello para que el alumnado afectado cubriera las exigencias
del titulo; y en todos ellos, se ha llevado a cabo adecuadamente. En este sentido, debe tenerse
en cuenta el asesoramiento que el Mdaster cuenta por parte de sus colaboradores externos,
particularmente entidades dedicadas a la formacidn.

Con todo, para asegurar la calidad debida, estamos guiados por la prudencia respecto a las
plazas a ofertar en un primer momento en una y otra modalidad, y sin perjuicio de que, dentro
del limite absoluto de plazas ofertadas, si alguna modalidad concreta no cubriera su oferta y la
otra tuviera mayor demanda, se admitiera el trasvase entre unay otra.

Plazas de nuevo ingreso ofertadas

Universidad de Universidad de Universidad de
Cdrdoba Granada Huelva
ANUALIDAD | Total Semi- A Semi- A Semi- A
presencial | distancia | presencial | distancia | presencial | distancia
Primer afio 45 10 5 10 5 10 5
Segundo aino 45 10 5 10 5 10 5
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2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas.

Como ya se ha mencionado, este posgrado es la continuidad actualizada y ajustada a los retos
de futuro planteados por los cambios operados y las orientaciones que éstos marcan. En
cuanto a la tematica cabe sefialar que su interés no se limita sélo a nuestro territorio andaluz o
estatal, sino que se extiende a terceros paises, particularmente iberoamericanos, que de un
tiempo a esta parte pretenden poner en marcha iniciativas relacionadas con el desarrollo
territorial y el empleo, pero que carecen de especialistas y experiencias en sus paises. La
propia Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ha senalado la necesidad de desarrollar
programas formativos de posgrado en el ambito del empleo, tomando como marco de
referencia el actual contexto globalizador. Asi, en el ambito internacional en la actualidad se
imparten programas de Madster sobre empleo y globalizacion en la Universidad Estatal de
Campinas de Brasil, de modo conjunto entre la Universidad de Kassel y la Berlin School of
Economics en Alemania, en el Instituto Tata de Ciencias Sociales de la India y en la Universidad
de Witwatersrand de Sudafrica. Centrdndonos de modo mas especifico en las relaciones
laborales y las politicas de empleo cabe destacar el Master en legislacion laboral y relaciones
laborales de la Universidad de Tilburg, en los Paises Bajos, o el Mdster conjunto en estudios
laborales y politica social de la Universidad de Mildn y la Universidad de Bremen. También
encontramos algun posgrado mas ajustado a nuestro planteamiento (v.gr., Master of Job’s
Services and Politics Management, de la Link Campus University de Roma), y que creemos
responde mejor a las exigencias presentes y retos de futuro que se abren para este ambito.

En Espafia debemos mencionar el Mdster en politica social, trabajo y bienestar de la
Universidad Auténoma de Barcelona, que, si bien analiza cuestiones relativas al empleo, lo
hace desde la perspectiva de la sociologia, el Mdster en estudios avanzados en trabajo y
empleo de la Universidad Complutense de Madrid, el Mdster en empleo e intervencion en el
mercado laboral de la Universidad de Valencia o el Mdster en empleo, relaciones laborales y
didlogo social en Europa de la Universidad de Castilla la Mancha. Existen, asimismo, programas
de master que analizan de modo especifico la interrelacién entre desarrollo local y empleo
como es el Mdster interuniversitario en Desarrollo Local y Empleo organizado por la
Universidad de Murcia y la Universidad Politécnica de Cartagena. Sin embargo, en ellos destaca
sobre todo una visién de andlisis y estudio, de contenidos y/o perfiles académicos parciales,
pero no parece tener especial protagonismo ni los cambios en el ambito del empleo ni el
creciente perfil especifico de los profesionales del mismo.

De cualquier forma, como se apuntaba en la introduccidn, no existe en la regién andaluza
ningun programa de posgrado oficial que se centre en las politicas de empleo. En este sentido,
el Mdster en Formacion y Orientacion Profesional para el Empleo, de la US, apenas trata una
parte del que presentamos —sélo orientacién laboral-, carece de visidn interdisciplinar, no se
vincula al desarrollo del territorio y el empleo, y no trata sobre otras capacidades que se
exigen a los profesionales del empleo.

En este sentido, subrayamos nuevamente que el posgrado al que sustituye el presente y que
pretende ser su continuidad mejorada (Mdster Interuniversitario en Politicas Territoriales de
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Empleo), es el precedente casi Unico del sistema universitario andaluz, tanto desde el punto de
vista del contenido multidisciplinar propuesto (con materias de contenido juridico, econdmico,
psicosocial, politico y empresarial), como desde el punto de vista del planteamiento de
articulacién entre los grados y los posgrados.

La calidad del profesorado involucrado (Cf. Apartado 6) y la seleccidn y organizacion de las
materias planteadas (Cf. Apartado 5) garantizan que esta propuesta pueda ser equiparable a
otros posgrados con mencién de calidad de caracter socioecondmico. No obstante,
entendemos que la presente propuesta presenta varios rasgos distintivos que pueden hacerlo
particularmente atractivo para el alumnado:

e Multidisciplinariedad: todo el programa parte de la base de que el funcionamiento del
mercado de trabajo de un territorio es consecuencia de la accién simultdanea de multiples
factores histéricos, geograficos, econdmicos, psico-sociales, juridicos y politicos, por tanto,
el programa promovera un cambio en la forma de pensar e investigar el mercado laboral
gue conduzca al desarrollo de modelos y enfoques mds integrales imprescindibles para el
disefo, gestion y evaluacion de las politicas de empleo. La idea es que los diferentes
recursos de las diversas disciplinas puedan establecer las oportunas sinergias para
coadyuvar a buscar la mejor explicacion de los hechos y una mejor construccidn y gestion
de las soluciones.

e Territorializacion: el programa promovera la investigacién tedrica o aplicada referida a
territorios concretos. Esto reforzara el aspecto multidisciplinar pues es sobre las realidades
concretas donde las diferentes dinamicas se entrecruzan. La idea es que las conclusiones y
propuestas resultantes de los trabajos (particularmente, el de fin de master) puedan
resultar Utiles a la hora de ser aplicadas a problematicas bien localizadas y a su vez
permitan extraer conclusiones para el disefio de politicas de empleo a niveles regional,
nacional y europeo.

e Innovacion: en el marco de los planteamientos de la inteligencia territorial y la
especializaciéon inteligente, un campo de investigacion que estd alcanzando gran
desarrollo, el posgrado promovera especialmente el andlisis y disefio de sistemas de
informacidon y comunicacién que faciliten la creacidn y el mantenimiento de redes,
fomentando la participacion interinstitucional en los procesos de toma de decisiones sobre
el mercado de trabajo de un territorio, tanto a nivel de conceptualizacion de las politicas y
acciones, como en el dmbito de la gestidn y evaluacién de proyectos concretos.

e Profesionalizante: el contenido y desarrollo del programa formativo tiene como objetivo
clave responder a las necesidades y demandas formativas y practicas del sector, y
contribuir a la formacién de los profesionales que se demandan. En este sentido, el Master
cuenta con la participacién permanente de las principales entidades y organizaciones que
operan en él, y con la implicacién activa de importantes empresas en este dambito.
Asimismo, de manera trasversal y de forma colaborativa con tales entidades y empresas,
se lleva a cabo un impulso del espiritu emprendedor, al objeto de que también se orienten
a los futuros egresados a la puesta en marcha de iniciativas empresariales especificas del
sector.
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Por otra parte, no puede perderse de vista que uno de esos dambitos profesionales que
contempla el Libro Blanco de Ciencias del Trabajo y Recursos Humanos es el de “Gestidn,
mediacion e intervencion en el mercado de trabajo: agentes de empleo y desarrollo local”;
considerandolo ademds como un perfil emergente y prioritario (maxime ante la perspectiva de
convergencia europea y el perfilo formativo existente en ésta).

Sin embargo, como también recoge el mencionado Libro Blanco y ya se ha sefialado, el titulo
de grado se debe de complementar con la realizacidn de posgrados especializados vinculados
con los perfiles profesionales, o bien, con postgrados dirigidos hacia la investigacion, porque,
de lo contrario, las necesidades formativas requeridas para estas actividades quedarian sin
tratamiento o escasamente articuladas en los titulos de grado actualmente existentes.

Ciertamente, afirma el Libro Blanco, las continuas iniciativas por parte de la Administracién

Publica dirigidas al desarrollo de politicas activas de empleo junto a la introduccién en el
mercado de trabajo de nuevos operadores en su seno, manifiestan la necesidad de formacién
de expertos en cuestiones laborales, capaces de abordar en toda su extension el desarrollo de
estas iniciativas y la direccidén de estas instituciones. A este respecto, considera como posgrado
procedente profesionalmente para los graduados el relativo a “Promocidon de empleo vy

IM

Desarrollo Local”, dentro del cual se encuadra el titulo que ahora se propone (que ademas se

adecua a la carga de créditos ECTS que indica el Libro Blanco, 60 ECTS).

Por todo ello, en las competencias y contenidos que se incluyen en el Master propuesto se
integran las exigencias formativas que sobre este posgrado (y las del grado correspondientes a
este perfil -6.3 y 6.5-) contiene dicho Libro Blanco, relativas a:

1) Analisis y diagndstico sobre situacion y problemas del mercado de trabajo.
2) Elaboracién, gestidn y evaluacién de las politicas de empleo

3) Desarrollo local: analisis de mercados locales de trabajo. Elaboraciéon, implementacién
y seguimiento de estrategias de promocién econdmica y laboral territorial, etc.

4) Gestion y direccidn de centros de informacidn y documentacion laboral, desarrollo
local, etc.

5) Deteccién de necesidades formativas, elaboracion de planes de formacidn ocupacional
y continua.

6) Asesoramiento para el Autoempleo, empleabilidad, creacién y financiacién de
microempresas, economia social.

En este sentido, y por afadidura, debe subrayarse que el posgrado al que da continuidad el
presente master permitié la existencia posterior de programas de doctorado ligados a la
Facultad de Ciencias del Trabajo. Una vez que éste esté consolidado, parece légico y necesario,
especialmente en el contexto actual, ofrecer por fin un programa de madster que
posteriormente dé acceso a un doctorado que responda a aquella necesidad. En tal caso las
universidades de Cdrdoba, Granada y Huelva serian pioneras tanto en el ambito andaluz y
nacional como en el contexto internacional (particularmente, en relacion a Iberoamérica).
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2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos

utilizados para la elaboracion del plan de estudios.

El master que da origen a este programa oficial fue impartido conjuntamente por las
Universidades de Sevilla, Cordoba, Huelva y por el Servicio Andaluz de Empleo como titulo
propio durante los cursos 2006-2007 (23 estudiantes), 2007-2008 (29 estudiantes). Durante el
primer curso se impartié en modalidad presencial en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la
Universidad de Sevilla. Durante el segundo y tercer afio, el master se desarrolla en la
modalidad semipresencial y las clases presenciales se imparten ademas de en la sede sevillana,
en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Cérdoba. La Facultad de Ciencias
del Trabajo de la Universidad de Huelva participa en la coordinacion general del master y en la
coordinacion de tres de los diez mddulos que se imparten, asi mismo, se encarga de la
coordinacion de la virtualizacion de los contenidos y de la gestién de la plataforma de
ensefianza virtual.

Ese titulo propio, fue disefiado en su dia por su comisidon de ordenacién académica, formada
por los tres Decanos de las Facultades de Ciencias del Trabajo de las Universidades de
Cordoba, Huelva y Sevilla y los coordinadores de cada uno de los 10 médulos temdticos del
titulo (economistas, juristas, politdlogos, historiadores) y entre los cuales, en representacién
del sector profesional, se encontraba un representante del Servicio Andaluz de Empleo.

Posteriormente, la adaptacién a la estructura oficial propuesta por la ANECA de dicho titulo
propio se realizd por los responsables del master en la Universidades de Huelva y Cérdoba,
apareciendo asi el Master Interuniversitario Oficial en Politicas Territoriales de Empleo
(MOPTE). La Junta de Centro de la Facultad Ciencias del Trabajo de la Universidad de Huelva
(Universidad coordinadora) aprobd la propuesta y fueron consultados los departamentos
cuyas areas estan mas relacionadas con la temdtica del master, de modo que el documento
final incorpora sus propuestas. De igual forma, la Junta de Facultad de Ciencias del Trabajo de
la UCO hizo lo propio.

Para la elaboracién de esa propuesta-adaptacidon, fueron consultadas las siguientes
instituciones, las cuales desde el inicio manifestaron su interés en colaborar con el desarrollo
del programa a través de convenios con las Facultades de Ciencias del Trabajo de Huelva o de
Cérdoba:

e Asociacidn Andaluza de Escuelas Universitarias de Relaciones Laborales.

e Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.

e Direccién General de Empleabilidad e Intermediaciéon Laboral.

e Servicio Andaluz de Empleo (SAE)

e UGT-Andalucia.

e CCOO-Andalucia.

e Servicio Publico de Empleo Estatal-INEM.

e Confederacién de Empresarios de Andalucia (CEA)

e CEPES

e Consejo Econdmico y Social de Andalucia (CES-A)

Durante el desarrollo de ese titulo oficial Interuniversitario (7 ediciones) hemos asistido, como
adelantabamos al principio, a importantes cambios en materia de empleo (impulsados por
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reformas normativas de indiscutible calado en este campo), el desarrollo e intensificacidn de la
colaboracidn publico-privada, la aparicion de nuevos y mas detallados perfiles profesionales
especificos de este ambito, el protagonismo dado a nuevos agentes socioecondmicos, y, en
definitiva, a los nuevos objetivos y finalidades de las politicas de empleo, etc. Todos estos
aspectos, entre otros, motivaron la constitucidn, en el seno de la CAIM de una Comision
Externa de Expertos, formada por representantes independientes de entidades y empresas de
especial relevancia en el ambito del empleo, en concreto:

= Servicios Publicos de Empleo: tanto estatal (SEPE) como autondmico (SAE)

= Agencias Privadas de Colocacién: Elogos, sustituida posteriormente por Adalid INmark,
que préximamente dard paso a ASDADE

= Entidades de Formacién para el Empleo: inicialmente, IFES y FOREM; y recientemente,
Euroformac

= Entidades de orientacidn laboral y para el emprendimiento: Fundacién Andalucia
Emprende (CADE) y CEPES

=  Empresas de Insercién: ANDEIS.

Desde que en el curso 2012-2013 se constituyera dicha Comision, de manera periddica (al
menos 2 veces al afio), se ha venido reuniendo para asesorar al Master respecto a
orientaciones en el programa formativo de cara a ajustarlo a los cambios sefialados, al punto
de plantear cambios que reflejen los especificos perfiles profesionales que se abren en este
ambito, tanto en el espacio publico (agentes de desarrollo local y de empleo, técnicos de
empleo, etc.) como en el privado (gerente de agencias privadas de colocacion-ETT, de
entidades de Formacién para el Empleo, etc.), y del tercer sector (gerentes de empresas de
insercion, o de Centros Especiales de Empleo, ONG y entidades para el empleo: orientacion
laboral, etc.). Junto a ello, y de manera progresiva, la CAIM entendié como oportunidad
ampliar la colaboracidn con los profesionales en general y con el sector privado en particular,
favoreciendo asi el contacto Universidad-empresa, tanto en el intercambio de experiencias y
personas (participacion de profesionales en el desarrollo de las sesiones del Master,
adecuacion de estudios y trabajos a concretas necesidades el sector, etc.), como de cara a
colaboraciones en materia de estudios y otros trabajos.

Se abre asi la necesidad de cambios en el programa que permitan al alumnado en formacién
adquirir competencias especificas y ajustarse al nuevo panorama profesional emergente y
dotar de un mayor perfil profesional a quienes operan en los diversos sectores de este ambito.

En paralelo a todo ello debe destacarse el progresivo interés en este ambito de las politicas
y gestion del empleo por parte de estudiantes e instituciones iberoamericanas, debido en gran
medida a la experiencia que en el estudio, analisis y gestidn tiene nuestro pais, y al interés que
suscita en ellos las universidades espafolas en general (por razones de idioma, culturales,
econdmicos, etc.) y las andaluzas en particular (especialmente, a través de la UNIA). Este
hecho, unido a que estudiantes de fuera de nuestra comunidad manifestasen su interés,
motivd a que el MOPTE apostara por la puesta en marcha mecanismos que facilitasen el
seguimiento online (plataformas de ensefianza, sistema de emisidn virtual, etc.), al objeto de
atender esas demandas y propiciar que quienes operan como profesionales puedan tener mas
facil el acceso a estos estudios.
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Es en estos momentos cuando se plantea la necesidad de modificaciones en MOPTE, de
manera que el programa formativo sea capaz de recoger el mayor y mas preciso contenido
profesional que demandan los nuevos cambios, de motivar al alumnado a la puesta en marcha
de iniciativas emprendedoras vinculadas al empleo, de ajustar su desarrollo al seguimiento
online, de adelantarse y ajustarse de manera permanente a las necesidades del mercado, y de
ser atractivo para profesionales presentes y futuros tanto de nuestro territorio como de fuera
de nuestras fronteras.

En este sentido, ademas, surge la oportunidad de la incorporacién de la Universidad de
Granada (UGR), lo que nos abre un nuevo espacio de colaboracién tanto académica como de
investigacion, aportando perfiles académicos de interés y novedosos para el titulo (economia,
estadistica o ciencias politicas), que, entre otras cosas, permitird al Master atender las
demandas formativas de todo el territorio andaluz, al cubrir asi tanto la parte occidental y
centro, como la oriental.

En la presente propuesta han sido consultados, ademds de los Departamentos y Centros
afectados (a través de sus drganos de direccidn o Juntas), diversas entidades profesionales y
del tercer sector vinculadas al campo del empleo. Entre otras, ademas de los ya citados en la
Comision Externa de Expertos ya mencionada, podemos destacar: Aire (Red Arafa)
CdmaraEmplea (APC de la Camara de Comercio-Cérdoba), Fepamic CEE, Fundecor;
Observatorio Local de Empleo de Huelva o el IMDEEC (Instituto Municipal de Desarrollo
Econdémico y Empleo de Cdordoba (nota: contamos con las Cartas de Apoyo correspondientes a
las nuevas entidades del sector incorporadas tras la solicitud de Verificacion del Titulo que es
sustituido por el presente). Y en esta linea, debemos indicar que la propuesta se ajusta a las
necesidades y demandas que sobre el titulo nos han ido sugiriendo los estudiantes egresados
de las ediciones del MOPTE, a los cuales se les hizo llegar una encuesta de valoracién y
propuesta, donde entre otras cuestiones, se les planeaba cambios en el programa formativo
en funcién de las exigencias del mercado que detectasen, etc.
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