
Identificador : 4317061

1 / 105

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Córdoba Instituto de Estudios de Posgrado 14010245

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Empleo. Estrategias y Gestión de Servicios y Políticas

Territoriales de Empleo

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Empleo. Estrategias y Gestión de Servicios y Políticas Territoriales de Empleo por la Universidad de

Córdoba; la Universidad de Granada y la Universidad de Huelva

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Nacional

CONVENIO

CONVENIO DE COOPERACIÓN ACADÉMICA PARA DESARROLLAR TÍTULO CONJUNTO

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Granada Facultad de Relaciones Laborales y

Recursos Humanos

18011098

Universidad de Huelva Facultad de Ciencias del Trabajo 21005812

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANTONIO COSTA REYES Director Académico

Tipo Documento Número Documento

NIF 30819446K

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE CARLOS GOMEZ VILLAMANDOS Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 30480633K

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JULIETA MERIDA GARCIA Vicerrectora de Estudios de Posgrado y Formación Continua

Tipo Documento Número Documento

NIF 30449195R
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2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Rectorado. Universidad de Córdoba. Avda. Medina
Azahara, 5

14071 Córdoba 686753849

E-MAIL PROVINCIA FAX

jcgomez@uco.es Córdoba 957218998

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Córdoba, AM 11 de enero de 2019

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Empleo. Estrategias y
Gestión de Servicios y Políticas Territoriales
de Empleo por la Universidad de Córdoba; la
Universidad de Granada y la Universidad de Huelva

Nacional Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho Economía

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Córdoba

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

006 Universidad de Córdoba

008 Universidad de Granada

049 Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

35 15 10

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

18011098 Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

1.3.2. Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

No Sí Sí
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

15 15

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 0.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 24.0 42.0

RESTO DE AÑOS 0.0 0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/tramites_admin_alumnos_master/regimen-de-convocatorias-y-permanencia

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Huelva
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

21005812 Facultad de Ciencias del Trabajo

1.3.2. Facultad de Ciencias del Trabajo
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

No Sí Sí

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

15 15

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 0.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 10.0 30.0

RESTO DE AÑOS 0.0 0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uhu.es/mastersoficiales/images/2016/permanencia_grado_master.pdf
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Córdoba
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

14010245 Instituto de Estudios de Posgrado

1.3.2. Instituto de Estudios de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

No Sí Sí

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

15 15

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 0.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 24.0 42.0

RESTO DE AÑOS 0.0 0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://sede.uco.es/bouco/bandejaAnuncios/BOUCO/2016/00475#

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG1 - Poseer capacidad para la toma de decisiones y resolución de problemas.

CG2 - Aplicar los conocimientos a la práctica.

CB3 - Consolidar el trabajo en equipos interdisciplinares

CG4 - Aplicar las tecnologías de la información y la comunicación en diferentes ámbitos de actuación.

CG5 - Poseer capacidad para seleccionar, gestionar e interpretar datos, información y documentación relevante y resolver
problemas prácticos sobre el marco normativo, económico y político

CG3 - Consolidar el trabajo en equipos interdisciplinares

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidad de análisis y de síntesis.

CT2 - Adquirir capacidad de organización y planificación

CT3 - Consolidar la comunicación oral y escrita usando la terminología y las técnicas adecuadas

CT4 - Generar capacidad de razonamiento crítico

CT5 - Poseer iniciativa en la búsqueda de empleo y espíritu emprendedor, particularmente, en el ámbito de la economía social

CT6 - Adquirir capacidades y compromiso ético con el medio ambiente y la cultura de la paz, para colaborar en la consecución de
una sociedad más justa y democrática, y respetuosa con los derechos fundamentales, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especialmente respecto de colectivos con mayores dificultades).

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Adquirir capacidad para comprender el carácter dinámico y cambiante de las políticas de empleo para poder adaptarse a las
nuevas situaciones, especialmente, ante contextos de crisis.

CE2 - Analizar y comprender las diferentes dinámicas económicas, sociales y culturales que intervienen en la configuración de los
mercados de trabajo regionales y locales

CE3 - Adquirir capacidad para realizar análisis y diagnósticos sobre situación y necesidades empresariales y laborales para mejorar
la empleabilidad y responder a las necesidades del sistema productivo en el territorio.

CE4 - Elaborar y evaluar estrategias y actuaciones de promoción socioeconómica e inserción laboral sobre el mercado de trabajo en
un ámbito territorial concreto.

CE5 - Adquirir capacidad para realizar funciones de asesoramiento, representación y negociación en materia de políticas
territoriales de empleo y aspectos sociolaborales.

CE6 - Elaborar y poner en marcha de proyectos e iniciativas empresariales (particularmente de autoempleo y economía social) y de
generación de empleo de calidad.

CE7 - Adquirir capacidad para identificar, generar sinergias y dinamizar los principales actores y recursos territoriales existentes
en los niveles local, autonómico, nacional y europeo en el campo de las políticas de empleo, y de propiciar la formación de redes y
alianzas que permitan una acción territorial integrada
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CE8 - Adquirir capacidad para acometer y seguir procedimientos sobre promoción del empleo y desarrollo local y regional ante
instituciones públicas y/o privadas.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos al diseño y evaluación de propuestas, programas y proyectos de empleo (formación,
orientación, mejora de la empleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territoriales específicas.

CE10 - Adquirir capacidad para desarrollar proyectos de investigación socioeconómica y laboral que contribuyan a la mejora del
diseño, gestión y evaluación de las políticas de empleo en un ámbito territorial concreto.

CE11 - Crear y poner en marcha de nuevas herramientas de gestión del conocimiento en este campo.

CE12 - Adquirir capacidad para gestionar y dirigir empresas y entidades propias del ámbito del empleo y centros de información y
documentación laboral y de desarrollo local

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Según dispone el artículo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, para acceder a las enseñanzas oficiales de Más-
ter será necesario estar en posesión de un título universitario oficial español u otro expedido por una institución de educación superior del Espacio Eu-
ropeo de Educación Superior que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de máster. Asimismo, podrán acceder los titula-
dos conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior sin necesidad de la homologación de sus títulos, previa com-
probación por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondientes títulos universitarios oficiales españo-
les y que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de postgrado. El acceso por esta vía no implicará, en ningún caso, la ho-
mologación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las enseñanzas de máster.

El acceso al máster se articulará a través del sistema de acceso al Distrito Único Andaluz. Puede consultarse el sistema del Distrito Único Anda-
luz en el siguiente enlace: http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/. Asimismo sobre los requisitos de acceso y admi-
sión también pueden ser consultados en el Distrito Único Andaluz en la siguiente web: www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/
mo_requisitos_procedimiento.php.

Además de los requisitos de acceso establecidos en el Artículo 16 del RD 1393/2007, los solicitantes también deberán que cumplir los requisi-
tos específicos que requiera cada máster que será públicos desde el comienzo del plazo de presentación de solicitudes y disponibles en: http://
www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/

Específicamente, en cuanto al perfil de ingreso, los estudiantes a los que se dirige el máster deberán acreditar haber cursado en su titulación de gra-
do materias o asignaturas de regulación jurídica, política o económica con contenidos sobre empleo, el mundo del trabajo y sus organizaciones, o la
inserción y el mercado laboral, o que dicho ámbito se prevea entre sus salidas profesionales. Consecuentemente, la matrícula del Máster podrán efec-
tuarla los titulados universitarios en Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales, Economía, Empresariales, Derecho, Psicología y Psicopedagogía.

Debido a la interdisciplinariedad propia del ámbito del empleo, se prevé igualmente el acceso de los estudiantes que provengan de otras titulaciones
universitarias no relacionadas en la lista del párrafo anterior, siempre y cuando acredite formal y documentalmente un conocimiento avanzado en el
ámbito del empleo, ya sea por disponer de una experiencia profesional de al menos un año en la planificación, gestión o evaluación de programas rela-
cionados con el desarrollo de las políticas de empleo, o ya sea por haber superado materias de regulación jurídica, política o económica en otros estu-
dios superiores en el ámbito del empleo con un mínimo de 10 ECTS. Será la Comisión Académica Delegada (CAD) en cada universidad, la que decidi-
rá si la experiencia profesional o la formación acreditada se ajusta al perfil del máster y si por tanto puede ser admitida su inscripción.

El título no exige nivel de idioma en lenguas extranjeras, ya que el proceso formativo se desarrolla íntegramente en castellano. Por consiguiente es
imprescindible para su admisión que el estudiante extranjero que provenga de países donde el castellano no sea una lengua oficial, acredite un nivel
de español equivalente al B1.

Para la admisión se atiende a las disposiciones establecidas en el artículo 17 del Real Decreto 1393/2007 modificado por el Real Decreto 861/2010,
que establece los criterios admisión. No obstante, además de los requisitos de entrada ya señalados, se tendrán en cuenta los siguientes criterios y
valoración de méritos al objeto de, en caso de que la demanda supere la oferta, adscribir las plazas:

1. Titulación. Se valorará la titulación de procedencia, siendo preferentes las del área de ciencias sociales, económicas y jurídicas (40 puntos).
2. Expediente académico global. Se considerará como criterio preferente de valoración de méritos el expediente académico del aspirante, particularmente los resul-

tados académicos en asignaturas y materias afines al Máster (máximo 40 puntos).
3. Se tendrá en cuenta la experiencia profesional previa en los aspectos relacionados con las políticas activas de empleo en el sentido amplio del término (máximo

20 puntos).

En el caso de estudiantes con necesidades educativas específicas derivadas de discapacidad se establecen cambios en los procedimientos con el ob-
jeto de adaptarse a las necesidades específicas requeridas en cada caso.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Se organizará una sesión de acogida con todos los estudiantes de nuevo ingreso (emitida por videoconferencia) para informarles directamente del
desarrollo del curso.

Cada materia dispondrá de una guía docente detallada, publicada telemáticamente con toda la información referida al programa y a cada una de las
asignaturas, en donde se detallarán muy claramente los objetivos, la metodología, los materiales que han de ser usados y los criterios de evaluación.

En el marco de un programa de acción tutorial específicamente diseñado, a cada estudiante de nuevo ingreso se le asignará un tutor o tutora que le
oriente y asesore en cuestiones académicas y de elección profesional durante el desarrollo del programa.

Específicamente, las funciones del tutor/a serán las siguientes:

1. Facilitar el desarrollo de estrategias de trabajo autónomo del estudiante.
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2. Identificar cualquier tipo de resistencia u obstáculo al progreso académico del estudiante.

3. Orientar al estudiante en la elección de su itinerario curricular y realizar su seguimiento académico.

4. Informar y orientar al estudiante sobre los campos laborales y de investigación relacionados.

7. Actuar en coordinación con el resto de los tutores/as de la titulación y con los/as tutores/as de prácticas y TFM.

Cada estudiante se reunirá al menos una vez por semestre con su tutor/a, y siempre que una de las dos partes lo requiera.

Para poder mantener un contacto fluido que favorezca el apoyo al alumnado de nuevo ingreso, contamos con sesiones de tutoría personal y colecti-
vos, tanto presenciales como a través de canales de comunicación específicos (email, foros de consultas, Skype, etc.).

Cada una de las universidades proponentes dispone de sistemas de apoyo completo para los estudiantes. Aunque la estructura organizativa de estos
sistemas varía en función de la universidad, los servicios que prestan son esencialmente los mismos. Las páginas web de los servicios de apoyo de
cada universidad son las siguientes:

· Universidad de Córdoba: www.uco.es/estudiantes.html
· Universidad de Granada: ve.ugr.es/pages/sae

· Universidad de Huelva: www.uhu.es/perfiles/alumnos.htm

Programas de apoyo a estudiantes con discapacidad

Todas las universidades que participan en el máster disponen de la correspondiente unidad o servicio encargado de dar información, asesoramiento y
apoyo a todas las personas pertenecientes a la comunidad universitaria que tengan algún tipo de discapacidad o necesidad específica. Los objetivos
que pretende cumplir son los siguientes:

· Facilitar la integración educativa y social de los estudiantes con necesidades educativas especiales.

· Contribuir a crear actitudes y expectativas favorecedoras para la integración de estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad.

· Facilitar, en la medida de lo posible, los recursos materiales, personales y funcionales de apoyo a la integración educativa y social.

· Fomentar una educación más integradora y plural en la que se contempla la diversidad como valor educativos, y que toma con referente el principio de igualdad
de oportunidades.

Las páginas web de estas unidades o servicios son las siguientes:

· Universidad de Córdoba: www.uco.es/educacion/principal/servicios/uane/index.html
· Universidad de Granada: ve.ugr.es/pages/sae/atencion_social/necesidades_espanol

· Universidad de Huelva: www.uhu.es/sacu/discapacidad

En algunas de estas universidades como, por ejemplo, en la Universidad de Córdoba (http://www.uco.es/servicios/sap/) o la de Granada (http://
ve.ugr.es/pages/gpp) existen programas de asesoramiento psicológico y psicoeducativo para estudiantes con dificultades directamente relacionadas
con habilidades, aptitudes u orientación adecuada en los estudios.

Programas de Voluntariado Social Intra-Universitario

Las Universidades disponen de programas de voluntariado. En estos programas se promueven actividades, que realizan los propios estudiantes, desti-
nadas a prevenir situaciones de desigualdad y exclusión social entre sus compañeros. Los objetivos generales de estos programas son:

· Dar acogida e intermediar entre las personas y/o entidades con intereses en materia de voluntariado, ofreciéndoles las herramientas necesarias para su cometido.

· Sensibilizar y movilizar a la comunidad universitaria en actividades relacionadas con el voluntariado, como parte de un proceso de transformación personal y so-
cial.

· Formar a las comunidades universitarias en materia de voluntariado.

Las webs sobre dicha actividad son las siguientes:

· Universidad de Córdoba: www.uco.es/internacional/cooperacion/unidad-voluntariado/index.html
· Universidad de Granada: cicode.ugr.es/pages/voluntariado

· Universidad de Huelva: www.uhu.es/sacu/voluntariado/

Programas de Mejora de la Empleabilidad de los Estudiantes

El objetivo básico de estos programas es la coordinación e integración de los servicios y acciones de prácticas de empresa e iniciativas de empleo pa-
ra que aumente la capacidad de inserción laboral de los estudiantes y egresados. En general, estos programas constan de tres grandes líneas:

· Programa de Prácticas de Empresa, en el que se gestionan prácticas formativas en colaboración con el centro al que pertenece el estudiante.

· Acciones formativas sobre nuevas ocupaciones y desarrollo de competencias, actitudes y valores demandados en la sociedad.

· Observatorio de empleo, encargado de coordinar, analizar y canalizar la información sobre la empleabilidad de estudiantes y egresados en colaboración con los
distintos centros de la Universidad.

Las webs en las que se encuentra toda la información referente a estos programas son:

· Universidad de Córdoba: www.uco.es/servicios/empleo/index.html
· Universidad de Granada: ve.ugr.es/pages/empleo-practicas

· Universidad de Huelva: www.uhu.es/soipea/

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO
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0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Según el Real Decreto 1393/2007 (modificado por el RD 861/2010), en el que se establece la ordenación de las en-
señanzas universitarias oficiales, se podrá proceder a la transferencia de los créditos obtenidos en enseñanzas ofi-
ciales universitarias de máster cursados previamente.

También podrán ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en otras enseñanzas universitarias de posgra-
do que acrediten la consecución de competencias y conocimientos asociados a materias del plan de estudios, con la
condición de que los reconocimientos solo pueden aplicarse a las asignaturas o módulos completos definidos en el
plan de estudios, y no a partes de estos. Cuando un/a estudiante que se encuentre en algunas de las situaciones ci-
tadas anteriormente solicite el reconocimiento de créditos cursados en otros estudios de posgrado, habrá que trasla-
dar a su expediente la calificación que corresponda.

Del mismo modo, para quienes se matriculen en el itinerario profesional y acrediten una experiencia profesional
o laboral con las competencias del título y vinculada al campo del empleo, se propone la posibilidad de su reconoci-
miento (total o parcial, en atención a las funciones desempeñadas y al tiempo de dedicación) por los créditos corres-
pondientes a las prácticas externas, si bien previa presentación además del correspondiente informe-memoria. Al
respecto, el máximo de reconocimiento (15%, 9 ECTS) corresponderá cuando se acredite un mínimo de 365 días de
experiencia profesional y, a juicio de la Comisión Académica Interuniversitaria, la misma tenga una especial relevan-
cia y equivalencia con el ámbito del título. En otro caso, si tal experiencia fuera por un tiempo inferior (pero en todo
caso, superior a 6 meses), podrá reconocérsele proporcionalmente. La experiencia profesional podrá acreditarse por
cualquier documento admitido en Derecho (contrato de trabajo visado, certificado de empresa, etc.), y en especial,
con el Informe de Vida Laboral emitido por la TGSS o equivalente.

En el proceso de reconocimiento se aplicará la normativa correspondiente a cada Universidad. Procedemos ahora a
desarrollar dicha normativa en relación a cada una de ellas:

· En el caso de la Universidad de Córdoba la Normativa de Reconocimiento y Transferencia se encuentra en el
Título V del Reglamento de Régimen Académico de los Estudios de Grado y Máster de la Universidad de Cór-
doba (Texto refundido); Aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesión ordinaria de 23 de mayo de
2017, por el que se modifica el artículo 51.1 del Reglamento de Régimen Académico de los Estudios de Gra-
do y Máster de la Universidad de Córdoba, aprobado en Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de2013
(BOUCO 2014/00127) y en sesión de Consejo Social de 26/06/17 en lo que se refiere a las modificaciones in-
cluidas en el Título IV (Normas de Permanencia y Tipos de Matrícula), de acuerdo con lo dispuesto en el art.
20.3 a) del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades).

Dicha regulación puede ser consultada en la siguiente dirección www.uco.es/grados/archivos/documen-
tos/normativa_planes/RRA_Refundido.pdf. De la que extraemos la correspondiente al tema que nos afecta.

TÍTULO V. NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA-UCO

La Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de21 de diciembre, de Uni-
versidades, establece la nueva redacción del artículo 36 bajo el título ¿Convalidación o adaptación de estudios, vali-
dación de experiencia, equivalencia de títulos y homologación de títulos extranjeros¿ y otorga al Gobierno, previo in-
forme del Consejo de Universidades, la regulación de:

1. Los criterios generales a que habrán de ajustarse las universidades en materia de convalidación y adaptación de estudios cur-
sados en centros académicos españoles o extranjeros.

2. Las condiciones para la declaración de equivalencia de títulos españoles de enseñanza superior universitaria o no universita-
ria a aquéllos a que se refiere el artículo 35.

3. Las condiciones de homologación de títulos extranjeros de educación superior.
4. Las condiciones para validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional.
5. El régimen de convalidaciones entre los estudios universitarios y las otras enseñanzas de educación superior a las que se re-

fiere el artículo 3.5 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (enseñanzas artísticas superiores, formación pro-
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fesional de grado superior, enseñanzas profesionales de artes plásticas y diseño de grado superior y las enseñanzas deportivas
de grado superior).

En desarrollo de estos aspectos, el texto consolidado del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, atribuye a las Universidades la competencia de
elaborar y publicar la normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos con el objeto de facilitar la movili-
dad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él.

En este contexto, la Universidad de Córdoba establece el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos con
las siguientes premisas:

1. Establecimiento de un sistema basado en reconocimiento de créditos y en la acreditación de competencias.
2. Posibilidad de establecer con carácter previo a la solicitud de los alumnos, tablas de reconocimiento globales entre titulacio-

nes, que permitan una rápida resolución de las peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada solicitud y materia o
asignatura.

3. Posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes para el acceso al grado o
postgrado, determinando los estudios que se reconocen y las competencias pendientes de superar.

4. Posibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

CAPÍTULO I. Disposiciones generales

Artículo 48. Definiciones

1. Se entiende por reconocimiento a la aceptación de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas enseñanzas oficiales, en
la misma u otra universidad, son computados en la Universidad de Córdoba a efectos de la obtención de un título oficial.

2. Se entiende por transferencia a la consignación en los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas se-
guidas por cada estudiante, de la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la
Universidad de Córdoba u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial.

3. Se denominará titulación de origen a aquella en la que hayan sido obtenidos los créditos objeto de reconocimiento o transfe-
rencia.

4. Se denominará titulación de destino a aquella sobre la que surte efecto el reconocimiento o transferencia, que cursa, o en la
que ha sido admitido el interesado.

Artículo 49. Ámbito de aplicación y condiciones generales

1. Esta normativa es de aplicación a todos los estudiantes que cursan, o han sido admitidos a cursar, cualquiera de las enseñan-
zas universitarias oficiales que se imparten en la Universidad de Córdoba.

2. El reconocimiento o transferencia a que hace referencia la presente normativa se aplica a créditos obtenidos en el marco de la
educación superior definida en el artículo 3.5 de la Ley Orgánica 2/2006, de Educación: enseñanza universitaria, enseñanzas
artísticas superiores, formación profesional de grado superior, enseñanzas profesionales de artes plásticas y diseño de grado
superior, y enseñanzas deportivas de grado superior. Respecto a las enseñanzas superiores cursadas en instituciones de terce-
ros países, la transferencia y el reconocimiento se realizará previa verificación del cumplimiento de las condiciones que se
desarrollan en la presente normativa.

3. Los créditos procedentes de enseñanzas universitarias no oficiales y experiencia profesional o laboral, podrán ser objeto de
reconocimiento siempre que no se supere el 15% de los créditos del título en el que deban surtir efecto y con sujeción a las
condiciones que determina la presente normativa.

4. Excepcionalmente, se admitirá el reconocimiento de créditos procedentes de títulos propios con límite superior al 15% de los
estudios de destino, cuando se trate de créditos procedentes de títulos propios que hayan sido extinguidos y sustituidos por un
título oficial, siempre y cuando esta circunstancia se haya hecho constar en la memoria de verificación del título oficial y se
haya obtenido, para este reconocimiento, el visto bueno expreso del órgano competente de evaluación de títulos oficiales del
Estado o de la Comunidad Autónoma.

5. No podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin degrado y máster.
6. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en la Universidad de Córdoba, los transferi-

dos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su expediente académico
y reflejados en el Suplemento Europeo al Título.

7. En ningún caso se aplicará reconocimiento sobre créditos previamente reconocidos en otra Universidad o Título, por lo que
el interesado deberá justificar siempre los méritos originales por los que solicita el reconocimiento.

8. Con carácter general, el reconocimiento a que se refiere la presente normativa puede ser aplicado sobre la totalidad o sobre
parte de cada una de las materias o asignaturas existentes en la titulación de destino. A tales efectos, se atenderá al valor for-
mativo conjunto de las actividades académicas desarrolladas, y no a la identidad entre asignaturas y programas ni a la plena
equivalencia de créditos.

Artículo 50. Régimen económico

El reconocimiento y la transferencia de créditos tendrán los efectos económicos que determine anualmente el decre-
to de la Junta de Andalucía por el que se fijan los precios públicos y tasas a satisfacer por la prestación de servicios
académicos y administrativos universitarios para el curso correspondiente.

CAPÍTULO III. Reconocimiento de créditos obtenidos en el ámbito de la Educación Superior, de estudios uni-
versitarios no oficiales y de experiencia profesional en los Estudios de Máster.
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Artículo 54. Órganos competentes para Estudios de Máster Universitario

1. La Comisión Académica del Máster en el que se pretenden reconocer los créditos, será la encargada de elaborar la propues-
ta de reconocimiento de créditos en estudios de máster, excepto en las asignaturas metodológicas de investigación, en las que
esta labor será realizada por la Comisión de Másteres y Doctorado.

2. La Comisión de Másteres y Doctorado de la Universidad resolverá las propuestas elaboradas por las Comisiones Académicas
de los Másteres.

Corresponderán a esta Comisión las siguientes funciones:

1. Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones Académicas de los Másteres en los procesos de reconocimiento y
transferencia de créditos, dictando las directrices e instrucciones que sean necesarias en desarrollo de la presente normativa.

2. Coordinar a las Comisiones Académicas de los Másteres en la aplicación de esta normativa, evitando disparidades entre las
mismas y estableciendo, en su caso, criterios generales de reconocimiento.

3. Informar los recursos interpuestos ante el Rector contra Resoluciones de Reconocimiento y Transferencia de créditos.
4. Aclarar e interpretar las prescripciones establecidas en la presente normativa.
5. Proponer y resolver el reconocimiento de créditos de las asignaturas metodológicas de investigación que habilitan para el ac-

ceso al Doctorado según la Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de Córdoba.

Artículo 55. Normas Generales

1. En el caso de másteres universitarios oficiales que conduzcan a profesiones reguladas en el estado español, serán objeto de
reconocimiento los módulos mínimos recogidos en la orden CIN que determina los requisitos para la verificación de los títu-
los universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesión correspondiente.

2. El resto de los créditos superados en estudios universitarios oficiales, o en estudios pertenecientes al marco de la educación
superior, podrán ser reconocidos por la Universidad de Córdoba teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y
conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios o que tengan carácter transversal.

3. Los créditos procedentes de enseñanzas universitarias no oficiales y la experiencia profesional o laboral acreditada podrán
ser reconocidos en forma de créditos que computarán a efectos de la obtención de un título de máster, siempre que no se su-
pere el 15% de los créditos del título de destino y estén relacionados con las competencias inherentes a dicho título. El reco-
nocimiento de estos créditos no incorporará calificación de los mismos por lo que no computarán a efectos de baremación del
expediente.

4. Los Trabajos de Fin de Máster no podrán ser objeto de reconocimiento.
5. Se hará constar en el expediente académico del interesado qué parte de los créditos han sido cursados y superados en la Uni-

versidad de Córdoba y qué parte de los créditos han sido cursados y superados en otra Universidad o Institución de Educa-
ción Superior (con indicación expresa del título a que pertenecen y de la denominación de la materia/asignatura superada);
cada uno de ellos con su calificación obtenida en la Universidad o Institución correspondiente, y esta información se usará
para obtener la calificación media del expediente.

· En el caso de la Universidad de Granada, contamos con el Reglamento sobre adaptación, reconocimiento y
transferencia de créditos en la Universidad de Granada (aprobado en Consejo de Gobierno de 19 de julio de
2013).

Dicha regulación puede ser consultada en la siguiente dirección http://secretariageneral.ugr.es/pages/normati-
va/fichasugr/ncg732. De manera genérica, en él se establece que en las enseñanzas oficiales de Máster podrán
ser reconocidas materias, asignaturas o actividades relacionadas con el máster en función de la adecuación entre
las competencias y conocimientos asociados a las enseñanzas superadas y los previstos en el plan de estudios del
título de Máster Universitario.

Para una mayor concreción, en la Normativa reguladora de los estudios de máster universitario en la Universidad de
Granada (Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015) se establece que ¿Los procedimientos de adaptación, re-
conocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien podrá delegar en el Consejo Asesor de
Enseñanzas de Posgrado de la Escuela Internacional de Posgrado. En este caso, dicho órgano resolverá previa pro-
puesta de la Comisión Académica del correspondiente Máster Universitario, de acuerdo con la normativa vigente.¿

Dicha regulación puede ser consultada en la siguiente dirección !. En lo que ahora interesa, de ésta regulación ex-
traemos lo siguiente:

CAPÍTULO IV. Adaptación, Reconocimiento y Transferencia de Créditos

Artículo 34. Ámbito de aplicación

El presente capítulo será de aplicación a los procedimientos de adaptación, reconocimiento y transferencia de crédi-
tos en las enseñanzas universitarias oficiales de posgrado de la Universidad de Granada, de conformidad con lo es-
tablecido en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universi-
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tarias oficiales, con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro como fuera del territorio na-
cional, y la modificación de este con el R.D. 861/2010, de 2 de julio.

Artículo 35. Definiciones

A los efectos del presente Reglamento se entenderá por:

1. ¿Titulación de origen¿: la conducente a un título universitario, en el que se hayan cursado los créditos objeto de adaptación,
reconocimiento o transferencia.

2. ¿Titulación de destino¿: aquella conducente a un título oficial de posgrado respecto del que se solicita la adaptación, el re-
conocimiento o la transferencia de los créditos.

3. ¿Adaptación de créditos¿: la aceptación por la Universidad de Granada de los créditos correspondientes a estudios previos
al R.D. 1393/2007 (en lo sucesivo, ¿estudios previos¿), realizados en ésta o en otra Universidad. d) ¿Reconocimiento¿: la
aceptación por parte de la Universidad de Granada de los créditos que, habiendo sido obtenidos en enseñanzas universitarias
oficiales o en enseñanzas universitarias no oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras enseñanzas dis-
tintas cursadas en la Universidad de Granada a efectos de la obtención de un título oficial. La acreditación de experiencia la-
boral y profesional podrá ser objeto de reconocimiento, de acuerdo con la normativa vigente.

4. ¿Transferencia¿: la inclusión en los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas seguidas por cada es-
tudiante, de todos los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, que no hayan conducido a la ob-
tención de un título oficial.

5. ¿Resolución sobre Reconocimiento y Transferencia¿: el documento por el cual el órgano competente acuerde el reconoci-
miento, y/o la transferencia de los créditos objeto de solicitud o su denegación total o parcial. En caso de resolución positiva,
deberán constar: los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, los módulos, materias o asignaturas que deberán ser
cursados y los que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los créditos reconocidos y/o transfe-
ridos.

6. ¿Enseñanzas universitarias oficiales¿: las conducentes a títulos de posgrado, con validez en todo el territorio nacional; sur-
ten efectos académicos plenos y habilitan, en su caso, para la realización de actividades de carácter profesional reguladas, de
acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de aplicación.

Artículo 36. Reconocimiento en el Máster

1. En las enseñanzas oficiales de Máster podrán ser reconocidas materias, asignaturas o actividades universitarias relacionadas
con el Máster en función de la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las enseñanzas superadas y los
previstos en el plan de estudios del título de Máster Universitario.

2. Asimismo, podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras enseñanzas superiores no universitarias y en
enseñanzas universitarias no oficiales, así como la experiencia laboral y profesional acreditada, siempre que dicha experien-
cia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho título.

3. El número de créditos que sea objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de enseñanzas univer-
sitarias no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de es-
tudios.

4. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento
en un porcentaje superior al señalado en el párrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siem-
pre que el correspondiente título propio haya sido suspendido definitivamente y sustituido por un título oficial. A tal efecto,
en la memoria de verificación del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificación se hará constar tal circunstan-
cia. En todo caso, no podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos Fin de Máster.

Artículo 37. Reconocimiento de créditos de enseñanzas oficiales de Doctorado de regulaciones anteriores en
enseñanzas oficiales de Máster

1. Los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales de Doctorado de regulaciones anteriores podrán ser reconocidos en las ense-
ñanzas de Máster Universitario.

2. Dicho reconocimiento se realizará teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las
materias cursadas por el estudiante y los previstos en el Máster Universitario.

3. Podrán ser objeto de reconocimiento aquellas enseñanzas oficiales de Doctorado recogidas en el periodo de docencia de Pro-
gramas de Doctorado establecidos con arreglo al R.D.778/1998. Igualmente, lo podrán ser aquellas enseñanzas que forman
parte del periodo de formación de Programas de Doctorado configurados por actividades formativas articuladas en ECTS y
no incluidas en Másteres Universitarios (PD60) de acuerdo al R.D.1393/2007.

4. La Comisión Académica del Máster deberá elaborar un informe para cada solicitud de reconocimiento que incluya una Tabla
de Equivalencias entre los conocimientos y competencias asociados a las materias de las Enseñanzas de Doctorado y las del
Máster Universitario.

5. Como criterio general, la Equivalencia en Créditos entre Enseñanzas de Doctorado y de Máster será como máximo:

·
1 crédito en Programas de Doctorado R.D.778/1998 = 1 ECTS

·
1 crédito ECTS en PD60 = 1 ECTS

1.
El número máximo de ECTS que podrán ser reconocidos será:
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o

Créditos de Programas de Doctorado R.D.778/1998: créditos cursados durante el periodo de do-
cencia.

o

Créditos de PD60: el límite en este caso lo establecen el R.D.861/2010 que determina que ¿en
todo caso no podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos de
Fin de Máster¿, la Tabla de Equivalencias y la Equivalencia de Créditos establecidas en los pun-
tos 4 y 5 anteriores.

Artículo 38. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Univer-
sidad de Granada

1. Los criterios de reconocimiento serán de aplicación a los estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacio-
nal o internacional, o en régimen de libre movilidad internacional, de acuerdo con la normativa que sobre esta materia esté
vigente en cada momento en la Universidad de Granada.

2. En los casos de estudios interuniversitarios conjuntos o de estudios realizados en un marco de movilidad, establecidos me-
diante programas o convenios nacionales o internacionales, el cómputo de los resultados académicos obtenidos se regirá por
lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos previamente por los estudian-
tes y los centros de origen y destino.

Artículo 39. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa en materia de movilidad internacio-
nal de la Universidad de Granada podrán ser reconocidos por el órgano competente, teniendo en cuenta la adecua-
ción entre las competencias, los conocimientos y el número de créditos asociados a las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su carácter transversal.

Artículo 40. Transferencia

Se incorporará al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas ofi-
ciales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención
de un título oficial y cuyo reconocimiento o adaptación no se solicite o no sea posible conforme a los criterios anterio-
res.

Artículo 41. Órgano competente

Los procedimientos de adaptación, reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien
podrá delegar en el Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado de la Escuela Internacional de Posgrado.

En este caso, dicho órgano resolverá previa propuesta de la Comisión Académica del correspondiente Máster Uni-
versitario, de acuerdo con la normativa vigente.

Artículo 42. Inicio del procedimiento

1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos se iniciarán mediante solicitud del estudiante interesado.
Será requisito imprescindible que el estudiante se encuentre admitido y matriculado en el Máster de destino salvo que el pro-
cedimiento de reconocimiento se haya iniciado con el único objeto de ser admitido en la titulación. 2. Cada curso académico,
la Universidad de Granada establecerá los plazos de solicitud pertinentes.

Artículo 43. Resolución y recursos

1. El órgano competente deberá resolver en el plazo máximo de dos meses a contar desde la finalización del plazo de solicitud.
Transcurrido dicho plazo se entenderá desestimada la solicitud.

2. La resolución deberá especificar claramente los módulos, materias y/o asignaturas o los créditos a que se refiere y deberá ser
motivada.

3. Las notificaciones deberán realizarse a los interesados/as en el plazo y forma regulados en la legislación vigente.
4. Contra estas resoluciones, los interesados podrán presentar recurso de reposición ante el Rector de la Universidad de Grana-

da, cuya resolución agotará la vía administrativa.

Artículo 44. Anotación en el expediente académico

Todos los créditos obtenidos por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia, así como
los superados para la obtención del correspondiente Título serán incorporados en su expediente académico y refle-
jado en el Suplemento Europeo al Título, previo abono de los precios públicos que, en su caso, establezca la Comu-
nidad Autónoma en la correspondiente normativa.

Artículo 45. Calificaciones
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1. Se mantendrá la calificación obtenida en los estudios oficiales previos a los reconocimientos de créditos. En caso de que co-
existan varias materias de origen y una sola de destino, la calificación será el resultado de realizar una media ponderada.

2. En el supuesto de no existir calificación, no se hará constar ninguna y no se computará a efectos de baremación del expedien-
te.

3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de enseñanzas universitarias no oficiales no
incorporará calificación de los mismos por lo que no computarán a efectos de baremación del expediente.

· En el caso de la Universidad de Huelva, existe un Reglamento para el reconocimiento y transferencia de cré-
ditos de estudios de másteres oficiales (aprobado por Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2011)

Dicha regulación puede ser consultada en toda su extensión en la siguiente dirección www.uhu.es/
sec.general/Normativa/Texto_Normativa/REGLAMENTO%20RECONOCIMIENTOS%20%20DE%20MOFs
%20DEFINITIVO.pdf). De ella destacamos ahora en relación a lo que a nosotros interesa, los siguientes preceptos:

Artículo 1: Ámbito de aplicación.

Las presentes normas serán de aplicación para el reconocimiento y transferencia de estudios y actividades realiza-
das en centros universitarios, españoles y extranjeros, a efectos del cumplimiento de los requisitos exigidos por los
respectivos planes de estudio, para la obtención de títulos universitarios de Máster con carácter oficial y validez en
todo el territorio nacional, expedidos por la Universidad de Huelva.

Artículo 2: Tipología.

A efectos de su constancia en el expediente académico del alumnado, se establecen dos procedimientos de incorpo-
ración de créditos:

1. Reconocimiento
2. Transferencia

Artículo 3. Reconocimiento y transferencia de créditos.

Según el Real Decreto 1393/2007 y su posterior modificación en el Real Decreto 861/2010, y a efectos de este Re-
glamento, se entiende por reconocimiento la aceptación por una universidad de los créditos que, habiendo sido obte-
nidos en unas enseñanzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de
la obtención de un título oficial. Asimismo, podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ense-
ñanzas superiores oficiales, o en enseñanzas universitarias conducentes a la obtención de otros títulos, a los que se
refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida en forma de créditos que computarán
a efectos de la obtención de un título oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho título.

En todo caso, no podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Máster.

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas
seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial.

Todos los créditos obtenidos por cada estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1
de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedición por las universidades del Suplemento Euro-
peo al Título.

Artículo 4: Criterios aplicables al reconocimiento y transferencia de créditos.

1. La tramitación de las peticiones se resolverá siguiendo el procedimiento establecido en los artículos seis y siguientes del pre-
sente Reglamento.

2. El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de enseñanzas uni-
versitarias no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de
estudios.

3. Los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje supe-
rior al señalado en el párrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el correspon-
diente título propio haya sido extinguido y sustituido por un título oficial. A tal efecto, en la memoria de verificación del nue-
vo plan de estudios propuesto y presentado a verificación se hará constar tal circunstancia y se deberá acompañar a la misma,
además de los dispuesto en el anexo I del real decreto 1393/2007, el diseño curricular relativo al título propio, en el que cons-
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te: número de créditos, planificación de las enseñanzas, objetivos, competencias, criterios de evaluación, criterios de califica-
ción y obtención de la nota media del expediente, proyecto final de Grado o de Máster, etc., a fin de que la Agencia de Eva-
luación de la Calidad y Acreditación (ANECA) o el órgano de evaluación que la Ley de las comunidades autónomas deter-
minen, compruebe que el título que se presenta a verificación guarda la suficiente identidad con el título propio anterior y se
pronuncie en relación con el reconocimiento de créditos propuesto por la Universidad. En todo caso, se deberá incluir y justi-
ficar en la memoria de los planes de estudios que se presente a verificación los criterios de reconocimiento de créditos.

4. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas seguidas
por cada estudiante, se incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la
misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial.

5. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los transferidos, los
reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su expediente académico y refle-
jados en el Suplemento Europeo al Título, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el
procedimiento para la expedición por las Universidades del Suplemento Europeo al Título»

Artículo 5: Calificación en asignaturas reconocidas.

1. En aplicación del Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedición por
las universidades del Suplemento Europeo al Título, las asignaturas reconocidas tendrán la equivalencia en puntos correspon-
diente a la calificación obtenida en el centro de procedencia.

2. Si no existiese equivalencia con el sistema de calificaciones de origen, la calificación que se asignará por defecto será de
Aprobado 5, según el RD 1125/2003, de 5 de septiembre.

3. En el caso de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de enseñanzas universitarias no oficiales, su recono-
cimiento no incorporará calificación, por lo que no computarán a efectos de baremación del expediente.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES DIRIGIDAS (Mod. SP): Son actividades de enseñanza-aprendizaje lideradas por el profesor y que se desarrollan
en grupo. Responden a una programación horaria determinada que requiere la dirección presencial de un docente. El seguimiento
por parte del alumnado se hará de manera presencial pero online, esto es mediante conexión adobe connect o Seguimiento en
Streaming, en las fechas indicadas por el profesor

ACTIVIDADES SUPERVISADAS (Mod. SP): Se trata de actividades integradas en la denominada Blended-Learning (BLearning).
En el modelo de formación mixta o flexible de BL, el formador asume un rol tradicional pero utiliza en beneficio propio y del
alumno todas las posibilidades que le ofrece la plataforma del servicio web en la que está alojado el entorno educativo, ejerciendo
la labor en dos frentes: publicando anuncios, atendiendo tutorías a distancia y asistiendo al alumnado como educador tradicional por
medio de su contacto directo mediante el entorno virtual

ACTIVIDADES AUTÓNOMAS (Mod. SP): Son actividades en las que el estudiante se organiza el tiempo y el esfuerzo de forma
autónoma, ya sea individualmente o en grupo

ACTIVIDADES DIRIGIDAS (Mod. Virtual): Son actividades de enseñanza-aprendizaje lideradas por el profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden a una programación horaria determinada que requiere la dirección presencial de un docente. El
seguimiento por parte del alumnado se hará de forma online.

ACTIVIDADES SUPERVISADAS (Mod. Virtual): Se trata de actividades integradas en la denominada Blended-Learning
(BLearning). En el modelo de formación mixta o flexible de BL, el formador asume un rol tradicional pero utiliza en beneficio
propio y del alumno todas las posibilidades que le ofrece la plataforma del servicio web en la que está alojado el entorno educativo,
ejerciendo la labor en dos frentes: publicando anuncios, atendiendo tutorías a distancia y asistiendo al alumnado como educador
tradicional por medio de su contacto directo mediante el entorno virtual.

ACTIVIDADES AUTÓNOMAS (Mod. Virtual): Son actividades en las que el estudiante se organiza el tiempo y el esfuerzo de
forma autónoma, ya sea individualmente o en grupo

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Trabajo personal no presencial (ambas modalidades: semipresencial / a distancia)

Actividades a través de la plataforma online: foros de debate, ejercicios teórico-prácticos y trabajos (ambas modalidades:
semipresencial / a distancia)

Actividades en el aula: clase magistral, prácticas y resolución de problemas, presentación de trabajos, seminarios y tutorías
(modalidad semipresencial)

Tutoría colectiva a distancia: Utilización de foros y otros medios de comunicación e interacción directa con el profesorado
(modalidad a distancia)

Clases magistrales/expositivas (Mod. SP)

Preparación de trabajos de curso (lectura y análisis de documentos, búsqueda y consulta de bibliografía específica) (Mod. SP)

Estudio de casos (Mod. SP)

Ejercicios prácticos (Mod. SP)

Seminarios y debates (Mod.SP)

Aprendizaje tutorizado (Mod. SP)

Orientación y supervisión del estudio online (Mod. SP)

Participación en foros de debate, chats, videoconferencias (Mod. SP)

Autoaprendizaje a través del material preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, páginas html, etc.)
(Mod. SP)

Clases magistrales/expositivas online (Mod. Virtual)

Preparación de trabajos de curso (lectura y análisis de documentos, búsqueda y consulta de bibliografía específica) (Mod. Virtual)

Estudio de casos (Mod. Virtual)

Ejercicios prácticos (Mod. Virtual)

Seminarios y debates online a través de la plataforma virtual (Mod. Virtual)

Aprendizaje tutorizado (Mod. Virtual)
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Orientación y supervisión del estudio online (Mod. Virtual)

Participación en foros de debate, chats, videoconferencias (Mod. Virtual)

Autoaprendizaje a través del material preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, páginas html, etc.)
(Mod. Virtual)

Búsquedas en repositorios digitales, bibliotecas y centros de investigación (Mod. SP)

Búsquedas en repositorios digitales, bibliotecas y centros de investigación (Mod. Virtual)

Tutorías programadas (Mod. SP)

Tutorías programadas (Mod. Virtual)

Practicum

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Participación activa en sesiones teórico/prácticas (Mod. SP)

Elaboración de Trabajos Específicos, por escrito, sobre los contenidos de la asignatura (tales como supuesto práctico, reseñas y/o
comentarios críticos de lecturas, de las visitas y trabajos de campo, valoración de chats y/o videoconferencias, etc.) (Mod. SP)

Elaboración de memoria de actividades (Mod. SP)

Elaboración de Trabajo de Síntesis Personalizado sobre la temática de la asignatura (Trabajo de curso) (Mod. SP)

Presentación y defensa para el Trabajo Fin de Máster (Mod. SP)

Pruebas escritas (Mod. SP)

Participación activa en en los chats y seminarios multimedia (Mod. Virtual)

Elaboración de Trabajos Específicos, por escrito, sobre los contenidos de la asignatura (tales como supuesto práctico, reseñas y/o
comentarios críticos de lecturas, de las visitas y trabajos de campo, valoración de chats y/o videoconferencias, etc.) (Mod. Virtual)

Elaboración de memoria de actividades (Mod. Virtual)

Elaboración de Trabajo de Síntesis Personalizado sobre la temática de la asignatura (Trabajo de curso) (Mod. Virtual)

Presentación y defensa para el Trabajo Fin de Máster (Mod. Virtual)

Pruebas escritas (Mod. Virtual)

Informe del tutor-a

5.5 NIVEL 1: MÓDULO OBLIGATORIEDAD COMÚN

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Marco general para el desarrollo de las políticas territoriales de empleo (Mod. SP)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el estudiante tenga una visión del marco general y de refencia de las políticas territoriales de empleo en los diversos niveles territoriales y de los
agentes que intervienen, así como de los objetivos de igualdad que deben guiarlas.

Adquirir competencias propias de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Políticas socio-laborales, de empleo y de igualdad. Marco de referencia.
2. Las Políticas de Empleo en la Europa Comunitaria. La Estrategia Europea.
3. Los Fondos Europeos en materia de empleo.
4. Desarrollo local e igualdad de oportunidades: el mainstreaming de género.
5. Las políticas de empleo en España.
6. Marco competencial en materia laboral y de empleo entre Estado y CC.AA. El papel de las entidades locales.
7. El papel de los agentes sociales y económicos: Concertación Social y Negociación colectiva: Andalucía como caso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Poseer capacidad para la toma de decisiones y resolución de problemas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidad de análisis y de síntesis.

CT3 - Consolidar la comunicación oral y escrita usando la terminología y las técnicas adecuadas

CT4 - Generar capacidad de razonamiento crítico

CT6 - Adquirir capacidades y compromiso ético con el medio ambiente y la cultura de la paz, para colaborar en la consecución de
una sociedad más justa y democrática, y respetuosa con los derechos fundamentales, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especialmente respecto de colectivos con mayores dificultades).

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Adquirir capacidad para comprender el carácter dinámico y cambiante de las políticas de empleo para poder adaptarse a las
nuevas situaciones, especialmente, ante contextos de crisis.

CE7 - Adquirir capacidad para identificar, generar sinergias y dinamizar los principales actores y recursos territoriales existentes
en los niveles local, autonómico, nacional y europeo en el campo de las políticas de empleo, y de propiciar la formación de redes y
alianzas que permitan una acción territorial integrada

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos al diseño y evaluación de propuestas, programas y proyectos de empleo (formación,
orientación, mejora de la empleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territoriales específicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS (Mod.
SP): Son actividades de enseñanza-
aprendizaje lideradas por el profesor y
que se desarrollan en grupo. Responden
a una programación horaria determinada
que requiere la dirección presencial
de un docente. El seguimiento por
parte del alumnado se hará de manera
presencial pero online, esto es mediante
conexión adobe connect o Seguimiento en

10 100
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Streaming, en las fechas indicadas por el
profesor

ACTIVIDADES SUPERVISADAS (Mod.
SP): Se trata de actividades integradas
en la denominada Blended-Learning
(BLearning). En el modelo de formación
mixta o flexible de BL, el formador
asume un rol tradicional pero utiliza en
beneficio propio y del alumno todas las
posibilidades que le ofrece la plataforma
del servicio web en la que está alojado
el entorno educativo, ejerciendo la labor
en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorías a distancia y asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
el entorno virtual

5 100

ACTIVIDADES AUTÓNOMAS (Mod.
SP): Son actividades en las que el
estudiante se organiza el tiempo y el
esfuerzo de forma autónoma, ya sea
individualmente o en grupo

110 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas (Mod. SP)

Preparación de trabajos de curso (lectura y análisis de documentos, búsqueda y consulta de bibliografía específica) (Mod. SP)

Estudio de casos (Mod. SP)

Ejercicios prácticos (Mod. SP)

Aprendizaje tutorizado (Mod. SP)

Participación en foros de debate, chats, videoconferencias (Mod. SP)

Autoaprendizaje a través del material preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, páginas html, etc.)
(Mod. SP)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación activa en sesiones teórico/
prácticas (Mod. SP)

5.0 10.0

Elaboración de Trabajos Específicos,
por escrito, sobre los contenidos de la
asignatura (tales como supuesto práctico,
reseñas y/o comentarios críticos de
lecturas, de las visitas y trabajos de campo,
valoración de chats y/o videoconferencias,
etc.) (Mod. SP)

15.0 30.0

Elaboración de Trabajo de Síntesis
Personalizado sobre la temática de la
asignatura (Trabajo de curso) (Mod. SP)

15.0 30.0

Pruebas escritas (Mod. SP) 15.0 30.0

NIVEL 2: Marco general para el desarrollo de las políticas territoriales de empleo (Mod. Virtual)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el estudiante tenga una visión del marco general y de refencia de las políticas territoriales de empleo en los diversos niveles territoriales y de los
agentes que intervienen, así como de los objetivos de igualdad que deben guiarlas.

Adquirir competencias propias de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Políticas socio-laborales, de empleo y de igualdad. Marco de referencia.
2. Las Políticas de Empleo en la Europa Comunitaria. La Estrategia Europea.
3. Los Fondos Europeos en materia de empleo.
4. Desarrollo local e igualdad de oportunidades: el mainstreaming de género.
5. Las políticas de empleo en España.
6. Marco competencial en materia laboral y de empleo entre Estado y CC.AA. El papel de las entidades locales.
7. El papel de los agentes sociales y económicos: Concertación Social y Negociación colectiva: Andalucía como caso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Poseer capacidad para la toma de decisiones y resolución de problemas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidad de análisis y de síntesis.

CT3 - Consolidar la comunicación oral y escrita usando la terminología y las técnicas adecuadas

CT4 - Generar capacidad de razonamiento crítico

CT6 - Adquirir capacidades y compromiso ético con el medio ambiente y la cultura de la paz, para colaborar en la consecución de
una sociedad más justa y democrática, y respetuosa con los derechos fundamentales, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especialmente respecto de colectivos con mayores dificultades).

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Adquirir capacidad para comprender el carácter dinámico y cambiante de las políticas de empleo para poder adaptarse a las
nuevas situaciones, especialmente, ante contextos de crisis.

CE7 - Adquirir capacidad para identificar, generar sinergias y dinamizar los principales actores y recursos territoriales existentes
en los niveles local, autonómico, nacional y europeo en el campo de las políticas de empleo, y de propiciar la formación de redes y
alianzas que permitan una acción territorial integrada
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CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos al diseño y evaluación de propuestas, programas y proyectos de empleo (formación,
orientación, mejora de la empleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territoriales específicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS (Mod.
Virtual): Son actividades de enseñanza-
aprendizaje lideradas por el profesor y
que se desarrollan en grupo. Responden
a una programación horaria determinada
que requiere la dirección presencial de
un docente. El seguimiento por parte del
alumnado se hará de forma online.

5 0

ACTIVIDADES SUPERVISADAS
(Mod. Virtual): Se trata de actividades
integradas en la denominada Blended-
Learning (BLearning). En el modelo de
formación mixta o flexible de BL, el
formador asume un rol tradicional pero
utiliza en beneficio propio y del alumno
todas las posibilidades que le ofrece la
plataforma del servicio web en la que está
alojado el entorno educativo, ejerciendo la
labor en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorías a distancia y asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
el entorno virtual.

15 0

ACTIVIDADES AUTÓNOMAS (Mod.
Virtual): Son actividades en las que el
estudiante se organiza el tiempo y el
esfuerzo de forma autónoma, ya sea
individualmente o en grupo

105 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas online (Mod. Virtual)

Preparación de trabajos de curso (lectura y análisis de documentos, búsqueda y consulta de bibliografía específica) (Mod. Virtual)

Estudio de casos (Mod. Virtual)

Ejercicios prácticos (Mod. Virtual)

Seminarios y debates online a través de la plataforma virtual (Mod. Virtual)

Orientación y supervisión del estudio online (Mod. Virtual)

Participación en foros de debate, chats, videoconferencias (Mod. Virtual)

Autoaprendizaje a través del material preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, páginas html, etc.)
(Mod. Virtual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación activa en en los chats y
seminarios multimedia (Mod. Virtual)

5.0 10.0

Elaboración de Trabajos Específicos,
por escrito, sobre los contenidos de la
asignatura (tales como supuesto práctico,
reseñas y/o comentarios críticos de
lecturas, de las visitas y trabajos de campo,
valoración de chats y/o videoconferencias,
etc.) (Mod. Virtual)

15.0 30.0

Elaboración de Trabajo de Síntesis
Personalizado sobre la temática de la

15.0 30.0
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asignatura (Trabajo de curso) (Mod.
Virtual)

Pruebas escritas (Mod. Virtual) 15.0 30.0

NIVEL 2: Mercado de trabajo y territorio. Sistemas territoriales de empleo (Mod. SP)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el estudiante tenga una visión de los mercados territoriales de empleo y elementos que lo configuran, así como de los principales métodos e ins-
trumentos de diagnóstico laboral territorial.

Adquirir competencias propias de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Concepto de territorio.
2. El mercado de trabajo desde una perspectiva regional.
3. La dimensión territorial de los mercados de trabajo: factores y dinámicas.
4. Los sistemas laborales territoriales (MSLT)
5. Métodos e instrumentos para el diagnóstico laboral territorial.
6. Tipología de mercados de trabajo locales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Poseer capacidad para la toma de decisiones y resolución de problemas.

CG2 - Aplicar los conocimientos a la práctica.

CG4 - Aplicar las tecnologías de la información y la comunicación en diferentes ámbitos de actuación.

CG5 - Poseer capacidad para seleccionar, gestionar e interpretar datos, información y documentación relevante y resolver
problemas prácticos sobre el marco normativo, económico y político

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidad de análisis y de síntesis.

CT2 - Adquirir capacidad de organización y planificación

CT3 - Consolidar la comunicación oral y escrita usando la terminología y las técnicas adecuadas

CT4 - Generar capacidad de razonamiento crítico

CT6 - Adquirir capacidades y compromiso ético con el medio ambiente y la cultura de la paz, para colaborar en la consecución de
una sociedad más justa y democrática, y respetuosa con los derechos fundamentales, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especialmente respecto de colectivos con mayores dificultades).

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Analizar y comprender las diferentes dinámicas económicas, sociales y culturales que intervienen en la configuración de los
mercados de trabajo regionales y locales

CE3 - Adquirir capacidad para realizar análisis y diagnósticos sobre situación y necesidades empresariales y laborales para mejorar
la empleabilidad y responder a las necesidades del sistema productivo en el territorio.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos al diseño y evaluación de propuestas, programas y proyectos de empleo (formación,
orientación, mejora de la empleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territoriales específicas.

CE10 - Adquirir capacidad para desarrollar proyectos de investigación socioeconómica y laboral que contribuyan a la mejora del
diseño, gestión y evaluación de las políticas de empleo en un ámbito territorial concreto.

CE11 - Crear y poner en marcha de nuevas herramientas de gestión del conocimiento en este campo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS (Mod.
SP): Son actividades de enseñanza-
aprendizaje lideradas por el profesor y
que se desarrollan en grupo. Responden
a una programación horaria determinada
que requiere la dirección presencial
de un docente. El seguimiento por
parte del alumnado se hará de manera
presencial pero online, esto es mediante
conexión adobe connect o Seguimiento en
Streaming, en las fechas indicadas por el
profesor

10 100

ACTIVIDADES SUPERVISADAS (Mod.
SP): Se trata de actividades integradas
en la denominada Blended-Learning
(BLearning). En el modelo de formación
mixta o flexible de BL, el formador
asume un rol tradicional pero utiliza en
beneficio propio y del alumno todas las
posibilidades que le ofrece la plataforma
del servicio web en la que está alojado
el entorno educativo, ejerciendo la labor
en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorías a distancia y asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
el entorno virtual

5 100

ACTIVIDADES AUTÓNOMAS (Mod.
SP): Son actividades en las que el
estudiante se organiza el tiempo y el

110 0
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esfuerzo de forma autónoma, ya sea
individualmente o en grupo

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas (Mod. SP)

Preparación de trabajos de curso (lectura y análisis de documentos, búsqueda y consulta de bibliografía específica) (Mod. SP)

Ejercicios prácticos (Mod. SP)

Seminarios y debates (Mod.SP)

Aprendizaje tutorizado (Mod. SP)

Orientación y supervisión del estudio online (Mod. SP)

Participación en foros de debate, chats, videoconferencias (Mod. SP)

Autoaprendizaje a través del material preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, páginas html, etc.)
(Mod. SP)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación activa en sesiones teórico/
prácticas (Mod. SP)

5.0 10.0

Elaboración de Trabajos Específicos,
por escrito, sobre los contenidos de la
asignatura (tales como supuesto práctico,
reseñas y/o comentarios críticos de
lecturas, de las visitas y trabajos de campo,
valoración de chats y/o videoconferencias,
etc.) (Mod. SP)

15.0 30.0

Elaboración de Trabajo de Síntesis
Personalizado sobre la temática de la
asignatura (Trabajo de curso) (Mod. SP)

15.0 30.0

Pruebas escritas (Mod. SP) 15.0 30.0

NIVEL 2: Mercado de trabajo y territorio. Sistemas territoriales de empleo (Mod. Virtual)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el estudiante tenga una visión de los mercados territoriales de empleo y elementos que lo configuran, así como de los principales métodos e ins-
trumentos de diagnóstico laboral territorial.

Adquirir competencias propias de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Concepto de territorio.
2. El mercado de trabajo desde una perspectiva regional.
3. La dimensión territorial de los mercados de trabajo: factores y dinámicas.
4. Los sistemas laborales territoriales (MSLT)
5. Métodos e instrumentos para el diagnóstico laboral territorial.
6. Tipología de mercados de trabajo locales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Poseer capacidad para la toma de decisiones y resolución de problemas.

CG2 - Aplicar los conocimientos a la práctica.

CG4 - Aplicar las tecnologías de la información y la comunicación en diferentes ámbitos de actuación.

CG5 - Poseer capacidad para seleccionar, gestionar e interpretar datos, información y documentación relevante y resolver
problemas prácticos sobre el marco normativo, económico y político

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidad de análisis y de síntesis.

CT2 - Adquirir capacidad de organización y planificación

CT3 - Consolidar la comunicación oral y escrita usando la terminología y las técnicas adecuadas

CT4 - Generar capacidad de razonamiento crítico

CT6 - Adquirir capacidades y compromiso ético con el medio ambiente y la cultura de la paz, para colaborar en la consecución de
una sociedad más justa y democrática, y respetuosa con los derechos fundamentales, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especialmente respecto de colectivos con mayores dificultades).

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Analizar y comprender las diferentes dinámicas económicas, sociales y culturales que intervienen en la configuración de los
mercados de trabajo regionales y locales

CE3 - Adquirir capacidad para realizar análisis y diagnósticos sobre situación y necesidades empresariales y laborales para mejorar
la empleabilidad y responder a las necesidades del sistema productivo en el territorio.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos al diseño y evaluación de propuestas, programas y proyectos de empleo (formación,
orientación, mejora de la empleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territoriales específicas.

CE10 - Adquirir capacidad para desarrollar proyectos de investigación socioeconómica y laboral que contribuyan a la mejora del
diseño, gestión y evaluación de las políticas de empleo en un ámbito territorial concreto.

CE11 - Crear y poner en marcha de nuevas herramientas de gestión del conocimiento en este campo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS (Mod.
Virtual): Son actividades de enseñanza-
aprendizaje lideradas por el profesor y

5 0
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que se desarrollan en grupo. Responden
a una programación horaria determinada
que requiere la dirección presencial de
un docente. El seguimiento por parte del
alumnado se hará de forma online.

ACTIVIDADES SUPERVISADAS
(Mod. Virtual): Se trata de actividades
integradas en la denominada Blended-
Learning (BLearning). En el modelo de
formación mixta o flexible de BL, el
formador asume un rol tradicional pero
utiliza en beneficio propio y del alumno
todas las posibilidades que le ofrece la
plataforma del servicio web en la que está
alojado el entorno educativo, ejerciendo la
labor en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorías a distancia y asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
el entorno virtual.

15 0

ACTIVIDADES AUTÓNOMAS (Mod.
Virtual): Son actividades en las que el
estudiante se organiza el tiempo y el
esfuerzo de forma autónoma, ya sea
individualmente o en grupo

105 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas online (Mod. Virtual)

Preparación de trabajos de curso (lectura y análisis de documentos, búsqueda y consulta de bibliografía específica) (Mod. Virtual)

Ejercicios prácticos (Mod. Virtual)

Seminarios y debates online a través de la plataforma virtual (Mod. Virtual)

Orientación y supervisión del estudio online (Mod. Virtual)

Participación en foros de debate, chats, videoconferencias (Mod. Virtual)

Autoaprendizaje a través del material preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, páginas html, etc.)
(Mod. Virtual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación activa en en los chats y
seminarios multimedia (Mod. Virtual)

5.0 10.0

Elaboración de Trabajos Específicos,
por escrito, sobre los contenidos de la
asignatura (tales como supuesto práctico,
reseñas y/o comentarios críticos de
lecturas, de las visitas y trabajos de campo,
valoración de chats y/o videoconferencias,
etc.) (Mod. Virtual)

15.0 30.0

Elaboración de Trabajo de Síntesis
Personalizado sobre la temática de la
asignatura (Trabajo de curso) (Mod.
Virtual)

15.0 30.0

Pruebas escritas (Mod. Virtual) 15.0 30.0

NIVEL 2: Implementación de las políticas públicas de empleo (Mod. SP)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 5
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir las competencias propias de la materia.

El estudiante tiene que estar capacitado para reconocer los diversos mecanismos de políticas del empleo y su interrelación, así como el papel de los
Servicios de Empleo (públicos y privados) y los instrumentos de colaboración públco privada. Igualmente debe identificar las medidas y herramientas
que favorezcan el emprendimiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La intermediación laboral como instrumento de política de empleo: concepto, delimitación, agentes, instrumentos y marco de la actividad de intermediación.
2. Las políticas activas de empleo:
3. Las políticas pasivas de empleo: La integración entre políticas activas y pasivas de empleo.
4. Servicios Públicos de Empleo Estatal y de las comunidades autónomas: estructura, principios, funciones y servicios. Colaboración Público-Privada
5. La orientación, inserción y apoyo para el autoempleo y emprendimiento.
6. Principales redes de información y herramientas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Poseer capacidad para la toma de decisiones y resolución de problemas.

CG2 - Aplicar los conocimientos a la práctica.

CG5 - Poseer capacidad para seleccionar, gestionar e interpretar datos, información y documentación relevante y resolver
problemas prácticos sobre el marco normativo, económico y político

CB3 - Consolidar el trabajo en equipos interdisciplinares

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidad de análisis y de síntesis.

CT2 - Adquirir capacidad de organización y planificación

CT3 - Consolidar la comunicación oral y escrita usando la terminología y las técnicas adecuadas

CT6 - Adquirir capacidades y compromiso ético con el medio ambiente y la cultura de la paz, para colaborar en la consecución de
una sociedad más justa y democrática, y respetuosa con los derechos fundamentales, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especialmente respecto de colectivos con mayores dificultades).
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Adquirir capacidad para comprender el carácter dinámico y cambiante de las políticas de empleo para poder adaptarse a las
nuevas situaciones, especialmente, ante contextos de crisis.

CE4 - Elaborar y evaluar estrategias y actuaciones de promoción socioeconómica e inserción laboral sobre el mercado de trabajo en
un ámbito territorial concreto.

CE5 - Adquirir capacidad para realizar funciones de asesoramiento, representación y negociación en materia de políticas
territoriales de empleo y aspectos sociolaborales.

CE6 - Elaborar y poner en marcha de proyectos e iniciativas empresariales (particularmente de autoempleo y economía social) y de
generación de empleo de calidad.

CE7 - Adquirir capacidad para identificar, generar sinergias y dinamizar los principales actores y recursos territoriales existentes
en los niveles local, autonómico, nacional y europeo en el campo de las políticas de empleo, y de propiciar la formación de redes y
alianzas que permitan una acción territorial integrada

CE8 - Adquirir capacidad para acometer y seguir procedimientos sobre promoción del empleo y desarrollo local y regional ante
instituciones públicas y/o privadas.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos al diseño y evaluación de propuestas, programas y proyectos de empleo (formación,
orientación, mejora de la empleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territoriales específicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS (Mod.
SP): Son actividades de enseñanza-
aprendizaje lideradas por el profesor y
que se desarrollan en grupo. Responden
a una programación horaria determinada
que requiere la dirección presencial
de un docente. El seguimiento por
parte del alumnado se hará de manera
presencial pero online, esto es mediante
conexión adobe connect o Seguimiento en
Streaming, en las fechas indicadas por el
profesor

10 100

ACTIVIDADES SUPERVISADAS (Mod.
SP): Se trata de actividades integradas
en la denominada Blended-Learning
(BLearning). En el modelo de formación
mixta o flexible de BL, el formador
asume un rol tradicional pero utiliza en
beneficio propio y del alumno todas las
posibilidades que le ofrece la plataforma
del servicio web en la que está alojado
el entorno educativo, ejerciendo la labor
en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorías a distancia y asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
el entorno virtual

5 100

ACTIVIDADES AUTÓNOMAS (Mod.
SP): Son actividades en las que el
estudiante se organiza el tiempo y el
esfuerzo de forma autónoma, ya sea
individualmente o en grupo

110 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Trabajo personal no presencial (ambas modalidades: semipresencial / a distancia)

Actividades a través de la plataforma online: foros de debate, ejercicios teórico-prácticos y trabajos (ambas modalidades:
semipresencial / a distancia)

Actividades en el aula: clase magistral, prácticas y resolución de problemas, presentación de trabajos, seminarios y tutorías
(modalidad semipresencial)

C
SV

: 3
32

85
16

01
94

37
92

51
73

05
01

5 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 4317061

29 / 105

Tutoría colectiva a distancia: Utilización de foros y otros medios de comunicación e interacción directa con el profesorado
(modalidad a distancia)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación activa en sesiones teórico/
prácticas (Mod. SP)

5.0 10.0

Elaboración de Trabajos Específicos,
por escrito, sobre los contenidos de la
asignatura (tales como supuesto práctico,
reseñas y/o comentarios críticos de
lecturas, de las visitas y trabajos de campo,
valoración de chats y/o videoconferencias,
etc.) (Mod. SP)

15.0 30.0

Elaboración de Trabajo de Síntesis
Personalizado sobre la temática de la
asignatura (Trabajo de curso) (Mod. SP)

15.0 30.0

Pruebas escritas (Mod. SP) 15.0 30.0

NIVEL 2: Implementación de las políticas públicas de empleo (Mod. Virtual)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir las competencias propias de la materia.

El estudiante tiene que estar capacitado para reconocer los diversos mecanismos de políticas del empleo y su interrelación, así como el papel de los
Servicios de Empleo (públicos y privados) y los instrumentos de colaboración públco privada. Igualmente debe identificar las medidas y herramientas
que favorezcan el emprendimiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La intermediación laboral como instrumento de política de empleo: concepto, delimitación, agentes, instrumentos y marco de la actividad de intermediación.
2. Las políticas activas de empleo:
3. Las políticas pasivas de empleo: La integración entre políticas activas y pasivas de empleo.
4. Servicios Públicos de Empleo Estatal y de las comunidades autónomas: estructura, principios, funciones y servicios. Colaboración Público-Privada
5. La orientación, inserción y apoyo para el autoempleo y emprendimiento.
6. Principales redes de información y herramientas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Poseer capacidad para la toma de decisiones y resolución de problemas.

CG2 - Aplicar los conocimientos a la práctica.

CG5 - Poseer capacidad para seleccionar, gestionar e interpretar datos, información y documentación relevante y resolver
problemas prácticos sobre el marco normativo, económico y político

CB3 - Consolidar el trabajo en equipos interdisciplinares

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidad de análisis y de síntesis.

CT2 - Adquirir capacidad de organización y planificación

CT3 - Consolidar la comunicación oral y escrita usando la terminología y las técnicas adecuadas

CT6 - Adquirir capacidades y compromiso ético con el medio ambiente y la cultura de la paz, para colaborar en la consecución de
una sociedad más justa y democrática, y respetuosa con los derechos fundamentales, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especialmente respecto de colectivos con mayores dificultades).

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Adquirir capacidad para comprender el carácter dinámico y cambiante de las políticas de empleo para poder adaptarse a las
nuevas situaciones, especialmente, ante contextos de crisis.

CE4 - Elaborar y evaluar estrategias y actuaciones de promoción socioeconómica e inserción laboral sobre el mercado de trabajo en
un ámbito territorial concreto.

CE5 - Adquirir capacidad para realizar funciones de asesoramiento, representación y negociación en materia de políticas
territoriales de empleo y aspectos sociolaborales.

CE6 - Elaborar y poner en marcha de proyectos e iniciativas empresariales (particularmente de autoempleo y economía social) y de
generación de empleo de calidad.

CE7 - Adquirir capacidad para identificar, generar sinergias y dinamizar los principales actores y recursos territoriales existentes
en los niveles local, autonómico, nacional y europeo en el campo de las políticas de empleo, y de propiciar la formación de redes y
alianzas que permitan una acción territorial integrada

CE8 - Adquirir capacidad para acometer y seguir procedimientos sobre promoción del empleo y desarrollo local y regional ante
instituciones públicas y/o privadas.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos al diseño y evaluación de propuestas, programas y proyectos de empleo (formación,
orientación, mejora de la empleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territoriales específicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS (Mod.
Virtual): Son actividades de enseñanza-
aprendizaje lideradas por el profesor y
que se desarrollan en grupo. Responden
a una programación horaria determinada
que requiere la dirección presencial de
un docente. El seguimiento por parte del
alumnado se hará de forma online.

5 0

ACTIVIDADES SUPERVISADAS
(Mod. Virtual): Se trata de actividades
integradas en la denominada Blended-
Learning (BLearning). En el modelo de
formación mixta o flexible de BL, el
formador asume un rol tradicional pero
utiliza en beneficio propio y del alumno

15 0
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todas las posibilidades que le ofrece la
plataforma del servicio web en la que está
alojado el entorno educativo, ejerciendo la
labor en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorías a distancia y asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
el entorno virtual.

ACTIVIDADES AUTÓNOMAS (Mod.
Virtual): Son actividades en las que el
estudiante se organiza el tiempo y el
esfuerzo de forma autónoma, ya sea
individualmente o en grupo

105 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas online (Mod. Virtual)

Preparación de trabajos de curso (lectura y análisis de documentos, búsqueda y consulta de bibliografía específica) (Mod. Virtual)

Estudio de casos (Mod. Virtual)

Ejercicios prácticos (Mod. Virtual)

Seminarios y debates online a través de la plataforma virtual (Mod. Virtual)

Orientación y supervisión del estudio online (Mod. Virtual)

Participación en foros de debate, chats, videoconferencias (Mod. Virtual)

Autoaprendizaje a través del material preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, páginas html, etc.)
(Mod. Virtual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación activa en en los chats y
seminarios multimedia (Mod. Virtual)

5.0 10.0

Elaboración de Trabajos Específicos,
por escrito, sobre los contenidos de la
asignatura (tales como supuesto práctico,
reseñas y/o comentarios críticos de
lecturas, de las visitas y trabajos de campo,
valoración de chats y/o videoconferencias,
etc.) (Mod. Virtual)

15.0 30.0

Elaboración de Trabajo de Síntesis
Personalizado sobre la temática de la
asignatura (Trabajo de curso) (Mod.
Virtual)

15.0 30.0

Pruebas escritas (Mod. Virtual) 15.0 30.0

5.5 NIVEL 1: MÓDULO OPTATIVIDAD COMÚN

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Empleo e Innovación en el campo de las políticas europeas ( Mod. SP)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir las competencias propias de la materia.

El estudiante tiene que estar capacitado identificar las instituciones y conceptos básicos relativos a la innovación aplicada al empleo. Al concluir la ma-
teria, debe estar en disposición de reconocer y llevar a cabo programas de innovación tanto a nivel UE como nacional y regional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Conceptos básicos: territorio, instituciones, cultura, embeddenes, sistemas de innovación y desarrollo endógeno.
2. Innovación, crecimiento económico y empleo en la UE/ Políticas y programas de fomento de la innovación en la UE
3. Innovación y mercado de trabajo
4. Políticas y programas de innovación desde la perspectiva regional.
5. El Capital Social en el desarrollo endógeno.
6. Análisis de redes sociales para la innovación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conecta con la Materia: Mercado de trabajo y territorio. Sistemas territoriales de empleo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG5 - Poseer capacidad para seleccionar, gestionar e interpretar datos, información y documentación relevante y resolver
problemas prácticos sobre el marco normativo, económico y político

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Consolidar la comunicación oral y escrita usando la terminología y las técnicas adecuadas

CT4 - Generar capacidad de razonamiento crítico

CT6 - Adquirir capacidades y compromiso ético con el medio ambiente y la cultura de la paz, para colaborar en la consecución de
una sociedad más justa y democrática, y respetuosa con los derechos fundamentales, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especialmente respecto de colectivos con mayores dificultades).

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Elaborar y evaluar estrategias y actuaciones de promoción socioeconómica e inserción laboral sobre el mercado de trabajo en
un ámbito territorial concreto.

CE6 - Elaborar y poner en marcha de proyectos e iniciativas empresariales (particularmente de autoempleo y economía social) y de
generación de empleo de calidad.
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CE7 - Adquirir capacidad para identificar, generar sinergias y dinamizar los principales actores y recursos territoriales existentes
en los niveles local, autonómico, nacional y europeo en el campo de las políticas de empleo, y de propiciar la formación de redes y
alianzas que permitan una acción territorial integrada

CE10 - Adquirir capacidad para desarrollar proyectos de investigación socioeconómica y laboral que contribuyan a la mejora del
diseño, gestión y evaluación de las políticas de empleo en un ámbito territorial concreto.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS (Mod.
SP): Son actividades de enseñanza-
aprendizaje lideradas por el profesor y
que se desarrollan en grupo. Responden
a una programación horaria determinada
que requiere la dirección presencial
de un docente. El seguimiento por
parte del alumnado se hará de manera
presencial pero online, esto es mediante
conexión adobe connect o Seguimiento en
Streaming, en las fechas indicadas por el
profesor

10 100

ACTIVIDADES SUPERVISADAS (Mod.
SP): Se trata de actividades integradas
en la denominada Blended-Learning
(BLearning). En el modelo de formación
mixta o flexible de BL, el formador
asume un rol tradicional pero utiliza en
beneficio propio y del alumno todas las
posibilidades que le ofrece la plataforma
del servicio web en la que está alojado
el entorno educativo, ejerciendo la labor
en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorías a distancia y asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
el entorno virtual

5 100

ACTIVIDADES AUTÓNOMAS (Mod.
SP): Son actividades en las que el
estudiante se organiza el tiempo y el
esfuerzo de forma autónoma, ya sea
individualmente o en grupo

110 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas (Mod. SP)

Preparación de trabajos de curso (lectura y análisis de documentos, búsqueda y consulta de bibliografía específica) (Mod. SP)

Estudio de casos (Mod. SP)

Ejercicios prácticos (Mod. SP)

Seminarios y debates (Mod.SP)

Aprendizaje tutorizado (Mod. SP)

Orientación y supervisión del estudio online (Mod. SP)

Participación en foros de debate, chats, videoconferencias (Mod. SP)

Autoaprendizaje a través del material preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, páginas html, etc.)
(Mod. SP)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación activa en sesiones teórico/
prácticas (Mod. SP)

5.0 10.0
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Elaboración de Trabajos Específicos,
por escrito, sobre los contenidos de la
asignatura (tales como supuesto práctico,
reseñas y/o comentarios críticos de
lecturas, de las visitas y trabajos de campo,
valoración de chats y/o videoconferencias,
etc.) (Mod. SP)

15.0 30.0

Elaboración de Trabajo de Síntesis
Personalizado sobre la temática de la
asignatura (Trabajo de curso) (Mod. SP)

15.0 30.0

Pruebas escritas (Mod. SP) 15.0 30.0

NIVEL 2: Empleo e Innovación en el campo de las políticas europeas (Mod. Virtual)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir las competencias propias de la materia.

El estudiante tiene que estar capacitado identificar las instituciones y conceptos básicos relativos a la innovación aplicada al empleo. Al concluir la ma-
teria, debe estar en disposición de reconocer y llevar a cabo programas de innovación tanto a nivel UE como nacional y regional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Conceptos básicos: territorio, instituciones, cultura, embeddenes, sistemas de innovación y desarrollo endógeno.
2. Innovación, crecimiento económico y empleo en la UE/ Políticas y programas de fomento de la innovación en la UE
3. Innovación y mercado de trabajo
4. Políticas y programas de innovación desde la perspectiva regional.
5. El Capital Social en el desarrollo endógeno.
6. Análisis de redes sociales para la innovación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conecta con la Materia: Mercado de trabajo y territorio. Sistemas territoriales de empleo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG5 - Poseer capacidad para seleccionar, gestionar e interpretar datos, información y documentación relevante y resolver
problemas prácticos sobre el marco normativo, económico y político

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Consolidar la comunicación oral y escrita usando la terminología y las técnicas adecuadas

CT4 - Generar capacidad de razonamiento crítico

CT6 - Adquirir capacidades y compromiso ético con el medio ambiente y la cultura de la paz, para colaborar en la consecución de
una sociedad más justa y democrática, y respetuosa con los derechos fundamentales, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especialmente respecto de colectivos con mayores dificultades).

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Elaborar y evaluar estrategias y actuaciones de promoción socioeconómica e inserción laboral sobre el mercado de trabajo en
un ámbito territorial concreto.

CE6 - Elaborar y poner en marcha de proyectos e iniciativas empresariales (particularmente de autoempleo y economía social) y de
generación de empleo de calidad.

CE7 - Adquirir capacidad para identificar, generar sinergias y dinamizar los principales actores y recursos territoriales existentes
en los niveles local, autonómico, nacional y europeo en el campo de las políticas de empleo, y de propiciar la formación de redes y
alianzas que permitan una acción territorial integrada

CE10 - Adquirir capacidad para desarrollar proyectos de investigación socioeconómica y laboral que contribuyan a la mejora del
diseño, gestión y evaluación de las políticas de empleo en un ámbito territorial concreto.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS (Mod.
Virtual): Son actividades de enseñanza-
aprendizaje lideradas por el profesor y
que se desarrollan en grupo. Responden
a una programación horaria determinada
que requiere la dirección presencial de
un docente. El seguimiento por parte del
alumnado se hará de forma online.

5 0

ACTIVIDADES SUPERVISADAS
(Mod. Virtual): Se trata de actividades
integradas en la denominada Blended-
Learning (BLearning). En el modelo de
formación mixta o flexible de BL, el
formador asume un rol tradicional pero
utiliza en beneficio propio y del alumno
todas las posibilidades que le ofrece la
plataforma del servicio web en la que está
alojado el entorno educativo, ejerciendo la
labor en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorías a distancia y asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
el entorno virtual.

15 0

ACTIVIDADES AUTÓNOMAS (Mod.
Virtual): Son actividades en las que el
estudiante se organiza el tiempo y el

105 0
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esfuerzo de forma autónoma, ya sea
individualmente o en grupo

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas online (Mod. Virtual)

Preparación de trabajos de curso (lectura y análisis de documentos, búsqueda y consulta de bibliografía específica) (Mod. Virtual)

Estudio de casos (Mod. Virtual)

Ejercicios prácticos (Mod. Virtual)

Orientación y supervisión del estudio online (Mod. Virtual)

Participación en foros de debate, chats, videoconferencias (Mod. Virtual)

Autoaprendizaje a través del material preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, páginas html, etc.)
(Mod. Virtual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación activa en en los chats y
seminarios multimedia (Mod. Virtual)

5.0 10.0

Elaboración de Trabajos Específicos,
por escrito, sobre los contenidos de la
asignatura (tales como supuesto práctico,
reseñas y/o comentarios críticos de
lecturas, de las visitas y trabajos de campo,
valoración de chats y/o videoconferencias,
etc.) (Mod. Virtual)

15.0 30.0

Elaboración de Trabajo de Síntesis
Personalizado sobre la temática de la
asignatura (Trabajo de curso) (Mod.
Virtual)

15.0 30.0

Pruebas escritas (Mod. Virtual) 15.0 30.0

NIVEL 2: Inteligencia Territorial para el desarrollo de políticas de empleo (Mod. SP)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir las competencias propias de la materia.

El estudiante tiene que estar capacitado identificar las instituciones y conceptos básicos relativos a gobernanza e inteligencia territorial aplicadas a las
políticas de empleo, así como los elementos y técnicas para ello.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Evolución del concepto de Inteligencia Territorial.
2. Inteligencia territorial, ¿Smart cities¿ y bioregiones.
3. Gobernanza territorial y el concepto de empoderamiento.
4. Principales métodos y herramientas de la Inteligencia Territorial.
5. Partenariados territoriales para el empleo: potencialidades y límites.
6. Métodos y técnicas para la dinamización de iniciativas territoriales de empleo.
7. Internet como herramienta de la Inteligencia Territorial. El desarrollo de trabajo cooperativo en espacios virtuales.
8. Observatorios para al diseño, gestión y evaluación de las políticas públicas de empleo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Poseer capacidad para la toma de decisiones y resolución de problemas.

CG4 - Aplicar las tecnologías de la información y la comunicación en diferentes ámbitos de actuación.

CG5 - Poseer capacidad para seleccionar, gestionar e interpretar datos, información y documentación relevante y resolver
problemas prácticos sobre el marco normativo, económico y político

CB3 - Consolidar el trabajo en equipos interdisciplinares

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Consolidar la comunicación oral y escrita usando la terminología y las técnicas adecuadas

CT4 - Generar capacidad de razonamiento crítico

CT6 - Adquirir capacidades y compromiso ético con el medio ambiente y la cultura de la paz, para colaborar en la consecución de
una sociedad más justa y democrática, y respetuosa con los derechos fundamentales, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especialmente respecto de colectivos con mayores dificultades).

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Elaborar y evaluar estrategias y actuaciones de promoción socioeconómica e inserción laboral sobre el mercado de trabajo en
un ámbito territorial concreto.

CE6 - Elaborar y poner en marcha de proyectos e iniciativas empresariales (particularmente de autoempleo y economía social) y de
generación de empleo de calidad.

CE7 - Adquirir capacidad para identificar, generar sinergias y dinamizar los principales actores y recursos territoriales existentes
en los niveles local, autonómico, nacional y europeo en el campo de las políticas de empleo, y de propiciar la formación de redes y
alianzas que permitan una acción territorial integrada

CE10 - Adquirir capacidad para desarrollar proyectos de investigación socioeconómica y laboral que contribuyan a la mejora del
diseño, gestión y evaluación de las políticas de empleo en un ámbito territorial concreto.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS (Mod.
SP): Son actividades de enseñanza-
aprendizaje lideradas por el profesor y
que se desarrollan en grupo. Responden
a una programación horaria determinada
que requiere la dirección presencial
de un docente. El seguimiento por
parte del alumnado se hará de manera
presencial pero online, esto es mediante
conexión adobe connect o Seguimiento en

10 100
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Streaming, en las fechas indicadas por el
profesor

ACTIVIDADES SUPERVISADAS (Mod.
SP): Se trata de actividades integradas
en la denominada Blended-Learning
(BLearning). En el modelo de formación
mixta o flexible de BL, el formador
asume un rol tradicional pero utiliza en
beneficio propio y del alumno todas las
posibilidades que le ofrece la plataforma
del servicio web en la que está alojado
el entorno educativo, ejerciendo la labor
en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorías a distancia y asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
el entorno virtual

5 100

ACTIVIDADES AUTÓNOMAS (Mod.
SP): Son actividades en las que el
estudiante se organiza el tiempo y el
esfuerzo de forma autónoma, ya sea
individualmente o en grupo

110 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas (Mod. SP)

Preparación de trabajos de curso (lectura y análisis de documentos, búsqueda y consulta de bibliografía específica) (Mod. SP)

Estudio de casos (Mod. SP)

Ejercicios prácticos (Mod. SP)

Seminarios y debates (Mod.SP)

Aprendizaje tutorizado (Mod. SP)

Orientación y supervisión del estudio online (Mod. SP)

Participación en foros de debate, chats, videoconferencias (Mod. SP)

Autoaprendizaje a través del material preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, páginas html, etc.)
(Mod. SP)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación activa en sesiones teórico/
prácticas (Mod. SP)

5.0 10.0

Elaboración de Trabajos Específicos,
por escrito, sobre los contenidos de la
asignatura (tales como supuesto práctico,
reseñas y/o comentarios críticos de
lecturas, de las visitas y trabajos de campo,
valoración de chats y/o videoconferencias,
etc.) (Mod. SP)

15.0 30.0

Elaboración de memoria de actividades
(Mod. SP)

15.0 30.0

Elaboración de Trabajo de Síntesis
Personalizado sobre la temática de la
asignatura (Trabajo de curso) (Mod. SP)

15.0 30.0

NIVEL 2: Inteligencia Territorial para el desarrollo de políticas de empleo (Mod. Virtual)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir las competencias propias de la materia.

El estudiante tiene que estar capacitado identificar las instituciones y conceptos básicos relativos a gobernanza e inteligencia territorial aplicadas a las
políticas de empleo, así como los elementos y técnicas para ello.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Evolución del concepto de Inteligencia Territorial.
2. Inteligencia territorial, ¿Smart cities¿ y bioregiones.
3. Gobernanza territorial y el concepto de empoderamiento.
4. Principales métodos y herramientas de la Inteligencia Territorial.
5. Partenariados territoriales para el empleo: potencialidades y límites.
6. Métodos y técnicas para la dinamización de iniciativas territoriales de empleo.
7. Internet como herramienta de la Inteligencia Territorial. El desarrollo de trabajo cooperativo en espacios virtuales.
8. Observatorios para al diseño, gestión y evaluación de las políticas públicas de empleo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Poseer capacidad para la toma de decisiones y resolución de problemas.

CG4 - Aplicar las tecnologías de la información y la comunicación en diferentes ámbitos de actuación.

CG5 - Poseer capacidad para seleccionar, gestionar e interpretar datos, información y documentación relevante y resolver
problemas prácticos sobre el marco normativo, económico y político

CB3 - Consolidar el trabajo en equipos interdisciplinares

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Consolidar la comunicación oral y escrita usando la terminología y las técnicas adecuadas

CT4 - Generar capacidad de razonamiento crítico

CT6 - Adquirir capacidades y compromiso ético con el medio ambiente y la cultura de la paz, para colaborar en la consecución de
una sociedad más justa y democrática, y respetuosa con los derechos fundamentales, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especialmente respecto de colectivos con mayores dificultades).

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE4 - Elaborar y evaluar estrategias y actuaciones de promoción socioeconómica e inserción laboral sobre el mercado de trabajo en
un ámbito territorial concreto.

CE6 - Elaborar y poner en marcha de proyectos e iniciativas empresariales (particularmente de autoempleo y economía social) y de
generación de empleo de calidad.

CE7 - Adquirir capacidad para identificar, generar sinergias y dinamizar los principales actores y recursos territoriales existentes
en los niveles local, autonómico, nacional y europeo en el campo de las políticas de empleo, y de propiciar la formación de redes y
alianzas que permitan una acción territorial integrada

CE10 - Adquirir capacidad para desarrollar proyectos de investigación socioeconómica y laboral que contribuyan a la mejora del
diseño, gestión y evaluación de las políticas de empleo en un ámbito territorial concreto.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS (Mod.
Virtual): Son actividades de enseñanza-
aprendizaje lideradas por el profesor y
que se desarrollan en grupo. Responden
a una programación horaria determinada
que requiere la dirección presencial de
un docente. El seguimiento por parte del
alumnado se hará de forma online.

5 0

ACTIVIDADES SUPERVISADAS
(Mod. Virtual): Se trata de actividades
integradas en la denominada Blended-
Learning (BLearning). En el modelo de
formación mixta o flexible de BL, el
formador asume un rol tradicional pero
utiliza en beneficio propio y del alumno
todas las posibilidades que le ofrece la
plataforma del servicio web en la que está
alojado el entorno educativo, ejerciendo la
labor en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorías a distancia y asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
el entorno virtual.

15 0

ACTIVIDADES AUTÓNOMAS (Mod.
Virtual): Son actividades en las que el
estudiante se organiza el tiempo y el
esfuerzo de forma autónoma, ya sea
individualmente o en grupo

105 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas online (Mod. Virtual)

Preparación de trabajos de curso (lectura y análisis de documentos, búsqueda y consulta de bibliografía específica) (Mod. Virtual)

Estudio de casos (Mod. Virtual)

Ejercicios prácticos (Mod. Virtual)

Seminarios y debates online a través de la plataforma virtual (Mod. Virtual)

Aprendizaje tutorizado (Mod. Virtual)

Orientación y supervisión del estudio online (Mod. Virtual)

Participación en foros de debate, chats, videoconferencias (Mod. Virtual)

Autoaprendizaje a través del material preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, páginas html, etc.)
(Mod. Virtual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Participación activa en en los chats y
seminarios multimedia (Mod. Virtual)

5.0 10.0

Elaboración de Trabajos Específicos,
por escrito, sobre los contenidos de la
asignatura (tales como supuesto práctico,
reseñas y/o comentarios críticos de
lecturas, de las visitas y trabajos de campo,
valoración de chats y/o videoconferencias,
etc.) (Mod. Virtual)

15.0 30.0

Elaboración de Trabajo de Síntesis
Personalizado sobre la temática de la
asignatura (Trabajo de curso) (Mod.
Virtual)

15.0 30.0

Pruebas escritas (Mod. Virtual) 15.0 30.0

NIVEL 2: Políticas de activación en el Territorio a través de la Orientación Laboral (Mod. SP)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir las competencias propias de la materia.

El alumnado debe estar en disposición de conocer las técnicas y factores para la orientación laboral y el favorecimento del emprendimento. Al final de
la materia, debe saber y aplicar las principales técnicas, procesos y herramientas de apoyo en orientación laboral y emprendimiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La Orientación Laboral como elemento transversal en el desarrollo de políticas activas de empleo en el territorio.
2. Factores que intervienen en la empleabilidad de las personas que demandan empleo.
3. Procesos básicos implicados en la búsqueda y el mantenimiento del empleo.
4. Modelos metodológicos de intervención en orientación laboral.
5. Desarrollar el espíritu emprendedor. El perfil del Técnico en orientación emprendedora. La Economía Social como fórmula de autoempleo.
6. Dimensiones básicas de intervención orientadora desde una perspectiva integral.
7. Recursos e instrumentos de apoyo en orientación laboral y profesional.
8. El papel de las TICs y los Medios Sociales aplicado a los procesos de orientación e inserción laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Conecta con las Materias Implementación de las políticas públicas de empleo; Formación y Empleo y Políticas selectivas de empleo y
colectivos vulnerables

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Poseer capacidad para la toma de decisiones y resolución de problemas.

CG4 - Aplicar las tecnologías de la información y la comunicación en diferentes ámbitos de actuación.

CB3 - Consolidar el trabajo en equipos interdisciplinares

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidad de análisis y de síntesis.

CT2 - Adquirir capacidad de organización y planificación

CT3 - Consolidar la comunicación oral y escrita usando la terminología y las técnicas adecuadas

CT4 - Generar capacidad de razonamiento crítico

CT5 - Poseer iniciativa en la búsqueda de empleo y espíritu emprendedor, particularmente, en el ámbito de la economía social

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Adquirir capacidad para realizar análisis y diagnósticos sobre situación y necesidades empresariales y laborales para mejorar
la empleabilidad y responder a las necesidades del sistema productivo en el territorio.

CE4 - Elaborar y evaluar estrategias y actuaciones de promoción socioeconómica e inserción laboral sobre el mercado de trabajo en
un ámbito territorial concreto.

CE5 - Adquirir capacidad para realizar funciones de asesoramiento, representación y negociación en materia de políticas
territoriales de empleo y aspectos sociolaborales.

CE6 - Elaborar y poner en marcha de proyectos e iniciativas empresariales (particularmente de autoempleo y economía social) y de
generación de empleo de calidad.

CE7 - Adquirir capacidad para identificar, generar sinergias y dinamizar los principales actores y recursos territoriales existentes
en los niveles local, autonómico, nacional y europeo en el campo de las políticas de empleo, y de propiciar la formación de redes y
alianzas que permitan una acción territorial integrada

CE8 - Adquirir capacidad para acometer y seguir procedimientos sobre promoción del empleo y desarrollo local y regional ante
instituciones públicas y/o privadas.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos al diseño y evaluación de propuestas, programas y proyectos de empleo (formación,
orientación, mejora de la empleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territoriales específicas.

CE12 - Adquirir capacidad para gestionar y dirigir empresas y entidades propias del ámbito del empleo y centros de información y
documentación laboral y de desarrollo local

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS (Mod.
SP): Son actividades de enseñanza-
aprendizaje lideradas por el profesor y
que se desarrollan en grupo. Responden
a una programación horaria determinada
que requiere la dirección presencial
de un docente. El seguimiento por
parte del alumnado se hará de manera
presencial pero online, esto es mediante
conexión adobe connect o Seguimiento en
Streaming, en las fechas indicadas por el
profesor

10 100
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ACTIVIDADES SUPERVISADAS (Mod.
SP): Se trata de actividades integradas
en la denominada Blended-Learning
(BLearning). En el modelo de formación
mixta o flexible de BL, el formador
asume un rol tradicional pero utiliza en
beneficio propio y del alumno todas las
posibilidades que le ofrece la plataforma
del servicio web en la que está alojado
el entorno educativo, ejerciendo la labor
en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorías a distancia y asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
el entorno virtual

5 100

ACTIVIDADES AUTÓNOMAS (Mod.
SP): Son actividades en las que el
estudiante se organiza el tiempo y el
esfuerzo de forma autónoma, ya sea
individualmente o en grupo

110 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas (Mod. SP)

Preparación de trabajos de curso (lectura y análisis de documentos, búsqueda y consulta de bibliografía específica) (Mod. SP)

Estudio de casos (Mod. SP)

Ejercicios prácticos (Mod. SP)

Seminarios y debates (Mod.SP)

Aprendizaje tutorizado (Mod. SP)

Orientación y supervisión del estudio online (Mod. SP)

Participación en foros de debate, chats, videoconferencias (Mod. SP)

Autoaprendizaje a través del material preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, páginas html, etc.)
(Mod. SP)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación activa en sesiones teórico/
prácticas (Mod. SP)

5.0 10.0

Elaboración de Trabajos Específicos,
por escrito, sobre los contenidos de la
asignatura (tales como supuesto práctico,
reseñas y/o comentarios críticos de
lecturas, de las visitas y trabajos de campo,
valoración de chats y/o videoconferencias,
etc.) (Mod. SP)

15.0 30.0

Elaboración de Trabajo de Síntesis
Personalizado sobre la temática de la
asignatura (Trabajo de curso) (Mod. SP)

15.0 30.0

Pruebas escritas (Mod. SP) 15.0 30.0

NIVEL 2: Políticas de activación en el Territorio a través de la Orientación Laboral (Mod. Virtual)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir las competencias propias de la materia.

El alumnado debe estar en disposición de conocer las técnicas y factores para la orientación laboral y el favorecimento del emprendimento. Al final de
la materia, debe saber y aplicar las principales técnicas, procesos y herramientas de apoyo en orientación laboral y emprendimiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La Orientación Laboral como elemento transversal en el desarrollo de políticas activas de empleo en el territorio.
2. Factores que intervienen en la empleabilidad de las personas que demandan empleo.
3. Procesos básicos implicados en la búsqueda y el mantenimiento del empleo.
4. Modelos metodológicos de intervención en orientación laboral.
5. Desarrollar el espíritu emprendedor. El perfil del Técnico en orientación emprendedora. La Economía Social como fórmula de autoempleo.
6. Dimensiones básicas de intervención orientadora desde una perspectiva integral.
7. Recursos e instrumentos de apoyo en orientación laboral y profesional.
8. El papel de las TICs y los Medios Sociales aplicado a los procesos de orientación e inserción laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conecta con las Materias Implementación de las políticas públicas de empleo; Formación y Empleo y Políticas selectivas de empleo y colectivos vulne-
rables

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Poseer capacidad para la toma de decisiones y resolución de problemas.

CG4 - Aplicar las tecnologías de la información y la comunicación en diferentes ámbitos de actuación.

CB3 - Consolidar el trabajo en equipos interdisciplinares

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidad de análisis y de síntesis.

CT2 - Adquirir capacidad de organización y planificación

CT3 - Consolidar la comunicación oral y escrita usando la terminología y las técnicas adecuadas

CT4 - Generar capacidad de razonamiento crítico

CT5 - Poseer iniciativa en la búsqueda de empleo y espíritu emprendedor, particularmente, en el ámbito de la economía social
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Adquirir capacidad para realizar análisis y diagnósticos sobre situación y necesidades empresariales y laborales para mejorar
la empleabilidad y responder a las necesidades del sistema productivo en el territorio.

CE4 - Elaborar y evaluar estrategias y actuaciones de promoción socioeconómica e inserción laboral sobre el mercado de trabajo en
un ámbito territorial concreto.

CE5 - Adquirir capacidad para realizar funciones de asesoramiento, representación y negociación en materia de políticas
territoriales de empleo y aspectos sociolaborales.

CE6 - Elaborar y poner en marcha de proyectos e iniciativas empresariales (particularmente de autoempleo y economía social) y de
generación de empleo de calidad.

CE7 - Adquirir capacidad para identificar, generar sinergias y dinamizar los principales actores y recursos territoriales existentes
en los niveles local, autonómico, nacional y europeo en el campo de las políticas de empleo, y de propiciar la formación de redes y
alianzas que permitan una acción territorial integrada

CE8 - Adquirir capacidad para acometer y seguir procedimientos sobre promoción del empleo y desarrollo local y regional ante
instituciones públicas y/o privadas.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos al diseño y evaluación de propuestas, programas y proyectos de empleo (formación,
orientación, mejora de la empleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territoriales específicas.

CE12 - Adquirir capacidad para gestionar y dirigir empresas y entidades propias del ámbito del empleo y centros de información y
documentación laboral y de desarrollo local

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS (Mod.
Virtual): Son actividades de enseñanza-
aprendizaje lideradas por el profesor y
que se desarrollan en grupo. Responden
a una programación horaria determinada
que requiere la dirección presencial de
un docente. El seguimiento por parte del
alumnado se hará de forma online.

5 0

ACTIVIDADES SUPERVISADAS
(Mod. Virtual): Se trata de actividades
integradas en la denominada Blended-
Learning (BLearning). En el modelo de
formación mixta o flexible de BL, el
formador asume un rol tradicional pero
utiliza en beneficio propio y del alumno
todas las posibilidades que le ofrece la
plataforma del servicio web en la que está
alojado el entorno educativo, ejerciendo la
labor en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorías a distancia y asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
el entorno virtual.

15 0

ACTIVIDADES AUTÓNOMAS (Mod.
Virtual): Son actividades en las que el
estudiante se organiza el tiempo y el
esfuerzo de forma autónoma, ya sea
individualmente o en grupo

105 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas online (Mod. Virtual)

Preparación de trabajos de curso (lectura y análisis de documentos, búsqueda y consulta de bibliografía específica) (Mod. Virtual)

Estudio de casos (Mod. Virtual)

Ejercicios prácticos (Mod. Virtual)

Seminarios y debates online a través de la plataforma virtual (Mod. Virtual)
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Aprendizaje tutorizado (Mod. Virtual)

Orientación y supervisión del estudio online (Mod. Virtual)

Participación en foros de debate, chats, videoconferencias (Mod. Virtual)

Autoaprendizaje a través del material preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, páginas html, etc.)
(Mod. Virtual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación activa en en los chats y
seminarios multimedia (Mod. Virtual)

5.0 10.0

Elaboración de Trabajos Específicos,
por escrito, sobre los contenidos de la
asignatura (tales como supuesto práctico,
reseñas y/o comentarios críticos de
lecturas, de las visitas y trabajos de campo,
valoración de chats y/o videoconferencias,
etc.) (Mod. Virtual)

15.0 30.0

Elaboración de Trabajo de Síntesis
Personalizado sobre la temática de la
asignatura (Trabajo de curso) (Mod.
Virtual)

15.0 30.0

Pruebas escritas (Mod. Virtual) 15.0 30.0

NIVEL 2: Desarrollo local, planificación estratégica y empleo (Mod. SP)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir las competencias propias.

C
SV

: 3
32

85
16

01
94

37
92

51
73

05
01

5 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 4317061

47 / 105

El alumnado debe estar capacitado para comprender el marco competencial en materia de desarrollo local y los agentes que en él intervienen. Al con-
cluir la materia, el alumnado debe ser capaz de reconoer y llevar a cabo programas, proyectos y planes de desarrollo local y rural, con incidencia en el
empleo y el emprendimento, de ámbito comunitario, estatal y regional; con integración de objetivos medioambientales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Marco competencial, principios y objetivos del Desarrollo Local.
2. Agentes implicados en los procesos de desarrollo local.
3. Las dinámicas locales en los procesos de creación de empleo. Los AEDL. El desarrollo rural.
4. Desarrollo empresarial local.
5. Desarrollo local sostenible, la integración de los objetivos ambientales.
6. Instrumentos de apoyo al Desarrollo Local: programas comunitarios, nacionales y regionales.
7. Elaboración de planes y proyectos de desarrollo local y rural. Orientación del territorio, planificación estratégica y marketing territorial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conecta con las Materias Marco Jurídico para el desarrollo de las políticas territoriales de empleo, Mercado de trabajo y territorio. Siste-
mas territoriales de empleo, Implementación de las políticas públicas de empleo, Empleo e Innovación en el campo de las políticas eu-
ropeas, Relaciones laborales y empleo en España y modelos comparados y Políticas de activación en el territorio a través de la Orien-
tación Laboral.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Poseer capacidad para la toma de decisiones y resolución de problemas.

CG2 - Aplicar los conocimientos a la práctica.

CB3 - Consolidar el trabajo en equipos interdisciplinares

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidad de análisis y de síntesis.

CT2 - Adquirir capacidad de organización y planificación

CT4 - Generar capacidad de razonamiento crítico

CT5 - Poseer iniciativa en la búsqueda de empleo y espíritu emprendedor, particularmente, en el ámbito de la economía social

CT6 - Adquirir capacidades y compromiso ético con el medio ambiente y la cultura de la paz, para colaborar en la consecución de
una sociedad más justa y democrática, y respetuosa con los derechos fundamentales, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especialmente respecto de colectivos con mayores dificultades).

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Analizar y comprender las diferentes dinámicas económicas, sociales y culturales que intervienen en la configuración de los
mercados de trabajo regionales y locales

CE3 - Adquirir capacidad para realizar análisis y diagnósticos sobre situación y necesidades empresariales y laborales para mejorar
la empleabilidad y responder a las necesidades del sistema productivo en el territorio.

CE4 - Elaborar y evaluar estrategias y actuaciones de promoción socioeconómica e inserción laboral sobre el mercado de trabajo en
un ámbito territorial concreto.

CE5 - Adquirir capacidad para realizar funciones de asesoramiento, representación y negociación en materia de políticas
territoriales de empleo y aspectos sociolaborales.

CE6 - Elaborar y poner en marcha de proyectos e iniciativas empresariales (particularmente de autoempleo y economía social) y de
generación de empleo de calidad.

CE7 - Adquirir capacidad para identificar, generar sinergias y dinamizar los principales actores y recursos territoriales existentes
en los niveles local, autonómico, nacional y europeo en el campo de las políticas de empleo, y de propiciar la formación de redes y
alianzas que permitan una acción territorial integrada

CE8 - Adquirir capacidad para acometer y seguir procedimientos sobre promoción del empleo y desarrollo local y regional ante
instituciones públicas y/o privadas.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos al diseño y evaluación de propuestas, programas y proyectos de empleo (formación,
orientación, mejora de la empleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territoriales específicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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ACTIVIDADES DIRIGIDAS (Mod.
SP): Son actividades de enseñanza-
aprendizaje lideradas por el profesor y
que se desarrollan en grupo. Responden
a una programación horaria determinada
que requiere la dirección presencial
de un docente. El seguimiento por
parte del alumnado se hará de manera
presencial pero online, esto es mediante
conexión adobe connect o Seguimiento en
Streaming, en las fechas indicadas por el
profesor

10 100

ACTIVIDADES SUPERVISADAS (Mod.
SP): Se trata de actividades integradas
en la denominada Blended-Learning
(BLearning). En el modelo de formación
mixta o flexible de BL, el formador
asume un rol tradicional pero utiliza en
beneficio propio y del alumno todas las
posibilidades que le ofrece la plataforma
del servicio web en la que está alojado
el entorno educativo, ejerciendo la labor
en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorías a distancia y asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
el entorno virtual

5 100

ACTIVIDADES AUTÓNOMAS (Mod.
SP): Son actividades en las que el
estudiante se organiza el tiempo y el
esfuerzo de forma autónoma, ya sea
individualmente o en grupo

110 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas (Mod. SP)

Preparación de trabajos de curso (lectura y análisis de documentos, búsqueda y consulta de bibliografía específica) (Mod. SP)

Estudio de casos (Mod. SP)

Ejercicios prácticos (Mod. SP)

Seminarios y debates (Mod.SP)

Aprendizaje tutorizado (Mod. SP)

Orientación y supervisión del estudio online (Mod. SP)

Participación en foros de debate, chats, videoconferencias (Mod. SP)

Autoaprendizaje a través del material preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, páginas html, etc.)
(Mod. SP)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación activa en sesiones teórico/
prácticas (Mod. SP)

5.0 10.0

Elaboración de Trabajos Específicos,
por escrito, sobre los contenidos de la
asignatura (tales como supuesto práctico,
reseñas y/o comentarios críticos de
lecturas, de las visitas y trabajos de campo,
valoración de chats y/o videoconferencias,
etc.) (Mod. SP)

15.0 30.0
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Elaboración de Trabajo de Síntesis
Personalizado sobre la temática de la
asignatura (Trabajo de curso) (Mod. SP)

15.0 30.0

Pruebas escritas (Mod. SP) 15.0 30.0

NIVEL 2: Desarrollo local, planificación estratégica y empleo (Mod. Virtual)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir las competencias propias.

El alumnado debe estar capacitado para comprender el marco competencial en materia de desarrollo local y los agentes que en él intervienen. Al con-
cluir la materia, el alumnado debe ser capaz de reconoer y llevar a cabo programas, proyectos y planes de desarrollo local y rural, con incidencia en el
empleo y el emprendimento, de ámbito comunitario, estatal y regional; con integración de objetivos medioambientales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Marco competencial, principios y objetivos del Desarrollo Local.
2. Agentes implicados en los procesos de desarrollo local.
3. Las dinámicas locales en los procesos de creación de empleo. Los AEDL. El desarrollo rural.
4. Desarrollo empresarial local.
5. Desarrollo local sostenible, la integración de los objetivos ambientales.
6. Instrumentos de apoyo al Desarrollo Local: programas comunitarios, nacionales y regionales.
7. Elaboración de planes y proyectos de desarrollo local y rural. Orientación del territorio, planificación estratégica y marketing territorial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conecta con las Materias Marco Jurídico para el desarrollo de las políticas territoriales de empleo, Mercado de trabajo y territorio. Siste-
mas territoriales de empleo, Implementación de las políticas públicas de empleo, Empleo e Innovación en el campo de las políticas eu-
ropeas, Relaciones laborales y empleo en España y modelos comparados y Políticas de activación en el territorio a través de la Orien-
tación Laboral.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Poseer capacidad para la toma de decisiones y resolución de problemas.

CG2 - Aplicar los conocimientos a la práctica.

CB3 - Consolidar el trabajo en equipos interdisciplinares
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidad de análisis y de síntesis.

CT2 - Adquirir capacidad de organización y planificación

CT4 - Generar capacidad de razonamiento crítico

CT5 - Poseer iniciativa en la búsqueda de empleo y espíritu emprendedor, particularmente, en el ámbito de la economía social

CT6 - Adquirir capacidades y compromiso ético con el medio ambiente y la cultura de la paz, para colaborar en la consecución de
una sociedad más justa y democrática, y respetuosa con los derechos fundamentales, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especialmente respecto de colectivos con mayores dificultades).

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Analizar y comprender las diferentes dinámicas económicas, sociales y culturales que intervienen en la configuración de los
mercados de trabajo regionales y locales

CE3 - Adquirir capacidad para realizar análisis y diagnósticos sobre situación y necesidades empresariales y laborales para mejorar
la empleabilidad y responder a las necesidades del sistema productivo en el territorio.

CE4 - Elaborar y evaluar estrategias y actuaciones de promoción socioeconómica e inserción laboral sobre el mercado de trabajo en
un ámbito territorial concreto.

CE5 - Adquirir capacidad para realizar funciones de asesoramiento, representación y negociación en materia de políticas
territoriales de empleo y aspectos sociolaborales.

CE6 - Elaborar y poner en marcha de proyectos e iniciativas empresariales (particularmente de autoempleo y economía social) y de
generación de empleo de calidad.

CE7 - Adquirir capacidad para identificar, generar sinergias y dinamizar los principales actores y recursos territoriales existentes
en los niveles local, autonómico, nacional y europeo en el campo de las políticas de empleo, y de propiciar la formación de redes y
alianzas que permitan una acción territorial integrada

CE8 - Adquirir capacidad para acometer y seguir procedimientos sobre promoción del empleo y desarrollo local y regional ante
instituciones públicas y/o privadas.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos al diseño y evaluación de propuestas, programas y proyectos de empleo (formación,
orientación, mejora de la empleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territoriales específicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS (Mod.
Virtual): Son actividades de enseñanza-
aprendizaje lideradas por el profesor y
que se desarrollan en grupo. Responden
a una programación horaria determinada
que requiere la dirección presencial de
un docente. El seguimiento por parte del
alumnado se hará de forma online.

5 0

ACTIVIDADES SUPERVISADAS
(Mod. Virtual): Se trata de actividades
integradas en la denominada Blended-
Learning (BLearning). En el modelo de
formación mixta o flexible de BL, el
formador asume un rol tradicional pero
utiliza en beneficio propio y del alumno
todas las posibilidades que le ofrece la
plataforma del servicio web en la que está
alojado el entorno educativo, ejerciendo la
labor en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorías a distancia y asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
el entorno virtual.
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ACTIVIDADES AUTÓNOMAS (Mod.
Virtual): Son actividades en las que el
estudiante se organiza el tiempo y el
esfuerzo de forma autónoma, ya sea
individualmente o en grupo

105 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas online (Mod. Virtual)

Preparación de trabajos de curso (lectura y análisis de documentos, búsqueda y consulta de bibliografía específica) (Mod. Virtual)

Estudio de casos (Mod. Virtual)

Ejercicios prácticos (Mod. Virtual)

Seminarios y debates online a través de la plataforma virtual (Mod. Virtual)

Aprendizaje tutorizado (Mod. Virtual)

Orientación y supervisión del estudio online (Mod. Virtual)

Participación en foros de debate, chats, videoconferencias (Mod. Virtual)

Autoaprendizaje a través del material preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, páginas html, etc.)
(Mod. Virtual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación activa en en los chats y
seminarios multimedia (Mod. Virtual)

5.0 10.0

Elaboración de Trabajos Específicos,
por escrito, sobre los contenidos de la
asignatura (tales como supuesto práctico,
reseñas y/o comentarios críticos de
lecturas, de las visitas y trabajos de campo,
valoración de chats y/o videoconferencias,
etc.) (Mod. Virtual)

15.0 30.0

Elaboración de Trabajo de Síntesis
Personalizado sobre la temática de la
asignatura (Trabajo de curso) (Mod.
Virtual)

15.0 30.0

Pruebas escritas (Mod. Virtual) 15.0 30.0

NIVEL 2: Relaciones laborales y empleo en España y modelos comparados (Mod. SP)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir las competencias propias.

El alumnado debe ser conocer diferentes modelos de relaciones laborales y políticas de empleo (sujetos, agentes, politicas, etc.), y ser capaz de com-
parar de buscar información sobre ello y realizar comparativas generales y determinar los posibles aspectos susceptibles de aplicación a otros territo-
rios distintos, en atención a la realidad el mismo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Relaciones laborales, políticas de empleo y modelos. Los retos del Derecho del Trabajo.
2. El modelo español de relaciones laborales y empleo
3. Modelos comparados. Marco normativo, instituciones y agentes y mecanismos de intervención: La Unión Europea. El modelo anglosajón. Los países his-

panoamericanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conecta con las Materias Marco Jurídico para el desarrollo de las políticas territoriales de empleo, Implementación de las políticas públicas de empleo
y Desarrollo local, planificación estratégica y empleo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Poseer capacidad para la toma de decisiones y resolución de problemas.

CG2 - Aplicar los conocimientos a la práctica.

CG4 - Aplicar las tecnologías de la información y la comunicación en diferentes ámbitos de actuación.

CB3 - Consolidar el trabajo en equipos interdisciplinares

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidad de análisis y de síntesis.

CT3 - Consolidar la comunicación oral y escrita usando la terminología y las técnicas adecuadas

CT4 - Generar capacidad de razonamiento crítico

CT6 - Adquirir capacidades y compromiso ético con el medio ambiente y la cultura de la paz, para colaborar en la consecución de
una sociedad más justa y democrática, y respetuosa con los derechos fundamentales, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especialmente respecto de colectivos con mayores dificultades).

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Adquirir capacidad para comprender el carácter dinámico y cambiante de las políticas de empleo para poder adaptarse a las
nuevas situaciones, especialmente, ante contextos de crisis.

CE2 - Analizar y comprender las diferentes dinámicas económicas, sociales y culturales que intervienen en la configuración de los
mercados de trabajo regionales y locales

CE5 - Adquirir capacidad para realizar funciones de asesoramiento, representación y negociación en materia de políticas
territoriales de empleo y aspectos sociolaborales.

CE7 - Adquirir capacidad para identificar, generar sinergias y dinamizar los principales actores y recursos territoriales existentes
en los niveles local, autonómico, nacional y europeo en el campo de las políticas de empleo, y de propiciar la formación de redes y
alianzas que permitan una acción territorial integrada

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS (Mod.
SP): Son actividades de enseñanza-
aprendizaje lideradas por el profesor y
que se desarrollan en grupo. Responden
a una programación horaria determinada
que requiere la dirección presencial
de un docente. El seguimiento por
parte del alumnado se hará de manera
presencial pero online, esto es mediante
conexión adobe connect o Seguimiento en
Streaming, en las fechas indicadas por el
profesor

10 100

ACTIVIDADES SUPERVISADAS (Mod.
SP): Se trata de actividades integradas
en la denominada Blended-Learning
(BLearning). En el modelo de formación
mixta o flexible de BL, el formador
asume un rol tradicional pero utiliza en
beneficio propio y del alumno todas las
posibilidades que le ofrece la plataforma
del servicio web en la que está alojado
el entorno educativo, ejerciendo la labor
en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorías a distancia y asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
el entorno virtual

5 100

ACTIVIDADES AUTÓNOMAS (Mod.
SP): Son actividades en las que el
estudiante se organiza el tiempo y el
esfuerzo de forma autónoma, ya sea
individualmente o en grupo

110 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas (Mod. SP)

Preparación de trabajos de curso (lectura y análisis de documentos, búsqueda y consulta de bibliografía específica) (Mod. SP)

Estudio de casos (Mod. SP)

Ejercicios prácticos (Mod. SP)

Seminarios y debates (Mod.SP)

Aprendizaje tutorizado (Mod. SP)

Orientación y supervisión del estudio online (Mod. SP)

Participación en foros de debate, chats, videoconferencias (Mod. SP)

Autoaprendizaje a través del material preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, páginas html, etc.)
(Mod. SP)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación activa en sesiones teórico/
prácticas (Mod. SP)

5.0 10.0

Elaboración de Trabajos Específicos,
por escrito, sobre los contenidos de la
asignatura (tales como supuesto práctico,
reseñas y/o comentarios críticos de
lecturas, de las visitas y trabajos de campo,
valoración de chats y/o videoconferencias,
etc.) (Mod. SP)

15.0 30.0
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Elaboración de Trabajo de Síntesis
Personalizado sobre la temática de la
asignatura (Trabajo de curso) (Mod. SP)

15.0 30.0

Pruebas escritas (Mod. SP) 15.0 30.0

NIVEL 2: Relaciones laborales y empleo en España y modelos comparados (Mod. Virtual)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir las competencias propias.

El alumnado debe ser conocer diferentes modelos de relaciones laborales y políticas de empleo (sujetos, agentes, politicas, etc.), y ser capaz de com-
parar de buscar información sobre ello y realizar comparativas generales y determinar los posibles aspectos susceptibles de aplicación a otros territo-
rios distintos, en atención a la realidad el mismo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Relaciones laborales, políticas de empleo y modelos. Los retos del Derecho del Trabajo.
2. El modelo español de relaciones laborales y empleo
3. Modelos comparados. Marco normativo, instituciones y agentes y mecanismos de intervención: La Unión Europea. El modelo anglosajón. Los países his-

panoamericanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conecta con las Materias Marco Jurídico para el desarrollo de las políticas territoriales de empleo, Implementación de las políticas públicas de empleo
y Desarrollo local, planificación estratégica y empleo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Poseer capacidad para la toma de decisiones y resolución de problemas.

CG2 - Aplicar los conocimientos a la práctica.

CG4 - Aplicar las tecnologías de la información y la comunicación en diferentes ámbitos de actuación.

CB3 - Consolidar el trabajo en equipos interdisciplinares
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidad de análisis y de síntesis.

CT3 - Consolidar la comunicación oral y escrita usando la terminología y las técnicas adecuadas

CT4 - Generar capacidad de razonamiento crítico

CT6 - Adquirir capacidades y compromiso ético con el medio ambiente y la cultura de la paz, para colaborar en la consecución de
una sociedad más justa y democrática, y respetuosa con los derechos fundamentales, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especialmente respecto de colectivos con mayores dificultades).

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Adquirir capacidad para comprender el carácter dinámico y cambiante de las políticas de empleo para poder adaptarse a las
nuevas situaciones, especialmente, ante contextos de crisis.

CE2 - Analizar y comprender las diferentes dinámicas económicas, sociales y culturales que intervienen en la configuración de los
mercados de trabajo regionales y locales

CE5 - Adquirir capacidad para realizar funciones de asesoramiento, representación y negociación en materia de políticas
territoriales de empleo y aspectos sociolaborales.

CE7 - Adquirir capacidad para identificar, generar sinergias y dinamizar los principales actores y recursos territoriales existentes
en los niveles local, autonómico, nacional y europeo en el campo de las políticas de empleo, y de propiciar la formación de redes y
alianzas que permitan una acción territorial integrada

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS (Mod.
Virtual): Son actividades de enseñanza-
aprendizaje lideradas por el profesor y
que se desarrollan en grupo. Responden
a una programación horaria determinada
que requiere la dirección presencial de
un docente. El seguimiento por parte del
alumnado se hará de forma online.

5 0

ACTIVIDADES SUPERVISADAS
(Mod. Virtual): Se trata de actividades
integradas en la denominada Blended-
Learning (BLearning). En el modelo de
formación mixta o flexible de BL, el
formador asume un rol tradicional pero
utiliza en beneficio propio y del alumno
todas las posibilidades que le ofrece la
plataforma del servicio web en la que está
alojado el entorno educativo, ejerciendo la
labor en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorías a distancia y asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
el entorno virtual.

15 0

ACTIVIDADES AUTÓNOMAS (Mod.
Virtual): Son actividades en las que el
estudiante se organiza el tiempo y el
esfuerzo de forma autónoma, ya sea
individualmente o en grupo

105 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación activa en en los chats y
seminarios multimedia (Mod. Virtual)

5.0 10.0

Elaboración de Trabajos Específicos,
por escrito, sobre los contenidos de la
asignatura (tales como supuesto práctico,
reseñas y/o comentarios críticos de
lecturas, de las visitas y trabajos de campo,
valoración de chats y/o videoconferencias,
etc.) (Mod. Virtual)

15.0 30.0

Elaboración de Trabajo de Síntesis
Personalizado sobre la temática de la
asignatura (Trabajo de curso) (Mod.
Virtual)

15.0 30.0

Pruebas escritas (Mod. Virtual) 15.0 30.0

NIVEL 2: Formación y Empleo (Mod. SP)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir las competencias propias.

El estudiante debe ser capaz de identificar la centralidad de la formación y su tipología en las políticas de empleo y como herramienta para la mejora
de la empleabilidad. Igualmente, conocer y poner en marcha iniciativas empresariales conectadas con la formación para el empleo. Al final de la Mate-
ria, debe estar en disposición de diseñar, elaborar y poner en práctica planes de formación a distintos niveles.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La formación en las políticas de Empleo. Las competencias.
2. La formación en el ámbito de las relaciones laborales. Instrumentos no laborales de formación-inserción
3. Formación Profesional y Formación Profesional para el Empleo.
4. Formación en Alternancia: Instrumentos y programas.
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5. Elaboración y desarrollo de planes de formación.
6. Iniciativa empresarial y Formación Profesional para el Empleo: Empresas y centros acreditados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conecta con las Materias Marco Jurídico para el desarrollo de las políticas territoriales de empleo, Implementación de las políticas públicas de empleo
y Relaciones laborales y empleo en España y modelos comparados

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Aplicar los conocimientos a la práctica.

CB3 - Consolidar el trabajo en equipos interdisciplinares

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidad de análisis y de síntesis.

CT3 - Consolidar la comunicación oral y escrita usando la terminología y las técnicas adecuadas

CT4 - Generar capacidad de razonamiento crítico

CT5 - Poseer iniciativa en la búsqueda de empleo y espíritu emprendedor, particularmente, en el ámbito de la economía social

CT6 - Adquirir capacidades y compromiso ético con el medio ambiente y la cultura de la paz, para colaborar en la consecución de
una sociedad más justa y democrática, y respetuosa con los derechos fundamentales, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especialmente respecto de colectivos con mayores dificultades).

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Adquirir capacidad para comprender el carácter dinámico y cambiante de las políticas de empleo para poder adaptarse a las
nuevas situaciones, especialmente, ante contextos de crisis.

CE2 - Analizar y comprender las diferentes dinámicas económicas, sociales y culturales que intervienen en la configuración de los
mercados de trabajo regionales y locales

CE3 - Adquirir capacidad para realizar análisis y diagnósticos sobre situación y necesidades empresariales y laborales para mejorar
la empleabilidad y responder a las necesidades del sistema productivo en el territorio.

CE4 - Elaborar y evaluar estrategias y actuaciones de promoción socioeconómica e inserción laboral sobre el mercado de trabajo en
un ámbito territorial concreto.

CE5 - Adquirir capacidad para realizar funciones de asesoramiento, representación y negociación en materia de políticas
territoriales de empleo y aspectos sociolaborales.

CE8 - Adquirir capacidad para acometer y seguir procedimientos sobre promoción del empleo y desarrollo local y regional ante
instituciones públicas y/o privadas.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos al diseño y evaluación de propuestas, programas y proyectos de empleo (formación,
orientación, mejora de la empleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territoriales específicas.

CE12 - Adquirir capacidad para gestionar y dirigir empresas y entidades propias del ámbito del empleo y centros de información y
documentación laboral y de desarrollo local

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS (Mod.
SP): Son actividades de enseñanza-
aprendizaje lideradas por el profesor y
que se desarrollan en grupo. Responden
a una programación horaria determinada
que requiere la dirección presencial
de un docente. El seguimiento por
parte del alumnado se hará de manera
presencial pero online, esto es mediante
conexión adobe connect o Seguimiento en

10 100
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Streaming, en las fechas indicadas por el
profesor

ACTIVIDADES SUPERVISADAS (Mod.
SP): Se trata de actividades integradas
en la denominada Blended-Learning
(BLearning). En el modelo de formación
mixta o flexible de BL, el formador
asume un rol tradicional pero utiliza en
beneficio propio y del alumno todas las
posibilidades que le ofrece la plataforma
del servicio web en la que está alojado
el entorno educativo, ejerciendo la labor
en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorías a distancia y asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
el entorno virtual

5 100

ACTIVIDADES AUTÓNOMAS (Mod.
SP): Son actividades en las que el
estudiante se organiza el tiempo y el
esfuerzo de forma autónoma, ya sea
individualmente o en grupo

110 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas (Mod. SP)

Preparación de trabajos de curso (lectura y análisis de documentos, búsqueda y consulta de bibliografía específica) (Mod. SP)

Estudio de casos (Mod. SP)

Ejercicios prácticos (Mod. SP)

Seminarios y debates (Mod.SP)

Aprendizaje tutorizado (Mod. SP)

Orientación y supervisión del estudio online (Mod. SP)

Participación en foros de debate, chats, videoconferencias (Mod. SP)

Autoaprendizaje a través del material preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, páginas html, etc.)
(Mod. SP)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación activa en sesiones teórico/
prácticas (Mod. SP)

5.0 10.0

Elaboración de Trabajos Específicos,
por escrito, sobre los contenidos de la
asignatura (tales como supuesto práctico,
reseñas y/o comentarios críticos de
lecturas, de las visitas y trabajos de campo,
valoración de chats y/o videoconferencias,
etc.) (Mod. SP)

15.0 30.0

Elaboración de Trabajo de Síntesis
Personalizado sobre la temática de la
asignatura (Trabajo de curso) (Mod. SP)

15.0 30.0

Pruebas escritas (Mod. SP) 15.0 30.0

NIVEL 2: Formación y Empleo (Mod.Virtual)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir las competencias propias.

El estudiante debe ser capaz de identificar la centralidad de la formación y su tipología en las políticas de empleo y como herramienta para la mejora
de la empleabilidad. Igualmente, conocer y poner en marcha iniciativas empresariales conectadas con la formación para el empleo. Al final de la Mate-
ria, debe estar en disposición de diseñar, elaborar y poner en práctica planes de formación a distintos niveles.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La formación en las políticas de Empleo. Las competencias.
2. La formación en el ámbito de las relaciones laborales. Instrumentos no laborales de formación-inserción
3. Formación Profesional y Formación Profesional para el Empleo.
4. Formación en Alternancia: Instrumentos y programas.
5. Elaboración y desarrollo de planes de formación.
6. Iniciativa empresarial y Formación Profesional para el Empleo: Empresas y centros acreditados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conecta con las Materias Marco Jurídico para el desarrollo de las políticas territoriales de empleo, Implementación de las políticas públicas de empleo
y Relaciones laborales y empleo en España y modelos comparados.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Aplicar los conocimientos a la práctica.

CB3 - Consolidar el trabajo en equipos interdisciplinares

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidad de análisis y de síntesis.

CT3 - Consolidar la comunicación oral y escrita usando la terminología y las técnicas adecuadas

CT4 - Generar capacidad de razonamiento crítico

CT5 - Poseer iniciativa en la búsqueda de empleo y espíritu emprendedor, particularmente, en el ámbito de la economía social
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CT6 - Adquirir capacidades y compromiso ético con el medio ambiente y la cultura de la paz, para colaborar en la consecución de
una sociedad más justa y democrática, y respetuosa con los derechos fundamentales, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especialmente respecto de colectivos con mayores dificultades).

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Adquirir capacidad para comprender el carácter dinámico y cambiante de las políticas de empleo para poder adaptarse a las
nuevas situaciones, especialmente, ante contextos de crisis.

CE2 - Analizar y comprender las diferentes dinámicas económicas, sociales y culturales que intervienen en la configuración de los
mercados de trabajo regionales y locales

CE3 - Adquirir capacidad para realizar análisis y diagnósticos sobre situación y necesidades empresariales y laborales para mejorar
la empleabilidad y responder a las necesidades del sistema productivo en el territorio.

CE4 - Elaborar y evaluar estrategias y actuaciones de promoción socioeconómica e inserción laboral sobre el mercado de trabajo en
un ámbito territorial concreto.

CE5 - Adquirir capacidad para realizar funciones de asesoramiento, representación y negociación en materia de políticas
territoriales de empleo y aspectos sociolaborales.

CE8 - Adquirir capacidad para acometer y seguir procedimientos sobre promoción del empleo y desarrollo local y regional ante
instituciones públicas y/o privadas.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos al diseño y evaluación de propuestas, programas y proyectos de empleo (formación,
orientación, mejora de la empleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territoriales específicas.

CE12 - Adquirir capacidad para gestionar y dirigir empresas y entidades propias del ámbito del empleo y centros de información y
documentación laboral y de desarrollo local

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS (Mod.
Virtual): Son actividades de enseñanza-
aprendizaje lideradas por el profesor y
que se desarrollan en grupo. Responden
a una programación horaria determinada
que requiere la dirección presencial de
un docente. El seguimiento por parte del
alumnado se hará de forma online.

5 0

ACTIVIDADES SUPERVISADAS
(Mod. Virtual): Se trata de actividades
integradas en la denominada Blended-
Learning (BLearning). En el modelo de
formación mixta o flexible de BL, el
formador asume un rol tradicional pero
utiliza en beneficio propio y del alumno
todas las posibilidades que le ofrece la
plataforma del servicio web en la que está
alojado el entorno educativo, ejerciendo la
labor en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorías a distancia y asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
el entorno virtual.

15 0

ACTIVIDADES AUTÓNOMAS (Mod.
Virtual): Son actividades en las que el
estudiante se organiza el tiempo y el
esfuerzo de forma autónoma, ya sea
individualmente o en grupo

105 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas online (Mod. Virtual)

Preparación de trabajos de curso (lectura y análisis de documentos, búsqueda y consulta de bibliografía específica) (Mod. Virtual)

Estudio de casos (Mod. Virtual)
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Ejercicios prácticos (Mod. Virtual)

Seminarios y debates online a través de la plataforma virtual (Mod. Virtual)

Aprendizaje tutorizado (Mod. Virtual)

Orientación y supervisión del estudio online (Mod. Virtual)

Participación en foros de debate, chats, videoconferencias (Mod. Virtual)

Autoaprendizaje a través del material preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, páginas html, etc.)
(Mod. Virtual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación activa en en los chats y
seminarios multimedia (Mod. Virtual)

5.0 10.0

Elaboración de Trabajos Específicos,
por escrito, sobre los contenidos de la
asignatura (tales como supuesto práctico,
reseñas y/o comentarios críticos de
lecturas, de las visitas y trabajos de campo,
valoración de chats y/o videoconferencias,
etc.) (Mod. Virtual)

15.0 30.0

Elaboración de Trabajo de Síntesis
Personalizado sobre la temática de la
asignatura (Trabajo de curso) (Mod.
Virtual)

15.0 30.0

Pruebas escritas (Mod. Virtual) 15.0 30.0

NIVEL 2: Políticas selectivas de empleo y colectivos vulnerables (Mod. SP)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Adquirir las competencias propias de la Materia.

El alumnado debe ser capaz de identificar los diversos colectivos vulnerables desde la perspectiva de las políticas de empleo, su sentido último y co-
nocer los principales instrumentos y herramientas para favorecer su inserción. Al final de la Materia, el alumnado debe estar capacitado para la aplica-
ción de las medidas y políticas de empleo específicas de tales colectivos, así como ajustar y seleccionar de entre ellas las más adecuadas para un de-
terminado colectivo y/o territorio; incluida la implementación de iniciativas empresariales específicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Políticas selectivas y empleo
2. Marco general de actuación sobre los colectivos con especiales dificultades de inserción laboral.
3. Medidas generales: ayudas a la contratación y territorios. Cláusulas sociales.
4. Políticas selectivas: grupos prioritarios.
5. Herramientas empresariales específicas: Empresas de Inserción y Centros Especiales de Empleo.
6. Acceso al empleo: tránsitos del mercado protegido al ordinario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conecta con las Materias Marco Jurídico para el desarrollo de las políticas territoriales de empleo, Implementación de las políticas públicas de empleo
y Relaciones laborales y empleo en España y modelos comparados.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Poseer capacidad para la toma de decisiones y resolución de problemas.

CG2 - Aplicar los conocimientos a la práctica.

CG5 - Poseer capacidad para seleccionar, gestionar e interpretar datos, información y documentación relevante y resolver
problemas prácticos sobre el marco normativo, económico y político

CB3 - Consolidar el trabajo en equipos interdisciplinares

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Adquirir capacidad de organización y planificación

CT3 - Consolidar la comunicación oral y escrita usando la terminología y las técnicas adecuadas

CT5 - Poseer iniciativa en la búsqueda de empleo y espíritu emprendedor, particularmente, en el ámbito de la economía social

CT6 - Adquirir capacidades y compromiso ético con el medio ambiente y la cultura de la paz, para colaborar en la consecución de
una sociedad más justa y democrática, y respetuosa con los derechos fundamentales, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especialmente respecto de colectivos con mayores dificultades).

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Adquirir capacidad para comprender el carácter dinámico y cambiante de las políticas de empleo para poder adaptarse a las
nuevas situaciones, especialmente, ante contextos de crisis.

CE3 - Adquirir capacidad para realizar análisis y diagnósticos sobre situación y necesidades empresariales y laborales para mejorar
la empleabilidad y responder a las necesidades del sistema productivo en el territorio.

CE4 - Elaborar y evaluar estrategias y actuaciones de promoción socioeconómica e inserción laboral sobre el mercado de trabajo en
un ámbito territorial concreto.

CE5 - Adquirir capacidad para realizar funciones de asesoramiento, representación y negociación en materia de políticas
territoriales de empleo y aspectos sociolaborales.

CE6 - Elaborar y poner en marcha de proyectos e iniciativas empresariales (particularmente de autoempleo y economía social) y de
generación de empleo de calidad.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos al diseño y evaluación de propuestas, programas y proyectos de empleo (formación,
orientación, mejora de la empleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territoriales específicas.

CE11 - Crear y poner en marcha de nuevas herramientas de gestión del conocimiento en este campo.

CE12 - Adquirir capacidad para gestionar y dirigir empresas y entidades propias del ámbito del empleo y centros de información y
documentación laboral y de desarrollo local

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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ACTIVIDADES DIRIGIDAS (Mod.
SP): Son actividades de enseñanza-
aprendizaje lideradas por el profesor y
que se desarrollan en grupo. Responden
a una programación horaria determinada
que requiere la dirección presencial
de un docente. El seguimiento por
parte del alumnado se hará de manera
presencial pero online, esto es mediante
conexión adobe connect o Seguimiento en
Streaming, en las fechas indicadas por el
profesor

10 100

ACTIVIDADES SUPERVISADAS (Mod.
SP): Se trata de actividades integradas
en la denominada Blended-Learning
(BLearning). En el modelo de formación
mixta o flexible de BL, el formador
asume un rol tradicional pero utiliza en
beneficio propio y del alumno todas las
posibilidades que le ofrece la plataforma
del servicio web en la que está alojado
el entorno educativo, ejerciendo la labor
en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorías a distancia y asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
el entorno virtual

5 100

ACTIVIDADES AUTÓNOMAS (Mod.
SP): Son actividades en las que el
estudiante se organiza el tiempo y el
esfuerzo de forma autónoma, ya sea
individualmente o en grupo

110 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas (Mod. SP)

Preparación de trabajos de curso (lectura y análisis de documentos, búsqueda y consulta de bibliografía específica) (Mod. SP)

Estudio de casos (Mod. SP)

Ejercicios prácticos (Mod. SP)

Seminarios y debates (Mod.SP)

Aprendizaje tutorizado (Mod. SP)

Orientación y supervisión del estudio online (Mod. SP)

Participación en foros de debate, chats, videoconferencias (Mod. SP)

Autoaprendizaje a través del material preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, páginas html, etc.)
(Mod. SP)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación activa en sesiones teórico/
prácticas (Mod. SP)

5.0 10.0

Elaboración de Trabajos Específicos,
por escrito, sobre los contenidos de la
asignatura (tales como supuesto práctico,
reseñas y/o comentarios críticos de
lecturas, de las visitas y trabajos de campo,
valoración de chats y/o videoconferencias,
etc.) (Mod. SP)

15.0 30.0
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Elaboración de Trabajo de Síntesis
Personalizado sobre la temática de la
asignatura (Trabajo de curso) (Mod. SP)

15.0 30.0

Pruebas escritas (Mod. SP) 15.0 30.0

NIVEL 2: Políticas selectivas de empleo y colectivos vulnerables (Mod. Virtual)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir las competencias propias de la Materia.

El alumnado debe ser capaz de identificar los diversos colectivos vulnerables desde la perspectiva de las políticas de empleo, su sentido último y co-
nocer los principales instrumentos y herramientas para favorecer su inserción. Al final de la Materia, el alumnado debe estar capacitado para la aplica-
ción de las medidas y políticas de empleo específicas de tales colectivos, así como ajustar y seleccionar de entre ellas las más adecuadas para un de-
terminado colectivo y/o territorio; incluida la implementación de iniciativas empresariales específicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Políticas selectivas y empleo
2. Marco general de actuación sobre los colectivos con especiales dificultades de inserción laboral.
3. Medidas generales: ayudas a la contratación y territorios. Cláusulas sociales.
4. Políticas selectivas: grupos prioritarios.
5. Herramientas empresariales específicas: Empresas de Inserción y Centros Especiales de Empleo.
6. Acceso al empleo: tránsitos del mercado protegido al ordinario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conecta con las Materias Marco Jurídico para el desarrollo de las políticas territoriales de empleo, Implementación de las políticas públicas de empleo
y Relaciones laborales y empleo en España y modelos comparados.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Poseer capacidad para la toma de decisiones y resolución de problemas.

CG2 - Aplicar los conocimientos a la práctica.

CG5 - Poseer capacidad para seleccionar, gestionar e interpretar datos, información y documentación relevante y resolver
problemas prácticos sobre el marco normativo, económico y político
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CB3 - Consolidar el trabajo en equipos interdisciplinares

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Adquirir capacidad de organización y planificación

CT3 - Consolidar la comunicación oral y escrita usando la terminología y las técnicas adecuadas

CT5 - Poseer iniciativa en la búsqueda de empleo y espíritu emprendedor, particularmente, en el ámbito de la economía social

CT6 - Adquirir capacidades y compromiso ético con el medio ambiente y la cultura de la paz, para colaborar en la consecución de
una sociedad más justa y democrática, y respetuosa con los derechos fundamentales, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especialmente respecto de colectivos con mayores dificultades).

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Adquirir capacidad para comprender el carácter dinámico y cambiante de las políticas de empleo para poder adaptarse a las
nuevas situaciones, especialmente, ante contextos de crisis.

CE3 - Adquirir capacidad para realizar análisis y diagnósticos sobre situación y necesidades empresariales y laborales para mejorar
la empleabilidad y responder a las necesidades del sistema productivo en el territorio.

CE4 - Elaborar y evaluar estrategias y actuaciones de promoción socioeconómica e inserción laboral sobre el mercado de trabajo en
un ámbito territorial concreto.

CE5 - Adquirir capacidad para realizar funciones de asesoramiento, representación y negociación en materia de políticas
territoriales de empleo y aspectos sociolaborales.

CE6 - Elaborar y poner en marcha de proyectos e iniciativas empresariales (particularmente de autoempleo y economía social) y de
generación de empleo de calidad.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos al diseño y evaluación de propuestas, programas y proyectos de empleo (formación,
orientación, mejora de la empleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territoriales específicas.

CE11 - Crear y poner en marcha de nuevas herramientas de gestión del conocimiento en este campo.

CE12 - Adquirir capacidad para gestionar y dirigir empresas y entidades propias del ámbito del empleo y centros de información y
documentación laboral y de desarrollo local

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS (Mod.
Virtual): Son actividades de enseñanza-
aprendizaje lideradas por el profesor y
que se desarrollan en grupo. Responden
a una programación horaria determinada
que requiere la dirección presencial de
un docente. El seguimiento por parte del
alumnado se hará de forma online.

5 0

ACTIVIDADES SUPERVISADAS
(Mod. Virtual): Se trata de actividades
integradas en la denominada Blended-
Learning (BLearning). En el modelo de
formación mixta o flexible de BL, el
formador asume un rol tradicional pero
utiliza en beneficio propio y del alumno
todas las posibilidades que le ofrece la
plataforma del servicio web en la que está
alojado el entorno educativo, ejerciendo la
labor en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorías a distancia y asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
el entorno virtual.

15 0
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ACTIVIDADES AUTÓNOMAS (Mod.
Virtual): Son actividades en las que el
estudiante se organiza el tiempo y el
esfuerzo de forma autónoma, ya sea
individualmente o en grupo

105 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas online (Mod. Virtual)

Preparación de trabajos de curso (lectura y análisis de documentos, búsqueda y consulta de bibliografía específica) (Mod. Virtual)

Estudio de casos (Mod. Virtual)

Ejercicios prácticos (Mod. Virtual)

Seminarios y debates online a través de la plataforma virtual (Mod. Virtual)

Aprendizaje tutorizado (Mod. Virtual)

Orientación y supervisión del estudio online (Mod. Virtual)

Participación en foros de debate, chats, videoconferencias (Mod. Virtual)

Autoaprendizaje a través del material preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, páginas html, etc.)
(Mod. Virtual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación activa en en los chats y
seminarios multimedia (Mod. Virtual)

5.0 10.0

Elaboración de Trabajos Específicos,
por escrito, sobre los contenidos de la
asignatura (tales como supuesto práctico,
reseñas y/o comentarios críticos de
lecturas, de las visitas y trabajos de campo,
valoración de chats y/o videoconferencias,
etc.) (Mod. Virtual)

15.0 30.0

Elaboración de Trabajo de Síntesis
Personalizado sobre la temática de la
asignatura (Trabajo de curso) (Mod.
Virtual)

15.0 30.0

Pruebas escritas (Mod. Virtual) 15.0 30.0

5.5 NIVEL 1: MÓDULO ORIENTACIÓN ESPECÍFICA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Elaboración y evaluación de planes y programas de promoción de empleo (Mod. SP)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

C
SV

: 3
32

85
16

01
94

37
92

51
73

05
01

5 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 4317061

67 / 105

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir las competencias propias.

El alumando debe conocer los agentes que intervienen en los planes y programas de promoción de empleo, y diseñarlos y llevarlos a cabo. Al final de
la Materia el alumnado debe ser capaz de elaborar un plan o programa de empleo de los diversos ámbitos (territoriales y objetivos) conforme a las exi-
gencias de las respectivas convocatorias, y que incluya criterios y elementos de evaluación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. El papel de los planes y programas de promoción y empleo en la creación de empleo
2. Contenidos y características
3. Evaluación
4. Las agencias públicas y los programas de promoción y empleo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Imprescindible para estudiantes de itinerario profesional, y por tanto, que pretendan realizar el TFM-p (Trabajo Fin de Máster de orien-
tación profesional)

En todo caso, es necesario haber cursado previamente las Materias Obligatorias y Optativas Comunes.

Conectada con las Materias: Marco Jurídico para el desarrollo de las políticas territoriales de empleo, Mercado de trabajo y territorio. Sistemas territo-
riales de empleo e Implementación de las políticas públicas de empleo. Y Empleo e Innovación en el campo de las políticas europeas, Inteligencia Te-
rritorial para el desarrollo de políticas de empleo, Políticas de activación en el territorio a través de la Orientación Laboral, Desarrollo local, planificación
estratégica y empleo, Formación y Empleo y Políticas selectivas de empleo y colectivos vulnerables.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Aplicar los conocimientos a la práctica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidad de análisis y de síntesis.

CT2 - Adquirir capacidad de organización y planificación

CT3 - Consolidar la comunicación oral y escrita usando la terminología y las técnicas adecuadas

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Elaborar y evaluar estrategias y actuaciones de promoción socioeconómica e inserción laboral sobre el mercado de trabajo en
un ámbito territorial concreto.

CE5 - Adquirir capacidad para realizar funciones de asesoramiento, representación y negociación en materia de políticas
territoriales de empleo y aspectos sociolaborales.
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CE6 - Elaborar y poner en marcha de proyectos e iniciativas empresariales (particularmente de autoempleo y economía social) y de
generación de empleo de calidad.

CE7 - Adquirir capacidad para identificar, generar sinergias y dinamizar los principales actores y recursos territoriales existentes
en los niveles local, autonómico, nacional y europeo en el campo de las políticas de empleo, y de propiciar la formación de redes y
alianzas que permitan una acción territorial integrada

CE8 - Adquirir capacidad para acometer y seguir procedimientos sobre promoción del empleo y desarrollo local y regional ante
instituciones públicas y/o privadas.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos al diseño y evaluación de propuestas, programas y proyectos de empleo (formación,
orientación, mejora de la empleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territoriales específicas.

CE10 - Adquirir capacidad para desarrollar proyectos de investigación socioeconómica y laboral que contribuyan a la mejora del
diseño, gestión y evaluación de las políticas de empleo en un ámbito territorial concreto.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS (Mod.
Virtual): Son actividades de enseñanza-
aprendizaje lideradas por el profesor y
que se desarrollan en grupo. Responden
a una programación horaria determinada
que requiere la dirección presencial de
un docente. El seguimiento por parte del
alumnado se hará de forma online.

10 100

ACTIVIDADES SUPERVISADAS
(Mod. Virtual): Se trata de actividades
integradas en la denominada Blended-
Learning (BLearning). En el modelo de
formación mixta o flexible de BL, el
formador asume un rol tradicional pero
utiliza en beneficio propio y del alumno
todas las posibilidades que le ofrece la
plataforma del servicio web en la que está
alojado el entorno educativo, ejerciendo la
labor en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorías a distancia y asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
el entorno virtual.

5 100

ACTIVIDADES AUTÓNOMAS (Mod.
Virtual): Son actividades en las que el
estudiante se organiza el tiempo y el
esfuerzo de forma autónoma, ya sea
individualmente o en grupo

110 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas (Mod. SP)

Preparación de trabajos de curso (lectura y análisis de documentos, búsqueda y consulta de bibliografía específica) (Mod. SP)

Estudio de casos (Mod. SP)

Ejercicios prácticos (Mod. SP)

Seminarios y debates (Mod.SP)

Aprendizaje tutorizado (Mod. SP)

Orientación y supervisión del estudio online (Mod. SP)

Participación en foros de debate, chats, videoconferencias (Mod. SP)

Autoaprendizaje a través del material preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, páginas html, etc.)
(Mod. SP)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación activa en sesiones teórico/
prácticas (Mod. SP)

5.0 10.0

Elaboración de Trabajos Específicos,
por escrito, sobre los contenidos de la
asignatura (tales como supuesto práctico,
reseñas y/o comentarios críticos de
lecturas, de las visitas y trabajos de campo,
valoración de chats y/o videoconferencias,
etc.) (Mod. SP)

25.0 50.0

Elaboración de Trabajo de Síntesis
Personalizado sobre la temática de la
asignatura (Trabajo de curso) (Mod. SP)

15.0 30.0

Pruebas escritas (Mod. SP) 5.0 10.0

NIVEL 2: Elaboración y evaluación de planes y programas de promoción de empleo (Mod. Virtual)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir las competencias propias.

El alumando debe conocer los agentes que intervienen en los planes y programas de promoción de empleo, y diseñarlos y llevarlos a cabo. Al final de
la Materia el alumnado debe ser capaz de elaborar un plan o programa de empleo de los diversos ámbitos (territoriales y objetivos) conforme a las exi-
gencias de las respectivas convocatorias, y que incluya criterios y elementos de evaluación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. El papel de los planes y programas de promoción y empleo en la creación de empleo
2. Contenidos y características
3. Evaluación
4. Las agencias públicas y los programas de promoción y empleo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Imprescindible para estudiantes de itinerario profesional, y por tanto, que pretendan realizar el TFM-p (Trabajo Fin de Máster de orientación profesio-
nal)
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En todo caso, es necesario haber cursado previamente las Materias Obligatorias y Optativas Comunes.

Conectada con las Materias: Marco Jurídico para el desarrollo de las políticas territoriales de empleo, Mercado de trabajo y territorio. Sistemas territo-
riales de empleo e Implementación de las políticas públicas de empleo. Y Empleo e Innovación en el campo de las políticas europeas, Inteligencia Te-
rritorial para el desarrollo de políticas de empleo, Políticas de activación en el territorio a través de la Orientación Laboral, Desarrollo local, planificación
estratégica y empleo, Formación y Empleo y Políticas selectivas de empleo y colectivos vulnerables.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Aplicar los conocimientos a la práctica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidad de análisis y de síntesis.

CT2 - Adquirir capacidad de organización y planificación

CT3 - Consolidar la comunicación oral y escrita usando la terminología y las técnicas adecuadas

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Elaborar y evaluar estrategias y actuaciones de promoción socioeconómica e inserción laboral sobre el mercado de trabajo en
un ámbito territorial concreto.

CE5 - Adquirir capacidad para realizar funciones de asesoramiento, representación y negociación en materia de políticas
territoriales de empleo y aspectos sociolaborales.

CE6 - Elaborar y poner en marcha de proyectos e iniciativas empresariales (particularmente de autoempleo y economía social) y de
generación de empleo de calidad.

CE7 - Adquirir capacidad para identificar, generar sinergias y dinamizar los principales actores y recursos territoriales existentes
en los niveles local, autonómico, nacional y europeo en el campo de las políticas de empleo, y de propiciar la formación de redes y
alianzas que permitan una acción territorial integrada

CE8 - Adquirir capacidad para acometer y seguir procedimientos sobre promoción del empleo y desarrollo local y regional ante
instituciones públicas y/o privadas.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos al diseño y evaluación de propuestas, programas y proyectos de empleo (formación,
orientación, mejora de la empleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territoriales específicas.

CE10 - Adquirir capacidad para desarrollar proyectos de investigación socioeconómica y laboral que contribuyan a la mejora del
diseño, gestión y evaluación de las políticas de empleo en un ámbito territorial concreto.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS (Mod.
SP): Son actividades de enseñanza-
aprendizaje lideradas por el profesor y
que se desarrollan en grupo. Responden
a una programación horaria determinada
que requiere la dirección presencial
de un docente. El seguimiento por
parte del alumnado se hará de manera
presencial pero online, esto es mediante
conexión adobe connect o Seguimiento en
Streaming, en las fechas indicadas por el
profesor

5 0

ACTIVIDADES SUPERVISADAS (Mod.
SP): Se trata de actividades integradas

15 0
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en la denominada Blended-Learning
(BLearning). En el modelo de formación
mixta o flexible de BL, el formador
asume un rol tradicional pero utiliza en
beneficio propio y del alumno todas las
posibilidades que le ofrece la plataforma
del servicio web en la que está alojado
el entorno educativo, ejerciendo la labor
en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorías a distancia y asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
el entorno virtual

ACTIVIDADES AUTÓNOMAS (Mod.
SP): Son actividades en las que el
estudiante se organiza el tiempo y el
esfuerzo de forma autónoma, ya sea
individualmente o en grupo

105 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas online (Mod. Virtual)

Preparación de trabajos de curso (lectura y análisis de documentos, búsqueda y consulta de bibliografía específica) (Mod. Virtual)

Estudio de casos (Mod. Virtual)

Ejercicios prácticos (Mod. Virtual)

Aprendizaje tutorizado (Mod. Virtual)

Orientación y supervisión del estudio online (Mod. Virtual)

Participación en foros de debate, chats, videoconferencias (Mod. Virtual)

Autoaprendizaje a través del material preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, páginas html, etc.)
(Mod. Virtual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación activa en en los chats y
seminarios multimedia (Mod. Virtual)

5.0 10.0

Elaboración de Trabajos Específicos,
por escrito, sobre los contenidos de la
asignatura (tales como supuesto práctico,
reseñas y/o comentarios críticos de
lecturas, de las visitas y trabajos de campo,
valoración de chats y/o videoconferencias,
etc.) (Mod. Virtual)

25.0 50.0

Elaboración de Trabajo de Síntesis
Personalizado sobre la temática de la
asignatura (Trabajo de curso) (Mod.
Virtual)

15.0 30.0

Pruebas escritas (Mod. Virtual) 5.0 10.0

NIVEL 2: Prácticas Profesionales Externas (Mod. SP)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir las competencias de la materia.

El estudiante debe ser capaz de poner en práctica los conocimientos adquiridos en las materias del Máster y hacerlo atendiendo a una realidad dada
(tipo de entidad, destinatarios de su actividad, etc.) y específica (territorial, económica, etc.) y al objeto específico de la entidad a la que se incorpora.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo de actividades relacionadas con la promoción del empleo y la inserción socio-profesional de colectivos y territorios en un contexto profesio-
nal. Estas actividades serán llevadas a cabo en instituciones, organizaciones y empresas que operen en el ámbito de las políticas de empleo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es imprescindible haber cursado previamente las Materias Obligatorias y Optativas Comunes y en su caso, el resto de la Optatividad Específica de su
itinerario

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Poseer capacidad para la toma de decisiones y resolución de problemas.

CG2 - Aplicar los conocimientos a la práctica.

CG4 - Aplicar las tecnologías de la información y la comunicación en diferentes ámbitos de actuación.

CG5 - Poseer capacidad para seleccionar, gestionar e interpretar datos, información y documentación relevante y resolver
problemas prácticos sobre el marco normativo, económico y político

CG3 - Consolidar el trabajo en equipos interdisciplinares

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Adquirir capacidad de organización y planificación

CT5 - Poseer iniciativa en la búsqueda de empleo y espíritu emprendedor, particularmente, en el ámbito de la economía social

CT6 - Adquirir capacidades y compromiso ético con el medio ambiente y la cultura de la paz, para colaborar en la consecución de
una sociedad más justa y democrática, y respetuosa con los derechos fundamentales, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especialmente respecto de colectivos con mayores dificultades).

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5 - Adquirir capacidad para realizar funciones de asesoramiento, representación y negociación en materia de políticas
territoriales de empleo y aspectos sociolaborales.
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CE6 - Elaborar y poner en marcha de proyectos e iniciativas empresariales (particularmente de autoempleo y economía social) y de
generación de empleo de calidad.

CE8 - Adquirir capacidad para acometer y seguir procedimientos sobre promoción del empleo y desarrollo local y regional ante
instituciones públicas y/o privadas.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos al diseño y evaluación de propuestas, programas y proyectos de empleo (formación,
orientación, mejora de la empleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territoriales específicas.

CE12 - Adquirir capacidad para gestionar y dirigir empresas y entidades propias del ámbito del empleo y centros de información y
documentación laboral y de desarrollo local

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES SUPERVISADAS (Mod.
SP): Se trata de actividades integradas
en la denominada Blended-Learning
(BLearning). En el modelo de formación
mixta o flexible de BL, el formador
asume un rol tradicional pero utiliza en
beneficio propio y del alumno todas las
posibilidades que le ofrece la plataforma
del servicio web en la que está alojado
el entorno educativo, ejerciendo la labor
en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorías a distancia y asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
el entorno virtual

235 100

ACTIVIDADES AUTÓNOMAS (Mod.
SP): Son actividades en las que el
estudiante se organiza el tiempo y el
esfuerzo de forma autónoma, ya sea
individualmente o en grupo

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Orientación y supervisión del estudio online (Mod. SP)

Autoaprendizaje a través del material preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, páginas html, etc.)
(Mod. SP)

Preparación de trabajos de curso (lectura y análisis de documentos, búsqueda y consulta de bibliografía específica) (Mod. Virtual)

Búsquedas en repositorios digitales, bibliotecas y centros de investigación (Mod. SP)

Tutorías programadas (Mod. SP)

Practicum

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Elaboración de memoria de actividades
(Mod. SP)

35.0 70.0

Informe del tutor-a 15.0 30.0

NIVEL 2: Estrategias de investigación aplicadas a las políticas territoriales de empleo (Mod. SP)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir las competencias propias de la Materia

El alumnado debe ser capaz de conocer los principales métodos, técnicas y enfoques para la investigación, particularmente en el ámbito del empleo y
de un territorio específico. Al final de la Materia, el alumnado debe estar en disposición de elaborar documentos emanados de una investigación sean
informes técnicos o de cara a su publicación científica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introducción a la investigación: diferentes enfoques y perspectivas.
2. Métodos y técnicas para la investigación de campo.
3. Herramientas estadísticas para el análisis laboral.
4. Tipos de resultados de una investigación.
5. Herramientas y técnicas estadísticas aplicadas al análisis laboral.
6. Redacción de diferentes tipos de documentos emanados de la investigación: elaboración de informes técnicos y de publicaciones científicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Imprescindible para estudiantes de itinerario-orientacion investigadora, y por tanto, que pretendan realizar el Trabajo Fin de Máster de
orientación investigadora.

En todo caso, es necesario haber cursado previamente las Materias Obligatorias y Optativas Comunes.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Poseer capacidad para la toma de decisiones y resolución de problemas.

CG2 - Aplicar los conocimientos a la práctica.

CG5 - Poseer capacidad para seleccionar, gestionar e interpretar datos, información y documentación relevante y resolver
problemas prácticos sobre el marco normativo, económico y político

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidad de análisis y de síntesis.
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CT2 - Adquirir capacidad de organización y planificación

CT3 - Consolidar la comunicación oral y escrita usando la terminología y las técnicas adecuadas

CT4 - Generar capacidad de razonamiento crítico

CT6 - Adquirir capacidades y compromiso ético con el medio ambiente y la cultura de la paz, para colaborar en la consecución de
una sociedad más justa y democrática, y respetuosa con los derechos fundamentales, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especialmente respecto de colectivos con mayores dificultades).

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Elaborar y evaluar estrategias y actuaciones de promoción socioeconómica e inserción laboral sobre el mercado de trabajo en
un ámbito territorial concreto.

CE6 - Elaborar y poner en marcha de proyectos e iniciativas empresariales (particularmente de autoempleo y economía social) y de
generación de empleo de calidad.

CE8 - Adquirir capacidad para acometer y seguir procedimientos sobre promoción del empleo y desarrollo local y regional ante
instituciones públicas y/o privadas.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos al diseño y evaluación de propuestas, programas y proyectos de empleo (formación,
orientación, mejora de la empleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territoriales específicas.

CE10 - Adquirir capacidad para desarrollar proyectos de investigación socioeconómica y laboral que contribuyan a la mejora del
diseño, gestión y evaluación de las políticas de empleo en un ámbito territorial concreto.

CE11 - Crear y poner en marcha de nuevas herramientas de gestión del conocimiento en este campo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS (Mod.
SP): Son actividades de enseñanza-
aprendizaje lideradas por el profesor y
que se desarrollan en grupo. Responden
a una programación horaria determinada
que requiere la dirección presencial
de un docente. El seguimiento por
parte del alumnado se hará de manera
presencial pero online, esto es mediante
conexión adobe connect o Seguimiento en
Streaming, en las fechas indicadas por el
profesor

15 100

ACTIVIDADES SUPERVISADAS (Mod.
SP): Se trata de actividades integradas
en la denominada Blended-Learning
(BLearning). En el modelo de formación
mixta o flexible de BL, el formador
asume un rol tradicional pero utiliza en
beneficio propio y del alumno todas las
posibilidades que le ofrece la plataforma
del servicio web en la que está alojado
el entorno educativo, ejerciendo la labor
en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorías a distancia y asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
el entorno virtual

15 100

ACTIVIDADES AUTÓNOMAS (Mod.
SP): Son actividades en las que el
estudiante se organiza el tiempo y el
esfuerzo de forma autónoma, ya sea
individualmente o en grupo

220 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas (Mod. SP)

Preparación de trabajos de curso (lectura y análisis de documentos, búsqueda y consulta de bibliografía específica) (Mod. SP)
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Estudio de casos (Mod. SP)

Ejercicios prácticos (Mod. SP)

Seminarios y debates (Mod.SP)

Aprendizaje tutorizado (Mod. SP)

Orientación y supervisión del estudio online (Mod. SP)

Participación en foros de debate, chats, videoconferencias (Mod. SP)

Autoaprendizaje a través del material preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, páginas html, etc.)
(Mod. SP)

Búsquedas en repositorios digitales, bibliotecas y centros de investigación (Mod. SP)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación activa en sesiones teórico/
prácticas (Mod. SP)

5.0 10.0

Elaboración de Trabajos Específicos,
por escrito, sobre los contenidos de la
asignatura (tales como supuesto práctico,
reseñas y/o comentarios críticos de
lecturas, de las visitas y trabajos de campo,
valoración de chats y/o videoconferencias,
etc.) (Mod. SP)

30.0 60.0

Elaboración de Trabajo de Síntesis
Personalizado sobre la temática de la
asignatura (Trabajo de curso) (Mod. SP)

15.0 30.0

NIVEL 2: Estrategias de investigación aplicadas a las políticas territoriales de empleo (Mod. Virtual)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Adquirir las competencias propias de la Materia

El alumnado debe ser capaz de conocer los principales métodos, técnicas y enfoques para la investigación, particularmente en el ámbito del empleo y
de un territorio específico. Al final de la Materia, el alumnado debe estar en disposición de elaborar documentos emanados de una investigación sean
informes técnicos o de cara a su publicación científica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introducción a la investigación: diferentes enfoques y perspectivas.
2. Métodos y técnicas para la investigación de campo.
3. Herramientas estadísticas para el análisis laboral.
4. Tipos de resultados de una investigación.
5. Herramientas y técnicas estadísticas aplicadas al análisis laboral.
6. Redacción de diferentes tipos de documentos emanados de la investigación: elaboración de informes técnicos y de publicaciones científicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Imprescindible para estudiantes de itinerario-orientacion investigadora, y por tanto, que pretendan realizar el Trabajo Fin de Máster de
orientación investigadora.

En todo caso, es necesario haber cursado previamente las Materias Obligatorias y Optativas Comunes.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Poseer capacidad para la toma de decisiones y resolución de problemas.

CG2 - Aplicar los conocimientos a la práctica.

CG5 - Poseer capacidad para seleccionar, gestionar e interpretar datos, información y documentación relevante y resolver
problemas prácticos sobre el marco normativo, económico y político

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidad de análisis y de síntesis.

CT2 - Adquirir capacidad de organización y planificación

CT3 - Consolidar la comunicación oral y escrita usando la terminología y las técnicas adecuadas

CT4 - Generar capacidad de razonamiento crítico

CT6 - Adquirir capacidades y compromiso ético con el medio ambiente y la cultura de la paz, para colaborar en la consecución de
una sociedad más justa y democrática, y respetuosa con los derechos fundamentales, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especialmente respecto de colectivos con mayores dificultades).

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Elaborar y evaluar estrategias y actuaciones de promoción socioeconómica e inserción laboral sobre el mercado de trabajo en
un ámbito territorial concreto.

CE6 - Elaborar y poner en marcha de proyectos e iniciativas empresariales (particularmente de autoempleo y economía social) y de
generación de empleo de calidad.

CE8 - Adquirir capacidad para acometer y seguir procedimientos sobre promoción del empleo y desarrollo local y regional ante
instituciones públicas y/o privadas.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos al diseño y evaluación de propuestas, programas y proyectos de empleo (formación,
orientación, mejora de la empleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territoriales específicas.

CE10 - Adquirir capacidad para desarrollar proyectos de investigación socioeconómica y laboral que contribuyan a la mejora del
diseño, gestión y evaluación de las políticas de empleo en un ámbito territorial concreto.
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CE11 - Crear y poner en marcha de nuevas herramientas de gestión del conocimiento en este campo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS (Mod.
Virtual): Son actividades de enseñanza-
aprendizaje lideradas por el profesor y
que se desarrollan en grupo. Responden
a una programación horaria determinada
que requiere la dirección presencial de
un docente. El seguimiento por parte del
alumnado se hará de forma online.

15 0

ACTIVIDADES SUPERVISADAS
(Mod. Virtual): Se trata de actividades
integradas en la denominada Blended-
Learning (BLearning). En el modelo de
formación mixta o flexible de BL, el
formador asume un rol tradicional pero
utiliza en beneficio propio y del alumno
todas las posibilidades que le ofrece la
plataforma del servicio web en la que está
alojado el entorno educativo, ejerciendo la
labor en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorías a distancia y asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
el entorno virtual.

15 0

ACTIVIDADES AUTÓNOMAS (Mod.
Virtual): Son actividades en las que el
estudiante se organiza el tiempo y el
esfuerzo de forma autónoma, ya sea
individualmente o en grupo

220 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas online (Mod. Virtual)

Preparación de trabajos de curso (lectura y análisis de documentos, búsqueda y consulta de bibliografía específica) (Mod. Virtual)

Estudio de casos (Mod. Virtual)

Ejercicios prácticos (Mod. Virtual)

Seminarios y debates online a través de la plataforma virtual (Mod. Virtual)

Aprendizaje tutorizado (Mod. Virtual)

Orientación y supervisión del estudio online (Mod. Virtual)

Participación en foros de debate, chats, videoconferencias (Mod. Virtual)

Autoaprendizaje a través del material preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, páginas html, etc.)
(Mod. Virtual)

Búsquedas en repositorios digitales, bibliotecas y centros de investigación (Mod. SP)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Prácticas Profesionales Externas (Mod. Virtual)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir las competencias de la Materia.
El estudiante debe ser capaz de poner en prácticas los conocimientos adquiridos en las materias del Máster y hacerlo atendiendo a una realidad dada
(tipo de entidad, destinarios de su actividad, etc.) y específica (territorial, económica, etc.) y al objeto de específico de la entidad a la que se incorpora.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo de actividades relacionadas con la promoción del empleo y la inserción socio-profesional de colectivos y territorios en un contexto profesio-
nal. Estas actividades serán llevadas a cabo en instituciones, organizaciones y empresas que operen en el ámbito de las políticas de empleo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es imprescindible haber cursado previamente las Materias Obligatorias y Optativas Comunes y en su caso, el resto de la Optatividad Específica de su
itinerario.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Poseer capacidad para la toma de decisiones y resolución de problemas.

CG2 - Aplicar los conocimientos a la práctica.

CG4 - Aplicar las tecnologías de la información y la comunicación en diferentes ámbitos de actuación.

CG5 - Poseer capacidad para seleccionar, gestionar e interpretar datos, información y documentación relevante y resolver
problemas prácticos sobre el marco normativo, económico y político

CG3 - Consolidar el trabajo en equipos interdisciplinares

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Adquirir capacidad de organización y planificación

CT5 - Poseer iniciativa en la búsqueda de empleo y espíritu emprendedor, particularmente, en el ámbito de la economía social

CT6 - Adquirir capacidades y compromiso ético con el medio ambiente y la cultura de la paz, para colaborar en la consecución de
una sociedad más justa y democrática, y respetuosa con los derechos fundamentales, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especialmente respecto de colectivos con mayores dificultades).

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE5 - Adquirir capacidad para realizar funciones de asesoramiento, representación y negociación en materia de políticas
territoriales de empleo y aspectos sociolaborales.

CE6 - Elaborar y poner en marcha de proyectos e iniciativas empresariales (particularmente de autoempleo y economía social) y de
generación de empleo de calidad.

CE8 - Adquirir capacidad para acometer y seguir procedimientos sobre promoción del empleo y desarrollo local y regional ante
instituciones públicas y/o privadas.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos al diseño y evaluación de propuestas, programas y proyectos de empleo (formación,
orientación, mejora de la empleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territoriales específicas.

CE12 - Adquirir capacidad para gestionar y dirigir empresas y entidades propias del ámbito del empleo y centros de información y
documentación laboral y de desarrollo local

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES SUPERVISADAS (Mod.
SP): Se trata de actividades integradas
en la denominada Blended-Learning
(BLearning). En el modelo de formación
mixta o flexible de BL, el formador
asume un rol tradicional pero utiliza en
beneficio propio y del alumno todas las
posibilidades que le ofrece la plataforma
del servicio web en la que está alojado
el entorno educativo, ejerciendo la labor
en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorías a distancia y asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
el entorno virtual

235 100

ACTIVIDADES AUTÓNOMAS (Mod.
SP): Son actividades en las que el
estudiante se organiza el tiempo y el
esfuerzo de forma autónoma, ya sea
individualmente o en grupo

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Preparación de trabajos de curso (lectura y análisis de documentos, búsqueda y consulta de bibliografía específica) (Mod. Virtual)

Tutorías programadas (Mod. Virtual)

Practicum

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Elaboración de memoria de actividades
(Mod. SP)

35.0 70.0

Informe del tutor-a 15.0 30.0

5.5 NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MÁSTER

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: TFM-i (Itinerario-orientación) INVESTIGACIÓN (Mod.SP)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir las competencias de la Materia.

El alumnado debe conocer el métido de investigación y su aplicación al ámbito de las ciencias socio-jurídicas. AL concluir, el estudiante debe aplicar
con el rigor propio de un trabajo de investigación los diversos conocimientos adquiridos en el Máster y hacerlo de manera original y creativa.

Debe permitir a su vez continuar sus estudios de posgrado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo de trabajos de investigación en relación con las temáticas abordadas en el máster: Sistemas Territoriales de empleo. Inteli-
gencia territorial en el ámbito del empleo; Desarrollo territorial sostenible y estrategias de promoción de empleo; Políticas de empleo:
Marco regulador; Mercado de Trabajo y RR LL.; Riesgos Laborales y Políticas territoriales de empleo; Modelos regionales de interme-
diación, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Aplicar los conocimientos a la práctica.

CG5 - Poseer capacidad para seleccionar, gestionar e interpretar datos, información y documentación relevante y resolver
problemas prácticos sobre el marco normativo, económico y político

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidad de análisis y de síntesis.

CT2 - Adquirir capacidad de organización y planificación

CT3 - Consolidar la comunicación oral y escrita usando la terminología y las técnicas adecuadas

CT4 - Generar capacidad de razonamiento crítico
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CT6 - Adquirir capacidades y compromiso ético con el medio ambiente y la cultura de la paz, para colaborar en la consecución de
una sociedad más justa y democrática, y respetuosa con los derechos fundamentales, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especialmente respecto de colectivos con mayores dificultades).

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Analizar y comprender las diferentes dinámicas económicas, sociales y culturales que intervienen en la configuración de los
mercados de trabajo regionales y locales

CE3 - Adquirir capacidad para realizar análisis y diagnósticos sobre situación y necesidades empresariales y laborales para mejorar
la empleabilidad y responder a las necesidades del sistema productivo en el territorio.

CE4 - Elaborar y evaluar estrategias y actuaciones de promoción socioeconómica e inserción laboral sobre el mercado de trabajo en
un ámbito territorial concreto.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos al diseño y evaluación de propuestas, programas y proyectos de empleo (formación,
orientación, mejora de la empleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territoriales específicas.

CE10 - Adquirir capacidad para desarrollar proyectos de investigación socioeconómica y laboral que contribuyan a la mejora del
diseño, gestión y evaluación de las políticas de empleo en un ámbito territorial concreto.

CE11 - Crear y poner en marcha de nuevas herramientas de gestión del conocimiento en este campo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES SUPERVISADAS (Mod.
SP): Se trata de actividades integradas
en la denominada Blended-Learning
(BLearning). En el modelo de formación
mixta o flexible de BL, el formador
asume un rol tradicional pero utiliza en
beneficio propio y del alumno todas las
posibilidades que le ofrece la plataforma
del servicio web en la que está alojado
el entorno educativo, ejerciendo la labor
en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorías a distancia y asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
el entorno virtual

15 100

ACTIVIDADES AUTÓNOMAS (Mod.
SP): Son actividades en las que el
estudiante se organiza el tiempo y el
esfuerzo de forma autónoma, ya sea
individualmente o en grupo

235 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Preparación de trabajos de curso (lectura y análisis de documentos, búsqueda y consulta de bibliografía específica) (Mod. SP)

Aprendizaje tutorizado (Mod. SP)

Autoaprendizaje a través del material preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, páginas html, etc.)
(Mod. SP)

Búsquedas en repositorios digitales, bibliotecas y centros de investigación (Mod. SP)

Tutorías programadas (Mod. SP)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Presentación y defensa para el Trabajo Fin
de Máster (Mod. SP)

50.0 100.0

NIVEL 2: TFM-p (Itinerario-orientación) PROFESIONAL (Mod. SP)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 10
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir las competencias de la Materia.

El alumnado debe ser capaz de manifestar el conocimiento teórico y prácticos de las diversas materias que ha cursado en el Máster, al objeto de inte-
grarlas en un proyecto. El alumando debe ser capaz de elaborar y defender un TFM relativo a un plan o programa de promoción de empleo con base
territorial.

Este trabajo se considera de contenido profesional y no de investigación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Diseño o evaluación de un proyecto, programa o estrategia de promoción de empleo con base territorial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para la defensa del TFM el alumando debe haber superado postivamente las restantes Materias del Máster que haya debido matricularse.

Conecta con la Materia Elaboración y evaluación de planes y programas de promoción de empleo y Prácticas Profesionales externas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Aplicar los conocimientos a la práctica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidad de análisis y de síntesis.
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CT2 - Adquirir capacidad de organización y planificación

CT3 - Consolidar la comunicación oral y escrita usando la terminología y las técnicas adecuadas

CT4 - Generar capacidad de razonamiento crítico

CT6 - Adquirir capacidades y compromiso ético con el medio ambiente y la cultura de la paz, para colaborar en la consecución de
una sociedad más justa y democrática, y respetuosa con los derechos fundamentales, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especialmente respecto de colectivos con mayores dificultades).

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Elaborar y evaluar estrategias y actuaciones de promoción socioeconómica e inserción laboral sobre el mercado de trabajo en
un ámbito territorial concreto.

CE5 - Adquirir capacidad para realizar funciones de asesoramiento, representación y negociación en materia de políticas
territoriales de empleo y aspectos sociolaborales.

CE6 - Elaborar y poner en marcha de proyectos e iniciativas empresariales (particularmente de autoempleo y economía social) y de
generación de empleo de calidad.

CE7 - Adquirir capacidad para identificar, generar sinergias y dinamizar los principales actores y recursos territoriales existentes
en los niveles local, autonómico, nacional y europeo en el campo de las políticas de empleo, y de propiciar la formación de redes y
alianzas que permitan una acción territorial integrada

CE8 - Adquirir capacidad para acometer y seguir procedimientos sobre promoción del empleo y desarrollo local y regional ante
instituciones públicas y/o privadas.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos al diseño y evaluación de propuestas, programas y proyectos de empleo (formación,
orientación, mejora de la empleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territoriales específicas.

CE10 - Adquirir capacidad para desarrollar proyectos de investigación socioeconómica y laboral que contribuyan a la mejora del
diseño, gestión y evaluación de las políticas de empleo en un ámbito territorial concreto.

CE11 - Crear y poner en marcha de nuevas herramientas de gestión del conocimiento en este campo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES SUPERVISADAS (Mod.
SP): Se trata de actividades integradas
en la denominada Blended-Learning
(BLearning). En el modelo de formación
mixta o flexible de BL, el formador
asume un rol tradicional pero utiliza en
beneficio propio y del alumno todas las
posibilidades que le ofrece la plataforma
del servicio web en la que está alojado
el entorno educativo, ejerciendo la labor
en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorías a distancia y asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
el entorno virtual

15 100

ACTIVIDADES AUTÓNOMAS (Mod.
SP): Son actividades en las que el
estudiante se organiza el tiempo y el
esfuerzo de forma autónoma, ya sea
individualmente o en grupo

235 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Preparación de trabajos de curso (lectura y análisis de documentos, búsqueda y consulta de bibliografía específica) (Mod. SP)

Autoaprendizaje a través del material preparado por el profesor (presentaciones con o sin voz en off, videos, páginas html, etc.)
(Mod. SP)

Tutorías programadas (Mod. SP)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Presentación y defensa para el Trabajo Fin
de Máster (Mod. SP)

50.0 100.0

NIVEL 2: Materia complementaria TFM-i (Trabajo Fin de Máster orientación-itinerario investigador) (MOd. SP)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Remitir a Trabajo Fin de Máster de orientación investigadora (TFM-i)

5.5.1.3 CONTENIDOS

Remitir a Trabajo Fin de Máster de orientación investigadora (TFM-i)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia-asignatura se crea para dar cabida a los créditos de más que el Trabajo Fin de Máster de orientación investigadora (TFM-i) tiene con res-
pecto al profesional, tal y como se explica en el PDF que se adjunta en el criterio de planificación de las enseñanzas.

En consecuencia, es imprescindible para quien pretenda realizar el TFM-i y por tanto, debe matricularse simultáneamente de ambas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Aplicar los conocimientos a la práctica.

CG5 - Poseer capacidad para seleccionar, gestionar e interpretar datos, información y documentación relevante y resolver
problemas prácticos sobre el marco normativo, económico y político

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidad de análisis y de síntesis.

CT2 - Adquirir capacidad de organización y planificación

CT3 - Consolidar la comunicación oral y escrita usando la terminología y las técnicas adecuadas

CT4 - Generar capacidad de razonamiento crítico

CT6 - Adquirir capacidades y compromiso ético con el medio ambiente y la cultura de la paz, para colaborar en la consecución de
una sociedad más justa y democrática, y respetuosa con los derechos fundamentales, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especialmente respecto de colectivos con mayores dificultades).

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Analizar y comprender las diferentes dinámicas económicas, sociales y culturales que intervienen en la configuración de los
mercados de trabajo regionales y locales

CE3 - Adquirir capacidad para realizar análisis y diagnósticos sobre situación y necesidades empresariales y laborales para mejorar
la empleabilidad y responder a las necesidades del sistema productivo en el territorio.

CE4 - Elaborar y evaluar estrategias y actuaciones de promoción socioeconómica e inserción laboral sobre el mercado de trabajo en
un ámbito territorial concreto.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos al diseño y evaluación de propuestas, programas y proyectos de empleo (formación,
orientación, mejora de la empleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territoriales específicas.

CE10 - Adquirir capacidad para desarrollar proyectos de investigación socioeconómica y laboral que contribuyan a la mejora del
diseño, gestión y evaluación de las políticas de empleo en un ámbito territorial concreto.

CE11 - Crear y poner en marcha de nuevas herramientas de gestión del conocimiento en este campo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

No existen datos

NIVEL 2: TFM-i (Itinerario-orientación) INVESTIGACIÓN (Mod.Virtual)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir las competencias de la Materia.

El alumnado debe conocer el métido de investigación y su aplicación al ámbito de las ciencias socio-jurídicas. AL concluir, el estudiante debe aplicar
con el rigor propio de un trabajo de investigación los diversos conocimientos adquiridos en el Máster y hacerlo de manera original y creativa.

Debe permitir a su vez continuar sus estudios de posgrado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo de trabajos de investigación en relación con las temáticas abordadas en el máster: Sistemas Territoriales de empleo. Inteligencia territorial
en el ámbito del empleo; Desarrollo territorial sostenible y estrategias de promoción de empleo; Políticas de empleo: Marco regulador; Mercado de Tra-
bajo y RR LL.; Riesgos Laborales y Políticas territoriales de empleo; Modelos regionales de intermediación, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Aplicar los conocimientos a la práctica.

CG5 - Poseer capacidad para seleccionar, gestionar e interpretar datos, información y documentación relevante y resolver
problemas prácticos sobre el marco normativo, económico y político

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidad de análisis y de síntesis.

CT2 - Adquirir capacidad de organización y planificación

CT3 - Consolidar la comunicación oral y escrita usando la terminología y las técnicas adecuadas

CT4 - Generar capacidad de razonamiento crítico

CT6 - Adquirir capacidades y compromiso ético con el medio ambiente y la cultura de la paz, para colaborar en la consecución de
una sociedad más justa y democrática, y respetuosa con los derechos fundamentales, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especialmente respecto de colectivos con mayores dificultades).

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Analizar y comprender las diferentes dinámicas económicas, sociales y culturales que intervienen en la configuración de los
mercados de trabajo regionales y locales

CE3 - Adquirir capacidad para realizar análisis y diagnósticos sobre situación y necesidades empresariales y laborales para mejorar
la empleabilidad y responder a las necesidades del sistema productivo en el territorio.
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CE4 - Elaborar y evaluar estrategias y actuaciones de promoción socioeconómica e inserción laboral sobre el mercado de trabajo en
un ámbito territorial concreto.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos al diseño y evaluación de propuestas, programas y proyectos de empleo (formación,
orientación, mejora de la empleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territoriales específicas.

CE10 - Adquirir capacidad para desarrollar proyectos de investigación socioeconómica y laboral que contribuyan a la mejora del
diseño, gestión y evaluación de las políticas de empleo en un ámbito territorial concreto.

CE11 - Crear y poner en marcha de nuevas herramientas de gestión del conocimiento en este campo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES SUPERVISADAS (Mod.
SP): Se trata de actividades integradas
en la denominada Blended-Learning
(BLearning). En el modelo de formación
mixta o flexible de BL, el formador
asume un rol tradicional pero utiliza en
beneficio propio y del alumno todas las
posibilidades que le ofrece la plataforma
del servicio web en la que está alojado
el entorno educativo, ejerciendo la labor
en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorías a distancia y asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
el entorno virtual

15 0

ACTIVIDADES AUTÓNOMAS (Mod.
SP): Son actividades en las que el
estudiante se organiza el tiempo y el
esfuerzo de forma autónoma, ya sea
individualmente o en grupo

225 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Preparación de trabajos de curso (lectura y análisis de documentos, búsqueda y consulta de bibliografía específica) (Mod. Virtual)

Orientación y supervisión del estudio online (Mod. Virtual)

Búsquedas en repositorios digitales, bibliotecas y centros de investigación (Mod. Virtual)

Tutorías programadas (Mod. Virtual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Presentación y defensa para el Trabajo Fin
de Máster (Mod. SP)

50.0 100.0

NIVEL 2: TFM-p (Itinerario-orientación) PROFESIONAL (Mod.Virtual

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Diseño o evaluación de un proyecto, programa o estrategia de promoción de empleo con base territorial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Aplicar los conocimientos a la práctica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidad de análisis y de síntesis.

CT2 - Adquirir capacidad de organización y planificación

CT3 - Consolidar la comunicación oral y escrita usando la terminología y las técnicas adecuadas

CT4 - Generar capacidad de razonamiento crítico

CT6 - Adquirir capacidades y compromiso ético con el medio ambiente y la cultura de la paz, para colaborar en la consecución de
una sociedad más justa y democrática, y respetuosa con los derechos fundamentales, particularmente en materia de igualdad de
género y de oportunidades (especialmente respecto de colectivos con mayores dificultades).

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Elaborar y evaluar estrategias y actuaciones de promoción socioeconómica e inserción laboral sobre el mercado de trabajo en
un ámbito territorial concreto.

CE5 - Adquirir capacidad para realizar funciones de asesoramiento, representación y negociación en materia de políticas
territoriales de empleo y aspectos sociolaborales.

CE6 - Elaborar y poner en marcha de proyectos e iniciativas empresariales (particularmente de autoempleo y economía social) y de
generación de empleo de calidad.

CE7 - Adquirir capacidad para identificar, generar sinergias y dinamizar los principales actores y recursos territoriales existentes
en los niveles local, autonómico, nacional y europeo en el campo de las políticas de empleo, y de propiciar la formación de redes y
alianzas que permitan una acción territorial integrada
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CE8 - Adquirir capacidad para acometer y seguir procedimientos sobre promoción del empleo y desarrollo local y regional ante
instituciones públicas y/o privadas.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos al diseño y evaluación de propuestas, programas y proyectos de empleo (formación,
orientación, mejora de la empleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territoriales específicas.

CE10 - Adquirir capacidad para desarrollar proyectos de investigación socioeconómica y laboral que contribuyan a la mejora del
diseño, gestión y evaluación de las políticas de empleo en un ámbito territorial concreto.

CE11 - Crear y poner en marcha de nuevas herramientas de gestión del conocimiento en este campo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES SUPERVISADAS (Mod.
SP): Se trata de actividades integradas
en la denominada Blended-Learning
(BLearning). En el modelo de formación
mixta o flexible de BL, el formador
asume un rol tradicional pero utiliza en
beneficio propio y del alumno todas las
posibilidades que le ofrece la plataforma
del servicio web en la que está alojado
el entorno educativo, ejerciendo la labor
en dos frentes: publicando anuncios,
atendiendo tutorías a distancia y asistiendo
al alumnado como educador tradicional
por medio de su contacto directo mediante
el entorno virtual

15 0

ACTIVIDADES AUTÓNOMAS (Mod.
SP): Son actividades en las que el
estudiante se organiza el tiempo y el
esfuerzo de forma autónoma, ya sea
individualmente o en grupo

235 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Preparación de trabajos de curso (lectura y análisis de documentos, búsqueda y consulta de bibliografía específica) (Mod. Virtual)

Aprendizaje tutorizado (Mod. Virtual)

Orientación y supervisión del estudio online (Mod. Virtual)

Búsquedas en repositorios digitales, bibliotecas y centros de investigación (Mod. Virtual)

Tutorías programadas (Mod. SP)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Presentación y defensa para el Trabajo Fin
de Máster (Mod. SP)

50.0 100.0

NIVEL 2: Materia complementaria TFM-i (Trabajo Fin de Máster orientación-itinerario investigador) (Mod. Virtual)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se remite a Trabajo Fin de Máster de orientación investigadora (TFM-i)

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se remite a Trabajo Fin de Máster de orientación investigadora (TFM-i)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

No existen datos
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Córdoba Profesor
Contratado
Doctor

8.5 100 15

Universidad de Córdoba Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

8.5 0 10

Universidad de Córdoba Profesor Titular
de Universidad

43 100 45

Universidad de Granada Profesor Titular
de Universidad

75 100 75

Universidad de Huelva Profesor
Asociado

10 100 10

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Huelva Catedrático
de Escuela
Universitaria

10 100 15

Universidad de Huelva Catedrático de
Universidad

10 100 10

Universidad de Huelva Profesor Titular
de Universidad

20 100 15

Universidad de Huelva Profesor
Contratado
Doctor

50 100 50

Universidad de Granada Catedrático de
Universidad

25 100 25

Universidad de Córdoba Catedrático de
Universidad

40 100 30

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

90 10 90

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de graduación (modalidad A
DISTANCIA)

85

2 Tasa de abandono (modalidad A
DISTANCIA)

15

3 Tasa de eficiencia (modalidad A
DISTANCIA)

90

5 Tasa de rendimiento (modalidad
SEMIPRESENCIAL y A DISTANCIA)

90
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4 Tasa de éxito (modalidad
SEMIPRESENCIAL y A DISTANCIA)

95

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Una parte esencial para el desarrollo de este Máster en Empleo (Estrategias y gestión de servicios y políticas territoriales de empleo) por las Universi-
dades de Córdoba, Huelva y Granada y sus posibilidades de mejora, estriba en disponer de un sistema para la evaluación de los resultados del apren-
dizaje, con el fin de valorar si los estudiantes alcanzan los objetivos y competencias definidas en el título.

El procedimiento para valora el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes es el recogido como P-1 en el Sistema de Garantía de Ca-
lidad del Máster que se especifica en el Criterio 9. A modo de esquema y resumen sería el siguiente:

P-1 PROCEDIMIENTO PARA EL ANÁLISIS DEL RENDIMIENTO ACADÉMICO

HERRAMIENTA PERIODICIDAD SOPORTE RESPONSABLE

P-1.I: INDICADORES: ficha de indicadores del curso

de referencia

ANUAL. NOVIEMBRE DEL AÑO CORRESPON-

DIENTE (dependerá del tipo de indicador)

HOJA DE CÁLCULO Servicio de Calidad Docente y Planificación de la

UCO. (Sección de Gestión de Datos y Estadística)

P-1.II: INDICADORES: ficha del plan de mejora y

su seguimiento

ANUAL HOJA DE CÁLCULO Unidad de Garantía de Calidad del Máster

P-1.III: INDICADORES: Histórico de indicadores ANUAL NOVIEMBRE DEL AÑO CORRESPON-

DIENTE (comenzará en el 2º curso del Máster)

HOJA DE CÁLCULO Servicio de Calidad Docente y Planificación de la

UCO. (Sección de Gestión de Datos y Estadística)

Junto a ello, y por otro lado, a nivel interno y de manera complementaria, se prevé una encuesta específica al alumnado sobre calidad formativa/satis-
facción de cada asignatura, que se pasan al final de la impartición de cada materia y que contiene cuestiones relativas tanto al contenido y desarrollo
como a la metodología docente llevadas a cabo como al propio sistema de enseñanza virtual (con especial referencia al alumnado a distancia). En es-
te caso, los resultados de estas encuestas internas se pondrán inmediatamente a disposición de la Unidad de Garantía de Calidad del Máster (UGCM)
y de la Comisión Académica Interuniversitaria, no sólo para la planificación del siguiente curso académico (de cara al mencionado Informe de Resulta-
dos y Plan de Mejora), sino también para poder ajustar durante el presente lo que sea pertinente. Y otra, dirigida a las personas egresadas del título,
sobre la inserción laboral, formación recibida, mecanismos que facilitarían su inserción y propuestas por su parte para seguir mejorando en el futuro su
cualificación como profesional.

Los resultados obtenidos serán igualmente tenidos en cuenta en la fase posterior de seguimiento y mejora del título.

Tal y como establece el Sistema de Garantía de Calidad, tras la medición de los indicadores de referencia recogidos más arriba, la UGCM, llevará a
cabo el análisis de los resultados obtenidos en dichos indicadores (así como otros adicionales más específicos de carácter complementario como
la tasa de rendimiento y éxito por asignatura, atendiendo, en su caso la influencia en los resultados de la modalidad semipresencial o a distancia de la
actividad formativa), debiendo examinar exhaustivamente el cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado, en los dos meses siguientes a la recogi-
da de datos, para los indicadores obligatorios.

Después del análisis, la UGCM elaborará una Memoria que contendrá una descripción lo más detallada posible de la situación actual y, en su caso,
recomendaciones para alcanzar el valor cuantitativo estimado que sirve de referencia.

En los dos meses siguientes, se remitirá la memoria a la Dirección del Máster, que será quien finalmente tome las decisiones que correspondan infor-
mando posteriormente y remitiéndola al Vicerrectorado de Estudios de Postgrado y Formación Continua.

Dado que el valor de referencia o estimación de valores cuantitativos de los indicadores obligatorios es dinámico, necesariamente, se ha de contrastar
con los resultados obtenidos de las tasas correspondientes.

Para la estimación de valores cuantitativos de los indicadores obligatorios, así como para la justificación de dichas estimaciones, se toman como base
datos históricos, de prospectiva o comparados (TABLA P-1.III).

En el supuesto de que no se cumplieran los valores de referencia que se hayan establecido como meta, la UGCM recomendará un plan de mejora
(TABLA P-1.II) que solucione los problemas detectados, señalando a la persona responsable del seguimiento y el mecanismo para realizarlo.

El plan de mejora deberá ser verificado por la Dirección del Máster.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE https://www.uco.es/idep/images/documentos/masteres/empleo/sgc.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2019

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

El alumnado proveniente del Máster Oficial en Políticas Territoriales de Empleo (MOPTE), titulación a la que sustituye el presente Máster (en adelante,
MasterEmpleo), debe seguir el procedimiento de reconocimiento y transferencia que a tal efecto se ha previsto en la normativa de la correspondiente
Universidad donde obtuvo aquél.

C
SV

: 3
32

85
16

01
94

37
92

51
73

05
01

5 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 4317061

94 / 105

Al objeto de aclarar las materias susceptibles de reconocimiento, se recogen ahora la Tabla de equivalencias-adaptación entre el MasterEmpleo y el
MOPTE:

MATERIAS DE MasterEmpleo EQUIVALENTE DEL MOPTE

Marco general para el desarrollo de las políticas territoriales de empleo Marco Jurídico para el desarrollo de las políticas territoriales de empleo

Mercado de trabajo y territorio. Sistemas territoriales de empleo Mercado de trabajo y territorio. Sistemas territoriales de empleo.

Implementación de las políticas públicas de empleo Implementación de las políticas públicas de empleo

Empleo e Innovación en el campo de las políticas europeas Empleo e Innovación en el campo de las políticas europeas

Inteligencia Territorial para el desarrollo de políticas de empleo. Inteligencia Territorial para el desarrollo de políticas de empleo.

Políticas de activación en el Territorio a través de la Orientación Laboral

Desarrollo local, planificación estratégica y empleo Desarrollo local, planificación estratégica y empleo

Relaciones laborales y empleo en España y modelos comparados Relaciones laborales y empleo en España

Formación y Empleo

Políticas selectivas de empleo y colectivos vulnerables

Elaboración y evaluación de planes y programas de promoción de empleo Estrategias de investigación aplicadas a las políticas territoriales de empleo

Prácticas Profesionales externas Prácticas Profesionales externas

Estrategias de investigación aplicadas a las políticas territoriales de empleo Estrategias de investigación aplicadas a las políticas territoriales de empleo

Estancia de Investigación en Centro o Departamento

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

4311164-14010245 Máster Universitario en Políticas Territoriales de Empleo-Instituto de Estudios de Posgrado

4311164-21005812 Máster Universitario en Políticas Territoriales de Empleo-Facultad de Ciencias del Trabajo

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30449195R JULIETA MERIDA GARCIA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Rectorado. Universidad de
Córdoba. Avda. Medina
Azahara, 5

14071 Córdoba Córdoba

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

qe1megaj@uco.es 649346590 957218998 Vicerrectora de Estudios
de Posgrado y Formación
Continua

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30480633K JOSE CARLOS GOMEZ VILLAMANDOS

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Rectorado. Universidad de
Córdoba. Avda. Medina
Azahara, 5

14071 Córdoba Córdoba

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

jcgomez@uco.es 686753849 957218998 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30819446K ANTONIO COSTA REYES

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Ciencias del
Trabajo-UCO. c/ Adarve s/n

14071 Córdoba Córdoba
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EMAIL MÓVIL FAX CARGO

dt2corea@uco.es 670094879 957218908 Director Académico
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Apartado 1: Anexo 1
Nombre :convenio_master_empleo_040419_firmado.pdf

HASH SHA1 :3D4DC5FF3B75B7DEEE43222CEA4B9443AF7E255B

Código CSV :332842137366231830473694
Ver Fichero: convenio_master_empleo_040419_firmado.pdf
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2019.justificacion-respuesta alegaciones.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :2018.VERIFICA.4.1.- ACCESO Y ADMISION.sistema informacion.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :2018.VERIFICA.5.- PLANIFICACION.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :2018.VERIFICA.6.1.- PROFESORADO.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :2018.VERIFICA.7.- recursos materiales.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :2018.VERIFICA.8.1- RESULTADOS PREVISTOS.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :2018.VERIFICA.10.- calendario implantación.pdf
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 
10.1 Cronograma de implantación 


Teniendo en cuenta el marco normativo andaluz, el cronograma de implantación de las nuevas 
titulaciones en la UCO sería el siguiente: 


 


Año-Curso de 
implantación 


Cursos implantados 
plan nuevo 


Cursos extinguidos en los 
planes antiguos 


Cursos que se mantienen 
en los planes antiguos 


2019-2020 1 MOPTE Ninguno 
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4.1 Sistemas de información previa a la matriculación y procedimientos 


accesibles de acogida y orientación de los estudiantes de nuevo ingreso 


para facilitar su incorporación a la Universidad y la titulación. 


Las universidades participantes, a través de los diferentes órganos implicados en la gestión y 


desarrollo del máster, promoverán la difusión de la información referente al título mediante 


medios como la creación de panfletos informativos, posters o el desarrollo de una página web. 


Esta información se proporcionará con la suficiente antelación para que el alumno esté en 


disposición de poder disponer de toda ella antes de su matriculación. 


En todo caso, existen diversas herramientas de contacto con el Máster para poder orientar al 


alumnado en su proceso de matrícula.  


Los estudiantes han de estar interesados en materias sociales, económicas y jurídicas 


relacionadas con el funcionamiento del mercado laboral así como en el desarrollo de proyectos 


de promoción de empleo. Es un máster especialmente adaptado a aquellos estudiantes que 


tengan inquietudes por la promoción socioeconómica de grupos y territorios  socialmente 


desfavorecidos, prefieran el trabajo en grupo, en contextos complejos, la innovación y la gestión 


del cambio. 


El perfil de ingreso se ajusta tanto a quienes han desarrollados estudios superiores en la 


macroárea en la que se incluye el título (titulaciones jurídicas y socioeconómicas) y donde se 


imparten contenidos en empleo, como a quienes acreditan una experiencia profesional en 


materia de empleo y desarrollo territorial. Ciertamente, los estudiantes a los que se dirige el 


máter serán titulados universitarios de grado, preferentemente en formaciones de ciencias del 


trabajo, relaciones laborales, economía, empresariales, geografía, ciencias políticas, derecho, 


psicología y psicopedagogía, así como aquellos cuyo perfil curricular y profesional permita 


acreditar conocimientos previos en materias de regulación jurídica, política o económica del 


empleo. 


Igualmente, se prevé el acceso de los estudiantes que provengan de diplomaturas o de terceros 


cursos de titulaciones de contenido socioeconómico o jurídico no relacionadas en la lista del 


párrafo anterior, no obstante, en estos casos, el estudiante debe acreditar o bien disponer de 


una experiencia profesional en la planificación, gestión o evaluación de programas relacionados 


con el desarrollo de las políticas de empleo; o bien acreditar estudios superiores en materia de 


empleo. 


El título no exige nivel de idioma en lenguas extranjeras, ya que el proceso formativo se 


desarrolla íntegramente en castellano. Por consiguiente es imprescindible para su admisión que 


el estudiante extranjero que provenga de países donde el castellano no sea una lengua oficial, 


acredite un nivel de español equivalente al B1.   


Los canales de difusión del máster serán los habituales para publicitar la oferta formativa de las 


Universidades de Córdoba, Granada y Huelva. Asimismo existe  una propia página web del 


máster en la que se publicará toda la información relevante para el desarrollo del programa 


(procedimiento para la realización de la matrícula, guías docentes de las asignaturas, horarios de 


tutorías, calendario de exámenes, direcciones y teléfonos de la unidad de apoyo a la enseñanza 


virtual…), y se complementará con el uso del blog y las redes sociales propias del Máster. En 


todo caso, se enviará la información a las entidades, los colegios y colectivos profesionales que 


podrían estar potencialmente interesados en su contenido.  
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


5.1. Descripción general del Plan de Estudios 


Existen dos orientaciones: profesional e investigadora. En ambos han de cursarse 60 créditos 


ECTS. 


El estudiante ha de cursar 35 ECTS durante el primer semestre (15 obligatorios comunes y 20 de 


entre las asignaturas optativas ofertadas), todos ellos de carácter no metodológico, sino de 


fondo. Durante el segundo semestre se concluirán los módulos docentes de la obligatoriedad 


específica (según orientación) y se celebrarán los seminarios transversales. Igualmente, se 


realizarán las prácticas profesionales y el Trabajo Fin de Máster (en adelante, TFM).  


El desarrollo y estructuración de los Módulos y materias que lo integran constituyen una 


propuesta coherente y factible para la adquisición de las competencias que exige el título. Así, 


como hemos indicado, durante el primer semestre, el alumnado se centra en materias que 


denominaremos docentes, por cuanto implican un desarrollo en el aula o a través del sistema y 


herramientas a distancia, y que en todo caso conllevan una atención más cercana por parte del 


profesorado. Dentro de este bloque, distinguimos, como hemos indicado, entre el Módulo de 


Obligatoriedad Común y el de Optatividad Común. El primero de ellos, encaminado a que el 


alumnado tenga una visión global y de conjunto, de las principales instituciones y conceptos que 


son precisas para comprender la dinámica del empleo y de los mercados de trabajo 


(particularmente con base territorial), el conocimiento de los agentes que intervienen en él, y 


de las acciones y políticas de empleo desarrolladas particularmente por los poderes públicos en 


todos sus niveles. 


Posteriormente, una vez que el alumnado ha podido cursar tales materias del Módulo de 


Obligatoriedad Común, se desarrolla el resto de materias docentes, en este caso, 


correspondientes al Módulo de Optatividad Común, se trata de materias que ahondan en el 


estudio y comprensión de las diversas herramientas, instituciones, actividades, etc. que 


corresponden a un profesional/investigador del empleo. El grado de profundización que estas 


exigen justifican que su impartición tenga lugar precisamente una vez concluido el Módulo de 


Obligatoriedad Común, esto es, cuando se ha garantizado un conocimiento general de las 


cuestiones, agentes e instituciones esenciales.  


Y finalmente, ya en el segundo semestre, cuando el estudiante ha completado los módulos 


docentes comunes (obligatorios y optativos), es el momento de poner en marcha los 


conocimientos adquiridos para el desarrollo de las competencias más específicas de su 


orientación, también de carácter práctico y metodológico, y que exige un mayor grado de 


autonomía y creatividad por parte del alumnado, por cuanto que supone la puesta en práctica 


de los conocimientos adquiridos, particularmente, con una visión integral. 


La regulación de estas prácticas se realizará de acuerdo con las normativas de “prácticas” de las 


respectivas universidades. 


La Comisión de prácticas del máster (compuesta por el coordinador de Prácticas y los tutores 


internos de las prácticas de cada sede) velará porque los objetivos de la realización de las mismas 


se cumplan adecuadamente.  
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Para una explicación más detallada de la carga específica de este segundo semestre, 


distinguiremos dos orientaciones:  


a) Para la orientación profesional:  


El estudiante debe cursar como obligatoriedad específica una materia teórico-práctica para la 


elaboración y evaluación de planes y programas de promoción de empleo (5 ects), así como una 


estancia de prácticas profesionales externas (10 ECTS) en una empresa o centro profesional de 


actividad relacionada con el contenido del máster. Finalmente, superado todo lo anterior, 


deberá defender un proyecto o trabajo fin de máster (10 ECTS) realizado a partir de su práctica 


profesional. 


Para obtener los 10 ECTS de las prácticas el estudiante deberá presentar una “memoria de 


prácticas” en la que explicite las actividades desarrolladas y la valoración de los resultados de la 


experiencia (véase ficha de prácticas en el punto 5.3). La realización de las prácticas podrá ser 


reconocida/convalidada (total o parcialmente) por experiencia profesional acreditada 


relacionada con las materias impartidas en el máster, junto con la presentación igualmente de 


una “memoria de experiencia profesional”, donde se identifiquen las materias del Máster que 


hayan sido objeto de su experiencia profesional y se valoren las aportaciones del mismo a la 


actividad profesional que desempeñó. 


Por otra parte, el proyecto/trabajo fin de máster profesional (10 ECTS), consistirá en un trabajo 


de mayor extensión y calado en el que el estudiante valore los aprendizajes obtenidos a lo largo 


del desarrollo del máster, poniéndolos en relación con su experiencia y práctica profesional. Este 


proyecto/Trabajo Final de Máster dará acceso al título, pero no será considerado un trabajo de 


investigación, y por lo tanto, no computará como créditos de investigación a efectos de acceso 


a doctorado. 


b) Para la orientación investigadora:  


El estudiante cursará  durante el segundo semestre una asignatura específica de investigación 


aplicada a las políticas territoriales de empleo (10 ECTS), y superado todo lo anterior, tendrá que 


realizar un trabajo fin de máster (TFM) sobre una temática acordada con su tutor/a, la cual 


deberá cumplir todos los requisitos establecidos por la normativa aplicable en la normativa 


(general y, en su caso, la propia de la Universidad por la que se matricule el estudiante), de 


manera que la realización de este trabajo permita el acceso al doctorado (siempre que el 


estudiante cumpla el resto de requisitos establecido en la normativa vigente).  


En este último caso, la mayor carga en estas asignaturas y particularmente del Módulo TFM (15 


ECTS) en relación a la orientación profesional, responde a las exigencias y perfiles propios de 


quien pretende una actividad y orientación investigadora, cuya profundización, intensidad, 


formalidades y exigencias son de mayor intensidad, con el objeto asimismo de facilitar al 


estudiante que opte por el mismo, el acceso y continuidad a los estudios de doctorado. A tal 


efecto, y para ajustarnos a las exigencias de la aplicación RUCT, se ha previsto que este Módulo 


TFM conlleve formalmente además Del propio TFM (10 ECTS), una asignatura denominada 


“Materia complementaria TFM” (5 ECTS).  


Ciertamente, cabe señalar que la diversidad de carga de algunas asignaturas o incluso la 


existencia de prácticas externas exclusivamente para la orientación profesional responde, como 


puede entenderse, al distinto objetivo y finalidad de la formación en una y otra orientación, por 
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un lado, pues en éste último creemos imprescindible que el estudiante tenga una experiencia 


práctica en una entidad externa dedicada a las políticas de empleo; y por otro lado, porque ese 


diverso enfoque exige para los de perfil investigador una mayor exigencia en asignaturas 


relativas a metodologías de investigación, así como la profundidad y exigencia del TFM propias 


de dicho orientación, al objeto, como hemos señalado, de su mejor cualificación para acceder y 


continuar el doctorado y su tarea de investigación. 


A) Estructura 


El programa se presenta con la siguiente estructura: 


 


 


A modo de aclaración, los créditos se desglosan, para el alumnado, de la siguiente forma: 


1. 15 ECTS de módulos comunes obligatorios (Materias 1, 2 y 3). 


2. 20 ECTS de Módulos optativos comunes (Materias 4-10). 


3. 25 ECTS de carga específica de cada orientación (Materias 11-13 y TFM) Según la 


orientación elegida por el estudiante al realizar su matrícula deberá obligatoriamente 


cursar los créditos-módulos que ahora se indican, por esa misma razón, al no ser 


exigibles todo a todo el alumnado, aparecen en la aplicación como optativos. Dicha 


carga se repartirá de la siguiente forma: 


a) Para realizar la orientación profesional, el estudiante deberá cursar:  


 Materia 11.- Elaboración y evaluación de planes y programas de promoción de 


empleo (5 ects). 
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 Materias 12.- Prácticas Externas (10 ects).  


Nota: El alumnado que acredite experiencia profesional en el ámbito 


profesional y sectorial objeto del Máster, puede obtener por ello y en los 


términos previstos, el reconocimiento total o parcial de esta asignatura.  


 TFM (10 ects), orientado al desarrollo o evaluación de planes y programas de 


empleo (con defensa pública). 


b) Para realizar la orientación investigadora: el estudiante realizará  


 Materia 13 (10 ects).- Estrategias de investigación aplicadas a las políticas 


territoriales de empleo.  


 TFM (15 ects). Dicho trabajo (incluida la “Materia Complementaria al TFM”) 


estará referido a una temática del Máster que será acordada con su tutor o tutora, 


y ha de cumplir todos los requisitos establecidos por la normativa propia de la 


universidad donde se matricule para los trabajos de investigación fin de máster, 


incluida la defensa pública. 


De manera más específica, se detallan a continuación los Módulos y materias (con indicación de 
su carga ECTS): 


Módulo I.- OBLIGATORIEDAD COMÚN (5 ECTS c.u.). Materias:  


1. Marco Jurídico para el desarrollo de las políticas territoriales de empleo.  


2. Mercado de trabajo y territorio. Sistemas territoriales de empleo.  


3. Implementación de las políticas públicas de empleo.  


Módulo II.- OPTATIVIDAD COMÚN (5 ECTS c.u. -el estudiante elige 4 de entre los ofertados-) 
Materias:  


4. Empleo e Innovación en el campo de las políticas europeas.  


5. Inteligencia Territorial para el desarrollo de políticas de empleo.  


6. Políticas de activación en el territorio a través de la Orientación Laboral  


7. Desarrollo local, planificación estratégica y empleo.  


8. Relaciones laborales y empleo en España y modelos comparados.  


9. Formación y Empleo.  


10. Políticas selectivas de empleo y colectivos vulnerables.  


 


Módulo III.- ORIENTACIÓN ESPECÍFICA (profesional o investigadora). Materias:  


Nota: Considerados por ello como OPTATIVAS a nivel general del Máster, son de 
carácter obligatorio para el estudiantes matriculado en dicha orientación 


a) Profesional 


11. Elaboración y evaluación de planes y programas de promoción de empleo (5 ects).  


12. Prácticas Profesionales externas (10 ects).  
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b) Investigador 


13. Estrategias de investigación aplicadas a las políticas territoriales de empleo (10 ects).  


 


Módulo IV.- TRABAJO FIN DE MÁSTER (TFM: según Orientación):  


a) TFM-p (10 ects).  


b) TFM-i (15 ects). A efectos de la aplicación RUCT engloba y distingue formalmente 


como Materias-asignaturas las siguientes: “Materia complementaria TFM-i” (5 


ects) y TFM-i (10 ects) -trabajo de investigación-.  


 


En relación al alumnado de orientación investigadora, la actividad de los mismo se ajustará a los 
requisitos y normativa establecidos por la normativa de las Universidades socias para dar acceso 
a la participación en su programa de doctorado. En relación a ello, en caso de que para el acceso 
a doctorado se exigiese por alguna de las Universidades una carga en créditos relativos a 
metodologías de la investigación superior al ofertado en este programa, se posibilita que el 
alumnado pueda cursarlos como parte de la optatividad exigida, pero en asignaturas de 
posgrado ofertadas fuera de este Máster. Para ello, será preciso contar con previa autorización 
de la CAIM que deberá así admitir dichas asignaturas de investigación. 


La CAIM será la encargada de garantizar una oferta de prácticas suficiente y particularmente, en 
entidades y organizaciones que actúen más allá de un territorio concreto, y por esta razón, a ella 
corresponde (o a la persona en la que delegue), la firma por parte del Máster de los respectivos 
convenios de colaboración educativa; todo ello sin perjuicio de que cada Universidad, con la 
aceptación por la CAIM, pueda abrir convenios de colaboración con otras entidades, 
particularmente las que operen en su territorio concreto. 


Los 10 ects que implica esta asignatura se ofertan como optativos, aunque de necesaria 
matrícula para el alumnado del perfil profesional exclusivamente. Esto implica, en el caso 
extremo de que toda la matrícula sea de perfil profesional, un máximo de 45 estudiantes el 
primer curso académico. 


Prácticas Externas 


Nº créditos de PRÁCTICAS OBLIGATORIAS - Nº de alumnos - 


Nº créditos de PRÁCTICAS OPTATIVOS 10 Nº de alumnos 45 


En todo caso, y sin perjuicio del correspondiente Protocolo sobre Prácticas común, cada 
Universidad se ocupará de coordinar las prácticas externas del alumnado matriculado en su 
sede, asegurando su realización y la calidad de las mismas.  


En este sentido, destacar que para el desarrollo de las prácticas profesionales, y teniendo en 
cuenta la experiencia ya acumulada, tenemos convenios con diversas entidades dedicadas a las 
políticas de empleo, unas de carácter estatal y regional y otras locales o de dimensión territorial 
menor. Es importante destacar que el listado de entidades y plazas que se contempla bajo estas 
líneas es un mero ejemplo y que al mismo hay que añadir no sólo aquellos convenios que se 
formalizarán una vez que, ciertamente, el Máster supere la acreditación y pueda, por tanto, 
firmar tales convenios a favor del este título, sino también y muy particularmente, aquellos 
convenios de prácticas consecuencia de la incorporación de la UGR al Máster.  
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Personal académico o profesionales responsables de las tutorías de las prácticas externas 


UNIVERSIDAD/ENTIDAD 
ÁMBITO DE 


CONOCIMIENTO 
CATEGORÍA 


ACÁDEMICA/PROFESIONAL 


DEDICACIÓN 
(HORAS) –


máx.- 


CÓRDOBA 


Departamento de 
Estadística, Econometría, 
Investigación Operativa, 
Organización de Empresas y 
Economía Aplicada  


Departamento de Derecho 
del Trabajo y de la 
Seguridad Social 


TU (10+10) 20 


GRANADA 
Departamento de 
Economía Internacional y 
de España 


CD 20 


HUELVA 
Departamento de 
Economía 


CD 20 


Del mismo modo, existirá un Protocolo sobre Trabajo Fin de Máster (TFM) común. Cada sede se 
encargará de organizar la tutorización de la elaboración de los mismos correspondientes al 
alumnado matriculado en ella. Los tribunales de evaluación de estos trabajos serán organizados 
por la Comisión Académica Delegada en cada sede.  


 


 


 


 


 


CONVENIOS PRÁCTICAS 


ENTIDAD 
PLAZAS 


OFERTADAS 
CONVENIO                  


(ARCHIVO O WEB) 


Asociación Andaluza de Empresas de Inserción Sociolaboral ANDEIS 2 h
ttp


://u
co


p
rem


2
.fu


n
d


eco
r.es/in


d
ex.p


h
p


/p
racticas/d


irecto
rio


 


Asociación de Iniciativas y Recursos para el Empleo (AIRE) 2 


Cámara Oficial de Comercio e Industria de Córdoba 3 


Comisiones Obreras de Córdoba (Unión Provincial). CCOO-A  4 


Federación Provincial de Asociaciones de Minusválidos (FEPAMIC). 2 


Fundación Andalucía Emprende-CADE 3 


Fundación Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Córdoba 
(FUNDECOR) 


4 


IMDEEC (Ayto. Córdoba) 3 


Suplá 2 


Unión General de Trabajadores (UGT-A)  4 


Adalid InMArk (Agencia Privada de Colocación, Formación y Empleo) 2 


Cruz Roja (Empleo para colectivos vulnerables) 2 


Consejería de Empleo, Empresa y Comercio–Junta de Andalucía 4 


CECA (Confederación Empresarial de Comercio de Andalucía) 2  


SEPE (Servició Público de Empleo Estatal) 2  


Grupo de Entidades Sociales CECAP 2  


Euroformac 2  


TOTAL: 45  
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B) Criterios generales sobre metodología y evaluación para el conjunto de los 
módulos del máster 


1. Indicación metodológica: 


El programa formativo es común a todas las modalidades de enseñanza en las que se imparte el 
Máster (semipresencial y a distancia), de modo que el profesorado responsable, las materias y 
sus contenidos son iguales para ambas. Consecuentemente, de cara a la información que al 
respecto debe conocer el estudiante, se indicará en la información general del Máster y en la 
específica de cada materia en la plataforma virtual. La elección del modo de enseñanza 
(semipresencial o a distancia) se realizará durante el período de matrícula y éste se podrá 
modificar siempre que las asignaturas no hayan comenzado y en todo caso, conforme al 
procedimiento y durante los plazos habilitados por las diferentes universidades para la 
alteración de matrícula de máster, que suelen estar comprendidos entre el 15 de octubre y el 
15 de marzo del año siguiente. 


Las actividades que integran el desarrollo lectivo son: las sesiones docentes (teóricas y 
prácticas), el desarrollo de actividades y trabajos a través de la plataforma de enseñanza 
virtual, las tutorías presenciales o virtuales y la participación en los seminarios transversales 
(también emitidos por videoconferencia). 


Las clases teóricas, tienen el objetivo de proporcionar al alumno los recursos básicos del 
aprendizaje de la materia impartida (conceptos clave, explicaciones, etc.) que ayuden para la 
preparación autónoma de la materia al alumno. Con el fin de favorecer el desarrollo de las 
competencias relacionadas con la argumentación y la reflexión crítica, se incentivará la 
participación del estudiante en los debates que en ellas se susciten. Las clases prácticas, tratan 
de fomentar el aprendizaje cooperativo, por lo que se fomentará que los estudiantes trabajen 
en grupos para fomentar el desarrollo de las habilidades de trabajo en equipo. Los trabajos 
individuales permitirán la asimilación de cada estudiante de los objetivos del temario, 
posibilitando la personalización del aprendizaje. El alumno deberá abrir al inicio del curso una 
Carpeta de Prácticas donde deberá ir acumulando las prácticas o ejercicios resueltos  que 
formen parte del trabajo personal.  


En las tutorías el objetivo es orientar al alumno sobre todos los aspectos del proceso de 
aprendizaje, tanto en lo que se refiere a planteamientos de carácter global como a cuestiones 
concretas. 


Al final del primer semestre se celebrarán seminarios de carácter transversal al contenido de 
todos los módulos, dirigidos a favorecer la integración de los contenidos de las diferentes 
materias del programa, proporcionando una visión integral de los aspectos relacionados con el 
diseño, gestión y evaluación de las políticas activas de empleo y a fomentar el desarrollo de un 
enfoque multidisciplinar. Estas actividades serán ofrecidas por profesionales de reconocido 
prestigio en el sector, profesores o personal especializado de otras universidades, instituciones 
públicas o centros de investigación especializados nacionales y extranjeros y normalmente 
formarán parte de actos abiertos al público en general y serán realizados de forma que puedan 
ser seguidos telemáticamente. 


Las Facultades de Ciencias del Trabajo de las diversas Universidades implicadas cuentan con 
amplia experiencia en el desarrollo de docencia semipresencial y virtual y con una unidad de 
apoyo a la docencia virtual. El desarrollo de la asignatura se realizará con el apoyo de la 
plataforma de enseñanza virtual de las Universidades organizadoras.  


Para garantizar el control de identidad de los estudiantes en los procesos de evaluación deben 
distinguirse, por un lado,  las actividades docentes (Materias 1-12) y por otro, el resto (Prácticas 
y TFM). Respecto a las primeras, además del seguimiento a través de control de firmas en las 
sesiones de metodología presencial, debemos añadir –para todas las modalidades- la doble 
verificación digital, una, porque el acceso a las herramientas y actividades a evaluar se realiza a 
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través de la plataforma virtual, que requiere del uso de las claves personales de identificación 
que se le dan a cada estudiante y que permite individualizar a la persona; y otra, por las tutorías 
y revisión de trabajos, que se realiza por contacto directo entre el profesorado y el alumnado, 
sea personal o telemático (Skype, Adobe connect, etc.). En el caso concreto de la modalidad a 
distancia, el servicio de autenticación existente en la plataforma de enseñanza virtual se 
complementará con la gestión local (a nivel de cada módulo) de los usuarios mediante el 
establecimiento de claves para poder acceder a las actividades propuestas, presentar trabajos, 
responder a chat y realizar pruebas que sólo serán facilitado una vez comprobada la identidad 
del receptor. Junto a ello, se designará un tutor para el estudiante, al objeto no sólo de orientarle 
en el desarrollo general del posgrado, sino en particular en el de cada materia. Respecto al resto, 
las prácticas exigen la presencia física del estudiante y el seguimiento por parte del tutor interno 
y externo; y los TFM llevan aparejada una tutorización personal continuada y la evaluación tiene 
lugar ante un Tribunal, a través una defensa directa y simultánea por parte de cada estudiante 
(sea presencialmente o por medio telemático habilitado por el Máster –Adobe connect o similar-
).  


En cuanto al contenido de cada tema, se pondrá a disposición de los estudiantes una Unidad 
Didáctica, con los objetivos, un resumen de los principales puntos tratados en el tema, la 
bibliografía recomendada y una serie de actividades propuestas para consolidar los objetivos. 
Cada tema irá acompañado también de una presentación y de una serie de lecturas 
recomendadas para la preparación del tema, así como unos ejercicios de autoevaluación. 


Se favorecerá el desarrollo del trabajo continuo del estudiante a lo largo del curso a través de 
una permanente interacción docente/discente. 


 


2. Actividades formativas, metodologías docentes y evaluación 


1º) Actividades formativas 


a) Sesiones expositivas (modalidad semipresencial) 


b) Sesiones prácticas (modalidad semipresencial) 


c) Tutorías (ambas modalidades: semipresencial / a distancia) 


d) Seminarios trasversales (presencial o telemático -según modalidad semipresencial o 
a distancia, respectivamente-) 


e) Estudio de contenidos teóricos (ambas modalidades: semipresencial / a distancia) 


f) Realización de Carpeta de Actividades (ambas modalidades: semipresencial / a 
distancia) 


g) Trabajo personal -individual o grupal- (ambas modalidades: semipresencial / a 
distancia) 


h) Organización del trabajo en grupo y comunicación con otros estudiantes (ambas 
modalidades: semipresencial / a distancia) 


i) Seguimiento de materiales audiovisuales en la Plataforma (modalidad a distancia) 
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2º) Metodologías docentes 


a) Actividades en el aula: clase magistral, prácticas y resolución de problemas, 
presentación de trabajos, seminarios y tutorías (modalidad semipresencial) 


b) Actividades a través de la plataforma online: foros de debate, ejercicios teórico-
prácticos y trabajos (ambas modalidades: semipresencial / a distancia) 


c) Tutoría colectiva a distancia: Utilización de foros y otros medios de comunicación e 
interacción directa con el profesorado (modalidad a distancia) 


d) Trabajo personal no presencial (ambas modalidades: semipresencial / a distancia) 


3º) Sistemas de evaluación 


a) Participación activa (ambas modalidades: semipresencial / a distancia) 


b) Portafolios o carpeta de prácticas (ambas modalidades: semipresencial / a distancia) 


c) Trabajos dirigidos -individuales y/o colectivos- (ambas modalidades: semipresencial 
/ a distancia) 


d) Pruebas teórico-prácticas (ambas modalidades: semipresencial / a distancia) 


e) TFM (ambas modalidades: semipresencial / a distancia) 


f) Exposición y Defensa TFM (ambas modalidades: semipresencial / a distancia) 


NOTA COMÚN A AMBOS TIPOS DE ENSEÑANZAS 


Los portafolios, los trabajos y las pruebas teórico-prácticas de cada materia estarán adaptados a la 
evaluación de las competencias correspondientes y específicas de cada uno. Los estudiantes deberán 
presentar las actividades correspondientes, en los plazos indicados por el profesorado, y en todo caso 
antes de que finalice el mes de junio. En julio se publicarán las calificaciones de cada módulo. En caso de 
que los estudiantes suspendan algún Módulo, es decir, si no superan la calificación de 5 sobre 10 en la 
calificación del mismo, tendrán la oportunidad de volver a entregar los trabajos suspendidos o a realizar 
las pruebas durante el mes de septiembre. Si el módulo no se supera en esta segunda oportunidad, el 
estudiante deberá matricularse y repetir el Módulo en un próximo curso. 


Debemos distinguir según la modalidad de enseñanza-aprendizaje (semipresencial o a 
distancia): 


 


2.1. Semipresencial 


2.1.1. Actividades formativas con su contenido en horas del alumnado:  


5 ECTS x 25=125 horas trabajo del estudiante 


ACTIVIDADES FORMATIVAS H. 
% 


PRESEN. 
ACTIVIDADES 
FORMATIVAS 


H. 
% 


PRESEN. 


ACTIVIDADES DIRIGIDAS (Mod. SP): Son actividades 
de enseñanza-aprendizaje lideradas por el profesor y 
que se desarrollan en grupo. Responden a una 
programación horaria determinada que requiere la 
dirección presencial de un docente. El seguimiento 
por parte del alumnado se hará de manera 
presencial pero online, esto es mediante conexión 
adobe connect o Seguimiento en Streaming, en las 
fechas indicadas por el profesor 


10 100% Estudio de contenidos 
teóricos (ambas 
modalidades: 
semipresencial / a 
distancia) 


40 0% 


ACTIVIDADES SUPERVISADAS (Mod. SP): Se trata de 
actividades integradas en la denominada Blended-
Learning (BLearning). En el modelo de formación 


5 100% Realización de Carpeta de 
Actividades (ambas 
modalidades: 


30 0% 
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mixta o flexible de BL, el formador asume un rol 
tradicional pero utiliza en beneficio propio y del 
alumno todas las posibilidades que le ofrece la 
plataforma del servicio web en la que está alojado el 
entorno educativo, ejerciendo la labor en dos 
frentes: publicando anuncios, atendiendo tutorías a 
distancia y asistiendo al alumnado como educador 
tradicional por medio de su contacto directo 
mediante el entorno virtual 
 


semipresencial / a 
distancia) 


   Trabajo personal -
individual o grupal- (ambas 
modalidades: 
semipresencial / a 
distancia) 


30 0% 


   Organización del trabajo en 
grupo y comunicación con 
otros estudiantes (ambas 
modalidades: 
semipresencial / a 
distancia) 


10 0% 


Total trabajo presencial 15 100% Total trabajo personal no 
presencial 


110 0% 


2.1.2. Metodologías docentes 


a) Actividades en el aula: clase magistral, prácticas y resolución de problemas, 
presentación de trabajos, seminarios y tutorías (modalidad semipresencial) 


b) Actividades a través de la plataforma online: foros de debate, ejercicios teórico-
prácticos y trabajos (ambas modalidades: semipresencial / a distancia) 


c) Trabajo personal no presencial (ambas modalidades: semipresencial / a distancia) 


2.1.3. Criterios de evaluación para las materias:  


 


SISTEMA DE EVALUACIÓN 
Ponderación 


mínima 
Ponderación 


Máxima 


Participación activa (ambas modalidades: semipresencial / a 


distancia) 


5 10 


Portafolios o carpeta de prácticas (ambas modalidades: 


semipresencial / a distancia) 


15 30 


Trabajos dirigidos -individuales y/o colectivos- (ambas 


modalidades: semipresencial / a distancia) 


15 30 


Pruebas teórico-prácticas (ambas modalidades: 


semipresencial / a distancia) 


15 30 


 


 


INSTRUMENTO CRITERIO DE CALIDAD PONDERACIÓN 


Participación activa  
 Respuesta a cuestiones, resolución fundada de 


problemas, planteamientos razonados a las 
intervenciones, etc. 


10% 


Portafolios o carpeta de prácticas 
 Realización de las actividades propuestas por temas. 
 Corrección en su realización 


30% 
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 Claridad expositiva 
 Estructura y sistematización 
 Originalidad y creatividad 
 Capacidad crítica y autocrítica 
 Capacidad de análisis y síntesis 
 Incorporación de la bibliografía 


Realización de trabajos  dirigidos o 
casos prácticos 


 Presentación del trabajo 
 Inclusión de los puntos acordados 
 Dominio y precisión para su formulación 
 Coherencia entre los elementos 
 Capacidad de análisis y síntesis 
 Incorporación de la bibliografía 
 Autoevaluación y evaluación recíproca 


30% 


Prueba o pruebas teórico-prácticas 


 Dominio de la materia 
 Precisión en las respuestas 
 Claridad expositiva 
 Estructuración de ideas 
 Espíritu crítico en la presentación de contenidos 
 Planificación y organización del tiempo 


30% 
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2.2. A distancia 


 


2.2.1. Actividades formativas con su contenido en horas del alumno:  


5 ECTSx25=125 horas trabajo estudiante 
 


ACTIVIDADES FORMATIVAS H. 
% 


PRESEN. 
ACTIVIDADES FORMATIVAS H. 


% 
PRESEN. 


Seguimiento de materiales 
audiovisuales en la Plataforma (a 
distancia) 


15 0% Trabajo personal -individual o grupal- (ambas 
modalidades: semipresencial / a distancia) 


20 0% 


Tutorías (a distancia) 10 0% Organización del trabajo en grupo y 
comunicación con otros estudiantes (ambas 
modalidades: semipresencial / a distancia) 


10 0% 


Seminarios trasversales (a 
distancia) 


5 0% Realización de Carpeta de Actividades (ambas 
modalidades: semipresencial / a distancia) 


35 0% 


Estudio de contenidos teóricos (a 
distancia) 


30 0%    


 
 


2.2.2. Metodologías docentes 


a) Tutoría colectiva a distancia: Utilización de foros y otros medios de comunicación e 
interacción directa con el profesorado (modalidad a distancia) 


b) Actividades a través de la plataforma online: foros de debate, ejercicios teórico-
prácticos y trabajos (ambas modalidades: semipresencial / a distancia) 


c) Trabajo personal no presencial (ambas modalidades: semipresencial / a distancia) 


 


 


2.2.3. Criterios de evaluación para las materias:  


 


SISTEMA DE EVALUACIÓN 
Ponderación 


mínima 
Ponderación 


Máxima 


Participación activa (a distancia) 5 10 


Portafolios o carpeta de prácticas (a distancia) 15 30 


Trabajos dirigidos -individuales y/o colectivos- (a distancia) 15 30 


Pruebas teórico-prácticas (a distancia) 15 30 


 


 


 


 


INSTRUMENTO CRITERIO DE CALIDAD PONDERACIÓN 


Participación activa  
 Intervención fundada en las 


videoconferencias y e-foros y 
tutorías colectivas virtuales 


10% 


Portafolios o carpeta de prácticas 
 Realización de las actividades 


propuestas por temas. 
 Corrección en su realización 


30% 
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 Claridad expositiva 
 Estructura y sistematización 
 Originalidad y creatividad 
 Capacidad crítica y autocrítica 
 Capacidad de análisis y síntesis 
 Incorporación de la bibliografía 


Realización de trabajos  o casos prácticos 


 Presentación del trabajo 
 Inclusión de los puntos acordados 
 Dominio y precisión para su 


formulación 
 Coherencia entre los elementos 
 Capacidad de análisis y síntesis 
 Incorporación de la bibliografía 
 Autoevaluación y evaluación 


recíproca 


30% 


Pruebas teórico-prácticas 


 Dominio de la materia 
 Precisión en las respuestas 
 Claridad expositiva 
 Estructuración de ideas 
 Espíritu crítico en la presentación de 


contenidos 
 Planificación y organización del 


tiempo 


30% 


 


  


C
SV


: 3
32


79
21


06
99


52
33


58
13


45
57


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







14 
 


5.2.- Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de 


acogida. 
Como adelantábamos, no existen másteres con esta denominación en el panorama andaluz y 


tan solo parcialmente coincidentes a  nivel nacional o internacional, aunque sí pueden 


producirse articulaciones e intercambios de movilidad de estudiantes y profesorado mediante 


módulos/materias intercambiables con másteres extranjeros a través de las asignaturas que 


debe cursar el estudiante.  


Se contempla la posibilidad de que los estudiantes desarrollen parte de su formación en otros 


centros a través de estancias Erasmus (Plus / Mundus) o de cualesquiera otros que se articulen 


por las universidades participantes. El reconocimiento de estos créditos se hará siguiendo el 


procedimiento habitual en estos programas en las respectivas universidades. La coordinación 


de Relaciones Internacionales del Máster (que recaerá en la Dirección de cada sede) con informe 


de la Comisión Académica Delegada será la responsable de estos intercambios. Como ya se ha 


señalado con anterioridad, los contenidos del máster pueden resultar de especial interés para 


estudiantes de Iberoamérica. Por ello se incentivará la solicitud, por parte de funcionarios y 


personal integrado en los sistemas públicos de empleo de países prioritarios para la Cooperación 


Española de las becas MAEC-AECID de Arte, Educación y Cultura para cursar el máster. Y del 


mismo modo, se incidirá en la colaboración con la Universidad Internacional de Andalucía 


(UNIA), al objeto de facilitar convenios de colaboración e intercambio con las Universidades 


Iberoamericanas. Junto a lo señalado, no debe olvidarse la posibilidad de movilidad de otras 


convocatorias (Global, gestionadas por las unidades de relaciones internacionales de las 


Universidades organizadoras, y a tal efecto, se identificarán aquellas convocatorias que 


presenten un mayor interés para el Máster (tanto en competencias como temporalmente), y se 


realizará la correspondiente propuesta a dichas unidades para la financiación y/o reserva de 


destinos (y al respecto, contamos con la colaboración de los Centros participantes del título, 


para poder ampliar al postgrado convenios de movilidad en aquellas universidades extranjeras 


donde ya existen acuerdos para estudios de Grado) 


En todo caso, es importante señalarlo, el carácter anual del segundo ciclo en España, supone 


una dificultad y un escaso aliciente para la movilidad del alumnado, particularmente porque las 


convocatorias generales (ERASMUS, etc.) no se ajustan adecuadamente al desarrollo y 


temporalidad propio de nuestros estudios de Máster. Por todo ello, nuestro esfuerzo se centrará 


particularmente en las estancias prácticas o de investigación, al poder desarrollar estas materias 


sin necesidad de presencialidad en el aula, y porque ofrecen en potencia mayor interés y 


posibilidad de movilidad. En este sentido, y como se indicó en relación a la Justificación, 


contamos con convenios de cooperación educativa con instituciones y entidades fuera del 


territorio español (v.gr., ADAPT Internacional, Italia), con la que, durante el MOPTE, hemos 


llevado a cabo experiencias de movilidad para la realización de estancias de investigación 


mediante becas propias (totales o parciales que incluyan alojamiento, estancia y/o 


desplazamiento). Nuestra idea es fortalecer y ampliar esta red de Convenios bilaterales, y 


dependiendo de los recursos disponibles en cada Universidad, poder financiar la estancia, 


desplazamiento y/manutención (directamente o en colaboración con las referidas unidades de 


relaciones internacionales de las universidades organizadoras).  
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5.3.- Mecanismos de coordinación 
En el convenio de cooperación académica entre las universidades de Córdoba, Granada y Huelva 


para desarrollar el programa oficial de posgrado “de Empleo”, se establecen dos mecanismos 


de coordinación general del máster:  


1. La Comisión Académica Interuniversitaria del Máster (CAIM). A ella corresponde velar 


por la coordinación de todas las Universidades en el desarrollo y contenido del programa 


formativo, que se respete la programación contenida en este documento, la articulación 


de los contenidos, la preparación conjunta de los seminarios transversales previstos, la 


calendarización de la carga de trabajo de los estudiantes, la armonización de los criterios 


de evaluación y el calendario de pruebas y trabajos académico. Dicha CAIM tiene la 


siguiente composición:  


 DIRECCIÓN/COORDINACIÓN UCO 


 DIRECCIÓN/COORDINACIÓN UGR 


 DIRECCIÓN/COORDINACIÓN UHU 


 UCO: Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social  


 UGR: Departamento de Economía Internacional y de España 


 UHU: Departamento de Economía  


 Un miembro del PAS de la Universidad coordinadora. 


 Tres ESTUDIANTES del año en curso, uno por universidad. 


En cuanto a las funciones y demás aspectos relativos a la CAIM, se estará como norma supletoria 
a las reglas que a tal efecto haya previsto la Universidad Coordinadora de cada momento 
respecto a las Comisiones o Consejos Académicos de Máster. 


Adicionalmente, en cada Universidad se creará una Comisión Académica Delegada (CAD) 


formada por el Director-Coordinador de sede, que actuará de presidente de la misma, los 


coordinadores de cada Módulo impartido en dicha Universidad, un miembro del PAS y un 


miembro del alumnado. El objetivo de esta Comisión será desarrollar las tareas de la CAIM que 


afecten a una la concreta Universidad, en particular y entre otras, atender las sugerencias y 


responder a las cuestiones específicas de su profesorado y del alumnado matriculado por la 


concreta Universidad (prácticas, reconocimientos, promover convenios con entidades del 


territorio, etc.). En todo caso, deberá coordinarse con el resto de CAD, al objeto de mantener 


una unidad de criterio y rendir cuentas a la CAIM de sus decisiones.  


Tanto la CAIM como cada CAD se reunirán al menos dos veces a lo largo del curso académico y 


de sus reuniones se levantarán las correspondientes actas, con una revisión de los acuerdos 


adoptados en las sesiones precedentes. Esta documentación será incorporada al proceso de 


evaluación de la calidad. En todo caso, dicha CAD se ajustará a las reglas que a tal efecto prevea 


la normativa de cada Universidad. 


2. La Comisión-Unidad de Garantía de Calidad del Máster (UGCM), con los objetivos y 


funciones descritos en el apartado 9 de este documento y con la siguiente composición: 


 UCO: Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social  


 UGR: Departamento de Economía Internacional y de España 


 UHU: Departamento de Economía. 


 Un AGENTE EXTERNO designado por la Comisión Académica Interuniversitaria del Máster de 


entre los entidades, organismos y empresas que operan en el sector del empleo (patronales, 


sindicatos y entidades representativas, Organismos de la Administración, agencias de empleo 
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y formación, entidades del tercer sector dirigidas a la inserción laboral y empleabilidad de 


colectivos específicos, etc.). 


 (PAS-UCO). Durante el periodo de coordinación de la UCO. Cuando el Máster sea coordinado 


por otra de las Universidades proponentes, el miembro del PAS será de esa otra.  


 ESTUDIANTES UCO. Cuando el máster sea coordinado por otra Universidad, el 


estudiante se nombrará de entre los matriculados en el Máster en ella. 
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6. PERSONAL ACADÉMICO 


6.1. Profesorado  


El personal Académico que desarrolla las tareas docentes supone un claustro de 25 profesores, 
donde más del 95% tiene dedicación a tiempo completo (excepción hecha al Profesor Asociado 
y un CU) y son doctores (salvo el TEU). En cuanto a las categorías, son las que ahora se 
relacionan. 


CATEGORÍA PROFESORADO 


Catedrático de Universidad 6 


Titular de Universidad 11 


Catedrático de Escuela Universitaria 1 


Titular de Escuela Universitaria 1 


Profesor Contratado Doctor  6 


Profesor Asociado (doctor) 1 


El profesorado que desarrolla el programa formativo del título que se presenta supone un 
grupo sólido y con experiencia en programas de posgrado, pues la práctica totalidad del mismo 
ha participado ya en Máster y/o Doctorado. Particularmente relevante en este sentido es 
subrayar que casi el 75% de dicho profesorado componía el claustro que integraba el título que 
se extingue con el presente: Máster en Políticas Territoriales de Empleo; lo que permite iniciar 
el reto que supone este nuevo posgrado con una total seguridad respecto a la adecuación de 
perfiles y capacidades del profesorado a lo que requiere el título. 


De modo más particular, subrayaremos que más del 95% del profesorado acredita más de un 
década a la docencia en el ámbito universitario en general, y más de un 80% supera el lustro 
en posgrado (de los que el 60% son más de 10 años). Es de destacar igualmente que más de un  
75% tiene experiencia en posgrado semipresencial (con importantes dosis de virtualización). 


A nivel investigador, señalar que entorno al 60% acredita 2 o más sexenios de investigación 
vivos y el 30% al menos 1 sexenios y/o varios tramos autonómicos. Y en esta línea, subrayar 
que todo el personal académico acredito más de una década de actividad investigadora. 


Sobre el particular, debemos ahora indicar que la importante actividad científica llevada a cabo 
por el profesorado, todo el con un número destacable y reciente de publicaciones en las 
principales revistas científicas de las áreas sociales, jurídicas y económicas.  


Es interesante indicar la variedad de perfiles formativos y perspectivas de análisis del 
profesorado, pues se integra en Departamentos de diversas ramas o áreas de conocimiento: 
Derecho, Economía, Psicología, Empresa, Historia y Ciencias Políticas, etc. 


En cuanto a las líneas de investigación, resaltar que todo el personal desarrolla actividad en 
materias o ámbitos conectados o propios de este posgrado, abarcando la práctica totalidad de 
campos posible: Políticas Activas y Pasivas de Empleo, Orientación Laboral, Intermediación, 
Mercado de Trabajo y Territorio, Medio Ambiente, Igualdad, Desarrollo local y regional, 
Políticas de Empleo y Reformas Laborales, Economía Social y Colaborativa, Negociación 
Colectiva, Innovación, Flexibilidad (contratación, gestión y extinción), Colectivos Vulnerables y 
Políticas Selectivas de Empleo, Inteligencia territorial, Servicios de Empleo, Emprendimiento y 
Creación de Empresas, Planificación Estratégica, Psicología del Empleo, etc. 


Igualmente es de destacar que una parte importante del profesorado académico (80%) ha 
desarrollado experiencia profesional externa al mundo universitario, sea en empresas, 
asesoramiento a Administraciones y Organismos Públicos, así como a través de Contratos y 
convenios. 


Por último, en cuanto a la dedicación del profesorado, se ha optado porque, en general de los 
casos, la carga del mismo permita el desarrollo de cada materia entre no más de dos 
profesores/as. Esto implica que, al existir materias que, coincidiendo en contenidos, se C
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imparten sin embargo en las dos modalidades (semipresencial y a distancia), el profesorado 
implicado se reparte la actividad a desarrollar en la parte semipresencial y a distancia a partes 
iguales, salvo en aquellos casos donde sólo alguno de los profesores/as acredite experiencia en 
semipresencial o a distancia, en cuyo caso, el peso de éste en la enseñanza a distancia será 
mayor en esta modalidad (70-30%) y proporcionalmente menor en la semipresencial, 
ocupando el otro profesor, en su caso, esa mayor carga en esta modalidad. 


A modo de ejemplo, y respecto a las materias docentes (1-13), que todas ellas se imparten en 
ambas modalidades, y tienen reconocida una carga de 5 ects en cada una de ellas, el reparto 
será de 2.5 ects de cada profesor/a en cada una de las modalidades. No obstante, conforme a 
lo señalado en el párrafo anterior, en los casos de materias donde alguno de los docentes no 
acredite la experiencia en la modalidad semipresencial o a distancia, el reparto se hará de 
manera que asuma mayor carga en la modalidad concreta el personal docente con más 
experiencia (v.gr., 3.5-1.5 ects respectivamente en la modalidad semipresencial y 1.5-3.5 en la 
a distancia).  


A los efectos del cómputo de la dedicación del profesorado, se estará a las reglas que a tal 
efecto prevé la normativa de cada una de las Universidades organizadoras. 


En el recuadro que se incluye al final de este apartado (ANEXO) se especifican los datos del 
profesorado aquí señalados.  


En otro orden de cosas, debe subrayarse que las Universidades participantes son instituciones 
comprometidas con la defensa de la Igualdad en todos los niveles y ámbitos y cuentan con 
servicios específicas encargados de su garantía y difusión (tales como Unidad para la Igualdad, 
Oficina de atención a la diversidad y Oficina de Atención al Extranjero, etc.). De manera muy 
resumida y sin perjuicio por tanto de remitirnos a una desarrollo más extenso y concreto que 
se contempla sobre el particular en tales Universidades (y de fácil localización en sus webs), los 
mecanismos adoptados para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y la no 
discriminación de personas con discapacidad en la contratación de profesorado cumple el 
marco normativo nacional en materia de contratación y acceso al empleo público, por 
ejemplo: 


▪ Ley Orgánica 6/2001, de 21  de diciembre, de Universidades (singularmente, artículos 
62 y 64) 


▪ Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los 
concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios, artículo 6.3 (sobre 
imparcialidad de las Comisiones de selección) y artículo 8 (sobre Garantía de las 
pruebas para garantizar igualdad y no discriminación). 


▪ Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres. 
▪ Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto 


Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su 
inclusión social (artículo 23,1 sobre condiciones básicas de accesibilidad y no 
discriminación). 


▪ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 


Dicha normativa ha sido trasladada a las diversas Universidades organizadoras y queda 
reflejada tanto en sus Estatutos, como en su normativa de desarrollo sobre concurso de acceso 
a Cuerpos Docentes Universitarios, promociones internas y provisión de plazas docentes  
vacantes. 


Además, todas ellas cuentan con medidas e instrumentos que permiten garantizar la igualdad 
entre mujeres y hombres. Por otra parte, los derechos de conciliación de la vida profesional, 
personal y familiar quedan también respaldados en Planes y normas internas de tales 
Universidades  
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En este sentido, además, a nivel interno del Máster se plantean las siguientes medidas para 
garantizar los principios de igualdad de oportunidades y de no discriminación en la 
contratación del profesorado entre hombres y mujeres y de personas con discapacidad: 


1. Garantizar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la Comisión Académica 
del Máster encargada de la adscripción del profesorado al Máster. 


2. Proponer, a igualdad de méritos académicos, una presencia equilibrada del colectivo 
de mujeres u hombres que esté infrarrepresentado en el conjunto global del 
profesorado adscrito al Máster. 


3. Valorar como mérito académico la formación en igualdad de género del profesorado 
adscrito al Máster, entendido como eje transversal a las enseñanzas abordadas en él. 


4. Provisión de los apoyos necesarios (materiales, de transporte o asistenciales, 
interpretación de Lengua de Signos) en el desarrollo de la labor docente para el 
profesorado con discapacidad participante que lo requiera. 


Es de resaltar que por el particular perfil formativo del título, y la existencia de materias 
específicas sobre empleo para colectivos vulnerables (singularmente, con discapacidad), así 
como a favor de la empleabilidad de la mujer, dicha defensa de la igualdad en estos casos es 
una cuestión que también forma parte del propio planteamiento del Máster. De hecho, el 
plantel inicial de profesorado implicado en este título guarda una proporcionalidad de sexos 
que responde a esa idea y a la composición equilibrada definida en la propia Ley Orgánica 
3/2007. 
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  ANEXO  
  DEDICACIÓN AL TÍTULO DEDICACIÓN A OTROS TÍTULOS 


UNIVERSIDAD 
ÁMBITO DE 


CONOCIMIENTO 
CATEGORÍA 
ACADÉMICA 


DOCTOR 
(S/N) 


EXPERIENCIA 
DOCENTE 


(AÑOS) 


EXPERIENCIA 
INVESTIGADORA 


(SEXENIOS) 


EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 


(AÑOS) 


DEDICACIÓN 
(TC o TP) 


TIEMPO 
(HORAS/SEMANA) 


TIEMPO 
(HORAS/SEMANA) NOMBRE DE LOS TÍTULOS 


CÓRDOBA DTSS CU S 30 4 5 TC 1.5 5 D/ADE/ME 


CÓRDOBA DTSS TU S 25 2 5 TC 0.5 7 RL-RH/D 


CÓRDOBA OE TU S 15 1 - TC 1 5 RL-RH 


CÓRDOBA DTSS TU S 10 1 5 TC 2.5 5 RL-RH/DOBLE/MA 


CÓRDOBA DTSS TU S 45 4 25 TP 0.5 5 MA 


CÓRDOBA DTSS TU S 25 2 5 TC 2.5 5 RL-RH 


CÓRDOBA DTSS CU S 28 3 18 TC 1 5 RL-RH/ADE/MA/MPRL 


CÓRDOBA EA TU N 25 - - TC 0.5 5 RL-RH 
CÓRDOBA EA TEU S 21 1 4 TC 0.5 7 RL-RH 
CÓRDOBA DTSS TU S 22 1 - TC 0.5 5 RL-RH/MA 


CÓRDOBA DTSS CU S 29 4 - TC 1 5 RL-RH/DOBLE/MA 


CÓRDOBA DTSS CD S 10 1 - TC 2.5 5 RL-RH 


CÓRDOBA DTSS CU S 30 4 13 TC 1.5 5 D/MA 


GRANADA EIE/EA CU S 25 2 2 TC 2 6 RL-RH/E/MEA/MAG 


GRANADA CPA TU S 16 1 18 TC 0.5 7 CP/DOBLE P 


GRANADA EIO TU S 25 3 - TC 1 5 RL-RH/MC 


GRANADA EIE/EA TU S 13 2 - TC 2.5 6 RL-RH/MAG 


HUELVA EA CD S 16 - - TC 2.5 7 ADE/RL-RH/MT 


HUELVA EA TU S 25 - - TC 0.25 6 ADE/MDT 


HUELVA PS PA S 13 - 21 TP 1 7 GPS/MGP 


HUELVA EA CD S 15 1 - TC 0.25 5 ADE/TURISMO/MDT 


HUELVA HI CEU S 25 - 25 TC 2 5 RL-RH 


HUELVA DTSS CU S 25 3 - TC 1 5 D/MA 


HUELVA EA TU S 25 2 25 TC 2.5 5 RL-RH/MGIC/MDT 


HUELVA PS CD S 17 - 20 TC 0.75 6 GPS/MGP 


HUELVA EIO TD S 17 - 17 TC 0.5 6 RL-RH/ADE/TURISMO/MPRL 


HUELVA EA CD S 16 - 20 TC 2.5 5 RL-RH/MGIC/MDT 


 


                                                           
 Abreviaturas 


ÁMBITO DE CONOCIMIENTO  CATEGORÍA ACADÉMICA  OTROS TÍTULOS 


DTSS DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL  CU CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD  D GRADO DE DERECHO 


OE ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS  CEU CATEDRÁTICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA  RL-RH GRADO DE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 


EA ECONOMÍA APLICADA  TU TITULAR DE UNIVERSIDAD  DOBLE DOBLE GRADO DE ADE Y DERECHO 


PS PSICOLOGÍA SOCIAL  TEU TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA  ADE ADMINISTRACION Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 


HI HISTORIA E INSTITUCIONES  CD CONTRATADO DOCTOR  MA MÁSTER DE ABOGACÍA 


CPA CIENCIAS POLÍTICAS Y ADMINISTRACIÓN  PA PROFESOR ASOCIADO  ME MÁSTER DE EMPRESAS 


EIO ESTADÍSTICA E INVESTIGACIÓN OPERATIVA     MPRL MÁSTER DE PREVENCIÓN Y RIESGOS LABORALES 
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6. PERSONAL ACADÉMICO 


6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS 


Como hemos señalado en otros apartados de esta memoria (Apartado.7), las diversas 
Universidades organizadoras cuentan con personal de apoyo adecuado para desarrollar el 
presente Máster, como por otro lado se acredita por el hecho de llevar un lustro el título que 
se extingue con el presente. Particularmente desde destacarse la existencia de personal 
técnico acreditado para el desarrollo de las actividades técnicas necesarias para la docencia 
virtual, semipresencial y a distancia.  


Se trata de personal laboral vinculado de manera estable a cada una de las Universidades 
organizadoras, con amplia experiencia en el desarrollo de formación online, videoconferencia, 
utilización de plataformas de enseñanza (en particular, Moodle). 


Igualmente, se cuenta con apoyo técnico administrativo aportado por los Centros vinculados al 
título (Facultades de Ciencias del Trabajo), así como por las unidades de posgrado de las 
Universidades Organizadoras (donde además del apoyo general, existe un técnico estable 
específico para el Máster). 


Para una explicación más detallada, en la página siguiente se incluye una tabla con una 
descripción de los recursos humanos de carácter administrativo y técnico (número y 
categorías) necesarios y disponibles en cada Universidad para llevar a cabo el plan de estudios 
propuesto. 
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UNIDAD 
TIPO DE PUESTO/NIVEL PROFESIONAL (POR UNIVERSIDAD) 


UCO UGR UHU 


ADMINISTRACIÓN 


Facultad de Ciencias del Trabajo:  
▪ 1 administrador de Centro 
▪ 2 administrativos 
▪ 2 auxiliares administrativos 
▪ 1 técnico especialista 


Instituto de Estudios de Postgrado (IDEP): 
▪ 2 jefes de sección 
▪ 3 jefes de negociado 
▪ 8 administrativos 
▪ 5 contratados 


Departamento DTSS: 1 administrativo  


Departamento EEIOOEEA: 1 administrativo 


Facultad de Ciencias del Trabajo: 
▪ 1 administrador de Centro 
▪ 1 adjunto al administrador 
▪ 6 responsables de negociado 


Escuela Internacional de Posgrado (EIP) 
▪ 1 administradora de la Escuela 
▪ 12 responsables de negociado 
▪ 5 responsables de gestión 
▪ 18 auxiliares administrativos 


Dpto. Ciencia Política y de la Administración: 1 
administrativo 


Dpto. Economía Internacional y de España: 1 
administrativo 


Dpto. Estadística e Investigación Operativa: 1 
administrativo 


Facultad de Ciencias del Trabajo:  
▪ 1 administrador de Centro 
▪ 8 administrativos 
▪ 1 auxiliares administrativos 
 


Dpto. de Economía: 1 administrativo 


Dpto. Psicología Social, Evolutiva y de la 
Educación: 1 administrativo 


Dpto. Derecho Público y del Trabajo: 1 
administrativo 


 


CONSERJERÍA-        
SERVICIOS GENERALES 


1 Coordinador-Jefe de Servicios 
5 Técnicos auxiliares 
1 Técnico especialista de mantenimiento 


2 Coordinadores-Jefes de Servicios  
8 Técnicos auxiliares 
 


5 Técnicos auxiliares 
 


INFORMÁTICA 


Facultad de Ciencias del Trabajo: 1 Técnico-
operador informática 
Aula Virtual: UCO digital (soporte Moodle y 
Videoconferencia):  
▪ 3 Técnicos  
▪ 1 Analista del Servicio de Informática 


Facultad de Ciencias del Trabajo: 1 Técnico 
medios audiovisuales 
Centro de Enseñanzas Virtuales (CEVUG): 
(soporte Moodle y videoconferencia):  
▪ 12 Técnicos  
▪ 2 administrativos de apoyo 


Facultad de Ciencias del Trabajo: 1 
Técnico-operador 
 Aula virtual: 5 técnicos 
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


El programa de postgrado que se presente es, como ya hemos indicado, la continuación y 


sustituto del Máster en Políticas Territoriales de Empleo que se ha venido desarrollando por 


las Universidades de Córdoba y de Huelva, en concreto, en las Facultades de Ciencias del 


Trabajo. Como ha acreditado la experiencia de estos años, ambas disponen de una 


infraestructura y equipamiento que permite el desarrollo del máster con recursos 


tecnológicamente avanzados y en unas modernas instalaciones que cumplen con los requisitos 


establecidos al respecto por la normativa en vigor, así como por los criterios recomendados 


por los profesionales de la enseñanza. Disponen de aulas-seminario perfectamente adaptadas 


para impartir clases  así como zonas de estudio de libre acceso para los alumnos de la Facultad. 


En concreto, y para el desarrollo presencial, el Máster cuenta con un aula docente con más de 


40 plazas y completamente equipada, en cada una de las Facultades de Ciencias del Trabajo de 


las diversas Universidades para poder impartir la parte correspondiente a la presencialidad.  


Desde estos centros se han hecho todos los esfuerzos posibles para mejorar la calidad de la 


docencia y mantener las aulas, dotándolas de los instrumentos necesarios para insertar las 


TICs en los procesos educativos actuales. Así las aulas están dotadas de cobertura WI-FI, que 


permiten trabajar en red. Por su parte, la gran mayoría de las Aulas están dotadas, además de 


los instrumentos clásicos de la docencia, con los más modernos adelantos tecnológicos en este 


campo. Todas disponen de ordenador, cañón, retroproyector, video y televisión.  


Como miembros de las Facultades de Ciencias del Trabajo, los alumnos del máster podrán 


utilizar las instalaciones de las universidades. En concreto, tendrán acceso a las aulas de 


Informática, a las Bibliotecas y las Hemerotecas. 


Las Facultades cuentan también con aulas de informática adecuadamente equipadas 


ordenadores, impresoras, conexión a Internet, bases de datos y programas informáticos,  a 


disposición de los estudiantes para la realización de trabajos en grupo, preparación de casos, 


prácticas o cualquier otra actividad integrada en el programa.  


En consecuencia, el máster tendrá a su disposición toda la infraestructura propia de los 


referidos centros o Facultades. 


Igualmente, el Máster cuenta con el apoyo directo del Servicio de Aula Virtual de cada una de 


dichas universidades, tanto para el seguimiento de la Plataforma de enseñanza Moodle, como 


para el uso de herramientas para emisión de videoconferencias (Adobe Connect y/o 


Blackboard Colaborate). En este sentido, cada universidad cuenta con una sala virtual para 


desarrollar las sesiones no presenciales. 


Por último, es de destacar la internacionalización a través de las diversas redes en las que se 


integra el Máster y los responsables del mismo, en concreto, por un lado, ADAPT (Asociación 


Internacional que pretende, desde una óptica comparada, desarrollar estudios, investigaciones 


y colaboraciones en el ámbito de las relacionales industriales, el empleo y el mundo del 


trabajo). Y por otro, el Centro de Investigación Internacional en Inteligencia Territorial (C3iT) -


reconocido como Agente Andaluz del Conocimiento por la Junta de Andalucía (AC00221CI)-. 
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Respecto a la Universidad de Granada, al incorporarse para el nuevo título, desarrollaremos 


con más detalle este punto. Al respecto, debemos subrayar que posee el Centro de Enseñanzas 


Virtuales (CEVUG) de la UGR http://cevug.ugr.es/, enmarcado dentro de la Delegación del 


Rector para las TIC, que tiene entre sus objetivos promover y potenciar la docencia a través de 


las tecnologías de la información y de las comunicaciones, explorando las capacidades de la 


docencia online (a través de Internet), la formación en estas metodologías, la potenciación de 


la producción digital y su difusión por Internet. Algunos de los servicios que se gestionan desde 


el Centro son:  


▪ Campus Virtual de la UGR 


▪ Campus Andaluz Virtual 


▪ Centro de Producción Digital, elaboración de materiales multimedia interactivos 


▪ Recursos Educativos Abiertos (OER) 


▪ Canal de aplicaciones docentes en tecnología móvil 


▪ Formación en tecnologías docentes producción digital y tutorización online 


▪ Sistema de gestión de calidad para docencia en modalidad semipresencial y a distancia 


▪ Servicios de apoyo a la innovación y experimentación docente basada en TIC 


▪ Docencia de la Universidad de Granada (de Grado y Posgrado) en modalidad 


semipresencial y a distancia 


▪ Gestión de cursos en modalidad virtual 


▪ Colaboración con empresas del sector para fomentar la docencia en red 


▪ Evaluación y análisis de las tendencias actuales y futuras en enseñanza 


▪ Participación en proyectos y redes 


La internacionalización es otro aspecto muy importante porque permite compartir experiencia 


y tendencias en la formación a través de redes tan destacadas como el Grupo Coimbra 


(elearning Task Force), EFQUEL (European Foundation for Quality in eLearning) o la Asociación 


Orión, etc. Además, se ha participado y liderado proyectos de la Comisión Europea en las 


líneas estratégicas de la definición de servicios de los campus online, la movilidad virtual y la 


creación de recursos educativos en abierto.  


El CEVUG dispone de unas infraestructuras modernas para la producción, formación, 


almacenamiento y distribución de contenidos digitales docentes:  


- Infraestructura: aulas, sala de reuniones y laboratorios para la formación y producción 


de contenidos docentes.  


- Producción: En lo referido a producción digital, se dispone de diversos servicios para la 


creación de contenidos audiovisuales e interactivos. Se pueden utilizar diferentes 


sistemas para la distribución de contenido digital (podcast, emisión en directo, 


grabación en aula, etc.), así como de producción de material docente (en tecnología 


flash). 


- Innovación: Puesta en marcha de servicios encaminados a potenciar la innovación 


docente mediante diferentes tecnologías. 


Estos servicios pueden ser consultados en un catálogo interactivo en el que se incluyen 


ejemplos de uso y resultados de algunos de estos servicios. 
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http://cevug.ugr.es/

http://campusvirtual.ugr.es/

http://cevug.ugr.es/quienes-somos/78-estudios/77-cav.html

http://cevug.ugr.es/quienes-somos/92-produccion.html

http://cevug.ugr.es/quienes-somos/84-formacion/87-oer.html

http://cevug.ugr.es/quienes-somos/110-moviles-app.html

http://cevug.ugr.es/quienes-somos/84-formacion/151-formacion.html

http://cevug.ugr.es/quienes-somos/86-documentos/152-docs.html

http://cevug.ugr.es/quienes-somos/108-innovacion.html

http://cevug.ugr.es/asignaturas.html

http://cevug.ugr.es/asignaturas.html

http://cevug.ugr.es/quienes-somos/78-estudios/90-estudios.html

http://cevug.ugr.es/quienes-somos/83-colaboraciones/123-colaboraciones.html

http://cevug.ugr.es/quienes-somos/86-documentos/152-docs.html

http://cevug.ugr.es/quienes-somos/81-proyectos-redes/112-proyectos.html

http://cevug.ugr.es/quienes-somos/83-colaboraciones/132-redes.html





El equipo técnico-pedagógico que da soporte y apoyo a la enseñanza virtual oficial de la UGR 


cuenta con la siguiente infraestructura (resumida) para la consecución exitosa de estas 


modalidades no-presenciales: 


- Plataforma de formación on-line: Moodle, alojada en un cluster de servidores (alta 


disponibilidad), en instalaciones oficiales de los servicios centrales de informática 


(CSIRC); Sistema de copias de seguridad robotizado de la compañía HP; Herramientas de 


comunicación estándar de esta plataforma: foros, correo, electrónico interno, chat, 


wikis, etc. 


- Herramientas avanzadas de docencia a distancia: Servidor Adobe Connect y Servidor de 


Streaming (Flash Media Server) respaldados por copias de seguridad locales al servidor 


con tecnología HP;  Sala de Videoconferencia (Polycom) cumpliendo estándar H.323. 


Como adelantábamos, el alumnado del Máster tiene a su disposición la infraestructura propia 


de las Facultades como son las Bibliotecas (con casi 400.000 monografías, 6.000 revistas y 450 


bases de datos electrónicas), hemerotecas, videotecas, servicios de reprografía, salas de 


ordenadores de libre acceso y espacios de estudio con servicio WIFI. Los fondos bibliográficos 


pueden consultarse en las direcciones:  


▪ (UCO) www.uco.es/servicios/biblioteca/  


▪ (UGR) http://biblioteca.ugr.es/ 


▪ (UHU) www.uhu.es/biblioteca/  


En todo caso, y para una explicación más detallada, en la página siguiente se incluye una tabla 


más detalla con los recursos materiales y de servicios disponibles (Aulas, laboratorios, etc.). 


RECURSO UCO UGR UHU 


AULA DOCENTE 
(puestos y recursos) 


Facultad de Ciencias del 
Trabajo  
▪ Nº puestos: 50   
▪ PC, Cañón e Internet 


Facultad de Ciencias del 
Trabajo 
▪ Nº puestos: 60  
▪ PC, Cañón e Internet 


Facultad de Ciencias del 
Trabajo 
Nº puestos: 35  
Pizarra digital, mesa 
tecnológica (PC, Cañón e 
Internet). 


AULA INFORMÁTICA              
(número de puestos) 


Facultad de Ciencias del 
Trabajo (40) 


Facultad de Ciencias del 
Trabajo (30) 


2 aulas (25+14)= 39 puestos 


BIBLIOTECA                             
(número de puestos) 


Facultad de Ciencias del 
Trabajo 
(138 + 3 con PC) 


Facultad de Ciencias del 
Trabajo  
(80 +7 con PC) 


140 (+2 con PC) 


PLATAFORMA DE 
ENSEÑANZA 


Moodle 3.1.6 PRADO (Moodle) 
Moodle 3.2.4 
Moodle 3.3.1 


VIDEOCONFERENCIA 
▪ Adobe Connect  
▪ Blackboard Colaborate 


Sistema de videoconferencia 
TV (Streaming) 


Adobe Connect 


 


Por último, destacar que, para el desarrollo de las prácticas profesionales por parte del 


alumnado del itinerario profesional,  y teniendo en cuenta la experiencia acumulada, tenemos 


convenios con diversas entidades dedicadas a la planificación, gestión y ejecución de las 


políticas de empleo, la mayoría de carácter nacional pero también autonómico, provincial y 


local. A modo de ejemplo, subrayamos las siguientes con las que tenemos convenios de 
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prácticas o abiertas otras vías de colaboración que permiten plasmarse en ese tipo de 


acuerdos1: 


− Servicios Públicos. Servicio Público de Empleo Estatal y Servicio Andaluz de Empleo. No 


obstante, en anteriores ediciones, hemos tenido estudiantes realizando prácticas en 


comunidades autónomas fuera de Andalucía en éstas instituciones. 


− Agencias privadas de colocación/ETT: Adalid InMark, ASDACE, CámaraEmplea, etc.  


− Empresas de Economía Social, tanto con la patronal de entidades de economía social 


(CEPES), como con empresas de inserción socio-laboral (ANDEIS, EIDA), o empresas 


concretas (Suplá, Solemccor,...) 


− Entidades de formación para el empleo: AEGEF (estamos en vías de formar un 


convenio con la patronal de dicha área), EUROFORMAC, IFES y FOREM. 


− Entidades vinculadas con la orientación Laboral y Emprendimiento: Fundación 


Andalucía Emprende (CADE), AIRE-Red Araña (Asociación de Iniciativas y Recursos para 


el Empleo), FUNDECOR, HuelvActiva,.. 


− Agentes socioeconómicos: UGT-CCOO. 


− Entidades del tercer sector que desarrollan actividad de inserción sociolaboral con 


colectivos vulnerables: Cruz Roja, Grupo de Entidades Sociales CECAP,  


Es importante destacar que el listado señalado es un mero ejemplo y que en gran medida 
recoge las entidades y plazas que se adscribieron al MOPTE, y que al mismo hay que añadir 
aquellas entidades y plazas que, como consecuencia de la incorporación de la UGR al Máster, 
se formalizarán una vez que, ciertamente, el Máster supere la acreditación y tanto ésta como 
las otras universidades podamos firmar nuevos convenios de prácticas en favor del alumnado 
de este título.  


En evidencia Criterio 6 (Prácticas Externas) se ofertan entre un mínimo de 2 a 4 plazas por 


entidad, suficiente en el caso que el número de alumnados matriculados alcanzase las plazas 


totales ofertadas. Cabe subrayar en este aspecto que, en relación al título al que este Máster 


sustituye (MOPTE), nunca existió problema alguno con el número de plazas de prácticas a 


ofertar, pues la red de contactos generada, la dimensión de las entidades colaboradoras 


(Federaciones o patronales que engloban a su vez numerosas empresas o entidades) y el 


hecho de contar con agentes externos que colaboran en el Máster pertenecientes a entidades 


específicas en materia de empleo de primer nivel, facilitan en gran medida la ampliación de la 


oferta actual.  


Finalmente, anotar que no se establecen diferencias entre estudiantes de una u otra 


modalidad a la hora de la realización de las prácticas. Una vez que el estudiante pertenece a 


alguna de las universidades, las prácticas pueden desarrollarse en todo el ámbito nacional. 


Junto a ello, existe el mecanismo de autopracticum, que permite al estudiante 


(particularmente a distancia o en caso de no poder hacerlo en las entidades ya disponibles) 


proponer al Máster la realización de un Convenio de Cooperación Educativa en materia de 


prácticas con otras entidades que desarrollen actividad profesional en el ámbito del Máster y 


donde dicho estudiante quiera desarrollar las prácticas. Tal ha sido el caso, en relación al título 


                                                           
1 Véase el Anexo relativo al compromiso de la Universidad en ampliar estas plazas, así como el 
contenido de los convenios y demás documentación que implica su gestión. 
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sustituido por éste, por ejemplo, de unidades de empleo de municipios o entidades 


territoriales, empresas de economía social que desarrollan actividad de inserción laboral con 


personas en riesgo de exclusión o con discapacidad. 
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8. RESULTADOS PREVISTOS 


8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su 


justificación. 


Los resultados previstos del Título para los indicadores relacionados en la siguiente tabla 


vienen ajustados: en primer lugar conforme al perfil de ingreso recogido en el apartado 4.1, y 


en segundo lugar, conforme a la experiencia previa en el Máster Oficial Interuniversitario en 


Políticas Territoriales de Empleo.  


En este sentido, las estimaciones que vamos a señalar han querido tener presente el siguiente  


aspecto porque puede tener especial incidencia en la tasa de graduación (y en menor medida, 


en la de abandono): el perfil del alumnado atraído por este Máster suele incluir también, quizá 


por su carácter innovador, práctico y las opciones de recualificación que implica, a personas 


que ejercen una actividad profesional externa relacionada con el empleo, el mercado laboral y 


el desarrollo local. Por este motivo, en algunos casos, si bien sus conocimientos y experiencia 


profesional en este ámbito les facilita el seguimiento de las materias y su superación, también 


es cierto que les resulta más complicado compatibilizar los estudios con su actividad 


profesional, lo que explica que retrasen en ocasiones la superación de alguna materia 


(particularmente la defensa del trabajo fin de máster).   


Dos precisiones a este aspecto: por un lado, que, adviértase, aun siendo pocos los estudiantes 


que puedan verse afectados por todo ello, en términos porcentuales sí tiene un mayor reflejo 


debido al total de plazas que se ofertan. Y por otro, que estimamos que una adecuada 


orientación al alumnado con tales características (v.gr., matrícula a tiempo parcial, etc.), puede 


minimizar esos efectos. 


Por todo ello, y con la prudencia que creemos debe hacerse la previsión, la siguiente tabla 


recoge la estimación prevista de los indicadores. 


DENOMINACIÓN DEL INDICADOR VALOR ESTIMADO 


 MODALIDAD 
SEMIPRESENCIAL 


MODALIDAD 
A DISTANCIA 


Tasa de graduación 90% 85% 


Tasa de abandono 10% 15% 


Tasa de eficiencia 90% 90% 


Tasa de rendimiento 90% 90% 


Tasa de éxito ≥ 95% ≥ 95% 


Tasa de graduación: porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo 


previsto en el plan de estudios o en un año académico más en relación a su cohorte de 


entrada. 


Tasa de abandono: relación porcentual entre el número total de estudiantes de una cohorte 


de nuevo ingreso que debieron obtener el título el año académico anterior y que no se han 


matriculado ni en ese año académico ni en el anterior. 
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Tasa de eficiencia: relación porcentual entre el número total de créditos teóricos del plan de 


estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de 


graduados de un determinado curso académico y el número total de créditos en los que 


realmente se han matriculado. 


Tasa de rendimiento: relación porcentual entre el número total de créditos ordinarios 


superados por los estudiantes en un determinado curso académico y el número total de 


créditos ordinarios matriculados por los mismos. 


Tasa de éxito: Relación porcentual entre número de créditos superados y número de créditos 


presentados. 


En el caso de la modalidad a distancia, por la experiencia en Máster similares impartidos en las 


Universidades organizadoras, podría esperarse que tanto la tasa de graduación como la tasa 


de abandono sean ligeramente menos positivos que las alcanzadas por los estudiantes de la 


modalidad semipresencial dado que quienes se matriculan a distancia suelen los estudios con 


otra actividad y además no tienen el acicate (individual y colectivo) que implica la actividad en 


el aula (compañeros/as, profesorado, etc.), lo que les reclama una especial autodisciplina. No 


obstante, consideramos que esa diferencia, como vemos, será mínima y limitada a tales tasas, 


por cuanto que, por un lado, estimamos que al ser profesionales una parte importante de 


quienes sí cursen el Máster, tendrán el elemento positivo que ello implica y que hemos 


indicado al principio de este apartado; y por otro, muy especialmente, por los mecanismos e 


instrumentos que el Máster implementa para orientar, impulsar y seguir su proceso formativo 


(tutores, etc.). 
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ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACIÓN DE LA 
SOLICITUD PARA LA VERIFICACIÓN DEL TÍTULO OFICIAL “MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN EMPLEO.ESTRATEGIAS Y GESTIÓN DE SERVICIOS Y 
POLÍTICAS TERRITORIALES DE EMPLEO POR LAS UNIVERSIDADES DE 
CÓRDOBA; LA UNIVERSIDAD DE HUELVA Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA 


ID Título 43 17061 


Criterio 1. Descripción del Título 


MODIFICACIONES: 


1.- Se deben recoger en las normas de permanencia de las tres universidades participantes las 
condiciones de las diferentes modalidades de enseñanza (semipresencial y a distancia) para el 
Título propuesto. 


RESPUESTA-ALEGACIÓN: 


1. La regulación general de las Universidades implicadas sobre normas de permanencia es 
aplicable a todas las modalidades de enseñanza (presencial, semipresencial y a 
distancia), sin que haya regulación específica sobre alguna de ellas ni se haya 
considerado necesario ninguna particularidad, pues la normativa tampoco lo exige. 


Se recoge las normas de permanencias de las tres universidades 


 


Criterio 2. Justificación 


RECOMENDACIONES-MODIFICACIONES: 


1.- Se recomienda explicitar cómo han influido los referentes nacionales o internacionales en el 
diseño del nuevo Título propuesto y por qué dichos referentes han sido elegidos como tales para 
este Título. 


2.- El Convenio de colaboración debe recoger la oferta real de plazas para las dos modalidades 
de impartición, de forma que se eviten confusiones sobre la propuesta realizada. 


RESPUESTA-ALEGACIÓN: 


1. Como se recoge en la justificación, los referentes señalados han permitido analizar, por 
un lado, la oferta existente y, por tanto, identificar los espacios formativos y de 
investigación que en materia de empleo pueden ser cubiertos con el programa y 
enfoque del Máster que se presenta. En concreto, se indican ciertos referentes 
nacionales para indicar que el proyecto que ahora se presenta permite superar la “visión 
de análisis y estudio, de contenidos y/o perfiles académicos parciales de todos ellos 
(orientación laboral, desarrollo local, etc.)”, y junto a ello, ofrecer un programa que 
integre y actualice los cambios en el ámbito del empleo, así como el creciente perfil 
específico de los profesionales del mismo. En particular, respecto a los referentes 
externos, nos ha posibilitado una visión más profesionalizante, de cara a introducir en 
el diseño aspectos que fueran más allá de las políticas de empleo, precisamente porque 
como se indica en la justificación, los nuevos requerimientos unido a la intensificación 
de la colaboración público-privada, hace necesario fortalecer los aspectos de estrategias 
y gestión de servicios relativos al empleo, y no sólo, como decimos, la dimensión 
político-territorial del mismo.  


2. Se incluye un nuevo convenio de colaboración donde se ha especificado el número total 
de plazas de nuevo ingreso ofertadas, tanto en conjunto como por cada Universidad, 
desglosando según modalidad (semipresencial y a distancia). 
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Criterio 5. Planificación de la Enseñanza 


MODIFICACIONES: 
1.- Se deben unificar las ponderaciones mínimas y máximas de los sistemas de evaluación que 
aparecen en las distintas partes de la Memoria. 
2.- Se debe corregir el número de horas de trabajo presencial del alumno en las actividades 
formativas de la modalidad semipresencial. 
3.- Se debe revisar la pertinencia de la asignatura “Materia complementaria TFM” y, en todo 
caso, sus contenidos, resultados de aprendizaje, sistemas de evaluación, metodologías docentes 
y actividades formativas.  


 


RESPUESTA-ALEGACIÓN: 


1. Subsanado el error de las diferencias en las ponderaciones mínimas de evaluación en 
las distintas partes de la plataforma. 


2. Subsanado el error en el cómputo del número de horas distribuidas en actividades 
formativas en la modalidad semipresencial. 


3. En relación a la materia “Materia complementaria TFM” seguimos las indicaciones 
recogidas en el documento de la Agencia Nacional de Evaluación (ANECA) sobre 
“preguntas y respuestas Programa VERIFICA”, concretamente en la página 21: 


“PREGUNTA ¿En un máster con dos orientaciones, el Trabajo Fin de 


Máster puede tener asignados un número de créditos diferente en cada una de ellas?  
RESPUESTA. La duración del Trabajo Fin de Máster ha de ser la misma, si bien el Trabajo 
Fin de Máster puede tener una carga lectiva diferente en las dos orientaciones. Para 
introducir esta información en la aplicación de oficialización de títulos se sugiere que se 
codifique el Trabajo Fin de Máster para las dos orientaciones con un mismo número de 
créditos correspondiente a la carga de créditos menor (en el campo distribución de los 
créditos en el título); para dar cabida a los créditos de más para la otra orientación se 
puede crear una materia “ficticia”, que podría denominarse “materia complementaria 
al Trabajo Fin de Máster” o “Introducción al Trabajo Fin de Máster ”; y explicar la razón 
de esta materia complementaria en el PDF que se adjunta en el criterio de planificación 
de las enseñanzas.” 


 


 


Criterio 7. Recursos materiales y servicios 


MODIFICACIONES: 
1.- Se deben aportar los convenios específicos que posibiliten a todo el alumnado del Máster la 
realización de las prácticas externas optativas de itinerario, en ámbitos afines al Título, suscritos 
con la entidad o empresa donde se realizarán las prácticas. En su defecto, se debe aportar al 
menos una adenda actualizada a un convenio anterior, o un compromiso expreso de 
colaboración suscrito por la entidad o empresa colaboradora, donde ya debería constar el 
número concreto de la oferta de plazas de prácticas, y del conjunto de los mismos debe resultar 
una cifra suficiente para atender y garantizar la efectiva implantación de las mismas para el 
alumnado de esta Titulación. (Incluir un enlace donde poder descargar la información). 
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2.- Se debe incluir en la Memoria la especificación de los medios materiales y servicios disponibles 
por las entidades colaboradoras que permitan garantizar el desarrollo de las actividades 
formativas previstas en el Título. 


RESPUESTA-ALEGACIÓN: 


1 y 2. Se han identificado entidades con las que el Máster cuenta ya con experiencia en 
colaboración en materia de prácticas y que mantienen convenios de prácticas vigentes 
con las Universidades afectadas o bien compromisos con el título (como han expresado 
en sus cartas de apoyo al Máster) que permiten abrir nuevos acuerdos. En todo caso, se 
aportan compromisos por parte de entidades que ya tienen experiencia en colaboración 
en materia de prácticas externas, y por tanto, con acreditada solvencia de los medios 
que disponen para garantizar tal actividad formativa. 


 En aras a garantizar tales prácticas profesionales, se indica lo siguiente: uno, se aportan 
cartas de compromiso por parte de diversas entidades donde se desarrollarán las 
prácticas, cuyo ámbito en numerosas ocasiones es interprovincial o nacional, y que en 
todo caso garantizan el número máximo de prácticas que, en cada Universidad, pueden 
ser requeridas. En todo caso, dos, se refieren los mecanismos para que el propio 
estudiante pueda, si así lo estima, proponer la realización de prácticas en otras 
entidades de empleo y ya sea en el mismo o diverso territorio a los ya ofertados.  


 


 


Criterio 9. Sistema de Garantía de Calidad 


RECOMENDACIONES: 
1.- Se recomienda detallar la articulación de la participación de los agentes externos en la Unidad 
de Garantía de Calidad del Máster. 


2.- Se recomienda establecer quiénes, cómo y cuándo se realizarán las actividades que aseguren 
el correcto desarrollo de los programas de movilidad del alumnado del Máster. 


3.- Se recomienda especificar cómo se decidirá la interrupción temporal o definitiva de la 
impartición de este Máster, así como los mecanismos previstos para salvaguardar los derechos 
adquiridos con el alumnado y alternativas viables, específicamente para este Máster 
Interuniversitario, en el que operan tres Consejos de Gobierno de tres Universidades distintas. 


RESPUESTA: 


1. Se ha aclarado de participación de los agentes externos en UGCM, en particular, se 
indica que existirá en ella un representante de los mismos.  


Además del procedimiento P-3 de Sugerencias y Reclamaciones, donde se ha remarcado 
expresamente la participación por esta vía de los agentes externos, se concretan ahora 
otros instrumentos y herramientas para recabar la información de los mismos. En 
concreto, y además de la ya señalada participación de un agente externo en la UGCM, 
por medio de las correspondientes encuestas tanto de satisfacción del profesorado (ya 
que el Máster tiene prevista la participación docente de profesionales y especialistas 
externos en la impartición de las materias), como sobre prácticas externas (donde se 
incluye una encuesta específica para los tutores laborales externos).  


2. En relación a la garantía de la calidad de los programas de movilidad mediante la 
evaluación, el seguimiento y la mejora de dichos programas de movilidad viene 
explicitada en el procedimiento P5 establecido en el SGC del Máster donde se describen 
los responsables (ORI, SCDP y UGCM), la periodicidad (anual/tras la estancia) y las 
herramientas (encuesta específica). En todo caso, los programas de movilidad de las 
Universidades implicadas se gestionan a través de la unidad específica existente en cada 
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una de ellas, en coordinación con los centros que participan en el desarrollo del presente 
Máster. 


3. En el procedimiento P12 de Criterios y procedimientos específicos en el caso de 
modificación o extinción del título de máster, se establecía en el apartado Sistema de 
recogida de datos y respecto al “procedimientos para garantizar los derechos de los 
estudiantes que cursen el Máster suspendido” que en el mismo se contempla, que en 
estos casos se procederá a la previa constitución de una comisión interuniversitaria 
(integrada por representantes del título en cada sede y de los órganos de gobierno 
competentes de cada Universidad), a quien corresponde concretar y proponer el 
procedimiento común de extinción o suspensión del título y los criterios homogéneos 
que garanticen la aplicación igual en todas las Universidades.  


AL objeto quizás de mayor aclaración, se ha incluido también en el apartado Otros 
aspectos específicos del referido P12. 
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2. JUSTIFICACIÓN 


2.1 Justificación del título propuesto, argumentando el interés 


Académico, científico o profesional del mismo. 
La investigación, desarrollo e innovación en el campo de las políticas de empleo constituye un 


elemento estratégico para la consecución de los objetivos de crecimiento económico, creación 


de empleo y cohesión social planteados en el ámbito de la Estrategia de Crecimiento y Empleo 


de la Unión Europea. En este sentido, cobra especial importancia el desarrollo de programas 


formativos multidisciplinares y la promoción de investigaciones destinadas a generar visiones 


integrales que contribuyan a lograr un mejor diseño (adaptación a las necesidades 


territoriales), gestión (desde el punto de vista de la eficiencia y de la eficacia en la asignación 


de los recursos disponibles en los territorios) y evaluación de las políticas, acciones y 


programas desarrollados en este campo. 


El programa propuesto tiene un contenido multidisciplinar, dado que participan diferentes 


áreas de conocimiento relativas a las ciencias económicas, sociales, empresariales, políticas  y 


jurídicas, y se dirige a ofrecer una formación especializada que permita a los egresados: 


1. Desde el punto de vista teórico y aplicado,  


 conocer en profundidad los principales  aspectos jurídicos y socioeconómicos relacionados 


las políticas de empleo en los diferentes niveles de intervención pública (europea, 


nacional, regional y local);  


 identificar los recursos y servicios de un territorio que operan actualmente y/o, que 


puedan ser movilizados a favor del desarrollo del mercado de trabajo de un territorio;  


 identificar, analizar y promover las redes de actores territoriales que puedan estar 


involucrados o se vean afectados por el diseño y ejecución de las políticas de empleo. 


2. Desde un punto de vista teórico e instrumental,  


 profundizar en el conocimiento sobre el funcionamiento de los mercados de trabajo en un 


territorio y sus factores condicionantes;  


 estudiar las herramientas de análisis territorial, de gestión y evaluación de los proyectos 


territoriales, susceptibles de aplicación en el campo de las políticas de empleo.  


 experimentar metodologías participativas aplicadas a la articulación de las políticas, 


programas, proyectos y acciones sobre el mercado de trabajo. 


No existe en la región andaluza ningún programa de posgrado oficial que se ocupe 


específicamente de esta materia, de hecho, hasta que se pone en marcha la Licenciatura de 


Ciencias del Trabajo ni siquiera había una titulación académica superior que contemplara 


estructurar en un programa formativo los conocimientos referidos al trabajo humano. Sin 


embargo, la descentralización política en el campo de las políticas de empleo y la proliferación 


de iniciativas locales de promoción de empleo, están dando lugar a que un gran número de 
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profesionales estén desarrollando tareas en este campo, sin tener una formación específica 


suficientemente especializada.  


En este sentido, la experiencia de años anteriores pone de relieve que los recientes cambios 


acontecidos afectan de manera esencial al desarrollo de las políticas de empleo tal y como las 


hemos venido conociendo (con aparición de reformas normativas de calado, agentes nuevos, 


desarrollo de la colaboración público-privada, mayor centralidad de la empleabilidad, etc.), 


propiciando nuevas necesidades formativas, emprendedoras y colaborativas, y generando una 


demanda creciente de nuevos profesionales (o recualificados) y de perfiles específicos tanto en 


el ámbito público como en el privado.  


Este programa oficial pretende cubrir esta laguna (formativa y emprendedora), a la vez que 


fomenta la investigación científica en esta área. El máster se plantea desde las Facultades de 


Ciencias del Trabajo de las Universidades de Córdoba, Granada y Huelva. La propuesta se 


realiza de modo que el programa de posgrado finalmente resultante sea coherente con los 


perfiles de egreso que durante los años anteriores, con el título que es sustituido por el 


presente, hemos detectado como de mayor interés, esto es, no sólo (aunque sí 


principalmente) del  Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, sino también de 


titulaciones afines a este sector o ámbito (particularmente, Dirección y Administración de 


Empresas, Economía, Derecho, Psicología, Geografía, etc.). Todo ello responde además y 


singularmente, al carácter multidisciplinar de los grupos profesionales que en la práctica 


operan en él. Ciertamente, la experiencia acumulada evidencia que la diversidad de perfiles 


formativos de los profesionales e investigadores de este ámbito, exige una formación que 


garantice a la vez unos conocimientos comunes y especializados e incida en la riqueza de esa 


diversidad. En definitiva, se trata de ofrecer una formación mucho más especializada tanto 


desde el punto de vista profesional como desde el punto de vista académico, que venga a 


completar la recibida en el grado.  


Esto resulta especialmente necesario en el contexto de los títulos de grado, ya que en ellos en 


gran medida se desarrolla una formación superior pero generalista y a veces no ajustada a 


nuevos ámbitos profesionales como es el del empleo. Surge así la necesidad de derivar parte 


de la formación actualmente ofrecida, la más especializada a futuros programas de posgrado 


como el que se está planteando aquí.  


La formación proporcionada por este programa de posgrado resultará de enorme utilidad a 


muchos egresados teniendo en cuenta, por un lado, que muchos de sus contenidos están 


fuertemente relacionados con los exigidos por los temarios de oposiciones de acceso a los 


servicios públicos de empleo y en general, a las administraciones (especialmente, la local). Y 


por otro lado, como ya hemos indicado, que los cambios y reformas operadas abren mucho 


más este ámbito económico a la intervención de agentes no públicos, favoreciendo a 


entidades y empresas específicas del sector (agencias privadas de colocación-ETT, entidades 


acreditadas de formación para el empleo, empresas de inserción, etc.),  y a la implementación 


de nuevas e innovadoras prácticas e iniciativas. 


Finalmente, debe destacarse el trabajo de colaboración entre el MOPTE y el profesorado que 


lo integra con el Centro de Investigación Internacional en Inteligencia Territorial, C3IT 


(www.c3it.uhu.es), consecuencia lógica de los trabajos y estudios que en el seno del Máster se 
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realizan. Aspectos que también se ha llevado a cabo con ADAPT (www.adapt.it/index.html) con 


quien tenemos vigentes convenios de colaboración que se han plasmado en trabajos 


conjuntos, en colaboraciones formativas y publicaciones en materia de empleo y relaciones 


laborales. Y en esta línea, es de destacar el interés en colaborar con el Máster por parte del 


Instituto Universitario de Desarrollo Regional, adscrito a la universidad de Granada, en iniciar 


una colaboración con un Máster con un perfil formativo como el que ahora presentamos.  


En otro orden de cosas, y como se ha especificado en el apartado anterior, el Máster se 


imparte tanto en modalidad semipresencial como a distancia. Este último caso, que 


formalmente inicia esta propuesta, se evidencia particularmente interesante para poder 


garantizar una docencia compartida entre todas las Universidades implicadas, de modo que el 


alumnado pueda obtener lo mejor del profesorado de las diferentes Universidades; pero 


también para llegar a un público que por razones de distancia (residir/trabajar en otros 


territorios, de dentro y fuera de nuestro país), o de otras responsabilidades (profesionales, 


etc.), no puede hacer un seguimiento ni semipresencial del mismo ni encuentra un título 


similar o equivalente en su territorio. En definitiva, para la presente propuesta, la modalidad a 


distancia se presenta como una oportunidad de ofrecer estos estudios a quienes hasta ahora 


no han podido cursarlo por razones como las señaladas. A tal efecto, se articulan herramientas 


específicas que faciliten el seguimiento del título y la adquisición de las competencias exigidas, 


y se señala de manera específica las actividades formativas y de evaluación que corresponden 


a una u otra modalidad. Debe subrayarse, en este sentido, la experiencia que en docencia 


semipresencial acumulada durante las ediciones del MOPTE al que sustituye el presente. A lo 


largo de dichas ediciones se han ido perfeccionando técnicas, herramientas y procedimientos 


que han evidenciado la posibilidad de que el alumnado alcance las competencias y resultados 


exigidos. No debemos desconocer que, salvo en relación a las prácticas externas, la superación 


de las materias planteadas no exigen presencia física del estudiante en un lugar concreto, por 


lo que en principio, la mera adaptación del sistema de impartición, y el uso reforzado de los 


sistemas telemáticos, permitirán al estudiante así matriculado seguir y superar el Máster. 


Ciertamente, deben destacarse las experiencias piloto que hemos desarrollado con alumnado 


de otros territorios (incluida iberoamérica), al objeto de garantizar la calidad en una formación 


a distancia y la adecuación de todo ello para que el alumnado afectado cubriera las exigencias 


del título; y en todos ellos, se ha llevado a cabo adecuadamente. En este sentido, debe tenerse 


en cuenta el asesoramiento que el Máster cuenta por parte de sus colaboradores externos, 


particularmente entidades dedicadas a la formación.  


Con todo, para asegurar la calidad debida, estamos guiados por la prudencia respecto a las 


plazas a ofertar en un primer momento en una y otra modalidad, y sin perjuicio de que, dentro 


del límite absoluto de plazas ofertadas, si alguna modalidad concreta no cubriera su oferta y la 


otra tuviera mayor demanda, se admitiera el trasvase entre una y otra. 


Plazas de nuevo ingreso ofertadas 


ANUALIDAD Total 


Universidad de 
Córdoba 


Universidad de 
Granada 


Universidad de 
Huelva 


Semi- 
presencial 


A 
distancia 


Semi- 
presencial 


A 
distancia 


Semi- 
presencial 


A 
distancia 


Primer año 45 10 5 10 5 10 5 


Segundo año 45 10 5 10 5 10 5 
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2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la 


adecuación de la propuesta a criterios nacionales o internacionales 


para títulos de similares características académicas. 


Como ya se ha mencionado, este posgrado es la continuidad actualizada y ajustada a los retos 


de futuro planteados por los cambios operados y las orientaciones que éstos marcan. En 


cuanto a la temática cabe señalar que su interés no se limita sólo a nuestro territorio andaluz o 


estatal, sino que se extiende a terceros países, particularmente iberoamericanos, que de un 


tiempo a esta parte pretenden poner en marcha iniciativas relacionadas con el desarrollo 


territorial y el empleo, pero que carecen de especialistas y experiencias en sus países. La 


propia Organización Internacional del Trabajo (OIT) ha señalado la necesidad de desarrollar 


programas formativos de posgrado en el ámbito del empleo, tomando como marco de 


referencia el actual contexto globalizador. Así, en el ámbito internacional en la actualidad se 


imparten programas de Máster sobre empleo y globalización en la Universidad Estatal de 


Campinas de Brasil, de modo conjunto entre la Universidad de Kassel y la Berlin School of 


Economics en Alemania, en el Instituto Tata de Ciencias Sociales de la India y en la Universidad 


de Witwatersrand de Sudáfrica. Centrándonos de modo más específico en las relaciones 


laborales y las políticas de empleo cabe destacar el Máster en legislación laboral y relaciones 


laborales de la Universidad de Tilburg, en los Países Bajos, o el Máster conjunto en estudios 


laborales y política social de la Universidad de Milán y la Universidad de Bremen. También 


encontramos algún posgrado más ajustado a nuestro planteamiento (v.gr., Master of Job’s 


Services and Politics Management, de la Link Campus University de Roma), y que creemos 


responde mejor a las exigencias presentes y retos de futuro que se abren para este ámbito. 


En España debemos mencionar el Máster en política social, trabajo y bienestar de la 


Universidad Autónoma de Barcelona, que, si bien analiza cuestiones relativas al empleo, lo 


hace desde la perspectiva de la sociología, el Máster en estudios avanzados en trabajo y 


empleo de la Universidad Complutense de Madrid, el Máster en empleo e intervención en el 


mercado laboral de la Universidad de Valencia o el Máster en empleo, relaciones laborales y 


diálogo social en Europa de la Universidad de Castilla la Mancha. Existen, asimismo, programas 


de máster que analizan de modo específico la interrelación entre desarrollo local y empleo 


como es el Máster interuniversitario en Desarrollo Local y Empleo organizado por la 


Universidad de Murcia y la Universidad Politécnica de Cartagena. Sin embargo, en ellos destaca 


sobre todo una visión de análisis y estudio, de contenidos y/o perfiles académicos parciales, 


pero no parece tener especial protagonismo ni los cambios en el ámbito del empleo ni el 


creciente perfil específico de los profesionales del mismo. 


De cualquier forma, como se apuntaba en la introducción, no existe en la región andaluza 


ningún programa de posgrado oficial que se centre en las políticas de empleo. En este sentido, 


el Máster en Formación y Orientación Profesional para el Empleo, de la US, apenas trata una 


parte del que presentamos –sólo orientación laboral-, carece de visión interdisciplinar, no se 


vincula al desarrollo del territorio y el empleo, y no trata sobre otras capacidades que se 


exigen a los profesionales del empleo.  


En este sentido, subrayamos nuevamente que el posgrado al que sustituye el presente y que 


pretende ser su continuidad mejorada (Máster Interuniversitario en Políticas Territoriales de 
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Empleo), es el precedente casi único del sistema universitario andaluz, tanto desde el punto de 


vista del contenido multidisciplinar propuesto (con materias de contenido jurídico, económico, 


psicosocial, político y empresarial), como desde el punto de vista del planteamiento de 


articulación entre los grados y los posgrados. 


La calidad del profesorado involucrado (Cf. Apartado 6) y la selección y organización de las 


materias planteadas (Cf. Apartado 5) garantizan que esta propuesta pueda ser equiparable a 


otros posgrados con mención de calidad de carácter socioeconómico. No obstante, 


entendemos que la presente propuesta presenta varios rasgos distintivos que pueden hacerlo 


particularmente atractivo para el alumnado: 


• Multidisciplinariedad: todo el programa parte de la base de que el funcionamiento del 


mercado de trabajo de un territorio es consecuencia de la acción simultánea de múltiples 


factores históricos, geográficos, económicos, psico-sociales, jurídicos y políticos, por tanto, 


el programa promoverá un cambio en la forma de pensar e investigar el mercado laboral 


que  conduzca al desarrollo de modelos y enfoques más integrales imprescindibles para el 


diseño, gestión y evaluación de las políticas de empleo. La idea es que los diferentes 


recursos de las diversas disciplinas puedan establecer las oportunas sinergias para 


coadyuvar a buscar la mejor explicación de los hechos y una mejor construcción y gestión 


de las soluciones. 


• Territorialización: el programa promoverá la investigación teórica o aplicada referida a 


territorios concretos. Esto reforzará el aspecto multidisciplinar pues es sobre las realidades 


concretas donde las diferentes dinámicas se entrecruzan. La idea es que las conclusiones y 


propuestas resultantes de los trabajos (particularmente, el de fin de máster) puedan 


resultar útiles a la hora de ser aplicadas a problemáticas bien localizadas y a su vez 


permitan extraer conclusiones para el diseño de políticas de empleo a niveles regional, 


nacional y europeo. 


• Innovación: en el marco de los planteamientos de la inteligencia territorial y la 


especialización inteligente, un campo de investigación que está alcanzando gran 


desarrollo, el posgrado promoverá especialmente el análisis y diseño de sistemas de 


información y comunicación que faciliten la creación y el mantenimiento de redes, 


fomentando la participación interinstitucional en los procesos de toma de decisiones sobre 


el mercado de trabajo de un territorio, tanto a nivel de conceptualización de las políticas y 


acciones, como en el ámbito de la gestión y evaluación de proyectos concretos.  


• Profesionalizante: el contenido y desarrollo del programa formativo tiene como objetivo 


clave responder a las necesidades y demandas formativas y prácticas del sector, y 


contribuir a la formación de los profesionales que se demandan. En este sentido, el Máster 


cuenta con la participación permanente de las principales entidades y organizaciones que 


operan en él, y con la implicación activa de importantes empresas en este ámbito. 


Asimismo, de manera trasversal y de forma colaborativa con tales entidades y empresas, 


se lleva a cabo un impulso del espíritu emprendedor, al objeto de que también se orienten 


a los futuros egresados a la puesta en marcha de iniciativas empresariales específicas del 


sector. 
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Por otra parte, no puede perderse de vista que uno de esos ámbitos profesionales que 


contempla el Libro Blanco de Ciencias del Trabajo y Recursos Humanos es el de “Gestión, 


mediación e intervención en el mercado de trabajo: agentes de empleo y desarrollo local”; 


considerándolo además como un perfil emergente y prioritario (máxime ante la perspectiva de 


convergencia europea y el perfilo formativo existente en ésta).  


Sin embargo, como también recoge el mencionado Libro Blanco y ya se ha señalado, el título 


de grado se debe de complementar con la realización de posgrados especializados vinculados 


con los perfiles profesionales, o bien, con postgrados dirigidos hacia la investigación, porque, 


de lo contrario, las necesidades formativas requeridas para estas actividades quedarían sin 


tratamiento o escasamente articuladas en los títulos de grado actualmente existentes. 


Ciertamente, afirma el Libro Blanco, las continuas iniciativas por parte de la Administración 


Pública dirigidas al desarrollo de políticas activas de empleo junto a la introducción en el 


mercado de trabajo de nuevos operadores en su seno, manifiestan la necesidad de formación 


de expertos en cuestiones laborales, capaces de abordar en toda su extensión el desarrollo de 


estas iniciativas y la dirección de estas instituciones. A este respecto, considera como posgrado 


procedente profesionalmente para los graduados el relativo a “Promoción de empleo y 


Desarrollo Local”, dentro del cual se encuadra el título que ahora se propone (que además se 


adecua a la carga de créditos ECTS que indica el Libro Blanco, 60 ECTS). 


Por todo ello, en las competencias y contenidos que se incluyen en el Máster propuesto se 


integran las exigencias formativas que sobre este posgrado (y las del grado correspondientes a 


este perfil -6.3 y 6.5-) contiene dicho Libro Blanco, relativas a:  


1) Análisis y diagnóstico sobre situación y problemas del mercado de trabajo. 


2) Elaboración, gestión y evaluación de las políticas de empleo 


3) Desarrollo local: análisis de mercados locales de trabajo. Elaboración, implementación 


y seguimiento de estrategias de promoción económica y laboral territorial, etc. 


4) Gestión y dirección de centros de información y documentación laboral, desarrollo 


local, etc. 


5) Detección de necesidades formativas, elaboración de planes de formación ocupacional 


y continua. 


6) Asesoramiento para el Autoempleo, empleabilidad, creación y financiación de 


microempresas, economía social. 


En este sentido, y por añadidura, debe subrayarse que el posgrado al que da continuidad el 


presente máster permitió la existencia posterior de programas de doctorado ligados a la 


Facultad de Ciencias del Trabajo. Una vez que éste esté consolidado, parece lógico y necesario, 


especialmente en el contexto actual, ofrecer por fin un programa de máster que 


posteriormente dé acceso a un doctorado que responda a aquella necesidad. En tal caso las 


universidades de Córdoba, Granada y Huelva serían pioneras tanto en el ámbito andaluz y 


nacional como en el contexto internacional (particularmente, en relación a Iberoamérica).  
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2.3. Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos 


utilizados para la elaboración del plan de estudios. 
El máster que da origen a este programa oficial fue impartido conjuntamente por las 


Universidades de Sevilla, Córdoba, Huelva y por el Servicio Andaluz de Empleo como título 


propio durante los cursos 2006-2007 (23 estudiantes),  2007-2008 (29 estudiantes).  Durante el 


primer curso se impartió en modalidad presencial en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la 


Universidad de Sevilla. Durante el segundo y tercer año, el máster se desarrolla en la 


modalidad semipresencial y las clases presenciales se imparten además de en la sede sevillana, 


en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Córdoba. La Facultad de Ciencias 


del Trabajo de la Universidad de Huelva participa en la coordinación general del máster y en la 


coordinación de tres de los diez módulos que se imparten, así mismo, se encarga de la 


coordinación de la virtualización de los contenidos y de la gestión de la plataforma de 


enseñanza virtual. 


Ese título propio, fue diseñado en su día por su comisión de ordenación académica, formada 


por los tres Decanos de las Facultades de Ciencias del Trabajo de las Universidades de 


Córdoba, Huelva y Sevilla y los coordinadores de cada uno de los 10 módulos temáticos del 


título (economistas, juristas, politólogos, historiadores) y entre los cuales, en representación 


del sector profesional, se encontraba un representante del Servicio Andaluz de Empleo.  


Posteriormente, la adaptación a la estructura oficial propuesta por la ANECA de dicho título 


propio se realizó por los responsables del máster en la Universidades de Huelva y Córdoba, 


apareciendo así el Máster Interuniversitario Oficial en Políticas Territoriales de Empleo 


(MOPTE). La Junta de Centro de la Facultad Ciencias del Trabajo de la Universidad de Huelva 


(Universidad coordinadora) aprobó la propuesta y fueron consultados los departamentos 


cuyas áreas están más relacionadas con la temática del máster, de modo que el documento 


final incorpora sus propuestas. De igual forma, la Junta de Facultad de Ciencias del Trabajo de 


la UCO hizo lo propio. 


Para la elaboración de esa propuesta-adaptación, fueron consultadas las siguientes 


instituciones, las cuales desde el inicio manifestaron su interés en colaborar con el desarrollo 


del programa a través de convenios con las Facultades de Ciencias del Trabajo de Huelva o de 


Córdoba:  


 Asociación Andaluza de Escuelas Universitarias de Relaciones Laborales. 


 Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. 


 Dirección General de Empleabilidad e Intermediación Laboral. 


 Servicio Andaluz de Empleo (SAE)  


 UGT-Andalucía. 


 CCOO-Andalucía. 


 Servicio Público de Empleo Estatal-INEM. 


 Confederación de Empresarios de Andalucía (CEA) 


 CEPES 


 Consejo Económico y Social de Andalucía (CES-A) 


Durante el desarrollo de ese título oficial Interuniversitario (7 ediciones) hemos asistido, como 


adelantábamos al principio, a importantes cambios en materia de empleo (impulsados por 
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reformas normativas de indiscutible calado en este campo), el desarrollo e intensificación de la 


colaboración público-privada, la aparición de nuevos y más detallados perfiles profesionales 


específicos de este ámbito, el protagonismo dado a nuevos agentes socioeconómicos, y, en 


definitiva, a los nuevos objetivos y finalidades  de las políticas de empleo, etc. Todos estos 


aspectos, entre otros, motivaron la constitución, en el seno de la CAIM de una Comisión 


Externa de Expertos, formada por representantes independientes de entidades y empresas de 


especial relevancia en el ámbito del empleo, en concreto: 


 Servicios Públicos de Empleo: tanto estatal (SEPE) como autonómico (SAE)  


 Agencias Privadas de Colocación: Élogos, sustituida posteriormente por Adalid INmark, 


que próximamente dará paso a ASDADE 


 Entidades de Formación para el Empleo: inicialmente, IFES y FOREM; y recientemente, 


Euroformac 


 Entidades de orientación laboral y para el emprendimiento: Fundación Andalucía 


Emprende (CADE) y CEPES 


 Empresas de Inserción: ANDEIS. 


Desde que en el curso 2012-2013 se constituyera dicha Comisión, de manera periódica (al 


menos 2 veces al año), se ha venido reuniendo para asesorar al Máster respecto a 


orientaciones en el programa formativo de cara a ajustarlo a los cambios señalados, al punto 


de plantear cambios que reflejen los específicos perfiles profesionales que se abren en este 


ámbito, tanto en el espacio público (agentes de desarrollo local y de empleo, técnicos de 


empleo, etc.) como en el privado (gerente de agencias privadas de colocación-ETT, de 


entidades de Formación para el Empleo, etc.), y  del tercer sector (gerentes de empresas de 


inserción, o de Centros Especiales de Empleo, ONG y entidades para el empleo: orientación 


laboral, etc.). Junto a ello, y de manera progresiva, la CAIM entendió como oportunidad 


ampliar la colaboración con los profesionales en general y con el sector privado en particular, 


favoreciendo así el contacto Universidad-empresa, tanto en el intercambio de experiencias y 


personas (participación de profesionales en el desarrollo de las sesiones del Máster, 


adecuación de estudios y trabajos a concretas necesidades el sector, etc.), como de cara a 


colaboraciones en materia de estudios y otros trabajos. 


Se abre así la necesidad de cambios en el programa que permitan al alumnado en formación 


adquirir competencias específicas y ajustarse al nuevo panorama profesional emergente y 


dotar de un mayor perfil profesional a quienes operan en los diversos sectores de este ámbito. 


En paralelo a todo ello debe destacarse el progresivo interés en este ámbito de las políticas 


y gestión del empleo por parte de estudiantes e instituciones iberoamericanas, debido en gran 


medida a la experiencia que en el estudio, análisis y gestión tiene nuestro país, y al interés que 


suscita en ellos las universidades españolas en general (por razones de idioma, culturales, 


económicos, etc.) y las andaluzas en particular (especialmente, a través de la UNIA). Este 


hecho, unido a que estudiantes de fuera de nuestra comunidad manifestasen su interés, 


motivó a que el MOPTE apostara por la puesta en marcha mecanismos que facilitasen el 


seguimiento online (plataformas de enseñanza, sistema de emisión virtual, etc.), al objeto de 


atender esas demandas y propiciar que quienes operan como profesionales puedan tener más 


fácil el acceso a estos estudios.  


C
SV


: 3
32


82
19


92
04


35
14


78
70


31
72


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







9 
 


Es en estos momentos cuando se plantea la necesidad de modificaciones en MOPTE, de 


manera que el programa formativo sea capaz de recoger el mayor y más preciso contenido 


profesional que demandan los nuevos cambios, de motivar al alumnado a la puesta en marcha 


de iniciativas emprendedoras vinculadas al empleo, de ajustar su desarrollo al seguimiento 


online, de adelantarse y ajustarse de manera permanente a las necesidades del mercado, y de 


ser atractivo para profesionales presentes y futuros tanto de nuestro territorio como de fuera 


de nuestras fronteras. 


En este sentido, además, surge la oportunidad de la incorporación de la Universidad de 


Granada (UGR), lo que nos abre un nuevo espacio de colaboración tanto académica como de 


investigación, aportando perfiles académicos de interés y novedosos para el título (economía, 


estadística o ciencias políticas), que, entre otras cosas, permitirá al Máster atender las 


demandas formativas de todo el territorio andaluz, al cubrir así tanto la parte occidental y 


centro, como la oriental. 


En la presente propuesta han sido consultados, además de los Departamentos y Centros 


afectados (a través de sus órganos de dirección o Juntas), diversas entidades profesionales y 


del tercer sector vinculadas al campo del empleo. Entre otras, además de los ya citados en la 


Comisión Externa de Expertos ya mencionada, podemos destacar: Aire (Red Araña) 


CámaraEmplea (APC de la Cámara de Comercio-Córdoba), Fepamic CEE, Fundecor; 


Observatorio Local de Empleo de Huelva o el IMDEEC (Instituto Municipal de Desarrollo 


Económico y Empleo de Córdoba (nota: contamos con las Cartas de Apoyo correspondientes a 


las nuevas entidades del sector incorporadas tras la solicitud de Verificación del Título que es 


sustituido por el presente). Y en esta línea, debemos indicar que la propuesta se ajusta a las 


necesidades y demandas que sobre el título nos han ido sugiriendo los estudiantes egresados 


de las ediciones del MOPTE, a los cuales se les hizo llegar una encuesta de valoración y 


propuesta, donde entre otras cuestiones, se les planeaba cambios en el programa formativo 


en función de las exigencias del mercado que detectasen, etc. 
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