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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Córdoba Instituto de Estudios de Posgrado 14010245

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Medicina Deportiva Equina

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Medicina Deportiva Equina por la Universidad de Córdoba

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE LUIS LOPEZ RIVERO Director Académico del Máster

Tipo Documento Número Documento

NIF 75394882P

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Carlos Gómez Villamandos Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 30480633K

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Julieta Mérida García Vicerrectora de Estudios de Postgrado y Formación Continua

Tipo Documento Número Documento

NIF 30449195R

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Rectorado. Universidad de Córdoba. Avda. Medina
Azahara, 5

14071 Córdoba 957218045

E-MAIL PROVINCIA FAX

secretaria.rector@uco.es Córdoba 957218998
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Córdoba, AM 28 de septiembre de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Medicina Deportiva Equina
por la Universidad de Córdoba

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la Salud Veterinaria Veterinaria

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Córdoba

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

006 Universidad de Córdoba

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

8 36 16

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Córdoba
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

14010245 Instituto de Estudios de Posgrado

1.3.2. Instituto de Estudios de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

No Sí No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

25 25

TIEMPO COMPLETO
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ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 78.0

RESTO DE AÑOS 60.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 36.0

RESTO DE AÑOS 24.0 30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.uco.es/organizacion/secretariageneral/images/doc/docs/reglamentos/RRA_Grado_Master_Refundido.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG1 - Ser capaz de obtener información, diseñar experimentos e interpretar resultados en el ámbito de la Medicina Deportiva
Equina

CG2 - Manejar las fuentes de información científica y recursos útiles para el estudio y la investigación en Medicina Deportiva
Equina

CG3 - Realizar una correcta comunicación oral, escrita y gráfica en el ámbito de la Medicina Deportiva Equina, tanto en niveles
científicos como divulgativos

CG4 - Plantear, organizar y desarrollar un proyecto científico en Medicina Deportiva Equina

CG5 - Utilizar adecuadamente los instrumentos básicos para la experimentación animal

CG6 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo autónomo

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidades para el análisis, la síntesis y el razonamiento crítico

CT2 - Adquirir capacidades para integrar conocimientos y formular juicios y propuestas aplicativas complejas

CT3 - Adquirir la capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en la resolución de problemas en contextos nuevos

CT4 - Aprender la capacidad de trabajar en equipo

CT5 - Adquirir la capacidad de actuar conforme a un compromiso ético

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE7 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos a la resolución de situaciones de decisión reales en Ciencias clínicas en el ámbito
de la Medicina y Cirugía Deportiva Equina

CE1 - Conocer la integración de tecnologías, aplicaciones, servicios y sistemas propios de las Ciencias básicas sobre Medicina y
Cirugía Deportiva Equina, con carácter generalista, y en contextos más amplios y multidisciplinares

CE2 - Dominar la utilización y desarrollo de metodologías, métodos, técnicas, programas de uso específico, normas y estándares en
Ciencias básicas sobre Medicina y Cirugía Deportiva Equina

CE3 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos a la resolución de situaciones de decisión reales en Ciencias básicas en el ámbito
de la Medicina y Cirugía Deportiva Equina

CE4 - Dominar el planteamiento, desarrollo y presentación de proyectos de investigación científico y/o profesional en el ámbito de
la Medicina Deportiva Equina, demostrando conocimientos, habilidades, técnicas y metodologías adecuadas para su resolución

CE8 - Adquirir conocimientos para el diagnóstico y tratamiento de las patologías médicas que afectan al caballo de deporte

CE9 - Adquirir los conocimientos necesarios para el diagnóstico y tratamiento de patologías quirúrgicas que afectan al caballo de
deporte

CE5 - Conocer la integración de tecnologías, aplicaciones, servicios y sistemas propios de las Ciencias clínicas sobre Medicina y
Cirugía Deportiva Equina, con carácter generalista, y en contextos más amplios y multidisciplinares
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CE6 - Dominar la utilización y desarrollo de metodologías, métodos, técnicas, programas de uso específico, normas y estándares en
Ciencias clínicas sobre Medicina y Cirugía Deportiva Equina

CE10 - Saber integrar y relacionar los procesos fisiológicos y fisiopatológicos asociados al ejercicio y al entrenamiento implicados
en el nivel de forma física y en la pérdida de rendimiento para prevenir lesiones del caballo de competición

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN
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Perfil académico de admisión

De acuerdo al Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, donde se establece la ordenación de los nuevos estudios universitarios oficiales, para acce-
der a las enseñanzas oficiales de Máster será necesario estar en posesión de un título universitario oficial español u otro expedido por una institución
de educación superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educación Superior que faculte en el mismo para el acceso a
enseñanzas de Máster.

Así mismo, podrán acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES sin necesidad de la homologación de sus títulos, previa com-
probación por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondientes títulos universitarios oficiales españo-
les y que faculta el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de postgrado. El acceso por esta vía no implicará, en ningún caso, la homo-
logación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las enseñanzas de Máster.

El Master está orientado a estudiantes con interés en el ámbito genérico de las ciencias veterinarias equinas. Se precisa una base previa de conoci-
mientos y competencias generales en este campo, así como de las capacidades básicas de aprendizaje autónomo y trabajo en equipo.

Se mantiene como criterio específico de admisión el que los requisitos de formación a los que se refiere el citado R.D. deberán ser de contenido bio-
lógico, bien sea orientado a la formación básica, como en sus aplicaciones en el campo veterinario, o en campos afines: agronómico, forestal, médi-
co-farmacéutico, medioambiental, etc. Se exige el conocimiento de inglés a nivel de comprensión y lectura para el acceso a la información científica,
equivalente al nivel B1 exigido por la Universidad de Córdoba a todos los Graduados en Veterinaria.

Las titulaciones en: Licenciatura o Grado en VETERINARIA u otras titulaciones equivalentes en paises extranjeros son las únicas que dan acceso al
máster con una prioridad alta. Otras titulaciones equivalentes, con contenidos previamente demostrados sobre ciencias veterinarias, como son Mé-
dicos zootecnictas o similares, tendrán una prioridad media o baja, pero podrán acceder a la realización del Máster si así lo considerase la Comisión
Académica del Máster sin necesidad de demostrar ningún otro complemento de formación equivalente a los conocimientos del Licenciado o Graduado
en Veterinaria.
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Criterios de admisión

La selección se hará en función del expediente académico y el currículum vitae, así como los contenidos específicos que hayan sido cursados. Los cri-
terios de admisión se considerarán con los siguientes porcentajes:

1. Expediente académico: 50 %. Se seguirán los criterios del Distrito Único Andaluz (DUA) basados en el mérito previo objetivable en base a las priori-
dades establecidas.
(http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/mo_calculohomotecia.php).

2. Curriculum vitae: 50 %.

Dado que diferentes asignturas del plan de estudio se imparten total o parcialmente en lengua inglesa, los aspirantes deben acreditar el nivel de inglés
B1, que es el actualmente exigido por la Universidad de Córdoba a los Graduados en Veterinaria.

Para los estudiantes procedentes de países donde el castellano no es una lengua oficial y que quieran cursar el Título, se exigirá como requisito de ad-
misión el conocimiento de castellano en un nivel B1, que habrá de expresarse siguiendo la terminología del Marco Común Europeo de Referencia para
las Lenguas.

Para el estudio de las solicitudes se tomará como base a la documentación aportada por el solicitante, no existiendo pruebas o exámenes de admisión
específicas. En los casos que el Consejo Académico del Master lo estime pertinente, podría realizarse además una entrevista personal con el candida-
to.

El candidato deberá probar documentalmente sus méritos, según los requisitos generales de la UCO. La admisión quedará sin efecto si los documen-
tos no se aportasen en el plazo y forma requeridos, o si posteriormente se probase que estos documentos no eran ciertos.

Los alumnos seleccionados deberán conocer la normativa académica de la Universidad de Córdoba (respecto a la matriculación, métodos de evalua-
ción, etc.) para los títulos que se ofertan en la modalidad de enseñanza semi-presencial.

El procedimiento para el ingreso en los centros universitarios públicos de Andalucía es regulado anualmente por Acuerdo de la Comisión de Distrito
Único Universitario de Andalucía por el que se establece para cada curso el procedimiento para el ingreso en los másteres universitarios. En todo lo
referente a los plazos para solicitar el ingreso, adjudicación de plazas y régimen de recursos, se estará a lo dispuesto en el mencionado Acuerdo de la
Comisión de Distrito Único de Andalucía. La preinscripción al máster se publicitará a través de la página web del Distrito Único Andaluz, dentro de los
plazos fijados por la Junta de Andalucía.

En cuanto se apruebe el Máster, y antes de que comiencen a impartirse las enseñanzas previstas, se creará la Comisión Académica del Máster, y se
nombrarán los cargos académicos de dirección y gestión del mismo que el Vicerrectorado competente en Posgrado estime necesarios, para atender a
las necesidades derivadas de la puesta en marcha del Máster y velar por el buen desarrollo de las enseñanzas que se van a impartir. Según la norma
de la UCO, la Comisión Académica del Máster tendrá, entre otras funciones, la competencia de actuar como órgano de admisión. Dicha Comisión di-
señará una rúbrica de admisión que valorará según los criterios previamente establecidos: orden de prioridad de elección del máster, expediente aca-
démico, y curriculum vitae. La selección se hará en base a la documentación aportada por el solicitante durante el proceso de preinscripción antes co-
mentado, no existiendo pruebas o exámenes de admisión específicas.

Se establecerán los medios oportunos para que las personas con necesidades educativas específicas derivadas de alguna discapacidad que quieran
cursar el Máster en Medicina Deportiva Equina sean evaluadas en igualdad de condiciones.

Aprobada por la Comisión Académica del Máster la adjudicación de plazas, los y las estudiantes admitidos formalizarán matrícula en el Máster, según
lo previsto en el procedimiento de preinscripción del Distrito Único Universitario de Andalucía, dentro del plazo de matrícula establecido.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Cada alumno contará con un Tutor Académico que lo asesorará y orientará durante el desarrollo completo del Máster. Los estudiantes realizarán una
entrevista con el Director del Máster, que les orientará sobre las asignaturas en las que debe matricularse según su perfil y les asignará un tutor aca-
démico, que supervisará su trabajo a lo largo del curso, autorizando también el trabajo de fin de Máster. También serán informados convenientemente,
una vez sean admitidos, de todos los pormenores que conlleva la modalidad de enseñanza semi-presencial, en lo referente al uso de infraestructuras,
interacción con el profesorado, sistemas de evaluación, etc.

Sistemas de tutorías, orientación y apoyo al aprendizaje

1.- Tutoría y orientación académica: acogida y fijación del programa de estudio de cada estudiante

Agentes:

Comisión Académica del Máster, Tutores personales, Profesores.

Sistemas y/o actuaciones:

a) Plan de Acogida para los estudiantes que acceden por primera vez al Programa con el fin de facilitarles su proceso de adaptación e integración al
Programa. Las acciones concretas del Plan variarán en función de las características de los alumnos (si han estudiado previamente o no, en el Cen-
tro/campus, si provienen de otros países, etc.). Tipo de actividades: recepción por parte del Equipo Responsable: visita a las instalaciones; charlas in-
formativas sobre diversos aspectos concretos del Programa Formativo, formación como usuarios de recursos e infraestructuras (ejemplo, bibliotecas
aulas de informática, talleres, laboratorios, etc.), presentación de tutores personales, etc.

b) Programa de Estudios de cada Estudiante. Fijación del Programa de Estudios de cada Estudiante. Antes del inicio del Programa, el Comisión Aca-
démica del Máster auxiliado por el personal administrativo, revisará los impresos de prematrícula y determinará, para cada uno de los futuros estudian-

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 e
n 

C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 (h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s)

C
SV

: 2
91

33
58

14
38

70
01

31
05

81
09

2



Identificador : 4316446

9 / 54

tes, el número mínimo de créditos y las materias concretas del Programa que ha de cursar cada estudiante y si precisa de algún tipo de ayuda o so-
porte en el caso de que tenga algún tipo de discapacidad física. La comunicación de este Programa Individualizado será personal y presencial a través
de una entrevista entre el alumno y un profesor.

c) Seguimiento del Programa de Estudios de cada Estudiante. Este seguimiento se hará a través de dos vías:

1.

Profesores de cada materia o conjunto de materias que harán el seguimiento continuo del trabajo y progreso de cada uno de sus estudiantes
mediante sus contactos permanentes con ellos (reuniones periódicas individuales, colectivas, clases, correo electrónico, etc.). Los profesores
pueden ayudarse de pruebas para determinar el nivel real de conocimientos de sus alumnos y la heterogeneidad u homogeneidad del grupo.
Esta información le será de suma utilidad para determinar los sistemas de apoyo al aprendizaje de sus estudiantes: nuevas experiencias de
aprendizaje en las que tengan que integrar conocimientos y capacidades de diversas materias, trabajos para los que se tengan que consultar
diferentes fuentes de información, materiales intermedios, etc.

2.

Tutores: Cada estudiante tendrá asignado un Tutor personal. Este Tutor, realizará un seguimiento del plan de trabajo global del estudiante y
funciones de orientación académica y de orientación al trabajo y al Doctorado.

2. Orientación profesional

La orientación profesional se hará principalmente por los siguientes medios:

a) Las propias materias/asignaturas del Programa del Máster. En el desarrollo de cada una de ellas se especificará su conexión con el mundo profe-
sional y/o con el de la investigación (doctorado).

b) El Plan de Acción Tutorial, en el área de la orientación profesional. Los contenidos son los relacionados con la información y orientación sobre las
salidas profesionales, estrategias e implicación activa del estudiante en la búsqueda de empleo, entrenamiento simulado de competencias profesiona-
les, pruebas de selección, etc.

1) Tutores Académicos.

2) Programa de Orientación Laboral del Consejo Social de la Universidad de Córdoba dispone de una red de Centros de Información y Orientación La-
boral (COIE), ubicados en los diferentes centros y/o campus. Su función es facilitar el acceso a las fuentes de información de los titulados universita-
rios, orientarlos en la construcción de un itinerario personalizado de inserción laboral y aproximarlos al entorno socioeconómico y productivo.

Se pretende ofrecer un servicio de Orientación Profesional lo más completo posible e inmerso en la realidad del mercado laboral actual. Para capacitar
a los usuarios de una mayor competencia profesional se abarcan los ámbitos de la formación complementaria y de la experiencia profesional a través
de la realización de prácticas en empresas. Para conseguir esta finalidad la Oficina tiene establecidos lazos de colaboración con numerosas entidades
y organismos públicos y privados.

Los Servicios que se ofrecen son:

·
Información sobre las necesidades del mercado y salidas profesionales (Nuevos Yacimientos de Empleo)

·
Asesoramiento sobre Herramientas de Búsqueda de Empleo: elaboración de currículum, cartas de presentación, entrevistas de selección...

·
Información y captación de ofertas de empleo.

·
Difusión de prácticas formativas en Entidades públicas y/o privadas.

·
Bolsa de Empleo.

·
Información sobre cursos, oposiciones, becas, jornadas, cursos, congresos, Másteres, etc.

·
Desarrollo de actividades formativas y de orientación laboral.

·
Realización de talleres grupales para la búsqueda de empleo.

·
Información sobre otros organismos en Córdoba donde dirigirse para recibir asesoramiento más específico.

Los servicios se prestan a través de:

·
Atención personalizada;

·
Orientación sobre las posibilidades personales y aspectos a desarrollar para acceder al mercado laboral, y

·
Preparación y motivación para la inserción sociolaboral (http://www.uco.es/organizacion/consejosocial/orientacion-laboral.html).

3) Servicio de Atención Psicológica. La UCO dispone de un Servicio de Atención Psicológica (SAP) para dar respuesta a las necesidades asistencia-
les de la numerosa y creciente población estudiantil universitaria, a las que una universidad fuertemente comprometida con un proyecto de calidad no
puede resultar ajena. Esta asistencia es completamente gratuita, y está atendido por profesionales del Área de Personalidad, Evaluación y Tratamiento
Psicológico del departamento de Psicología de esta universidad (http://www.uco.es/servicios/sap/).

4) Servicio de Orientación Profesional. La Fundación Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Córdoba (Fundecor) ofrece a los estudiantes
y egresados de la Universidad de Córdoba un Servicio de Orientación Profesional a través del Programa Andalucía Orienta, en colaboración con el
fondo Social Europeo y el Servicio Andaluz de Empleo de la Consejería de Empleo de la Junta de Andalucía. Este servicio, dirigido a alumnos y titula-
dos universitarios, facilita, mediante un itinerario individualizado de inserción, tanto herramientas para mejorar su inserción en el mundo laboral como
acompañamiento en la búsqueda del empleo (http://www.fundecor.es).
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3. Necesidades educativas específicas derivadas de discapacidad

La Universidad de Córdoba tiene establecidos mecanismos y procedimientos de asesoramiento y apoyo del alumnado con discapacidad y necesida-
des educativas especiales. Cuenta con un protocolo de actuación para estudiantes preuniversitarios y para los que se encuentra cursando estudios
universitarios. En cumplimiento de lo indicado en los artículos 14, 17 y 20 del Real Decreto 1393/2007 y lo establecido en el Real Decreto 1791/2010,
de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, se indican a continuación determinadas iniciativas que la Universi-
dad de Córdoba propone, así como aquellas ya establecidas con anterioridad y que atienden el cumplimiento de los citados artículos.

Asimismo, se ha creado un Servicio de Atención a la Diversidad (http://www.uco.es/servicios/sad/) cuyo objetivo es garantizar la igualdad de oportu-
nidades y no discriminación entre los miembros de la comunidad universitaria, así como poner en marcha actuaciones orientadas a la inclusión. Este
Servicio comprende, a su vez, dos Unidades:

1.- Unidad de Educación Inclusiva (UNEI). Ofrece apoyo en el acceso, permanencia y desarrollo curricular cuando el alumnado esté afectado por pro-
cesos de discriminación por razón de: altas capacidades intelectuales, migración, origen étnico-cultural, orientación sexual y/o razones económicas.

2.- Unidad de Atención Psicológica (UNAP). Ofrece apoyo psicológico, prevención primaria y secundaria y atención no especializada.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 8
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Reglamento de Régimen Académico de los Estudios de Grado y Máster de la Universi-

dad de Córdoba

TÍTULO V. NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA
(Consejo de Gobierno 04/03/2011. Modificado en Consejo de Gobierno de 31/10/14, de 24/06/15 y de 25/05/16)

La Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, establece la nueva redacción del artículo 36 bajo el título ¿Convalidación o adaptación de estudios, vali-
dación de experiencia, equivalencia de títulos y homologación de títulos extranjeros¿ y otorga al Gobierno, previo in-
forme del Consejo de Universidades, la regulación de:

a.- Los criterios generales a que habrán de ajustarse las universidades en materia de convalidación y adaptación de
estudios cursados en centros académicos españoles o extranjeros.

b.- Las condiciones para la declaración de equivalencia de títulos españoles de enseñanza superior universitaria o
no universitaria a aquéllos a que se refiere el artículo 35.

c.- Las condiciones de homologación de títulos extranjeros de educación superior.

d.- Las condiciones para validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional.

e.- El régimen de convalidaciones entre los estudios universitarios y las otras enseñanzas de educación superior a
las que se refiere el artículo 3.5 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (enseñanzas artísticas su-
periores, formación profesional de grado superior, enseñanzas profesionales de artes plásticas y diseño de grado
superior y las enseñanzas deportivas de grado superior).

En desarrollo de estos aspectos, el texto consolidado del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, atribuye a las Universidades la competencia de
elaborar y publicar la normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos con el objeto de facilitar la movili-
dad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él.

En este contexto, la Universidad de Córdoba establece el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos con
las siguientes premisas:

a.- Establecimiento de un sistema basado en reconocimiento de créditos y en la acreditación de competencias.

b.- Posibilidad de establecer con carácter previo a la solicitud de los alumnos, tablas de reconocimiento globales en-
tre titulaciones, que permitan una rápida resolución de las peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada
solicitud y materia o asignatura.

c.- Posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes para el acceso
al grado o postgrado, determinando los estudios que se reconocen y las competencias pendientes de superar.

d.- Posibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.
CAPÍTULO I. Disposiciones generales

Artículo 48. Definiciones.

1. Se entiende por reconocimiento a la aceptación de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas enseñanzas
oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en la Universidad de Córdoba a efectos de la obtención
de un título oficial.

2. Se entiende por transferencia a la consignación en los documentos académicos oficiales acreditativos de las en-
señanzas seguidas por cada estudiante, de la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la Universidad de Córdoba u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un títu-
lo oficial.

3. Se denominará titulación de origen a aquella en la que hayan sido obtenidos los créditos objeto de reconocimiento
o transferencia.
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4. Se denominará titulación de destino a aquella sobre la que surte efecto el reconocimiento o transferencia, que cur-
sa, o en la que ha sido admitido el interesado.

Artículo 49. Ámbito de aplicación y condiciones generales.

1. Esta normativa es de aplicación a todos los estudiantes que cursan, o han sido admitidos a cursar, cualquiera de
las enseñanzas universitarias oficiales que se imparten en la Universidad de Córdoba.

2. El reconocimiento o transferencia a que hace referencia la presente normativa se aplica a créditos obtenidos en el
marco de la educación superior definida en el artículo 3.5 de la Ley Orgánica 2/2006, de Educación: enseñanza uni-
versitaria, enseñanzas artísticas superiores, formación profesional de grado superior, enseñanzas profesionales de
artes plásticas y diseño de grado superior, y enseñanzas deportivas de grado superior. Respecto a las enseñanzas
superiores cursadas en instituciones de terceros países, la transferencia y el reconocimiento se realizará previa veri-
ficación del cumplimiento de las condiciones que se desarrollan en la presente normativa.

3. Los créditos procedentes de enseñanzas universitarias no oficiales y experiencia profesional o laboral, podrán ser
objeto de reconocimiento siempre que no se supere el 15% de los créditos del título en el que deban surtir efecto y
con sujeción a las condiciones que determina la presente normativa.

4. Excepcionalmente, se admitirá el reconocimiento de créditos procedentes de títulos propios con límite superior al
15% de los estudios de destino, cuando se trate de créditos procedentes de títulos propios que hayan sido extingui-
dos y sustituidos por un título oficial, siempre y cuando esta circunstancia se haya hecho constar en la memoria de
verificación del título oficial y se haya obtenido, para este reconocimiento, el visto bueno expreso del órgano compe-
tente de evaluación de títulos oficiales del Estado o de la Comunidad Autónoma.

5. No podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y máster.

6. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en la Universidad de Córdoba,
los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título.
7. En ningún caso se aplicará reconocimiento sobre créditos previamente reconocidos en otra Universidad o Título,
por lo que el interesado deberá justificar siempre los méritos originales por los que solicita el reconocimiento.

8. Con carácter general, el reconocimiento a que se refiere la presente normativa puede ser aplicado sobre la tota-
lidad o sobre parte de cada una de las materias o asignaturas existentes en la titulación de destino. A tales efectos,
se atenderá al valor formativo conjunto de las actividades académicas desarrolladas, y no a la identidad entre asig-
naturas y programas ni a la plena equivalencia de créditos.

Artículo 50. Régimen económico.

El reconocimiento y la transferencia de créditos tendrán los efectos económicos que determine anualmente el decre-
to de la Junta de Andalucía por el que se fijan los precios públicos y tasas a satisfacer por la prestación de servicios
académicos y administrativos universitarios para el curso correspondiente.

CAPÍTULO II. Reconocimiento de créditos obtenidos en el ámbito de la Educación Superior, de estudios universita-
rios no oficiales y de experiencia profesional en los Estudios de Grado

Artículo 51. Órganos competentes para Estudios de Grado.

1. La Comisión competente en el Centro al que pertenezca la titulación de destino, será la encargada de elaborar la
propuesta de reconocimiento de créditos en estudios de grado, previo informe de los Departamentos correspondien-
tes en los casos previstos en los puntos 3 y 5 del artículo 52. Esta comisión se reunirá al menos dos veces por curso
académico.

Corresponderán a las Comisiones de los Centros, en el ámbito de sus competencias, las siguientes funciones:

a) Proponer al Decano o Director las resoluciones de las solicitudes de reconocimiento de créditos tramitadas en el
Centro o Servicio correspondiente.

b) Mantener actualizado un catálogo de todas las materias, asignaturas y actividades cuyo reconocimiento haya si-
do informado o autorizado previamente. La actualización de este catálogo será aprobada anualmente por la Junta de
Centro correspondiente. El reconocimiento de aquellas materias, asignaturas y actividades incluidas en el catálogo
será automático y no será necesario informe de los Departamentos afectados ni resolución del Decano o Director.

2. La Comisión de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad estará formada por el Vicerrector
con las competencias de gestión académico-administrativa de estudiantes o persona en quien delegue, que la pre-
sidirá, el Decano o Director de cada uno de los Centros de la Universidad o miembro del Consejo de Dirección en
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quien delegue, un representante del Consejo de Estudiantes de la Universidad y el Jefe del Servicio de Gestión de
Estudiantes, que actuará como secretario.

Corresponderán a esta Comisión las siguientes funciones:

a) Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones competentes en los Centros en los procesos de reconoci-
miento y transferencia de créditos, dictando las directrices e instrucciones que sean necesarias en desarrollo de la
presente normativa.

b) Coordinar a las Comisiones de los Centros en la aplicación de esta normativa, evitando disparidades entre las
mismas y estableciendo, en su caso, criterios generales de reconocimiento.

c) Informar los recursos interpuestos ante el Rector contra Resoluciones de Reconocimiento y Transferencia de cré-
ditos.

d) Aclarar e interpretar las prescripciones establecidas en la presente normativa.

Artículo 52. Normas Generales.

1. Siempre que el grado de destino pertenezca a la misma rama de conocimiento, serán objeto de reconocimiento al
menos el 15 por ciento de los créditos correspondientes a materias de formación básica de dicha rama.

2. Serán también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formación básica
pertenecientes a la rama de conocimiento de la titulación del grado de destino.

3. El resto de los créditos superados en estudios universitarios oficiales, o en otros estudios pertenecientes al mar-
co de la educación superior, podrán ser reconocidos por la Universidad de Córdoba teniendo en cuenta la adecua-
ción entre las competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios o que tengan carácter
transversal. El máximo de créditos reconocibles por estudios no universitarios pertenecientes a la educación superior
será el que aparezca en el Plan de Estudios correspondiente o, en su defecto, el que determine la Junta de Centro
para este criterio.

4. Los Trabajos de Fin de Grado no podrán ser objeto de reconocimiento.

5. Los créditos procedentes de enseñanzas universitarias no oficiales y la experiencia profesional o laboral acredi-
tada podrán ser reconocidos en forma de créditos que computarán a efectos de la obtención de un título de grado,
siempre que no se supere el 15% de los créditos del título de destino y estén relacionados con las competencias in-
herentes a dicho título. El reconocimiento de estos créditos no incorporará calificación de los mismos por lo que no
computarán a efectos de baremación del expediente.

6. Se hará constar en el expediente académico del interesado qué parte de los créditos han sido cursados y supe-
rados en la Universidad de Córdoba y qué parte de los créditos han sido cursados y superados en otra Universidad
o Institución de Educación Superior (con indicación expresa del título a que pertenecen y de la denominación de la
materia/asignatura superada); cada uno de ellos con su calificación obtenida en la Universidad o Institución corres-
pondiente, y esta información se usará para obtener la calificación media del expediente.

Artículo 53. Procedimiento y plazos.

1. Las solicitudes de reconocimiento de créditos en materias o asignaturas del plan de estudios se realizarán al prin-
cipio de cada curso académico, dentro del periodo de matrícula. Las solicitudes que requieran resolución expresa,
serán resueltas en el plazo de un mes tras la finalización del periodo de matrícula.

2. Para el resto de solicitudes de reconocimiento o transferencia, la Comisión competente en el Centro se reunirá al
menos una vez más por curso académico.

3. El abono de los créditos objeto de reconocimiento se realizará una vez resuelta la correspondiente solicitud.
CAPÍTULO III. Reconocimiento de créditos obtenidos en el ámbito de la Educación Superior, de estudios universita-
rios no oficiales y de experiencia profesional en los Estudios de Máster

Artículo 54. Órganos competentes para Estudios de Máster Universitario.

1. La Comisión Académica del Máster en el que se pretenden reconocer los créditos, erá la encargada de elaborar la
propuesta de reconocimiento de créditos en estudios de máster, excepto en las asignaturas metodológicas de inves-
tigación, en las que esta labor será realizada por la Comisión de Másteres y Doctorado.

2. La Comisión de Másteres y Doctorado de la Universidad resolverá las propuestas elaboradas por las Comisiones
Académicas de los Másteres.

Corresponderán a esta Comisión las siguientes funciones:
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a) Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones Académicas de los Másteres en los procesos de recono-
cimiento y transferencia de créditos, dictando las directrices e instrucciones que sean necesarias en desarrollo de la
presente normativa.

b) Coordinar a las Comisiones Académicas de los Másteres en la aplicación de esta normativa, evitando disparida-
des entre las mismas y estableciendo, en su caso, criterios generales de reconocimiento.

c) Informar los recursos interpuestos ante el Rector contra Resoluciones de Reconocimiento y Transferencia de cré-
ditos.

d) Aclarar e interpretar las prescripciones establecidas en la presente normativa.

e) Proponer y resolver el reconocimiento de créditos de las asignaturas metodológicas de investigación que habilitan
para el acceso al Doctorado según la Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de Córdoba.

Artículo 55. Normas Generales.

1. En el caso de másteres universitarios oficiales que conduzcan a profesiones reguladas en el estado español, se-
rán objeto de reconocimiento los módulos mínimos recogidos en la orden CIN que determina los requisitos para la
verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesión correspondiente.

2. El resto de los créditos superados en estudios universitarios oficiales, o en estudios pertenecientes al marco de la
educación superior, podrán ser reconocidos por la Universidad de Córdoba teniendo en cuenta la adecuación entre
las competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios o que tengan carácter transver-
sal.

3. Los créditos procedentes de enseñanzas universitarias no oficiales y la experiencia profesional o laboral acredi-
tada podrán ser reconocidos en forma de créditos que computarán a efectos de la obtención de un título de máster,
siempre que no se supere el 15% de los créditos del título de destino y estén relacionados con las competencias in-
herentes a dicho título. El reconocimiento de estos créditos no incorporará calificación de los mismos por lo que no
computarán a efectos de baremación del expediente.

4. Los Trabajos de Fin de Máster no podrán ser objeto de reconocimiento.

5. Se hará constar en el expediente académico del interesado qué parte de los créditos han sido cursados y supe-
rados en la Universidad de Córdoba y qué parte de los créditos han sido cursados y superados en otra Universidad
o Institución de Educación Superior (con indicación expresa del título a que pertenecen y de la denominación de la
materia/asignatura superada); cada uno de ellos con su calificación obtenida en la Universidad o Institución corres-
pondiente, y esta información se usará para obtener la calificación media del expediente.

CAPÍTULO IV. Reconocimiento por actividades universitarias Culturales, Deportivas, de Cooperación y Solidaridad,
de Igualdad y de Representación Estudiantil en los Estudios de Grado.

Artículo 56. Objeto.

Estas actividades son consideradas como formación en competencias transversales de los/as estudiantes de la Uni-
versidad de Córdoba para el fomento de valores relacionados con la igualdad, la cooperación, el deporte, la cultura
y la representación estudiantil, con el fin de adquirir un pensamiento crítico que les permita actuar como motores de
transformación y equidad social.

Artículo 57. Actividades susceptibles de reconocimiento.

Podrán ser objeto de reconocimiento, total o parcial, aquellas actividades que sean organizadas por las estructu-
ras/servicios responsables dependientes de los vicerrectorados competentes en el ámbito de la cultura, el deporte,
la igualdad, la cooperación y solidaridad y la representación estudiantil, así como por los Centros, dentro de sus pro-
gramaciones anuales de actividades. Cualquier actividad dentro de este ámbito deberá ser comunicada al vicerrecto-
rado competente.

Quedan excluidos de este reconocimiento los estudios propios.

Será objeto de reconocimiento la acreditación de niveles de una lengua extranjera (según el Marco Común Europeo
de Referencia para las Lenguas) a razón de dos créditos por cada nivel que se acredite por encima del mínimo exigi-
do para la titulación según la siguiente tabla:

Nivel mínimo: B1 B2: 2 créditos C1: 4 créditos C2: 6 créditos
Nivel mínimo: B2 C1: 2 créditos C2: 4 créditos
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El tipo de acreditación será la misma que la que se determine para el nivel B1 y podrá presentarse para su reconoci-
miento en la secretaría del Centro correspondiente, en cualquier momento del periodo de estudios de Grado.

Artículo 58. Criterios.

En general, los/as estudiantes de la Universidad de Córdoba que realicen este tipo de actividades, podrán obtener,
durante el periodo de sus estudios universitarios, hasta 6 créditos de reconocimiento, según lo que determinen las
estructuras/servicios responsables, dependientes del centro o vicerrectorado competente, en función de lo recogido
en el plan de estudios del grado correspondiente, siendo reconocibles, por tanto, en cualquiera de los grados que se
imparten en la Universidad de Córdoba. Los créditos objeto de reconocimiento por estos conceptos aparecerán sin
calificación y no se tendrán en cuenta a la hora de calcular la calificación media del expediente.
Con el fin de adquirir las competencias transversales necesarias para la obtención del título, el profesorado de la
Universidad de Córdoba deberá facilitar en la mayor medida posible la participación e incorporación del alumnado en
este tipo de actividades.

Artículo 59. Organización de las actividades.

Corresponderá a cada una de dichas estructuras/servicios responsables la propuesta y gestión de las actividades
específicas susceptibles de reconocimiento y transferencia, en cuanto a:

- Definición de objetivos, contenidos y criterios de evaluación de la actividad.

-Inclusión de dichas actividades, consignando el número de créditos objeto de reconocimiento, en los planes de ac-
tuación anuales de cada servicio/estructura responsable, para su aprobación por Consejo de Gobierno.

-Gestión de la publicidad, matriculación, dirección académica y expedición de certificados.

Para la organización, con carácter excepcional, de actividades no recogidas en el Plan de Actuación Anual, será pre-
ceptivo la presentación de una propuesta por parte de los comités o comisiones con los que cuente cada estructu-
ra/servicio y la autorización expresa del vicerrectorado correspondiente.

Artículo 60. Procedimiento y tramitación del reconocimiento/transferencia.

La coordinación y el control del cumplimiento de todas las actividades objeto de reconocimiento/transferencia se rea-
lizarán a través de las estructuras/servicios responsables dependientes del vicerrectorado o centro competente. La
tramitación del reconocimiento de créditos se realizará respetando el siguiente procedimiento:

a) Informe de la/s actividad/es expedido por las estructuras/servicios responsables donde se consigne el número de
créditos ECTS objeto de reconocimiento, según lo aprobado por Consejo de Gobierno.

b) Presentación de dicho informe en la Secretaría de los Centros correspondientes según la titulación para que, pre-
via liquidación de las tasas correspondientes, sea incluido en el expediente del alumnado.

Artículo 61. Cómputo de créditos por reconocimiento.

Con carácter general se establece que 1 crédito ECTS se corresponde con 25 horas de dedicación a la actividad ob-
jeto de reconocimiento.

El número de créditos susceptibles de ser reconocidos en las actividades correspondientes a las áreas de igualdad,
cultura, deportes, cooperación y solidaridad será el establecido en el Anexo I.

Artículo 62. Reconocimiento por organización de actividades y representación estudiantil.

Los y las estudiantes de la Universidad de Córdoba podrán obtener el reconocimiento de un máximo de 4 créditos
anuales por organización de actividades y representación estudiantil.

1. Organización de actividades

a) Las personas que organicen o participen en el comité organizador de actividades, eventos, congresos, y en gene-
ral ejercicios de visibilización de la Universidad de Córdoba, se les reconocerá con 2 créditos por cada evento u acti-
vidad organizada/dirigida a nivel nacional y 3 créditos con impacto internacional.

b) El control del cumplimiento de todas estas actividades lo realizará, en última instancia, el vicerrectorado compe-
tente en materia de estudiantes, que emitirá el informe correspondiente a solicitud de los interesados para su pre-
sentación en la secretaría del Centro donde deba surtir efecto el reconocimiento.

2. Representación estudiantil

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 e
n 

C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 (h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s)

C
SV

: 2
91

33
58

14
38

70
01

31
05

81
09

2



Identificador : 4316446

16 / 54

a) Las personas representantes en Juntas de Centro y sus comisiones, representantes en Consejo de Gobierno y
sus comisiones, y las que ostenten la representación de curso, podrán obtener el reconocimiento de 1 crédito por
curso académico. Para ello, deberán haber asistido, al menos, al 75% de las sesiones del órgano del que se trate.

b) En el caso de las personas representantes en el Claustro y Consejo de Departamento, estas deberán asistir al
75% las sesiones que se convoquen durante el periodo para el que han sido elegidas, con reconocimiento de 1 cré-
dito por cada curso académico.

c) Las personas representantes que compongan la mesa de los Consejos de Estudiantes de Centros (CEC) y Con-
sejo de Estudiantes de la Universidad (CEU) y de asociaciones sectoriales de representación de estudiantes podrán
recibir reconocimiento de 2 créditos por curso académico.

d) Las personas que ostenten el cargo de la presidencia tanto de los CEC como de CEU, podrán obtener un recono-
cimiento de hasta 4 créditos por curso académico. Además, podrán tener la posibilidad -de forma justificada y mo-
tivada- de anulación de matrícula en aquellas asignaturas en las que no se hubiera presentado durante el curso en
que han desempeñado el cargo. Para ello, estas personas deberán presentar ante su pleno un informe de su trabajo
y este será quien lo apruebe y eleve al vicerrectorado con
competencias en materia de estudiantes para su valoración y evaluación en la Comisión de Asuntos Estudiantiles de
la Universidad de Córdoba, sin perjuicio de las normas de matrícula del presente reglamento.

e) Para la adecuada validación del desarrollo de las funciones, con carácter general, cada representante deberá
contar, a la hora de solicitar el reconocimiento, con el informe
favorable de su pleno y del/de la vicerrector/a con competencias en estudiantes. En el caso de los/as representantes
de curso deberán ser informados favorablemente ante el CEC por los/as estudiantes de su curso y por el pleno del
CEC al que pertenezcan con el fin de verificar el cumplimiento eficiente de sus deberes y funciones.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Contenidos teóricos en plataforma virtual

Clases prácticas en aula (casos y problemas)

Clases prácticas en laboratorio

Clases prácticas en espacios clínicos

Prácticas de campo

Trabajo en grupo

Trabajo personal

Actividades de evaluación

Comentarios de texto

Análisis de documentos

Tutorías

Debates y discusión de casos

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Clase virtual

Foro de discusión

Estudio de casos y problemas

Clase práctica de laboratorio

Clase práctica de actividad clínico-sanitaria

Clase práctica de campo

Tutorías

Trabajo dirigido

Actividades de evaluación

Trabajo en grupo

Plataforma virtual (actividades grupales, ejercicios de autoevaluación, otros)

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Evaluación continua

Lista de control

Pruebas escritas (respuesta múltiple y desarrollo)

Presentación de memorias y trabajos

Informes de prácticas

Resolución de casos, supuestos prácticos y problemas

Presentación y defensa del trabajo fin de máster

Pruebas objetivas

Autoevaluación

Pruebas orales

Comentarios de texto

5.5 NIVEL 1: Módulo básico

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Reproducción y genómica del caballo atleta
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno aprenderá las bases fisiológicas de la reproducción equina, de modo que pueda entender las diferentes situaciones a las que puede enfren-
tarse en caballos que se encuentran inmersos en diferentes disciplinas deportivas y durante su entrenamiento, más aún cuando su caracter estacional
hace más complicado la aplicación de ciertas tecnologías reproductivas. El curso describe de forma breve la anatomía y bases hormonales que carac-
tizan a los équidos, y continúan analizando las posibilidades de manejo reproductivo en estos deportistas. Sin duda, las técnicas de reproducción asis-
tida como son la conservación espermática y de embriones, o la transferencia de embriones, ocuparán parte de este curso, al ser herramientas indis-
pensables para difundir la alta genética o para subsanar posibles problemas de subfertilidad.

El alumno deberá conocer las aportaciones de la genómica a la Medicina deportiva equina desde una triple perspectiva: a) entender los aspectos ge-
nómicos asociados con el rendimiento físico de élite en caballos de deporte, incluyendo la identificación de cambios genómicos en genes estructurales
y metabólicos de tejidos en respuesta al ejercicio y al entrenamiento; b) conocer los genes que han sido reconocidos por ser funcionalmente importan-
tes para la evaluación temprana del rendimiento físico de caballos de élite; y c) saber detectar los marcadores genómicos de las enfermedades heredi-
tarias con mayor prevalencia en caballos de deporte, y que son causa de pérdida de rendimiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bases fisiológicas reproductivas. Características anatómicas y fisiológicas de la reproducción equina. Importancia de la estacionalidad y métodos para
controlar los ciclos estrales. Descripción, diagnóstico y tratamiento de problemas reproductivos asociados al entrenamiento: comportamentales o fun-
cionales.

Tecnologías de Reproducción Asistida en equidos. Manejo del semental: recogida y valoración de esperma, selección espermática, conservación es-
permática. Manejo de la yegua: monitorización y control hormonal del ciclo estral, obtención y conservación de embriones, criopreservación embriona-
ria. Regulación del comercio de gametos y embriones equinos.

Bases genéticas del rendimiento equino. Genómica del rendimiento: medida de la heredabilidad de las variables de ejercicio y rasgos del rendimiento a
través de medidas fenotípicas. Aplicaciones de la genómica en la locomoción equina. Genotipaje en caballos de diferentes disciplinas. Aplicaciones de
la genómica en la evaluación de caballos con pérdida de rendimiento.

Genómica muscular de caballos atletas. Regulación de la masa muscular esquelética. Bases genéticas de la arquitectura muscular. Genómica del fe-
notipo muscular. Genes estructurales de la contracción muscular. Genes estructurales del metabolismo muscular.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Asignatura optativa incluida en el Módulo básico general (sólo perfil profesional).

Modalidad semi-presencial. La presencialidad (4 horas x crédito ECTS) se reserva para las actividades formativas de contenidos prácticos, lo que per-
mitirá la adquisición de las competencias fijadas.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Manejar las fuentes de información científica y recursos útiles para el estudio y la investigación en Medicina Deportiva
Equina

CG3 - Realizar una correcta comunicación oral, escrita y gráfica en el ámbito de la Medicina Deportiva Equina, tanto en niveles
científicos como divulgativos

CG6 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo autónomo

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidades para el análisis, la síntesis y el razonamiento crítico

CT3 - Adquirir la capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en la resolución de problemas en contextos nuevos

CT5 - Adquirir la capacidad de actuar conforme a un compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer la integración de tecnologías, aplicaciones, servicios y sistemas propios de las Ciencias básicas sobre Medicina y
Cirugía Deportiva Equina, con carácter generalista, y en contextos más amplios y multidisciplinares

CE2 - Dominar la utilización y desarrollo de metodologías, métodos, técnicas, programas de uso específico, normas y estándares en
Ciencias básicas sobre Medicina y Cirugía Deportiva Equina

CE3 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos a la resolución de situaciones de decisión reales en Ciencias básicas en el ámbito
de la Medicina y Cirugía Deportiva Equina

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Contenidos teóricos en plataforma virtual 16 0

Clases prácticas en aula (casos y
problemas)

16 100

Trabajo personal 55 0

Actividades de evaluación 5 0

Comentarios de texto 5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase virtual

Estudio de casos y problemas

Actividades de evaluación

Plataforma virtual (actividades grupales, ejercicios de autoevaluación, otros)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Lista de control 5.0 15.0

Resolución de casos, supuestos prácticos y
problemas

30.0 50.0

Autoevaluación 20.0 30.0
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Comentarios de texto 20.0 30.0

NIVEL 2: Marketing y gestión de la empresa veterinaria equina

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados del aprendizaje serán:

1. Diagnosticar y organizar los recursos de las empresas equinas: clínicas veterinarias, explotaciones, centros de ocio, etc.
2. Proporcionar al alumno una visión global de la empresa equina a través del análisis de diferentes técnicas que permitan tomar decisiones en diferentes áreas fun-

cionales
3. Conocer las etapas básicas del proceso de dirección estratégica de la empresa equina.
4. Profundizar en las variables del entorno como fuente de oportunidades

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos teóricos-prácticos

1. Diagnóstico y análisis de los resultados técnicos, económicos y financieros de na empresa equina.
2. Técnicas básicas de análisis de inversiones: Costes, Umbral de rentabilidad, VAN y TIR.
3. Rentabilidad de Du-pont.
4. Diagnostico estratégico: Análisis externo e interno.
5. Matriz DAFO.
6. Evaluación, implantación y control de estrategias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los contenidos serán aplicados mediante la metodología del caso.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Realizar una correcta comunicación oral, escrita y gráfica en el ámbito de la Medicina Deportiva Equina, tanto en niveles
científicos como divulgativos

CG6 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo autónomo

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Adquirir la capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en la resolución de problemas en contextos nuevos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer la integración de tecnologías, aplicaciones, servicios y sistemas propios de las Ciencias básicas sobre Medicina y
Cirugía Deportiva Equina, con carácter generalista, y en contextos más amplios y multidisciplinares

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Contenidos teóricos en plataforma virtual 24 0

Clases prácticas en aula (casos y
problemas)

16 100

Análisis de documentos 35 0

Debates y discusión de casos 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Estudio de casos y problemas

Trabajo dirigido

Plataforma virtual (actividades grupales, ejercicios de autoevaluación, otros)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua 20.0 20.0

Presentación de memorias y trabajos 10.0 10.0

Resolución de casos, supuestos prácticos y
problemas

70.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Módulo metodológico

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Evaluación de la capacidad física y pérdida de rendimiento

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con esta asignatura, el alumno deberá adquirir conocimientos teórico-prácticos sobre los procedimientos básicos para la evaluación de la capacidad
física, incluyendo diseño e interpretación de las pruebas de esfuerzo en campo y en cinta rodante. Además, el alumno deberá ser capaz de seguir un
protocolo de diagnóstico de pérdida de rendimiento, seleccionar las diversas técnicas disponibles para este fin, así como la intensidad de ejercicio ade-
cuada e interpretar los resultados derivados de dichos procedimientos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realización de pruebas de esfuerzo en campo y en cinta rodante. Diseño metodológico en función del tipo de actividad física y modalidad competitiva
del caballo. Selección de parámetros fisiológicos y técnicas de medición de los mismos. Interpretación de los resultados de las pruebas de esfuerzo.

Protocolo diagnóstico de la pérdida de rendimiento deportivo. Principales sistemas corporales implicados en la pérdida de rendimiento. Selección e in-
terpretación de las técnicas diagnósticas más útiles. Presentación y discusión de casos clínicos de caballos con pérdida de rendimiento en diversas
disciplinas ecuestres.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Asignatura obligatoria de formación metodológica.

Modalidad semi-presencial. La presencialidad (4 horas x crédito ECTS) se reserva para las actividades formativas en los contenidos prácticos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de obtener información, diseñar experimentos e interpretar resultados en el ámbito de la Medicina Deportiva
Equina

CG2 - Manejar las fuentes de información científica y recursos útiles para el estudio y la investigación en Medicina Deportiva
Equina

CG3 - Realizar una correcta comunicación oral, escrita y gráfica en el ámbito de la Medicina Deportiva Equina, tanto en niveles
científicos como divulgativos

CG4 - Plantear, organizar y desarrollar un proyecto científico en Medicina Deportiva Equina

CG5 - Utilizar adecuadamente los instrumentos básicos para la experimentación animal

CG6 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo autónomo

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidades para el análisis, la síntesis y el razonamiento crítico

CT2 - Adquirir capacidades para integrar conocimientos y formular juicios y propuestas aplicativas complejas

CT3 - Adquirir la capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en la resolución de problemas en contextos nuevos
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CT4 - Aprender la capacidad de trabajar en equipo

CT5 - Adquirir la capacidad de actuar conforme a un compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer la integración de tecnologías, aplicaciones, servicios y sistemas propios de las Ciencias básicas sobre Medicina y
Cirugía Deportiva Equina, con carácter generalista, y en contextos más amplios y multidisciplinares

CE2 - Dominar la utilización y desarrollo de metodologías, métodos, técnicas, programas de uso específico, normas y estándares en
Ciencias básicas sobre Medicina y Cirugía Deportiva Equina

CE3 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos a la resolución de situaciones de decisión reales en Ciencias básicas en el ámbito
de la Medicina y Cirugía Deportiva Equina

CE8 - Adquirir conocimientos para el diagnóstico y tratamiento de las patologías médicas que afectan al caballo de deporte

CE9 - Adquirir los conocimientos necesarios para el diagnóstico y tratamiento de patologías quirúrgicas que afectan al caballo de
deporte

CE10 - Saber integrar y relacionar los procesos fisiológicos y fisiopatológicos asociados al ejercicio y al entrenamiento implicados
en el nivel de forma física y en la pérdida de rendimiento para prevenir lesiones del caballo de competición

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Contenidos teóricos en plataforma virtual 12 0

Clases prácticas en espacios clínicos 16 100

Trabajo personal 60 0

Actividades de evaluación 2 0

Análisis de documentos 6 0

Debates y discusión de casos 4 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase virtual

Estudio de casos y problemas

Clase práctica de actividad clínico-sanitaria

Actividades de evaluación

Plataforma virtual (actividades grupales, ejercicios de autoevaluación, otros)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Lista de control 5.0 15.0

Presentación de memorias y trabajos 50.0 70.0

Pruebas orales 20.0 40.0

NIVEL 2: Diagnóstico por imagen

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados del aprendizaje serán:

1. Conocer los usos y aplicaciones de las distintas técnicas de diagnóstico por imagen en veterinaria (radiología, ecografía, tomografía computarizada, resonancia
magnética y gammagrafía).

2. Conocer las bases de radioprotección en los casos en que se utilizan radiaciones ionizantes (radiología, tomografía computarizada y gammagrafía).
3. Reconocer y diagnosticar enfermedades utilizando las distintas técnicas de diagnóstico, valorando las ventajas e inconvenientes de las distintas técnicas, en cada

caso concreto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Contenidos teóricos

1. Radiología equina: Bases técnicas. Proyecciones utilizadas. Diagnóstico radiológico en los distintos sistemas corporales.
2. Ecografía equina: Bases técnicas. Diagnóstico radiológico en los distintos sistemas corporales.
3. Técnicas avanzadas de imagen: Tomografía computarizada, Resonancia Magnética, Gammagrafía. Bases técnicas. Usos y aplicaciones en el caballo.

2. Contenidos prácticos

1. Resolución de casos clínicos basados en radiología.
2. Resolución de casos clínicos basados en ecografía.
3. Resolución de casos clínicos basados en técnicas avanzadas de imagen (tomografía computarizada, resonancia magnética y gammagrafía).
4. Discusión de casos clínicos con uso de distintas técnicas valorando las ventajas e inconvenientes de cada una.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Asignatura obligatoria de formación básica, módulo metodológico.

Modalidad semi-presencial. La presencialidad (4 horas x crédito ECTS) se reserva para las actividades formativas de contenidos prácticos, lo que per-
mitirá la adquisición de las competencias fijadas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de obtener información, diseñar experimentos e interpretar resultados en el ámbito de la Medicina Deportiva
Equina

CG2 - Manejar las fuentes de información científica y recursos útiles para el estudio y la investigación en Medicina Deportiva
Equina

CG3 - Realizar una correcta comunicación oral, escrita y gráfica en el ámbito de la Medicina Deportiva Equina, tanto en niveles
científicos como divulgativos

CG4 - Plantear, organizar y desarrollar un proyecto científico en Medicina Deportiva Equina

CG5 - Utilizar adecuadamente los instrumentos básicos para la experimentación animal

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidades para el análisis, la síntesis y el razonamiento crítico

CT2 - Adquirir capacidades para integrar conocimientos y formular juicios y propuestas aplicativas complejas

CT3 - Adquirir la capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en la resolución de problemas en contextos nuevos

CT4 - Aprender la capacidad de trabajar en equipo

CT5 - Adquirir la capacidad de actuar conforme a un compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE7 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos a la resolución de situaciones de decisión reales en Ciencias clínicas en el ámbito
de la Medicina y Cirugía Deportiva Equina

CE8 - Adquirir conocimientos para el diagnóstico y tratamiento de las patologías médicas que afectan al caballo de deporte

CE9 - Adquirir los conocimientos necesarios para el diagnóstico y tratamiento de patologías quirúrgicas que afectan al caballo de
deporte

CE5 - Conocer la integración de tecnologías, aplicaciones, servicios y sistemas propios de las Ciencias clínicas sobre Medicina y
Cirugía Deportiva Equina, con carácter generalista, y en contextos más amplios y multidisciplinares

CE6 - Dominar la utilización y desarrollo de metodologías, métodos, técnicas, programas de uso específico, normas y estándares en
Ciencias clínicas sobre Medicina y Cirugía Deportiva Equina

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Contenidos teóricos en plataforma virtual 24 0

Clases prácticas en espacios clínicos 16 100

Trabajo en grupo 20 0

Trabajo personal 20 0

Análisis de documentos 10 0

Tutorías 5 0

Debates y discusión de casos 5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase virtual

Estudio de casos y problemas

Clase práctica de actividad clínico-sanitaria

Trabajo dirigido

Trabajo en grupo

Plataforma virtual (actividades grupales, ejercicios de autoevaluación, otros)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua 20.0 20.0

Lista de control 10.0 10.0

Pruebas escritas (respuesta múltiple y
desarrollo)

70.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Módulo específico

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fisiopatología del ejercicio y locomoción

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con carácter general, al finalizar el curso el alumno deberá conocer las bases fisiopatológicas del ejercicio y de la locomoción equinas, incluyendo los
fundamentos de la respuesta al ejercicio y al entrenamiento de los diferentes sistemas musculares implicados en el ejercicio, así como los mecanismos
íntimos de sus potenciales alteraciones patológicas.

Deberá tener un conocimiento general y básico de las metodologías específicas usadas para la evaluación objetiva del funcionamiento de los distintos
sistemas corporales implicados en el ejercicio y la locomoción del caballo, y saber transferir este conocimiento al ámbito de su aplicación práctica en el
terreno profesional.

Este aprendizaje servirá como marco previo de conocimientos necesarios para comprender los contenidos de las restantes disciplinas contenidas en el
módulo de especialización del título.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistema músculo esquelético. Fisiología muscular: respuesta al ejercicio y al entrenamiento. Bases fisiopatológicas del músculo esquelético. Fisiología
y fisiopatología de hueso, tendones y ligamentos y articulaciones: respuesta al ejercicio y al entrenamiento. Mecanismos fisiopatológicos de las lesio-
nes óseas, tendoligamentosas y articulares.

Locomoción. Biomecánica de la locomoción equina. Cinemática de cojeras.

Sistema respiratorio. Función y disfunción de las vías respiratorias altas durante el ejercicio. Función y disfunción de las vías respiratorias bajas duran-
te el ejercicio. Sistema cardiovascular. Función y disfunción del corazón y vasos sanguíneos durante el ejercicio.

Endocrinología, hematología y metabolismo. Respuestas endocrina, hematológica y metabólica al ejercicio y al entrenamiento. Fluidos, electrolitos y
termorregulación. Respuesta al ejercicio y al entrenamiento. Descripción integrativa de la fisiopatología del ejercicio. Ejercicio e inmunidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Asignatura obligatoria de formación específica.

Modalidad semi-presencial. La presencialidad (4 horas x crédito ECTS) se reserva para las actividades formativas de contenidos prácticos, lo que per-
mitirá la adquisición de las competencias fijadas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de obtener información, diseñar experimentos e interpretar resultados en el ámbito de la Medicina Deportiva
Equina

CG2 - Manejar las fuentes de información científica y recursos útiles para el estudio y la investigación en Medicina Deportiva
Equina
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CG3 - Realizar una correcta comunicación oral, escrita y gráfica en el ámbito de la Medicina Deportiva Equina, tanto en niveles
científicos como divulgativos

CG4 - Plantear, organizar y desarrollar un proyecto científico en Medicina Deportiva Equina

CG5 - Utilizar adecuadamente los instrumentos básicos para la experimentación animal

CG6 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo autónomo

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidades para el análisis, la síntesis y el razonamiento crítico

CT2 - Adquirir capacidades para integrar conocimientos y formular juicios y propuestas aplicativas complejas

CT3 - Adquirir la capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en la resolución de problemas en contextos nuevos

CT4 - Aprender la capacidad de trabajar en equipo

CT5 - Adquirir la capacidad de actuar conforme a un compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer la integración de tecnologías, aplicaciones, servicios y sistemas propios de las Ciencias básicas sobre Medicina y
Cirugía Deportiva Equina, con carácter generalista, y en contextos más amplios y multidisciplinares

CE2 - Dominar la utilización y desarrollo de metodologías, métodos, técnicas, programas de uso específico, normas y estándares en
Ciencias básicas sobre Medicina y Cirugía Deportiva Equina

CE3 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos a la resolución de situaciones de decisión reales en Ciencias básicas en el ámbito
de la Medicina y Cirugía Deportiva Equina

CE10 - Saber integrar y relacionar los procesos fisiológicos y fisiopatológicos asociados al ejercicio y al entrenamiento implicados
en el nivel de forma física y en la pérdida de rendimiento para prevenir lesiones del caballo de competición

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Contenidos teóricos en plataforma virtual 16 0

Clases prácticas en laboratorio 8 100

Clases prácticas en espacios clínicos 8 100

Trabajo personal 60 0

Actividades de evaluación 2 0

Análisis de documentos 6 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase virtual

Clase práctica de laboratorio

Clase práctica de actividad clínico-sanitaria

Actividades de evaluación

Plataforma virtual (actividades grupales, ejercicios de autoevaluación, otros)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Lista de control 5.0 15.0

Presentación de memorias y trabajos 50.0 70.0

Autoevaluación 20.0 40.0

NIVEL 2: Enfermedades del sistema musculoesquelético

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados del aprendizaje serán:

1. Saber reconocer los principales signos clínicos de las enfermedades musculoesqueléticas que afectan con mayor prevalencia al caballo atleta.
2. Saber utilizar e interpretar las principales técnicas e instrumental empleado en la consulta clínica de caballos atletas con problemas ortopédicos.
3. Reconocer y diagnosticar las enfermedades musculoesqueléticas de los caballos atletas en base a los signos clínicos y el resultado de los principales métodos de

diagnóstico complementario. Así como su resolución quirúrgica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Epidemiología de las enfermedades ortopédicas de los caballos atletas. Trastornos musculares. Diagnóstico de cojeras. Podología: enfermedades del
pie. Porción distal del miembro: menudillo y cuartilla. Enfermedades del metacarpo/metatarso. Carpo. Cojeras del hombro y espalda. Enfermedades de
la rodilla y el tarso. Lesiones de tejidos blandos: tendinitis y desmitis. Problemas de dorso y pelvis. Farmacoterapia de la enfermedad articular y tendi-
nosa. Causas neurológicas de anomalías locomotoras en caballos atletas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Asignatura obligatoria de formación específica.

Modalidad semi-presencial. La presencialidad (4 horas x crédito ECTS) se reserva para las actividades formativas de contenidos prácticos, lo que per-
mitirá la adquisición de las competencias fijadas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de obtener información, diseñar experimentos e interpretar resultados en el ámbito de la Medicina Deportiva
Equina

CG2 - Manejar las fuentes de información científica y recursos útiles para el estudio y la investigación en Medicina Deportiva
Equina

CG3 - Realizar una correcta comunicación oral, escrita y gráfica en el ámbito de la Medicina Deportiva Equina, tanto en niveles
científicos como divulgativos
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CG6 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo autónomo

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidades para el análisis, la síntesis y el razonamiento crítico

CT3 - Adquirir la capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en la resolución de problemas en contextos nuevos

CT5 - Adquirir la capacidad de actuar conforme a un compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Dominar el planteamiento, desarrollo y presentación de proyectos de investigación científico y/o profesional en el ámbito de
la Medicina Deportiva Equina, demostrando conocimientos, habilidades, técnicas y metodologías adecuadas para su resolución

CE8 - Adquirir conocimientos para el diagnóstico y tratamiento de las patologías médicas que afectan al caballo de deporte

CE9 - Adquirir los conocimientos necesarios para el diagnóstico y tratamiento de patologías quirúrgicas que afectan al caballo de
deporte

CE5 - Conocer la integración de tecnologías, aplicaciones, servicios y sistemas propios de las Ciencias clínicas sobre Medicina y
Cirugía Deportiva Equina, con carácter generalista, y en contextos más amplios y multidisciplinares

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Contenidos teóricos en plataforma virtual 24 0

Clases prácticas en aula (casos y
problemas)

12 100

Clases prácticas en espacios clínicos 12 100

Trabajo en grupo 35 0

Trabajo personal 60 0

Actividades de evaluación 3 0

Debates y discusión de casos 4 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase virtual

Foro de discusión

Estudio de casos y problemas

Clase práctica de laboratorio

Clase práctica de actividad clínico-sanitaria

Trabajo dirigido

Actividades de evaluación

Trabajo en grupo

Plataforma virtual (actividades grupales, ejercicios de autoevaluación, otros)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Lista de control 5.0 15.0
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Presentación de memorias y trabajos 50.0 70.0

Pruebas objetivas 10.0 20.0

Autoevaluación 10.0 20.0

NIVEL 2: Medicina y cirugía cardiorrespiratoria

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados del aprendizaje serán:

1. Conocer los principios fisiológicos y patológicos del sistema cardiorrespiratorio en caballos atletas.
2. Saber utilizar e interpretar las principales técnicas e instrumental utilizados en el diagnóstico de enfermedades cardiorrespiratorias.
3. Reconocer, diagnosticar y tratar enfermedades cardiorrespiratorias en caballos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bases fisiopatológicas del sistema respiratorio. Bases fisiopatológicas del sistema cardiovascular. Interacciones cardiorrespiratorias en el atleta equino.
Principales enfermedades respiratorias en caballos de deporte: obstrucción de vías respiratorias altas (neuropatía laríngea recurrente y otras), infla-
mación de vías respiratorias bajas, hemorragia pulmonar inducida por el ejercicio. Principales enfermedades cardiovasculares en caballos de deporte:
arritmias, valvulopatías.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Asignatura obligatoria de formación específica, módulo específico.

Modalidad de enseñanza semi-presencial. La presencialidad (4 horas x crédito ECTS) se reserva para las actividades formativas de contenidos prácti-
cos, lo que permitirá la adquisición de las competencias fijadas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de obtener información, diseñar experimentos e interpretar resultados en el ámbito de la Medicina Deportiva
Equina

CG2 - Manejar las fuentes de información científica y recursos útiles para el estudio y la investigación en Medicina Deportiva
Equina

CG4 - Plantear, organizar y desarrollar un proyecto científico en Medicina Deportiva Equina

CG6 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo autónomo
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidades para el análisis, la síntesis y el razonamiento crítico

CT2 - Adquirir capacidades para integrar conocimientos y formular juicios y propuestas aplicativas complejas

CT3 - Adquirir la capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en la resolución de problemas en contextos nuevos

CT4 - Aprender la capacidad de trabajar en equipo

CT5 - Adquirir la capacidad de actuar conforme a un compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE7 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos a la resolución de situaciones de decisión reales en Ciencias clínicas en el ámbito
de la Medicina y Cirugía Deportiva Equina

CE8 - Adquirir conocimientos para el diagnóstico y tratamiento de las patologías médicas que afectan al caballo de deporte

CE9 - Adquirir los conocimientos necesarios para el diagnóstico y tratamiento de patologías quirúrgicas que afectan al caballo de
deporte

CE6 - Dominar la utilización y desarrollo de metodologías, métodos, técnicas, programas de uso específico, normas y estándares en
Ciencias clínicas sobre Medicina y Cirugía Deportiva Equina

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Contenidos teóricos en plataforma virtual 30 0

Clases prácticas en espacios clínicos 20 100

Trabajo en grupo 30 0

Trabajo personal 40 0

Actividades de evaluación 5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase virtual

Foro de discusión

Estudio de casos y problemas

Clase práctica de actividad clínico-sanitaria

Actividades de evaluación

Trabajo en grupo

Plataforma virtual (actividades grupales, ejercicios de autoevaluación, otros)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua 40.0 60.0

Lista de control 30.0 50.0

Pruebas escritas (respuesta múltiple y
desarrollo)

10.0 30.0

NIVEL 2: Endocrinología, metabolismo y nutrición
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados del aprendizaje serán:

1. Conocer los principios fisiológicos y patológicos del sistema endocrino- metabólico y de la nutrición en caballos atletas.
2. Saber utilizar e interpretar las principales técnicas e instrumental empleado en la valoración de alteraciones endocrinológicas, metabólicas y de la nutrición equi-

na.
3. Reconocer, diagnosticar y tratar las enfermedades endocrino-metabólicas y nutricionales de los caballos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bases fisiopatológicas de la nutrición. Nutrición del atleta equino. Suplementos dietéticos. Pruebas diagnósticas aplicadas a la nutrición. Principales
patologías asociadas a la nutrición en caballos de deporte. Bases fisiopatológicas del sistema endocrino del caballo. Pruebas de laboratorio para valo-
rar el sistema endocrino. Ajustes endocrino-metabólicos del atleta equino. Principales patologías endocrino-metabólicas en caballos de deporte: diag-
nóstico y tratamiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Asignatura obligatoria de formación básica, módulo específico.

Modalidad semi-presencial. La presencialidad (4 horas x crédito ECTS) se reserva para las actividades formativas de contenidos prácticos, lo que per-
mitirá la adquisición de las competencias fijadas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de obtener información, diseñar experimentos e interpretar resultados en el ámbito de la Medicina Deportiva
Equina

CG2 - Manejar las fuentes de información científica y recursos útiles para el estudio y la investigación en Medicina Deportiva
Equina

CG4 - Plantear, organizar y desarrollar un proyecto científico en Medicina Deportiva Equina

CG6 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo autónomo

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidades para el análisis, la síntesis y el razonamiento crítico

CT2 - Adquirir capacidades para integrar conocimientos y formular juicios y propuestas aplicativas complejas

CT3 - Adquirir la capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en la resolución de problemas en contextos nuevos

CT4 - Aprender la capacidad de trabajar en equipo

CT5 - Adquirir la capacidad de actuar conforme a un compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE7 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos a la resolución de situaciones de decisión reales en Ciencias clínicas en el ámbito
de la Medicina y Cirugía Deportiva Equina

CE2 - Dominar la utilización y desarrollo de metodologías, métodos, técnicas, programas de uso específico, normas y estándares en
Ciencias básicas sobre Medicina y Cirugía Deportiva Equina

CE3 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos a la resolución de situaciones de decisión reales en Ciencias básicas en el ámbito
de la Medicina y Cirugía Deportiva Equina

CE8 - Adquirir conocimientos para el diagnóstico y tratamiento de las patologías médicas que afectan al caballo de deporte

CE6 - Dominar la utilización y desarrollo de metodologías, métodos, técnicas, programas de uso específico, normas y estándares en
Ciencias clínicas sobre Medicina y Cirugía Deportiva Equina

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Contenidos teóricos en plataforma virtual 24 0

Clases prácticas en espacios clínicos 16 100

Trabajo en grupo 20 0

Trabajo personal 35 0

Actividades de evaluación 5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase virtual

Foro de discusión

Estudio de casos y problemas

Clase práctica de actividad clínico-sanitaria

Actividades de evaluación

Trabajo en grupo

Plataforma virtual (actividades grupales, ejercicios de autoevaluación, otros)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua 40.0 60.0

Lista de control 30.0 50.0

Autoevaluación 10.0 30.0

NIVEL 2: Manejo veterinario del caballo atleta

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados del aprendizaje serán:

1. Saber cómo preparar un caballo para la competición.
2. Conocer el papel del veterinario especialista en el ámbito del deporte con caballos.
3. Conocer la forma de reconocer y afrontar problemas durante la competición.
4. Forma de actuar en las inspecciones veterinarias.
5. Distinguir las diferentes circunscripciones normativas del deporte hípico a nivel nacional e internacional.
6. Conocer el ámbito deportivo de las diferentes disciplinas hípicas en sus aspectos técnico, normativo, ético y veterinario.
7. Conocer los productos farmacológicos y los procedimientos no permitidos en competiciones

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos teóricos

1.

Principios generales del entrenamiento
2.

Diseño de un plan de entrenamiento para los diferentes tipos de competición
3.

Entrenamiento de resistencia
4.

Entrenamiento de fuerza
5.

Características del caballo atleta
6.

Inspección veterinaria durante las diferentes competiciones deportivas: veterinario de comisión
7.

Transporte del caballo
8.

Cuidados del caballo antes, durante y después de la competición
9.

Lesiones más frecuentes durante las diferentes competiciones y su prevención
10.

Actuación del veterinario en las urgencias clínicas durante el periodo de competición: veterinario de tratamiento
11.

La función del veterinario especialista en el deporte hípico. Funciones oficiales, clínicas, médico-deportivas.
12.

Relación del veterinario en el entorno oficial del deporte hípico. Federaciones locales, nacionales e internacionales.
13.

Reglamentos veterinarios reconocidos en España y a nivel internacional.
14.

Ética profesional del veterinario de deporte hípico.
15.

Estudio del dopaje equino y sus consecuencias clínicas, legales, disciplinares

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 e
n 

C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 (h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s)

C
SV

: 2
91

33
58

14
38

70
01

31
05

81
09

2



Identificador : 4316446

35 / 54

Contenidos prácticos

1.

Diseños de plan de entrenamiento para competiciones de resistencia y fuerza
2.

Realizar protocolo establecido para la inspección veterinaria en las diferentes competiciones
3.

Asistencia a la comisión veterinaria y veterinario de tratamiento en las diferentes competiciones deportivas: procedimiento de actuación

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Asignatura obligatoria de formación específica, módulo específico.

Modalidad semi-presencial. La presencialidad (4 horas x crédito ECTS) se reserva para las actividades formativas de contenidos prácticos, lo que per-
mitirá la adquisición de las competencias fijadas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de obtener información, diseñar experimentos e interpretar resultados en el ámbito de la Medicina Deportiva
Equina

CG2 - Manejar las fuentes de información científica y recursos útiles para el estudio y la investigación en Medicina Deportiva
Equina

CG3 - Realizar una correcta comunicación oral, escrita y gráfica en el ámbito de la Medicina Deportiva Equina, tanto en niveles
científicos como divulgativos

CG4 - Plantear, organizar y desarrollar un proyecto científico en Medicina Deportiva Equina

CG5 - Utilizar adecuadamente los instrumentos básicos para la experimentación animal

CG6 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo autónomo

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidades para el análisis, la síntesis y el razonamiento crítico

CT2 - Adquirir capacidades para integrar conocimientos y formular juicios y propuestas aplicativas complejas

CT3 - Adquirir la capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en la resolución de problemas en contextos nuevos

CT4 - Aprender la capacidad de trabajar en equipo

CT5 - Adquirir la capacidad de actuar conforme a un compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE7 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos a la resolución de situaciones de decisión reales en Ciencias clínicas en el ámbito
de la Medicina y Cirugía Deportiva Equina

CE1 - Conocer la integración de tecnologías, aplicaciones, servicios y sistemas propios de las Ciencias básicas sobre Medicina y
Cirugía Deportiva Equina, con carácter generalista, y en contextos más amplios y multidisciplinares

CE2 - Dominar la utilización y desarrollo de metodologías, métodos, técnicas, programas de uso específico, normas y estándares en
Ciencias básicas sobre Medicina y Cirugía Deportiva Equina

CE3 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos a la resolución de situaciones de decisión reales en Ciencias básicas en el ámbito
de la Medicina y Cirugía Deportiva Equina
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CE5 - Conocer la integración de tecnologías, aplicaciones, servicios y sistemas propios de las Ciencias clínicas sobre Medicina y
Cirugía Deportiva Equina, con carácter generalista, y en contextos más amplios y multidisciplinares

CE6 - Dominar la utilización y desarrollo de metodologías, métodos, técnicas, programas de uso específico, normas y estándares en
Ciencias clínicas sobre Medicina y Cirugía Deportiva Equina

CE10 - Saber integrar y relacionar los procesos fisiológicos y fisiopatológicos asociados al ejercicio y al entrenamiento implicados
en el nivel de forma física y en la pérdida de rendimiento para prevenir lesiones del caballo de competición

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Contenidos teóricos en plataforma virtual 21 0

Clases prácticas en espacios clínicos 10 100

Prácticas de campo 10 100

Trabajo personal 60 0

Actividades de evaluación 4 0

Análisis de documentos 10 0

Debates y discusión de casos 10 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase virtual

Foro de discusión

Estudio de casos y problemas

Clase práctica de actividad clínico-sanitaria

Clase práctica de campo

Tutorías

Trabajo dirigido

Actividades de evaluación

Trabajo en grupo

Plataforma virtual (actividades grupales, ejercicios de autoevaluación, otros)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Lista de control 5.0 15.0

Presentación de memorias y trabajos 10.0 30.0

Informes de prácticas 10.0 30.0

Resolución de casos, supuestos prácticos y
problemas

20.0 60.0

Autoevaluación 5.0 15.0

NIVEL 2: Fisioterapia y rehabilitación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados del aprendizaje serán:

1. Conocer los fundamentos básicos, indicaciones y contraindicaciones de las principales técnicas y medios de la Fisioterapia y Rehabilitación equinas.
2. Saber reconocer los procesos patológicos susceptibles de ser tratados mediante Fisioterapia y Rehabilitación equinas-
3. Ser capaz de establecer programaciones terapéuticas adaptadas a los procesos patológicos susceptibles de ser tratados mediante Fisioterapia y Rehabilitación

equinas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos teóricos

1.

Bases anatómicas y biomecánicas de la rehabilitación equina.
2.

Modalidades terapéuticas más utilizadas en rehabilitación equina: Terapia manual, Kinesioterapia, Acuaterapia, Máquinas terapéuticas. Funda-
mentos básicos, indicaciones y contraindicaciones.

3.

Procesos patológicos del aparato locomotor del caballo:Fisioterapia y Rehabilitación.
4.

Procesos patológicos del sistema nervioso del caballo: Fisioterapia y Rehabilitación.
5.

El caballo atleta: Lesiones frecuentes susceptibles de tratamiento fisioterapéutico. Prevención de lesiones.
6.

Neuro-oftalmología.

Contenidos prácticos

1.

El caballo en movimiento: paso, trote, galope; músculos implicados; movimientos de la columna vertebral.
2.

Acuaterapia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Manejar las fuentes de información científica y recursos útiles para el estudio y la investigación en Medicina Deportiva
Equina

CG3 - Realizar una correcta comunicación oral, escrita y gráfica en el ámbito de la Medicina Deportiva Equina, tanto en niveles
científicos como divulgativos

CG4 - Plantear, organizar y desarrollar un proyecto científico en Medicina Deportiva Equina

CG6 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo autónomo

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidades para el análisis, la síntesis y el razonamiento crítico

CT2 - Adquirir capacidades para integrar conocimientos y formular juicios y propuestas aplicativas complejas

CT3 - Adquirir la capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en la resolución de problemas en contextos nuevos

CT4 - Aprender la capacidad de trabajar en equipo

CT5 - Adquirir la capacidad de actuar conforme a un compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE7 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos a la resolución de situaciones de decisión reales en Ciencias clínicas en el ámbito
de la Medicina y Cirugía Deportiva Equina

CE1 - Conocer la integración de tecnologías, aplicaciones, servicios y sistemas propios de las Ciencias básicas sobre Medicina y
Cirugía Deportiva Equina, con carácter generalista, y en contextos más amplios y multidisciplinares

CE2 - Dominar la utilización y desarrollo de metodologías, métodos, técnicas, programas de uso específico, normas y estándares en
Ciencias básicas sobre Medicina y Cirugía Deportiva Equina

CE3 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos a la resolución de situaciones de decisión reales en Ciencias básicas en el ámbito
de la Medicina y Cirugía Deportiva Equina

CE5 - Conocer la integración de tecnologías, aplicaciones, servicios y sistemas propios de las Ciencias clínicas sobre Medicina y
Cirugía Deportiva Equina, con carácter generalista, y en contextos más amplios y multidisciplinares

CE6 - Dominar la utilización y desarrollo de metodologías, métodos, técnicas, programas de uso específico, normas y estándares en
Ciencias clínicas sobre Medicina y Cirugía Deportiva Equina

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Contenidos teóricos en plataforma virtual 53 0

Clases prácticas en espacios clínicos 16 100

Trabajo personal 20 0

Actividades de evaluación 4 0

Debates y discusión de casos 7 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Clase virtual

Clase práctica de actividad clínico-sanitaria

Tutorías

Actividades de evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua 15.0 25.0

Lista de control 5.0 15.0

Pruebas escritas (respuesta múltiple y
desarrollo)

60.0 80.0

5.5 NIVEL 1: Módulo integrador

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster
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ECTS NIVEL 2 16

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

16

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos deberán adquirir la capacidad de plantear, desarrollar y comunicar un proyecto científico, de carácter investigador o profesional, adqui-
riendo los conocimientos necesarios para su diseño y discusión, las capacidades procedimentales y metodológicas precisas para su desarrollo y las
habilidades comunicativas requeridas para su presentación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Máster (TFM) debe ser un trabajo donde se pongan de manifiesto los conocimientos adquiridos a lo largo del plan de estudios, co-
mo ejercicio integrador o de síntesis y que profundice en algunos temas específicos relativos a la Titulación, según la Normativa Académica Básica
para el Desarrollo de los Másteres Oficiales de la UCO (http://www.uco.es/idep/masteres/sites/default/files/archivos/documentos/normativa/
normativa_basica_masteres_24-03-11.pdf) y las Normas Internas de Elaboración y Defensa del TFM de este Plan de Estudios.

Podrá tener una orientación profesional o investigadora, en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las enseñanzas. El TFM recogerá al
menos, en el primer caso, la contextualización de la actividad, la fundamentación teórica, las actividades realizadas y las propuestas de innovación de-
rivadas de la autonomía competencial adquirida. En el segundo caso, el TFM adoptará el formato de un informe de investigación e incluirá, al menos,
el marco teórico, la metodología, los resultados, y las conclusiones y discusión en relación con los hallazgos obtenidos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El Trabajo Fin de Master (TFM) es una actividad docente de carácter finalista, pues pretende integrar y sintetizar las competencias adquiridas en las
enseñanzas. Así ocurre con las competencias genéricas, básicas y transversales del Master. Sin embargo, no todas las competencias específicas pue-
den integrarse en todos los TFM, ya que serán diferentes en función del perfil en el que se realice particularmente cada uno. Los TFMs se desarrolla-
rán en alguno de los contenidos de especialización e integrarán todas las competencias específicas de ese módulo. Pero no todas las competencias
específicas pueden integrarse en todos los TFMs.

Con la competencia específica CE4 se hace referencia a la capacitación para aplicar conocimientos, integrar tecnologías y utilizar y desarrollar meto-
dologías para la resolución de problemas en el ámbito de la Medicina Deportiva Equina, en cualquiera de sus materias de especialización. Con esta
competencia se indica que efectivamente el TFM es una actividad docente de carácter finalista, que integra y sintetiza las competencias adquiridas en
las enseñanzas. Las competencias específicas del TFM hacen referencia a la capacitación para aplicar conocimientos, integrar tecnologías y utilizar y
desarrollar metodologías para la resolución de problemas en el ámbito de la Medicina Deportiva Equina, en cualquiera de sus contenidos específicos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de obtener información, diseñar experimentos e interpretar resultados en el ámbito de la Medicina Deportiva
Equina

CG2 - Manejar las fuentes de información científica y recursos útiles para el estudio y la investigación en Medicina Deportiva
Equina

CG3 - Realizar una correcta comunicación oral, escrita y gráfica en el ámbito de la Medicina Deportiva Equina, tanto en niveles
científicos como divulgativos

CG4 - Plantear, organizar y desarrollar un proyecto científico en Medicina Deportiva Equina
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CG5 - Utilizar adecuadamente los instrumentos básicos para la experimentación animal

CG6 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo autónomo

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir capacidades para el análisis, la síntesis y el razonamiento crítico

CT2 - Adquirir capacidades para integrar conocimientos y formular juicios y propuestas aplicativas complejas

CT3 - Adquirir la capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en la resolución de problemas en contextos nuevos

CT4 - Aprender la capacidad de trabajar en equipo

CT5 - Adquirir la capacidad de actuar conforme a un compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Dominar el planteamiento, desarrollo y presentación de proyectos de investigación científico y/o profesional en el ámbito de
la Medicina Deportiva Equina, demostrando conocimientos, habilidades, técnicas y metodologías adecuadas para su resolución

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo personal 300 15

Análisis de documentos 80 0

Tutorías 20 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías

Trabajo dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Presentación y defensa del trabajo fin de
máster

100.0 100.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Córdoba Personal Docente
contratado por
obra y servicio

6.6 100 3,9

Universidad de Córdoba Profesor Auxiliar 6.6 100 5

Universidad de Córdoba Profesor Titular
de Universidad

23.3 100 29,5

Otros Centros de Nivel Universitario Personal Docente
contratado por
obra y servicio

16.6 80 8,3

Otros Centros de Nivel Universitario Catedrático de
Universidad

17 100 18,3

Otros Centros de Nivel Universitario Profesor Titular
de Universidad

6.6 100 5

Universidad de Córdoba Catedrático de
Universidad

23.3 100 30

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

80 7,4 98,2

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 93

2 Tasa de éxito 100

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS
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8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

El procedimiento para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes será el procedimiento general de la Universidad, tal como
se recoge en el Sistema de Garantía de Calidad del Título que se aporta, en el que se describe este procedimiento (Procedimiento P-1).

Los indicadores básicos para realizar la valoración son los siguientes:

1. Tasa de graduación: relación porcentual entre el alumnado de una cohorte de entrada C que superan, en el tiempo previsto más un año, los crédi-
tos conducentes a la obtención de un máster M en una Universidad U, y el total del alumnado de nuevo ingreso de la misma cohorte C en dicho máster
M en la Universidad U.

2. Tasa de abandono: relación porcentual entre el alumnado de una cohorte de entrada C matriculados en el máster M en la Universidad U en el cur-
so académico X, que no se han matriculado en dicho máster M en los cursos X+1 y X+2, y el número total de estudiantes de tal cohorte de entra- da C
que accedieron al mencionado máster M el curso académico X.

3. Tasa de eficiencia: relación porcentual entre el número total de créditos en los que debieron matricularse el alumnado egresado de una cohorte de
titulados G para superar un máster M en una universidad U y el total de créditos en los que efectivamente se han matriculado el alumnado egresado
de una cohorte de titulados G en un máster M en una Universidad U.

4. Tasa de rendimiento: para el curso académico X, relación porcentual entre el número de créditos ordinarios superados en el máster M en la Uni-
versidad U y el número de créditos ordinarios matriculados en el máster M en la Universidad U.

Sistema de recogida de datos

La Unidad de Garantía de Calidad del Master (UGCM) recabará del Servicio de Calidad Docente y Planificación (Sección de Gestión de Datos y Esta-
dística), al final del periodo que corresponda, los resultados de los indicadores relacionados en el apartado anterior y que se detallan en la tabla que se
indica al final de este procedimiento (TABLA P-1.I).

Sistema de análisis de información

La UGCM, llevará a cabo el análisis de los resultados obtenidos en dichos indicadores, debiendo examinar exhaustivamente el cumplimiento o no del
valor cuantitativo estimado, en los dos meses siguientes a la recogida de datos, para los indicadores obligatorios.

Después del análisis, la UGCM elaborará una Memoria que contendrá una descripción lo más detallada posible de la situación actual y, en su caso, re-
comendaciones para alcanzar el valor cuantitativo estimado que sirve de referencia. En los dos meses siguientes, se remitirá la memoria a la Dirección
del Máster, que será quien finalmente tome las decisiones que correspondan informando posteriormente y remitiéndola al Vicerrectorado de Estudios
de Postgrado y Formación Continua. El valor de referencia o estimación de valores cuantitativos de los indicadores obligatorios es dinámico y, necesa-
riamente, se ha de contrastar con los resultados obtenidos de las tasas correspondientes.

Para la estimación de valores cuantitativos de los indicadores obligatorios, así como para la justificación de dichas estimaciones, se toman como base
datos históricos, de prospectiva o comparados (TABLA P-1.III).

Sistema de propuesta de mejora y temporalizacion

En el supuesto de que no se cumplieran los valores de referencia que se hayan establecido como meta, la UGCM recomendará un plan de mejora
(TABLA P-1.II) que solucione los problemas detectados, señalando a la persona responsable del seguimiento y el mecanismo para realizarlo.

El plan de mejora deberá ser verificado por la Dirección del Máster.

Otros aspectos específicos

Con objeto de contextualizar los resultados obtenidos, la UGCM recabará del Servicio de Calidad Docente y Planificación (Sección de Gestión de Da-
tos y Estadística) los resultados de los indicadores que se especifican en la TABLA P-1.III).

Procedimiento para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje

El procedimiento para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes es el recogido como P-1 en el Sistema de Garantía de
Calidad del Máster

TABLA P-1 PROCEDIMIENTO PARA EL ANÁLISIS DEL RENDIMIENTO ACADÉMICO

HERRAMIENTA PERIODICIDAD SOPORTE RESPONSABLE

P-1, I: INDICADORES: ficha de indicadores del cur-

so de referencia

ANUAL. Noviembre del año correspondiente (depen-

derá del tipo de indicador)

Hoja de cálculo Servicio de Calidad Docente y Planificación de la

UCO (sección de Gestión de Datos y Estadísticas)

P-1, II: INDICADORES: ficha del plan de mejora y

su seguimiento

ANUAL Hoja de cálculo Unidad de Garantía de Calidad del Máster

P-1, III: INDICADORES: Histórico de indicadores ANUAL. Noviembre del año correspondiente Hoja de cálculo Servicio de Calidad Docente y Planificación de la

UCO (sección de Gestión de Datos y Estadísticas)

Tal y como establece el Sistema de Garantía de Calidad, tras la medición de los indicadores de referencia recogidos en el apartado P-1.I, la UGCM,
llevará a cabo el análisis de los resultados obtenidos en dichos indicadores (así como otros adicionales más específicos de carácter complementa-
rio como la tasa de rendimiento y éxito por asignatura, atendiendo, en su caso la influencia en los resultados de la modalidad semipresencial o a dis-
tancia de la actividad formativa), debiendo examinar exhaustivamente el cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado, en los dos meses siguien-
tes a la recogida de datos, para los indicadores obligatorios.
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Después del análisis, la UGCM elaborará una Memoria que contendrá una descripción lo más detallada posible de la situación actual y, en su caso,
recomendaciones para alcanzar el valor cuantitativo estimado que sirve de referencia.

En los dos meses siguientes, se remitirá la memoria a la Dirección del Máster, que será quien finalmente tome las decisiones que correspondan infor-
mando posteriormente y remitiéndola al Vicerrectorado de Estudios de Postgrado y Formación Continua.

Dado que el valor de referencia o estimación de valores cuantitativos de los indicadores obligatorios es dinámico, necesariamente, se ha de contrastar
con los resultados obtenidos de las tasas correspondientes.

Para la estimación de valores cuantitativos de los indicadores obligatorios, así como para la justificación de dichas estimaciones, se toman como base
datos históricos, de prospectiva o comparados (TABLA P-1.III).

En el supuesto de que no se cumplieran los valores de referencia que se hayan establecido como meta, la UGCM recomendará un plan de mejora
(TABLA P-1.II) que solucione los problemas detectados, señalando a la persona responsable del seguimiento y el mecanismo para realizarlo.

El plan de mejora deberá ser verificado por la Dirección del Máster.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE https://www.uco.es/idep/masteres/sites/default/files/archivos/documentos/garantia-calidad/

medicina-deportiva-equina/medicina-deportiva-equina-sgc.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2018

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN
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10.2. Procedimiento de adaptación

Los créditos procedentes del Título de Máster en Medicina, Sanidad y Mejora Animal de la Universidad de Córdoba, el cual viene a suplir en parte el
actual Máster en Medicina Deportiva Equina, podrán ser objeto de reconocimiento parcial durante los dos años siguientes a la extinción del anterior tí-
tulo y entrada en vigor del nuevo máster. A continuación, se detalla una tabla de correspondencia de las asignaturas.

Máster a extinguir Máster a implantar

Asignaturas Créditos Asignaturas Créditos

Asignaturas del Módulo básico transversal (perfil in-

vestigador)

4 créditos Asignaturas del Módulo básico transversal Perfil in-

vestigador

4 créditos

Avances en Fisiología del ejercicio y la locomoción 4 créditos Fisiopatología del ejercicio y locomoción 4 créditos

Diagnóstico por Imagen 4 créditos Diagnóstico por imagen 4 créditos

Técnicas reproductivas en la especie equina 4 créditos Reproducción y genómica del caballo atleta 4 créditos

Medicina Interna Equina 4 réditos Medicina y cirugía cardiorrespiratoria 4 créditos

Cirugía guiada por imágenes en équidos 4 créditos Enfermedades del sistema musculoesquelético 4 créditos

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

4315860-14010245 Máster Universitario en Medicina, Sanidad y Mejora Animal por la Universidad de
Córdoba-Instituto de Estudios de Posgrado

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30449195R Julieta Mérida García

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Rectorado. Universidad de
Córdoba. Avda. Medina
Azahara, 5

14071 Córdoba Córdoba

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

sec.vposgrado@uco.es 957218005 957218998 Vicerrectora de Estudios
de Postgrado y Formación
Continua

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30480633K José Carlos Gómez Villamandos

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Rectorado. Universidad de
Córdoba. Avda. Medina
Azahara, 5

14071 Córdoba Córdoba

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

secretaria.rector@uco.es 957218045 957218998 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

75394882P JOSE LUIS LOPEZ RIVERO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus de Rabanales, Edificio
de Sanidad Animal, Crtra.
Madrid-Cádiz km 396

14014 Córdoba Córdoba

EMAIL MÓVIL FAX CARGO
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an1lorij@uco.es 627776499 957218182 Director Académico del Máster
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2 Justificación v1.pdf

HASH SHA1 :0A3D8ACFC7B8A067C82710FC5E94972361CC6C3F

Código CSV :286755995909590025086492
Ver Fichero: 2 Justificación v1.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1 Sistema de información previo.pdf

HASH SHA1 :BE5FDA1D2815E533892209C165909D6E4A627299

Código CSV :259697077321876582593809
Ver Fichero: 4.1 Sistema de información previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1 Descripción del plan de estudios v1.pdf

HASH SHA1 :4038DACBFCA25823CEE0D21BCE339FC38C138789

Código CSV :288704873985928592886354
Ver Fichero: 5.1 Descripción del plan de estudios v1.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6 Personal académico v1.pdf

HASH SHA1 :CD1106B0BB9F7CDFE7CDFE3331272F33031C9AAF

Código CSV :286756178018311140914889
Ver Fichero: 6 Personal académico v1.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2 Otros recursos humanos.pdf

HASH SHA1 :16A314984FEAD751CB2007731D5B6308349D95BC

Código CSV :259331228599692247722560
Ver Fichero: 6.2 Otros recursos humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7 Recursos materiales.pdf

HASH SHA1 :C8C57D0E6E89BBC37384B0C921DDD7DE4F9114B2

Código CSV :259314822080540918559583
Ver Fichero: 7 Recursos materiales.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8.1 Justificación de los indicadores propuestos.pdf

HASH SHA1 :8FCC08D189896D3F01EB2995B386E3CE0B8A73AE

Código CSV :259315076974725145995195
Ver Fichero: 8.1 Justificación de los indicadores propuestos.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :10.1 Cronograma de implantación.pdf

HASH SHA1 :A51427E10AEDE7D01065441C67D420CD850DEAC0

Código CSV :259315208026906827012761
Ver Fichero: 10.1 Cronograma de implantación.pdf
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2. JUSTIFICACIÓN  


2.1 Justificación del título: interés académico, científico y/o profesional 


En base a sus actuales niveles de facturación e implicación de empleos directos, la producción y el manejo de 
caballos deportivos o usados con fines recreativos representa el motor económico sobre el que pivota el sector del caballo 
en España y en Andalucía. La concepción del caballo moderno como un atleta obliga a los docentes, investigadores y 
profesionales relacionados con este sector a actualizar y especializar sus conocimientos sobre este animal para prestar un 
mejor servicio a la sociedad. En este contexto, la Medicina y Cirugía Deportiva Equina, que abarca numerosos aspectos 
sobre ciencias básicas (Anatomía, Biomecánica, Locomoción, Fisiología, Genómica, Nutrición, Entrenamiento, etc.) y clíni-
cas (Medicina, Cirugía, Ortopedia, Manejo, Reproducción, Fisioterapia, etc.) han surgido recientemente como materias 
emergentes en el ámbito de las Ciencias Veterinarias en todos los países desarrollados de nuestro entorno. La Universidad 
de Córdoba, mediante su emblemática y pionera Facultad de Veterinaria, ha demostrado una vocación decidida para con-
tribuir al progreso del conocimiento sobre el mundo del caballo. Consecuencia de ello, ha sido el merecido y reconocido 
prestigio alcanzado por este Centro a lo largo de su dilatada trayectoria a nivel nacional e internacional. Los cinco Depar-
tamentos universitarios implicados en la presente propuesta, ubicados todos ellos en el Campus agro-alimentario de Ra-
banales de la Universidad de Córdoba, han contribuido sustancialmente a este reconocimiento externo sobre la excelencia 
alcanzada por la Facultad de Veterinaria de Córdoba en la esfera del caballo de deporte. Además, la modernización del 
Campus de Rabanales, producida durante los pasados 20 años, ha permitido el desarrollo de dos centros de referencias 
relacionados con este sector, como son el Hospital Clínico Veterinario “Francisco Santisteban” y el Centro de Medicina 
Deportiva Equina, que representan dos infraestructuras de referencia en materia de Veterinaria equina dentro de la Comu-
nidad Autónoma de Andalucía. La propuesta presentada pretende proporcionar un marco institucional, académico y cientí-
fico en el que se actualicen, divulguen y ensanchen los conocimientos actuales sobre ciencias básicas y clínicas del caballo 
atleta. Este escenario debe servir para que nuevos Graduados en Veterinaria, tanto nacionales como extranjeros, puedan 
actualizar sus conocimientos e iniciarse en tareas de investigación en relación con esta temática. A este respecto, se nos 
ha manifestado una demanda no sólo a nivel local sino también en otros países con los que nuestra Universidad mantiene 
convenios científicos de colaboración. 


El Máster de Medicina Deportiva Equina (MDE) responde al planteamiento de ofrecer formación de postgrado de 
nivel de Máster en el ámbito de aplicación de las Ciencias Veterinarias, mediante el aprovechamiento de los recursos 
humanos y materiales existentes en la Universidad de Córdoba, así como en otras Instituciones con sede en la provincia. 


El Máster surge como una derivación parcial del todavía vigente Máster en Medicina, Sanidad y Mejora Animal (en 
extinción) que se ofrece en la Universidad de Córdoba, a partir del cual se desarrolla el nuevo Máster, quedando integrado 
en el programa de postgrado en Biociencias y Ciencias Agroalimentarias de la Universidad de Córdoba. Dicho Máster había 
surgido a raíz de un programa de doctorado de la Universidad de Córdoba que recibió la mención de calidad en el curso 
2006/2007 (MCD2006-00320), habiendo sido aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Córdoba con 
fecha 2 de febrero de 2007, y que superó el proceso de seguimiento de dicha mención para el curso 2007/2008 (BOE Nº 
245 de 12 de octubre de 2007). 


Cuenta, por tanto, con una amplia experiencia docente y de investigación en los fundamentos científicos y técnicos 
relacionados con la Medicina Deportiva Equina, así como en el aprendizaje de la metodología de la investigación científica 
que posibiliten la posterior obtención del grado de doctor. Esta experiencia se sostiene en la participación de los Departa-
mentos de: Anatomía y Anatomía Patológica Comparada; Biología Celular, Fisiología e Inmunología; Farmacología, Toxi-
cología y Medicina Legal y Forense; Medicina y Cirugía Animal, y Producción Animal de la Universidad de Córdoba, que 
junto con otros profesionales externos con grado de doctor garantizan una base académica y científica sólida sobre la que 
se apoya el título de Máster propuesto. 


En el desarrollo del Máster MDE se han considerado, como un primer marco de referencia, los Descriptores de 
Dublín (2002) referidos al Espacio Europeo de Educación Superior, que enuncian genéricamente las expectativas respecto 
a los logros y capacidades relacionados con las cualificaciones que representan el final de cada ciclo de Bolonia. De 
acuerdo con esto, los objetivos formativos de los Másteres serán más específicos y deberán estar orientados hacia una 
mayor profundización intelectual posibilitando un desarrollo académico disciplinar e interdisciplinar, de especialización cien-
tífica, de orientación a la investigación o de formación profesional avanzada. En el diseño del presente Máster se pretende 
que los alumnos que lo cursen consigan dichos logros y competencias. 


Como segundo nivel de consideración se ha contemplado el Plan Estratégico de la Universidad, en el que se esta-
blecen los siguientes objetivos comunes para la totalidad de la oferta académica de la Universidad: 
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1. Proporcionar formación integral de calidad, conectada con las necesidades del entorno social, cultural y pro-
ductivo. 


2. Generar y transferir conocimiento. 
3. Mejorar las enseñanzas de posgrado dirigidas a la implantación de la formación ajustadas a las necesidades 


del entorno y formación continuada y actualizada de profesionales e investigadores. 
4. Adaptación de los planes propios de Máster al Espacio Europeo de Educación Superior y a la legislación de 


postgrado. 


Estos objetivos se articularon con el objetivo propio del Máster, la formación de especialistas e investigadores en el 
campo de la Medicina Deportiva Equina, con capacidad, cualificación y especialización para ocupar puestos de responsa-
bilidad en administraciones públicas, en empresas e instituciones relacionadas con éste área y cubrir las demandas actua-
les y futuras de la sociedad, posibilitando el avance en esta temática. 


Desde esa perspectiva, es muy clara la necesidad actual de profesionales e investigadores competentes en el ám-
bito de las Ciencias Básicas y Clínicas de caballos de deporte. La actuación veterinaria constituye un elemento fundamental 
en este ámbito, como garante de la salud y bienestar del caballo para usos deportivos y recreativos. Todo ello tiene una 
gran repercusión económica, especialmente en comarcas eminentemente agroganaderas como es la de nuestro entorno. 
La Facultad de Veterinaria de la Universidad de Córdoba, única en Andalucía, mediante la oferta del Máster en Medicina 
Deportiva Equina pretende ampliar y profundizar la formación de profesionales que afronten nuevos retos que se plantean 
en este campo en la coyuntura social actual: el bienestar y la salud animal mediante una mayor especialización clínica; y 
la investigación aplicada a este sector. 


Se puede concretar la justificación de nuestro Máster en tres puntos: 


a) Necesidad de adaptar y mejorar la oferta académica de postgrado en el ámbito de las ciencias veterinarias, 
conforme a las propuestas e indicaciones del Espacio Europeo de Educación Superior y al propio plan Estratégico de la 
Universidad de Córdoba, desde un abordaje riguroso y ordenado, que ofrezca a los profesionales veterinarios de nuestro 
entorno la posibilidad de continuar adecuadamente su formación académica. 


b) Necesidad de disponer de una base de nuevos investigadores, con capacitación y competencia científica y me-
todológica para implicarse en líneas de investigación que permitan el avance del conocimiento, de la técnica y de las posi-
bilidades de aplicación de los aspectos médicos, sanitarios, biotecnológicos y productivos que constituyen el fundamento 
de la sanidad, bienestar y producción animal requeridos en el entorno social actual. 


c) Necesidad de disponer de especialistas veterinarios con mayor competencia frente a los retos que afronta la 
profesión en sus diferentes espacios de actuación, entre los que se incluyen la medicina y la cirugía deportiva equina. 


Dado que el presente Máster MDE viene a substituir al Máster en Medicina, Sanidad y Mejora Animal de la Univer-
sidad de Córdoba, representaría el único estudio de posgrado ofertado por profesores en su mayoría adscritos a la Facultad 
de Veterinaria de Córdoba. Teniendo en cuenta que el número de egresados de esta Facultad asciende anualmente a unos 
100 estudiantes, y los criterios de Bolonia sostienen que estos alumnos de Grado deberían completar su formación acadé-
mica con nuevos estudios de postgrado, estimamos que el presente título de Máster MDE tendría una alta demanda por 
parte de estos estudiantes, a los que habría que añadir otros egresados veterinarios con interés profesional en las temáticas 
planteadas en el máster. 


Como referentes externos a la propuesta se han empleado las propuestas existentes en la formación de grado y de 
postgrado en las materias objeto de nuestro Máster o en materias similares. Se ha atendido, en primer lugar, a la oferta de 
Grados y de Másteres Oficiales, propios y otros estudios de especialización. Se ha estudiado la oferta de Universidades 
públicas y privadas españolas, pero también otras europeas y americanas. Entre ellas cabe señalar las siguientes: 


▪ Facultad de Veterinaria. Universidad de Murcia (http://www.um.es). 
▪ Facultad de Veterinaria. Universidad Autónoma de Barcelona (http://www.uab.es). 
▪ Facultad de Veterinaria. Universidad de Santiago de Compostela (http://www.usc.es) 
▪ Facultad de Veterinaria. Universidad Complutense de Madrid (http://www.ucm.es) 
▪ Facultad de Veterinaria. Universidad de Zaragoza (http://www.uza.es). 
▪ Facultad de Veterinaria. Universidad de León ((http://www.ule.es). 
▪ Facultad de Veterinaria. Universidad de Las Palmas de Gran Canarias (http://www.ulpg.es). 
▪ Facultad de Veterinaria. Universidad de Dublin (www.ucd.ie/vetmed/) 
▪ Facultad de Veterinaria. Universidad de Utrech (www.uu.nl/vet) 
▪ Facultad de Veterinaria. Michigan State University (http://cvm.msu.edu). 
▪ Facultad de Veterinaria. UC DAVIS (http://www.vetmed.ucdavis.edu/). 
▪ Escuela Nacional de Veterinaria de Alfort-Paris (http://www.vet-alfort.fr/web/en/)  
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Como referentes externos a la propuesta, también se han considerado otros estudios de postgrado con contenidos 
similares que se ofertan actualmente en diferentes Universidades extranjeras, en su mayoría de Reino Unido y USA. Nos 
referimos, en concreto, a las siguientes titulaciones: 


▪ Grad Cert Equine Sports Medicine, University College Dublin, Ireland 
(https://www.postgrad.com/university-college-dublin-school-of-veterinary-medicine-equine-sports-
medicine/course/432829/) 


▪ Msc Equine Behaviour, Performance and Training, University Centre Sparsholt, UK 
(https://www.sparsholt.ac.uk/courses/msc-equine-behaviour-performance-and-training-degree-full-time/) 


▪ Msc Equine Performance, Health and Welfare, Nottinghan Trent University, UK 
(https://www.ntu.ac.uk/study-and-courses/courses/find-your-course/animal-rural-environmental-
sciences/pg/2018-19/equine-performance,-health-and-welfare) 


▪ Msc Veterinary Fisiotherapy, Writtle University College, UK 
(http://writtle.ac.uk/MSc-Veterinary-Physiotherapy) 


▪ Horse Science M.S., Middle Tennessee State University, USA 
(http://www.mtsu.edu/programs/horse-science-ms/index.php) 


▪ Master in Veterinary Science – Equine, University of Bristol, UK 
(http://www.bristol.ac.uk/vetscience/study/postgraduate/residencymasters/) 


▪ Equine Science (Online Distance Learning). The University of Edinburgh 
(https://www.ed.ac.uk/vet/studying/postgraduate/taught-programmes/msc-equine-science 


▪ Maestría en Medicina Deportiva del Equino (Universidad de Buenos Aires, Argentina) 
(http://www.universia.com.ar/estudios/uba/maestria-medicina-deportiva-equino/st/195977#) 


Asimismo, se han realizado consultas al Libro Blanco de Veterinaria del Programa de Convergencia Europea de la 
ANECA (www.aneca.es/activin/activin_conver_LLBB.asp), a las indicaciones del Comité de Calidad de la EUROPEAN 
ASSOCIATION OF ESTABLISHMENTS FOR VETERINARY EDUCATION (EAEVE) (www.eaeve.org/), a las orientaciones 
de la Organización Internacional de Sanidad Animal (http://www.oie.org), de la Federación Veterinaria Europa 
(http://www.fve.org) y de la Organización Colegial Veterinaria Española (http://www.colvet.org).  


La información obtenida de estos referentes nacionales e internacionales se ha analizado, organizado y contrastado 
con el planteamiento previo y las posibilidades de actuación de la Universidad de Córdoba. Esto ha permitido validar la 
justificación de la propuesta y estructurar adecuadamente la definición de los objetivos y competencias del título, el desa-
rrollo de su plan de estudios y la selección de instalaciones, materiales y equipamientos necesarios para la su impartición 
del mismo.  


Enseñanza semipresencial 


El título de Máster propuesto se oferta en una única modalidad semipresencial. Pese a tratarse de un título con un 
componente práctico/experimental, esta modalidad de enseñanza no imposibilitará la adquisición de competencias plan-
teadas en el título. La presencialidad se ha reservado para todas las actividades formativas con componente eminente-
mente práctico y/o experimental: clases prácticas en aula, clases prácticas en laboratorio, clases prácticas en ambientes 
clínicos, etc. El reparto de la carga docente para este tipo de enseñanzas practicas con presencialidad del 100% se ha 
establecido a razón de 4 horas por cada crédito ECTS, lo que representa una presencialidad del 16% del total de créditos. 


2.2.- Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados 
para la elaboración del plan de estudios 


El instrumento de consulta de carácter interno utilizado ha sido fundamentalmente el procedimiento de elaboración 
interno establecido por la Universidad de Córdoba. En las directrices para la aprobación de los nuevos planes de estudio 
aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Córdoba, se establece un procedimiento de elaboración cuyos 
trámites garantizan una amplia participación de toda la comunidad universitaria en la elaboración de los nuevos planes de 
estudio. Entre esos trámites, destaca el de información pública. El desarrollo de este trámite contempla: la información a 
los Directores de Departamentos con docencia en el título; la publicación de toda la información básica del nuevo plan de 
estudios en la página web de la Facultad de Veterinaria y en la del Instituto de Estudios de Postgrado; el envío de un correo 
electrónico masivo a todo el profesorado con docencia en las titulaciones que tutela el Centro, informándole de la apertura 
de dicho trámite, del lugar donde se podrá encontrar la documentación y del medio para efectuar las alegaciones. Igual-
mente, se contempla el envío de un correo a todos los Directores de todos los Departamentos de la Universidad de Córdoba 
con docencia en este título, para que procedan a la correspondiente difusión. Además de las actuaciones previamente 
comentadas, antes de la información pública de la propuesta, los profesores con mayor responsabilidad en la docencia del 
Título y el Director de Másteres de la Universidad de Córdoba tuvieron numerosas reuniones periódicas en las que se 
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discutieron la forma de actuar para informar a toda la Comunidad educativa universitaria de la propuesta, tratando de 
informar a los profesores con actividades docentes e investigadoras más cercanas a la propuesta del nuevo título, al fin de 
estimular su participación. Entre el profesorado que mostró más entusiasmo e interés se les convocó para definir las com-
petencias del título, elaborar el plan académico, definir el profesor que habría de participar en las distintas asignaturas. En 
todo momento se pretendió ofrecer la mayor participación posible, exigiendo, eso sí, una relación directa con los contenidos 
específicos de la propuesta. Estas reuniones tuvieron gran acogida entre el profesorado y de las mismas surgió toda la 
iniciativa que se presente llevar a cabo, por lo que dicha actuación interna fue muy relevante a los efectos finales que se 
presentan en la actual propuesta. La preceptiva información pública de la propuesta a toda la comunidad universitaria 
también aportó algunas nuevas ideas e iniciativas que fueron recogidas en la solicitud.  


Como procedimiento de consulta externo se ha utilizado en primer lugar el proporcionado por el Instituto de Estudios 
de Postgrado de la Universidad de Córdoba. Aprovechando la financiación recibida con cargo a la Orden ECI/3008/2007, 
ha coordinado el diseño y aplicación para sus Titulaciones, de una herramienta informática para recabar información de 
diferentes agentes externos. Concretamente se ha elaborado un modelo de encuesta virtual para los colectivos de alum-
nado, egresados, profesionales y empleadores (http://www5.uco.es/encuestas).  


Además de la información recogida en esas encuestas, se han aprovechado las indicaciones que se recogieron con 
motivo de la acreditación de la Facultad de Veterinaria por la EAEVE (European Association of Establishments for Veterinary 
Education), momento en que se realizó una amplia consulta sobre las necesidades, retos y enfoques de la formación vete-
rinaria, tanto en grado como en postgrado, en el contexto social actual. Parte de esos datos fueron acopiados en el Auto-
informe de la Facultad de Veterinaria (http://www.uco.es/veterinaria/principal/EAEVE/index.html).  


Por último, en el proceso de elaboración del título se consultó, de diversa forma y sobre diversos aspectos del mismo, 
a diversas personas, entidades e instituciones. Entre otras, de los que se indican a continuación: 


▪ Colegio Oficial de Veterinarios de Córdoba, a través de su presidente (D. Antonio Arenas Casas).  
▪ Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Veterinarios, a través de su presidente (D. Fidel Astudillo Navarro). 
▪ Sociedades científicas con relevancia en el ámbito de la Medicina Veterinaria. 
▪ Profesionales veterinarios que colaboran habitualmente con la Facultad de Veterinaria de Córdoba mediante 


diversos convenios docentes para la realización de prácticas tuteladas. 


En algunos casos se les solicitó inicialmente una indicación básica en cuanto al posible enfoque del Plan de Estudios 
del Máster, requiriendo cuantas orientaciones pudiesen aportarse. Posteriormente, una vez estructurada la primera pro-
puesta del Plan de Estudios, se les volvió a enviar, solicitándoles de nuevo orientaciones y sugerencias. En otros casos, se 
realizaron consultas específicas sobre asignaturas concretas.  


2.3. Diferenciación del título dentro de la misma Universidad 


Como se ha comentado, la presente propuesta sustituye al actual Máster en Medicina, Sanidad y Mejora Animal 
previamente implantado en la Universidad de Córdoba y cuya trayectoria ha sido suficientemente acreditada. Sus compe-
tencias y contenidos están relacionados (o derivan) sólo con las de uno de los tres itinerarios que sustentaban dicho título, 
el referido a la Medicina y Cirugía Animal. Sin embargo, estos ámbitos de actuación quedan aún más restringidos al campo 
de la Medicina equina especializada en caballos criados y entrenados con fines deportivos. Por consiguiente, las compe-
tencias y contenidos de la propuesta están suficientemente diferenciadas, no existiendo otros títulos de la misma Universi-
dad que pudiesen solaparse. 
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Explicaciones de la respuesta al Informe de evaluación de la solicitud para la ve-
rificación de Título oficial 


 


En relación con el informe provisional de evaluación de la solicitud de verificación del Título: “Máster Universitario 
en Medicina Deportiva Equina por la Universidad de Córdoba”, presentada por el Instituto de estudios de Posgrado de la 
Universidad de córdoba en la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud, queremos explicar las modificaciones que se 
han realizado en la propuesta teniendo en cuenta dicho informe. 


Criterio 1. Descripción del Título 


No ha habido modificación 


Criterio 2. Justificación 


1.- Dentro de los referentes externos se han indicado diferentes títulos de másteres extranjeros y se han proporcionado el 
enlace a la información de estos. Esto está resaltado en rojo en el Anexo correspondiente. 


2.- También se ha ampliado la información sobre los procesos de consulta internos y la aportación que tuvieron en la 
definición del Máster, añadiendo el siguiente texto: 


“Además de las actuaciones previamente comentadas, antes de la información pública de la propuesta, los profesores con 
mayor responsabilidad en la docencia del Título y el Director de Másteres de la Universidad de Córdoba tuvieron numerosas 
reuniones periódicas en las que se discutieron la forma de actuar para informar a toda la Comunidad educativa universitaria 
de la propuesta, tratando de informar a los profesores con actividades docentes e investigadoras más cercanas a la pro-
puesta del nuevo título, al fin de estimular su participación. Entre el profesorado que mostró más entusiasmo e interés se 
les convocó para definir las competencias del título, elaborar el plan académico, definir el profesor que habría de participar 
en las distintas asignaturas. En todo momento se pretendió ofrecer la mayor participación posible, exigiendo, eso sí, una 
relación directa con los contenidos específicos de la propuesta. Estas reuniones tuvieron gran acogida entre el profesorado 
y de las mismas surgió toda la iniciativa que se presente llevar a cabo, por lo que dicha actuación interna fue muy relevante 
a los efectos finales que se presentan en la actual propuesta. La preceptiva información pública de la propuesta a toda la 
comunidad universitaria también aportó algunas nuevas ideas e iniciativas que fueron recogidas en la solicitud.” 


Criterio 3. Competencias 


1.- Se ha corregido la redacción de las competencias incluyendo verbos de acción, para que las competencias se puedan 
adquirir y evaluar. 


2.- Se ha ampliado el número, contenido y desarrollo de las competencias específicas, al objeto de ampliar el abanico de 
conocimientos variados que los alumnos deben adquirir en el ámbito de la Medicina Deportiva Equina. Estas competencias 
han sido asignadas o repartidas entre las correspondientes asignaturas. 


Criterio 4. Acceso y admisión de estudiantes 


1.- Las titulaciones que dan acceso a la realización del Máster han sido restringidas a las de Licenciado o Graduado en 
Veterinaria, o títulos equivalentes en países extranjeros, quedando al criterio de la CAM la homologación de estos títulos 
equivalentes. Este aspecto es importante, porque muchos de los estudiantes previstos provienen de países Sudamerica-
nos, en los que hay títulos equivalentes al de veterinario como el de Médico zootecnista, y es preciso dejar la posibilidad 
para que estudiantes con estas titulaciones equivalentes puedan tener acceso al Máster. En el epígrafe correspondiente la 
aplicación informática se ha incorporado la siguiente descripción: 


“Las titulaciones en: Licenciatura o Grado en VETERINARIA u otras titulaciones equivalentes en pai-


ses extranjeros son las únicas que dan acceso al máster con una prioridad alta. Otras titulaciones 
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equivalentes, con contenidos previamente demostrados sobre ciencias veterinarias, como son Médi-


cos zootecnictas o similares, tendrán una prioridad media o baja, pero podrán acceder a la realización 


del Máster si así lo considerase la Comisión Académica del Máster sin necesidad de demostrar ningún 


otro complemento de formación equivalente a los conocimientos del Licenciado o Graduado en Vete-


rinaria.” 


 


2.- Se ha incluido el inglés como requisito de acceso, más que como criterio de selección, debiendo los solicitantes acreditar 
el nivel exigido por la Universidad. Se ha incorporado el siguiente texto: 


“Dado que diferentes asignaturas del plan de estudio se imparten total o parcialmente en lengua in-


glesa, los aspirantes deben acreditar el nivel de inglés B1, que es el actualmente exigido por la Uni-


versidad de Córdoba a los Graduados en Veterinaria.” 


 


3.- Dentro de los requisitos de admisión al Máster se contempla ahora el conocimiento de castellano para 
alumnos extranjeros mediante el siguiente texto: 


“Para los estudiantes procedentes de países donde el castellano no es una lengua oficial y que quieran 


cursar el Título, se exigirá como requisito de admisión el conocimiento de castellano en un nivel B1, 


que habrá de expresarse siguiendo la terminología del Marco Común Europeo de Referencia para las 


Lenguas.” 


 


4.- Se ha ampliado la información referente a los alunos con discapacidad o necesidad educativa especial, 
incorporando el siguiente apartado dentro del punto “4.3. Apoyo a estudiantes” 


“3. Necesidades educativas específicas derivadas de discapacidad 


La Universidad de Córdoba tiene establecidos mecanismos y procedimientos de asesoramiento y 


apoyo del alumnado con discapacidad y necesidades educativas especiales. Cuenta con un protocolo 


de actuación para estudiantes preuniversitarios y para los que se encuentra cursando estudios uni-


versitarios. En cumplimiento de lo indicado en los artículos 14, 17 y 20 del Real Decreto 1393/2007 y 


lo establecido en el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto 


del Estudiante Universitario, se indican a continuación determinadas iniciativas que la Universidad de 


Córdoba propone, así como aquellas ya establecidas con anterioridad y que atienden el cumplimiento 


de los citados artículos. 


Asimismo, se ha creado un Servicio de Atención a la Diversidad (http://www.uco.es/servicios/sad/) cuyo 


objetivo es garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminación entre los miembros de la co-


munidad universitaria, así como poner en marcha actuaciones orientadas a la inclusión. Este Servicio 


comprende, a su vez, dos Unidades: 


1.- Unidad de Educación Inclusiva (UNEI). Ofrece apoyo en el acceso, permanencia y desarrollo cu-


rricular cuando el alumnado esté afectado por procesos de discriminación por razón de: altas capaci-


dades intelectuales, migración, origen étnico-cultural, orientación sexual y/o razones económicas.  


2.- Unidad de Atención Psicológica (UNAP). Ofrece apoyo psicológico, prevención primaria y secun-


daria y atención no especializada.” 
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Criterio 5. Planificación de la Enseñanza 


1.- En la nueva propuesta se ha eliminado la distinción entre “perfil investigador” y “perfil profesional” de la 
anterior propuesta, dejando a la elección del alumnado, mediante las correspondientes asignaturas del Módulo 
básico, la configuración de su perfil más adecuado considerando sus expectativas posteriores para continuar 
o no con otros estudios de doctorado. De esta forma, todas las competencias son las mismas para todos los 
alumnos 


2.- Se ha aclarado qué asignaturas son optativas y cuáles son obligatorias. 


3.- Se ha incluido información completa sobre todas las asignaturas optativas que pueden formar parte del 
Módulo básico, mediante la incorporación de un Anexo al documento de descripción del plan de estudios, en 
el que se recogen las guías docentes de las 4 asignaturas transversales ofertadas de modo genérico por la 
Universidad. Dado que estas asignaturas están sometidas a cambios periódicos, no se ha creído oportuno 
abrirles fichas en la aplicación informática, pues sus contenidos y desarrollo son ajenos a la dirección del título 
del Máster propuesto.  


4.- Se ha remarcado el idioma en el que se impartirá cada asignatura, aunque esto ya estaba explicado en la 
aplicación informática de la anterior propuesta. También se ha indicado como será el desarrollo de las asigna-
turas que se imparten en dos idiomas mediante el siguiente texto: 


“Las asignaturas se impartirán en el idioma nativo de los profesores responsables. La docencia de las asignaturas que se 
impartirán en dos idiomas (castellano e inglés) se desarrollará independientemente por los diferentes profesores implicados, 
que usarán su idioma nativo para todas las actividades programadas, ya sean estas presenciales o dirigidas en la plata-
forma virtual.” 


5.- En el Anexo sobre la Descripción del plan de estudio, se incluye un cuadro en el que se refleja claramente la temporalidad 
(primer o segundo cuatrimestre) de las diferentes asignaturas, incluidas las optativas transversales del Módulo básico. 


Criterio 6. Personal académico y de apoyo 


1.- Se ha completado la información del profesorado del Máster, eliminando l inconsistencia que existían en la anterior 
propuesta. Se ha recogido, mediante un modelo común de curriculum vitae, el historial docente e investigador de todos los 
profesores, tratando de resaltar sus aportaciones más directamente relacionadas con la temática del Máster en Medicina 
Deportiva equina. 


2.- Se ha completado la información sobre los mecanismos para garantizar los principios de igualdad de oportunidades 
entre hombres y mujeres, y de no discriminación de personas con discapacidad en la contratación del profesorado, me-
diante el siguiente texto, recogido en el Anexo 6.1 sobre Personal académico: 


 


MECANISMOS PARA GARANTIZAR LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE SEXOS Y DE NO DISCRIMINACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
EN LA CONTRATACIÓN DEL PROFESORADO 


Los mecanismos adoptados por la Universidad de Córdoba para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y la no 
discriminación de personas con discapacidad en la contratación de profesorado cumple el marco normativo nacional en 
materia de contratación y acceso al empleo público, en particular: 
- Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docen-
tes universitarios, artículo 6.3 (sobre imparcialidad de las Comisiones de selección) y artículo 8 (sobre Garantía de las 
pruebas para garantizar igualdad y no discriminación). 
- La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres. 
- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de 
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, (artículo 23,1 sobre condiciones básicas de accesibi-
lidad y no discriminación). 
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bá-
sico del Empleado Público. 
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Dicha normativa ha sido trasladada a la UCO y queda reflejada tanto en su Estatutos 
(https://sede.uco.es/bouco/bandejaAnuncios/BOUCO/2014/00305) (artículo 211 de oferta de empleo público y artículo 
212 Convocatorias para seleccionar a personal y artículo 214 sobre promoción interna), como en el Reglamento del con-
curso de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios, promociones internas y provisión de plazas docentes vacantes en la 
Universidad de Córdoba (aprobado en Consejo de Gobierno de 30/10/2015). De forma particular, en el artículo 3 Nom-
bramiento y constitución de las Comisiones Evaluadoras establece: 
 
1. Las Comisiones Evaluadoras que deben resolver los concursos de acceso, promoción interna y provisión de plazas 
docentes vacantes, a las que aluden los artículos 62 y 64 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des (modificada por Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril y el Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre), deberán 
ajustarse en su composición a los principios de imparcialidad y profesionalidad, respetando lo establecido en el artículo 
62.3 de la Ley Orgánica de Universidades: “Los estatutos de cada universidad regularán la composición de las comisio-
nes de selección de las plazas convocadas y garantizarán, en todo caso, la necesaria aptitud científica y docente de sus 
componentes. Dicha composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, 
procurando una composición equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y ob-
jetivas debidamente motivadas...”. Es decir, que haya paridad entre hombres y mujeres. Y al referirse a los requisitos de 
las comisiones evaluadoras señala: 
 
2.6. La composición de la Comisión Evaluadora deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de 
sus miembros, procurando una composición equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones 
fundadas y objetivadas debidamente motivadas. 
 
Además, la UCO cuenta con medidas e instrumentos que permiten garantizar la igualdad desarrollados a partir del I Plan 
de Igualdad de la Universidad de Córdoba (aprobado en Consejo de Gobierno del 7 de marzo de 2014), elaborado con el 
compromiso de trabajar en favor de una sociedad más justa, tolerante e igualitaria entre mujeres y hombres, que favo-
rezca su avance y desarrollo. 
&#61607; El eje n. 6 “Igualdad en el trabajo y conciliación” establece en su Acción 6.1. Igualdad en el acceso al empleo y 
promoción profesional. 
o Actividad 6.1.1. Analizar y garantizar que la normativa que rige las políticas de acceso, en especial las ofertas de 
empleo, los procesos de selección y la consideración de méritos, no generan discriminación directa o indirecta. 
o Actividad 6.1.2. Garantizar la igualdad real y efectiva, desde una perspectiva de género, en los anuncios de 
puestos de trabajo y en las convocatorias de la Universidad. 
o Actividad 6.1.3. Reequilibrar el colectivo infrarrepresentado (hombres o mujeres) en las nuevas contrataciones 
siempre que exista igualdad de méritos entre las personas solicitantes. 
o Actividad 6.1.5. Solicitar a las Comisiones de Contratación que emitan informes sobre los resultados de la selec-
ción, en el caso de que no exista una presencia equilibrada de hombres y mujeres. 
o Actividad 6.1.6. Adoptar medidas de acción positiva para fomentar la promoción a categorías y cuerpos profesio-
nales del colectivo -hombre o mujer- que esté infrarrepresentado. 
 
 Por otra parte, los derechos de conciliación de la vida profesional, personal y familiar quedan también respalda-
dos en: 
&#61607; Reglamento para compatibilizar el cuidado de menores con la producción científica (acuerdo Consejo de Go-
bierno de 05/02/2015). 
&#61607; I Plan Concilia de la Universidad de Córdoba (aprobado en Consejo de Gobierno del 28 de abril de 2017). 
 
En el máster propuesto las medidas concretas a adoptar para garantizar los principios de igualdad de oportunidades en-
tre hombres y mujeres y de no discriminación de personas con discapacidad en la contratación del profesorado son las 
siguientes: 
1) Garantizar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la Comisión Académica del Máster encargada de 
la adscripción del profesorado al Máster. 
2) Proponer, a igualdad de méritos académicos, una presencia equilibrada del colectivo de mujeres u hombres que 
esté infrarrepresentado en el conjunto global del profesorado adscrito al Máster. 
3) Valorar como mérito académico la formación en igualdad de género del profesorado adscrito al Máster, enten-
dido como eje transversal a las enseñanzas abordadas en el Máster. 
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4) Valorar como mérito académico la formación en inclusión y diseño universal del aprendizaje del profesorado 
adscrito al Máster, entendido como eje transversal a las enseñanzas abordadas en el Máster. 
5) Provisión de los apoyos necesarios (materiales, de transporte o asistenciales, interpretación de Lengua de Sig-
nos) en el desarrollo de la labor docente, para el profesorado con discapacidad participante que lo requiera. 
6) Apoyo y asesoramiento de los servicios de la UCO en materia de igualdad y no discriminación entre hombres y 
mujeres y discapacidad: Unidad de Igualdad (http://www.uco.es/igualdad/) y Servicio de Atención a la Diversidad 
(http://www.uco.es/servicios/sad/index.html). 


 


Criterio 8. Resultados previstos 


1.- En el epígrafe 8.2 de la aplicación informática se ha ampliado la información sobre el procedimiento para valorar el 
progreso y los resultados del aprendizaje, incorporando el siguiente apartado: 


Procedimiento para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje 


El procedimiento para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes es el 


recogido como P-1 en el Sistema de Garantía de Calidad del Máster 


 


TABLA P-1 PROCEDIMIENTO PARA EL ANÁLISIS DEL RENDIMIENTO ACADÉMICO 


HERRAMIENTA PERIODICIDAD SOPORTE RESPONSABLE 


P-1, I: 


INDICADORES: fi-


cha de indicadores 


del curso de refe-


rencia 


ANUAL. Noviembre 


del año correspon-


diente (dependerá 


del tipo de indica-


dor) 


Hoja de cálculo 


Servicio de Calidad 


Docente y Planifica-


ción de la UCO 


(sección de Gestión 


de Datos y Estadís-


ticas) 


P-1, II: 


INDICADORES: fi-


cha del plan de me-


jora y su segui-


miento 


ANUAL Hoja de cálculo 


Unidad de Garantía 


de Calidad del Más-


ter 


P-1, III: 


INDICADORES: 


Histórico de indica-


dores 


ANUAL. Noviembre 


del año correspon-


diente 


Hoja de cálculo 


Servicio de Calidad 


Docente y Planifica-


ción de la UCO 


(sección de Gestión 


de Datos y Estadís-


ticas) 
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Tal y como establece el Sistema de Garantía de Calidad, tras la medición de los indicadores de refe-


rencia recogidos en el apartado P-1.I, la UGCM, llevará a cabo el análisis de los resultados obte-


nidos en dichos indicadores (así como otros adicionales más específicos de carácter complementario 


como la tasa de rendimiento y éxito por asignatura, atendiendo, en su caso la influencia en los resul-


tados de la modalidad semipresencial o a distancia de la actividad formativa), debiendo examinar 


exhaustivamente el cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado, en los dos meses siguientes a 


la recogida de datos, para los indicadores obligatorios. 


Después del análisis, la UGCM elaborará una Memoria que contendrá una descripción lo más deta-


llada posible de la situación actual y, en su caso, recomendaciones para alcanzar el valor cuantitativo 


estimado que sirve de referencia. 


En los dos meses siguientes, se remitirá la memoria a la Dirección del Máster, que será quien final-


mente tome las decisiones que correspondan informando posteriormente y remitiéndola al Vicerrecto-


rado de Estudios de Postgrado y Formación Continua. 


Dado que el valor de referencia o estimación de valores cuantitativos de los indicadores obligatorios 


es dinámico, necesariamente, se ha de contrastar con los resultados obtenidos de las tasas corres-


pondientes. 


Para la estimación de valores cuantitativos de los indicadores obligatorios, así como para la justifica-


ción de dichas estimaciones, se toman como base datos históricos, de prospectiva o comparados 


(TABLA P-1.III). 


En el supuesto de que no se cumplieran los valores de referencia que se hayan establecido como 


meta,la UGCM recomendará un plan de mejora (TABLA P-1.II) que solucione los problemas detec-


tados, señalando a la persona responsable del seguimiento y el mecanismo para realizarlo. 


El plan de mejora deberá ser verificado por la Dirección del Máster. 


Criterio 9. Sistema de Garantía de Calidad 


1.- En el documento anexo sobre “Garantía de Calidad” se ha extendido el procedimiento para asegurar el correcto desa-
rrollo de los programas de movilidad, introduciendo el siguiente texto: 


“La garantía de la calidad de los programas de movilidad mediante la evaluación, el seguimiento y la mejora de dichos programas de movilidad 
se realizará por medio del procedimiento P5 establecido en el SGC del Máster cuyos responsables, periodicidad y herramientas se describen a 
continuación: 


P-5 PROCEDIMIENTO PARA EL ANÁLISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD 


HERRAMIENTA PERIODICIDAD SOPORTE RESPONSABLE 


P-5.I: ENCUESTA: 
análisis de los programas 
de movilidad de los Máste-
res (ALUMNADO) 


ANUAL. TRAS LA 
REALIZACIÓN DE LA 


ESTANCIA. 


EN LÍNEA 


EN PAPEL 


Oficina de Relacio-
nes Internacionales (ORI) 


Servicio de Calidad 
Docente y Planificación de 
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la UCO. (Sección de Ges-
tión de Calidad)  


Unidad de Garantía 
de Calidad del Máster 


 


La UGCM se encargará de realizar el análisis y extraer conclusiones sobre el seguimiento del alumnado del Máster que participa en los 
programas de movilidad, tanto nacionales como internacionales, para la mejora de los mismos. 


Con el fin de garantizar su calidad, la UGCM llevará a cabo una revisión anual de los programas de movilidad, analizando el nivel de alcance 
de los objetivos propuestos, las posibles deficiencias detectadas y el nivel de satisfacción del alumnado usuario.” 


2.- También se ha introducido información sobre la satisfacción de los agentes externos, introduciendo el siguiente epígrafe 
en la memoria: 


INFORMACIÓN SOBRE LA SATISFACCIÓN DE LOS AGENTES EXTERNOS 
A este respecto, se mencionan tres mecanismos formales para recabar información respecto de la satisfacción de los agentes externos. 


En primer lugar, el procedimiento de Sugerencias y Reclamaciones tal y como se describe en el SGC del Título. 


P-3 PROCEDIMIENTO PARA SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES  


HERRAMIENTA PERIODICIDAD SOPORTE RESPONSABLE 


P-3.I: Buzón de quejas, 
sugerencias, y felicitaciones 


ACTIVO DURANTE 
TODO EL CURSO. ANÁLISIS 


ANUAL 


EN LÍNEA Servicio de Calidad Do-
cente y Planificación de la UCO. 
(Sección Gestión de Calidad) 


Este procedimiento se establece con canal de participación de todos los grupos de interés (incluidos los agentes externos) pa ra manifestar 
su opinión sobre irregulares o no satisfactorias relativas a cualquier aspecto del Máster. Las personas responsables del Máster asumen la obligación 
de, si es posible, adoptar las decisiones y medidas oportunas para atender los requerimientos manifestados a través de este c anal. 


En segundo lugar, dado que en el Máster está prevista la participación de especialistas externos en la docencia de determinadas mate rias, 
se puede recabar su opinión por medio de la encuesta del procedimiento P2.2 de Satisfacción Global con el Título. 


En tercer lugar, se contempla la posibilidad de la incorporación de la encuesta de tutor laboral de prácticas en el procedimi ento P.6 como 
mecanismo de participación formal (en la misma línea de la existente para los Grados). 
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


10. 1. Cronograma de implantación  


El título de Máster Universitario en Medicina Deportiva Equina por la Universidad de Córdoba, se implantará en el 
curso 2018-2019, conforme a la planificación temporal de las asignaturas establecida en el apartado 5 del presente docu-
mento, y que se reproduce a continuación. 


 


DISTRIBUCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS POR MÓDULOS, PERFILES, ASIGNATURAS, Y TEMPORALIDAD 


Módulos Perfil Asignaturas* 
Créditos 


ECTS 
Temporalidad 


Módulo básico 
transversal 


Investigador Experimentación animal en investigación y sus 
alternativas 


4 1º 
CUATRIMESTRE 


 Investigador Análisis automático de datos para las ciencias 
biomédicas, medioambientales y agroalimenta-
rias 


4 1º 
CUATRIMESTRE 


 Investigador Búsqueda bibliográfica y análisis de la calidad 
de la producción científica 


4 1º 
CUATRIMESTRE 


 Investigador Comunicación y divulgación de la ciencia 4 1º 
CUATRIMESTRE 


     
Módulo básico ge-
neral 


Profesional Reproducción y genómica del caballo atleta 4 1º 
CUATRIMESTRE 


 Profesional Marketing y gestión de la empresa veterinaria 
equina 


4 1º 
CUATRIMESTRE 


     
Módulo metodoló-
gico 


Investigador 
Profesional 


Evaluación de la capacidad física y pérdida de 
rendimiento 


4 1º 
CUATRIMESTRE 


 Investigador 
Profesional 


Diagnóstico por imagen 4 1º 
CUATRIMESTRE 


     
Módulo específico Investigador 


Profesional 
Fisiopatología del ejercicio y locomoción 4 2º 


CUATRIMESTRE 


 Investigador 
Profesional 


Enfermedades del sistema músculo-esquelé-
tico 


6 2º 
CUATRIMESTRE 


 Investigador 
Profesional 


Medicina y cirugía cardiorrespiratoria 5 2º 
CUATRIMESTRE 


 Investigador 
Profesional 


Endocrinología, metabolismo y nutrición 4 2º 
CUATRIMESTRE 


 Investigador 
Profesional 


Manejo veterinario del caballo atleta 5 2º 
CUATRIMESTRE 


 Investigador 
Profesional 


Fisioterapia y rehabilitación 4 2º 
CUATRIMESTRE 


     
Trabajo Fin de Más-
ter 


Investigador 
Profesional 


Trabajo Fin de Máster 16 2º 
CUATRIMESTRE 


* Las asignaturas del Módulo básico transversal son las recomendadas por la Comisión Académica del Máster pero 
el alumno podrá elegir dos de estas cuatro asignaturas o de entre todas las asignaturas transversales ofertadas por la 
Universidad de Córdoba: (https://www.uco.es/estudios/idep/Másteres/principal/asignaturas-transversales) 
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4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES  


4.1. Sistemas de información previo a la matriculación 


La página web de la Universidad de Córdoba (UCO) está diseñada para realizar un óptimo servicio informativo y 
orientativo del alumnado de nuevo ingreso. Para conseguir este objetivo existe un portal específico para estudiantes que 
se articula en los siguientes apartados: (1) Estudios y Centros; (2) Másteres Oficiales y Doctorado; (3) Espacio Europeo; 
(4) Información en línea; (5) Formación Permanente; y (6) Libre elección Curricular (http://www.uco.es/estudiantes.html). 
La UCO dispone, asimismo, de una Oficina de Información al Estudiante que ofrece al alumnado todo lo que éste debe 
conocer sobre la forma de acceder a la Universidad. Además, ofrece toda la información acerca de los estudios que se 
ofertan en la institución (http://www.uco.es/pie/). La UCO pone a disposición del alumnado de nuevo ingreso información 
orientativa que facilita el conocimiento de la institución, mediante la publicación anual de una Guía para el Estudiante, en 
la que se incluye: Información general sobre el sistema universitario, estudios oficiales, calendario escolar, programas de 
movilidad, becas y ayudas al estudio, oferta académica, transporte a los Campus Universitarios, alojamiento. También 
incluye un apartado específico para el alumnado de nuevo ingreso en estudios de posgrado el que se le orienta sobre su 
proceso de matriculación (http://www.uco.es/pie/).  


En cuanto al perfil de ingreso recomendado para los alumnos solicitantes, siempre en el marco de lo requerido 
en el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, donde se establece la ordenación de los nuevos estudios universitarios 
oficiales, se mantiene un perfil biológico-sanitario, bien sea orientado a la formación básica (ciencias biológicas), o en sus 
aplicaciones en el campo veterinario (perfil preferente), o en campos afines: agronómico, forestal, médico-farmacéutico, 
medioambiental, etc. El alumno potencial del Máster MDE debe estar interesado en profundizar sus conocimientos sobre 
las ciencias básicas y clínicas del caballo atleta, a fin de poder desarrollar su futura carrera como investigador o profesional 
veterinario en esta parcela. Debe tener conocimientos básicos de Anatomía, Fisiología, Bioquímica, Genética, etc. Y cono-
cimientos específicos sobre la Medicina, la Cirugía y la Reproducción de los animales domésticos. Y estar capacitado y 
dispuesto para agrandar el marco de sus competencias profesionales y/o científicas relacionadas con el mundo de las 
ciencias veterinarias que rodea al caballo de competición: perfiles de rendimiento, dirección del entrenamiento, técnicas de 
reproducción, metodologías de mejora y selección genética, procedimientos de diagnóstico y tratamiento de problemas 
clínicos con mayor prevalencia en estos animales, y manejo veterinario relacionado con la alimentación, el entrenamiento, 
etc. Los perfiles de ingreso recomendados, a efectos de las titulaciones exigidas, se detallan en el punto siguiente de la 
Memoria (4.2. Requisitos de acceso y criterios de admisión).  


Los canales de difusión empleados para informar a los potenciales estudiantes sobre el título y sobre el proceso 
de matriculación son: 


▪ Difusión vía web 


▪ Charlas informativas a alumnos de último curso 


▪ Difusión en portales de Internet 


▪ Correos electrónicos a alumnos 


▪ Correos electrónicos a otras universidades, centros de investigación, empresas y colegios profesionales 


▪ Prensa y radio de difusión en la Comunidad Autónoma. 


 
1. Páginas web del Instituto de Estudios de Posgrado y la propia del Máster  MDE. La información contenida en esta 


página estará muy orientada a los estudiantes, tanto los actuales como a los potenciales, incluyendo la siguiente 
información:  


▪ Características generales del Programa: denominación, órganos responsables, título/s que se otorgan dentro del 
Programa, unidades participantes, características generales.  


▪ Descripción detallada de los objetivos del plan de estudios, entre los que se encuentran los conocimientos, ha-
bilidades y actitudes que los estudiantes deben haber adquirido al finalizar los estudios.  


▪ Criterios, órganos y procedimientos de admisión en el Programa.  


▪ Perfil de ingreso idóneo: descripción de los conocimientos, habilidades y actitudes que deben reunir los aspiran-
tes a ingresar al Programa de Máster.  
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▪ Plan de formación: objetivos, contenidos, metodología de enseñanza y aprendizaje, sistema de evaluación de 
los aprendizajes, sistema de revisión de los resultados de la evaluación por parte de los estudiantes, recursos 
bibliográficos y documentales, profesorado, concreción de las demandas de trabajo de los estudiantes, etc. 


▪ Estructura curricular: posibles itinerarios formativos y su conexión con otros módulos formativos y/o Programas 
de Máster y/o Doctorado. 


▪ Prácticas externas (contenidos, horarios, periodos, entidades y empresas de destino, etc.) y otras actividades de 
movilidad de los estudiantes. 


▪ Salidas profesionales más comunes. 


▪ Trabajo final integrador de los aprendizajes materias/asignaturas del Programa del Máster.  


▪ Resultados globales de diferentes estudios, por ejemplo: encuestas de satisfacción de las encuestas de segui-
miento de los egresados, resultados de las valoraciones de las prácticas externas, etc. 


▪ Acciones de mejora del Programa de Formación en curso.  


2. Aula virtual en la que el profesor de un módulo/materia/asignatura pueda ir colgando materiales e informaciones 
para los estudiantes. 


3. Guía Académica del Programa.  


4. Tablones de anuncios para informaciones puntuales. 


5. Jornadas y charlas de divulgación de la oferta de Másteres. 


6. Reuniones informativas específicas. 


7. Edición de dípticos divulgativos. 


8. Mailing a través del correo electrónico para aquellos alumnos que han estudiado algún título de Grado. 


9. Inclusión de información sobre resultados en las memorias anuales de Departamentos, Instituto de Estudios de 
Postgrado y UCO. 


10. Página web del Distrito Único Andaluz, donde el alumnado recibe información de la oferta de Másteres ofertados 
por el Sistema Universitario Andaluz y sobre el procedimiento de preinscripción, a través de esa misma web, criterios 
de admisión en cada Máster y matriculación. 


11. Los alumnos admitidos son convocados a una reunión previa a la matriculación en la que se le asigna tutor y se les 
orienta en las asignaturas en las que se debe matricular según su perfil y aspiraciones.  


El sistema de información previo a la matriculación del Máster MDE prestará especial atención en informar y aclarar 
a todos los estudiantes potencialmente interesados en este máster todo los aspectos referentes a la modalidad de ense-
ñanza semipresencial que se pretende aplicar, especificando con detalle cómo será el proceso de aprendizaje, basado en 
la exposición de contenidos virtuales tutorizados por los profesores responsables de las distintas asignaturas del plan de 
estudio, la interacción virtual entre alumnos y profesores, los sistemas de autoevaluación a través de la plataforma digital y 
cuantas actividades dirigidas se vayan a planificar utilizando esta modalidad de enseñanza semi-presencial. Dicha informa-
ción incluirá detalles de las actividades formativas que deberán ser cursadas de manera presencial en su totalidad o en 
parte de ellas.  
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


5.1. Descripción del plan de estudios  


El plan de estudios del Máster Universitario en Medicina Deportiva Equina (MDE) de la Universidad de 
Córdoba, consta de un total de 60 créditos ECTS que pueden cursarse en los dos cuatrimestres de un mismo 
curso académico. El Máster se acoge a la modalidad semi-presencial e incluye toda la formación teórica y 
práctica que el estudiante debe adquirir, de acuerdo con la distribución de materias obligatorias y optativas y 
trabajo fin de Máster que figura en los siguientes apartados. 


Todos los módulos, materias y asignaturas del plan serán impartidos en una única modalidad semi-
presencial, en la que la presencialidad obligatoria ha sido cifrada en el 15% del total de créditos ECTS. La 
adquisición de competencias relacionadas directamente con la actividad práctica de las materias del plan de 
estudio se garantiza porque se ha reservado la presencialidad para estos contenidos prácticos en las diferentes 
asignaturas, en una proporción de 4 horas de presencialidad por cada crédito ECTS. 


5.1.1. Estructura de las enseñanzas 


DISTRIBUCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CRÉDITOS ECTS POR TIPO DE 
MATERIA 


CRÉDITOS ETCS 


FORMACIÓN BÁSICA (Transversal, Genérica y Metodológica) 


16  Módulos básicos 8 créditos optativos 
(entre una oferta de 24 créditos) 


(entre 
 Módulo metodológico 8 créditos obligatorios 


FORMACIÓN ESPECÍFICA 


28  Módulo específico 28 créditos obligatorios 


TRABAJO FIN DE MÁSTER: 


16  Módulo integrador 16 créditos obligatorios 


  Trabajo fin de Máster (Perfil investigador) 16   


  Trabajo fin de Máster (Perfil profesional) 16   


      


CRÉDITOS TOTALES A CURSAR: 60 


 Créditos optativos 168 


 Créditos obligatorios 52 


  Módulo básico transversal (Perfil investigador) 8   


  Módulo básico general (Perfil profesional) 8   


CRÉDITOS TOTALES OFERTADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS: 76 
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5.1.2. Explicación general de la planificación del plan de estudios  


Atendiendo a los criterios de diseño de Másteres oficiales de la Universidad de Córdoba aprobados por Consejo de 
Gobierno, éstos constarán de tres tipos de créditos: créditos en formación básica (16), créditos en formación específica 
(28) y un trabajo personal (Trabajo Fin de Máster) que cada alumno deberá desarrollar (16 créditos), hasta completar los 
60 créditos necesarios para superar el Máster.  


 Los 16 créditos de FORMACIÓN BÁSICA se dividen en 8 créditos optativos que corresponden al Módulo básico y 
otros 8 créditos obligatorios que corresponden al Módulo metodológico. Dentro del Módulo básico se ofertan 6 asignaturas 
de 4 créditos cada uno, de las que los alumnos deberán cursar dos para completar los 8 créditos. Para facilitar flexibilizar 
el desarrollo de este modelode este Módulo, la Universidad de Córdoba oferta una serie dediferentes cursos “transversales” 
(4 créditos por asignaturas) de introducción a la investigación, que constituyen el elemento definitorio de los perfiles de 
investigación de cualquier Másterque deberían ser cursados por aquellos estudiantes del Máster interesados en acceder 
posteriormente al doctorado. De ellos, cada alumno deberá cursar dos a su elección al Máster que se adscriba. En la 
planificación académica de la presente propuesta se han listado como asignaturas más óptimasóptimas por su relación con 
la temática del Máster 4 asignaturas transversales (16 créditos optativos), entre las que el los alumnos del perfil profesional 
interesados en acceder posteriormente al doctorado deberán elegir 2 dos asignaturas para completar el correspondiente 
Módulo básico transversal de este perfil (8 créditos optativos). Los distintos MásteresEl presente Máster ofrecen por su 
parte cursos específicos de metodología de investigación(Módulo metodológico) que completan la Formación básica. En 
nuestro casoconcreto, se ofertan dos asignaturas metodológicas de 4 créditos cada una que los alumnos de ambos perfiles 
(investigador y profesional) deberánque deben cursar con carácter obligatorio (Módulo metodológico). La FORMACIÓN 
ESPECÍFICA del Máster comprende la oferta de un Módulo específico de 28 créditos obligatorios constituido por las asig-
naturas específicas en el ámbito de la Medicina Deportiva Equina. Por último, el TRABAJO FIN DE MÁSTER (16 créditos), 
designado en nuestra propuesta como Módulo integrador, consistirá en un trabajo de investigación experimental en alguna 
de las líneas de investigación financiadas con las que cuentan los profesores adscritos al Máster (perfil investigadorpara 
aquellos alumnos interesados en continuar su carrera investigadora mediante los estudios de doctorado) o en una memoria 
profesional de actividades prácticas en centros o instituciones vinculadas al Máster (para quienes no muestren interés de 
continuar con tareas de investigación accediendo posteriormente a estudios de doctorado). Con ello, cada alumno deberá 
superar 60 créditos para la obtención del título., de los que 52 son obligatorios y 8 optativos (a elegir entre una oferta de 24 
créditos ECTS). 


 


El Máster MDE presenta DOS perfiles distintos (investigador y profesional) y UN solo itinerario de formación espe-
cífica. Se ofertan CATORCE asignaturas (mas el Trabajo Fin de Máster) que intentan responder a los objetivos y compe-
tencias de formación correspondientes a los dos perfiles: profesional e investigador del título. 


El primer módulo, MÓDULO BÁSICO, es realmente un módulo doble, en atención a los dos perfiles que existen en 
el Máster, el profesional y el investigador. Este módulo tiene carácter obligatorio, en el sentido de que tiene que cursarse 
de forma obligatoria por todos los alumnos. Sin embargo, existen diversas opciones para cursarlo, pudiendo tener las 
diversas asignaturas que lo componen carácter optativo. En el MÓDULO BÁSICO TRANSVERSAL – PERFIL INVESTIGA-
DORMódulo básico se ofertan todas las asignaturas transversales de la Universidad de Córdoba, aunque se recomiendan 
4 de estas asignaturas (16 créditos optativos)de las cuales el estudiante debe escoger 2 (8 créditos ECTS). Estas asigna-
turas se escogen entre las asignaturas transversales ofertadas por la Universidad de Córdoba, comunes para todos los 
Másteres de la misma, (https://www.uco.es/estudios/idep/Másteres/principal/asignaturas-transversales), específicamente 
entre aquellas cuyos contenidos tienen mayor relevancia para la investigación en el área de Ciencias de la Salud. En el 
MÓDULO BÁSICO GENERAL – PERFIL PROFESIONALAdemás de la oferta de asignaturas transversales, en el Módulo 
básico también se ofertan otras dos se ofertan 2 asignaturas propias del Máster (8 créditos opativosects) cuya temática 
está directamente relacionada con la Medicina Deportiva Equina,, que los alumnos de este perfil deben cursar obligatoria-
mente. En este caso, las asignaturas son propias del Máster y pues versan sobre aspectos generales con aplicación en el 
ámbito de las ciencias veterinarias equinas. El contenido de estas unidades está referido a los marcos teóricos básicos de 
los ámbitos temáticos del Máster. Se trata de un módulo de fundamentos teóricos, sin perjuicio de que en algunas de sus 
actividades se desarrollen aprendizajes prácticos (seminarios y talleres). Del total de créditos optativos (24 créditos oferta-
dos), los alumnos deberán seleccionar 8 créditos, recomendando escogerlos de las asignaturas transversales de la UCO 
(para aquellos estudiantes interesados en continuar con estudios del doctorado) o de las asignaturas básicas propias del 
Máster (para los estudiantes que no estuvieran interesados en continuar posteriormente con los estudios del doctorado). 
Todos los alumnos serán debidamente informados y asesorados sobre esta optatividad de asignaturas con miras a sus 
posteriores intenciones. 


El segundo módulo, MÓDULO METODOLÓGICOMódulo metodológico, que completa la formación básica del estu-
diante, tiene un carácter obligatorio para todos los alumnos del Máster. Se trata de un módulo aplicativo y, en él, el que el 
alumnado adquirirá los aprendizajes instrumentales que le permitan proyectar e implementar investigaciones en entornos 
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formales y experimentales y, por tanto, innovar sobre su propia práctica o sobre la de contextos próximos en colaboración 
con los agentes que en ellos actúen. Es también un módulo de carácter obligatorio, ya que todos los alumnos tienen nece-
sariamente que cursarlo. Las enseñanzas constan de dos asignaturas metodológicas propias del Máster que todos los 
estudiantes de ambos perfiles deben cursar con carácter obligatorio (8 créditos ECTS). Con este bloque de asignaturas 
se conseguirá una formación metodológica común en el ámbito de los principios y tecnologías de aplicación a la investiga-
ción en las ciencias básicas y clínicas relacionadas con el caballo de deporte. 


El tercer módulo es el MÓDULO DE FORMACIÓN ESPECÍFICA Módulo específico, y se articulaarticulado en un 
único itinerario común para ambos perfiles constituido por SEIS asignaturas con carácter obligatorio. En este módulo, el 
alumno, tanto del perfil de investigación como del profesional, debe cursar estas seis asignaturas (28 créditos ECTS). En 
su conjunto, este módulo de especialización está orientado al ámbito de la Medicina Deportiva Equina, y permite una pro-
fundización fundamental para la investigación o el ejercicio profesional en esa área. Sus contenidos poseen un fuerte ca-
rácter aplicado y, a través de sus asignaturas, el alumnado realizará aprendizajes instrumentales en contextos formales y 
profesionales. 


Por último, El MÓDULO INTEGRADOR el denominado Módulo integrador corresponde al TRABAJO DE FIN DE 
MÁSTER (TFM), que podrá tener un perfil profesional o investigador, pudiendo, en ambos casos, colaborar un agente 
externo en su ejecución podráen el que podrán colaborar agentes externos. Un El TFM contempla la realización, presenta-
ción y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original realizado individualmente 
ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de naturaleza profesional o investigadora en el que se 
sinteticen las competencias adquiridas en las enseñanzas. El TFM recogerá al menos, en el primer caso, la contextualiza-
ción de la actividad, la fundamentación teórica, las actividades realizadas y las propuestas de innovación derivadas de la 
autonomía competencial adquirida. En el segundo caso, el TFM adoptará el formato de un informe de investigación e 
incluirá, al menos, el marco teórico, la metodología, los resultados, y las conclusiones y discusión en relación con los 
hallazgos obtenidos. El desarrollo de este trabajo, que supone 16 créditos ECTS, permitirá iniciar al estudiante en la eje-
cución práctica de proyectos de investigación orientados a la resolución de problemas, con un planteamiento innovador, 
que sugieran el desarrollo de nuevas vías de investigación aplicada y básica. Se ha denominado “integrador” a este último 
módulo porque en él se ponen en práctica las competencias adquiridas en los módulos anteriores, llegándose a una autén-
tica consolidación e integración de las mismas al ser aplicadas de manera coordinada en la misma tarea, al tiempo que su 
ejercicio queda reflejado en el TFM. 


DISTRIBUCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS POR MÓDULOS, PERFILES Y 
ASIGNATURAS 


  


Módulos PerfilCarácter Asignaturas* 
Créditos 


ECTS 
Temporalidad 


Idioma** 


Módulo bá-
sico trans-
versal 


Investigado-
rOptativo 


Experimentación animal en investiga-
ción y sus alternativas* 


 


4 1º 
CUATRIMESTRE 


C 


 Investigado-
rOptativo 


Análisis automático de datos para las 
ciencias biomédicas, medioambientales 
y agroalimentarias* 


4 1º 
CUATRIMESTRE 


C 


 Investigado-
rOptativo 


Búsqueda bibliográfica y análisis de la 
calidad de la producción científica* 


4 1º 
CUATRIMESTRE 


C 


 Investigado-
rOptativo 


Comunicación y divulgación de la cien-
cia* 


4 1º 
CUATRIMESTRE 


C 


      
Módulo bá-
sico general 


ProfesionalOp-
tativo 


Reproducción y genómica del caballo 
atleta 4 1º 


CUATRIMESTRE 
C 


I 
 ProfesionalOp-


tativo 
Marketing y gestión de la empresa vete-
rinaria equina 


4 1º 
CUATRIMESTRE 


C 


      
Módulo me-
todológico 


Investigador 
ProfesionalO-
bligatorio 


Evaluación de la capacidad física y pér-
dida de rendimiento 4 1º 


CUATRIMESTRE 
C 


I 


 Investigador 
ProfesionalO-
bligatorio 


Diagnóstico por imagen 4 1º 
CUATRIMESTRE 


C 


      


Ve
rif


ic
ab


le
 e


n 
ht


tp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 e
n 


C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 (h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s)


C
SV


: 2
88


70
48


73
98


59
28


59
28


86
35


4







4 
 


Módulo es-
pecífico 


Investigador 
ProfesionalO-
bligatorio 


Fisiopatología del ejercicio y locomoción 4 2º 
CUATRIMESTRE 


C 


 Investigador 
ProfesionalO-
bligatorio 


Enfermedades del sistema músculo-es-
quelético 6 2º 


CUATRIMESTRE 
C 


I 


 Investigador 
ProfesionalO-
bligatorio 


Medicina y cirugía cardiorrespiratoria 5 2º 
CUATRIMESTRE 


C 


I 


 Investigador 
ProfesionalO-
bligatorio 


Endocrinología, metabolismo y nutrición 4 2º 
CUATRIMESTRE 


C 


I 


 Investigador 
ProfesionalO-
bligatorio 


Manejo veterinario del caballo atleta 5 2º 
CUATRIMESTRE 


C 


I 


 
Investigador 
ProfesionalO-
bligatorio 


Fisioterapia y rehabilitación 4 2º 
CUATRIMESTRE 


C 


      
Módulo inte-
grador 


Investigador 
ProfesionalO-
bligatorio 


Trabajo Fin de Máster 16 2º 
CUATRIMESTRE 


C 


I 
*Estas Las asignaturas del Módulo básico transversal son las recomendadas por la Comisión Académica del Máster pero 
el alumno podrá elegir hasta dos de estas cuatro asignaturas o de entre todas las asignaturas transversales ofertadas por 
la Universidad de Córdoba: https://www.uco.es/estudios/idep/Másteres/principal/asignaturas-transversales. En dicho en-
lace figura las guías docentes de las referidas asignaturas. Además, todas las guías docentes de estas cuatro asignaturas 
se añaden íntegramente en el Anexo de este documento. 


** C = Castellano; I = Inglés 


Las asignaturas se impartirán en el idioma nativo de los profesores responsables. La docencia de las asignaturas que se 
impartirán en dos idiomas (castellano e inglés) se desarrollará independientemente por los diferentes profesores implicados, 
que usarán su idioma nativo para todas las actividades programadas, ya sean estas presenciales o dirigidas en la plata-
forma virtual. 


Las asignaturas transversales del UCO son revisadas anualmente según los intereses de la propia Universidad en cada 
momento. Por ello, no resulta viable incluir en la aplicación las competencias y contenidos de las mismas, pues están 
sujetas a cambios temporales. No obstante, en el referido enlace de la UCO figuran las guías docentes de las asignaturas, 
las cuales contienen toda la información completa de las asignaturas, las cuales también se reproducen al final de este 
documento bajo el epígrafe “Guías docentes de las asignaturas transversales del Módulo básico”. 


5.1.3. Planificación y gestión de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida  


El Consejo Académico del Máster vigilará y garantizará la plena movilidad de los estudiantes propios y de acogida. 
Para ello se destinarán recursos a facilitar la movilidad de los estudiantes del Máster a otras Universidades e Instituciones 
nacionales e internacionales, en las que, por su prestigio, sea conveniente la movilidad cara a completar su formación 
académica. En este sentido se facilitará el reconocimiento académico de los créditos cursados. Igualmente, el Consejo 
Académico prestará especial atención a la acogida de estudiantes extranjeros, especialmente de países iberoamericanos, 
del norte de África y europeos. Conviene aclarar que esta movilidad (tanto de estudiantes de acogida como hacia otras 
universidades) deberá plantearse en consonancia con la modalidad de enseñanza semi-presencial del presente Máster. Es 
decir, la movilidad presencial se reducirá a las actividades formativas con fuertes contenidos prácticos que exigen una 
presencialidad cercana al 100% de las horas lectivas dedicadas a ella. El resto de actividades formativas podrán cursarse 
en la modalidad de enseñanza virtual o no presencial. 


A) Convenios de prácticas 


El Máster MDE no incluye prácticas externas, pero todas las asignaturas ofertadas tienen contenidos prácticos y 
experimentales que en su mayoría serán realizados en los dos centros especializados y únicos de la Universidad de Cór-
doba: el Centro de Medicina Deportiva Equina y el Hospital Clínico Veterinario. Ambas instituciones mantienen convenios 
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vigentes con la Universidad de Córdoba (http://ucoprem2.fundecor.es/index.php/practicas/directorio), en los que se con-
templan la finalidad de estas instalaciones para fines docentes en títulos de grado y de posgrado de la propia Universidad. 
Además, estos contenidos prácticos también podrán realizarse en otras instituciones externas en la que los estudiantes 
podrán completar esta formación académica. 


Los convenios existentes permiten la participación de todo el alumnado del Máster. La entidad colaboradora se 
adhiere a la modalidad de programa de prácticas extracurriculares, la propia del Máster, mediante Anexos al Convenio, en 
los que se especifica con carácter general las características del proyecto formativo a desarrollar. Por otro lado, las suce-
sivas incorporaciones de los estudiantes en prácticas con una entidad se formalizarán a través de Cartas de Aceptación, 
en las que se detallará con carácter específico los datos concretos de la práctica: en ella se definen las circunstancias 
concretas de realización de las prácticas por parte del solicitante, incluyendo número de horas y días de la semana que el 
alumno va a dedicar a las prácticas, así como las tareas a desempeñar. La formalización del Convenio específico y del 
correspondiente Anexo se realizarán siguiendo el procedimiento y en los modelos establecidos por UCOPREM2, la Oficina 
de Prácticas en Empresa y Empleabilidad Universidad de Córdoba (http://www.ucoprem2.fundecor.es). 


También se podrán desarrollar prácticas en centros extranjeros en los alumnos con movilidad. En lo referente a las 
prácticas a desarrollar en el extranjero, la estructura encargada de su organización y control está integrada por la Oficina 
de Relaciones Internacionales (ORI) y los Centros, representados en la Comisión de Relaciones Internacionales (CRRII). 
Para la selección de las empresas se aplica el mismo procedimiento utilizado para las prácticas de egresados participantes 
en el Programa Leonardo. Para ello, se firman acuerdos con empresas de acogida en el país de destino. En este proceso 
se cuenta con otras Instituciones que colaboran en la búsqueda de empresas, la firma de convenios y la orientación laboral. 
Desde el CAM se lleva a cabo la selección de los alumnos, la evaluación, y el reconocimiento académico de las prácticas. 
Por su parte, desde la ORI se realiza el seguimiento y control de calidad en el desarrollo de las prácticas. A los alumnos 
seleccionados se les asigna un tutor en la universidad y otro en la empresa de acogida. En los países de acogida se 
organizan actividades complementarias como jornadas informativas y cursos intensivos de idiomas. La monitorización y el 
reconocimiento del periodo de prácticas implican cumplimentar el cuaderno europeo de prácticas, donde figuran sendos 
informes del alumno sobre su trabajo y del empleador. La calidad y utilidad del proceso se verifican mediante la recogida 
de información del alumnado en el cuaderno de prácticas, y del tutor académico de las mismas, encuestas sobre inserción 
laboral de los egresados que hayan participado en el programa, y encuestas a los empleadores y empresas colaboradoras. 
El periodo de prácticas se reconoce de acuerdo a lo estipulado en el plan de estudios y se refleja de manera explícita en el 
Suplemento Europeo al Título. 


Junto a este instrumento práctico, el Consejo Académico establecerá el mecanismo de supervisión de las prácticas, 
a través de los profesores responsables, siendo uno de los aspectos especialmente objeto de atención en la evaluación de 
la Unidad de Calidad. En cuanto a las estancias en otra Universidad, igualmente será el Consejo Académico el responsable 
de supervisar la elección de asignaturas y actividades y su reconocimiento, basado en un sistema adaptado a partir del 
existente para el reconocimiento de prácticas y materias cursadas en el programa Erasmus-Sócrates.  


B) Fomento de la movilidad  


Además de las reconocidas ventajas que en el proceso de aprendizaje supone la movilidad, este elemento de for-
mación es especialmente idóneo en el nivel de postgrado y, en el caso del Máster propuesto, para ambos itinerarios profe-
sional y de investigación. 


Pendiente de su aprobación definitiva, el Máster no ha consolidado un programa específico de movilidad de estu-
diantes. Mientras estas relaciones se concretan, los alumnos del Máster podrán acogerse a algunos de los acuerdos bila-
terales Sócrates suscritos por la Universidad de Córdoba, bien porque ya contemplan la inclusión de alumnos de postgrado, 
bien porque hay interés compartido en ampliarlos a este caso. La financiación de la movilidad se acogerá a las distintas 
opciones disponibles: Fundación Carolina, becas de movilidad del Vicerrectorado de Estudios de Postgrado y Formación 
Continua de la UCO, etc. 


La estructura de la Universidad de Córdoba que gestiona los Programas de Movilidad es la Oficina de Relaciones 
Internacionales (ORI) en coordinación con la Comisión de Relaciones Internacionales (CRRII), en la que están representa-
dos todos los centros y estamentos de la UCO. La CRRII regula los aspectos relacionados con la movilidad de estudiantes, 
profesorado y PAS., y los proyectos de cooperación internacional. Dentro de su Consejo Académico, el Máster establecerá 
un mecanismo de coordinación de la movilidad de los estudiantes con un/a profesor/a responsable. 


En la página Web de la ORI (http://www.uco.es/internacionalcoopera/), disponible en español e inglés y actualizada 
de manera continuada, se relacionan todas las universidades y sus centros con los cuales tenemos establecidos convenios 
de intercambio. Asimismo, en dicha página se suministra información detallada sobre todas las convocatorias de movilidad 
vigentes en cada momento (tanto de Programas Reglados como de Programas Propios de la UCO), con indicación del 
proceso de solicitud: financiación, impresos, plazos, condiciones, etc. La dotación económica destinada a la movilidad de 
estudiantes se gestiona con la máxima agilidad, ingresando a los alumnos al inicio de la estancia la mayor parte del importe 
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a percibir. Es importante resaltar la co-financiación de las acciones por nuestra Universidad. En cada centro, los convenios 
bilaterales se adecuan a los contenidos curriculares y se establecen con instituciones contraparte en las cuales existe 
similitud desde el punto de vista formativo, lo que asegura el éxito del proceso de intercambio. 


La CRRII elabora el calendario para el desarrollo de los Programas de Movilidad. Todos los solicitantes realizan una 
prueba sobre el conocimiento del idioma del país de destino. Finalmente, cada titulación selecciona los que considera 
óptimos para cada Programa, teniendo en cuenta la nota de idioma y el expediente académico. Los coordinadores de 
movilidad de cada titulación, en conjunción con la ORI, organizan sesiones informativas de apoyo previas a la salida de los 
estudiantes, con el objetivo de orientarlos y resolver sus posibles dudas. Asimismo, en estas sesiones se les proporciona 
información sobre sus derechos y deberes como estudiantes de intercambio. A todos los estudiantes que participan en 
algún programa de intercambio se les contrata un seguro específico con cobertura internacional, financiado por la ORI. 


Durante la estancia se realiza un seguimiento continuado, estando en contacto mediante correo electrónico y/o 
teléfono. El reconocimiento académico de los estudios realizados en el marco de un programa de intercambio, contempla-
dos en el correspondiente Contrato de Estudios, está regulado por una normativa específica que garantiza la asignación 
de los créditos superados y su incorporación al expediente. La evaluación académica y asignación de créditos son compe-
tencia de los Másteres implicados. El Consejo Académico del Máster, será el responsable de supervisar la elección de 
asignaturas y actividades y su reconocimiento, basado en un sistema adaptado a partir del existente para el reconocimiento 
de prácticas y materias cursadas en el programa Erasmus-Sócrates.  


5.1.4. Organización académica  


La estructura de coordinación académica de los Másteres de la UCO está regulada por la Normativa aprobada por 
Consejo de Gobierno (Sesión 25/03/2015). 


El Consejo Académico de Máster será el responsable de la coordinación académica del Máster y estará compuesto 
por un representante del personal docente e investigador de cada uno de los departamentos que tengan, al menos, una 
actividad docente del 10% de los créditos necesarios para obtener el título de Máster. El Director Académico del Máster 
será nombrado por el CAM entre sus miembros.  


El nombramiento del CAM tendrá una duración de tres años, y sus funciones serán: 


▪ Proponer la selección de estudiantes que hayan solicitado acceder al Máster. 
▪ Proponer la distribución de los fondos de los Másteres. 
▪ Asignar un tutor/a a cada estudiante admitido. 
▪ Velar por el funcionamiento de las actividades académicas del Máster. 
▪ Realizar la planificación docente detallada de cada edición del Máster. 
▪ Promover y apoyar la movilidad de estudiantes y profesorado. 
▪ Informar sobre las solicitudes de reconocimiento a la Comisión de Másteres y Doctorado. 
▪ Mantener actualizada la información referente al Máster. 
▪ Velar por el correcto cumplimiento de los procesos de seguimiento y acreditación del Máster. 
▪ Otras funciones de coordinación y dirección que le sean conferidas por la Comisión de Másteres y Doctorado. 


5.1.5. Coordinación de las enseñanzas  


Para garantizar el cumplimiento de los objetivos formativos expresados en la planificación de las enseñanzas del 
Máster, la adquisición de las competencias transversales y específicas explicitadas en las diferentes asignaturas y la nece-
saria coordinación de las enseñanzas, actuará la Comisión Académica del Máster, que tendrá en cuenta los datos y suge-
rencias proporcionados por el trabajo de la Unidad de Garantía de la Calidad. Entre otros, los criterios de coordinación 
deberán centrarse en aspectos tales como la selección de competencias semejantes, la distribución temporal de activida-
des, el contenido de dichos trabajos y/o actividades, el desarrollo de actividades compartidas, los criterios y los instrumentos 
de evaluación comunes, etc. 


Para ello la Comisión Académica y la Unidad de Calidad, hará un seguimiento continuo del desarrollo académico 
del Máster por medio de consultas a los estudiantes y reuniones con los profesores. Tanto al inicio, como a la terminación 
de cada curso académico se realizará una reunión conjunta de todos los profesores responsables de las asignaturas, donde 
se analizarán y planificarán el desarrollo de las enseñanzas y se adoptarán cuantas medidas de coordinación sean nece-
sarias para la consecución de los objetivos planteados.  
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ANEXO 


GUÍAS DOCENTES DE LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS DEL MÓDULO BÁSICO QUE NO HAN SIDO INCORPORADAS 
EN LA APLICACIÓN INFORMÁTICA DE LA SOLICITUD POR SER ASIGNATURAS TRANSVERSALES OFERTADAS 
GENÉRICAMENTE POR LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA 
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INSTITUTO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO Curso 2017/18


GUÍA DOCENTE


www.uco.es
facebook.com/universidadcordoba
@univcordoba


INFORMACIÓN SOBRE TITULACIONES
DE LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA


uco.es/idep/masteres
EXPERIMENTACIÓN ANIMAL EN IN. PÁG. 1/5 Curso 2017/18


DENOMINACIÓN DE LA ASIGNATURA


Denominación: EXPERIMENTACIÓN ANIMAL EN INVESTIGACIÓN Y SUS ALTERNATIVAS (T)


Código: 138012


Plan de estudios: TRANSVERSALES MÁSTERES UNIVERSITARIOS Curso: 1


Créditos ECTS: 4 Horas de trabajo presencial: 30


Porcentaje de presencialidad: 30% Horas de trabajo no presencial: 70


Plataforma virtual: 


DATOS DEL PROFESORADO


 


Nombre: AYALA SOLDADO, NAHUM


Departamento: FARMACOLOGÍA, TOXICOLOGÍA Y MEDICINA LEGAL Y FORENSE


área: TOXICOLOGÍA


Ubicación del despacho: Edif Darwin. 1ª Planta. Campus de Rabanales


e-Mail: v22ayson@uco.es Teléfono: 957212019


 


Nombre: MOLINA LÓPEZ, ANA MARÍA


Departamento: FARMACOLOGÍA, TOXICOLOGÍA Y MEDICINA LEGAL Y FORENSE


área: TOXICOLOGÍA


Ubicación del despacho: Edif Darwin. 1ª Planta. Campus de Rabanales


e-Mail: ft2moloa@uco.es Teléfono: 957212019


 


Nombre: MOYANO SALVAGO, MARIA ROSARIO


Departamento: FARMACOLOGÍA, TOXICOLOGÍA Y MEDICINA LEGAL Y FORENSE


área: TOXICOLOGÍA


Ubicación del despacho: Edif Darwin. 1ª Planta. Campus de Rabanales


e-Mail: ft1mosam@uco.es Teléfono: 957218661


 


Nombre: RUBIO LUQUE, MARIA DOLORES


Departamento: BIOLOGÍA CELULAR, FISIOLOGÍA E INMUNOLOGÍA


área: FISIOLOGÍA


Ubicación del despacho: Edif Darwin. 2ª Planta. Campus de Rabanales


e-Mail: ba1rulum@uco.es Teléfono: 957218665


 


REQUISITOS Y RECOMENDACIONES


Requisitos previos establecidos en el plan de estudios


Ninguno.


Recomendaciones


Ninguna especificada.


OBJETIVOS


El objetivo general es proporcionar una formación científica general para la utilización de animales de experimentación en investigación aportando unos


conocimientos teórico-prácticos generales para un uso racional:


- Conceptos éticos y legales acerca de la utilización de animales con fines científicos.


- Las características biológicas de las principales especies que se utilizan.


- Los cuidados, mantenimiento y manejo experimental que requieren.
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INSTITUTO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO Curso 2017/18


GUÍA DOCENTE


www.uco.es
facebook.com/universidadcordoba
@univcordoba


INFORMACIÓN SOBRE TITULACIONES
DE LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA


uco.es/idep/masteres
EXPERIMENTACIÓN ANIMAL EN IN. PÁG. 2/5 Curso 2017/18


- El manejo y la contención de las principales especies que se utilizan en experimentación.


- Los procedimientos que se incluyen en los protocolos experimentales.


- Los elementos de un protocolo experimental con animales.


- Objetivos o competencias relacionados con el dominio de herramientas de aprendizaje


- Capacitación para la búsqueda bibliográfica de información sobre los animales a utilizar y los procedimientos alternativos.


- Capacitación para una formación continuada que permita la reducción, el refinamiento y el reemplazo de los animales utilizados con fines científicos.


- Objetivos vinculados a valores o actitudes


- Percepción del animal como ser susceptible de padecer dolor, sufrimiento y malestar.


- Necesidad de una evaluación ética continua y específica.


Al mismo tiempo el alumno adquirirá una formación que le podrá  servir para acreditarse  para la  capacitación de la funciones  b) eutanasia de los


animales, c) realización de los procedimientos ya que esta asignatura está acreditada por el IFAPA (R.D. 53/2013 y Orden ECC/566/2015 ).


COMPETENCIAS


CU6 Habilidad para obtener información, diseñar experimentos e interpretar los resultados de comportamiento.


CU5 Fomentar en los estudiantes las siguientes capacidades y habilidades: análisis y síntesis, organización y planificación, comunicación


oral y escrita, resolución de problemas, toma de decisiones, trabajo en equipo, razonamiento crítico, aprendizaje autónomo,


creatividad, capacidad de aplicar los conocimientos teóricos en la práctica, uso de Internet como medio de comunicación y como


fuente de información.


CONTENIDOS


1. Contenidos teóricos


1. Contenidos teóricos


1. Experimentación animal.


1.1. Introducción y revisión histórica.


1.2. Marco legal: europeo, nacional y autonómico. Transporte y utilización de animales de laboratorio.


Autorizaciones (centros, personales, etc.)


2. Biología del animal de experimentación:


2.1. Anatomía y fisiología comparadas. Particularidades.


2.2. Reproducción y cría de las especies más utilizadas.


3. Factores que influyen en la experimentación animal:


3.1. Instalaciones y condiciones ambientales: factores ambientales y su control. Tipos de instalaciones (unidades de barrera, aisladores, sistemas de


flujo laminar, &hellip;.) y estatus microbiológico (animales convencionales, SPF, &hellip;).


3.2. Nutrición y alimentación: requisitos nutritivos, tipos de dietas y regímenes alimentarios.
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3.3. Comportamiento y bienestar animal: homeostasis y estrés.


3.4. Patología y control sanitario.


3.5. Estandarización genética: interacciones genotipo/ambiente. Tipos de líneas genéticas y su control.


4. Diseño experimental:


4.1. Elección del modelo (especie, estatus genético, microbiológico y sanitario,&hellip;)


4.2. Concepto de las 3 R's y técnicas alternativas.


4.3. Análisis estadístico: cálculo del número de animales. Análisis estadístico e interpretación de los resultados.


4.4. Gestión de calidad.


4.5. Pautas en la elaboración de publicaciones en el ámbito del animal de experimentación.


5. Protocolos experimentales:


5.1. Modelos experimentales más habituales (espontáneos e inducidos).


5.2. Procedimientos no quirúrgicos: administración de sustancias y extracción de muestras.


5.3. Procedimientos quirúrgicos: técnicas y equipamientos quirúrgicos. Asepsia. Control post-operatorio.


5.4. Índice de severidad, criterios de punto final y supervisión del bienestar animal.


5.5. Analgesia, anestesia y eutanasia: principios básicos de analgesia y anestesia. Anestésicos locales y


generales. Interacción con los resultados experimentales. Problemas más habituales. Métodos eutanásicos (físicos


y químicos). Tratamiento de residuos.


5.6. Animales modificados genéticamente: conceptos generales. Técnicas de generación. Modelos y aplicaciones.


5.7. Manipulación y técnicas básicas (rata/ratón, otras especies).


6. Seguridad e higiene: seguridad en el trabajo con animales. Alergias, zoonosis, patógenos, EPIs, etc.


7. Comités Éticos de Experimentación Animal: balance ético y elaboración de una memoria de procedimiento.


2. Contenidos prácticos


2. Contenidos prácticos


- Manipulación de animales de laboratorio: Manejo, inmovilización y Marcaje e identificación.


- Procedimientos experimentales básicos:


-Vías de administración del animal de laboratorio.


-Disección de la rata de laboratorio.


- Reconocimiento de parámetros claves de pérdida de bienestar: dolor, sufrimiento y stress.
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- Visitas a unidades de producción y experimentación animal


METODOLOGÍA


Actividades presenciales


Actividad Total


 Actividades de evaluación 2


 Laboratorio 6


 Lección magistral 20


 Tutorías 2


 Total horas: 30


Actividades no presenciales


Actividad Total


 Búsqueda de información 25


 Consultas bibliográficas 18


 Estudio 25


 Problemas 2


 Total horas: 70


MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO


Casos y supuestos prácticos


Cuaderno de Prácticas


Ejercicios y problemas


Aclaraciones:


Casos y supuestos prácticos - http:/www3.uco.es/moodle


Cuaderno de Prácticas - http:/www3.uco.es/moodle


Dossier de documentación - http:/www3.uco.es/moodle


EVALUACIÓN


Instrumentos Porcentaje


Asistencia (lista de


control) 20%


Casos y supuestos


prácticos 20%


Informes/memorias de


prácticas 20%


Trabajos y proyectos 40%


Periodo de validez de las calificaciones parciales: El curso académico


BIBLIOGRAFÍA


1. Bibliografía básica:
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1. Bibliografía básica:


- Hedrich, Hands J. (2012) The Laboratory Mouse. Elsevier


- Loeb, W.F., Quimby, F.W. (1999).Chemical Chemistry Of Laboratory Animals. Laboasier.


- National Research Council (1991).Education And Training In The Care And Use Of Laboratory Animals (A Guide For Developing Institutional Programs).


National Research Council.


- Pérez García C.C, Diez Prieto M.I., García Partida P. (1999). Introducción A La Experimentación Y Protección Animal. Universidad De León.


- Popesko, P; Rajtová, V; Horák, J. A (1992). Colour Atlas Of Anatomy Of Small Laboratory Animals. Vol. I-Ii. Ed. Wolfe Publishing Ltd.


- Suckow, M.A., Weisbroth, S.H., Franklin, C.L. (2006). The Laboratory Rat. American Collage Of Laboratory Animal Medicine Series. Ed. Elsevier


Academic Press.


- Sirois, M., (2004). Lab Animal Medicine: Principles and Procedures


- Zúñiga J.M., Orellana, J., Tur J.A. (2009). Ciencia Y Tecnología del Animal de laboratorio. UAH


2. Bibliografía complementaria:


Ninguna


Las estrategias metodológicas y el sistema de evaluación contempladas en esta Guía Docente serán adaptadas
de acuerdo a las necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales
en los casos que se requieran.
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DENOMINACIÓN DE LA ASIGNATURA


Denominación: ANÁLISIS AUTOMÁTICO DE DATOS PARA LAS CIENCIAS BIOMÉDICAS, MEDIOAMBIENTALES, AGROALIMENTARIAS (T)


Código: 138014


Plan de estudios: TRANSVERSALES MÁSTERES UNIVERSITARIOS Curso: 1


Créditos ECTS: 4 Horas de trabajo presencial: 30


Porcentaje de presencialidad: 30% Horas de trabajo no presencial: 70


Plataforma virtual: http://www.uco.es/moodle


DATOS DEL PROFESORADO


 


Nombre: GUTIÉRREZ PEÑA, PEDRO ANTONIO


Centro: Escuela Politécnica Superior


Departamento: INFORMÁTICA Y ANÁLISIS NUMÉRICO


área: CIENCIA DE LA COMPUTACIÓN E INTELIGENCIA ARTIFICIAL


Ubicación del despacho: Campus de Rabanales. Edificio Einstein. 3ª planta


e-Mail: pagutierrez@uco.es Teléfono: 9578153


 


Nombre: HERVAS MARTINEZ, CESAR


Centro: Escuela Politécnica Superior


Departamento: INFORMÁTICA Y ANÁLISIS NUMÉRICO


área: CIENCIA DE LA COMPUTACIÓN E INTELIGENCIA ARTIFICIAL


Ubicación del despacho: Campus de Rabanales. Edificio Einstein. 3ª planta


e-Mail: ma1hemac@uco.es Teléfono: 957218349


 


REQUISITOS Y RECOMENDACIONES


Requisitos previos establecidos en el plan de estudios


Ninguno.


Recomendaciones


Se recomienda tener conocimientos medios de Estadística.


OBJETIVOS


La asignatura pretende acercar al alumnado al aprendizaje automático y su aplicabilidad en distintas áreas. Para ello, se plantean los siguientes


objetivos:


- Construcción de una base de datos real u obtenida del repositorio UCI (Universidad de California en Irvine).


- Preprocesado de la base de datos (técnicas de minería de datos como selección de características, detección de outliers, etc).


- Comprensión de las técnicas básicas de aprendizaje automático para regresión, clasificación y agrupamiento (clustering).


- Utilización práctica de las técnicas básicas en problemas reales.


- Análisis de las metodologías más adecuadas para cada técnica y de los resultados obtenidos mediante las mismas.


- Extracción de conclusiones y discusión de resultados y de las posibles mejoras de los experimentos.


COMPETENCIAS


CTEC5 Capacidad para adquirir, obtener, formalizar y representar el conocimiento humano en una forma computable para la resolución de


problemas mediante un sistema informático en cualquier ámbito de aplicación
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CTEC7 Capacidad para conocer y desarrollar técnicas de aprendizaje computacional y utilizar aplicaciones y sistemas que las implementen,


incluyendo las dedicadas a extracción automática de información y conocimiento a partir de pequeños, medianos y grandes volúmenes


de datos


CU2 Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ámbito de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones


CONTENIDOS


1. Contenidos teóricos


Tema 1. Presentación / Introducción al aprendizaje automático y a WEKA.


Tema 2. Ejemplos de aplicaciones en problemas reales.


Tema 3. Preprocesamiento: tipos de variables y conversión de datos, selección de características, limpieza de datos.


Tema 4. Clustering.


Tema 5. Regresión lineal y no lineal simple y múltiple. Ejemplos


Tema 6. Análisis en Componentes Principales. Ejemplos


Tema 7. Clasificación: medidas de evaluación. Ejemplos


Tema 8. Clasificación: técnicas estadísticas (análisis discriminante lineal). Ejemplos


Tema 9. Clasificación: regresión logística. Ejemplos


Tema 10. Clasificación: redes neuronales. Ejemplos


2. Contenidos prácticos


Utilización de las aplicaciones software Weka, SPSS para aplicar las metodologías abordadas en la parte teórica. Aplicación a bases de datos reales.


METODOLOGÍA


Aclaraciones


Lecciones magistrales: En estas sesiones se presentarán los conceptos de cada tema a la par que se desarrollarán ejemplos que ayuden al alumno a


comprender y clarificar los conceptos. Durante las clases teóricas el profesor propondrá y realizará algunos ejercicios prácticos, que exploten la teoría


abordada.


Laboratorio: Las clases prácticas se desarrollarán mediante presentaciones que versarán sobre las metodologías descritas en los objetivos. Durante


las clases prácticas, el profesor controlará que los alumnos han comprendido las metodologías abordadas. El objetivo fundamental de estas clases


consiste en la realización de un trabajo práctico.


Actividades presenciales


Actividad Total


 Laboratorio 15


 Lección magistral 15


 Total horas: 30


Actividades no presenciales


Actividad Total


 Búsqueda de información 10


 Consultas bibliográficas 20


 Trabajo práctico 40


 Total horas: 70


MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO


Enlaces web interesantes - http://www.uco.es/moodle


Manual de la asignatura - http://www.uco.es/moodle
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Aclaraciones:


Para facilitar el estudio personal del alumno, la asimilación de los contenidos y el desarrollo de las competencias y habilidades, el alumno tendrá a su


disposición el material de trabajo indicado.


EVALUACIÓN


Instrumentos Porcentaje


Asistencia (lista de


control) 30%


Pruebas orales 20%


Trabajo práctico 50%


Periodo de validez de las calificaciones parciales: Las calificaciones parciales obtenidas se guardarán durante un curso académico.


Aclaraciones:


El  trabajopráctico se valorará atendiendo a tres criterios: presentación (portada, paginación, bibliografía, etc.), dificultad (utilización de una o varias


metodologías de aprendizaje automático) e interés (novedad de la base de datos utilizada, interpretación de los modelos obtenidos en dicha base de


datos, etc.). El trabajo práctico tendrá que tener una calificación mínima de 5 puntos sobre 10 para hacer media.


Las pruebas orales consistirán en la defensa del trabajo y resolución de las preguntas planteadas por el profesor. La prueba oral tendrá que tener una


calificación mínima de 5 puntos sobre 10 para hacer media.


BIBLIOGRAFÍA


1. Bibliografía básica:


C. M. Bishop, Pattern recognition and machine learning, Springer, 2006.


Ian H. Witten, Eiben Frank. Data Mining: Practical Machine Learning Tools and Techniques with Java Implementations. Morgan Kaufmann, 1999.


J. Hernández-Orallo, M.J. Ramírez, C. Ferri. Introducción a la Minería de Datos. Pearson Educación. 2004.


2. Bibliografía complementaria:


Tom M. Mitchell. Machine Learning. McGraw-Hill, 1997.


Jiawei Han and Micheline Kamber. Data Mining: Concepts and Techniques. Morgan Kaufmann Publishers, 2000.


Basilio Sierra Araujo. Aprendizaje Automático: conceptos básicos y avanzados. Aspectos prácticos utilizando el software WEKA. Pearson Education.


Prentice Hall. 2006


Alpaydin, E. 2010 Introduction to Machine Learning, 2Ed. The MIT Press.


R. Duda, P.E. Hart, D.G. Stork. Pattern Classification. Wiley. 2001.


L. Kuncheva. Combining Pattern Classifiers. Wiley. 2004. S. Sharma. Applied Multivariate Techniques. Wiley. 1996.


Hastie, T. and Tibshirani, R. and Friedman. 2001 The elements of statistical learning: data mining, inference, and prediction. Springer.


A. Webb. Statistical Pattern Recognition. Wiley. 2002.


Software WEKA: http:// www.cs.waikato.ac.nz/ml/weka.


Las estrategias metodológicas y el sistema de evaluación contempladas en esta Guía Docente serán adaptadas
de acuerdo a las necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales
en los casos que se requieran.
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DENOMINACIÓN DE LA ASIGNATURA


Denominación: BÚSQUEDA BIBLIOGRÁFICA Y ANÁLISIS DE LA CALIDAD DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA (T)


Código: 138011


Plan de estudios: TRANSVERSALES MÁSTERES UNIVERSITARIOS Curso: 1


Créditos ECTS: 4 Horas de trabajo presencial: 30


Porcentaje de presencialidad: 30% Horas de trabajo no presencial: 70


Plataforma virtual: 


DATOS DEL PROFESORADO


 


Nombre: RODRIGUEZ AMARO, RAFAEL


Departamento: QUÍMICA FÍSICA Y TERMODINÁMICA APLICADA


área: QUÍMICA FÍSICA


Ubicación del despacho: C3 2º planta


e-Mail: qf1roamr@uco.es Teléfono: 957218617


 


Nombre: ROMERO MORALES, CRISTÓBAL


Departamento: INFORMÁTICA Y ANÁLISIS NUMÉRICO


área: CIENCIA DE LA COMPUTACIÓN E INTELIGENCIA ARTIFICIAL


Ubicación del despacho: C2 3º planta


e-Mail: in1romoc@uco.es Teléfono: 957212257


 


REQUISITOS Y RECOMENDACIONES


Requisitos previos establecidos en el plan de estudios


Ninguno.


Recomendaciones


Ninguna especificada.


OBJETIVOS


- Aprender a utilizar los motores de búsqueda de bibliografía científica disponibles en WWW.


- Conocer la nomenclatura bibliográfica científica.


- Conocer y emplear las bases de datos ofrecidas por la UCO, CICA y WoS.


- Conocer y emplear los índices de calidad científicos.


- Utilizar protocolos de comunicación informáticos de ayuda para la búsqueda de bibliografía científica.


COMPETENCIAS


CU1 Saber manejar las fuentes de información científica y recursos útiles para el estudio y la investigación.


CU2 Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de


contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio.


CONTENIDOS


1. Contenidos teóricos
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- INTRODUCCIÓN Y MOTORES DE BÚSQUEDA GENÉRICOS.


- NORMAS DE CITA Y REFERENCIA, BUSCADORES ESPECÍFICOS.


- PROTOCOLOS INFORMÁTICOS PARA BÚSQUEDA DE BIBLIOGRAFÍA CIENTÍFICA.


    Formato de Búsqueda Bibliográfica.


    Formato de Ficheros.


    Conexiones UCO.


    Web Personal, FTP, E-mail, y Blogs.


- RECURSOS ELECTRÓNICOS BIBLIOTECA UCO.       


       Información General.


       Catálogo Mezquita.


       Repositorio Helvia.


       Libros electrónicos.


       Revistas electrónicas.


 - RECURSOS ELECTRÓNICOS EN INTERNET.         


        Recursos de Interés General.         


        Recursos de Información por Áreas de conocimiento.


 - ANALISIS DE LA CALIDAD CIENTÍFICA.


           Documentos científicos.


           Citas bibliográficas.


           Gestores de referencias.


           Indices de impacto.


           Indice h.


 - BASES DE DATOS.


         Web de Knowledge ISI. Web of Science.         


         Journal Citation Reports.


         Scopus.


         SciFinder Scholar.
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2. Contenidos prácticos


Aplicación de los contenidos teóricos a la realización de búsquedas concretas de material bibliográfico, indicios de calidad y transferencia de datos.


METODOLOGÍA


Aclaraciones


Los alumnos a tiempo parcial se reguirán por las mismas normas que los alumnos a tiempo completo.


Actividades presenciales


Actividad Total


 Actividades de evaluación 2


 Laboratorio 10


 Lección magistral 18


 Total horas: 30


Actividades no presenciales


Actividad Total


 Búsqueda de información 30


 Consultas bibliográficas 40


 Total horas: 70


MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO


Dossier de documentación


Material y Transparencias disponible en Moodle.


EVALUACIÓN


Instrumentos Porcentaje


Asistencia (lista de


control) 10%


Informes/memorias de


prácticas 70%


Trabajos y proyectos 20%


Periodo de validez de las calificaciones parciales: Convocatoria actual


BIBLIOGRAFÍA


1. Bibliografía básica:


Cordón García, José Antonio. Manual de Investigación Bibliográfica y Documental: Teoría y Práctica. Ediciones


Pirámide. 2001.


Vaquero Pulido, José Raúl. Manual de Búsqueda Documental y Práctica Bibliográfica. Ediciones Pirámide. 1999.
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2. Bibliografía complementaria:


Manuales y Ayuda Electrónica de los Programas Informáticos empleados.


Las estrategias metodológicas y el sistema de evaluación contempladas en esta Guía Docente serán adaptadas
de acuerdo a las necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales
en los casos que se requieran.
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DENOMINACIÓN DE LA ASIGNATURA


Denominación: COMUNICACIÓN Y DIVULGACIÓN DE LA CIENCIA (T)


Código: 138009


Plan de estudios: TRANSVERSALES MÁSTERES UNIVERSITARIOS Curso: 1


Créditos ECTS: 4 Horas de trabajo presencial: 0


Porcentaje de presencialidad: 0% Horas de trabajo no presencial: 100


Plataforma virtual: Moodle


DATOS DEL PROFESORADO


 


Nombre: AGUILAR URBANO, MIGUEL R.


Centro: Facultad de Ciencias


Departamento: BOTÁNICA, ECOLOGÍA Y FISIOLOGÍA VEGETAL


área: FISIOLOGÍA VEGETAL


Ubicación del despacho: Edif. C4, 3ª planta. Campus de Rabanales


e-Mail: bb2aguim@uco.es Teléfono: 957218619


 


Nombre: GÓMEZ PARRA, MARÍA ELENA


Centro: Facultad de Ciencias de la Educación


Departamento: FILOLOGÍAS INGLESA Y ALEMANA


área: FILOLOGÍA INGLESA


Ubicación del despacho: Facultad de Ciencias de la Educación


e-Mail: ff1gopam@uco.es Teléfono: 957212563


 


REQUISITOS Y RECOMENDACIONES


Requisitos previos establecidos en el plan de estudios


Ninguno.


Recomendaciones


Ninguna especificada.


OBJETIVOS


El objetivo de la asignatura es que el alumnado adquiera las siguientes competencias:


- Conocimiento de las herramientas necesarias para la presentación de resultados de la investigación.


- Habilidad para comunicar a la comunidad científica los resultados de la investigación.


- Conocimiento del sistema de medios de comunicación social y los fundamentos de su funcionamiento.


- Habilidad para la elaboración de información periodística de contenido científico.


COMPETENCIAS


CU1 Saber manejar las fuentes de información científica y recursos útiles para el estudio y la investigación.


CU3 Desarrollo de habilidades para la correcta comunicación oral, escrita y gráfica.


CU4 Comunicar conclusiones - y los conocimientos y razones últimas que las sustentan - a públicos especializados y no especializados de


un modo claro y sin ambigüedades.


CU7 Ser capaz de redactar y presentar los resultados de su propia investigación en forma de artículo científico ante una audiencia


especializada.


CONTENIDOS
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1. Contenidos teóricos


La comunicación científica ocupa un lugar clave en el desarrollo de la sociedad actual, inmersa en la


denominada era del conocimiento y la información. La ciencia influye en todos los aspectos de la vida humana. Por ello, la comprensión de los avances


de la ciencia y la tecnología es imprescindible para aumentar la capacidad crítica de los ciudadanos, tanto en lo que respecta a las pequeñas decisiones


cotidianas, como en los distintos ámbitos profesionales, sin olvidar las grandes cuestiones planteadas en relación con la aplicación de determinadas


tecnologías y con el debate ético que suscitan. La forma de difundir los nuevos conocimientos y los agentes responsables de dicha comunicación son


determinantes en la configuración de las opiniones y actitudes públicas respecto a la ciencia. Existe una creciente demanda social para que esta


comunicación se haga de forma rigurosa y eficaz, lo cual requiere la participación no solo de periodistas sino también de científicos. Este curso presenta


las claves de la transmisión del conocimiento científico, y explica cómo se genera, se gestiona y se transmite a la sociedad, en un intento de aproximar


al científico al terreno de la comunicación con la sociedad. Además, permite adquirir habilidades y conocimientos básicos de comunicación de la


ciencia, tanto dentro de la comunidad científica como hacia el resto de la sociedad.


Tema 1. Introducción. Objetivos y Justificación.


Primer bloque. La comunicación en el ámbito de la ciencia.


Tema 2. Herramientas básicas para la elaboración y presentación de resultados.


Tema 3. Estructura sintáctica y organización de textos académicos en inglés.


Tema 4. La presentación oral en inglés de la investigación ante una audiencia internacional.


Tema 5. Elaboración de informes científicos y técnicos.


Tema 6. La difusión científica. Informe interno. Comunicación a congreso. Conferencia. Páginas web. Tesis


doctoral. Libro y capítulo de libro.


Tema 7. Publicación sujeta a evaluadores. Artículo original. Artículo de revisión. Respuesta a editor y evaluadores. Respuesta al evaluador internacional.


El papel de revisor.


Segundo bloque. Divulgación social de la ciencia.


Tema 8. Concepto, necesidad y problemática de la divulgación de la ciencia.


Tema 9. Periodismo científico. Definición, origen y evolución.


Tema 10. La figura del divulgador. El periodista científico.


Tema 11. El sistema de medios de comunicación social (prensa, radio, televisión e Internet).


Tema 12. La construcción de la noticia. Fuentes. Lenguaje. Redacción periodística. Géneros. Contenidos.


Secciones.


Tema 13. Divulgación en medios audiovisuales (radio y televisión). El documental científico y su producción.


Tema 14. Centros de divulgación de la ciencia.


Tema 15. Los públicos y sus características (la lógica de las audiencias).


Tema 16. Función social del periodismo científico. La alfabetización científica.


Tema 17. Crítica y control social de la ciencia.


Tema 18. Guía práctica de comunicación para científicos.


2. Contenidos prácticos


Trabajo práctico 1. Elaboración de un resumen de comunicación a congreso en inglés.


Trabajo práctico 2. Elaboración de una comunicación a congreso en formato póster o comunicación oral.


Trabajo práctico 3. Elaboración de un artículo científico original o artículo de revisión.


Trabajo práctico 4. Elaboración de una página de periódico con una información extensa, una información breve y un artículo de opinión.


Trabajo práctico 5. Redacción de una nota de prensa sobre un tema científico.


Trabajo práctico 6. Apertura de un blog con contenido científico.


Trabajo práctico 7. Apertura de una cuenta en Twitter y elaboración de un tweet de contenido científico en Twitter.


METODOLOGÍA


Actividades presenciales


Actividad Total


- -


Actividades no presenciales


Actividad Total


 Análisis 20


 Búsqueda de información 20


 Consultas bibliográficas 20


 Ejercicios 30


 Estudio 10


 Total horas: 100


MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO
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Dossier de documentación


Manual de la asignatura


Presentaciones PowerPoint


Referencias Bibliográficas


EVALUACIÓN


Instrumentos Porcentaje


Casos y supuestos


prácticos 30%


Informes/memorias de


prácticas 30%


Trabajos y proyectos 40%


Periodo de validez de las calificaciones parciales: Indefinidido


Aclaraciones:


La evaluación se hará sobre el conjunto de tareas prácticas que debe entregar el alumnado. Todas las tareas tienen el mismo valor.


BIBLIOGRAFÍA


1. Bibliografía básica:


AA. VV. Percepción social de la ciencia y la tecnología en España; 2004. FECyT, Madrid, 2005.


ALONSO, A y GALÁN, C (eds.). La tecnociencia y su divulgación: un enfoque transdisciplinar. Anthropos,


Barcelona, 2004.


BELENGUER JANÉ, Mariano. Introducción al periodismo científico . Sevilla Padilla Libros DL, 2002.


CALVO HERNANDO, Manuel. Manual de Periodismo Científico. Bosch, Barcelona, 1997.


CALVO HERNANO, Manuel. Divulgación y Periodismo científico: entre la claridad y la exactitud. UNAM,


México, 2003.


COHN, Víctor. Ciencia, periodismo y público. Grupo Editor Latinoamericano, Buenos Aires, 1993.


DAY, R.A; GASTEL, B. Cómo escribir y publicar trabajos científicos. 4ª ed., Organización Panamericana de la Salud, Washington, 2008.


ELÍAS, Carlos. La ciencia a través del periodismo. Nivola, Madrid, 2003.


FERNÁNDEZ DEL MORAL, Alfonso Javier. Fundamentos de la información periodística Especializada. Editorial Síntesis, Madrid, 1993.


GUTIÉRREZ RODILLA, Bertha M. El lenguaje de las ciencias, Gredos, Madrid, 2005.


HOOVER, Hardy. Essentials for the scientific and Technical Writer. Dover Publications, Inc. New York, 1980.


LEE, M.; STEPHENSON, G.; ANDERSON, M.; LEE, L. A. The Handbook of Technical Writing: Form and


Style.Harcourt Brace Jovanovitch, Nueva York, 1995.


LOCKE, David. La ciencia como escritura. Cátedra, Madrid, 1997.


LÓPEZ, Manuel. Cómo se fabrican las noticias. Paidós, Barcelona, 1995.


MARTÍNEZ ALBERTOS, José Luis. Curso general de redacción periodística. Paraninfo, Madrid, 1993.


MATHEWS, J.R.; BOWEN, J.; MATHEWS, R.W. Successful Scientific Writing. A Step-by-Step Guide for the


Biological an Medical Sciences, 3rd edition. Cambridge University Press, New York, 2007.


NELKIN, Dorothy. La ciencia en el escaparate. Fundesco, Madrid, 1990.


QUESADA, Montserrat. Periodismo especializado. Ediciones Internacionales Universitarias, Madrid, 1998.


ZIMAN, John M. ¿Qué es la ciencia? Cambridge University Press, Madrid, 2003.


2. Bibliografía complementaria:


ÁLVAREZ, T.; CABALLERO, M. Vendedores de imagen. Los retos de los nuevos gabinetes de comunicación.


Paidós, Barcelona, 2001.


BOWKER, L.; Pearson, J. 2002. Working with Specialized Language: A practical guide to using corpora.


London:Routledge.


CONGOST MAESTRE, N. 1994. Problemas de la traducción técnica: los textos médicos en inglés. Alicante:


Universidad de Alicante.


CORNELL, James. The International Popularization of Science. International Science Writers Association,


Cambridge, M A, 1986.


ECO, Humberto. Cómo se hace una tesis: técnicas, procedimientos de estudio, investigación y escritura (6ª ed.), GEDISA, Barcelona, 2001.


FRIEDMAN, Samuel. Sciences and Journalists. Reporting Science as News. Free Press, New York, 1986.


GONZALO GARCÍA, G.; GARCÍA YEBRA, V. (eds.). Manual de documentación y terminología para la traducción especializada. Madrid: Arco/Libro, 2004.


HALL, Sean. Esto significa esto, esto significa aquello. Semiótica: guía de los signos y su significado. Editorial Blume, Barcelona, 2007.


LÓPEZ CEREZO, José A.; SÁNCHEZ RON, José Manuel. Ciencia, tecnología, sociedad y cultura en el cambio de siglo. Biblioteca Nueva Organización de
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Estados Iberoamericanos, Madrid, 2001.           PABLOS, José Manuel de. La infografía, magnífica herramienta de apoyo al periodismo científico. Revista


Quark, Universidad Pompeu Fabra, Barcelona, 1998.                                                           SÁNCHEZ MORA, Ana M. La divulgación de la ciencia como literatura.


UNAM, México, 2000.         TRIMBLE, L.  English for Science and Technology: a discourse approach. Cambridge: Cambridge University Press. 1985.


Las estrategias metodológicas y el sistema de evaluación contempladas en esta Guía Docente serán adaptadas
de acuerdo a las necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales
en los casos que se requieran.
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6.- PERSONAL ACADÉMICO 
6.1.-PROFESORADO 
 


PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA 


 


Profesor/a (apellidos y 


nombre) 


Univer-


sidad 
Área conocimiento 


Categoría 


académica 


Doctor 


(S/N) 


Dedicación 


(TC/TP) 


Experiencia 


docente 


(años) 


Experiencia 


investigadora 


(nº sexenios) 


Experiencia 


professional 


(años) 


Experiencia 


docencia 


virtual 


(años) 


Créditos 


ECTS 


Aguilera-Tejero, 


Escolástico 
UCO Medicina y Cirugía Animal CU S Completa 29 4 1 5 3 


Argüelles Capilla, David UCO 
Medicina y Cirugía 


Animal 
Asociado S Parcial 10  20 2 2 


Castejón Montijano, 


Francisco 
UCO 


Biología Animal, Fisiología 


e Inmunología 
CU S Completa 45 5 10 2 2 


Estepa Nieto, José 


Carlos 
UCO Medicina y Cirugía Animal TU S Completa 21 3 15 5 1 


Castejón Riber, Cristina 


Hernández Robles, 


Eduardo M. 


UCO 


UCO 


Fisiología, Nutrición y 


EntrenamientoMedicina y 


Cirugía Animal 


ContratadoAsociado S S ParcialParcial 37 10 1218 12 1,51 


Díez de Castro, Elisa UCO Medicina Interna Equina Contratado S Parcial 9 7 7 4 1 


López Rivero, José Luis UCO 
Anatomía y Anatomía 


Patológica Comparadas 
CU S Completa 30 5 2 7 3 


Martínez Galisteo, 


Alfonso 
UCO 


Anatomía y Anatomía 


Patológica Comparadas 
CU S Completa 28 4  5 1 


Miró Rodríguez, 


Francisco 
UCO 


Anatomía y Anatomía 


Patológica Comparadas 
TU S Completa 37 2 7 7 1,5 


Muñoz Juzado, Ana Mª UCO Medicina y Cirugía Animal TU S Completa 19 3  6 3 


Novales Durán, Manuel UCO Medicina y Cirugía Animal TU S Completa 30 2 31 7 1 


Pérez Marín, Carlos C. UCO Medicina y Cirugía Animal TU S Completa 19 2 23 7 1,5 


Ponferrada Abrisquetas, 


Carlos 
UCO 


Farmacología, Toxicología 


y Medicina Legal y 


Forense 


TU S Completa 33 5 10 7 1.5 Ve
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Riber Pérez, Cristina UCO Medicina y Cirugía Animal CU S Completa 42 4 42 7 1,5 


Santisteban Valenzuela, 


José Mª 
UCO Medicina y Cirugía Animal CU S Completa 30 3  30 7  1 


Santisteban Valenzuela, 


Rafael 
UCO 


Biología celular, fisiología 


e inmunología  
CU S Completa 38 4  7 1 
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PROFESORADO EXTERNO A LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA 


 


Profesor/a (apellidos y 


nombre) 
Universidad Área conocimiento 


Categoría 


académica 


Doctor 


(S/N) 


Dedicación 


(TC/TP) 


Experiencia 


docente 


(años) 


Experiencia 


investigadora 


(años) 


Experiencia 


profesional 


(años) 


Experiencia 


docencia 


virtual 


(años) 


Créditos 


ECTS 


Barrey, Eric 
INRA, GABI, Univ 


paris-Saclay,  


Genetics and 


exercise physiology 


Research 


Director 
S Completa 3 27  30  2 1 


Castejón Riber, Cristina Europea de Madrid 
Fisiología, Nutrición 


y entrenamiento 
Colaborador S Parcial 3 10 12 1 1,5 


Díez de Castro, Elisa  
Medicina interna 


equina 
Colaborador S Parcial 9 7 7 4 1 


Galisteo Martínez, Juan J. 


Jefatura de Cría 


Caballar, Ministerio 


de Defensa 


Reproducción 


equina 


Licenciado 


Veterinaria 
N Completa 30 25 38  1 


Goyoaga Elizalde, Jaime 
Computense de 


Madrid 


Medicina y Cirugía 


Animal 
PA S Parcial 28 28 31  1 


Gutiérrez Cepeda, Luna 
Complutense de 


Madrid 


Reproducción y 


obstetricia 


Dr en 


Veterinaria 
S Parcial 10 10 2 2 1 


José Cunilleras, Eduard 
Autónoma de 


Barcelona 


Medicina y Cirugía 


Animal 
TU S Completa 18 2 20 5 2 


Harris, Pat Cambridge University Nutrición equina 
Research 


Director. CU 
S Completa 30 30 30 5 1 


Méndez Angulo, José  Cirugía y ortopedia 
Dr en 


Veterinaria 
S Completa 5 8 8  0,5 


Mertens, Ann Gante, Belgica 
Medicina y Cirugia 


Animal 
CU S Completa 24 24 25 15 1 


Rossignol, Fabrice Alfort-Paris, Francia 
Cirugía y ortopedia 


equine 
PA S Completa 15 15 30  1 


Rubio Martínez, Luis 
Liverpool, 


UK 


Cirugía y ortopedia 


animal 
TU S Completa 16 2 19 1 1 
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Van Erck-Westergren, 


Emmanuelle 
Bélgica 


Medicina deportiva 


equina 


Doctor en 


Veterinaria 
S Completa 15 15 17  1,5 


Villaluenga Besaya, José 


Luis. 
Alfonso X, Madrid Gestión y Marketing PA S Completa 10 10 10  2 
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ADECUACIÓN DEL PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO AL PLAN DE ESTUDIOS DEL MÁSTER 


En la siguiente tabla se refleja la adecuación del profesorado al plan de estudios del Master, considerando como elementos distintivos la actividad investigadora, la experiencia 
profesional y la experiencia en docencia virtual de cada profesor, en relación con la implicación que va a tener con el desarrollo del plan de estudios del Master. La actividad 
investigadora viene reseñada en base a las principales líneas de investigación, los proyectos de investigación en los que se ha participado en los últimos años y una selección 
de publicaciones (máximo tres) con especial relevancia para los contenidos de la docencia del Máster. Al tratarse de un título de máster con orientación profesional, también 
se aporta la experiencia profesional y los ámbitos profesionales del profesorado más allá de la experiencia profesional en docencia universitaria. Por último, al tratarse de un 
título que se oferta en la modalidad semi-presencial se refleja la experiencia del profesorado en docencia semipresencial o no presencial, indicándose las asignaturas y el 
número de años que se han impartido en esta modalidad. 
 
Por otra parte, cabe señalar que las actividades prácticas con animales que se pudiesen realizar en el desarrollo del Master, todas ellas se encuadran, de forma general, en 
lo que se consideran “prácticas veterinarias clínicas no experimentales” o “prácticas realizadas con fines zootécnicos reconocidos”, que están explícitamente excluidas del 
ámbito de aplicación del Real Decreto 53/2013 (artículo 2, 5). Por tanto, no se necesita una habilitación específica para la realización de dichas actividades. Por otra parte, 
cualquier actividad de experimentación animal que se realice en la Universidad de Córdoba requiere la aprobación del correspondiente proyecto de experimentación animal 
por parte del Comité de Bioética y Bioseguridad de la Universidad, siendo necesario para ello la participación de investigadores con habilitación específica para ello. Por último, 
de forma específica se incluye en el Master, en el Módulo Básico Transversal (perfil Investigador), la asignatura de “Experimentación animal y sus alternativas”, que si podría 
incluir actividades de experimentación animal. Sin embargo, esta asignatura está acreditada por la Dirección General Agrícola y Ganadera de la Junta de Andalucía como 
curso de Categoría B (R.D. 53/2013), reuniendo por tanto el profesorado de la misma todos los requisitos necesarios para ello. 
 


MECANISMOS PARA GARANTIZAR LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE SEXOS Y DE NO DISCRIMINACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN 


LA CONTRATACIÓN DEL PROFESORADO 


Los mecanismos adoptados por la Universidad de Córdoba para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminación de personas con discapacidad en la contratación de 
profesorado cumple el marco normativo nacional en materia de contratación y acceso al empleo público, en particular: 
- Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios, artículo 6.3 (sobre imparcialidad de las Comisiones 
de selección) y artículo 8 (sobre Garantía de las pruebas para garantizar igualdad y no discriminación). 
- La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres. 
- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, 
(artículo 23,1 sobre condiciones básicas de accesibilidad y no discriminación). 
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 
 
Dicha normativa ha sido trasladada a la UCO y queda reflejada tanto en su Estatutos (https://sede.uco.es/bouco/bandejaAnuncios/BOUCO/2014/00305) (artículo 211 de oferta de empleo 
público y artículo 212 Convocatorias para seleccionar a personal y artículo 214 sobre promoción interna), como en el Reglamento del concurso de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios, 
promociones internas y provisión de plazas docentes vacantes en la Universidad de Córdoba (aprobado en Consejo de Gobierno de 30/10/2015). De forma particular, en el artículo 3 
Nombramiento y constitución de las Comisiones Evaluadoras establece: 
 
1. Las Comisiones Evaluadoras que deben resolver los concursos de acceso, promoción interna y provisión de plazas docentes vacantes, a las que aluden los artículos 62 y 64 de la Ley 
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (modificada por Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril y el Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre), deberán ajustarse en su 
composición a los principios de imparcialidad y profesionalidad, respetando lo establecido en el artículo 62.3 de la Ley Orgánica de Universidades: “Los estatutos de cada universidad regularán 
la composición de las comisiones de selección de las plazas convocadas y garantizarán, en todo caso, la necesaria aptitud científica y docente de sus componentes. Dicha composición deberá 
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composición equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones 
fundadas y objetivas debidamente motivadas...”. Es decir, que haya paridad entre hombres y mujeres. Y al referirse a los requisitos de las comisiones evaluadoras señala: 
 Ve


rif
ic


ab
le


 e
n 


ht
tp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)
C


SV
: 2


86
75


61
78


01
83


11
14


09
14


88
9



https://sede.uco.es/bouco/bandejaAnuncios/BOUCO/2014/00305





2.6. La composición de la Comisión Evaluadora deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composición equilibrada entre mujeres y 
hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivadas debidamente motivadas. 
 
Además, la UCO cuenta con medidas e instrumentos que permiten garantizar la igualdad desarrollados a partir del I Plan de Igualdad de la Universidad de Córdoba (aprobado en Consejo de 
Gobierno del 7 de marzo de 2014), elaborado con el compromiso de trabajar en favor de una sociedad más justa, tolerante e igualitaria entre mujeres y hombres, que favorezca su avance y 
desarrollo. 
&#61607; El eje n. 6 “Igualdad en el trabajo y conciliación” establece en su Acción 6.1. Igualdad en el acceso al empleo y promoción profesional. 
o Actividad 6.1.1. Analizar y garantizar que la normativa que rige las políticas de acceso, en especial las ofertas de empleo, los procesos de selección y la consideración de méritos, no 
generan discriminación directa o indirecta. 
o Actividad 6.1.2. Garantizar la igualdad real y efectiva, desde una perspectiva de género, en los anuncios de puestos de trabajo y en las convocatorias de la Universidad. 
o Actividad 6.1.3. Reequilibrar el colectivo infrarrepresentado (hombres o mujeres) en las nuevas contrataciones siempre que exista igualdad de méritos entre las personas solicitantes. 
o Actividad 6.1.5. Solicitar a las Comisiones de Contratación que emitan informes sobre los resultados de la selección, en el caso de que no exista una presencia equilibrada de hombres 
y mujeres. 
o Actividad 6.1.6. Adoptar medidas de acción positiva para fomentar la promoción a categorías y cuerpos profesionales del colectivo -hombre o mujer- que esté infrarrepresentado. 
 
 Por otra parte, los derechos de conciliación de la vida profesional, personal y familiar quedan también respaldados en: 
&#61607; Reglamento para compatibilizar el cuidado de menores con la producción científica (acuerdo Consejo de Gobierno de 05/02/2015). 
&#61607; I Plan Concilia de la Universidad de Córdoba (aprobado en Consejo de Gobierno del 28 de abril de 2017). 
 
En el máster propuesto las medidas concretas a adoptar para garantizar los principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y de no discriminación de personas con 
discapacidad en la contratación del profesorado son las siguientes: 
1) Garantizar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la Comisión Académica del Máster encargada de la adscripción del profesorado al Máster. 
2) Proponer, a igualdad de méritos académicos, una presencia equilibrada del colectivo de mujeres u hombres que esté infrarrepresentado en el conjunto global del profesorado adscrito 
al Máster. 
3) Valorar como mérito académico la formación en igualdad de género del profesorado adscrito al Máster, entendido como eje transversal a las enseñanzas abordadas en el Máster. 
4) Valorar como mérito académico la formación en inclusión y diseño universal del aprendizaje del profesorado adscrito al Máster, entendido como eje transversal a las enseñanzas 
abordadas en el Máster. 
5) Provisión de los apoyos necesarios (materiales, de transporte o asistenciales, interpretación de Lengua de Signos) en el desarrollo de la labor docente, para el profesorado con 
discapacidad participante que lo requiera. 
6) Apoyo y asesoramiento de los servicios de la UCO en materia de igualdad y no discriminación entre hombres y mujeres y discapacidad: Unidad de Igualdad 
(http://www.uco.es/igualdad/) y Servicio de Atención a la Diversidad (http://www.uco.es/servicios/sad/index.html). 
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PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA 


 


APELLIDOS Y NOMBRE AGUILERA TEJERO, ESCOLÁSTICO 


Categegoría académica/ 
Nivel contractual, 
Dedicación 


Catedrático de Universidad, Tiempo completo 


Titulación académica 
(año de obtención) 


Doctor en Veterinaria (1987) 


Experiencia investigadora 
reciente 
 


Líneas de investigación 
1. Metabolismo del calcio 
2. Enfermedades respiratorias del atleta equino 
3. Endocrinología equina 
 
Proyectos de investigación (últimos 5 años) 
 
Publicaciones más relevantes (hasta un máximo de 3) 
1. Díez de Castro E, Zafra R, Acevedo LM, Pérez J, Acosta I, Rivero JL, Aguilera-Tejero E. Eosinophilic Enteritis in Horses with Motor Neuron Disease. J Vet 


Intern Med. 2016 May;30(3):873-9. 
2. Martin-Gimenez T, de Blas I, Aguilera-Tejero E, Diez de Castro E, Aguirre-Pascasio CN. Endocrine, morphometric, and ultrasonographic characterization of 


neck adiposity in Andalusian horses. Domest Anim Endocrinol. 2016 Jul;56:57-62. 
3. van Doorn DA, Schaafstra FJ, Woutersee H, Everts H, Estepa JC, Aguilera-Tejero E, Beynen AC. Repeated measurements of P retention in ponies with 


various Ca:P ratios. J Anim Sci 2014 Nov;92(11):4981-90. 


Experiencia profesional Asesor Veterinario - Investigaciones Químicas y Farmacéuticas 


Experiencia en docencia 
virtual 


1. Docencia de grado. Equine Medicine. Grado en Veterinaria Universidad de Córdoba. 5 años de experiencia en docencia virtual. Plataforma virtual: 
http://moodle.uco.es/m1718/  


2. Docencia de Máster. Medicina Interna Equina. Máster Universitario en Medicina, Sanidad y Mejora Animal de la Universidad de Córdoba. 5 años de 
experiencia en docencia virtual. Plataforma virtual: http://moodle.uco.es/m1718/ 


Docencia en el Máster 
(asignaturas) 


1. Medicina y Cirugía Cardiorrespiratoria (Módulo específico, perfiles investigador y professional) 
2. Endocrinología, Metabolismo y Nutrición (Módulo específico, perfiles investigador y profesional) 
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APELLIDOS Y NOMBRE ARGÜELLES CAPILLA, DAVID 


Categegoría académica/ 
Nivel contractual, 
Dedicación 


Profesor Asociado Dpto Medicina y Cirugía Animal, Clínico cirujano Equino, HCV-UCO 


Titulación académica 
(año de obtención) 


Doctor en Veterinaria (2014) 


Experiencia investigadora 
reciente 


Líneas de investigación 
1. Patologías del aparato respiratorio alto del caballo 
2. Terapias regenerativas 
3. Medicina Deportiva Equina 
 
Proyectos de investigación (últimos 5 años) 
1. Título del proyecto: Estudio clínico-efecto de osphos en caballos con síndrome de navicular. Valoración objetiva ( equmetrix y RM) y subjetiva. Dechra-15.000 


euros 


 
Publicaciones más relevantes (hasta un máximo de 3) 
1. Argüelles D, Carmona JU, Pastor J, Iborra A, Viñals L, Martínez P, Bach E, Prades M: Evaluation of single and double centrifugation tube method for 


concentrating equine platelets. Research in Veterinary Science 2006;81:237-45. 


2. Argüelles D, Carmona JU, Climent F, Muñoz E, Prades M: Autologous platelet concentrates as a treatment for equine musculoskeletal lesions. Report of 


five cases. Veterinary Record 2008;62:208-11 


3. Carmona JU, Argüelles D, Deulofeu R, Martínez-Puig D, Prades M. Effect of the administration of an oral hyaluronan formulation on clinical and 


biomechanical parameters in young horses with OCD. Veterinary Comparative Orthopedics and Traumatology 2009;22:455-459. 


Experiencia profesional Cirujano Equino y Especialista en Medicina Deportiva y Diagnóstico por Imagen en 12 Hospitales Equinos Europeos 


Experiencia en docencia 
virtual 


Cursos on-line/tutoriales empresa privada Equine Surgery para cirujanos equinos y veterinarios equinos-2009-2010 


Docencia en el Máster 
(asignaturas) 


1. Medicina y Cirugía CardiorrespiratoriaEnfermedades del sistema respiratorio superior. (Módulo específico, perfiles investigador y profesional) 
2. Enfermedades del sistema músculo-esquelético (Módulo específico, perfiles investigador y profesional) 
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APELLIDOS Y NOMBRE CASTEJÓN MONTIJANO, FRANCISCO  


Categegoríaacadémica/Nivel 
contractual, Dedicación 


Catedrático de Universidad, Tiempo completo 


Titulaciónacadémica 
(año de obtención) 


Doctor en Veterinaria (1975) 


Experienciainvestigadorareciente 
 


Líneas de investigación 
1. Fisiología del ejercicio en el caballo 
2. Entrenamiento en caballo de deporte 
 
Proyectos de investigación (últimos 5 años) 
1. Título del proyecto: Estudio farmacocinético de los inhibidores de la enzima de conversión de la angiotensina (iECA) y evaluación del eje renina-


angiotensina-aldosterona-vasopresina en caballos en reposo y ejercicio tras la administración aguda y crónica de iECA. Expediente: Código AGL2011-
17431. Tipo de proyecto: Proyecto de investigación. Entidad financiadora: Ministerio de educación. Fecha de inicio: 2011. Fecha de finalización: 
2013. Tipo de participación: Investigador colaborador. Importe concedido: 84.000 Euros. 


 
Publicacionesmásrelevantes (hasta un máximo de 3) 
1. Muñoz A, Castejón-Riber C, Riber C, Esgueva M, Trigo P, Castejón F (2017). Current knowledge of pathologic mechanisms and derived practical 


applications to prevent metabolic disturbances and exhaustion in the endurance horse. Journal of Equine Veterinary Science 51, 24-33. 
2. Castejón-Riber C, Muñoz A, Trigo P, Riber C, Santisteban R, Castejón F (2012). Comparative ergoespirometric adaptations to a treadmill exercise test in 


untrained show Andalusian and Arabian horses. Veterinary Research Communications 36(1).41-46. 
3. Castejón F, Trigo P, Muñoz A, Riber C (2006). Uric acid responses to endurance racing and relationships with performance, plasma biochemistry and 


metabolic alterations. Equine Veterinary Journal 36:70-73. 
 


Experiencia profesional 
Veterinario FEI en la competición de Raid, de Concurso Completo de Equitación y Salto, a nivel nacional e internacional, en comisión veterinaria y en 
tratamiento 


Experienciaendocencia virtual 
Docencia de grado. Fisiología Animal y Medicina Deportiva Equina. Grado en Veterinaria Universidad de Córdoba. 6 años de experiencia en docencia 
virtual. Plataforma virtual: http://moodle.uco.es/m1718/ 


Docenciaen el Máster 
(asignaturas) 


1. Manejo veterinario del caballo atleta (Módulo específico, perfiles investigador y profesional) 
2. Evaluación de la capacidad física y diagnóstico de pérdida de rendimiento (Módulo metodológico, perfiles investigador y profesional) 
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APELLIDOS Y NOMBRE ESTEPA NIETO, JOSÉ CARLOS 


Categegoría académica/ 
Nivel contractual, 
Dedicación 


Profesor Titular de Universidad, Tiempo completo 


Titulación académica 
(año de obtención) 


Doctor en Veterinaria (1999) 


Experiencia investigadora 
reciente 
 


Líneas de investigación 
1. Diagnóstico por imagen en équidos 
2. Enfermedades endocrinometabólicas del caballo 
 
Proyectos de investigación (últimos 5 años) 
1. Título del proyecto: Prevalencia e identificación de Factores de riesgo y marcadores precoces de los problemas sanitarios emergentes del caballo de Pura 


Raza Español (PRE-SALUD). Expediente: Código AGR-5963. Tipo de proyecto: Proyecto de investigación de excelencia, Proyectos motrices y de innovación, 
Convocatoria 2010. Entidad financiadora: Junta de Andalucía, Consejería de Economía, Innovación y Ciencia; Secretaría General de Universidades, 
Investigación y Ciencia. Fecha de inicio:2012. Fecha de finalización: 2015. Tipo de participación: Investigador colaborador, 100% dedicación. Importe 
concedido: 153.400 Euros. 


 


Publicaciones más relevantes (hasta un máximo de 3) 
1. Mendoza FJ, Aguilera-Aguilera R, Gonzalez-De Cara CA, Toribio RE, Estepa JC, Perez-Ecija A. Vet J. 2015 Dec;206(3):371-6. doi: 


10.1016/j.tvjl.2015.08.015. Epub 2015 Aug 13. 


2. Mendoza FJ, Estepa JC, Gonzalez-De Cara CA, Aguilera-Aguilera R, Toribio RE, Perez-Ecija A. Energy-related parameters and their association with age, 


gender, and morphometric measurements in healthy donkeys. Vet J. 2015 May;204(2):201-7. doi: 10.1016/j.tvjl.2015.03.004. Epub 2015 Mar 6. 


3. van Doorn DA, Schaafstra FJ, Wouterse H, Everts H, Estepa JC, Aguilera-Tejero E, Beynen AC. Repeated measurements of P retention in ponies fed rations 


with various Ca:P ratios. J Anim Sci. 2014 Nov;92(11):4981-90. doi: 10.2527/jas.2014-7632. 
 


Experiencia profesional 15 años de experiencia profesional en asistencia clínica de grandes animales 


Experiencia en docencia 
virtual 


1. Docencia de grado. Medicina Interna. Universidad de Córdoba. 7 años de experiencia en docencia virtual. Plataforma virtual: 
http://moodle.uco.es/m1617/course/view.php?id=9321  


2. Docencia de Máster. Medicina Interna Equina. Universitario en Medicina, Sanidad y Mejora Animal de la Universidad de Córdoba. 7 años de experiencia en 
docencia virtual. Plataforma virtual: http://moodle.uco.es/m1617/course/view.php?id=7981 


3. Docencia de Máster. Diagnóstico por Imagen. Universitario en Medicina, Sanidad y Mejora Animal de la Universidad de Córdoba. 7 años de experiencia en 
docencia virtual. Plataforma virtual: http://moodle.uco.es/m1617/course/view.php?id=7287 


Docencia en el Máster 
(asignaturas) 


1. Docencia de grado. Medicina Interna. Universidad de Córdoba.Diagnóstico por imagen (Módulo metodológico)   
2. Docencia de Máster. Medicina Interna Equina. Universitario en Medicina, Sanidad y Mejora Animal de la Universidad de Córdoba. 
3.2. Docencia de Máster. Diagnóstico por Imagen. Universitario en Medicina, Sanidad y Mejora Animal de la Universidad de Córdoba. 
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APELLIDOS Y NOMBRE GARCIA MARTINEZ, ANTON RAFAEL 


Categegoría académica/ 
Nivel contractual, 
Dedicación 


Titular de Universidad, Tiempo completo 


Titulación académica 
(año de obtención) 


Doctor en Veterinaria (1992) 


Experiencia investigadora 
reciente 
 


Líneas de investigación 
1. Economía y Gestión de empresas ganaderas  
2.  Planeamiento estratégico y toma de decisiones 
 
Proyectos de investigación (últimos 5 años) 
1. Título del proyecto: Denominación del proyecto: Mejora de la viabilidad socio-económica y ambiental del sistema productive de las explotaciones de oveja 


Manchega. Ámbito del proyecto: Nacional Investigador/a responsable: ANTÓN RAFAEL GARCÍA MARTÍNEZ N.º investigadores/as: 8 Cód. según financiadora: 
RTA2011-00057-C02-02-PRÓRROGA Fecha inicio: 24/11/2011 Duración del proyecto: 1461 días MINISTERIO DE ECONOMÍA Y COMPETITIVIDAD - 
INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIÓN Y TECNOLOGÍA AGRARIA Y ALIMENTARIA JUNTA DE COMUNIDADES CASTILLA-LA MANCHA. (INIA). 
Cuantía. 24.000€. 


2. Título del proyecto: Denominación del proyecto: Apoyo técnico para la publicacion de catálogos de razas para la promoción de la genética española en el 
exterior. Investigador/a responsable: ANTÓN RAFAEL GARCÍA MARTÍNEZ N.º investigadores/as: 4 Cód. según financiadora: 12016197 Fecha inicio: 
10/11/2016. Entidad Financiador: FEAGAS. Cuantía: 1500 €/año 


Publicaciones más relevantes (hasta un máximo de 3) 
1. Angón-Sánchez De Pedro, Elena; Rodriguez, Jorge M.; González, Martin A.; Perea-Muñoz, José Manuel; Barba-Capote, Cecilio; García-Martínez, Antón 


Rafael. 2017. Allometric relationship and growth models of juveniles of Cichlasoma festae (Perciforme: Cichlidae), a freshwater species native in Ecuador. 
Revista de Biologia Tropical. 65:  


2. Barba-Capote, Cecilio; García-Martínez, Antón Rafael. 2017. Adopción de innovaciones y practicas organizativas de manejo, alimentación y reproducción en 
pequeñas unidades de producción de vacunos de doble proposito en México. Revista Científica. XXVII: 44-55.  


3. García-Martínez, Antón Rafael; De Pablos-heredero, Carmen; Angón-Sánchez De Pedro, Elena; Perea-Muñoz, José Manuel. 2017. Is the increase of scale 
in the tropics a pathway to smallholders? Dimension and ecological zone effect on the mixed crop-livestock farms. Spanish Journal of Agricultural Research. 
15:  


4.  Morante M., De Dios Palomares, R. Perea Muñoz, J., García-Martínez, Antón Rafael. 2017. Management and productivity of dairy sheep production 
systems in Castilla-La Mancha, Spain. Small Ruminant Research. 62-72.  


Experiencia profesional  


Experiencia en docencia 
virtual 


1. Docencia de Grado en Veterinaria Universidad de Córdoba. 7 años de experiencia en docencia virtual. Plataforma virtual: http://moodle.uco.es/ 
2. Docencia de Máster. Zootecnia y Gestión sostenible: Ganadería ecológica y sostenible. 10 años de experiencia en docencia virtual. Plataforma virtual: 


http://moodle.uco.es/ 


Docencia en el Máster 
(asignaturas) 


1. Gestión de recursos naturales del terriotrio: Sistemas de uso multiple (Módulo obligatorio, perfil investigador) 
2.1. Economía ganadera: análisis estratégico. (Módulo específico, perfiles investigador)Marketing y gestión de la empresa veterinaria equina (Módulo 


básico) 
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http://moodle.uco.es/m1718/

http://moodle.uco.es/m1718/
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APELLIDOS Y NOMBRE HERNÁNDEZ ROBLES, EDUARDO MANUEL 


Categegoría académica/ 
Nivel contractual, 
Dedicación 


Profesor Asociado (LOU) con Doctorado, Tiempo parcial (6+6) 


Titulación académica 
(año de obtención) 


Doctor en Veterinaria (2003) 


Experiencia investigadora 
reciente 
 


Líneas de investigación 
1. Aplicaciones de técnicas de diagnostico basadas en la imagen, en alteraciones del aparato locomotor en el caballo. 
2. Utilización y aplicación de tratamientos bio-regenerativos en problemas locomotores en el caballo. 
3. Medicina interna de équidos. 
 
Proyectos de investigación (últimos 5 años) 
1. Título del proyecto: Prevalencia e identificación de factores de riesgo y marcadores precoces de los problemas sanitarios emergentes del caballo de Pura 


Raza Español (PRE-SALUD). Expediente: Código AGR-5963. Tipo de proyecto: Proyecto de investigación de excelencia, Proyectos motrices y de innovación, 
Convocatoria 2010. Entidad financiadora: Junta de Andalucía, Consejería de Economía, Innovación y Ciencia; Secretaría General de Universidades, 
Investigación y Ciencia. Fecha de inicio:2012. Fecha de finalización: 2015. Tipo de participación: Investigador a tiempo parcial. Importe concedido: 
153.400 Euros. 


2. Título del proyecto: Ensayo clínico aleatorizado, multicéntrico, ciego y paralelo para la evaluación de la eficacia del uso de terapias avanzadas en el tratamiento 


de la osteoartritis equina. Número del proyecto: Centauri H-001 Tipo de proyecto: Proyectos de investigación de I+D+i con empresas privadas     
Institución/Empresa: Centauri Biotech S.L. (Convocatoria privada con empresa bio-tecnológica) Director/Directores: Centauri Biotech S.L. Fecha de 
inicio: 29/07/2014. Fecha de finalización: 05/07/2016. Tipo de participación: Investigador a tiempo parcial (Total Participante/s: 6). Importe: entre 50000 y 
100000 Euros. 


 
Publicaciones más relevantes (hasta un máximo de 3) 
1. PJ Ginel, E Hernández, R Lucena, B Blanco, M Novales, E Mozos. Allergen-specific immunotherapy in horses with insect bites hypersensitivity: 


adouble-blind, randomized, placebo-controlled study. Veterinary Dermatology. 2014,1;29-e10. 
2. M Novales, E Hernández, R Lucena. Electrocution in the horse. Veterinary Record 1998,142:68. 
3. E Hernández. Estudio radiológico precompra: Cuando las cosas no son ni blancas ni negras (II). Equinus 2015;43(3):86-97. 


Experiencia profesional 
Desde el año 2000, desarrolla labores asistenciales como veterinario clínico privado, especializado en alteraciones del aparato locomotor del caballo. A lo largo 
de este periodo de tiempo, hasta la actualidad, ha valorado y tratado a más de 3500 ejemplares equinos. 


Experiencia en docencia 
virtual 


1. Docencia de grado. Diagnóstico por Imagen. Universidad de Córdoba. 7 años de experiencia en docencia virtual. Plataforma virtual:  
2. Docencia de Máster. Diagnóstico por Imagen. Universitario en Medicina, Sanidad y Mejora Animal de la Universidad de Córdoba. 7 años de experiencia en 


docencia virtual. Plataforma virtual. 
3.  Proyecto Docente las Nuevas Tecnologías Aplicadas a la enseñanza de la Tomografía Computarizada en Veterinaria (El TAC en mi móvil). Proyecto 


multidisciplinar Autores: Novales M, Blanco B,  Lucena R,  Ginel PJ,  Hernández EM,  Miró F,  Redondo A, Tinedo D. Coautor del Proyctoo. Curso 
académico 2015-2016.. 


Docencia en el Máster 
(asignaturas) 


3.1. Diagnóstico por Imagen (Máster Medicina, Sanidad y Mejora animal) (Módulo perfil profesionalMódulo metodológico) Ve
rif


ic
ab


le
 e


n 
ht


tp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 e
n 


C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 (h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s)


C
SV


: 2
86


75
61


78
01


83
11


14
09


14
88


9







 


APELLIDOS Y NOMBRE LÓPEZ RIVERO, JOSÉ LUIS 


Categegoría académica/ 
Nivel contractual, 
Dedicación 


Catedrático de Universidad, Tiempo completo 


Titulación académica 
(año de obtención) 


Doctor en Veterinaria (1988) 


Experiencia investigadora 
reciente 
 


Líneas de investigación 
1. Respuesta muscular al ejercicio y al entrenamiento en el caballo 
2. Enfermedades neuromusculares del atleta equino 
3. Genómica muscular del caballo atleta 
 
Proyectos de investigación (últimos 5 años) 
1. Título del proyecto: Prevalencia e identificación de ractores de riesgo y marcadores precoces de los problemas sanitarios emergentes del caballo de Pura 


Raza Español (PRE-SALUD). Expediente: Código AGR-5963. Tipo de proyecto: Proyecto de investigación de excelencia, Proyectos motrices y de innovación, 
Convocatoria 2010. Entidad financiadora: Junta de Andalucía, Consejería de Economía, Innovación y Ciencia; Secretaría General de Universidades, 
Investigación y Ciencia. Fecha de inicio:2012. Fecha de finalización: 2015. Tipo de participación: Investigador principal, 100% dedicación. Importe 
concedido: 153.400 Euros. 


 
Publicaciones más relevantes (hasta un máximo de 3) 
1. Díez de Castro E, Zafra R, Acevedo LM, Pérez J, Acosta I, Rivero JL, Aguilera-Tejero E. Eosinophilic Enteritis in Horses with Motor Neuron Disease. J Vet 


Intern Med. 2016 May;30(3):873-9. 
2. Rivero JL, Hill EW. Skeletal muscle adaptations and muscle genomics of performance horses. Vet J. 2016 Mar; 209:5-13. 
3. Chamizo VE, Acevedo LM, Rivero JL. Prevalence and clinical features of exertional rhabdomyolysis in Andalusian horses. Vet Rec. 2015 Jul 11;177(2):48. 


Experiencia profesional  


Experiencia en docencia 
virtual 


1. Docencia de grado. Neuroanatomía y Anatomía Topográfica Veterinaria. Grado en Veterinaria Universidad de Córdoba. 7 años de experiencia en docencia 
virtual. Plataforma virtual: http://moodle.uco.es/m1718/  


2. Docencia de Máster. Avances en Fisiología del Ejercicio y de la Locomoción Equina. Máster Universitario en Medicina, Sanidad y Mejora Animal de la 
Universidad de Córdoba. 7 años de experiencia en docencia virtual. Plataforma virtual: http://moodle.uco.es/m1718/ 


Docencia en el Máster 
(asignaturas) 


1. Reproducción y genómica del caballo atleta (Módulo metodológico, perfil profesionalbásico) 
2. Fisiopatología del ejercicio y locomoción (Módulo específico, perfiles investigador y professional) 
3. Enfermedades del sistema músculo-esquelético (Módulo específico, perfiles investigador y profesional) 
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APELLIDOS Y NOMBRE MARTÍNEZ GALISTEO, ALFONSO 


Categegoría académica/Nivel 
contractual, Dedicación 


Catedrático de Universidad, Tiempo completo 


Titulación académica 
(año de obtención) 


Doctor en Veterinaria (1990) 


Experiencia investigadora 
reciente 
 


Líneas de investigación 
1. Histoquímica y morfometría del músculo en el caballo. 
2. Análisis biomecánico animal y humano. 
Proyectos de investigación (últimos 5 años) 
1. Título del proyecto: Discriminación de dolor lumbar inflamatorio y mecánico según la actividad muscular y el análisis biocinemático.Tipo de proyecto:.XXI 


Programa propio de Fomento de la Investigación (2016). Modalidad 4. Ayudas para el desarrollo de proyectos de investigación. Modalidad 4.2.- Ayudas para 
potenciar el establecimiento de SINERGIAS en el desarrollo de proyectos I+D precompetitivos. Entidad financiadora:Universidad de Córdoba.Fecha de 
inicio: 1-6-2016. Fecha de finalización: 30-5-2017. Tipo de participación. Investigador principal, Tiempo completo.Importe concedido: 12.000 €. 


2. Título del proyecto: Prevalencia e identificación de factores de riesgo y marcadores precoces de los problemas sanitarios emergentes del caballo de Pura 
Raza Español (PRE-SALUD). Expediente: Código AGR-5963. Tipo de proyecto: Proyecto de investigación de excelencia, Proyectos motrices y de 
innovación, Convocatoria 2010. Entidad financiadora: Junta de Andalucía, Consejería de Economía, Innovación y Ciencia; Secretaría General de 
Universidades, Investigación y Ciencia. Fecha de inicio:2012. Fecha de finalización: 2015. Tipo de participación: Investigador.Importe concedido: 
153.400 Euros. 


3. Título del proyecto: Análisis biomecánico de movimiento y equilibrio para la valoración de la eficacia de tratamientos intraarticulares en pacientes con 
osteoartritis de rodilla. Expediente: Código PI-0049-2011. Tipo de proyecto: Fundación pública andaluza “Progreso y Salud”, Junta de Andalucía Consejería 
de Economía, Innovación y Ciencia; Secretaría General de Universidades, Investigación y Ciencia. Fecha de inicio:2012. Fecha de finalización: 2014. Tipo 
de participación: Investigador.Importe concedido: 38.436,60 Euros. 


4. Título del Proyecto: SVSMEN. Sistema de visión 3D sin marcadores para la evaluación no supervisada de movilidad. Entidad financiadora: Ministerio de 
Ciencia e Innovación (TIN2012-32952). Duración, desde: 01/01/2013 hasta: 31/12/2015. Investigador.  Capital concedido: 28.080 Euros. 


Publicaciones más relevantes (hasta un máximo de 3) 
1. Solé, M., Santos, R., Molina, A. Galisteo, A.M. and Valera, M. 2014. Genetic analysis of kinematic traits at the trot in Lusitano horse subpopulations with 


different types of training. Animal, 8: 192-199. Fi. 2012: 1.648. Pos 28/143 Veterinary Sciences, Q1. 


2. Solé M, Santos R, Gómez MD, Galisteo AM, Valera M. 2013. Evaluation of conformation against traits associated with dressage ability in unridden Iberian 


horses at the trot. Research in Veterinary Science, 95: 660-666. Fi 2012: 1.774, Pos: 22/143, Veterinary Sciences, Q1 


3. Garrido-Castro, J.L., Escudero, A., Medina-Carnicer, R., Galisteo, A.M., González-Navas, C., Carmona, L., y Collantes-Estevez, E. 2014. Validation of a 


new objective index to measure spinal: the University of Córdoba Ankylosing Spondylitis Metrology Index (UCOASMI). Rheumatology International, 34: 401-


106. Fi 2013: 1.627, Pos 22/30, Rheumatology, Q3. 


Experiencia en docencia 
virtual 


1. Docencia de grado. Anatomía aplicada veterinaria. Grado en Veterinaria Universidad de Córdoba. 3 años de experiencia en docencia virtual. Plataforma 
virtual: http://moodle.uco.es/m1617/course/view.php?id=7332 


2. Docencia de Máster. Avances en Fisiología del Ejercicio y de la Locomoción Equina. Máster Universitario en Medicina, Sanidad y Mejora Animal de la 
Universidad de Córdoba. 4 años de experiencia en docencia virtual. Plataforma virtual: http://moodle.uco.es/m1718/ 


Docencia en el Máster 
(asignaturas) 


1. Fisiopatología del ejercicio y locomoción (Módulo específico, perfiles investigador y profesional) 
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http://moodle.uco.es/m1617/course/view.php?id=7332

http://moodle.uco.es/m1718/





 


APELLIDOS Y NOMBRE MIRÓ RODRÍGUEZ, FRANCISCO 


Categegoría académica/ 
Nivel contractual, 
Dedicación 


Profesor Titular Universidad, Tiempo completo 


Titulación académica 
(año de obtención) 


Doctor en Veterinaria (1986) 


Experiencia investigadora 
reciente 
 


Líneas de investigación 
1. Biomecánica animal 
2. Fisioterapia y rehabilitación del perro y del caballo 
 
Proyectos de investigación 
1. Título del proyecto: Prevalencia e identificación de ractores de riesgo y marcadores precoces de los problemas sanitarios emergentes del caballo de Pura 


Raza Español (PRE-SALUD). Expediente: Código AGR-5963. Tipo de proyecto: Proyecto de investigación de excelencia, Proyectos motrices y de innovación, 
Convocatoria 2010. Entidad financiadora: Junta de Andalucía, Consejería de Economía, Innovación y Ciencia; Secretaría General de Universidades, 
Investigación y Ciencia. Fecha de inicio:2012. Fecha de finalización: 2015. Tipo de participación: Investigador colaborador, 100% dedicación. Importe 
concedido: 153.400 Euros. 


 
Publicaciones más relevantes (hasta un máximo de 3) 
1. 1.- Arenas-Montes A., Garcia-Bocanegra I., Paniagua J., Franco J., Miró F., Fernández-Morente M., Carbonero A., Arenas A. 2013. Blood sampling by 


puncture in the cavernous sinus from hunted wild boar. Eur J Wildl Res 59:299–303.  Indice de Impacto: 1,208. Posición: 61/153. 


2. 2.- Vilar JM., Morales M., Santana A., Batista A., Miró F., and Spinella G. 2013. Long-Term Valuation of Oral Mavacoxib in Osteoarthrosic Dogs Using Force 


Platform Analysis. Pak Vet J, 33(2): 229-233. Indice de Impacto: 1,392. Posición: 32/132. 


3. 3.- Blood extraction method by endocranial venous sinuses puncture in hunted wild ruminants.2016. Jiménez-Ruiz s., Arenas-Montes a., Cano-Terriza d., 


Paniagua J., Pujols J., Miró F., Fernández-Aguilar X., González M.A., Franco J.J., García-Bocanegra I. Eur J Wildl Res 62:775–780. Indice de Impacto: 1,403. 


Posición: 53/114 
 


Experiencia profesional Director Servicio de Terapia Física y Rehabilitación. Hospital Clínico Veterinario. Universidad de Córdoba 


Experiencia en docencia 
virtual 


1. Docencia de grado. Neuroanatomía y Anatomía Topográfica Veterinaria. Grado en Veterinaria Universidad de Córdoba. 7 años de experiencia en docencia 
virtual. Plataforma virtual: http://moodle.uco.es/m1718/  


2. Docencia de Máster. Diagnóstico por imagen. Máster Universitario en Medicina, Sanidad y Mejora Animal de la Universidad de Córdoba. 2 años de 
experiencia en docencia virtual. Plataforma virtual: http://moodle.uco.es/m1718/ 


Docencia en el Máster 
(asignaturas) 


1. Fisioterapia y Rehabilitación (Módulo específico, perfil investigador y profesional) 
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http://moodle.uco.es/m1718/

http://moodle.uco.es/m1718/





 


APELLIDOS Y NOMBRE MUÑOZ JUZADO, ANA 


Categegoría 
académica/Nivel 
contractual, Dedicación 


Profesor titular de Universidad, Tiempo completo 


Titulación académica 
(año de obtención) 


Doctora en Veterinaria (1997) 


Experiencia investigadora 
reciente 
 


Líneas de investigación 
1. Fisiopatología del ejercicio físico 
2. Pérdida de rendimiento 
3. Ejercicio diagnóstico y terapéutico  
 
Proyectos de investigación (últimos 5 años) 
1. Título del proyecto: Estudio farmacocinético de los inhibidores de la enzima de conversión de la angiotensina (iECA) y evaluación del eje renina-angiotensina-


aldosterona-vasopresina en caballos en reposo y ejercicio tras la administración aguda y crónica de iECA. Expediente: Código AGL2011-17431. Tipo de 
proyecto: Proyecto de investigación. Entidad financiadora: Ministerio de Medicina y Cirugía Animal. Fecha de inicio: 2011. Fecha de finalización: 2013. 
Tipo de participación: Investigador principal, 100% dedicación. Importe concedido: 84.000 Euros. 
 


Publicaciones más relevantes (hasta un máximo de 3) 
1. Muñoz A, Castejón-Riber C, Riber C, Esgueva M, Trigo P, Castejón F (2017). Current knowledge of pathologic mechanisms and derived practical 


applications to prevent metabolic disturbances and exhaustion in the endurance horse. J. Equine Vet. Sci. 51, 24-33. 
2. Muñoz A, Esgueva M, Gómez-Díez M, Serrano-Caballero JM, Castejón-Riber C, Serrano-Rodríguez JM (2016). Modulation of acute transient exercise-


induced hypertension after oral administration of four angiotensin-converting enzyme inhibitors in normotensive horses. Vet. J. 208:33-37. 
3. Muñoz A, Riber C, Trigo P, Castejón-Riber C, Castejón FM (2010). Dehydration, electrolyte imbalances and renin-angiotensin-aldosterone-vasopressin axis 


in successful and unsuccessful endurance horses. Equine Vet. J. 38:83-90. 


Experiencia profesional 
1. Responsable del área de diagnóstico de pérdida de rendimiento en el Centro de Medicina Deportiva Equina CEMEDE de la Universidad de Córdoba 
Veterinario de raid 


Experiencia en docencia 
virtual 


1. Docencia de grado. Patología General y Medicina Deportiva Equina. Grado en Veterinaria Universidad de Córdoba. 6 años de experiencia en docencia 
virtual. Plataforma virtual: http://moodle.uco.es/m1718/ 


Docencia en el Máster 
(asignaturas) 


1. Evaluación de la capacidad física y pérdida de rendimiento (Módulo metodológico, perfiles investigador profesional) 
2. Fisiopatología del ejercicio y locomoción (Módulo específico, perfiles investigador y profesional) 
3. Fisioterapia y rehabilitación (Módulo específico, perfiles investigador y profesional) 
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APELLIDOS Y NOMBRE NOVALES DURÁN, MANUEL  


Categegoría académica/ 
Nivel contractual, 
Dedicación 


Profesor Titular de Universidad. Tiempo completo. 


Titulación académica 
(año de obtención) 


Doctor en Veterinaria (1991) 


Experiencia investigadora 
reciente 
 


Líneas de investigación 
1. Aplicaciones de técnicas de diagnóstico basadas en la imagen, en alteraciones del aparato locomotor en el caballo. 
2. Medicina interna de équidos. 
3.- Diagnóstico por Imagen en la cabeza del caballo: Radiología vs Tomografía computarizada.  
 
Proyectos de investigación (últimos 5 años) 
1. Título del proyecto: Prevalencia e identificación de factores de riesgo y marcadores precoces de los problemas sanitarios emergentes del caballo de Pura 


Raza Español (PRE-SALUD). Expediente: Código AGR-5963. Tipo de proyecto: Proyecto de investigación de excelencia, Proyectos motrices y de innovación, 
Convocatoria 2010. Entidad financiadora: Junta de Andalucía, Consejería de Economía, Innovación y Ciencia; Secretaría General de Universidades, 
Investigación y Ciencia. Fecha de inicio:2012. Fecha de finalización: 2015. Tipo de participación: Investigador a tiempo parcial. Importe concedido: 
153.400 Euros. 


 
Publicaciones más relevantes (hasta un máximo de 3) 
1. PJ Ginel, E Hernández, R Lucena, B Blanco, M Novales, E Mozos. Allergen-specific immunotherapy in horses with insect bites hypersensitivity: 


adouble-blind, randomized, placebo-controlled study. Veterinary Dermatology. 2014,1;29-e10.  
2. Manso-Díaz G, Novales M, Aguilera-Tejero E. Radiología de las vías respiratorias altas del caballo. Equinus 2016; XV 44: 6-26. 
3. Manso-Díaz G, Aguilera-Tejero E, Novales M. Radiología de las vías respiratorias bajas del caballo. Equinus 2016; XV; 45: 6-28. 


Experiencia profesional 
1. Consulta de Diagnóstico de Cojeras en el  caballo en el Hospital Clínico Veterinario de la Universidad de Córdoba, desde el año 2.000.  
2. Director del Centro de Lectura de Osteocondrosis para el Caballo de Pura Raza Española, desde el año 2007.  


Experiencia en docencia 
virtual 


1. Docencia de grado. Diagnóstico por Imagen. Universidad de Córdoba. 7 años de experiencia en docencia virtual. Plataforma virtual:  
2. Docencia de Máster. Diagnóstico por Imagen. Universitario en Medicina, Sanidad y Mejora Animal de la Universidad de Córdoba. 7 años de experiencia en 


docencia virtual. Plataforma virtual. 
3. Proyecto Docente las Nuevas Tecnologías Aplicadas a la enseñanza de la Tomografía Computarizada en Veterinaria (El TAC en mi móvil). Proyecto 


multidisciplinar Autores: Novales M, Blanco B,  Lucena R,  Ginel PJ,  Hernández EM,  Miró F,  Redondo A, Tinedo D. Director y coordinador del Proyecto. 
Curso académico 2015-2016.  


Docencia en el Máster 
(asignaturas) 


1. Diagnóstico por imagen (Módulo metodológico, perfiles profesional e investigador) 
2. Enfermedades del sistema musculoesquelético (Módulo específico, perfiles profesional e investigador).  
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APELLIDOS Y NOMBRE PÉREZ MARÍN, CARLOS CARMELO 


Categegoría académica/ 
Nivel contractual, 
Dedicación 


Profesor Titular de Universidad, Tiempo completo 


Titulación académica 
(año de obtención) 


Doctor en Veterinaria (2001) 


Experiencia investigadora 
reciente 
 


Líneas de investigación 
1. Equine embryo cryopreservation 
2. Equine endocrinology 
 
Proyectos de investigación (últimos 5 años) 
1. Implementación de la vitrificación embrionaria en la raza equina Hispano-árabe como herramienta para su conservación y progreso. Acciones de apoyo a la 


Conservación de la Recursos Genéticos de Interés Agroalimentario. Plan Nacional I+D+I 2008-2011 
2. Interacción embrio-maternal: balance fundamental para el éxito reproductivo en el ganado bovino. Programa Estatal de Investigación, Desarrollo e Innovación 


Orientada a los Retos de la Sociedad, 2015-2018 
 
Publicaciones más relevantes (hasta 3) 
1. Effects of breed, age, season and multiple ovulations on cyclic, PGF2α-induced and postpartum estrus characteristics in Spanish Jennies. 


Theriogenology 85 (6) 2016 1045-1052. 
2. Comparison of Different Treatments for Oestrous Induction in Seasonally Anovulatory Mares, Reproduction in Domestic Animal 48(3) 2013 


463-469. 
3. Factors affecting gestation length and estrus cycle characteristics in Spanish donkey breeds reared in southern Spain. Theriogenology 74 (3) 


2010 443-450. 
Experiencia profesional Clinical assistance in the Veterinary Clinical Hospital of the University of Córdoba (1996-2017). 


Experiencia en docencia 
virtual 


1. Docencia de grado. Reproducción y Obstetricia. Grado en Veterinaria Universidad de Córdoba. 7 años de experiencia en docencia virtual. Plataforma virtual: 
http://moodle.uco.es/m1718/  


2. Docencia de Máster. Medicina Interna Equina. Máster Universitario en Medicina, Sanidad y Mejora Animal de la Universidad de Córdoba. 5 años de 
experiencia en docencia virtual. Plataforma virtual: http://moodle.uco.es/m1718/ 


Docencia en el Máster 
(asignaturas) 


3. Reproducción y genómica del caballo atleta.(Módulo básico, Perfil professional) 
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APELLIDOS Y NOMBRE PONFERRADA ABRISQUETA, CARLOS JAVIER 


Categegoría académica/ 
Nivel contractual, 
Dedicación 


Profesor Titular de Universidad, Tiempo completo 


Titulación académica 
(año de obtención) 


Doctor en Veterinaria (1987) 


Experiencia investigadora 
reciente 
 


Líneas de investigación 
1. Farmacocinética. 
2. Comportamiento equino. 
 
Publicaciones más relevantes (hasta un máximo de 3) 
1. Escudero E, Carceles CM, Ponferrada CJ, Baggot JD. The pharmacokinetics of a long acting formulation of oxytetracycline in sheeps and goats. J. vet 


Pharmacol. Therap. 19, 75-77. 1996. 
2. Ponferrada CJ. Manejo del equino irrespetuoso: tres casos clínicos basados en la evidencia. Equinus. 27, 44-52. 2010. 
3. Ponferrada CJ. Dopaje en el caballo. Galope. 20, 58-60. 2005. 


Experiencia profesional 
1. Ejercicio clínico en medicina, reproducción y cirugía equina, 1990-1998. 
2. Veterinario de la Fédération Equestre Internationale, FEI. 
3. Independent Governance Advisor (IGA) para la FEI. 


Experiencia en docencia 
virtual 


1. Docencia de grado. Farmacología y Farmacia. Grado de Veterinaria, Universidad de Córdoba. 7 años de experiencia en docencia virtual. Plataforma virtual: 
http://moodle.uco.es/m1617/  


2. Docencia de grado. Farmacoterapia. Grado de Veterinaria, Universidad de Córdoba. 7 años de experiencia en docencia virtual. Plataforma virtual: 
http://moodle.uco.es/m1617/ 


Docencia en el Máster 
(asignaturas) 


1. Manejo veterinario del caballo atleta. (Módulo esoecífico) 


Ve
rif


ic
ab


le
 e


n 
ht


tp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 e
n 


C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 (h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s)


C
SV


: 2
86


75
61


78
01


83
11


14
09


14
88


9



http://moodle.uco.es/m1617/

http://moodle.uco.es/m1617/





 


APELLIDOS Y NOMBRE RIBER PÉREZ, CRISTINA 


Categegoría académica/ 
Nivel contractual, 
Dedicación 


Catedrático de Universidad, Tiempo completo 


Titulación académica 
(año de obtención) 


Doctor en Veterinaria (1981) 


Experiencia investigadora 
reciente 
 


Líneas de investigación: 
1.  Medicina deportiva equina 
2. Diagnóstico de pérdida de funcionalidad en el caballo 
3. Estudio de cojeras en équidos: diagnostico y tratamiento 
4. Podología equina 
 
Proyectos de investigación (últimos 5 años) 
1. Estudio farmacocinético de los inhibidores de la enzima de conversión de la angiotensina (iECA) y evaluación del eje renina- angiotensina- 


aldosterona-vasopresina en caballos en reposo y ejercicio tras la administración aguda y crónica de iECA. Entidad financiadora: Ministerio de 
Ciencia e Innovación. Referencia del Proyecto: AGL2010-17431. Tipo de Convocatoria: Nacional. Entidades participantes: Departamento de 
Medicina y Cirugía Animal. Centro de Medicina Deportiva Equina. Departamento de Farmacología y Toxicología. Universidad de Córdoba. 
Duración: 01/01/2011 – 31/12/2013. Investigador Principal: Dra. Ana Muñoz Juzado. Tipo de Participación investigador colaborador 


 
Publicaciones más relevantes (hasta un máximo de 3) 
1. Muñoz A, Castejon-Riber C, Riber C, Esgueva M, Trigo P, Castejon F. Current Knowledge of Pathologic Mechanisms and Derived Practical 


Applications to Prevent Metabolic Disturbances and Exhaustion in the Endurance Horse. Journal of Equine Veterinary Science. 2017 51, 24-33 
2. Castejón-Riber C, Riber C, Rubio MD, Agüera EI, Muñoz A. Objectives, Principles and Methods of Strength Training for Horses. Journal of Equine 


Veterinary Science. 2017. DOI: 10.1016/j.jevs.2017.04.011 
3. 3.Trigo P, Castejón FM, Riber C, Muñoz A, Hassel DM: Rib fracture in a horse during an endurance race. Canadian Veterinary Journal,  2011 
 


Experiencia profesional 
1. Veterinaria Clinica (Servicio de Cirugía) en el Hospital Clínico Veterinario de la Universidad de Córdoba desde 1999 y en los servicios clínicos 


de la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Córdoba desde 1976 a 1999. Veterinaria de clínica y de comisión de numerosas 
competiciones deportivas. Desde 1992. 


Experiencia en docencia 
virtual 


1. Docencia de grado en Patología Quirúrgica. Grado en Veterinaria Universidad de Córdoba. 7 años de experiencia en docencia virtual. 
Plataforma virtual: http://moodle.uco.es/m1718/  


2. Docencia de grado (asignatura optativa) en Medicina Deportiva equina. Grado en Veterinaria Universidad de Córdoba. 7 años de experiencia 
en docencia virtual. Plataforma virtual: http://moodle.uco.es/m1718  


Docencia en el Máster 
(asignaturas) 


1. Manejo veterinario del caballo atleta (Módulo específico, perfiles investigador y profesional) 
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APELLIDOS Y NOMBRE SANTISTEBAN VALENZUELA, JOSÉ MARÍA 


Categegoría académica/ 
Nivel contractual, 
Dedicación 


Catedrático de Universidad, Tiempo completo 


Titulación académica 
(año de obtención) 


Doctor en Veterinaria (1987) 


Experiencia investigadora 
reciente 
 


Líneas de investigación:  
1. Láser quirúrgico Nd-Yag yDiodo 
2. Cirugía transendoscópica 
3. Cirugía de las vias respiratorias altas del caballo 
 
Proyectos de investigación (últimos 5 años) 
 
Publicaciones más relevantes (hasta un máximo de 3) 
 


Experiencia profesional 
1. Servicios Clínicos Facultad de Veterinaria de Córdoba. Hospital Clínico Veterinario de la UCO, desempeñando los cargos de Jefe del Servicio de Cirugía de 


Équidos y Director Clínico del Hospital. 


Experiencia en docencia 
virtual 


1. Docencia en el Grado, de la asignatura “Patología Quirúrgica”, durante 7 años. 


Docencia en el Máster 
(asignaturas) 


1. Enfermedades del sistema músculo-esquelético (Módulo específico, perfiles investigador y profesional) 
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APELLIDOS Y NOMBRE SANTISTEBAN VALENZUELA, RAFAEL 


Categegoría 
académica/Nivel 
contractual, Dedicación 


Catedrático de Universidad. Tiempo completo 


Titulación académica 
(año de obtención) 


Doctor en Veterinaria (1984) 


Experiencia investigadora 
reciente 
 


Líneas de investigación: 
1. Electrocardiología en los animales domésticos 
2. Fisiología del ejercicio en équidos 
 
Proyectos de investigación 
1. Título del proyecto: Estudio farmacocinético de los inhibidores de la enzima de conversión de la angiotensina (iECA) y evaluación del eje renina-angiotensina-


aldosterona-vasopresina en caballos en reposo y ejercicio tras la administración aguda y crónica de iECA. Expediente: Código AGL2011-17431. Tipo de 
proyecto: Proyecto de investigación. Entidad financiadora: Ministerio de educación.Fecha de inicio:2011. Fecha de finalización: 2013. Tipo de 
participación: Investigador colaborador. Importe concedido: 84.000 Euros. 


 
Publicacionesmásrelevantes (hasta un máximo de 3) 
1. Escribano BM, Molina A, Valera M, Tovar P, Agüera EI, Santisteban R, Vivo R, Agüera EI, Rubio MD (2013). Genetic analysis of haematological and plasma 


biochemical parameters in the Spanish purebred horse exercised on a treadmill. Animal, 7(9):1414-1422. 
2. Escribano BM, Agüera EI, Rubio MD, Santisteban R, Vivo R, Agüera S, Tovar P (2011). Utility of the discriminant analysis to categorize untrained Spanish 


Pure Breed horses on the basis of biochemical and muscles variables before and after a standardized exercise. Research in Veterinary Science, 91(3), e144-
148. 


3. Escribano BM, Castejón FM, Santisteban R, Agüera EI, Tovar P, Vivo R, Rubio MD (2008). Gender differences in non-specific immune response to exercise 
in the lactate threshold: a study in equine athletes. Research in Veterinary Sciences, 85:250-256.  


Experiencia profesional  


Experiencia en docencia 
virtual 


1. Docencia en las asignaturas troncales de fisiología animal en las licenciaturas y grados de veterinaria y biología y en asignaturas optativas y de libre 
configuración en la licenciatura de veterinaria desde la fecha de implantación de la plataforma virtual de la UCO: http://moodle.uco.es 


Docencia en el Máster 
(asignaturas) 


1. Fisiopatología del ejercicio y locomoción (Módulo específico, perfiles investigador y profesional) 
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PROFESORADO EXTERNO A LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA 


 


APELLIDOS, NOMBRE BARREY, ERIC 


Academic category and 
dedication (full or partial) 


Research Director 


Academic degrees (year) Doctor en Veterinaria (1987) 


More recent research 
experience 
 


Research lines (up to 3) 
1. Análisis de la locomoción equine 
2. Fisiología del ejercicio equino 
3. Genómica del caballo de rendimiento 
 
Research projects (last 5 years) 
1. Projets européens soumis en 2016 à l’appel COST: MITOMICS Transdisciplinary network for investigating non-coding RNA and their applications in 


therapeutics (coordinateur)  


2. 2011-2016, GenEndurance (700 K€): étude des relations entre les performances en course d'endurance, le phénotype détaillé et la génétique chez le 
cheval Arabe.  


3. 2014, Institut Français du Cheval et de l'Equitation - Haras Nationaux: nombreux projets annuels financés depuis 1990: derniers projets sur la myopathie 
d'exercice MyopaTrot (30 K€), Equinomics (40 K€).  


4. AFLD (90 K€): Expérimentation sur les effets d’injections de GH sur le profil d’expression du transcriptome musculaire par puce d’expression sur le muscle 
et le sang du cheval.  


5. AFM (50 K€): Conception et validation d'une puce d'analyse d'expression du transcriptome mitochondrial.  


6. 2004-2006, ATIGE (240 K€): Exercice et génomique fonctionnelle du métabolisme musculaire normal et pathologique  
 
Top research publications (up to 3) 
1. h-score = 25 : 63 publications dans des revues à comité de lecture, dont les 10 premières ont entre 45 et 251 citations. 
2. Plus de 100 communications scientifiques  dans des congrès nationaux et internationaux, 7 conférences internationales comme invité,  organisation de 2 


congrès scientifiques internationaux et édition des actes dans des journaux à comité de lecture. 
3. Transfert : 15 chapitres d’ouvrage, 2 brevets, 2 logiciels commercialisés, 7 reportages  TV. 


Professional experience 
1. 30 años de experiencia en diferentes campos profesionales relacionados con la Medicina Deportiva Equina: Análisis de la locomoción del caballo, Genómica 


de caballos de rendimiento. 


Experience in virtual 
teaching 


 


Disciplines at the Master 1. Reproducción y genómica del caballo atleta (Módulo metodológico, perfil profesionalbásico) 
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APELLIDOS Y NOMBRE CASTEJÓN RIBER, CRISTINA 


Categegoría académica/Nivel 
contractual, Dedicación 


Profesor Sustituto Interino 


Titulaciónacadémica 
(año de obtención) 


1. Licenciada en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte (2005) 
2. Master en Fisiología del Ejercicio y Nutrición (2011) 
3. Doctora en Biociencias y Ciencias Agroalimentarias (2014)  


Experiencia investigadora 
reciente 
 


Líneas de investigación 
1. Fisiología del ejercicio  
 
Proyectos de investigación (últimos 5 años) 
 
 
Publicaciones más relevantes (hasta un máximo de 3) 
1. Castejón-Riber C, Riber C, Rubio MD, Agüera EI, Muñoz A (2017). Objectives, principles and methods of strenght training for horses. 


Journal of Equine Veterinary Science, en prensa 
2. Tofé E, Muñoz A, Castejón F, Trigo P, Castejón-Riber C, Riber C (2013). Behaviour of renin angiotensin aldosterone axis during pulling 


exercises in euhydrated and dehydrated horses. Research in Veterinary Science, 95(2):616-622.  
3. Castejón-Riber C, Muñoz A, Trigo P, Riber C, Santisteban R, Castejón F (2012). Comparative ergoespirometric adaptations to a treadmill 


exercise test in untrained show Andalusian and Arabian horses. Veterinary Research Communications 36(1).41-46. 
 


Experiencia profesional 


1. Docente en los Cursos de Técnico Deportivo de Hípica en el Club Hípico de Córdoba, desde septiembre de 2015 hasta la actualidad 
2. Nutricionista y entrenadora personal, práctica privada en Córdoba, desde junio 2011 hasta la actualidad 
3. Fitness director, contratada por la compañía Steiner Trnaoceanic. De julio a diciembre de 2013 
4. Preparadora física del equipo de fútbol Juvenil B del Club Salvador Allende en Córdoba, en la categoría de primera provincial, con el 


entrenador José Carlos Pere. (De Agosto a Diciembre del 2012). 


Experienciaendocencia virtual 
1. Docencia de grado. Asignaturas de Fisiología Animal y Principios Instrumentales y Metodológicos en Biología de Organismos y Sistemas 


II. Grado en Biología Universidad de Córdoba. 1 año de experiencia en docencia virtual. Plataforma virtual: http://moodle.uco.es/m1718/ 


Docenciaen el Máster 
(asignaturas) 


1. Manejo veterinario del caballo atleta (Módulo específico, perfiles investigador y profesional) 
2. Evaluación de la capacidad física y diagnóstico de pérdida de rendimiento (Módulo metodológico, perfiles investigador y profesional) 
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APELLIDOS Y NOMBRE DIEZ DE CASTRO, ELISA 


Categegoría académica/ 
Nivel contractual, 
Dedicación 


Veterinaria contratada del Hospital Clínico Veterinario de la Universidad de Córdoba. Tiempo completo 
Colaboradora Honoraria del Departamento de Medicina y Cirugía animal.  


Titulación académica 
(año de obtención) 


Doctora en Veterinaria (2015) 


Experiencia investigadora 
reciente 
 


Líneas de investigación 
1. Medicina Interna Equina 
2. Enfermedades Neuromusculares y Endocrino-Metabólicas Equinas  
 
Proyectos de investigación (últimos 5 años) 
1. Título del proyecto: Prevalencia e identificación de ractores de riesgo y marcadores precoces de los problemas sanitarios emergentes del caballo de Pura 


Raza Español (PRE-SALUD). Expediente: Código AGR-5963. Tipo de proyecto: Proyecto de investigación de excelencia, Proyectos motrices y de innovación, 
Convocatoria 2010. Entidad financiadora: Junta de Andalucía, Consejería de Economía, Innovación y Ciencia; Secretaría General de Universidades, 
Investigación y Ciencia. Fecha de inicio:2012. Fecha de finalización: 2015. Tipo de participación: Investigador. Importe concedido: 153.400 Euros. 


Publicaciones más relevantes (hasta un máximo de 3) 
1. Martin-Gimenez T, de Blas I, Aguilera-Tejero E, Diez de Castro E, Aguirre Pascasio CN. Endocrine, morphometric and ultrasonographic characterization of 


neck adiposity in Andalusian horses. Domestic Animal Endocrinology 2016; 56 57-62 
2. Díez de Castro E, Zafra R, Acevedo LM, Pérez J, Acosta I, Rivero JL, Aguilera-Tejero E. Eosinophilic Enteritis in Horses with Motor Neuron Disease. J Vet 


Intern Med. 2016 May;30(3):873-9. 
3. Diez de Castro E, López I, Cortés B, Pineda C, Garfia B, Aguilera-Tejero E. Influence of feeding status, time of the day, and season on baseline 


adrenocorticotropic hormone and the response to thyrotropin releasing hormone-stimulation test in healthy horses. Domestic Animal Endocrinoloty. 2014; 48: 
77-83 


Experiencia profesional 1. Veterinaria contratada. Hospital Clínico Veterinario Universidad de Córdoba 2011-actualidad 


Experiencia en docencia 
virtual 


1. Docencia de grado. Equine Internal Medicine (asignatura optativa impartida en inglés). Grado en Veterinaria Universidad de Córdoba.4 años de experiencia 
en docencia virtual. Plataforma virtual: http://moodle.uco.es/m1718/  


2. Docencia en cursos online: 
- Diagnóstico de las patologías más frecuentes en potros neonatos. 23/9-30/10 2012 http://cursovet.com/mieq01 
- Alteraciones digestivas en el caballo 1-24/11 2013  http:cursovet.com/ 
- Curso online consejo general de colegios veterinarios de España: “Cómo aproximar el diagnostico en las patologías más frecuentes en potros neonatos” 


31/05-19/06 2015 www.colvetcampus.es/moodle/ 
- Curso online consejo general de colegios veterinarios de España: “Alteraciones digestivas en el caballo” 21/05-9/06 2017 www.colvetcampus.es/moodle/ 


Docencia en el master 
(asignaturas) 


1. Endocrinología, metabolismo y nutrición (Módulo específico, perfiles investigador y profesional) 
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http://moodle.uco.es/m1718/

http://cursovet.com/mieq01

http://www.colvetcampus.es/moodle/





 


APELLIDOS Y NOMBRE GALISTEO MARTÍNEZ, JUAN JOSÉ 


Categegoría académica/ 
Nivel contractual, 
Dedicación 


Catedrático de Universidad, Tiempo completo 


Titulación académica 
(año de obtención) 


Licenciado en Veterinaria (1978) 
Teniente Coronel Veterinaria, Cría Caballar de las FAS, Responsable veterinario del centro equino militar Las Turquillas, Ecija (Sevilla) 


Experiencia investigadora 
reciente 
 


Líneas de investigación 
1. Reproducción equina 
2. Patología equina 
 
Proyectos de investigación (últimos 5 años) 
1. Implementación de la vitrificación embrionaria en la raza equina Hispano-árabe como herramienta para su conservación y progreso. Acciones de apoyo a la 


Conservación de la Recursos Genéticos de Interés Agroalimentario. Plan Nacional I+D+I 2008-2011 
 
Publicaciones más relevantes (hasta un máximo de 3) 
1. Effects of breed, age, season and multiple ovulations on cyclic, PGF2α-induced and postpartum estrus characteristics in Spanish Jennies. 


Theriogenology 85 (6) 2016 1045-1052. 
2. Factors affecting gestation length and estrus cycle characteristics in Spanish donkey breeds reared in southern Spain. Theriogenology 74 (3) 


2010 443-450.. 


Experiencia profesional 1. Clinical assistance in the Veterinary Clinical Hospital of the University of Córdoba (1996-2017). 


Experiencia en docencia 
virtual 


 


Docencia en el Máster 
(asignaturas) 


1. Reproducción y genómica del caballo atleta (Módulo metodológico, perfil profesionalbásico) 
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APELLIDOS Y NOMBRE GOYOAGA ELIZALDE, JAIME  


Categegoría académica/ 
Nivel contractual, 
Dedicación 


Profesor Asociado, Tiempo Parcial 


Titulación académica 
(año de obtención) 


Licenciado en Veterinaria (1986) 


Experiencia investigadora 
reciente 
 


Líneas de investigación 
1. Diagnóstico por imagen 
 
Proyectos de investigación (últimos 5 años) 
1. Exploración radiográfica del caballo: bases técnicas y atlas interactivo. Incentivo concedido por la Universidad Complutense de Madrid, 2014. 


 
Publicaciones más relevantes (hasta un máximo de 3) 
1. Manual of equine emergencies. Treatment and procedures. 3rd Ed. Orsini J, Divers TJ 
2. Bullfigt injuris. Book chapter, ISBN 978-1-4160-3609 
3. Radiología de la cabeza. Equinus Voll II, 9-26, 2002 
4. Radiología del menudillo, Equinus Voll II, 47-61, 2002 
5. Radiología del carpo, Equinus, Voll IV, 33-47, 2004 


Experiencia profesional 
1. Trabajo con caballos de deporte durante más de 30 años. 
2. Fue veterinario oficial para las competiciones ecuestres en los Juegos Olímpicos de Barcelona, 1992 y en los Juegos Ecuestres Mundiales, celebrados en 


Jerez de la Frontera en 2001. 


Experiencia en docencia 
virtual 


 


Docencia en el Máster 
(asignaturas) 


Diagnóstico por imagen (Mödulo metodológico, perfil profesional e investigadorMódulo metodológico) 
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APELLIDOS Y NOMBRE GUTIÉRREZ CEPEDA, LUNA 


Categoría académica/ Nivel 
contractual, Dedicación 


Veterinaria Autónoma.  
Profesora Colaboradora Departamento Medicina y Cirugía Animal UCM 


Titulación académica 
(año de obtención) 


Doctora en Veterinaria, UCM (2013) 
Máster en Fisioterapia en Caballos, UAB (2010) 
Máster Oficial Investigación Ciencias Veterinarias, UCM (2009) 
Licenciada en Veterinaria, UCM (2007) 


Experiencia investigadora 
reciente 
 


Líneas de investigación 
2. Obstetricia y Reproducción Equina 
3. Fisioterapia y Rehabilitación Equina 
 
Proyectos de investigación (últimos 6 años) 
1. Título del proyecto: “Uso de medios coloidales para la inseminación con semen congelado en la burra zamorano-leonesa”. Administración financiadora: 


Complutense-Comunidad de Madrid CCG10-UCM/AMB-4892. Entidades participantes: Facultad de Veterinaria, UCM. Duración: desde 1 de enero 2011 
hasta  31 enero 2011 (prorrogado 31 de marzo 2012). Investigador responsable: Mª Consuelo Serres Dalmau. Número de investigadores participantes: 
3. Importe total del proyecto: 20000 euros. Aportación del solicitante al proyecto: miembro activo del equipo investigador del proyecto. Grado de 
responsabilidad del participante: Investigador colaborador. Dedicación: Completa 


 
Publicaciones y contribuciones a congresos más relevantes (hasta un máximo de 3) 
1. Hernández, T, Gutiérrez-Cepeda, L; Cediel, R; López-San Román, J. “Rectus Abdominis Functional Test For Measuring Muscle Force And Fatigue 


Resistance With Emg In Horses”. Comunicación oral en el 9th International Symposium on Veterinary Rehabilitation and Physical Therapy, Uppsala, Suecia. 
Agosto 2016. Acta Vet Scand 58; (Suppl 2): 85 (2016). 


2. Serres, C; Gutiérrez-Cepeda, L; Gero, S; Gómez, V; Blázquez, JC; Crespo, F. “Fertility rates in jennies by new semen processing techniques” Journal of 
Equine Veterinary Science 34; 193-194 (2014). 


3. Crespo, F; Gutiérrez-Cepeda, L; Gosálvez, J; Serres, C; Johnston, SD. “Colloidal centrifugation of stallion semen results in a reduced rate of sperm DNA 
fragmentation”. Reproduction in Domestic Animals 48(2); 23-25 (2013). 


Experiencia profesional 


2014-hoy: Profesional Veterinaria Autónoma. Especialidades: Fisioterapia y Rehabilitación Equina y Reproducción Equina. 
2014-hoy: Profesor Colaborador en docencia práctica en el en el Departamento de Medicina y Cirugía Animal de la Facultad de Veterinaria de la Universidad 
Complutense de Madrid.  
2012-hoy: Codirectora/Coordinadora Título Propio UCM Experto en Bases de la Fisioterapia y Rehabilitación Animal 
2012-hoy: Codirectora/Coordinadora Título Propio UCM Máster en Fisioterapia y Rehabilitación Veterinaria en Caballos 
2011-2013: Personal Investigador en Formación (PDI) en el Departamento de Medicina y Cirugía Animal de la Facultad de Veterinaria de la Universidad 
Complutense de Madrid. 2011-2013 (Fase Contrato FPU). 


Experiencia en docencia  


1. Docencia en las Asignaturas de Obstetricia y Reproducción, Rotatorio Clínico (Reproducción y Fisioterapia Equina) y/o Propedéutica de la 
Licenciatura/Grado de Veterinaria del Departamento de Medicina y Cirugía Animal de la Facultad de Veterinaria de la Universidad Complutense de Madrid. 
Desde curso académico 2009-2010 a la actualidad 


2. Profesora en los Títulos Propios de la Universidad Complutense de Madrid de “Especialista; Interno en Medicina y Cirugía Equina” y “Magíster en Clínica 
Hospitalaria Equina” Curso académico: 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017. 


3. Profesora en el Título Propio de la Universidad Complutense de Madrid de “Experto en Bases de la Fisioterapia y Rehabilitación Animal” de 250 horas 
de duración. Curso académico: 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017. 
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https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC5259818/





4. Profesora en el Título Propio de la Universidad Complutense de Madrid de “Experto en Fisioterapia y Rehabilitación Equina” de 250 horas de duración. 
Cursos académicos: 2013-2014 


1. Profesora en el Máster Oficial de Investigación en Ciencias Veterinarias de la Universidad Complutense de Madrid (Facultad de Veterinaria). Curso 
académico: 2015-2016 


2. Profesora en el Máster Universitario en Producción y Sanidad Animal de la Universidad Politécnica de Madrid (Escuela Superior de Ingenieros 
Agrónomos) y de la Universidad Complutense de Madrid (Facultad de Veterinaria). Cursos académicos: 2015-2016 


Experiencia en docencia 
virtual 


3. Proyecto de innovación docente y mejora de la calidad educativa “Creación de un entorno de enseñanza online para los programas de posgrado”. Entidades 


participantes: Facultad de Veterinaria, UCM. Convocatoria: 2015. Investigador responsable: Pedro Luis Lorenzo González. Número de investigadores 


participantes: 5. Aportación del solicitante al proyecto: miembro activo del equipo del proyecto 


4. Proyecto de innovación docente y mejora de la calidad educativa “Pintando Caballos: Aprendiendo Anatomía Funcional y Biomecánica Equina  a través de la 


pintura sobre el animal vivo”. Entidades participantes: Facultad de Veterinaria, UCM. Convocatoria: 2015. Investigador responsable: Mª del Pilar Martínez. 


Número de investigadores participantes: 9. Aportación del solicitante al proyecto: miembro activo del equipo del proyecto. Página web: 


http://pintandocaballos.vetholist.com  


5. Docencia online en el European IVAS Acupuncture Hybrid Course In English. Años: 2016 y 2018. 


Docencia en el Máster 
(asignaturas) 


1. Rehabilitación y Fisioterapia (Módulo específico) 
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NAME AND SURNAME HARRIS, PAT 


Academic category and 
dedication (full or partial) 


Research Director, equivalente a CU 


Academic degrees (year) Doctor en Veterinaria (1985) 


More recent research 
experience 
 


Research lines (up to 3) 
1. Nutrición clínica y aplicada del caballo atleta 
 
Research projects (last 5 years) 
1. Ha participado como IP de numerosos proyectos de investigación en el área de la nutrición del caballo de deporte, siendo considerada una referente de nivel 


mundial en este terreno. 
 


Top research publications (up to 3) 
1. Autora del libro de referencia: “Equine applied and clinical nutrition. Saunders Elsevier, 2013 
2. Zeyner A, Romanowski K, Vernunft A, Harris P, Müller AM, Wolf C, Kienzle E. Effects of Different Oral Doses of Sodium Chloride on the Basal Acid-Base and Mineral Status of 


Exercising Horses Fed Low Amounts of Hay. PLoS One. 2017 Jan 3;12(1):e0168325. doi: 10.1371/journal.pone.0168325. eCollection 2017. 


3. Knowles EJ, Harris PA, Elliott J, Menzies-Gow NJ. Use of the oral sugar test in ponies when performed with or without prior fasting. Equine Vet J. 2017 Jul;49(4):519-524. doi: 


10.1111/evj.12607. Epub 2016 Sep 5. 


Professional experience Más de 30 años de experiencia profesional como consultora en alimentación de caballos de deporte. 


Experience in virtual 
teaching 


 


Disciplines at the Master 1. Endocrinología, metabolismo y nutrición (Módulo específico) 
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https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/28045916

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/28045916

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/27381044





 


APELLIDOS Y NOMBRE JOSE CUNILLERAS, Eduard 


Categegoría académica/ 
Nivel contractual, 
Dedicación 


Profesor Agregado (equivalente a TU), Tiempo completo 


Titulación académica 
(año de obtención) 


Doctor en Veterinaria (2004) 


Experiencia investigadora 
reciente 
 


Líneas de investigación 
1. Medicina deportiva y Fisiologia del ejercicio del atleta equino 
2. Alteraciones de la coagulación en caballos  
3. Marcadores de la inflamación y respuesta inflamatoria sistémica 
 
Proyectos de investigación (últimos 5 años) 
1. Título del proyecto: Prevalencia e identificación de ractores de riesgo y marcadores precoces de los problemas sanitarios emergentes del caballo de Pura 


Raza Español (PRE-SALUD). Expediente: Código AGR-5963. Tipo de proyecto: Proyecto de investigación de excelencia, Proyectos motrices y de innovación, 
Convocatoria 2010. Entidad financiadora: Junta de Andalucía, Consejería de Economía, Innovación y Ciencia; Secretaría General de Universidades, 
Investigación y Ciencia. Fecha de inicio:2012. Fecha de finalización: 2015. Tipo de participación: Investigador principal, 100% dedicación. Importe 
concedido: 153.400 Euros. 


2. Título: Retinal iron uptake through TIM2: implications in diabetic macular oedema. Proyecto: PI16/00719. Tipo proyecto: Instituto de Salut Carles III, Foro 
Investigación Sanitario (FIS). Entidad finançadora: Ministerio Economia y Competitividad, Subdirección General de Evaluación y Fomento de la Investigación. 
Convocatoria: 2016. Fecha finalización: 2019. Investigador principal: J Ruberte. Investigadores: A. Rodriguez-Baeza, M. Ortiz, D. Ramos, J. Catita, L. Mendes-
Jorge, E Jose-Cunilleras. 


Publicaciones más relevantes (hasta un máximo de 3) 
1. Viu J, Armengou L, Ríos J, Muñoz A, Jose-Cunilleras E. (2016) Simplified strong ion difference approach to acid-base balance in healthy foals J Vet Emerg 


Crit Care;26(4):549-58. doi: 10.1111/vec.12488.  
2. Navas de Solís C, Reef VB, Slack J, Jose-Cunilleras E. (2016) Evaluation of coagulation and fibrinolysis in horses with atrial fibrillation. J Am Vet Med 


Assoc.; 248(2):201-6. doi: 10.2460/javma.248.2.201. 
3. Cesarini C, Cotovio M, Ríos J, Armengou L, Jose-Cunilleras E. (2016) Association Between Necropsy Evidence of Disseminated Intravascular Coagulation 


and Hemostatic Variables Before Death in Horses With Colic. J Vet Intern Med.;30(1):269-75. doi: 10.1111/jvim.13659. Epub 2015 Nov 18 


Experiencia profesional  Veterinario equino en clínica ambulante y hospital veterinario privado, Newmarket, Newbury y Lewes, UK (2004-2008) 


Experiencia en docencia 
virtual 


1. Medicina y Cirugía de Équidos, asignatural troncal del cuarto curso, Grado en Veterinaria Universidad de Autónoma de Barcelona. 5 años de experiencia en 
docencia virtual. Plataforma virtual: https://cv.uab.cat/espais/047194/ 


2. Docencia de Postgrado. Diploma en Clínica Equina, Depto. Medicine y Cirugía Animal, Universidad Autónoma de Barcelona. 4 años de experiencia en 
docencia virtual. Plataforma virtual: https://cv.uab.cat/espais/049414/ 


Docencia en el Máster 
(asignaturas) 


1. Medicina y cirugía cardiorrespiratoria (Módulo específico, perfil profesional e investigador). 
2. Endocrinología, metabolismo y nutrición (Módulo específico, perfil profesional e investigador). 
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https://cv.uab.cat/espais/047194/

https://cv.uab.cat/espais/049414/





 


NAME AND SURNAME HARRIS, PAT 


Academic category and 
dedication (full or partial) 


Research Director, equivalente a CU 


Academic degrees (year) Doctor en Veterinaria (1985) 


More recent research 
experience 
 


Research lines (up to 3) 
1. Nutrición clínica y aplicada del caballo atleta 
 
Research projects (last 5 years) 
1. Ha participado como IP de numerosos proyectos de investigación en el área de la nutrición del caballo de deporte, siendo considerada una referente de nivel 


mundial en este terreno. 
 


Top research publications (up to 3) 
1. Autora del libro de referencia: “Equine applied and clinical nutrition. Saunders Elsevier, 2013 
2. Zeyner A, Romanowski K, Vernunft A, Harris P, Müller AM, Wolf C, Kienzle E. Effects of Different Oral Doses of Sodium Chloride on the Basal Acid-Base and Mineral Status of 


Exercising Horses Fed Low Amounts of Hay. PLoS One. 2017 Jan 3;12(1):e0168325. doi: 10.1371/journal.pone.0168325. eCollection 2017. 


3. Knowles EJ, Harris PA, Elliott J, Menzies-Gow NJ. Use of the oral sugar test in ponies when performed with or without prior fasting. Equine Vet J. 2017 Jul;49(4):519-524. doi: 


10.1111/evj.12607. Epub 2016 Sep 5. 


Professional experience Más de 30 años de experiencia prfessional como consultora en alimentación de caballos de deporte. 


Experience in virtual 
teaching 


 


Disciplines at the Master 1. Endocrinología, metabolismo y nutrición (Módulo específico, perfil investigador y profesional)s 
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APELLIDOS Y NOMBRE MÉNDEZ ANGULO, JOSÉ MÉNDEZ  


Categegoría académica/ 
Nivel contractual, 
Dedicación 


Cirujano Equino, Clínica Veterinaria EQUINUVI (Córdoba) Tiempo Completo 
Profesor Adjunto, Universidad de Minnesota (Estados Unidos) Tiempo Parcial 


Titulación académica 
(año de obtención) 


Doctor en Veterinaria (2011) 


Experiencia investigadora 
reciente 
 


Líneas de investigación 
1. Rehabilitación Equina  
2. Anestesia regional del miembro distal del caballo 
3. Nuevas técnicas de extracción de premolars y molars en el caballo 


 
Proyectos de investigación (últimos 5 años) 
1. ACVS Surgeon-in-training Grant (2013)– Financiado por el American college of Veterinary Surgeons (ACVS Foundation). 13,594 dolares. 


Proyecto de investigación titulado “Effect of water level on kinematics of healthy horses walked on an aquatic treadmill compared to conventional 
rehabilitation techniques”.     


2. Start-up (University of Helsinki_2015) - Financiado por la Universidad de Helsinki (Finlandia) para el desarrollo de Assistant Professor en el 
sistema de tenure-track. 40,000 euros. 


 
Publicaciones más relevantes (hasta un máximo de 3) 


1. Mendez-Angulo JL, Firshman AM, Groschen DM, Kieffer PJ, Trumble TN. Effect of water level on the flexion and extension of the distal limb 
joints of healthy horses walked in an underwater treadmill. Am J Vet Res 2013; 74(4): 557-566.  


2. Mendez Angulo JL, Firhsman AM, Groschen DM, Kieffer PJ, Trumble TN. Impact of walking surface on the range of motion of equine distal limb 
joints for rehabilitation purposes. Vet J 2014; 199: 413-418.                  


3. Swaab M, Mendez Angulo JL, Groschen DM, Ernst Castro NS, Brown MP, Trumble TN. Circumferencial hoof clamp method of lameness 
induction in the horse. Vet J 2015; 205: 81-6.  


 


Experiencia profesional 
Ha trabajado como Profesor en Cirugía equina en las Universidades de Minnesota (Estados Unidos) (2012-2013) y Universidad de Helsinki (Finlandia) (2015), y 
como cirujano equino en clínica privada desde 2015 hasta la actualidad.   


Experiencia en docencia 
virtual 


Docencia en el Máster 
(asignaturas) 


1. Fisioterapia y rehabilitación (Módulo específico) 
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APELLIDOS Y NOMBRE MERTENS, ANN 


Categegoría académica/ 
Nivel contractual, 
Dedicación 


Full professor in Large animal surgery at Ghent University, Belgium 


Titulación académica 
(año de obtención) 


Clinical assistant since 1993, Associate professor since 2003, Full professor since 2012 


Experiencia investigadora 
reciente 
 


Líneas de investigación 
1. Equine sarcoids 
2. Equine wound healing  
3. Equine arthroscopy and laparoscopy 
 
Proyectos de investigación (últimos 5 años) 
Presently leading investigation projects in : 
1. The pathogenesis of equine sarcoids and the role of Stomoxys calcitrans in its transmission 
2. The development of a laparoscopic and laparotomic technique for closure of the epiploic foramen in horses 
3. The added value of Vaccuum assisted closure for second intention wound healing in horses 
4. The use of stem cells for the treatment of osteoarthritis in horses 
5. Low level laser therapy for tendon lesions in horses 
6. The use of a new ‘tendon trap technique’ for the treatment of tendon lacerations in horses 
Publicaciones más relevantes (hasta un máximo de 3) 
1. Development of a new laparoscopic Foramen Epiploicum Mesh Closure (FEMC) technique in 6 horses. Thomas van Bergen UGent , Peter Wiemer UGent , 


Leslie Bosseler UGent , F Ugahary and Ann Martens UGent  (2016) EQUINE VETERINARY JOURNAL. 48(3). p.331-337  


2. Diffusion of mepivacaine to adjacent synovial structures after intrasynovial analgesia of the digital flexor tendon sheath. Mireia Jordana-Garcia, Ann Martens 


UGent , Luc Duchateau UGent , Maarten Haspeslagh UGent , Katrien Vanderperren UGent , Maarten Oosterlinck UGent  and Frederik Pille UGent  (2016) 


EQUINE VETERINARY JOURNAL. 48(3). p.326-330 


3. Comparison of antibacterial effects among three foams used with negative pressure wound therapy in an ex vivo equine perfused wound 
model. Lore L. Van Hecke MMedVet; Maarten Haspeslagh MMedVet; Katleen Hermans DVM, PhD; Ann M. Martens DVM, PhD. American Journal of 


Veterinary Research. December 2016, Vol. 77, No. 12, Pages 1325-1331 https://doi.org/10.2460/ajvr.77.12.1325  


 


Experiencia profesional 1. 24 años de actividad professional en clínica de grandes animales 


Experiencia en docencia 
virtual 


1. 15 años de experiencia en enseñanza virtual 


Docencia en el Máster 
(asignaturas) 


Enfermedades del sistema muscoloesquelético (Módulo específico, perfil profesional y perfil investigador). 
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APELLIDOS Y NOMBRE ROSSIGNOL, FABRICE 


Categegoría académica/ 
Nivel contractual, 
Dedicación 


Profesor Asociado, Tiempo Partcial  


Titulación académica 
(año de obtención) 


Doctor en Veterinaria (1992) 


Experiencia investigadora 
reciente 
 


Líneas de investigación 
1. Cirugía de las vías respiratorias altas del caballo 
2. Ortopedia equina 
 
Proyectos de investigación (últimos 5 años) 
1. Development of a new technique of inguinal hernioplasty using cyanoacrylate. In vivo prospective study from 2010 to 2012 in collaboration with the Veterinary 


School of Maisons-Alfort, France. 


2. Development of a surgical technique for cervical fusion using LCP plates. In vivo prospective study from 2009 to 2013 in collaboration with Synthes France. 


3. Comparison of three different techniques of laryngoscoplasty. In vitro study in collaboration with Arthrex Germany. 2012. 
 
Publicaciones más relevantes (hasta un máximo de 3) 
1. In vitro comparison of 2 techniques for suture prosthesis placemen in the muscular process of the equine arytenoid cartilage. Vet Surg 35, 2006. 


2. Laparoscopic hernioplasty in recumbent horses using transposition of a peritoneal flap. Vet Surg 36:557-62, 2007 


3. Laparoscopic inguinal hernioplasty on the recumben horse. Bookc chaper in Tagle: advances in laparoscopic surgery. Wiley-Blackwell publishing, 2012. 


Experiencia profesional  


Experiencia en docencia 
virtual 


1. Veterinario asistente en la clínica equina de Grobois (Francia): 4 años 
2. Copropietario de la Clínica equina de Grosbois (Francia), 19 años 
3. Veterinario residente durante 5 años 


Docencia en el Máster 
(asignaturas) 


Enfermedades del sistema musculo-esquelético (Módulo específico, perfil profesional e investigador). 
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APELLIDOS Y NOMBRE RUBIO, LUIS 


Categegoría académica/ 
Nivel contractual, 
Dedicación 


Profesor Titular (Senior Lecturer), Tiempo Completo  


Titulación académica 
(año de obtención) 


Doctor en Veterinaria (2004) 


Experiencia investigadora 
reciente 
 


Líneas de investigación 
1. Enfermedad del hueso subcondral en el caballos atleta 
2. Biomarcadores articulares en el caballo 
3. Respuesta de tejidos articulares a principios terapéuticos 
 
Proyectos de investigación (últimos 5 años) 
4. 2016-2019. Co-investigator: “Further investigations into biomarkers for septic arthritis”. DuMont Equine Orthopedic Research Fund, University of 


Saskatchewan. CAD$104,319. 


5. 2016-2017. Principal investigator: “Effect of stanozolol on equine cartilage”. Veterinary Research Fund (School of Veterinary Science). University of Liverpool. 


£5,000. 


6. 2015-2018. Co-investigator: “What adaptive changes occur in the subchondral and proximal trabecular bone of the proximal first phalanx with maturation and 


race-training?”. Horserace Betting Levy Board – Equine Senior Clinical Scholarship. 


7. 2014-2015. Principal investigator: “In vitro study of the effects of local anaesthetics on equine joints’. Horserace Betting Levy Board. £10,000. 


8. 2015-2018. Co-investigator: “Identification of putative biomarkers to be used for detection of eradication of synovial joint infection during aggressive treatment 


for septic arthritis in horses”. DuMont Equine Orthopedic Research Fund, University of Saskatchewan. CAD$108,893. 
 
Publicaciones más relevantes (hasta un máximo de 3) 


1. Sanchez-TeranAF, Bracamonte JL, Hendrick S, Riddell L, Musil K, Hoff B, Rubio-Martínez LM. Effect of repeated through-and-through joint lavage on serum 
amyloid A in synovial fluid from healthy horses. The Veterinary Journal 2016;210:30-3. Co-investigator on the research project and co-supervisor of graduate 
student. 


2. Sanchez-Teran AF, Bracamonte JL, Hendrick S, Burguess HJ, Duke-Novakovski T, Schott M, Hoff B, Rubio-Martínez LM. Evaluation of the effect of 
arthroscopic lavage on serum amyloid A, total protein and nucleated cell count in synovial fluid from healthy horses. Veterinary Surgery 2016;45:223-30. Co-
investigator on the research project and co-supervisor of graduate student. 


3. Mirazo J, Page PC, Rubio-Martínez LM, Marais HJ, Lyle CH. Dynamic upper respiratory abnormalities in Thoroughbred racehorses in South Africa. Journal 
South African Veterinary Association 2014;85(1), Art. #1140, 6 pages. Co-investigator on the research project. 


Experiencia profesional  


Experiencia en docencia 
virtual 


1. Docencia de grado. Cirugía y ortopedia equinas en las Universiades Complutense de Madrid, Guelph (Canadá), Pretoria (Sudáfrica) y Liverpool (Reino 
Unido). 


2. Módulos de especialidad (CertAVP) en la Universidad de Liverpool, por el Royal College of Veterinary Surgeons (RCVS), Reino Unido. 


Docencia en el Máster 
(asignaturas) 


1. Enfermedades del sistema musculo-esquelético (Módulo específico, perfil profesional e investigador). Ve
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APELLIDOS Y NOMBRE VAN ERCK, EMMANUELLE 


Categoría académica/Nivel 
contractual, Dedicación 


Práctica clínica libre (Equine Sport Medicine Practice) en Bélgica, con servicios sobre medicina deportiva equina en toda Europa 


Titulación académica 
(año de obtención) 


1. Licenciada en veterinaria por la Universidad de Maisons-Alfort, Francia (1996) 
2. Doctora por la Universidad de Lieja, Bélgica 
3. Diplomada por el Colegio Europeo de Medicina Interna Equina 


Experiencia investigadora 
reciente 
 


Líneas de investigación 
1. Diagnóstico de pérdida de rendimiento 
 
Proyectos de investigación (últimos 5 años) 
 
Publicaciones más relevantes (hasta un máximo de 3) 
1. Hinchcliff KW, Couetil LL; Knight PK, Morley PS, Robinson NE, Sweeney CR, Van Erck E (2015). Exercise-induced pulmonary 


hemorrhage in horses. American College of Veterinary Internal Medicine consensus statement. Journal of Veterinary Internal Medicine 
29(3):743-758. 


2. Van Erck E (2011). Dynamic respiratory videoendoscopy in ridden sport horses: effect of head flexion, riding and airway inflammation in 
129 cases. Equine Veterinary Journal 40:18-24. 


3. Fraipont A, Van Erck E, Ramery E, Richard E, Denoix JM, Lekeux P, Art T (2011). Subclinical diseases underlying poor performance in 
endurance horses: diagnostic methods and predictive tests. Veterinary Record 169(6):154. Doi:10.1136/vr.d4141. 


Experiencia profesional 


1. Consultant e Consultora e investigadora en el Centro de Medicina Deportiva Equina CEMESPO de la Universidad de Lieja, Bélgica (2000-
2010) 


2. Desarrollo de la unidad de medicina deportiva equina en el CIRALE (Center of Imaging and Research on Equine Locomotor Affections) en 
Normandía, Francia 


3. Desde 2010 hasta la actualidad, clínica libre en práctica de medicina deportiva equina por toda Europa 
4. Veterinaria de la Real Federación Belga de Deportes Ecuestres 
5. Veterinaria de la Federación Ecuestre Internacional FEI 


Experiencia en docencia virtual  


Docencia en el Máster 
(asignaturas) 


1. Evaluación de la capacidad física y diagnóstico de pérdida de rendimiento (Módulo metodológico, perfiles investigador y profesional) 
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APELLIDOS Y NOMBRE VILLALUENGA BESAYA, JOSÉ LUIS 


Categegoría académica/ 
Nivel contractual, 
Dedicación 


Profesor Asociado, Universidad Alfonso X, Madrid 


Titulación académica 
(año de obtención) 


Licenciado en C. Biológicas, UCM (1979), Diplomado Dirección Marketing, UPM (1985), Máster Universitario UB Marketing Digital y Comercio Electrónico (2016) 


Experiencia empresarial 
reciente 
 


Líneas de trabajo 
4. Consultoría en gestión empresarial de clínicas veterinarias equinas 
5. Ponente en congresos veterinarios equinos: SICAB 
6. Autor de varios artículos sobre gestión empresarial equina en Revista EQUINUS 
7. Ponente habitual en congresos veterinarios de animales de compañía, hablando sobre temas de gestión empresarial 
8. Autor de más de 100 artículos sobre gestión empresarial veterinaria 
9. CEO de Rentabilidad Veterinaria, SL 
10. CEO de Acalanthis Comunicación y Estrategias, S. L.  
11. Cursando actualmente Máster Universitario por la UB sobre Gestión de RRHH 


. 


Trabajo 
1. Consultor en Gestión empresarial de clínicas veterinarias equinas (Desde 2006 hasta actualidad) 
2. Consultor en Gestión empresarial de centro veterinarios de pequeños animales (Desde 2006 hasta actualidad) 


Experiencia en docencia  


6. Profesor Máster en Gestión de Empresas Veterinarias – Edición online – UNAM México (2010) – Módulo de Marketing aplicado a los centros veterinarios 
7. Docencia en Grado de Veterinaria, Universidad Alfonso X el Sabio (Madrid), profesor asociado, Asignatura: Genética (1º) – Desde 2011 hasta actualidad 
8. Docencia en Grado de Veterinaria, Universidad Alfonso X el Sabio (Madrid), profesor asociado, Asignatura: Gestión en ámbito veterinario – Dentro de 


Asignatura Etnología (2º) – Desde 2011 hasta actualidad 


Docencia en el Máster 
(asignaturas) 


1. Marketing y gestión de la empresa veterinaria equina (Módulo básico) 
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6. PERSONAL ACADÉMICO 


6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS  


Personal de Administración y Servicios Además del profesorado, el desarrollo del Master contará 
con la implicación, en tareas de apoyo a la docencia, del Personal de Administración y Servicios de los 


Departamentos implicados en el mismo (Anatomía y Anatomía Patológica Comparada; Biología Celu-
lar, Fisiología e Inmunología; Farmacología, Toxicología y Medicina Legal y Forense; Medicina y 
Cirugía Animal; y Producción Animal)  


La gestión administrativa del Master se realizará, en colaboración con el personal de administra-
ción de los distintos Departamentos, por el personal de administración y servicios del Instituto de Es-
tudios de Posgrado de la Universidad de Córdoba, que cuenta con 2 jefes de sección, 3 jefes de nego-


ciado, 8 administrativos y 5 contratados)  


Procedimiento para garantizar la formación del personal de administración y servicios  


1. Los Estatutos de la Universidad de Córdoba establecen en su art. 218 que el personal de 


administración y servicios tiene el derecho a recibir la formación adecuada y necesaria para el ejercicio 
de sus funciones. Por su parte, el art. 219.1 señala que se organizarán cursos de formación, especial-
ización y perfeccionamiento tanto para el personal funcionario como para el laboral. 


2. En el año 2007 se puso en marcha un Plan Integral de formación del  PAS, gestionado por el 
Servicio de Prevención de Riesgos y Formación, y elaborado anualmente por la Comisión de For-
mación de la Universidad, a la vista de las propuestas que formula la Gerencia, el Comité de Empresa, 


la Junta de Personal y las necesidades formativas manifestadas por el personal en las encuestas que 
se cumplimentan al efecto. 


3. El Plan Integral de Formación del PAS para 2008 incluía un total de cuarenta y siete cursos, 


quince de ellos relacionados con la Prevención de Riesgos Laborales,  con más de 1.200 plazas ofer-
tadas.  


4. Como objetivo inmediato y de cara al futuro, se plantea el fomento de nuevas modalidades de 


enseñanza, como la teleformación y la formación multimedia. 


5. Por último cabe indicar que se ha habilitado en el Rectorado un Centro de Formación con la 
infraestructura adecuada para la impartición de las distintas actividades formativas.  
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados  


Prácticamente todas las actividades formativas del Máster en Medicina Deportiva Equina (MDE) de la UCO (UCO) 
se llevarán a cabo en el Campus de Rabanales de esta Universidad, por lo que además de los recursos generales de 
ésta, se contará con los recursos materiales y servicios propios del Campus. Esto implica el acceso a todas las 
instalaciones docentes y a los servicios de apoyo a la docencia y a la investigación.  


Por la temática del título, el desarrollo material de este máster pivotará entorno a las siguientes tres estructuras 
básicas claves de la Universidad de Córdoba: 


1. Centro de recursos virtuales de la UCO (UCOdigital) 
2. Centro de Medicina Deportiva Equina (CEMEDE) 
3. Hospital Clínico Veterinario “Francisco Santisteban” de la UCO (HCV) 


Además, existen otros medios materiales disponibles en el Campus Universitario de Rabanales que también darán 
soporte material para la realización del Máster MDE. Estos son los siguientes: 


1. Servicio Central de Apoyo a la Investigación (SCAI) 
2. Servicio de Animales de experimentación (SAEX) 
3. Servicio de Informática  
4. Biblioteca Universitaria 
5. Infraestructuras de los Departamentos de la Universidad de Córdoba 


En la siguiente descripción pasamos revista a las instalaciones y posibilidades de estos recursos materiales con 
vistas a dar soporte específico y básico al Máster MDE de la presente propuesta. 


CENTRO DE RECURSOS VIRTUALES DE LA UCO (UCOdigital) 
http://ucodigital.uco.es/index.html 


Es una unidad de trabajo integrada en el Servicio de Informática de la UCO (UCO), destinada a crear y dar soporte 
a la comunidad universitaria en el ámbito de las nuevas tecnologías de la información y la comunicación (TIC), en función 
de una priorización institucional diseñada por el Equipo de Gobierno y aprobada por el Consejo de Gobierno de la UCO. 


La función de UCOdigital consiste en gestionar y administrar la Plataforma e-Learning (Moodle) de la UCO 
(instalación anual de la Plataforma; planificación e implementación de mejoras de la misma; diagnóstico de fallos 
puntuales y solución de los mismos). Presta una atención individualizada a los usuarios con el objeto de resolver 
incidencias concretas y dudas puntuales en el manejo de la plataforma. Asimismo, le corresponde el diseño y 
programación de aplicaciones web y recursos educativos destinados al profesorado, junto con la gestión y administración 
de sistemas de videoconferencia, además del asesoramiento y adiestramiento para la utilización de programas 
específicos requeridos para la creación de materiales y recursos docentes, así como propuestas de actividades 
formativas del profesorado en enseñanza online. Una de sus competencias cruciales es el asesoramiento técnico y 
docente prestado al profesorado con la finalidad de elaborar cursos MOOC y demás recursos de virtualización atendiendo 
a unos criterios básicos de calidad técnica y docente, que cuando el caso lo requiera se ajustarán a los criterios 
especificados por la Junta de Andalucía en el marco del Contrato Programa de los distintos Departamentos de la 
Universidad de Córdoba. 


A UCOdigital corresponde también la baremación de las asignaturas de la Plataforma, de acuerdo con los criterios 
de virtualización establecidos por la Junta de Andalucía, así como la realización del respectivo informe que se eleva a la 
Unidad de Datos del Rectorado de la UCO, y la emisión de informes para la acreditación del profesorado, haciendo 
constar el uso de sus asignaturas en la Plataforma e-Learning para Docentia, Aneca, etc. 


UCO digital ofrece los siguientes servicios a la comunidad universitaria: 
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Diseño web 


UCOdigital ofrece un servicio de desarrollo a medida de aplicaciones web a profesorado, departamentos, cátedras, 
grupos de investigación, másteres y otros grupos universitarios. Del mismo modo se ofrece asesoramiento para la 
creación de páginas web y blogs personales. Estos instrumentos de comunicación web pueden tener una utilidad de 
información a los estudiantes, pero también pueden servir de vehículo de información hacia la sociedad, en general. 


En esta línea, UCOdigital oferta la creación de sistemas de video presentación, a través de Internet, mediante los 
cuales profesores, grupos de investigación, departamentos, etc., puedan dar a conocer sus variadas competencias 
profesionales, instalaciones de que disponen, proyectos desarrollados, para una posible colaboración con empresas o 
instituciones interesadas. 


Como ejemplos de diseños web, se puede observar la propia web de UCOdigital, la web de UCOPress, la web 
para XIV Workshop Rebiun - VI Jornadas de Repositorios y la web del Departamento de Enfermería. 


Materiales docentes 


UCOdigital oferta al profesorado formación y asesoramiento para la creación de materiales docentes, integrados 
en la plataforma Moodle de enseñanza online u otros sistemas de comunicación online. 


En particular, ofrece un servicio de formación y atención individualizada en: 


▪ Creación de materiales multimedia e interactivos. 
▪ Creación de animaciones. 
▪ Creación de audiovisuales. 
▪ Creación de video tutoriales. 
▪ Creación de materiales compatibles con estándares internacionales (SCORM). 
▪ Edición de libros electrónicos. 


Producción audiovisual 


UCOdigital ofrece su completo equipamiento profesional, al servicio de una potente producción audiovisual –
producción y post-producción- que, combinadas con las herramientas de videostreaming que también posee UCOdigital, 
permiten la transmisión de eventos en directo por Internet, haciendo posible que la UCO cuente actualmente con un 
embrión de canal de televisión. La rica producción de materiales audiovisuales que nuestra televisión universitaria está 
dando lugar queda a disposición de cualquier usuario, para una posterior visión bajo demanda. Se pone a disposición de 
departamentos, cátedras, grupos de investigación, másteres y otros grupos universitarios, las capacidades técnicas para 
la constitución de portales de videostreaming, al servicio de dichos grupos. 


Queremos llamar la atención sobre la importancia del video en la universidad. En la UCO tienen lugar, 
diariamente, actos docentes o académicos relevantes, con participación de personas, profesores, científicos eminentes, 
de variadas nacionalidades, cuya participación supone unos gastos, que aconsejarían sacarle el máximo provecho a esa 
participación. La grabación en video de dichos acontecimientos permite que perduren en el tiempo. En otro caso, se hace 
un gasto importante para un acto fugaz, de pocas horas, que no deja más huella. Creemos importante que se acuda a 
esta vía de difusión y conservación de los actos que se celebran, mediante su transmisión en directo y posterior 
conservación en archivo de video, accesible para cualquier usuario que lo desee. 


Soporte e-Learning 


La UCO, a través de su Servicio de Informática, ofrece a sus profesores y estudiantes una plataforma de 
enseñanza virtual (LMS), para que los profesores puedan poner a disposición de sus alumnos la programación de sus 
asignaturas, sus materiales docentes, actividades on-line y diferentes herramientas de comunicación virtual. La dirección 
web de la Plataforma e-Learning de la UCO es: http://moodle.uco.es. UCOdigital, integrado en el Servicio de Informática, 
ofrece a los profesores de la UCO formación y asesoramiento en el uso de la plataforma Moodle, así como orientación en 
el uso didáctico de dicha plataforma. 


En particular se ofrecen los siguientes servicios: 


▪ Atención directa y personalizada a los usuarios de la UCO, tanto profesores como alumnos, en cuanto a 
problemas, incidencias y dudas en relación con la utilización de la plataforma y sistemas de videoconferencia. 
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▪ Formación al profesorado para el manejo y uso de la plataforma, así como la utilización de programas útiles en 
la creación de materiales, recursos docentes y desarrollo de itinerarios de enseñanza. 


▪ Asesoría técnica de las asignaturas del Campus Andaluz Virtual. 
▪ Asistencia técnica avanzada a los administradores de la Plataforma e-Learning UCO de la Universidad. Esta 


asistencia tiene un doble aspecto: (i) tareas de administración de la plataforma; y (ii) control del nivel de 
virtualización de las asignaturas alojadas en las plataformas e-Learning de esta universidad. 


Videoconferencias 


UCOdigital posee un Aula de Teledocencia Avanzada de elevada calidad técnica, con sistemas de 
videoconferencias Adobe Connect y Access Grid, pantallas de proyección, cámaras robotizadas, sonido ambiente y 
sistemas especiales de iluminación. Esta aula está ubicada en el Campus Universitario de Rabanales, en el Edificio 
Ramón y Cajal y cuenta con un aforo máximo de 30 plazas. 


La prioridad en la utilización del Aula de Teledocencia Avanzada como de los sistemas de videoconferencia queda 
establecida en el siguiente orden: 


▪ Reunión del Rector 
▪ Reunión de Vicerrector 
▪ Reunión del ceiA3 
▪ Reunión de Máster 
▪ Reunión de Doctorado 


La reserva se puede hacer con una antelación mínima de 72 horas a través de un formulario, que tendrá que estar 
firmado por personal (profesorado o PAS) de la UCO como responsable último de la videoconferencia, aunque a efectos 
prácticos y bajo su responsabilidad, pueda delegar el control del aula a otro usuario diferente. El horario habitual de uso 
del Aula de Teledocencia Avanzada es en turno de mañana. El director de la unidad debe aprobar el empleo del espacio 
fuera de este horario, así como la presencia de un técnico de UCOdigital si éste fuera solicitado. Este último caso 
conllevará un coste económico que determinará la unidad mediante presupuesto. Para envíos de solicitudes de petición 
de videoconferencias, cualquier duda o consulta se puede contactar con: videoconferenciasud@uco.es.  


En resumen, podemos afirmar que los recursos materiales y los servicios que ofrece UCOdigital se adecuan a los 
objetivos de formación y a los métodos de enseñanza/aprendizaje previstos en la presente titulación. Se trata, pues de un 
recurso material y de un servicio clave en nuestro título, pues sus infraestructuras y equipamientos resultan 
indispensables para el desarrollo de la modalidad de enseñanza semi-presencial que se pretende implantar en el título 
propuesto. Además, estos recursos cumplen con los criterios de accesibilidad universal y diseño para todos, según lo 
dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidad, no discriminación y accesibilidad universal 
de las personas con discapacidad.  


CENTRO DE MEDICINA DEPORTIVA EQUINA (CEMEDE) 
http://www.uco.es/cemede/ 


El CEMEDE se crea con el objetivo de promover, potenciar y facilitar la investigación del caballo de deporte y su 
aplicación al sector productivo. Se trata de un centro único en España, por sus características, con una infraestructura 
científica-técnica especializada y de alto coste, necesaria y específica para la investigación y la docencia en este tipo de 
caballos. 


El CEMEDE ofrece apoyo científico y técnico a centros de investigación (Universidades, Organismos Públicos de 
Investigación) y entes privados (empresas, ganaderos, propietarios, jinetes, veterinarios…), para asesoramiento en 
diversos aspectos de la fisiología del ejercicio y la medicina deportiva equina, incluyendo diagnóstico de pérdida de 
funcionalidad y en el desarrollo de sus líneas de investigación. 


El caballo de deporte requiere una atención veterinaria especializada e individualizada. Un rendimiento deportivo 
óptimo depende de un control riguroso e individual del entrenamiento. Esencial, además, para evitar lesiones músculo-
esqueléticas, que pueden constituir el final de la vida deportiva del caballo. El diagnóstico de algunas enfermedades que 
hacen que el caballo no rinda lo que de él se espera, necesita la utilización de un equipamiento sofisticado, que solo 
poseen centros de referencia como el CEMEDE, único por sus características en España. 
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El CEMEDE realiza la Evaluación de forma física, programación individualizada y seguimiento del 
entrenamiento del caballo atleta, ofreciendo los siguientes servicios: 


▪ Realización de pruebas de ejercicio en campo y en ‘treadmill’ para evaluar forma física. Monitorización de 
frecuencia cardiaca y lactato. 


▪ Evaluación ergoespirométrica de volúmenes y flujos respiratorios 
▪ Diseño de programas de entrenamiento, individualizados, según el nivel de forma física del caballo, disciplina 


ecuestre y objetivos del propietario 
▪ De forma periódica, se repiten estos tests para modificar el programa de entrenamiento, según se modifique el 


estado de forma física 
▪ Utilización de cámaras hipóxicas normobáricas para mejora de las adaptaciones al entrenamiento. 
▪ Se admiten caballos en pupilaje para ser entrenados en el Centro 


También realiza de forma rutinaria el Diagnóstico de pérdida de funcionalidad o incapacidad para mejorar 
con el entrenamiento, ofreciendo los siguientes servicios:  


▪ Endoscopia de vías respiratorias en reposo y en ejercicio en cinta rodante 
▪ Obtención e interpretación de líquidos respiratorios 
▪ Ecografía pulmonar 
▪ Electrocardiografía en reposo y de esfuerzo 
▪ Ecocardiografía 
▪ Interpretación de hematología y bioquímica sanguínea 
▪ Evaluación del grado de presión que ejerce el jinete y la montura sobre el casco y sobre el dorso del caballo. 
▪ Valoración de la mejor montura para cada caballo de forma individual (‘saddle-fitting’) 
▪ Termografía para detección de problemas inflamatorios 


Entre sus instalaciones principales, el CEMEDE cuenta con: 


▪ 12 boxes amplios - paddocks 
▪ 2 pistas de carrera  
▪ 1caminador para caballos. 


El Equipamiento del CEMEDE de la UCO incluye las siguientes infraestructuras: 


- Cinta rodante o treadmill terrestre. Cinta de alta velocidad (hasta 14 m/s), con inclinación (hasta 
11%) que permite hacer pruebas de ejercicio estandarizadas (sin influencia de las condiciones de la 
pista y del medioambiente). Puede usarse para entrenar, ya que se alcanzan altas intensidades de 
ejercicio sin riesgo de lesión. Útil para muscular, utilizando inclinación y para control de ejercicio en 
la recuperación funcional tras una lesión. 


- Cinta rodante acuática o water-treadmill. Cinta con velocidades de hasta 15 km/h, en el agua, 
con efecto spa. Según la altura del agua, hace que la fuerza del impacto del casco en el suelo se 
reduzca, recuperando las articulaciones, tendones, ligamentos o músculos lesionados. El agua 
tiene efecto masaje. Incrementa el rango de movimiento articular. Permite una musculación rápida. 


- Ondas de choques extracorpóreas focales. Son unas ondas acústicas focales, que originan 
fenómenos de cavitación (formación de pequeñas burbujas) en las interfases entre los distintos 
tejidos, con efectos terapéuticos. Tienen un efecto analgésico, hasta unos 3 días después del 
tratamiento, debido a su actuación sobre los receptores de dolor. A largo plazo, reducen el dolor 
debido a que favorecen la cicatrización, la angiogénesis (creación de nuevos vasos) y la 
remodelación del tejido lesionado. 


- Máscara ergoespirométrica. Que es una máscara que el caballo lleva en su zona nasal durante el 
ejercicio. Se puede utilizar en cinta rodante o en pista. Sirve para determinar volúmenes 
respiratorios (volumen inspiratorio y espiratorio, volumen tidal, ventilación minuto), frecuencia 
respiratoria y consumo de oxígeno (VO2). El VO2 es uno de los mejores indicadores de estado físico 
y rendimiento del atleta. Un valor elevado de VO2 implica un rendimiento destacado y un 
entrenamiento adecuado. 


- Sensores de presión en casco y dorso. Sistema de sensores que, colocados en el dorso o en el 
casco, cuantifican la presión que el jinete y la montura ejercen sobre el dorso o la presión que el 
peso del animal ejerce sobre las distintas partes del casco. Sirve para identificar zonas de presión 
ejercidas en el dorso y qué, con el tiempo, darán lugar a dolor de dorso y rozaduras. Para identificar 
herraduras mal puestas, defectos anatómicos para corrección con herrado. Para diseño de sillas de 
montar en caballos sanos o con patología de dorso. 
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- Sistema Equimetrix para análisis de la locomoción. Sistema que evalúa las características del 
tranco. Medición de acelerometría triaxial en tiempo real. Se utiliza para evaluar la calidad del 
tranco. Cuantifica la cadencia, regularidad y simetría del tranco, el desplazamiento dorsoventral y la 
capacidad de propulsión. Es muy útil en la detección cinemática de cojeras. 


- Cámara hipóxica normobárica. Cámara herméticamente cerrada, con una atmósfera empobrecida 
en oxígeno a presiones normales o normobáricas. Permite que el animal se adapte a un ambiente 
pobre en oxígeno, por lo que utilizará mejor este gas en condiciones de oxígeno normales. 
Incrementa y acelera las adaptaciones al entrenamiento. 


- Endoscopio para aparato respiratorio. Sonda que se introduce en el aparato respiratorio del 
caballo para ver su interior, fundamentalmente laringe, en reposo y en ejercicio. Utilizado en el 
treadmill terrestre, permite el diagnóstico de patologías laríngeas y pérdida de rendimiento. 


- Ecocardiógrafo. Ecógrafo con sonda para ecocardiografía para el diagnóstico de patologías 
cardiovasculares anatómicas o estructurales (por ejemplo, regurgitación o insuficiencia valvular) 


- Monitor Holter. Monitor que almacena el electrocardiograma en reposo y en ejercicio utilizado Para 
diagnosticar la presencia de arritmias o de falta de recuperación de la frecuencia cardíaca tras un 
ejercicio. 


- Pulsómetro o medidor de FC. Monitor de frecuencia cardíaca durante el ejercicio. La frecuencia 
cardíaca indica el esfuerzo cardiovascular que el caballo realiza a cada carga de esfuerzo. Esencial 
para planificar un entrenamiento. 


- Lactacidómetro. Sistema de medición de lactato en sangre en 60 s. El grado de acumulación de 
lactato en sangre en respuesta a una intensidad de ejercicio indica la resistencia del caballo y la 
capacidad metabólica de tolerar altas intensidades de ejercicio. Esencial para planificar el 
entrenamiento y la competición. 


En definitiva, el CEMEDE de la UCO es un centro especializado único en España, que cuenta con modernos 
equipamientos e instalaciones que garantizan el desarrollo de todas las actividades formativas con fuerte contenido 
práctico contenidas en la propuesta del título de Máster MDE de la UCO. Al igual que UCO digital, el CEMEDE también 
puede considerarse un recurso clave para la presente propuesta, pues sus infraestructuras y equipamientos también 
resultan indispensables para el desarrollo de las actividades prácticas del título propuesto. 


HOSPITAL CLÍNICO VETERINARIO “FRANCISCO SANTISTEBAN” DE LA 
UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA (HCV) 
https://www.uco.es/empresa/hcv/) 


El HCV es una empresa de la UCO (creada en 1998) con la voluntad de prestar tres servicios importantes dentro 
de las enseñanzas e investigación en diferentes aspectos clínicos de las Ciencias veterinarias: docencia reglada y 
asistencial, investigación y atención clínica. Está estructurado en dos grandes áreas, para grandes y para pequeños 
animales, más un área de servicios comunes/centralizados. En el Máster se utilizarán el área de grandes animales y los 
servicios centralizados.  


El área de Grandes Animales ofrece las siguientes especialidades clínicas: 


- Anestesiología. El Servicio de Anestesiología cuenta con profesionales especializados que atienden tanto 
anestesias programadas como urgentes, durante todo el año (365 días/24 h). El servicio dispone de 
instrumental para la realización de anestesia inhalatoria e intravenosa, así como todos los sistemas de 
monitorización estándar (control de frecuencia cardiaca y respiratoria, medición de presión arterial, saturación 
de oxígeno, gasometría arterial, etc.). 


- Clínica ambulante. La clínica ambulante se realiza en explotaciones próximas al hospital a las que se 
desplaza un profesor de la Universidad acompañado de un grupo de alumnos. Además del instrumental clínico 
básico, dispone de medios de transporte para poder trasladar, en caso de necesidad, caballos al hospital. 


- Cirugía. El servicio de cirugía realiza intervenciones quirúrgicas programadas y de urgencia durante todo el 
año (365 días/24 h). Cuenta con 2 quirófanos equipados con todo el instrumental necesario para cirugía de 
tejidos blandos y ortopedia bajo anestesia general. Además, dispone de una sala/quirófano en la que se 
pueden realizar intervenciones quirúrgicas en la estación, destacando en este aspecto la cirugía mínimamente 
invasiva mediante láser. 


- Dermatología. El servicio de dermatología atiende caballos con enfermedades cutáneas en consultas 
programadas. El servicio dispone de profesionales especializados y del instrumental de diagnóstico 
dermatológico. 


- Diagnóstico de cojeras. El diagnóstico de cojeras se realiza en forma de consultas programadas. El hospital 
dispone de varias pistas y un picadero para ejercitar caballos (terreno blando y duro, ejercicio en línea recta o 
en círculo), además de todo el instrumental diagnóstico necesario. 
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- Diagnóstico por imagen. El servicio de diagnóstico por imagen actúa en coordinación con los servicios de 
medicina, cirugía y diagnóstico de cojeras. Dispone de 3 grupos de equipos diagnósticos: radiología, ecografía 
y tomografía computerizada.  


- Etología equina. El servicio de etología proporciona asesoramiento sobre problemas del comportamiento en 
caballos y funciona en base a consultas programadas que se atienden en el hospital y que generalmente 
permanecen un tiempo en el mismo para realizar el tratamiento. 


- Medicina interna. El servicio de medicina interna está atendido por cuatro veterinariarios especialistas 
diplomados por el "European College of Equine Internal Medicine". Atiende tanto consultas programadas como 
de urgencias (365 días/24 h) de medicina interna: gastroenterología, neumología, cardiología, etc. Dispone de 
varias salas de exploración y equipamiento específico o compartido con otros servicios: radiología, endoscopia, 
ecografía, etc. 


- Oftalmología. El servicio de oftalmología atiende consultas programadas y urgencias y dispone de 
equipamiento específico: ecógrafo ocular, tonómetro, lámpara de hendidura, oftalmoscopios directo e indirecto, 
etc. 


- Reproducción. El servicio de reproducción atiende caballos y yeguas con problemas reproductivos y realiza 
labores de recogida de semen e inseminación. Cuenta con una sección propia en el hospital y dispone de 
instrumental clínico y de laboratorio específico. Durante unos meses (marzo-junio) el hospital dispone de una 
parada de sementales en convenio con el Depósito de Sementales de Écija. 


- Terapia física y rehabilitación. El servicio de terapia física y rehabilitación, aunque perteneciente al hospital, 
atiende los casos en el Centro de Medicina Deportiva, utilizando el equipamiento anteriormente reseñado. 


Además, el hospital dispone de dos áreas de hospitalización (normal y en aislamiento), que incluyen 20 boxes 
individuales, donde se mantienen hospitalizados todos los casos que lo requieren. 


Los Servicios centralizados del HCV son: 


▪ Farmacia 
▪ Laboratorio de análisis clínicos 
▪ Laboratorios de microscopía 
▪ Quirófano experimental.  


SERVICIO CENTRAL DE APOYO A LA INVESTIGACIÓN (SCAI) 
http://www.uco.es/servicios/scai/  


Con sus diferentes unidades de Microscopía, Imagen científica, Análisis y Biología molecular el SCAI de la UCO 
da soporte a las investigaciones desarrolladas en esas áreas y están por tanto disponibles para su aplicación en 
actividades docentes de postgrado. El equipamiento comprende un extenso conjunto de equipos de instrumentación, 
análisis, medida y ensayo científicos, buena parte de los cuales corresponde a grandes equipos de elevado valor 
económico. Esta infraestructura científica ha sido adquirida prácticamente en su totalidad con financiación externa (en su 
mayor parte del programa FEDER) y su valor global supera ampliamente los 9 millones de euros. Además, recientemente 
se ha adquirido un conjunto adicional de equipamiento e infraestructura científica por valor de 3,2 millones de euros con 
cargo a una convocatoria de carácter institucional, que completa y complementa la infraestructura ya existente. En este 
punto, es necesario destacar que en la actualidad el SCAI no cuenta con presupuesto para mantenimiento y reparación 
de estos equipos con los cuales ofrece sus servicios.  


A continuación se detallan los diferentes servicios que se ofrecen en el SCAI de la UCO.  


Servicio de análisis  


- Unidad de Espectrometría de Masas: 2 Espectrómetros de masas, 3 Cromatógrafos, 1 HPLC, 1 ICP Masas, 1 
equipo de Electroforesis Capilar y otro de reconcentración de contaminantes.  


- Unidad de Resonancia Magnética Nuclear: 1 Espectrómetro de RMN (incluye 3 Sondas para muestras y 1 
Accesorio de temperatura).  


- Unidad de Espectroscopia NIR / MIR: 4 Espectrofotómetros, 1 Analizador elemental, Programas informáticos 
para análisis quimiométricos, Homogeneizador de muestras, Molinos ciclónicos.  
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Servicio de microscopiá  


- Unidad de Microscopía Electrónica de Barrido: 1 Microscopio Electrónico de Barrido.  


- Unidad de Microscopía Electrónica de Transmisión: 2 Microscopios Electrónicos de Transmisión.  


- Unidad de Microscopía Confocal: 1 Microscopio confocal Espectral, 1 Estación de trabajo independiente.  


- Unidad de Preparación de Muestras y Ultramicrotomía: 1 Unidad de criofijación, 1 Unidad de criosustitución, 
2 Máquinas de hacer cuchillas, 1 Talladora, 2 Ultramicrotomos, 2 Sombreadores, 1 Equipo de secado por punto 
crítico.  


Servicio de Biología molecular  


- Unidad de Genómica: 1 Analizador genético de DNA, 1 Estación de trabajo, 1 Sistema robotizado de 
Biorobotics, 1 Sistema de Hibridación y lavado automático, 1 Escáner para lectura de microarrays, 1 Sistema de 
D-HPLC, 1 Real Time PCR, 1 Sistema 9700 ThermoCycler PCR, 1 Sistema “Blotting”.  


- Unidad de Proteómica: 1 Sistema completo de electroforesis, 1 Escáner y “software de análisis, 1 Equipo de 
captura de imágenes, 1 Estación automática de picado y recogida de proteínas, 1 Estación automática de 
digestión de proteínas, 1 Estación automática de dispensación y deposición de proteínas, 1 Colector de 
fracciones, 1 Espectrómetro de masas.  


Servicio de imagen cientif́ica 


- Unidad de Técnicas Geoespaciales: 3 Servidores, 15 Terminales, 5 Estaciones de trabajo, Escáner A0, 
Escáner AGFA, 10 tabletas digitalizadoras, 1 Impresora láser, 2 Trazadores gráficos de gran formato, 1 Equipo 
GPS, 1 Estación receptora de imágenes NOAA.  


- Unidad de Fotografía Científica: 2 Estaciones de trabajo, 3 Scanner, 1 Filmadora de diapositivas, 2 Cámaras 
fotográficas, 1 Laboratorio de químicos, Servicio de impresión de fotografía, 1 Plotter ( A0), Optimización y 
tratamiento digital.  


- Unidad de Análisis de Imagen: Image-Pro Plus, Imago. 


SERVICIO DE ANIMALES DE EXPERIMENTACIÓN (SAEX) 


Este servicio dispone de animales de experimentación que pudieran ser requeridos en alguno de los modelos 
experimentales que tengan que utilizarse en la docencia y en la investigación del máster MDE. Las instalaciones de este 
Servicio Centralizado están ubicadas en el Campus Universitario de Rabanales y en la Facultad de Medicina (Avda. 
Menéndez Pidal), adecuándose su diseño a las actuales normativas legales, según el Real Decreto 223/1988 y Directiva 
de la CEE: 86/609 (y anexo II, cap. 5). El conjunto de instalaciones está integrado por un área de producción y un área de 
experimentación.  


SERVICIO DE INFORMÁTICA DE LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA 
http://www.uco.es/servicios/informatica/  


Además de dar cobertura inalámbrica a todos los espacios del Campus Universitario de Rabanales, el Servicio de 
informática de la UCO proporciona los espacios docentes del aula virtual, a través del Centro de recursos digitales de la 
uco (UCOdigital), ya presentado. También dispone de espacios físicos para el empleo de recursos informáticos, 
básicamente Aulas de Informática, que presentan dos ubicaciones diferentes en el Campus:  


- Aulario Averroes: en el que se ubican un total de 6 salas con un total de 165 puestos. 


- Edificio Ramón y Cajal: donde se ubican 8 salas con un total de 225 puestos. 
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BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DEL CAMPUS UNIVERSITARIO DE RABANALES 
http://www.uco.es/servicios/biblioteca/  


En la que se dispone de toda la bibliografía de referencia que se puede utilizar potencialmente en la docencia del 
Master MDE. La Biblioteca del Campus de Rabanales (Biblioteca Maimónides) ofrece, en sus 10.360 m2 de extensión con 
cobertura WIFI y libre acceso a los fondos más demandados, los siguientes Servicios Técnicos y de Atención al Usuario 
(de forma presencial y virtual): 


▪ Lectura y consulta 
▪ Información general y especializada 
▪ Préstamo domiciliario 
▪ Referencia y Referencia electrónica 
▪ Biblioteca general 
▪ Sala de prensa y divulgación 
▪ Hemeroteca 
▪ Préstamo inter- bibliotecario y reproducción de documentos 
▪ Documentación y página web 
▪ Proyectos y recursos electrónicos 
▪ Espacios TIC 
▪ Salas de trabajo en grupo y de docencia 
▪ Área y cubículos de investigación automatizados 
▪ Sesiones de formación de usuarios 
▪ Actividades de extensión cultural. 


En sus instalaciones, la biblioteca cuenta, entre otros, con los siguientes recursos: 


▪ 1.582 puestos de lectura 
▪ 44 puestos en salas de trabajo en grupo 
▪ 189 ordenadores de uso público 
▪ 47 reproductores (micro formas, vídeo, etc.) 
▪ Más de 150.000 libros en formato papel 
▪ Más de 200.000 libros electrónicos 
▪ 4.076 títulos de revistas en formato papel 
▪ 13.596 títulos de revistas electrónicas 
▪ 15.418 documentos que no son libros (mapas, diapositivas, DVDs., etc.) 
▪ 84 bases de datos de pago 
▪ 383.307 recursos electrónicos Open Access seleccionados por la Biblioteca 
▪ 74 tutoriales en línea sobre el uso de recursos electrónicos. 


INFRAESTRUCTURAS DE LOS DEPARTAMENTOS DE LA UCO 


Los cinco Departamentos de la UCO implicados en la docencia del Máster MDE (Medicina y Cirugía Animal; 
Anatomía y Anatomía Patológica Comparadas; Producción Animal; Biología Celular, Fisiología e Inmunología; y 
Farmacología, Toxicología y Medicina Legal y Forense), disponen de las siguientes instalaciones para el desarrollo de la 
docencia de este Máster:  


▪ Laboratorios de prácticas. 
▪ Laboratorios de diagnóstico. 
▪ Sala de necropsia. 
▪ Laboratorios de sistemática (informatizados). 
▪ Laboratorios de investigación. 
▪ Bibliotecas departamentales. 
▪ Laboratorio de Biopatología Muscular. 


Todos ellos se utilizan para la docencia y estarían disponibles para su uso en el Máster de manera que se 
garantice el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y 
diseño para todos. En el conjunto de todas estas instancias, se encuentra disponible para fines docentes del Master el 
siguiente equipamiento científico: 


▪ Agitadores vibradores e incubadores 
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▪ Análisis de imagen 
▪ Armarios de plantas 
▪ Autoclaves 
▪ Balanzas de precisión 
▪ Baños termostáticos y de precisión  
▪ Biofotómetros 
▪ Bombas peristálticas 
▪ Cabinas de flujo laminar y estériles 
▪ Cabinas de seguridad biológica  
▪ Cámaras de cultivos 
▪ Cámaras frías 4ºC, congelación -30° C, N2 liquido 
▪ Centrifugas y ultracentrífugas 
▪ Cicladores térmicos para PCR 
▪ Colectores de fracciones 
▪ Congeladores de -80° C, de -20° C y frigoríficos de +4° C. 
▪ Contadores automáticos de colonias 
▪ Criostato de -20ºC para cortes de tejido en fresco 
▪ Cromatógrafos de gases 
▪ Cromatógrafos líquidos de alta resolución (HPLC, FPLC) 
▪ Cubetas de electroforesis vertical y horizontal. 
▪ Densitómetros 
▪ Detectores de fluorescencia y electroquímicos 
▪ Equipamiento para microscopia de investigación. 
▪ Equipamiento para proteómica. 
▪ Equipos de concentración en vacío 
▪ Equipos de PCR cuantitativa a tiempo-real. 
▪ Equipos para citometría. 
▪ Espectrofotómetros de fluorescencia 
▪ Espectrofotómetros UV-visible 
▪ Estufas de cultivo 
▪ Fabricadores de escamas de hielo 
▪ Fermentadores 
▪ Homogeneizadores por ultrasonidos 
▪ Hornos de hibridación 
▪ Incubadores de CO2 
▪ Incubadores orbitales de microorganismos 
▪ Incubadores refrigeradores 
▪ Isoelectroenfoque. 
▪ Lectores de placas de ELISA. 
▪ Material variado de laboratorio (centrifugas, baños, material de limpieza, etc.).  
▪ Microscopios binoculares invertidos 
▪ pHmetros digitales computarizados 
▪ Rotavapor 
▪ Secuenciador de ADN por electroforesis capilar 
▪ Sistema de medida de calcio intracelular 
▪ Sistema de purificación de aguas. 
▪ Sistemas de análisis de imagen por fluorescencia y quimioluminiscencia 
▪ Sistemas de documentación de geles y análisis de imagen. 
▪ Termocicladores clásicos, en tiempo real y digitales.  


Estos materiales, instalaciones y servicios propios de la UCO permiten garantizar el desarrollo de las actividades 
formativas programadas en el título. 


Además, de forma secundaria y considerando que estos no son necesarios para garantizar las actividades 
formativas de los alumnos del Master, se disponen de los recursos materiales de otras instituciones o empresas bajo 
convenio, que se emplearían sólo en el caso de que se realizase en ellas estancias de prácticas por parte de los 
alumnos. Las empresas e instituciones para la realización de los contenidos prácticos de las asignaturas serían las 
siguientes: 


▪ Hospital Clínico Veterinario de la UCO S.L. 
▪ Centro de Medicina Deportiva Equina de la UCO  
▪ Yeguada Expasa, Agricultura y Ganadería 
▪ Yeguada Militar de Écija, dependiente de Cría Caballar 
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Todos los convenios existentes o que se puedan firmar en el futuro permiten, en principio, la participación de todo 
el alumnado del Master. La entidad colaboradora se adhiere a la modalidad de programa de prácticas extracurriculares, la 
propia del Master, mediante Anexos al Convenio, en los que se especifica con carácter general las características del 
proyecto formativo a desarrollar. Estos Anexos se formalizan cuando se vayan a desarrollar las prácticas en la entidad 
colaboradora y es entonces cuando se concretan el número de plazas que pueden ocuparse, explicitando siempre el 
número máximo de 30 (número de plazas ofertadas en el Master). Esto posibilita que todos los alumnos que lo soliciten, 
mediante su correspondiente Carta de Aceptación, puedan realizar las prácticas en la entidad. En las Cartas de 
Aceptación se detallará con carácter específico los datos concretos de la práctica: en ella se definen las circunstancias 
concretas de realización de las prácticas por parte del solicitante, incluyendo número de horas y días de la semana que el 
alumno va a dedicar a las prácticas, así como las tareas a desempeñar. La formalización del Convenio específico y del 
correspondiente Anexo se realizarán siguiendo el procedimiento y en los modelos establecidos por UCOPREM2, la 
Oficina de Prácticas en Empresa y Empleabilidad UCO (http://www.ucoprem2.fundecor.es). Por otra parte, en el enlace 
http://www.uco.es/transparencia/index.php/contratos-convenios-y-subvenciones/convenios pueden encontrarse, utilizando 
el buscador, la documentación completa de todos estos convenios.  


Además, de cara a la realización de estancias de los alumnos orientadas a completar el trabajo fin de Máster en el 
perfil profesional, disponemos de convenios de colaboración (basados en el intercambio de profesionales) con varios 
hospitales universitarios veterinarios con servicio de Medicina Deportiva Equina, entre los que destacan: 


▪ Hospital Clínico Veterinario de la Universidad Complutense (Madrid) 
▪ Hospital Clínico Veterinario de la Universidad Autónoma (Barcelona) 
▪ Hospital Clínico Veterinario de la Universidad de Extremadura (Cáceres) 
▪ Hospital Clínico Veterinario de la Universidad de Murcia (Murcia) 


En relación con la previsión de adquisición de los recursos materiales y servicios necesarios, la Unidad Técnica de 
la UCO desarrolla una labor de supervisión propia de sus instalaciones (iluminación, eléctrica, saneamiento, etc.), así 
como de asesoramiento en la resolución de problemas y averías que se producen. Las obras de remodelación y 
mantenimiento se desarrollan en dos vertientes: 


▪ Con cargo al plan anual de obras RAM (Rehabilitación, Acondicionamiento y Mejora) de la Universidad, con 
presupuesto centralizado en el Vicerrectorado de Infraestructuras y Campus. 


▪ Con cargo al presupuesto propio de Centros para mantenimiento, en cuestiones de menor cuantía. Los 
mantenimientos de instalaciones básicas se van derivando a modo centralizado, contratado con empresas 
externas, y supervisado por los propios técnicos de la Unidad Técnica. Se cuenta ya en esta modalidad con 
mantenimiento de centros de transformación, ascensores y equipos de elevación y climatización.  


Ante cualquier eventualidad, la Unidad Técnica realiza intervenciones rápidas de asistencia para definir las 
averías, mejoras o cuestiones planteadas, para proceder posteriormente a su ejecución. Para todas las posibles 
eventualidades, la Unidad Técnica cuenta con un sistema de comunicación de incidencias, a través de su web 
(http://www.uco.es/gestion/unidadtecnica/?go=gc/admin/forms/comunicaciones_form.html), de rápido acceso, y que se 
gestiona internamente por medios informáticos que permiten un seguimiento de cada comunicación hasta su resolución.  
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8. RESULTADOS PREVISTOS 


8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificación 


Para su estimación y valoración se han tenido en cuenta las tasas correspondientes obtenidas en cursos anteriores 
en Másteres y otras enseñanzas equivalentes (cursos y programas de doctorado de la normativa anterior) impartidas por 
la Universidad de Córdoba. 


En el campo de la investigación, en particular la conducente a la realización de la tesis doctoral, el Máster presenta 
en la composición de su profesorado (experimentado en los Programas de Doctorado hasta ahora impartidos en la Univer-
sidad, y con un apreciable número de tesis dirigidas en su haber) un aval sobre la solvencia en este campo, canalizado en 
líneas de investigación y proyectos apoyados y dotados económicamente con resultados de proyección reconocida. 


Por todas estas circunstancias, es razonable prever que el Máster ofrece unas adecuadas garantías de formación y 
que, con la respuesta de los estudiantes, podremos acercarnos a una alta tasa de éxito, cercana al 100 % (se ha estimado 
en el 95%) en lo que se refiere a completar la titulación. En cuanto a la tasa de eficiencia, en una titulación de 60 créditos 
no se espera que exista ninguna diferencia entre esta cifra teórica y el número de créditos en los que se matriculen y cursen 
finalmente los/as estudiantes graduados/as, de tal manera que la tasa previsible de eficiencia se aproximará al 100% (se 
ha estimado en el 95%). 


Considerando los aspectos indicados anteriormente, es fácil prever que la tasa de graduación se aproxime asimismo 
al 90%, dejando el margen de posibles incidencias ajenas a la voluntad de profesores y alumnos. Estimando que en el 
Máster se puedan matricular 30 estudiantes durante el curso académico 2018-2019, es probable que entre ese curso y el 
siguiente casi todos hayan finalizado sus estudios, lo que arrojaría una tasa de graduación del 95%. Tanto la información 
previa como el sistema de apoyo y orientación de los estudiantes (sección 4 de la memoria), así como los mecanismos 
previstos para garantizar la calidad (sección 9), facilitarán que el alumnado no sólo inicie sus estudios con un elevado nivel 
de motivación, sino que mantenga su interés y expectativas hasta la obtención de los 60 créditos del plan de estudios. 


En lo que se refiere a la tasa de abandono, se estima que ésta puede aproximarse a 0. No obstante, dada la incer-
tidumbre de la situación socioeconómica en el momento actual, y mientras persista la denominada crisis económica global, 
es posible que la tasa de abandono, aun manteniéndose en niveles muy bajos, se eleve por encima de 0 hasta, por ejemplo, 
el 5%. Puesto que se trata de una titulación que puede cursarse en un solo año académico, la tasa no se ha calculado 
sobre la matrícula, sino que se ha conceptuado como el cociente del número de estudiantes que no finalizan sus estudios 
en el curso académico que debieran ni en los dos siguientes (numerador) entre el número de estudiantes matriculados en 
el primer curso (denominador). En el numerador se ha considerado un total de tres años académicos a causa de la nece-
sidad de permitir que los estudiantes tengan la opción de cursar las enseñanzas a tiempo parcial. Es decir, si se hace 
efectiva una matrícula durante el primer año en 28 créditos y durante el segundo en 32, y el estudiante no finaliza sus 
estudios durante este segundo año, la fórmula le daría un año más de plazo para concluir los estudios antes de ratificar su 
abandono. 


Otro factor a considerar en relación con los resultados es el grado de dedicación del estudiantado, que vendrá 
determinado en buena parte por la situación laboral en la que se encuentre en el momento de realizar los estudios. Resulta 
comprensible que aquel alumnado activo laboralmente tenga un menor grado de dedicación, mientras que, por el contrario, 
la disponibilidad de quienes no se hallen en esta situación de actividad laboral será casi plena para poder dedicarse a su 
desarrollo profesional e investigador, según se prevé en los objetivos del Máster. Por este motivo, antes de la matrícula se 
orientará adecuadamente a los y las estudiantes con el objeto de que quienes se hallen en una situación de vida laboral 
activa repartan los 60 créditos entre dos cursos académicos, dada la elevada dedicación que requieren los estudios (40 
horas por semana). De acuerdo con este criterio y con la demanda potencial, es previsible que aproximadamente del 10 al 
20% de los estudiantes se matriculen a tiempo parcial en el Máster por estar vinculados a contratos laborales a tiempo 
completo. Es decir, la tasa de tiempo completo sería del 80% al 90%, y se obtendría multiplicando por 100 el resultado del 
cociente “número de estudiantes matriculados a tiempo completo / número total de estudiantes matriculados”. 


Un último indicador de resultados vendría dado por la satisfacción de los estudiantes con el funcionamiento del 
Máster, incluida la calidad de la organización, de la docencia y de los aprendizajes adquiridos. Si se toman en cuenta los 
factores ya revisados en el cálculo de las tasas anteriores, y a éstos se suma la adecuación y calidad docente e investiga-
dora del profesorado (sección 7 de la memoria), podría estimarse una tasa de satisfacción del 85%. Ésta sería el resultado 
de multiplicar por 100 el cociente “número de estudiantes cuya puntuación media en la encuesta de satisfacción es superior 
a 4 / número total de estudiantes”, partiendo del supuesto de que se van a obtener datos sobre satisfacción de los estu-
diantes (véase la sección 9 de la memoria), y de que esto se va a hacer con un instrumento con formato de respuesta en 
escala de5 puntos. 


Después de haber realizado las previsiones anteriores en términos de tasas, ha de hacerse constar que cualquier 
proceso pedagógico debe ser flexible y que, por su propia naturaleza (se trabaja con personas que no son sólo “clientes”, 
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sino el “producto” final), no se puede plantear estrictamente en términos de productividad y eficiencia. Por una parte, las 
acciones de educación y formación se hallan sometidas a la influencia de múltiples factores que, en su mayoría, no son 
plenamente controlables desde la agencia educativa. Por otra, para responder incluso a un requerimiento de eficiencia, 
resulta conveniente la adaptación dinámica de la organización y la didáctica a las contingencias y nuevas necesidades de 
cada momento. Por consiguiente, el anticipo de las tasas anteriores debe ser relativizado en cierta medida. 


Datos históricos de los indicadores 


Tasa de graduación: Definición (Anexo I del R.D. 1393/2007): porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en 
el tiempo previsto en el plan de estudios o en un año académico más en relación a su cohorte de entrada. 


Másteres Universitarios 


Tasa de graduación 


 Curso 


2009/2010 


Curso 


2010/2011 


Curso 


2011/2012 


Curso 


2012/2013 


Curso 


2013/2014 


Curso 


2014/2015 


Tasa de gra-
duación 


87,88 78,13 76,92 88,96 79,99 72,21 


 


Tasa de abandono: Definición (Anexo I del R.D. 1393/2007): relación porcentual entre el número total de estudiantes de 
una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el título el año académico anterior y que no se han matriculado ni en 
ese año académico ni en el anterior. 


Másteres Universitarios 


Tasa de abandono 


 Curso 


2009/2010 


Curso 


2010/2011 


Curso 


2011/2012 


Curso 


2012/2013 


Curso 


2013/2014 


Curso 


2014/2015 


 


Tasa de abandono 


 


0,00 


 


9,09 


 


12,50 


 


0,26 


 


11,51 


 


11,17 


 


Tasa de eficiencia: Definición (Anexo I del R.D. 1393/2007): relación porcentual entre el número total de créditos teóricos 
del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados 
en un determinado curso académico y el número de total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse. 


Másteres Universitarios 


Tasa de eficiencia 


 Curso 


2009/2010 


Curso 


2010/2011 


Curso 


2011/2012 


Curso 


2012/2013 


Curso 


2013/2014 


Curso 


2014/2015 


 


Tasa de eficiencia 


 


99,49 


 


96,57 


 


99,06 


 


97,33 


 


99,49 


 


97,30 


 


Los datos presentados muestran que el rendimiento académico es altamente satisfactorio. Un análisis más porme-
norizado de los mismos nos lleva a observar que existen algunas diferencias entre las anualidades estudiadas respecto a 
las tasas de Éxito y Rendimiento pero que sin duda pueden ser achacadas a que algunos alumnos han concluido y presen-
tado sus TFM en la anualidad siguiente. En este sentido hemos de señalar que nuestro Máster al presentar dos perfiles 
(Investigador y Profesional), algunos alumnos de este último perfil, y en menor medida del perfil Investigador, compatibilizan 
sus estudios con sus responsabilidades profesionales lo que les lleva a veces a tener que abandonar los estudios o, prefe-
rentemente, a retrasarlos al curso siguiente, incidiendo negativamente en los indicadores del Título (Tasas de Graduación 
y Abandono). 
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