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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Cordoba Instituto de Estudios de Posgrado 14010245

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Psicologia General Sanitaria

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Psicologia General Sanitaria por la Universidad de Cérdoba

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias del comportamiento y psicologia

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

Si Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Manuel Roldan Nogueras Rector

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MANUEL TORRALBO RODRIGUEZ Rector

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA CRISTINA AGUILAR PORRO Vicerrectora de Estudios de Posgrado

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Rectorado de laUCO. Avda de Medina Azaharan®5 | 14071 Cordoba 627337769
E-MAIL PROVINCIA FAX
sec.vr.posgrado@uco.es Cordoba 957218998

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informaque los
datos solicitados en este impreso son necesarios para latramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 de la citada Ley Organica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal .

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos alos efectos de lo dispuesto en €l articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Cérdoba, AM 29 de mayo de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4314744

Fecha: 30/05/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Psicologia General Sanitaria | No Ver Apartado 1:
por la Universidad de Cérdoba Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

CienciasdelaSalud

Psicologia

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias del comportamiento y psicologia

HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA:

Psicologo Genera Sanitario

RESOLUCION Resolucién de 3 de junio de 2013, BOE de 4 de junio de 2013

NORMA Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

AGENCIA EVALUADORA

Agencia parala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Cérdoba

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

006 Universidad de Cérdoba
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS
90 30
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER
12 36 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Cérdoba
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

14010245 Instituto de Estudios de Posgrado

1.3.2. Instituto de Estudios de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 30.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 45.0

RESTO DE ANOS

15.0

45.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uco.es/idep/masteres/sites/defaul t/fil es/archivos/documentos/normativa/normas_permanenci a.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

3177

Fecha: 30/05/2025
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES
CG4 - Conocer el marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar a profesional especialista correspondiente.

CG5 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de lainformacion
y de la proteccion de datos personales de | os pacientes

CG6 - Conocimientos de la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol.

CGL1 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociaes de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la Organizacion Mundia dela Salud (OMS).

CG2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacion en la préctica profesional, ajustdndose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CG3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol 6gicos.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos
3.3COMPETENCIASESPECIFICAS

CE2 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional

CE7 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol 6gicos
que pueden afectarlo.

CES8 - Conocer en profundidad |a natural eza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano

CE9 - Conocer en profundidad |os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad

CE4 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de formacriticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando e método cientifico.

CES5 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

CEB - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipoy en
grupos multidisciplinares

C10 - Conocer en profundidad los factores biolgicos y psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente |os rel acionados con la salud mental.

CE11 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y en los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud.

CE12 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacién psicolégicadel comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud para establecer |a evaluacién de los mismos.
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CE13 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicoldgica, en funcion dela
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

C14 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

C15 - Realizar actividades de promocion y de educacién parala salud psicol6gicaindividual y comunitaria

CE1 - Andizar criticamente y utilizar 1as fuentes de informacion clinica

CES3 - Redactar informes psicol dgicos de forma adecuada a los destinatarios

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision
Acceso

De acuerdo al Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, donde se establece la ordenacién de los nuevos estudios universitarios oficiales para acce-
der a las ensefianzas oficiales de Master, serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién
de educacion del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el pais expedidor del titulo para acceso a ensefianzas de Master. En este ca-
so el titulo de Grado de Psicologia o titulaciones anteriores (Licenciado en Psicologia, etc.) que facultaban para el trabajo profesional de psicélogo.

Asimismo, podran acceder los titulados procedentes de sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la ho-
mologacion de sus titulos, siempre que acrediten un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles,
que facultan para el acceso a ensefianzas de posgrado. El acceso por esta via no implicard, en ningln caso, la homologacién del titulo previo del que
esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas del méaster. En todo caso, la admisién al méaster
se atendra a los reglamentos y procedimientos establecidos por la Universidad de Cérdoba.

Las condiciones de acceso (Apartado 4.2. del Anexo | del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre) recogido en BOE nim. 142 de 14 de junio de
2013, implica un requisito necesario para el acceso al Master, estar en posesion del titulo de Licenciado/Graduado en Psicologia, unido, en su caso a
una formacién complementaria que garantice que el interesado ha obtenido, al menos, 90 créditos ECTS de caracter especificamente sanitario. Por las
particularidades de este Master cuando los alumnos presenten las preinscripciones si el Distrito Andaluz no realiza un procedimiento en el que poder
comprobar si el alumno cumple el requisito de los 90 créditos, la Universidad de Cérdoba a través de IDEP solicitaria al alumnado que acredite haber
obtenido al menos 90 créditos ECTS de caracter sanitario. Para ello el IDEP y la Comisién Académica del Master velaran por el cumplimiento de este
criterio y verificaran que los 90 créditos cumplen los requisitos establecidos en la normativa.

Dadas las caracteristicas aplicadas y eminentemente practicas del master propuesto, el nimero de alumnos maximo contemplado en el mismo es de
30 en total y el minimo 20. También se considera necesario poseer el nivel minimo de inglés que permita entender en esta lengua los documentos
cientificos y técnicos escritos que se puedan utilizar.

En este sentido hay que recordar que para obtener las recientemente implantadas Titulaciones de Grado es necesario poseer el nivel B1 de una len-
gua extranjera, fijados en el Marco Europeo Comun de Referencia para las Lenguas del Consejo de Europa. Por todo ello, la Comisién Académica del
Master supervisara que los alumnos del méaster acrediten el nivel B1 de inglés o equivalente, o en su caso verificard mediante una prueba practica que
el alumno posee dichos conocimientos.

Los estudiantes procedentes de paises donde el espafiol no sea la lengua oficial 0 no hayan cursado la totalidad de un

grado en este idioma deberan acreditar al menos un nivel B2 de espafiol segtn el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Adicionalmente a la acreditacion establecida en el parrafo anterior, el Consejo Académico del Master podra realizar una

entrevista personal para constatar la competencia linguistica de espafiol con nivel B2 de los estudiantes procedentes de

paises donde el espafiol no sea la lengua oficial o no hayan cursado la totalidad de un grado en este idioma.

Las fechas de preinscripcion y matriculacion de los estudiantes, asi como el comienzo de las clases y actividades, vendran reguladas para las universi-
dades andaluzas por el Distrito Unico Andaluz (DUA) de Postgrado, y por la normativa correspondiente para las demas instituciones participantes.
Admisién

En caso de que las solicitudes superaran el nimero maximo de alumnos que el méaster es capaz de aceptar, habra que seleccionar a los alumnos de
acuerdo con una serie de criterios, que se describen a continuacién. La aplicacion de los requisitos especificos de admisién del Master corresponde a
la Comision Académica del Master.

La seleccién se hara en base a la documentacion aportada por el solicitante. El candidato debera probar documentalmente sus méritos (expediente y
resto de curriculum vitae). La admision quedara sin efecto si los documentos no se aportasen en el plazo y forma requeridos, o si posteriormente se
probase que estos documentos no eran ciertos.

Para dicha admisién tendremos en cuenta los criterios fijados anualmente por la Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia de la Junta de An-
dalucia (Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, en el que se recogen todos los aspectos relaciona-
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dos con la admision (criterios de admision, valoracién, ponderacion,...etc.) y en el que se hace publico el procedimiento de gestion para el ingre-
so en los estudios de Master en los Centros de las Universidades Publicas de Andalucia. (El ultimo enlace en vigor puede consultarse en: http://
www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2012/21/d/updf/d31.pdf).

En este sentido utilizaremos el sistema de ponderacién que se utilice por la Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia de la Junta de Andalucia 'y
en caso de que este dejara de publicarse, no estuviera disponible o no informara de un sistema de ponderacién, asumiriamos la ponderacién corres-
pondiente al 70% del expediente académico y 30% del Curriculum Vitae de cada candidato

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Apoyo y orientacién a estudiantes, una vez matriculados
Una vez matriculados los alumnos dispondran de un sistema de informacién, apoyo y orientacién especifico basado en los siguientes principios:

a) Pagina web del master en la que se actualizara toda la informacién que se considere oportuna y que, en cualquier caso, se vaya generando a lo lar-
go de la realizacion del master.

b) Comunicacion directa con el tutor/a asignado y/o profesores del méaster. Esta comunicacién puede realizarse bien telefénicamente o, a través de tu-
torias virtuales desde la plataforma Moodle en donde se alojaran las distintas asignaturas del Master. Obviamente también consideramos las tutorias
presenciales incluso la organizacion de una sesion abierta a varios alumnos sobre aspectos o temas de comun interés.

Cada alumno contara con un Tutor Académico que lo asesorard y orientara durante el desarrollo completo del Master. Los estudiantes realizaran una
entrevista con el Director del Master y/o con el/los miembro/s de la comisién académica en los que delegue, que les orientaran sobre las asignaturas
en las que debe matricularse segun su perfil y les asignara un tutor académico, que supervisara su trabajo a lo largo del curso, coordinando y auto-
rizando también el Trabajo de Fin de Master. Asimismo tendra un tutor de practicas que debera tener el titulo de especialista en Psicologia Clinica o
transitoriamente tratarse de psicélogos registrados para realizar actividades sanitarias de acuerdo con lo sefialado en el aprtado 2 de la Disposicién
Adicional 62 de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.

El sistema de apoyo y orientacion a los alumnos sera responsabilidad de la Comisién Académica del Master, los Tutores personales y los Profesores,
y tiene su foco principal de interés en los siguientes puntos:

- Actividad formativa y rendimiento académico.

- Asesoramiento laboral y vocacional.

El sistema contempla las siguientes actuaciones:

a) Plan de Acogida para los estudiantes que acceden por primera vez al Programa con el fin de
facilitarles su proceso de adaptacion e integracion al Programa.

Tipo de actividades: recepcion por parte del Equipo Responsable; visita a las instalaciones; charlas informativas sobre diversos aspectos concretos
del Programa Formativo, formacién como usuarios de recursos e infraestructuras (ejemplo, bibliotecas aulas de informatica, talleres, laboratorios, etc.),
presentacion de tutores personales, etc.

b) Seguimiento del Programa de Estudios de cada Estudiante. Este seguimiento se hara a través de dos vias:

1. Profesores de cada materia o conjunto de materias que haran el seguimiento contintio del trabajo y progreso de cada uno de sus estudiantes me-
diante contactos permanentes con ellos (reuniones periédicas individuales, colectivas, clases, correo electrénico, etc.). Los profesores pueden ayudar-
se de pruebas para determinar el nivel real de conocimientos de sus alumnos y la heterogeneidad u homogeneidad del grupo. Esta informacion le sera
de suma utilidad para determinar los sistemas de apoyo al aprendizaje de sus estudiantes: nuevas experiencias de aprendizaje en las que tengan que
integrar conocimientos y capacidades, trabajos para los que se tengan que consultar diferentes fuentes de informacién, materiales intermedios, etc.

2. Tutores: Cada estudiante tendra asignado un Tutor personal. Este Tutor, realizara un seguimiento del plan de trabajo global del estudiante y las fun-
ciones de orientacion académica y de orientacion al Trabajo Fin de Master.

c¢) Orientacién profesional. La orientacion profesional se hara principalmente por los siguientes medios:

Por una parte, las propias materias/asignaturas y seminarios del Programa del Master. En el desarrollo de cada una de ellas se especificara su cone-
xién con el mundo profesional. Y por otra, el Plan de Accion Tutorial, en el area de la orientacién profesional. Los contenidos son los relacionados con
la informacion y orientacién sobre las salidas profesionales, estrategias e implicacion activa del estudiante en la busqueda de empleo, entrenamiento

simulado de competencias profesionales, pruebas de seleccion, etc.

Asimismo, para la orientacién profesional y personal se dispone de los siguientes servicios puestos a disposicién del alumno:

1) Programa de Orientacion Laboral del Consejo Social de la Universidad de Cérdoba que dispone de una red de Centros de Informacion y Orientacién
Laboral (COIE). Su funcién es facilitar el acceso a las fuentes de informacién de los titulados universitarios, orientarlos en la Construccién de un itinera-
rio personalizado de insercién laboral y aproximarlos al entorno socioeconémico y productivo. Se pretende ofrecer un servicio de Orientacién Profesio-
nal lo mas completo posible e inmerso en la realidad del mercado laboral actual. Para capacitar a los usuarios de una mayor competencia profesional
se abarcan los &mbitos de la formacién complementaria y de la experiencia profesional a través de la realizacién de practicas en empresas. Para con-
seguir esta finalidad la Oficina tiene establecidos lazos de colaboracién con numerosas entidades y organismos publicos y privados.

Los Servicios que se ofrecen son:
- Informacién sobre las necesidades del mercado y salidas profesionales (Nuevos Yacimientos de Empleo)

- Asesoramiento sobre Herramientas de Blusqueda de Empleo: elaboracion de curriculum, cartas de presentacion, entrevistas de seleccion...

- Informacién y captacién de ofertas de empleo.
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- Difusién de précticas formativas en Entidades publicas y/o privadas.

- Bolsa de Empleo.

- Informacién sobre cursos, oposiciones, becas, jornadas, cursos, congresos, Masteres, etc.

- Desarrollo de actividades formativas y de orientacién laboral.

- Realizacion de talleres grupales para la basqueda de empleo.

Informacion sobre otros organismos en Cérdoba donde dirigirse para recibir asesoramiento mas especifico.
Los servicios se prestan a través de:

a) Atencion personalizada;

b) Orientacién sobre las posibilidades personales y aspectos a desarrollar para acceder al mercado laboral,
c¢) Preparacién y motivacion para la insercién sociolaboral

( http://www.consejosocialuco.org )

2) Servicio de Atencion Psicologica. La UCO dispone de un Servicio de Atencion Psicolégica (SAP) para dar respuesta a las necesidades de orienta-
cién del colectivo de alumnos, PAS y profesorado. Esta asistencia es completamente gratuita, y esta atendido por profesionales del Area de Personali-
dad, Evaluacién y Tratamiento Psicol6gico del Departamento de Psicologia de esta universidad

(http://www.uco.es/servicios/sap/).

3) Servicio de Orientacion Profesional. La Fundacién Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Cérdoba (Fundecor) ofrece a los estudiantes
y egresados de la Universidad de Cérdoba un Servicio de Orientacién Profesional a través del Programa Andalucia Orienta, en colaboracién con el
fondo Social Europeo y el Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia. Este servicio, dirigido a alumnos vy titula-
dos universitarios, facilita, mediante un itinerario individualizado de insercién, tanto herramientas para mejorar su insercién en el mundo laboral como
acompafiamiento en la busqueda del empleo

(http://www.fundecor.es/Members/orientacion)

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 135

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 13,5

4.4, Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba aprobd la ¢ Normativa de reconocimiento y transferencia de
créditos para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES)¢, (Sesion extraordinaria
31/10/08), que se encuentra disponible en:

(http://www.uco.es/organizacion/eees/documentos/nuevastitulaciones/reguladas/Reconocimiento%20y%20Transfe-
rencia%20(Verifica%204.4).pdf ), y de la que destacamos:

ART. 2 CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO

Los criterios generales de reconocimiento son aquellos que fije el Gobierno y en su caso concrete la Universidad
de Coérdoba. Cada titulacion podra establecer criterios especificos, que deberan ser aprobados por Consejo de Go-
bierno. Estos criterios seran siempre publicos y regiran las resoluciones que se adopten.

En todo caso seran criterios de reconocimiento los que sefiala el art. 13 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octu-
bre:
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a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion béasica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c) El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacién entre las
competencias y conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el
plan de estudios, o bien que tengan caracter transversal.

ART. 3 UNIDAD DE RECONOCIMIENTO

La unidad de reconocimiento seran los médulos, materias, asignaturas o créditos segun lo que se establezca en el
plan de estudios correspondiente. En el expediente figurardn como créditos reconocidos y se tendran en cuenta a
efectos de considerar realizados los créditos de la titulacion.

ART. 4 SISTEMA DE RECONOCIMIENTO

4.1. Para determinar el reconocimiento de créditos correspondientes a materias no recogidas en el articulo 2.a) y
2.b) se tendran en cuenta los estudios cursados y su correspondencia con los objetivos y competencias que esta-
blece el plan de estudios para cada médulo o materia. La universidad acreditar4 mediante el acto de reconocimiento
que el alumnado tiene las competencias correspondientes a los créditos reconocidos.

4.2. Para estos efectos, cada centro podra establecer tablas de equivalencia entre estudios cursados en otras uni-
versidades y aquellos que le podran ser reconocidos en el plan de estudios de la propia universidad. En estas ta-
blas se especificaran los créditos que se reconocen y, en su caso, los médulos, materias o asignaturas equivalentes
o partes de los mismos y los requisitos necesarios para establecer su superacion completa. Estas tablas seran pro-
puestas por las Juntas de Centro (Comisién de Masteres y Doctorado en caso del Masteres), aprobadas por Consejo
de Gobierno y se haran publicas para conocimiento general.

4.3. La universidad de Cérdoba podréa reconocer directamente o mediante convenios, titulaciones extranjeras que
den acceso a titulaciones oficiales de la UCO. También podra establecer mediante convenio el reconocimiento par-
cial de estudios extranjeros. La UCO dara adecuada difusion a estos convenios.

4.4, Al alumnado se le comunicaran los créditos reconocidos y el nimero de créditos necesarios para la obtencién
del titulo, segun las competencias acreditadas y segin los estudios de origen del alumnado. También podra especifi-
carse la necesidad de realizar créditos de formacién adicional con caracter previo al reconocimiento completo de mé-
dulos, materias o asignaturas.

4.5. Los reconocimientos realizados con posterioridad a la elaboracion de las tablas de equivalencia seran conside-
rados como precedentes e incorporados a las mismas en revisiones anuales que seran aprobadas por Consejo de
Gobierno.

En virtud de esta Normativa, y con caracter general, se reconoceran los créditos obtenidos en estudios de Masteres
de la misma orientacién que hayan sido evaluados favorablemente por una agencia externa reconocida, existiendo
como limite un 15% de reconocimiento. Para facilitar este reconocimiento de créditos de Masteres con Universida-
des no pertenecientes al EEES, se estableceran convenios especificos entre las Universidades de origen y la Uni-
versidad de Cérdoba. En casos debidamente justificados, y tras estudio por parte de la Comision de Masteres y Doc-
torado de la UCO e informe del Comisién Académica del Master, se podran reconocer créditos de Masteres de dife-
rente orientacién. En el caso de reconocimiento de créditos de Masteres académicos o profesionales en Masteres
de investigacion o a la inversa, las asignaturas a reconocer deberan haber sido impartidas por profesores doctores
de reconocida valia y sus contenidos deben encuadrarse en aspectos relacionados con la investigacion, desarrollo o
transferencia. Este reconocimiento, en el caso de que sea para permitir el acceso a la realizacién de la Tesis Docto-
ral, debera cumplir los requisitos sefialados por la Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de Cérdo-
ba (aprobada por Consejo de Gobierno 30/04/2009) para el periodo de formacion que debe incluir 16 créditos de me-
todologia de la investigacion y un trabajo de fin de Master de caracter investigador.

Podra considerarse la convalidacion de créditos de Masteres no oficiales (estudios propios), siempre que ademas
del requisito sefialado anteriormente, el programa cursado esté dirigido a licenciados o graduados en psicologia o
ciencias afines e incluya un sistema de evaluacion permanente o realizacion de trabajos. También podra ser reco-
nocida la experiencia laboral y profesional acreditada en forma de créditos que computaran a efectos de la obten-
cion del presente Master, siempre que esté debidamente acreditada, y los centros en donde se desarrollen tengan
reconocimiento y registro sanitario, segun la normativa vigente y esté relacionada con las competencias inherentes
al titulo y siguiendo los criterios formativos y ambitos profesionales expresados en BOE ndim. 142 de 14 de junio de
2013y siguiendo los limites establecidos en el Real Decreto 1393/2007.
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Los alumnos que hayan aprobado la prueba selectiva para el acceso a la Formacion Sanitaria Especializada (PIR) y
hayan superado al menos el primer afio de formacién se le reconoceran los créditos correspondientes a las practicas
externas que tengan pendientes de realizar (BOE nim. 142 de 14 de junio de 2013).

Finalmente, al igual que en el caso de los Masteres no oficiales y titulos propios, podran tener reconocimiento en
atencion a las caracteristicas especificas de este titulo otros Masteres de Psicologia Clinica y de la Salud (anteriores
y actuales) y de otras acreditaciones profesionales habitualmente utilizadas y relacionadas con la profesién. Todas
las acreditaciones referidas a practicas profesionales o desempefio de la profesion que quieran ser reconocidos de-
ben haber sido desarrollados en centros debidamente acreditados y registrados y tener las caracteristicas expresa-
das en el BOE nim. 142 de 14 de junio de 2013, incluidos los limites establecidos por ley para el reconocimeinto de
créditos.

La ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica, establece en su Disposicién adicional séptima, relativa

a la Regulacion de la psicologia en el ambito sanitario, en el apartado 2.a), que las universidades que impartan los
estudios de Master en Psicologia General Sanitaria regularan el procedimiento que permita reconocer a los licen-
ciados/graduados en Psicologia que hayan concluido estudios con anterioridad a la entrada en vigor de esta ley, los
créditos europeos de dicho Master que en cada caso correspondan, tras evaluar el grado de equivalencia acreditado
a través de la experiencia profesional y formacion adquiridos por el interesado en Psicologia de la Salud. La excep-
cionalidad de este articulo indica que deben establecerse mecanismos adicionales a los ya recogidos en el articulo
6, apartado 3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefian-
zas universitarias oficiales.

En consecuencia se propone, a tenor del articulo de la ley General de Salud Publica arriba sefialado, el reconoci-
miento de créditos a quienes sea de aplicacion dicho articulo, como sigue: Reconocer, créditos de practica, tras la
valoracion de la Comisién Académica del Master, a las personas (1) que estén en posesion del titulo de Especialista
en Psicologia Clinica, o en la parte que corresponda a las actividades practicas realizadas, si aln estan en el perio-
do de formacion PIR; (2) que estén en posesion del Certificado Europeo de Psicélogo Especialista en Psicoterapia,
emitido por la European Federation of Psychological Associations, y que en Espafia es vehiculado a través del Con-
sejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos, quien acredita la realizacion de la practica profesional; (3) que ha-
yan cursado Masteres universitarios, y acrediten cuantitativa y cualitativamente las practicas realizadas; (4) que en
virtud de la Disposicion adicional sexta de la ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, hayan ejercido tran-
sitoriamente actividades sanitarias y puedan acreditar las actividades profesionales realizadas, para su valoracién y
cuantificacién. Reconocer créditos de materias tedricas, excluido el Trabajo Fin de Master, a quienes hayan cursado
Masteres (titulos propios) universitarios sobre psicologia de la salud, siempre que haya una clara correspondencia
entre los contenidos cursados y los créditos concretos que pueden reconocerse en este Master, a juicio de la Comi-
sién Académica del Titulo y siempre con el cumplimiento de la normativa anteriormente descrita.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

SEMINARIOS

El psicélogo general sanitario puede desempefiar su trabajo en multiples contextos profesionales y utilizando multi-
tud de técnicas especificas. En este sentido y como complemento formativo a las asignaturas que forman parte del
plan de estudios hemos disefiado un listado de seminarios practicos. La propuesta de seminarios estéa relacionada
con la necesidad detectada de incluir conocimientos préacticos especificos de algunas tematicas y contextos que no
han podido ser incluidos como asignaturas (por dimensionamiento del plan de estudios y la asuncién de créditos por
parte de los docentes) pero que resultan de interés para nuestros alumnos.

Por ejemplo, es una realidad que la psicologia del trafico es un contexto importante de empleabilidad de psic6logos
generales sanitarios en centros de conductores. Sin embargo, a pesar de su interés, nos parecia dificil dotar una
asignatura en exclusiva a la Psicologia del Tréafico, por lo que adoptamos su inclusién en un seminario practico en
donde una persona que haya trabajado en este contexto pueda hablar sobre ella.

Otro ejemplo son asignaturas como Intervencién en procesos de duelo o Terapias de tercera generacién que se van
a tratar en varias materias del plan de estudios pero que pensamos van a ser complementadas con este tipo de se-
minarios practicos.

También contenidos propios de la deontologia profesional son tratados de forma transversal pero pensamos que era
relevante su tratamiento especifico en un seminario, al igual que contenidos sobre cémo montar o gestionar un gabi-
nete privado y otros temas sobre empleabilidad.

Por esta razén en la metodologia de todas las asignaturas se incluyen los Seminarios de los cuales el alumno de-
be apuntarse, al menos, en 8 de los 10 ofertados, para cumplir su carga efectiva de horas de trabajo en términos de
créditos ECTS.

Los seminarios propuestos son:

1. Psicologiadel tréfico

9/ 77

0
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
B2
£
(=
©
©
(0]
°
0]
(2]
=
(%2}
o
=
e
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
-
(]
o
=
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
@
2
=
=
(0]
>
'
o
—
0
[92]
[32]
[sp]
<
()]
(o]
~
[ce]
—
N~
<
0]
[sp]
(o]
(o]
<
o
<
o
N~
[ce]
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873404993947187994333510

BYY»

]

=

Identificador : 4314744 Fecha : 30/05/2025

GOBIERMC HIMISTERIC
DE ESFANA DE CIENCIA, INNOVACION
¥ UNIVERSIDADES

Intervencion en los procesos de duelo

Intervencion psicol gica en Justiciall nstituciones Penitenciarias

Terapias de tercera generacion

Intervencion psicol Ggica en emergencias

Adopcidn y acogimiento

Intervencion psicol dgica en los Equipos de Tratamiento Familiar (ETF)
Técnicas de counseling y coaching

Orientacion profesional y gestion de empresas del ambito de la psicologia
Eticay deontologia del Psicologo

COONOUAWN

Adoptamos el modelo de Seminarios para realizar pequefios monogréaficos de temas de interés vinculados a las
asignaturas que por sus peculiaridades y caracter practico creemos mas oportuno abordarlos de forma extensa en
un modelo de seminario mucho mas practico impartido por docentes que trabajan de forma aplicada dentro de estos
contextos. No existe un perfil concreto de alumnado, ni criterios de acceso dado que va dirigido a todos los matricu-
lados y su peso especifico ha quedado computado en las asignaturas dentro de las actividades formativas denomi-
nadas seminarios.

Para todos los seminarios el nimero de horas, el sistema de evaluacion y la metodologia docente es similar. Solo los
contenidos, competencias y resultados de aprendizaje son especificos.

Nimero de horas: 3 por seminario.

Caracter: Optativo. De 10 seminarios propuestos el alumno elige 8. Con ese nimero de horas completa la oferta for-
mativa en términos de ECTS.

Observaciones: El alumno no necesita cumplir ningun criterio mas alla de estar matriculado en el Master.

Unidad Temporal: Los Seminarios se realizaran en un solo dia que quedara fechado a principios de curso e incluido
en la agenda de los estudiantes.

Sistemas de evaluacion

Los seminarios se evaluaran a través de un ensayo que cada alumno entregara a su tutor.

Metodologia docente

Estos seminarios seran impartidos con una metodologia activa y participativa a base de casos practicos y/o de fun-
damentos basicos de la psicologia aplicables al desempefio profesional de una psicélogo general sanitario.
Seminario 1: Psicologia del trafico

Breve descripcién de los contenidos: Funciones y competencias profesionales de los psicélogos generales sani-
tario en psicologia vial y del trafico en especial consideracion a los centros de conductores.

Competencias: CE2, CE3, CE10, CE11, CE13Y CE14

Resultados de aprendizaje: Que el alumno adquiera informacién bésica sobre los procedimientos y funciones del
psic6logo en el &mbito de la psicologia del trafico que le permitieran desempefiar una actividad en dicho contexto.
Seminario 2: Intervencion en los procesos de duelo

Breve descripciéon de los contenidos: El psicélogo general sanitario ante los procesos de duelo. El duelo normal y
el duelo complicado. Fases del Duelo. Tipos de duelo. Principales enfoques y procedimientos terapéuticos de aten-
cion a situaciones de duelo.

Competencias: CG1, CG3, CG4, CG5, CE5, CE9, CE11, CE12, CE13

Resultados de aprendizaje: Que el alumno adquiera informacion béasica sobre los procesos de duelo, tipos y princi-

pales enfoques y procedimientos terapéuticos de atencion a situaciones de duelo como para poderlos integrar dentro
del desempefio profesional del psic6logo general sanitario.

Seminario 3: Intervencion psicolégica en justicia-instituciones penitenciarias
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Breve descripcién de los contenidos: El psicélogo general sanitario dentro del &mbito de la justicia y las institucio-
nes penitenciarias. Funciones y roles dentro de las distintas tipologias de centros (juzgados, centros penintenciarios,
etc.). La psicologia general sanitaria en contextos juridicos y penitenciarios.

Competencias: CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CE3, CES6, CES8, CE9, CE10, CE12, CE13

Resultados de aprendizaje: Que el alumno adquiera los roles y competencias propios del psicélogo general sanita-
rio en el marco de las instituciones penitenciarias y justicia.

Seminario 4: Terapias de tercera generacion

Breve descripcién de los contenidos: Las terapias de tercera generacién. Terapias basadas en mindfulness
(MBSR, MBCT, MBRP). Enfoques integrativos (ACT, DBT). Terapia con foco en las relaciones (FAP, IBCT). Tera-
pias con foco atencional (MCT). Terapias con foco en la activacion-motivacion (BAS, MI). Otras terapias.
Competencias: CG3, CE1, CE7, CE11, CE12, CE13

Resultados de aprendizaje: Que el alumno adquiera conocimientos sélidos sobre nuevas terapias y terapias de ter-
cera generacion que poder aplicar a sus intervenciones dentro del marco del psicélogo general sanitario.

Seminario 5: Intervencion psicoldgica en emergencias

Breve descripcién de los contenidos: El psicélogo general sanitario ante las emergencias. Tipos de emergencias.
Principales enfoques y procedimientos terapéuticos de atencién a situaciones de emergencia.

Competencias: CG1, CG3, CG4, CG5, CES5, CE9, CE11, CE12, CE13

Resultados de aprendizaje: Que el alumno adquiera informacion béasica sobre los distintos tipos de enfoques y pro-
cedimientos terapéuticos de atencion a situaciones de emergencia dentro del desempefio profesional del psicologo
general sanitario.

Seminario 6: Adopcién y acogimiento

Breve descripcién de los contenidos: El psicologo general sanitario en procesos de adopcion y acogmiento. Nor-
mativa y legislacion. Protocolos de actuacion. La evaluacién psicolégica en los procesos de adopcién y acogimiento.

Competencias: CG2, CG3, CG4, CG5, CE3, CE6, CE7, CES8, CE9, CE11, CE12, CE13

Resultados de aprendizaje: Que el alumno adquiera informacion basica sobre legislacion y normativa en este con-
texto. Que el alumno conozca y maneje los distintos procedimientos y protocolos en cada una de estas unidades, en
especial los relativos a la evaluacion dentro del desempefio profesional del psicélogo general sanitario.

Seminario 7: Intervencion psicolégica en los Equipos de Tratamiento Familiar (ETF)

Breve descripcién de los contenidos: El psicélogo general sanitario dentro de los Equipos de Tratamiento Fami-
liar (ETF): funciones y roles. Normativa y legislacion. Carcateristicas de las familias multiproblematicas. Protocolos
de evaluacion e intervencion de los Equipos de Tratamiento Familiar.

Competencias: CG2, CG3, CG4, CG5, CE3, CE6, CE7, CE8, CE9, CE11, CE12, CE13

Resultados de aprendizaje: Que el alumno adquiera informacién basica sobre legislacion y normativa en este con-
texto. Que el alumno conozca y maneje los distintos procedimientos y protocolos de los ETF.

Seminario 8: Técnicas de counseling y coaching

Breve descripcién de los contenidos: Introduccién al counseling y al coaching. Técnicas de consejo psicologico
breve y counseling para el psicélogo general sanitario. Abordaje de un proceso de coaching y principales técnicas de
trabajo.

Competencias: CG1, CG3, CG5, CES6, CE6, CE7, CE9, CE10, CE11, CE12, CE13

Resultados de aprendizaje: Que el alumno adquiera conocimientos sobre el enfoque centrado en counseling y
coaching y sus principales aplicaciones al contexto de la psicologia general sanitaria.
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Seminario 9: Orientacion profesional y gestion de empresas del ambito de la psicologia

Breve descripcién de los contenidos: Salidas profesionales del psicélogo general sanitario. Como montar tu pro-
pia empresa. Tipos de empresa. El psicologo como profesional autbnomo. Directrices para montar un centro privado
de psicologia.

Competencias: CG2, CG5, CG6, CE2, CE5, CE14

Resultados de aprendizaje: Que el alumno adquiera conocimientos sobre salidas profesionales del psicologo gene-
ral sanitario y competencias para poder abrir y gestionar una empresa dentro del ambito de la psicologia.

Seminario 10 Etica y deontologia del psicélogo

Breve descripcién de los contenidos: Cédigo ético del psicélogo. Normativa y declaraciones nacionales e interna-
cionales sobre ética y buenas practicas dentro de la psicologia y en el contexto sanitario.

Competencias: CG1, CG2, CG4, CG5, CE11, CE14

Resultados de aprendizaje: Que el alumno adquiera conocimientos sobre ética y normativa propia del psicélogo
general sanitario.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4314744 Fecha : 30/05/2025

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Transmisién de conoci mientos tedrico-practicos

Debates y trabajos en grupo

Preparacion de trabajos, lecturas y andlisis de documentacion

Preparacion de casos précticos

Estudio personal

Tutorias (virtuales)

Realizacion de pruebas de evaluacion

Seminarios

Actividades Précticas en centros sanitarios

Tutorizacién Trabajo Fin de Master

Actividades précticas en grupo. Conocimiento de centrosy equiposy andlisis de protocolosy procesos

Tutorias presenciales

Trabajo auténomo

53METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacién de contenidos esenciales de la materia

Debates y andlisis de casos préacticos

Aprendizaje autbnomo

Lecturas, andlisis, sintesisy valoracion

Aprendizaje tutelado mediante asesoramiento personalizado

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba global de conocimientosy competencias escritay oral

Realizacion de trabajos

Andlisis de casos practicos

Asistenciay participacion en clasey seminarios

competencias

Valoracién del tutor de préacticas externas ala vista de actividades realizadas, cumplimiento del plan de trabajo, adquisicion de

55NIVEL 1: MODUL O BASICO: Fundamentos cientificosy profesionales de la psicologia sanitaria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos cientificosy profesionales de la psicologia sanitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje que se pretenden implican:

Saber integrar los conocimientos cientificos en la préctica clinica habitual. Aunar cienciay préctica.

Saber evaluar programas de intervencion psicol6gicaen el dmbito de la salud, haciendo una andlisis adecuado de sus condiciones de aplicacion y de sus niveles
de efectividad, eficaciay eficiencia

Ser capaz de tomar decisiones motivadas e integrar |os aspectos deontol 6gicos y éticos implicados en casos concretos de |a actividad profesional y/o cientifica.
Saber comunicar alos usuarios |os aspectos psicologos basicos relevantes ala salud.

Saber coordinarse y comunicar a otros profesionales de la salud, las aportaciones en la evaluacion, prevencion y tratamiento, que desde la psicologia de la salud
se hagaa abordaje integral del problema.

Saber obtener y valorar los recursos cientificos y profesionales para el ejercicio profesional, con especial atencion a fuentes bibliogréficas, guias clinicasy otros
recursos disponibles.

Ser capaz de identificar en cada intervencion los recursos positivos de la personay disefiar |os procedimientos adecuados para que su potenciacion contribuya a
lamejorade su salud.

Ser capaz de planificar la puesta en marcha de una actividad profesional, en algunas de sus versiones disponibles, atendiendo a los requisitos econémicos, fisca
lesy legales para su inicio y mantenimiento.

9. Ser capaz de buscar y seleccionar tratamientos psicol gicos basados en la evidencia seglin la problematica a tratar

© N o opw DR

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de los contenidos

Cienciay précticaclinica. Caracteristicas principales de la psicologia de lasalud y psicologia clinica como disciplinas cientificas
Laciencia psicol 6gica como fundamento de | os tratamientos empiricamente validados.

Clasificacion de los trastornos, implicaciones diagndsticas, evaluacion y tratamiento.

Modelos transdiagnésticos y su aplicacion en contextos socio-sanitarios.

Ambitos profesionales de aplicacion de la psicologia general sanitaria

L os desérdenes emocionales y la psicologia general sanitaria.

El proceso de evaluacién-intervencién en psicologia general sanitaria.

Laeleccion de tratamientos empiricamente validados .

Aplicaciones web y psicologia. El papel de las TICs en laevaluacion, prevencion y tratamiento psicol égico de diversos trastornos.
Aspectos deontol 6gicos, bioéticosy legales del gjercicio profesional de la psicologia de la salud.

Marco lega delaactividad del psicologo general delasalud, en su gercicio privado y relacion con el Sistema Nacional de Salud.
Referencias y recursos profesionales y cientificos. Asociaciones profesionales nacionales e internacionales. Estandaresy vias de certificacion y acreditacion.

B
NPOOONOUITAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Lenguals utilizada/s a lo largo del proceso formativo

Espafiol e inglés. La lengua vehicular de las clases y practicas ser& fundamentalmente en espafiol. Se utilizara el inglés en articulos cientificos, lectu-
ras y manuales.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Conocer el marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CG5 - Conacimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de lainformacion
y de la proteccion de datos personales de | os pacientes

CG6 - Conocimientos de la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol.

CGL1 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociaes de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la Organizacion Mundia dela Salud (OMS).

CG2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacion en la préctica profesional, ajustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en e desempefio profesional

CE9 - Conocer en profundidad |os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad

CES5 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

CEG6 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares

CE11 - Conocer en profundidad | os distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y en los
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud.

C14 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Transmision de conocimientos teorico- 36 100
précticos

Debates y trabajos en grupo 4 100
Preparacion de trabajos, lecturasy andlisis | 30 0
de documentacidn

Preparacién de casos précticos 20 100
Estudio personal 40 0
Tutorias (virtuales) 13 0
Realizacion de pruebas de evaluacion 4 100
Seminarios 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacién de contenidos esenciales de la materia

Debatesy andlisis de casos préacticos

Aprendizaje auténomo

Lecturas, andlisis, sintesisy valoracion

Aprendizaje tutelado mediante asesoramiento personalizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba global de conocimientosy 50.0 70.0

competencias escritay oral

Realizacion de trabajos 10.0 30.0

Andlisis de casos practicos 10.0 20.0

Asistenciay participacion en clasey 10.0 20.0

seminarios
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Identificador : 4314744

Fecha: 30/05/2025

general sanitario

55 NIVEL 1: MODUL O ESPECIFICO: Evaluacion, diagnéstico eintervencion en psicologia general sanitaria. Habilidades del psicélogo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Evaluacion y diagndstico en Psicologia General Sanitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

=

AON

Los resultados de aprendizaje que se pretenden implican:

Que los estudiantes adquieran conocimientos y habilidades basicas sobre evaluacién psicolégica, andlisis funcional de la conducta, utilizacion de autoinformesy
redaccion de historias clinicas en el ambito de poblacion infantil y de adultos.
Que |os estudiantes sean capaces de disefiar una evaluacion adaptada al tipo de usuario y de problema/trastorno
Que sea capaz de organizar, recoger y redactar una historia clinica
Que sea capaz de realizar un diagnostico correcto, y un andlisis funcional y etiol gico sobre problemas/trastornos propios de la psicologia general sanitaria

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de los contenidos

nativas
Lahistoriaclinica
El diagndstico diferencial

Andlisisfunciona de laconducta

©CONOUIA WNE

10. Casos précticos

Conceptualizacion de la evaluacion psicol égica
El disefio y evaluacién de procesos de intervencion psicol dgica
Laevaluacion psicoldgicay € diagnéstico de trastornos mentales y conducta anormal. Ventajas e inconvenientes de |os sistemas actuales de clasificacion y alter-

Laevauacioninicial y el diagndstico en poblacién adulta
Laevaluacion inicial y el diagnéstico en poblacion infanto-juvenil

El proceso de evaluacién y su aplicacion a diferentes contextos profesional es propios de la Psicologia General Sanitaria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Lengual/s utilizada/s a lo largo del proceso formativo

La lengua vehicular de las clases y practicas sera fundamentalmente en espafiol. Se utilizara el inglés en articulos cientificos, lecturas y manuales.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES
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CG2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacion en la préctica profesional, ajustdndose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CG3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol 6gicos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional

CE9 - Conocer en profundidad |os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad

CE4 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando el método cientifico.

CES5 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria paraun
desemperio profesional responsable.

CEG6 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares

CE11 - Conocer en profundidad | os distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamientoy en los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud.

CE12 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicol égica del comportamiento humano y de los
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud para establecer la evaluacién de 1os mismos.

CEL - Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica

CES3 - Redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada a | os destinatarios
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Transmisidn de conocimientos teorico- 18 100
précticos

Debates y trabajos en grupo 2 100
Preparacion de trabgjos, lecturasy andlisis |15 0
de documentacién

Preparacion de casos précticos 10 100
Estudio personal 20 0
Tutorias (virtuales) 6 0
Realizacion de pruebas de evaluacion 25 100
Seminarios 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Explicacion de contenidos esenciales de la materia

Debates y andlisis de casos précticos
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Fecha: 30/05/2025

Aprendizaje autébnomo

Lecturas, andlisis, sintesisy valoracion

Aprendizaje tutelado mediante asesoramiento personalizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

seminarios

Prueba global de conocimientosy 50.0 70.0
competencias escritay oral

Realizacion de trabajos 10.0 30.0
Andlisis de casos practicos 10.0 20.0
Asistenciay participacion en clasey 10.0 20.0

NIVEL 2: Intervencion psicol6gica en adultos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

nitaria

adulta.

1. Ser capaz de elegir correctamente tratamientos psicolégicos basados en la evidencia para problemas/trastornos propios de la psicologia general sa-

2. Hacer uso de las habilidades necesarias para el disefio y aplicacion de intervenciones psicoterapéuticas empiricamente validadas en poblacién

3. Ser capaces de estructurar y disefiar correctamente un sistema/proceso de evaluacién-intervencién en problemas y trastornos de la edad adulta

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos

1. Introduccién

2. Evaluacion y tratamiento de los trastornos del estado de animo
3. Evaluacion y tratamiento de los trastornos de ansiedad

4. Evaluacion y tratamiento de los trastornos del comportamiento alimentario

18/77
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5. Evaluacioén y tratamiento en trastornos mentales graves

6. Evaluacion y tratamiento en trastornos de la personalidad

7. Evaluacion y tratamiento en trastornos somatomorfos

8. Evaluacion y tratamiento de problemas adaptativos y otras problemaéticas psicosociales

9. Casos practicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Lengual/s utilizada/s a lo largo del proceso formativo

Espafiol e inglés. La lengua vehicular de las clases y practicas sera fundamentalmente en espafiol. Se utilizara el inglés en articulos cientificos, lectu-
ras y manuales

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Conocer €l marco de actuacion del psicdlogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CG1 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la Organizacion Mundia de la Salud (OMS).

CG2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay € método de deliberacion en la préctica profesional, ajustandose su gercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol 6gicos
que pueden afectarlo.

CES8 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano

CE9 - Conocer en profundidad |os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad

C10 - Conocer en profundidad los factores biol 6gicos y psicosociales asociados alos problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental.

CE11 - Conocer en profundidad | os distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamientoy en los
factores psicol 4gicos asociados con los problemas de salud.

CE13 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién de la
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

CEL1 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacién clinica.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Transmisién de conoci mientos tedrico- 36 100
précticos
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Debates y trabajos en grupo 4 100
Preparacion de trabajos, lecturasy andlisis | 30 0
de documentacion

Preparacion de casos practicos 20 100
Estudio personal 40 0
Tutorias (virtuales) 13 0
Realizacion de pruebas de evaluacion 4 100
Seminarios 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacion de contenidos esenciales de la materia

Debates y andlisis de casos practicos

Aprendizaje autbnomo

Lecturas, andlisis, sintesisy valoracion

Aprendizaje tutelado mediante asesoramiento personalizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba global de conocimientosy 60.0 60.0

competencias escritay ora

Realizacion de trabajos 0.0 30.0

Andlisis de casos practicos 0.0 30.0

Asistenciay participacion en clasey 10.0 10.0

seminarios

NIVEL 2: Intervencion psicoldgica en personas mayor es

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Saber aplicar programas de intervencion psicolégica para los problemas/trastornos comunes en personas mayores.

Fecha: 30/05/2025
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2. Conocer y saber utilizar los instrumentos de evaluacién propios de la poblacién de menores y sus circunstancias de aplicacién
3. Conocer y considerar las especiales circunstancias psicosociales y generacionales relacionadas con edades avanzadas

4. Ser capaz de adaptar sistemas y procesos de evaluacién e intervencion a este tipo de poblacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos

El envejecimiento: un proceso del ciclo vital. Laimportancia de los cambios bio-psico-sociaes

Géneroy vejez

Salud / Enfermedad

El espectro ansioso-depresivo en personas mayores

Prevencion, evaluacion e intervencion psicol 6gicaintegral en mayores. Algunos dmbitos de trabajo: violencia, sexualidad y afrontamiento ala muerte
Envejecimiento y calidad de vida

Casos préacticos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

NoughkwhE

Lengual/s utilizada/s a lo largo del proceso formativo

Espafiol e inglés. La lengua vehicular de las clases y practicas sera fundamentalmente en espafiol. Se utilizara el inglés en articulos cientificos, lectu-
ras y manuales.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Conocer €l marco de actuacion del psicdlogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CG1 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

CG2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay € método de deliberacion en la préctica profesional, ajustandose su gercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE?7 - Conocer en profundidad |a natural eza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol6gicos
que pueden afectarlo.

CEB8 - Conocer en profundidad |a natural eza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano

CE9 - Conocer en profundidad |os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad

C10 - Conocer en profundidad los factores biol 6gicos y psicosociales asociados alos problemas de salud y enfermedad,
especiamente los relacionados con la salud mental.

CE11 - Conocer en profundidad | os distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamientoy en los
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud.

CE13 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién de la
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

CEL - Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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Fecha: 30/05/2025

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Transmision de conocimientos teorico- 18 100
précticos

Debates y trabajos en grupo 2 100
Preparacion de trabajos, lecturasy andlisis |15 0
de documentacidn

Preparacion de casos précticos 10 100
Estudio personal 20 0
Tutorias (virtuales) 6 0
Realizacion de pruebas de evaluacion 25 100
Seminarios 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacion de contenidos esenciales de la materia

Debates y andlisis de casos préacticos

Aprendizaje autébnomo

Lecturas, andlisis, sintesisy valoracion

Aprendizaje tutelado mediante asesoramiento personalizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba global de conocimientosy 50.0 70.0

competencias escritay oral

Realizacion de trabajos 10.0 30.0

Andlisis de casos practicos 10.0 20.0

Asistenciay participacion en clasey 10.0 20.0

seminarios

NIVEL 2: Intervencion en atencién temprana

y primerainfancia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

22177

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
o
-
0
I}
I}
I}
<
o
>
~
@
-
N~
<
D
™
o}
>
<
=
<
I
N~
©
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873404993947187994333510

3 e DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACIGN

: Identificador : 4314744 Fecha : 30/05/2025
Tl T GOBIERND HMIMISTERIC
; ¥ UNIVERSIDADES

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Saber adaptarse a las peculiaridades del trato con nifios en edades infantiles y de atencién temprana
2. Saber utilizar y seleccionar las principales pruebas y autoinformes utilizados en esta franja de edad para las prinicpales problematicas y trastornos
3. Saber seleccionar, disefiar y aplicar intervenciones basadas en la evidencia para la poblacion de referencia

4. Saber detectar factores de riesgo en atencién temprana y primera infancia

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de los contenidos:

Conceptualizacion de la Atencion Temprana (AT)

Prevencion y factores de riesgo biolégico y social
LaEvaluacionen A.T.

Programas de Intervencion en AT

Intervencion familiar.

Intervencién miltidisciplinar: funcionamiento de un centrode A. T.
Casos précticos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

NouhkwhE

Lengua/s utilizada/s a lo largo del proceso formativo

Espafiol e inglés. La lengua vehicular de las clases y practicas ser& fundamentalmente en espafiol. Se utilizara el inglés en articulos cientificos, lectu-
ras y manuales.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Conocer el marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar a profesional especialista correspondiente.

CGL1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por la Organizacion Mundia delaSaud (OMS).

CG2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay € método de deliberacion en la préctica profesional, ajustdndose su gercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol 6gicos
gue pueden afectarlo.

CE8 - Conocer en profundidad |a natural eza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano

CE9 - Conocer en profundidad |os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad

CEG6 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares

C10 - Conocer en profundidad los factores biol6gicos y psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os rel acionados con la salud mental.
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CE11 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para €l abordaje de los trastornos del comportamiento y en los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud.

CE13 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE1 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Transmisién de conocimientos teorico- 18 100
précticos

Debates y trabajos en grupo 2 100
Preparacion de trabajos, lecturasy andlisis |15 0
de documentacién

Preparacion de casos practicos 10 100
Estudio personal 20 0
Tutorias (virtuales) 6 0
Realizacion de pruebas de evaluacion 25 100
Seminarios 15 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacion de contenidos esenciales de la materia

Debates y andlisis de casos practicos

Aprendizaje autdnomo

Lecturas, andlisis, sintesisy valoracion

Aprendizaje tutelado mediante asesoramiento personalizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

seminarios

Prueba global de conocimientosy 60.0 60.0
competencias escritay ora

Realizacion de trabajos 0.0 30.0
Andlisis de casos préacticos 0.0 30.0
Asistenciay participacion en clasey 10.0 10.0

NIVEL 2: Prevencion y promocion de la salud

: evaluacion eintervencion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar factores de riesgo y de proteccion que incidan en la prevencién y promocién de la salud

2. Ser capaz de disefiar, evaluar y aplicar programas de prevencién y promocion de la salud

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de los contenidos

1. Definicion de salud desde la perspectiva biopsicosocial.

2. Prevencién, promocién de salud y educacion para la salud.

3. El modelo de potenciacion en la educacion para la salud

4. Guia de la planificacién en educacién para la salud.

4.1. Guia para la elaboracién de programas de intervencién individual y grupal.
4.2. Guias Practicas de Educacion para la Salud

5. Evaluacion de los programas de intervencién individual y comunitaria

5.1. Instrumentos de evaluacién

5.2. Evaluacion de efectividad y eficacia de los programas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Lengua/s utilizada/s a lo largo del proceso formativo

Espafiol e inglés. La lengua vehicular de las clases y practicas sera fundamentalmente en espafiol. Se utilizara el inglés en articulos cientificos, lectu-
ras y manuales

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Conocer el marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar a profesional especialista correspondiente.

CGL1 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociaes de lamisma, de acuerdo con |as directrices establecidas por la Organizacion Mundia delaSalud (OMS).

CG2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacion en la préctica profesional, ajustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica del comportamiento humano, asi como los factores socialesy biol 6gicos
que pueden afectarlo.

CE8 - Conocer en profundidad |a natural eza psicol égica de |os trastornos del comportamiento humano

CE9 - Conocer en profundidad |os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad
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C10 - Conocer en profundidad los factores biol6gicos y psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente |os rel acionados con la salud mental.

CE11 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicasy procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y en los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud.

CE13 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién dela
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

C15 - Redlizar actividades de promocion y de educacion parala salud psicolégicaindividual y comunitaria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Transmision de conocimientos teorico- 18 100
précticos

Debates y trabajos en grupo 2 100
Preparacion de trabajos, lecturasy andlisis |15 0
de documentacidn

Preparacion de casos préacticos 10 100
Estudio personal 20 0
Tutorias (virtuales) 6 0
Realizacion de pruebas de evaluacion 25 100
Seminarios 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Explicacion de contenidos esenciales de la materia

Debates y andlisis de casos practicos

Aprendizaje autbnomo

Lecturas, andlisis, sintesisy valoracion

Aprendizaje tutelado mediante asesoramiento personalizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba global de conocimientosy 60.0 60.0

competencias escritay oral

Realizacion de trabajos 0.0 30.0

Andlisis de casos practicos 0.0 30.0

Asistenciay participacion en clasey 10.0 10.0

seminarios

NIVEL 2: Evaluacion y disefio de tratamientos psicol 6gicos eficaces

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Dentro de los resultados de aprendizaje esperados se pretende que el alumno sepa capaz de elegir correctamente tratamientos psicolégicos efica-
ces segun las directrices y recomendaciones de organismos como el NICE, APA, COCHRANE, etc.

2. Ser capaz de disefiar una intervencion psicolégica desde un punto de vista cientifico que permita monitorizar medidas y evaluaciones de la interven-
cién que faciliten la determinancién empirica de si realmente dicho tratamiento es efectivo para el usuario

3. Ser capaz de buscar la mejor evidencia para problemas/trastornos propios de la psicologia general sanitaria, tanto para su evaluacién como para su
tratamiento

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos
1. La psicologia basada en la evidencia y los tratamientos psicolégicos eficaces

2. Las principales instituciones que informan sobre tratamientos psicoldgicos, revisiones y evidencias segun trastornos/problemas: la APA, NICE, CO-
CHRANE.

w

. Los grados de evidencias y criterios de eleccion

4. Cémo buscar y seleccionar tratamientos eficaces para trastornos o problemas

o

. Listados y eleccion de tratamientos psicolégicos eficaces para adultos

(2]

. Listados y eleccion de tratamientos psicolégicos eficaces para poblacién infanto-juvenil

~

. Listados y eleccion de tratamientos psicolégicos eficaces para problemas de salud

o

. Estrategias de eleccién de tratamientos

©

. La evaluacion y el disefio de tratamientos psicologicos en la practica profesional
10. Casos practicos adultos

11. Casos practicos infanto-juvenil
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Lengua/s utilizada/s a lo largo del proceso formativo

Espafiol e inglés. La lengua vehicular de las clases y practicas sera fundamentalmente en espafiol. Se utilizara el inglés en articulos cientificos, lectu-
ras y manuales.

Dentro del plan de estudios esta materia permite al alumno trabajar competencias de eleccién de tratamientos y procedimientos de evaluacion y diag-
ndstico para problemas y trastornos propios de la psicologia general sanitaria trabajando en aspectos metodolégicos que permitan una eleccién en ba-
se a criterios cientificos.

Pero somos conscientes de que para una gran parte de problemas y trastornos psicoldgicos todavia no existen evidencias o tratamientos psicol6gicos
bien estructurados. Por esta razén en esta asignatura se trabajan cuestiones a tener en cuenta para disefiar evaluaciones e intervenciones en el con-
texto aplicado de forma cientifica, que permita la evaluacién de los resultados y que de una forma u otra combata la improvisacién formando al alumno
sobre la importancia de la estructuracion, disefio y desarrollo de guias de sus intervenciones. En el resto de asignaturas (adultos, infantil..) se trabaja-
ran las técnicas y tratamientos desde una perspectiva practica/aplicada de intervenciones basadas en la evidencia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay € método de deliberacion en la préctica profesional, ajustandose su gercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.
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CG3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol gicos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE2 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional

CE9 - Conocer en profundidad |os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad

CE4 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando €l método cientifico.

CES5 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria paraun
desemperio profesional responsable.

CEG6 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares

CE11 - Conocer en profundidad | os distintos model os de evaluacién e intervencién en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamientoy en los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud.

CE12 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacién psicolégicadel comportamiento humano y de los
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud para establecer la evaluacién de 1os mismos.

CEL1 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica

CES3 - Redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada a | os destinatarios
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Transmision de conocimientos teorico- 18 100
précticos

Debates y trabajos en grupo 2 100
Preparacion de trabajos, lecturasy andlisis |15 0
de documentacidn

Preparacién de casos précticos 10 100
Estudio personal 20 0
Tutorias (virtuales) 6 0
Realizacion de pruebas de evaluacion 25 100
Seminarios 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacién de contenidos esenciales de la materia

Debatesy andlisis de casos préacticos

Aprendizaje auténomo
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Lecturas, andlisis, sintesisy valoracion

Aprendizaje tutelado mediante asesoramiento personalizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba global de conocimientosy 50.0 70.0

competencias escritay oral

Realizacion de trabajos 10.0 30.0

Andlisis de casos practicos 10.0 20.0

Asistenciay participacion en clasey 10.0 20.0

seminarios

NIVEL 2: Habilidades basicasy comunicacion terapéutica del psicélogo sanitario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del aprendizaje

clientes.

1. Quelos estudiantes adquieran un conjunto de habilidades verbales y no verbales que les permitan desarrollar interacciones verbal es exitosas con sus futuros

2. Que adquieran habilidades verbales y no verbaes que les permitan disefiar y desarrollar intervenciones que tengan una mayor probabilidad de éxito.
3. Queadquieran un conjunto de habilidades, técnicasy herramientas que les permitan solucionar problemas en lainteraccion con sus clientes.
4. Que reconozcan e identifiquen actuaciones que se gjustan alos criterios técnicos y deontol 6gicos vigentes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos

5. Entrevista inicial y obtencién de demanda.

6. Proceso de acogida o derivacion.

1. Interaccién psicélogo y cliente: consideraciones relevantes.

3. El lenguaje: aspectos conceptuales y aplicaciones en el &mbito terapéutico.

4. La comunicacién: consideraciones relevantes para una actuacion eficaz.

29/ 77

2. Andlisis funcional de la conducta: aspectos conceptuales y utilidades para la interaccién terapéutica.
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7. Habilidades y generacion de hipétesis diagndsticas y verificacion de supuestos.
8. Habilidades en la seleccién y aplicacion de instrumentos.

9. Habilidades en la planificacién de intervencion, aplicacion y seguimiento.

10. Entrevista de devolucién de informacion.

11. Informes: discriminacion de ambitos y demandantes.

12. Aspectos deontoldgicos y consideraciones para una buena praxis profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Lengual/s utilizada/s a lo largo del proceso formativo

Espafiol e inglés. La lengua vehicular de las clases y practicas sera fundamentalmente en espafiol. Se utilizara el inglés en articulos cientificos, lectu-
ras y manuales.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Conocer €l marco de actuacion del psicdlogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CGL1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociaes de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por la Organizacion Mundia delaSalud (OMS).

CG2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacion en la préctica profesional, ajustandose su gercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CG3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacidn, comunicacién del diagndstico
eintervencidn y seguimiento psicol 4gicos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares

CE11 - Conocer en profundidad | os distintos model os de evaluacién e intervencién en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y en los
factores psicol dgicos asociados con los problemas de salud.

CE12 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacién psicol égicadel comportamiento humano y de los
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud para establecer la evaluacidn de 1os mismos.

CE13 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién de la
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

CEL1 - Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica

CES3 - Redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada a | os destinatarios
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Transmisién de conocimientos tedrico- 18 100
précticos

Debates y trabajos en grupo 2 100
Preparacion de trabajos, lecturasy andlisis |15 0
de documentacion

Preparacion de casos préacticos 10 100
Estudio personal 20 0
Tutorias (virtuales) 6 0
Realizacion de pruebas de evaluacion 25 100
Seminarios 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacion de contenidos esenciales de la materia

Debates y andlisis de casos practicos

Aprendizaje autbnomo

Lecturas, andlisis, sintesisy valoracion

Aprendizaje tutelado mediante asesoramiento personalizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

seminarios

Prueba global de conocimientosy 50.0 70.0
competencias escritay oral

Realizacion de trabajos 10.0 30.0
Andlisis de casos practicos 10.0 20.0
Asistenciay participacion en clasey 10.0 20.0

NIVEL 2: Disefios de investigacion en psicologia de la salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Ser capaz de hacer blusquedas bibliogréficas basicas e identificar recursos y productos de investigacién de calidad que sean aplicables a la psicolo-
gfa sanitaria

2. Ser capaces de planificar y disefiar una investigacion
3. Ser capaces de interpretar los resultados de una investigacion
4. Ser capaces de construir autoinformes con criterios cientificos

5. Ser capaces de comprender y aplicar los principios de validacion de tratamientos psicol6gicos basados en la evidencia

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos

1. Lainvestigacién en psicologia de la salud

1.1. El método cientifico: La busqueda documental, las hipétesis y objetivos del estudio
1.2. Metodologia en investigacion: cualitativa y cuantitativa

1.3. Disefios de Investigacion: observacion, correlacion, experimentacion,¢,

2. Laevaluacion en psicologia de la salud

2.1. Los instrumentos de evaluacién psicolégica: andlisis y seleccién segun sus indicadores
2.2. Evaluacién de la calidad psicométrica detest y cuestionarios de evaluacién psicolégica
2.3. La fiabilidad y validez de los instrumentos de evaluacion psicolégica

3. Disefios evaluativos de intervencién en psicologia de la salud

3.1. Disefios evaluativos de baja intervencion

3.2. Disefios evaluativos de intervencion media

3.3. Disefios evaluativos de intervencion alta

4. Bases metodolégicas en evaluacién de programas

4.1. Dimensiones

4.2. El programa como objeto de evaluacion

4.3. Instrumentos de evaluacién de programas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Lengua/s utilizada/s a lo largo del proceso formativo

Espafiol e inglés. La lengua vehicular de las clases y practicas sera fundamentalmente en espafiol. Se utilizara el inglés en articulos cientificos, lectu-
ras y manuales

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CG4 - Conocer el marco de actuacién del psicologo general sanitario y saber derivar a profesional especialista correspondiente.

CG1 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS).

CG2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacion en la préctica profesional, ajustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional
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problemas, aplicando €l método cientifico.

CE4 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de

CE11 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicasy procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y en los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud.

CE12 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacién psicol égica del comportamiento humano y de los
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud para establecer la evaluacién de los mismos.

CE13 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién de la
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

CEL1 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Transmision de conocimientos teorico- 18 100
précticos

Debates y trabajos en grupo 2 100
Preparacion de trabajos, lecturasy andlisis |15 0
de documentacidn

Preparacion de casos précticos 10 100
Estudio personal 20 0
Tutorias (virtuales) 6 0
Realizacion de pruebas de evaluacion 25 100
Seminarios 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacion de contenidos esenciales de la materia

Debates y andlisis de casos préacticos

Aprendizaje autébnomo

Lecturas, andlisis, sintesisy valoracion

Aprendizaje tutelado mediante asesoramiento personalizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba global de conocimientosy 50.0 70.0
competencias escritay oral

Realizacion de trabajos 10.0 30.0
Andlisis de casos practicos 10.0 20.0
Asistenciay participacion en clasey 10.0 20.0
seminarios

NIVEL 2: Intervencion psicolgica en nifiosy adolescentes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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BS)m

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Ser capaces de identificar los principales trastornos y problemas de nifios y adolescentes en el contexto de la psicologia general sanitaria.
2. Saber seleccionar y utilizar instrumentos de evaluacion especificos para trastornos y problemas de nifios y adolescentes

3. Saber seleccionar y aplicar tratamientos basados en la evidencia para nifios y adolescentes y ser capaces de su adaptacién y aplicacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. El andisisdelaconductanormal y patolégica. Modelo integrado de conducta. Teoriageneral de sistemas. Factores de riesgo en psicopatol ogia del desarrollo.
Concepto de vulnerabilidad. Clasificaciones diagnésticas. Clasificacion axial. Modelo de procesos asistenciales integrados. Estructuray organizacion de servi-
ciosen SM

Trastornos Espectro Autista (TEA).

Trastornos de la conducta alimentaria

Retraso mental.

Trastornos ansiosos/depresivos en lainfancia.

Trastorno por déficit de atencion e hiperactividad.

Trastornos del comportamiento perturbador

Trastornos emocionales de comienzo en lainfanciay la adolescencia

Casos précticos

©ONDUTAWN

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Conocer el marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar a profesional especialista correspondiente.

CGL1 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociaes de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por la Organizacion Mundia delaSalud (OMS).

CG2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacion en la préctica profesional, ajustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer en profundidad |a natural eza psicol égica del comportamiento humano, asi como los factores socialesy biol 6gicos
que pueden afectarlo.

CE8 - Conocer en profundidad |a natural eza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano
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CE9 - Conocer en profundidad |os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad

C10 - Conocer en profundidad los factores biol6gicos y psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente |os rel acionados con la salud mental.

CE11 - Conocer en profundidad | os distintos model os de evaluacién e intervencién en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamientoy en los
factores psicol 4gicos asociados con los problemas de salud.

CEA13 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién dela
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

CEL1 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Transmision de conocimientos teorico- 18 100
précticos

Debates y trabajos en grupo 2 100
Preparacion de trabajos, lecturasy andlisis |15 0
de documentacidn

Preparacion de casos précticos 10 100
Estudio personal 20 0
Tutorias (virtuales) 6 0
Realizacion de pruebas de evaluacion 25 100
Seminarios 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacion de contenidos esenciales de la materia

Debates y andlisis de casos préacticos

Aprendizaje autébnomo

Lecturas, andlisis, sintesisy valoracion

Aprendizaje tutelado mediante asesoramiento personalizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba global de conocimientosy 50.0 70.0
competencias escritay oral

Realizacion de trabajos 10.0 30.0
Andlisis de casos practicos 10.0 20.0
Asistenciay participacion en clasey 10.0 20.0
seminarios

55NIVEL 1: MATERIASOPTATIVAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicofarmacologia clinica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

1. Ser capaces de identificar los principales grupos de farmacos utilizados en salud mental y sus caracteristicas
2. Ser capaces de conocer sus principales efectos terapeuticos y sus efectos secundarios y saber identificarlos en el repertorio conductual del paciente

3. Ser capaces de comunicarse de forma efectiva con médicos de familia y psiquiatras respecto a la necesaria coordinacion entre la terapia psicolégica
y la farmacoldgica en pacientes que requieran tratamiento combinado

4. Ser capaces de identificar la sospecha o necesidad de derivaciéon de un paciente a un profesional médico para valorar si es preciso instaurar terapia
farmacolégica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos

1. Psicofarmacologia para psicélogos: principios del tratamiento psicofarmacolégico.

1.1. Tratamientos psicofarmacolégicos de los trastornos de ansiedad.

1.2. Tratamientos psicofarmacolégicos del estado de animo

1.3. Tratamientos psicofarmacolégicos de los trastornos del suefio.

1.4. Tratamientos psicofarmacolégicos de los trastornos relacionados con el uso de sustancias toxicas.
2 Tratamientos psicofarmacolégicos de la esquizofrenia y otros estados psicoéticos.

3. Dolor y analgésicos no opiaceos y opiaceos.

4. Estimulantes y TDAH

5. El tratamiento combinado (psicofarmacos-psicoterapia) y la coordinacién con el psiquiatra

6. Casos practicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Lengual/s utilizada/s a lo largo del proceso formativo

Espafiol e inglés. La lengua vehicular de las clases y practicas sera fundamentalmente en espafiol. Se utilizara el inglés en articulos cientificos, lectu-
ras y manuales.

El objetivo principal de esta asignatura es transmitir una introduccién basica, para psicélogos, a la psicofarmacologia clinica utilizada en contextos so-
ciosanitarios. Y viene justificada porque una parte importante de pacientes y usuarios de servicios vinculados a la psicologia general estan bajo trata-
miento farmacoldgico y este influye directamente en su comportamiento. Por esta razén, el psicélogo debe conocer sus efectos fundamentales. Asimis-
mo el psicélogo debe conocer como comunicarse con el psiquiatra, médico de familia y/o médico especialista en temas basicos relacionados con la
medicacién de su paciente y su proceso de tratamiento combinado

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG4 - Conocer €l marco de actuacion del psicdlogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CG1 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS).

CG2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacion en la préctica profesional, ajustdndose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer en profundidad |a natural eza psicol égica del comportamiento humano, asi como los factores socialesy biol 6gicos
que pueden afectarlo.

CE8 - Conocer en profundidad |a natural eza psicol égica de |os trastornos del comportamiento humano

CE9 - Conocer en profundidad |os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad

CEB - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipoy en
grupos multidisciplinares

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Transmision de conocimientos teorico- 18 100
précticos

Debates y trabajos en grupo 2 100
Preparacion de trabajos, lecturasy andlisis |15 0
de documentacidn

Preparacién de casos précticos 10 100
Estudio personal 20 0
Tutorias (virtuales) 6 0
Realizacion de pruebas de evaluacion 25 100
Seminarios 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacién de contenidos esenciales de la materia

Debates y andlisis de casos préacticos

Aprendizaje auténomo

Lecturas, andlisis, sintesisy valoracion

Aprendizaje tutelado mediante asesoramiento personalizado
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba global de conocimientosy 50.0 70.0

competencias escritay oral

Realizacion de trabajos 10.0 30.0

Andlisis de casos practicos 10.0 20.0

Asistenciay participacion en clasey 10.0 20.0

seminarios

NIVEL 2: Informesy peritaj es psicol 6gicos
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como principales resultados de aprendizaje pretendemos que:

1. Dada una problematica legal (p.ej., imputabilidad, invalidez, rehabilitacién¢,) conocer las implicaciones psicolégicas y clinicas (p.ej., estado mental,
prondstico, credibilidad¢,) para la toma de decisiones de un Tribunal.

2. Conocer y actuar acorde a principios deontolégicos en &mbitos periciales especificos a los que un psicélogo clinico puede ser llamado a participar.

3. Ante una peticion de asesoramiento y/o ayuda por parte de la Administracién de Justicia, implementar un proceso de evaluaciéon capaz de formular
hipétesis y contrastarlas adecuadamente plasmando sus resultados en un informe técnico.

5. Elaborar un informe acorde a las condiciones técnicas y deontoldgicas que la comunidad cientifica ha establecido para responder a un requerimien-
to concreto de la Administracion de Justicia.

6. Defender y ratificar en juicio oral con habilidades comunicativas adecuadas un informe o peritaje previamente elaborado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos

La elaboracion de informes y peritajes

Tipos de informes segin dmbitos profesionales

La evaluacion psicolégica y diagnéstico de trastornos mentales y conducta anormal en el contexto forense

Consideraciones cientificas sobre la validez y fiabilidad de las medidas utilizadas

Psicologia juridica: el papel del psicélogo

El peritaje psicol6gico aplicado al Derecho Penal y al Derecho de Familia

El Informe pericial: estructura y ratificacion

Consideraciones legales y deontolégicas sobre el peritaje y la emision de informes.

Principales probleméticas para las que el psicélogo puede ser requerido: guardia, custodia y proteccion a la infancia; evaluacion de la imputabilidad;
evaluacion del dafio, invalidez e incapacidad; evaluacién de la criminalidad y asesoramiento a los 6rganos y servicios juridicos.
10. Casos practicos

©COoNOORMWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Lengual/s utilizada/s a lo largo del proceso formativo

Espafiol e inglés. La lengua vehicular de las clases y practicas sera fundamentalmente en espafiol. Se utilizara el inglés en articulos cientificos, lectu-
ras y manuales de gran parte de asignaturas y en algunas posibilidades ofertadas en los centros de practicas (a realizar en el extranjero).
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5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG6 - Conocimientos de la normativa vigente en €l ambito sanitario espafiol.

CG3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol gicos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicolégica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CE13 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE1 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CE3 - Redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada a los destinatarios
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Transmision de conocimientos teorico- 18 100
précticos

Debates y trabajos en grupo 2 100
Preparacion de trabajos, lecturasy andlisis |15 100
de documentacidn

Preparacion de casos préacticos 10 100
Estudio personal 20 0
Tutorias (virtuales) 6 0
Realizacion de pruebas de evaluacion 25 100
Seminarios 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacion de contenidos esenciales de la materia

Debates y andlisis de casos practicos

Aprendizaje autbnomo

Lecturas, andlisis, sintesisy valoracion

Aprendizaje tutelado mediante asesoramiento personalizado
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba global de conocimientosy 50.0 70.0
competencias escritay oral
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seminarios

Realizacion de trabajos 10.0 30.0
Andlisis de casos practicos 10.0 20.0
Asistenciay participacion en clasey 10.0 20.0

NIVEL 2: Intervencion psicoldgica en drogodependenciasy conductas adictivas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

conductas adictivas

ductas adictivas

1. Ser capaces de conocer, seleccionar y aplicar las principales herramientas y autoinformes de evaluacién en el &mbito de las drogodependencias y

2. Ser capaces de conocer, seleccionar y aplicar programas de intervencién en este &mbito en funcion del tipo de problema de cada persona
3. Ser capaces de coordinarse con otros profesionales implicados en el tratamiento de este tipo de usuarios y conocer la red asistencial basica

4. Conocer otros recursos e intervenciones de caracter social, educativo y de reinsercién implicados en la atencién de drogodependencias y otras con-

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos
1. Adiccién. Concepto, caracteristicas
2. Neurobiologia de la adiccion.

3. Evaluacién psicoldgica en adicciones.

6. Niveles de atencién sanitaria.

7 Reinsercién socio-familiar y laboral.

5. Farmacologia en las conductas adictivas.

40/ 77

4. Programas de intervencion y tratamiento psicoldgico. (Procesos de cambio. Entrevista motivacional..)
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8 Programas de prevencién en el &mbito escolar , familiar y laboral.

9. Casos practicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Lenguals utilizada/s a lo largo del proceso formativo

Espafiol e inglés. La lengua vehicular de las clases y practicas sera fundamentalmente en espafiol. Se utilizara el inglés en articulos cientificos, lectu-
ras y manuales.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG4 - Conocer el marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CGL - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociaes de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por la Organizacion Mundia delaSalud (OMS).

CG3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico
eintervencién y seguimiento psicol 6gicos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica del comportamiento humano, asi como los factores sociales'y biol dgicos
que pueden afectarlo.

CES8 - Conocer en profundidad |a natural eza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano

CE9 - Conocer en profundidad |os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad

C15 - Redlizar actividades de promocion y de educacion parala salud psicolégicaindividual y comunitaria

CEL1 - Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Transmisién de conocimientos teorico- 18 100
précticos

Debates y trabajos en grupo 2 100
Preparacion de trabajos, lecturasy andlisis |15 0
de documentacidn

Preparacion de casos précticos 10 100
Estudio personal 20 0
Tutorias (virtuales) 6 0
Realizacion de pruebas de evaluacion 25 100
Seminarios 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Explicacion de contenidos esenciales de la materia

Debates y andlisis de casos précticos

Aprendizaje autbnomo

Lecturas, andlisis, sintesisy valoracion

Aprendizaje tutelado mediante asesoramiento personalizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

seminarios

Prueba global de conocimientosy 50.0 50.0
competencias escritay oral

Readlizacion de trabajos 0.0 50.0
Andlisis de casos practicos 0.0 50.0
Asistenciay participacion en clasey 0.0 20.0

NIVEL 2: Intervencion en enfermedades crénicasy rehabilitacion en problemas de salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del aprendizaje

Ser capaz de analizar criticamentey utilizar |as fuentes de informacion clinica

Ser capaz de aplicar el conocimiento adquirido ala rehabilitacion en trastornos de salud y las principal es técnicas de evaluacion e intervencion en enfermedades
crénicas.

Saber asesorar en materias sanitarias y de educacién sobre los aspectos rel acionados con la rehabilitacion en trastornos de salud.

Ser capaz de disefiar y aplicar laintervencién psicol6gica en los principales trastornos de dolor crénico y en las enfermedades inflamatorias intestinales, defi-
niendo los objetivosy metasy planificando laintervencién y en funcion de dichos objetivos.

55.1.3 CONTENIDOS

AW NE

Breve descripcion de los contenidos

El contenido de la materia se organiza en tres bloques de conocimiento:
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1. Concepto de enfermedad crénica: aspectos psicolégicos implicados en la enfermedad crénica.

2. Intervencion psicolégica en dolor crénico y enfermedades reumatoldgicas: cefalea tensional y migrafia, lumbalgia, fiboromialgia y otros problemas de
dolor crénico.

3. Intervencién psicoldgica en la enfermedad inflamatoria intestinal: enfermedad de Crohn y colitis ulcerosa.
4. Rehabilitacién cardiovascular

5. Rehabilitaciéon neuromuscular

6. Rehabilitacion residual emocional

7. Casos précticos

En cada uno de los bloques se abordara de forma especifica la rehabilitacion de los trastornos que conforman dicho bloque, haciendo hincapié en los
métodos y técnicas que han demostrado un mayor éxito, y también presentando aquellas que estan en fase de investigacion. La rehabilitacion com-
prende todo el proceso mediante el cual las personas son restauradas a su nivel éptimo de salud fisica y emocional después de la aparicién de la en-
fermedad. Como complemento y parte fundamental de la rehabilitacién, también se abordara el area de la prevencion de forma especifica para cada
bloque.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Lengual/s utilizada/s a lo largo del proceso formativo

Espafiol e inglés. La lengua vehicular de las clases y practicas ser& fundamentalmente en espafiol. Se utilizara el inglés en articulos cientificos, lectu-
ras y manuales.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG4 - Conocer €l marco de actuacion del psicdlogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CGS5 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de lainformacién
y dela proteccion de datos personales de |os pacientes

CG1 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la Organizacion Mundia de la Salud (OMS).

CG3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacién del problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico
eintervencién y seguimiento psicol 6gicos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares

C10 - Conocer en profundidad los factores biol6gicos y psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os rel acionados con la salud mental.

CE11 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y en los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud.
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CE12 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicolégica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CE13 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Transmision de conocimientos tedrico- 18 100
précticos

Debates y trabajos en grupo 2 100
Preparacion de trabajos, lecturasy andlisis |15 0
de documentacidn

Preparacion de casos précticos 10 100
Estudio personal 20 0
Tutorias (virtuales) 6 0
Realizacion de pruebas de evaluacion 25 100
Seminarios 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacion de contenidos esenciales de la materia

Debates y andlisis de casos précticos

Aprendizaje auténomo

Lecturas, andlisis, sintesisy valoracion

Aprendizaje tutelado mediante asesoramiento personalizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba global de conocimientosy 60.0 60.0

competencias escritay oral

Realizacion de trabajos 30.0 30.0

Andlisis de casos practicos 10.0 10.0

NIVEL 2: Terapiade pargjay familia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

44177
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ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje esperados son:

1. Saber describir adecuada y razonadamente conceptos basicos y principios teéricos en los que se fundamenta una terapia de pareja o familia
2. Saber evaluar en una demanda concreta, el funcionamiento de la familia, sus fortalezas y sus disfunciones.

3. Identificar el momento del ciclo vital en que esta una familia y distinguir en qué tipo de crisis se encuentra.

4. Ser capaz de analizar funcionalmente comportamientos y cogniciones en un contexto de pareja o familiar

5. Planificar adecuadamente una intervencion concreta en base a esa evaluacion

6. Conocer y manejar intervenciones y recursos para propiciar la colaboracién de la familia o pareja y el establecimiento de la alianza terapéutica y pa-
ra superar obstaculos que la dificulten en casos concretos.

7. Evaluar adecuadamente el resultado de una intervencién concreta en terapia de pareja o familia.

8. Saber identificar aspectos deontoldgicos y legales en diferentes supuestos concretos de la practica de la terapia de familia y situarse frente a ellos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos

1. Introduccién: pareja y familia, ciclo vital, diversidad y crisis

2. Principales tradiciones y conceptualizaciones en terapia de pareja y familia

3. Evaluacion de la pareja y del sistema familiar

4. Intervencion:

- Pareja

- Parentalidad y conflicto

- La familia tras la ruptura de pareja.

5. Habilidades personales y profesionales en terapia familiar; aspectos deontolégicos y legales

6. Casos practicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Lengua/s utilizada/s a lo largo del proceso formativo

Espafiol e inglés. La lengua vehicular de las clases y practicas ser& fundamentalmente en espafiol. Se utilizara el inglés en articulos cientificos, lectu-
ras y manuales.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG4 - Conocer el marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CGL1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociaes de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por la Organizacion Mundia delaSalud (OMS).

CG3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacidn, comunicacién del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol 6gicos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE?7 - Conocer en profundidad |a natural eza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol6gicos
gue pueden afectarlo.

CES8 - Conocer en profundidad |a natural eza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano

CE9 - Conocer en profundidad |os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad

C10 - Conocer en profundidad los factores biol 6gicos y psicosociales asociados alos problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental.

CE13 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién dela
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

CEL1 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Transmision de conocimientos teorico- 18 100
précticos

Debates y trabajos en grupo 2 100
Preparacion de trabajos, lecturasy andlisis |15 0
de documentacidn

Preparacion de casos précticos 10 100
Estudio personal 20 0
Tutorias (virtuales) 6 0
Realizacion de pruebas de evaluacion 25 100
Seminarios 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Explicacion de contenidos esenciales de la materia

Debates y andlisis de casos préacticos

Aprendizaje autébnomo

Lecturas, andlisis, sintesisy valoracion

Aprendizaje tutelado mediante asesoramiento personalizado
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba global de conocimientosy 50.0 70.0

competencias escritay oral

Realizacion de trabajos 10.0 30.0

Andlisis de casos practicos 10.0 20.0

Asistenciay participacion en clasey 10.0 20.0

seminarios

NIVEL 2: Intervencion psicol6gica en e &mbito comunitario y socio-sanitario

5.5.1.1 Datos Béasicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del aprendizaje

1. Que seacapaz de evaluar los aspectos psicol dgicos que influyen en problemas psicosociales y sociosanitarios.
2. Que sepa establecer objetivos adecuados que guien laintervencion sociosanitaria.
3. Que seacapaz de utilizar diversas técnicas y estrategias de intervencion psicol dgicas aplicadas al &mbito sociosanitario.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de los contenidos

bito social y sociosanitario:

©CONOUTAWNE

10. Casos précticos

Los contenidos tedricos y practicos de esta materia se refieren a los principales modelos, técnicas de evaluacion e intervencion psicolégicas en el am-

Laintervencion social y sociosanitaria desde |a Psicologia. Conceptos y principales model os tedricos.
Sistemas de proteccién social y sociosanitario. Papel del Psicologo
Técnicas e instrumentos de Evaluacién en intervencion psicol gica en dmbitos sociosanitarios.
Modelos de intervencién psicol 6gica en el dmbito sociosanitario
Intervencion Psicosocial y sociosanitaria con infanciay familia
Intervencion Psicosocial y Sociosanitaria con colectivos en riesgo de exclusion.
Intervencion Psicosocial y Sociosanitaria con mayores.
Intervencion Psicosocial y Sociosanitaria con personas en situacion de dependencia
Intervencion Psicosocial y sociosanitaria con enfermos mentales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

ras y manuales.

Lengual/s utilizada/s a lo largo del proceso formativo

Espafiol e inglés. La lengua vehicular de las clases y practicas sera fundamentalmente en espafiol. Se utilizara el inglés en articulos cientificos, lectu-

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Conocer €l marco de actuacion del psicdlogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CG1 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

CG3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva

con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico
eintervencién y seguimiento psicol ogicos.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer en profundidad |a natural eza psicol égica del comportamiento humano, asi como los factores socialesy biol 6gicos
que pueden afectarlo.

CE8 - Conocer en profundidad |a natural eza psicol égica de |os trastornos del comportamiento humano

CES5 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

CEB - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipoy en
grupos multidisciplinares

C15 - Redlizar actividades de promocion y de educacion parala salud psicoldgicaindividual y comunitaria
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Transmisidn de conocimientos teorico- 18 100
précticos

Debates y trabajos en grupo 2 100
Preparacion de trabgjos, lecturasy andlisis |15 0
de documentacién

Preparacion de casos précticos 10 100
Estudio personal 20 0
Tutorias (virtuales) 6 0
Realizacion de pruebas de evaluacion 25 100
Seminarios 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacion de contenidos esenciales de la materia

Debates y andlisis de casos précticos

Aprendizaje autbnomo

Lecturas, andlisis, sintesisy valoracion

Aprendizaje tutelado mediante asesoramiento personalizado
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba global de conocimientosy 50.0 70.0

competencias escritay oral

Realizacion de trabajos 10.0 30.0

Andlisis de casos practicos 10.0 20.0

Asistenciay participacion en clasey 10.0 20.0

seminarios
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NIVEL 2: Evaluacion e intervencion neur opsicol gica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Ser capaces de reconocer la localizacién anatémica de las principales estructuras y funciones neuropsicolégicas
2. Ser capaces de identificar las consecuencias emocionales, cognitivas y conductuales de las principales alteraciones neuropsicoldgicas
3. Conocer y saber aplicar tratamientos psicolégicos basados en la evidencia para este tipo de problemas

4. Conocer y saber utilizar y aplicar las principales baterias neuropsicolégicas aplicadas en este contexto

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de los contenidos

1. Resefia histdrica y concepto de neuropsicologia
2. El proceso de evaluacién neuropsicoldgica

3. Neuroanatomia funcional y desarrollo del Sistema Nervioso Central
4. Técnicas electrofisiolégicas y de neuroimagen
5. Neuropsicologia de las funciones basicas

5.1. Lenguaje

5.2. Actos motores

5.3. Atencion

5.4. Memoria

5.5. Funciones ejecutivas

6. Andlisis neuropsicolégica de cuadros clinicos
6.1. TDHA

6.2. TEA

6.3. Discapacidad Intelectual

6.4. Demencias y Deterioro cognitivo

6.5. Dafio cerebral

6.6. Epilepsia

7. Neuropsicologia infantil

8. Rehabilitaciéon Neuropsicolégica

9. Casos practicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Lenguals utilizada/s a lo largo del proceso formativo
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Espafiol e inglés. La lengua vehicular de las clases y practicas sera fundamentalmente en espafiol. Se utilizara el inglés en articulos cientificos, lectu-
ras y manuales.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Transmision de conocimientos teodrico- 18 100
précticos

Debates y trabajos en grupo 2 100
Preparacion de trabajos, lecturasy andlisis |15 0
de documentacion

Preparacion de casos précticos 10 100
Estudio personal 20 0
Tutorias (virtuales) 6 0
Realizacion de pruebas de evaluacion 25 100
Seminarios 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacion de contenidos esenciales de la materia

Debates y andlisis de casos précticos

Aprendizaje auténomo

Lecturas, andlisis, sintesisy valoracion

Aprendizaje tutelado mediante asesoramiento personalizado
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba global de conocimientosy 50.0 70.0

competencias escritay oral

Realizacion de trabajos 10.0 30.0

Andlisis de casos practicos 10.0 20.0

Asistenciay participacion en clasey 10.0 20.0

seminarios

NIVEL 2: Género, Salud y Violencia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los principales instrumentos y herramientas de evaluacion en este contexto

2. Ser capaces de disefiar estrategias de prevencion, politicas y programas de intervencién en problematicas relacionadas con el género, salud y vio-
lencia

3. Conocer y ser capaz de seleccionar y aplicar intervenciones basadas en la evidencia dentro de este &mbito

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos

Aspectos conceptuales de laviolenciay de su diferentes contextos. Model os tedricos sobre

el maltrato.

Complejidad y potencialidad cientifica de |a perspectiva de género Identidad de género: aspectos nerucocientificos, psicol dgicos, socidesy culturales
Igualdad en derechos 'y desigualdad en lapréctica: el caso de la comunidad académica

Género, salud y pobreza: la salud de lamujer desde la perspectiva de género

Cortejo juvenil y violencia: el dating adolescente y la violencia de género

Estrategias de evaluacion e intervencion dentro del ambito de laviolencia.

Consecuencias psicopatol dgicas y estrategias de afrontamiento en las victimas de violencia.

Intervencion psicol égica con victimas de violencia de parejay sus agresores.

©CONOUTAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Lengua/s utilizada/s a lo largo del proceso formativo

Espafiol e inglés. La lengua vehicular de las clases y practicas sera fundamentalmente en espafiol. Se utilizara el inglés en articulos cientificos, lectu-
ras y manuales.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Conocer el marco de actuacién del psicologo general sanitario y saber derivar a profesional especialista correspondiente.

CGL1 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociaes de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la Organizacion Mundia dela Salud (OMS).

CG2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacion en la préctica profesional, ajustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CG3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol gicos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE?7 - Conocer en profundidad |a natural eza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol6gicos
gue pueden afectarlo.

CES8 - Conocer en profundidad |a natural eza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano

CE9 - Conocer en profundidad |os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad

CE4 - Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica lainformacién paralaresolucién de
problemas, aplicando el método cientifico.

CEG6 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares

CE12 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicol égicadel comportamiento humano y de los
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud para establecer la evaluacién de 1os mismos.

CEL1 - Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Transmision de conocimientos teorico- 18 100
précticos

Debates y trabajos en grupo 2 100
Preparacion de trabajos, lecturasy andlisis |15 0
de documentacidn

Preparacién de casos précticos 10 100
Estudio personal 20 0
Tutorias (virtuales) 6 0
Realizacion de pruebas de evaluacion 25 100
Seminarios 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacién de contenidos esenciales de la materia

Debates y andlisis de casos préacticos

Aprendizaje auténomo

Lecturas, andlisis, sintesisy valoracion

Aprendizaje tutelado mediante asesoramiento personalizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba global de conocimientosy 50.0 70.0

competencias escritay oral

Realizacion de trabajos 10.0 30.0

Andlisis de casos practicos 10.0 20.0

Asistenciay participacion en clasey 10.0 20.0

seminarios

NIVEL 2: Prevencion eintervencion de problemas psicol dgicos en el ambito laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

52177

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
o
-
0
I}
I}
I}
<
o
>
~
@
-
N~
<
D
™
o}
>
<
=
<
I
N~
©
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873404993947187994333510

Tl T GOBIERND HMIMISTERIC .
o "Q DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 4314744

Fecha: 30/05/2025

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los procedimientos, autoinformes y herramientas de evaluacién utilizadsa para la prevencion e intervencion de problemas psicolégicos en
el ambito laboral

2. Saber disefiar, elegir y aplicar estrategias de prevencion e intervencién para los principales problemas que suelen darse en el contexto laboral

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de los contenidos

1. Prevencidn eintervencion ante el estrés organizacional
a Innovaciony resistenciaa cambio en las organizaciones
b. Variables personaes, interpersonales y organizacionales como desencadenantes
c. Consecuencias del estrésenlasaludy el desempefio organizacional
d. Mangjo eficaz del estrés
2. Prevencion e intervencion ante el Burnout en la organizacion
a Andisisdelasvariables queinfluyen en el engagement y la adiccion al trabajo
b. Andlisisdelasvariables queinfluyen en el Burnout y |a sobrecarga laboral
c. Variables personales, interpersonales y organizacionales como desencadenantes
d. Consecuencias del burnout en lasalud y el desempefio organizacional
3. Prevencién e intervencion ante situaciones de Acoso en el trabajo(Haressment)
a Andlisisdelas variables personales (victimay agresor), interpersonales y organizacionales que influyen en el acoso laboral
b. Efectos psicoldgicos del acoso en la salud del acosado, el climade trabajo y el desempefio organizacional
4. Prevencion e intervencion de los efectos psicol égicos del abandono o salida del trabajo sobre la salud del trabajador
a Efectos psicol6gicos del proceso de adaptacion alajubilacion sobre la salud
b. Efectos psicoldgicos del desempleo sobre lasalud
5. Intervenciones orientadas amejorar lasalud en el trabajo y la comunicacion interpersonal en la organizacién. Casos précticos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Lengual/s utilizada/s a lo largo del proceso formativo

Espafiol e inglés. La lengua vehicular de las clases y practicas sera fundamentalmente en espafiol. Se utilizara el inglés en articulos cientificos, lectu-
ras y manuales.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Conocer €l marco de actuacion del psicdlogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CG5 - Conacimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de lainformacion
y de la proteccion de datos personales de | os pacientes
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CG3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol gicos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocer en profundidad |os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad

CEG6 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares

C10 - Conocer en profundidad |os factores biolégicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental.

C15 - Redlizar actividades de promocion y de educacion parala salud psicoldgicaindividual y comunitaria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Transmisidn de conocimientos teorico- 18 100
précticos

Debates y trabajos en grupo 2 100
Preparacion de trabgjos, lecturasy andlisis | 15 0
de documentacién

Preparacion de casos précticos 10 100
Estudio personal 20 0
Tutorias (virtuales) 6 0
Realizacion de pruebas de evaluacion 25 100
Seminarios 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Explicacion de contenidos esenciales de la materia

Debatesy andlisis de casos précticos

Aprendizaje autbnomo

Lecturas, andlisis, sintesisy valoracion

Aprendizaje tutelado mediante asesoramiento personalizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba global de conocimientosy 50.0 70.0

competencias escritay oral

Readlizacion de trabajos 10.0 30.0

Andlisis de casos practicos 10.0 20.0
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Asistenciay participacion en clasey 10.0 20.0
seminarios

55NIVEL 1: PRACTICASEXTERNAS
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 24

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Esperamos como principales resultados del aprendizaje que los alumnos sean capaces de aplicar los distintos instrumentos de evaluacion, preven-
cion e intervencion, en contextos reales de ejercicio profesional.

2. Que sean capaces de emitir diagnosticos, redactar historias clinicas, escribir informes, establecer hipétesis etioldgicas y realizar un andlisis funcio-
nal dentro del contexto de la psicologia general sanitaria

2. Que sean capaces de aplicar, valorar y modificar las intervenciones, atendiendo a los resultados presentados.
3. Sean capaces de trabajar en equipo, participar activamente en las tareas de supervision y sesiones clinicas.

4. Sean capaces de disefiar, planificar y desarrollar una intervencion aplicada en el campo de la psicologia general sanitaria, atendiendo a las condi-
ciones concretas en que ejerce dicha actividad profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de los contenidos

Los contenidos intentaran abarcar todos los temas tratados en las asignaturas teéricas y en los seminarios que estan relacionados con el &mbito profe-
sional del Psicélogo General Sanitario, siempre intentando que el alumno vea cuanta més variedad de colectivos y probleméticas.

En la admisién preguntamos a los alumnos sobre sus intereses tematicos y colectivos (infantil, adultos, drogas, familia, pareja...) y su predisposicién a
realizar précticas en los distintos centros. Esta informacién se tiene en cuenta para adjudicarle un tutor académico y un tutor de practicas, intentando

que dichos tutores tengan perfiles y/o intereses similares o compatibles con el alumnado. Los tutores profesionales tendran que cumplir los requisitos
sefialados en el BOE NUm. 142 de 14 de junio de 2013.

Nuestro principal objetivo es disefiar un itinerario personalizado para cada alumno teniendo en cuenta un sistema de rotaciones minimo en el que
puedan pasar por todas las tipologias de centros (publicos y privados, generalistas y especificos), pero permanezcan mas tiempo en aquellos centros
que sean de interés preferencial del alumno. Creemos relevante en su formacién que vean el funcionamiento de una clinica privada, de un hospital, de
un centro de salud, de drogodependencias, de centros de atencién temprana, etc., por lo que habra un periodo de estancias minimas (entre una y dos
semanas), rotaciones obligatorias y luego tendran la oportunidad de realizar practicas durante mas tiempo en centros de su interés.

En estas rotaciones los alumnos tendran inicialmente un periodo de visitas y toma de contacto con los centros y profesionales, conocimiento de los
protocolos de funcionamiento del centro, procesos y guias de intervencion, practicas de atencion directa y otras actividades practicas (redaccion de
historias clinicas, presentacion de casos, etc.).
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Las practicas pueden iniciarse a finales de la primera anualidad (segundo cuatrimestre) y comienzos de la segunda.

Cada centro tendra su protocolo de practicas que incluird la asignacion de la persona responsable de alumnos en practicas en ese centro, asi como
una descripcion de actividades y cronograma. Entre las actividades formativas contemplamos:

Reuniones con profesionaes para describir el funcionamiento y normativa de cada centro.

Revisién de protocol os de actuacion, estandares, procesos o planes que guian la actuacion en cada centro.
Sesiones clinicasy discusion de casos

Acompafiamiento a sesiones

Involucracion en laevauacion y disefio de intervenciones

Précticas de atencion directa bajo supervision tanto de atencién individual como grupal, familiar y/o de pareja
Redaccion de historias clinicasy otros tipos de informes

Administracién y correccion de pruebas

Formacion précticaen el lugar de trabajo

Seguimiento de pacientes y de tratamientos

Participacién en actividades de coordinacion con otros dispositivos y profesionales

POOONOUAWNE

P

Los contenidos abarcaran todo tipo de problemas y trastornos propios de la psicologia general sanitaria atendidos en los centros conveniados que
cumplen los requisitos para participar en este Master y que vienen recogidos en el apartado de observaciones. Dichos contenidos précticos estan inti-
mamente relacionados con los desarrollados en las difernetes materias y en todo caso contemplaran los siguientes contenidos:

Précticas en evaluacién, diagndstico e intervencion en trastornos'y problemas en contextos reales de gjercicio profesional.

Elaboracion de historias clinicas e informes de usuarios real es atendidos en dichos dispositivos

Aplicaccion préctica de destrezas y habilidades de comunicacion e interlocucion con los pacientes y/o usuarios de los servicios profesionales.
Comunicacion con otros profesionales (psiquiatra, enfermeria...) paratrabajar en equipos multidisciplinares de forma coordinada.
Normativay aspectos éticos y deontol dgicos derivados de la préactica de la profesion

Conocer los contextos y ambitos publicos y privados, en los que se desarrollalalabor del psicdlogo general sanitario.

oA WNE

El tipo de centros concertados asegura que todos los alumnos puedan tener experiencia con usuarios de atencién temprana, primera y segunda infan-
cia, adolescencia, adultos y personas mayores en problemas comunes, trastornos propios de la psicologia general sanitaria, planes de prevencion,
drogodependencias y problemas sociosanitarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones sobre los Centros de Préacticas y su viabilidad

1. Instituto Provincial de Bienestar Social-IPBS. Este organismo pone a disposicién las siguientes unidades y servicios:
- Drogodependencias

- Servicios Sociales Comunitariosy Bienestar Social

- Equipos de Tratamiento Familiar

El que haya varias profesoras asociadas que desempefian su actividad principal en estas unidades facilitara el acceso y calidad de las practicas y la
linea argumental entre teoria y practica. Actualmente tenemos el convenio ya firmado. Puede consultarse en el siguiente link:

http://www.uco.es/dptos/psicologia/index.php?page=convenios

En el apartado 7 de Recursos materiales y servicios puede consultar mas informacién sobre esta institucion.

2. Colegio Oficial de Psicologia. Secciéon Cérdoba. COP Andalucia Occidental

A través del COP se estéa realizando un consorcio con clinicas privadas, asociaciones, centros y dispositivos tanto publicos como privados que por sus
caracteristicas (centros con pocos profesionales o con un limite de usuarios inferior al establecido en el BOE), no podrian concurrir como centros de
practicas por si solos pero si de forma conjunta en un consorcio gestionado por el COP en colaboracién con nuestro Departamento de Psicologia. A
través de dicho convenio el COP facilita la participacion actual de 64 colegiados adscritos a clinicas privadas, mutualidades, centros de conductores,
asociaciones-ONGs, Centros de Atencién Infantil Temprana y entidades publicas (ayuntamientos de localidades pequefias, Instituto de la Mujer, etc.).
Pero esté previsto que esta lista pueda aumentar y afiadirse méas profesionales y centros de referencia. Con nimero de registro sanitario 40202, el
COP cumple los requisitos sefialados en el BOE num. 142 de 14 de junio de 2013.

Actualmente tenemos el convenio ya firmado. Puede consultarse en el siguiente link:
http://www.uco.es/dptos/psicologia/index.php?page=convenios

En el apartado 7 de Recursos materiales y servicios puede consultar mas informacién sobre esta institucion.

3. Centro de Atencioén Infantil Temprana de la Universidad de Cérdoba

Es un centro propio de la Universidad de Cérdoba, reconocido como centro sanitario, que cumple los requisitos recogidos en el BOE nim. 142 de 14
de junio de 2013 (nimero de registro de centro sanitario 32959). Actualmente tiene convenio con la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia para
el tratamiento de menores con problemas propios de Atencién Temprana, derivados directamente desde los servicios de Pediatria de los Centros de
Salud de Atencion Primaria y tiene servicios de psicologia general privatizados para usuarios externos al sistema publico. En el apartado 7 de Recur-
sos materiales y servicios puede consultar mas informacién sobre esta institucion.

4. Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales. Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Cérdoba
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Dentro de la Consejeria de Salud y Bienestar Social hay diferentes unidades y servicios tanto de caracter sanitario/clinico como sociosanitario. En pri-
mera instancia nuestra intencion seria realizar convenio para la realizacién de practicas en todas estas unidades. Pero a tenor de la problematica ac-
tual sobre la adecuacién o no de realizar practicas de alumnos de master de psicologia general sanitaria en unidades hospitalarias o clinico asistencia-
les, estamos a la espera de su resolucién de forma que si fuera viable y se diera el visto bueno se realizaria convenio incluyendo dichas unidades y en
caso contrario solo se conveniaria con las unidades y servicios de bienestar social. Todos los centros de la consejeria cumplen los requisitos estableci-

Identificador : 4314744 Fecha : 30/05/2025

dos en el BOE.

En este sentido se han mantenido reuniones con la Delegacién Provincial de Salud y Bienestar Social y enviado este documento de verificacion a la
comisién mixta para su estudio y viabilidad.

Dentro del Servicio Andaluz de Salud (S.A.S.) Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental. Esta unidad de gestién esta formada por las siguientes
unidades:

- Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil

- Unidades de Salud mental Comunitaria

- Unidad de Hospitalizacién

- Hospital de Dia

- Comunidad terapéutica

También se contempla los tres centros de menores y la residencia de mayores gestionada por la Delegacion. En el apartado 7 puede consultarse mas
informacion.

Respecto al convenio en el caso del sistema publico de salud, estamos a la expectativa de si se gestiona un convenio marco a través de la Junta de
Andalucia para todas las universidades andaluzas participantes o si se desarrollan convenios especificos con las Delegaciones provinciales correspon-
dientes. Al margen de esta situacion, el que profesores asociados que participan en este master pertenezcan al Servicio Andaluz de Salud es una ga-
rantia de calidad entre la teoria y la practica y un mecanismo de coordinacién fundamental para su organizacién. En caso de que la Consejeria de Sa-
lud y Bienestar Social diera su visto bueno al convenio no habria problemas por desarrollar practicas en dichos dispositivos, dado que actualmente la
Universidad de Cérdoba tiene convenio vigente para el desarrollo de practicas del otro Master que tenemos en el Departamento de Psicologia. En ca-
so contrario las unidades de salud mental antes referidas no serian incluidas en el convenio y por lo tanto no se realizarian practicas en dichas unida-
des. Esta situacién no compromete al desarrollo de las practicas del Master que podrian implementarse con garantias de calidad con el resto de cen-
tros.

Todos los centros e instituciones descritas anteriormente cuentan con los requisitos recogidos en BOE nim. 142 de 14 de junio de 2013.

Tenemos previsto poder ampliar la oferta de centros en un futuro préximo con instituciones o servicios que actualmente no estan acreditados como el
Servicio de Atencién Psicoldgica de la Universidad de Cérdoba o "Londres Practice” clinica londinense especializada en atender a personas de mas de
20 nacionalidades diferentes en la ciudad de Londres y que permitiria concertar una plaza de practicas.

Finalmente nos gustaria explicitar que con las entidades ya confirmadas (sin contar con las que actualmente se siguen tramitando convenios y las que
en un futuro se puedan ir incorporando) estamos en condiciones de asegurar con garantias de calidad el cumplimiento de los créditos practicos para
nuestra oferta de 30 alumnos.

Tal y como hemos descrito con anterioridad la distribucién de alumnos a las practicas se hara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1

=

o ® N ©o

Referente a nimero total de horas, los 30 alumnos deben cursar 30 ECTS por alumno, a 25 horas por cada ECTS, es un total de 750 horas/alumno lo que daun
total de 22500 horas. Hay que tener en cuenta que siguiendo la filosofia del plan Boloniay la convergencia europea estas horas NO son todas de trabajo presen-
cial enlos centros. Dentro de ellas se contempla el estudio personal, el andlisis de casos, |a bisgueda de informacion, los seminarios y trabajos en grupo y todas
aguellas actividades que se disefien parala formacion integral del alumno.

Los alumnos deben hacer unarotacion inicial en la que conocen los centros en jornadas organizadas como seminarios de un diay a continuacion se le asignan
(teniendo en cuenta en lamedida de |o posible sus preferencias) tres médulos por alumno. Cada médulo corresponde a 150 horas lo que implicaque si 30 alum-
nos escogen cada uno 3 médulos en total cubrirdn al menos 90 médulos. Un alumno debe hacer 30 créditos ECTS que corresponden a 750 horas/alumno. Si un
alumno hace, a menos, tres médul os de précticas (150x3= 450 horas presenciaes, alo que habra que sumar los seminarios de la rotacion inicial= 50 horas, que
también son presenciales). Posteriormente el aumno completard el nimero de horas con sesiones clinicas en los centros privados del COP (al menos 25 horas,
también presenciales) y el resto de horas en estudio personal, preparacion y andlisis de casos, blsqueda de informacion, lectura de procesos y protocolos de los
centros, trabajos en grupo, etc. Toda estainformacion y reparto de horas puede consultarse en el documento de verificacion del titulo que ya os facilitamos.

Se realizarén reuniones previas con |os centros de précticas para acomodar fechasy distribucion de alumnosy para coordinar |as acciones y metodologia a em-
plear y los mecanismos de coordinacion entre dispositivos y universidad. Todos los profesionales de | as entidades participantes recibiran certificacion oficial de
su colaboracion y si lo desean carnet universitario y posibilidad de acceder a diversos servicios de la UCO (Biblioteca, bases de datos, instalaciones deportivas,
etc.). Los Psicologos I nternos Residentes que deseen matricularse en el Méster de Psicologia General Sanitaria tendrén convalidadas las précticas a partir del se-
gundo afio de residenciay condiciones preferencial es de acceso a estudios de doctorado.

Se establece un sistema de rotacion personalizado. En primer lugar se produce unarotacion inicial por todos los centros en un periodo de toma de contacto breve
utilizando el formato de SEMINARIOSy luego a alumno se e asignan tres modul os précticos en centros diferentes.

Larotacion inicial por SEMINARIOS PRACTICOS se realizard en una sesion de unas 2-3 horas en las que €l objetivo principal sera conocer los centros'y fami-
liarizarse con |os protocolos y procesos, y funcionamiento general. Se daré |a opcién a cada institucion de organizar su seminario de forma conjunta (Por gjemplo
el IPBSrealizaun Seminario en el que presentan sus unidades (Drogas, Servicios Sociales Comunitariosy Equipos de Tratamiento Familiar) de forma conjunta
en un mismo seminario, o realiza tres seminarios (uno para las unidades de drogas, otro para SSCC y otro para ETFs) .

Paralas rotaciones en donde el alumno hace précticas especificas con usuarios en blogues de cuatro semanas. Dentro de las actividades se incluyen la prepara-
cién de materiales, casos, etc., por lo que la presencialidad real en los centros para cada médulo de 150 horas podré estar comprendida entre 120 y 140 horas

En dicho sistema se asegurara que |os alumnos estén familiarizados con todas | as tipol ogias de centros (al menos haber estado en una clinica privada, en un cen-
tro de conductores, de menores, mayores¢).

L os alumnos deben conocer €l funcionamiento practico del centro (protocolos, procesos, funcionamiento general) antes de poder participar de formadirectaen
précticas supervisadas con usuarios.

Los contenidos de las précticas y el perfil de problemas o trastornos atendidos deben ser los propios de la psicologia general sanitaria.

Al margen de |as rotaciones, teniendo en cuenta que tenemos prevision de un total de més de 75 centros publicos y privados, se tendran en cuenta las especiales
circunstancias o condiciones que se establezcan desde los centros. Por ejemplo habréa centros en los que por trabajar con nifios no puedan ir muchos alumnos de
précticas alavez, mientras en otros podrian ir en grupos de 2 6 3 alumnos. En clinicas privadas hay que tener en cuenta que no todos los pacientes autorizaran
la presencia de alumnos en précticas dejando esta situacion ala consideracion del responsable del centro y de la persona atendida. En definitiva, se tendrén en
cuenta todas las particularidades y circunstancias informadas por los centros.
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11. Resultadificil estimar con precision ladistribucién de nimero de dias/horas de 30 alumnos de précticas teniendo en cuenta la totalidad de centrosy sus tipos, so-
bre todo teniendo en cuenta que actualmente se siguen teniendo comunicaciones con instituciones interesadas en participar. Ademas existe la posibilidad de que
parte de los 30 alumnos puedan tener parte de |as précticas convalidadas (por tener el PIR u otra experiencia acreditada) |o que supondria atender un menor nd-
mero de solicitudes.

12. Los centros e instituciones correspondientes propondran el aumento o reduccién del nimero de plazasy el nimero de médul os ofertados asi como las considera-
ciones especificas que deseen se contemplen en su asignacion y desarrollo.

13. Losaumnos tendran la opcidn de solicitar centros para configurar sus rotaciones pero finalmente la Comision Académica de Maéster, intentando conciliar los di-
ferentes intereses, asignara las rotaciones definitivas y se asegurara que se cumplen en todos los casos |as siguientes condiciones:

a Todoslosaumnosen larotacion inicial de SEMINARIOS PRACTICOS participaran y conoceran al menos un dispositivo de salud mental, otro de bie-
nestar social, unaclinica privada, un centro de conductores, un centro de mayores, un CAIT y/o centro de discapacidad y uno de adicciones. En laasis-
tencia a estos seminarios deben estar cubiertas las etapas evolutivas de infantil, adolescencia, edad adultay mayores.

b. Todos los alumnos en larotacién especificade MODUL OS de 150 horas précticas, tendran que cursar al menos tres moédul os que aseguren larediza
cién de précticas con poblacion infantil, adolescente y adulta, con problemas propios de la psicologia general sanitaria.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Conocer el marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar a profesional especialista correspondiente.

CG5 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de lainformacion
y de la proteccion de datos personales de | os pacientes

CG6 - Conocimientos de la normativa vigente en el dmbito sanitario espafiol.

CG1 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS).

CG2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacion en la préctica profesional, ajustdndose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CG3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico
eintervencién y seguimiento psicol 6gicos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica del comportamiento humano, asi como los factores sociales'y biol 6gicos
que pueden afectarlo.

CEB8 - Conocer en profundidad |a natural eza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano

CE9 - Conocer en profundidad |os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad

CEG6 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares

CE11 - Conocer en profundidad | os distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamientoy en los
factores psicol dgicos asociados con los problemas de salud.

CE12 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicol égicadel comportamiento humano y de los
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud para establecer la evaluacién de 1os mismos.

CE13 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CEL1 - Analizar criticamenteyy utilizar las fuentes de informacion clinica.

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
-
0
I5e)
e,
)
<
o)
12
~
®
-
N~
<
o)
I5e)
o)
)
<
o
<
™
N~
@
>
[0}
(@]

58/ 77



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873404993947187994333510

] Lt

5 ey =
o < DE ESPARA
] =

¥ GOBIERMNO MINISTERIC .
DE CIENCIA, INNOVACIEN

¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 4314744

Fecha: 30/05/2025

CES3 - Redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada a | os destinatarios

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de trabajos, lecturasy andlisis |50 50

de documentacidn

Preparacion de casos précticos 50 50

Estudio personal 30 0

Actividades Préacticas en centros sanitarios | 550 100

Actividades précticas en grupo. 60 100

Conocimiento de centrosy equiposy

andlisis de protocolos'y procesos

Tutorias presenciales 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Explicacion de contenidos esenciales de la materia

Debates y andlisis de casos practicos

Aprendizaje auténomo

Lecturas, andlisis, sintesisy valoracion

Aprendizaje tutelado mediante asesoramiento personalizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion de trabajos

250

250

Valoracion del tutor de practicas externas
alavistade actividades realizadas,
cumplimiento del plan de trabajo,
adquisicion de competencias

75.0

75.0

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Méster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de integrar la actividad préctica realizada con los conocimientos tedricos cursados durante el Méster.

Reflexionar de forma critica entre los aspectos précticos y tedricos de la actividad realizada durante todo el programa de formacion.

Como resultados del aprendizaje més significativos destacamos que el alumno pueda disefiar y/o aplicar un programa de intervencién en el &mbito de la psicolo-
gia socio-sanitaria en un contexto real de tal modo que pueda eval uarse empiricamente su eficacia.

4. Saber argumentar y defender oralmente las actividades recogidas en la memoria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

wN e

Los contenidos asociados al trabajo fin de master abarcan todos los temas abordados en las asignaturas teéricas, seminarios y practicas desarrolladas
por el alumno.

Dichas tematicas estan referidas al &mbito de la Psicologia General Sanitaria.

Para el desarrollo del Trabajo Fin de Master el alumno tendré& que elegir y centrar su temética en un aspecto en concreto de dichos contenidos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluacion y calificacion

Para la evaluacion de los Trabajos Fin de Master, se seguiran las normas establecidas por la UCO en el documento sobre NORMATIVA ACADEMICA
BASICA PARA EL DESARROLLO DE LOS MASTERES OFICIALES Aprobada por Consejo de Gobierno de 2 de marzo de 2007 y modificaciones pos-
teriores

http://www.uco.es/idep/masteres/sites/default/files/archivos/documentos/normativa/normativa_basica_masteres_24-03-11.pdf

Como requisitos previos el alumno debe haber cursado los 78 créditos correspondientes a la totalidad del Master, con excepcion de los propios al tra-
bajo final a que se refiere esta materia

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Conocer el marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar a profesional especialista correspondiente.

CG5 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de lainformacion
y de la proteccion de datos personales de | os pacientes

CG6 - Conocimientos de la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol.

CG1 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS).

CG2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacion en la préctica profesional, ajustdndose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE7 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol 6gicos

que pueden afectarlo.

CES8 - Conocer en profundidad |a natural eza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano

CE9 - Conocer en profundidad |os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad

C10 - Conocer en profundidad los factores biol 6gicos y psicosociales asociados alos problemas de salud y enfermedad,

especiamente |os relacionados con la salud mental.

CE11 - Conocer en profundidad | os distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y en los

factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud.

CE12 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar € proceso de evaluacion psicolégica del comportamiento humano y de los

factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CE13 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la

evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

C15 - Redlizar actividades de promocion y de educacion parala salud psicoldgicaindividual y comunitaria

CE1 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de trabgjos, lecturasy andlisis | 84 0

de documentacion

Estudio personal 15 0

Realizacion de pruebas de evaluacion 1 100

Tutorizacion Trabajo Fin de Master 20 100

Trabgjo auténomo 180 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje autbnomo

Lecturas, andlisis, sintesisy valoracion

Aprendizaje tutelado mediante asesoramiento personalizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba global de conocimientosy
competencias escritay oral

100.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Cérdoba Catedrético de 13.3 100 14,3
Universidad

Universidad de Cérdoba Otro personal 13.3 50 14,3
docente con
contrato laboral

Universidad de Cérdoba Profesor 40 16.7 39,7
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Cérdoba Profesor 20 100 17,5
Contratado
Doctor

Universidad de Cérdoba Profesor 6.7 100 48
colaborador
Licenciado

Universidad de Cérdoba Profesor Titular |[6.7 100 9,5
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 10 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje
El procedimiento general de la Universidad de Cérdoba para valorar los resultados de aprendizaje queda recogido en la normativa
NORMATIVA ACADEMICA BASICA PARA EL DESARROLLO DE LOS MASTERES OFICIALES

Aprobada por Consejo de Gobierno de 2 de marzo de 2007 y modificaciones posteriores

1. Ambito de aplicacion

por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE de 30 de octubre).

2. Estructura organizativa de los Méasteres

Estudios de Postgrado (CEP), un Consejo Académico de Master y una Unidad de Garantia de Calidad del Master.
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Estas normas académicas se aplicaran a los estudios universitarios de segundo ciclo conducentes al titulo de Master a que se refiere el Real Decreto
56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios oficiales de Postgrado (BOE de 25 de enero), modificado por los RRDD 1509/2005 de 16
de diciembre (BOE de 20 de diciembre) y 189/2007 de 9 de febrero (BOE de 10 de febrero), asi como el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,

Las Unidades Proponentes (Centros y/o Departamentos) de los Masteres oficiales deberan nombrar, en el plazo que sea indicado por la Comisién de
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2.1. Consejo Académico de Master (CAM)

El Consejo Académico de Master sera el responsable de la coordinacion académica del Master y estard compuesto por un representante del personal
docente e investigador de cada uno de los departamentos que tengan, al menos, una actividad docente del 10% de los créditos necesarios para obte-
ner el titulo de Méster. El Director Académico del Master sera nombrado por el CAM entre sus miembros.

En el caso de Master unidepartamental el CAM estara formado por el director del Master, elegido por el Consejo de Departamento, y al menos dos
profesores de la UCO en representacion, en su caso, de las diferentes areas de conocimiento que participen en el Master.

El nombramiento del CAM tendra una duracion de dos afios, y sus funciones seran:

[

Proponer la seleccion de los estudiantes que hayan solicitado acceder al Master

N

. Proponer la distribucién de los fondos de los Mésteres

@

Asignar un tutor a cada uno de los estudiantes admitidos

4. Velar por el funcionamiento de las actividades académicas del Master

o

Realizar la planificacion docente detallada de cada edicion del Master

o

. Promover y apoyar la movilidad de estudiantes y profesores

~

Informar sobre las solicitudes de convalidacién a la Comisién de Estudios de Postgrado

©

. Otras funciones de coordinacién y direccién que le sean conferidas por la Comision de Estudios de Postgrado

2.2. Unidad de Garantia de Calidad

La Comisién de Estudios de Postgrado nombrara una Comisién de Garantia de Calidad encargada de coordinar las actividades de garantia de la ca-
lidad. Esta Comision, presidida por el Vicerrector de Planificacién y Calidad o persona en la que delegue, estara integrada por los presidentes de las
Unidades de Garantia de Calidad de los Masteres (UGCM), las cuales reuniran los siguientes requisitos:

Composicién

- Un representante del personal docente e investigador de cada uno de los departamentos que tengan, al menos, una actividad docente del 10% de los
créditos necesarios para obtener el titulo de Master, no pudiendo ser miembro del CAM del Master. Uno de ellos actuara como Presidente.

- Dos estudiantes del Programa Oficial de Postgrado (POP), que seran elegidos por su colectivo.
Caracter

- La UGCM no tendra caracter ejecutivo. Debera procesar la informacion para detectar los puntos fuertes y débiles y proponer mejoras al Consejo Aca-
démico del Master, a las unidades proponentes y a la Comisién de Estudios de Postgrado de la UCO.

Funciones

- Recopilacién de datos y evidencias sobre el desarrollo del programa
- Andlisis y valoracion de la informacién recopilada detectando puntos
fuertes y débiles

- Evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

- Garantizar la calidad de las practicas externas y los programas de
movilidad

- Andlisis de la insercion laboral de los egresados y de la satisfaccion
con la formacién recibida

- Andlisis del grado de satisfaccion de los distintos colectivos implicados
(estudiantes, personal académico y de administracién y servicios, etc.)
- Aplicacion de criterios especificos para la eventual suspensién del
titulo

- Liderar los procesos de garantia de calidad del Master

3. Reconocimiento de la actividad académica
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De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios
universitarios oficiales de Postgrado, y en el articulo 192 de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de oc-
tubre, el conjunto de las actividades docentes y la direccién de los programas oficiales de Master tendrén el mismo tipo de reconocimiento y de control
académico que el otorgado a las actividades desarrolladas en los estudios de Grado. En el Plan de Docencia de los Departamentos se indicaran las
responsabilidades docentes de caracter tedrico y practico de los profesores que participen en la docencia de los Masteres.

4. Admision

Los estudiantes que deseen realizar estudios oficiales de Postgrado en la UCO deberan presentar solicitud de admisién a un Programa determinado
en los plazos que determine el érgano autonémico responsable de estos estudios. La solicitud se entregaré en el Centro de Estudios de Postgrado,
acompafiada de la siguiente documentacion:

- Titulo que le habilite para el acceso al Master

- Expediente académico

- DNI (o pasaporte en caso de nacionalidad extranjera)
- Curriculum vitae

La admision en un Master seré propuesta por el Consejo Académico de Master a la Comisién de Estudios de Postgrado. A estos efectos, se utilizaran
los criterios previamente establecidos en la propuesta del Master, que deberan tener en cuenta la valoracién del expediente académico.

Los estudiantes con titulo extranjero de educacioén superior sin homologar, deberan solicitar la equivalencia a los correspondientes titulos espafioles de
grado, mediante solicitud dirigida al Vicerrector de Estudios de Postgrado y Formacién Continua, que, previo informe del Director Académico del Mas-
ter y de la Comision de Estudios de Postgrado, decidira si procede la admision.

La solicitud se acompafiara de un certificado expedido por la autoridad universitaria competente en el pais de procedencia, el cual acredite que el nivel
de formacion faculta para el acceso a los estudios de Postgrado en el pais de origen.

Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales y estar legalizados por via diplomética o, en su caso, mediante apostilla del convenio
de la Haya. Este requisito no se exige a los documentos expedidos por las autoridades de los Estados miembros de la Unién Europea o signatarios del
acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

5. Matricula

El estudiante debera formalizar la solicitud de matriculacién del Master en el Centro de Estudios de Postgrado, dentro de los plazos fijados por la Junta
de Andalucia, acompafiada de la siguiente documentacion:

- Dos fotografias tamafio carné, o una si ha sido anteriormente alumno de la UCO

- Cualquier otro documento que justifique algin tipo de exencion o subvencién

Los precios publicos que han de abonar los estudiantes seran los establecidos

para cada curso académico por la Junta de Andalucia.

El pago de la matricula se podra hacer efectivo en una sola vez, o bien fraccionado en dos plazos. El primero se abonara al formalizar la matricula y el
segundo durante la segunda quincena del mes de diciembre.

6. Anulacion de matricula

Los interesados podran solicitar la anulacién de su matricula antes del 1 de febrero del curso académico. La anulacién de la matricula no implicara la
devolucién del importe de los precios publicos, excepto en aquellos casos en los que los motivos de la anulacién no sean imputables al interesado. En
todo caso se estara a lo dispuesto en el Titulo Il del Reglamento de Régimen Académico de la UCO.

7. Convalidaciones y adaptaciones

Los criterios para el reconocimiento y convalidacién de aprendizajes previos, a aplicar en el conjunto del Master son los reflejados en el Acuerdo de 25
de octubre de 2004, del Consejo de Coordinacion Universitaria, por el que se establecen los criterios generales a los que habran de ajustarse las Uni-
versidades en materia de convalidacién y adaptacion de estudios cursados en centros académicos espafioles o extranjeros, asi como lo establecido en
el Titulo VII del Reglamento de Régimen Académico de la Universidad de Cérdoba, aprobado por el Consejo de Gobierno de 7 de mayo de 2004.

La convalidacion implica la equivalencia con respecto a conocimientos, contenido y carga lectiva entre asignaturas de planes de estudio conducentes a
diferentes titulos oficiales de Master. La convalidacién se resolvera por la Comisién de Estudios de Postgrado, previo informe del Consejo Académico
de Master.

La convalidacion de estudios de Doctorado por estudios de Master, se regira por los criterios que establezca la Comisién de Estudios de Postgrado.

La adaptacion implica la equivalencia con respecto a conocimientos, contenido y carga lectiva entre asignaturas de planes de estudio conducentes al
mismo titulo oficial de Méaster.

Los Mésteres propios no podran ser convalidados o adaptados por estudios oficiales de Master.

Hasta que la Universidad de Cérdoba elabore la normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos a que hace referencia el ar-
ticulo 6 del Real Decreto 1393/2007, se atenderan a los criterios generales que sobre el particular se establecen en dicho Real Decreto.
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8. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion de las materias, se reflejaran en actas que seran remitidas por el Director Académico del Master al Centro de Estudios de
Postgrado antes del 15 de julio (convocatoria de junio) y antes del 15 de septiembre (convocatoria de septiembre).

Las pruebas de evaluacion de los trabajos de fin de Master se reflejaran en actas individualizadas para cada estudiante. Se establecen dos convocato-
rias, ordinaria, que debera celebrarse entre el 1 de junio al 30 de noviembre; y extraordinaria, que debera celebrarse entre el 1 de diciembre al 31 de
diciembre. En ambas convocatorias el Director Académico del Master debera enviar las actas al Centro de Estudios de Postgrado en las dos semanas
siguientes a la finalizacion de las pruebas de evaluacion.

Los resultados obtenidos por los estudiantes se expresaran en calificaciones numéricas de acuerdo con la escala establecida en el Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el cual se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias.

Esta escala numérica seréa de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:
0-4,9: Suspenso (SS)

5,0-6,9: Aprobado (AP)

7,0-8,9: Notable (NT)

9,0-10: Sobresaliente (SB)

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra ex-
ceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conce-
der una sola Matricula de Honor.

Con respecto a la consideracién de las asignaturas convalidadas y adaptadas, la valoracién de los expedientes académicos y la certificacion de las ca-
lificaciones, sera de aplicacién lo previsto en el Reglamento de Régimen Académico de la UCO, correspondiendo su certificacion al titular de la Secre-
taria General.

El proceso de revision y reclamacion de las actividades académicas del Master se regulara por lo recogido en el Reglamento de Régimen Académico
de la UCO.

9. Trabajo de Fin de Master

Los Masteres deberan incluir la realizacién de un trabajo de fin de Master, cuyo nimero de créditos deberé ser de un minimo del 10% del nimero de
créditos del Master y un maximo del 25%.

La naturaleza del trabajo de fin de Méster, debera quedar reflejada en la propuesta del Master. En los Masteres que permitan el acceso directo al Doc-
torado, estos trabajos deberan ser de investigacion.

Los trabajos de fin de Master seran expuestos y defendidos en acto publico ante un tribunal para su evaluacion y calificacion. Este tribunal sera apro-
bado por la Comision de Estudios de Postgrado, a propuesta del Consejo Académico del Master y estara compuesto por tres o cinco miembros doc-
tores, de los que al menos uno de ellos sera externo al Master, no formando parte del mismo, los profesores que hayan dirigido los trabajos objeto de
evaluacion. Si por alguna causa debidamente justificada, un director de trabajo de fin de Master debiera formar parte del tribunal de estos trabajos, se-
ra sustituido en el proceso de evaluacion del trabajo dirigido.

El estudiante presentard, en el plazo de diez dias naturales anteriores a la exposicion publica, un ejemplar de su trabajo en la secretaria de la unidad
proponente del Master. La presentacion de los trabajos tienen que ser autorizados por el director del Trabajo de Fin de Master. Asimismo trasladara la
documentacion al presidente del tribunal.

La direccion del Master establecera la fecha en la cual se realizara la exposicion. El tribunal que efectie la evaluacion emitird un acta con la califica-
cién obtenida por el candidato, (la misma escala que para las materias) y debera remitirse al Centro de Estudios de Postgrado.
10. Expedicién del titulo

Para tener derecho a la expedicion de un titulo universitario oficial, resultado de haber cursado un plan de estudios de Master, el estudiante debera
cursar un minimo de 60 créditos.

Para su expedicion, deberd solicitarlo y pagar la tasa oficial que fija anualmente el decreto de precios publicos de la Junta de Andalucia.

En tanto no se produzca la expedicion material del titulo oficial de Méaster, el interesado podré solicitar, desde el momento en que abone los correspon-
dientes derechos la expedicién de una certificacion supletoria provisional que sustituird a aquél y gozara de idéntico valor a efectos del ejercicio de los
derechos a él inherentes.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
| ENLACE http://www.uco.es/sgc/ |

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
|1o.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION |
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CURSO DE INICIO

2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

| ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

Coérdoba, Av/ Medina Azahara,
5

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Estudios de MARIA CRISTINA AGUILAR PORRO

Posgrado

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Rectorado Universidad de 14071 Cordoba Cordoba

MedinaAzaharan®5

EMAIL FAX

caguilar@uco.es 957212513

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Rector MANUEL TORRALBO RODRIGUEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Rectorado delaUCO. Avdade (14071 Cordoba Cordoba

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD / INFORME DEL SIGC
Resolucién Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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EMAIL FAX

sec.vr.posgrado@uco.es 957218998

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Rector José Manuel Roldan Nogueras
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Rectorado Universidad de 14071 Cordoba Cordoba
Cordoba Avda. Medina

Azaharan®5

EMAIL FAX

rector@uco.es 957218998
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4. Acceso y admisidn de estudiantes

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacién

Los alumnos interesados en cursar el master tendran una informacion detallada y un método
de asesoria profesional y bien estructurada que proporcione esta informaciéon de manera
directa y personalizada.

Con este propdsito se arbitraran los siguientes procedimientos:
a) Pagina web propia del master vinculada a todos los organismos e instituciones que forman
parte del master, con una completa descripcién de los objetivos, metodologia, posibles salidas
profesionales, etc. Esta pagina web estard escrita tanto en espafiol como en inglés. En este
segundo caso con la intencién de atraer alumnos de nuestro entorno europeo o, incluso de
otras areas geograficas.
b) Sistema personalizado de respuestas por correo electrénico. Los responsables del master
arbitrardn un sistema de consultoria por correo electrénico para informar adecuadamente y de
forma personalizada a los alumnos interesados en el master que lo utilicen. Si fuese necesario,
se podria dar una informacidn adicional mediante teléfono.
c) Informacidn escrita. Se confeccionaran folletos y otros métodos de informacién escrita que
proporcionen una primera informacion previa sobre el master, asi como informacién mas
detallada sobre puntos de contacto, pagina web, etc. donde conseguir informacion adicional.
d) Pagina web del Distrito Unico Andaluz, donde el alumnado recibe informacién de la oferta
de Masteres ofertados por el Sistema Universitario Andaluz y sobre el procedimiento de
preinscripcion, a través de esa misma web, criterios de admisién en cada Master vy
matriculacién.

También la pagina web de la Universidad de Cérdoba estd disefiada para realizar un
dptimo servicio informativo y orientativo del alumnado de nuevo ingreso. Para conseguir este
objetivo existe un portal especifico para estudiantes que se articula en los siguientes
apartados: (1) Estudios y Centros; (2) Masteres Oficiales y Doctorado; (3) Espacio Europeo; (4)
Informacidn en linea; (5) Formacion Permanente; y (6) Libre eleccion Curricular
(http://www.uco.es/estudiantes.html).

Asimismo, la UCO dispone de una Oficina de Informacion al Estudiante que ofrece al
alumnado todo lo que éste debe conocer sobre la forma de acceder a la Universidad. Ademas
ofrece toda la informacién acerca de los estudios que se ofertan en la UCO.
(http://www.uco.es/servicios/informacion/).

La Universidad de Cdérdoba pone a disposicion del alumnado de nuevo ingreso
informacidn orientativa que facilita el conocimiento de la instituciéon, mediante la publicaciéon
anual de una Guia para el Estudiante, en la que se incluye: Informacion general sobre el
sistema universitario, estudios oficiales, calendario escolar, programas de movilidad, becas y
ayudas al estudio, oferta académica, transporte a los Campus Universitarios, alojamiento...
También incluye un apartado especifico para el alumnado de nuevo ingreso en el que se le
orienta sobre su proceso de matriculacion
(http://www.uco.es/servicios/informacion/matricula/matricula_nuevo_ingreso.pdf).

Los canales de difusion empleados son:

- Difusion via web.

- Charlas informativas a alumnos de ultimo curso.
- Difusion en portales de Internet.

- Correos electrénicos a alumnos.
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- Correos electrénicos a otras universidades, centros de investigacidon, empresas y colegios
profesionales.
- Prensa y radio de difusion en la Comunidad Auténoma.

La informacidén contenida en la pagina web del Instituto de Estudios de Posgrado de la
UCO estard muy orientada a los estudiantes, tanto los actuales como a los potenciales,
incluyendo la siguiente informacioén:
- Caracteristicas generales del Programa: denominacidn, drganos responsables, titulo/s que se
otorgan dentro del Programa, unidades participantes, caracteristicas generales.
- Descripcidon detallada de los objetivos del plan de estudios, entre los que se encuentran los
conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes deben haber adquirido al finalizar
los estudios.
- Criterios, 6rganos y procedimientos de admisién en el Programa.
- Perfil de ingreso iddneo: descripcion de los conocimientos, habilidades y actitudes que deben
reunir los aspirantes al ingresar al Programa de Master.
- Plan de formacién: objetivos, contenidos, metodologia de ensefianza y aprendizaje, sistema
de evaluacién de los aprendizajes, sistema de revisidon de los resultados de la evaluacion por
parte de los estudiantes, recursos bibliograficos y documentales, profesorado, concrecidn de
las demandas de trabajo de los estudiantes, etc.
- Estructura curricular: posibles itinerarios formativos y su conexiéon con otros mddulos
formativos y/o Programas de Master y/o Doctorado.
- Practicas externas (contenidos, horarios, periodos, entidades y empresas de destino, etc.) y
otras actividades de movilidad de los estudiantes.
- Salidas profesionales mas comunes.
- Trabajo final integrador de los aprendizajes materias/asignaturas del Programa del Master.
- Resultados globales de diferentes estudios, por ejemplo: encuestas de satisfaccion de las
encuestas de seguimiento de los egresados, resultados de las valoraciones de las practicas
externas, etc.
- Acciones de mejora del Programa de Formacién en curso.
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UNIVERSIDAD B CORDOBA

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA

DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
Aprobada en Consejo de Gobierno de 04/03/11
Modificada en Consejo de Gobierno de 21/12/11 y 01/02/13

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, establece la nueva redaccion del articulo 36 bajo el titulo
“Convalidacion o adaptacion de estudios, validacion de experiencia, equivalencia de titulos y
homologacion de titulos extranjeros” y otorga al Gobierno, previo informe del Consejo de
Universidades, la regulacion de:

a.- Los criterios generales a que habran de ajustarse las universidades en materia de convalida-
cion y adaptacion de estudios cursados en centros académicos espafioles o extranjeros.

b.- Las condiciones para la declaracion de equivalencia de titulos espafoles de ensefianza supe-
rior universitaria o no universitaria a aquéllos a que se refiere el articulo 35.
c.- Las condiciones de homologacion de titulos extranjeros de educacion superior.

d.- Las condiciones para validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional.

e.- El régimen de convalidaciones entre los estudios universitarios y las otras ensefianzas de edu-
cacion superior a las que se refiere el articulo 3.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (ensefianzas artisticas superiores, formacion profesional de grado superior, ensenan-
zas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y las ensefianzas deportivas de
grado superior).

En desarrollo de estos aspectos, el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ense-
flanzas universitarias oficiales, atribuye a las Universidades la competencia de elaborar y publi-
car la normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos con el objeto de facilitar la
movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de €l.

En este contexto, la Universidad de Cordoba establece el sistema de reconocimiento y transfe-
rencia de créditos con las siguientes premisas:

a.- Establecimiento de un sistema basado en reconocimiento de créditos y en la acreditacion de
competencias.

b.- Posibilidad de establecer con caracter previo a la solicitud de los alumnos, tablas de recono-
cimiento globales entre titulaciones, que permitan una rapida resolucion de las peticiones sin ne-
cesidad de informes técnicos para cada solicitud y materia o asignatura.

c.- Posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equiva-
lentes para el acceso al grado o postgrado, determinando los estudios que se reconocen y las
competencias pendientes de superar.
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d.- Posibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Definiciones

1.- Se entiende por reconocimiento a la aceptacion de los créditos que, habiendo sido obtenidos
en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en la Universidad
de Cordoba a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

2.- Se entiende por transferencia a la consignacion en los documentos académicos oficiales
acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, de la totalidad de los créditos obte-
nidos en ensenanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad de Cordoba u otra
universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

3.- Se denominara titulacion de origen a aquella en la que hayan sido obtenidos los créditos ob-
jeto de reconocimiento o transferencia.

4.- Se denominard titulacion de destino a aquella sobre la que surte efecto el reconocimiento o
transferencia, que cursa, o en la que ha sido admitido el interesado.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién y condiciones generales

1.- Esta normativa es de aplicacion a todos los estudiantes que cursan, o han sido admitidos a

cursar, cualquiera de las ensefianzas universitarias oficiales que se imparten en la Universidad de
Cordoba.

2.- El reconocimiento o transferencia a que hace referencia la presente normativa se aplica a cré-
ditos obtenidos en el marco de la educacion superior definida en el articulo 3.5 de la Ley Orga-
nica 2/2006, de Educacion: ensefianza universitaria, ensefianzas artisticas superiores, formacion
profesional de grado superior, ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado su-
perior, y ensefianzas deportivas de grado superior. Respecto a las ensefianzas superiores cursadas
en instituciones de terceros paises, la transferencia y el reconocimiento se realizara previa verifi-
cacion del cumplimiento de las condiciones que se desarrollan en la presente normativa.

3.- Los créditos procedentes de ensefianzas universitarias no oficiales y experiencia profesional
o laboral, podran ser objeto de reconocimiento siempre que no se supere el 15% de los créditos
del titulo en el que deban surtir efecto y con sujecion a las condiciones que determina la presente
normativa.

4.- Excepcionalmente, se admitird el reconocimiento de créditos procedentes de titulos propios
con limite superior al 15% de los estudios de destino, cuando se trate de créditos procedentes de
titulos propios que hayan sido extinguidos y sustituidos por un titulo oficial, siempre y cuando
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esta circunstancia se haya hecho constar en la memoria de verificacion del titulo oficial y se
haya obtenido, para este reconocimiento, el visto bueno expreso del érgano competente de eva-
luacidn de titulos oficiales del Estado o de la Comunidad Autonoma.

5.- No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de
grado y master.

6.- Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensenanzas oficiales cursados en la Univer-
sidad de Cordoba, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del corres-
pondiente titulo, serdn incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Eu-
ropeo al Titulo.

7.- En ningln caso se aplicard reconocimiento sobre créditos previamente reconocidos en otra
Universidad o Titulo, por lo que el interesado debera justificar siempre los méritos originales
por los que solicita el reconocimiento.

8.- Con cardcter general, el reconocimiento a que se refiere la presente normativa puede ser apli-
cado sobre la totalidad o sobre parte de cada una de las materias o asignaturas existentes en la ti-
tulacién de destino. A tales efectos, se atendera al valor formativo conjunto de las actividades
académicas desarrolladas, y no a la identidad entre asignaturas y programas ni a la plena equiva-
lencia de créditos.

Articulo 3.- Régimen economico

El reconocimiento y la transferencia de créditos tendran los efectos econdomicos que determine
anualmente el decreto de la Junta de Andalucia por el que se fijan los precios publicos y tasas a
satisfacer por la prestacion de servicios académicos y administrativos universitarios para el cur-
so correspondiente.

CAPITULO 11

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS OBTENIDOS EN EL AMBITO DE LA EDUCA-
CION SUPERIOR, DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS NO OFICIALES Y DE EXPE-
RIENCIA
PROFESIONAL EN LOS ESTUDIOS DE GRADO

Articulo 4.- Organos competentes para Estudios de Grado

1.- La Comision competente en el Centro al que pertenezca la titulacion de destino, sera la en-
cargada de elaborar la propuesta de reconocimiento de créditos en estudios de grado, previo in-
forme de los Departamentos correspondientes en los casos previstos en los puntos 3 y 5 del arti-
culo 5. Esta comision se reunird al menos dos veces por curso académico.

Corresponderan a las Comisiones de los Centros, en el ambito de sus competencias, las siguien-
tes funciones:
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a.- Resolver las solicitudes de reconocimiento de créditos, tramitados en el Centro o Servicio co-
rrespondiente.

b.- Mantener actualizado un catidlogo de todas las materias, asignaturas y actividades cuyo reco-
nocimiento haya sido informado o autorizado previamente. La actualizacion de este catdlogo
sera aprobada anualmente por la Junta de Centro correspondiente. El reconocimiento de aquellas
materias, asignaturas y actividades incluidas en el catdlogo serd automatico y no sera necesario
informe de los Departamentos afectados ni resolucion de la Comision.

2.- La Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad estara
formada por el Vicerrector de Profesorado y Organizacion Académica o persona en quien dele-
gue, que la presidira, el Decano o Director de cada uno de los Centros de la Universidad o
miembro del Consejo de Direccion en quien delegue, un representante del Consejo de Estudian-
tes de la Universidad y el Jefe del Servicio de Gestion de Estudiantes, que actuard como secreta-
rio.

Corresponderan a esta Comision las siguientes funciones:

a.- Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones competentes en los Centros en los
procesos de reconocimiento y transferencia de créditos, dictando las directrices e instrucciones
que sean necesarias en desarrollo de la presente normativa.

b.- Coordinar a las Comisiones de los Centros en la aplicacién de esta normativa, evitando dis-
paridades entre las mismas y estableciendo, en su caso, criterios generales de reconocimiento.

c.- Informar los recursos interpuestos ante el Rector contra Resoluciones de Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

d.- Aclarar e interpretar las prescripciones establecidas en la presente normativa.

Articulo 5.- Normas Generales

1.- Siempre que la titulacion del grado de destino pertenezca a la misma rama de conocimiento
que la titulacion del grado de origen, seran objeto de reconocimiento al menos 36 créditos co-
rrespondientes a materias de formacion bésica de dicha rama.

2.- Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de
formacion basica pertenecientes a la rama de conocimiento de la titulacion del grado de destino.

3.- El resto de los créditos superados en estudios universitarios oficiales, o en otros estudios per-
tenecientes al marco de la educacion superior, podran ser reconocidos por la Universidad de
Cordoba teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos y
los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transversal. El maximo de créditos re-
conocibles por estudios no universitarios pertenecientes a la educacion superior sera el que apa-
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rezca en el Plan de Estudios correspondiente o, en su defecto, el que determine la Junta de Cen-
tro para este criterio.

4.- Los Trabajos de Fin de Grado no podran ser objeto de reconocimiento.

5.- Los créditos procedentes de ensefianzas universitarias no oficiales y la experiencia profesio-
nal o laboral acreditada podran ser reconocidos en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencion de un titulo de grado, siempre que no se supere el 15% de los créditos del titulo
de destino y estén relacionados con las competencias inherentes a dicho titulo. El reconocimien-
to de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efec-
tos de baremacion del expediente.

6.- Se hara constar en el expediente académico del interesado qué parte de los créditos han sido
cursados y superados en la Universidad de Cérdoba y qué parte de los créditos han sido cursa-
dos y superados en otra Universidad o Institucion de Educacion Superior (con indicacion expre-
sa del titulo a que pertenecen y de la denominacion de la materia/asignatura superada); cada uno
de ellos con su calificacion obtenida en la Universidad o Institucion correspondiente, y esta in-
formacion se usara para obtener la calificacion media del expediente.

Articulo 6. Procedimiento y plazos

1.- Las solicitudes de reconocimiento de créditos en materias o asignaturas del plan de estudios
se realizardn al principio de cada curso académico, dentro del periodo de matricula. Estas solici-
tudes seran resueltas en el plazo de un mes tras la finalizacion del periodo de matricula.

2.- Para el resto de solicitudes de reconocimiento o transferencia, la Comision competente en el
Centro se reunira, al menos, una vez mas por curso académico.

3.- El abono de los créditos. objeto de reconocimiento. se realizara una vez resuelta la corres-
pondiente solicitud.

CAPITULO I1I

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS OBTENIDOS EN EL AMBITO DE LA EDUCA-
CION SUPERIOR DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS NO OFICIALES Y DE EXPE-
RIENCIA
PROFESIONAL EN LOS ESTUDIOS DE MASTER

Articulo 7.- Organos competentes para Estudios de Mdster Universitario

1.- La Comision Académica del Master en el que se pretenden reconocer los créditos, sera la
encargada de elaborar la propuesta de reconocimiento de créditos en estudios de master, excepto
en las asignaturas metodologicas de investigacion, en las que esta labor sera realizada por la Co-
mision de Masteres y Doctorado.
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2.- La Comision de Masteres y Doctorado de la Universidad resolvera las propuestas elabo-
radas por las Comisiones Académicas de los Masteres.

Corresponderan a esta Comision las siguientes funciones:

a.- Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones Académicas de los Masteres en los
procesos de reconocimiento y transferencia de créditos, dictando las directrices e instrucciones
que sean necesarias en desarrollo de la presente normativa.

b.- Coordinar a las Comisiones Académicas de los Masteres en la aplicacion de esta normativa,
evitando disparidades entre las mismas y estableciendo, en su caso, criterios generales de reco-
nocimiento.

c.- Informar los recursos interpuestos ante el Rector contra Resoluciones de Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

d.- Aclarar e interpretar las prescripciones establecidas en la presente normativa.

e.- Proponer y resolver el reconocimiento de créditos de las asignaturas metodoldgicas de inves-
tigacion que habilitan para el acceso al Doctorado segun la Normativa de Estudios de Doctorado
de la Universidad de Cordoba.

Articulo 8.- Normas Generales

1.- En el caso de masteres universitarios oficiales que conduzcan a profesiones reguladas en el
estado espafiol, seran objeto de reconocimiento los modulos minimos recogidos en la orden CIN
que determina los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habili-
ten para el ejercicio de la profesion correspondiente.

2.- El resto de los créditos superados en estudios universitarios oficiales, o en estudios pertene-
cientes al marco de la educacion superior, podran ser reconocidos por la Universidad de Cérdo-
ba teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos y los
previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transversal.

3.- Los créditos procedentes de ensefianzas universitarias no oficiales y la experiencia profesio-
nal o laboral acreditada podran ser reconocidos en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencion de un titulo de master, siempre que no se supere el 15% de los créditos del titulo
de destino y estén relacionados con las competencias inherentes a dicho titulo. El reconocimien-
to de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efec-
tos de baremacion del expediente.

4.- Los Trabajos de Fin de Master no podran ser objeto de reconocimiento.

5.- Se haré constar en el expediente académico del interesado qué parte de los créditos han sido
cursados y superados en la Universidad de Cérdoba y qué parte de los créditos han sido cursa-
dos y superados en otra Universidad o Institucion de Educacion Superior (con indicacion expre-
sa del titulo a que pertenecen y de la denominacion de la materia/asignatura superada); cada uno
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de ellos con su calificacion obtenida en la Universidad o Institucion correspondiente, y esta in-
formacion se usara para obtener la calificacion media del expediente.

CAPITULO IV

RECONOCIMIENTO POR ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS CULTURALES,
DEPORTIVAS, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y
DE COOPERACION EN LOS ESTUDIOS DE GRADO

Estas actividades son consideradas como formacion transversal en actitudes y competencias de
los estudiantes de la Universidad de Coérdoba para lograr los objetivos especificos de la misma
en lo que respecta al fomento del pensamiento critico y motor de transformacion social, asi
como de especializacion del alumnado.

Los estudiantes de la Universidad de Cordoba que realicen este tipo de actividades, podran obte-
ner, durante el periodo de sus estudios universitarios, un minimo de 6 créditos de reconocimien-
to por uno o varios de los conceptos que se detallan a continuacion, en funcion de lo recogido en
el plan de estudios del grado correspondiente, siendo reconocibles, por tanto, en cualquiera de
los grados que se imparten en la Universidad de Cordoba. Los créditos objeto de reconocimiento
por estos conceptos apareceran sin calificacion y no se tendran en cuenta a la hora de calcular la
calificacion media del expediente.

Articulo 9. Actividades culturales

Los estudiantes de la Universidad de Cérdoba podran obtener el reconocimiento de un maximo
de dos créditos anuales a través de las actividades que se detallan a continuacion:

1.- Podrén ser objeto de reconocimiento total o parcial aquellas actividades y Estudios Propios,
excluidos los congresos o reuniones de caracter cientifico, que sean organizados por Centros,
Departamentos, Catedras de Extension y Aulas Culturales de la Universidad de Cérdoba y apro-
bados por Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comision de Formacion Permanente. Los es-
tudiantes que opten a reconocimiento de créditos por alguna de estas actividades deberan ser ca-
lificados por el responsable académico del curso o actividad, que confeccionara y firmara el acta
correspondiente. La Comision competente en el Centro donde deba surtir efecto el reconoci-
miento resolvera sobre el reconocimiento de aquellos cursos y actividades que puedan ser incor-
porados a los expedientes de grado, antes del inicio de la actividad.

2.- Seré objeto de reconocimiento la acreditacion de niveles de una lengua extranjera (segun el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas) a razoén de dos créditos por cada nivel
que se acredite por encima del minimo exigido para la titulacion. El tipo de acreditacion sera la
misma que la que se determine para el nivel B1 y podra presentarse para su reconocimiento, en

la secretaria del Centro correspondiente, en cualquier momento del periodo de estudios de gra-
do.
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Articulo 10. Actividades deportivas

Los estudiantes de la Universidad de Cordoba podran obtener el reconocimiento de un maximo
de dos créditos anuales a través de las actividades o programas que se detallan a continuacion:

1.- Campeonatos de Espafa Universitarios, organizados por el Consejo Superior de Deportes y
desarrollados en la universidad en la que se delegue, controlados por jueces de las Federaciones
Deportivas correspondientes.
[Un crédito por acudir a la fase interzonal y/o final representando a la Universi-
dad de Cordoba.
[Un crédito adicional en caso de quedar campedn de la modalidad deportiva en la
que participe.

2.- Campeonatos de Andalucia Universitarios, organizados por la Consejeria de Turismo Comer-
cio y Deportes, desarrollados en las Universidades en las que se delegue y controlados por jue-
ces de las Federaciones Deportivas correspondientes.
[Un crédito por acudir a la fase final representando a la Universidad de Cordoba.
[Un crédito adicional en caso de quedar campedn de la modalidad deportiva en la
que participe.

3.- Competiciones Universitarias oficiales de ambito internacional.
[Un crédito por participar representando a la Universidad de Cordoba.
[Un crédito adicional en caso de quedar campedn de la modalidad deportiva en la
que participe.

4.- Trofeo Rector de la Universidad de Cordoba.
[IMedio crédito por participar en una o varias modalidades deportivas represen-
tando al Centro Universitario en el que esté matriculado.
[(IMedio crédito adicional en caso de quedar campedn de la modalidad deportiva
en la que participe.

5.- Deportistas de Alto Nivel y Alto Rendimiento (Ministerio de Educacion y Ciencia).
[Un crédito por cumplir los criterios y condiciones definidos en el Real Decreto
971/2007, de 13 de julio, sobre Deportistas de Alto Nivel y Alto Rendimiento.

6.- Deporte Andaluz de Alto Rendimiento (Consejeria de Turismo Comercio y Deporte).
[(Un crédito por cumplir los criterios y condiciones definidos en el Decreto

336/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula el Deporte de Rendimiento
de Andalucia.

El control del cumplimiento de todas estas actividades lo realizard la Direccion General del Ser-
vicio de Alojamiento y del Deporte Universitario, que emitird el informe correspondiente a soli-
citud de los interesados para su presentacion en la secretaria del Centro donde deba surtir efecto
el reconocimiento.
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Articulo 11. Representacion estudiantil

Los estudiantes de la Universidad de Cordoba podran obtener el reconocimiento de un maximo
de dos créditos anuales por actividades de representacion estudiantil.

1.- Los representantes en Consejos de Departamento, Juntas de Centro, Consejo de Gobierno y
Consejo Social, podran obtener el reconocimiento de un crédito por curso académico. Para ello,
el alumnado debera presentar en la secretaria de su Centro, un certificado de haber asistido al
menos al 60% de las sesiones del 6rgano colegiado del que se trate, expedido por el secretario
del mismo.

2.- En el caso de representantes en el Claustro, el estudiante deberd asistir a todas las sesiones
que se convoquen durante el periodo para el que ha sido elegido, con reconocimiento de un cré-
dito por periodo (2 cursos académicos).

Articulo 12. Actividades solidarias y de cooperacion

Los estudiantes de la Universidad de Cérdoba podran obtener el reconocimiento de un maximo
de dos créditos anuales por las siguientes actividades de solidaridad y cooperacion.

1.- Voluntariado en el &mbito de la solidaridad y la cooperacion. Méaximo de 1 crédito al afio por
un minimo de 50 horas de voluntariado. Para hacer efectivo este reconocimiento sera imprescin-
dible presentar en la secretaria del Centro donde deba surtir efecto el reconocimiento, el visto
bueno del Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion, previo informe de la Unidad
del Voluntariado o del Area de Cooperacion y Solidaridad, que tendra en cuenta el certificado
expedido por la entidad donde se haya realizado la actividad y la memoria de la actividad desa-
rrollada por el estudiante.

2.- Alumno/a colaborador/a de las estructuras universitarias responsables de la cooperacion al
desarrollo y solidaridad en la Universidad (pertenecientes al Vicerrectorado de Internacionaliza-
cion y Cooperacion). Maximo de 1 crédito al afio presentando en la secretaria del Centro el cer-
tificado de alumno/a colaborador/a expedido por la estructura donde se haya realizado la colabo-
racion.

3.- Participacion en proyectos de cooperacion al desarrollo pertenecientes a la convocatoria pro-
pia del Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion. Maximo de 2 créditos al afio con
el correspondiente visto bueno del Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion, previo
informe del Area de Cooperacion y Solidaridad.

4.- Otras actividades y practicas de solidaridad, educacion para el desarrollo y proyectos de co-
operacion al desarrollo con ONGDs, propuestas por el Area de Cooperacion y Solidaridad. Ma-
ximo de 1 crédito al afio con el correspondiente visto bueno del Vicerrectorado de Internaciona-
lizacién y Cooperacion, previo informe del Area de Cooperacion y Solidaridad.

5.- Actividad formativa y practica sobre Cooperacion al Desarrollo impulsada por la Catedra de
Cooperacion al Desarrollo: reconocimiento de 2 créditos ECTS. Para hacer efectivo este recono-
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cimiento sera imprescindible presentar en la secretaria del Centro donde deba surtir efecto el re-
conocimiento el certificado de aptitud emitido por la Catedra de Cooperacion al Desarrollo.

6.- Participacion y/o asistencia a actividades organizadas por las estructuras pertenecientes al
Area de Cooperacién y Solidaridad. Méaximo de 1 crédito ECTS al afio, con el correspondiente
certificado del servicio perteneciente al Area de Cooperacion y Solidaridad responsable de la ac-
tividad. Por cada actividad de 10 horas de duracion se valoraran 0.4 ECTS.

DISPOSICION FINAL

Se modifica el articulo 48 del Reglamento del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cordo-
ba, quedando la composicion y funciones de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de
la Universidad, establecidas en los términos recogidos en el articulo 4.2. de la presente normati-
va.

10
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5. Planificacion de las ensefianzas
5.1. Descripcion general del plan de estudios

El plan de estudios ha sido disefiado teniendo en cuenta todas las posibles areas de
intervenciéon para el acceso a la profesidon sanitaria de Psicdlogo General Sanitario descritas
segln las directrices establecidas anteriormente.

Asi pues, segun la distribucion segin BOE de créditos asociados a mddulos, practicas
externas y trabajo fin de master, hemos proyectado el perfil de materias propias del master.

Tipo de materia Mddulos Créditos
Obligatorias Basico 6
Especifico 30
Optativas 12
Practicas externas 30
Trabajo fin de master 12
Total 90

Consideraciones:

1. El nimero total de créditos a superar entre las asignaturas correspondientes al mddulo
especifico y las optativas sera de 42.

2. Las practicas externas se desarrollardn en centros o servicios sanitarios autorizados y
registrados como Centros Sanitarios y que cumplen los criterios descritos en el BOE.

3. Las asignaturas tendran contenidos en lengua inglesa correspondientes a actualizaciones
temadticas especificas a través de articulos, revistas, paginas web de instituciones de
reconocido prestigio internacional, etc.

4. En el desarrollo de las asignaturas se tendran en cuenta metodologias docentes diversas,
entre otras: clase magistral, debates, andlisis de casos, seminarios, supuestos practicos, role-
playing, elaboracién de trabajos, clases participativas, seguimiento de la asignatura a través de
plataforma moodle, tutoria individual (presencial y virtual), tutoria en grupo, etc.

El titulo de Master se obtiene con un total de 90 créditos, segin la distribuciéon
expresada anteriormente y estd organizado de modo que el alumnado cubra hasta 60 créditos
en el primer curso académico, que seran créditos tedricos y practicos y 30 en el segundo curso,
que seran el resto de practicas externas y Trabajo Fin de Master. En este sentido la
planificacién de los 18 meses de duracién implica comenzar con las asignaturas tedricas
divididas en dos periodos cuatrimestrales. El alumno puede comenzar las practicas al final del
segundo cuatrimestre (o durante el mismo si tiene compatibilidad horaria y el visto bueno de
su tutor y del centro receptor). También existira la opcidn de continuar las practicas durante
los meses de junio y julio. En el segundo curso lectivo el alumno finalizard su periodo de
practicas y desarrollara su Trabajo Fin de Master.
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Su distribucién segun el BOE se desarrolla en dos mddulos (basico y especifico) y en
oferta de materias optativas:

— Modulo Basico: los fundamentos cientificos y profesionales de la Psicologia Sanitaria.
— Modulo Especifico, con las siguientes areas:

1. Evaluacidn y diagndstico en Psicologia de la Salud.

2. Intervencidn en Psicologia de la Salud.

3. Entrenamiento en habilidades basicas de Psicélogo General Sanitario.
— Materias optativas: Estas asignaturas debe tener un contenido sanitario.

Los mddulos tedricos y su evaluacion son presenciales. Se trata de un plan de estudios que
contara con profesorado especializado. La estructura académica presentada se ajusta a las
pautas establecidas en el BOE. Se configuran asignaturas mayoritariamente de 3 créditos (por
ser el nimero multiple del total de créditos por médulo expresado en BOE). La oferta de
optatividad es de 21 créditos en total de los que el alumnado debe cursar al menos 12.

Modulos o materias de enseiianza-aprendizaje del plan de estudios

Moédulo de Formacion Basica (6 créditos ECTS)

Fundamentos cientificos y profesionales de la Psicologia Sanitaria (6 ECTS- 1
cuatrimestre)

Médulo de Formacion Especifica. Materias Obligatori  a (30 créditos ECTS)
Evaluacion y diagnostico en Psicologia General Sanitaria (3 ECTS-1 cuatr.)

Intervencion psicolégica en adultos (6 ECTS- 1 cuatr.)

Intervencion psicologica en mayores (3 ECTS- 2 cuatr.)

Intervencién psicolégica en nifios y adolescentes (3 ECTS-1 cuatr.)

Intervencion en atencién temprana y primera infancia (3 ECTS- 2 cuatr.)

Prevencidén y promocion de la salud: evaluacion e intervencién (3 ECTS-2 cuatr.)

Evaluacion y disefio de tratamientos psicol6gicos eficaces (3 ECTS-2 cuatr.)

Habilidades basicas y comunicacion terapéutica del psicélogo sanitario (3 ECTS-
1 cuatr.)

Disefios de investigacion en psicologia de la salud (3 ECTS- 2 cuatr.)

Materias Optativas (elegir al menos 12 créditos)
Psicofarmacologia clinica (3 ECTS-2 cuatr.)

Informes y peritajes psicologicos (3 ECTS- 2 cliatr.

Intervencion psicoldgica en drogas y conductastizdi (3 ECTS- 2 cuatr.)

Intervencién en enfermedades crénicas y rehabditaen problemas de salud (3 ECTS- 1
cuatr.)

Terapia de pareja y familia (3 ECTS- 1 cuatr.)

Intervencion Psicoldgica en el ambito comunitayigocio-sanitario (3 ECTS- 1 cuatr.)

Evaluacion e intervencion neuropsicolégica (3 EQT&atr.)
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Género, Salud y Violencia (3 ECTS-2 cuatr.)

Prevencion e intervencion de problemas psicologmosel ambito laboral (3 ECTS-2
cuatr.)

Practicas Externas (30 créditos)

Trabajo Fin de Master (12 créditos)

Seminarios

Psicologia del trafico

Intervencion en los procesos de duelo

Intervencién psicolégica en Justicia/lnstituciones Penitenciarias

Terapias de tercera generacion

Intervencion psicolégica en emergencias

Adopcién y acogimiento

Intervencion psicolégica en los Equipos de Tratamiento Familiar (ETF)
Técnicas de counseling y coaching

Orientacion profesional y gestion de empresas del ambito de la psicologia

Etica y deontologia del Psicélogo

Las materias que conforman el titulo recogen todos los criterios expuestos en el BOE
num 142 de 14 de junio de 2013, en cuanto a las temdticas y competencias desarrolladas en el
mismo. Cubren todas las areas, problematicas, trastornos y rangos de edad propios de los
contextos en los que debe desarrollar su actividad un psicdlogo general sanitario. En este
sentido, como existian varias tematicas que por su peculiaridades profesionales o tematicas
podrian tratarse de forma practica con el alumnado, decidimos hacer una propuesta de
seminarios de tres horas de duracién en los que profundizamos de forma exclusiva en algunos
contenidos, que de forma general, se tratan en algunas materias y que suponen
particularidades o especificaciones de disciplinas y ambitos que un psicologo general sanitario
debe conocer. Los seminarios estan computados en término de horas de forma que los
alumnos deben cursar de forma obligatoria al menos ocho seminarios elegidos entre los
propuestos.

Adoptamos el modelo de Seminarios para realizar pequefios monograficos de temas de interés
vinculados a las asignaturas que por sus peculiaridades y caracter practico creeos mas
oportuno abordarlos de forma extensa en un modelo de seminario mucho mas practico
impartido por docentes que trabajan de forma aplicada dentro de estos contextos.

Para todos los seminarios el nimero de horas, el sistema de evaluacion y la metodologia
docente es similar. Solo los contenidos, competencias y resultados de aprendizaje son
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especificos. Para consultar su descripcién de contenidos, competencias y resultados de
aprendizaje consultar el apartado de complementos formativos.

Todos los seminarios tienen una duracién de 3 horas. Caracter Optativo. De 10 seminarios
propuestos el alumno elige 8. Con ese numero de horas completa la oferta formativa en
términos de ECTS, que ya hemos contabilizado en un sistema de prorrata en el apartado de
actividades formativas de cada asignatura. El alumno no necesita cumplir ningln criterio
especifico mas alld de estar matriculado en el Master. Los Seminarios se realizardn en un solo
dia que quedara fechado a principios de curso e incluido en la agenda de los estudiantes. Los
seminarios se evaluaran a través de un ensayo que cada alumno entregard a su tutor. Estaran
impartidos con una metodologia activa y participativa a base de casos practicos y/o de
fundamentos basicos de la psicologia aplicables al desempefio profesional de una psicélogo
general sanitario.

Planificaciéon y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Los alumnos son informados de las distintas oportunidades de movilidad a través de los mails
informativos que se envian periddicamente en funcién de las convocatorias abiertas. Ademas
los alumnos pueden acudir a la Oficina de Relaciones Internacionales o consultar su web
(http://www.uco.es/internacional/internacional/) para interesarse sobre las diferentes
opciones y convenios de movilidad de nuestra universidad. En este sentido se contemplan
acciones dirigidas tanto a estudiantes propios como de acogida.

Procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del plan de estudios

La coordinacion docente la desarrolla la Comisidn Académica del Master que se encarga de
vehicular un procedimiento en el que se implica a todos los profesores del Mdster para dotar
de consistencia y coherencia a la oferta formativa.

En este sentido se desarrollan las siguientes acciones:

1. Facilitar todos los programas de todas las asignaturas a todos los profesores.

2. Fomentar reuniones de coordinacidn entre los profesores para sistematizar con coherencia
los aspectos comunes a tratar en diferentes asignaturas y facilitar la integraciéon de
conocimientos entre asignaturas.

3. Especialmente relevante sera la coordinacion entre los profesores de asignaturas tedricas y
los profesionales del ambito aplicado que se encargaran de la supervisién y tutorizacion de
practicas. En este sentido se pretende que exista conocimiento mutuo de los contenidos
abordados en teoria y de la conciliacidn de las competencias entre teoria y practica.

csv: 135629775415527069665674





				2014-06-16T23:09:09+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










Universidad de Cérdoba
Departamento de Psicologia

6. Personal Académico

6.1. Personal Académico disponible

El titulo serd impartido por 15 profesoras (9 megey 6 hombres) del Departamento de
Psicologia de la Universidad de Cordoba adscritotasa areas de conocimiento de
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento PsicologiBsscologia Evolutiva y de la Educacion
y Psicologia Social.

Porcentaje de doctores
El 60% de los docentes (9 de 15) son doctores.

Categorias académicas
Del total de profesores 8 son a tiempo completotigriien una vinculacién permanente. Por
categoria académica son los siguientes:

Catedraticas de Universidad: 2 (13,33%)
Profesores Titulares de Universidad: 1 (6,66%
Profesores Contratados Doctores: 3 (20%)
Profesores Colaboradores Doctores: 1 (6,66%)
Profesores Sustitutos Interinos a tiempo completo: 1 (6,66%)
Profesores Sustitutos Interinos a tiempo parcieb)6 1 (6,66%)
Profesores Asociados (6+6): 2 (13,33%)
Profesores Asociados (3+3): 4 (26,66%)

La dedicacion al presente titulo del profesoradgemeral sera del 25,30% de la dedicacion
total.

Del total de profesores a tiempo completo (8) et@wtaje de dedicacion al titulo es de 49,2%
frente al 50,8% correspondiente a los profesotesygo parcial (7).

Experiencia docente

La media de afios de experiencia docente es deafifs El 49,2% tiene mas de 10 afos de
experiencia docente, en titulaciones de grado, endgtpostgrado relacionados con la
psicologia, asi como en cursos de formacion pmiesi eminentemente practicos en
contextos socio-sanitarios. Cinco de los quincefegares poseen el titulo sanitario de
Psicologo Especialista en Psicologia Clinica. Did¢folo es el que confiere la mayor
capacidad profesional de la psicologia en Cieragals Salud. Los profesores con el titulo de
Psicologo Especialista en Psicologia Clinica ingrael 44,44% de los créditos totales del
master (28 de 63 créditos ECTS).

El resto tiene (0 se encuentra en proceso de abignel reconocimiento para realizar
actividades sanitarias de acuerdo con lo sefialadb &artado 2 de la Disposicion Adicional
62 de la ley 5/2011, de 29 de marzo, de EconontdelSo

Experiencia profesional diferente a la académicaiavestigadora

Del total de profesores del titulo 11 (73,33%) &jab en la actualidad en servicios de
atencion directa a usuarios, en:

- Unidad de Salud Mental Infantojuvenil del Sermwigindaluz de Salud

- Servicios de Salud Comunitaria del Servicio Andale Salud

- Unidades de drogodependencias en Centros deigteRomaria de Salud

- Servicios Sociales Comunitarios
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- Clinica privada
- Centro de Atencion Infantil Temprana de la Unsidad de Cordoba
- Servicio de Atencion Psicoldgica de la Univerdidi@ Cordoba

Y el 93,33% (14 de 15) han tenido experiencia miofeal en contextos sociosanitarios
publicos y/o privados de atencion a personas @stoimos mentales y/o problemas comunes,
a lo largo de su vida profesional.

Cinco personas tienen mas de 20 afios de experigradesional en dichos ambitos y cuatro
mas de 15 afios de experiencia. Tres de los prefestocentes son jefes de servicio de
unidades asistenciales de caracter publico.

Recursos de docentes para las practicas externas

De acuerdo con los requisitos establecidos paeatiégto, segin el BOE y en atencion a que
supone la uUnica via de acceso a la profesion delBgo General Sanitario, los tutores
tendrdn que ser psicologos con el titulo de MéastePsicologia General Sanitaria, o de
especialista en Psicologia Clinica. Transitoriamemidran ser psicologos registrados para
realizar actividades sanitarias de acuerdo corfimlado en el apartado 2 de la Disposicion
Adicional 62 de la ley 5/2011, de 29 de marzo, denémia Social. El tener en el cuadro de
docentes muchos profesores que en la actualidadntisu trabajo principal fuera de la
universidad facilita el seguimiento y la coordiraccon los centros de practicas. Siendo este
un aspecto que consideramos muy importante y equel nuestros profesores asociados
juegan un papel fundamental. En todos los centeoprécticas descritos en anteriormente
disponemos de profesionales que cumplen con drelssitos.

Experiencia investigadora
Aunque se trata de un Master profesional, nos gasdajar constancia del compromiso de los
docentes por conciliar los conocimientos provemigemte la practica clinica con los propios
de una disciplina cientifica. En este sentido €o6@e los profesores son doctores y son
productivos dentro del &mbito de la investigaciameterias propias de la psicologia general
sanitaria. Se encuentran representados tres gdgasvestigacion (PAIDI de la Junta de
Andalucia con produccién cientifica acreditadai¢atbs con factor de impacto internacional,
direccion de tesis doctorales, proyectos de ingasitbn nacionales e internacionales, etc.).
Los profesores doctores pertenecen al programadmiado de Ciencias Sociales y Juridicas
de la Universidad de Cdordoba (Doctorado con mend&ocalidad).
Con 8 sexenios reconocidos en total, entre lospreesores funcionarios docentes (4+3+1)
todos presentan sexenio actual vivo. El profes@ tigne un sexenio este afo solicita el
segundo, y las dos profesoras con 4 y 3 sexerspgcidvamente han obtenido el dltimo en el
periodo 2007-2012 y los restantes en tramos deo8 aiteriores. (Nota: los profesores
contratados de la Universidad de Cordoba no handposblicitar el reconocimiento de
sexenios de investigacion con anterioridad a 2013).
Entre las lineas de investigacion productivas delticentes del Master estan:

- Psicologia clinica basada en la evidencia y disgfevaluacion de tratamientos

psicolégicos eficaces.

- Atencion temprana y trastornos generalizados dsdraello.

- Intervenciones psicoldgicas en Atencion Primaria.

- Geénero, salud y Violencia.

- Andlisis experimental del comportamiento.

- Promocion de la salud e intervencidn con persorssres.
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Profesores docentes del Master:

Carmen Tabernero Urbieta, Catedratica de Universidad (tres tramos de investigacion, Ultimo tramo activo; tramos
conseguidos en intervalos de seis afios retrospectivos). Dirige escuela de doctorado de la UCO. Investigadora
activa responsable de equipo.

Rosario Ortega Ruiz, Catedratica de Universidad (cuatro tramos de investigacién, Ultimo tramo activo; tramos
conseguidos en intervalos de seis afios retrospectivos). Responsable de Grupo PAIDI de Investigacion y profesora
activa en programa de doctorado con mencién de calidad.

Juan Antonio Moriana Elvira, Profesor Titular de Universidad (un tramo de investigacion 2003-2008; Gltimo tramo
activo, este afio solicita su segundo tramo). Responsable de Grupo PAIDI de Investigacion y profesora activa en
programa de doctorado.

Araceli Sanchez Raya, Profesora Contratada Doctora (acreditada a profesora titular de universidad). Directora de
Centro de Atencién Temprana. Profesora activa en programa de doctorado con mencion de calidad.

Fco. José Alés Civico, Profesor Contratado Doctor. Profesora activa en programa de doctorado con mencién de
calidad.

Barbara Luque Salas, Profesora Contratada Doctora. Profesora activa en programa de doctorado con mencion de
calidad.

M# Soledad Blanco Ruiz, Profesora Colaboradora Doctora

Victoriana Garcia Garcia, Profesora Asociada y Psicdloga en Centro de Atencidn Primaria y en servicio de
adicciones.

Gema Linde Valenzuela, Profesora Asociada y Psicéloga de Clinica Privada.

Alfonso Montilla Velasco, Profesor Asociado y Psicélogo en el Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba.
Vicente Sanchez Vazquez, Profesor Asociado. Profesor activo en programa de doctorado con mencién de calidad.
Psicélogo en Salud Mental. Hospital Universitario Reina Sofia. Servicio Andaluz de Salud.

José Fernando, Vencesla Martinez, Profesor Asociado. Psicélogo en Salud Mental. Hospital Universitario Reina
Sofia. Servicio Andaluz de Salud.

Diego Gémez Gutiérrez, Profesor Asociado y Psicdlogo en el Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba.

Izabela Zych, Profesora Sustituta Interina a tiempo completo. Profesora activa en programa de doctorado con
mencion de calidad.
Victoria de Larriva Casares, Profesora Sustituta Interina a tiempo parcial. y Psicéloga en Centro de Atencidn

Primaria y servicio de adicciones.

A continuacion se adjunta CV resumido de todospladesores en el que de forma mas
detallada ofrecemos informacion sobre su expergmaifesional, investigadora, docente y
de gestion.
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p
CORDOBA

PERSONAL ACADEMICO PREVISTO PARA IMPARTIR EL TITULO

RESUMEN DEL CURRICULUM VITAE (PERFIL, FORMACION, EX PERIENCIA PROFESIONAL, EXPERIENCIA DOCENTE E
INVESTIGADORA)

MORIANA ELVIRA, JUAN ANTONIO
AREA DE PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICOS
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (TC)

Licenciado por la Universidad de Granada (1995) Doctor por la Universidad de Cérdoba (2002)
Titulo de Psicdlogo Especialista en Psicologia Clinica (Ministerio de Educacién y Ciencia)
Titulo de Experto en Criminologia

Experiencia profesional

Mas de 15 afios de experiencia profesional en Centro de Salud Mental, Asociacién de familiares de
enfermos mentales, Clinica privada y Servicios Sociales y Comunitarios. Actualmente en Centro de
Atencién Infantil Temprana de la Universidad de Cérdoba y en Servicio de Atencién Psicoldgica.

Experiencia docente

12 afios de profesor universitario en el Area de Personalidad Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos.
Impartiendo asignaturas de grado y postgrado en el area de conocimiento de Personalidad,
Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos. La evaluacién de Docencia de la UCO ha certificado la
evaluacion global de su actividad docente segun el Programa DOCENTIA con la calificacién de
EXCELENTE.

Experiencia en Gestion: Actualmente Director del Departamento de Psicologia de la Universidad de
Cdérdoba. Anteriormente experiencia como Secretario del Departamento de Psicologia

Experiencia Investigadora:

Proyectos financiados (seleccién):

- Protocolos y guias de tratamientos psicoldgicos eficaces. Una aplicacion al ambito de los servicios
sociales y la salud mental Ref. A/7777/07. Entidad Financiadora: AECI-MEC (Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional). Tipo de Convocatoria: Internacional : Proyectos Conjuntos de
Investigacion-PCl con Iberoamérica. Universidad de Cérdoba-UCO (Espafia)-Universidad Nacional de
San Luis-UNSL (Argentina). Duracién desde: 2007 Hasta: 2008 Cuantia de la subvencién: 20.000.
Investigador principal.

- Protocolos y guias de tratamientos psicolédgicos eficaces. Una aplicacion al ambito de los servicios
sociales y la salud mental Ref. A/2486/06. Entidad Financiadora: AECI-MEC (Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional) Tipo de Convocatoria: Internacional Proyectos Conjuntos de
Investigacion-PCl con Iberoamérica. Universidad de Cérdoba-UCO (Espafia)-Universidad Nacional de
San Luis-UNSL (Argentina). Duracidon desde: 2006. Hasta: 2007 Cuantia de la subvencion: 24.000.
Investigador principal.

- Continuidad y diferencias en la experiencia de las alucinaciones entre poblacién clinica y normal.
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovaciéon. Plan Nacional de I+D.Entidades

csv: 135629845307468665890780





Universidad de Cérdoba
Departamento de Psicologia

participantes: Universidad de Almeria y Universidad de Cérdoba. Duracién, desde: 2006 hasta: 2009.
Cuantia de la subvencidn: 16.000. euros. Investigador responsable: Adolfo Cangas Diaz

Publicaciones en articulos nacionales e internacionales con factores de impacto en tematicas
relacionadas con la Psicologia Clinica y de la Salud. Direccién de Proyectos. Sexenio vivo. Premio
Nacional de investigacion.

Seleccién de articulos:

Moreno, E., y Moriana, J.A. (2012). El tratamiento de problemas psicoldgicos y de salud mental en
Atencion Primaria. Salud Mental, 35, 315-328

Primero, G. y Moriana, J.A (2012). Tratamientos con apoyo empirico. Una aproximacién a sus
ventajas, limitaciones y propuestas de mejora. Revista de Investigacidén en Psicologia, 14, 189-207
Moriana J.A. y Martinez, V. (2011). Titulo: La psicologia basada en la evidencia y el disefio y
evaluacion de tratamientos psicoldgicos eficaces. Revista de Psicopatologia y Psicologia Clinica, 16,
81-100

Lépez-Laso, E., Sdnchez, A., Moriana, J.A., Martinez, E., Camino-Ledn, R., Mateos-Gonzalez, M.E.,
Pérez-Navero, J.L., Ochoa, J.J.,, Ormazabal, A., Opladen, T., Klein, C., Lao, J.l., Beyer, K. y Artuch, R
(2011). Neuropsychiatric symptoms and intelligence quotient in autosomal dominant Segawa disease.
Journal of Neurology, 258, 2155-2162

Cangas, A.J., Langer, A.l. y Moriana, J.A. (2011). Hallucinations and related perceptual disturbance in a
non-clinical Spanish population. International Journal of Social Psychiatry, 57, 120-131.

SANCHEZ VAZQUEZ, VICENTE
AREA DE PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
PROFESOR ASOCIADO (3+3)

Licenciatura. Licenciado en Filosofia y Letras (Seccion Psicologia) por la Universidad de: Complutense
de Madrid en Junio de 1978.

Examen de Licenciatura, Tesina o proyecto fin de carrera. Titulo de la Tesina: Caracteristicas socio-
familiares y demograficas en conductas disociales infantiles de Cordoba (1945-1975). Calificacién:
Sobresaliente. Universidad de Sevilla.

Programa de Doctorado. Proceso, paradigma, teorias y método en Psicologia: desarrollo histdrico y
estado actual. Doctorado en Psicologia. Facultad de Psicologia. Universidad de Sevilla. 1990/1992.
Tesis Doctoral. Grado de Doctor en Psicologia: fecha de lectura de la tesis: 18 de Junio de 1994.
Facultad de Psicologia. Universidad de Sevilla. Titulo: La exploracidon psicoldgica en las Casas de
Observacion de los Tribunales Tutelares de Menores en Espafia (1918-1943). Calificacién obtenida:
Apto "cum laude" por unanimidad. Plan 1985.

Titulo de Especialista. Psicdlogo Especialista en Psicologia Clinica. Ministerio de Educacion y Ciencia,
2004.

Master en Logopedia, reeducacién de los trastornos del habla y del lenguaje. Universidad Politécnica
de Catalufia e ISEP, 1995/1997. NUmero de créditos/horas: 480 horas, 48 créditos.

Experto. Experto universitario en Criminologia. Instituto Andaluz Interuniversitario de Criminologia.
Universidad de Cérdoba, 2005. Numero de créditos/horas: 75 créditos.
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Experiencia profesional

1.

Colaborador de la Catedra de Psiquiatria y del Dispensario de Higiene Mental de Cérdoba dirigido
por el Prof. Dr. Carlos Castilla del Pino desde enero de 1978 a Julio de 1986.

Psicélogo clinico del Equipo de Salud Mental Cérdoba-Centro y en la Unidad Psiquiatrica de
Agudos de Cdérdoba, desde el 1/6/1984 al 28/2/1990. Dependiendo de la Gerencia Provincial del
IASAM (del 1/6/1984 al 29/2/1988, contratado por la Diputacién Provincial), de la Gerencia
Provincial de la Delegacién de Salud (del 1/3/1988 al 31/5/89) y del H. Universitario "Reina Sofia"
(del 1/6/89 al 28/2/90).

Psicélogo Clinico y Coordinador de la Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil del H. Universitario
"Reina Sofia" de Cérdoba. (del 1/3/1990 continuando en la actualidad).

Tutor responsable del Programa de Formacidn Posgraduada de Psicologia Clinica dependiendo de
la Gerencia Provincial de la Delegacién de Salud de Cérdoba ( del 8/9/87 al 22/6/95) y Tutor de
residentes de Psicologia Clinica del H. Universitario "Reina Sofia" de Cérdoba (del 2/6/95
continuando en la actualidad).

Responsable de las Unidades de Estimulacion Temprana de Cérdoba y Provincia adscritas a la
Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil ( de 1993 a 1996).

Director de la Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental Infanto-Juvenil del Hospital Reina Sofia
de Cordoba (2004-2007).

Psicoélogo Clinico y Coordinador de la Unidad de Salud mental Infanto-Juvenil del Hospital reina
Sofia desde 1992.

Experiencia docente

Plazas de profesorado ocupadas.

1.

Profesor de Psicologia en el Instituto Andaluz Interuniversitario de Criminologia en su Seccidn
de Cérdoba. Cursos Académicos: 90/91, 91/92, 92/93, 93/94, 94/95, 95/96, 96/97, 97/98,
98/99, 99/2000 y 2001/2002.

Profesor Asociado de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Cérdoba
desde el 1 de Marzo del 2000 y continuando en la actualidad.

Experiencia investigadora
Proyectos

1.

Estudio genético del autismo en la provincia de Cérdoba. Entidad Financiadora: Investigador
responsable: Manuel Ruiz Ruiz y Vicente Sanchez Vazquez. Duracion: 1 afio. Cantidad
concedida: 57.993 ddlares. Fecha de inicio: 2002

Ayudas a grupos de investigacidn: genética y enfermedades del comportamiento (BI0272).
Entidad Financiadora: Junta de Andalucia. Investigador responsable: Manuel Ruiz Rubio.
Duracién: 1 ano. Cantidad concedida: 4.931,75 €. Fecha de inicio: 2005

Evaluacion de los distintos fenotipos del espectro autista en la poblacién de Cérdoba: Analisis
del poliformismo de los promotores de los genes que modulan el transporte y la degradacién
de la serotonina. Entidad financiadora: Servicio Andaluz de Salud. Investigador responsable:
Eudoxia Gay Pamos. Duracién: 1 aiio. Cantidad concedida: 13.100 €. Fecha de inicio: 2006.
Ayudas a grupos de investigacion: genética y enfermedades del comportamiento (BI0272).
Entidad Financiadora: Junta de Andalucia. Investigador responsable: Manuel Ruiz Rubio.
Duracidn: 1 afio. Cantidad concedida: 6663 €. Fecha de inicio: 2006

Ayudas a grupos de investigacidn: genética y enfermedades del comportamiento (BI0272).
Entidad Financiadora: Junta de Andalucia. Investigador responsable: Manuel Ruiz Rubio.
Duracidn: 1 afio. Cantidad concedida: 4677 €. Fecha de inicio: 2007

Ayudas a grupos de investigacion: genética y enfermedades del comportamiento (BI0272).
Entidad Financiadora: Junta de Andalucia. Investigador responsable: Manuel Ruiz Rubio.
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Duraciodn: 1 afio. Cantidad concedida: 5856 €. Fecha de inicio: 2008
Seleccion de articulos

1. Yolanda Sanz Lépez, Teresa Guijarro Granados y Vicente Sdnchez Vazquez. Factores y facetas de
la personalidad en TCA. Anales de Psiquiatria. Vol, 23 n2 2, 2007, 62-67. Ed: Ardn. ISSN: 0213-
0599

2. Yolanda Sanz Lépez, Teresa Guijarro Granados y Vicente Sdnchez Vazquez. Inventario de
desarrollo de Batelle como instrumento de ayuda diagndstica en autismo. Revista de la
Asociacion Espafiola de Neuropsiquiatria, Vol. XXVII, n2 100, 303-317, 2007. ISSN: 0211-5735.

3. Calahorro F., E. Alejandre, N. Anaya, T. Guijarro, Y. Sanz, A. Romero, P. Tienda, R. Burgos, E.
Gay, V. Sanchez and M. Ruiz-Rubio. A preliminary study of gene polymorphisms involved in
the neurotransmitters metabolism of a homogeneous Spanish autistic group. Research in
Autism Spectrum Disorders, Research in Autism Spectrum Disorders, Volume 3, Issue 2, April-
June 2009, Pages 438-443. Ed: Elsevier. ISSN: 1750-9467

4. V. Sanchez Vazquez, T. Guijarro Granados y Y. Sanz Lépez. Guia para el desarrollo de los
Trastornos del Espectro Autista. Rev. Psiquiatria Infanto-Juvenil, Vol 26, N2 3-4, 2009. ISNN:
1130-9512. Pgs: 117-121

5. Gordillo, R.; Mufoz, L.; Lépez, E.; Jiménez, M2D.; Martin, P.; Romero, A.; Sanchez, V.
Guijarro, T.; Burgos, R.; Trastorno bipolar en la infancia de causa orgdnica. Revista de
Psiquiatria Infanto-Juvenil, 2010; 27(3). ISSN: 1130-9512. Pgs: 246-253

6. P. Martin Borreguero, R. Burgos Marin, V. Sdnchez Vazquez, T. Guijarro Granados, A. Romero
Balsera. Un test no-verbal de atribucidn social para nifios y adolescentes con trastornos del
espectro autista. Revista de Psiquiatria Infanto-Juvenil, 2010; 27(4). ISSN: 1130-9512. Pgs:
331-342.

GARCIA GARCIA, VICTORIANA
AREA DE PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
PROFESORA ASOCIADA (6+6)

Licenciada en Psicologia. Universidad de Granada. 11 de Diciembre de 1985.

Especialista en Psicologia Clinica. Ministerio de Educacién y Ciencia. 21 de Enero de 2008
Especialista Europeo en Psicoterapia. European Federation of Psychological Asociations (EFPA). 27
de Abril de 2009

Diplomada en Profesorado de E.G.B. (C.C.Humanas ).Universidad Cérdoba. 15 de Diciembre de 1982
Master en Drogodependencias y Sida. Instituto de Investigacion en Ciencias Sociales. llustre Colegio
Oficial de Médicos de Malaga 1999-2001.(620 h).10 de Abril de 2001.

Experto Universitario en Prevencion y Educacidon en Drogodependencias Universidad de Cérdoba.
Instituto de Ciencias de la Educacién. Fundacién de Ayuda contra la Drogadiccion. 1993-1994. (280h).
20 de Mayo de 1994.

Estudios de Tercer Ciclo de la Universidad de Cérdoba. Programa de Doctorado. “Analisis y
Evaluacion de la realidad educativa”. Dpto. de Educacidn de la Facultad de Ciencias de la Educacion”.
“Metodologia de la investigacidon Psicopatologia”. Facultad de Medicina de Cérdoba. Curso Post-
grado “La Problematica de las Drogas tras la incorporacion de Espafa en el Mercado Comun”.
Universidad Nacional a Distancia. UNED.(120 horas).3 de Abril de 1990.

Curso Post-grado “Perspectivas Socioeducativas de las Toxicomanias “. UNED Universidad Nacional
a Distancia,. 13 de Febrero de 1989.
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Experiencia profesional

Psicdloga Clinica: Diputacion Cérdoba .(Unidad de drogodependencias y conductas adictivas.
UDA).1987

- Psicéloga Clinica: Diputacion Cérdoba.(Unidad de drogodependencias y conductas adictivas. UDA).
1988

- Psicéloga Clinica: Cruz Roja Cérdoba. (Servicio de Drogodependencias).1989-1998

- Psicéloga Clinica: Diputacion Cérdoba.(Unidad de drogodependencias y conductas adictivas.
UDA).1999-2001.

- Psicdloga Clinica: Mancomunidad Municipios Vega del Guadalquivir.(Unidad de drogodependencias
y conductas adictivas. UDA).2001-2002

- Psicéloga Clinica: Instituto Provincial de Bienestar Social.(Unidad de drogodependencias y conductas
adictivas. UDA).2002 hasta la actualidad

Experiencia docente

- Profesor Asociado del Departamento de Psicologia Universidad de Cérdoba. Facultad de Ciencias
de la Educacién desde 2006 hasta la actualidad (7 afios).

- Supervisora clinica en la rotacion de Psicélogos Internos Residentes del Hospital Universitario
Reina Sofia de Cérdoba por la unidad de Drogas y Adicciones del Instituto Provincial de Bienestar
Social desde 2002 hasta la actualidad.

- Supervisora clinica en la rotacién de Médicos Internos Residentes del Hospital Universitario Reina
Sofia de Cérdoba por la unidad de Drogas y Adicciones del Instituto Provincial de Bienestar Social
desde 2007 hasta la actualidad.

-Docente en numerosos cursos de formacion a profesionales en Drogodependencias y Adicciones.

Experiencia investigadora

-Titulo de Suficiencia Investigadora. Psicopedagogia. Facultad de Ciencias de la Educacion.
Universidad de Cérdoba .15 de Noviembre de 1996.

- “Atencidn a un paciente con trastorno por consumo de alcohol “Titulo de la revista: Proceso de
atencién integral en drogodependencias y adicciones. Co-autores: GARCIA GARCIA V.Capitulo 4.
Editorial: DIPUTACION DE CORDOBA.Lugar: CORDOBA.NUmero de revista:
A0:2009.P4aginas:186".ISSN: 978-84-612-6077-5

.- Titulo de la revista: ADICCIONES.NUmero de revista: VOL.18. Co-autores: GARCIA GARCIA . Afio:
2006. Paginas: 23-37. ISSN: 0214-4840.

.- Titulo del proyecto: ETMA ( EVALUACION DE LOS TRATAMIENTOS CON METADONA EN
ANDALUCI'A).Institucién/Empresa: JUNTA DE ANDALUCIA , COMISIONADO PARA LA DROGA. 2003.

.- Titulo del proyecto: PROYECTO ALFIL, (ESTUDIO EPIDEMIOLOGICO Y UN PROGRAMA EDUCATIVO
SOBRE EL CONSUMO DE ALCOHOL DIRIGIDO A LOS HIJOS DE ALCOHOLICOS). SOCIEDAD CIENTIFICA
ESPANOLA DE ESTUDIOS SOBRE EL ALCOHOL, EL ALCOHOLISMO Y LAS OTRAS TOXICOMANIAS.1998.

VENCESLA MARTINEZ, JOSE FERNANDO
AREA DE PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
PROFESOR ASOCIADA (3+3)
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-Licenciado en Psicologia por la Universidad de Granada en junio de 1993

- Titulo de Especialista. Psicdlogo Especialista en Psicologia Clinica. Ministerio de Educacién y Ciencia
-Suficiencia Investigadora. Doctorado de Psicologia de la Universidad de Almeria. En Junio de 1998
-Especialista Universitario en “Psicopatologia y Salud” por la UNED. 500 horas. En junio 2000
-Experto universitario en Tratamiento integrador de los trastornos mentales por la UNED Duracidn
400 horas. Junio 2001.

Experiencia Profesional

-Psicélogo Interno Residente en el Hospital Universitario Reina Sofia. 1995-1998

-F.E.A. Psicologia clinica del H U. Reina Sofia. Desde abril de 1998 hasta la actualidad.
-Coordinador de Unidad de Salud Mental H.U. Reina Sofia. Desde 2010 hasta la actualidad.
-Tutor de residentes de especialistas en psicologia clinica. H. U. Reina Sofia. Febrero 2011.

Experiencia Docente

-Profesor Asociado en la “Escuela Andaluza de Criminologia” de la U. Cérdoba, 1996-2003.

-Profesor asociado en el Practicum de psicologia del departamento de personalidad, evaluacion y
tratamientos psicoldgicos de la U Granada. 1997-2010.

-Profesor Asociado de la U. de Cérdoba en el Departamento de Psicologia. Area Psicologia evolutiva.
2009-10 hasta la actualidad.

Experiencia investigadoras

-Problemas de articulacion vocal y funcién del lenguaje” En “Andlisis funcional e intervencion en
psicologia clinica. Cap 5. Vol 1. Ediciones Némesis. Granada 1998

-Vencesla, J.F. Moriana, J.A. (2002) Conductas suicidas en nifios, adolescentes y jovenes adultos.
Caracteristicas sociodemogrdficas. Revista de la Asociacidén Espafiola de Neuropsiquiatria. Vol XXI. N°
84. pag. 49-64.

-Vencesl3, J.F., Alarcén, E. (2009) Recursos sobre salud mental. Modulo de implicacién de las familias
en Servicios de salud mental. Granada. Alboran Editores. ISBN. 978-84-613-2861-1

DE LARRIVA CASARES, VICTORIA
AREA DE PSICOLOGIA EVOLUTICA Y DE LA EDUCACION
PROFESORA SUSTITUTA INTERINA (6+6)

Licenciada en Psicologia. UNED. Madrid Junio de 1994.

Especialista en Psicologia Clinica. Ministerio de Educacién y Ciencia.

Experto Universitario en Prevencién y Educacién en Drogodependencias Universidad de Cérdoba.
Instituto de Ciencias de la Educacién. Fundacién de Ayuda contra la Drogadiccion. 1993-1994. (280h).
20 de Mayo de 1994.

Estudios de Tercer Ciclo de la Universidad de Cordoba. Programa de Doctorado. “Analisis y Evaluacion
de la realidad educativa”. Dpto. de Educacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion”.
“Metodologia de la investigacion Psicopatologia”. Facultad de Medicina de Cérdoba. Curso 94-96.
Suficiencia Investigadora. Universidad de Cérdoba, 18 de Octubre de 1996.

Experiencia profesional
- Psicdloga Clinica: Diputacién Cordoba, Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba. (Unidad
de drogodependencias y conductas adictivas. UDA).2002 continuo en la actualidad.
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- Prestacidn de servicios en clinica privada de psiquiatria-psicologia con labores de psicéloga clinica.
2009-2011.

- Psicéloga del Instituto Provincial de Bienestar Social, Diputacién de Cérdoba, Area de Servicios
Sociales Comunitarios, 2000-2002.

-Psicéloga Clinica: Cruz Roja Cérdoba. (Servicio de Drogodependencias).1989-1998, labor Asistencial,
de Prevencién y de Formacion.

-Coordinadora del Programa de Piso Terapéutico para Mujeres con dependencia Alcohdlica del
Servicio de Drogodependencias de Cruz Roja. 1996-2000.

-Psicdloga Asociacién Hiedra, ayuda psicosocial a la mujer prostituta. 1990/1996.

- Psicologa del Centro de Asesoramiento de Informacion Juvenil del Ayuntamiento de Cérdoba en
materia relacionada con las conductas adictivas y la prevencion,1994-1995.

Experiencia docente
- Profesora Sustituta Interina en el Departamento de Psicologia Universidad de Cérdoba. Facultad de
Ciencias de la Educacion desde Febrero de 2011 hasta la actualidad.

- Supervisora clinica en la rotacion de Psicélogos Internos Residentes del Hospital Universitario
Reina Sofia de Cérdoba por la unidad de Drogas y Adicciones del Instituto Provincial de Bienestar
Social desde 2002 hasta la actualidad.

-Tutora Externa de la Asignatura de Practicum de la Facultad de Psicologia de Jaén (2006-2007) y la
UNED.

- Docente en los cursos de Formacién del Plan Integral de Tabaquismo de Andalucia.(PITA).

- Tutora Externa del Master en Intervencion e Investigacion psicoldgica en justicia salud y bienestar
social, Uco

-Docente desde el 1994 hasta la actualidad en distintos cursos de formacién relacionados con las
Conductas Adictivas su tratamiento y prevencién dirigidos a profesionales de la Salud, Servicios
Sociales y la Educacion.

Experiencia investigadora

- Titulo de la revista: ADICCIONES.Monografico de Tabaco Co-autores: De Larriva Casares, Victoria .
Afo: 2004. Paginas: 321-337. ISSN: 0214-4840.

- Titulo del proyecto: PROYECTO ALFIL, (ESTUDIO EPIDEMIOLOGICO Y UN PROGRAMA EDUCATIVO
SOBRE EL CONSUMO DE ALCOHOL DIRIGIDO A LOS HIJOS DE ALCOH()LICOS). SOCIEDAD CIENTIFICA
ESPANOLA DE ESTUDIOS SOBRE EL ALCOHOL, EL ALCOHOLISMO Y LAS OTRAS TOXICOMANI[AS.1998.
-Guia de Practicas Clinica de Adiccidon a Tabaco. Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social., co-
autora. Afio: 2008. Paginas 205, ISBN 978-84-690-7647-7.

-Poster comunicacion: “Experiencia en el Abordaje Psicolégico de la Adiccidén a Psicofarmacos”. X
Jornadas de la Asoc. De Profesionales en Drogodependencias, San Roque (Cadiz),8,9 y 10 de
Noviembre 2004. Péster Premiado con el Segundo Premio.

- Péster-comunicacion “Evaluacidon del programa Piso terapéutico para mujeres con dependencia
alcohdlica” 97-98 . XXVIII Jornadas Socidrogalcohol. Madrid. Marzo 2000.

SANCHEZ RAYA, ARACELI
AREA DE PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
PROFESORA CONTRATADA DOCTORA (TC) (ACREDITADA COMO PROF. TITULAR)

Licenciada en Psicologia por la Universidad de Granada (1994). Doctora por la Universidad de

11

csv: 135629845307468665890780





Universidad de Cérdoba
Departamento de Psicologia

Cérdoba (2005)
Especialista en Logopedia (1998). Certificada como Psicéloga General Sanitaria. Ambito de
conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacidn

Experiencia profesional

Directora del Centro de Atencién Infantil Temprana de la Universidad de Cérdoba. 15 afios de
experiencia en clinica privada. 8 afios de experiencia en Departamentos de orientacién escolar. 6
afios como Psicdloga logopeda en Centro de Discapacidad

Experiencia docente

14 afios de experiencia docente en materias relacionadas con la psicologia en asignaturas como:
Prevencion e Identificacidn de los Trastornos del Desarrollo y de las Dificultades del Aprendizaje en la
Etapa Infantil (Grado de Infantil),Intervencion Psicoeducativa en los Trastornos del Lenguaje (Grado
de Primaria. Mencién de Necesidades Educativas especiales.), Atencion temprana (Master
Psicologia), Trastornos Psicolégicos de la Nifiez y la Adolescencia (Master Psicologia). En grados,
master y postgrado, curso de extensidn universitaria y cursos profesionales y en universidad privada.

Experiencia investigadora

Lineas de investigacién: Trastornos del desarrollo, Atencidn Temprana, Neuropsicologia. Seleccidn de
publicaciones:

- Inmaculada Saco-Lorenzo, Araceli Sdnchez-Raya, Vicente Sdnchez-Vazquez y Eduardo Martinez-Gual
(2013) .Procesos atencionales en pacientes escolares con TDAH. Revista de Psiquiatria Infanto-
Juvenil. En prensa.

- Lopez-Laso, E.; Sdnchez-Raya, A.; Moriana, J. A.; Martinez-Gual, E.; Camino-Ledn, R. et al (2011).
Neuropsychiatric symptoms and intelligence quotientin in autosomal dominant Segawa disease.
Journal of Neurology. Vol.: 258 n212, 2155-2162.indice de impacto en Journal Citation Report (JCR),
2010: 3.853 (1 Cuartil)

- J.A. Garcia, A. Sdnchez-Raya, F.R. Santos, I.J.M. Anton, J.l. Cabarcos, I.S. Ovejas, A.F. Saenz de Pipaon
y E.S. del Arco (2011). Emotional Inventory for people with TEA. European Psychiatry. Vol.: 26, Suppl
1, 1199. indice de impacto en Journal Citation Report (JCR), 2010: 3.365 (22 del 22 Cuartil)

- J.LA.Garcia, A.Sanchez-Raya, E.S.del Arco (2011). An Alert In The Psycho-Social-Health Intervention. A
graphic testimony of a Real case with Autism Spectrum Disorder. European Psychiatry. Vol.: 26, Suppl
1, 758. indice de impacto en Journal Citation Report (JCR), 2010: 3.365 (22 del 22 Cuartil)

- Sanchez-Raya, E. Lopez-Laso, E. Martinez-Gual, J.A. Moriana-Elvira, J.J. Ochoa-Sepulveda, R. Camino-
Ledn, B. Lugue-Sala (2008). Alteraciones neuropsicoldgicas en la enfermedad de Segawa. Revista de
Neurologia. Vol.47 (Supl 1): $105-5166. indice de impacto en Journal Citation Report (JCR) 2008:
1,083

Participacidn en Proyectos (Seleccion)

- Experiencia Emocional en las personas con Autismo. Estudio diferencial de las Formas de expresiones
convencionales y atipicas. Codigo/referencia de identificacion: APl 07/A01. Entidad financiadora:
Proyecto de I+D+l del Gobierno de la Rioja Gobierno de la Rioja (2008).

- Gestion de la convivencia en un entorno escolar desde una perspectiva multidisciplinar perteneciente a
la “Convocatoria de proyectos de investigacion educativa” Cddigo/referencia de identificacion:
DGIEFP/AFG- PIV-057/06 . Junta de Andalucia. Consejeria de Educacion. Direccidon General de Innovacién
Educativa y Formacion del Profesorado (2007).

- Evaluacion de los Planes de Estudio de las Universidades Andaluzas desde la perspectiva de los
profesionales” perteneciente a la “22 Convocatoria de grupos de Estudio y Analisis especificos sobre
calidad en las Universidades Andaluzas”.JUNTA DE ANDALUCIA. Unidad de garantia de calidad
Universidades Andaluzas (UCUA) DESDE: 20 de Enero de 2005 hasta 20 de Enero de 2006
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ORTEGA RUIZ, ROSARIO
AREA DE PSICOLOGIA EVOLUTICA Y DE LA EDUCACION
CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD (TC)

Reconocida su acreditacidn para el desempefio de actividades sanitarias de acuerdo con lo sefialado
en el apartado 2 de la Disposicién Adicional 62 de la Ley 5/2011 de 29 de marzo, de Economia Social.

Experiencia profesional
Trabajo anterior como psicéloga en clinica privada

Experiencia docente
34 afios de experiencia docente en asignaturas de grado, master y postgrado. Cursos y conferencias
cientificas y profesionales nacionales e internacionales

Experiencia en Gestidn: Directora académica del Master Oficial en Intervencidn e investigacion
psicoldgica en justicia, salud y bienestar social y del Programa de Doctorado “Psicologia Aplicada”
(Mencién de Calidad: 2008-00049, Ministerio de Educacidn). Vicepresidenta y Miembro fundador del
Observatorio Internacional de la Violencia Escolar. Miembro Comisién ANECA- ACADEMIA CIENCIAS
SOCIALES Y JURIDICAS (Titulares de Universidad). Ministerio de Educacién. Gobierno de Espafia.
(Sept, 2009-Octubre 2012). Directora del Departamento de Psicologia de la Universidad de Cérdoba.
Directora del ICE (Sevilla). Miembro GESTOR de la Comisién Nacional para la Evaluacién Cientifica de
Proyectos de Psicologia y Educacién (ANEP). Gobierno de Espaiia (2004-2008).

Experiencia Investigadora

Cuatro sexenios de investigacion (ultimo 2007-2012). Mas de 15 Proyectos nacionales e internacional
(Seleccidn)

-Cooperation Sciences and Technology (COST). Ciberbullying: coping with negative and enhancing
positive uses of new technologies, in relationships in educational settings.

Caracter/Codigo: COST Action IS0801. E. Financiadora: Unidn Europea. VII F Programme.

Duracidn del proyecto (meses): 48. Inicio: 22/10/2008. Final: Diciembre, 2012

Investigador principal

-Cyberbullying in adolescence: investigation and intervention in sixEuropeanCountries (DAPHNE IIl).
Caracter/Codigo: JLS/2008/DAP3/AG/1211. E. Financiadora: Unidén europea DAPNHE programme.
Duracion del proyecto (meses): 24. Investigador principal

- An investigation into forms of peer-peer bullying at school in pre-adolescent and adolescent groups:
new instruments and preventing strategies (DAPHNE I1). Caracter/Cddigo:

JLS/2096/DAP-1/241YC 30-CE-0120045/00-79. E. Financiadora: Unién europea DAPHNE programme.
Duracion del proyecto (meses):24. Investigador principal:

Publicaciones en articulos nacionales e internacionales (mas de 30) con factores de impacto en
temadticas relacionadas con la Psicologia Clinica y de la Salud. Direccidn de Proyectos. Cuatro
sexenios. Miembro de la Comisién Evaluadora de la EuropeanResearchCouncil . Unién Europea-
(Abril, 2013-Actualidad).
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- Jose A. Casas, Rosario del Rey and Rosario Ortega-Ruiz (2013). Bullying and cyberbullying:
Convergent and divergent predictorvariables. Computers in Human Behavior29 (2013) 580-587

- Carmen Viejo Almanzor; Virginia Sdnchez Jiménez y Rosario Ortega Ruiz (2013). El significado de las
relaciones sentimentales en la adolescencia. Psicothema

ISSN: 0214-9915. 25, 43-48

- Rosario Ortega Ruiz; Rosario Del Rey Alamillo y José Antonio Casas Bolafios (2012). Knowing,
Building and Living Together on Internet and Social Networks -ConRed-: a Prevention Program for
Handling Cyber-bullying. International Journal of Conflict and Violence, ISSN: 1864-1385, 6 (2), 302-
312

- José Antonio Casas; Rosario Ruiz-Olivares y Rosario Ortega Ruiz (2013). Validation of the Internet
and Social Networking Experiences Questionnaire in Spanish adolescents. International Journal of
Clinical and Health Psychology

ISSN: 1697-2600, 13, 40-48.

- Rosario Ortega Ruiz; Paz Elipe Mufioz; Claire Monks (2012). The emotional responses of Victims of
Cyberbullying: worry and indifference. British Journal of Educational Psychology. ISSN: 0022-0663.
Volumen :11(9), 139-153

TABERNERO URBIETA, CARMEN
AREA DE PSICOLOGIA SOCIAL
CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD (TC)

Experiencia profesional

3 afios en Dpto. RRHH de FASA Renault (Valladolid). Desde 1994 hasta 1997 disfruté de una beca de
intercambio entre empresas y centros publicos de investigacion.

6 afios como Profesora en el Centro de Formacién Nacional del C.N.Policia, Inspectores. Avila.

4 afios profesora en Ciencias de la Seguridad, Criminologia. Univ. Salamanca, Univ. Cérdoba.

4 afios Editora Asociada Colegio Oficial Psicdlogos: Revista Psicologia del Trabajo y Organiz.

8 afios en el Editorial Board Applied Psychology. An International Review

IP en un Proyecto Financiado por la Fundacion de Ferrocarriles Espafioles (2003-2005)

IP en un Proyecto financiado por Diputacién de Cérdoba, EPREMASA (2005-2007)

Participacidn en un proyecto de Excelencia de Ministerio de Innovacién, Ciencia y Empresa sobre
“Gestidn del Conflicto y Empowerment en organizaciones de Servicios”

Perfil y experiencia docente

El Vicerrectorado de Docencia de la UCO ha certificado la evaluacidn global de mi actividad docente
segun el Programa DOCENTIA con la calificacién de EXCELENTE (92.5/100).

Comencé mi ACTIVIDAD DOCENTE en la Facultad de Psicologia de la Universidad de Salamanca
(1994-2002), posteriormente como PROF TITULAR y CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD en la
Universidad de Cérdoba. Ademas he impartido clases en Masteres Oficiales con Mencidn de Calidad
en las Universidades de Céordoba, Auténoma de Madrid, Valencia, Sevilla y Salamanca. La docencia de
posgrado ha estado financiada por los programas de movilidad del MEC en Madrid, Valencia y Sevilla.
He codirigido 7 TESIS DOCTORALES, 3 con Mencién Internacional

Experiencia investigadora
Tres sexenios de investigacidon (ultimo 2007-2012). 4 Estancias de investigacién en Australia
(Australian Graduate School of Management), 1 Estados Unidos (Kellogg School of Economics, NWU),
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1 UK (Dep. Social Studies), 2 Portugal (Depart. Psicologia Social, Trabalho e das Organizacao, U.
Lisboa) 3 Italia (Roma, Florencia).

IP en 6 Proyectos nacionales competitivos y 1 Proyecto EUROCORES (06_ECRP_FP007)

“Andlisis de la motivacion individual y colectiva para el comportamiento prosocial desde una
perspectiva multinivel" (PSI2009-07423)

- “Variables autorreguladoras que facilitan la educacién intercultural del docente: Inteligencia
cultural, Autoeficacia y liderazgo intercultural" (SEJ2006-07741)

- "Impacto de las teorias implicitas de capacidad y los procesos autorreguladores en las estrategias de
aculturacion. Un estudio longitudinal" (BS02003-09222).

Publicaciones (seleccién)

Cuadrado, E., Tabernero, C., & Briones, E. (In press). Dispositional and psychosocial variables as
longitudinal predictors of acculturative stress. Applied Psychology: An International Review.
DOI: 10.1111/j.1464-0597.2012.00531.x

Impact Factor JCR = 1.523 (mean 5 years impact = 3.024). QUARTIL 2

Beckman, N., Wood, R. E., Minbashian, A., & Tabernero, C. (2012). Small group learning: Do group
members’ implicit theories of ability make a difference? Learning and Individual Differences.
http://dx.doi.org/10.1016/].lindif.2012.06.007

Impact Factor JCR = 1.582 (mean 5 years impact = 1.946) QUARTIL 2

Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A. (2011). Adolescents’ future wishes and fears. Differences
according to gender, age and cultural origin. International Journal of Intercultural Relations, 35 (1), 1-
8. DO0I: 10.1177/0013916510379759

Impact Factor JCR = 1.142 (mean 5 years impact = 1.735) QUARTIL 1

ALOS CiVICO, FRANCISCO JOSE
AREA DE PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICOS
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (TC)

Doctor por la Universidad de Cérdoba 2007. Profesor contratado doctor. Ambito de conocimiento:
Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos.

Experiencia profesional: 15 afios, experiencia forjada fundamentalmente en el ambito de la
psicologia clinica infantil, aunque en estos dos ultimos afios, también he adquirido experiencia
profesional en el campo de la atencion temprana.

Experiencia docente: 13 aflos como docente en estudios de grado y postgrado relacionados con la
Psicologia y la discapacidad. Cursos de extension universitaria, participacién en congresos nacionales
e internacionales

Experiencia investigadora: 13 afios. De las publicaciones realizadas podemos destacar:

- Alds, F.). Guerrero, M., Falla, D. y Amo, A. (2013). Estimulos compuestos, discriminaciones simples y
transferencia del aprendizaje en nuevas discriminaciones simples y condicionales. International
Journal of Psychology and Psychology Therapy, 13, 97-112.

- Alds, F.J.; Moriana, J.A. y Lora, M.M. (2011). Estimulos compuestos y transferencia del aprendizaje
en operantes verbales: estudio de caso para un joven con autismo. Revista Latinoamericana de
Psicologia, 43, 25-34.

- Garcia-Torres, F. and Alds, F.J. (2013). Identification of different depressive symptoms after
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mastectomy. Psycho-Oncology.

En relacién a la participacidn en proyecto de investigacidn se pueden destacar los siguientes:

- Procedimientos instruccionales en la educacidn de personas con autismo. Ministerio de Educacion y
Ciencia. (2007-2009). 24.498 euros. (sej2006-08055)

- Protocolos y guias de tratamientos eficaces. Una aplicacion al dmbito de los servicios sociales II.
Aeci. (2008).20.000 euros. (a/7777/07)

- Derivacion de habilidades verbales en nifios de desarrollo normal y con autismo. Ministerio de
Ciencia e Innovacién. (2009-2012). 36.500 euros. (psi2009-08644)

LUQUE SALAS, BARBARA
AREA DE PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
PROFESORA CONTRATADA DOCTORA (TC)

Licenciada en Psicopedagogia por la UCO y Licenciada en Psicologia por la UOC.

Experiencia profesional

Psicéloga en Centro de Atencidn Infantil Temprana de la Universidad de Cérdoba. Experiencia en el
trabajo con grupos de mayores en el contexto de resolucién de problemas, sexualidad y acceso a
nuevas tecnologias.

Experiencia docente

Su trayectoria docente comienza como becaria FPDI en el afio 2002 colaborando en algunos cursos.
En 2003 pasa a ser responsable de las materias que imparte como profesora asociada.
Posteriormente su contrato cambia a Profesora Ayudante (2004), Profesora Colaboradora (2007) y
Profesora Contratada Doctora (desde 2009 hasta la actualidad). En este recorrido ha impartido
docencia en asignaturas de 19, 22 y 32 ciclo universitario. Ha sido coordinadora de practicum de la
licenciatura en Psicopedagogia durante 4 cursos. Ha impartido docencia en el programa de
doctorado: ‘Innovacién curricular y practica psico-socio-educativa’ con asignaturas diferentes y en el
Master: ‘Intervencidn psicoldgica, justicia, salud y bienestar social’ en el que es responsable de la
asignatura ‘Envejecimiento y calidad de vida’. También imparte en el master ‘Profesorado de
ensefianza secundaria obligatoria y bachillerato, F.P. y ensefianzas de idiomas’. Ha tenido docencia en
otros centros educativos: Enfermeria, curso de formacién dirigidos al Personal de Administracion y
Servicios y es directora de tres titulos de experto universitario y formacién permanente y otros cursos
de extension universitaria. El Vicerrectorado de Docencia de la UCO ha certificado la evaluacidn
global de su actividad docente segin el Programa DOCENTIA con la calificacion de EXCELENTE
(90.58/100).

Experiencia investigadora

Proyectos:

Investigadora principal el proyecto: La sexualidad de las mujeres mayores. Perspectiva evolutiva y
psicosocial. Financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovacion en el Programa Nacional de
Proyectos de Investigacién Fundamental, en el Marco del VI Plan Nacional de Investigacién Cientifica,
Desarrollo e Innovacion Tecnolégica 2008-2011

Investigadora participante:

Proyecto: Un sector susceptible de doble marginacion: mujeres mayores que han ejercido la
prostitucion. Reinsercion o permanencia. Del Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e
Innovacion Tecnoldgica 2000-2003. MTAS. Desde 07/01/2003 hasta 20/12/2004, cuya investigador
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principal fue Anna Freixas.

Proyecto: Mujeres y envejecimiento. Construccion y deconstruccion de estereotipos. Ill Plan Nacional
de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico. MTAS. Desde 07/12/1999 hasta 20/12/2002;
cuya investigador principal fue Anna Freixas.

Proyecto: Creencias y aspiraciones profesionales y vitales en la adolescencia. Publicidad televisiva y
aspectos de género. Il Plan Nacional de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico. MTAS. IM.
Del15/01/1996 - 30/11/1998; investigador principal: Anna Freixas.

Publicaciones (Seleccion)

Freixas, A., Lugue, B. y Reina, A. (en prensa). Sexuality in Older Spanish Women: Voices and
Reflections. Journal of Women & Aging, 27, (ISSN: 0895-2841).

Freixas, A., Luque, B. y Reina, A. (2012). Critical Feminist Gerontology: In the Back Room of Research.
Journal of Women & Aging, 24, 44-58. (ISSN: 0895-2841).

Luque, B. y Freixas, A. (2008). Itinerarios vitales y profesionales de mujeres y hombres y su relacion
con los proyectos iniciales. Estudios de psicologia, 29 (2): 197-208.

Sanchez Raya, A.; Lépez Laso, E.; Martinez Gual, E.; Moriana Elvira, J.A.; Ochoa Sepulveda, J.J,;
Camino-Ledn, R. y Luque Salas, B. (2008). Alteraciones neuropsicolégicas en el enfermedad de
Segawa. Revista de neurologia, 47: 156.

Luque Salas, B. (2008). El itinerario profesional de las mujeres jovenes: una carrera de obstdculos.
Anuario de Psicologia, 39 (1): 101-108.

Freixas, A., Lugue, B. y Reina, A. (2010). Secretos y silencios en torno a la sexualidad de las mujeres
mayores. Debate Feminista, 42, 35-51. México.

Freixas, A., Luque, B. y Reina, A. (2009). El ciclo vital revisado: las vidas de las mujeres mayores a la luz
de los cambios sociales. Recerca, Revista de pensament i analisi, 9, 59-80.

BLANCO RUIZ, M2 SOLEDAD
AREA DE PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
PROFESORA COLABORADORA DOCTORA (TC)

Psicéloga con experiencia profesional con parejas y mediacion familiar

Experiencia profesional

- Participacion como mediadora en el Programa de Mediacion en Ruptura de Pareja que la Fundacion
ATYME (Atencion y Mediacion a la Familia en Proceso de Cambio) lleva a cabo en colaboracién con el
Ministerio de Sanidad Politica social e Igualdad (desde 2003)

- Orientadora en Educacién Secundaria. Centro de Educacién Secundaria. Escuelas Profesionales de la
Sagrada Familia de Ubeda-Jaén. (1988-1995)

- Colaboracién como psicéloga clinica en el tratamiento de conflictos familiares en el Centro de
Resolucién de Conflictos APSIDE (1990-1995).

- Practica clinica privada (colegiada M-3249) (Centro de Terapia y Modificacién de Conducta,
actualmente Centro de Psicologia Bertrand Russell (1980-86).

Experiencia docente

- Profesora de la Universidad de Cérdoba desde 1997, categoria actual colaboradora doctora (desde
2007).

- Coordinadora Grupo Docente 068 Universidad de Cordoba (actualmente).

- Docente en numerosas asignaturas (Psicologia de la personalidad, Psicologia del ciclo vital,
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Competencias cognitivas y habilidades sociales
Aprendizaje y desarrollo de la personalidad, Mediacidn y resolucion de conflictos)

Experiencia investigadora

Seleccidon de publicaciones

- BLANCO, M.S. y RUIZ, M.A. (1985): Consumo atencional y distraccion como estrategia de
enfrentamiento al dolor. Revista de Psicologia General y Aplicada, 40 (4): 777-92.

- BLANCO, M.S. y A. NAVIA, V. (1986): Factores psicosociales y cancer: una revision critica. Estudios de
Psicologia, 25: 5-35.

- EQUIPO ATYME (2012). Cambio social, respuesta emocional ante la ruptura de pareja y valor de la
mediacién. Madrid: Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad.

ZYCH, IZABELA
AREA DE PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
PROFESORA SUSTITUTA INTERINA (TC)

Experiencia profesional
Consulta privada de psicologia durante 4 afos. En ésta, he llevado a cabo sesiones individuales y
grupales, con enfoque cognitivo-conductual y en diferentes tipos de problemas psicoldgicos.

Experiencia docente

En asignaturas de grado y postgrado (Intervencion psicopedagdgica en los trastornos del desarrollo,
psicologia de la instruccidn, procesos psicolégicos basicos. En el Master Oficial de Intervencién e
Investigacion Psicoldgica en Justicia, Salud y Bienestar Social.

Experiencia investigadora

Articulos cientificos (seleccidn)

1.0RTEGA-RUIZ, R. ; ZYCH, I. . Profesionales de la psicologia y formacion universitaria: buscando
referencias para el titulo de Grado en Psicologia. Revista Internacional de Psicologia y Terapia
Psicologica, v. 13, p. 83-96, 2013.

2. ZYCH, I. ; BUELA-CASAL, G. ; BERMUDEZ, M. L. P. ; SIERRA, J. C. . Is Psychology a Health Profession?
An Opinion of a Sample of Psychologists Worldwide. Universitas Psychologica, v. 12, p. 157-171,
2013.

3.ZYCH, I. ; BUELA-CASAL, G. ; SIERRA, J. C. ; GOMEZ-RODRIGUEZ, S. . El conocimiento y la difusidn de
las terapias conductuales de tercera generacion en psicologos espafioles. Anales de Psicologia, v. 28,
p.11-18, 2012.

4. BUELA-CASAL, G. ; ZYCH, I. . How to measure the internationality of scientific publications.
Psicothema, v. 24, p. 435-441, 2012.

5. BUELA-CASAL, GUALBERTO ; ZYCH, IZABELA . What do the scientists think about the impact factor?.
Scientometrics, v. 92, p. 281-292, 2012.

Libros

Zych, . (2010). SOS...Como recuperar el control de tu vida. Madrid: Piramide

Zych, |. (2011). Cémo sobreponerse a la ansiedad. Madrid: Pirdmide.

Participacidn en Proyectos cientificos

Denominacién del proyecto: CULTURAS, POLITICAS E PRATICAS DE INCLUSAO EM EDUCACAO
SUPERIOR: AS VOZES DOS FORMADORES DE PROFESORES

CAd. segun financiadora:
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Entidad financiadora: Estado Federal de Rio de Janeiro

Denominacion del proyecto: FELICIDAD, OPTIMOSMO Y BIENESTAR: HACIA UN MODELO DE
BIENESTAR DESDE LA PSICOLOGIA POSITIVA

CAd. segun financiadora: DICYT 03079VV

Entidad financiadora: Universidad de Santiago de Chile

GOMEZ GUTIERREZ, DIEGO
AREA DE PSICOLOGIA SOCIAL
PROFESORA ASOCIADO (3+3)

Licenciado en Filosofia y Ciencias de la Educacién seccién PSICOLOGIA por la Universidad de Granada.
Master Universitario en Intervencién e Investigacion Psicoldgica en Justicia, Salud y Bienestar Social.
Universidad de Cérdoba.

Experiencia profesional:

Psicdélogo en el Instituto Provincial de Bienestar Social de la Diputacidon de Cérdoba siendo la actividad
principal Intervencién psicosocial en Infancia, adolescencia, adultos y Mayores desde abril del 2000
continuando en la actualidad

Psicélogo en Centro Médico de Conductores. Del 1 de octubre de 1998 al 31 de marzo de 2000
Psicdlogo formador de Psicologia del Trafico en cursos homologados por la Direccion General de
Trafico para la obtencion del Titulo de Formador de conductores de Mercancias Peligrosas. Mas de 12
ediciones celebradas del curso.

Psicélogo en Clinica Nuestra sefiora de los Arenales (Hornachuelos). Del 19 de diciembre de 1997 al
31 de marzo de 2000 (tiempo parcial).

Experiencia docente

Profesor sustituto interino y Profesor asociado (3+3) del Departamento de Psicologia de la
Universidad de Cérdoba desde el 16 de abril de 2009 continuando en la actualidad.

Docencia en licenciaturas (Psicopedagogia y Ciencias del Trabajo) en grados (Enfermeria y Educacion
Primaria) y en Postgrado (Master en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas)

Direccion de TFM curso 2012-2013

Evaluador externo en la valoraciéon de los Trabajos Fin de Master Universitario en Intervencién e
Investigacion Psicoldgica en Justicia, Salud y Bienestar Social. Universidad de Cérdoba curso 2010-
2011

Experiencia investigadora

Master Universitario en Intervencién e Investigacidn Psicolégica en Justicia, Salud y Bienestar Social
(linea Investigadora).

Beca de Investigacién concedida en procedimiento en libre concurrencia competitiva concedida por
la Diputacion de Cérdoba. Investigacion desarrollada: “Estudio sobre valores y actitudes de mujeres
de familias monoparentales en Cérdoba”. Duracién 9 meses. Afio 1997.

Participacidon en proyecto OTRI de investigacidon. Instituciones: Universidad de Cérdoba e Instituto
Provincial de Bienestar Social de la Diputacién de Cérdoba. 2 afios de duracion. Coautor de 6 Guias
y/o protocolos de Intervencidon Psicosocial. Afio 2009.
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MONTILLA VELASCO, ALFONSO
AREA DE PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
PROFESOR ASOCIADO (3+3)

Licenciado en Psicologia. Universidad de Granada
Diploma de Estudios Avanzados en Psicologia Social. Universidad de Granada.
Master en Dependencia y Gestidn de Servicios Sociales. Universidad de la Coruia.

Experiencia profesional

Desde el afio 2000. Psicdlogo en Instituto Provincial de Bienestar social de Cérdoba.

Actividad desarrollada: Planificacidn, ejecucion y evaluacion de Proyectos de Promocion de la salud y
Proyectos psicosociales con infancia, adolescencia, adultos y personas mayores. Corresponsable en el
Disefio de Planes Locales de Accién en Salud. Miembro de Comisién de Coordinacidn sociosanitaria.
Intervencidon psicoldgica a nivel individual / familiar y grupal en situaciones de crisis familiares y
terapia familiar. Intervencién con menores con problemas de comportamiento y dificultades de
aprendizaje. Elaboracién de informes psicoldgicos

Experiencia docente

Profesor asociado del Departamento de Psicologia de la Universidad de Cérdoba desde el 21 de
septiembre de 2010 continuando en la actualidad.

Docencia en Diplomatura en Educacidn Especial.

Docencia en Licenciatura en Psicopedagogia.

Docente y ponente en diversas Jornadas y Seminarios

Experiencia investigadora

Diploma de Estudios Avanzados en Psicologia social. Universidad de Granada.

Participacidn en proyecto OTRI de investigacidon. Instituciones: Universidad de Cérdoba e Instituto
Provincial de Bienestar Social de |la Diputacién de Cérdoba. 2 afos de duracidn.

Coautor “Guia de Intervencion psicoldgica ante situaciones de emergencias y desastres”.

Coautor de 8 guias de Intervencién psicosocial y sociosanitaria (“Intervencion psicolégica y Mediacion
familiar en procesos de separacion de pareja”; Asesoramiento e Intervencion psicosocial con familias
en situacion de riesgo social”...).

LINDE VALENZUELA, GEMA
AREA DE PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
PROFESORA ASOCIADA (6+6)

Experiencia profesional

Psicologia Clinica en consulta privada.

Centro de Educacidn Integral, CEl; Malaga. 2008 — 2013
ftaca Psicologia,; Cérdoba, 2012 — 2013

Desperta: Desarrollo Personal, Cérdoba, 2013

Centro de Psicologia y Musicoterapia, Malaga. 2003 — 2008
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Asociacidn de Apoyo a Personas Separadas y Divorciadas Canaletas. 2002 - 2005

Centro Médico Aycuper, S.L, Malaga. 2001

Malaga Salud S.L., Clinica Parque San Antonio, Mdlaga. 1999 — 2001

Tutela de Menores en Acogida. Hogar Angeles Custodios. Mélaga. 1998 — 1999

Programa de Autonomia e Insercién Laboral. Asociacién Sindrome Down. 2000

Atencién y apoyo a personas con enfermedad mental diagnosticada. Fundacién Andaluza para la
integracion Social del Enfermo Mental (FAISEM)2003 — 2005

Experiencia docente

Profesora Asociada en el Departamento de Psicologia Evolutiva. Facultad de Ciencias de la Educacion.
Universidad de Cérdoba. (abril 2010 - actualidad). Imparte asignaturas como Psicologia de la Salud y
Ciencias Psicosociales Aplicadas a la Salud.

Formadora: Formacion Profesional para el Empleo Instituto Municipal para la Formacion y Empleo,
IMFE; Ayuntamiento de Malaga

Y Confederacién de Empresarios de Andalucia, CEA.2006 — 2009, en diversos cursos de formacién
profesional (Formador de Formadores

Técnico en Jardin de Infancia

Auxiliar de Enfermeria en Geriatria , Intervencidon con Mayores, Mddulos FPO comunes obligatorios
en todos los cursos de:

Administracion y Gestién, Administracién y Oficinas, Sanidad, Docencia e Investigacion, Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, Insercidon Laboral y Técnicas de Busqueda de Empleo,
Comunicacion y Liderazgo

Experiencia investigadora
Actualmente finalizando el Master Oficial de Intervencidn e Investigacidon Psicoldgica en Justicia,
Salud y Bienestar Social (Itinerario Investigador)
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6.2. Otros recursos humanos disponibles

Esta prevista la contratacién de un becario de apoyo administrativo al Mdster. También
contamos con el apoyo de la administrativa del Departamento de Psicologia. Asimismo
consideramos la invitacién a algin seminario de profesionales relacionados con el tema a
tratar (p.ej. para el seminario de Intervencién psicoldgica en Instituciones Penitenciarias un
psicologo de Instituciones Penitenciarias).
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7. Recursos materiales y Servicios
7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

El Master se llevara a cabo en la Facultad de Ciencias de la Educacion, la cual esta ubicada en
un edificio recientemente reformado. Respecto al nivel seguridad de las instalaciones, existen
mecanismos de extincion de incendios, extintores, alarmas,etc.

Los diferentes espacios del centro responden a los criterios de accesibilidad y gestion
ambiental. El centro observa los criterios de accesibilidad y no discriminaciéon de personas con
discapacidad.El edificio en el que se encuentra situada la Facultad de Ciencias de la Educacion
estd estructurado de la siguiente manera:

- Una planta baja

- Una planta primera

- Una planta semisétano

- Una planta sétano

Ademas, estd circundado por una zona, también propiedad de la Facultad, destinada a
aparcamiento cerrado y controlado, con capacidad para 280 plazas. El edificio también cuenta
con un porche de entrada de 784 metros cuadrados. Todas las plantas tienen la misma
superficie, salvo la planta 12, que dispone de dos mddulos menos (los destinados a patio en la
planta baja). La planta baja estd compuesta por 14 mddulos. Dos de ellos conforman el
vestibulo y otros dos, el patio. Los otros diez estan destinados a los servicios de la Facultad
(conserjeria, secretaria, biblioteca, reprografia, audiovisuales, sala de juntas, sala de grados,
informatica, asi como dependencias de alguno de los departamentos y aulas). La planta 12
estd compuesta por 12 mddulos, todos ellos destinados a aulas, laboratorios, seminarios etc.
En la 22 planta esta ubicado el salén de actos, que extiende su superficie sobre el recibidor de
entrada y tiene un aforo de 282 personas. Cada mddulo (tanto de la planta baja como de la
planta primera) tiene una superficie de 400 m2, por lo que cada planta cuenta con 5.600 m2,
excepto la 22, que tiene 4.800 m2, de manera que el edificio dispone de 21.600 m2, mas los
784 del porche; a todo esto hay que sumar el aparcamiento. El sistema de pasillos que conecta
los distintos mdédulos de cada planta es simétrico, de manera que todos los mdédulos estan
circundados por pasillos, que disponen de bancos y mesas para facilitar el trabajo de los
alumnos. Disponen de puntos de suministro de agua y conexiones a la red eléctrica asi como a
Internet. Los pasillos centrales y laterales tienen salidas de emergencia al exterior. En la planta
semisdtano estdn las instalaciones técnicas. El ala derecha del sdtano estd destinada a
elementos técnicos de suministro y control de energia, tales como transformadores de luz,
bomba de incendios, etc. En esta planta se encuentra el Aula de Usos Mdultiples, con sus
instalaciones correspondientes (almacenes, vestuarios, aseos, etc.). El ala izquierda estd
destinada fundamentalmente a almacenes y a dependencias de biblioteca y archivos.

Con respecto al equipamiento y la infraestructura del edificio, la mayoria de las aulas estdn
provistas de televisién y video y de proyector de transparencias y todas tiene actualmente
ordenador y cafidn proyector con sucorrespondiente pantalla. También existen equipos
portatiles de estos elementos para los seminarios por si fuera necesaria su utilizacién en algin
aula, asi como varios equipos decafidon de video y ordenador portatil. Por otro lado, los
equipos informaticos y salas de informatica y nuevas tecnologias del centro estan a disposicion
de cualquier docente-asignatura que requiera su utilizacion.

También se dispone del Aula virtual a través de la plataforma Moodle que ofrece la opcién de
un sistema de Tutorias Electrénicas y de diversas opciones para la virtualizacién de las
asignauras. Las/osalumnas/os contaran, como alumnas/os oficiales, con cuenta de correo y
acceso en red al sistema de informacidénsobre su expediente, bases de datos cientificas,
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revistas electrénicas y otros servicios para el alumnado (biblioteca, instalaciones deportivas...).
Hay puntos de acceso inaldambrico a Internet que facilitan este servicio en todas las
instalaciones universitarias.

En cuanto a la dotacion de laboratorios del centro, cada area de conocimiento cuenta con, al
menos, unespacio que puede dedicar a laboratorio o cualquier otro uso especifico.

La biblioteca es uno de los espacios mejor valorados del centro por las condiciones fisicas y de
funcionalidadque presenta. Es bastante amplia y estd en continuo crecimiento. Los volumenes
de consulta (aproximadamente250.000 al afio) y de préstamo (50.000 al afio) son bastante
elevados, destacando la cantidad de libros delibre acceso (aproximadamente 65.000) y la
accesibilidad a libros antiguos. La adecuacién de fondos es bastanteconsiderable, contando
con unos 85.000 volumenes, 2.000 revistas y otros fondos como videos y cassettes, quehacen
de esta biblioteca una de las mejores dotadas de toda la Universidad.

La adecuacion y dotacidn de otras instalaciones complementarias, en lineas generalespodemos
sefalar porespacios:

Servicios especializados: En este edificio se ubica el Servicio de Atencién Psicoldgica a la
Comunidad Universitaria, asi como la Unidad de Atencion a las Necesidades Especificas. En
edificio anexo se encuentra el Centro de Atencién Infantil Temprana de la Universidad e
Cordoba.

Servicios de reprografia

Servicios de Medios Audiovisuales

Cafeteria: Con una capacidad para 100 personas

Otros espacios: El Consejo de Estudiantes, Salén de Actos, la Sala de Grados y la Salén de
Actos.

Nuestro centro cumple lo dispuesto en le ley 51/2003, de 2 de diciembre para los criterios de
accesibilidad universal, igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad

Tal y como se ha comentado anteriormente, respecto a las entidades en las que se desarrollan
las practicas caben destacar los distintos centros y convenios:

Centro de Atencidn Infantil Temprana (CAIT) de la Universidad de Cérdoba. Es un centro
propio de la Universidad de Cérdoba, reconocido como centro sanitario (n2 registro: 32959),
que cumple los requisitos recogidos en el BOE num. 142 de 14 de junio de 2013. Actualmente
tiene convenio con la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia para el tratamiento de
menores con problemas propios de Atencién Temprana, derivados directamente desde los
servicios de Pediatria de los Centros de Salud de Atencidn Temprana. El CAIT se encuentra
situado en edificio anexo a la Facultad en la que se impartiria este Master. Su actividad tiene
dos vertientes: la primera de atencidon publica de menores derivados por los Pediatras de
Atencidon Primaria del Servicio Andaluz de Salud y la segunda por servicios privados de
psicologia general sanitaria. Puede consultarse mas informacidon sobre este centro en el
siguiente link:

http://www.uco.es/cait/

Colegio Oficial de Psicologia. Seccion Cérdoba. COP Andalucia Occidental

A través del COP se estd realizando un convenio con aquellas clinicas privadas y centros o
dispositivos tanto publicos como privados que por sus caracteristicas (centros con pocos
profesionales o con un limite de usuarios inferior al establecido en el BOE), no podrian
concurrir como centros de prdcticas por si solos pero si de forma conjunta en un consorcio
gestionado por el COP en colaboracién con nuestro Departamento. A través de dicho convenio
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el COP facilita la participacion actual de 64 colegiados adscritos a clinicas privadas,
mutualidades, centros de conductores, asociaciones-ONGs, Centros de Atencion Infantil
Temprana y entidades publicas (ayuntamientos de localidades pequeiias, Instituto de la Mujer,
etc.). Pero estd previsto que esta lista pueda aumentar y afadirse mas profesionales y centros
de referencia. El consorcio liderado por COP cumple con los requisitos recogidos en el BOE
num. 142 de 14 de junio de 2013 y tiene numero de registro sanitario 40202.

El convenio firmado con esta institucion para la realizacidn de las practicas del Master puede
descargarse en el siguiente link:
http://www.uco.es/dptos/psicologia/index.php?page=convenios

Mas informacidn relativa a esta institucidén puede consultarse en:
http://www.cop.es/delegaci/andocci/es/noticias _sub 1939.asp?tema=1939

Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales. Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales de Cérdoba

Dentro de la Consejeria de Salud y Bienestar Social hay diferentes unidades y servicios tanto de
caracter sanitario/clinico como sociosanitario. En primera instancia nuestra intencidn seria
realizar convenio para la realizacion de practicas en todas estas unidades. En este sentido se
han mantenido reuniones con la Delegacién Provincial de Salud y Bienestar Social y enviado el
documento de verificacidn a la comisidn mixta para su estudio y viabilidad.

Dentro del Servicio Andaluz de Salud (S.A.S.) Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental. Esta
unidad de gestidn esta formada por las siguientes unidades:

- Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil

- Unidades de Salud mental Comunitaria

- Hospital de Dia

- Comunidad terapéutica

Respecto al convenio en el caso del sistema publico de salud, estamos a la expectativa de si se
gestiona un convenio marco a través de la Junta de Andalucia para todas las universidades
andaluzas participantes o si se desarrollan convenios especificos con las Delegaciones
provinciales correspondientes. En caso de que la Consejeria de Salud y Bienestar Social diera
su visto bueno al convenio no habria problemas por desarrollar practicas en dichos
dispositivos, dado que actualmente la Universidad de Cdrdoba tiene convenio vigente para el
desarrollo de practicas del otro Mdster que tenemos en el Departamento de Psicologia. En
caso contrario las unidades de salud mental antes referidas no serian incluidas en el convenio y
por lo tanto no se realizarian practicas en dichas unidades. Esta situacion no compromete al
desarrollo de las practicas del Master que podrian implementarse con garantias de calidad con
el resto de centros.

Ademas estariamos interesados en que los alumnos desarrollen practicas en:

- Residencia de Mayores del Parque Figueroa

- Centro de Menores “Beatriz Enriquez”

- Centro de Menores “Juan de Mairena”

- Centro de Menores “Lucano”

Actualmente tenemos convenios ya firmados con el Servicio Andaluz de Salud y nuestros
alumnos ya realizan practicas de forma normalizada en alguno de estos dispositivos.Dichos
centros cumplen los requisitos recogidos en el BOE nim. 142 de 14 de junio de 2013 y todos
tienen nimero de registro sanitario. Esta previsto que se realice un convenio especifico para
este Master a nivel andaluz entre las diferentes consejerias y universidades para regular las
relaciones entre instituciones en el marco de las practicas del Master de Psicologia General
Sanitaria. Varios de nuestro profesores trabajan en estos centros.
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Para las practicas realizadas en centros del SSPA se tendrd especialmente en cuenta que las
competencias consideradas siempre estén enmarcadas en el ambito de actuacién del
psicdlogo general sanitario y no entren en colisidn con los sistemas formativos del Psicélogo
Interno Residente (P.L.R), ni con las funciones del Psicdlogo Facultativo Especialista en
Psicologia Clinica. En este sentido al igual que, por ejemplo, un médico de familia en sus
rotaciones puede pasar un tiempo en un servicio de ginecologia sin ser ginecdlogo, por
adoptar conocimientos generales de atencién, conocer mecanismo de derivacién, discriminar
entre lo que es propio de un especialista y de un generalista, etc., pensamos que es relevante
gue un psicdlogo general sanitario tenga la opcidn de rotar por algln servicio de salud mental
sin entrar en conflicto ni competencia (ni en tiempo ni en especificidad de su formacion) con el
psicélogo interno residente o con el especialista en psicologia clinica.

Toda la informacién relativa a esta institucidon publica (actividades y prestaciones, registros,
etc.) puede consultarse en:
http://www.juntadeandalucia.es/organismos/igualdadsaludypoliticassociales/consejeria/deleg
aciones/cordoba.html

Instituto Provincial de Bienestar Social. Este organismo pone a disposicién las siguientes
unidades y servicios:

- Drogodependencias

- Servicios Sociales Comunitarios

- Equipos de Tratamiento Familiar

El Instituto Provincial de Bienestar Social, organismo que regula los servicios sociales
comunitarios, atencién a la dependencia, drogodependencias y equipos de tratamiento
familiar cumple con los requisitos recogidos en el BOE nium. 142 de 14 de junio de 2013.
Actualmente tenemos convenio firmado con ellos para la realizacidn de practicas en distintas
titulaciones y hemos renovado convenio para las practicas de este Mdster.

El convenio con esta institucion para la realizacion de las practicas del Mdaster puede
descargarse en el siguiente link:
http://www.uco.es/dptos/psicologia/index.php?page=convenios

Toda la informacién relativa a esta institucion publica (actividades y prestaciones, registros,
etc.) puede consultarse en:

http://www.ipbscordoba.es/

Pendientes de convenio:

Actualmente se estan gestionando otros servicios o entidades que podrian incorporarse a los
centros de practicas. Dichas gestiones van a depender de que cumplan los requisitos
establecidos en el BOE y de la disponibilidad de los mismos. Entre ellos contemplamos el
Servicio de Atencidn Psicolégica de la Universidad de Cdrdoba, el Hospital San Juan de Dios
(actualmente con servicios psicoldgicos de Atencién Infantil Temprana, Cuidados Paliativos y
clinica privada) y el Londres Practice (Psychology&Therapy) en el que actualmente estamos
gestionando si es posible concertar una plaza anual para practicas de un alumno/a en esta
clinica del Reino Unido, especializada en poblacion multicultural y emigrantes y que trabaja
desde distintas perspectivas y profesionales con poblacién adulta y adolescente. Como
requisito previo es necesario que el alumno tenga un avanzado nivel de inglés.

csv: 135621082214535799663525



http://www.juntadeandalucia.es/organismos/igualdadsaludypoliticassociales/consejeria/delegaciones/cordoba.html

http://www.juntadeandalucia.es/organismos/igualdadsaludypoliticassociales/consejeria/delegaciones/cordoba.html

http://www.uco.es/dptos/psicologia/index.php?page=convenios

http://www.ipbscordoba.es/



				2014-06-16T12:43:01+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










Universidad de Cdérdoba
Departamento de Psicologia

8. Resultados previstos

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion
Estimamos que la Tasa de Graduacion sera aproximadamente de un 80%.
La Tasa de Abandono la estimamos en un 10%.

Y la Tasa de Eficiencia en un 90%.

Hemos estimado la tasa de retraso de un 20% frente a la de graduacién de un 80% porque
pensamos que sera un minimo ndimero de alumnos lo que no finalicen sus estudios en el
tiempo establecido y que probablemente este retraso se relacione con dificultades del
alumnado para completar su periodo de practicas, retraso en la entrega o finalizacion del
Trabajo Fin de Mdaster o suspenso en mds de una convocatoria de alguna de las asignaturas del
plan de estudios.

La tasa de abandono pensamos que sera muy baja, ya que al tratarse de un Master con
competencias profesionales y que previsiblemente sea dificil acceder porque esperamos
mucha demanda, creemos que serdan muy pocos los alumnos que abandonen el titulo.

Finalmente la Tasa de Eficiencia esperamos que sea elevada porque el alumnado se ve
obligado a matricularse en un numero ya predeterminado de asignaturas basicas, obligatorias
y optativas, siendo obligatorio también las practicas y defensa del Trabajo Fin de Master lo que
provoca que el alumno tenga que tener superados todos los créditos para recibir el titulo que
les capacite para el desempeno de la profesion de Psicélogo General Sanitario.
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A continuacion se resumen las modificaciones y recomendaciones realizadas al documento de
verificacidn del Titulo Master Universitario en Psicologia General Sanitaria por la Universidad
de Cdérdoba segun el Informe provisional de evaluacién de la solicitud para la verificacion del
un titulo oficial. Al final del texto hemos copiado los contenidos del apartado 2.
JUSTIFICACION.

En primer lugar nos gustaria dejar constancia de que hemos realizado todas las
MODIFICACIONES Y RECOMENDACIONES sugeridas por la comision de evaluacién, con la
intencién de incluir todas las mejoras posibles en el disefio de este titulo. Pueden comprobarse
las modificaciones y recomendaciones en la memoria de verificacion del titulo aunque a
continuacién les presentamos un resumen de los principales cambios efectuados.

Respecto a la Recomendacion 1 sugerida en el apartado 2. Justificacion “Se considera que se
aportan referentes suficientes tanto nacionales e internacionales pero faltaria poner de
manifiesto la relacion que los antecedentes mencionados tienen con el titulo propuesto”. Ya ha
sido incluida dicha relacion en el punto correspondiente de la memoria de verificacién.

Respuesta a Recomendacioén 1

Todos los antecedentes anteriormente expuestos presentan un hilo conductor comin con el Titulo de Méster en Psicologia General
Sanitaria porque en ellos se defiende un sistema de formacién eminentemente practica y profesional. Esta formacién va mucho mas alld
de la titulacién de grado que supone la acreditacion para el desempefio de una profesion regulada en la que se asegura el dominio de las
competencias necesarias para dicha profesion. Por esta razén que organismo e instituciones tanto nacionales como internacionales
pretendan regular de una u otra forma itinerarios formativos profesionalizadores es una garantia de calidad para aquellos servicios que
presten los psicologos generalistas en sus distintos ambitos de trabajo.

En cuanto a la Modificacidon 1 (pagina 2) correspondientes al apartado de competencias, éstas
han sido modificadas en cuanto a su redaccién, contenidos y organizacién con sus
correspondientes modificaciones de los contenidos y resultados de aprendizaje de las
asignaturas. El listado de competencias puede consultarse en la memoria de verificacién o en
la descripcion de cambios efectuados en la Modificacién 3, en la pdgina 7 del presente
documento.

En cuanto a la Modificacion 2 solicitada en el Apartado 4. Acceso y admision de estudiantes
se ha modificado el contenido de la tabla 4.4. del Sistema de Transferencia y Reconocimiento
de Créditos, teniendo en cuenta que, en el Real Decreto 1393/2007 se establece que ni la
experiencia profesional o laboral ni los créditos cursados en titulos propios pueden ser
acreditada en mas del 15% del nimero total de créditos. No obstante a pesar de esta alegacion
qgue hemos modificado en la linea que sugieren los evaluadores debemos precisar (porque por
esta razén pusimos inicialmente que se podia reconocer el 100% de los créditos practicos) que
en el BOE nim. 142 de 14 de junio de 2013, en la pagina 44951 se hace referencia a que “los
alumnos matriculados en el Mdster que hayan superado el primer afio de formacion al que se
accede por la superacion de la prueba selectiva anual para el acceso a la Formacion Sanitaria
Especializada (PIR), se les reconocerd por la universidades los créditos correspondientes a las
prdcticas externas que tengan pendientes de realizar”. Nuestra interpretacidon probablemente
fuera erréonea al entender que se les convalidaba el 100% de los créditos, por lo que hemos
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rectificado y modificado el contenido siguiendo la sugerencia de la Modificacién 2 siendo 13,5

el limite de reconocimiento de créditos.

Respuesta a la Modificacion 2

4.4. Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba aprobé la ¢ Nommativa de reconocimiento y transferencia de créditos para titulaciones
adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) (Sesion extraordinaria 31/10/08), que se encuentra disponible en:

(http:/ /www.uco.es/ organizacion/eees/documentos/nuevastitulaciones/ reguladas/Reconocimiento%20y%20Transferencia%20(V
erifica%204.4).pdf ), y de la que destacamos:

ART. 2 CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO

Los criterios generales de reconocimiento son aquellos que fije el Gobierno y en su caso concrete la Universidad de Cérdoba. Cada
titulacién podra establecer criterios especificos, que deberan set aprobados por Consejo de Gobierno. Estos critetios serdn siempre
publicos y regiran las resoluciones que se adopten.

En todo caso seran critetios de reconocimiento los que sefiala el art. 13 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre:

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento los
créditos correspondientes a materias de formacién bésica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion bésica pertenecientes a la
rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

o) El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y
conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien que tengan
caracter transversal.

ART. 3 UNIDAD DE RECONOCIMIENTO

La unidad de reconocimiento seran los médulos, materias, asignaturas o créditos segin lo que se establezca en el plan de estudios
correspondiente. En el expediente figurarin como créditos reconocidos y se tendran en cuenta a efectos de considerar realizados
los créditos de la titulacién.

ART. 4 SISTEMA DE RECONOCIMIENTO

4.1. Para determinar el reconocimiento de créditos cotrespondientes a materias no recogidas en el articulo 2.a) y 2.b) se tendran en
cuenta los estudios cursados y su correspondencia con los objetivos y competencias que establece el plan de estudios para cada
moédulo o materia. La universidad acreditard mediante el acto de reconocimiento que el alumnado tiene las competencias
correspondientes a los créditos reconocidos.

4.2. Para estos efectos, cada centro podra establecer tablas de equivalencia entre estudios cursados en otras universidades y aquellos
que le podran ser reconocidos en el plan de estudios de la propia universidad. En estas tablas se especificaran los créditos que se
reconocen y, en su caso, los médulos, materias o asignaturas equivalentes o partes de los mismos y los requisitos necesarios para
establecer su superacién completa. Estas tablas seran propuestas por las Juntas de Centro (Comision de Mdsteres y Doctorado en caso del
Masteres), aprobadas por Consejo de Gobierno y se haran publicas para conocimiento general.

4.3. La universidad de Cérdoba podra reconocer directamente o mediante convenios, titulaciones extranjeras que den acceso a
titulaciones oficiales de la UCO. También podra establecer mediante convenio el reconocimiento parcial de estudios extranjeros. La
UCO dara adecuada difusién a estos convenios.

4.4. Al alumnado se le comunicaran los créditos reconocidos y el nimero de créditos necesarios para la obtencién del titulo, segiun
las competencias acreditadas y segin los estudios de origen del alumnado. También podra especificarse la necesidad de realizar
créditos de formacién adicional con caricter previo al reconocimiento completo de médulos, materias o asignaturas.

4.5. Los reconocimientos realizados con posterioridad a la elaboracion de las tablas de equivalencia seran considerados como
precedentes e incorporados a las mismas en revisiones anuales que serdn aprobadas por Consejo de Gobierno.

En virtud de esta Normativa, y con caracter general, se reconoceran los créditos obtenidos en estudios de Masteres de la misma
ofientacién que hayan sido evaluados favorablemente por una agencia externa reconocida, existiendo como limite un 15% de
reconocimiento. Para facilitar este reconocimiento de créditos de Masteres con Universidades no pertenecientes al EEES, se
establecerin convenios especificos entre las Universidades de otigen y la Universidad de Cérdoba. En casos debidamente
justificados, y tras estudio por parte de la Comisién de Masteres y Doctorado de la UCO e informe del Comisién Académica del
Mister, se podran reconocer créditos de Masteres de diferente orientaciéon. En el caso de reconocimiento de créditos de Masteres
académicos o profesionales en Masteres de investigacién o a la inversa, las asignaturas a reconocer deberan haber sido impartidas
por profesores doctores de reconocida valia y sus contenidos deben encuadrarse en aspectos relacionados con la investigacion,
desarrollo o transferencia. Este reconocimiento, en el caso de que sea para permitir el acceso a la realizacion de la Tesis Doctoral,
debera cumplir los requisitos sefialados por la Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de Cérdoba (aprobada por
Consejo de Gobierno 30/04/2009) para el periodo de formacién que debe incluir 16 créditos de metodologia de la investigacion y
un trabajo de fin de Master de caracter investigador.

Podra considerarse la convalidacién de créditos de Masteres no oficiales (estudios propios), siempre que ademas del requisito
sefalado anteriormente, el programa cursado esté dirigido a licenciados o graduados en psicologia o ciencias afines e incluya un
sistema de evaluacion permanente o realizacion de trabajos. También podra ser reconocida la experiencia laboral y profesional
acreditada en forma de créditos que computarin a efectos de la obtencién del presente Master, siempre que esté debidamente
acreditada, y los centros en donde se desarrollen tengan reconocimiento y registro sanitario, segin la normativa vigente y esté
relacionada con las competencias inherentes al titulo y siguiendo los criterios formativos y ambitos profesionales expresados en
BOE nim. 142 de 14 de junio de 2013 y siguiendo los limites establecidos en el Real Decreto 1393/2007.

Los alumnos que hayan aprobado la prueba selectiva para el acceso a la Formacién Sanitaria Especializada (PIR) y hayan superado
al menos el primer afio de formacién se le reconoceran los créditos correspondientes a las practicas externas que tengan pendientes
de realizar (BOE num. 142 de 14 de junio de 2013).

Finalmente, al igual que en el caso de los Masteres no oficiales y titulos propios, podran tener reconocimiento en atencién a las
caracteristicas especificas de este titulo otros Masteres de Psicologia Clinica y de la Salud (anteriores y actuales) y de otras
acreditaciones profesionales habitualmente utilizadas y relacionadas con la profesion. Todas las acreditaciones referidas a practicas
profesionales o desempefio de la profesién que quieran ser reconocidos deben haber sido desarrollados en centros debidamente
acreditados y registrados y tener las caracteristicas expresadas en el BOE num. 142 de 14 de junio de 2013, incluidos los limites
establecidos por ley para el reconocimeinto de créditos.

Laley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica, establece en su Disposicion adicional séptima, relativa a la Regulacion de
la psicologia en el dambito sanitario, en el apartado 2.a), que las universidades que impartan los estudios de Master en Psicologia General
Sanitaria regulardn el procedimiento que permita reconocer a los licenciados/ graduados en Psicologia que hayan concluido estudios con anterioridad a la
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entrada en vigor de esta ley, los créditos enropeos de dicho Master que en cada caso correspondan, tras evaluar el grado de equivalencia acreditado a través de
la experiencia profesional y formacion adquiridos por el interesado en Psicologia de la Salud. 1a excepcionalidad de este articulo indica que deben
establecerse mecanismos adicionales a los ya recogidos en el articulo 6, apartado 3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

En consecuencia se propone, a tenor del articulo de la ley General de Salud Publica arriba sefialado, el reconocimiento de créditos a
quienes sea de aplicacion dicho articulo, como sigue: Reconocer, créditos de practica, tras la valoracion de la Comision Académica
del Master, a las personas (1) que estén en posesion del titulo de Especialista en Psicologia Clinica, o en la parte que corresponda a
las actividades practicas realizadas, si ain estan en el periodo de formacién PIR; (2) que estén en posesion del Certificado Europeo
de Psicélogo Especialista en Psicoterapia, emitido por la Eurgpean Federation of Psychological Associations, y que en Espafia es vehiculado
a través del Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos, quien acredita la realizacién de la practica profesional; (3) que
hayan cursado Mastetes univetsitarios, y acrediten cuantitativa y cualitativamente las practicas realizadas; (4) que en virtud de la
Disposicion adicional sexta de la ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, hayan ejercido transitoriamente actividades
sanitarias y puedan acreditar las actividades profesionales realizadas, para su valoracién y cuantificacién. Reconocer créditos de
materias tedricas, excluido el Trabajo Fin de Master, a quienes hayan cursado Masteres (titulos propios) universitarios sobre
psicologia de la salud, siempre que haya una clara correspondencia entre los contenidos cursados y los créditos concretos que
pueden reconocerse en este Master, a juicio de la Comisién Académica del Titulo y siempre con el cumplimiento de la normativa
anteriormente descrita..

Respecto a su Recomendacion 2 (pag 3) de “definir mds claramente los criterios de
reconocimiento y convalidacion por experiencia laboral”, se han afiadido contenidos para
definir dicho apartado con mayor detalle.

Respuesta Recomendacion 2

En virtud de esta Normativa, y con caracter general, se reconocerin los créditos obtenidos en estudios de Masteres de la misma
orientacion que hayan sido evaluados favorablemente por una agencia externa reconocida, existiendo como limite un 15% de
reconocimiento. Para facilitar este reconocimiento de créditos de Masteres con Universidades no pertenecientes al EEES, se
estableceran convenios especificos entre las Universidades de origen y la Universidad de Cérdoba. En casos debidamente
justificados, y tras estudio por parte de la Comisién de Masteres y Doctorado de la UCO e informe del Comisién Académica del
Master, se podran reconocer créditos de Masteres de diferente orientacion. En el caso de reconocimiento de créditos de Masteres
académicos o profesionales en Masteres de investigacion o a la inversa, las asignaturas a reconocer deberan haber sido impartidas
por profesores doctores de reconocida valfa y sus contenidos deben encuadrarse en aspectos relacionados con la investigacion,
desarrollo o transferencia. Este reconocimiento, en el caso de que sea para permitir el acceso a la realizacion de la Tesis Doctoral,
debera cumplir los requisitos sefialados por la Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de Cérdoba (aprobada por
Consejo de Gobierno 30/04/2009) para el periodo de formacién que debe incluir 16 créditos de metodologia de la investigacion y
un trabajo de fin de Master de caracter investigador.

Podri considerarse la convalidacién de créditos de Masteres no oficiales (estudios propios), siempre que ademas del requisito
sefialado anteriormente, el programa cursado esté dirigido a licenciados o graduados en psicologia o ciencias afines e incluya un
sistema de evaluacién permanente o realizacién de trabajos. También podra ser reconocida la experiencia laboral y profesional
acreditada en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencion del presente Master, siempre que esté debidamente
acreditada, los centros en donde se desarrollen tengan reconocimiento sanitario, segin la normativa vigente y esté relacionada con
las competencias inherentes al titulo y siguiendo los criterios formativos, ambitos profesionales expresados en BOE num. 142 de 14
de junio de 2013 y siguiendo los limites establecidos en el Real Decreto 1393/2007.

Los alumnos que hayan aprobado la prueba selectiva para el acceso a la Formacién Sanitatia Especializada (PIR) y hayan superado
al menos el primer afio de formacién se le reconoceran los créditos correspondientes a las practicas externas que tengan pendientes
de realizar (BOE num. 142 de 14 de junio de 2013).

Finalmente, al igual que en el caso de los Masteres no oficiales y titulos propios, podrin tener reconocimiento en atencién a las
caracteristicas especificas de este titulo otros Masteres de Psicologia Clinica y de la Salud (anteriores y actuales) y de otras
acreditaciones profesionales habitualmente utilizadas y relacionadas con la profesion.

Laley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica, establece en su Disposicion adicional séptima, relativa a la Regulacion de
la psicologia en el ambito sanitario, en el apartado 2.a), que ¢las universidades que impartan los estudios de Mdster en Psicologia General
Sanitaria regularin el procedimiento que permita reconocer a los licenciados/ graduados en Psicologia que hayan concluido estudios con anterioridad a la
entrada en vigor de esta ley, los créditos enropeos de dicho Master que en cada caso correspondan, tras evaluar el grado de equivalencia acreditado a través de
la experiencia profesional y formacion adquiridos por el interesado en Psicologia de la Salud. 1a excepcionalidad de este articulo indica que deben
establecerse mecanismos adicionales a los ya recogidos en el articulo 6, apartado 3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacién de las enseflanzas universitarias oficiales. Esta excepcionalidad debe afectar al numero
(porcentaje) de créditos que en un sentido general esta ley reconoce, como susceptibles de ser reconocidos.

En consecuencia se propone, a tenor del articulo de la ley General de Salud Publica arriba sefialado, el reconocimiento de créditos a
quienes sea de aplicacién dicho articulo, como sigue: Reconocer, alcanzando en su caso a la totalidad de los créditos de practica, tras
la valoracion de la Comision Académica del Master, a las personas (1) que estén en posesion del titulo de Especialista en Psicologfa
Clinica, o en la parte que corresponda a las actividades practicas realizadas, si ain estin en el periodo de formacién PIR; (2) que
estén en posesion del Certificado Europeo de Psicologo Especialista en Psicoterapia, emitido por la European Federation of
Psychological Associations, y que en Espafia es vehiculado a través del Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos, quien
acredita la realizacién de la practica profesional; (3) que hayan cursado Masteres universitarios, y acrediten cuantitativa y
cualitativamente las practicas realizadas; (4) que en virtud de la Disposicién adicional sexta de la ley 5/2011, de 29 de marzo, de
Economia Social, hayan ejercido transitoriamente actividades sanitarias y puedan acreditar las actividades profesionales realizadas,
para su valoracién y cuantificacion.

En cuanto a su recomendacidon 3 (pag. 3) de especificar la ponderacion de los criterios de
seleccidn de los estudiantes ésta se ha realizado en el documento de verificacion.
Respuesta Recomendacion 3
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La Consejetia de Economia, Innovacién y Ciencia de la Junta de Andalucia fija anualmente todos los aspectos telacionados con la
admisién (criterios de admision, érgano que llevara a cabo el proceso de admisién y su composicion, criterios de valoracion de los
méritos y las pruebas de admisién, etc.) mediante publicacién del correspondiente acuerdo por el que se aprueba y hace publico el
procedimiento de gestién para el ingreso en los estudios de Master en los Centros de las Universidades Publicas de Andalucia (Real
Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010). En este sentido utilizaremos el sistema de pondetacion
que utilice la Consejerfa de Economia, Innovacién y Ciencia de la Junta de Andalucia y en caso de que este dejara de publicarse, no
estuviera disponible o no informara de un sistema de ponderacién, asumiriamos la ponderacién correspondiente al 70% del expediente
académico y 30% del Curriculum Vitae de cada candidato.

Redactado en la memoria de verificacion:
Admision
En caso de que las solicitudes superaran el numero méaximo de alumnos que el master es capaz de aceptar, habra que seleccionar a
los alumnos de acuerdo con una serie de criterios, que se describen a continuacién. La aplicacién de los requisitos especificos de
admisién del Master corresponde a la Comisién Académica del Master.
La seleccion se hard en base a la documentacién aportada por el solicitante. El candidato debera probar documentalmente sus
méritos (expediente y resto de cutticulum vitae). La admisién quedard sin efecto si los documentos no se aportasen en el plazo y
forma requeridos, o si posteriormente se probase que estos documentos no eran ciertos.
Para dicha admisién tendremos en cuenta los criterios fijados anualmente por la Consejetia de Economia, Innovacién y Ciencia de
la Junta de Andalucia (Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, en el que se recogen
todos los aspectos relacionados con la admision (criterios de admision, valoracién, ponderacion,...etc.) y en el que se hace publico el
procedimiento de gestién para el ingreso en los estudios de Master en los Centros de las Universidades Publicas de Andalucfa. (E1
ultimo enlace en vigor puede consultarse en: http:/ /www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2012/21/d /updf/d31.pdf).
En este sentido utilizaremos el sistema de ponderacion que se utilice por la Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia de la
Junta de Andalucia y en caso de que este dejara de publicarse, no estuviera disponible o no informara de un sistema de ponderacién,
asumirfamos la ponderacién correspondiente al 70% del expediente académico y 30% del Curriculum Vitae de cada candidato.

Respecto a su Recomendacion 4 (pag. 3) sobre “aclarar los criterios de reconocimiento de
créditos por la realizacion de masteres universitarios que se proponen para quienes " hayan
cursado Masteres universitarios, y acrediten cuantitativa y cualitativamente las practicas
realizadas”. Esta sugerencia se ha concretado de la siguiente forma:

Respuesta Recomendacion 4

Todas las acreditaciones referidas a practicas profesionales o desempefio de la profesién que quieran ser reconocidos deben haber sido
desarrolladas en centros debidamente acreditados y registrados y cumplir los criterios y las caracteristicas expresadas en el BOE num. 142
de 14 de junio de 2013. Finalmente, al igual que en el caso de los Masteres no oficiales y titulos propios, podran tener reconocimiento en
atencion a las caracteristicas especificas de este titulo otros Masteres de Psicologia Clinica y de la Salud (anteriores y actuales) y de otras
acreditaciones profesionales habitualmente utilizadas y relacionadas con la profesién. Todas las acreditaciones referidas a practicas
profesionales o desempefio de la profesion que quieran ser reconocidos deben haber sido desarrollados en centros debidamente
acreditados y registrados y tener las caracteristicas expresadas en el BOE nim. 142 de 14 de junio de 2013, incluidos los limites
establecidos por ley para el reconocimiento de créditos.

Respecto a la Recomendacidn 5 (pag. 3) “definir los procedimientos para comprobar que se han
cursado 90 créditos de materias sanitarias”. Explicitamos lo siguiente:
Contestacion Recomendacion 5

Las condiciones de acceso (Apartado 4.2. del Anexo I del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre) recogido en BOE nim. 142 de 14
de junio de 2013, implica un requisito necesario para el acceso al Master, estar en posesion del titulo de Licenciado/Graduado en
Psicologia, unido, en su caso a una formacién complementaria que garantice que el interesado ha obtenido, al menos, 90 créditos ECTS
de caricter especificamente sanitatio. Por las particularidades de este Master cuando los alumnos presenten las preinscripciones si el
Distrito Andaluz no realiza un procedimiento en el que poder comprobar si el alumno cumple el requisito de los 90 créditos, la
Universidad de Cérdoba a través de IDEP solicitarfa al alumnado que acredite haber obtenido al menos 90 créditos ECTS de caracter
sanitario. Para ello el IDEP y la Comisién Académica del Master velardan por el cumplimiento de este criterio y verificaran que los 90
créditos cumplen los requisitos establecidos en la normativa.

En cuanto a su Recomendacion 6 (pag. 3) de “incluir informacién sobre como se desarrollardn
tales complementos y en qué consistirdn. Es necesario que se incluya la misma informacion en
este apartado que para el resto de las materias. En la Guia de apoyo para la elaboracion de la
memoria de verificacion "...se deberd indicar el perfil del estudiante que debe cursar estos
complementos de formacion y la descripcion detallada de las materias que conforman estos
complementos...La informacion de las materias debe corresponderse con la solicitada para el
resto de materias del plan de estudios (contenidos, resultados de aprendizaje, actividades
formativas, sistemas de evaluacion, etc.)."

Dicha recomendacion se ha afladido en la memoria de verificacion.
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Respuesta Recomendacion 6
SEMINARIOS
El psicélogo general sanitario puede desempefiar su trabajo en multiples contextos profesionales y utilizando multitud de técnicas
especificas. En este sentido y como complemento formativo a las asignaturas que forman parte del plan de estudios hemos
disefiado un listado de seminarios practicos. La propuesta de seminarios esta relacionada con la necesidad detectada de incluir
conocimientos practicos especificos de algunas temadticas y contextos que no han podido ser incluidos como asignaturas (por
dimensionamiento del plan de estudios y la asuncién de créditos por parte de los docentes) pero que resultan de interés para
nuestros alumnos.
Por ejemplo, es una realidad que la psicologia del trafico es un contexto importante de empleabilidad de psicélogos generales
sanitarios en centros de conductores. Sin embatgo, a pesar de su interés, nos parecia dificil dotar una asignatura en exclusiva a la
Psicologia del Tréfico, por lo que adoptamos su inclusiéon en un seminario practico en donde una persona que haya trabajado en
este contexto pueda hablar sobre ella.
Otro ejemplo son asignaturas como Intervencion en procesos de duclo o Terapias de tercera generacion que se van a tratar en
vatias materias del plan de estudios pero que pensamos van a setr complementadas con este tipo de seminarios practicos.
También contenidos propios de la deontologia profesional son tratados de forma transversal pero pensamos que era relevante su
tratamiento especifico en un seminario, al igual que contenidos sobre cémo montar o gestionar un gabinete privado y otros temas
sobre empleabilidad.
Por esta razén en la metodologfa de todas las asignaturas se incluyen los Seminatios de los cuales el alumno debe apuntarse, al
menos, en 8 de los 10 ofertados, para cumplir su carga efectiva de horas de trabajo en términos de créditos ECTS.
Los seminarios propuestos son:
1. Psicologia del trafico
Intervencién en los procesos de duelo
Intervencién psicolégica en Justicia/Instituciones Penitenciarias
Terapias de tercera generacion
Intervencion psicolégica en emergencias
Adopcién y acogimiento
Intervencién psicolégica en los Equipos de Tratamiento Familiar (ETF)
Técnicas de counseling y coaching
9. Orientacién profesional y gestion de empresas del ambito de la psicologia
10.  Etica y deontologia del Psicélogo
Adoptamos el modelo de Seminarios para realizar pequefios monograficos de temas de interés vinculados a las asignaturas que por
sus peculiaridades y caricter practico creeos mas oportuno abordarlos de forma extensa en un modelo de seminario mucho mas
practico impartido por docentes que trabajan de forma aplicada dentro de estos contextos. No existe un perfil concreto de
alumnado dado que va dirigido a todos los matriculados y su peso especifico ha quedado computado en las asignaturas.
Para todos los seminarios el nimero de horas, el sistema de evaluacién y la metodologia docente es similar. Solo los contenidos,
competencias y resultados de aprendizaje son especificos.

Sl
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Numero de horas: 3 por seminario.

Caracter: Optativo. De 10 seminarios propuestos el alumno elige 8. Con ese numero de horas completa la oferta formativa en
términos de ECTS.

Observaciones: El alumno no necesita cumplir ningin criterio mas alla de estar matriculado en el Master.

Unidad Temporal: Los Seminarios se realizaran en un solo dfa que quedara fechado a principios de curso e incluido en la agenda
de los estudiantes.

Sistemas de evaluacion

Los seminarios se evaluaran a través de un ensayo que cada alumno entregard a su tutor.

Metodologia docente

Estos seminarios seran impartidos con una metodologia activa y participativa a base de casos practicos y/o de fundamentos basicos
de la psicologia aplicables al desempefio profesional de una psicélogo general sanitario.

Seminario 1: Psicologia del trafico

Breve descripcion de los contenidos: Funciones y competencias profesionales de los psiclogos generales sanitario en psicologia
vial y del trafico en especial consideracion a los centros de conductores.

Competencias: CE2, CE3, CE10, CE11, CE13 Y CE14

Resultados de aprendizaje: Que el alumno adquiera informacion bésica sobre los procedimientos y funciones del psicélogo en el
ambito de la psicologia del trafico que le permitieran desempefiar una actividad en dicho contexto.

Seminario 2: Intervencién en los procesos de duelo

Breve descripcion de los contenidos: El psicélogo general sanitario ante los procesos de duelo. El duelo normal y el duelo
complicado. Fases del Duelo. Tipos de duelo. Principales enfoques y procedimientos terapéuticos de atencién a situaciones de
duelo.

Competencias: CG1, CG3, CG4, CG5, CE5, CE9, CE11, CE12, CE13

Resultados de aprendizaje: Que el alumno adquiera informacion basica sobre los procesos de duelo, tipos y principales enfoques
y procedimientos terapéuticos de atencién a situaciones de duelo como para poderlos integrar dentro del desempefio profesional
del psicologo general sanitario.

Seminario 3: Intervencion psicolégica en justicia-instituciones penitenciarias

Breve descripcion de los contenidos: El psicologo general sanitario dentro del dmbito de la justicia y las instituciones
penitenciarias. Funciones y roles dentro de las distintas tipologfas de centros (juzgados, centros penintenciarios, etc.). La psicologia
general sanitatia en contextos juridicos y penitenciarios.

Competencias: CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CE3, CEG, CES, CE9, CE10, CE12, CE13

Resultados de aprendizaje: Que el alumno adquiera los roles y competencias propios del psicélogo general sanitario en el marco
de las instituciones penitenciarias y justicia.

Seminario 4: Terapias de tercera generacion

Breve descripcion de los contenidos:1as terapias de tercera generacién. Terapias basadas en mindfulness (MBSR, MBCT,
MBRP). Enfoques integrativos (ACT, DBT). Terapia con foco en las relaciones (FAP, IBCT). Terapias con foco atencional (MCT).
Terapias con foco en la activaciéon-motivacién (BAS, MI). Otras terapias.
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Competencias: CG3, CE1, CE7, CE11, CE12, CE13
Resultados de aprendizaje: Que el alumno adquiera conocimientos sélidos sobre nuevas terapias y terapias de tercera generacion
que poder aplicar a sus intervenciones dentro del marco del psicélogo general sanitario.

Seminario 5: Intervencion psicologica en emergencias

Breve descripcion de los contenidos: El psicologo general sanitario ante las emergencias. Tipos de emergencias. Principales
enfoques y procedimientos terapéuticos de atencién a situaciones de emergencia.

Competencias: CG1, CG3, CG4, CG5, CE5, CE9, CE11, CE12, CE13

Resultados de aprendizaje: Que el alumno adquiera informacién basica sobre los distintos tipos de enfoques y procedimientos
terapéuticos de atencién a situaciones de emergencia dentro del desempefio profesional del psicélogo general sanitario.

Seminario 6: Adopcién y acogimiento

Breve descripcion de los contenidos: El psicologo general sanitario en procesos de adopcién y acogmiento. Normativa y
legislacion. Protocolos de actuacion. La evaluacion psicoldgica en los procesos de adopcién y acogimiento.

Competencias: CG2, CG3, CG4, CG5, CE3, CE6, CE7, CE8, CE9, CE11, CE12, CE13

Resultados de aprendizaje: Que el alumno adquiera informacién basica sobre legislacion y normativa en este contexto. Que el
alumno conozca y maneje los distintos procedimientos y protocolos en cada una de estas unidades, en especial los relativos a la
evaluacién dentro del desempefio profesional del psicélogo general sanitario.

Seminario 7: Intervencién psicologica en los Equipos de Tratamiento Familiar (ETF)

Breve descripcion de los contenidos: El psicélogo general sanitario dentro de los Equipos de Tratamiento Familiar (ETF):
funciones y roles. Normativa y legislacion. Carcateristicas de las familias multiproblematicas. Protocolos de evaluacién e
intervencién de los Equipos de Tratamiento Familiar.

Competencias: CG2, CG3, CG4, CG5, CE3, CE6, CE7, CES8, CE9, CE11, CE12, CE13

Resultados de aprendizaje: Que el alumno adquiera informacion basica sobre legislacion y normativa en este contexto. Que el
alumno conozca y maneje los distintos procedimientos y protocolos de los ETF.

Seminario 8: Técnicas de counseling y coaching

Breve descripcion de los contenidos: Introduccion al counseling y al coaching. Técnicas de consejo psicologico breve y
counseling para el psicélogo general sanitario. Abordaje de un proceso de coaching y principales técnicas de trabajo.
Competencias: CG1, CG3, CG5, CE6, CEG, CE7, CE9, CE10, CE11, CE12, CE13

Resultados de aprendizaje: Que el alumno adquiera conocimientos sobre el enfoque centrado en counselingy coachingy sus
principales aplicaciones al contexto de la psicologia general sanitaria.

Seminario 9: Orientacion profesional y gestion de empresas del ambito de la psicologia

Breve descripcion de los contenidos: Salidas profesionales del psicélogo general sanitario. Cémo montar tu propia empresa.
Tipos de empresa. El psicélogo como profesional autonomo. Directrices para montar un centro privado de psicologfa.
Competencias: CG2, CG5, CG6, CE2, CE5, CE14

Resultados de aprendizaje: Que el alumno adquiera conocimientos sobre salidas profesionales del psicélogo general sanitatio y
competencias para poder abrir y gestionar una empresa dentro del ambito de la psicologia.

Seminario 10 Etica y deontologia del psiclogo

Breve descripcion de los contenidos: Codigo ético del psicologo. Normativa y declaraciones nacionales e internacionales sobre
ética y buenas practicas dentro de la psicologia y en el contexto sanitario.

Competencias: CG1, CG2, CG4, CG5, CE11, CE14

Resultados de aprendizaje: Que el alumno adquiera conocimientos sobre ética y normativa propia del psicélogo general sanitario.

Recomendacion 7. (pag. 4). Corregir la tabla del apartado 5.1. En la tabla de la seccién 5.1. y
en el punto 1 de las consideraciones, se establece que hasta 12 créditos puedes ser utilizados
de las asignaturas optativas lo cual no es posible. Es necesario fijar un nimero concreto de
créditos optativos que no puede ser superior a 12. Aunque en el desarrollo posterior de la
propuesta, se deduce que la obligatoriedad es de 30 y la optatividad de 12.

Esta recomendacién se ha modificado y se ha corregido la tabla 5.1.

Respuesta Recomendacion 7.

5. Planificacion de las ensefianzas

5.1. Descripcion general del plan de estudios

El plan de estudios ha sido disefiado teniendo en cuenta todas las posibles areas de intervencion para el acceso a la profesion sanitaria de
Psicélogo General Sanitario descritas segin las directrices establecidas anteriormente.

Asf pues, segun la distribucion segin BOE de créditos asociados a médulos, practicas externas y trabajo fin de master, hemos proyectado
el petfil de materias propias del master.

Tipo de materia Médulos Créditos
Obligatorias Basico 6
Especifico 30
Optativas 12
Practicas externas 30
Trabajo fin de master 12
Total 90

Consideraciones:
1. El nimero total de créditos a superar entre las asignaturas correspondientes al médulo especifico y las optativas sera de 42.
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2. Las pricticas externas se desarrollaran en centros o setvicios sanitarios autorizados y registrados como Centros Sanitarios y que
cumplen los criterios descritos en el BOE.

3. Las asignaturas tendrin contenidos en lengua inglesa correspondientes a actualizaciones tematicas especificas a través de articulos,
revistas, paginas web de instituciones de reconocido prestigio internacional, etc.

4. En el desatrollo de las asignaturas se tendran en cuenta metodologias docentes diversas, entre otras: clase magistral, debates, analisis de
casos, seminarios, supuestos practicos, role-playing, elaboracion de trabajos, clases participativas, seguimiento de la asignatura a través de
plataforma moodle, tutotia individual (presencial y virtual), tutorfa en grupo, etc.

En cuanto a la Modificacion 3 (pag. 4) de competencias “es necesario modificar la
clasificacion de las competencias de los distintos mddulos y materias con la finalidad de
adaptarlo a la normativa”.

Respuesta Modificacion 3: Dicha modificacion se ha efectuado y se ha cambiado Ia
clasificacidn de las competencias.

Adquitir, desarrollar y poner en prictica un concepto de salud integral, en donde
CG1 tengan cabida los componentes biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las
directrices establecidas por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS).

Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacién en la practica
CG2 profesional, ajustindose su ejercicio como profesional sanitario a lo dispuesto en la
Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

Mostrar habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de las emociones
adecuadas para una interaccién efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores

CG3 o y i o
en los procesos de identificaciéon del problema, evaluacion, comunicacion del
diagnéstico e intervencion y seguimiento psicolégicos.

CcG4 Conocer el marco de actuacién del psicologo general sanitario y saber derivar al

profesional especialista correspondiente.

Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario
CG5 relativas a la confidencialidad de la informaciéon y de la proteccién de datos
personales de los pacientes.

CG6 Conocimientos de la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol.

CE1 Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacién clinica.

Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el desempefio

CE2 .
profesional.
CE3 Redactar informes psicolégicos de forma adecuada a los destinatarios.
CL4 Formular hipétesis de trabajo en investigacién y recoger y valorar de forma critica
) la informacion para la resolucion de problemas, aplicando el método cientifico.
CE5 9. Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con
’ la capacidad autocritica necesaria para un desempefio profesional responsable.
CE6 Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades
’ necesatias para el trabajo en equipo y en grupos multidisciplinares.
CE7 Conocer en profundidad la naturaleza psicologica del comportamiento humano, asi
’ como los factores sociales y biolégicos que pueden afectarlo.
CES Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica de los trastornos del
comportamiento humano.
CEY Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de
: salud y enfermedad.
Conocer en profundidad los factores biolégicos y psicosociales asociados a los
CE10 problemas de salud y enfermedad, especialmente los relacionados con la salud
mental.
CE11 Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacion e intervencién en el

campo de la Psicologia General Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos
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que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y en
los factores psicolégicos asociados con los problemas de salud.

Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicolégica del
CE12 comportamiento humano y de los factores psicolégicos asociados con los
problemas de salud para establecer la evaluacién de los mismos.

Disefar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de
CE13 intervencion psicoldgica, en funcién de la evaluacion psicolégica y de las variables
individuales y sociales concurrentes en cada caso.

Conocer las actividades necesarias para la constitucién, puesta en marcha y gestion
CE14 de una empresa, sus distintas formas jutidicas y las obligaciones legales, contables y
fiscales asociadas.

Realizar actividades de promocién y de educacién para la salud psicolégica

CE15 individual y comunitaria.

Modificacion 4 (pag.4) “Se ha de revisar y modificar el plan de estudios para ajustar la relacion
entre competencias y contenidos, dado que para cada materia se propone una lista de un
numero importante de estas materias generales que en muchos casos se quedan sin cubrir
pues los contenidos propuestos no se corresponden con las competencias indicadas”.
Respuesta Modificacion 4

Se han modificado todos los cambios sugeridos. Se han revisado todas las competencias, se han corregido y adaptado a la normativa, se
han vuelto a revisar y conciliar los contenidos de las materias segiin las competencias, se han suprimido las repeticiones y revisado los
resultados de aprendizaje en funcién de la modificacion de competencias y contenidos.

Se han disminuido los contenidos de formacién basica de las asignaturas sefialadas y se han revisado el resto. También se han revisado las
actividades formativas, metodolégicas y actividades de evaluacion para asegurar su coherencia entre si y con los contenidos y
competencias.

Recomendacién 8. (pag.5 ) Hemos también revisado que todas las materias y asignaturas
incluyan las horas que corresponden a su desarrollo. Por ejemplo, en Fundamentos cientificos
y profesionales de la psicologia sanitaria e intervencidn psicolégica en adultos falta una hora
para completar el minimo exigido para el nimero de créditos propuestos. Lo mismo ocurre
para el TFM en el que faltan 180 horas de trabajo auténomo para llegar al minimo.

Respuesta Recomendacion 8. Se han revisado y modificado.

Modificacion 5 (pag5). 6. Personal académico y de apoyo. Se recomienda modificar este
apartado, incluyendo la referida a la trayectoria investigadora (sexenios) de los profesores que
participan en el master pues en la aportada aparece que en conjunto solo redinen 8 sexenios,
siendo insuficiente la informacidn disponible para valorar el potencial investigador del
profesorado (aunque se justifique lo referido a profesores contratados) elemento fundamental
en un master que puede dar lugar a estudios de doctorado. Ampliar la informacién de este
apartado de acuerdo con lo que plantea la Guia de apoyo para la elaboracién de la memoria de
verificacidn en su pagina 41.

Respuesta Modificacién 5

Aunque nos gustaria dejar constancia de que se trata de un Master profesionalizador, hemos
ampliado la informacién relativa a la trayectoria investigadora de los profesores que participan
en el master. Se han realizado las modificaciones sugeridas por los revisores y se han seguido
todos los pardmetros recogidos en la Guia de apoyo para la elaboracién de la memoria de

verificacion. El apartado queda redactado de la siguiente forma:

6. Personal Académico

6.1. Personal Académico disponible

El titulo serd impattido por 15 profesoras (9 mujeres y 6 hombres) del Departamento de Psicologfa de la Universidad de Cérdoba
adscritos a las areas de conocimiento de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégicos, Psicologia Evolutiva y de la Educacién y
Psicologifa Social.

Porcentaje de doctores

El 60% de los docentes (9 de 15) son doctores.
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Categorias académicas
Del total de profesores 8 son a tiempo completo y 7 tienen una vinculacién permanente. Por categoria académica son los siguientes:

Catedraticas de Universidad: 2 (13,33%)
Profesores Titulares de Universidad: 1 (6,66%)
Profesores Contratados Doctores: 3 (20%)
Profesores Colaboradores Doctores: 1 (6,66%)
Profesores Sustitutos Interinos a tiempo completo: 1 (6,66%)
Profesores Sustitutos Interinos a tiempo parcial (6+6): 1 (6,66%)

Profesores Asociados (6+0): 2 (13,33%)
Profesores Asociados (3+3): 4 (26,66%)

La dedicacion al presente titulo del profesorado en general sera del 25,30% de la dedicacion total.
Del total de profesores a tiempo completo (8) el porcentaje de dedicacion al titulo es de 49,2% frente al 50,8% correspondiente a los
profesores a tiempo parcial (7).
Experiencia docente
La media de afios de experiencia docente es de 10,6 afos. El 49,2% tiene mas de 10 aflos de experiencia docente, en titulaciones de
grado, master y postgrado relacionados con la psicologia, asi como en cursos de formacién profesional eminentemente pricticos en
contextos socio-sanitarios. Cinco de los quince profesores poseen el titulo sanitario de Psicologo Especialista en Psicologfa Clinica.
Dicho titulo es el que confiere la mayor capacidad profesional de la psicologia en Ciencias de la Salud. Los profesotes con el titulo de
Psicologo Especialista en Psicologfa Clinica imparten el 44,44% de los créditos totales del master (28 de 63 créditos ECTS).
El resto tiene (o se encuentra en proceso de obtencién) el reconocimiento para realizar actividades sanitarias de acuerdo con lo sefialado
en el apartado 2 de la Disposicién Adicional 6* de la ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.
Experiencia profesional diferente a la académica e investigadora
Del total de profesores del titulo 11 (73,33%) trabajan en la actualidad en servicios de atencién directa a usuarios, en:
- Unidad de Salud Mental Infantojuvenil del Servicio Andaluz de Salud
- Servicios de Salud Comunitaria del Servicio Andaluz de Salud
- Unidades de drogodependencias en Centros de Atencion Primaria de Salud
- Servicios Sociales Comunitarios
- Clinica privada
- Centro de Atencién Infantil Temprana de la Universidad de Cérdoba
- Servicio de Atencién Psicolégica de la Universidad de Cordoba
Y el 93,33% (14 de 15) han tenido expetiencia profesional en contextos sociosanitarios publicos y/o privados de atencion a personas con
trastornos mentales y/o problemas comunes, a lo largo de su vida profesional.
Cinco personas tienen mas de 20 afios de experiencia profesional en dichos ambitos y cuatro mas de 15 afios de experiencia. Tres de los
profesores docentes son jefes de servicio de unidades asistenciales de caracter publico.
Recursos de docentes para las practicas externas
De acuerdo con los requisitos establecidos para este titulo, segin el BOE y en atencién a que supone la unica via de acceso a la profesion
de Psicélogo General Sanitario, los tutores tendran que ser psicologos con el titulo de Master en Psicologia General Sanitaria, o de
especialista en Psicologfa Clinica. Transitoriamente podran ser psic6logos registrados para realizar actividades sanitarias de acuerdo con
lo sefialado en el apartado 2 de la Disposicién Adicional 6* de la ley 5/2011, de 29 de matzo, de Economia Social. El tener en el cuadro
de docentes muchos profesores que en la actualidad tienen su trabajo principal fuera de la universidad facilita el seguimiento y la
coordinacién con los centros de practicas. Siendo este un aspecto que consideramos muy importante y en el que nuestros profesores
asociados juegan un papel fundamental. En todos los centros de practicas descritos en anteriormente disponemos de profesionales que
cumplen con dichos requisitos.
Experiencia investigadora
Aunque se trata de un Master profesional, nos gustarfa dejar constancia del compromiso de los docentes por conciliar los conocimientos
provenientes de la practica clinica con los propios de una disciplina cientifica. En este sentido el 60% de los profesores son doctores y
son productivos dentro del dambito de la investigacion en materias propias de la psicologia general sanitaria. Se encuentran representados
tres grupos de investigaciéon (PAIDI de la Junta de Andalucia con produccién cientifica acreditada (articulos con factor de impacto
internacional, direccién de tesis doctorales, proyectos de investigacién nacionales e internacionales, etc.).
Los profesores doctores pertenecen al programa de Doctorado de Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad de Cérdoba (Doctorado
con mencién de calidad).
Con 8 sexenios reconocidos en total, entre los tres profesores funcionarios docentes (4+3+1) todos presentan sexenio actual vivo. El
profesor que tiene un sexenio este aflo solicita el segundo, y las dos profesoras con 4 y 3 sexenios respectivamente han obtenido el
altimo en el periodo 2007-2012 y los restantes en tramos de 6 afios anteriores. (Nota: los profesores contratados de la Universidad de
Cérdoba no han podido solicitar el reconocimiento de sexenios de investigacion con anterioridad a 2013).
Entre las lineas de investigacion productivas de los docentes del Master estan:

- Psicologfa clinica basada en la evidencia y disefio y evaluacién de tratamientos psicolégicos eficaces.

- Atencién temprana y trastornos generalizados del desarrollo.

- Intervenciones psicolégicas en Atencién Primaria.

- Género, salud y Violencia.

- Analisis experimental del comportamiento.

- Promocién de la salud e intervencién con personas mayores.

Profesores docentes del Mister:

U Carmen Tabernero Urbieta, Catedratica de Universidad (tres tramos de investigacién, ltimo tramo activo; tramos conseguidos
en intervalos de seis afios retrospectivos). Dirige escuela de doctorado de la UCO. Investigadora activa responsable de equipo.
U Rosario Ortega Ruiz, Catedratica de Universidad (cuatro tramos de investigacion, ultimo tramo activo; tramos conseguidos en

intervalos de seis aflos retrospectivos). Responsable de Grupo PAIDI de Investigacién y profesora activa en programa de
doctorado con mencién de calidad.

. Juan Antonio Moriana Elvira, Profesor Titular de Universidad (un tramo de investigacién 2003-2008; dltimo tramo activo, este
afo solicita su segundo tramo). Responsable de Grupo PAIDI de Investigacién y profesora activa en programa de doctorado.

. Araceli Sanchez Raya, Profesora Contratada Doctora (acreditada a profesora titular de universidad). Directora de Centro de
Atencién Temprana. Profesora activa en programa de doctorado con mencién de calidad.

e  Fco. José Alés Civico, Profesor Contratado Doctor. Profesora activa en programa de doctorado con mencién de calidad.

o Barbara Luque Salas, Profesora Contratada Doctora. Profesora activa en programa de doctorado con mencién de calidad.
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. M?* Soledad Blanco Ruiz, Profesora Colaboradora Doctora

Victoriana Garcia Garcia, Profesora Asociada y Psicéloga en Centro de Atencién Primaria y en servicio de adicciones.
Gema Linde Valenzuela, Profesora Asociada y Psicéloga de Clinica Privada.
Alfonso Montilla Velasco, Profesor Asociado y Psicélogo en el Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba.

Vicente Sanchez Vazquez, Profesor Asociado. Profesor activo en programa de doctorado con mencién de calidad. Psicélogo
en Salud Mental. Hospital Universitario Reina Soffa. Servicio Andaluz de Salud.

®  José Fernando, Vencesla Martinez, Profesor Asociado. Psicélogo en Salud Mental. Hospital Universitario Reina Soffa. Servicio
Andaluz de Salud.

®  Diego Gémez Gutiérrez, Profesor Asociado y Psicélogo en el Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba.

®  Izabela Zych, Profesora Sustituta Interina a tiempo completo. Profesora activa en programa de doctorado con mencién de
calidad.

. Victoria de Larriva Casares, Profesora Sustituta Interina a tiempo parcial. y Psicéloga en Centro de Atencién Primaria y

setvicio de adicciones.

A continuacién en la memoria de verificacién se adjunta CV resumido de todos los profesores en el que de forma mas detallada
ofrecemos informacién sobre su experiencia profesional, investigadora, docente y de  gestion.

Recomendacion 9. (pag. 5). 7. Recursos materiales y servicios. La descripcidn de los recursos
de la universidad es correcta pero dado que se informa a nivel general, se recomienda
concretar qué recursos son especificos para el master (aulas y seminarios especialmente), asi
como de los procedimientos de mantenimiento.

Respuesta Recomendacién 9

7. Recursos materiales y Servicios

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

El Master se llevara a cabo en la Facultad de Ciencias de la Educacion, la cual estd ubicada en un edificio recientemente reformado.
Respecto al nivel seguridad de las instalaciones, existen mecanismos de extincién de incendios, extintores, alarmas,etc.

Los diferentes espacios del centro responden a los criterios de accesibilidad y gestion ambiental. El centro observa los critetios de
accesibilidad y no discriminacién de personas con discapacidad.El edificio en el que se encuentra situada la Facultad de Ciencias de la
Educacién esta estructurado de la siguiente manera:

- Una planta baja

- Una planta primera

- Una planta semisétano

- Una planta sétano

Ademas, estd circundado por una zona, también propiedad de la Facultad, destinada a aparcamiento cerrado y controlado, con capacidad
para 280 plazas. El edificio también cuenta con un porche de entrada de 784 metros cuadrados. Todas las plantas tienen la misma
superficie, salvo la planta 1%, que dispone de dos médulos menos (los destinados a patio en la planta baja). La planta baja esta compuesta
por 14 médulos. Dos de ellos conforman el vestibulo y otros dos, el patio. Los otros diez estin destinados a los servicios de la Facultad
(conserjerfa, secretatfa, biblioteca, reprografia, audiovisuales, sala de juntas, sala de grados, informatica, asi como dependencias de alguno
de los departamentos y aulas). La planta 1* estd compuesta por 12 médulos, todos ellos destinados a aulas, laboratorios, seminarios etc.
En la 2* planta esta ubicado el salon de actos, que extiende su supetficie sobre el recibidor de entrada y tiene un aforo de 282 personas.
Cada médulo (tanto de la planta baja como de la planta primera) tiene una superficie de 400 m2, por lo que cada planta cuenta con 5.600
m2, excepto la 2%, que tiene 4.800 m2, de manera que el edificio dispone de 21.600 m2, mas los 784 del porche; a todo esto hay que
sumar el aparcamiento. El sistema de pasillos que conecta los distintos médulos de cada planta es simétrico, de manera que todos los
médulos estan circundados por pasillos, que disponen de bancos y mesas para facilitar el trabajo de los alumnos. Disponen de puntos de
suministro de agua y conexiones a la red eléctrica asi como a Internet. Los pasillos centrales y laterales tienen salidas de emergencia al
exterior. En la planta semisétano estin las instalaciones técnicas. El ala derecha del sétano estd destinada a elementos técnicos de
suministro y control de energfa, tales como transformadores de luz, bomba de incendios, etc. En esta planta se encuentra el Aula de Usos
Muiltiples, con sus instalaciones correspondientes (almacenes, vestuarios, aseos, etc.). El ala izquierda esta destinada fundamentalmente a
almacenes y a dependencias de biblioteca y archivos.

Con respecto al equipamiento y la infraestructura del edificio, la mayoria de las aulas estan provistas de television y video y de proyector
de transparencias y todas tiene actualmente ordenador y cafién proyector con sucorrespondiente pantalla. También existen equipos
portatiles de estos elementos para los seminarios por si fuera necesatia su utilizacion en algun aula, asi como varios equipos decafién de
video y ordenador portitil. Por otro lado, los equipos informaticos y salas de informatica y nuevas tecnologias del centro estin a
disposicion de cualquier docente-asignatura que requiera su utilizacion.

También se dispone del Aula virtual a través de la plataforma Moodle que ofrece la opcién de un sistema de Tutorias Electrénicas y de
diversas opciones para la virtualizacién de las asignaturas. Las/osalumnas/os contaran, como alumnas/os oficiales, con cuenta de cotreo
y acceso en red al sistema de informacién sobre su expediente, bases de datos cientificas, revistas electronicas y otros servicios para el
alumnado (biblioteca, instalaciones deportivas...). Hay puntos de acceso inalimbrico a Internet que facilitan este servicio en todas las
instalaciones universitarias.

En cuanto a la dotacion de laboratorios del centro, cada area de conocimiento cuenta con, al menos, un espacio que puede dedicar a
laboratotio o cualquier otro uso especifico.

La biblioteca es uno de los espacios mejor valorados del centro por las condiciones fisicas y de funcionalidadque presenta. Es bastante
amplia y estd en continuo crecimiento. Los volumenes de consulta (aproximadamente250.000 al afio) y de préstamo (50.000 al afio) son
bastante elevados, destacando la cantidad de libros delibre acceso (aproximadamente 65.000) y la accesibilidad a libros antiguos. La
adecuacién de fondos es bastanteconsiderable, contando con unos 85.000 voliumenes, 2.000 tevistas y otros fondos como videos y
cassettes, quehacen de esta biblioteca una de las mejores dotadas de toda la Universidad.

La adecuacién y dotacién de otras instalaciones complementarias, en lineas generalespodemos sefialar porespacios:

Servicios especializados: En este edificio se ubica el Servicio de Atencién Psicolégica a la Comunidad Universitaria, asi como la
Unidad de Atencién a las Necesidades Especificas. En edificio anexo se encuentra el Centro de Atencién Infantil Temprana de la
Universidad e Cérdoba.

Servicios de reprografia

Servicios de Medios Audiovisuales
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Cafeteria: Con una capacidad para 100 personas

Otros espacios: El Consejo de Estudiantes, Salén de Actos, la Sala de Grados y la Salén de Actos.

Nuestro centro cumple lo dispuesto en le ley 51/2003, de 2 de diciembre para los criterios de accesibilidad universal, igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

Modificacion 6. (pag. 5). Aportar los convenios de colaboracidon con las entidades que
participaran en el desarrollo de las practicas externas, a la vez que ampliar la informacién

sobre los centros colaboradores (registro actividad,.....) de acuerdo con la normativa que
regula el titulo de Master en Psicologia General Sanitaria, en los casos en que sea necesario
(modificacion).

Los convenios ya firmados pueden ser consultados en el slgulente link:

Aslmlsmo se ha ampliado la informacién sobre centros colaboradores
Tal y como se ha comentado anteriormente, respecto a las entidades en las que se desarrollan las practicas caben destacar los distintos
centros y convenios:

Centro de Atencién Infantil Temprana (CAIT) de la Universidad de Cérdoba. Es un centro propio de la Universidad de Cérdoba,
reconocido como centro sanitario (n° registro: 32959), que cumple los requisitos recogidos en el BOE nim. 142 de 14 de junio de 2013.
Actualmente tiene convenio con la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia para el tratamiento de menotes con problemas propios
de Atencién Temprana, derivados directamente desde los servicios de Pediatria de los Centros de Salud de Atencién Temprana. E1 CAIT
se encuentra situado en edificio anexo a la Facultad en la que se impartirfa este Master. Su actividad tiene dos vertientes: la primera de
atencién publica de menores derivados por los Pediatras de Atencién Primaria del Servicio Andaluz de Salud y la segunda por servicios
privados de psicologia general sanitaria. http://www.uco.es/cait

Colegio Oficial de Psicologia. Secciéon Cérdoba. COP Andalucia Occidental

A través del COP se esta realizando un convenio con aquellas clinicas privadas y centros o dispositivos tanto publicos como privados
que por sus caracteristicas (centros con pocos profesionales o con un limite de usuarios inferior al establecido en el BOE), no podrian
concurrir como centros de practicas por si solos pero si de forma conjunta en un consorcio gestionado por el COP en colaboracién con
nuestro Departamento. A través de dicho convenio el COP facilita la participacion actual de 64 colegiados adscritos a clinicas privadas,
mutualidades, centros de conductores, asociaciones-ONGs, Centros de Atencién Infantil Temprana y entidades publicas (ayuntamientos
de localidades pequefas, Instituto de la Mujer, etc.). Pero estd previsto que esta lista pueda aumentar y afiadirse mas profesionales y
centros de referencia. El consorcio liderado por COP cumple con los requisitos recogidos en el BOE num. 142 de 14 de junio de 2013
y tiene numero de registro sanitario 40202.

El convenio firmado con esta msnmclon para la realizacion de las practicas del Master puede descargarse en el siguiente link:

Instituto Provincial de Bienestar Social. Este organismo pone a disposicion las siguientes unidades y servicios:

- Drogodependencias

- Servicios Sociales Comunitatios

- Equipos de Tratamiento Familiar

El Instituto Provincial de Bienestar Social, organismo que regula los servicios sociales comunitarios, atencién a la dependencia,
drogodependencias y equipos de tratamiento familiar cumple con los requisitos recogidos en el BOE num. 142 de 14 de junio de 2013.
Actualmente tenemos convenio firmado con ellos para la realizacién de pricticas en distintas titulaciones y hemos renovado convenio
para las practicas de este Master.

El convenio con esta institucion para la realizacién de las practicas del Master puede descargarse en el siguiente link:
http://www.uco.es/dptos/psicologia/index.phprpage=convenios

Toda la informacion relativa a esta institucién publica (actividades y prestaciones, registros, etc.) puede consultarse en:
http://www.ipbscordoba.es

Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales. Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Cérdoba
Dentro de la Consejeria de Salud y Bienestar Social hay diferentes unidades y servicios tanto de caricter sanitario/clinico como
sociosanitario. En primera instancia nuestra intencién serfa realizar convenio para la realizacion de pricticas en todas estas unidades. En
este sentido se han mantenido reuniones con la Delegacién Provincial de Salud y Bienestar Social y enviado el documento de verificacion
a la comisién mixta para su estudio y viabilidad.

Dentro del Servicio Andaluz de Salud (S.A.S.) Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental. Esta unidad de gestién estd formada
por las siguientes unidades:

- Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil

- Unidades de Salud mental Comunitaria

- Hospital de Dia

- Comunidad terapéutica

Respecto al convenio en el caso del sistema publico de salud, estamos a la expectativa de si se gestiona un convenio marco a través de la

Junta de Andalucia para todas las universidades andaluzas participantes o si se desarrollan convenios especificos con las Delegaciones
provinciales correspondientes. En caso de que la Consejerfa de Salud y Bienestar Social diera su visto bueno al convenio no habria
problemas por desarrollar practicas en dichos dispositivos, dado que actualmente la Universidad de Cérdoba tiene convenio vigente pata
el desarrollo de practicas del otro Master que tenemos en el Departamento de Psicologia. En caso contrario las unidades de salud mental
antes referidas no serfan incluidas en el convenio y por lo tanto no se realizarfan pricticas en dichas unidades. Esta situacién no
compromete al desarrollo de las practicas del Master que podrian implementarse con garantias de calidad con el resto de centros.
Ademas estatfamos interesados en que los alumnos desarrollen pricticas en:

- Residencia de Mayores del Parque Figueroa
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- Centro de Menores “Beatriz Enriquez”
- Centro de Menores “Juan de Mairena”
- Centro de Menores “Lucano”
Actualmente tenemos convenios ya firmados con el Servicio Andaluz de Salud y nuestros alumnos ya realizan practicas de forma
normalizada en alguno de estos dispositivos.Dichos centros cumplen los requisitos recogidos en el BOE num. 142 de 14 de junio de
2013 y todos tienen numero de registro sanitario. Esta previsto que se realice un convenio especifico para este Master a nivel andaluz
entre las diferentes consejetias y universidades para regular las relaciones entre instituciones en el marco de las practicas del Master de
Psicologia General Sanitaria. Varios de nuestro profesores trabajan en estos centros.
Para las pricticas realizadas en centros del SSPA se tendrd especialmente en cuenta que las competencias consideradas siempre estén
enmarcadas en el dmbito de actuacién del psicélogo general sanitario y no entren en colisién con los sistemas formativos del Psicélogo
Interno Residente (P.LR), ni con las funciones del Psicélogo Facultativo Especialista en Psicologia Clinica. En este sentido al igual que,
por ejemplo, un médico de familia en sus rotaciones puede pasar un tiempo en un servicio de ginecologia sin ser ginecélogo, por adoptar
conocimientos generales de atencién, conocer mecanismo de derivacién, discriminar entre lo que es propio de un especialista y de un
generalista, etc., pensamos que es relevante que un psicélogo general sanitario tenga la opcién de rotar por algtin servicio de salud mental
sin entrar en conflicto ni competencia (ni en tiempo ni en especificidad de su formacién) con el psicélogo interno residente o con el
especialista en psicologfa clinica.
Toda la informacién relativa a esta institucién publica (actividades y prestaciones, registros, etc.) puede consultarse en:

:/ /www.juntadeandalucia.es/organismos/igualdadsaludypoliticassociales /consejetia/delegaciones/cordoba.html

Pendientes de convenio:

Actualmente se estin gestionando otros servicios o entidades que podrian incorporarse a los centros de practicas. Dichas gestiones van a
depender de que cumplan los requisitos establecidos en el BOE y de la disponibilidad de los mismos. Entre ellos contemplamos el
Servicio de Atencion Psicolégica de la Universidad de Cordoba, el Hospital San Juan de Dios (actualmente con servicios psicolégicos de
Atencién Infantil Temprana, Cuidados Paliativos y clinica privada) y el Londres Practice (Psychology&Therapy) en el que actualmente
estamos gestionando si es posible concertar una plaza anual para practicas de un alumno/a en esta clinica del Reino Unido, especializada
en poblacién multicultural y emigrantes y que trabaja desde distintas perspectivas y profesionales con poblacién adulta y adolescente.
Como requisito previo es necesario que el alumno tenga un avanzado nivel de inglés.

FINAL del documento de respuesta al informe provisional

2. Justificacion

2.1. Justificacidn del titulo propuesto, argumentando el interés académico, investigador o
profesional del mismo

En el BOE nim. 142 de 14 de junio de 2013 por el que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitariosoficiales de Master que habiliten para el ejercicio de la
profesién de PSICOLOGO GENERAL SANITARIO, se hace referencia a la disposiciéon adicional
séptima de la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica, BOE 240 de 5 de
octubre de 2011, que conforma la profesidon de Psicdlogo General Sanitario como profesion
regulada, cuyo ejercicio requiere estar en posesion del correspondiente titulo oficial de
Master, obtenido, en este caso, de acuerdo con lo previsto en el articulo 15.4 del referido Real
Decreto 1393/2007.

En este sentido, en el presente documento tenemos en cuenta que los planes de
estudio conducentes a la obtencidn de los titulos de Master que habiliten para el ejercicio de la
profesidn de Psicélogo General Sanitario deben cumplir, ademas de lo previsto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el
Real Decreto 1393/2007, y en la Disposicion adicional séptima de la Ley 33/2011, de 4 de
octubre, General de Salud Publica, deben considerar los requisitos respecto a la memoria para
la solicitud de verificacion de titulos oficiales que se sefalan en el Anexo a la presente Orden.

El presente titulo queda justificado en base a que las personas licenciadas y graduadas
en Psicologia puedan acceder a través de él al ejercicio de la profesidn sanitaria denominada
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Psicdlogo General Sanitario. A tenor de esta informacidon y de lo recogido en el siguiente
apartado parece razonable esperar que la demanda de solicitudes para estudiar dicho titulo
sea muy elevada entre nuevos egresados, y entre psicélogos en paro y en ejercicio dado que su
caracter profesionalizador pretende capacitar para el desempeno, entre otras, de la actividad
privada en clinica y gabinetes-centros de psicologia y/o salud, centros de atencidn primaria
publicos, drogodependencias, geriatria, centros de conductores, etc.

En el Departamento de Psicologia de la Universidad de Coérdoba, desde 2009
desarrollamos un Master Oficial en Intervencidn e Investigacion Psicoldgica en Justicia, Salud y
Bienestar Social con evaluacion de calidad por la ANECA y AGAE y que desde su creacién ha
tenido mas de 100 alumnos preinscritos cada ano (para 40 plazas anuales), lo que pone de
manifiesto el interés por la psicologia y por contenidos relacionados con la intervencion.
También nuestro actual master es una prueba de la experiencia de nuestro Departamento y
Universidad en el desarrollo de estudios muy relacionados ya que tal y como comentabamos
anteriormente se trata de un master fundamentalmente investigador organizado en ambitos
tematicos (salud, bienestar social y justicia) que forman parte de contextos propios que vienen
recogidosdentro de las area temdticas y competencias del Master de Psicologia General
Sanitaria (Evaluacién y peritajes, intervenciéon en problemas y trastornos tanto de poblaciéon
infantil como en adultos, drogas, ...) y que vendria a complementar la parte profesionalizadora
de psicologo general sanitario que actualmente no cubre el otro mdster, eminentemente
investigador.

Tal y como aparece en la Tabla 1 que se reproduce a continuacion (datos facilitados
por el Servicio de Gestion de Estudiantes de la Universidad de Cérdoba) mds de cien
cordobeses abandonan todos los afios la ciudad o provincia para estudiar psicologia en otras
ciudades andaluzas. En dicha tabla no quedan recogidas las personas que se van a estudiar
psicologia a otras universidades fuera de la Comunidad Auténoma Andaluza y las que lo hacen
en la UNED. En el curso 13-14 la UNED tiene mas de 300 personas matriculadas en su sede de
Cdérdoba en el primer curso del Grado de Psicologia.

Al tratarse de la cifra de alumnos que anualmente abandonan Cérdoba para estudiar
fuera podemos estimar que, teniendo en cuenta 4 afios en total de Grado de Psicologia
supondria un niumero bastante elevado (91+121+124+100= 436); Estas cifras son recogidas en
la tabla para los aflos 2010 a 13, la ultima de 100 es una estimacion que todavia no conocemos
del afio actual).

La mayoria de ellas regresa al finalizar sus estudios de grado y tendria dificultad para
prolongar su estancia en otra ciudad mas alla de los cuatro afios del grado. Sabemos que mas
del 80% de egresados de psicologia tiene fuertes motivaciones clinicas. Ante las dificultades
para optar a una plaza PIR (Psicdlogo Interno Residente) por oposicion, al ser un sistema que
oferta muy pocas plazas en proporcién al nimero de egresados (del orden de 60-70 plazas al
afio para toda Espafia) las previsiones son que el Master de Psicologia General Sanitaria sea un
Madster al que acudan de forma preferencial muchos de los recién egresados y también los
psicélogos en ejercicio.
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Tabla 1. ALUMNOS QUE FINALIZAN SELECTIVIDAD EN CORDOBA Y SE MATRICULAN EN
PSICOLOGIA EN OTRAS UNIVERSIDADES ANDALUZAS

UNIVERSIDAD 12_13 11_12 10_11
ALMERIA 2 1 13
CADIZ 0 1 0
GRANADA 31 31 34
HUELVA 6 3 2
JAEN 37 39 14
MALAGA 30 29 15
SEVILLA 18 17 13

TOTALES 124 121 91

Nota: En la fecha en la que se redacta este documento no se conocen los datos de matricula del curso 13-14

porque todavia no ha finalizado el periodo de matriculacion.

En cuanto a datos profesionales, el nimero de colegiados en Cérdoba a 15 de abril de
2012 era de 521 personas. De ellas ejercen como psicdlogas 305, se encuentran en paro 187 y
se dedican a otras profesiones diferentes a la psicologia 29. Todo parece indicar que las
dificultades para ofertar un ndmero elevado de matriculas para los alumnos de este Master,
debido principalmente a los requerimientos de las practicas, dara lugar a que la demanda sea
mucho mayor que la oferta en todas las provincias andaluzas y en el resto del territorio
nacional.

Las cifras de preinscritos en nuestro Master actual de Intervencién Psicolégica (mas de
100 alumnos anuales), las estimaciones de personas residentes en Cérdoba y provincia que se
van a otras universidades a estudiar psicologia, o lo hacen en la UNED y los datos facilitados
por el Colegio Oficial de Psicologia pensamos respaldan suficientemente los argumentos
justificativos de nuestra opcidn por estos estudios en base a una previsién de elevada
demanda social de dicho titulo.

Como sefialdbamos anteriormente el presente titulo viene justificado
fundamentalmente por el acceso a una profesidn sanitaria establecida por el Ministerio de
Sanidad y el Ministerio de Educacién: Psicélogo General Sanitario.

La necesidad de muchos psicdlogos en ejercicio de obtener dicha cualificacidon para
acceder a un puesto de trabajo, para mantenerlo y/o para aumentar su formacion vy

csv: 135634796094793343723581





capacitacion profesional implica, no solo atender las necesidades del recién egresados sino
contar también con la potencial poblacidn de psicélogos en paro y en ejercicio. Es dificil
contabilizarlos a todos porque muchos de ellos estan sin colegiar por encontrarse en paro o
porque en sus trabajos no se les requiere aun la colegiacién obligatoria. Pero una estimacién
aproximada nos diria que en un afio potencialmente regresan unas 100 personas que acaban
sus grados de psicologia en universidades andaluzas (sin contar las que finalizan sus estudios
fuera de la comunidad auténoma o en la UNED), contemplamos unas 500 personas colegiadas
interesadas (casi 200 de ellas en paro) podemos calcular que potencialmente pueden ser unos
estudios de interés para unas 200-300 personas/afio. Teniendo en cuenta que la oferta deberia
ser de unas 30 plazas anuales pensamos que el interés por el titulo y la prevision de la
demanda es elevada y probablemente para todas las universidades andaluzas y nacionales
dado que el ritmo de alumnos egresados en los grados siempre sera superior al de plazas
habilitadas para este Master.

Respecto a referencias nacionales e internacionales que avalen el titulo, desde una
perspectiva profesional podemos destacar a los Colegios Oficiales de Psicologia y al Consejo
General de Colegios Oficiales de Psicélogos de Espafia que han apostado y reconocido la
necesidad y relevancia de la psicologia general sanitaria y de la psicologia clinica y de la salud
en general. A través de sus secciones en todos los Colegios Profesionales y su apoyo explicito
en publicaciones y comisiones, han sido un referente en el apoyo a la instauracion de dicho
titulo en el territorio nacional. También a nivel nacional destaca la existencia del titulo
sanitario “Psicologo Especialista en Psicologia Clinica” de los que participa el Ministerio de
Sanidad y Educacién a través de la Comisiéon Nacional de la Especialidad, que va a dar lugar a
una consideracién similar a la médicos; al igual que ocurre con el sistema de especialidades de
Médicos Internos Residentes con la figura del Médico de Familia (generalista) y Médico
Especialista, ocurrird con las figuras de Psicélogo General Sanitario (generalista) y Psicélogo
Clinico Especialista.

Otras organizaciones internacional como la American PsychologicalAssociation (APA),
EuropeanFederation of PsychologicalAssociation (que promueve el estandar de cualificacion
profesional EuroPsy y el SpecialistCertificate in Psychoterapy) trabajan en la linea de apostar
por sistemas de acreditacion profesional de psicdlogos en el contexto sanitario y/o en el
clinico. En este sentido paises como Alemania, Austria, Dinamarca, Finlandia, Francia,
Eslovenia, Italia, Noruega y Reino Unido disponen de sistemas que acreditan de una u otra
forma dicha formacién.

Todos los antecedentes anteriormente expuestos presentan un hilo conductor comun con el
Titulo de Master en Psicologia General Sanitaria porque en ellos se defiende un sistema de
formacién eminentemente practica y profesional. Esta formacién va mucho mas alld de la
titulacién de grado que supone la acreditacion para el desempefio de una profesion regulada
en la que se asegura el dominio de las competencias necesarias para dicha profesiéon. Por esta
razén que organismo e instituciones tanto nacionales como internacionales pretendan regular
de una u otra forma itinerarios formativos profesionalizadores es una garantia de calidad para
aquellos servicios que presten los psicdlogos generalistas en sus distintos ambitos de trabajo.

2.2. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracidn del plan de estudios

La elaboracién del plan de estudios ha sido coordinada por el Departamento de Psicologia de
la Universidad de Cérdoba. Para tal fin se cred una comisién de elaboracidn del plan de
estudios que se remitid para su debate y andlisis al conjunto de profesores docentes del
Master y cuyo resultado final fue aprobado en Consejo de Departamento. Posteriormente fue
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remitido a la Comision de Master de la Universidad de Cérdoba y finalmente a Consejo de
Gobierno.

El Departamento de Psicologia de la Universidad de Cérdoba esta formado por las
areas de Personalidad, Evaluacidon y Tratamiento Psicoldgicos, Psicologia Evolutiva y de la
Educacidén y Psicologia Social habiendo profesores en las tres areas que realizan actividades
investigadoras y profesionales relacionadas con la salud y en contextos clinico-sanitarios.

En la elaboracion del plan de estudios y sobre todo en el disefio de las practicas, se ha
consultado con el Colegio Oficial de Psicologia de Cérdoba, a psicélogos clinicos del Area de
Salud Mental del Hospital Universitario Reina Sofia de Cdérdoba, perteneciente al Servicio
Andaluz de Salud de la Junta de Andalucia y a la Directora del Centro de Atencidn Infantil
Temprana de la Universidad de Cérdoba.

Para la elaboracidn del plan de estudios se han tenido en cuenta las caracteristicas
profesionales relacionadas con el ejercicio de la profesion. En este sentido se han considerado
el estudio sobre Perfiles Profesionales del Psicdlogo, realizado por el Colegio Oficial de
Psicélogo a nivel estatal (COP, 1998). También se han tenido en cuenta los trabajos realizados
por la EuropeanFederation of PsychologistAssociation (EFPA) sobre el programa
EuropeanCertificate of SpecialistExpertise in Psychotherapy. Por otro lado se han consultado
documentos, recomendaciones vy guias clinicas tanto de la AmericanPsychologicalAssociation
(APA) como del NationallnstituteforHealth and CareExcellence (NICE) y Cochrane
Collaboration.

Se han considerado también las competencias profesionales del Titulo de Psicdlogo
Especialista en Psicologia Clinica y sus correspondientes funciones profesionales segun lo
establecido por la ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias (LOPS) para evitar
solapamientos y delimitar nuestra atencion en un plan formativo coherente y adaptado a las
funciones profesionales de un psicdlogo general sanitario.

Finalmente también se han considerado la regulacion de la psicologia en el dmbito
sanitario segun la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica, BOE 240 de 5 de
octubre de 2011 y lo dispuesto en el BOE nim. 142 de 14 de junio de 2013 en el que se
establecen los requisitos para la verificacidén de los titulos universitarios OFICIALES DE MASTER
que habilite para el ejercicio de la profesién de PSICOLOGO GENERAL SANITARIO

2.3. Diferenciacion de titulos dentro de una misma universidad

En nuestro Departamento se cursa actualmente el Madéster Oficial en Intervencién e
Investigacion Psicoldgica. Es un master que inicialmente era mixto (profesional-investigador)
pero que ha ido migrando hacia un perfil preferencialmente investigador que sirve de puente a
nuestro programa de Doctorado. A pesar de tener algunas asignaturas de corte clinico-
sanitario su enfoque multidisciplinar dirigido a egresados de titulaciones de Psicopedagogia,
Magisterio, Educacién, Enfermeria, Derecho.... y obviamente Psicologia, han ido dirigidos a un
contexto mas general de estas disciplinas.

Respecto a sus competencias, (que pueden consultarse por materias en el siguiente
link:http://www.uco.es/dptos/psicologia/index.php?page=asignaturas-genericas), se puede
comprobar que no se trata de competencias profesionalizadoras para psicdlogos, y que estdn
mas centradas en el ambito de la investigacion y en contextos practicos desde un enfoque
multidisciplinar dado el perfil heterogéneo del alumnado matriculado. En este sentido, como
es obvio hay una diferenciacidn de competencias muy superior al 40%, asi como de contenidos
y profundizacidn.

csv: 135634796094793343723581



http://www.uco.es/dptos/psicologia/index.php?page=asignaturas-genericas



Asimismo no existe coincidencia en el titulo, y queda patente que el titulo de Master
en Psicologia General Sanitaria capacita para el desempeiio de la profesién de Psicdlogo
General Sanitario y el Master de Intervencidn e Investigacion Psicoldgica no capacita para el
desempeno de ninguna profesion y estd mas enfocado al contexto de la investigacién para
perfiles de estudiantes de diversas titulaciones.
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UNIVERSIDAD B CORDOBA

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

La implantacién estd prevista para el curso lectivo 2014-2015. A partir de dicho curso lectivo

se ofertara anualmente.

PREINSCRIPCION*

MATRICULA*

PERIODO LECTIVO

Varios llamamientos:
Mayo-junio, julio y
septiembre

Dos periodos de matricula:
mayo-junio y septiembre

Comienzo clases: Octubre
2014

Primer cuatrimestre:
Octubre2014-enero 2015

Segundo cuatrimestre:
Febrero-Junio 2015

Periodo practicas: junio-
diciembre 2015

Periodo evaluacion: dos
convocatorias a determinar
tras finalizar periodo de
practicas

*Las fechas de preinscripcién y matricula son aproximadas segun experiencia de afios

anteriores
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Consejeria de Universidad,

Investigacion e Innovacion

Agencia para la Calidad Cientifica
y Universitaria de Andalucia

Junta de Andalucia

Fecha: La de la firma D. Manuel Torralbo Rodriguez
Asunto: Remision Resolucion Rector de la Universidad de Cérdoba

Modificaciones “No sustanciales”.

Adjunto, se remite la siguiente resolucién de evaluacion relativa a la solicitud de Modificacion “No
Sustancial” de titulos universitarios oficiales de la Universidad de Cérdoba.

4314744 Master Universitario en Psicologia General Sanitaria por la Universidad de Cérdoba

En Cérdoba, a fecha de la firma electrénica

LA DIRECCION

P.S. LA COLABORADORA TECNICA DE LA AGENCIA
PARA LA COORDINACION DEL AREA DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE ENSENANZAS SUPERIORES

(art. 20.3 de los Estatutos de la Agencia, aprobados
por Decreto 17/2023, de 14 de febrero)

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Consejeriade Universidad,
Investigacidn e Innovacidn

Agencia para la Calidad Cientifica
v Universitaria de Andalucia

Junta de Andalucia

RESOLUCION LA AGENCIA PARA LA CALIDAD CIENTIFICA Y UNIVERSITARIA DE
ANDALUCIA SOBRE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DE TITULACIONES
OFICIALES UNIVERSITARIAS IMPARTIDAS EN CENTROS UNIVERSITARIOS NO
ACREDITADOS INSTITUCIONALMENTE

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 01 de abril de 2025 la Universidad de Cérdoba, presenté solicitud de modificacién no sustancial, a
través del Registro Electrénico Unico de la Administracion Andaluza, para las siguientes titulaciones:

« 4314744 - Méster Universitario en Psicologia General Sanitaria por la Universidad de Cérdoba

Segundo.- Los miembros de la comisién de evaluacion, una vez revisadas y validadas las modificaciones no
sustanciales identificadas en el Anexo Ill_|.- Listado orientativo para identificar modificaciones “no sustanciales” en
titulos de Grado y Master y programas de Doctorado del Protocolo de evaluacién para Modificaciones no sustanciales
de titulaciones oficiales universitarias impartidas en centros universitarios no acreditados institucionalmente, emiten
informe de evaluacion que sirve de fundamento a esta Agencia para dictar resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 30 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la calidad, dispone que en el supuesto de que las
modificaciones no supongan un cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo inscrito, y
sean, por tanto, modificaciones no sustanciales, estas, una vez aprobadas por los 6érganos de gobierno de la
universidad previo informe favorable de los sistemas internos de garantia de la calidad, seran remitidas a la agencia de
calidad competente para su aceptacion.

Segundo.- La Ley 9/2021, de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia Empresarial para la Transformacion vy el
Desarrollo Econémico (TRADE) y la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), establece
que entre los objetos y fines de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, se encuentra el de
ejercer las competencias de evaluacion y acreditacion de las instituciones universitarias, su profesorado y otras
actividades afines que establezca el ordenamiento juridico vigente, sin perjuicio de la autonomia universitaria.

Tercero.- El articulo 22 de los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia,
aprobados por Decreto 17/2023, de 14 de febrero, establece que corresponde a la Direccion, en aplicacion de los
criterios y estandares de evaluacion de referencia nacional e internacional en el marco del Espacio Europeo de
Educacion superior, entre otras funciones, el ejercicio de todas las competencias y funciones de evaluacién y
acreditacion que correspondan a la Agencia de conformidad con el articulo 7 de sus Estatutos, mediante la emision de
los actos, resoluciones o informes de evaluacién y acreditacion que correspondan de acuerdo a lo previsto en sus
Estatutos.

Cuarto.- Por su parte, el articulo 31 de los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia, establece que la actividad de evaluacion y acreditacién se desarrolla por el personal colaborador técnico de
la Agencia para la evaluacion y acreditacion mediante la aplicacion de los criterios, guias y protocolos de evaluacién y
acreditacion aprobados por el Comité Técnico y la emision de informes independientes de evaluacion y acreditacion,
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Investigacidn e Innovacidn

Agencia para la Calidad Cientifica
v Universitaria de Andalucia

Junta de Andalucia

bien de forma individual bien en comision designada al efecto. La Direccion de la Agencia determinara si la evaluacion o
acreditacion se ejerce de forma individual o en comision, de conformidad con los requisitos exigidos por la normativa
que resulte de aplicacion a cada proceso de evaluacion y acreditacion y a los estandares internacionales.

Por cuanto antecede, teniendo en cuenta hechos y fundamentos de derecho, y en virtud de las competencias previstas
en los Estatutos de la Agencia, esta Direccion

RESUELVE

En el gjercicio de las competencias atribuidas y habiéndose recibido informe de evaluacién, Aceptar favorablemente la
modificacion no sustancial de los titulos presentados por la Universidad.

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo

Se solicita la adscripciéon a un ambito de conocimiento, sin cambio en la estructura del plan de estudios, composicion de
profesorado y/o perfil de acceso y admisién, incluyendo: “Ambito de conocimiento: Ciencias del comportamiento y
psicologia”.

La adscripcién a este ambito de conocimiento es pertinente y adecuada a los contenidos impartidos en su plan de
estudios. Este cambio no supone modificacion en la estructura de los planes de estudios, la composicién del
profesorado y/o perfiles de acceso y admision.

3. Admisién, reconocimiento y movilidad

Se solicita que en la admision se introduzca como requisito la exigencia del siguiente nivel de idioma:

- Los estudiantes procedentes de paises donde el espafiol no sea la lengua oficial o no hayan cursado la totalidad de un
grado en este idioma deberan acreditar al menos un nivel B2 de espafiol segin el Marco Comin Europeo de
Referencia para las Lenguas.

- Adicionalmente a la acreditacion establecida en el parrafo anterior, el Consejo Académico del Master podra realizar
una entrevista personal para constatar la competencia linglistica de espafiol con nivel B2 de los estudiantes
procedentes de paises donde el espafiol no sea la lengua oficial o no hayan cursado la totalidad de un grado en este
idioma.

Se introduce la exigencia del nivel de idioma de acuerdo del MCERL de espafiol para estudiantes no hispanohablantes
en el caso de la admision a Master Universitario que se oferta Gnicamente castellano

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante
esta misma Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, en el plazo de un mes, conforme a lo
dispuesto en los articulos 112, 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de Ilo
Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su
notificacion, conforme a lo establecido en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
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En Cérdoba, a fecha de la firma electrénica

LA DIRECCION

P.S. EL COLABORADOR TECNICO DE LA AGENCIA PARA

LA COORDINACION DEL AREA DE RELACIONES INTERNACIONALES

(art. 20.3 de los Estatutos de la Agencia, aprobados
por Decreto 17/2023, de 14 de febrero)
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