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Microcredencial Universitaria de Formacion Doctoral
para la Promocion del Bienestar Psicoldgico del
Estudiantado de Doctorado

Tipologia de
ensehanza propia

Microcredencial

Nivel EQF/MECES:

EQF 8 (Doctorado). Nivel MECES 4.

Area Tematica:

Accion Formativa Transversal
O Artes y Humanidades

O Ciencias

[J Ciencias de la Salud

O Ciencias Sociales y Juridicas
O Ingenieria y Arquitectura

Modalidad Imparticion:

Presencial

Indicar idioma de imparticion
Castellano

Créditos ECTS:

Indicar n.° créditos ECTS (<15 ECTS)
1,2

Total horas: 30

Horas tetricas presenciales: 6

Horas précticas presenciales: 6

Horas virtuales:

Horas de trabajo autdnomo alumnado: 18

Periodo de Preinscrip-
cion:

Indicar fecha del comienzo y finalizacion del periodo de preinscripcion:
del 02/09/2025 al 04/09/2025

Segundo plazo solo en caso de quedar plazas vacantes: del 8/09/2025 al 10/09/2025.

Periodo de Matricula-
cion:

Indicar fecha del comienzo y finalizacion del periodo de matriculacion:
del 15/09/2025 al 16/09/2025

Segundo plazo solo en caso de quedar plazas vacantes: del 18/09/2025 al 19/09/2025.

Periodo de Imparticion:

Indicar fecha del comienzo y finalizacién de la actividad formativa:
del 23/09/2025 al 30/09/2025

Tipo de Microcredencial

Alta cualificacion

Requisitos Académico de
Acceso:

Indicar los requisitos académicos de acceso (nivel de acceso y/o descripcion
de conocimientos previos). Deben de estar de acuerdo con el nivel de la expe-
riencia de aprendizaje en relacion con el nivel MECES/EQF de la Microcre-
dencial

- EQF 7/ MECES 3
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Criterios de Admision:

Tipo de alumnado al que
esta destinado la Micro-
credencial:
Convenio/Practicas Enti-
dad Colaboradora:

Numero de Plazas:

Se prevén otras edicio-
nes:

@
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Indicar criterios de admision (si procede)

Adjudicacion de plaza por orden de preinscripcion cumpliendo los siguientes
criterios de admision:

1. Matriculada/o en los estudios de doctorado en la Universidad de Cérdo-
ba en el curso académico en el que se realice la formacion.

2. Matriculada/o en los dos ultimos afios de permanencia en los estudios
de doctorado.

3. Matriculada/o en estudios de doctorado en una de las universidades
participantes en los titulos conjuntos de doctorado.

X Personas que cursan ensefianza superior (EQF 8)

Indicar si existe o no un convenio con alguna otra entidad, institucion, or-
ganismo o empresa para la imparticion de esta microcredencial o la reali-
zacion de practicas (en su caso).

No procede

Indicar el precio de matriculacién en la Microcredencial,
16,42 €

Indicar el numero minimo y maximo de plazas
N.2 minimo: 21
N.2 maximo 25

Si

Codireccion Académica

Nombre y apellidos

Juan Antonio Moriana Elvira

Categoria/Titulacion

Catedratico de Universidad

Centro

Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia

Departamento Psicologia
Teléfono 957 215359
e-mail de.doctorado@uco.es

Breve resena curricular

(maximo 250 palabras):

Catedratico de psicologia clinica
Director de las Escuelas de Doctorado de la Universidad de Cérdoba.

Responsable del grupo de investigacion PAIDI HUM-924 y GC-20 del IMIBIC, desa-
rrolla su actividad investigadora en el ambito de la psicologia clinica y de la salud.

Premio Nacional de Investigacion.

Director del Master de Psicologia General Sanitaria
Coordinador del Grado de Psicologia

Director de la Unidad de Atencién Psicolégica de la UCO
Director del Departamento de Psicologia

Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia
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Nombre y apellidos

Carolina Pérez Duenas

Categoria/Titulacion

Profesora Titular de Universidad

Centro

Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia

Departamento Psicologia
Teléfono 957 218402
e-mail cpduenas@uco.es

Breve resena curricular

(maximo 250 palabras):

- Profesora titular del Departamento de Psicologia de la Universidad de Cérdoba.
- Tres quinquenios reconocidos por el desarrollo de la actividad docente.

- Docencia relacionada con los procesos emocionales y motivacionales y desarrollo y
educacién socioemocional, participando en méas de 10 proyectos de innovacién do-
cente, recibiendo la mencion de EXCELENCIA DOCENTE y otorgandose el RE-
CONOCIMIENTO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE (2021) de la Universidad de Cér-
doba.

- Docente en formacién no oficial relacionada con los procesos afectivos y emociona-
les con el Centro de Formaciéon Continua de la Universidad de Granada, el Aula
Permanente de Formacion Abierta de la Universidad de Granada, la Escuela Inter-
nacional de Posgrado de la Universidad de Granada, los Centros del Profesorado
de Granada, Cérdoba, Pefnarroya-Pueblonuevo y Priego-Montilla.

Imparticion de cursos y talleres sobre regulacion emocional a través del Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales y de la Unidad de Atencién Psicologica de la
Universidad de Cordoba

- Dos sexenios de investigacion y participacion en 12 proyectos de 1+D+| financia-
dos.

- Forma parte del Grupo de Investigacion Psicologia basada en la evidencia. Evalua-
cién y disefio de intervenciones psicoldgicas eficaces.

- Principal actividad investigadora se centra en el estudio de los procesos cognitivos
y afectivos en poblaciones que padecen o estan en riesgo de padecer problemas
socioemocionales (mas informacion sobre investigacion: https://orcid.org/0000-0002-9991-
2733)

Datos del profesorado

Nombre y apellidos

Carolina Pérez Duenas

Categoria/Titulacion

Profesora Titular de Universidad

Centro

Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia

Departamento Psicologia
Teléfono 957 218402
e-mail cpduenas@uco.es

Breve resena curricular

(maximo 250 palabras):

- Indicada con anterioridad en el apartado de Codireccién Académica
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Descripcion y Objetivos

= Descripcion general de la accion formativa y del tipo de alumnado a la que se dirigide.

= Descripcion de los principales objetivos y de la justificacion de la Microcredencial.

= Indicar en qué medida esos objetivos proporcionan al aprendiente conocimientos, capacidades y
competencias especificos que respondan a necesidades sociales, personales, culturales o del merca-
do de trabajo.

(méaximo 500 palabras):

Descripcion general de la accion formativa y del tipo de alumnado a la que se dirigide;
(cumplimentar respondiendo especificamente a lo solicitado en este apartado)

Existen diversos estudios cientificos que evidencian que 1/3 de las doctorandas y los doctorandos su-
fren algun trastorno mental y el riesgo de padecerlo es seis veces mayor que en la poblacion general
(Levecque et al., 2017; Nature, 2019, Sorrel, 2020). Ante esta realidad, diversos investigadores e inves-
tigadoras han desarrollado estudios con la finalidad de detectar qué variables pueden estar implicadas
en el bienestar psicolégico de este colectivo. Un estudio reciente realizado con mas de mil estudiantes
de doctorado espanoles reflejé que entre el 50% y 60% de la muestra podria padecer un trastorno psi-
colégico y el 18,8 % tendria ideacion suicida pasiva, llegando a la conclusién de la necesidad de aplicar
medidas para la promocion de la salud mental de este colectivo basadas en el autocuidado, desarrollo
de habilidades de regulacién emocional, promocion de apoyo social de la universidad y la reduccién de
la presién asociada a la permanencia en los Ultimos cursos (Estupina et al., 2024). Ademas, la satisfac-
cién con la persona que le dirige la tesis es otra variable predictora del bienestar psicologico de este co-
lectivo, por lo que se hace necesario trabajar estas relaciones interpersonales (Sorrel, 2020). Asi, esta
accion formativa esta dirigida a estudiantes de doctorado, con el objetivo general de potenciar el bie-
nestar psicoldgico en su proceso de formacion, optimizando su rendimiento y mejorando la calidad de la
investigacion. Estos datos van en la misma linea del plan de desarrollo de microcredenciales universita-
rias de Espafa en el que se evidencia un reto de recualificacion especialmente apremiante en relacion
con las competencias blandas como las socioemocionales que se trabajaran en este curso.

Descripcion de los principales objetivos y de la justificacion de la Microcredencial:
(cumplimentar respondiendo especificamente a lo solicitado en este apartado)

Los principales objetivos en esta linea son:

- Adquirir conocimientos sobre los principales aspectos que pueden afectar al bienestar psicolégico
del estudiantado de doctorado.

- Desarrollar herramientas practicas de habilidades de comunicacion, manejo de conflictos,
autocuidado y regulacion emocional para promocionar el bienestar psicoldgico del estudiantado de
doctorado, optimizando su rendimiento.

- Desarrollar habilidades de empatia y solidaridad entre estudiantes de doctorado, intercambiando
experiencias y fomentando una red de apoyo.

De esta manera, dentro del programa de formacion transversal de las escuelas doctorales y de acuer-
do con lo referenciado bibliograficamente en el apartado anterior, la justificacién de este curso queda
claramente avalada por su objetivo principal de proporcionar estrategias especificas para afrontar situa-
ciones que pueden interferir el bienestar psicolégico en el correcto desarrollo de la formacion doctoral.

Indicar en qué medida esos objetivos proporcionan al aprendiente conocimientos, capacidades y
competencias especificos que respondan a necesidades sociales, personales, culturales o del
mercado de trabajo:

(cumplimentar respondiendo especificamente a lo solicitado en este apartado)

La accion formativa de la microcredencial proporciona una formacion habilitante de cualificacién en
materia de promocién del bienestar psicoldgico para abordar necesidades sociales y personales del es-
tudiantado doctoral.
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Contenidos y Actividades Tedrico/Practicas

= Describir los contenidos y las actividades tedricas y practicas a realizar.

= Especificar el horario previsto, la distribucion temporal diaria o por bloques

= Detallar los titulos de los temas, su caracter obligatorio u optativo, tedrico o practico y el profesorado
responsable de su imparticion hasta completar el total respectivo de los créditos

Programacion
. A . . Horas Horas
Unida tematica Contenidos Fecha Horario Profesorado teoria practicas ECTS
Variables implicadas en el 23/09/2025
bienestar psicologico en
estudiantes de doctorado.
Aspectos emocionales y
motivacionales.
El estrés como forma de
Introduccion y respuesta afectiva ante
conceptos basi- | sucesos vitales. Componen-
cos: variables tes y claves para una ges- 17:00-
implicadas en el | tién saludable. 20.00 Carolina Pérez 3 06
bienestar psico- Duenas 3 ’
l6gico en estu- Andlisis funcional de con- 24/09/2025
diantes de ductas dirigidas al bienestar
doctorado. o malestar psicoldgico. Los
valores como clave para
mantener la motivacion
durante el proceso de docto-
rado y el bienestar psicol6-
gico.
Habilidades de comunica- 25/09/2025
cién y gestion de conflictos.
Indicaciones Gestion del tiempo y au- 26/09/2025
practicas para tocuidado en el marco de
fomentar el valores del individuo en el ) .
. . ) 17:00- Carolina Pérez
b,|e_nestar psico- | contexto de trabajo. 19:00 Duefias 3 3 0,6
l6gico en el
contexto de Flexibilidad psicolégica y 30/09/2025
doctorado Mindfulness como herra-
mientas de regulacién emo-
cional.
TOTAL 6 6 1,2

Tipos de actividades de aprendizaje seieccionan:

L1 Aprendizaje profesional
O Estudio automotivado
L1 Experiencia laboral

O Investigacién
Laboratorio/simulacion/tareas practicas
O Practicas en empresas

L] Programa educativo

Taller, seminario o conferencia

[J Tareas de aprendizaje electronico

Tareas en el aula
O Voluntariado
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Para cada tipo de actividad de aprendizaje seleccionada, indicar:

= Lugar de imparticion, la fecha de comienzo y fecha de finalizacion, el numero de horas de trabajo
del alumno y la carga total en horas.
= Indicar el porcentaje de completitud a partir del cual las actividades se consideran finalizadas.

Taller, seminario o conferencia: Se impartiran talleres teérico-practicos por parte de la docente, los dias 23 y
24 de septiembre de 17:00 a 20:00 y 25, 26 y 30 de 17:00 a 19:00 (total de 12 horas presenciales). Las cla-
ses se impartiran en el aula 16 de la Facultad de Medicina y Enfermeria (edificio Norte). En ellos, las docto-
randas y los doctorandos iran construyendo su aprendizaje por descubrimiento a través de pildoras de co-
nocimiento, cumplimentacion de ejercicios de manera individual y grupal, dinamicas y juegos grupales que
permitiran desarrollar las competencias objetivo de la microcredencial y establecer vinculos con otros com-
paferos y compafneras de doctorado. En este sentido, la dinamica docente cubre actividades propias de
charlas magistrales, talleres y tareas practicas en el aula. El porcentaje de completitud es del 100% de esta
actividad de aprendizaje, es decir, se considerara finalizada cuando los talleres se impartan en su totalidad,
con la adquisicién de conocimientos y la entrega de todos los ejercicios solicitado al estudiantado.

Laboratorio/simulacion/tareas practicas. Se realizaran tareas practicas durante las horas no presenciales de
trabajo autonomo (18 horas). En estas horas, el alumnado realizara unas tareas practicas con la guia de un
cuaderno de trabajo auténomo y rellenara unos cuestionarios con preguntas dirigidas con el apoyo de lectu-
ras. Los materiales necesarios seran colgados en la plataforma CTP (Cursos de Titulos propios) de Moodle,
en el apartado de Microcredenciales (https:/moodle.uco.es/ctp/)el primer dia de clase presencial
(https://moodle.uco.es/ctp/). La guia de trabajo autbnomo cumplimentada por cada estudiante de manera
individual sera subida como tarea a Moodle siguiendo las indicaciones de la profesora. Para la resolucién de
cualquier duda respecto a la elaboracién o el contenido de la guia de trabajo autonomo, el alumnado sera
tutorizado a través de los foros de Moodle que se habilitaran para este fin. La cumplimentacion de esta guia
de trabajo auténomo sera parte de la evaluacion de la microcredencial. El porcentaje de completitud es del
100%, es decir, se considerara esta actividad finalizada cuando se entregue la guia de trabajo auténomo
cumplimentada en su totalidad a la finalizacion del curso.

Tareas en el aula: En los talleres tedrico-practicos impartidos, los dias 23 y 24 de septiembre de 17:00 a
20:00y 25, 26 y 30 de 17:00 a 19:00 en el aula 16 de la Facultad de Medicina y Enfermeria (edificio Norte),
las doctorandas y los doctorandos realizaran una serie de tareas en el aula a modo de role-play, resolviendo
conflictos, mostrando habilidades de flexibilidad psicolégica y realizando Mindfulness como forma de regula-
cién emocional. Estas tareas también formaran parte de la evaluacién de la microcredencial

La asistencia a clase, que sera considerada un Sistema de Evaluacion de la microcredencial, justifica tanto
la obvia presencialidad del alumnado para obtener los conocimientos planteados en el curso, como la activi-
dad practica basica necesaria que justifica el aprendizaje, implicando que el porcentaje de completitud para
las tres actividades de aprendizaje descritas sea del 100%

En el caso de que parte o toda la docencia se realice de forma no presencial, se indicara el sistema de tuto-
rias que se dotara obligatoriamente para soporte del estudio, especificando vias de comunicacion profeso-
rado-estudiantado y tipo de actividades concretas que, de forma obligatoria, desarrollara el estudiantado
como trabajos complementarios al contenido del estudio. También se debe de informar de qué manera
completara el alumnado las horas correspondientes al trabajo auténomo.

NO PROCEDE
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Resultados de Aprendizaje

Describir los resultados de aprendizaje, que deben de indicar lo que se espera que el estudiantado haya
aprendido al finalizar una formacion y quedan demostrados a través de las evaluaciones. Para cada
resultado de aprendizaje:

1. Recomendable especificarlos de acuerdo con el Marco Competencial ESCO: Clasificacion Eu-
ropea de Capacidades, Competencias, Cualificaciones y Ocupaciones
(https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skill_main), o a otros marcos de competencia como
DIGCOMP, etc....

Indicar el tipo de resultado de aprendizaje: Elija un elemento.
Opcional; indicar el nivel de reutilizacion: Elijja un elemento.

Titulo del resultado de aprendizaje

1. Conocer aquellos aspectos relacionados con el bienestar psicolégico del estudiantado de doctora-
do.

Indicar el tipo de resultado de aprendizaje: Conocimiento
Opcional; indicar el nivel de reutilizacion: Transectoriales o transversales

Capacidades ESCO relacionadas

- Salud y Bienestar (http://data.europa.eu/esco/isced-f/090)
- Desarrollar, aplicar y evaluar conceptos psicolégicos de la salud
(http://data.europa.eu/esco/skill/e16a68b0-490f-4a1d-a9d1-afc08a21fie7

Titulo del resultado de aprendizaje

2. Saber aplicar herramientas practicas de habilidades de comunicacién, manejo de conflictos, au-
tocuidado y regulacion emocional para promocionar el bienestar psicoldgico del estudiantado de
doctorado, optimizando su rendimiento.

Indicar el tipo de resultado de aprendizaje: Capacidad
Opcional; indicar el nivel de reutilizacion: Transectoriales o transversales

Capacidades ESCO relacionadas

- Trabajar con otros (http://data.europa.eu/esco/skill/548c3fbe-9eb1-4035-bc54-027fd5bc5315)

- Comunicarse (http://data.europa.eu/esco/skill/6f142deb-03a9-4cd7-94ce-e0f023ae2169)

- Ayudar a otras personas (http://data.europa.eu/esco/skill/82463bb1-85d1-4e99-a4ce-
08508fc3b2a3)

- Hacer uso de capacidades y competencias relacionadas con la salud
(http://data.europa.eu/esco/skill/3d54fec5-d9cb-45a0-bf8d-ffaf3790a5bb)

Titulo del resultado de aprendizaje

3. Saber aplicar habilidades de empatia y solidaridad entre estudiantes de doctorado intercam-
biando experiencias y fomentando una red de apoyo

Indicar el tipo de resultado de aprendizaje: Capacidad
Opcional; indicar el nivel de reutilizacion: Transectoriales o transversales

Capacidades ESCO relacionadas

- Trabajar con otros (http:/data.europa.eu/esco/skill/548c3fbe-9eb1-4035-bc54-027fd5bc5315)
- Comunicarse (http://data.europa.eu/esco/skill/6f142deb-03a9-4cd7-94ce-e0f023ae2169)
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- Ayudar a otras personas (http:/data.europa.eu/esco/skill/82463bb1-85d1-4e99-a4ce-
08508fc3b2a3)

- Hacer uso de capacidades y competencias relacionadas con la salud
(http://data.europa.eu/esco/skill/3d54fec5-d9cb-45a0-bf8d-ffaf3790a5bb)

Sistema de Evaluacidn y Verificacion de identidad

Elegir entre los siguientes tipos de evaluaciones:

O Aprendizaje basado en problemas
O Evaluacién continua

O Evaluacién por artefactos
O Evaluacién por pares
Evaluacién practica

OO0 Examen escrito

0 Examen oral

O Expediente

Nivel de asistencia

O Presentacién

O Resultados de un grupo
O Revision interpares
Tarea puntuable

[ Test

O Trabajo en un proyecto

Describir los métodos de evaluacion utilizados para evaluar los resultados del aprendizaje, indicando
para cada uno de ellos el porcentaje que suponen en la calificacion final.

Los resultados de aprendizaje esperados se evaluaran mediante:

Evaluacioén practica: El estudiantado enviara una guia de trabajo auténomo cumplimentada a través de
la plataforma Moodle en el curso creado para tal fin a la finalizacién del curso y, en todo caso, antes de
que pasen 7 dias de la finalizacién del curso. En dicha guia quedara reflejado si el estudiantado conoce
aquellos aspectos relacionados con el bienestar psicoldgico y ha desarrollado las competencias necesa-
rias para ser capaz de preservar y promover su bienestar psicoldgico y el de sus comparieros y compa-
Aeras de trabajo. Supondra un 60% de la calificacion final.

Tarea puntuable: El estudiantado realizard una serie de tareas en el aula que seran puntuables, consis-
tentes en realizar el andlisis funcional de las conductas que llevan al bienestar emocional, role plays en
los que practicaran habilidades de comunicacion y gestién de conflictos, analisis de como gestionar el
tiempo y fomentar el autocuidado en el marco de valores de cada individuo, analizar y practicar los
componentes implicados en el fenédmeno de flexibilidad psicolégica y practica de Mindfulness. Al reali-
zarlas, la docente evaluara si el estudiantado es capaz de poner en practica en el aula habilidades que
llevan a su bienestar psicoldgico y aplicar técnicas de comunicacion para comprenderse mejor, gestio-
nar conflictos de manera saludable y mostrar empatia, apoyo y solidaridad entre estudiantes de docto-
rado. Supondra un 30 % de la calificacion final.

Nivel de asistencia: Se realizara un control de asistencia del alumnado a través de su identificacién con
el Documento Nacional de Identidad (DNI) y el registro de su firma mediante:
- Documento de firmas a la entrada del alumnado a las sesiones presenciales, en el que se regis-
trara fecha y hora de incorporacion.
- Documento de firmas a la salida del alumnado de las sesiones presenciales, en el que se regis-
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trara fecha y hora de salida.
Supondra un 10% de la calificacion final.

No se evaluara al alumnado que no asista al menos al 75 % de las horas presenciales.

Indicar la forma de control de asistencia del alumnado, y la forma de supervision y verificacion de la
identidad del alumnado durante su evaluacion: supervisada in situ con verificacion de la identidad

Esta supervision se realiza mediante hojas de firmas y presentacion de Documento Nacional de Identidad (DNI) /
Pasaporte del estudiantado.

Sistema de Garantia de Calidad

La formacion se encuentra bajo el paraguas del Sistema Interno de Gestion de la Calidad
(SIGC) del Centro de Formacion Continua (UCONTINUA). El centro cuenta con una Comision de
Garantia de Calidad que es el 6érgano encargado del disefo, desarrollo, revisién y mejora de los
instrumentos que aseguran y garantizan la calidad de los procesos del centro; con una Politica de
Calidad (https://www.uco.es/organiza/centros/cefem/index.php/politica-de-calidad); y estd en
proceso de desarrollo y aprobacion de los procedimientos que garanticen la recogida de informa-
cién para la revisién periddica del titulo y el establecimiento de acciones de mejora, los érganos
responsables de esta revision y la sistemética de toma de decisiones.

Opciones de Integracién

= Indicar si la microcredencial es autonoma, independiente, o bien es integrable y acumulable con
otras microcredenciales, o integrable en un itinerario formativo, otros programas, eftc.

Esta microcredencial universitaria se integra el itinerario formativo del PROGRAMA DE
FORMACION TRANSVERSAL DE LAS ESCUELAS DOCTORALES DE LA UNIVERSIDAD DE
CORDOBA (CURSO 2024/2025), susceptibles de reconocimiento de estudios en otros titulos
universitarios de grado y posgrado oficiales, en Programas de Doctorado y en otros titulos pro-
pios de la Universidad.

= Indicar si existen algun tipo reconocimiento de créditos para obtener un titulo de caracter oficial.

Esta accion formativa es susceptible de ser reconocida en el Plan de Formacién Personal
de los Estudios de Doctorado de la Universidad de Cérdoba.

Firma de Director/a y/o Codirector/a Académico/a

PEREZ

Firmado digitalmente

< Fi do digital t
DUENAS por PEREZ DUENAS MORIANA ELVIRA \iGtiana LviRa JUAN
CAROLINA 74654368W JUAN ANTONIQ - ANTONIO - 30548619L
" Fecha:2025.07.10 305486191 Fecha: 2025.07.10
74654368W  11:52:05 +02'00" 16:40:05 +02'00'
Fdo; Carolina Pérez Dueias Fdo; Juan Antonio Moriana Elvira
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