1. RESULTADOS DE INFORMACION ACADEMICA
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2. RESULTADOS DE INFORMACION LABORAL
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3. INFORMACION LABORAL DE LAS PERSONAS EGRESADAS QUE TRABAJAN

tudios?

2.4 ¢Cusinto tiempo tardo en encontrar empleo tras Ia finalizacion de sus

2.4.b ¢Estaba relacionado con sus estudios? (s6lo para
aquellos que trabajan durante sus estudios?

25 ¢la titulacion que ha cursado fue un

ito para encontrar empleo?

2.6 ¢Dénde se ubica su puesto de trabajo?

2.7 ¢En qué sector trabaja?

2.84Qué tipo de contrato tiene?

2.9 ¢Considera que sus condl
Iaborales (categoria, sueldo, etc.)

adeciian a su nivel académico?

DOCTORADO e encuestos. [l R ol [T s "o e [N "o e[S | S0 G | ctimino | e | e [crmiowos | 7990 | pngnomo | e | imetndo | Temporst [entomacen [ o 0| wome s "o e
urante meses ahos deorgen | oudal | cud | Chuere e |cventasjens discontinuo
Programa de Doctorado en Biociencias y Ciencias Agroalimentarias 15 73,3% 133% 67% 00% 67% s4,5% a5,5% 00% n a6,7% 53,3% 00% 333% 533% 00% 00% 13.3% 26,7% 200% 6,7% 67% 00% 533% 33.3% 00% 00% 133% 467% 467% 67%
Programa de Doctorado en Biomedicina B 71.0% 12,9% 12,9% 32% 00% s18% 18.2% 00% 2 35,5% 64,5% 00% s81% 387% 32% 00% 00% 12,9% 67,7% 16,1% 32% 00% s81% 355% 00% 32% 32% a19% s1e% 65%
Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas 2 76,0% 20,0% 00% 00% 00% 89,5% 105% 00% 1 60,0% 360% 00% 0% 12,0% 40% 00% 00% 00% 32,0% 40% 40% 00% s20% a00% 00% 00% 40% 36,0% 56,0% 80%
Programa giay 2 1000% 00% 00% 00% 00% 500% 500% 00% 2 500% 500% 00% 500% 500% 00% 00% 00% 500% s00% 00% 00% 00% s00% s00% 00% 00% 00% 500% 500% 00%
programa s Aplicaciones 2 500% 00% 00% 00% 00% 1000% 00% 00% 1 1000% 00% 00% s00% s00% 00% 00% 00% s00% s00% 00% 00% 00% 00% 1000% 00% 00% 00% 1000% 00% 00%
Programa i taria, Forestal y del 1 500% 25,0% 63% 125% 63% 87,5% 125% 00% s 68,8% 313% 00% s00% 25,0% 125% 00% 125% a38% 313% 188% 63% 00% a38% a38% 63% 00% 63% 56,3% a38% 00%
Programa de Doctorado en Lenguas y Culturas 15 66,7% 267% 67% 00% 00% 00% 200% 00% 10 53,3% a6,7% 00% 600% 267% 67% 00% 67% 533% 267% 13.3% 67% 00% 533% 33.3% 00% 67% 67% s3.3% 467% 00%
Programa de Doctorado en Patrimonio 7 57,1% 286% 00% 00% 14,3% 75,0% 25,0% 00% s 286% 71.8% 00% 57,1% a29% 00% 00% 00% a29% 286% 10,3% 00% 103% a29% 286% 00% 103% 103% 216% 0% 00%
programa de Doctorado en Quimica Fina 4 500% 25,0% 00% 00% 25,0% s00% s00% 00% 2 75,0% 25,0% 00% 1000% 00% 00% 00% 00% s00% 25.0% 250% 00% 00% 75,0% 25.0% 00% 00% 00% s0,0% s0,0% 00%
programa 4 75,0% 25,0% 00% 00% 00% 66,7% 333% 00% 3 25,0% 75,0% 00% 00% 75.0% 25.0% 00% 00% 00% s00% 25.0% 250% 00% s00% 250% 00% 00% 25,0% 75,0% 25,0% 00%
[Total m 67.8% 207% 8% 25% 33% 780% 2,0% 00% 82 s12% ass% 00% s87% 2% 50% 00% a1% 37,2% 39,7% 17,0% 50% 08% 521% 380% 0% 25% 66% 63% a96% 4%




4. SUGERENCIAS Y PROPUESTAS DE MEJORA

3. ¢Tiene alguna sugerencia o propuesta que nos ayude a mejorar?

Pregunta de respuesta multiple

Mas Précticas (mas Mejorar la Asignaturas Profesorado | Instalaciones Secretarfay |Mayor enfoque | Horarios (mas Plan de satisfaccion
DOCTORADO informacién précticas, de | organizacion (actualizar (renovacion, (estado, tramites practicoy al flexibilidad, estudios Ienerall Otros Ns/Nc
(sobre la mayor. (horarios, i interés...) espacio, inis i mundo laboral reparto (cambiar, 8
Programa de Doctorado en Biociencias y Ciencias Agroalimentarias 17 17,6% 11,8% 5,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 5,9% 5,9% 5,9% 52,9%
Programa de Doctorado en Biomedicina 31 16,1% 9,7% 3,2% 0,0% 0,0% 3,2% 9,7% 0,0% 9,7% 3,2% 0,0% 12,9% 35,5%
Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas 25 12,0% 4,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 8,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,0% 8,0% 72,0%
Programa de Doctorado en Computacién avanzada, energia y plasmas 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0%
Programa de Doctorado en Dindmica de Flujos Biogeoquimicos y sus Aplicaciones 2 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0%
Programa de Doctorado en Ingenieria Agraria, Alimentaria, Forestal y del Desarrollo Rural Sostenible 16 12,5% 6,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 18,8% 0,0% 0,0% 6,3% 6,3% 12,5% 37,5%
Programa de Doctorado en Lenguas y Culturas 15 20,0% 0,0% 6,7% 0,0% 0,0% 0,0% 6,7% 0,0% 0,0% 20,0% 6,7% 0,0% 40,0%
Programa de Doctorado en Patrimonio 9 0,0% 0,0% 0,0% 11,1% 0,0% 0,0% 0,0% 11,1% 0,0% 11,1% 0,0% 22,2% 44,4%
Programa de Doctorado en Quimica Fina 5 20,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 60,0%
Programa de Doctorado en Recursos Naturales y Gestion Sostenible 5 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 20,0% 60,0%
Total 127 14,2% 6,3% 2,4% 0,8% 0,0% 0,8% 7,1% 1,6% 2,4% 5,5% 3,9% 10,2% 48,8%




