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De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO
Universidad de Cérdoba Escuelade Doctorado de laUniversidad de 14010403
Cordoba
NIVEL DENOMINACION CORTA
Doctor Psicologia

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de Doctorado en Psicologia por la Universidad de Cérdoba
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

EVA MARIA ROMERA FELIX COORDINADORA DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN
CIENCIAS SOCIALESY JURIDICAS

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MANUEL TORRALBO RODRIGUEZ RECTOR

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA CRISTINA AGUILAR PORRO VICERRECTORA ESTUDIOS DE POSGRADO

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
RECTORADO. AVDA. MEDINA AZAHARA,5 |14071 Cordoba 607209360
E-MAIL PROVINCIA FAX
sec.vr.posgrado@uco.es Cordoba 957212513

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informa que los datos
solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podrén ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado
corresponde al Consejo de Universidades. L os solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacién,
acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los

derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Cordoba, AM 27 de septiembre de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 5601621 Fecha: 19/03/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Doctor Programa de Doctorado en Psicologia por la No Ver anexos.
Universidad de Cérdoba Apartado 1.

ISCED 1 ISCED 2

Psicologia Ciencias socialesy del comportamiento

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia parala Calidad Cientificay Universitaria de Andalucia Universidad de Cérdoba
1.2 CONTEXTO

Resumen de cambios introducidos tras el informe provisional del titulo Programa de Doctorado en Psicologia por la
Universidad de Cérdoba (5601621) recibido el 25 de febrero de 2025.

1. Descripcion del programa de Doctorado

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de informe favorable:

- Se debe proporcionar el acceso a mas ayudas y recursos financieros que facilite la realizacién de estancias.
Se ha afiadido la siguiente informacion en el apartado 1.4:

Tanto la Escuela de Doctorado como la Comisién Académica del Programa y tutores y directores de tesis potenciaran
que los doctorandos/as participen en congresos internacionales, asi como la realizacion de estancias internacionales
en centros de reconocido prestigio. Se fomentaran las estancias minimas de tres meses para poder optar a la Men-
cion Internacional de la tesis doctoral. Para ello, se mantendra informados a los doctorandos sobre los programas de
ayuda a la movilidad que se convoquen a nivel internacional, nacional y regional o local. La Universidad de Cérdoba
posee un Programa Propio donde efectla convocatorias de ayuda a la movilidad de estudiantes de doctorado, ac-
tualmente en su sexta convocatoria, que incluye las siguientes ayudas:

- Ayudas de movilidad internacional para el fomento de tesis con mencién internacional o en régimen de cotutela.

- Apoyo a la movilidad a través de los convenios UCO-AUIP y UCO-Fundacion Carolina

También se incluyen ayudas de movilidad internacional de tutores de estudios oficiales de posgrado.

Igualmente, los participantes en el programa de doctorado cuentan con las ayudas de movilidad Erasmus + para es-
tudiantes de doctorado. Desde el curso 2024/2025 cuentan también con la posibilidad de optar a una ayuda de movili-
dad a través de la convocatoria CEIA3: Ayudas a la Movilidad Erasmus+ para estudiantes de doctorado hacia Esta-
dos miembros de la UE y terceros paises asociados al programa.

A ello se une la opcién de participar en convocatorias externas como las ayudas a la movilidad internacional para es-
tudiantes de doctorado de Santander Universidades, las ayudas complementarias para beneficiarios del programa

FPU del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, entre otras.

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo, que no determinan el sentido del
informe:

- Se recomienda describir mejor el rol de cada institucion colaboradoray los recursos especificos que apor-
tan al programa, asi como ampliar la informacidn sobre colaboraciones internacionales y se facilitan enlaces
y anexos.

Se ha afiadido la siguiente informacion, asi como ampliado el nimero de convenios presentados en el documento
anexo dentro del apartado 1.4:

Se describe el rol de las instituciones colaboradoras con las que la Universidad de Cdrdoba tiene convenios firmados
con instituciones extranjeras y presentan relacion con el programa de doctorado en Psicologia:

- Convenios de cotutela con Link6éping Univeristy (Suecia) y Universidad de Calabria (Italia). El objeto de dichos con-
venios es definir las bases de la colaboracion para que los estudiantes de doctorado puedan realizar sus tesis docto-
rales en régimen de cotutela. Con la firma de ambos convenios especificos para cada uno de los estudiantes de doc-
torado que realice la tesis doctoral en régimen de cotutela se regulariza el régimen concreto de la cotutela en cada
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https://www.uco.es/estudios/idep/programa-propio-rf#vi-programa
https://www.uco.es/estudios/idep/images/documentos/movilidad/Convenios/Convenio_AUIP2020.pdf
https://www.uco.es/estudios/idep/images/documentos/programa-propio/masteres/Convenios/Convenio_MARCO_F._Carolina_Indefinido_Doctorado.pdf
https://www.uco.es/internacional/movilidad/es/movilidad-estudiantes-doctorado
http://www.ceia3.es/es/ayudas-y-convocatorias/movilidad-internacional/18-06-2024-convocatoria-ceia3-ayudas-a-la-movilidad-erasmus-para-estudiantes-de-doctorado-hacia-estados-miembros-de-la-ue-y-terceros-paises-asociados-al-programa-para-el-curso-2024-2025/
https://app.santanderopenacademy.com/es/program/ayudas-a-la-movilidad-internacional-para-estudiantes-de-doctorado-2024
https://www.ciencia.gob.es/Convocatorias/2025/MovilidadFPU2025.html
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caso, en los términos en los que prevea la normativa de cada una de las Universidades. De forma genérica se garan-
tiza que ambas Universidades aportan las infraestructuras necesarias para el desarrollo de las tesis (infraestructuras
de investigacion, actividades formativas, asi como los mecanismos que garanticen la direccién conjunta entre el pro-
fesorado de los programas de doctorado en ambos paises.

- Edu-Connect. Convenio marco de colaboracion para el desarrollo de un Programa de Formacion de Doctores para
la Agencia Educonnect en Emiratos Arabes Unidos (ver documento adjunto).

- Associaziones Mnemosine (ltalia). El objeto del presente Convenio es la realizacién, por parte de la Universidad de
Cérdoba de un Programa de Formacion de Doctores para la Associazione Mnemosine. La Universidad de Cérdoba, a
través de los Programas de Doctorado involucrados en este Programa de Formacion de Doctores, aportara el perso-

nal e infraestructura necesarios.

- Universidad de Salford (Reino Unido). Convenio marco de colaboracion para la promocion de la formacién de pos-
grado y el desarrollo de cursos y actividades de posgrado (ver documento adjunto).

- Fundacién Mujeres por Africa: existe un convenio a tres bandas entre la Universidad de Cérdoba, el CeiA3 y la Fun-
dacién Mujeres por Africa (FMxA). En este convenio, la Universidad de Cérdoba se compromete a aportar 20.000 eu-
ros anuales a la FMxA para financiar la estancia de una investigadora sénior de Africa en un grupo de investigacion
afiliado al CeiA3 durante 6 meses. A su vez, el CeiA3 se encarga de gestionar la logistica y promover la difusién de
este programa. En Espafa, segin aparece en la pagina web, hay 26 instituciones que mantienen convenios simi-
lares. Lineas de investigacion asociadas al convenio con la Universidad de Cérdoba https://mujeresporafrica.es/
science-by-women/university-of-cordoba-2024/

- Pontificia Universidad Catdlica de Ecuador: El objeto de este convenio es establecer el marco de cooperacion entre
la Universidad de Cérdoba y la Pontificia Universidad Catélica del Ecuador, y como su unidad ejecutora la Sede Ma-
nabi, para el desarrollo de un programa de postgrado y de formacién de Doctores en la Universidad de Cérdoba. La
Pontificia Universidad Catélica del Ecuador y su unidad ejecutora la Sede Manabi, proporcionara los fondos necesa-
rios a sus los profesores beneficiarios del plan de Formacién de Doctores, con cargo tanto a Sus propios recursos co-
mo a cualesquiera otro que pudiera obtener para este fin. La financiacién que reciba cada doctorando debera cubrir
los gastos de la matricula del master, si esta fuera necesaria, mas los gastos correspondientes a traslados, estancias
y otros gastos derivados de la investigacion, durante los cuatro afios del proceso doctoral.

- Universidad Mayor (Chile): El objetivo primordial que se pretende cubrir con este Convenio es poner en marcha y
desarrollar un programa de Postgrado, conducente a la formacion de doctores que permitan aumentar la calidad de la
Ensefianza y de la Investigacion en la Universidad Mayor (Chile). A tal fin, ambas universidades convienen en desa-
rrollar el presente Programa de Formacion Doctoral UCO-UMAYOR, que permitird a personas preseleccionadas por
la UMAYOR, que estén en posesion de un titulo de ensefianza superior (Licenciatura o Maestria) que, en Chile, dé
acceso a los estudios de doctorado, realizar una tesis en alguno de los Programa de Doctorado vinculados a las Es-
cuelas de Doctorado de la UCO y, en su caso obtener el titulo oficial de Doctor por la Universidad de Cérdoba (Espa-
fia).

- Universidad Nacional de Asuncion (Paraguay): El objeto de este convenio es establecer el marco de cooperacion
entre la Universidad de Cérdoba y la Universidad Nacional de Asuncion (Paraguay), para el desarrollo de un progra-
ma de postgrado y de formacién de doctores en la Universidad de Cérdoba. Aquellos participantes en el programa
que no hayan realizado un méster se matricularan en uno de los méasteres ofertados por la UCO durante el primer
afio. No obstante, los participantes que si estén en posesion de un méster realizardn una estancia en el grupo de in-
vestigacion de entre 3 y 6 meses durante el primer afio, a fin de facilitar su integracién con el grupo de investigacion.
Durante los siguientes afios cada doctorando/a realizard una estancia minima de un mes con el grupo de investiga-
cion de acogida. La UNA, apoyara la gestion de los fondos necesarios a sus profesores beneficiarios del plan de For-
macién de Doctores con cargo a recursos que pudiera obtener. La beca que reciba cada doctorando/a deberé cubrir
los gastos de la matricula del master, si esta fuera necesaria, mas los gastos correspondientes a traslados, estancias
y otros gastos derivados de la investigacion, durante los cuatro afios del proceso tanto del doctorando/a como del tu-
tor/a cuando realicen viajes y estancias vinculadas al proceso de doctorado de la persona interesada.

- Universidad Estatal del Sur de Manabi (Ecuador). El objeto de este convenio es establecer el marco de cooperacion
entre la Universidad de Cérdoba y la Universidad Estatal del Sur de Manabi (Ecuador), para el desarrollo de un pro-
grama de postgrado y de formacién de Doctores en la Universidad de Cérdoba. La UNESUM, enviara un listado con
los doctorandos potenciales y las lineas de investigacién propuestas. La UCO evaluard las propuestas y decidira so-
bre su viabilidad en base al compromiso de direccion de la tesis doctoral por parte de algin grupo o profesor recep-
tor del doctorando. La tesis Doctoral sera inscrita y posteriormente defendida en la UCO. Aquellos participantes en el
programa gue no hayan realizado un master se matricularan en uno de los mésteres ofertados por la UCO durante el
primer afio. Durante los siguientes afios cada doctorando/a coordinara con el autor y coautor las ponencias de la pro-
duccioén cientifica, ponencias en congresos internacionales que tengan relacién con el tema de estudio.

- Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (Ecuador): El objeto de este convenio es establecer el marco de coopera-
cion entre la Universidad de Cordoba y la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM), para el desarrollo de un
programa de postgrado y de formacion de Doctores en la Universidad de Cérdoba. La (ULEAM), enviara anualmen-
te un listado con los doctorandos potenciales y las lineas de investigacion propuestas. La UCO, evaluara las propues-
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tas y decidira sobre su viabilidad en base al compromiso de direccién de la tesis doctoral por parte de algin grupo o
profesor receptor del doctorando. La tesis Doctoral sera inscrita y posteriormente defendida en la UCO. La duracién
del proceso de doctorado sera de cuatro afios. Aquellos participantes en el programa que no hayan realizado un mas-
ter se matricularan en uno de los masteres ofertados por la UCO durante el primer afio. No obstante, los participan-
tes que si estén en posesion de un master realizardn una estancia en el grupo de investigacion de entre 3 y 6 meses
durante el primer afio, a fin de facilitar su integracién con el grupo de investigacién. Durante los siguientes afios cada
doctorando realizara una estancia minima de un mes con el grupo de investigacién de acogida.

3. Acceso y Admision

- Se debe indicar de forma clara los criterios y procedimientos de admision para la realizacion de los estudios
de doctorado atiempo parcial.

En el apartado 3.2 de Requisitos de acceso y criterios de admisién se ha afiadido la siguiente frase #Los requisitos
de admision exigidos son aplicables, de la misma forma, tanto a estudiantes a tiempo completo como a tiempo par-
cial.#

Igualmente se ha incluido un subapartado que incluye lo siguiente:
ESTUDIANTES CON MODALIDAD DE REGIMEN DE DEDICACION A TIEMPO PARCIAL

La normativa de doctorado de la Universidad de Cdrdoba contempla los estudios en esta modalidad, rigiéndose los
criterios y modalidad de ingreso por los mismos parametros a los alumnos/as de régimen de modalidad de dedicacién
a tiempo completo.

La condicion de estudiante a tiempo parcial se solicitarda a la CAPD en el momento de formalizar la matricula, acredi-

tando los motivos (trabajo, responsabilidades familiares, necesidades educativas especiales, residencia, representa-

cion estudiantil, otras actividades académicas y de formacién y, en general, motivos de caracter personal), que justifi-
quen la realizacion de estudios a tiempo parcial.

Segln las Normas de Permanencia para los Estudios de Doctorado (aprobadas por Consejo de Gobierno de 30
de octubre de 2012), #la Universidad de Cérdoba establece que podran realizarse estudios de Doctorado a tiempo
parcial por causas debidamente justificadas. Entre estas causas se consideraran ser funcionario o contratado, siem-
pre que la actividad laboral no esté relacionada con el desarrollo de la actividad investigadora y/o la formacién docto-
ral, o estar en alguna de las situaciones reguladas por la Ley de Dependencia. El caracter parcial de estos estudios
debera ser autorizado por la Comisién Académica responsable del Programa, previa solicitud y justificacion del docto-
rando#.

Segun lo establecido en el Art. 22.7 del Reglamento 30/2024 por el que se regulan los Estudios de Doctorado de la
Universidad de Cérdoba #Se podra solicitar el cambio de dedicacion de tiempo completo a tiempo parcial y viceversa,
CcOomo Maximo una vez por curso. Tras aprobacion de la CAPD se descontara el tiempo transcurrido desde la matricu-
la. El tiempo restante, en afios, hasta el fin del periodo de permanencia y computado en afios o fracciones de afio, se
multiplicara por un factor 7/4 o 4/7, en funcién de que se pase de tiempo completo a tiempo parcial o viceversa, res-
pectivamente#.

- Se debe definir con mas detalle los complementos de formacion y deben ser explicados por cada uno de los
diferentes perfiles.

De entre las asignaturas que pueden cursar para la realizacién de los 12 créditos de complementos formativos, se
afiaden las siguientes a las ya indicadas en el documento (transversales UCO): #0O bien de asignaturas de los maste-
res oficiales que se relacionen con investigacién y metodologia cientifica, entre ellas asignatura del Master en Psico-
logia Aplicada a la Educacion y el Bienestar Social (Investigacion Cualitativa en Psicologia Aplicada, Anélisis de Da-
tos en Psicologia Aplicada, Métodos de Investigacion en Psicologia Aplicada), del Master en Psicologia General Sa-
nitaria (Disefios de Investigacién en Psicologia de la Salud, Fundamentos Cientificos y Profesionales de la Psicologia
Sanitaria), asi como de asignaturas de otros masteres que incluyan formacién investigadora.#

Se ha especificado cudles son los complementos a realizar dependiendo del perfil de acceso:

El estudiantado que acceda al Programa de Doctorado de algunas de las titulaciones y masteres que dan acceso di-
recto a al mismo no ser& preciso que curse los 12 créditos de complementos de formacién. Tampoco sera obligatorio
para el estudiantado con perfil de acceso no directo siempre que la titulaciéon de acceso incluya al menos 12 créditos
de investigacién en su plan de estudios.

Debera cursar complementos de formacion (12 créditos de formacion investigadora) el estudiantado que aun habien-
do cursado estudios de master de teméatica similar a aquellos que dan acceso directo a este Programa de Doctorado,
no quede acreditado expresamente que haya adquirido formacion especifica orientada a la investigacion. Los com-
plementos de formacién deben estar ligados a créditos de investigacién. Tendran caracter obligatorio para aquellos
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doctorandos y doctorandas que acceden al programa estando en posesion Unicamente de un titulo de graduado o
graduada de 300 ECTS o mas que no incluye créditos de investigacion en su plan de estudios.

Se aflade ademas la siguiente orientacion: #Teniendo en cuenta las dificultades del estudiantado extranjero por el
idioma o la distancia, se recomendaria, en caso de ser necesaria la realizacién de complementos de formacién, el se-
guimiento de asignaturas transversales de investigacion que se imparten online y en inglés, y que la Universidad de
Coérdoba oferta en cada curso académico#.

5. Organizacion del programa

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de informe favorable:

- Se deben describir las acciones previstas 0 en marcha para la direccién conjunta de tesis doctorales
Se ha incluido la siguiente informacién en un nuevo subapartado del punto 5.1
Acciones para promover la codireccion de tesis doctorales

La Comision Académica fomentara la codireccion de tesis en las siguientes situaciones:

- Cuando €l temadelatesis seainterdisciplinario y requierala colaboracion de directores de diferentes reas o especialidades.

- En €l caso de un director/anovel, cuyainvestigacion se beneficie de la orientacién de un director/a méas experimentado.

- Paraimpulsar lainternacionalizacion, promoviendo la codireccion con investigadores internacionales siempre que sea viable
y enriquecedor para el doctorando/a

. Serecomiendala participacién de investigadores de empresas 0 centros de investigacion con el proposito de fortalecer la co-
nexién con el dmbito productivo eindustrial.

Entre las iniciativas previstas para fomentar la codireccién se incluyen:

- Estancias en instituciones internacional es para facilitar la colaboracién entre directores de tesis.

- Participacion en congresos nacionales e internacional es que permitan establecer contactos'y colaboraciones basadas en los re-
sultados de la investigacion.

- Inclusion en seminarios de investigaci6n, que pueden servir como punto de encuentro con otros investigadores y generar opor-
tunidades de codireccion.

- En casos donde € director/ade latesis seanovel, la Comision Académica podra sugerir laincorporacién de un investigador/a
senior como codirector/a.

- Lafirma de convenios de colaboracién paralaformacion doctoral, lo que permitira establecer codirecciones entre € profeso-
rado delaUCOQ y las entidades internacionales de las tesis desarrolladas en €l marco de estos convenios.

- Se debe detallar el procedimiento utilizado para el control del registro de actividades de cada doctorando y
la certificacion de sus datos.

Se incluye un subapartado sobre el Procedimiento para el control del documento de actividades de cada doctoranda
y doctorando y la certificacion de sus datos.

El control del documento de actividades por parte de las distintas personas intervinientes se realiza a través de la pla-
taforma de gestién académica denominada SIGMA que emplea la Universidad de Cérdoba, a la que tienen acceso al
doctorando/a, directores y tutores, asi como miembros de la comision académica del programa de doctorado. El re-
gistro se refleja en el documento de actividades de formacién (DAF), que es supervisado por todos esos actores. La
certificacion de los datos se realiza por la Secretaria General de la Universidad conforme a lo recogido en dicha apli-
cacién informética.

El procedimiento para el control del registro de actividades de cada doctorando y la certificacién de sus datos es-
ta disponible en la web del IdEP, servicio desde el que se proporciona una guia explicativa del proceso.

Acorde al Art. 20.5 del Reglamento 30/2024 por el que se regulan los Estudios de Doctorado de la Universidad de
Cérdoba, es funcion del tutor/a informar y evaluar anualmente el documento de actividades del doctorando, verifican-
do que este cumple con los requisitos formativos y que su trayectoria investigadora es adecuada en el marco del pro-
grama. Con arreglo al Art. 21.4 del mismo Reglamento, corresponde a la persona que ejerza la direccién de la tesis
evaluar anualmente el desarrollo de la tesis, verificando que este se ajusta al Plan de Investigacion aprobado, e infor-
mar sobre la calidad y viabilidad del trabajo realizado.

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo, que no determinan el sentido del
informe:

- Se recomienda aportar el Cédigo de Buenas Practicas especifica del Programa de Doctorado
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https://www.uco.es/idep/plan-de-investigacion1
https://www.uco.es/idep/images/documentos/doctorado/plan-investigacion/Manual_Alumno_manual_inscripci%C3%B3n.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=846951945020251434771052
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Se ha modificado la informacién en este apartado dado que ya existe un cédigo de buenas practicas en la Univer-
sidad de Cordoba y que es el que se aplica a todos los programas de doctorado, incluido el de Psicologia si fuese
aceptado. El nuevo parrafo redactado es el siguiente:

#E| Programa de Doctorado en Psicologia al igual que el resto de programas de doctorado integrados en la Escuela
de Doctorado de la Universidad de Cérdoba dispone de un Cédigo de Buenas Préacticas para las Escuelas y los
Programas de Doctorado para la direccion y seguimiento de las actividades formativas del doctorando y el desarro-
llo de las tesis doctorales#.

Se ha afadido lo siguiente:

#En el Programa de Doctorado en Psicologia, ademés de las indicaciones recogidas en el Cédigo de Buenas Practi-
cas se tendré en cuenta el Codigo de Practicas Responsables e Integridad en la Investigacion desarrollado por
el Comité de Integridad en la Investigacion de la Universidad de Cdrdoba, en el cual se establecen las indicaciones
sobre las préacticas responsables de las personas que tutelan o dirigen las tesis doctorales sobre los investigadores
en formacion#.

6. Recursos Humanos
Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de informe favorable:
- Se debe aportar informacién sobre las 10 contribuciones cientificas derivadas de 10 tesis.

- Se debe aportar informacién sobre la calidad de las 25 contribuciones cientificas aportadas por el personal
que participa en el programa en los ultimos 5 afios detallando métricas de impacto

En cada una de las publicaciones presentadas, tanto las derivadas de las tesis como las aportadas por el personal
del programa, una vez indicados los autores, afio de publicacion, titulo del articulo, revista, volumen y péafinas, hemos
incluido la siguiente informacion sobre las revistas indexadas en las que se encuentran publicados los trabajos pre-
sentados: Titulo de la publicacién, nombre de la revista, ISSN, afio, el indice de impacto de la revista, nimero de re-
vistas en el &rea, posicion relativa de la revista, etc. Todos estos datos se refieren a la base de datos Web of Scien-
cey el indicador presentado es el indice JCR. Esta informacion no se habia incluido, por lo que se afiade como no-
ta aclaratoria en el documento del siguiente modo en los apartados 2 y 3: #Las métricas de impacto de las publica-
ciones que se presentan son tomadas de la base de datos Web of Science, indicando el JIF (journal impact factor)
en cada una de las areas en las que la revista esta indexada. Concretamente se incluye la siguiente informacion: JIF,
area, la posicion que ocupa dentro de la categoria y el cuartil)#.

A esta informacién hemos afiadido el nimero de citas y el Category Normalized Citation Impact (CNCI) de WoS de
cada una de las publicaciones.
7. Recursos Materiales y apoyo disponible para los doctorandos

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de informe favorable:

- Se debe proporcionar datos detallados del porcentaje especifico de doctorandos que se espera que obten-
gan estas ayudas en comparacion con afios anteriores

Se estima que el 30% de los doctorandos realizaran estancias en el extranjero, acogiéndose para ello a la financia-
cion ofrecida por Submodalidad 3.1 del Plan Propio de Investigacién de la UCO (Estancias breves en centros de in-
vestigacion extranjeros). Estas estancias permitiran que este alumnado pueda obtener la Mencién Internacional. En
los dltimos cinco afios 10 estudiantes de las lineas de Psicologia dentro del Programa de Doctorado en Ciencias So-
ciales y Juridicas han defendido su tesis con esta mencion tras verse beneficiados de las ayudas para la realizacién
de estancias. Actualmente 6 de las que estan en curso en las lineas de psicologia estan en régimen de cotutela o con
mencién internacional.

Asimismo, se prevé que los distintos grupos y proyectos de investigacion relacionados con el PD financien bolsas de
viajes para que al menos el 40% de los estudiantes del Programa pueda asistir a congresos y seminarios (nacionales
e internacionales) que complementen su formacion investigadora especifica, en la medida que disponen fondos que
deben destinarse a tales fines.

De forma general y en base a las encuestas realizadas a los egresados del Programa de Doctorado en Ciencias So-
ciales y Juridicas un afio después de la lectura de su tesis doctoral se ha identificado que entre el 75-80% de ellos ya
se encontraba trabajando mientras realizaba sus estudios de doctorado. Una vez obtenido el titulo de doctor en torno
al 90-100% de los egresados habian encontrado trabajos dentro del primer afio posterior, esto podria deberse a que
mas de la mitad de ellos ya habian empezado a buscar empleo antes de finalizar el doctorado. Entre el 40-60% de
ellos encontr6 trabajo en una universidad, el 35-40% en otros organismos publicos y sobre el 20% en instituciones
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https://www.uco.es/estudios/idep/images/documentos/doctorado/escuelas/codigo-buenas-practicas-UCO.pdf
https://www.uco.es/estudios/idep/images/documentos/doctorado/escuelas/codigo-buenas-practicas-UCO.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=846951945020251434771052
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privadas por cuenta ajena. En base a estas cifras se estima que el 70% de los egresados estén incorporados en el
mercado laboral.

- Se debe establecer indicadores que evallen el uso y la eficacia de los convenios en el desarrollo de activi-
dades investigadoras y formacién de los doctorandos.

A través del Sistema de Garantia de Calidad se establecen indicadores de satisfaccion de los doctorandos con la for-
macion que va recibiendo durante el proceso de realizacion de sus estudios de doctorado (indicadores P-3.1 Doc-
torando, en sus items 17 #La formacion recibida es realmente Gtil para mi desarrollo profesional# y 18 #La forma-
cion recibida es realmente (til para abordar mi carrera investigadora#). Los resultados alcanzados y el numero de
respuestas obtenidas en el programa de Doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas en el que actualmente se in-
sertan las acciones que se desarrollan en la linea de psicologia, recogen que entre los cursos académicos 2020/21
al 2023/24 el estudiantado del programa ha dado una puntacién superior a 4 (en una escala del 1 = totalmente en
desacuerdo al 5 = totalmente de acuerdo), lo que sugiere que en su opinidn la organizacion tanto del programa como
de su propio plan de investigacion se ajustaba a sus objetivos y que su formacién le esta permitiendo su desarrollo
profesional e investigador.

También se tendran en cuentan los indicadores de satisfaccién con los estudios de doctorado de los egresados. Es-
tos indicadores se recogen mediante encuestas realizadas un afio después de la lectura de la tesis doctoral. Las res-
puestas obtenidas entre los cursos académicos 2017/18 y 2021/22 en el actual programa en Ciencias Sociales y Ju-
ridica muestran que la mitad de los egresados consideran que recibieron informacion suficiente sobre las salidas pro-
fesionales de su titulacion y que menos del 40% realizaron practicas laborales durante sus estudios doctorales. Ade-
mas, se observa una mejor valoracion del programa en los Ultimos cursos, asi cerca del 80% considera que no cam-
biaria nada, aunque el 12% subraya la importancia de mas informacién sobre la formacion, salidas laborales, etc.

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo, que no determinan el sentido del
informe:

- Serecomienda detallar los mecanismos de mantenimiento de los recursos e implementar un sistema formal
de monitoreo de la adecuacion de los recursos

Se incluye la siguiente informacién en un subapartado:

#Mecanismos de mantenimiento de los recursos y sistema de monitorizacion

Se establecera un seguimiento anual por parte de la UGC para controlar la evaluacion de los recursos por parte del
estudiantado. Como sistema de monitorizacién se estable el propio sistema de supervision del profesorado que dirige
las tesis, concretamente en el compromiso doctoral el director/a se compromete a comprobar que se cuentan con los
recursos necesarios para hacer la tesis#.

8. Revisidn, mejoray resultados del programa

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de informe favorable:

- Se debe establecer el procedimiento que permita medir y analizar lainsercién laboral de los futuros docto-
randos.

Mediante el procedimiento P5 - Insercién laboral de los doctores egresados, se establecera un sistema que permita
medir, analizar y utilizar los resultados sobre la insercion laboral de las personas tituladas en el Programa de Doctora-
do, y sobre la satisfaccién con la formacion recibida. Ese procedimiento, ya disponible actualmente (P5), conlleva la
relacién de una encuesta mediante call center cuyos resultados se facilitan de forma periédica por el Area de Calidad.

Los servicios universitarios dedicados a recabar informacion sobre la empleabilidad de los egresados facilitaran a la
UGC del Programa de Doctorado los resultados del estudio de empleabilidad del Programa con caracter anual:

- Tasa de insercion laboral de los egresados (porcentaje de egresados profesionalmente insertos tres afios después
de finalizar el doctorado).

- Tiempo medio para la insercion.
- Grado de satisfaccion de egresados y empleadores con la formacion recibida/aportada.

- Mejoras en el nivel profesional derivadas del mayor nivel de cualificacion profesional.

- Porcentaje de egresados que consiguen ayudas para contratos posdoctorales.
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Para establecer una relacion directa entre esta evaluacion de la insercion laboral de las personas egresadas y la for-
macién doctoral recibida se utilizara el cuestionario P-5. Como regla general, el envio de esta encuesta se efectuara
una vez transcurridos tres afios desde que el doctorando haya obtenido el titulo de doctor.

- Se debe especificar el procedimiento mediante el cual la Universidad publicaré periddicamente informacion
actualizada, imparcial y objetiva, tanto cuantitativa como cualitativa, sobre el programa de doctorado.

Se ha incluido el siguiente parrafo en el apartado Sistema de Garantia de Calidad:

#EI procedimiento que rige la publicacion de la informacion relacionada con el Programa de Doctorado se halla dispo-
nible en linea en www.uco.es/organizacion/calidad/images/doc/sgcc/procedimientoDifusioninformacion.pdf#

- Se debe aportar informacién sobre la recogida, tratamiento y andlisis de las sugerencias y reclamaciones
Se ha incluido el siguiente parrafo al final del apartado Sistema de Garantia de Calidad:

#En relacion con la recogida, tratamiento y andlisis de sugerencias y reclamaciones, la CGCD seguiré los criterios y
procedimientos descritos en la Resolucion de 18 de julio de 2013, de la Universidad de Cérdoba, por la que se dis-
pone la publicacion del Reglamento de Quejas, sugerencias y Felicitaciones de la Universidad de Cérdoba (BOJA

n. 144/2013, de 24 de julio). El procedimiento P6 del SGC es el que permite analizar la gestion de quejas y sugeren-
cias. A través del siguiente enlace https://www.uco.es/organizacion/calidad/buzones se accede al tramite por se-
de electrénica correspondiente a la presentacion de quejas, sugerencias y felicitaciones#

La propuesta de creacion de un Programa de Doctorado en Psicologia de la Universidad de Cérdoba se sustenta en
la adecuacién y viabilidad de un titulo que dé cobertura especifica a las necesidades formativas de posgrado en el
ambito de la psicologia. Este programa se presenta como una evolucion de una oferta formativa ya existente des-

de hace mas de veinte afios y muy consolidada a través de un primigenio Programa de Doctorado en Innovacion
Curricular y Practica Socioeducativa, del Programa de Doctorado en Psicologia Aplicada -con Mencién de Calidad
(2008-00049 ANECA)- y del Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas, en funcionamiento actualmen-
te en la UCO desde el afio 2015, al amparo de diversos marcos normativos, -Real Decreto 99/2011, de 28 de enero
(modificado por el RD 534/2013, RD 43/2015, RD 195/2016 y por el RD 576/2023)-, que sitlan a los estudios de doc-
torado en la interseccion entre el Espacio Europeo de Educacion Superior y el Espacio Europeo de Investigacion,
constituyéndose en un elemento clave en las politicas de Investigacion, de Transferencia y de Internacionalizacion de
las Universidades.

Actualmente en todas las universidades andaluzas existe un titulo de doctorado especializado en psicologia, a ex-
cepcion de la Universidad de Cérdoba, en la que se encuentra integrado dentro del macro programa de Ciencias So-
ciales y Juridicas. La realizacion de un Programa de Doctorado en Psicologia es la via natural de la continuacion de
los estudios de psicologia en nuestra Universidad, que incluyen el Grado de Psicologia y los masteres oficiales de
#Psicologia Aplicada a la Educacion y el Bienestar Social# y #Psicologia General Sanitaria#, ademas de otros mas-
teres oficiales de la UCO en los que participa el profesorado y de los que proviene el alumnado (#Educacién Inclu-
siva#t, #Cultura de Paz, Resolucién de Conflictos, Educacion y Derechos Humanos# -(Interuniversitario UCO/UGR/
UCA/UMA)-, #Play, Education, Toys and Languages -Erasmus Mundus-#, #Neuropedagogia, Creatividad y Gestién
de la Capacidad y el Talento. Aplicaciones Educativas#, #Supervision, Evaluacion y Direcciéon de Centros y Progra-
mas Educativos#), y el de #Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional
y Ensefianza de Idiomas", asi como de otras universidades andaluzas, espafiolas e internacionales. A esta oferta ac-
tual se unen los dos masteres recientemente aprobados para su implantacién en el curso 2025/26: "Neuropsicologia
del Desarrollo y Atencién Temprana" y "Criminologia y Sociedad Digital". Esta propuesta por tanto viene a comple-
mentar el principio de especializacion de nuestra Universidad y se enmarcaria en la Escuela de Doctorado de la Uni-
versidad de Cérdoba (educo) y en la Escuela Internacional de Doctorado en Agroalimentacion (eidA3).

Los datos referidos al funcionamiento del anterior Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas demues-
tran la viabilidad y la relevancia de una oferta especializada en el estudio de cuestiones de relevancia psicolégica. El
futuro programa de Doctorado en Psicologia puede contribuir a la mejora de la competitividad en el sector social, edu-
cativo y sanitario. Un programa de doctorado en psicologia es altamente adecuado, permitiendo a quienes desean
desarrollar una carrera profesional en el campo psicoldgico una formacion de alto nivel especializada en dar respues-
tas efectivas a problemas relevantes de la sociedad actual. Este tipo de programa pretende ofrecer un alto nivel de
cualificacién y competencia en areas especificas de la psicologia, o que permite a los estudiantes avanzar en la apli-
cacion de los conocimientos basicos a la intervencion clinica, educativa y psicosocial. Ademas, esta formacioén per-
mitird la especializacién de un amplio nimero de profesionales en los diferentes escenarios en los que la psicologia
forma parte, permitiendo el fortalecimiento de propuestas dirigidas a la mejora del bienestar y la salud mental, funda-
mental para el desarrollo de cualquier sociedad. Una oferta formativa de este tipo puede contribuir a la insercion la-
boral del alumnado, puesto que el programa ofrece oportunidades de desarrollo investigador, formando expertos que
aporten en términos de crecimiento y prospeccion tanto en instituciones publicas como privadas. Este programa apro-
vecha también la formacioén transversal y complementaria de la Universidad de Cérdoba, que ha recibido el Sello Eu-
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=846951945020251434771052
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ropeo de Recursos Humanos en la Investigacion (HRS4R), que identifica a las instituciones que generan y apoyan
la existencia de un entorno estimulante y favorable al trabajo de investigacion.

El programa de doctorado en Psicologia que se presenta incorpora a un amplio grupo de investigadores adscritos a
diferentes areas de conocimiento en psicologia y a cinco grupos de investigacién de la Universidad de Cérdoba. Los
miembros se ajustan a criterios rigurosos de calidad investigadora: sexenios de investigacién (el 79% del profesora-
do cuenta con sexenio vivo), participacion (en calidad de IP o miembros) en proyectos de investigacién competitivos
nacionales y europeos y un alto nivel de productividad cientifica. Ademas cuentan con amplias y sélidas relaciones
internacionales. Ello hace oportuno y necesario mantener una oferta de doctorado que englobe estas diferentes li-
neas y grupos de investigacién que trabajan en el Departamento de Psicologia de nuestra Universidad. A ello se une
el amplio nimero de estudiantes matriculados en el actual programa de Ciencias Sociales y Juridicas en las lineas de
psicologia, de egresados en el Grado de Psicologia y de los masteres oficiales que genera la Universidad de Cdérdo-
ba. En términos de solvencia, en los Ultimos 5 afios los profesores del programa de doctorado en las lineas de psico-
logia han dirigido 58 tesis doctorales. Actualmente estan dirigiendo 115 tesis doctorales (una media de aproximada-
mente dos tesis por docente). La calidad y productividad cientificas de los equipos de investigacién que componen la
propuesta, la experiencia en formacion de doctores, la alta demanda formativa en estudios de doctorado en psicolo-
giay la necesidad de un titulo especializado en el ambito de conocimiento en nuestro contexto territorial justifican la
necesidad de implantacion del titulo y su viabilidad.

Identificador : 5601621 Fecha: 19/03/2025

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD
006 Universidad de Cérdoba
1.3. Universidad de Cérdoba

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

14010403 Escuela de Doctorado de la Universidad de Cérdoba

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Univer sidad de Cérdoba
1.3.2.1. Datos asociados a centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

32

32

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.uco.es/estudios/i dep/i mages/documentos/doctorado/i mpresos/normativa/normas-permanencia.pdf

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO|INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT
02 Universidad de Calabria (Italia) Cotutela Pdblico
06 Associazione Mnemosine Convenio especifico de colaboracién Mixto
01 Diversas instituciones Formacion en el ambito préctico-aplicado Mixto
05 EDU-CONNECT Convenio marco de colaboracion Privado
07 Salford University (Reino Unido) Convenio marco de colaboracion Pablico
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https://www.uco.es/investigacion/portal/HRS4R/es/noticias/37-la-uco-organiza-un-ciclo-online-sobre-el-sello-europeo-de-recursos-humanos-en-la-investigacion-hrs4r
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=846951945020251434771052
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CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2

OTRAS COLABORACIONES

El profesorado del Programa de Doctorado en Psicologia mantiene buenas relaciones cientifico-académicas con un
conjunto de universidades extranjeras y nacionales, que podrian albergar al doctorando/a, bajo la coordinacion del
tutor/a. El profesorado del programa dispone de convenios bilaterales con las siguientes universidades con las que
ya se han realizado estancias de doctorandos/as o estan en proceso actualmente:

Europeas: University of Greenwich (Reino Unido); Universidad de Florencia (ltalia); Universidad de Parma (Italia);
Universidad de Lisboa (Portugal); Universidad de Calabria (ltalia), con la que actualmente hay establecido un conve-
nio de cotutela; Universidad de Bolonia (Italia); Universidad de Mikolas Romeris (Lituania); Universidad de Linkdping
(Suecia); Universidad de Leipzig (Alemania); ISPA (Portugal); Universidad de Helsinki (Finlandia); Universidad Catto-
lica del Sacro Cuore de Milan (ltalia); Universidad Jan Kochanowki (Polonia); Universidad de Cambridge, Universidad
de Salford (Reino Unido).

Latinoamericanas: Universidad de Concepcion (Chile); Universidad Catdlica de Bogoté; Faculta de Ciencias de la
Conducta, Universidad Autbnoma del Estado de México, Universidad Autébnoma de México DF; Fundacion Universi-
taria Juan de Castellanos (Colombia); Universidad de Narifio (Colombia); Pontificia Universidad Catélica de Chile.

Norteamericanas: Universidad de Clemson (EEUU); Universidad de Carolina del Norte (EEUU).
Asiaticas: National Institute of Education, Nanyang Technological University (Singapore).

Actualmente se mantienen activos en las lineas de psicologia dentro del Programa de Doctorando en Ciencias So-
ciales y Juridicas un convenio de cotutela con la Universidad de Calabria (ltalia) y otro con Link6ping University (Sue-
cia). Se adjunta documento. El objeto de dichos convenios es definir las bases de la colaboracién para que los estu-
diantes de doctorado puedan realizar sus tesis doctorales en régimen de cotutela. Con la firma de ambos convenios
especificos para cada uno de los estudiantes de doctorado que realice la tesis doctoral en régimen de cotutela se re-
gulariza el régimen concreto de la cotutela en cada caso, en los términos en los que prevea la normativa de cada una
de las Universidades. De forma genérica se garantiza que ambas Universidades aportan las infraestructuras nece-
sarias para el desarrollo de las tesis (infraestructuras de investigacién, actividades formativas, asi como los mecanis-
mos que garanticen la direccién conjunta entre el profesorado de los programas de doctorado en ambos paises.

En el siguiente enlace pueden consultarse los convenios internacionales https://www.uco.es/internacional/conve-
nios/es/. Si algln estudiante deseara realizar una estancia en una universidad con la cual no dispongamos de conve-
nio bilateral, bajo la supervisién de su tutor o tutora, el programa de doctorado tratara de formalizar dicho convenio.

Se describe el rol de las instituciones colaboradoras con las que la Universidad de Cérdoba tiene convenios firmados
con instituciones extranjeras y presentan relacion con el programa de doctorado en Psicologia:

- Edu-Connect. Convenio marco de colaboracion para el desarrollo de un Programa de Formacion de Doctores para
la Agencia Educonnect en Emiratos Arabes Unidos (ver documento adjunto).

- Associaziones Mnemosine (Italia). El objeto del convenio es la realizacion, por parte de la Universidad de Cérdoba
de un Programa de Formacion de Doctores para la Associazione Mnemosine. La Universidad de Coérdoba, a través
de los Programas de Doctorado involucrados en este Programa de Formacion de Doctores, aportara el personal e in-
fraestructura necesarios. Ver documento adjunto.

- Universidad de Salford (Reino Unido). Convenio marco de colaboracion para la promocion de la formacién de pos-
grado y el desarrollo de cursos y actividades de posgrado (ver documento adjunto).

- Fundacién Mujeres por Africa: existe un convenio a tres bandas entre la Universidad de Cérdoba, el CeiA3 y la Fun-
dacién Mujeres por Africa (FMxA). En este convenio, la Universidad de Cérdoba se compromete a aportar 20.000
euros anuales a la FMxA para financiar la estancia de una investigadora sénior de Africa en un grupo de investiga-
cion afiliado al CeiA3 durante 6 meses. A su vez, el CeiA3 se encarga de gestionar la logistica y promover la difusion
de este programa. En Espafia, segun aparece en la pagina web, hay 26 instituciones que mantienen convenios simi-
lares. Lineas de investigacion asociadas al convenio con la Universidad de Cérdoba https:/mujeresporafrica.es/
science-by-women/university-of-cordoba-2024/

- Pontificia Universidad Catdlica de Ecuador: El objeto de este convenio es establecer el marco de cooperacion entre
la Universidad de Cérdoba y la Pontificia Universidad Catélica del Ecuador, y como su unidad ejecutora la Sede Ma-
nabi, para el desarrollo de un programa de postgrado y de formacién de Doctores en la Universidad de Cérdoba. La
Pontificia Universidad Catélica del Ecuador y su unidad ejecutora la Sede Manabi, proporcionara los fondos necesa-
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rios a sus los profesores beneficiarios del plan de Formacion de Doctores, con cargo tanto a sus propios recursos co-
mo a cualesquiera otro que pudiera obtener para este fin. La financiacién que reciba cada doctorando debera cubrir
los gastos de la matricula del master, si esta fuera necesaria, mas los gastos correspondientes a traslados, estancias
y otros gastos derivados de la investigacién, durante los cuatro afios del proceso doctoral.

- Universidad Mayor (Chile): El objetivo primordial que se pretende cubrir con este Convenio es poner en marcha

y desarrollar un programa de Postgrado, conducente a la formacion de doctores que permitan aumentar la calidad

de la Ensefianza y de la Investigacion en la Universidad Mayor (Chile). A tal fin, ambas universidades convienen en
desarrollar el presente Programa de Formacion Doctoral UCO-UMAYOR, que permitir4 a personas preseleccionadas
por la UMAYOR, que estén en posesion de un titulo de ensefianza superior (Licenciatura o Maestria) que, en Chile,
dé acceso a los estudios de doctorado, realizar una tesis en alguno de los Programa de Doctorado vinculados a las
Escuelas de Doctorado de la UCO vy, en su caso obtener el titulo oficial de Doctor por la Universidad de Cérdoba (Es-
pafia).

- Universidad Nacional de Asuncion (Paraguay): El objeto de este convenio es establecer el marco de cooperacion
entre la Universidad de Cérdoba y la Universidad Nacional de Asuncién (Paraguay), para el desarrollo de un progra-
ma de postgrado y de formacién de doctores en la Universidad de Cérdoba. Aquellos participantes en el programa
gue no hayan realizado un master se matricularan en uno de los masteres ofertados por la UCO durante el primer
afio. No obstante, los participantes que si estén en posesion de un master realizaran una estancia en el grupo de in-
vestigacion de entre 3 y 6 meses durante el primer afio, a fin de facilitar su integracion con el grupo de investigacion.
Durante los siguientes afios cada doctorando/a realizard una estancia minima de un mes con el grupo de investiga-
cion de acogida. La UNA, apoyara la gestién de los fondos necesarios a sus profesores beneficiarios del plan de For-
macién de Doctores con cargo a recursos que pudiera obtener. La beca que reciba cada doctorando/a debera cubrir
los gastos de la matricula del master, si esta fuera necesaria, mas los gastos correspondientes a traslados, estancias
y otros gastos derivados de la investigacion, durante los cuatro afios del proceso tanto del doctorando/a como del tu-
tor/a cuando realicen viajes y estancias vinculadas al proceso de doctorado de la persona interesada.

- Universidad Estatal del Sur de Manabi (Ecuador). El objeto de este convenio es establecer el marco de cooperacion
entre la Universidad de Cordoba y la Universidad Estatal del Sur de Manabi (Ecuador), para el desarrollo de un pro-
grama de postgrado y de formacién de Doctores en la Universidad de Cérdoba. La UNESUM, enviara un listado con
los doctorandos potenciales y las lineas de investigacion propuestas. La UCO evaluara las propuestas y decidira so-
bre su viabilidad en base al compromiso de direccion de la tesis doctoral por parte de algin grupo o profesor recep-
tor del doctorando. La tesis Doctoral serd inscrita y posteriormente defendida en la UCO. Aquellos participantes en el
programa que no hayan realizado un master se matricularan en uno de los masteres ofertados por la UCO durante el
primer afio. Durante los siguientes afios cada doctorando/a coordinara con el autor y coautor las ponencias de la pro-
duccioén cientifica, ponencias en congresos internacionales que tengan relacién con el tema de estudio.

- Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (Ecuador): El objeto de este convenio es establecer el marco de coopera-
cion entre la Universidad de Cérdoba y la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM), para el desarrollo de un
programa de postgrado y de formacién de Doctores en la Universidad de Cérdoba. La (ULEAM), enviard anualmente
un listado con los doctorandos potenciales y las lineas de investigacion propuestas. La UCO, evaluara las propuestas
y decidird sobre su viabilidad en base al compromiso de direccion de la tesis doctoral por parte de algin grupo o pro-
fesor receptor del doctorando. La tesis Doctoral sera inscrita y posteriormente defendida en la UCO. La duracion del
proceso de doctorado sera de cuatro afios. Aquellos participantes en el programa que no hayan realizado un master
se matriculardn en uno de los masteres ofertados por la UCO durante el primer afio. No obstante, los participantes
que si estén en posesion de un master realizaran una estancia en el grupo de investigacion de entre 3 y 6 meses du-
rante el primer afio, a fin de facilitar su integracién con el grupo de investigacion. Durante los siguientes afios cada
doctorando realizara una estancia minima de un mes con el grupo de investigacién de acogida.

Igualmente, se mantienen colaboraciones con un amplio nimero de asociaciones e instituciones publicas a través del
Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental en las que los estudiantes de doctorado pueden realizar practi-
cas que beneficien su formacion doctoral.

A esta oferta se une el reciente Convenio entre la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

y la Universidad de Cérdoba para el desarrollo de tesis doctorales y colaboracion en Programas de Doctorado, que
permite promover la cooperacion y colaboracion en el desarrollo de un programa de practicas externas para docto-
randos/as, con la finalidad de prepararles para el ejercicio profesional en areas cientificas relacionadas con su forma-
cion universitaria, facilitandoles la insercion en el mercado de trabajo y la mejora de su empleabilidad futura.

Tanto la Escuela de Doctorado como la Comisién Académica del Programa y tutores y directores de tesis potencia-
ran que los doctorandos/as participen en congresos internacionales, asi como la realizacion de estancias internacio-
nales en centros de reconocido prestigio. Se fomentaran las estancias minimas de tres meses para poder optar a la
Mencién Internacional de la tesis doctoral. Para ello, se mantendra informados a los doctorandos sobre los progra-
mas de ayuda a la movilidad que se convoquen a nivel internacional, nacional y regional o local. La Universidad de
Cérdoba posee un Programa Propio donde efectlia convocatorias de ayuda a la movilidad de estudiantes de docto-
rado, actualmente en su sexta convocatoria, que incluye las siguientes ayudas:
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https://www.uco.es/estudios/idep/programa-propio-rf#vi-programa
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=846951945020251434771052
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- Ayudas de movilidad internacional para el fomento de tesis con mencidn internacional o en régimen de cotutela.
- Apoyo a la movilidad a través de los convenios UCO-AUIP y UCO-Fundacién Carolina
También se incluyen ayudas de movilidad internacional de tutores de estudios oficiales de posgrado.

Igualmente, los participantes en el programa de doctorado cuentan con las ayudas de movilidad Erasmus + para
estudiantes de doctorado. Desde el curso 2024/2025 cuentan también con la posibilidad de optar a una ayuda de
movilidad a través de la convocatoria CEIA3: Ayudas a la Movilidad Erasmus+ para estudiantes de doctorado hacia
Estados miembros de la UE y terceros paises asociados al programa.

A ello se une la opcion de participar en convocatorias externas como las ayudas a la movilidad internacional para es-
tudiantes de doctorado de Santander Universidades, las ayudas complementarias para beneficiarios del programa
FPU del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, entre otras.

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.(Se sustituye "campo" por "ambito" a partir de laaplicacion del R.D. 576/2023, de 4 dejulio)

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en précticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir ala ampliacion de las fronteras del conocimiento a través de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacién con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnoldgico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en €l conocimiento.

CB17 - Capacidad de fomentar la Ciencia Abiertay la Ciencia Ciudadana, conforme a articulo 12 dela Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, como modo de contribuir ala consideracién del conocimiento cientifico como un bien comun, mediante la evaluacion
de actividades transversales llevadas a cabo por la doctoranda o el doctorando relacionadas con diferentes dimensiones de la
CienciaAbiertay la Ciencia Ciudadana, asi como la capacitacion adquirida en sendas disciplinas en formato de microcredenciales o
similar.(A partir delaaplicacion del R.D. 576/2023, de 4 de julio)

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO01 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacién especifica.

CAQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder pararesolver un problema complejo.

CAQ3 - Diseflar, crear, desarrollar y emprender proyectos hovedosos e innovadores en su &mbito de conocimiento.

CAO04 - Trabgjar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y formular juicios con informacién limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

OTRASCOMPETENCIAS

CEOQL1 - Haber adquirido una comprension sistemética, detalladay fundamentada de |os aspectos tedricos y précticosy de la
metodol ogia cientifica en el campo de estudio de |a Psicol ogia donde se realice latesis doctoral.

CEOQ3 - Haber desarrollado la autonomia suficiente para disefiar y gestionar proyectos de investigacion innovadores en Psicologia
y, por otro lado, ser capaz de colaborar con otros investigadores y equipos cientificos en contextos multidisciplinares dentro de su
ambito temético.

CEO2 - Haber hecho una contribucién original y significativa alainvestigacion cientifica en Psicol ogia que haya sido difundida en
una publicacion cientificay en foros cientificos relevantes en el campo de investigacion de latesis doctoral.

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO

Titulados/as en Psicologia, Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Social, Criminologia, Pedagogia, Tra-
bajo Social, y cualquier otra titulacion relacionada con las Ciencias Sociales y del Comportamiento y Ciencias de la
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https://www.uco.es/estudios/idep/images/documentos/movilidad/Convenios/Convenio_AUIP2020.pdf
https://www.uco.es/estudios/idep/images/documentos/programa-propio/masteres/Convenios/Convenio_MARCO_F._Carolina_Indefinido_Doctorado.pdf
https://www.uco.es/internacional/movilidad/es/movilidad-estudiantes-doctorado
http://www.ceia3.es/es/ayudas-y-convocatorias/movilidad-internacional/18-06-2024-convocatoria-ceia3-ayudas-a-la-movilidad-erasmus-para-estudiantes-de-doctorado-hacia-estados-miembros-de-la-ue-y-terceros-paises-asociados-al-programa-para-el-curso-2024-2025/
https://app.santanderopenacademy.com/es/program/ayudas-a-la-movilidad-internacional-para-estudiantes-de-doctorado-2024
https://www.ciencia.gob.es/Convocatorias/2025/MovilidadFPU2025.html
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=846951945020251434771052
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Salud, con una formacién a nivel de master en alguna de las ramas de Ciencias Sociales y Ciencias de la Salud. La
Comision del Programa de Doctorado estudiara la inclusion de solicitantes con otras titulaciones conforme a su for-
macién previa.

Basandonos en las Directrices sefialadas en el Codigo de Buenas Préacticas y en las competencias sefialadas en
el apartado 2, el presente PD en Psicologia va dirigido a:

- Personas con inquietudes éticas, que se cuestionen los problemas sociales desde una formacién especializada que
permita la especializacion en el andlisis, comprension de interdependencia de los fendmenos psicoldgicos.

- Personas con inquietud para desarrollar competencias para la investigacién (en andlisis de datos, comunicacién
oral y escrita, trabajo en equipo

), con capacidad de reflexion e integracion de conocimientos (el deseo de profundizar

en los problemas y formular preguntas de invesigacion innovadoras), con rigor intelectual (en el andlisis de la docu-
mentacion, el planteamiento del problema y la toma de decisiones para la eleccion de un método que les permita res-
ponder a sus hipétesis) y con capacidad de esfuerzo, motivacion y persistencia para superar las adversidades pro-
pias de la investigacion.

- Personas con una elevada capacidad de critica y autocritica que le permita avanzar en el desarrollo de conocimien-
tos y aplicaciones con un claro componente psicolégico.

- NIVEL DE IDIOMAS RECOMENDADO PARA EL ACCESO AL PROGRAMA DE DOCTORADO. Se recomienda
contar con un nivel de dominio de la lengua inglesa avanzado que le permita comunicarse eficazmente con la comu-
nidad cientifica internacional en un lenguaje académico asi como poder acceder a las fuentes documentales inter-
nacionales propias de su &mbito de conocimiento. Por lo general, seria recomendable que el estudiante tuviese una
acreditacion de nivel B2 en una segunda lengua, que con mayor frecuencia suele ser el idioma inglés. Esta compe-
tencia facilitara que el estudiante tenga acceso a mayor documentacién y pueda participar en estancias y congresos
cientificos en los que divulgar sus resultados.

INFORMACION Y TRANSPARENCIA

La Universidad de Cordoba suministra la informacion de sus respectivos titulos a través de sus paginas web siguien-
do criterios de politica de accesibilidad, de manera que no se excluya a aquellos usuarios con algun tipo de discapa-
cidad o limitaciones de tipo tecnoldgico. Asi, se realiza la adaptacion de todo el contenido a las directrices de acce-
sibilidad WAI1.0 en su nivel AA y se utilizan formatos estandar establecidos por el W3C. En este sentido, se cumple
con el criterio de la accesibilidad, lo cual ha quedado verificado al haber sido validada por el Test de Accesibilidad
Web (TAW) y por el test de validacion xhtml del W3C.

Respecto a la accesibilidad de los sistemas de informacion, la Universidad de Cérdoba cuenta con una web propia
de doctorado, donde se detallan la oferta de ensefianzas, perfiles de ingreso, cuestiones administrativas vinculadas
con la matricula, objetivos, competencias del Titulo y las becas y ayudas a las que pueden acogerse los estudiantes.
Esta informacion es visible en la siguiente pagina webs: Instituto de Estudios de Posgrado de la Universidad de Cor-
doba (https://lwww.uco.es/estudios/idep/idep-doctorado).

En cuanto a otros canales de distribucién de la informacion, la Universidad de Cérdoba realiza publicidad de sus titu-
los

(en carteles y folletos, pantallas en los centros, etc.), habilita anuncios en medios de comunicacién (en prensa y tele-
vision locales) y realiza sesiones informativas en los masteres que preferentemente dan acceso al programa de doc-
torado.

La Universidad dara publicidad a través de su pagina web a la siguiente informacion:
- Presentacion.

- Requisitos de acceso.

- Criterios de admision. - Preinscripcién. - Matricula. - Solicitudes.

- Transferencia y reconocimiento de formacion previa.
- Becas y ayudas.

Dentro de esta web genérica de la Universidad, el programa de doctorado en Psicologia contara con un espacio es-
pecifico en el que se recogeran diferentes aspectos del mismo:

- Presentacion del programa: informacion general, noticias y novedades, comision académica, profesorado y lineas
de investigacion, recursos materiales y tecnolégicos, etc.

- Acceso: oferta de plazas por curso, requisitos de acceso y perfil recomendado, criterios de admision y baremo, pro-
ceso de admision y matricula, asignacion de tutoria y direccion de tesis, transferencia y reconocimiento de formacion
previa.

- Actividades académicas: competencias, complementos de formacién, actividades formativas, becas y movilidad, co-
laboraciones y convenios.

- Seguimiento y evaluacion: evaluaciones anuales, comisiones de evaluacion.

- Tesis doctorales: presentacion y defensa, criterios de calidad, tesis defendidas, premio extraordinario de doctorado.
- Sistema de Garantia de la Calidad: comisién, indicadores y resultados, informes de seguimiento, plan de mejora.

Esta informacion seré continuamente actualizada en coordinacién entre la Comisién Académica del Programayy el

Instituto de Estudios de Posgrado (Idep) para reflejar de forma rapida y accesible la normativa nacional y propia de la
Universidad, los tramites administrativos, asi como el procedimiento para su realizacion. Desde los estudios de pos-
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grado se esta realizando un gran esfuerzo para facilitar la difusién y acceso a los estudios de doctorado a través de
videos explicativos, asi como el acceso a toda la informacion también en inglés.

La Guia de Buenas Practicas de Doctorado de la Universidad de Cdrdoba incluira toda esta informacién y sera
accesible desde la web del IdEP. Esta guia ademas incluira un foro de preguntas frecuentes, y otros aspectos que
puedan facilitar la insercién de los doctorandos en la Universidad y en la ciudad (alojamientos, costes de vida, activi-
dades culturales, servicios y facilidades ofrecidos por la Universidad de Cérdoba, etc).

ATENCION INDIVIDUALIZADA

La comunicacion directa con la persona solicitante, previa a su matriculacion, se realiza a través del personal de las
secretarias de doctorado y también a través de los coordinadores y de los miembros de la Comisién Académica de
los programas de doctorado. Esta Comision sera un referente visible y accesible para el doctorando o doctoranda.
Por otro lado, el tutor/a de cada solicitante en el programa realizara una acogida y orientacion individual, conociendo
de primera mano su experiencia personal y su preferencia por las distintas lineas de investigacion del programa, con
objeto de ayudarle a insertarse con éxito en su periodo de formacion investigadora.

Las personas interesadas en el programa pueden formular consultas, sugerencias o reclamaciones utilizando cual-
quiera de los medios indicados en la documentacion relativa al programa (correo ordinario, teléfono, e-mail) y a tra-
vés del buzén de la pagina web de la Universidad de Cdérdoba.

3.2REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

REQUISITOS DE ACCESO

Segun lo dispuesto en el art. 3 del Reglamento 30/2024 por el que se regulan los estudios de doctorado de la Univer-
sidad de Cérdoba, se reconocen como requisitos de acceso los siguientes:

1. El acceso a los programas de doctorado de la UCO se realizara desde el pleno respeto a los derechos fundamen-
tales y a los principios de igualdad, mérito y capacidad. Asimismo, se tendran en cuenta los principios de accesibili-
dad universal segln la normativa vigente en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

2. Con caracter general, para el acceso a un programa de doctorado serd necesario estar en posesion de los titulos
oficiales espafioles de Grado, o equivalente, y de Master universitario, o equivalente, siempre que se hayan supera-
do, al menos, 300 créditos ECTS en el conjunto de estas dos ensefianzas.

3. Asimismo, podran acceder quienes se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar en posesion de titulos universitarios oficiales espafioles o titulos espafioles equivalentes siempre que se ha-
yan superado, al menos, 300 créditos ECTS en el conjunto de estas ensefianzas y acreditar un nivel 3 del Marco Es-
pafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES).

b) Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros pertenecientes al Espacio Eu-
ropeo de Educacion Superior (EEES), sin necesidad de su homologacion, que acredite un nivel 7 del Marco Europeo
de Cualificaciones (MEC), siempre que dicho titulo faculte para el acceso a estudios de doctorado en el pais de ex-
pedicién del mismo. Esta admisién no implicara, en ningun caso, la homologacién del titulo previo del que esté en po-
sesion el interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de doctorado.

c) Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros ajenos al EEES, sin necesidad
de su homologacion, previa comprobacion por la universidad de que este acredita un nivel de formacién equivalen-
te al del titulo oficial espafiol de Master universitario y que faculta en el pais de expedicion del titulo para el acceso a
estudios de doctorado. Esta admision no implicard, en ningun caso, la homologacion del titulo previo del que esté en
posesion el interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de doctorado.

d) Estar en posesién de otro titulo de Doctora o Doctor.

e) lgualmente podran acceder las personas tituladas universitarias que, previa obtencion de plaza en formacion en

la correspondiente prueba de acceso a plazas de formacién sanitaria especializada, hayan superado con evaluacion
positiva al menos dos afios de formacion de un programa para la obtencion del titulo oficial de alguna de las especia-
lidades en Ciencias de la Salud.

CRITERIOS DE ADMISION
El proceso de admision al programa de doctorado sera resuelto por la Comision Académica del mismo. Dicha pro-

puesta, en caso de ser favorable a la admisién, incluir4 también el nombramiento del tutor o tutora de la persona can-
didata. La Comision Académica estara presidida por el/la coordinador/a de dicho programa de doctorado e integra-

da por doctores que justifiquen la posesién de, al menos, dos periodos de experiencia investigadora acreditada y con
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experiencia en direccion de tesis doctorales. Los miembros de la comision representaran a los equipos de investiga-
cion del programa.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, modificado en el Real De-
creto 576/2023, de 4 de julio, y del propio Reglamento de Doctorado de la Universidad de Cérdoba, la preinscripcion,
la seleccion y la admision en un programa de doctorado se sujeta a los siguientes puntos:

1.- La Universidad, a través de la comision académica a que se refiere el articulo 8.3 del Real Decreto 576/2023, po-
dra establecer requisitos y criterios adicionales para la seleccion y admision de los estudiantes a un concreto progra-
ma de doctorado.

De acuerdo con la mencionada normativa, se establecen los siguientes criterios y requisitos:

12) Si el nimero de estudiantes que se haya preinscrito es igual o menor que el de las plazas ofertadas, se podran
admitir a todos los que cumplan las condiciones de acceso, sin 0 con complementos.

22) Si el nimero de estudiantes que se haya preinscrito es mayor que el de las plazas ofertadas, se debera aplicar el
baremo para seleccionar a los admitidos, segun los criterios que se establecen a continuacion. En ningun caso el nu-
mero de estudiantes que se proponga para ser admitidos al programa sera superior al nimero de plazas ofertadas
gue viene recogido en esta memoria.

1.- Méritos Académicos

1.1. Titulacion Universitaria:

1.1.1. Titulos de Grado en Ciencias Sociales 0 de 1a SalU.............ccciiiiiiiiiiiie e 4 pun-
tos 1.1.2. OtrosTitulos de Grado o equivalentes
punto

1.1.4. Titulos de Méster de Ciencias Sociales o Ciencias de la Salud
tos 1.1.5. Otros titulos de MASer...........cooviiiiiiieiiiieceee e
to 1.2. Expediente ACAUEMICO Al MASTET...........cccuiiiiiie e
1.3. Beca-contrato predoctoral (convocatoria publica) (3 puntos/afio)
te) 1.4. Becas y ayudas de iniciacion a la investigacion (0.5 puntos/afio)............cceeruiiiriieiiiiie e hasta 1
punto

2.- Méritos Profesionales

2.1. Aios de experiencia profesional en el &mbito de psicologia (1 punto/afio).........cccccerceerieniecnieinenn. hasta 5 pun-
t0S 2.2. OtroS MENtOS ProfESIONEAIES. ......ccuuiiiiiiie ittt ettt e e bt e e s st e e sabe e e nbaeesnneeean hasta 2
puntos

3.- Méritos Formativos

3.1. Cursos, seminarios, conferencias impartidas.... ....hasta 1 punto
3.2. Cursos, seminarios... recibidos...............c....... ...hasta 1 punto
3.3. Publicaciones (articulos, libros...).. ...hasta 1 punto

3.4. Participacion en grupos de trabajo, proyectos de investigacion. ....hasta 2 pun-
tos 3.5. Nivel de idiomMas (INGIES)........eiiiiiiiiii ettt et nre e ae hasta 2
puntos

4.- Otros méritos

4.1. La coherencia del tema de tesis previsto con la linea de investigacion del programa de doctorado.............. 2 pun-

tos

39 Junto a lo anterior, sera obligatorio presentar el aval de un tutor/a de la Univesidad de Cérdoba de la tesis docto-
ral.

2.- De acuerdo con la normativa vigente, la concesién o pre-concesién de una beca o contrato predoctoral, nacional
o internacional, financiados a través de convocatorias competitivas, constituiran méritos preferentes para la admision
de los estudiantes en los programas de doctorado. Asimismo, seran consideradas, con caracter preferente, las solici-
tudes

presentadas por estudiantes beneficiarios de contratos predoctorales u homoélogos o sujetos a convenios especificos
para el desarrollo de tesis doctorales en empresas, con universidades e instituciones extranjeras que, en uno u otro
caso, contemplen como requisito acceder a un programa de doctorado, siempre que retinan los requisitos de acceso
establecidos en las disposiciones vigentes y contemplados en la correspondiente memoria de verificacion del titulo.
3.- En el caso de que el nimero de aspirantes sea superior al maximo fijado para un programa de doctorado, la Co-
mision Académica del Programa de Doctorado los seleccionara en funcion del baremo previamente establecido, que
estara publicado en la pagina web del Programa.

4.- La admisicion en el programa de doctorado incluye la exigencia de complementos de formacién especificos,
cuando la comisiéon académica lo determine por darse los supuestos que en este titulo se regula en el apartado 3.4.
Complementos Formativos. Dichos supuestos y los consiguientes complementos de formacion especifica deberan
superarse en el periodo inicial de desarrollo de la tesis, de acuerdo con la programacion prevista y tendran, a efectos
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de precios publicos y de concesién de becas y ayudas al estudio, la consideracion de formacion de nivel de doctora-
do.

5.- La Universidad de Cérdoba garantizara una informacién transparente y accesible sobre los procedimientos de ad-
mision, disponiendo de sistemas de orientacién al estudiantado, los cuales se reflejan en la presente memoria verifi-
ca.

Ademas, se asegura que dicha informacién y los procedimientos de admisién tienen en cuenta al estudiantado con
discapacidad o con necesidades especificas, disponiendo de servicios de apoyo y asesoramiento adecuados.

6.- Se reservard, al menos un 5 por 100 de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como para estudiantes con necesidades educativas especiales per-
manentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan precisado
de recursos y apoyos para su plena normalizacién educativa.

Los requisitos exigidos son aplicables, de la misma forma, tanto a estudiantes a tiempo completo como a tiempo par-
cial.

DURACION Y REGIMEN DE LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO

El nimero y/o porcentaje de plazas de nuevo ingreso, segiin modalidad de tiempo completo y de tiempo parcial, se
establece con la siguiente distribucion:

Tiempo Completo: 20 (60%)

Tiempo Parcial: 12 (40%)

Segun el art. 22 del Reglamente de Doctorado de la Universidad de Cérdoba 30/2024, la duracién y régimen de dedi-
cacion contempla los siguientes criterios:

1. La duracion de los estudios de doctorado sera de un maximo de cuatro afios a tiempo completo, a contar desde la
fecha de matricula en el programa de doctorado hasta el depdsito de la tesis doctoral. No obstante, lo anterior, y pre-
via autorizacion de la CAPD, podran realizarse estudios de doctorado a tiempo parcial. En este caso tales estudios
podréan tener una duraciéon méaxima de siete afios desde la matricula en el programa de doctorado hasta el depoésito
de la tesis doctoral.

2. Se consideraran estudiantes con dedicacion a tiempo completo a todas las personas que disfruten una beca o
contrato cuya vinculacion con la UCO u otra universidad o entidad publica o privada implique la realizacion de una te-
sis doctoral durante el tiempo de ejecucion.

3. En todo caso, el tiempo minimo entre la matricula y el depdsito de la tesis sera de un afio. Excepcionalmente, el
Comité de direccién de las escuelas de doctorado podra admitir un plazo inferior por causas que lo justifiquen, que,
en todo caso, deberan ser acreditadas documentalmente.

4. Cuando la doctoranda o el doctorando sea una persona con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, la duracién de los estudios de doctorado ser& de un maximo de seis afios a tiempo completo y de nueve afios
a tiempo parcial.

5. Transcurridos los plazos citados anteriormente, si no se hubiera depositado la tesis, se podra autorizar la prérroga
de este plazo por un afio mas previa solicitud del doctorando o doctoranda y posterior aprobacién por la CAPD.

6. Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion, acogimiento, ries-
go durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género o cualquier otra situacion contemplada en
la normativa vigente durante el periodo de tiempo mencionado anteriormente interrumpiran el cémputo del periodo
de permanencia en los estudios de doctorado. La/el doctorando deberd comunicar a la secretaria de las escuelas de
doctorado, la justificacion junto con la documentacion acreditativa correspondiente, asi como la indicacién de los pe-
riodos de inicio y final de estas situaciones.

7. Se podra solicitar el cambio de dedicacién de tiempo completo a tiempo parcial y viceversa, como maximo una vez
por curso. Tras aprobacién de la CAPD se descontara el tiempo transcurrido desde la matricula. El tiempo restante,
en afios, hasta el fin del periodo de permanencia y computado en afios o fracciones de afio, se multiplicara por un
factor 7/4 6 4/7, en funcion de que se pase de tiempo completo a tiempo parcial o viceversa, respectivamente.

SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION PARA ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPE-
CIFICAS DERIVADAS DE DISCAPACIDAD

El aspirante al Programa de Doctorado con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad debera di-
rigirse, en primera instancia, a la persona que coordina el programa de doctorado, para su conocimiento. Asi mismo,
se dirigira a Area de Inclusion de la Universidad de Cérdoba y concretamente al servicio de Atencién a la Discapaci-
dad, que mediante solicitud, podra dar respuesta a las necesidades especificas de cada aspirante, ofreciéndole infor-
macién, asesoramiento, orientacion y prestacion de los servicios que requiera (transporte, intérprete, apoyos acadé-
micos, préstamos de material adaptado, etc.).

ESTUDIANTES CON MODALIDAD DE REGIMEN DE DEDICACION A TIEMPO PARCIAL
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La normativa de doctorado de la Universidad de Cérdoba contempla los estudios en esta modalidad, rigiéndose los
criterios y modalidad de ingreso por los mismos parametros a los alumnos/as de régimen de modalidad de dedica-
cién a tiempo completo.

La condicién de estudiante a tiempo parcial se solicitara a la CAPD en el momento de formalizar la matricula, acredi-

tando los motivos (trabajo, responsabilidades familiares, necesidades educativas especiales, residencia, representa-

cion estudiantil, otras actividades académicas y de formacién y, en general, motivos de caracter personal), que justifi-
quen la realizacion de estudios a tiempo parcial.

Segln las Normas de Permanencia para los Estudios de Doctorado (aprobadas por Consejo de Gobierno de 30
de octubre de 2012), #la Universidad de Cérdoba establece que podran realizarse estudios de Doctorado a tiempo
parcial por causas debidamente justificadas. Entre estas causas se consideraran ser funcionario o contratado, siem-
pre que la actividad laboral no esté relacionada con el desarrollo de la actividad investigadora y/o la formacién docto-
ral, o estar en alguna de las situaciones reguladas por la Ley de Dependencia. El caracter parcial de estos estudios
debera ser autorizado por la Comisién Académica responsable del Programa, previa solicitud y justificaciéon del doc-
torando#.

Segun lo establecido en el Art. 22.7 del Reglamento 30/2024 por el que se regulan los Estudios de Doctorado de la
Universidad de Cérdoba #Se podra solicitar el cambio de dedicacion de tiempo completo a tiempo parcial y vicever-
sa, como maximo una vez por curso. Tras aprobacion de la CAPD se descontara el tiempo transcurrido desde la ma-
tricula. El tiempo restante, en afos, hasta el fin del periodo de permanencia y computado en afios o fracciones de
afio, se multiplicara por un factor 7/4 o 4/7, en funcién de que se pase de tiempo completo a tiempo parcial o vicever-
sa, respectivamente.

Identificador : 5601621 Fecha: 19/03/2025

3.3ESTUDIANTES

El Titulo no est4 vinculado con ningln titulo previo

Ne° total de estudiantes estimados que se matricular an: 32

Ne° total de estudiantes previstos de otros paises: 6

No existen datos

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 8 del Reglamento de los Estudios de Doctorado la Universidad de Cér-
doba establece que la admisién a un programa de doctorado podra exigir al doctorando o doctoranda un conjunto de
complementos de formacion especifica, segun su perfil de acceso. Concretamente establece que:

1. La CAPD examinara la documentacion aportada por la persona candidata y podra establecer complementos espe-
cificos de formacioén, basandose en la descripcion del programa en su memoria de verificacion y en base al perfil de
ingreso individualizado de la persona en cuestion. Dichos complementos de formacion especifica tendran, a efectos
de precios publicos y de concesién de becas y ayudas al estudio, la consideracion de formacion de nivel de doctora-
do.

2. Los complementos de formacién se comunicaran a la persona interesada en el momento de ser admitida.

3. Los complementos de formacion deben superarse en el periodo inicial de desarrollo de la tesis, en un plazo méxi-
mo de un curso académico. Si la matricula en el doctorado no se produce a tiempo de matricularse en las asignatu-
ras correspondientes, estos complementos podran ser superados en el siguiente curso académico.

4. La persona solicitante podra solicitar el reconocimiento, total o parcial, de los complementos formativos por otros
meéritos o actividades desarrollados con anterioridad a la admision. El reconocimiento tendra que ser aprobado por la
CAPD antes de realizar la primera matricula.

5. En el caso de personas candidatas con necesidades educativas especiales, derivadas de algun tipo de discapa-
cidad, los sistemas y procedimientos de admisién incluiran los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que
evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

CRITERIOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN PSICOLOGIA

La Comision Académica del programa de doctorado evaluara de forma individualizada la formacion y los titulos aca-
démicos aportados por los aspirantes a ser admitidos en el programa de doctorado. De acuerdo con el RD99/2011,
de 28 de enero, estos complementos formativos serdn de caracter obligatorio para aquellos estudiantes que accedan
al programa de doctorado con un titulo de Grado cuya duracion sea de, al menos, 300 créditos, salvo que el plan de
estudios del correspondiente titulo de Grado incluya créditos de formacion en investigacion, equivalentes en valor for-
mativo a los créditos en investigacion procedentes de estudios de Méaster. De acuerdo con los criterios generales de
acceso y admision a los programas de doctorado, cuando la Comisién Académica estime que el aspirante carece de

la formacion previa exigida para su admision, la misma quedara condicionada a la superacion de unos complementos
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especificos de formacion conun-maximo de 12 ECTS. Estos-créditos-seran-concretados-por-lta-Comisibn-Académica
en-funcion-del-perfil-del-estudiante. La realizacion de estos complementos podra ser previa o simultanea a la matri-

cula en la tutela académica del doctorado. En el caso de realizacién simultanea, el alumnado debera matricularse de
estos complementos en el momento de formalizar la matricula de tutela académica. En el caso de ser previa solo se
matriculara de estos complementos y no se formalizara la matricula en doctorado hasta su superacion. Se les ofrece-
ré la posibilidad de cursar una serie de complementos de formacién que les capacitaran en habilidades de investiga-
cion. Estos complementos formativos se cursaran de entre las siguientes asignaturas transversales que oferta la Uni-
versidad de Cérdoba: Escritura Académica y Cientifica, Busqueda Bibliografica y Analisis de la Calidad de la Produc-
cion Cientifica, Comunicacion y Divulgacién de la Ciencia, Difusién, Divulgacion Cientifica y Transferencia del Cono-
cimiento en Ciencias Humanas, Econémicas y Sociales, Metodologia de la Investigacién en Ciencias Sociales y Eco-
némicas, y Teoria, Metodologia y Evaluacion de la Investigacion Cientifica. O bien de entre asignaturas de los maste-
res oficiales que se relacionen con investigacién y metodologia cientifica, entre ellas asignatura del Master en Psico-
logia Aplicada a la Educacion y el Bienestar Social (Investigacion Cualitativa en Psicologia Aplicada, Anélisis de Da-
tos en Psicologia Aplicada, Métodos de Investigacion en Psicologia Aplicada), del Master en Psicologia General Sa-
nitaria (Disefios de Investigacion en Psicologia de la Salud, Fundamentos Cientificos y Profesionales de la Psicologia
Sanitaria), asi como de asignaturas de otros masteres que incluyan formacion investigadora.

COMPLEMENTOS A REALIZAR SEGUN EL PERFIL DE ACCESO

El estudiantado que acceda al Programa de Doctorado de algunas de las titulaciones y masteres que dan acceso di-
recto a al mismo no sera preciso que curse los 12 créditos de complementos de formacién. Tampoco sera obligatorio
para el estudiantado con perfil de acceso no directo siempre que la titulacién de acceso incluya al menos 12 créditos
de investigacion en su plan de estudios.

Deberé& cursar complementos de formacion (12 créditos de formacion investigadora) el estudiantado que aun habien-
do cursado estudios de méster de tematica similar a aguellos que dan acceso directo a este Programa de Doctorado,
no quede acreditado expresamente que haya adquirido formacion especifica orientada a la investigacion. Los com-
plementos de formacion deben estar ligados a créditos de investigacion. Tendran caracter obligatorio para aquellos
doctorandos y doctorandas que acceden al programa estando en posesion Unicamente de un titulo de graduado o
graduada de 300 ECTS o mas que no incluye créditos de investigacion en su plan de estudios.

Teniendo en cuenta las dificultades del estudiantado extranjero por el idioma o la distancia, se recomendaria, en ca-
so de ser necesaria la realizacion de complementos de formacion, el seguimiento de asignaturas transversales de in-
vestigacion que se imparten online y en inglés, y que la Universidad de Cérdoba oferta en cada curso académico.

4. ACTIVIDADESFORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Talleresde formacion transversal de las Escuelas doctorales de la Universidad de Cérdoba, ED-UCO, EIDA3

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 10

DESCRIPCION

TIPO: Actividad Transversal.
CARACTER: Optativo.

CONTENIDOS:

Ponencias y talleres organizados por las Escuelas de Doctorado de la Universidad de Cérdoba a cargo de expertos/as en los diferentes &mbitos de in-
terés para el desarrollo de los estudios de doctorado, entre ellos:

- Cuestiones generales sobre la Ciencia y el método cientifico

- Metodologias de investigacion en las grandes areas del conocimiento

- Etica de la investigacion cientifica y codigos de buenas précticas de Investigacion.

- Legislacién que regula la investigacion y normativas sobre los estudios de doctorado.

PLANIFICACION TEMPORAL Y ORGANIZACION:

Se impartird en el marco del Plan de Formacién Transversal de las Escuelas de Doctorado de la Universidad de Cérdoba (https://www.uco.es/estu-
dios/idep/menu-doctorado/formacion-escuelas-doctorales) con la finalidad de facilitar a los doctorandos y doctorandas la adquisicion de las competen-
cias basicas, capacidades y destrezas personales contempladas en el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas ofi-
ciales de doctorado.

La planificacion de las actividades sera informada con antelacién suficiente, a través de los canales de difusién del programa, para garantizar la ade-
cuada difusion de la informacion y organizacion temporal.

Se programaran unas cuatro actividades por curso, dos por cuatrimestre.
Estudiantes a tiempo completo: pueden asistir al menos a dos sesiones por curso.
Estudiantes a tiempo parcial: pueden asistir al menos a una actividad por curso.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la normativa necesario y los procedimientos basicos para el disefio, creacion, desarrollo y difusiéon de un trabajo de investigacién que conduce
a la consecucion del titulo de doctor/a. Con estos talleres se espera que alcancen las competencias del titulo CB11, CB12, CB15, CB16, CB17, CA02,
CAO03 y C06.
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LENGUAS

Espafiol e inglés

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Validacion por parte del tutor/a a la vista del certificado de asistencia a las diferentes sesiones formativas organizadas.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No son necesarias actuaciones de movilidad especificas para esta actividad.

ACTIVIDAD: Congreso de I nvestigacion

411 DATOSBASICOS N°DE HORAS 10

DESCRIPCION

TIPO: Actividad Transversal.
CARACTER: Obligatorio.
CONTENIDOS

1. Estructura de una comunicacién o ponencia.

2. Los criterios de los organizadores: seleccion, revision y aceptacion.
3. La presentacion: el relato y el apoyo audiovisual.

4. El debate: las preguntas y las respuestas.

PLANIFICACION TEMPORAL y ORGANIZACION
Horas: minimo 10 horas.
Afio: 2-3 (Tiempo completo) y 4-5 (Tiempo parcial).

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer la estructura de una comunicacion y las pautas de una difusién oral.

2. Aplicarlo a la elaboracién de una comunicacién en un congreso o jornada de caracter nacional o internacional. 3. Exponer un trabajo de investiga-
cién: estado del arte, objetivos e hipétesis, metodologia, resultados y discusion. 4. Comprender las preguntas y las sugerencias planteadas en el con-
greso, y mostrar un conocimiento sobre lo que esta realizando. 5. Ante un trabajo de investigacién de otro investigador/a, identificar los problemas de
investigacion, las estrategias metodoldgicas, los resultados provisionales, etc., y plantear preguntas criticamente sobre el mismo.

Realizar esta actividad les permitira alcanzar, en general, las competencias CB11, CB14, CB15, CB16, CA01, CA02, CA03, CA04, CA05 y CA06.
LENGUAS

Espafiol e inglés

OBSERVACIONES

La Universidad de Cérdoba organizar anualmente el Congreso Cientifico de Investigadores en Formacion, que puede permitir al estudiantado de docto-
rado realizar esta actividad formativa obligatoria, tanto en formato presencial como virtual.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Validacion por parte del tutor/a a la vista del certificado de asistencia y de presentaciéon de comunicacién, emitido por los organizadores del evento.
Observaciones:

- Durante el segundo periodo de formacién (segundo afio de los doctorandos con dedicacién completa y tercer o cuarto afio de los doctorandos con de-
dicacioén parcial), debera presentar una comunicacién o una ponencia en un congreso -0 evento similar- de caracter nacional o internacional.

- El/la doctorando/a debe realizar esta actividad obligatoria e incluirla en su Documento de Actividades de Doctorado.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La presentacién de los trabajos a los que se refiere este tipo de actividad se realizara en eventos cientificos de caracter nacional e internacional.

En caso de necesidad de traslado, se buscaran mecanismos de financiacién para la inscripcion, el desplazamiento, el alojamiento y la manutencion
del doctorando (ayudas a asistencia a Congresos de caracter nacional, autonémico y local, prevision de asistencia a este tipo de eventos en proyectos
de investigacion, premios de asociaciones u organismos, etc.). En cualquier caso, la Universidad de Cérdoba, a través del Congreso Cientifico de Per-
sonal Investigador en Formacion facilita la realizacién de esta actividad obligatoria sin condicionantes econémicos (inscripcion gratuita y posiblidad de
asistir de forma virtual).

ACTIVIDAD: Publicacién de un articulo en una revista cientifica

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 400

DESCRIPCION

TIPO: Actividad Especifica.
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CARACTER: Obligatorio.
CONTENIDOS

1. Las revistas en el &mbito de la psicologia.

2. Indices de impacto, temporalizacion del proceso.

3. Estructura y desarrollo de un articulo de investigacion.

4. El proceso de revision: seleccion, revision y aceptacion definitiva.
5. La publicacion.

PLANIFICACION TEMPORAL y ORGANIZACION
Horas: se estima que se requeriran al menos unas 400 horas para escribir un articulo cientifico para una revista indexada de calidad.

Afio: Ultimo afio del doctorado, tanto para los/las doctorandos/as con dedicacién a tiempo completo y a tiempo parcial.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer la estructura de un articulo cientifico y las pautas para su publicacién en una revista de impacto

2. Aplicarlo a la elaboracién de una publicacién en una revista indexada de caracter nacional o internacional.

Realizar esta actividad les permitira alcanzar, en general, las competencias CB11, CB12, CB13, CB17, CA01, CA02, CA03, CA04, CE01 y CEO2.
LENGUAS

Espafiol e inglés

OBSERVACIONES

De acuerdo con la normativa de doctorado de la Universidad de Cérdoba (Reglamento de los Estudios de Doctorado 30/2024, art. 29), se establece co-
mo control de calidad de la tesis doctoral los siguientes aspectos:

1. Con caracter general, y respetando las distintas ramas de conocimiento, se exige que, durante el proceso de elaboracion de la tesis doctoral, el doc-
torando o doctoranda haya generado, al menos, una aportacién de calidad directamente relacionada con su trabajo de tesis. Son requisitos indispensa-
bles para las contribuciones que se presentan para avalar una tesis:

a) Que hayan sido presentadas para su publicacion, muestra o reproduccién con posterioridad a la fecha de matricula del doctorando o doctoranda en
el programa de doctorado.

b) Que en ellas conste la UCO a través de la afiliacion de la direccion y/o del doctorando o doctoranda. En el caso de tanto quien ejerza la direccién,
como quien realice el doctorado no tengan como primera afiliacion la UCO, la/el doctoranda/o debera aportar como su afiliacién secundaria el progra-
ma de doctorado donde esta matriculada/o y la UCO.

c¢) La persona que defienda su tesis doctoral debe constar como primera en la autoria de los trabajos. En otros casos, la CAPD en base a la justifica-
cién presentada por los/as directores/directoras, podra, o no, autorizar que una contribucién avale los criterios de calidad de la tesis cuando el docto-
rando o doctoranda figure en otra posicion.

d) No se admitiran aquellas publicaciones en las que el director o directora de la tesis, tenga algun tipo de relacién en el proceso de edicién o revision
de la publicacién. La CAPD se reserva la capacidad de realizar un andlisis detallado de las publicaciones, el cual podria resultar en la no admisién de
estas como criterio de calidad.

2. Se entiende como aportacién de calidad, a los efectos previstos en el apartado anterior, un trabajo cientifico derivado de la tesis publicado o acepta-
do para su publicacién en una de las siguientes opciones:

a) Revistas indexadas en los tres primeros cuartiles en las bases de datos de Web of Sciences Core Collection (W0S), en la categoria y afio correspon-
diente a la publicacion. b) Revistas indexadas en los tres primeros cuartiles en la base de datos de Scopus o Scimago Journal Rank (SJR), en la cate-
goria y afio correspondiente a la publicacién.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Validacion, a la vista del certificado de publicacion, por parte del tutor/a de la tesis.

Observaciones:

- Antes de finalizar el periodo formativo (Ultimo afio de los doctorandos con dedicacién completa y a tiempo parcial), debera haber realizado una contri-
bucién en una revista indexada con algun indice de calidad.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No se precisa movilidad para la realizacion de esta actividad obligatoria.
ACTIVIDAD: Estanciasinter nacionales
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 550

DESCRIPCION

TIPO: Actividad Especifica.
CARACTER: Optativo.
CONTENIDOS

1. Pautas para la realizaciéon del trabajo en la estancia.

2. Preparacion, desarrollo y difusion de resultados tras una estancia de investigacion.

3. Instrucciones para la elaboracién de memoria de la estancia y para publicar un trabajo en colaboracion.

4. Conocer los procedimientos, estrategias, técnicas... de los investigadores del centro donde realice la instancia.
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PLANIFICACION TEMPORAL y ORGANIZACION

Duracién: Se recomienda una duracién de al menos 3 meses de estancia predoctoral para la obtencién de la mencién internacional, lo que supone 550
horas de duracién en jornada laboral a tiempo completo durante 12 semanas (37,5 horas/semana).

Afio: A partir del segundo afio, entre los/las doctorandos/as con dedicacion a tiempo completo, o a partir del tercer afio, entre los/las doctorandos/as
con dedicacion a tiempo parcial.

En el caso de estudiantes a tiempo parcial, se acomodara la realizacién a las circunstancias individuales y, si es necesario, se podré fraccionar en pe-
riodos mas cortos, pero siempre con una duracién global similar a los de tiempo completo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Elaborar una memoria de la estancia.
2. Realizar, al menos, un trabajo en colaboracién con algin miembro del centro en el que ha realizado la estancia. 3. Conocer la forma de trabajar de
otros investigadores de reconocido prestigio en centros con convenio.

Realizar esta actividad les permitira alcanzar, en general, las competencias CB13, CB15, CB16, CA04, CA05 y CA06.
LENGUAS

Inglés

OBSERVACIONES

El alumnado puede acogerse a las ayudas para la realizacion de la estancia del Plan Propio de la Universidad de Cérdoba, del Plan Andaluz de Investi-
gacion o de otras convocatorias de ayudas para este proposito,

Identificador : 5601621 Fecha: 19/03/2025

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

- Valoracion de la memoria presentada por el doctorando/a por parte del tutor/a y el director/a.
- Certificacién del trabajo realizado durante la estancia (fechas, horarios y resultados de la misma).

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

En funcién de la temética objeto de la tesis y las disponibilidades presupuestarias, se tendera a que la mayor parte de los y las estudiantes las realicen
en universidades extranjeras (se potenciaran los Doctorados Internacionales), en centros de reconocido prestigio en psicologia.

Se ayudara a buscar la financiacién en convocatorias nacionales, en otras realizadas en las propias universidades, o en las planteadas por organismos
e instituciones publicas o privadas.

En el caso de estudiantes a tiempo parcial, se acomodara la realizacién a las circunstancias individuales y, si es necesario, se podréa fraccionar en pe-
riodos mas cortos, pero siempre con una duracién global similar a los de tiempo completo.

ACTIVIDAD: Actividades deinvestigacion y transferencia en equipos de investigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 800

DESCRIPCION

TIPO: Actividad Especifica.
CARACTER: Optativo.
CONTENIDOS

1. Identificacion de tareas y estrategias de resolucién, a partir de los problemas de un trabajo de investigacion.

2. Disefio de instrumentos de recogida de informacién, de andlisis y de estrategias de codificacion.

3. Organizacion de los resultados, establecimiento de conclusiones y difusién de en forma de publicaciones cientificas. 4. Vias de transferencia de re-
sultados a entidades pubicas y privadas 5. Trabajo de investigacion en equipo.

PLANIFICACION TEMPORAL y ORGANIZACION
Horas: 800, distribuidas a lo largo de los cursos de doctorado.
Afio: a partir del primer curso.

Los estudiantes a tiempo parcial desarrollan las mismas horas distribuidas en un mayor nimero de afios.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. Participar en las tareas de un equipo de investigacién. 2. Colaborar en las diferentes fases de un proyecto de investigacion.

Realizar esta actividad les permitira alcanzar, en general, las competencias CB11, CB15, CB16, CA04, CA05, CA06 y CE03.
LENGUAS

Espafiol

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Validacion anual por parte del tutor/a de la participacion del interesado/a en el equipo de investigacion.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD
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No se requieren actuaciones de movilidad para esta actividad.

ACTIVIDAD: Cursos de metodologia

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 30

DESCRIPCION

TIPO: Actividad Especifica.
CARACTER: Optativo.
CONTENIDOS

1. El proceso de la investigacién en psicologia.

2. Las metodologias cuantitativas.

3. Las metodologias cualitativas.

4. Seleccion y/o elaboracion de instrumentos de recogida de informacion.
5. Andlisis estadisticos aplicados a la investigacion en psicologia.

PLANIFICACION TEMPORAL y ORGANIZACION
Horas: 30 horas.

La planificacion de las actividades sera informada con antelacion suficiente, a través de los canales de difusion del programa, para garantizar la ade-
cuada difusién de la informacién y organizacién temporal.

Se programaran dos actividades por curso académico, una por cuatrimestre.
Estudiantes a tiempo completo: pueden asistir a dos sesiones por curso.
Estudiantes a tiempo parcial: pueden asistir a una actividad por curso.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar y seleccionar los métodos de investigacién méas idéneos para resolver situaciones problematicas reales.

2. Seleccionar o elaborar los instrumentos de recogida de informacién que nos permitan dar respuesta a los objetivos planteados.

3. Aplicar el proceso de categorizacion y codificacion de datos para la investigacion del ambito psicoldgico.

4. Manejar eficazmente paquetes estadisticos y de andlisis de datos e interpretar los resultados obtenidos.

Realizar esta actividad les permitira alcanzar, en general, las competencias CB11, CB12, CB16, CA01, CA02, CA05 y CEO1.

LENGUAS

Espafiol e inglés

OBSERVACIONES

Estos cursos seran ofertados dentro del Programa de Doctorado en Psicologia impartidos por expertos en metodologia de investigacién en el &mbito

psicolégico. También se tendran en cuenta otros cursos de metodologia nacionales e internacionales realizados durante los estudios de doctorado que
complementen la formacién investigadora.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Validacion por parte del tutor/a a la vista del certificado de asistencia a las diferentes sesiones formativas organizadas.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No se requieren actuaciones de movilidad especificas para esta actividad.

ACTIVIDAD: Transferencia de conocimiento

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 10

DESCRIPCION

TIPO: Actividad Transversal.
CARACTER: Optativo.
CONTENIDOS

1. Valorizacion de resultados de investigacion. Propiedad industrial e intelectual. Proteccion de resultados de investigacion.
2. Estrategias de explotacion y/o comercializacion: spin offs, acuerdos de licencia

3. Colaboracién Universidad-Empresa en relacion al desarrollo de su tesis doctoral.

PLANIFICACION TEMPORAL y ORGANIZACION
Horas: 10 horas.
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Se impartird en el marco del Plan de Formacion Transversal de las Escuelas de Doctorado de la Universidad de Cérdoba (https://www.uco.es/estu-
dios/idep/menu-doctorado/formacion-escuelas-doctorales). La planificacién de las actividades sera informada con antelacién suficiente, a través de los
canales de difusion del programa, para garantizar la adecuada difusion de la informacién y organizacion temporal.

Se programara una actividad por curso académico.

Estudiantes a tiempo completo: pueden asistir a una sesién por curso.
Estudiantes a tiempo parcial: pueden asistir a una actividad cada dos cursos.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar los procedimientos y metodologia para la gestién del conocimiento y transferencia de los resultados de la investigacion en el &mbito uni-
versitario. 2. Comprender el valor de propiciar relaciones estratégicas con el resto de actores del sistema de innovacion. 3. Saber identificar empresas
o entidades que son objetivo de relacién para un grupo de investigacion, bien por sus capacidades o sus resultados.

-Saber utilizar herramientas participativas para proponer soluciones a retos de innovacion.

Realizar esta actividad les permitir4 alcanzar, en general, las competencias CB11, CB12, CB13, CB16, CA02, CA03 y CA04.
LENGUAS

Espafiol e inglés

OBSERVACIONES

Se tendran en cuenta igualmente otros cursos de transferencia nacionales e internacionales realizados durante los estudios de doctorado que comple-
menten la formacion investigadora.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Validacion por parte del tutor/a a la vista del certificado de asistencia a las diferentes sesiones formativas organizadas.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No se requieren actuaciones de movilidad para esta actividad.
ACTIVIDAD: Ciencia abiertay ciudadana
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 10

DESCRIPCION

TIPO: Actividad Transversal.
CARACTER: Optativo.
CONTENIDOS

1. Conceptos de ciencia abierta y ciencia ciudadana. 2. Plan de Gestion de Datos 3. Etica y sostenibilidad en la actividad cientifica 4. Dimension de gé-
nero en la investigacion

PLANIFICACION TEMPORAL y ORGANIZACION
Horas: 10 horas.

Se impartira en el marco del Plan de Formacion Transversal de las Escuelas de Doctorado de la Universidad de Cérdoba (https://www.uco.es/estu-
dios/idep/menu-doctorado/formacion-escuelas-doctorales). La planificacion de las actividades serd informada con antelacién suficiente, a través de los
canales de difusion del programa, para garantizar la adecuada difusién de la informacién y organizacién temporal.

Se programara una actividad por curso académico.

Estudiantes a tiempo completo: pueden asistir a una sesién por curso.
Estudiantes a tiempo parcial: pueden asistir a una actividad cada dos cursos.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Fomentar una perspectiva mas amplia e interdisciplinaria en la investigacién. 2. Elaborar un Plan de Gestién de Datos 3. Comprender el valor de
desarrollar propuestas cientificas basadas en la Investigacion e Innovacion Responsables (RRI) que permita afrontar los retos de la sociedad.

Realizar esta actividad les permitira alcanzar, en general, las competencias CB12, CB16, CB17, CA03 y CA05.
LENGUAS

Espafiol e inglés

OBSERVACIONES
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Se tendran en cuenta igualmente otros cursos de ciencia abierta nacionales e internacionales realizados durante los estudios de doctorado que com-
plementen la formacién investigadora.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Validacion por parte del tutor/a a la vista del certificado de asistencia a las diferentes sesiones formativas organizadas.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No se requieren actuaciones de movilidad para esta actividad.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

El capitulo 11l del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Cérdoba (30/2024) establece los procedimientos de supervision de la te-
sis doctoral. En términos generales, esta normativa recoge, entre otros aspectos, el procedimiento de asignacion del director/a y/o tutor/a, sus funcio-
nesy los criterios de incompatibilidad en la tutorizacién y direccién (https://sede.uco.es/bouco/bandejaAnuncios/BOUCO0/2024/01078).

Relaciéon de actividades previstas para fomentar la direccién de tesis doctorales

En la Universidad de Cérdoba se desarrollan una serie de acciones encaminadas al fomento de la direccién de tesis doctorales:

1. PROGRAMA DE MINORACION DE LA DEDICACION EN ACTIVIDADES DOCENTES

Accion 1. Minorizacion de la dedicacion en actividades docentes.

En el &mbito del fomento de la direccién de tesis doctorales se realiza una reduccién docente por direccién de tesis doctorales defendidas en la Univer-
sidad de Cérdoba de 2 créditos.

2. PROGRAMA DE APOYO A ACTIVIDADES DE [+D+l

Una de las principales actividades que fomentan la direccién de las tesis doctorales es la investigacion de los equipos que soportan el programa. En

el marco de su Plan de Propio de Investigacion, la Universidad de Cérdoba financia a través de las acciones UCOLIDERA, UCOINNOVA Y UCOPRO-
YECTA proyectos de investigacion dirigidos a la financiacion de proyectos de investigacion que sustentan el trabajo de los jévenes titulados que eligen
doctorarse.

3. TALLER DE SUPERVISION DE LA TESIS DOCTORAL Desde las escuelas doctorales se organiza anualmente un seminario formativo dirigido al
personal docente e investigador de la Universidad de Cérdoba. Este seminario ofrece una actualizacién de las funciones y los procedimientos que reali-
zan las personas que tutelan y dirigen tesis doctorales para facilitar la formacién y acompafiamiento de los doctorandos/as.

En este seminario se abordan los siguientes contenidos:

1. Competencias deseables en un director/a de tesis: intelectuales, liderazgo y gestion, técnico-académicas, sociales y relacionadas con la gestion.

2. Funciones del director/a o codirector/a de una tesis doctoral.

3. Documentos del doctorando/a: registro de actividades, seguimiento y documento de compromiso.

4. Proyecto de investigacion.

En este seminario, impartido por profesorado con experiencia en labores de direccion de tesis doctorales, también se apoya la supervisién mdltiple en
casos justificados académicamente (codireccion de tesis con un director/a experimentado y un/a director/a novel; la co-tutela de tesis interdisciplinares;
las tesis en colaboracion de caracter internacional, etc.). Se incentiva la elaboracién de proyectos de investigacion en convocatorias nacionales e inter-
nacionales que favorezca un mayor protagonismo de los investigadores noveles, una mayor cooperacion entre las areas conocimiento o una internacio-
nalizacién de las direcciones de tesis.

Guia de buenas préacticas

El Programa de Doctorado en Psicologia al igual que el resto de programas de doctorado integrados en la Escuela de Doctorado de la Universidad de
Coérdoba dispone de un Cédigo de Buenas Practicas para las Escuelas y los Programas de Doctorado para la direccién y seguimiento de las acti-
vidades formativas del doctorando y el desarrollo de las tesis doctorales.

En el Programa de Doctorado en Psicologia, ademas de las indicaciones recogidas en el Cédigo de Buenas Practicas se tendra en cuenta el Cédigo
de Practicas Responsables e Integridad en la Investigacion desarrollado por el Comité de Integridad en la Investigacién de la Universidad de Cér-
doba, en el cual se establecen las indicaciones sobre las practicas responsables de las personas que tutelan o dirigen las tesis doctorales sobre los in-
vestigadores en formacion.

El alumnado de nuevo ingreso firmara ademas el Compromiso de Buenas Practicas junto a su tutor/a, que alude a los derechos y deberes de la perso-
na que tutoriza/dirge derivados de la suscripcion de dicho compromiso, los aspectos que afectan al &mbito de la propiedad intelectual o industrial, y los
procedimientos en caso de resolucién de conflictos.

Participacion de expertos/as internacionales

En funcién de la disponibilidad econdmica, se incentivara la presencia de expertos internacionales en la comisién de seguimiento, en los informes pre-
vios y en los tribunales de tesis. En esta linea se fomentara la Mencién internacional del titulo de Doctor, regulado por el Articulo 15 del Real Decreto
99/2011, modificado en el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio. Las principales acciones en las que esta prevista la participacion de expertos/as inter-
nacionales son:

- Participacion de expertos/as extranjeros/as en los tribunales evaluadores de las tesis doctorales. Los convenios de internacionalizacién de la Universi-
dad de Coérdoba serviran de ayuda para favorecer la participacion de profesorado de universidades y/o centros de investigacion extranjeros en la com-
posicién de los tribunales evaluadores de las tesis doctorales emanadas en el seno del Programa de Doctorado en Piscologia, asi como en la realiza-
cion de los informes de valoracion a realizar por personas externas y expertas en la materia.

- Seminarios y webinar formativos. En cada curso académico se programara periédicamente seminarios presenciales y/o webinar on-line, de acuerdo
con las limitaciones presupuestarias y el principio de oportunidad, abordando contenidos propios del objeto de las tesis doctorales, u otros de interés y
actualidad en el &mbito de la psicologia, preferentemente en inglés, con el propdsito de mantener activos los vinculos entre expertos/as de universida-
des y centros de investigacion extranjeros y el personal docente e investigador y los/las doctorandos/as del presente Programa de Doctorado.
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- Tesis doctorales con mencion internacional. Sera plausible, al propiciar en el marco de los citados convenios la co-direccién de tesis doctorales entre
el profesorado de la Universidad de Cérdoba y las universidades extranjeras.

Acciones para promover la codireccion de tesis doctorales

La Comisién Académica fomentara la codireccion de tesis en las siguientes situaciones:

- Cuando el tema de la tesis sea interdisciplinario y requiera la colaboracién de directores de diferentes areas o especialidades.

- En el caso de un director/a novel, cuya investigacion se beneficie de la orientacién de un director/a mas experimentado.

- Para impulsar la internacionalizacién, promoviendo la codireccién con investigadores internacionales siempre que sea viable y enriquecedor para el
doctorando/a.

- Se recomienda la participacion de investigadores de empresas o centros de investigacion con el propésito de fortalecer la conexién con el &mbito pro-
ductivo e industrial.

Entre las iniciativas previstas para fomentar la codireccién se incluyen:
- Estancias en instituciones internacionales para facilitar la colaboracion entre directores de tesis.

- Participacion en congresos nacionales e internacionales que permitan establecer contactos y colaboraciones basadas en los resultados de la investi-
gacion.

- Inclusién en seminarios de investigacion, que pueden servir como punto de encuentro con otros investigadores y generar oportunidades de codirec-
cion.
- En casos donde el director/a de la tesis sea novel, la Comision Académica podra sugerir la incorporacion de un investigador/a senior como codirec-
tor/a.

- La firma de convenios de colaboracién para la formacién doctoral, lo que permitird establecer codirecciones entre el profesorado de la UCO y las enti-
dades internacionales de las tesis desarrolladas en el marco de estos convenios.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Comisién Académica del Programa de Doctorado en Psicologia

La Comisién Académica asume todas las atribuciones que el RD 99/2011, de 28 de enero y el texto consolidado tras la modificaciéon del 3 de junio de
2016 le asigna. El Reglamento de Doctorado de la Universidad de Cérdoba, en su articulo 16, concreta sus funciones, composicion, presidencia y re-
glament:

1. La comision académica de cada programa de doctorado es la responsable de su definicién, actualizacion, calidad y coordinacién, asi como de la
evaluacion del progreso de la investigacion y de la formacién del doctorando o doctoranda. Asimismo, autorizara, entre otras, la participacion de miem-
bros a las lineas de investigacion, las estancias internacionales y posibles menciones de las tesis y aprobara el depdsito y la defensa de la tesis de ca-
da doctoranda/o.

2. Estara presidida por el coordinador/a de dicho programa de doctorado e integrada por doctoras/es que justifiquen la posesion de, al menos, dos pe-
riodos de experiencia investigadora acreditada y con experiencia en direccién de tesis doctorales.

3. Dispondran de un reglamento de estructura, organizacién y funcionamiento de la CAPD, en adelante reglamento de la CAPD, que sera aprobado por
acuerdo de Consejo de Gobierno. Este reglamento regulard, entre otros, criterios adicionales para ejercer la tutoria o direccion y el nimero maximos de
tesis tutorizadas y/o dirigidas.

Procedimiento para la asignacion del tutor/ay director/a de la tesis

El Reglamento de Doctorado de la Universidad de Cérdoba 30/2024, en el Capitulo IlI, estable que las propuestas de direccién y de tutorizacion pre-
sentadas a la aprobacion de la CAPD, deberan respetar lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Re#gimen juri#dico del sector publico,
en todo lo relativo a la abstencion y recusacion, cuando se den algunas de las circunstancias previstas en la norma. No se admitirdn propuestas en las
gue las personas directoras o tutoras tengan con el doctorando/a un vinculo matrimonial, o situaciéon de hecho asimilable, o parentesco de consanguini-
dad hasta un cuarto grado o segundo de afinidad.

Tutorizacion

- Para ser tutor o tutora se exigira ser personal docente investigador en activo de la UCO, con el grado de doctor/a, con experiencia investigadora acre-
ditada y miembro de alguna de las lineas de investigacion del programa de doctorado.

- La tutora o tutor podra ser coincidente o no con la directora o director de la tesis doctoral. - La CAPD asignara a una persona que tutorice a cada doc-
torando o doctoranda en el momento de la admisién al programa de doctorado. En el caso de que, por causa justificada, no se pueda asignar en el mo-
mento de la admisién, la CAPD debera de designarla/lo en un plazo méaximo de tres meses.

- Con carécter general, la CAPD, oido al estudiantado de doctorado, podra modificar el nombramiento de la persona asignada para la tutorizaciéon en
cualquier momento del periodo de realizacién del doctorado, siempre que concurran razones justificadas.

- El cambio de tutor o tutora podra ser propuesto a iniciativa del doctorando o doctoranda, de la persona que tutorice o de quien coordine del programa
de doctorado, y debera ser aprobado por el Comité de direccién de las escuelas de doctorado, previo informe favorable de la CAPD.

- El nmero méaximo de doctorandas y doctorandos que pueden ser tutorizadas por una misma persona podra ser establecido en el reglamento de la
CAPD, independientemente de que las tesis se realicen a tiempo completo o a tiempo parcial.

Direccién

- La CAPD asignara a quien dirija a cada doctorando o doctoranda en el proceso de admision al programa de doctorado en base al aval que presenta-
ron.

- La CAPD podra asignar a otras personas que dirijan la tesis, que deberan acreditar las mismas condiciones exigidas para ejercer la direccion. La co-
direccién de la tesis podréa ser autorizada cuando concurran razones de indole académico o de interdisciplinariedad temética o cuando se trate de pro-

gramas desarrollados en colaboracién nacional o internacional.
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- En las tesis con mencién industrial y/o régimen de cotutela, y en otros casos excepcionales, la CAPD podra autorizar la codireccion de la tesis por
parte de doctoras/es que no cumplan con experiencia investigadora acreditada previa aprobacion del Comité de direccion de la escuela de doctorado.
- En ninguin caso, el nimero de directoras/es sera superior a tres. El tercer director o directora no podré pertenecer a la misma universidad, centro de
investigacion o escuela doctoral que las/os otras/os directores. EI nombramiento del tercer director/a debera ser aprobado por el Comité de direccién
de la escuela de doctorado a la vista de las justificaciones presentadas y con el informe favorable previo de la CAPD.

- Se podréa proponer la incorporacién o modificacion de cualquiera de las personas que dirigen la tesis para su aprobacion por la CAPD. No obstante,
cuando la codireccién no beneficia el desarrollo de la tesis, siempre que concurran razones justificadas, la CAPD podra proponer la modificacion de la
direccion en cualquier momento del desarrollo del doctorado.

- El nimero méaximo de doctorandas y doctorandos que pueden ser dirigidos por una misma persona, podra ser establecido en el reglamento de la
CAPD, independientemente de que las tesis se realicen a tiempo completo o a tiempo parcial.

- A cada persona admitida en el programa de doctorado se le intentara asignar el tutor o tutora y el director o directora que el propio solicitante haya
propuesto siempre que cuente con el visto bueno de las personas que vayan a actuar como tales.

- En la medida de lo posible, el tutor/a y director/a coincidiran, siendo diferentes cuando el director de la tesis sea un doctor o doctora no perteneciente
a la Universidad de Coérdoba.

Control del documento de actividades, la certificacion de sus datos y la valoracién anual del Plan de investigaciéon

Seguimiento y evaluacion del doctorando o doctoranda en la primera anualidad o tutela.

1. El doctorando o doctoranda debera presentar, en el plazo establecido en el calendario académico oficial de la UCO y segln el modelo publicado por
el IdEP, el plan de investigacion y el plan de formacién personal, y sera elaborado por el doctorando/a, con la asistencia de su tutor/a y directoras/es.
En él se inscribiran todas las actividades de interés, tanto formativas como investigadoras, indicadas en la memoria de verificacién del programa de
doctorado y necesarias para la realizacion de la tesis doctoral. Este documento sera revisado y autorizado por quien tutoriza y/o dirige la tesis y evalua-
do por la CAPD.

2. El plan de investigacion incluird, al menos, la metodologia que se va a utilizar y los objetivos que se pretenden alcanzar, asi como los medios y la
planificacion temporal para lograrlo.

3. El plan de formacién personal contendra una prevision de las distintas actividades formativas que se desarrollaran durante la tesis doctoral (cursos,
imparticién de seminarios, acciones de movilidad, etc.).

4. La CAPD resolvera sobre la admision del plan de investigacion y del plan de formacién. Sila CAPD detectase carencias importantes en el documen-
to, el doctoranda/o debera ser reevaluado en el plazo méaximo de seis meses. En el supuesto de producirse nueva evaluacién negativa, la CAPD dara
audiencia a la persona interesada y si persiste la evaluacion desfavorable, tras informe motivado de la CAPD el doctorando o doctoranda causara baja
definitiva en el programa.

5. La no presentacién del plan de investigacion o del plan de formacién tendra la consideracién de evaluacion desfavorable.

Seguimiento y evaluacién del doctorando o doctoranda en la segunda y sucesivas anualidades o tutelas.

1. Con la finalidad de que el doctorando o doctoranda exponga el desarrollo de su plan de investigacion, especialmente en lo relativo a la metodologia,

avances y resultados mas significativos, anualmente la CAPD evaluara la memoria de seguimiento, que incluye el progreso del plan de investigacién y

el Documento de actividades de el doctorando/a, junto con los informes que a tal efecto debera emitir quien tutorice y/o dirija la tesis. Las evaluaciones

desfavorables de la memoria de seguimiento deberan estar debidamente motivadas.

2. En caso de evaluacion desfavorable de la memoria de seguimiento quien curse los estudios de doctorado debera someterse a una nueva evaluacion
en un plazo inferior de seis meses, a cuyo efecto elaborard una nueva memoria de seguimiento. En el supuesto de producirse nueva evaluacién negati-
va, la CAPD daré audiencia a la persona interesada y si persiste la evaluacion desfavorable, tras informe motivado de la CAPD, la doctoranda o docto-

rando causara baja definitiva en el programa.

Procedimiento para el control del documento de actividades de cada doctoranda y doctorando y la certificacion de sus datos.

El control del documento de actividades por parte de las distintas personas intervinientes se realiza a través de la plataforma de gestién académica de-
nominada SIGMA que emplea la Universidad de Cérdoba, a la que tienen acceso al doctorando/a, directores y tutores, asi como miembros de la Comi-
sion Académica del Programa de Doctorado. El registro se refleja en el documento de actividades de formacién (DAF), que es supervisado por todos

esos actores. La certificacion de los datos se realiza por la Secretaria General de la Universidad conforme a lo recogido en dicha aplicacién informatica.

El procedimiento para el control del registro de actividades de cada doctorando y la certificacién de sus datos esta disponible en la web del IdEP,
servicio desde el que se proporciona una guia explicativa del proceso.

Acorde al Art. 20.5 del Reglamento 30/2024 por el que se regulan los Estudios de Doctorado de la Universidad de Cérdoba, es funcion del tutor/a infor-
mar y evaluar anualmente el documento de actividades del doctorando, verificando que este cumple con los requisitos formativos y que su trayectoria
investigadora es adecuada en el marco del programa. Con arreglo al Art. 21.4 del mismo Reglamento, corresponde a la persona que ejerza la direccion
de la tesis evaluar anualmente el desarrollo de la tesis, verificando que este se ajusta al Plan de Investigacién aprobado, e informar sobre la calidad y
viabilidad del trabajo realizado.

Estancias en otros centros, cotutelas y menciones internacionales

Las actividades formativas del Programa de Doctorado en Psicologia contempla ademas de la formacién transversal y especifica, las actividades de
movilidad.

Desde el Programa de Doctorado se estimulara la formacién doctoral en centros internacionales, que permitira el acceso a la mencién internacional (3
meses en centro extranjero) y/o cotutela (previa firma de convenio y con al menos 6 meses en un centro internacional).

Para ello el Reglamento de los Estudios de Doctorado 30/2024 en su art. 18 establece:

1. Las acciones de movilidad por parte del estudiantado de doctorado de la UCO a otros centros de investigacion, nacionales o extranjeros, deberan
contar siempre y con anterioridad a su inicio, con el aval del director o directora de tesis y la autorizacion de la CAPD, que lo comunicara a la secretaria
de las escuelas de doctorado.

2. Las estancias realizadas deberan acreditarse una vez finalizadas mediante certificado expedido por la instituciéon huésped con indicacién de sus fe-
chas de inicio y finalizacién y el/la investigadora responsable en la institucion.

3. Aquellos programas de doctorado que exijan como actividad obligatoria formativa la realizacién de acciones de movilidad durante determinados pe-
riodos, podran ser valoradas una vez se hayan completado y se acrediten documentalmente.

4. La doctoranda o el doctorando debera recoger en su Documento de Actividades de Doctorado las acciones de movilidad que previamente hayan si-
do autorizadas, debidamente acreditadas y evaluadas favorablemente por la CAPD.

Identificador : 5601621 Fecha: 19/03/2025

5.3NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

El procedimiento para la presentacion y lectura de la tesis doctoral se regula en el Capitulo V, VI 'y VII del Reglamento de los Estudios de Doctorado de
la Universidad de Cérdoba 30/2024. Toda esta informacion esté disponible ademas de en el propio Reglamento, en la pagina web de doctorado, en el
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gue se recoge la informacién en formato escrito, en espafiol y en inglés, y en formato de videos explicativos. Todos los procedimiento y documentos re-
queridos para la presentacion de la tesis estan disponibles en el siguiente enlace https://www.uco.es/idep/menu-doctorado/tesis-doctoral

En el Reglamento concretamente se establece lo siguiente:

Articulo 28. La tesis doctoral

1. La tesis doctoral consistird en un trabajo original de investigacion, elaborado por la doctoranda o doctorando en el marco de las lineas de investiga-
cion del programa de doctorado. La tesis debe capacitar a quien realiza los estudios de doctorado para el trabajo auténomo en el &mbito de la I1+D+i.
2. La tesis se presentara en formato electrénico protegido.

3. En la portada de la tesis ha de constar que se trata de una tesis doctoral, el titulo, el autor o

autora, la o las personas que dirijan la tesis, el programa de doctorado, el nombre de la Universidad de Cérdoba (incluyendo el logotipo) y el afio. En
las tesis realizadas en el marco de programas de doctorado conjuntos se incluiran los nombres de las universidades participantes.

4. La tesis podra estar redactada y, en su caso, ser defendida, en espafiol o en los idiomas habituales para la comunicacion cientifica en su campo de
conocimiento. En todo caso debera incluir un amplio resumen y conclusiones en espafiol.

5. La tesis en régimen de cotutela podra ser redactada en la lengua de cualquiera de las universidades y se acomparfiara de un resumen y las conclu-
siones redactados en la de la/s otra/s. En la portada de la tesis debera figurar expresamente la cotutela entre las instituciones implicadas.

Articulo 29. Control de calidad de la tesis doctoral

1. Con carécter general, y respetando las distintas ramas de conocimiento, se exige que, durante el proceso de elaboracion de la tesis doctoral, el doc-
torando o doctoranda haya generado, al menos, una aportacion de calidad directamente relacionada con su trabajo de tesis. Son requisitos indispensa-
bles para las contribuciones que se presentan para avalar una tesis:

a) Que hayan sido presentadas para su publicacién, muestra o reproduccién con posterioridad a la fecha de matricula del doctorando o doctoranda en
el programa de doctorado.

b) Que en ellas conste la UCO a través de la afiliacion de la direccion y/o del doctorando o doctoranda. En el caso de tanto quien ejerza la direccion,
como quien realice el doctorado no tengan como primera afiliacién la UCO, la/el doctoranda/o debera aportar como su afiliacién secundaria el progra-
ma de doctorado donde esta matriculada/o y la UCO.

c¢) La persona que defienda su tesis doctoral debe constar como primera en la autoria de los trabajos. En otros casos, la CAPD en base a la justifica-
cién presentada por los/as directores/directoras, podra, o no, autorizar que una contribucién avale los criterios de calidad de la tesis cuando el docto-
rando o doctoranda figure en otra posicion.

d) No se admitiran aquellas publicaciones en las que el director o directora de la tesis, tenga algun tipo de relacién en el proceso de edicién o revision
de la publicacién. La CAPD se reserva la capacidad de realizar un analisis detallado de las publicaciones, el cual podria resultar en la no admisién de
estas como criterio de calidad.

CAPITULO VI

Modalidades de tesis doctoral

Articulo 30. Tesis como compendio de publicaciones.

1. La tesis doctoral podra estar constituida por un conjunto de trabajos publicados o aceptados para su publicaciéon por el doctorando o doctoranda que
integren el desarrollo del plan de investigacion de la tesis.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, el conjunto de trabajos debera estar constituido por una de las siguientes opciones, con aportaciones
que dispongan de los criterios calidad incluidas en el articulo 29:

a) Un minimo de 3 articulos.

b) Un libro o como minimo tres capitulos.

3. El documento de tesis contendré una introduccion general, que establezca la relacién entre las distintas contribuciones constitutivas de la tesis y en
la que se defina la linea de investigacion, con indicacion de los objetivos de la misma. El niicleo central de la tesis estara constituido por las transcrip-
ciones literales de las versiones mas avanzadas de los trabajos publicados que permitan la politica de acceso abierto de cada editorial, con indicacién
de las revistas o libros en las que fueron publicados, autoras/es, paginas y fechas, asi como la indicacién del registro de las contribuciones en el reposi-
torio institucional de la UCO.

4. La tesis contendra un capitulo, en el que se presente un resumen global, en castellano, de los resultados y una discusién de los mismos, y en el que
gueden plasmadas las conclusiones que podrian extraerse de la linea de investigacion en la que se sustentan las publicaciones, asi como los posibles
desarrollos futuros de dichas investigaciones. También contendrd, en su caso, un capitulo en el que se describiran con detalle los procedimientos y ma-
teriales empleados en las investigaciones que hayan servido de base para la elaboracion de la tesis.

5. La presentacion de una tesis por compendio de publicaciones debera ser autorizada por la CAPD previo informe de la persona que dirija y/o tutorice
en documento separado. El informe dejara constancia de la idoneidad de la presentacion de la tesis bajo esa modalidad y debera detallar la relevancia
cientifica de los medios de difusién empleados para la publicacion de las aportaciones que componen la tesis.

Articulo 31. Mencién internacional.

El titulo de doctora o doctor podré incluir en su anverso la mencién «Doctorado Internacional», siempre que concurran las siguientes circunstancias que
el doctorando o doctoranda debera acreditar en el momento de depdsito de la tesis:

a) Que durante el periodo de permanencia en el programa de doctorado el doctorando o doctoranda, haya realizado una estancia minima, no necesa-
riamente continuada, de tres meses fuera de Espafia en, al menos, una institucién de ensefianza superior o centro publico o privado de investigacion
de prestigio, situada en un pais distinto de aquel en la que obtuvo el titulo de grado y/o master, cursando estudios o realizando trabajos de investiga-
cion.

b) La estancia ha de ser avalada por quien ejerza la direccién de la tesis y aprobada por la CAPD previamente a la realizacién de la estancia. La estan-
cia de tres meses podra ser el resultado de la suma de varias estancias, siempre que ninguna de ellas sea inferior a treinta dias y cuente con la autori-
zacion previa de la CAPD.

¢) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se hayan redactado y sean presentados en una de las lenguas habituales
para la comunicacion cientifica en su campo de conocimiento, distinta a cualquiera de las lenguas oficiales o cooficiales en Espafia. Esta norma no se-
ra de aplicacién cuando las estancias, informes y personas expertas procedan de un pais de habla hispana.

d) Que la tesis haya sido informada al menos por dos personas expertas, a las que se refiere el articulo 2, in fine, y que pertenezcan a alguna institu-
cién de Educacién Superior o instituto de investigacién no espafiol. Dichas personas expertas no podran coincidir con las investigadoras o investigado-
res responsables de la estancia realizada.

€) Que al menos una persona experta perteneciente a alguna institucién de Educacién Superior o centro de investigacion no espafiola, con el titulo de
Doctora o Doctor, y distinta de la persona responsable de la estancia mencionada en el parrafo a), haya formado parte del tribunal evaluador de la te-
sis.

Articulo 32. Régimen de cotutela.

1. Se entiende como tesis doctoral en régimen de cotutela internacional aquella que es supervisada por doctoras o doctores de dos 0 mas universida-
des, de las cuales una debera ser espafiola y el resto extranjeras. Por su trabajo de tesis doctoral, la doctoranda o el doctorando obtendra dos o mas ti-
tulos, uno por cada una de las instituciones de educacion superior responsables del desarrollo de la tesis.

2. La tesis doctoral debera ser realizada bajo el control y la responsabilidad de un director o directora de la tesis en cada una de las Universidades fir-
mantes del convenio de cotutela, designandose de acuerdo con los requisitos exigidos al respecto en cada una de las universidades.

3. Para realizar una tesis doctoral en régimen de cotutela internacional habra de suscribirse previamente un convenio especifico entre las Universida-
des que debera recoger, entre otros asuntos, dénde se abonaran los precios publicos de tutela académica de los estudios de doctorado o equivalente,
asi como la correspondencia de calificaciones y en qué institucion se realizara la defensa de la tesis.

4. En virtud del convenio, cada institucién reconocera la validez de la tesis doctoral defendida en ese marco, se comprometera a expedir el titulo de
doctor/a y reconocer a todos los efectos a sus investigadoras/es las tareas de direccion de la tesis doctoral, con independencia del lugar de la defen-
sa.
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5. La solicitud del convenio de cotutela se presentara a la CAPD, que procedera a informar dicha solicitud y a tramitarla ante la Comisién de méasteres y
doctorado, quién resolvera.

6. La modificacién de cualquiera de las disposiciones del convenio especifico de cotutela sélo podréa tener lugar de forma excepcional previa autoriza-
cioén por el Consejo de Gobierno de la UCO, tras un informe de la Comisién de masteres y doctorado. 7. Los requisitos de admisién al doctorado seran
los que rijan en las respectivas Universidades.

8. El doctorando o doctoranda se matriculara en cada una de las universidades. Si el convenio especifico establece dénde se deben pagar las tasas de
matricula, se aplicara lo indicado en dicho convenio.

9. Durante el periodo de permanencia, la doctoranda o el doctorando debera realizar una estancia minima de seis meses en cada una de las institucio-
nes con las que se establece el convenio de cotutela, realizando trabajos de investigacion, bien en un solo periodo o en periodos fraccionados de al
menos dos meses. El periodo de cémputo de la estancia se realizara a partir de la matricula en el programa de doctorado.

10. La autorizacién y deposito de la tesis se realizara en cada una de las universidades, de acuerdo con la normativa vigente en cada una de ellas.

11. El acto de defensa se realizaré en la universidad que se establezca en el convenio.

12. El tribunal que debe evaluar la tesis sera designado y aprobado, de comun acuerdo, por las dos universidades, ateniéndose en su composicién a
las normativas vigentes en las universidades implicadas y tal y como se regule en el convenio.

13. Las tesis en cotutela podran igualmente dar lugar a inclusiéon de la mencién «Doctorado Internacional» en el titulo de Doctora o Doctor si se realizan
estancias en instituciones diferentes de las propias del convenio formalizado, segin lo establecido en el articulo 31.

Articulo 33. Mencién industrial.

1. Esta mencidn se obtendra al realizar los estudios de doctorado con la colaboracién del tejido social y econémico con el fin de fomentar la colabora-
cioén y la transferencia e intercambio de conocimiento entre el mundo académico y el mundo social y econémico, ya sea éste del &mbito publico o priva-
do.

2. Se otorgara la mencién "Doctorado industrial" siempre que concurran las siguientes circunstancias que la doctoranda o el doctorando debera acredi-
tar en el momento del depdsito de la tesis:

a) Que la doctoranda o el doctorando haya estado contratada o contratado por la entidad, empresa o administracion publica donde desarrolle el pro-
yecto de investigacion al menos un afio durante el desarrollo de la tesis, siendo necesario que una parte sustancial de la misma se desarrolle en la en-
tidad, empresa o administracién publica. Estos términos seran certificados por la empresa o administracién en la que el doctorando o la doctoranda ha-
yan prestado sus servicios y se aportara un certificado de vida laboral.

b) Que la tesis haya desarrollado un proyecto de investigacion de interés industrial, comercial, social o cultural de una entidad, empresa publica o priva-
da o administracién publica. Quedan excluidas las universidades, los organismos publicos de investigacion (nacionales o autonémicos) y los hospitales
universitarios. De manera excepcional, se podra realizar esta mencién en cualquiera de estas instituciones, excepto en las universidades, siempre que
el contenido de la tesis sea eminentemente aplicado. La relacion directa entre la tesis doctoral y la labor desarrollada por la doctoranda o el doctorando
en la entidad o empresa debera formalizarse en una memoria cientificotécnica que deber& ser visada por las personas que tutoricen y dirijan la tesis y
aprobada por la CAPD.

¢) Que se haya suscrito un convenio entre la entidad, empresa o administracién publica y la universidad para el desarrollo académico de la tesis docto-
ral. En este convenio se indicaran las obligaciones de la Universidad y las obligaciones de la empresa o administracién publica, asi como los derechos
de propiedad industrial que se puedan generar y el procedimiento de seleccién de las doctorandas y doctorandos.

3. La doctoranda o doctorando que elaboren una tesis doctoral con la que opten a la mencién de doctorado industrial tendrd una persona tutora de la
tesis designada por la universidad y una persona responsable designada por la entidad, empresa o administracién publica, que podra ser, en su caso,
directora o director de la tesis de acuerdo con lo establecido en este Reglamento. En ninglin caso el responsable designado por la empresa podré for-
mar parte del tribunal evaluador de la tesis.

CAPITULO VI

Presentacion de la tesis doctoral

Seccidén 1.2 Presentacion de la tesis doctoral

Articulo 34. Presentacion de la tesis doctoral.

1. Finalizado el trabajo de investigacion, la doctoranda o el doctorando presentara la tesis doctoral ante la CAPD para solicitar su evaluacion, depdésito
y exposicion previa al acto final de defensa. Deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Haber realizado su matricula en concepto de tutela académica en dicho curso académico.

b) Haber obtenido evaluacién positiva en la Ultima evaluacién anual en el curso académico en el que se presenta.

c¢) Haber realizado las actividades formativas obligatorias registradas en el plan de formacién y validadas en el Documento de Actividades de Doctora-
do.

d) Encontrarse dentro de los plazos establecidos en el régimen de permanencia que le sea de aplicacion.

e) Estar al corriente del pago de los precios publicos que correspondan.

2. La presentacion de la tesis, junto con la documentacion adicional, se realizaré en la administracion electrénica y/o sistemas telematicos de los que
disponga la universidad segun se determine en las instrucciones de desarrollo del presente reglamento.

Seccibn 2.2 Dep6sito y defensa de la tesis doctoral

Articulo 35. Autorizacién del depésito de la tesis doctoral.

1. La doctoranda o doctorando solicitara a la secretaria de las escuelas de doctorado la autorizacion para el depdsito de la tesis. Para ello enviara a di-
cha secretaria los siguientes documentos por separado:

a) Una solicitud de autorizacion de depdsito y a la defensa de la tesis donde debera indicarse

si se opta a la mencién de doctorado internacional, industrial, régimen de cotutela y/o compendio de articulos.

b) Un ejemplar de la tesis en formato electrénico.

c) Informe favorable de deposito del/la tutor/a y director/a donde se incluyan los criterios de calidad.

d) Las actividades formativas obligatorias registradas en el plan de formacién y validada su realizacién en el DAD.

e) Una declaracién de originalidad razonada de valoracién de resultados obtenidos tras la aplicacion de la herramienta informatica antiplagio avalada
por quien ejerza la direccién de la tesis.

f) Una declaracion firmada sobre el uso de sistemas de inteligencia artificial generativa empleados en el desarrollo de la tesis.

g) Al menos 2 informes de valoracion de la tesis realizados por 2 personas externas, expertas en la materia y con experiencia investigadora acreditada,
asi como la relacién de cambios o modificaciones realizadas en el documento de tesis.

h) Solicitud e informes para las tesis que requieran de proteccién intelectual.

2. Los informes de valoracion de las personas expertas seran solicitados por la persona que ejerza la direccién y aportados por la doctoranda o el doc-
torando, seguin el modelo publicado y podran proponer aspectos de mejora. Si los informes proponen acciones de mejoras, se debera presentar los
cambios o respuestas aportadas por la doctoranda o el doctorando.

3. Si la doctoranda o el doctorando no aportase la documentacion completa y correcta para solicitar la autorizacion del depdsito de la tesis, desde la se-
cretaria de las escuelas de doctorado se le requerira que subsane la solicitud en un plazo de 7 dias habiles. Si en este plazo no hubiera subsanado la
documentacion completa se procedera a desestimar la solicitud de depésito.

4. Desde la secretaria de las escuelas de doctorado se enviaré a la CAPD la documentacion, quien decidird si es necesario realizar cambios en la te-
sis, contestar a los comentarios recibidos y/o solicitar un tercer informe a otra persona experta en la materia, para lo cual la/el doctoranda/o tendra un
Unico plazo de 30 dias naturales. La CAPD tendra un plazo de 10 dias habiles para resolver la autorizacion del depésito.

5. En el supuesto de que los informes sean favorables con revisiones menores, la doctoranda o el doctorando presentara ademas la respuesta a los in-
formes, detallando los cambios hechos en la tesis. Si algun informe fuera desfavorable, la/el doctoranda/o tendra que seguir trabajando con sus directo-
res/as en la tesis para hacer los cambios necesarios y lograr los informes favorables.

6. Vistos los informes favorables y, en su caso, la respuesta de la/el doctoranda/o a los cambios menores, la CAPD resolvera la autorizacién o no auto-
rizacion del depdsito de la tesis.

7. Cuando la CAPD evalte favorablemente el depdsito, se notificara a la/el doctoranda/o y se considerara como fecha de depdsito de la tesis doctoral
la fecha de solicitud para la autorizacion al depésito.

8. En los casos de titulaciones conjuntas o convenios especificos de cotutela, el depésito de la Tesis se realizara de acuerdo con lo que se estipule en
el convenio correspondiente.

Articulo 36. Autorizacion de la defensa de la tesis doctoral.
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1. La doctoranda o doctorando, una vez recibida la autorizacion del depésito de la tesis, debera remitir a la secretaria de las escuelas de doctorado, en
el plazo de un mes, el correspondiente documento de control con toda la documentacion necesaria para la autorizacion de la defensa de la tesis, que
incluird, entre otros:

a) Una propuesta de tribunal de seis personas avalada por quien ejerza la direccién de tesis.

b) La aceptacion de los miembros del tribunal propuesto.

c) Impreso de TESEO.

d) Curriculum vitae de la/el doctoranda/o.

e) Informe, en su caso, sobre la solicitud de optar a la tesis en régimen de cotutela internacional.

f) Informe, en su caso, sobre la solicitud de optar a la mencién de doctorado industrial.

2. La secretaria de las escuelas de doctorado, recibida toda la documentacién, comprobara la validez de la misma en un plazo de 5 dias habiles. La/el
doctoranda/o dispondra de un mes para completar y subsanar la documentacion. Si en este plazo no hubiera subsanado la documentacién se procede-
ra a desestimar la solicitud de defensa, siendo necesario realizar una nueva solicitud de autorizacién de depésito de la tesis.

3. Completada y validada la documentacién aportada, la secretaria de las escuelas de doctorado procedera a la exposicion publica de la tesis, la cual
tendra una duracioén de 5 dias habiles.

En el proceso de exposicién publica cualquier persona con el titulo de doctora o doctor podra examinar la tesis y, en su caso, dirigir por escrito al Comi-
té de direccion de la escuela de doctorado las consideraciones que estime oportunas.

4. Finalizado el periodo de exposicién publica, la CAPD evaluar la autorizacion a la defensa publica de la tesis en un plazo de 10 dias habiles, infor-
mando sobre la adecuacion del tribunal, y de las consideraciones que se hubieran podido recibir en la exposicién publica. En caso de que fuese nece-
sario responder a las consideraciones presentadas o cambios en el tribunal propuesto, la CAPD informara a la/el doctoranda/o de la tesis proporcio-
nandoles un plazo de respuesta y subsanacion de 15 dias habiles. Posteriormente, la CAPD volvera a evaluar la autorizacion a la defensa.

5. Cuando la CAPD autorice la defensa de la tesis, el Vicerrectorado con competencias en estudios de doctorado, por delegacion del Rector/a, efec-
tuara el nombramiento del tribunal. En caso contrario, la CAPD, a la vista de los escritos recibidos, decidira si autoriza la defensa de la tesis o si, por el
contrario, procede a retirarla.

6. En los supuestos de no autorizacion de la defensa de la tesis, la CAPD debera comunicar por escrito a la/el doctoranda/o, al director/a, al tutor/a las
razones de su decision. La doctoranda o doctorando dispondréa de 15 dias naturales para responder a las alegaciones, sobre cuya base el Comité de
direccion de la escuela de doctorado, previo informe de la CAPD, podré autorizar o denegar definitivamente la defensa de la tesis, comunicandoselo a
la doctoranda o doctorando, al director/a y al tutor/a. En caso de denegacién definitiva de la defensa, se levantara la autorizacién al depésito y se conti-
nuara con el periodo de permanencia, siendo necesario realizar una nueva solicitud de autorizacién de depésito de la tesis.

7. Durante el procedimiento de autorizacion de la defensa, en caso de detectar una actividad de fraude académico supuestamente cometida por un
doctorando o doctoranda, o director/a de tesis, cualquier persona con el grado de doctor o doctora podréa ponerlo en conocimiento de las autoridades
académicas, mediante escrito dirigido a la CAPD, en el que se detallen los indicios o pruebas que se tuvieran con vistas a iniciar el procedimiento de
revision y control de presuntas actividades fraudulentas.

8. Una vez autorizada la defensa y realizado el nombramiento del tribunal, la secretaria de las escuelas de doctorado remitira a los miembros del tribu-
nal un ejemplar de la tesis. Asimismo, enviaré una relacion de las actividades del doctorando o doctoranda recogidas en el Dpcumento de Actividades
de Doctorado, los informes del director o directora y del tutor o tutora, y los informes de las personas expertas externas, asi como, en su caso, la res-
puesta de la doctoranda o doctorando a los mismos.

9. La defensa de la tesis debera realizarse en el plazo maximo de 6 meses desde el depésito.

6. RECURSOSHUMANOS

6.1LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LiINEA DE INVESTIGACION

01 Psicologia. Fundamentos cientificos béasicos y aplicados

Equipos de investigacion:

Ver documento SlCedu en anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos de investigacion y profesor es, detallando la inter nacionalizacion del programa:

El Programa de Doctorado en Psicologia se articula en torno a una Unica linea de investigacién, compuesta por 33 profesores de la Universidad de
Coérdoba, pertenecientes la mayoria al Departamento de Psicologia, asi como al Departamento de Educacién y de Educacion Artistica y Corporal.

La relacion de profesorado que forma parte de la linea de investacion es la siguiente:
- 6 Catedraticos/as de Universidad (CU)
- 19 Titulares de Universidad (TU)

- 7 profesores con contrato indefinido -Profesor/a Contratado/a Doctor/a (PCD) y Personal Permanente Laboral (PPL)-, de los cuales 5 cuentan con
acreditacion a TU.

- Una profersora emérita.

En términos de sexenios, el 79% (26 docentes) cuenta con sexenio vivo y el 12% (4 docentes) con méritos equivalentes a sexenio por no tener la posi-
bilidad de poder pedirlo por su figura contractual o la fecha de acceso a la misma. Los méritos equivalentes a sexenio de este profesorado se recogen
al final del documento anexo.

Los miembros del equipo dirigen 10 proyectos de investigacion competitivos de caracter nacional y europeo y el 87% (29) desarrollan su labor investi-
gadora en el marco de proyectos financiados.

El equipo de investigacion cuenta ademéas con una amplia experiencia en la direccion de tesis doctorales, con 58 tesis dirigidas en los ultimos cinco
afios, de las cuales 13 se han defendido con mencion internacional, 16 como compendio de publicaciones, 3 con mencién industrial y 6 han recibido
premio extraordinario por la Universidad de Cérdoba. De estas tesis se derivan mas de 90 publicaciones en revistas cientificas de impacto.

Todo el profesorado esta integrado en cinco grupos de investigacion (PAIDI), liderados por miembros del programa de Doctorado en Psicologia.

Concretamente sus miembros son los siguientes:

Profesorado Figura Grupo deinvesti- Denominacion

gacion
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ALOS CiVICO, FRANCISCO JOSE TU HUM-924 Psicologia basada en laevidencia. Evaluacion y disefio de intervenciones psicol gicas eficaces
ANTOLI CABRERA, ADORACION TU HUM-924 Psicologia basada en la evidencia. Evaluacion y disefio de intervenciones psicolgicas eficaces
BENITEZ SILLERO, JUAN DE DIOS TU HUM-298 Laboratorio de estudios sobre convivenciay prevencién de laviolencia
CALMAESTRA VILLEN, JUAN TU HUM-298 Laboratorio de estudios sobre convivenciay prevencién de laviolencia
CASASBOLANOS, JOSE ANTONIO TU HUM-298 Laboratorio de estudios sobre convivenciay prevencién de laviolencia
CASTILLO MAYEN, ROSARIO TU HUM-414 Género, sistemas de comunicacion, creencias y educacion
CUADRADO, ESTHER TU HUM-414 Género, sistemas de comunicacion, creencias y educacion
CUADRADO HIDALGO, FATIMA PPL (TU) HUM-924 Psicologia basada en la evidencia. Evaluacion y disefio de intervenciones psicol 6gicas eficaces
DOMINGUEZ ESCRIBANO, MARTA TU HUM-414 Género, sistemas de comunicacion, creencias y educacion
FALLA FERNANDEZ, DANIEL PPL (TU) HUM-298 Laboratorio de estudios sobre convivenciay prevencion de laviolencia
GALVEZ LARA, MARIO PCD (TU) HUM-924 Psicologia basada en laevidencia. Evaluacion y disefio de intervenciones psicol gicas eficaces
GAMEZ MARTINEZ, ANTONIO MATIAS TU HUM-924 Psicologia basada en la evidencia. Evaluacion y disefio de intervenciones psicol 6gicas eficaces
GARCIA FERNANDEZ, CRISTINA PPL (TU) HUM-298 Laboratorio de estudios sobre convivenciay prevencién delaviolencia
GARCIA TORRES, FRANCISCO TU HUM-924 Psicologia basada en la evidencia. Evaluacion y disefio de intervenciones psicolgicas eficaces
GOMEZ-ORTIZ, OLGA TU HUM-298 Laboratorio de estudios sobre convivenciay prevencién de laviolencia
HERRUZO CABRERA, JAVIER cu HUM-775 Comportamiento de riesgo, salud y seguridad laboral
LUCENA JURADO, VALENTINA PPL HUM-775 Comportamiento de riesgo, salud y seguridad laboral
LUQUE SALAS, BARBARA CU HUM-414 Género, sistemas de comunicacion, creencias y educacion
MORENO OSELLA, ELIANA MARIA PPL HUM-924 Psicologia basada en la evidencia. Evaluacion y disefio de intervenciones psicol égicas eficaces
MORIANA ELVIRA, JUAN ANTONIO Ccu HUM-924 Psicologia basada en la evidencia. Evaluacion y disefio de intervenciones psicol 6gicas eficaces
MOYANO PACHECO, MANUEL TU HUM-1084 Conflict and Human Security
ORTEGA RUIZ, ROSARIO Emérita HUM-298 Laboratorio de estudios sobre convivenciay prevencion de laviolencia
PEREZ DUENAS, CAROLINA TU HUM-924 Psicologia basada en laevidencia. Evaluacion y disefio de intervenciones psicol gicas eficaces
PINO OSUNA, MARIA JOSE cu HUM-775 Comportamiento de riesgo, salud y seguridad laboral
RAYA TRENAS, ANTONIO TU HUM-775 Comportamiento de riesgo, salud y seguridad laboral
REINA GIMENEZ, AMALIA TU HUM-414 Geénero, sistemas de comunicacion, creenciasy educacion
RODRIGUEZ HIDALGO, ANTONIO JESUS TU HUM-298 Laboratorio de estudios sobre convivenciay prevencién de laviolencia
ROMERA FELIX, EVA cu HUM-298 Laboratorio de estudios sobre convivenciay prevencién de laviolencia
RUIZ OLIVARES, ROSARIO TU HUM-775 Comportamiento de riesgo, salud y seguridad laboral
SANCHEZ GUTIERREZ, TERESA PCD (TU) HUM-924 Psicologia basada en la evidencia. Evaluacion y disefio de intervenciones psicol gicas eficaces
SANCHEZ RAYA, MARIA ARACELI TU HUM-924 Psicologia basada en la evidencia. Evaluacion y disefio de intervenciones psicol égicas eficaces
VIEJO ALMANZOR, CARMEN TU HUM-298 Laboratorio de estudios sobre convivenciay prevencion de laviolencia
ZYCH, IZABELA Ccu HUM-298 Laboratorio de estudios sobre convivenciay prevencion de laviolencia

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de tutorizacién y direccion detesis:

En el Articulo 12.3 del Real Decreto 99/2011 se indica:

3. La labor de tutorizacién del doctorando y direccion de tesis debera ser reconocida como parte de la dedicacion docente e investigadora del profeso-
rado.

Aunque las labores de tutorizacion y direccion de Tesis son reconocidas en todas las universidades, no en todas se realiza de la misma manera.
Direccion de tesis doctorales inscritas y defendidas en la Universidad de Cérdoba:

- 2 créditos en los dos cursos siguientes a los de la defensa de la tesis doctoral.

- 2 créditos en los tres cursos siguientes a los de la defensa de la tesis doctoral en caso de tesis por compendio de publicaciones o en las que concu-
rran los dos indicios de calidad para las tesis doctorales que se sefialan en la Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de Cérdoba (Te-
sis con Mencién Internacional y que cuente, en el momento de su depdsito, con una publicacion al menos en revistas de difusion internacional con indi-
ce de impacto incluida en el Journal Citation Reports. En aquellas &reas en las que por su tradicién no sea aplicable este criterio se sustituira por lo es-
tablecido por la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora para estos campos cientificos. El doctorando o la doctoranda debera figu-
rar en el primer lugar de la autoria de la publicacion, o el segundo si el primero corresponde a quien dirigie la tesis)

Tutorizacion de tesis doctorales inscritas y defendidas en la Universidad de Cérdoba:

- 0,5 créditos en los dos cursos siguientes a los de la defensa de la tesis doctoral.

El méximo de reconocimiento docente por estas actividades sera de 6 créditos.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

SERVICIOS E INSTALACIONES

La Universidad de Cérdoba cuenta con una serie de campus con un amplio abanico de recursos y servicios a disposicion de la Docencia e Investiga-
cion, suficientes para el desarrollo del Programa de Doctorado que aqui se propone. En la Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia, donde se
ubica el profesorado del programa de doctorado, también se dispone de servicio de informatica, biblioteca, aulas de informética, laboratorios, servicio
de reprografia, servicio de cafeteria, espacios para el consejo de estudiantes, espacio de comedor, espacios para trabajar con ordenador portatil con
acceso WIFl y a la plataforma docente virtual.

Biblioteca
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La biblioteca de la Facultad cuenta con 283 puestos de lectura y diez mas para consulta. Hay conexién inalambrica a la red para portatiles en todo el
centro (zona wiffi). Dispone en la actualidad de una extensa coleccién, superior a 150.000 documentos bibliograficos sobre una amplia variedad de ma-
terias: pedagogia y psicologia principalmente, pero también muchas otras como filosofia, religion, sociologia, feminismo, literatura, etc., ademas de per-
mitir el acceso a la coleccién digital y todos los recursos de informacion electrénicos de la UCO. Cuenta con 23 ordenadores de uso publico, conexién a
la red eléctrica, conexiéon WI-FI, materiales audiovisuales (proyector, cafién, reproductores de video y audio) y puestos adaptados a personas con dis-
capacidad. Cuenta con acceso a bases de datos cientificas, a través de la red de la red de bibliotecas y el acceso on-line a publicaciones cientificas.
Con sus instalacioes, personal cualificado y recursos, la biblioteca de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia presta apoyo a la docencia,
el estudio y la investigacién de las titulaciones y masteres que se imparten en esta Facultad, asi como a cualquier miembro de la comunidad universita-
ria que lo precise.

La biblioteca cuenta ademas con un amplio catélogo de tests psicolégicos recopilados en colaboracién con el profesorado del Departamento de Psico-
logia disponibles para su utilizacién con fines de invetigacion.

Ademas, a través de su pagina web, la Biblioteca Universitaria de Cérdoba pone a disposicién de sus usuarios una importante coleccién de recursos
electrénicos suscritos por ella anualmente: libros electrénicos, revistas electrénicas y bases de datos. La Biblioteca dispone de los siguientes servicios:
# Consulta y lectura en sala. # Préstamo a domicilio. # Préstamo interbibliotecario, para proporcionar documentos que no se localizan en la Biblioteca
Universitaria. # Préstamo CBUA (Consorcio de Bibliotecas Universitarias Andaluzas). # Informacién y Referencia. # Consulta del Catalogo Colectivo
de la Biblioteca Universitaria y de otras bibliotecas. # Acceso y consulta a las bases de datos, revistas y libros electrénicos de la coleccién suscrita por
la Biblioteca Universitaria. # Formacion de usuarios: Orientacion sobre el uso, los servicios y los recursos de la Biblioteca. # Apoyo a la investigacion.#
Equipamiento Wifi en todas sus instalaciones. # Ordenadores de uso publico en la Sala de Lectura. # Horario de aperturas extraordinarias durante los
periodos de examenes # Actividades de extension bibliotecaria: exposiciones, jornadas de acogida, visitas guiadas, conferencias y lecturas.

Aula de usuarios de informatica
Dispone de 30 puestos de trabajo con equipo informatico completo y su correspondiente mobiliario, asi como de aire acondicionado.
Laboratorio de Psicologia, con dos médulos diferentes:

El primer médulo consiste en un laboratorio de observacion y registro especifico para investigacién que implique observacién de conducta de personas

y grupos mientras interactGan o realizan pruebas (imprescindible con nifios y para interacciones clinicas en general). Dicho médulo cuenta con dos es-

pacios independientes separados por Camara Gesell para la observacion de interacciones individuales o de grupo y con una capacidad para al menos

5 personas. Ademas, el médulo dispone del siguiente Instrumental: equipo de observacion (Camara y equipo informatico), equipos de realidad aumen-

tada (actualmente localizado en el CAIT-UCO), y se han solicitado el Software Observer XT para el andlisis de datos de observacion, asi como un equi-
po de realidad virtual inmersiva.

El segundo médulo consiste en un laboratorio de experimentacion en el area de conducta humana especifico para pruebas comportamentales informa-
tizadas individuales y registros psicofisiolégicos. Dicho médulo cuenta con 4 espacios aislados individuales, cada uno equipado con equipos informati-
cos, software apropiado para disefio, registro y analisis de resultados de experimentos; 1 espacio convenientemente aislado para registros electrofisio-
I6gicos de los participantes y que permite el uso del equipo de registro; y 1 espacio habilitado al menos para dos investigadores que controlan las prue-
bas, equipado con el equipo informatico para el registro y andlisis de datos, y conectado fisicamente con el resto de los espacios de este médulo. Este
maodulo dispone del siguiente instrumental: 3 sistemas completos de registro de movimientos oculares y software especifico, y un sistema de registro
de variables psicofisiolégicas (biofeedback).

Aula de investigacion educativa

Con ocho puestos de trabajo. Esta dotada con ocho equipos informaticos completos, cinco videocamaras, dos impresoras, un escaner, armarios, nueve
mesas modulares, 12 sillas y aire acondicionado.

Aula de Innovaciéon Metodoldgica

Tiene capacidad para 65 estudiantes. La configuracion de este espacio-aula esta basada en la investigacion psicoeducativa sobre espacios de aprendi-
zaje del grupo Smart Classroom Project. Parte de un enfoque que aborda el andlisis del espacio de aprendizaje desde una triple dimensién: 1) Ambien-
tal, centrada en el fomento del bienestar y mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje; 2) Pedagdgica, centrada en los principios de aprendiza-
je basados en la investigacion cientifica y 3) Digital, centrada en la presencia sostenible e invisible de los recursos tecnolégicos.

Servicio de Publicaciones

Servicio de Publicaciones La Editorial Universidad de Cérdoba (UCOPress), dependiente del Vicerrectorado de Politica Cientifica, de acuerdo con su
reglamento de funcionamiento interno, tiene como objetivo la edicion, difusién y comercializacion de los resultados de la investigacion desarrollados en
el seno de su comunidad universitaria con una clara proyeccioén nacional e internacional. El sello editorial UCOPress somete todas sus publicaciones

a un riguroso proceso de evaluacion ciega por pares, con el fin de velar por la calidad cientifica de sus publicaciones. UCOPress es la Gnica institucion
legalmente autorizada para actuar como editorial de la Universidad de Cérdoba. A Ucopress corresponde la realizacion de los tramites necesarios ante
la Oficina de ISBN, pudiendo actuar eventualmente en el asesoramiento de ediciones, asi como en la financiacién, realizacion, distribucién y venta de
las mismas.

Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion (OTRI)

Desde la OTRI se apoya a los doctorandos/programas de doctorado en los siguientes procesos: - Informacion de las relaciones Universidad-Empresa

y la posibilidad de incorporacion de doctorandos al tejido productivo y empresarial. - Participacion en Proyectos Internacionales. Apoyo en las acciones
de movilidad (por ejemplo, Marie Curie) y otros programas internacionales. - Informacién sobre proteccién y valorizaciéon de resultados. - Fomento del
espiritu emprendedor y apoyo a la creacién de Empresas de Base Tecnoldgica. - Recopilacion y publicacion de los principales resultados de transferen-
cia con caracter innovador de la UCO. Divulgacién de actividades de transferencia. -Participacion en la formacién en Masteres oficiales y cursos/jorna-
das/talleres de especializacion.

Servicio Central de Apoyo ala Investigacion (SCAI)

El SCAI dispone de varias salas que son facilitadas a la comunidad universitaria, en particular, para el desarrollo de las actividades planificadas en los
Programas de Doctorado. Estas son: - Aula de Reuniones (Audiovisual) con 32 plazas. - Aula Audiovisual en Unidad de Geoespaciales con 22 pues-
tos para trabajos de experimentacién en ordenador dentro del area especifica de la Unidad. - Aula en Unidad de NIR con 15 puestos para trabajos de
experimentacion en ordenador dentro del area especifica de la Unidad. Asimismo, el equipamiento del que dispone el SCAI resulta de especial interés
para su utilizacion en la actividad investigadora de vanguardia. De esta forma, y debido a la especializacién necesitada en el manejo de dicho equipa-
miento, se facilita la introduccién a este tipo de equipamiento mediante la participacion del personal del SCAI en las actividades practicas programadas.
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Instituto Maiménides de Investigacién Biomédica de Cérdoba (IMIBIC)

El Instituto Maiménides de Investigacién Biomédica de Cérdoba (IMIBIC) es un Instituto Sanitario de Investigacion de vanguardia y excelencia en bio-
medicina. El IMIBIC, uno de los 35 institutos acreditados en Espafia para la investigacion sanitaria por el Instituto de Salud Carlos Ill, es un espacio de
investigacion multidisciplinar en el que trabajan conjuntamente cientificos procedentes del &mbito universitario y sanitario para la mejora de la salud de
los ciudadanos y el desarrollo social y econémico de la provincia de Cérdoba.

RECURSOS DE FINANCIACION

En relacion con los recursos externos e internos que puedan financiar la asistencia a congresos y seminarios, la obtencién de la mencioén internacional
o la realizacion de cualesquiera otras actividades formativas que redunden en la

obtencién de competencias y capacidades investigadoras, a pesar de la complicada situacién actual, los equipos de investigacién y los doctorandos
cuentan con distintas vias. En primer lugar, todos deben tener al menos un proyecto de investigacién competitivo en activo, de tal manera que, mas
alla de las convocatorias especificas que se pudieran realizar para obtener recursos externos que sirvan de apoyo a los doctorandos en su formacion
(bolsas de viaje para la asistencia a congresos, para la estancia en centros o de cualquier otro tipo), sera prioritario que todos los equipos de investiga-
cién del Programa cuenten con proyectos financiados en convocatorias publicas, de caracter regional, nacional e internacional. En segundo lugar, los
equipos se enmarcan en grupos PAIDI que en funcién de su productividad cientifica obtienen fondos de la Junta de Andalucia. En tercer lugar, la Uni-
versidad de Cérdoba tiene politicas propias para potenciar estas actividades como la Convocatoria interna de Ayudas para la Obtencién de la Mencién
Internacional que complementa a las del Ministerio de Educacién y que, hasta ahora, ha permitido que todos los doctorandos y doctorandas que ha-
yan estado en buenas condiciones para obtener esta mencién hayan podido contar con los fondos necesarios para ello. La UCO también cuenta con
un Programa Propio de Fomento de la Investigacion (https://www.uco.es/investigacion/portal/plan-propio) que incluye diferentes modalidades, entre las
gue destacan por su utilidad para los doctorandos, como son: - Ayuda a Grupos de Investigacion. - Ayudas Complementarias, que incluye: a) Asisten-
cia a Congresos, Reuniones Cientificas y Técnicas de caracter internacional (bolsas de viaje), b) Estancias en Centros de Investigacion Extranjeros;

c) Estancias de investigadores extranjeros en Departamentos de la UCO; d) Ayudas a Conferenciantes y e) Organizacion de Reuniones Cientificas o
Congresos en los que participe la UCO. - Contratos Puente para Doctorandos pendientes de Resoluciéon de Convocatorias de Formacién Postdoctoral.
También existe un Programa Propio de Posgrado para impulsar la formacién mediante acciones concretas, tanto a través de ayudas directas para ac-
tividades personales (alumnado y profesorado), e incentivos dirigidos a los propios titulos, para que sean gestionados y desarrollados por las respecti-
vas estructuras de coordinacion (https://www.uco.es/estudios/idep/menu-doctorado/programa-propio), e incluye: - Incentivos a los Titulos Oficiales de
Doctorado, con financiacion basica y desarrollo de programas formativos. - Excelencia de los Titulos Oficiales de Doctorado, con ayudas a PDI 'y Doc-
torandos de la UCO adscrito a los Titulos Oficiales de Doctorado para favorecer la movilidad internacional. - Formacién de Doctores y Doctoras en Em-
presas. - Excelencia de la tesis doctoral. - Ayudas a doctorandos y doctorandas con discapacidad. - Captacion de talento extranjero para estudios de
doctorado en programas colaborativos con otras instituciones internacionales A todo lo anterior, se unen las distintas convocatorias de ayudas y becas,
publicas y privadas, nacionales e internacionales existentes y que los equipos y doctorandos pueden solicitar. Finalmente, en aras a garantizar la inter-
nacionalizacién y movilidad del Programa de Doctorado, se han previsto diversos recursos y mecanismos:

- Programas Erasmus Mundus. Son programas de cooperacion y movilidad en el &mbito de la educacién superior que aspiran a hacer de la Unién Eu-
ropea el referente de excelencia mundial en educacién superior. Una primera fase se centré en desarrollar masteres europeos de gran calidad para
prestigiar la educacién europea en terceros paises, si bien posteriormente se iniciarion también programas de doctorado. - Acciones de movilidad de
profesores visitantes en programas de doctorado con Mencién hacia la Excelencia, movilidad de profesores visitantes participantes en tribunales de te-
sis para la obtencién de la Mencién Europea en el titulo de doctor, estancias de profesores e investigadores extranjeros en régimen de afio sabatico

en centros espafioles, convocadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia. - Convocatoria de becas de la Asociacién Universitaria Iberoamericana de
Postgrado (AUIP), con el objetivo de fomentar de los estudios de posgrado y doctorado en Iberoamérica. - Convocatorias de ayudas para realizaciéon de
tesis doctorales codirigidas, para potenciar la internacionalizacién del doctorado y la cooperacién académica con universidades internacionales. - Becas
de la Fundacién Carolina. - Otras becas de posgrado en el marco de la internacionalizacién, a través de convenios de Relaciones Internacionales con
universidades extranjeras.

Se estima que el 30% de los doctorandos realizarén estancias en el extranjero, acogiéndose para ello a la financiacion ofrecida por Submodalidad 3.1
del Plan Propio de Investigacién de la UCO (Estancias breves en centros de investigacion extranjeros). Estas estancias permitirdn que este alumna-
do pueda obtener la Mencioén Internacional. En los dltimos cinco afios 10 estudiantes de las lineas de Psicologia dentro del Programa de Doctorado en
Ciencias Sociales y Juridicas han defendido su tesis con esta mencién tras verse beneficiados de las ayudas para la realizaciéon de estancias. Actual-
mente 6 de las que estan en curso en las lineas de psicologia estan en régimen de cotutela o con mencién internacional.

Asimismo, se prevé que los distintos grupos y proyectos de investigacién relacionados con el PD financien bolsas de viajes para que al menos el 40%
de los estudiantes del Programa pueda asistir a congresos y seminarios (nacionales e internacionales) que complementen su formacion investigadora
especifica, en la medida que disponen fondos que deben destinarse a tales fines.

De forma general y en base a las encuestas realizadas a los egresados del Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas un afio después
de la lectura de su tesis doctoral se ha identificado que entre el 75-80% de ellos ya se encontraba trabajando mientras realizaba sus estudios de doc-
torado. Una vez obtenido el titulo de doctor en torno al 90-100% de los egresados habian encontrado trabajos dentro del primer afio posterior, esto po-
dria deberse a que mas de la mitad de ellos ya habian empezado a buscar empleo antes de finalizar el doctorado. Entre el 40-60% de ellos encontrd
trabajo en una universidad, el 35-40% en otros organismos publicos y sobre el 20% en instituciones privadas por cuenta ajena. En base a estas cifras
se estima que el 70% de los egresados estén incorporados en el mercado laboral.

Indicadores que evalGan el uso y la eficacia de los convenios en el desarrollo de actividades investigadoras y formacién de los doctorandos.

A través del Sistema de Garantia de Calidad se establecen indicadores de satisfaccién de los doctorandos con la formacién que va recibiendo durante
el proceso de realizacién de sus estudios de doctorado (indicadores P-3.1 Doctorando, en sus items 17 #La formacion recibida es realmente Util para
mi desarrollo profesional# y 18 #La formacion recibida es realmente til para abordar mi carrera investigadora#). Los resultados alcanzados y el nime-
ro de respuestas obtenidas en el programa de Doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas en el que actualmente se insertan las acciones que se desa-
rrollan en la linea de psicologia, recogen que entre los cursos académicos 2020/21 al 2023/24 el estudiantado del programa ha dado una puntacion su-
perior a 4 (en una escala del 1 = totalmente en desacuerdo al 5 = totalmente de acuerdo), lo que sugiere que en su opinién la organizacion tanto del
programa como de su propio plan de investigacién se ajustaba a sus objetivos y que su formacion le esta permitiendo su desarrollo profesional e inves-
tigador.

También se tendran en cuentan los indicadores de satisfaccion con los estudios de doctorado de los egresados. Estos indicadores se recogen median-
te encuestas realizadas un afio después de la lectura de la tesis doctoral. Las respuestas obtenidas entre los cursos académicos 2017/18 y 2021/22
en el actual programa en Ciencias Sociales y Juridica muestran que la mitad de los egresados consideran que recibieron informacién suficiente sobre
las salidas profesionales de su titulacién y que menos del 40% realizaron préacticas laborales durante sus estudios doctorales. Ademas, se observa una
mejor valoracién del programa en los Ultimos cursos, asi cerca del 80% considera que no cambiaria nada, aunque el 12% subraya la importancia de
mas informacion sobre la formacion, salidas laborales, etc.

Mecanismos de mantenimiento de los recursos y sistema de monitorizacion
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Se establecera un seguimiento anual por parte de la UGC para controlar la evaluacién de los recursos por parte del estudiantado. Como sistema de
monitorizacién se estable el propio sistema de supervision del profesorado que dirige las tesis, concretamente en el compromiso doctoral el director/a
se compromete a comprobar que se cuentan con los recursos necesarios para hacer la tesis.

8.

REVISION, MEJORA'Y RESULTADOS DEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

El Real Decreto 822/21, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de asegura-
miento de su calidad, registra el marco general de regulacién de los procesos de verificacién, seguimiento y acreditacion a los que tendran que someter-
se las ensefianzas universitarias. El Real Decreto 99/2011 por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado es el marco de referencia para
la organizacion de los estudios de doctorado e incorpora recomendaciones que se refieren a la estructura y organizacion del doctorado, competencias

a adquirir por los doctorandos, a las condiciones de acceso y al desarrollo de la carrera investigadora en su etapa inicial, al fundamental papel de la su-
pervision y tutela de la formacion investigadora, a la insercion de esta formacién en un ambiente investigador que incentive la comunicacion y la creativi-
dad, a la internacionalizacion y a la movilizacién. Teniendo en cuenta la normativa anteriormente citada, asi como el protocolo de evaluacién para la ve-
rificacion de las ensefianzas oficiales de doctorado, el Programa de Doctorado en Psicologia implantara el necesario Sistema de Garantia de la Calidad
y la revisién y la mejora del mismo mediante el andlisis de los distintos resultados alcanzados.

Sistema de garantia de calidad de los programas de doctorado de la Universidad de Cérdoba

El sistema de garantia de calidad de los programas de doctorado de la Universidad de Cérdoba se fundamenta en la recogida de informacién sobre los
aspectos clave del desarrollo de dichos programas para proceder a un andlisis reflexivo del que se extraeran las conclusiones oportunas dirigidas, en
todo caso, a la solucién de posibles desviaciones y al aporte de propuestas de mejora. Los programas de doctorado se desarrollan de acuerdo a una
planificacion previa atendiendo a la Memoria elaborada para su verificacion, los resultados de ese desarrollo conforman la informacion de entrada que
debera analizar la Comisién de Garantia de Calidad de acuerdo a lo expresado en el parrafo anterior.El Sistema de Garantia de Calidad tiene en cuenta
el protocolo de evaluacion para la verificacion de las ensefianzas oficiales de doctorado y constituye una guia que facilita la implantacion del sistema de
garantia de la calidad y la revisién y la mejora del programa de doctorado mediante el andlisis de los distintos resultados alcanzados. Dicho analisis es
la piedra angular del sistema y es, por tanto, esencial que se refleje de forma conveniente en las diferentes actas de la Comisién de Garantia de la Cali-
dad del programa. De esta manera, las actas evidenciaran el funcionamiento de los programas de doctorado en todos sus ambitos.

Comision de Garantia de Calidad del programa de doctorado (CGCD): La Comisién de Garantia de Calidad del Doctorado (CGCD) estara constitui-
da, como minimo, por los siguientes miembros: coordinador/a del Programa de Doctorado (o persona en quien delegue), un miembro del PAS vinculado
con la gestién administrativa del Programa de Doctorado, un doctorando/a del Programa de Doctorado y un minimo de tres profesores/investigadores
del Programa de Doctorado. Esta Comisién contard, cada vez que lo considere necesario, con el asesoramiento de un agente externo. Este agente ex-
terno estara sometido, en el ejercicio de sus funciones, al deber de confidencialidad que establece la legislacién vigente, suscribiendo el Cédigo Etico
de Conducta establecido por la Universidad de Cérdoba. La funcién de esta comision sera velar por el cumplimiento del sistema de calidad en todo el
programa, analizar los resultados de los diferentes procedimientos que componen el sistema de garantia de calidad y, a partir de ese andlisis, elaborar
las propuestas de actuacion que considere oportunas, llevando a cabo el seguimiento de las mismas. Los representantes en dicha CGCD seran respon-
sables de obtener toda la informacién necesaria para el control de la calidad y de asegurarse de que existen los mecanismos pertinentes para lograr es-
te propésito.

La funcién de esta comisién sera analizar los resultados de los diferentes procedimientos que componen el sistema de garantia de calidad y, a partir de
ese andlisis, elaborar las propuestas de actuacion que considere oportunas, llevando a cabo el seguimiento de las mismas.

Universidad: Se compromete a tener actualizada la normativa sobre presentacion y lectura de tesis doctorales. También garantiza la existencia de me-
canismos de reconocimiento de la labor de tutorizacion y direccién de tesis.

Satisfaccién de los colectivos implicados

Para conocer la satisfaccion, necesidades y expectativas, la CGCD elaborara un plan plurianual de recogida de opiniones, atendiendo a qué grupos de
interés consultar (doctorandos, personal académico, egresados, etc.), qué informacion interesa obtener, en qué momento (cuando y periodicidad) y c6-
mo hacerlo (encuestas, grupos focales, etc.). Dicho plan debe ser aprobado y quedar constancia del mismo en un acta de la comision. (Para la elabora-
cion

del plan ver Anexo | del apartado). Los resultados de la satisfaccién seran analizados por la propia comisién dejando constancia en el acta correspon-
diente de los resultados de dicho andlisis.

Desarrollo del Programa de Doctorado

El Programa de Doctorado en Psicologia contara con una planificacién de las actividades formativas y su desarrollo temporal y duracién incluyendo la
organizacion con los estudiantes matriculados a tiempo parcial. La CGCD realizara un seguimiento trimestral del desarrollo del programa de doctorado
atendiendo a lo indicado en la Memoria de verificacion sobre procedimientos de control de las actividades formativas.

Asi mismo la CGCD velara para la guia de buenas préacticas para la direccién de tesis doctorales esté permanentemente actualizada y revisara que se
asigna tutor/a y director /ade tesis segln lo previsto. La CGCD también se aseguraréa de que se realiza el control del documento de actividades de cada
doctorado, se certifican sus datos y se valora el plan de investigacién y el documento de actividades de cada doctorando/a, para ello se hara uso de la
"ficha del doctorando/a".

Habida cuenta del interés del programa en la participacion de expertos internacionales, se potenciara la participacién de estos en la medida que los te-
mas y condiciones econémicas lo permitan. Se recogeran evidencias de dicha participacién que habran de ser analizadas por la CGCD.

Programas de Movilidad

El programa de doctorado se preocupa de la movilidad de sus doctorandos/as para lo que establece relaciones y convenios con empresas y otras en-
tidades, de lo que el CCD informa a la CGCD para que analice su conveniencia y establezca los criterios de participacion y seleccién. Asimismo, la
CGCD se responsabilizara de que se informe adecuadamente a los doctorandos/as, llevara a cabo la seleccién de los participantes y realizara el segui-
miento y evaluacién de la actividad realizada por cada estudiante. A tal efecto, la CGCD establecerd, y revisara su actualizacion, los criterios de evalua-
cién, podra delegar el seguimiento en los directores de los doctorandos, quienes informarén de los resultados obtenidos. La CGCD analizara sistemati-
camente los resultados de la movilidad y dejar& constancia de dicho andlisis y de las conclusiones y propuestas de mejora en el acta correspondiente.
Siempre contemplando lo indicado en la Memoria.

Resultados del Programa de Doctorado

Atendiendo a las estimaciones realizadas en la memoria o a los valores limite (objetivos) que puedan haberse establecido para los distintos indicadores,
la CGCD analizara los distintos resultados dejando constancia de dicho andlisis en el acta correspondiente. La informacién a analizar constara al menos
de:
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* Resultados de satisfaccion de los distintos agentes implicados en el programa de doctorado (doctorandos, personal académico y de administracion y
servicios, etc.).

* Resultados de movilidad.

* Porcentaje de doctorandos que consiguen ayudas para contratos post-doctorales, para comprobar si se cumplen previsiones.

* Datos de empleabilidad de los doctorados, durante los tres afios posteriores a la lectura de su tesis para analizar si se consideran adecuados y se es-
tan cumpliendo las previsiones.

* Resultados del programa de doctorado (tesis producidas, tasas de éxito en la realizacion de las mismas, la calidad de las tesis y contribuciones resul-
tantes) para comprobar si se estan cumpliendo las previsiones.

* Namero de estudiantes de nuevo ingreso y los procedentes de otros paises.

Durante el proceso de revision y mejora la CGCD utilizara los resultados del andlisis para conocer la idoneidad del programa y poder establecer las ac-
ciones de mejora que considere oportunas.

Insercién laboral de los futuros doctorandos

Mediante el procedimiento P5 - Insercién laboral de los doctores egresados, se establecera un sistema que permita medir, analizar y utilizar los resul-
tados sobre la insercién laboral de las personas tituladas en el Programa de Doctorado, y sobre la satisfaccién con la formacién recibida. Ese procedi-
miento, ya disponible actualmente (P5), conlleva la relacién de una encuesta mediante call center cuyos resultados se facilitan de forma periédica por el
Area de Calidad.

Los servicios universitarios dedicados a recabar informacién sobre la empleabilidad de los egresados facilitaran a la UGC del Programa de Doctorado
los resultados del estudio de empleabilidad del Programa con carécter anual:

- Tasa de insercion laboral de los egresados (porcentaje de egresados profesionalmente insertos tres afios después de finalizar el doctorado).
- Tiempo medio para la insercién.

- Grado de satisfaccion de egresados y empleadores con la formacién recibida/aportada.

- Mejoras en el nivel profesional derivadas del mayor nivel de cualificacién profesional.

- Porcentaje de egresados que consiguen ayudas para contratos posdoctorales.

Para establecer una relacién directa entre esta evaluacion de la insercion laboral de las personas egresadas y la formacion doctoral recibida se utilizara
el cuestionario P-5. Como regla general, el envio de esta encuesta se efectuara una vez transcurridos tres afios desde que el doctorando haya obtenido
el titulo de doctor.

Seguimiento de la Memoria presentada a verificacion

La CGCD realizara el seguimiento de la Memoria presentada para garantizar que los recursos humanos y materiales, planificaciéon del programa, etc.,
se llevan a cabo y se actualizan segun lo indicado en dicha Memoria. En dicho seguimiento se ha de revisar, ademas:

- El perfil de ingreso recomendado (publicado en la memoria) para comprobar que sigue siendo valido o proceder a su actualizacion.

- Que los equipos de investigacion tengan proyectos de investigacion activos en temas relacionados con las lineas de investigacion del programa.

- Que los recursos materiales explicitados en la memoria siguen siendo adecuados y que se dispone de una previsién de recursos externos. - El nimero
de contribuciones cientificas del personal que participa en el programa y tener actualizada la base de datos.

Publicacién de Informacién (sobre el programa, desarrollo y resultados)

La CGCD asume un compromiso de transparencia y rendicion de cuentas a los agentes interesados en el programa de doctorado. Para ello se compro-
mete a dar informacién sobre el programa, el perfil de ingreso, satisfaccion de los colectivos, desarrollo del programa, resultados obtenidos, asi como
del andlisis de los mismos y las propuestas de mejora. Para ello utilizara la pagina web del programa y dara informacion directa (reuniones o e-mail) a
alumnado y profesorado. En sus reuniones trimestrales el CCD informara de la actualizacién de la web y de la comunicacién mantenida con profesores
y estudiantes a la CGCD. Ademas, el CCD procurara que en la web haya informacién actualizada sobre matriculacién, orientacién a estudiantes de nue-
Vo ingreso, procedimientos de admisién y seleccién, complementos de formacion, etc.

Revision del cumplimiento del SGC

La CGCD anualmente comprobara que se han llevado a cabo todas las actuaciones previstas en el SGC y en la Memoria (Anexo 2 del apartado) y que,
en consecuencia, se ha elaborado el correspondiente Plan de Mejora, el cual puede estar configurado como tal plan o como la suma de una serie de
acciones puntuales que se hayan aprobado a lo largo del curso. En relacién con lo anterior, en sus reuniones trimestrales, la CGCD realizara un segui-
miento de aquellas actividades incluidas en el Plan de Mejora que se estén llevando a cabo para hacer una valoracién de su eficacia.

El procedimiento que rige la publicacién de la informacién relacionada con el Programa de Doctorado se halla disponible en linea en www.uco.es/orga-
nizacion/calidad/images/doc/sgcc/procedimientoDifusioninformacion.pdf

En relacion con la recogida, tratamiento y andlisis de sugerencias y reclamaciones, la CGCD seguird los criterios y procedimientos descritos en la Re-

solucién de 18 de julio de 2013, de la Universidad de Cérdoba, por la que se dispone la publicacién del Reglamento de Quejas, sugerencias y Felicita-

ciones de la Universidad de Cérdoba (BOJA n. 144/2013, de 24 de julio). El procedimiento P6 del SGC es el que permite analizar la gestiéon de quejas

y sugerencias. A través del siguiente enlace https://www.uco.es/organizacion/calidad/buzones se accede al tramite por sede electrénica correspon-
diente a la presentacion de quejas, sugerencias y felicitaciones

Anexo 1. Plan de Recogida de Informacién

1. Quién (Responsable de llevar a cabo la actividad)

2. A quién (Grupo de interés)

3. Qué (Sobre qué preguntamos)

4. Cuéando (Fechas, periodicidad)

5. Cémo (Método: encuesta, grupo focal, reunién informal, etc.)

Anexo 2. Revision y Seguimiento

1. ACTIVIDADES:

- Comprobar que la identificacién de la comisién de garantia de calidad esta en la pagina web

SATISFACCION DE LOS COLECTIVOS IMPLICADOS

- Elaborar y aprobar en CGCD el plan de recogida de opiniones

- Analizar los resultados de la satisfaccion de los grupos de interés (estudiantes, personal académico y PAS, etc.)
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DESARROLLO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

- Comprobar que se ha realizado la planificacién y organizacion de las actividades formativas

- Realizar el seguimiento trimestral de las actividades formativas de los doctorandos/as

- Comprobar que la guia de buenas practicas para la direccion de tesis doctorales esta actualizada, que se asigna tutor/a y director/a de tesis segun lo
previsto

- Revisar la ficha del doctorando/a: control del documento de actividades de cada doctorado y valoracion del plan de investigacion

- Revisar la participacion de expertos internacionales

PROGRAMAS DE MOVILIDAD

- Realizar la planificacion de las actividades de movilidad

- Realizar la seleccion de los doctorandos participantes y el seguimiento de su actividad

- Analizar los resultados del programa de movilidad

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS (INSERCION LABORAL)

- Analizar, comparando con previsiones, la situacién laboral de los doctorandos a partir del estudio de insercién laboral realizado por el COIE

- Analizar la satisfaccion de los egresados con la formacién recibida

- Analizar, comparando con previsiones, el porcentaje de alumnos que obtienen ayudas postdoctorales

OTROS RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

- Analizar, comparando con estimaciones, los resultados del programa de doctorado (tesis producidas, tasas de éxito en la realizacién de las mismas, la
calidad de las tesis y contribuciones resultantes). - Analizar, comparando con estimaciones, el nimero de estudiantes de nuevo ingreso (total y los pro-
cedentes de otros paises)

SEGUIMIENTO DE LA MEMORIA

- Analizar que se esta cumpliendo con lo que se reflejé en la Memoria (recursos humanos y materiales, planificacién del programa, etc.)

- Analizar: perfil de ingreso, proyectos de investigacion activos, recursos materiales, contribuciones cientificas y actualizacion de base de datos)
PUBLICACION DE INFORMACION EN WEB

- Comprobar que todo el contenido de la web es el adecuado y esté actualizado, incluyendo la informacioén necesaria para los estudiantes del programa
como los potenciales a formar parte del mismo

REVISION DEL CUMPLIMIENTO DEL SGC

- Realizar el seguimiento de las acciones de mejora descritas en el anterior plan de mejora

- Elaborar el plan anual de mejora del programa de doctorado

- Comprobar que todas las actas de la CGPD figuran en web.

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
70 30

TASA DE EFICIENCIA %

70

TASA VALOR %

No existen datos
JUSTIFICACION DE LOSINDICADORES PROPUESTOS

Se presentan los valores orientativos de las Tasas de graduacién, abandono y eficiencia basados en los datos de las
lineas de investigacion de psicologia que operan actualmente en el Programa de Doctorado de Ciencias Sociales y
Juridicas, con datos tomados a partir de septiembre de 2018 hasta septiembre de 2024. En los ultimos cinco afios se
han defendido 58 tesis doctorales, se han cursado 38 bajas definitivas y estan en curso 83.

Las tasas de abandono se justifican principalmente por la participacion como doctorandos/as de profesionales en
ejercicio con una carga laboral mas que apreciable que dificulta la continuacién con los estudios de doctorado.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Cordoba cuenta con mecanismos fiables para la obtencion de informacién sobre la satisfaccion de
los estudios cursados y sobre la insercion laboral del alumnado egresado de los programas de doctorado a través de
las unidades relacionadas con los Sistemas de Garantia de Evaluacion de la Calidad y a través de un convenio con
el Servicio de Empleo para el desarrollo de un sistema de informacion relativo a la insercion en el mercado de trabajo
y desarrollo de politicas educativas y de empleo en personas egresadas de la Universidad.

La unidad de calidad de la propia Universidad es quien durante los cinco afos siguientes a la lectura de la tesis doc-
toral realizara el seguimiento de los doctores egresados para conocer su situacion laboral, la consecucion de becas
u otro tipo de ayudas, asi como la satisfaccion con el programa realizado, asi como, a través del Servicio de Empleo,
se podra disponer de datos de ocupacion de sus egresados.

Los datos seran recopilados anualmente durante los tres afios siguientes a la finalizacion de la tesis doctoral a través
del envio a los egresados/as para su realizacion de la siguiente encuesta en linea P-5.2 Encuesta sobre la inser-
cion laboral y la formacion recibida

Desde el Servicio de Garantia de Evaluacion de la Calidad se llevaran a cabo las siguientes actuaciones: clasifica-
cion de los cuestionarios, tratamiento de los datos a través de un programa estadistico, creacion de la matriz de da-
tos y elaboracion de los informes de los distintos instrumentos analizados. Los informes seran realizados tres meses
después de la obtencion de los datos, que sera el primer mes del curso académico, remitiéndose a la Unidad de Ga-
rantia de Calidad del Programa de Doctorado. La Unidad de Garantia de Calidad del PD, a la recepcion de los infor-
mes, realizara un andlisis interpretativo elaborando un informe de la situacion y de las posibles propuestas de mejora
que remitird a la Comision Académica del Programa de Doctorado para su aprobacion y puesta en practica. En el su-
puesto de que la empleabilidad se desvie de manera sensible de la media que corresponda al PD en el conjunto de
las universidades publicas andaluzas, la Unidad de Garantia de Calidad del PD debera elaborar un plan de mejora
encaminado a subsanar las deficiencias detectadas en aras a alcanzar las cotas de empleabilidad previstas. Se de-
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beran asignar las personas responsables del comienzo y seguimiento de las mejoras. En todo caso, dicho plan ha de
ser aprobado por los 6rganos correspondientes de coordinacion del PD.

Teniendo en cuenta los datos de los egresados/as en las lineas de psicologia en los Ultimos cinco afios en el actual
Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas (de las 154 tesis defendidas, el 18% cuenta con empleo,
siendo el 14% empleados en universidades publicas) se estima un nivel de empleabilidad del 20% de los egresados
en el Programa de Doctorado en Psicologia.

83DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ARNOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
50 70
TASA VALOR %

No existen datos
DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

La prevision de los resultados del programa se realiza sobre la base de los datos de los resultados obtenidos por los
equipos en las lineas de psicologia que soportan el vigente programa en Ciencias Sociales y Juridicas en los ultimos
cinco afios. Para ello se emplean los siguientes indicadores:

- Tasa de éxito a los tres afios: porcentaje de doctorandos respecto al total que se diploman en el programa (defien-
den y aprueban la tesis doctoral) en tres afios.
Valor de referencia establecido: 70%

- Tasa de éxito a los cuatro afios: porcentaje de doctorandos respecto al total que se diploman en el programa (de-
fienden
y aprueban la tesis doctoral) en cuatro afios. Valor de referencia establecido: 80%

- Tesis producidas: numero de tesis defendidas y aprobadas.
Valor de referencia establecido: 32 tesis

- Tesis cum laude: nimero de tesis con la calificacién de cum laude.
Valor de referencia establecido: 90%

- Contribuciones cientificas relevantes: nimero de contribuciones cientificas relevantes que se derivan directamente
de las tesis defendidas.
Valor de referencia establecido: 90%

- Tasa de insercién laboral de los egresados: porcentaje de egresados profesionalmente insertos tres afios después
de finalizar el doctorado.
Valor de referencia establecido: 70%

Estos son los datos disponibles de los Gltimos cinco afios para justificar los valores de referencia indicados en el
apartado:

Numero de tesis matriculadas 115
Tesis producidas 58

Tesis cum laude 56
Contribuciones cientificas 93

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
9.1 RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
VICERRECTORA ESTUDIOS|MARIA CRISTINA AGUILAR PORRO

DE POSGRADO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
RECTORADO. AVDA. 14071 Cordoba Cordoba

MEDINA AZAHARA, 5

EMAIL FAX

sec.vr.posgrado@uco.es 957212513

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE |PR|MER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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RECTOR MANUEL TORRALBO RODRIGUEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
RECTORADO. AVDA. 14071 Cérdoba Cérdoba
MEDINA AZAHARA, 5

EMAIL FAX

sec.vr.posgrado@uco.es 957212513

9.3 SOLICITANTE

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
COORDINADORA EVA MARIA ROMERA FELIX

DEL PROGRAMA DE

DOCTORADO EN CIENCIAS

SOCIALESY JURIDICAS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avda. San Alberto Magno, /n | 14071 Cordoba Cordoba
EMAIL FAX

evaromera@uco.es 957212513
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ANEXOS: APARTADO 1.4

Nombr e : Conveni os.pdf

HASH SHA1 :FAE37EDE259381CBB98B6966E21628DBA9BC4AGD
Caédigo CSV :843690683672110283416851

Convenios.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.1

Nombre :anexoll_INDICADORES tabla rrhh.pdf
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