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2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
INSTITUTO DE ESTUDIOS DE POSGRADO. 14071 Cordoba 957218005
AVDA. MEDINA AZAHARA, 5.

E-MAIL PROVINCIA FAX
doctorado@uco.es Cordoba 957218045

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo I11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Cérdoba, AM 17 de octubre de 2017

Firma: Representante legal de laUniversidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Doctor Programa de Doctorado en Patrimonio por la Nacional Convenio de colaboracion entre | Vver anexos.
Universidad de Cérdoba; 1a Universidad de las Universidades de Cérdoba, Apartado 1.
Extremadura; la Universidad de Huelvay la Extremadura, Jaén y Huelva para
Universidad de Jaén larealizacion de un Programade
Doctorado interuniversitario en
Patrimonio
ISCED 1 ISCED 2
Artes Humanidades
AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE
Agencia Andaluza del Conocimiento Universidad de Cérdoba
1.2 CONTEXTO

Conscientes de que los sistemas educativos deben jugar un importante papel en los profundos cambios que afectan
al desarrollo, las Universidades se enfrentan, ademas de a la adaptacién al Espacio Europeo de Educacién Superior
(EEES), a la necesidad del reconocimiento de las cualificaciones de ensefianza superior, siguiendo la Estrategia de
Lisboa (Consejo Europeo, 23 y 24 de marzo de 2000) que pretende convertir la economia de la Unién en « la econo-
mia del conocimiento méas competitiva y dinamica del mundo», lo que implica incrementar las capacidades intelectua-
les a través de la educacion (EEES) y del Espacio Europeo de Investigacion (EEI), interconectados por los Estudios
de Doctorado, maximo exponente de la estructura educativa y pilar de la investigacion, definidos en la Estrategia de
Lisboa como la base del triangulo del conocimiento: educacién, investigacion e innovacion.

La “European University Association” (EUA) reconoce la investigacién como la base y la meta del doctorado, que de-
be tener un importante papel en todos los sectores de la sociedad y de la economia, del que se espera produzca
profesionales capaces de insertarse en el nuevo modelo de crecimiento promovido por la sociedad europea del cono-
cimiento. Por ello, la provision de Programas de Doctorado de alta calidad y de mejores oportunidades de trabajo pa-
ra los jovenes investigadores son condiciones esenciales para conseguir los objetivos europeos de fortalecer la capa-
cidad investigadora, mejorar la calidad y competitividad internacional del EEIl y del EEES y contribuir al crecimiento y
desarrollo de la sociedad.

El RD 99/2011 se encuadra en este contexto, enlazando el proceso de Bolonia, la formacién doctoral y la carrera in-
vestigadora, incluyendo la posibilidad de creacion de Escuelas de Doctorado, la colaboracién entre universidades y
los procesos de internacionalizacion como elementos de avance hacia la excelencia. El Doctorado de calidad requie-
re una cooperacion estrecha entre investigadores, en la que la internacionalizacion esté ligada a la calidad de la in-
vestigacion, y la movilidad internacional se establece como un medio para lograr la misma, estando directamente re-
lacionada con la proyeccién de la investigacion. Desarrollar estas lineas demanda mecanismos de colaboracién, in-
tegracion de recursos y expansion de las potencialidades de las Universidades y de sus equipos de investigacion, lo
que constituye la base del presente proyecto de Programa de Doctorado Interuniversitario.

En el mismo se integra cuatro Universidades que pertenecen al mismo rango de instituciones universitarias, por anti-
gliedad, tamafio, tradicion, titulaciones, nimero de alumnos, produccion cientifica y equipos de investigacion consoli-
dados, y que abarcan territorios con similares niveles de renta y una diversificacion de la actividad econdmica en los
distintos sectores: primario (agroalimentario en las cuatro provincias), secundario (industria quimica en Huelva) y ter-
ciario (sobre todo turismo cultural en Céaceres y Cérdoba).

Entre los vinculos de cohesién destaca el papel de la Cultura como motor de desarrollo, ligado al Patrimonio (natural
y cultural), con la importante referencia de los procesos desarrollados en los Ultimos afios en Caceres y Cérdoba con
motivo de su candidatura a la designacion como Capital Europea de la Cultura en 2016, que han dejado abiertas va-
rias lineas de potenciacion de la actividad cultural necesitadas de personal altamente cualificado, siendo la aproba-
cion por la Junta de Andalucia de los titulos de Gestion Cultural para Huelva y Cérdoba una muestra clara de este in-
terés y una base importante para la conexion de la investigacién y la formacion profesionales, con el Doctorado como
elemento clave.

A lo largo de los ultimos afios se han establecido vinculos de colaboracion académica y de investigacion entre equi-
pos y profesores de las cuatro Universidades, con frecuente participacion de profesorado invitado en los Masteres im-
partidos, proyectos conjuntos y Programa de Doctorado de Calidad de las Universidades de Cordoba y Huelva, im-
partiéndose en todas ellas Programas de Patrimonio: Programa Oficial de Doctorado en Patrimonio (UCO), Progra-
mas Oficiales de Doctorado en Historia del Arte y Patrimonio Histérico-Artistico e Historia (UEX), Programa Oficial de
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Doctorado en Arte y Humanidades (UJA), Programas Oficiales de Doctorado en Arqueologia, Patrimonio Histérico y
Natural, e Iberoamericano de Historia Comparada (UHU).

En la propuesta de Programa de Doctorado Interuniversitario se recogen las experiencias de los antiguos Programa
de Doctorado, del desarrollo de programas conjuntos y de las Menciones de Calidad (UCO, UHU), y se aprovecha
la masa critica de investigadores en las grandes lineas de trabajo con equipos formativos sélidos que garanticen el
desarrollo de tesis doctorales de calidad.

La propuesta de un Programa de Doctorado en Patrimonio encaja plenamente con las politicas de las cuatro Univer-
sidades participantes que persiguen, entre otros objetivos, transferir la investigacién al entorno socioeconémico regio-
nal a través de una oferta cientifico-tec®nolégica-humanistica que ponga al servicio del tejido productivo empresarial
y de las entidades publicas el conocimiento y la experiencia de sus investigadores. Esto incluye, obviamente, los de
la Rama de Artes y Humanidades y, muy particularmente, los dedicados al Patrimonio, que, ademas de considerarse
como el elemento fundamental para poder identificar la identidad colectiva de una determinada comunidad, debe te-
nerse en cuenta como uno de los recursos econémicos que contribuyen al desarrollo de las regiones.

Entre las instituciones colaboradoras en el Programa de Doctorado (segin convenio de colaboracién orientado a pro-
mover el avance de la investigacion y la excelencia académica, basadas en el principio de reciprocidad, favorecien-
do el intercambio de personal académico y estudiantes para proyectos de investigacién y actividades de doctorado)
se encuentra la Universidade de Tras-os-Montes e Alto douro (UTAD) de Vila Real, el Instituto Politécnico de Tomar
(IPT) y el Instituto Terra e Memoria (ITM) de Magao que han desarrollado lineas de actuacion, proyectos y actividades
con las universidades espafiolas integradas en el Programa de Doctorado, en el &mbito de un convenio marco (UEX)
con el fin de potenciar los recursos a través de acciones transfronterizas que permitan articular en macro-territorios la
cooperaciéon académica y la investigacion en el terreno de la Arqueologia, el Arte rupestre, la Museologia, el Turismo
Cultural, la Gestién del Patrimonio y la Gestion del Territorio.

Estas lineas de cooperacion se plantean dentro de una filosofia basada en el estrechamiento de relaciones cultura-
les entre Espafia y Portugal, atendiendo en especial a una articulacién de proyectos académicos, culturales y socia-
les dentro del marco europeo, considerando el Patrimonio Cultural como recurso de los comportamientos, expectati-
vas y realizaciones de las culturas y como componente fundamental de las dindmicas territoriales actuales. En estas
iniciativas comunes se prioriza la creacion de proyectos que involucren al medio académico, las organizaciones no
gubernamentales, las empresas y el poder publico local, en un marco de colaboracién supranacional, como forma de
responder a los desafios e incertidumbres del tiempo presente, y se concede especial importancia a la integracién del
conjunto de la poblacién en estos procesos.

A todo ello, hay que afadir la relacion de los estudios de Grado y Posgrado de varias de las instituciones participan-
tes de Espafia y Portugal, como la licenciatura Gestao do Territério (ITM, http://www.gt.estt.ipt.pt/) y el Master en
Gestion del Patrimonio desde el Municipio (UCO, http://www.uco.es/masterpatrimonio/ ) que forma profesionales
cualificados para acercar el patrimonio a la sociedad que lo ha producido y a la que pertenece, contribuyendo a que
la comunidad precise sus sefias de identidad y al desarrollo de la zona por la potencialidad de los bienes culturales
para generar riqueza y empleo, cuyos alumnos podran completar su formacién en el Programa de Doctorado que se
presenta.

La experiencia adquirida a través de esta colaboracion tanto en el &mbito investigador como docente, proporciona
nuevas posibilidades y perspectivas a los doctorandos del Programa.

La propuesta que se presenta resulta oportuna y viable y esta plenamente justificada por varios motivos, entre los
que cabria destacar, ademas de la experiencia de sus grupos de investigacion, la existencia de titulaciones de Grado
y Posgrado vinculadas al Patrimonio Cultural, de caracteristicas similares, pero con la suficiente diversidad como para
ofrecer un amplio y completo panorama formativo, que constituird la base del personal en formacién dentro del Pro-
grama, dotando a éste de un perfil multidisciplinar e integrador de una variedad de perspectivas redundante en el en-
riquecimiento de la formacion doctoral y la potenciacion de los resultados.

A ello se suma la existencia de una serie de experiencias previas y de unas estrategias consolidadas que forman un
entramado firme que sirva de base al Programa. Destacan los Doctorados con Mencién de Calidad (UCO-UHU), la
constitucion de una Escuela de Doctorado en la UCO o los convenios internacionales de colaboracién suscritos. Ade-
mas, de cara a la internacionalizacion, concretamente en lo relativo a la movilidad de estudiantes y la incorporacion
de doctorandos extranjeros, hay que destacar el atractivo que las Universidades participantes han demostrado en
programas como Erasmus o Intercampus, por su entorno, su imagen cultural, la dimensién de las mismas y el funcio-
namiento positivo derivado de ello.

El desarrollo del Programa de Doctorado presentado puede calibrarse, entre otros criterios, por el potencial de las
Universidades participantes que han mantenido Programas de Doctorado orientados a la investigacion del Patrimonio
Cultural, de acuerdo con la normativa de cada momento, lo que ha derivado en la formacién de un amplio elenco de
investigadores cualificados y en la defensa de numerosas tesis doctorales, y por la existencia de Grupos de investiga-
cion reconocidos institucionalmente en convocatorias competitivas autonémicas y nacionales, cuya participacion en el
Programa de Doctorado presentado potenciara las lineas de colaboracién existentes, propiciara la creacion de otras
nuevas y permitird incrementar la masa critica de los equipos y la entidad de los proyectos, con una dimension mas
competitiva y con mayor proyeccion de los resultados de investigacion. Todo ello, unido al importante nimero de pro-
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fesores e investigadores de amplia trayectoria y reconocidos en su campo de trabajo, garantizara la oferta formativa
realizada.

Las universidades integradas en el presente proyecto manifiestan una clara y decidida voluntad de integrar el Progra-
ma en el marco de una Escuela de Doctorado que potencie la formacion investigadora de calidad reflejada en el RD
99/2011, en cuyo predmbulo se recoge que estan llamadas a jugar un papel esencial en el modelo de la formacion
doctoral con base en la Universidad pero integradora de la colaboracién de otros organismos, entidades e institucio-
nes implicadas en la 1+D+i tanto nacional como internacional. En este sentido, se estdn dando pasos de distinta na-
turaleza para una futura Escuela de Doctorado de Patrimonio, en la que se integren Programas complementarios al
presentado, que adquiere el compromiso de alcanzar la Excelencia.

Hasta entonces, se adscribira a la Escuela Multidisciplinar de la Universidad de Cérdoba, aprobada el 23 de octubre
de 2012 por la Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades, constituida por representantes de la Co-
munidad Auténoma y los Rectores de las Universidades andaluzas, y previa aprobacion del Consejo de Gobierno y
Consejo Social de la UCO. Ser4 ratificada en el pleno del Consejo Andaluz de Universdidades y publicada en BOJA
en breve.

Criterio |. Descripcién del programa de doctorado

Alegaciones Comentarios
M/ Se debe ajustar el nimero de alumnos de nuevo ingreso al nd- Modificacién realizada en el apartado 1.3.2.1 ajustando el nimero
mero de profesores disponible en cada una de las universidades de alumnos de nuevo ingreso, que queda en 15 (UCO), 12 (UEX),

12 (UHU), 12 (UJA).
participantes. La relacién existente entre el profesorado y alumna-
do matriculado resulta insuficiente para su viabilidad.

M/ Se debe especificar cémo van a distribuirse los profesores Los profesores externos estan adscritos o vinculados a lineas
externos en cada una de las universidades participantes. y equipos de investigacion en la solicitud y como el resto de los
profesores integrantes del Programa participaran en las activida-
des formativas del mismo.

M/ Se debe especificar clara y pormenorizadamente el régimen La UEX y la UHU estén elaborando la normativa reguladora del
de permanencia en cada una de las universidades. Esta informa- progreso y permanencia de los estudiantes de tercer ciclo y doc-
cién esta clara en el caso de los Reglamentos de Estudio de Doc- torado, acorde con el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por

el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado. Hasta
torado de las universidades de Cérdoba y Jaén, pero no tanto en
los de Huelva y Extremadura. gue se apruebe y entre en vigor se seguira la prevista por la Uni-
versidad solicitante (UCO).

Criterio I1l. Acceso y Admisién de Doctorandos

Alegaciones Comentarios
M/ Se debe definir el perfil de ingreso recomendado e incidir mas Modificacion realizada en el apartado 3.2. El perfil recomendado
en los aspectos personales (interactuacion, demostrada capaci- de ingreso es el de licenciados y graduados en Arte y Humanida-
dad de trabajo e interés por las disciplinas propias del campo de des, Comunicacion y Turismo, sin excluir candidatos procedentes
estudio, etc.) y en las aptitudes investigadoras relacionadas con de otras titulaciones relacionadas, si su perfil especifico es apro-
bado por la CAPD. El perfil de ingreso idoéneo esta marcado por
el doctorado en cuestion, mas que reproducir la generalidad de la los mésteres de investigacion que conforman el periodo formativo
normativa al respecto. que da acceso a los Programas Oficiales de Doctorado previos

en las Universidades participantes, que se recogen en la solici-
tud. Entre ellos: el master en Investigacién en Arte y Humanida-
des (UEX), el master en Patrimonio Histérico y Natural y el mas-
ter Iberoamericano en Historia Comparada (UHU), el master en
Turismo, Arqueologia y Naturaleza y el master en Estudios Avan-
zados en Gestion de Bienes Culturales: Historia, Arte y Territorio
(UJA), el master en Textos, Documentos e Intervencién Cultural,
el master en cinematografia y el Master en Gestién del Patrimo-
nio desde el Municipio (UCO).

M/ Se debe describir pormenorizadamente y ordenadamente los Modificacion realizada en el apartado 3.2. Para la admisién en el
criterios y procedimientos de admisién asi como las condiciones Programa, se tendré en cuenta el expediente académico (40%),
bajo las cuales los estudiantes pueden cambiar de modalidad ya la adecuacion al perfil preferente de ingreso (10%), el curriculum
vitae, valorandose la experiencia previa en investigacion y do-
que el programa contempla la realizacién de los estudios de doc- cencia (20%), vinculacién mediante becas o contratos con la Uni-
torado a tiempo parcial. versidad, especialmente las participantes en el programa (20%),

compromiso del alumno con el programa, valorandose la presen-
tacién de aval de un profesor dispuesto a asumir su plan de tra-
bajo (10%). La CAPD valorara cada solicitud y los solicitantes po-
drén acceder a la tutela académica en el orden establecido, hasta
completar las plazas ofertadas en cada convocatoria. Los criterios
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M/ Los complementos de formacién se deben definir de forma
coherente y adecuada al perfil de ingreso, ambito cientifico y ob-
jetivos del programa ya que no se entra en detalles. Se remite a
la normativa de la UCO, si bien se estipula que “para el estableci-
miento de estos complementos de formacion se tendra en cuenta
los baremos de las Universidades participantes”. Los complemen-
tos de formacién se deben definir en funcién de los distintos perfi-
les de ingreso que se hayan definido y se debe incluir informacién

relativa a los contenidos, los resultados de aprendizaje, las activi-
dades formativas, los sistemas de evaluacion, etc.

R/ Se recomienda hacer una enumeracion clara y pormenorizada
de la evolucion de los doctorandos de nuevo ingreso, durante los
5 Ultimos afios y su adecuacion a los recursos humanos y mate-
riales disponibles para garantizar la viabilidad del programa.

R/ Se recomienda justificar la evolucién de los doctorandos pro-

cedentes de otros paises durante los 5 Ultimos afios y su adecua-
cién a los recursos humanos y materiales disponibles para garan-
tizar la viabilidad del programa. Falta los de los dos Ultimos afios.

R/ Se recomienda hacer una referencia precisa sobre la prevision
del nimero total de doctorandos que se matricularan en el primer

afio y del nimero total de doctorandos matriculados procedentes
de otros paises.

Criterio IV. Actividades formativas
Alegaciones

M/ Se debe detallar como se gestionaran las diferentes activida-
des formativas en cada una de las universidades participantes y
en su caso especificar la movilidad del profesorado y del alumna-
do justificando la viabilidad organizativa y la previsiéon de su finan-

ciacion. Se debe completar la informacion aportada en las activi-
dades formativas, incluyendo la tipologia, los contenidos y los re-
sultados de aprendizaje previsto de los doctorandos. Estan enun-
ciadas de un modo excesivamente esquematico, que impide co-

nocer en profundidad los contenidos, competencias, justificacion,

resultados de aprendizaje, etc. Por otro lado, el nimero de activi-
dades (4) parece reducido.

M/ Se debe especificar en la planificacion de las actividades for-
mativas y su organizacion al estudiante de tiempo parcial.
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y procedimientos de admisién de los alumnos a tiempo parcial se-
rén los mismos que para los estudiantes a tiempo completo, pu-
diendo autorizar la Comisién Académica del Programa de Docto-
rado la prérroga del plazo para la presentacion de la tesis docto-
ral a quienes acrediten alguna circunstancia razonada en el mo-
mento de la solicitud y a quienes por circunstancias sobrevenidas
soliciten cambiar el régimen de dedicacion.

El procedimiento para la UCO esta establecido en las normas de
permanencia (Apartado 1.3.2.1) que se seguiran hasta que se
apruebe y entre en vigor la normativa reguladora del progreso

y permanencia de los estudiantes de tercer ciclo, acorde con el
Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las
ensefianzas oficiales de Doctorado, en las otras Universidades
participantes en el Programa (Modificacion realizada en apartado
3.2).

Modificacion realizada en el apartado 3.4. En relacion a los com-
plementos de formacion, aclarar que la Comisién Académica del
Programa de Doctorado podra establecer en la resolucién de ad-
mision, a la vista de la formacién del solicitante, una propuesta
de formacién complementaria basada en las materias metodolé-
gicas y transversales de investigacion ofertadas por las Universi-
dades participantes en sus Programas de Posgrado, siguiéndo-
se para el establecimiento de estos complementos los baremos o
conjuntos de normas fijados por las Universidades participantes,
siguiéndose en un primer momento el aprobado por la UCO. Sir-
va de ejemplo, la oferta de asignaturas metodolégicas y transver-
sales de investigacion ofertadas por el Master en Gestion del Pa-
trimonio desde el Municipio: http://www.uco.es/masterpatrimo-
nio [en programas /profesores se incluyen las guias docentes]

El nimero de alumnos matriculados de tutela académica ha teni-
do un aumento progresivo, siendo en los Ultimos dos afios de 80
y 94 respectivamente, y con los recursos disponibles se ha podi-
do asegurar la viabilidad del Programa.

El nimero de doctorandos procedentes de otros paises no es re-
gular, situdndose en torno al 10% de los alumnos matriculados.

La oferta de nuevo ingreso se ha establecido en 51 plazas. Se
prevé que se alcance el 100%, de las cuales un 10% seran alum-
nos extranjeros.

Comentarios

Modificacion realizada en el apartado 3.4.1. en cada una de las
actividades formativas propuestas en la solicitud.

Asimismo, se han incluido en las mismas dos talleres de Gesti6n
de la investigacién y un taller de herramientas avanzadas de ges-
tién de la informacién, en cada una de las universidades partici-
pantes. 1. Gestion de la investigacién: elaboracion de proyec-
tos competitivos de investigacion. 25 h. 2. Gestion de lain-
vestigacion: Comunicando la Ciencia a la sociedad. 15 h. 3.

Herramientas avanzadas de gestion de la informacién. 50 h.
(10 presenciales, 40 en linea).

En cada una de ellas se incluye: descripcion, objetivos, conteni-
dos, competencias bésicas y capacidades, resultados de aprendi-
zaje, caracter y modalidad.

Modificacion realizada en el apartado 4.1. El estudiante a tiem-
po parcial seguira las recomendaciones del tutor/a, que tendra en
cuenta las necesidades temporales del alumno para establecer
en su plan individual de formacién el nimero, distribucién, segui-
miento y resultados de las actividades previstas, a las que podran
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M/ Se deben detallar y especificar las acciones de movilidad te-
niendo en cuenta los objetivos del programa propuesto y a los es-
tudiantes a tiempo parcial.

Criterio V. Organizacion del Programa
Alegaciones

R/ Se recomienda pormenorizar la prevision de estancia de los
doctorandos en otros centros de formacién, nacionales e interna-
cionales, cotutelas, menciones europeas.

Criterio VI. Recursos Humanos
Alegaciones

M/ Las lineas de investigacion y el profesorado deben ser sufi-
cientes en nimero y adecuados para asegurar la viabilidad del
programa y el logro de las competencias previstas. Existe un des-
equilibrio entre las lineas que se ofertan en cada una de las uni-
versidades: 2 lineas en la UCO, 2 en la UEX, 2 en la UHU y solo
1 enla UJA. Se debe indicar de que manera las lineas de investi-
gacion se van a distribuir por universidad garantizando que todo

el alumnado del programa de doctorando tenga acceso a cada
una de ellas.

Criterio VII. Recursos materiales y de apoyo disponible para los doctorandos

Alegaciones

M/ Se debe indicar la previsién de financiacién de seminarios, jor-
nadas y otras actividades formativas para lograr los objetivos del
programa de doctorado.

R/ Se recomienda indicar la previsién del porcentaje de doctoran-
dos que conseguiran ayudas teniendo en cuenta el porcentaje de

doctorandos que han conseguido ayudas o contratos posdoctora-
les durante los Gltimos cinco afios.
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sumarse otras ajenas al Programa, como la asistencia a congre-
sos de la especialidad, la presentacién de comunicaciones y la
elaboracion y publicacién de articulos cientificos.

Modificacion realizada en el apartado 4.1. Se facilitara la partici-
pacion en las actividades formativas coordinadas por las Universi-
dades participantes en el Programa con ayudas de los recursos
previstos en la solicitud y los especificados en la “Modificacion.
Apartado VII. Recursos Materiales y de apoyo disponible para los
doctorandos”, en la que se recogen las previsiones presupuesta-
rias de las Universidades para el Doctorado y de las Escuelas de
Doctorado, asi como las partidas presupuestarias para las tesis
hacia la excelencia. Para los alumnos a tiempo parcial se tiene
previsto que la estancia en el extranjero pueda fragmentarse en
periodos de 1 mes, que se pueden realizar en periodos vacacio-
nales, para facilitar la obtencién de la mencién internacional.

Comentarios

La Normativa de Doctorado prevé la necesidad de realizar una
estancia de al menos tres meses en un Centro de Investigacion
para la obtencién de la Mencién Internacional.

Las menciones internacionales y cotutelas estan reguladas por la
Normativas de las Universidades participantes que detallan clara-
mente los requisitos en cada caso.

Comentarios

La Comision Académica del Programa de Doctorado de Patrimo-
nio considera que las lineas de investigacion ofertadas y el profe-
sorado que se incluye en las mismas, y se detalla en la solicitud,
con experiencia acreditada, asegura la viabilidad del Programa.
Asimismo, estima que no hay un desequilibrio destacable en las
lineas ofertadas por las Universidades integradas en el Programa
de Doctorado y que en cada una de dichas lineas se integra una
masa de investigadores suficiente que asegura la consecucién de
las competencias previstas partiendo de la experiencia previa en
los Programas existentes. Comentar, finalmente, que las lineas
se ofertan de forma global, siendo el alumno el que elige y acce-
de a la linea en que ha sido admitido.

Comentarios

Modificacién realizada en el apartado VII.

Las Universidades participantes en el Programa tienen prevista
la dotacién presupuestaria de los Programas de Doctorado. En el
caso concreto de la UCO se estima en unos 3.000 E. por Progra-
ma de Doctorado. Asimismo, las Escuelas de Doctorado tienen
prevista financiacién de las CC.AA que han declarado su interés
por las mismas, asegurando que contaran con presupuesto. Por
otro lado, las tesis hacia la excelencia cuentan con partidas pre-
supuestarias propias.

Modificacién realizada en el apartado VII1.3.
El Programa de Doctorado ha contado en el periodo 2008-2012

con 45 becarios predoctorales y 4 posdoctorales. Pero interesa
sefialar que la prevision de futuro es incierta debido a la actual si-
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Criterio VIII. Revisién, mejora y resultados del programa de doctorado

Alegaciones

M/ Se debe establecer la sistematica para la recogida, tratamien-
to y andlisis de las sugerencias y reclamaciones que los docto-
randos puedan aportar sobre la

calidad del programa, las actividades formativas, la supervision,
las instalaciones, los servicios, etc.

M/ Se debe describir el procedimeintos que asegure el correcto
desarollo de los programas de movilidad y sus resultados.

M/ Se debe detallar el procedimiento de evaluacién y mejora del
programa de doctorado. Se recomienda que los mecanismos y
procedimientos de seguimiento, evaluacién y mejora de la calidad
respondan a unos objetivos de calidad (estandares) previamente
establecidos.

M/ Se debe concretar un procedimiento para el andlisis de la sa-
tisfaccion de los distintos colectivos implicados en el programa
estableciendo quiénes, cdmo y cuando llevaran a cabo las activi-
dades relacionadas con el procedimiento.

M/ Se debe incluir en el “procedimiento para el anélisis de los re-
sultados del programa de doctorado” indicadores intermedios y
no finalistas que permitan la evaluacién del proceso formativo an-
tes de la defensa de la tesis doctoral.

M/ Se debe concretar un procedimiento para analizar la insercién
laboral de los doctores egresados, asi como la satisfaccién con

la formacioén recibida estableciendo quiénes, cémo y cuando lle-
varan a cabo las actividades relacionadas con el procedimiento,
indicando cémo la informacion obtenida se analiza para la realiza-
cién de propuestas de mejora del Programa.

M/ Se debe describir el mecanismo y procedimiento que asegure
la adecuada coordinacién entre las universidades participantes.
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tuacién econémica, pues en las actuales condiciones pierde fiabi-
lidad la proyeccion de la tendencia seguida hasta ahora.

Comentarios

Se ha renovado el Sistema de Garantia de Calidad Calidad.
Puede consultarse en: http://www.uco.es/idep/doctorado/sites/de-
fault/files/archivos/documetos/normativa/sgc-doctorado.pdf.
Véase Procedimiento P6.

Véase Procedimiento P4.

Véanse Procedimientos P1- P7

Véase Procedimiento P3

Véase Procedimiento P1

Véase Procedimiento P5

Segun viene recogido en el Convenio de colaboracién entre las
Universidades de Cérdoba, Extremadura, Huelva y Jaén para la
realizacion de un Programa de Doctorado Interuniversitario en
Patrimonio, se constituird una Comisién Académica formada por
un minimo de 5 y un méximo de 9 miembros, que deben ser res-
ponsables de equipos o grupos de investigacion. En la comision
Académica estaran representadas las cuatro Universidades, y
también podran participar en ella representantes de Organismos
Publicos de Investigacion y otras entidades de I+D+i tanto nacio-
nal como internacional que participen como colaboradoras en el
programa. Esta participacion se establecera en los convenios que
regulen la colaboracién de dichas instituciones con el programa.
Las funciones de la comision seran aquéllas establecidas en el
RD 99/2011, entre ellas: a) Proponer un coordinador y un coordi-
nador adjunto del programa de Doctorado cada 3 afios, que de-
beréan reunir los requisitos sefialados en el citado convenio y que
seran nombrados por acuerdo de los rectores de todas las uni-
versidades participantes, en virtud de los establecido en el RD
99/2011, previo informe del Comité de Direccién de la Escuela o
Escuelas o, en su defecto, de las Comisiones de cada Universi-
dad con competencias en doctorado. El coordinador y el coordi-
nador adjunto no podran estar adscritos a la misma Universidad.
b) Proponer requisitos adicionales a los recogidos en el Anexo
del citado convenio para poder dirigir tesis doctorales y para la
defensa de tesis doctorales, que en todo caso deberan cumplir
con lo establecido en el RD 99/2011. Estas propuestas estaran
sujetas a lo que dictamine el Comité de Direccion de la o las Es-
cuelas o, en su defecto, las Comisiones con competencias en
doctorado en cada una de las Universidades. c) Seleccionar a los
doctorandos que hayan solicitado la admisién al Programa. d) Co-
mo responsable de la calidad del programa, la comisién nombra-
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R/ El sistema interno de garantia de calidad del doctorado de la
Universidad de Cérdoba establece la composicion de la Comision
Académica, pero no se han concretado los miembros de la Comi-
sién para este programa. Se recomienda detallar la estructura y la
composicién del mismo asi como el reglamento o normas de fun-
cionamiento y de todos los aspectos restantes que indica la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-

nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
con respecto a los érganos colegiados.

R/ Se recomienda incluir en el “procedimiento para el andlisis de
los resultados del programa de doctorado” indicadores interme-
dios y no finalistas que permitan la evaluacién del proceso forma-
tivo antes de la defensa de la tesis doctoral y nimero de contribu-
ciones cientificas relevantes que se derivan directamente de las
tesis defendidas

R/ Se recomienda, presentar la estimacion de los siguientes indi-
cadores “para los seis afios posteriores a su implantacion”: tasa
de éxito a los tres afios, tasa de éxito a los cuatro afios, tesis pro-

ducidas (este indicador no se recoge en la memoria presentada),

tesis cum laude y n° de contribuciones cientificas relevantes que
se derivan directamente de las tesis defendidas.

Identificador : 5600390

ré una unidad de garantia de calidad constituida por 2 responsa-
bles de equipos de investigacion, 1 doctorando y 1 representan-
te del PAS por cada una de las Universidades participantes en el
Programa. Esta unidad implementaréa el sistema de garantia in-
terno de calidad establecido por las Escuelas de Doctorado o las
Universidades. Los miembros de la Comisién Académica deberan
reunirse al menos una vez al afio para evaluar el funcionamiento
del programa y proponer, si fuera necesario, los cambios que fue-
ran oportunos, tanto en el contenido de los aspectos formativos
contemplados en el mismo, como en la organizacién del mismo,
siempre ajustado a lo recogido en la memoria de verificacién del
programa de Doctorado.

El Convenio de colaboracién entre las Universidades de Cérdoba,
Extremadura, Huelva y Jaén para la realizaciéon de un Programa
de Doctorado Interuniversitario en Patrimonio, recoge entre las
funciones de la Comisién Académica del programa de Doctora-
do que, una vez constituida: “Como responsable de la calidad del
programa, la Comisién nombraré una unidad de garantia de cali-
dad constituida por 2 responsables de equipos de investigacion,
1 doctorando y 1 representante del PAS por cada una de las Uni-
versidades participantes en el Programa. Esta unidad implemen-
taré el sistema de garantia interno de calidad establecido por las
Escuelas de Doctorado o las Universidades”.

Véase Procedimiento P1 del SGC.

Recomendacion recogida en el apartado VIII.3.

La prevision es que el 50% de los doctorandos defienda su Tesis
en el tercer afio. Se calcula que el 90% lo haga en el cuarto afio.
Por tanto, se prevé que en los cuatro primeros afios se defende-
ran 44 Tesis, de las cuales un 95 % alcanzara la maxima califica-

cion. Las contribuciones cientificas relevantes derivadas de las
tesis Doctorales se estiman entre 60 y 70.

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

050 Universidad de Jaén

049 Universidad de Huelva

006 Universidad de Cérdoba

002 Universidad de Extremadura

1.3. Universidad de Jaén
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

23008257

Escuela de Doctorado de la Universidad de Jaén

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Univer sidad de Jaén
1.3.2.1. Datos asociados al centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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12 12
NORMAS DE PERMANENCIA
http://viceees.ujaen.es/node/24
LENGUASDEL PROGRAMA
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.3. Universidad de Huelva
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
21006270 Escuela de Doctorado de la Universidad de Huelva
1.3.2. Escuela de Doctorado de la Universidad de Huelva
1.3.2.1. Datos asociados a centro
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
12 12
NORMAS DE PERMANENCIA
http://uhu.es/noticieros/posgrado/doctorado/
LENGUASDEL PROGRAMA
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.3. Universidad de Cérdoba
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
14010403 Escuela de Doctorado de la Universidad de Cérdoba
1.3.2. Escuela de Doctorado de la Universidad de Cordoba
1.3.2.1. Datos asociados a centro
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
15 15
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.uco.es/idep/doctorado/sites/def aul t/fil es/archivos/documentos/normativa/normas-permanenci a. pdf
LENGUAS DEL PROGRAMA

10/ 39

csv: 273522799559896813845221



IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 '3 ¥ DEPORTE

Identificador : 5600390

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Extremadura

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

10008751

Escuela Internacional de Postgrado de la Universidad de Extremadura

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Escuela Internacional de Postgrado de la Universidad de Extremadura

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

12

12

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.unex.es/organizaci on/organos-unipersonal es/vicerrectorados/viceplan/estructuraltercer_ciclo

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO[INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT
503 Instituto Politécnico de Tomar (codigo: [ Promover el avance de lainvestigaciény la excelencia Pdblico
503767549) académica, basadas en €l principio de reciprocidad, favoreciendo
el intercambio de personal académico y estudiantes para
proyectos de investigacion y actividades de doctorado.
000 Universidade de Tras-os-Montese Alto | Promover e avance de lainvestigacion y excelencia académica, | Publico
Douro basadas en el principio de reciprocidad, favoreciendo el
intercambio de personal académico y estudiantes para proyectos
deinvestigacion y actividades de doctorado.
509 Instituto Terray Memoria (codigo Promover el avance delainvestigacion y la excelencia Privado
509458211) académica, basadas en el principio de reciprocidad, favoreciendo
€l intercambio de personal académico y estudiantes para
proyectos de investigacién y actividades de doctorado.

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2

OTRAS COLABORACIONES

11/39
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Junto a los convenios suscritos de manera oficial, destaca la presencia de investigadores de Universidades extran-
jeras, fruto de la relacién en proyectos de investigacion comunes, de Francia (Paris 8 y Rennes 2), Italia (Messina 'y
Roma Tre), Estados Unidos (Virginia Commonwealth University) y Marruecos (Tetuan).

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en précticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir ala ampliacion de las fronteras del conocimiento a través de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacién con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientificainternacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, € avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en €l conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO01 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacién especifica.

CAO02 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

CAQ3 - Diseflar, crear, desarrollar y emprender proyectos hovedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CA04 - Trabgjar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO5 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y formular juicios con informacion limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS

CEO1 - Capacidad de analizar bienes culturales mediante nuevos model os metodol 6gicos

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMASDE INFORMACION PREVIO

El Programa de Doctorado contara con una pagina web propia, accesible desde todas las universidades participan-
tes, que ofreceran, hasta entonces, toda la informacion necesaria en las paginas web de sus respectivos servicios de
Doctorado:

http://www.uco.es/idep/doctorado
http://www.unex.es/estudiar-en-la-uex/estudios-oficiales/estu8dios-oficiales/doctorados
http://vicees.ujaen.es/pro_doctorado

http://www.uhu.es/doctorado

En ellas se recoge la informacion necesaria para poder tomar decisiones con respecto a la eleccion y acceso al Pro-
grama de Doctorado. De forma més concreta en las web se recogen los equipos de investigacion que conforman el
programa, detallando los investigadores de la universidad y externos asociados a la misma y la forma de contactar
con ellos, para asi poder hacer una eleccién acorde a los intereses y necesidades de los candidatos. También se de-
tallan los masteres que dan acceso al programa de doctorado.

En las mismas péaginas se puede acceder a otro tipo de informacién de caracter administrativo necesaria para el ac-
ceso al doctorado, como son los requisitos y vias de acceso; los perfiles de ingreso y la formacion previa requerida;
la informacion a presentar para poder ser admitido al programa; los plazos para la realizacion de los diferentes trami-
tes (preinscripcion, solicitud de admision, fechas de matricula de tutela académica, etc.); los procedimientos de peti-
cion de becas; los tramites para el apoyo en la solicitud de permisos y becas, etc.

Asi, las webs incluyen entre otras las siguientes informaciones:

- Perfil preferente de ingreso (masteres que dan acceso)

- Equipos de investigacion y lineas de investigacion vinculados.

- Universidades participantes y universidad coordinadora.

- Coordinador/a del Programa de Doctorado y miembros de la Comision Académica.

12/39
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- Numero de plazas ofertadas para alumnado de nuevo acceso por curso académico, en funcién de la
capacidad de direccion e investigacion.

- Criterios de admision y seleccion especificos del Programa de Doctorado, asi como criterios de
valoracion de méritos.

- Complementos de formacion metodoldgica o cientifica, indicando el méster universitario en donde podréan realizar-
se.

- Programacién de las actividades formativas del Programa de Doctorado.

- Requisitos especificos, si los hubiere, para dirigir, presentar y defender tesis doctorales.

- Procedimiento establecido para la evaluacion anual del alumnado en el periodo de investigacion.
- Convenios especificos establecidos con otras universidades u organismos.

- Procedimientos e indicadores de la garantia de calidad del Programa.

Esta informacion es continuamente actualizada por la Comision Académica del Programa para reflejar la situacion en
cada momento, tanto en lo referente a la normativa nacional y propia de la universidad, como a los tramites adminis-
trativos.

Los responsables del Programa realizaran una sesion de acogida y bienvenida anual a todos los doctorandos una
vez finalice el periodo de matricula de tutela académica. En la misma se explicaran las normas basicas del Doctora-
do y se orientard a los doctorandos sobre los procedimientos a seguir, las personas responsables de cada uno de
ellos, los plazos mas relevantes, el manejo tanto de la web de doctorado como la de intranet, etc. con el objetivo de
facilitar su insercién en el Programa de Doctorado y el conocimiento de las normas y procedimientos que lo regulan.
El nuevo Programa de Doctorado contara, como se ha indicado, con una pagina web propia (actualmente en cons-
truccion), que se mantendrda vinculada a las correspondientes de las distintas Universidades, sus Escuelas de Docto-
rado y las estructuras particulares que dispongan. Esta guia ademas incluird un foro de preguntas frecuentes, y otros
aspectos que puedan facilitar la insercion de los doctorandos en la universidad y en la ciudad (alojamientos, costes
de vida, actividades culturales, servicios y facilidades ofrecidos por la Universidad de Cérdoba, etc.). También se in-
corporaran noticias sobre resultados académicos, como tesis leidas, publicaciones a las que han dado origen, activi-
dades, produccion cientifica d elos equipos de investigacion, seguimiento d elos egresados, etc. Un elemento funda-
mental de la misma seré la Guia de Buenas Practicas de Doctorado.

32 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El perfil recomendado de ingreso es el de licenciadosy graduados en Arte y Humanidades, Comunicacion y Turismo, sin excluir candidatos procedentes de otras titulaciones
relacionadas, si su perfil especifico es aprobado por la CAPD.

El perfil deingreso idéneo esta marcado por |os mésteres de investigacion que conforman el periodo formativo que da acceso alos Programas de Doctorado previos en las Uni
versidades participantes, que se recogen en la solicitud.

Entre ellos: el master en Investigacion en Arte y Humanidades (UEX), el master en Patrimonio Histérico y Natural y el méster Iberoamericano en Historia Comparada (UHU),
el méster en Turismo, Arqueologiay Naturalezay el méster en Estudios Avanzados en Gestion de Bienes Culturales: Historia, Artey Territorio (UJA), €l méster en Textosy
Documentos e Intervencion Cultural, el méster en Cinematografiay el méster en Gerstion del Patrimonio desde el Municipio (UCO).

Paralaadmision en el Programa, se tendré en cuenta el expediente académico (40%), la adecuacion a perfil preferente de ingreso (10%), €l curriculum vitae, valorandose la
experienciua previa en investigacion y docencia (20%), vinculacién mediante becas o contratos con la Universidad, especialmente |as participantes en el Programa (20%), y
compromiso del alumno con el Programa, valorandose |a presentacion de aval de un profesor dispuesto a asumir su plkan de trabajo (10%).

La CAPD valorara cada solicitud y los solicitantes podrén acceder ala tutela académicaen el orden establecido, hasta completar las plazas of ertadas en cada convocatoria
Loscriteriosy procedimientos de admisién de los alumnos a tiempo parcia seran los mismos que para los estudiantes a tiempo completo, pudiendo autorizar la Comisién Aca-
démicadel Programa de Doctorado la prérroga del plazo parala presentacion de latesis doctoral a quienes acrediten alguna circunstancia razonada en el momento de la solici-
tud y a quienes por circunstancias sobrevenidas soliciten cambiar el régimen de dedicacion.

El procedimiento parala UCO esta establecido en las normas de permanencia (apartado 1.3.2.1) que se seguirdn hasta que se apruebe y entre en vigor la normativa reguladora
del progreso y permanencia de |os estudiantes de tercer ciclo, acorde con el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por €l que se regulan las ensefianzas oficiales de Doctorado,
en las otras Universidades participantes en el Programa (M odificacién realziada en apartado 3.2).

El nimero de alumnos matricul ados de tutela académica ha tenido un aumento progresivo, siendo en los Ultimos dos afios de 80 y 94 respectivamente, y con |os recursos dispo
nibles se ha podido asegurar la viabilidad del Programa.

El nimero de doctorandos procedentes de otros paises no es regular, situdndose en torno a 10% de los alumnos matriculados.

Laoferta de nuevo ingreso se ha establecido en 51 plazas. Se prevé que se alcance el 100%, de las cuales un 10% serén alumnos extranjeros.

La Comision Académica del Programa de Doctorado es el 6rgano encargado de establecer los procedimientos y cri-

terios de admision al mismo. En cualquier caso, dichos criterios estan en consonancia con la legislacion nacional vi-
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gente (articulos 6 y 7 del Real Decreto 99/2011 de 28 de Enero) y con la normativa que regula los Estudios de Docto-
rado de las Universidades participantes.

Para el acceso al Programa de Doctorado es necesario estar en posesion de los titulos oficiales espafioles de Gra-
do (o equivalente) y de Master Universitario. De forma més concreta los requisitos segun la titulacion de acceso
son:

1
Titulo de licenciatura, ingenieria, arquitectura o grados de 240 ECTS
Master universitario con perfil investigador con al menos, 16 créditos ECTS metodoldgicos y de formacion en
investigacion y trabajo de fin de master con caracter investigador.

Titulo de licenciatura, ingenieria, arquitectura o grados de 240 ECTS y master que no incluya formacion
investigadora (mésteres profesionales)

Complementos formativos de estudios de Doctorado con 16 créditos ECTS metodoldgicos y de formacion en
investigacion y trabajo de investigacion equivalente a 16 ECTS.

Graduados y graduadas cuyos estudios, conforme a las normas de derecho comunitario, tengan como
minimo 300 ECTS

Complementos formativos de estudios de Doctorado con 16 créditos ECTS metodolégicos y de formacién en
investigacion y trabajo de investigacion equivalente a 16 ECTS.

Titulados que hayan superado oficialmente el segundo afio de alguno de los Programas de Formacién
Sanitaria Especializada

La Comision Académica del Programa de Doctorado decide la admision directa o condicionada a la realizacion
de complementos formativos de estudios de Doctorado.

Titulo de Doctor o Doctora conforme a anteriores ordenaciones universitarias o que estén en posesion
del Diploma de Estudios Avanzados o de la suficiencia investigadora

La Comision Académica del Programa de Doctorado decide la admisién directa o condicionada a la realizaciéon
de complementos formativos de estudios de Doctorado.

Diplomados, ingenieros técnicos y arquitectos técnicos

Hasta el establecimiento de los complementos formativos para obtener el titulo de grado, deberan superar en-
tre 90 y 120 ECTS de master universitario (méster y complementos formativos que determine la Comision Aca-
démica del Programa de Doctorado, incluyendo, al menos, 16 créditos ECTS metodolégicos y de formacion en
investigacion y un trabajo de investigacion equivalente a 16 ECTS si el trabajo de fin de master realizado no
era de caracter investigador).

Titulo universitario de Master obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros:

a
Acreditar nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos espafioles de Master universita-
rio, incluida una formacién investigadora equivalente a la requerida en esta Normativa

Certificado emitido por la Universidad donde se ha obtenido de que dicho titulo faculta en el pais expedi-
dor del mismo para el acceso a estudios de Doctorado

El procedimiento de admisién establecido por la Normativa de Doctorado de la UCO es el siguiente:

Las personas interesadas en la admision a un Programa de Doctorado de los ofertados por la Universidad de Cérdo-
ba deberan presentar la correspondiente solicitud, junto a la documentacion acreditativa, en el Instituto de Estudios
de Postgrado en los términos y plazos que anualmente se establecen para este fin y que estan publicados en la web.
Compete a la Comisién Académica sobre la procedencia o no de la admision al Programa de Doctorado, y sobre la
necesidad, en su caso, de cursar complementos especificos. Dicha propuesta, en caso de ser favorable a la admi-
sién, incluir también el nombramiento del tutor o tutora del candidato o candidata.

Los motivos que pueden dar lugar a una admision condicionada son:

1.
La superacion de complementos de formacion. Cuando en consideracion a las aptitudes y titulaciones del can-
didato o candidata resulte procedente que supere con caracter previo a su incorporacion al Programa de Doc-
torado, los complementos de formacién que legalmente se determinen.

2.

La presentacion de la documentacion acreditativa de requisitos administrativos. Cuando la persona solicitante
cumpla con los requisitos de admisién pero tenga pendiente la formalizacién de la documentacién o de otros
requisitos administrativos (legalizacién de documentos extranjeros, traduccién de documentos, etc.).
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La matricula de tutela académica no podra ser realizada hasta que no se cumplan estos requisitos. En caso de no
cumplir los requisitos antes de la finalizacion del segundo periodo de matriculacién de tutela académica de estudios
de Doctorado, la admisién sera anulada a todos los efectos.

Toda la informacién relativa a cdmo hacer efectivos estos procedimientos, a los plazos en los que se pueden reali-
zar los mismos y los impresos necesarios para ello estan disponibles en las paginas web de las Universidades par-
ticipantes. Para la puesta en marcha del Programa se aplicara el procedimiento y modelos de la UCO (www.uco.es/
idep/doctorado), hasta la aprobacion definitiva por la Comisiéon Académica, sin menoscabo de que los doctorandos
puedan seguir los protocolos de la Universidades en las que realicen su inscripcion.

3.3ESTUDIANTES

El Titulo esta vinculado a uno o varios titulos previos

UNIVERSIDAD TITULO

Universidad de Extremadura Programa Oficial de Doctorado en Historiadel Artey Patrimonio
Histdrico - Artistico

Universidad de Extremadura Programa Oficial de Doctorado en Historia

Universidad de Cérdoba Programa Oficial de Doctorado en Patrimonio

Universidad de Huelva Programa Oficial de Doctorado en Arqueologia

Universidad de Jaén Programa Oficial de Doctorado en Arte y Humanidades

Universidad de Jaén Programa Oficial de Doctorado en Arte y Humanidades

Universidad de Huelva Doctor en Programa Oficial de Posgrado en Patrimonio Histérico
y Natural

Universidad de Huelva Programa Oficial de Doctorado en Iberoamericano en Historia
Comparada

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises
Afio 1 77 5
Afio 2 85 8
Afio 3 79 7
Afio 4 80 6
Afio 5 94 8

No existen datos

3.4COMPLEMENTOS DE FORMACION

En relacién alos complementos de formacion, aclarar que la Comision Académicadel Programa de Doctorado podré establecer en laresolucion de laadmision, alavistade la
formacién del solicitante, una propuesta de formacion complementaria basada en las materias metodol 6gicas y transversales de investigacion ofertadas por las Universidades
participantes en sus Programas de Posgrado, siguiéndose para el establecimiento de estos complementos |os baremos o conjuntos de normas fijados por las Universidades parti
cipantes, siguiéndose en un primer momento el aprobado por laUCO.

Sirve de gjemplo, la oferta de asignaturas metodol dgicas y transversales de investigacion ofertadas por €l méster en Gestidn del patrimonio desde el municipio: http://
WWww.uco.es/masterpatrimonio [en programas/profesores se incluyen las guias docentes].

Una vez recibida la candidatura para ser admitido en el Programa de Doctorado y analizados los requisitos normati-
vos de obligado cumplimiento, la formacién previa, los antecedentes curriculares, la motivacion del aspirante y la Pro-
puesta de Trabajo de Tesis Doctoral, la Comisién Académica, podra establecer una propuesta de formacién comple-
mentaria basada fundamentalmente en el seguimiento de los cursos ofertados en el contexto de los masteres oficia-
les de las Universidades participantes en el Programa para aquellos candidatos que la necesiten. Esta propuesta se-
ra adjuntada a la resolucion de admisién al Programa que reciban los candidatos.

Estos complementos de formacién tendran, a efectos de precios publicos y de concesién de becas y ayudas al estu-
dio, la consideracion de formacién de nivel de Doctorado y su desarrollo no computara a efectos del limite de dura-
cion de la tesis doctoral sefialado en la Normativa vigente.

Para el establecimiento de estos complementos de formacion se tendra en cuenta los baremos de las Universidades
participantes, siguiéndose en un principio el baremo aprobado por las Comision de Méasteres y Doctorados de la Uni-
versidad de Cérdoba ( http://www.uco.es/idep/doctorado/sites/default/files/archivos/documentos/impresos/ ).
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4. ACTIVIDADESFORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Jornadas Doctor ales de Formacion

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 20

DESCRIPCION

El estudiante atiempo parcial seguirélas recomendaciones del tutor/a, que tendr& en cuenta las necesidades temporales del alumno para establecer en su plan individual de formacién el nimero, distribucién, seguimiento y re-
sultados de las actividades previstas, alas que podrén sumarse otras ajenas al Programa, como la asistencia a congresos de la especialidad, la presentacion de comunicacionesy laelaboracion y publicacion de articul os cientifi-
cos.

Sefacilitara la participacion en las actividades formativas coordinadas por |as Universidades participantes en el Programa con ayudas de |os recursos previstos en la solicitud y los especificados en la"Modificacion. Apartado
VII. Recursos Materiales de apoyo disponible paralos doctorandos’, en laque se recogen las previsiones presupuestarias de las Universidades para el Doctorado y de las Escuelas de Doctorado, asi como las partidas presupues
tarias paralastesis haciala excelencia

Paralos alumnos atiempo parcia se tiene previsto que la estancia en el extranjero pueda fragmentarse en periodos de 1 mes, que se pueden realizar en periodo vacacionales, para facilictar la obtencién de la mencién internacio-
nal.

MODIFICACION EN JORNADAS DOCTORALES DE FORMACION

Descripcion:

Al comienzo del primer afio de tutela académica, el Programa organizar& unas jornadas doctorales de formacién orientadas a que el doctorando conozca los aspectos generales del Programa de Doctorado tanto en los aspectos
organizativos y funcionales del mismo, como en los académicos propios del Programa.

Estas Jornadas deben propiciar la comunicacion e intercambio de experiencias entre doctorandos y favorecer la concepcion y realizacion de proyectos conjuntos.

La participacion en las mismas seincluird en el plan formativo de los doctorandos y tendré reconocimiento en el proceso de valoracion de su actividad previo alaautorizacion de la defensa de latesis.
Objetivos:

-Conocer |a estructura organizativa del Programa de Doctorado y los objetivos, dindmicas y procedimientos dispuestos en e mismo.

-Obtener unainformacién metodol 6gica bésica propiadel perfil del Programa de Doctorado.

-Laadquisicion de competencias tranesversales al Programa.

-Ensefiar alos aumnos los fundamentos del trabajo doctoral y especialmente |os asociados ala elaboracion de la Tesis.

Contenidos:

-Sesiones de instruccion sobre los fundamentos tedricos y epistemol 6gicos propios de los &mbitos de trabajo del programna de Doctorado, significadamente de |os relacionados con lainvestigacion patrimonial.
-Sesiones formativas de caracter metodol égico, impartidas por investigadores con experiuencia acreditada e igualemnete por doctores jévenes que puedan transmitir su experiencia de invesgacion.
-Sesiones de presentacion de proyectos de investigacion de los doctorandos.

-Trabajo por grupos para el estudio de proyectos conjuntos coordinados.

Competencias bésicas y capacidades: CA01-CA06.

Resultados de aprendizaje:

-Conocer el programa formativo de Doctorado.

-Conocer |as competencias bésicas y transversales del programa.

-Conocer |as referencias tedricas y metodol 6gicas bésicas generales al ambito de conocimiento del Programa de Doctorado.

-Conocer lanaturaleza, fasesy problemas propios de lainvestigacion doctoral y de laelaboracionb dela Tesis.

Carécter: Obligatorio.

Modalidad: Presencial viavideoconferencia.

El Programa organizaré anualmente de forma rotatoria unas jornadas doctorales de formacion orientadas a la formaciéon metodolégica y a la adquisi-
cién de competencias transversales (CA01 — CA06), asi como a la comunicacion e intercambio de experiencias entre los doctorandos, favoreciendo la
concepcién y realizacién de proyectos conjuntos.

Constaran de:

1. Sesiones formativas, impartidas por investigadores con experiencia acreditada.

2. Sesiones de presentacion de proyectos de investigacion de los doctorandos.

3. Trabajo por grupos para el estudio de proyectos conjuntos coordinados.

La participacion en las mismas se incluiran en el plan formativo de los doctorandos y tendra reconocimiento en el proceso de valoracién de su actividad
previo a la autorizacion de la defensa de la tesis.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La evaluacién incluird control de asistencia y la presentacion individual o colectiva de un proyecto relacionado con su materia de tesis.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Se utilizaran los servicios de comunicacion por videoconferencia disponibles en |as universidades participantes.

Se establecera un sistema de ayudas a la movilidad, teniendo en cuenta recursos internos del Programa y de las Universidades, asociados a los Pro-
yectos de investigacion, Grupos PAIDI y Programas Propios de Fomento a la Investigacion, y externos, asociados a las distintas convocatorias de ayu-
das y becas, publicas y privadas, nacionales e internacionales existentes a las que pueden optar los equipos y doctorandos.

Se incluird informacién en la web del programa de doctorado y se comunicaré a los doctorandos por los procedimientos electrénicos personalizados
gue se establezcan.

ACTIVIDAD: Seminariosinteruniversitarios
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 20

DESCRIPCION

MODIFICACION EN SEMINARIOS INTERUNIVERSITARIOS

Descripcion:

Anualmente se programarén seminarios interuniversitariuos en las diferentes sedes de las Universidades integradas en el Programa. Estos programas se conciben como una via de formacion especializada en metodologias y li-
neas de trabajo propias de los grupos y equipos de investigacion que respaldan el Programa de Doctorado. Los seminarios deben proveer aspectos de formacion validos para un grupo amplio de doctorandos.

Objetivos:

-Actualizacion de contenidos en campos especificos de investigacion.

-Familiarizarse con |as dindmicas de trabajo especializado en equipo.

-Conocer la planificacion, organizacion y estructuracion cientifica de proyectos de investigacion.

-Acceder a herramientas conceptual es y metodol 6gicas especificas de un @mbito especializado de trabajo.
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-Acceder arecursosy herramientas de investigacion especializada.

Contenidos:

Los contenidos pueden ser muy variados en funcién del grupo de investigacion que organice las Jornadas y de latemética del Seminario. En todo caso, con caracter general, todos deben pivotar sobre un proyecto vivo de I+D.
Competencias béasicas y capacidades: CB11-CB14-CA04-CA05.

Resultados de aprendizaje:

-Obtener saberesy habilidades propias de campos de investigacion especializado.

-Desarrollar el sentido critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

-Conocer y mejorar |as técnicas de trabajo académico y en equipo.

Carécter: Obligatorio. Los doctorandos deberan programar la participacion al menos en uno de estos seminarios como requisito previo ala defensa de su tesis.

Modalidad: Presencial.

Se organizaran seminarios interuniversitarios anuales en la sede de una de las Universidades integradas en el Programa, con caracter de especializa-
cién metodoldgica y de actualizacion de contenidos en campos especificos de investigacion.

Se centraran en alguna linea de trabajo respaldada por un proyecto 1+D e incorporara aspectos de formacién validos para un grupo amplio de docto-
randos.

Los doctorandos deberan participar al menos e uno de estos seminarios como requisito previo a la defensa de su tesis.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Lavaloracion de los resultados del aprendizaje corresponde a director de latesis, que requerira en todo la presentacion de una memoria de actividades.

La evaluacién de participacion incluiré control de asistencia y de intervenciones, y la presentacién de una memoria de las actividades, con informacion
bibliogréafica adicional.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Dado que el desarrollo de esta actividad implica necesariamente la movilidad de los doctorandos, se establecera un sistema de ayudas ala movilidad, teniendo en cuenta recursos internos del Programay de las Universidades,
asociados alos Proyectos de investigacion, Grupos PAIDI y Programas Propios de Fomento ala Investigacidinb, y externos, asociados a las distintas convocatorias de ayudas y becas, ptiblicas y privadas, nacionales e interna-
cionales existentes alas que pueden optar |os equipos y doctorandos.

La movilidad de doctorandos se facilitara por medio del apoyo econémico de los grupos y proyectos de investigacién, asi como por las convocatorias y
ayudas realizadas dentro y fuera del Programa.

Se incluird informacién en la web del programa de doctorado y se comunicara a los doctorandos por los procedimientos electrénicos personalizados
gue se establezcan.

ACTIVIDAD: Asignaturas de investigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 100

DESCRIPCION

MODIFICACIONES EN ASIGNATURAS TRANSVERSALES DE INVESTIGACION

Descripcion:

El Programa de Doctorado completa su oferta formativa con las materias transversal es establ ecidas en cada una de las Escuel as de Posgrado de |as diferentes Universidades participantes para sus mésteres oficiales.
Se trata de asignaturas de marcado carécter metodol dgico e instrumentales para lainvestigacion que se abriran alos doctorandos inscritos en cualquiera de | as sedes del Programa como actividades formativas para completar sul
formacion o sustituir alguna de | as actividades formativas de carécter obligatorio, si asi se establece en su contrato doctora y plan especifico de formacion o si es aprobado por la Comision Académica del Programa de Doctorad
do.

Objetivos:

Completar laformacién doctoral con conocimientos de carécter instrumental, metodol égico o tedrico de perfil transversal que puedan resultar Utiles en el marco especifico de insvestigacion de cada uno de los doctorandos.
Contenidos:

Los contenidos d elos cursos son variados. A modo de gjemplo se recogian en la solicitud algunas asignaturas of ertadas por la UCO.

Competencias bésicas y capacidades; CA03-CEO1.

Resultados de aprendizaje: Los propios de cada una de |as asignaturas cursadas.

Carécter: Optativo.

MOdalidad: Presencial y semipresencial seglin |as asignaturas.

La UCO ofrece, como materias transversales para sus masteres oficiales, un conjunto de asignaturas de caracter metodolégico e instrumentales para
la investigacion ( http://www.uco.es/idep/masteres/principal/asignaturas-transversales),

gue se abriran a los doctorandos inscritos en cualquiera de las sedes del Programa como actividades formativas para complementar su formacién o
sustituir algunas de las actividades formativas de caracter obligatorio, si asi se establece en su contrato doctoral y plan especifico de formacién o si es
aprobado por la Comisién Académica del Programa de Doctorado.

La relacién de asignaturas ofertadas es la siguiente:

1.- Teoria, Metodologia y Evaluacién de la Investigacion Cientifica.

2.- Fundamentos y técnicas de investigacién en Humanidades.

3.- Transferencia de tecnologia, proteccion de resultados de investigacién y creacion de empresas de base tecnoldgica.

4.- Representacion gréfica avanzada de datos y resultados de trabajos cientificos.

5.- Comunicacién y divulgacion de la ciencia

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Se especifica en los programas de cada una de las asignaturas.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Aunque en cada una de |as universidades participantes debe contarse con una oferta suficiente de estas asignaturas, se establecera un sistema de ayudas ala movilidad para propiciar que los doctorandos puedan cursarlas en otrg
de las sedes distinta a aguella en la que tiene inscrita sus tesis, siempre que el director de latesisy la Comision Académica los programa lo consideren pertinente.
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Se establecera un sistema de ayudas a la movilidad para propiciar que los doctorandos puedan participar en las actividades organizadas en alguna de
las sedes del Programa distinta a aquella en la que tienen inscrita su tesis, teniendo en cuenta recursos internos y externos.

ACTIVIDAD: Congresos cientificos

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 50

DESCRIPCION

MODIFICACION EN CONGRESOS CIENTIFICOS

Descripcion:

El Programa organizar& un congreso cientifico de investigadores destinado alos doctorandos en el tiltimo curso de su contrato doctoral. El congreso se estructura en dos tipos de actividades:

En la primera se incluirén ponencias marco a cargo de investigadores de relieve que puedan of recer una perspectiva general sobre aspectos relativos alainvestigacion patrimonial y el marco de las teméticas y probleméticas
vinculadas a Programa de Doctorado. L os doctorandes deben plantear acotaciones criticas alos planteamientos d elas ponencias.

La segunda actividad consiste en laexposicién y debate plblico por parte d elos doctorandos

El Programa organizaré congresos cientificos de manera rotativa en cada una de las sedes. En cada edicién se incluiran ponencias a cargo de inves-
tigadores de relieve en las distintas lineas de investigacién y paneles para la presentaciéon de comunicaciones por parte de los doctorandos, que iran
adelantando en ellas los resultados de su investigacion en la forma habitual en este tipo de sesiones cientificas.

La participacién en los mismos ser4 computada para cubrir los requerimientos previos a la lectura de la tesis. Hasta la consolidacién del Programa esta
actividad formativa podra apoyarse en la que viene realizando la UCO: Congreso Cientifico de Investigadores en Formacién. HORAS: 50 (16 horas de
congreso y 34 de preparacion de comunicaciones).

El Congreso Cientifico de Investigadores en Formacion es una actividad que la Universidad de Cérdoba viene realizando en los Ultimos afios destinada
a promover el conocimiento mutuo entre los Doctorandos de distintas disciplinas (e incluso de otras universidades); a aprovechar las potencialidades
derivadas de la interaccion y el intercambio de conocimientos entre ellos; a fomentar la interdisciplinariedad a través de la puesta en comun de los co-
nocimientos y métodos de trabajos existentes en las diferentes disciplinas y a crear un entorno multidisciplinar de aprendizaje cientifico.

Ademas de lo anterior, permitird que los doctorandos puedan adquirir todas las competencias relacionadas con la participaciéon en congresos cientifi-
cos: preparacion de abstracts y comunicaciones, exposicion y defensa de las investigaciones realizadas.

Sus objetivos son:

. Promover la interaccién entre Doctorandos de las diferentes universidades y de diferentes lineas de investigacién dando a conocer las principales
lineas en las que se trabaja y fomentando el conocimiento y el sentido de pertenencia a una comunidad cientifica.

. Facilitar la comunicacidn entre los investigadores, creando un entorno que permita compartir experiencias e inquietudes y, a partir de ello, el surgi-
miento de vinculos internos y externos.

. Fomentar la multidisciplinariedad como potencial de las Universidades para realizar y plantear nuevas investigaciones, fomentando la creacién de
redes inter e intradisciplinares.

. Crear un germen que permita continuar los vinculos y fomentar las relaciones entre Doctorandos mas alla del Congreso.

El formato de la actividad es el de un congreso cientifico en el que los doctorandos de la UCO envian un abstract extendido de las actividades que es-
tan realizando en su tesis que es revisado por un comité cientifico de la disciplina y en funcién de su calidad es seleccionado para comunicacion oral

o para poster. Cada doctorando expone sus avances en la modalidad para la que ha sido seleccionado. Existen una serie de comités evaluadores que
analizan tanto la calidad y originalidad de la investigacion que se esté realizando como las capacidades y habilidades del doctorando para presentar-
la. Como consecuencia de ello, las mejores comunicaciones en cada macroarea reciben un premio consistente en una beca para asistir a un congreso
cientifico internacional de su disciplina. Las CAPD pueden usar este congreso como parte del seguimiento anual de los doctorandos inscritos en el PD,
para ello deberan de constituir las comisiones de evaluacion previstas en el RD 99/2011 y en la normativa de Doctorado de la UCO y estas comisiones
realizar las evaluaciones pertinentes.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Laevaluacion y control de laactividad critica de los doctorandos ante lainformacién recibida en el marco de |la ponencia seré evaluada por el director de latesis docotral. Correspondera alos diferentes tribunales conformados
ad hoc lavaloracion de la exposicion publicadel trabajo de investigacion.

Se realizara una seleccion previa de las ponencias para su aceptacion, por parte de la comisién organizadora. La presentacion de la misma sera el re-
quisito exigido para la validacién de la actividad.
Asimismo se realizara control de asistencia.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Se utilizarén los servicios de comunicacién por videoconferencias disponiobles en las universidades participantes.

Se establecera un sistema de ayudas a la movilidad, teniendo en cuenta recursos internos del Programa y de las Universidades, asociados a los Pro-
yectos de investigacion, Grupos PAIDI y Programas Propios de Fomento a la Investigacion, y externos, asociados a las distintas convocatorias de ayu-
das y becas, publicas y privadas, nacionales e internacionales existentes a las que pueden optar los equipos y doctorandos.

Se incluird informacién en la web del programa de doctorado y se comunicara a los doctorandos por los procedimientos electrénicos personalizados
gue se establezcan.

ACTIVIDAD: Taller paralaelaboracion de proyectos competitivos

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 25

DESCRIPCION

Descripcion:
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Taller para la elaboracion de proyectos competitivos de investigacion, utilizando como ejemplo practico la elaboracién de una propuesta para el 7° Pro-
grama Marco (o para el Horizonte 2020 en su momento), los doctorandos realizaran todas las actividades necesarias para ello.

La metodologia de trabajo ser& la de taller interactivo en el que se intercalaran las clases tedricas con el desarrollo practico de la elaboracion de una
propuesta y el manejo de las aplicaciones informéaticas y portales existentes.

En el taller participara personal especializado de cada una de las OTRI u Oficinas de Proyectos Internacionales existentes en cada una de las sedes.
Objetivos:

-Proporcionar a los doctorandos conocimientos y herramientas basicas sobre la planificacion y gestion de proyectos.

-Conocer el actual marco normativo y administrativo que definen la politica I+D a nivel europeo y nacional.

-Familiarizarse con conceptos relativos a la 1+D y la innovacién y a los sistemas de innovacion.

Contenidos:

-Introduccién al 7° PM (Horizonte 2020 cuando se apruebe): programas, tipos de proyectos, lineas de financiacion.
-Documentacién y guias de solicitud.

-Manejo de las aplicaciones informaticas utilizadas por la Comisién Europea ( Research Participant Portal)
-Estructura de la Propuesta.

-Criterios de evaluacion.

-Requisitos para el éxito de las propuestas: Consejos practicos sobre qué buscan los evaluadores.

-Elaboracién de una propuesta por grupos de doctorandos

-Evaluacion de la propuesta

Competencias basicas y capacidades: CB12-CB13-CB15-CA03.
Resultados de aprendizaje:

-Preparacion, estructura, presentacién y ejecucion de Proyectos de |+D.
-Conocimiento de las lineas de la politica de 1+D a nivel europeo.
Caréacter: Optativo.

Modalidad: Presencial.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Las propuestas realizadas por los grupos de doctorandos seran revisadas por evaluadores experimentados y los informes de evaluacién seran analiza-
dos y discutidos con los doctorandos.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad no requiere prevision de modalidad, pues se imparte en cada una de las Universidades participantes en el Programa.

ACTIVIDAD: Taller de gestion delainvestigacion: Comunicando la ciencia a la sociedad

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 15

DESCRIPCION

Descripcion:

Taller destinado a desarrollar capacidades que permitan cubrir una de las mayores necesidades actuales de la investigacion: la de divulgacion de la
ciencia, avanzando en la creacion de la interface Ciencia-Sociedad.

La metodologia de trabajo sera la de taller interactivo en el que se intercalaran las clases teéricas con el desarrollo practico de actividades de difusién
de las investigaciones que estén realizando los doctorandos usando distintos medios.

En el curso participara personal especializado de cada una de las OTRI y de las oficinas de prensa o relaciones con la sociedad existentes en cada
una de las sedes.

Objetivos:

- Preparar a los doctorandos para comunicarse con agentes que puedan financiar sus investigaciones (agencias e instituciones financiadoras, empre-
sas...) y con medios de comunicacién que puedan ayudar a su socializacién y difusion.

- Fomentar las redes de colaboracién entre investigadores y las iniciativas que pueden servir de inspiracién para otros investigadores.

-Mejorar la visibilidad de la investigacion, buscando canales alternativos para compartir y distribuir conocimiento

Contenidos:

-Herramientas de comunicacién y diseminacion en los medios de comunicacién tradicionales (notas de prensa, ruedas de prensa...) y en eventos que
incrementen la cultura cientifica en la sociedad

-Herramientas para usar Internet y los ‘medios on-line’ de forma efectiva (blogs, redes sociales...). Herramientas 2.0
-Creacion, gestion y uso de blogs profesionales
-Plataformas que promueven la difusion de la Ciencia 2.0

-Estrategias de creatividad en la diseminacién de los resultados de la investigacion

Competencias basicas y capacidades: CB12-CB15-CA03.

Resultados de aprendizaje:

-Aprender mecanismos basicos de expresion y difusiéon de proyectos y resultados de investigacion.

-Conocer los canales y medios mas eficaces para la difusién de informacion a diferentes niveles e interlocutores sociales.
Carécter: Optativo.

Madalidad: Presencial.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL
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Los doctorandos deberan tener una activa participacion en el taller que seré evaluada por los responsables de impartir el mismo.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad no requiere prevision de modalidad, pues se imparte en cada una de las Universidades participantes en el Programa.

ACTIVIDAD: Herramientas avanzadas de gestion de la informacién

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 50

DESCRIPCION

Descripcion:

Taller destinado a dasarrollar destrezas y conocimientops para buscar, evaluar y seleccionar informacion cientifica y académica de alto nivel, con espe-
cial atencion a los recursos disponibles on line a través de la red, ya sea para obtener recurso directo o la informacién de acceso al mismo.

Objetivos:

-Conocer los servicios y recursos de informacion cientifica accesibles desde las Bibliotecas de la UCO, UEX, UJA, UHU.
-Conocer los métodos y herramientas para la gestiéon de bibliografias
-Aplicar las herramientas de gestion bibliografica

-Conocer herramientas 2.0 para la gestion y difusion de la investigacion
Contenidos:

-Introduccién y uso de la plataforma Moodle.

-Blsquedas avanzadas y alertas en Bases de Datos y Repositorios.
-Los gestores bibliograficos: EndNote Web, Zotero y Mendeley.
-Evaluacion de revistas. Los indices de impacto y las citas.

-Redes sociales académicas y cientificas.

-Herramientas 2.0 para la difusién de la investigacion.

-Uso ético y legal de la informacién cientifica.

Competencias basicas y capacidades: CA01.

Resultados de aprendizaje:

-Conocer y aprender a utilizar instrumentos de blsqueda y gestion bibliogréafica.
-Conocer y aprender a utilizar instrumentos de difusién e intercambio cientifico.
-Valorar la calidad y uso de la infoirmacién.

Caréacter: Optativo.

Modalidad: Presencial (10 h.) y en linea (40 h.).

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Los doctorandos deberan tener una activa participacion en el curso y el uso que hagan de los distintos ejercicios y simulaciones durante las horas onli-
ne seran monitorizados por los sistemas informéticos de las Bibliotecas.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad no requiere previsiéon de movilidad, pues se imparte en cada una de las Universidades participantes en el Programa.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

LaNormativa de Doctorado prevé la necesidad de realizar una estancia de al menos tres meses en un Centro de Investigacion parala obtrencién de laMencion Internacional. Las menciones internacionalesy cotutelas estan re-
guladas por las Normativas de las Universidades participantes que detallan claramente |os requisitos en cada caso.

El Programa de Doctorado de Patrimonio en su compromiso hacia la excelencia y calidad de la investigaciéon que realizan los doctorandos ha estableci-
do una serie de requisitos y reconocimientos para garantizar la adecuada supervision de las tesis doctorales. Los derechos y los deberes de todas las
partes implicadas quedan recogidas en el contracto doctoral que incluye informacion, entre otros, de los siguientes aspectos: el proyecto de investiga-
cion, los plazos previstos para la realizacion del mismo, las actividades adicionales (obligatorias y optativas) que forman parte de la formacién de los
doctorandos, las actividades de evaluacion y seguimiento que deberan realizar, las obligaciones y derechos de los tutores y directores y los mecanis-
mos para la resolucion de conflictos, si los hubiere. Se establecera de acuerdo con el documento de compromiso doctoral:

( http://www.uco.es/idep/doctorado/sites/default/files/archivos/documentos/normativa/compromiso-doctoral.pdf)

La Guia de Buenas Préacticas establece los principios de la supervision, el papel de los codirectores y de la supervisiéon multiple, los derechos y obliga-
ciones de los directores y de los doctorandos y la forma de interrelaciéon entre ambos. El Programa de Doctorado se regird por un Cédigo de buenas
practicas:

( http://Iwww.uco.es/idep/doctorado/sites/default/files/archivos/documentos/normativa/codigo-buenas-practicas.pdf)
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El Programa de Doctorado contempla también la posibilidad de realizacion de tesis doctoral es en colaboracién con empresas u otras entidades con capacidad de investiga-
cion, en linea de acercar larealidad socioeconémica, el trabajo de investigacion de la Universidad y, en concreto, la formacion de doctores, de acuerdo con lo establecido
en lanormativa vigente. Esta posibilidad se regira de acuerdo con los convenios marco aprobados por |os respectivos Consejos de Gobierno de las Universidades partici-
pantes, del que presentamos el modelo de la UCO ( http://www.uco.es/organizacion/secretariageneral/convenios ).

Unavez admitido al Programa de Doctorado, a cada doctorando |e serd asignado por parte de la correspondiente Comision Académica un tutor, que posea el grado de
doctor con acreditada experienciainvestigadoray adscritaal Programa de Doctorado y ala Universidad de Cérdoba, a quien corresponderd velar por lainteraccion de los
doctorandos con la Comision Académica; o un director de tesis, quien ademés de las funciones sefial adas para la tutoria deberd asumir su formacion investigadora.

Si en el momento de la admision no se hubiera asignado un director de tesis, la Comisién Académica dispondré de un plazo méximo de 3 meses desde la matriculacion
para proponer la asignacion del mismo.

En €l caso de que el director o la directora sea externo ala Universidad de Cérdoba, deberda mantenerse el tutor o tutora asignado en €l proceso de admision.

Si el director o ladirectora asignado fuera externo a Programa de Doctorado, mantendra su vinculacion a éste hasta la exposicion y defensa de latesis.

Los directores de tesis deberan tener experiencia investigadora acreditada, entendiéndose por tal, a efectos de esta Normativa, el cumplimiento de al-
guno de los siguientes requisitos:

Tener reconocido al menos un sexenio de actividad investigadora cuyo periodo evaluado comprenda como minimo uno de los Ultimos siete afios o, en el caso de
profesorado contratado o investigadores e investigadoras de otros organismos o instituciones a los que no sea de aplicacion €l criterio anterior, su equivalente se-
gun los pardmetros de valoracion de la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora parala concesion de sexenios en los diferentes campos.

Ser investigador o investigadora principal de un proyecto de investigacion del Programa de Investigacion de la Union Europea, Plan Nacional de |+D+i o Proyec-
to de Excelencia de la Junta de Andalucia.

Haber dirigido unatesis doctoral en los Ultimos cinco afios que haya obtenido la méxima calificacion y haya dado lugar, al menos, a 2 publicaciones en revistas
con indice de impacto o igual nimero de contribuciones relevantes en su campo cientifico segin los criterios de la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad|
Investigadora.

La tesis podra contar, previa autorizacién de la Comisién Académica, con un codirector o codirectora siempre que concurran razones de indole acadé-
mica. Los codirectores podran ser doctores que no cumplan los requisitos de actividad investigadora acreditada sefialados en el punto anterior.

La normativa establece unos requisitos que garanticen la solvencia investigadora de los Directores, pero también permite el avance y la formacién de
los directores mas noveles a través de la figura de co-directores. La dedicacion investigadora de ambas figuras es reconocida dentro de la carga de tra-
bajo del profesorado.

La tesis podra contar por razones justificadas, previo informe favorable de la Comisién Académica del Programa de Doctorado y autorizacién de la Co-
mision de Masteres y Doctorado, con un director o directora y dos codirectores o codirectoras, siendo requisito indispensable que una de estas perso-
nas no tenga relacién contractual o estatutaria con la Universidad de Cérdoba. La autorizacién para la codireccion podra ser revocada con posteriori-
dad si a juicio de la Comisiéon Académica la codireccién no beneficia el desarrollo de la tesis.

Podré realizarse el cambio de directores y codirectores a peticién del propio doctorando o doctoranda o de la propia direccién o codireccién con una
antelacion minima de seis meses de la fecha de dep6sito para la lectura. El cambio en las personas que dirigen o codirigen la tesis debera justificarse
mediante escrito razonado dirigido a la Comisién Académica del Programa de Doctorado que elevara una propuesta a la Comisiéon de Méasteres y Doc-
torado, la cual resolvera.

La direccion de tesis es reconocida como parte de la dedicacion docente e investigadora del profesorado a razén de 2 ECTS en cada uno de los dos
afios siguientes a la lectura de la tesis

El desarrollo formativo del doctorando en el seno del Programa de Doctorado se regira por los requisitos establecidos en la normativa vigente y los que,
en lineas generales, se establecen en la presente Memoria, como elementos comunes y minimos a todos los inscritos en el Programa. Estos requisitos
generales incluyen actividades formativas y publicaciones como indicios de calidad de la tesis y, antes de su defensa, el doctorando debera haber reali-
zado al menos un trabajo, publicado o aceptado para su publicacién, en revistas de la especialidad o publicaciones equivalentes.

Los complementos de formacién y los requisitos previos a la lectura de la tesis deberan realizarse en el periodo de matricula, que se determinara de
acuerdo con lo establecido por la normativa legal. De manera especifica, dadas las circunstancias de un porcentaje elevado de doctorandos en Progra-
mas de esta naturaleza, se regulara la modalidad de “tiempo parcial”, de acuerdo con lo establecido en la ley y desarrollando al maximo sus posibilida-
des para permitir la realizacién de tesis doctorales por parte de profesionales en ejercicio, aspecto recogido en la normativa de las Universidades parti-
cipantes:

http://www.uco.es/idep/doctorado/sites/default/files/archivos/documentos/normativa/normas-permanencia.pdf

De manera especifica, cada doctorando tendra establecido un plan propio de trabajo que, a manera de contrato vinculante, establecerd de manera par-
ticularizada los requisitos y actividades necesarios para garantizar la realizacién y calidad de la tesis. Dicho plan de trabajo sera objeto de las modalida-
des de seguimiento anual que se establezcan, ademas del que se lleve a cabo de forma continua a través de su cuaderno de actividades.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

El seguimiento del doctorando se realizara tanto de forma continua (a través del cuaderno de actividades) como a través de actividades programadas
anualmente (seguimiento anual).

Para el seguimiento continuo, el Programa pondra a disposicién de los doctorandos una aplicacion informatica en la que se registraran todas las activi-
dades tanto obligatorias como opcionales que formen parte de la formacion integral de los doctorandos. Al inscribir el plan de investigacion, y a partir
de ahi en el seguimiento anual, los doctorandos deberan presentar a la Comisién Académica del PD una propuesta de las actividades y objetivos del
trabajo a realizar en ese afio, que contara con el visto bueno de los directores de tesis, y del tutor en su caso. Si no son actividades ya establecidas co-
mo obligatorias por el Programa debera explicitarse la carga de trabajo de las mismas y el procedimiento que se usara para su evaluacion.

Cada vez que el doctorando realice una de estas actividades deberé registrarlo en la mencionada aplicacion y su tutor o director validar la misma y
aceptarla como actividad formativa del doctorando. Anualmente los doctorandos remitiran al Instituto de Estudios de Postgrado la documentacion acre-
ditativa de las actividades realizadas.

Con la finalidad de que el alumnado de Doctorado exponga el desarrollo de su plan de investigacion, especialmente, en lo relativo a la metodologia y
avances y resultados mas significativos alcanzados, la Comision Académica del Programa de Doctorado nombrara anualmente una o varias Comisio-
nes de Seguimiento integradas por tres personas doctoras, de las que una habra de ser externa al Programa de Doctorado y las dos restantes respon-
sables de equipos de investigacion adscritos al Programa. Asimismo, se presentara el documento de actividades realizadas y los informes que a tal
efecto deberan emitir la persona que tutoriza y/o dirige la tesis.

La Comisién de Seguimiento debera realizar un informe individual con la valoracién del trabajo realizado y el grado de avance en relacién a la anuali-

dad anterior. En esta valoracién se tendra en cuenta el grado de cumplimiento y las evaluaciones obtenidas en las actividades formativas, asi como los
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mencionados informes. La evaluacion positiva sera requisito indispensable para continuar en el Programa. En caso de evaluacion negativa, que sera
debidamente motivada, el doctorando o la doctoranda se sometera a una nueva evaluacion en el plazo de seis meses, a cuyo efecto elaborard un nue-
vo plan de investigacion. En el supuesto de producirse nueva evaluacién negativa, causara baja definitiva en el Programa.

La Comisién Académica del Programa de Doctorado, remitird anualmente al Instituto de Estudios de Postgrado, en la fecha que establezca la Comision
de Masteres y Doctorado, el resultado del seguimiento.

Si en el transcurso del curso académico, se produjeran modificaciones significativas al plan de trabajo presentado, estas deberan ser comunicadas por
el doctorando, con el visto bueno de su director/a, a la Comisién Académica, que comunicara su resolucién en el plazo méximo de 20 dias.

5.3 NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

Es competencia de la Comisiéon Académica garantizar la calidad de las tesis doctorales que se sometan a su evaluacion. Para ello, el doctorando o
doctoranda remitira la tesis a la Comisién Académica para que, en un plazo maximo de veinte dias habiles, efectlie una valoracién formal de la misma,
recomiende aquellas modificaciones que considere oportunas y autorice, si procede, su tramitacion. La autorizacion estara supeditada a que la tesis
retina alguno de los siguientes indicios de calidad:

1.
Produccion cientifica derivada de la tesis. Se considerar4 como indicio de calidad de la tesis el que la misma cuente con resultados publicados
en, al menos una revista, de difusién internacional con indice de impacto incluida en el Journal Citation Reports. En aquellas areas en las que
por su tradicién no sea aplicable este criterio se sustituird por lo establecido por la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora
para estos campos cientificos. El doctorando o la doctoranda debera figurar en el primer lugar de la autoria de la publicacién, o el segundo si el
primero corresponde a quien dirige la tesis.

2.

Internacionalizacién de la tesis. Para acogerse a este procedimiento, la tesis, ademas de cumplir con los requisitos exigibles legalmente para
que sea presentada y defendida como tesis con Mencién Internacional, debera contar también con contribuciones cientificas no incluidas en el
apartado anterior en las que el doctorando o la doctoranda debera figurar en el primer lugar de la autoria de la publicacion, o el segundo si el
primero corresponde a quien dirige la tesis.

Una vez obtenida la autorizacion para su tramitacion, junto con la tesis doctoral y la documentacién que determine la Comisién de Méasteres y Doctora-
do, quien asuma la direccién de la tesis remitira la propuesta de tribunal a la Comisién Académica, acompafiada de la aceptacién a formar parte del tri-
bunal y declaracion de cumplir alguno de los requisitos exigidos para la acreditacién de la actividad investigadora.

Tras la emision de informe favorable por la Comisién Académica del Programa de Doctorado, el vicerrector o vicerrectora con competencias en estu-
dios de Doctorado nombrara, por delegacion del Rector o Rectora, el tribunal que deberé juzgar la tesis. EI nombramiento del tribunal se comunicara a
la Comision Académica del Programa de Doctorado, a los integrantes del tribunal, a la persona responsable de la direccion de la tesis y al doctorando
o doctoranda. En caso de renuncia por causa justificada de un integrante titular del tribunal, la presidencia del mismo procedera a sustituirle por la per-
sona que ocupe la suplencia correspondiente. En caso de sustitucién de la persona que ostente la presidencia por una causa justificada sobrevenida,
le sustituira quien proponga la Comisién Académica del Programa de Doctorado de entre el resto de integrantes del tribunal, debiendo comunicarlo a la
Escuelka de Doctorado o equivalente.

Una vez autorizada la exposicién y defensa de la tesis, sera responsabilidad de la persona que dirige la tesis que quienes forman parte del tribunal
cuenten con un ejemplar de la tesis y copia del documento de actividades del doctorando con la suficiente antelacién para garantizar una correcta eva-
luacion de los mismos.

De acuerdo con la normativa de la UCO, podran establecerse cambios en este procedimiento para el caso de tesis en cotutela con universidades de
otros paises, siempre al amparo de lo establecido en el RD 99/2011.

Los distintos tramites administrativos relativos a la defensa y evaluacion de las tesis doctorales se realizaran a través de las Escuelas de Doctorado o
equivalentes.

6. RECURSOS HUMANOS

6.1 LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

1

Patrimonio Cultural y Territorio

Patrimonio Historico

Patrimonio Artistico, Sociedad y Paisgje

Investigacion Historicay Patrimonial

Tiempos, espacios, formasy culturas del mundo mediterraneo

Patrimonio Histérico y Cultural

~N|olalbhlwN

Iberoamericano de Historia Comparaday Territorio

Equipos de investigacion:

Ver documento SlCedu en anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos de investigacion y profesor es, detallando la inter nacionalizacién del programa:

La Comisién Académica del Programa de Doctorado de Patrimonio considera que las lineas de investigacion ofertadas y e profesorado que se incluye en las mismas, y se detalle en la solicitud, con experiencia acreditada, ase-
guralaviabilidad del Programa.
Asimismo, estima que no hay un desequilibrio destacable en las lineas ofertadas por las Universidades integradas en el Programa de Doctorado y que en cada una de dichas lineas se integra una masa de investigadores suficien-
te que asegura la consecucion de las competencias previstas partiendo de la experiencia previa en Programas existentes.
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Comentar, finalmente, que |as lineas se ofertan de forma global, siendo el alumno el que eligey accede alalinea en que ha sido admitido.

En la definicién de equipos se ha seguido el arraigo en una tradicién de estudios y la capacidad de actualizacion, la capacidad formativa y previsiones
de productividad en forma de tesis defendidas, asi como la masa critica de profesores, existencia de liderazgos cientificos y capacidad de financiacion,
y las relaciones mantenidas entre profesores, con proyectos compartidos.

Patrimonio Cultural y Territorio (Coordinador: Prof. Dr. Fernando Moreno Cuadro)

El equipo esté formado por 8 profesores de las Universidades de Cérdoba y por 10 profesores externos con experiencia investigadora acreditada y di-
reccion de tesis de la Universidade de Tras-os-Montes de Villa Terra, del Instituto Politécnico de Tomar y del Instituto Terra e Meméria de Magao.

Cuenta con 4 responsables espafioles de proyectos I+D (3 Nacionales con una financiacién de 112.309 E. y 1 Regional con una financiacion de
852.003 E.) y 1 responsable portugués de Proyecto Europeo con una financiacion de 395.000 E.

La linea tiene un valorable nivel de produccién de tesis: 11 en 5 los Ultimos afios, defendidas en la UCO (5 con mencién europea) y 12 defendidas en
Portugal.

Patrimonio Histérico (Coordinador: Prof. Dr. Enrique Soria Mesa)

El equipo esta formado por 13 profesores de la Universidad de Cérdoba , con 7 Proyectos de Investigacion 1+D (5 nacionales y 2 de Excelencia, éstos
regionales), con una financiacion total de 747.493 euros.

La linea cuenta con un destacable nivel de produccién de tesis doctorales, 8 en los Ultimos afios, bastantes de ellas con Mencién Internacional o de
Doctor Europeo, habiendo generado publicaciones de relevancia derivadas de las mismas.

Patrimonio Artistico, Sociedad y Paisaje (Coordinadora: Profa. Dra. Maria del Mar Lozano Bartolozzi)

El equipo esta formado por 6 profesores de la Universidad de Extremadura con experiencia investigadora acreditada y 2 proyectos 1+D nacionales, con
una financiacion total de 68.970 euros.

La linea tiene un valorable nivel de produccién de tesis: 6 en los Ultimos 5 afios defendidas en la Universidad de Extremadura.

Investigacién Histérica y patrimonial (Coordinador: Prof. Dr. Enrique Moradiellos Garcia)

El equipo esta formado por 11 profesores de las Universidades de Extremadura y 6 proyectos I+D (cinco de &mbito nacional concedidos por los minis-
terios de Educacion, Ciencia e Innovacion o Economia e Innovacion, con un volumen total de financiacién de 125.020 euros; y uno de ambito regional,
concedido por la Junta de Extremadura, con un volumen total de financiacién de 11.825 euros).

La linea tiene un valorable nivel de produccién de tesis: 8 en los 5 Ultimos afios (2008-2012), todas ellas defendidas en la Universidad de Extremadura
y todas ellas ya publicadas por distintas entidades de prestigio (Siglo XXI Ediciones, Diputaciéon Provincial de Badajoz, Sociedad Extremefia de Histo-
ria).

Tiempos, espacios, formas y culturas del mundo mediterraneo (Coordinador: Francisco Acosta Ramirez)

El equipo esta formado por 12 profesores de la Universidad de Jaén y 4 Proyectos 1+D (3 nacionales con una financiacién de 68200 €, y 1 regional con
una financiacién de 15344 €), asi como con un Contrato de Investigacion (de caracter regional con una financiacion de 20339 €).

La linea tiene un nivel de produccién de tesis de 14 en los Ultimos cinco afios.

Patrimonio Histérico y Cultural (Coordinador: Profa. Dra. Celeste Jiménez de Madariaga)

El equipo esta formado por 8 profesores de la Universidad de Huelva y cuenta con 3 responsables de proyectos Nacionales I+D+i con una financiacién
de 154.965 €) y 1 Regional de excelencia con una financiaciéon de 57.500 €).

La linea tiene un valorable nivel de produccion de tesis: 8 en 5 Ultimos afios, defendidas en la UHU (1 con mencién internacional).

Iberoamericano de Historia comparada y territorio (Coordinadora: Profa. Dra. Rosario Marquez Macias)

El equipo esta formado por 13 profesores de la Universidad de Huelva. Cuenta con 3 responsables de proyectos 4 Nacionales |+D+i con una financia-
cion de 157.270 €).

La linea tiene un valorable nivel de produccién de tesis: 15 en 5 Ultimos afios, defendidas en la UHU (1 con mencién internacional).

23/39

csv: 273522799559896813845221



Identificador : 5600390

¥ GOBERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE

SE ADJUNTA DESCRIPCION DETALLADA DE LOS EQUIPOS DE INVESTIGACION

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de autorizacion y direccion detesis:

La reduccion de carga docente por la direccién de cada tesis se hara de acuerdo con la normativa vigente en las universidades participantes.

Como ejemplo, recogemos la normativa vigente en la UCO:

Direccion de Tesis doctorales inscritas y defendidas en la Universidad de Cérdoba:

- 2 créditos en los dos cursos siguientes a los de la defensa de la tesis doctoral.

- 2 créditos en los tres cursos siguientes a los de la defensa de la tesis doctoral en caso de tesis por compendio de publicaciones o en las que concu-
rran los dos indicios de calidad para las tesis doctorales que se sefialan en la Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de Cérdoba ( Te-
sis con Mencién Internacional y que cuente, en el momento de su depdsito, con una publicacién al menos en revistas de difusion internacional con indi-
ce de impacto incluida en el Journal Citation Reports. En aquellas &reas en las que por su tradicién no sea aplicable este criterio se sustituira por lo es-
tablecido por la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora para estos campos cientificos. El doctorando o la doctoranda debera figu-
rar en el primer lugar de la autoria de la publicacion, o el segundo si el primero corresponde a quien dirigie la tesis)

Tutorizacion de Tesis doctorales inscritas y defendidas en la Universidad de Cérdoba: 0,5 créditos en los dos cursos siguientes a los de la defensa de
la tesis doctoral.

El maximo de reconocimiento docente por estas actividades sera de 6 créditos.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Las Universidades participantes en el Programa tienen prevista la dotacion presupuestaria de los Programas de Doctorado. En el caso concreto de la UCO se estima en unos 3000 E. por Programa de Doctorado.
Asimismo, |as Escuelas de Doctorado tienen prevista financiacion de las CC.AA que han declarado su interés por las mismas, asegurando que contardn con presupuesto.
Por otro lado, |as tesis hacia la exclencia cuentan con partidas presupuestarias propias.

Las Universidades participantes en el Programa aportarén los recursos materiales y servicios disponibles para posibilitar el mejor desarrollo de los tra-
bajos de tesis doctoral a desarrollar por los doctorandos.
Universidad de Cérdoba.

Dispone de Servicio de Informética, Biblioteca central, aulas de informatica, servicios de reprografia, servicios de cafeteria, espacios de comedor, espa-
cio para el Consejo de estudiantes, espacios para trabajar con ordenador portatil con acceso WIFI a la web de la Universidad y a la Plataforma docente
virtual.

La Biblioteca Maiménides del Campus de Rabanales en la actualidad ofrece, en sus 10.360 m2 de extensién con cobertura WIFI y libre acceso a los
fondos mas demandados, los siguientes Servicios Técnicos y de Atencién al Usuario (de forma presencial y virtual): Lectura y Consulta, Informacién
general y especializada, Préstamo domiciliario, Referencia y Referencia electronica, Biblioteca General, Sala de Prensa y Divulgacion, Hemeroteca,
Préstamo interbibliotecario y reproduccion de documentos, Documentacion y Pagina web, Proyectos y Recursos Electrénicos, Espacios TIC, Salas de
Trabajo en Grupo y de Docencia, Area y Cubiculos de Investigacion automatizados, Servicios de formacion de usuarios y actividades de extension cul-
tural. Sesiones de formacién de usuarios y Actividades de extension cultural. En sus instalaciones la biblioteca cuenta, entre otros, son los siguientes
recursos: 1.582 puestos de lecturas, 44 puestos en salas de trabajo en grupo, 189 ordenadores de uso publico, 47 reproductores (microformas, video,
etc.), 151.771 libros en formato papel, 209.044 libros electrénicos, 4.076 titulos de revistas en formato papel, 13.596 titulos de revistas electrénicos,
15.418 documentos que no son libros (mapas, diapositivas, DVDs., etc.), 84 bases de datos de pago, 383.307 recursos electrénicos Open Access se-
leccionados por la Biblioteca y 74 tutoriales en linea sobre el uso de recursos electrénicos.

De manera mas especifica, los doctorandos del Programa cuentan con otras bibliotecas de centros, como la de Derecho, la de Relaciones Laborales,
la de Ciencias de la Educacion y, en particular la de Filosofia y Letras. Como mas directamente relacionada con la formacién de doctorandos del Pro-
grama, la Biblioteca de Filosofia y Letras ( http://www.uco.es/servicios/biblioteca/centros/fil/index.html) constituye un recurso de investigacion de
primer orden.

La coleccion de Filosofia y Letras esta centralizada. Inicialmente, la mayor parte de sus fondos se encontraban dispersos en las distintas bibliotecas
departamentales. Por acuerdo de la Junta de Facultad del 19 de diciembre de 1.988, se decide el traslado de los libros desde los Departamentos a la
Biblioteca. La centralizacién de las monografias finaliza en septiembre de 1.991 y la de las revistas en noviembre de 1.993.

Nuestros fondos bibliograficos estan especializados en Arte, Filologia, Geografia e Historia y Humanidades en general. Segun los datos estadisticos
del afio 2.007, los fondos de la Biblioteca de Filosofia y Letras estan integrados por:

Monografias: 136.356

Revistas: 2.867 (en curso de recepcion: 8902)

Microformas: 889

Mapas: 5.430

Videos: 361

Registros sonoros: 466

CD-ROMs: 414

La coleccién bibliogréafica de esta Seccién viene incrementandose unos 3.500 volimenes por afio a través de las adquisiciones de la Biblioteca, los De-
partamentos y los Grupos de Investigacion. También son importantes las donaciones e intercambios procedentes del Servicio de Publicaciones de la
Universidad.

Una ampliacién realizada en la Facultad permitié la construccion de un nuevo depésito abierto en 1.997 y donde se ha dispuesto en libre acceso gran
parte del Fondo bibliogréfico, con 24 puestos de consulta para los usuarios.

La Biblioteca tiene una superficie de unos 1.670 m2, distribuidos en:

Sala de lectura.

Sala de investigadores.

Depositos cerrados y de libre acceso.

Deposito de compactos para publicaciones periddicas, de acceso restringido.
Despachos, sala de proceso y de gestion de préstamo.
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La Biblioteca cuenta con 264 puestos de lectura, con 1.618 metros lineales de estanterias en libre acceso y 3.598 metros de depdsitos, para preservar
la coleccion.

Asimismo, la Facultad de Filosofia y Letras cuenta con una Aula de Informéatica con 40 puestos y con 15 aulas y 10 salas de seminario, todas con ca-
fién, ordenador, pizarra y retroproyector.

Desde la Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion (OTRI) se apoya a los doctorandos/ programas de doctorado en los siguientes
procesos:

1. Informacién de las relaciones Universidad-Empresa y la posibilidad de incorporacién de doctorandos al tejido productivo y empresarial.
2. Participacion en Proyectos Internacionales. Apoyo en las acciones de movilidad y programas internacionales.

3. Informacién sobre proteccién y valorizacion de resultados.

4. Fomento del espiritu emprendedor y apoyo a la creacién de Empresas de Base Tecnoldgica.

5. Recopilacién y publicacién de los principales resultados de transferencia con caracter innovador de la UCO. Divulgacion de actividades de transfe-
rencia.

6. Participacion en la formacion en Masteres oficiales y cursos/jornadas/talleres de especializaciéon

En relacion a los recursos externos e internos que puedan financiar la asistencia a congresos y seminarios, la obtencién de la mencién internacional o
la realizacion de cualesquiera otras actividades formativas que redunden en la obtencién de competencias y capacidades investigadoras, a pesar de la
complicada situacion actual, los equipos de investigacion y los doctorandos cuentan con distintas vias. En primer lugar, se cuenta con proyectos de in-
vestigacion competitivos en activo. En segundo lugar, los equipos se enmarcan en grupos PAIDI que en funcién de su productividad cientifica obtienen
fondos de la Junta de Andalucia. En tercer lugar, la Universidad de Cérdoba, tiene politicas propias para potenciar estas actividades como la Convoca-
toria interna de Ayudas para la Obtencién de la Mencién Internacional que complementa a las del Ministerio de Educacion y que hasta ahora, ha per-
mitido que todos los doctorandos que hayan estado en buenas condiciones para obtener esta mencién hayan podido contar con los fondos necesarios
para ello.

La UCO también cuenta con un Programa Propio de Fomento de la Investigacion que incluye diferentes modalidades, entre las que destacan por su
utilidad para los doctorandos: la Modalidad 1: Ayuda a Grupos de Investigacion; la Modalidad 2: Ayudas Complementarias, que incluye: a) Asistencia a
Congresos, Reuniones Cientificas y Técnicas de caracter internacional (bolsas de viaje), b) Estancias en Centros de Investigacién Extranjeros; c¢) Es-
tancias de investigadores extranjeros en Departamentos de la UCO; d) Ayudas a Conferenciantes y e) Organizacién de Reuniones Cientificas o Con-
gresos en los que participe la UCO; y finalmente, la Modalidad 5: Contratos Puente para Doctorandos pendientes de Resoluciéon de Convocatorias de
Formacién Postdoctoral. Finalmente, muchos equipos de investigacién cuentan con convenios con distintas instituciones y empresas para desarrollar
investigaciones que les permiten disponer de fondos para financiar sus investigaciones y permitir que sus doctorandos realicen actividades destinadas
a mejorar su formacién como investigadores.

A todo lo anterior, se unen las distintas convocatorias de ayudas y becas, publicas y privadas, nacionales e internacionales existentes y que los equi-
pos y doctorandos pueden solicitar.

Universidad de Extremadura.

Con datos actualizados a julio de 2012, consignamos que la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Extremadura est& dotada con 33 aulas
distribuidas en dos plantas del edificio. Estan perfectamente adaptadas a la docencia, con instalacién de cafiones y completos equipos audiovisuales e
informaticos que posibilitan la docencia y la difusién de resultados. A este Aulario se han incorporado recientemente 4 Laboratorios Docentes, un Aula
de Ordenadores con 13 C.P.U. y capacidad para 24 personas; un Aula polivalente con 9 mesas de trabajo y pizarra electrénica; un Laboratorio de Idio-
mas con 24 puestos; y un segundo Laboratorio de Idiomas Multimedia con 22 puestos y unidades C.P.U.

Cuenta ademas con un Paraninfo con capacidad para 250 personas, dotado de todos los medios materiales e informéaticos para desarrollar eventos y
congresos; un Salén de Grados para 25 asistentes, y un nuevo Salén de Actos para 50 personas, inaugurado en 2012 y adaptado con los mas recien-
tes medios técnicos.

La Biblioteca Universitaria de Extremadura distribuye sus servicios en un campus disperso entre las ciudades de Badajoz, Caceres, Mérida y
Plasencia,lo que beneficia igualmente a estudiantes de toda la comunidad de Extremadura, siendo fundamentales los servicios de la Biblioteca Central
de Céaceres y de la Biblioteca Central de Badajoz. En total, la Biblioteca Universitaria de Extremadura cuenta con 17 puntos de servicio, con cobertura
WIFI, 14.144 metros cuadrados, 3.178 puestos de lectura, 188 puestos en salas de audiciones o formacion, 277 puestos en salas de trabajo en grupo,
12.376 metros lineales de estanterias en libre acceso y 188 ordenadores de uso publico.

Otros espacios de estudio no dependientes del Servicio de Bibliotecas, son: una cibersala en la E.U. Politécnica y 3 salas de estudio en el resto de los
Centros, uno de ellos en la Facultad de Filosofia y Letras, con fondos propios. Igualmente, se cuenta con espacios para trabajo en grupo en 7 Centros.

La Biblioteca Central del campus de Céaceres acoge desde 1999 las antiguas bibliotecas departamentales y central de la Facultad de Filosofia y Letras,
de la Escuela de Formacién del Profesorado y de la Biblioteca General de Alumnos. En 2009 se incorporé la Escuela Politécnica. La coleccién de Hu-
manidades en todas sus vertientes supone, pues, la parte fundamental de sus colecciones. Ademas el edificio actia como anexo de la Facultad de Fi-
losofia y Letras, al estar situado en sus inmediaciones.

La Biblioteca tiene una superficie total de unos 4592 m 2, distribuidos en: Sala de lectura con 4015 metros lineales de estanterias. Hemeroteca y Sala
de investigadores; 3 Depésitos cerrados y 1 para Fondo Antiguo, con 6.016 metros lineales de estanterias; despachos de las distintas Unidades Técni-
cas (Adquisicion, Proceso Técnico, Extension, Difusién y Comunicacion, Biblioteca Digital, Automatizacion e Informéatica y Documentacion y Préstamo
interbibliotecario). Cuenta con 895 puestos de lectura. Asimismo tiene 85 puestos para formacion, un Aula de Informatica con capacidad para 26 usua-
rios, salas de Trabajo en Grupo con 35 puestos, con cafién, ordenador y pizarra digital. Ademas, dispone de 18 puntos informatizados y portétiles para
prestar a sus usuarios.
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La coleccion de la Biblioteca Universitaria, a 31 de Diciembre de 2011, era la siguiente: Coleccién en papel: Total materiales especiales (mapas,

CD, microf.etc): 48.242. Total de monografias: 482.650. Total de publicaciones periddicas: 8.024. Publicaciones periédicas vivas: 808. Coleccion
electrénica:Libros electrénicos: 15.213. Revistas-e: 16.311. Bases de datos: 51. Cuenta con Servicio de Préstamo interbibliotecario, y realiza activida-
des de apoyo a la docencia, al aprendizaje y a la orientacién e informacion sobre recursos de investigacion dirigidas a investigadores noveles, lo cual
resulta especialmente adecuado para los nuevos doctorandos.

Los fondos de la Biblioteca Central en Caceres, segun los datos estadisticos del afio 2011, estan compuestos por:

Monografias: 228.726 vol.

Revistas: 2.405 (en curso de recepcion: 960)
Microformas: 6.439

Fotografias y Diapositivas: 4.023

Mapas: 1.713

Videos: 1.174

Registros sonoros: 534

CD-ROMs: 1.324

La coleccién bibliogréfica de esta Biblioteca viene incrementandose en unos 4.000 volimenes por afio a través de las adquisiciones de la UEXx, funda-
mentalmente de los Departamentos y Grupos de Investigacion. También son importantes las donaciones de profesores e investigadores diversos, asi
como los intercambios procedentes del Servicio de Publicaciones de la UEx.

Gran parte del fondo bibliografico, unos 90.000 volimenes, se encuentra a disposiciéon de la comunidad universitaria en libre acceso en la sala de lectu-
ra.

Cuenta con libros electrénicos de: Elsevier , Multilingual Matters , NetBiblo , SpringerLink Series Monograficas , Springerlink Books

, Taylor and Francis y Wiley ; Revistas electrénicasde proveedores como: Annual Reviews , ScienceDirect , JSTOR Art & Science Co-
llection I, lll'y 1V, Ciencias Sociales y Humanidades, SpringerLink , Wiley Online Library Journals , Revistas de Universidades espafiolas en
Open Acces, y DOAJ (Directory of Open Access Journals - Revistas Internacionales en Acceso Abierto); Bases de Datos suscritas por la UEX,
entre ellas: ACADEMIC SEARCH COMPLETE : Multidisciplinar. DIALNET : Multidisciplinar. 1ISOC (CSIC): Ciencias Sociales y Humanidades.
FRANCIS: Humanidades, Ciencias Sociales. HUMANITIES INTERNATIONAL COMPLETE : Humanidades. MLA International Bibliography Len-
gua, Literatura, Lingtistica. MLA Directory of Periodicals : Lengua, Literatura, Linguistica. WORLDCAT: Multidisciplinar. COMPLUDOC : Multidis-
ciplinar, etc. Accesos a Tesis Doctoralesnacionales e internacionales y a repositorios institucionales, donde se depositan los trabajos derivados de
la produccion cientifica o académica nacional o internacional de una institucién: Recolecta, Digital CSIC , RECYT , REDALYC , AACP o BVCI .

La universidad de Extremadura cuenta con el Servicio de Gestién y Transferencia de Resultados de la Investigaciéon (SGTRI), que acttia como platafor-
ma de apoyo para la consecucién y desarrollo de Proyectos de Investigacion en el Programa Marco Europeo, el Plan Nacional y Regional de Investiga-
cion, Desarrollo e Innovacién, Programas Interreg, Programa Propio y demas programas de especial relevancia para la investigacion, que serviran de
marco para amparar a los nuevos doctorandos.

Dispone del personal administrativo suficiente para tramitar las solicitudes, gestionar los proyectos conseguidos y facilitar el cumplimiento de las estipu-
laciones establecidas en las diferentes convocatorias.

Igualmente canaliza la Gestién de Convenios o Acuerdos Marcos, Contratos de Apoyo Tecnoldgico y Asesoria, Contratos de cesion y desarrollo de
software, Contratos de cesion de Explotacion de Patentes, Contratos de Servicios y Formacion y Contratos o Convenios necesarios en proyectos de In-
vestigacion Colaborativa.

En ese marco, el Servicio permite establecer, facilitar y desarrollar las relaciones entre la Universidad y cualquier demandante o promotor de investiga-
cién cientifico-técnica, sea publico o privado, asi como promocionar la creacién de empresas de base tecnoldgica en el seno de la UEXx y gestionar las
relaciones juridico-econémicas entre la UEX y las mismas. Son opciones que pueden permitir la integraciéon de los doctorandos en el tejido productivo y
empresarial.

Como derivacion de estas actuaciones, asesora en materia de proteccion y gestiona los derechos de propiedad industrial e intelectual procedentes de
los resultados de la investigacién desarrollada por la Universidad.

El SGTRI se ocupa también con eficacia de la gestion y tramite de las Becas de Investigacion conseguidas, facilitando considerablemente la labor de
los doctorandos.

La Universidad de Extremadura también cuenta con un Plan de Iniciacién a la Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién, que tiene como ob-
jetivo ayudar a los investigadores noveles a iniciar su carrera investigadora y a adquirir los méritos necesarios para lograr su estabilizacién dentro del
Sistema Extremefio de 1+D+l. El Plan se estructura en una serie de acciones dirigidas a los elementos mas bésicos del sistema de investigacion de la
Universidad, como son los alumnos recién egresados, becarios, doctorandos, etc. Entre estas acciones podemos destacar, dada su utilidad para nues-
tros futuros alumnos de doctorado, las siguientes: Accién |: Ayudas para la iniciacién a la Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién; Accién II:
Becas de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién para no Doctores de 1 afio de duracién; Accién llI: Contratos Puente para Becarios pre-
doctorales; y Accion IV: Proyectos de investigacion. Toda esta serie de ayudas, que son de gran interés para formacion de una cantera de personal
investigador, han sido integradas, en virtud de los presupuestos aprobados para el afio 2012, dentro del Programa Propio de la Universidad de Extre-
madura, donde también se contempla la ayuda basica a Grupos de Investigacion, concedida en funcién del nimero y calidad de publicaciones de los
miembros del grupo. Dicha ayuda basica tiene como gran aliciente la libre disposicion del crédito concedido, es decir, la posibilidad de ejecutarlo en
funcién de las necesidades planteadas en cada momento, sin sujecion a unas partidas predeterminadas, lo que se traduce en la gran flexibilidad que
tienen en este sentido los distintos grupos o equipos de investigacion de la Universidad de Extremadura. El Area de Historia del Arte cuenta en este
momento con tres grupos de investigacién con una doble base de financiacién: la Universidad de Extremadura y el Gobierno de Extremadura.

Asimismo, el Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad de Extremadura tiene otra serie de ayudas que complementan a las anteriores, como
son, por ejemplo, las Ayudas para el desarrollo de seminarios entre grupos de investigacion de la UEXx o investigadores de reconocido prestigio perte-
necientes a otras Universidades o Centros de Investigacion.
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A todos los recursos descritos se unen las distintas convocatorias de ayudas y becas, publicas y privadas, nacionales e internacionales, existentes. En
Extremadura, ademas, el Plan Regional de Investigacién (PRI), dentro de las acciones de 1+D+l, proporciona anualmente la posibilidad de obtencién de
proyectos de investigacién competitivos. Y en cuanto a ayudas a los egresados, la Fundacion Valhondo Calaff convoca anualmente becas de investiga-
cién para nuevos doctorandos con una duracién de tres afios

Universidad de Jaén.

BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN
El Servicio de Biblioteca es un servicio de apoyo a la docencia, el estudio y la investigacion, mediante la gestién y difusién de documentacion e infor-
macion.

La Biblioteca es un espacio moderno y accesible con una superficie de 1044 m2 y 2262 puestos de lectura y constituye un referente informativo para la
gestion y transmision del conocimiento, Vinculada con el exterior e integrada en las metas de calidad y objetivos de la Universidad y adaptada al nuevo
modelo educativo surgido del Espacio Europeo de Ensefianza Superior.

La Biblioteca retne sus fondos en 2 sedes: la Escuela Politécnica Superior de Linares y la Biblioteca del Campus de “Las Lagunillas" que concentra
los fondos de las Facultades de Ciencias Sociales y Juridicas, Humanidades y Ciencias de la Educacion y Experimentales, Escuela Politécnica Supe-
rior y las Escuelas Universitarias de Trabajo Social y Ciencias de la Salud.

FONDOS BIBLIOGRAFICOS Y DOCUMENTALES

La Biblioteca alberga una coleccién formada por 205.000 volimenes en diferentes soportes (CD-ROM, videos, microformas, mapas...), acceso a unos
180.000 libros electrénicos,4.356 titulos de revistas en papel y unos 12.000 titulos de revista en formato electronico; ademas damos acceso en total a
97 bases de datos, de ellas una gran parte se encuentran compartidas gracias al CBUA (Consorcio de bibliotecas universitarias andaluzas).El conteni-
do de los fondos se ajusta fundamentalmente a las titulaciones que se imparten en los Centros.

El proceso de automatizacion hasta 1991 esta casi concluido. Los fondos guardados en depdsito se van integrando en las estanterias de las salas por
criterios de uso. Y de forma residual atin funciona el catalogo en fichas situado en la planta baja para aquellos fondos en depésito alin no recataloga-
dos.

La Biblioteca cuenta con un catalogo propio en linea de libre acceso integrado en el Sistema Integrado de Gestion Bibliotecaria (S.I.G.B) Innopac-Mi-
llenium. Ademas en todas las plantas de la Biblioteca se encuentran ordenadores de consulta OPAC’s, desde los que se pueden hacer busquedas
por materia, titulo, autor o por cualquier otro campo.

Por otro lado la Biblioteca forma parte de varias redes de cooperacion bibliotecaria tales como: CBUA (Consorcio de bibliotecas universitarias andalu-
zas); REBIUM (Catélogo colectivo de las bibliotecas universitarias espafiolas). BIBLIOTECA NACIONAL etc. Y tiene acceso a otros catalogos colecti-
vos internacionales a través del Protocolo Z39.50.

La ordenacion de los fondos se organiza por materias de acuerdo con la Clasificacion Decimal Universal (CDU).
SERVICIOS QUE PRESTA

Adquisicion de documentos e incorporaciones a la coleccion.

« Tramitacion de la adquisicién de nuevos documentos.

« Informacién de los nuevos materiales y documentos ingresados.

Consulta

« Consulta de materiales originales o reproducidos y de recursos electrénicos

Biblioteca digital

« Acceso y consulta a las bases de datos, busqueda por area temética.

« Acceso y consulta a las revistas electrénicas suscritas por la Biblioteca.

« Acceso y consulta a los libros electrénicos suscritos por la Biblioteca.

Préstamo

« Préstamo a domicilio de los documentos, renovacion y reserva.

« Préstamo interbibliotecario de documentos, originales o copias.

Reproduccién de documentos

« Reproducir, con sus restricciones de los documentos de la coleccion.

« Informacién presencial y remota de la Biblioteca, servicios y recursos

» Asesoramiento para buscar y localizar informacién especializada.

« Orientacion personalizada, presencial y remota en el uso de los recursos de informacién.

ESPACIOS
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3 Salas de Consulta: Los fondos estan distribuidos en:Sala de lectura (libre acceso) y el Depésito (acceso restringido). Las tesis, tesinas y proyectos fin
de carreras no publicadas necesitaran para su consulta un permiso del autor. Y se consultaran en una sala especial reservada para investigacion.

4 Salas de Estudio abiertas 24 horas en época de examenes.

Red de ordenadores de acceso publico:

« 92 ordenadores de acceso publico.

« 23 ordenadores de consulta rapida.Grado en Geografia e Historia

« 25 ordenadores en el aula de formacién.

Bases de datos especializadas: 10 ordenadores en el aula Aranzadi.

Ofimética y Consulta: Todos los equipos estan conectados a la red RIUJA.

« 34 ordenadores de trabajo con consulta a Internet, revistas electrénicas, bases de datos etc.

« 12 ordenadores en Hemeroteca

« 8 ordenadores en las Salas de Investigadores.

« 12 ordenadores en las Salas de Trabajo en Grupo con acceso a todos los recursos electrénicos y con Microsoft Office.
« 2 ordenadores en la Escuela Politécnica Superior de Linares.

6 Salas de investigadores: 2 en cada sala de consulta.

4 Cabinas de Audiovisuales: En la Hemeroteca, con capacidad para 3 personas (equipo de musica, TV, video y DVD).
Sala de proyectos fin de carrera y fondo antiguo:

Fondo Antiguo: coleccion formada por manuscritos, incunables e impresos hasta el afio 1800 inclusive.

Sala de Proyectos de Fin de Carrera cuenta con 16 puestos de trabajo, el acceso de material esta restringido.

Aula Aranzadi: Sala de acceso libre contiene una coleccién muy completa de legislacion y jurisprudencia (Obras de referencia: Diccionarios, manuales,
codigos, colecciones monogréficas, revistas especializadas, repertorios de legislacion, repertorios de jurisprudencia). tanto en soporte papel como en
formato electrénico(Base de datos Aranzadi), cuenta con 10 puestos de trabajo con ordenadores, y tres mesas de trabajo de seis puestos cada una .

Aula de formacién en TIC's: esta destinada a la formacién del P.A.S. con 5 filas de mesas con 25 ordenadores, 1 cafién de video, y 6 mesas de traba-
jo.

Aula de Proyeccion: es uno de los nuevos espacios publicos de la Biblioteca de Lagunillas, con capacidad para 30 personas. Equipada con 1 ordena-
dor, 1 cafién de video, television, video y Biblioteca Digital sobre Inmigracién e Interculturalidad:

Coleccién de documentos de monografias y literatura gris sobre la migracion y la interculturalidad.

Espacio especifico sobre Arte Contemporaneo:

Fundacion Rodriguez Aguilera: con fondos artisticos y bibliograficos de Arte Contemporaneo.

Fondo bibliogréafico Juan Montiel: sobre Arte Contemporaneo (en la Biblioteca)

HEMEROTECA

Su funcién es la gestion y el desarrollo de la coleccién de publicaciones periédicas, asi como la difusién de los recursos informativos.

La coleccién recoge publicaciones oficiales, prensa y revistas cientificas que sirven de apoyo a la docencia e investigacion de la comunidad universita-
ria. En la coleccion se incluyen tanto revistas impresas como, las cada vez mas numerosas revistas electrénicas (cd-rom, on-line, etc)

Servicios:

Lectura en sala: Las publicaciones periédicas son solo de consulta en la sala de lectura para los Ultimos nimeros, los afios anteriores se encuentran
en el depdsito.

Atencién al usuario: Apoyo en la basqueda de informacién, uso de la hemeroteca y de los recursos (catalogo, revistas electrénicas, etc.)

Formacion de usuarios: En el uso de las herramientas para la bisqueda de informacién, repertorios de jurisprudencia, revistas electrénicas, catalogo
de revistas...

Reprografia: en la Hemeroteca contamos con tres maquinas de fotocopias que funcionan con tarjetas.
LAS TIC'S EN LA UNIVERSIDAD DE JAEN

EQUIPAMIENTO INFORMATICO:
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Esté distribuido en 21 aulas de informatica entre las “Lagunillas” y la E.P.S.de Linares. Ademas algunos departamentos cuentan con aulas/laboratorios
de informatica propios de libre Acceso. Para utilizarlos es necesario realizar las reservas de puestos, desde Campus Virtual.

Las aulas de docencia cuentan con ordenador y cafién de proyeccion, permitiendo asi que el material pueda ser enviado a la Plataforma de apuntes.
http://www3.ujaen.es/aulas/aulas_disponibles.html
PRESTAMO DE ORDENADORES PORTATILES:

Tiene como objetivo proporcionar a los usuarios herramientas de trabajo que potencien las actividades de estudio e investigacién dentro de la Univer-
sidad garantizando el acceso igualitario de los usuarios a las nuevas tecnologias de la informacién y posibilitando la consulta de los recursos electréni-
cos que forman parte de la coleccion de la Biblioteca. Su utilizacion tiene exclusivamente fines académicos (actividades de estudio e investigacion).

PLATAFORMA DE APUNTES (Docencia Virtual)

El Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, a través de su Secretariado de Docencia Virtual y del Servicio de Informéatica, ha
asumido entre otras, las competencias de crear y fomentar la docencia no presencial a través de la “Universidad Virtual”, disefiar, desarrollar y mante-
ner un espacio de apoyo al profesorado para elaborar y difundir materiales didacticos asi como fomentar la teleensefianza.

Con relacién a estas funciones, se activa la seccién de contenidos en abierto de la plataforma de Docencia Virtual basada en el sistema ILIAS. (http://
dv.ujaen.es/)

Con esta funcionalidad, los profesores y demas miembros de la comunidad universitaria, pueden optar por publicar en abierto aquellos contenidos que
consideren que pueden ser de interés para la sociedad en general. De esta forma, la UJA se une a iniciativas similares de publicacién de material do-
cente en abierto tales como la OpenCourseWare del MIT (Massachusetts Institute of Technology). La seccién publica de la mencionada plataforma,
permitir& a cualquier visitante acceder a todos aquellos contenidos en abierto que hubiera disponibles.

En esta nueva etapa, la plataforma de docencia virtual de la UJA y toda su infraestructura técnica y humana, se ponen al servicio de la comunidad uni-
versitaria en general, permitiendo su utilizacién para otros fines ademés de la docencia. En particular, los diferentes colectivos de la UJA tanto del PDI
como del PAS, podran solicitar la creacién de espacios virtuales en abierto o restringidos para disponer de un entorno donde compartir informacion y
colaborar utilizando las diferentes facilidades aportadas por la plataforma: foros, chat, correo, intercambio de informacién, encuestas, etc.

Actualmente, la plataforma de teleformacion ya se utiliza para dar soporte a los nuevos titulos de postgrado oficiales, cursos de formacién de PDIy
PAS, Campus Andaluz Virtual, cursos de formacién de servicios como Biblioteca o del Servicio de Informatica, Curso de Adaptacién Pedagégica, Uni-
versidad de Mayores, etc.

Como ya se ha comentado antes, las plataformas de teleformacién permiten el acceso a multitud de contenidos y recursos puestos por el profesorado
a disposicién de los alumnos para el desarrollo habitual de la docencia. Sin embargo, y tal como se producia tradicionalmente en una primera etapa,
estos contenidos sélo son accesibles por los alumnos registrados e identificados en la plataforma, con lo que se limitaba la difusién de conocimiento a
un sector reducido de la sociedad. Las tendencias actuales en aprendizaje y e-learning apuestan por el acceso libre al conocimiento, de manera que la
Universidad pueda desempefiar uno de sus objetivos fundamentales como divulgador de conocimiento.

A peticion del profesorado de la UJA que de un tiempo a esta parte ha venido utilizando con éxito la plataforma de docencia virtual de la UJA y que
deseaban tener la posibilidad, al igual que viene ocurriendo en otros centros universitarios de todo el mundo, de publicar sus contenidos en abierto, el
Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion de la UJA ha puesto los medios técnicos y humanos para hacer posible esta reali-
dad. Con esta iniciativa, la Universidad de Jaén da un paso mas en la integracién de nuevas tecnologias para desempefiar mejor su labor de creacion y
difusién del conocimiento.

Concretando un poco mas sobre el concepto de plataforma de Docencia Virtual y precisamente a raiz de la activacion de esta plataforma nace la inicia-
tiva de los Espacios Virtuales de la UJA.

Dichos Espacios Virtuales permiten principalmente al profesorado colocar material docente (temarios, apuntes, ejercicios, examenes resueltos, trans-
parencias y/o demas documentos...) de las asignaturas en Internet de una forma cémoda, segura y eficaz, teniendo el control en cada momento tanto
de los contenidos como de las personas que acceden a ellos. También pretende ser un espacio colaborativo para todo el personal universitario.

Dichos Espacios Virtuales lo constituyen varias utilidades como:

-Campus Virtual (entorno web que facilita tramites y consultas de gestion universitaria para los miembros de la Comunidad)

-Web-mail (servicio de consulta de correo electrénico para cualquier miembro de la Comunidad Universitaria desde cualquier navegador)
-Catélogo de Biblioteca (consulta y busqueda en los fondos de la biblioteca: libros, libros electrénicos, recursos digitales, imagenes, revistas, etc).

-Campus Andaluz Virtual (elemento fundamental del proyecto “Universidad Digital” de la Junta de Andalucia, cuyo objetivo es ofrecer docencia comple-
tamente virtual y a distancia a la Comunidad Universitaria Andaluza. Esta iniciativa permite cursar al alumno/a de forma no presencial, las asignaturas
gue seleccione entre la oferta académica que las 10 Universidades Publicas Andaluzas realizan).

Estos espacios virtuales no necesitan de la instalaciéon de ningln programa en los ordenadores, ya que sélo deben tener instalado un explorador de In-
ternet como Firefox, Safari o Internet Explorer. También es recomendable tener instalado el plugin de Macromedia Flash asi como cualquier otro plugin
que indique el profesorado para visualizar los contenidos especificos que se hayan colocado en la plataforma.

En los Espacios Virtuales de la UJA se puede:

Ademas de colgar los apuntes o documentos en Internet para facilitar el acceso a los mismos por parte del alumnado y resto de la comunidad univer-
sitaria, permite a cualquier grupo de usuarios crear foros, encuestas, actividades; incluso nos ofrece un potente sistema de correo interno... y muchas
herramientas méas de colaboracién segun las necesidades de los usuarios.

También es posible distribuir informacién en abierto sin restricciones de acceso a cualquier usuario visitante.
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Para comenzar a utilizar los servicios de los espacios virtuales de la Universidad de Jaén, todos los alumnos tienen acceso a ellos utilizando su cuenta
de acceso del Campus Virtual que la Universidad suministra cuando se matriculan por primera vez. Una vez conectados, deberan acceder a los espa-
cios de sus asignaturas siguiendo las indicaciones que les comuniquen sus profesores.

Los profesores que deseen utilizar la plataforma de docencia virtual como apoyo a su asignatura, deben solicitar el alta de la misma utilizando un for-
mulario habilitado a tal efecto.

En cuanto al Personal de Administracion y Servicios puede solicitar y acceder a los espacios virtuales para cursos de formacion internos y recursos de
interés para la comunidad universitaria. La conexién se realiza utilizando la cuenta de acceso a Campus Virtual que la UJA facilita a cada empleado.

Finalmente, decir que todo el personal de la comunidad universitaria puede contactar con el Servicio de Ayuda en Tecnologias de la Informacion y de la
Comunicacion de la UJA: SETIC. http://victic.ujaen.es/setic

También se puede acceder a la seccién de ayuda situada en la propia plataforma.
TRAMITACION ELECTRONICA LA e-administracion

Desde el Servicio de Informacién y Asuntos Generales es posible obtener la firma digital de la FNMT, lo que permite el uso del Registro Telematico de
la UJA con dos formularios operativos: Presentacion de solicitudes, Instancias generales y Procedimiento de quejas y sugerencias.

http://www.ujaen.es/serv/servinfo/eadministracion/Principal.

SERVICIO DE ESPACIO VIRTUAL PARA ALUMNOS

Mediante este servicio todos los alumnos y profesores con acceso identificado, disponen de un espacio en disco individual y privado de 100 Mb en el
gue podran almacenar cualquier material multimedia, accesible desde cualquier ordenador de la Universidad conectado a la red RIUJA. Esto incluye a
los:

Ordenadores de las aulas de informatica.

Ordenadores de acceso publico de biblioteca.

Los equipos situados en despachos y seminarios.

Ordenadores portatiles conectados a RIMUJA.

Ordenadores externos a la Universidad conectados mediante VPN.

http://www3.ujaen.es/edisco/index.html

SOFTWARE DISPONIBLE PARA ALUMNOS

La Universidad de Jaén pone a disposicién del alumno algunos programas para que pueda llevarselos a casa.:
http://www3.ujaen.es/aulas/servicios_alumnos.html

RED INALAMBRICA

Este servicio ofrece la conexiéon RIMUJA (Red Inaldmbrica Mallada de la Universidad de Jaén), desde las dependencias exteriores e interiores del
Campus “Las Lagunillas” y de la Escuela Politécnica Superior de Linares. Permite a los usuarios el acceso a los recursos y servicios disponibles en
nuestra red, ademas del acceso a Internet.

http://www.ujaen.es/sci/redes/rimuja/
CAMPUS ANDALUZ VIRTUAL

Los alumnos pueden cursar 90 asignaturas de libre configuracion de las universidades andaluzas a través del Campus Andaluz Virtual. Forma parte del
proyecto “Universidad Digital” y tiene como objetivo una docencia completamente virtual y a distancia. Para ello utiliza todas

las plataformas de ensefianza virtual de las universidades andaluzas.
http://www.campusandaluzvirtual.es/
CORREO ELECTRONICO/LISTAS DE CORREO-E

Este servicio permite consultar su correo electrénico de toda la comunidad universitaria.El buzén de correo-e de estudiantes a través de Webmail esta
disponible para todos los alumnos y egresados. No hay que solicitarlo pero si activarlo desde el Campus Virtual. El buzén de correo esté incorporado a
las listas de la titulacion en la que esta matriculado el alumno, a las de su Centro (Facultad o Escuela).

SERVICIO FATFILE (intercambio y envio de ficheros de gran tamafio)

Es un sistema que le permite el envio e intercambio de documentos de hasta 100 MB a cualquier direccién/es de correo electrénico. Este servicio esta
accesible a todos los miembros de la Comunidad Universitaria

https://fatfile.ujaen.es/
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SERVICIO DE GESTION DE LA INVESTIGACION (SGI)

El Servicio de Gestion de la Investigacion (SGI) es la seccion del Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién encargada de
los aspectos estructurales y funcionales de la gestién de la actividad investigadora que se lleva a cabo en la Universidad de Jaén. Entre otros servicios
el SGI gestiona el Plan de Apoyo de la UJA a la I+D+l, Proyectos de Investigacion, Ayudas a la Investigacion, Becas de Apoyo e Iniciacion a la Investi-
gacion, Contratos laborales de Investigacion, Ayudas Predoctorales, Ayudas Postdoctorales, Grupos de Investigacion.

TRANSFERENCIA DE INVESTIGACION Y EMPRESA (OTRI)

La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) de la Universidad de Jaén, integrada en la Red OTRI de Universidades (RedOTRI)
de la Secretaria General del Plan Nacional de 1+D, es una unidad cuya finalidad es promover y gestionar las relaciones de la Universidad con su en-
torno: empresas e instituciones publicas y privadas.

Es un servicio publico especializado en canalizar las demandas de la entidades puUblicas y privadas hacia la universidad, y promover la transferencia
de conocimientos y de tecnologia desde la universidad hacia los sectores productivos. Asimismo, dinamiza e impulsa la actividad investigadora en la
Universidad de Jaén y estimula la presencia de sus grupos de investigacion en programas regionales, nacionales y comunitarios.

En definitiva, la OTRI es la responsable de canalizar hacia la sociedad la tecnologia e investigacion que se hace en la universidad
- Contratos y convenios con empresas

-Propiedad industrial e intelectual

-Empresas Basadas en el Conocimiento (EBC)

- Proyectos de |+D Colaborativa

- Proyectos Internacionales

- Oferta Cientifico-Tecnolégica-Humanistica

Universidad de Huelva.
1. Biblioteca.

La Biblioteca de la Universidad de Huelva (BUH) se erige como un servicio esencial de apoyo y fomento al estudio, la docencia y la investigacién de to-
da la comunidad universitaria, aportando, conservando y difundiendo todos aquellos recursos bibliogréficos, documentales e informativos de cualquier
indole, necesarios para favorecer un entorno y unos instrumentos académicos adecuados. Asimismo, se constituye como punto de enlace con aquellos
otros recursos informativos ajenos a la propia Universidad.

La Biblioteca nace formalmente con la creacién de la Universidad de Huelva en 1993. Actualmente se compone de seis puntos de servicio, con un total
de 1.275 puestos de lectura:

Biblioteca Central. Ubicada en el Campus El Carmen, aparte de acoger el fondo bibliografico mas cuantioso y el mayor nimero de puestos de lectura,
centraliza y canaliza toda la gestién administrativa y técnica, ademas de los servicios especializados mas significativos, como el préstamo interbibliote-
cario, la informacioén bibliogréafica, etc.

Bibliotecas de Campus. Estan ubicadas en los centros que integran cada Campus, sirviendo a las diversas titulaciones que en los mismos se imparten.
Son concebidas como extensiones de la Biblioteca Central. Se encargan fundamentalmente del préstamo de los documentos alli ubicados, y de cana-
lizar a través de la Biblioteca Central servicios mas especializados y complejos que puedan demandar sus usuarios. A dia de hoy, son dos las Bibliote-
cas de Campus:

Biblioteca La Merced (Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo).
Biblioteca La Rébida (Escuela Politécnica Superior de La Rabida).

Salas de Lectura. Situadas todas ellas en el Campus El Carmen, se encargan fundamentalmente del servicio de manuales a los alumnos de sus res-
pectivos centros. Actualmente existen tres Salas de Lectura:

Facultad de Derecho.
Facultad de Ciencias del Trabajo y Escuela Universitaria de Trabajo Social.
Escuela Universitaria de Enfermeria.

La coleccién documental de la BUH se compone (a 01 de enero 2010) de 259839 monografias en soporte impreso y mas de 203667 en soporte elec-
trénico, 4755 revistas cientificas en soporte impreso y 22368 en formato electrénico, 97 bases de datos, 3114 mapas, 4227 materiales audiovisuales
(registros sonoros, CDs, videos, etc.). La mayor parte de la coleccién se encuentra automatizada y accesible a través de Columbus (catalogo automati-
zado de acceso publico en linea, OPAC, en entorno web de la BUH).

Por otro lado, mediante el Repositorio Institucional de la Universidad de Huelva “Arias Montano”, la BUH da a conocer la produccién cientifica y docen-
te de dicha Universidad y garantiza la preservacién de sus producciones en formato digital, asi como la de aquellas instituciones con las que la Univer-
sidad de Huelva haya establecido convenios a tal fin.

Dicho Repositorio cuenta ademas con el patrocinio del Puerto de Huelva, a través de la Catedra Puerto de Huelva, y con las ayudas que periédicamen-
te concede el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte para la creacion y transformacion de recursos digitales y su difusién y preservacion mediante
repositorios.
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2. Oficina de Resultados de Transferencia de Investigacion.

La Oficina de Resultados de Transferencia de Investigacion (OTRI) de la Universidad de Huelva, tiene como principal objetivo difundir los resultados
de investigacion generados por los grupos de investigacion al entorno empresarial, de manera que las empresas e instituciones puedan incorporar los
avances cientificos generados en la Universidad a sus productos, procesos y servicios.

Entre los servicios que la OTRI presta a la comunidad universitaria destacan:

Informar, asesorar y tramitar solicitudes de autorizacion de contratos o convenios al amparo de los articulos 68 y 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades.

Informar, asesorar y tramitar las solicitudes de suscripcion de convenios de investigacion.

Informar, asesorar y tramitar las solicitudes de proyectos europeos de investigacion.

Informar, asesorar y tramitar las solicitudes de patentes.

Informar y asesorar en la constitucion de empresas de base tecnolégica y spin-off.

Gestionar la contratacion laboral del personal con cargo a proyectos, contratos y convenios de investigacion.

Gestionar los nombramientos de personal becario con cargo a proyectos, contratos y convenios de investigacion.

Informar de las relaciones Universidad-empresa y la posibilidad de incorporacién de doctorandos al tejido productivo y empresarial.
Participacion en proyectos internacionales. Apoyo en las acciones de movilidad y programas internacionales.

3. Oficina de Gestién de la Investigacion.

La Oficina de Gestion de la Investigacion (OGI) de la Universidad de Huelva nace con el propoésito de facilitar a la comunidad universitaria y a la ciuda-
dania la obtencién de informacion, los mecanismos de colaboracién y la posibilidad de participar activamente en la mejora de los servicios proporciona-
dos por la OGlI.

La OGI, tiene como objetivo facilitar la labor investigadora de los doctorandos, a través de la difusion, gestién, seguimiento y justificacion de las distin-
tas acciones en el area de la investigacion, actuando como nexo entre los distintos organismos financiadores y los investigadores, y teniendo como re-
ferencia los preceptos de la Calidad en los Servicios, todo ello llevado a cabo por un equipo de profesionales responsables y de acuerdo con la legisla-
cion vigente.

4. Unidad de Cultura Cientifica.

La Unidad de Cultura Cientifica (UCC) pertenece a la Red permanente de UCC de Espafia organizada a través de la Fundacion Espafiola de Ciencia 'y
Tecnologia (FECYT). Los objetivos vinculados con los Programas de Doctorado, se concretan en:

Potenciar las actividades de divulgacion cientifica a la sociedad.

La UCC se compromete a poner en marcha diferentes actividades de promocién de la ciencia y la tecnologia (exposiciones, ferias, conferencias, jorna-
das...) que contribuyan a mejorar el conocimiento de las actividades de 1+D+| desarrolladas en la comunidad universitaria onubense en el conjunto de
la sociedad.

Fomentar la difusién de la comunicacion cientifica.

Se impulsara una unidad de apoyo para asesorar a los investigadores en sus relaciones con los medios de comunicacién, de tal forma que se facilitara
la difusion de los resultados de investigacion.

Promover actividades de formacién cientifica.

Desde la UCC se realizaran diferentes actividades de promocién de la ciencia dirigidas especificamente para la comunidad educativa.
Promover acciones dirigidas a la promocién y divulgacion de las actividades cientificas y tecnolégicas entre empresas.

Fomentar la divulgacion de los resultados de la investigacion desarrollada en la Universidad de Huelva.

3. Otros recursos.

3.1. Plan Propio de Investigacién de la Universidad de Huelva.

Los objetivos generales de este plan son los siguientes:

Fomentar la investigacién de calidad, entendida como la que da lugar a un avance contrastado de la ciencia, las letras, las artes, la técnica o el conoci-
miento en general, publicado en medios de difusién de prestigio reconocido por los especialistas de las correspondientes areas de conocimiento.

Motivar al profesorado de la Universidad de Huelva a incrementar su actividad investigadora.
La convocatoria del XVII Plan Propio de Investigacion (febrero 2012) se dedicé a:
Ayuda general a Grupos de Investigacion.

Ayudas especificas a Grupos de Investigacion de Calidad y Alta Visibilidad.
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Becas Posdoctorales.

Becas Predoctorales.

Estancias Predoctorales.

3.2. Internacionalizacién de los Estudios de Doctorado.

Ademas del Plan Propio de Investigacion y de las ayudas oficiales a nivel estatal y autonémico, la Universidad de Huelva tiene firmados numerosos
convenios de Doctorado con otras universidades y centros de investigacién de alto impacto, en los que el doctorando puede realizar estancias a través
del programa Erasmus de Doctorado y de practicas extracurriculares vinculadas con su formacioén doctoral.

3.3. Otras infraestructuras al servicio de los doctorandos.

La Universidad de Huelva cuenta aulas de informatica, servicios de reprografia, servicios de cafeteria, espacios de comedor, espacio para el consejo
de estudiantes, red WIFI en todos los campus, etc.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

El Sistema de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado seguird, hasta que se establezca un sistema definitivo, el modelo de la experiencia ad-
quirida en afios anteriores en el seguimiento, evaluacién y mejora de los titulos de Grado y Master, aplicados a la especificidad del Programa, lo que
permitird un seguimiento riguroso de los principales indicadores de la calidad del Programa, de su desarrollo y de sus resultados. Puede consultarse en
http://www.uco.es/idep/doctorado/sites/default/files/archivos/documentos/normativa/sgc-doctorado.pdf

LaUniversidad de Cérdoba, con objeto de favorecer la mejora continua de los Programas de Doctorado que imparte y de garantizar un nivel de calidad que facilite su verificacion y postrerior acreditacion, harenovado e Siste-
ma de Garantia de Calidad (SGC) de los mismosy estd expuesto en
http://www.uco.es/idep/doctorado/sites/default/fil es/archivos/documentos/normativalsgc-doctorado. pdf

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
0 0

TASA DE EFICIENCIA %

0

TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE L OS INDICADORES PROPUESTOS

Prevision estimada en funcién de los resultados obtenidos.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en su introduccion, sefiala que “la nueva organi-
zacioén de las ensefianzas incrementara la empleabilidad de las personas tituladas al tiempo que cumple con el ob-
jetivo de garantizar su compatibilidad con las normas reguladoras de la carrera profesional de los empleados publi-
cos”, apuntado asimismo en el Anexo Il, punto 8 del Real Decreto 99/2011, donde se sefiala la necesidad de conocer
la empleabilidad de los doctorandos durante los tres afios posteriores a la lectura de su tesis o previsién de la misma,
en el caso de nuevos programas.

Por todo ello, la Unidad de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado (UGCD) tiene entre sus funciones el se-
guimiento de la insercion laboral de los doctores egresados. Como se describe en los Sistemas de Garantia de Cali-
dad de los Programas de Doctorado, los procedimientos que lo integran permiten recoger y analizar informacion so-
bre diferentes aspectos del Programa, su seguimiento, revision y la toma de decisiones de mejora del mismo.

La UGCD solicitara de los servicios competentes los resultados del estudio de empleabilidad. Se utilizara el cuestio-
nario correspondiente habilitado al efecto (encuesta sobre la insercion laboral y adecuacion del trabajo que realiza al
nivel de cualificacion profesional de doctorado). Como regla general, el envio y tratamiento de esta encuesta se efec-
tuara por la Unidad de Garantia de Calidad una vez transcurridos dos afios desde que el alumnado haya defendido
su tesis. También se realizara una encuesta para conocer la satisfaccion de los empleadores con la formacién apor-
tada. Las encuestas incluiran, al menos, los siguientes indicadores de insercion:
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1. Grado de insercion laboral de los egresados (porcentaje de egresados profesionalmente insertos dos afos des-
pués de finalizar el Doctorado).

2. Tiempo medio para la insercion.

3. Grado de satisfaccion de egresados y empleadores, respectivamente, con la formacién recibida/aportada.

4. Adecuacién del trabajo que realiza al nivel de cualificacién profesional (tanto en la encuesta de satisfaccion de
egresados como en la parte de empleadores).

5. Porcentaje de egresados que consiguen ayuidas para contratos posdoctoral

El informe resultante sera remitido a la UGCD que a su recepcion, realizard un andlisis interpretativo elaborando un
informe de la situacién y de las posibles propuestas de mejora que remitira a la Comision Académica del Programa
para su aprobacion y puesta en préactica.

La Unidad de Garantia de Calidad de Calidad del Programa, recopilara la informacion sobre las variables/indicadores
del Sistema de Garantia de Calidad, usando para ello los instrumentos que les facilitaran los SErvicios de Posgrado.

Las Universidades participantes habilitardn en sus paginas web un sistema que permitira que los doctores egresados
puedan actualizar la informacion relativa a su ocupacion profesional y a sus datos de contacto.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacion.

La Unidad de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado elaborara un informe anual de gestién del Programa.
Este informe de gestidn se realizara a partir del analisis de resultados del Programa asi como de una revisiéon de todo
el desarrollo del mismo: cumplimiento de los objetivos del Programa, desarrollo de la actividad docente, recursos uti-
lizados (personales y materiales), desarrollo de los programas de movilidad, insercién laboral, gestién de las quejas
y reclamaciones, etc. El informe incluira de manera detallada el conjunto de fortalezas y areas de mejora del Progra-
ma, a partir del cual, la Unidad de Garantia de Calidad del Programa elaborara un Plan de Mejora, que incluira los in-
dicadores de seguimiento de las acciones propuestas y la temporalizacion para el cumplimiento de las propuestas de
mejora. Ambos documentos se remitiran a la Comision Académica del Programa, al Servicio de Posgrado de la Uni-
versidad coordinadora y a la Escuela de Doctorado en la que esté adscrito el Programa, para que informen sobre los
mismos a los Servicios de Psgrado de las Universidades participantes que aprobaran si procede o introduciran las
modificaciones que consideren oportunas.

Una vez aprobado el Plan de Mejora, sera remitido al Vicerrectorado con competencias en calidad. La Comision
Académica del Programa sera la responsable de su implantaciondurante los dos cursos académicos siguientes.

Los instrumentos utilizados para la recogida de informacién en cada uno de estos procedimientos, asi como los pro-
tocolos e informes a cumplimentar por los distintos 6rganos implicados se ajustaran a las variables e indicadores es-
tablecidos en el Sistema de Garantia de Calidad asi como a los aspectos que las agencias de evaluacién consideren
necesarios para el seguimiento externo de los Programas de Doctorado.

En el supuesto de que la empleabilidad se desvie de manera sensible de la media que corresponda al Programa en
el conjunto de las universidades publicas andaluzas, la Unidad de Garantia de Calidad del mismo debera elaborar
un Plan de Mejora encaminado a subsanar las deficiencias detectadas en aras a alcanzar las cotas de empleabilidad
previstas. Se deberan asignar las personas responsables del comienzo y seguimiento de las mejoras. En todo caso,
dicho plan ha de ser aprobado por la Comision Académica del Programa de Doctorado.

Con objeto de poder contrastar los resultados obtenidos en relacién al resto de los Programas de la Escuela de Doc-
torado en la que se inserte el Programa, la Seccién de Gestion de Calidad correspondiente remitira los resultados
globales de otros Programas y de la Universidad en general a la UGCD, a su solicitud.

8.3 DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
50 80
TASA VALOR %

No existen datos

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

El Programa de Doctorado ha contado en el periodo 2008-2012 con 45 becarios predoctorales y 4 posdoctorales. Pero interesa sefialar que la prevision de futuro esincierta de-
bido alaactual situacién econémica, pues en las actuales condiciones pierde fiabilidad |a proyeccién de la tendencia seguida hasta ahora.

Laprevision es que el 50 % de |os doctorandos defiendan sus Tesis en el tercer afio. Se calculaque el 90% la haya defendico en €l cuarto afio. Por tanto, se prevé que en los
cuatro primeros afios se defenderan 45 tesis, de | as cuales un 95% al canzaré la méxcima calificacion.
Las contibuciones cientificas relevantes derivadas de |as Tesis doctorales se estimaentre 60 y 70.

En los dltimos cinco afios se han defendido en el conjunto de los Programas previos e integrados en el presente y
bajo la direccién de profesores integrados en el mismo un total de 70 tesis doctorales en las cuatro Universidades
participantes. Su proyeccién en tasas de éxito es de dificil realizacién, dado el sistema de seguimiento de los anti-
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guos Programas y el predominio de doctorandos que desarrollaron o desarrollan sus tesis en un régimen equivalen-

te al que ahora se regula como tiempo parcial. Resulta previsible un incremento importante en la tasa de éxito dentro
del presente Programa, por los mecanismos establecidos para ello, desde la regulacion de actividades formativasy el
compromiso doctoral a la aplicacion del regimen de permanencia.

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30480633K JOSE CARLOS GOMEZ VILLAMANDOS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

INSTITUTO DE ESTUDIOS |14071 Cérdoba Cérdoba

DE POSGRADO. AVDA.

MEDINA AZAHARA, 5.

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vposgrado@uco.es 957218005 957218998 VICERRECTOR DE
ESTUDIOS DE POSTGRADO
Y FORMACION CONTINUA

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30046058P JOSE MANUEL ROLDAN NOGUERAS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

INSTITUTO DE ESTUDIOS |14071 Cérdoba Cérdoba

DE POSGRADO. AVDA.

MEDINA AZAHARA, 5.

EMAIL MOVIL FAX CARGO

doctorado@uco.es 957218005 957218045 RECTOR

9.3SOLICITANTE

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30412993R FERNANDO MORENO CUADRO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

FACULTAD DE FILOSOFIA 14071 Cérdoba Cérdoba

Y LETRAS. PLAZA

CARDENAL SALAZAR, 3

EMAIL MOVIL FAX CARGO

itlmocuf @uco.es 626405420 957218788 Coordinador del Programa de
Doctorado de Patrimonio
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