UNIVERSIDAD
D RECURSOS NATURALE
CORDOBA Y GESTION SOSTEN

ReNaGeSt

UNIDAD DE GARANTIA DE CALIDAD
PROGRAMA DE DOCTORADO

Con fecha 30 de abril de 2025, alas 11:00 h, se retine la UGC de Programa de Doctorado Recursos
Naturales y Gestion Sostenible para tratar los puntos del orden del dia que a continuacién se
desarrollan:

1. Informe de la Secretaria

Fatima Moreno informa de que el viernes 11 de abril se recibié el Informe provisional
para la Renovacién de la acreditacién del Programa de Doctorado, habiéndose enviado este
a cada uno de los miembros de la CAPD y de la UGC.

En resumen, los criterios 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE, 2. SISTEMA DE
GARANTIA DE CALIDAD y 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y
EMPLEABILIDAD no se alcanzan. Los criterios 4. PROFESORADO, 5. RECURSOS Y APOYO A LA
DOCENCIA y 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO, se alcanzan parcialmente. Y, por
ultimo, el criterio 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
se alcanza, aunque nos hacen recomendaciones de mejora.

2. Modificacién del Plan de Mejora del curso 2024-25.

Con el fin de dar respuesta al Informe provisional, y debido a que resultan inabordables
determinadas peticiones de subsanacién, se aprueban las siguientes acciones de mejora a
incluir en el Plan de Mejora del curso 2024-25.

Estas son las siguientes:

Denominacidn: 1.10. Busqueda de informacion de empleadores del programa de doctorado
Actuaciones que se llevaran a cabo: Se creard una base de datos de empleadores al que se enviaran
encuestas de satisfaccion.

Responsable de su ejecucion: UGC

Temporalidad: 2 Cursos académicos 2024-25y 2025-26

Indicadores: Ejecutado/no ejecutado

Procedimiento de medicion objetiva: Publicacidon en la web de indicadores propuestos, asi como su
valor.

Denominacidn: 2.10. Revision del SGC del Programa de Doctorado e incorporacion de nuevos
indicadores de satisfaccion

Actuacion que se llevara a cabo: Desde el Servicio de Calidad de la UCO se continuara con la revisiéon
del Modelo Marco de los SGC de los Programas de Doctorado, por lo que desde nuestro programa se
adaptara a nuestro SGC.

Responsable de su ejecucion: UGC

Temporalidad: En un plazo maximo de 2 afios.

Indicadores: Existencia de una nueva versién del SGC del PD

Procedimiento de medicion objetiva: Se evidenciara documentalmente.

Denominacion: 3.5. Estudio del desequilibrio entre lineas de investigacién en cuanto a alumnos
matriculados
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Actuaciones que se llevaran a cabo: Se realizard el estudio del desequilibrio existente entre lineas de
investigacion en cuanto a alumnos matriculados
Responsable de su ejecucion: CAPD
Temporalidad: Abril 2025 a octubre 2026
Indicadores: Nimero de actas de CAPD en la que se trate el tema
Procedimiento de medicion objetiva: Publicacion de actas de la CAPD con el tratamiento del problema

Denominacion: 4.4. Estudio del desequilibrio entre lineas de investigaciéon en cuanto a nimero de
profesores

Actuaciones que se llevaran a cabo: La CAPD estudiara cémo reducir el desequilibrio de profesorado
existente entre las lineas de investigacién

Responsable de su ejecucién: CAPD

Temporalidad: Abril 2025 a octubre 2026

Indicadores: Nimero de actas de CAPD en la que se trate el tema

Procedimiento de medicion objetiva: Publicacion de actas de la CAPD con el tratamiento del problema

Denominacién: 5.9. Recabar y publicar informacion sobre los laboratorios de los grupos de
investigacidn a los que pertenecen los profesores del P.D.

Actuaciones que se llevaran a cabo: Se preguntara al profesorado del programa de doctorado sobre
sus laboratorios, y se incluira la informacién en la web como enlace.

Responsable de su ejecucion: CAPD

Temporalidad: Abril-25 a oct-26

Indicadores: Nimero de laboratorios publicados en la web

Procedimiento de medicion objetiva: Publicacién de informacién

Denominacidn: 6.9. Recabar informacion sobre el estudiantado en co-tutela y publicar en la web
Actuaciones que se llevaran a cabo: Al terminar el curso académico se recabara la informacidn sobre
las co-tutelas y se publicara en la web.

Responsable de su ejecucién: CAPD

Temporalidad: Nov-26

Indicadores: Publicacion de informacion del 100% de las co-tutelas

Procedimiento de medicion objetiva: Publicacion de informacién

Denominacion: 6.10. Recabar informacidn sobre el estudiantado en estancia y publicar en la web.
Actuaciones que se llevaran a cabo: Al terminar el curso académico se recabara la informacién sobre
estancias y se publicara en la web.

Responsable de su ejecucion: CAPD

Temporalidad: Nov-26

Indicadores: Publicacién de informacion del 100% de las estancias

Procedimiento de medicion objetiva: Publicacién de informacién

También se aprueba que al terminar el curso 2024-25 se revisaran las acciones de mejora
que al haberse consolidado como procedimientos de mejora de la calidad del Programa de
Doctorado, se pasaran al Calendario de Procedimientos y se quitaran del Plan de mejora.

Como Anexo al acta se incluye el Plan de Mejora modificado para el curso 2024-25.

Siendo las 11:55 horas del 30 de abril de 2025, se da por finalizada la reunién.

2025.05.04
b Sdike  17:13:18
- +02'00'
Maria Fatima Moreno Pérez
Secretaria de la Unidad de Garantia de Calidad
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CAPD Responsable

CAPD CAPD

CAPD CAPD

CAPD CAPD

CAPD

CAPD

UGC

CAPD eldep CAPD e Idep

CAPD

CAPD

AM

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

21

22

23

24

PLAN DE MEJORA 2024-25

Denominacién ACCION DE MEJORA

Publicacién de una lista de publicaciones y/o
productos transferibles de otro tipo de las
tesis doctorales completadas por los
egresados del PD.

Incluir en la web informacion detallada sobre
la disponibilidad de infraestructuras y
servicios accesibles para el doctorando.

Actualizacion de la informacion referente al
profesorado en la pagina web, con la
inclusion de, entre otros, proyectos de

investigacion competitivos activos, nimero de
profesores con sexenio vivo, forma de
reconocimiento de la labor de supervision de
tesis, etc.

Recopilacion de las acciones de mejora
incluidas en los planes de mejora del PD y
publicacién en la web del PD

Publicacién de los convenios de colaboracion
completos en la web del PD

Publicacion en la pagina web del PD de los
indicadores mas relevantes en el desarrollo
del programa

Elaboracion de un listado con la
denominacion y horas de las actividades
formativas realizadas por los alumnos del PD,
y su publicacion en la web del mismo

Publicacion de un listado con el perfil de
ingreso y de egreso del programa de
doctorado

Traduccion de los contenidos de la pagina
web ainglés

Busqueda de informacién de empleadores del
programa de doctorado

Mejorar el sistema de recogida de datos de los
principales indicadores y resultados del
programa para poder realizar el correcto analisis
del titulo y establecer acciones de mejora.

Implementar un procedimiento mediante el cual
la institucion publicara periédicamente
informacidn actualizada, imparcial y objetiva,
tanto cuantitativa como cualitativa, sobre el
programa de doctorado

Subir a la web del PD las actas de la UGC
(constitucion y ordinarias)

Subir a las web del PD las actas de la CAPD
(constitucion y ordinarias)

ORIGEN

5]

ID

ID

UGC
2024

ACCUA
Abril
2025

ID

D

CAPD

CAPD

P.D. Recursos Naturales y Gestion Sostenible

NIVEL
PRIORIDAD

Media

Media

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

Muy alta

Muy alta

Alta

Alta

Destinatarios

Publico web
(doctorandos,
directores)

Publico web
(doctorandos,
directores)

Publico web
(doctorandos,
directores)

Publico web
(doctorandos,
directores)

Publico web
(doctorandos,
directores)

Publico web
(doctorandos,
directores)

Publico web
(doctorandos,
directores)

Publico web
(doctorandos,
directores)

Publico extranjero

Empleadores

CAPD

CAPD

UGC

CAPD

INDICADOR

Publicacién o no
publicacion

Actualizacion de la
informacion

Actualizacion de la
informacion

Publicacién del PM

Publicacién de
convenios nuevos

Publicacion de
indicadores

Publicacién del listado

Publicacién del listado

Traduccion texto de la
web

Numero de
empleadores
identificados

Complimiento del
Calendario de
procedimientos

Complimiento del
Calendario de
procedimientos

Actas publicadas en la
web

Actas publicadas en la
web

Valor Inicial

Publicada lista
hasta 2023-24
(6 afos)

Informacion
publicada
curso anterior

Informacién hasta
curso anterior (6
afos)

Publicacién PM
curso anterior-
revision

Publicacién
convenios curso
anterior

Publicacién
indicadores hasta
curso anterior
(6 afios)

Publicacién listado
curso anterior
(6 afios)

No realizado

Texto en espafiol

No cumplimiento

No cumplimiento

No publicacién de
actas del curso
actual

No publicacién de
actas del curso
actual

Valor Objetivo

Publicacién de la lista
para 2024-25

Publicada informacion
actualizada curso que
termina en octubre

Publicada informacion
actualizada curso que
termina en octubre

Publicacién PM curso
actual

Actualizacion convenios
CUrso nuevo

Actualizacion indicadores
curso actual

Actualizacion listado
curso actual

Publicacién listado curso
actual

Texto en inglés

Cumplimiento del 100%

Cumplimiento del 100%

Publicacién de las actas
de todas las reuniones
celebradas del curso actual

Publicacion de las actas
de todas las reuniones
celebradas del curso actual

FINANCIACION
CAPM

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

SI

NO

NO

NO

NO

NO

Temporalizacion

Inicio

ene-24

nov-24

ene-25

nov-24

nov-24

nov-24

nov-24

dic-24

nov-24

abr-25

nov-24

nov-24

nov-24

nov-24

Final

feb-25

oct-25

dic-25

nov-24

nov-25

nov-25

nov-25

nov-25

oct-26

mar-27

oct-25

oct-25

oct-25

oct-25

Fecha y Procedimiento
o Propuesta

Febrero

Junio:
Se pregunta a Responsables de las
lineas
Octubre:
Actualizar informacién
Junio preguntar
Responsables de las lineas: proyectos
de investigacion competitivos activos
europeos
OTRI: Proyectos I+D y Contratos en
METIS, patentes
Idep: Sexenios por profesor
Diciembre
Actualizar informacién

Noviembre 2024

Noviembre 2025

Noviembre
de datos SIGMA, Idep, Formularios

Noviembre
de datos SIGMA tesis terminadas

Perfil de Ingreso curso actual: Marzo
Tras época de matricula
Perfil de egreso: Diciembre
Afinal de curso

Se realizara en dos cursos
académicos

A lo largo del curso

Ver el Calendario de procedimientos

Diciembre
Revision de la web y actualizar lo que
proceda

Cada vez que se celebre una reunién y se
apruebe.
Diciembre:
Revisar anualmente.
Cada vez que se celebre una reunién y se
apruebe.
Revisar anualmente
Diciembre

Observaciones

Cerrar en 2025
Dejar en el calendario de
procedimientos

Cerrar en 2025
Dejar en el calendario de
procedimientos

Cerrar en 2025
Dejar en el calendario de
procedimientos

Cerrar en 2025
Dejar en el calendario de
procedimientos

Cerrar en 2025
Dejar en el calendario de
procedimientos

Cerrar en 2025
Dejar en el calendario de
procedimientos

Cerrar en 2025
Dejar en el calendario de
procedimientos

Cerrar en 2025

Cerrar en 2025
Dejar en el calendario de
procedimientos

Cerrar en 2025
Dejar en el calendario de
procedimientos

Cerrar en 2025
Dejar en el calendario de
procedimientos

Aprobada modificacién por la UGC

abril 2025




CAPD Responsable

CAPD CAPD CAPD CAPD CAPD CAPD UGC CAPD CAPD CAPD CAPD

CAPD

AM

25

2.6

2.7

28

29

210

3.1

3.3

3.4

3.5

41.a

4.2

PLAN DE MEJORA 2024-25

Denominacién ACCION DE MEJORA

Seguir el procedimiento para el anélisis de la
satisfaccion de los distintos colectivos implicados
en el programa de doctorado, en el que se
cuente con indicadores de satisfaccion
significativos de todos los agentes implicados, el
tamafio de la muestra y el nimero de encuestas
respondidas

Seguir el procedimiento para aumentar el
numero de encuestas de salisfaccion

Poner a trabajar a la UGC del PD

Estudio de las recomendaciones de los informes
externos y las propuestas de mejora derivadas
del proceso de seguimiento que haya recibido el
PD e incorporacion de las mismas a la
planificacién y desarrollo del programa

Desarrollar un procedimiento para la gestion y
tratamiento de las reclamaciones y sugerencias
de los doctorandos, de los profesores y del
personal de apoyo

Revisién del SGC del Programa de Doctorado e
incorporacion de nuevos indicadores de
satisfaccion

Aplicar los mecanismos que permitan asegurar
que la labor de acompafiamiento se esta
llevando a cabo adecuadamente por parte del
director.

Informar a los doctorandos del Programa de
Doctorado sobre los cursos que se realizan en la
UCO y en otras universidades.

Realizacion de actvidades formativas
transversales subvencionadas, a peticion de los
directores y los doctorandos

Estudio del desequilibrio entre lineas de
investigacion en cuanto a alumnos matriculados

Establecer mecanismos que eliminen la
desigualdad existente entre el nimero de tesis
dirigidas por unos investigadores y otros.

Estudio de la situacion del profesorado que en
los ultimos afios no ha dirigido tesis doctorales

Desarrollo y puesta en marcha de los indicadores
necesarios que ayuden a estudiar y mejorar la
calidad del PD

ORIGEN

ID

CAPD

CAPD

UGC
2024

IAc
2025

2022

UGC
2024

UGC
2024

IAc
2025

UGC
2024

D

P.D. Recursos Naturales y Gestion Sostenible

NIVEL
PRIORIDAD

Muy alta

Muy alta

Muy alta

ES

Muy alta

Muy alta

ES

Alta

Alta

Normal

Muy alta

Alta

Alta

Destinatarios

UGC y CAPD

UGC y CAPD

CAPD

CAPD

UGC

SGC

Doctorandos

Doctorandos

Doctorandos

Doctorandos

Directores

Directores

uGC

INDICADOR Valor Inicial Valor Objetivo
Realizacion del analisis 5 .
" o No realizado Realizado
de la satisfaccion
12}
B
. 173
Numero de encuestas 3 <
cumplimentadas é
o
YIS0 G GENEES 0 Minimo 3 reuniones
de la UGC
Numero de Acciones de
Mejora nuevas tras 0 = ndmero de
renovacion de recomendaciones

acreditacion

Realizacion del

Foof Desarrollado
procedimiento

No desarrolado

Existencia de una
nueva version del SGC No llevado a cabo
del PD

Llevado a cabo

Envio de
recordatorios del
Buzén del doctorando

No envio de

. Envio de 2 recordatorios
recordatorio

Numero de envios a

doctorandos L JEIIED
_ Numero de 0 1 actividad al ANO
actividades realizadas
Actas de la CAPD con 0 AeErs

estudios

Se establecera un indicador mas adelante

Estudio del problema No realizado Realizado

Se estableceran indicadores mas adelante

FINANCIACION
CAPM

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Sl

NO

NO

NO

NO

Temporalizacion

Inicio

nov-24

nov-24

nov-24

nov-24

nov-24

abr-25

nov-24

nov-24

nov-24

Abril-25

nov-24

nov-24

Final

oct-25

oct-25

oct-25

oct-25

oct-25

abr-27

oct-25

oct-25

oct-25

oct-26

oct-25

oct-25

Indicador ya definido

Fecha y Procedimiento
o Propuesta

Se debe aumentar el nimero de
encuestas respondidas

Septiembre o
1. Enviar recordatorio de encuestas SGC:
PTGAS, Directores, Doctorandos
2. Enviar encuesta elaborada por CAPD
(pregunta dltima solo)
3. Doctorandos: Buzén

Noviembre, Enero, Julio

Se viene realizando
Se actuara cuando Informe ACCUA

Realizarlo y aplicarlo a las respuestas que
ya se tienen desde el Buzén del
doctorando

Se buscaran nuevos indicadores de
satisfaccion con: Infraestructuras,
orientacion académica y profesional de
los estudiantes, con el programa de
egresados y empleadores, entre otros

Enero, Septiembre
Se recordara a doctorandos que existe el
Buzén

Durante todo el afio
Octubre-Noviembre 2024:
Preguntar por necesidades

Diciembre 2024-Enero 2025:
Peticién de financiacion

Octubre-Noviembre 2025:

Realizar actividad

Alo largo de dos cursos académicos

Julio
Hacer el seguimiento de tesis por linea y
por director (ICD)

Julio

Por ahora se usaran los indicacdores que
se tienen. Mds adelante se verdn cuales
son necesarios y se buscardn nuevos

Observaciones

Cerrar en 2025
Dejar en el calendario de
procedimientos

Cerrar en 2025
Dejar en el calendario de
procedimientos

Cerrar en 2025
Dejar en el calendario de
procedimientos

Cerrar en 2025
Dejar en el calendario de
procedimientos

Cerrar en 2025

Cerrar en 2025
Dejar en el calendario de
procedimientos

Cerrar en 2025
Dejar en el calendario de
procedimientos

Cerrar en 2025
Dejar en el calendario de
procedimientos

cerrar

Aprobada modificacién por la UGC
abril 2025




CAPD Responsable

CAPD

CAPD CAPD

CAPD CAPD CAPD CAPD CAPD CAPD CAPD

CAPD CAPD CAPD

CAPD

AM

4.3

4.4

51

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

6.1

6.2

6.3

6.4

PLAN DE MEJORA 2024-25

Denominacién ACCION DE MEJORA

Descripcién pormenorizada de las lineas de
investigacion que forman parte de los Equipos de
trabajo del PD, indicando los datos necesarios
para el establecimiento de la calidad minima
para formar dichos equipos, asi como su
actualizacion anual.

Estudio del desequilibrio entre lineas de
investigacion en cuanto a niumero de profesores

Peticién de personal de apoyo administrativo
para situaciones de mayor intensidad de trabajo
en el PD, y elaboracién de un protocolo de
funcionamiento para su integracion en el
desarrollo del PD

Desarrollar mecanismos que permitan elevar la
movilidad de los alumnos del programa de
doctorado

Estudiar el establecimeinto de procedimientos
que incrementan la participacién de expertos
internacionales en las comisiones de
seguimiento

Estudiar el establecimiento de procedimientos
que permitan mejorar el nivel investigador medio
del profesorado en las lineas de investigacion

Incluir en la UGC del programa de doctorado a
un PTGAS relacionado con la gestion
administrativa del programa de doctorado

Estudiar la causa por la que no se dirigen tesis
en Cotutela (se contactara con directores que en
alguna ocasion han dirigido tesis doctorales con

esta mencion)

Realizacién de un Manual de Procedimientos
administrativos de estudiantado de doctorado

Estudio de la satisfaccién de los doctores con
mencioén industrial, causas por las que no es una
mencioén elegida por los doctorandos y propuesta

de acciones para su promocion

Recabar y publicar informacién sobre los
laboratorios de los grupos de investigacion a los
que pertenecen los profesores del P.D.

Estudiar criterios cientificos adicionales para la
presentacion de la tesis doctoral

Anélisis de los resultados de las tesis y la
produccion cientifica de las mismas, y en su
caso establecer acciones de mejora

Desarrollar las herramientas necesarias por el
programa de doctorado para asegurar que los
doctorandos adquieren las competencias
necesarias a través de las actividades formativas
que realizan

Detectar necesidades formativas de los
doctorandos y organizar cursos/jornadas

ORIGEN

IAc
2025

UGC
2024

UGC
2024

UGC
2024

UGC
2024

IAc
2025

D

ID

UGC
2024

P.D. Recursos Naturales y Gestion Sostenible

NIVEL . .
PRIORIDAD Destinatarios INDICADOR
ES CAPD Reallzac.lon. (’ie la
descripcion
Normal Profesorado ReEBdD (.:APD con
estudios
Muy alta CAPD Realizar peticion
Alta Doctorandos Nun?(.aro de
movilidades
Alta
Media
N° de PTGAS incluido
Alta UGC enla UGC
Elaboracién de
Alta CAPD informe de causas por
la UGC
Alta Doctorandos ReplEEm et
manual
Elaboracién de
Media CAPD informe de causas y
propuestas por la
uGC
Publicacién de
" Profesorado y i P
Media 3 informacién de
estudiantado q
laboratorios
Alta
ES uGe Informe con analisis
de resultados
Numero de
ES CAPD validaciones de
actividades formativas
Numero de
Muy alto Doctorandos propuestas de

actividades formativas

Valor Inicial Valor Objetivo

Actualizado al curso recién
terminado

Actualizado al
curso anterior

0 4 actas

Peticién hecha Peticién no hecha

No realizada Aumento del 5 %

Se llevara a cabo més adelante

Por ahora no se cree necesario

No abordado Conocer las causas

No hecho Hecho y publicado

No abordado Estudio inicial

Todos los laboratorios

No abordado publicados

No se cree necesario

No abordado Realizado

5% de directores que han

)
0% validado las actividades

3 propuestas
0 transversales de
necesidades formativas

FINANCIACION
CAPM

NO

N

NO

NO

NO

NO

NO

NO

N

N

NO

NO

NO

N

Temporalizacion

Inicio Final
nov-24 oct-25
Abril-25 oct-26
nov-24 oct-25
nov-24 oct-25
nov-24 oct-25
nov-24 oct-28
nov-24 oct-26
nov-24 oct-28
nov-24 oct-26
nov-24 oct-28
nov-24 oct-26
nov-24 oct-26

Fecha y Procedimiento
o Propuesta

Febrero
Revisién de cambios en los equipos,
previa peticion de informacion a
Responsables de lineas

Alo largo de dos cursos académicos

Peticién anual en julio para trabajo en
Septiembre a noviembre

Hablar de movilidad en seminario del PD
Aumentar la informacién sobre
programas de financiacién de la movilidad
entre doctorandos y directores

La UGC ha pensado que por ahora no se
puede llevar a cabo

La UGC cree que por ahora no es
necesario

Diciembre de 2024

Diciembre a Marzo

Realizarlo en paralelo a los tramites
administrativos propios del Programa de
Doctorado

Busqueda de doctores con la mencién
industrial y a sus tutores para realizar el
estudio

Alo largo del curso

La UGC cree que por ahora no se cree
necesario

Se tiene un primer listado de produccién
cientifica
Seguir haciéndolo en los siguientes afios,
ya que por ahora la UGC no cree
necesario emprender acciones de mejora

La UGC ha decidido recordar a los
directores de tesis que revisen y validen
anualmente las acciones de mejora para

que la CAPD las revise anualmente

Octubre
Se preguntard a los doctorandos y
directores sobre sus necesidades de
formacion y estudiar peticiones

Observaciones

Cerrar en 2025
Dejar en el calendario de
procedimientos

Se dejara en el PM hasta que se crea
necesario abordar

Se dejard en el PM hasta que se crea
necesario abordar

Cuando se termine, incluir en
procedimientos

Aprobada modificacién por la UGC

abril 2025




PLAN DE MEJORA 2024-25

P.D. Recursos Naturales y Gestion Sostenible

Temporalizacion

=z
o
o
)
k) = < E Fechay Procedimiento
P u NIVEL % g o Propuesta
5 AM Denominacién ACCION DE MEJORA g PRIORIDAD Destinatarios INDICADOR Valor Inicial Valor Objetivo < Inicio Final Observaciones
Q r4
a . - . " " Se realizara en época de evaluacion de las
% 6.5 Realizar una rubrica para las actividades uec Muy alto CAPD Raallfac.lon de una 0 1 NO nov-24 oct-26 memorias anuales y se ratificara en la
h formativas 2024 rabrica util -
segunda evaluacion.
[=} Intensificar el envio de encuestas a los e Forms frerefhy
z 6.6 estudiantes de doctorado que abandonaron el L Alta Doctorandos que Numero d.e 0 2 recordatorios NO nov-24 oct-26 LED a2 Cuando se termine, incluir en
o 2024 abandonaron recordatorios Antes de la fecha de evaluacién procedimientos
programa, para detectar las causas
[=] . ‘e e ‘e . o
% 6.7 Realizacion de una rublica para 'Ia evaluacionde  UGC Alta CAPD Reallzam.o'n de la 0 1 no nov-24 oct-26
h las memorias de evaluacién anuales 2024 accion
% 6.8 Realizacién de una rgbllca para la evaluacion de  UGC Alta CAPD Reallzam_ctn de la 0 1 NO nov-24 oct-26 Elaboracién en diciembre y ajuste a lo
o las tesis doctorales 2024 accion largo del curso
2 Recabar informacion sobre el estudiantado en co-  IAc Realizacion de la Publicacién de Cuando se termine, incluir en
% 6.9 ) Media Doctorandos i 0 informacién del 100% de sl Abril-25 oct-26 §
B tutela y publicar en la web 2025 accion procedimientos
las co-tutelas
a . L. . . .. Publicacion de - .
q |
% 6.10 Recabar |nform§0|on so'bre el estudiantado en 1Ac Media Dot Reallzaugn de la 0 informacién del 100% de No Abril-25 oct-26 Se realizaré cada afio Cuando seter‘m\‘ne, incluir en
o estancia y publicar en la web 2025 accion . procedimientos
las estancias
a Andlisis de los indicadores y comparacioén con
% 71 resultados de otros programas internos y D Alta Se acuerda abordarlo mas adelante NO - - Por ahora no se va a realizar
© externos a la UCO
Recoger y analizar los indicadores de resultados Realizacion de
a y de satisfaccion del programa, que permitan informes de andlisis Cuando se termine, incluir en
% 7.2 realizar el andlisis del titulo, asi como el D ES CAPD y UGC de indicadores de No hecho Hecho NO nov-24 oct-25 Ver calendario S
o L . . procedimientos
establecimiento de acciones de mejora en su resultados y de
caso satisfaccion
[=] Establecer un procedimiento para informar de los P,
& 7.4 servicios que dispone la UCO sobre orientacién uec Alta Doctorandos Reallzam.c'm de la No hecho Hecho NO nov-24 oct-25 Alo largo del afio
o . 2024 accion
profesional
a Establecer un procedimiento para informar sobre uGe Realizacién de la
% 7.5  orientacién y formacién para el emprendimiento a 2024 Alta Doctorandos - No hecho Hecho NO nov-24 oct-25 Alo largo del afio
o los doctorandos y doctores. !
[=] Establecer un procedimiento de informacién a uGe Realizacién de la
& 7.6 los doctorandos sobre transferencia de Alta Doctorandos A No hecho Hecho NO nov-24 oct-25 Alo largo del afio
h . o 2024 accion
resultados de investigacion.
=] -
% 7.7 Puesta en marcha del Club del Egresado HeY Alta Egresados SEDD €O AEEres 0% 20 doctores en el club NO nov-24 oct-25 Alo largo del afio
o 2024 en el club
D Informe DEVA
IAc  |Informe Accua
ES ESPECIAL SEGUIMIENTO

Aprobada modificacién por la UGC

abril 2025
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