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Con fecha 24 de noviembre de 2023, a las a las 13:00 h, de forma virtual se reunieron
los siguientes profesores de la comision académica: Amparo Martinez Martinez,
Carmen Galan Soldevilla, Fatima Moreno Pérez y José Roldan Cafias.

1. Lectura de actas anteriores
Se aprueba el acta anterior.

2. Informe del coordinador
La Coordinadora informa de los problemas que ha habido con las Memorias de
seguimiento de este afo, ya que mas del 50 % de los doctorandos no ha subido
correctamente las memorias a SIGMA y en la fecha de evaluacién de dichas
memorias no se tenia acceso a ellas. Finalmente se ha solucionado y se ha
informado por correo electrénico a los doctorandos como proceder para futuras
evaluaciones.

Entre marzo y octubre ha habido 16 nuevas matriculas (ver anexo ).

3. Ratificacion de las solicitudes aprobadas por la CAPD online:
Ver Anexo Il al acta.

4. Aprobacion del Plan de Mejora 2023-2024
Se aprueba el Plan de Mejora 2023-24 eliminando las acciones de mejora concluidas
del Plan de Mejora 2022-23 (Ver Anexo Il al acta).

5. Alta y baja de miembros de la CAPD
Se da de baja al Profesor Miguel Angel Herrera por su jubilacién y se da de alta de
nuevo a Mamen Cuellar.

6. Asuntos varios
No hay.

7. Ruegos y preguntas
No hay.

Maria Fatima Moreno Pérez
Coordinadora del Programa de Doctorado
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Se recomienda publicar en la web una serie de documentos o determinada informacién del PD
a Elaboracion de una lista de publicaciones y/o productos publicacion o no
% 2.1 transferibles de otro tipo de las tesis doctorales completadas ID blicacion Hasta curso 2022-23 Curso 2023-24 NO
o por los egresados del PD. pu
[a) Incluir en la web informacion detallada sobre la Actualizacion de
& 2.2 disponibilidad de infraestructuras y servicios accesibles para ID 2 informacion Hasta curso 2022-23 Curso 2023-24 NO
o el doctorando. Ademas, esta se actualizara cada afio. al acio
Incremento de la informacion referente al profesorado en la
m a pagina web, con la inclusién de, entre otros, proyectos de o
w o : L " . . Actualizacion de
= < 23 investigacion competitivos activos, nimero de profesores ID . L Hasta curso 2022-23 Curso 2023-24 NO
- o o L la informacién
= con sexenio vivo, forma de reconocimiento de la labor de
:§ supervision de tesis, etc.
o
9 a
4 o Recopilacion de las acciones de mejora incluidas en los Actualizacion de
w - -
E g 24 planes de mejora del PD y publicacién den la web del PD ID la informacion Hasta curso 2022-23 Curso 2023-24  NO
S
g 25 Aportacion de los convenios de colaboracion completos en la D Actyahzacnoplde Hasta curso 2022-23 Curso 202324 NO
o web del PD la informacién
Publicacion
a L . L , L indicadores
Publ .
& 210 Publlcamorr;; ?/alit’c)aasg;r:nae\;vggsierlcmg g:l Iorsomrdaﬁaadores mas ID Y l:;ﬂcc':géonno No publicados hasta curso NO
o prog P 2023-24 (6
anos)
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E Elal?o'racmn deun I!stado con la denominacion y horas de las Actualizacién o Actualizada Actualizada
< 2.12 actividades formativas realizadas por los alumnos del PD, y ID . NO
P L ) no actualizacion curso 2022-23 curso 2023-24
su publicacién en la web del mismo
Se recomienda mejorar el sistema de recogida de datos de los principales indicadores y resultados del programa para poder realizar el correcto anlisis del titulo y establecer acciones de
mejora.
3 a Mejorar el sistema de recogida de datos de los principales Meiora o no
[ 5.1 indicadores y resultados del programa para poder realizar el ID ! X No abordado Abordado NO
< B s p . A mejora
o correcto andlisis del titulo y establecer acciones de mejora.
Se recomienda tener impl tado un procedimiento medi el cual la institucién publicara periédicamente informacién actualizada, imparcial y obj , tanto cuantitativa como
cualitativa, sobre el programa de doctorado.
b 2
3 Implementar un procedimiento mediante el cual la institucion
=2 A ) " - ) } Publicacis
o 6.1 pupllcara perlodlcgmgnte mformaqon gctuallzada, imparcial y Informe DEVA  Pub icacion ? no No abordado Abordado NO
E objetiva, tanto cuantitativa como cualitativa, sobre el programa de 2022 publicacién
< doctorado
3}
Se recomienda incluir la informacién sobre el reglamento del SGC de la UCO o incorporar un enlace a dicho SGC
& 7.2 Subir a la web del PD las a_c1a§ de la UGC (constitucion y CAPD Publlca‘aorT ‘o no 0% 100% NO
o ordinarias) publicacién
) & 73 Subir a las web del PD las qctas; de la CAPD (constitucion y CAPD Publlca‘aorT ,0 no 0% 100% NO
] o ordinarias) publicacién
o
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;'_" Se recomienda tener implementado un procedimiento para el analisis de la satisfaccién de los distintos colectivos implicados en el programa. Se recomienda contar
S con indicadores de satisfaccion significativos de TODOS los agentes implicados, estudiantes,

Implementar un procedimiento para el andlisis de la satisfaccion de

[a) los distintos colectivos implicados en el programa de doctorado, en |morementado o

& 8.1 el que se cuente con indicadores de satisfaccion significativos de ID o :)m lementado 0% 100% NO

o todos los agentes implicados, el tamario de la muestra y el nimero P

de encuestas respondidas

E Implementar un procedimiento para aumentar el nimero de Imprementado o

< 8.2 ) > CAPD . 0% 100% NO

o encuestas de salisfaccion no implementado

o

% 8.3 Poner a trabajar a la UGC del PD CAPD Reuniones 0% 100% NO

o
Se deben atender las recomendaciones de los diferentes informes externos y las propuestas de mejora derivadas del proceso de imiento, incorporandolas a la planificacion y desarrollo del
programa

Estudio de las recomendaciones de los informes externos y las

E propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento que Estudiados, no 5 o

< 10.1 o ] ‘. : ID ) 0% 100% NO

o haya recibido el PD e incorporacion de las mismas a la estudiados

planificacion y desarrollo del programa

] Se recomienda establecer mecanismos que permitan asegurar que la labor de acompaiiamiento se esta llevando a cabo adecuadamente por parte del director
[2K~}
> 2
5 = . . . .
2 <Et a Establecimiento de mecanismos que permitan asegurar que la Mecanismo
g_ g & 3.1 labor de acompaiiamiento se esta llevando a cabo adecuadamente ID implementado o No implementado Implementado NO
=z = o por parte del director. no implementado
25
N~}
« & =) ., . . Numero de
2z o Elaboracién y envio de encuestas personalizadas a doctorandos,
S a < 3.2 X . CAPD encuestas 0 10 NO
E-] o directores y egresados para evaluar el programa formativo o
5 recibidas
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Se recomienda tener previstas acciones que elimi la desigualdad exi entre el numero de tesis dirigidas por unos investigadores y otros. Debe existir una relacién adecuada entre el
nimero de alumnos y de directores
E Establecer mecanismos que eliminen la desigualdad existente Establer . . Mecanismos
< 1141 . s T ] q ID . Sin mecanismos NO
o entre el numero de tesis dirigidas por unos investigadores y otros. mecanismos o no desarrollados
Se recomienda incluir otros indicadores para tener mas evidencias de la calidad de los grupos de investigacion (nimero de proyectos de investigacion activos por linea y porcentaje de
participacion de investigadores en proyectos de investigacion activos).
2 e Desarrollo y puesta en marcha de los indicadores necesarios que Indicadores
E & 121 yp X X X q ID nuevos puestos Indicadores del SGC Indiadores nuevos  NO
o ayuden estudiar y mejorar la calidad del PD
[} en marcha
]
S
[ Se debe indicar con claridad la fecha de concesidn y la fecha de finalizacion de los proyectos de investigacion vinculados con las Lineas de Investigacion
<
2
,g = Descripcion pormenorizada de los Equipos de trabajo que forman
= I ! Realizacion del
T 134 parte del PD, indicando !o; datos necesarios para el ) D el diz Listado 202223 Listado 202324 e
o establecimiento de la calidad minima para formar dichos equipos, y listado

su actualizacion anual

Se debe especificar que cada linea de investigacién que forma el programa de doctorado cuenta con, al menos, un proyecto de investigacion activo. Cada una de las lineas de investigacién
debe contar al menos con un proyecto de investigacion vigente financiado en convocatorias competitivas y cuyo investigador principal sea un profesor del Programa de Doctorado.

Descripcion pormenorizada de las lineas de investigacion que
forman parte de los Equipos de trabajo del PD, indicando los datos
necesarios para el establecimiento de la calidad minima para
formar dichos equipos, asi como su actualizacion anual.

Descripcién
ID realizada o no 0% 100% NO
realizada

14.1

CAPD
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2023-2024

Criterios

Criterio 5. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

ULTADOS DEL PROGRAMA
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Se recomienda mejorar los protocolos de ft (apoyo administrativo) en situaciones complejas
a Peticion de personal de apoyo administrativo para situaciones de
X : ! - Hech
& 154 mayor |ntenS|d'ad de.trabajo enel I'DD, y eIgporauon de un D echo o no 0% 100% NO
o protocolo de funcionamiento para su integracién en el desarrollo hecho
del PD
Se recomienda desarrollar mecanismos que permitan elevar la movilidad de los alumnos del programa de doctorado
o . " -
Hech
& 16.1 Desarrollar mecanismos que permitan elevar la movilidad de los D echo o no 0% 100% NO
B alumnos del programa de doctorado hecho
Se recomienda establecer procedimientos que incr la participacién de expertos internacionales en las comisi de seg
[a) Estudiar el establecimeinto de procedimientos que incrementan la Hecho © no
& 241 participacion de expertos internacionales en las comisiones de ID hecho 0% 100% NO
o seguimiento
Se recomienda establecer procedimientos que permitan mejorar el nivel investigador medio del profesorado en las lineas de investigacion
[a) Estudiar el establecimiento de procedimientos que permitan Hecho © no
& 25.1 mejorar el nivel investigador medio del profesorado en las lineas de ID hecho 0% 100% NO
o investigacion e
Se recomienda realizar acciones para atender a todas las recomendaciones establecidas en el ultimo informe de seguimiento
Hech
& 191 Estudiar criterios cientificos a.du:lonales para la presentacion de la D echo o no 0% 100% NO
o tesis doctoral hecho
El programa de doctorado debe analizar los resultados de las tesis y la produccion cientifica de las mismas, y en su caso establecer acciones de mejora
Hech
& 204 Andlisis dg los resultados de las tesis y la prqduccwn ueqtlflca de D echo o no 0% 100% NO
h las mismas, y en su caso establecer acciones de mejora hecho
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'n"z'f El programa de doctorado debe asegurar la adquisicion de comp ias por parte de los doctorados, a través de las actividades formativas por parte de los doctorandos, ademds del congreso
< n -
° obligatorio
g
S a Desarrollar las herramientas necesarias por el programa de
i Hech
& 211 doctoradg para aseg'urar que If)s doctorangqs adquieren [as D echo o no 0% 100% NO
o competencias necesarias a través de las actividades formativas hecho
que realizan
Se recomienda analizar los indicadores en comparacién con resultados de programas internos y externos a la UCO
Hech
& 22.1 Andlisis de los mdmadorgs y comparacioén con resultados de otros D echo o no 0% 100% NO
a B programas internos y externos a la UCO hecho
©
o
2 Se debe recoger y analizar los indicadores de resultados y de satisfaccion del programa para poder realizar el correcto analisis del titulo y en su caso establecer
%’ acciones de mejora
4
K P
2 [a) Recoger y analizar los indicadores de resultados y de satisfaccion Hecho © no
2 & 23.1 | del programa, que permitan realizar el analisis del titulo, asi como | Informe DEVA hecho 0% 100% NO
5] o el establecimiento de acciones de mejora en su caso ee
[a] R o
Hech
& 232 Poner en n'_|ar<_:ha ala UGC del PD para reallz‘ar el g’nallss de los CAPD echo o no 0% 100% Mo
o indicadores de resultados y de satisfaccion hecho
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