PLAN DE MEJORA

SEGUIMIENTO PM

NIVEL PLAZO V. INICIAL V. OBJETIVO GRADO DE COMENTARIOS sobre las
ORIENNO RESH ACCION DE MEJORA ORIGEN PRIORIDAD EJECUCION INDICADOR INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO acciones
Unificar las dos webs del Titulo o bien garantizar que no se A . .
pr il i ias en la infort que se muestra CAPD 1.1 Eliminacién d_e_ la WEb. d_el mulo,_y convertirla en un Informe Alta Curso 2021 Pagina Web 0% 100% 100% Finalizado
en ambas webs sitio propio informativo DEVA 2022
2.1 Elaboracién de una lista de publicaciones y/o . .
CAPD |productos transferibles de otro tipo de las tesis doctorales Informe Media Curso 2021 Péagina Web 0% 100% 50% Se esté acualizando
DEVA 2022 Plazo anual
completadas por los egresados del PD.
2.2 Incluir en la web informacion detallada sobre la
disponibilidad de infraestructuras y servicios accesibles Informe " Curso 2021- . o o o Finalizado
CAPD para el doctorando. Ademas, esta se actualizara cada DEVA Media 2022 Pagina Web 0% 100% 100% Plazo anual
afio.
2.3 Incremento de la informacion referente al profesorado
en la pagina web, con la inclusién de, entre otros, R
CAPD | proyectos de investigaciéon competitivos activos, nimero Informe Alta Curso 2021 Péagina Web 0% 100% 100% Se ha_n_coloc’ac!o los
- - DEVA 2022 requisitos minimos
de profesores con sexenio vivo, forma de reconocimiento
de la labor de supervision de tesis, etc.
2.4 Recopilacién de las acciones de mejora incluidas en Informe Curso 2021-
CAPD | los planes de mejora del PD y publicacién den la web del Alta Pagina Web 0% 100% 100%
PD DEVA 2022
Se recomienda publicar en la web una serie de document
o determinada informaci6n del PD 2.5 Aportacion de los convenios de colaboracion Informe Curso 2021- . o o o
CAPD completos en la web del PD DEVA Alta 2022 Pagina Web 0% 100% 50%
2.6 Dar informacién adecuada sobre los procedimientos Informe Curso 2021- - o o o A
CAPD de control de las actividades formativas DEVA Alta 2022 Pagina Web 0% 100% 100% Finalizado
2.7 Informar en la Web del PD sobre los Mecanismos de |  Informe Curso 2021- . o o o -
CAPD Computo de la labor de tutorizacién y direccion de Tesis DEVA Alta 2022 Pagina Web 0% 100% 100% Finalizado
2.8 Informar en la Web del PD sobre los Recursos Informe Curso 2021- . o o o A
CAPD materiales y apoyo disponible para los doctorandos DEVA Alta 2022 Pagina Web 0% 100% 100% Finalizado
2.9 Informacién en la web sobre el procedimiento para el |  Informe Curso 2021- . o o o S
CAPD seguimiento de doctores egresados DEVA Alta 2022 Pagina Web 0% 100% 100% Finalizado
2.10 Publicacién en la pagina web del PD de los Informe Curso 2021- . o o o
CAPD indicadores mas relevantes en el desarrollo del programa DEVA Atta 2022 Pégina Web 0% 100% 80% Faltan datos
2.11 Incluir en la web del PD la memoria verifica del Informe Curso 2021- . o o o A
CAPD mismo, con todas sus modificaciones. DEVA Alta 2022 Pagina Web 0% 100% 100% Finalizado
2.12 Elaboracion de un listado con la denominacién y Informe Curso 2021-
CAPD horas de las actividades formativas realizadas por los Alta Pagina Web 0% 100% 75% Se esta acualizando
s ) DEVA 2022
alumnos del PD, y su publicacién en la web del mismo
. ifiar e fine 4.1 Especificar en la web del PD las competencias y R
Se rec ficar las compe v dela CAPD | funciones de la comision de calidad y de la comision Informe Alta Curso 2021 sGIC 0% 100% 100% Finalizado
de calidad y de la comisién académica académica DEVA 2022
Se recomienda mejorar el sistema de recogida de datos de los 51 Mejor,ar ?I sistema de recogida de datos de los Se esta desarrollando un
L - " CAPD e | principales indicadores y resultados del programa para Informe Curso 2021- o o o L )
principales indicadores y resultados del programa para poder realizar X P - Muy alta SGIC 0% 100% 30% procedimiento propio de
P . N ) Idep poder realizar el correcto analisis del titulo y establecer DEVA 2022
el correcto andlisis del titulo y establecer acciones de mejora. N . ayuda
acciones de mejora.
Ser ienda tener impl| do un procedimi diante el 6.1 Implementar un procedimiento mediante el cual la 4
cual la institucién publicara periédicamente informacion actualizada, CAPD e institucion publicara periédicamente informacion Informe Muy alta Curso 2021- sGIc 0% 100% ; S.:oecit:irl:lei:::(l;o"raom:: ::
imparcial y objetiva, tanto itativa como sobre el Idep actualizada, imparcial y objetiva, tanto cuantitativa como DEVA v 2022 ° ° P! prop

programa de doctorado.

cualitativa, sobre el programa de doctorado

ayuda
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7.1 Incluir la informacién sobre el reglamento del SGC de|  Informe . Curso 2021- o o o
CAPD la UCO o incorporar un enlace a dicho SGC DEVA Media 2022 seic 0% 100% 100%
Se recomienda incluir la informacién sobre el reglamento del SGC de la 7.2 Subir a la web del PD las actas de la UGC Curso 2021- o, o, o,
UCO o incorporar un enlace a dicho SGC CAPD (constitucién y ordinarias) CAPD Atta 2022 seic 0% 100% 0% Queda por abordar
CAPD 7.3 Subir a las web del PD las actas de la CAPD CAPD Alta Curso 2021- SGIC 0% 100% 0% Queda por abordar
(constitucion y ordinarias) 2022
8.1 Implementar un procedimiento para el andlisis de la
satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el
programa de doctorado, en el que se cuente con Informe Curso 2021- o o
CAPD indicadores de satisfaccion significativos de todos los DEVA Muy alta 2022 seic 0% 100% 0% Queda por abordar
Se i teneri do un pr para el anélisis agentes implicados, el tamafio de la muestra y el nimero
dela 5n de los disti lecti licados en el de encuestas respondidas
programa. Se r da contar con indicad de satisf:
significativos de TODOS los agentes implicados, estudiantes, 8.2 Imol " dimient tar el c 2021 Accié \ tari I
profesorado, PAS, egresados y empleadores. Se debe incluir el tamafio| CAPD - 1mp emen ar un procedimiento para allJ'men are CAPD Muy alta urso ) SGIC 0% 100% 0% ccion complementaria a fa
X N numero de encuestas de salisfaccion 2023 8.1
de la muestra y el numero de encuestas respondidas
Hasta ahora, por
CAPD 8.3 Poner a trabajar a la UGC del PD CAPD Muyalta | Curse202t- sGIC 0% 100% 0% deconocimiento de
2022 procedimientos, no se ha
utilizado
Se recomienda modificar el sistema documental, para que se adecue a 9.1 Modificacién del sistema documental para que se Informe . Curso 2021- o, o,
la realidad de la informacion Idep adecue a la realidad de la informacion DEVA Baja 2022 seic 0% 100% No depende del PD
Se deben atender las recomendaciones de los diferentes informes 12‘;5?]2"5;?;: ;z;izzg:r;d:iz;];z Zz:ic\’/zg;f:::]:s Falta incorporarias a la
externosy las propuestas de mejora derivadas del proceso de o " Informe ESPECIAL Curso 2021- o o " e L.
seguimiento, incorporandolas a la planificacién y desarrollo del cAPD proceso de .s'egulrnlento.que haya reCIb.Ic.’O e! ,PD e DEVA SEGUIMIENTO 2022 seic 0% 100% 60% planificacién y desarrollo del
incorporacién de las mismas a la planificacion y PD
programa desarrollo del programa
Ser iend bl que permitan asegurar que la 3.1 Establecimiento de mecanismos que permitan DISENO, ORG. Y
labor de fiami se esta |l do a cabo ad d CAPD asegurar que la labor de acompafiamiento se esta Irgg/r:e SEEGSSIII\EII(I:EUI\‘II'_I'O Cur;:222021- DESARROLLO DEL 0% 100% 50%
por parte del director llevando a cabo adecuadamente por parte del director. PROGR. FORMATIVO
Se recomienda tener previstas que elimi la . . .
existente entre el niimero de tesis dirigidas por unos investigadores y 11.1 Establecer mecanismos que eliminen la desigualdad Informe Curso 2021-
o i . CAPD existente entre el nimero de tesis dirigidas por unos Muy alta PROFESORADO 0% 100% 100%
otros. Debe existir una relacién adecuada entre el nimero de alumnos : N DEVA 2022
. investigadores y otros.
y de directores
Se recomienda incluir otros indicadores para tener mas evidencias de o
la calidad de los grupos de investigacion (nimero de proyectos de 12.1 Desarrollo y puesta en marcha de los indicadores Informe Curso 2021-
. L : . . N CAPD necesarios que ayuden estudiar y mejorar la calidad del Alta PROFESORADO 0% 100% 50% Falta su estudio
investigacién activos por linea y porcentaje de participacién de PD DEVA 2022
investigadores en proyectos de investigacion activos).
. : ” 13.1 Descripcién pormenorizada de los Equipos de
Se debe indi laridad la fecha d la fecha di
fi:al?zaiilzn I;:I‘I;:n:ua:c:)s :e?:veastie:;Zie::::uylla:ojioi I:s Lineas, CAPD trabajo que forman parte del PD, indicando los datos Informe ESPECIAL Curso 2021- PROFESORADO 0% 100% 80% Esta hecha gran parte
del tizacio proy 8! necesarios para el establecimiento de la calidad minima DEVA SEGUIMIENTO 2022 ° ° Plazo anual
e Investigacion para formar dichos equipos, y su actualizacién anual
Se debe especificar que cada linea de investigacion que forma el o, X 3
programa de doctorado cuenta con, al menos, un proyecto de inve;:it;ll(I::i)g:(;nup:If(())r:rr‘:grr\n-.pearr]glczi:c:zsdzcﬁispgzeda: t(::bajo
investigacién activo. Cada una de IasAIIneas de |r.|ves.t|gac|o‘r-| dEb? " CAPD del PD, indicando los datos necesarios para el Informe ESPECIAL Curso 2021- PROFESORADO 0% 100% 100% Plazo anual
contar al menos con un proyecto de vigente - " - . DEVA SEGUIMIENTO 2022
3 ) 3 incipal establecimiento de la calidad minima para formar dichos
en 1as ycuyo principal sea un equipos, asi como su actualizacién anual.
p del Programa de Doctorado.
15.1 Peticion de personal de apoyo administrativo para INFRAESTRUCTURA,
Se recomlerjda‘mejo.rar los protocoltzs'de funcionamiento (apoyo CAPD snuacmr!gs de mayor intensidad de.trabajf) enelPD,y Informe Muy alta Curso 2021- SERVICIOS Y DOTACION 0% 100% 50% Se ha realizado la peticion
ativo) en elaboracién de un protocolo de funcionamiento para su DEVA 2022 Plazo anual
. o DE RECURSOS
integracion en el desarrollo del PD
INFRAESTRUCTURA,
Se recomienda desarrollar mecanismos que permitan elevar la 16.1 Desarrollar mecanismos que permitan elevar la Informe Curso 2021- H o o, "
movilidad de los alumnos del programa de doctorado cAPD movilidad de los alumnos del programa de doctorado DEVA Alta 2022 SERVICIOS Y DOTACION 0% 100% 30%

DE RECURSOS
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Se recomienda buscar soluciones que permitan dar apoyo informatico inf 17.'1t_Busc.ar sol;lcic:jnes quetperrnitan dar aplc:)éo Inf c 2021 INFRAESTRUCTURA, N it
a investigadores extranjeros que colaboren en los procesos de CAPD informatico a mves. 92 ore§ ex .ranj,e,ms que coraboren niorme Media urso " |SERVICIOS Y DOTACION 0% 100% 50% © necesitan apoyo
N N L en los procesos de internacionalizacion del programa de DEVA 2022 normalmente
internacionalizacion del programa de doctorado doctorado DE RECURSOS
Ser ienda evitar la 6n a los lios de Master recogida en
el i le, ya que se las aulas de que consta cada uno . . . INFRAESTRUCTURA,
de los edificios en los que se desarrolla la docencia de los distintos CAPD 18.1 No mencionar IOS. estudios de Master en los Informe Alta Curso 2021- SERVICIOS Y DOTACION 0% 100% 100%
R . autoinformes DEVA 2022
masteres en los que pueden estar matriculados los alumnos DE RECURSOS
pertenecientes al PD.
Se i bl pr imil quei la 24 .1 Estudiar el establecimeinto de procedimientos que Informe Curso 2021- INFRAESTRUCTURA,
participacion de expertos internacionales en las comisiones de CAPD incrementan la participacién de expertos internacionales Alta SERVICIOS Y DOTACION 0% 100% 0%
) e S DEVA 2022
seguimiento en las comisiones de seguimiento DE RECURSOS
se . i ue permitan mejorar el 25.1 Estudiar el establecimiento de procedimientos que Informe Curso 2021- INFRAESTRUCTURA,
el ) di dwl N ) d | pl, dei . tigacié CAPD |permitan mejorar el nivel investigador medio del DEVA Media 2022 SERVICIOS Y DOTACION 0% 100% 0%
nive medlo delpr enlasfineas de investigacion profesorado en las lineas de investigacion DE RECURSOS
Se recomienda proporcionar enlaces a bases de datos publicas y 26.1 Proporcionar enlaces a bases de datos publicas y Informe Curso 2021- | INFRAESTRUCTURA,
contrastables (ORCID, SCOPUS, SCI o similares) desde la lista de CAPD | contrastables (ORCID, SCOPUS, SClI o similares) desde Alta SERVICIOS Y DOTACION 0% 100% 100%
. DEVA 2022
profesores del programa la lista de profesores del programa DE RECURSOS
Se recomienda realizar acciones para atender a todas las CAPD 19.1 Estudiar criterios cientificos adicionales para la Informe Alta Curso 2021- RESULTADOS DEL 0% 100% 100%
recomendaciones establecidas en el ultimo informe de seguimiento presentacion de la tesis doctoral DEVA 2022 PROGRAMA ° °
o esavabaance, aunus
P ) al P . Y DEVA SEGUIMIENTO 2022 PROGRAMA ° ° no hay personal
de mejora establecer acciones de mejora
El programa de doctorado debe asegurar la adquisicion de 21.1 Desarrollar las herramientas necesarias por el
competencias por parte de los doctorados, a través de las actividades CAPD programa de doctorado para asegurar que los Informe ESPECIAL Curso 2021- RESULTADOS DEL 0% 100% 50%
formativas por parte de los di jos, ademis del congl doctorandos adquieren las competencias necesarias a DEVA SEGUIMIENTO 2022 PROGRAMA ° °
obligatorio través de las actividades formativas que realizan
Se recomienda analizar los indicadores en ion con Itad. 22.1 Analisis de los indicadores y comparacién con Informe Curso 2021-
. CAPD resultados de otros programas internos y externos a la Alta INDICADORES 0% 100% 50% Falta analizar resultados
de programas internos y externos a la UCO uco DEVA 2022
23.1 Recoger y analizar los indicadores de resultados y
de satisfaccion del programa, que permitan realizar el Informe ESPECIAL Curso 2021- o o .
Se debe recoger y analizar los indicadores de resultados y de CAPD analisis del titulo, asi como el establecimiento de DEVA SEGUIMIENTO 2022 INDICADORES 0% 100% 50% Falta analizar resultados
satisfaccion del programa para poder realizar el correcto anélisis del acciones de mejora en su caso
titulo y en su caso establecer acciones de mejora 23.2 Poner en marcha a la UGC del PD para realizar el Curso 2021
CAPD analisis de los indicadores de resultados y de CAPD Muy alta 2022 INDICADORES 0% 100% 0%

satisfaccion
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