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ACTA 3/2019
SESION EXTRAORDINARIA DE LA CAIM DE EMPLEO
17 de octubre de 2019

ORDEN DEL DiA

PRIMERO. - Aprobacion del acta de la sesion anterior (anexo I)

Se presenta:

Reglamento de funcionamiento interno de la CAIM.

Eleccion de la Direccion.

Puesta en marcha de la Unidad de Garantia de Calidad.

Designacion de coordinadores/as de materias y comisiones académicas delegadas.
Propuesta de calendario de imparticién y PAOE

Organizacion docente

Presupuesto

Se aprueba por unanimidad

TERCERO.- Inicio de clases

En relacién con la organizacién de las sesiones y la presentacién oficial del Master, se
acordaron las siguientes cuestiones:

a) La presentacion del Master serd el dia 29 de octubre a las 16:00 horas para el
grupo matriculado en la modalidad semipresencial y a las 17.00 horas para el
grupo de la modalidad semipresencial. A continuacién, empezara la M1.

b) Sobre la organizacién de los materiales y recursos en la plataforma de ensefianza
virtual seguimos el esquema y guia contenida en el Anexo Il. Por otro lado, las
sesiones semipresenciales se emitiran desde la sala virtual de la Universidad de
Huelva. Si esta falla estara disponible la sala virtual de la Universidad de Cdordoba.
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c) Con relacion a la actividad “Café con...” se acuerdan fechas y sedes que se
encargardn de cada una de ellas, asi como posibles entidades y profesionales a
invitar (Servicios de empleo, agencias de colocacidn, empresas de Insercién, CEE,
Tercer sector y la orientacién laboral, etc.)

d) Calendario: Hay algunas modificaciones. Cambios en las sesiones de los médulos
1, 2, 3y 5. Se adjunta el definitivo en ANEXO Il

QUINTO.- Elecciones de estudiantes a la UGC

Se aprueba el calendario de elecciones de representantes del alumnado en la UGCy en
la CAIM y en las diversas CAD (Anexo 1)
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