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CRITERIOS

DEBILIDADES

FORTALEZAS

C1. Informacion Publica
Disponible

El estudiantado (2 estudiantes que han rellenado
las encuestas) califica bajo los canales de difusion
del Master: 2,5, frente a 4,16, que es la media de
la Universidad.

La pagina web del master proporciona informacién detallada
sobre el titulo, tanto sobre cuestiones generales como
especificas.

La estructura de la informacién es clara y se puede encontrar
facilmente.

Se ha completado la informacidn que faltaba practicamente en
todas las pestafias.

El profesorado califica con un 4,47 los canales de difusién del
master, cerca de la media de la Universidad: 4,51 y con una
calificaciéon mas alta que la del afio anterior.

El PTGAS califica con un 4,00 los canales de difusion del master,
cerca de la media de la Universidad: 4,49 y con una calificacion
mas alta que la del afio anterior.




C2. Sistema de Garantia

Baja participacion en las encuestas

Se ofrece informacion detallada sobre las reuniones de los
6rganos administrativos implicados en la calidad del titulo
(CAM y UGC), lo que indica la cooperacién entre las distintas
Universidades.

de Calidad i L
Con caracter general, el SGC cumple con los procedimientos
que son aplicables y con los plazos establecidos necesarios para
el aseguramiento de la calidad del Titulo.

C3. Disefio, La participacion del estudiantado en las encuestas El programa esta disefiado conforme a los estandares de calidad,

Organizacién y
Desarrollo del Programa
Formativo

es tan baja (2 estudiantes) que no tenemos una
muestra representativa de su satisfaccion con el
titulo.

siguiendo las instrucciones de los organismos competentes y por
un profesorado experto.

C4. Profesorado

El profesorado debe implicarse mas en las
cuestiones de interés del master, por ejemplo, en
las encuestas. Este afio ha habido menos
participacion que el anterior.

El profesorado es diverso y experto en las distintas areas.

CRITERIOS

DEBILIDADES

FORTALEZAS

C5. Recursos y Apoyo a
la Docencia

Los resultados de las encuestas son poco
representativos.

Aungque son datos poco representativos, el alumnado califica con
un 5 los servicios de apoyo a la docencia, por encima de la media
de la Universidad

El profesorado califica con un 4,70 los servicios de apoyo a la
docencia, por encima de la media de la Universidad, que esta en
un 4,66.

C6. Resultados del
Programa Formativo

Solo un estudiante ha rellenado la encuesta del
procedimiento P-8.1, pero ha calificado el
programa muy bajo, con un 1.

Es un programa formativo de calidad y variado en cuanto a al
grado de experiencia del profesorado y su procedencia. Ademas,
participa profesorado de otras universidades que enriquece la
plantilla propia.

C7. Orientacion
Académica, Orientacidn
Profesional y
Empleabilidad

La participacion del estudiantado en las encuestas
es tan baja (2 estudiantes) que no tenemos una
muestra representativa de su satisfaccion con el
titulo, sin embargo, la calificacién es un 3, frente a
la media de la Universidad, que es un 4,06.

Existen convenios con empresas que son de interés para el
estudiantado.

Se ha anadido informacion acerca de los sistemas de apoyo y
orientacion en la pagina web.




e Se realizan sesiones informativas con el alumnado a principios
de curso.

ANEXO 1
CUADRO DE MANDOS

[Introducir Cuadro de Mandos]



RENDIMIENTO ACADEMICO:

- Tasas del titulo de los 6 Gltimos cursos académicos:
Nota aclaratoria acerca de los colores en la tabla siguiente:

* Verde: valores que mejoran el valor objetivo

* Amarillo: valores que empeoran el valor objetivo hasta un 10%

* Naranja: valores que empeoran el valor objetivo hasta un 20%

* Rojo: valores que empeoran mas de un 20%

L. Valor
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PARTICIPACION EN LOS PROCEDIMIENTOS DE ENCUESTAS:

Procedimientos

SGCT 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
P21 24,44% 1.11% 27,40% 10,00% 154% -
iz 66,07% 1,79% 59,65% 61,29% 46,38%

Pl No procede No procede H No procede ” No procede ” No procede ‘-
P-6.2 No procede No procede No procede No procede No procede -
P-6.3 No procede No procede No procede ‘ No procede No procede -

s No procede No procede No procede ‘- 4,29% -
P-8.1 H 13,33% ” 8,89% H 24,66% ” 8,57% ” 1,54% ‘-
P-8.2 64,20% 69,64% 54,39% 58,06% 36,23% 40,85%

* 8D / NA: Sin dato o bien No aplica



RESULTADOS DE SATISFACCION CLAVES DEL TITULO

Nota aclaratoria acerca de los colores en media del titulo:
* Rojo: por debajo del valor 2

* Naranja: valores comprendidos en el intervalo (2,3]

* Amarillo: valores comprendidos en el intervalo (3,4]

* Verde: valores que superan la media de 4

. Con respecto a la difusion del titulo:

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Media Titulo [ Media UCO Media Titulo | Media UCO Media Titulo | Media UCO
P2.1 (item 2) 3,71 [ 3,67 400 [ 3,87 — 391
P2.2 (ftem 1) [T 47087 441 [ [ 446

P2.3 (ftem 1) INNSDINATIN 4,67 _[7456 _ 432

« Con respecto a la informacién sobre coordinacién:
2021-2022 2022-2023 ‘ 2023-2024
| MediaTitulo | Media UCO Media Titulo | MediaUCO | MediaTitulo | Media UCO

21('Em3_ 3,86 [ 500 4,05 [ SD/INA 41

P2.1 (item 6) 3,29 3,38 [ 200 354 PNsoUNARN 379 |

P2.2 (ftem 2)[ 489 454 [ 42 453 [ 44 4,58
P22 (itemd)[ 418 4,40 [ 3,87 [ 4,30 \ 3,97 441
P2.3 (ftem 2) [NNSDNATIN 474 [ sD/iNA 476 [ sDINA 4,92
. Con respecto a la distribucion temporal, actividades y metodologia docente:

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Media Titulo [ Media UCO Media Titulo | Media UCO Media Titulo | Media UCO

P2.1 (item 4) 3,14 \ 3,46 —| 3,60 SD/NA [ 3,83

[P2.1 (item 5) 3,00 3,28 3,43 [ SDINA 3,68

!TNW_!TlilTlilT



- Con respecto a la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo:

2021-2022 2022-2023 2023-2024
| [ MediaTitulo | MediaUCO |[ MediaTitulo || MediaUCO || MediaTitulo || Media UCO
P2.1 (item 8a) 2,83 3,75 | 4,00 3,88 [ SD/NA 4,30
P2.1 (item 8b) 4,00 3,90 [ 50 3,87 [ SD/INA 4,40
P2.1 (item 9) 3,83 3,94 [ 50 4,16 [ sD/NA 4,28
[P2f(temto) | 380 | 403 [00G0000N| 428 [MNSOUNAWNN| 425
P2.2 (item 5) 3,68 4,40 3,72 4,43 3,97 4,49
P2.2 (item 5b) 3,79 4,45 3,85 4,48 4,00 4,59
P22 (teme6) [ 439 4,52 [ 433 4,56 [ a5 4,67
[ P22(em7) [&35| 458 [N4A30N| 468 49N 467
P2.3 (item 3) [NSDVNATIN 4,68 [ sD/NA 4,62 | SDINA 4,79
P2.3 (item 5) [INSDVNATIN 4,56 [ sD/INA 4,59 [ SDINA 4,79
P2.3 (item 6) [INSDVNATIN 4,61 [ SD/INA 473 [ SDINA 4,74
- Con respecto a la orientacion académica:
’ 2021-2022 2022-2023 2023-2024
| [ MediaTitulo | MediaUCO | MediaTitulo | MediaUCO || MediaTitulo | Media UCO

[P2.1 (item 7) | 2,71

3,37

I 3,68 [ SD/INA 3,81



INDICADORES CLAVE
« Del alumnado:

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Numero de plazas ofertadas 44 30 60
’Estudiantado de nuevo ingreso 29 39 38
Demanda 47,73% 0,00% 36,67%
Nota media de estudiantes de nuevo ingreso 7.85 7.98 7.83
Nimero de estudiantado matriculado 50 49 55
Numero de estudiantado que realiza movilidad (Salientes) 1 2 2
Numero de estudiantado que realiza movilidad (Entrantes) 0 0 0
Numero de estudiantado que realiza practicas 0 0 0
Numero de TFG superados 45 29 34
Duracién media 1.48 183 161
Grado de Insercion Laboral de los/as Graduados/as 54.16 50 40



« Del profesorado:

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Profesorado con vinculacién permanente 44 40 52
Otros profesorado 13 15 8
Nimero de doctores 57 ‘ 54 60
Nimero de sexenios ‘ 121 ‘ 19 ‘ 138
‘Nl’:mero de quinquenios ‘ 155 ‘ 167 ‘ 194
‘Nﬁmero de profesorado que ha realizado actividades formativas ’ 1" ‘ 23 ’ 10
Numero de actividades formativas realizadas por el profesorado ’ 3 ‘ 7 ‘ 18
Numero de profesorado que ha participado en Proyectos de Innovacién ‘ 27 ‘ 25 ‘ 0
‘Namero de Proyectos de Innovacién que ha participado el profesorado ‘ 30 ‘ 10 ‘ 0
« De los egresados:
’ ’ 2020-2021 ‘ 2021-2022 ‘ 2022-2023
Nimero de egresados ‘ 26 ‘ a9 ‘ 0
Numero de egresados (mujeres) 10 1 0
Promedio de edad de egresados 27 27 0
Desviacién tipica de la edad de egresados 1 3 0
Nota media de los egresados 8.44 8.54 0
Namero de encuestas realizadas 23 20 0
Numero de trabajadores 15 19 0
Numero de trabajadores (mujeres) 5 9 0
Fromedio de edad de trabajadores 2733 ‘ 26.18 ‘ o
‘Desviacién tipica de la edad de trabajadores 228 ‘ 1.26 ‘ 0



+ Otros indicadores clave (afios naturales):

2019 2020 2021 2022 2023 Total
Numero de profesorado evaluado en Docentia 6 5 2 5 24
Numero de quejas 0 0 0 0 0
Numero de sugerencias 0 0 0 0 0
Namero de felicitaciones 0 0 0 0 0



