
RESULTADOS EN LINEA CURSO 2022 – 2023. 

Resultados del procedimiento P-1.1 y P-1.3 

 

ENCUESTAS P-2.1. Evaluación de la satisfacción global sobre el Título (ALUMNADO) 

La participación del alumnado en las encuestas fue del 0.0 %, de modo que no se dispone 
de datos para analizar. 

ENCUESTAS P-2.2. Evaluación de la satisfacción global sobre el Título 
(PROFESORADO)  

La participación del profesorado en las encuestas fue del 43 %, con un total de 13 
encuestas respondidas.  



Los valores de los distintos Ítems fueron similares a los valores medios de la Universidad, 
según puede apreciarse a la vista de la Tabla: 

 

ENCUESTAS P-2.3. Evaluación de la satisfacción global sobre el Título (PTGAS) 

La participación del PTGAS en las encuestas fue del 0.0 %, de modo que no se dispone de 
datos para analizar. 

ENCUESTAS P-4.1. Evaluación de la Labor Docente del Profesorado (Docentia – 
Córdoba) 

No hay datos para analizar durante el curso 22/23. 

ENCUESTAS P-4.2. Evaluación de la Labor Docente del Profesorado (Coordinador 
asignatura) 

No hay datos para analizar durante el curso 22/23. 

ENCUESTAS P-6.1. Evaluación de las prácticas externas (Alumnado) 

La participación del alumnado en las encuestas fue del 0.0 %, de modo que no se dispone 
de datos para analizar. 



ENCUESTAS P-6.2. Evaluación de las prácticas externas (Tutor/a docente) 

La participación del profesorado tutor en las encuestas fue del 0.0 %, de modo que no se 
dispone de datos para analizar. 

ENCUESTAS P-6.3. Evaluación de las prácticas externas (Tutor/a laboral) 

La participación del profesorado laboral en las encuestas fue cercana al 54 %, con un total 
de 7 encuestas respondidas. En general los resultados de la encuesta fueron positivos, con 
valores por encima de los de la media de la Universidad en casi la totalidad de los Ítems, 
destacando aspectos como la utilidad de la información recibida del centro sobre el 
procedimiento de incorporación del estudiante (Ítem 1) y la coordinación con la tutora o 
tutor académico (Ítem 4). Cabe destacar el Ítem 3, relativo al grado de desempeño de la 
actividad desarrollada por el estudiante, que si bien está ligeramente por debajo de la 
media de la universidad, analizando los datos en más detalle se observa que de las 7 
encuestas, 6 de ellas dan una puntuación de 4 o más al desempeño del estudiantado. 

En la Tabla y Figura que se incluyen a continuación se pueden ver estos resultados.  

 



 

ENCUESTAS P-7. Resultado de encuestas sobre el Trabajo Fin de Máster (TFM) 

La participación del alumnado en las encuestas sobre el TFM fue del 0.0 %, de modo que 
no se dispone de datos para analizar. 

ENCUESTAS P-8.1. Metaevaluación de las competencias estudiantiles (ALUMNADO) 

La participación del alumnado en las encuestas fue del 0.0 %, de modo que no se dispone 
de datos para analizar. 

ENCUESTAS P-8.2. Metaevaluación de las competencias estudiantiles 
(PROFESORADO) 

La participación del profesorado en las encuestas fue superior del 33 %, con un total de 10 
encuestas respondidas. Los resultados del procedimiento se incluyen en la Figura, 
observándose valores ligeramente inferiores a los valores medios de la universidad, 
excepto en el ítems 1 (conozco el significado de las competencias que aparecen en el Plan 
de Estudios/ Guías Docentes de las asignaturas y su repercusión en la formación del 
alumnado), en el que el valor medio de los resultados del Máster es superior al valor medio 
de la Universidad. El Ítem 7 (El tiempo empleado por el alumnado para la adquisición de las 
competencias es adecuado) es que presenta una disminución mayor en comparación con 
los valores medios de la Universidad. 

 

 

 



 



 

ENCUESTAS P-8.3. Metaevaluación de las competencias estudiantiles (ASESORES) 

La participación en las encuestas fue del 0.0 %, de modo que no se dispone de datos para 
analizar. 

ENCUESTAS P-9.1. Inserción Laboral y la formación recibida (ALUMNADO) 

El curso 2022/2023 fue el de implantación del Título, por lo que no procede la evaluación 
de la inserción laboral del alumnado.  


