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CRITERIOS

DEBILIDADES

FORTALEZAS

C1l. Informacién
Publica Disponible

Aun hay algunas discrepancias no
relevantes entre la informacién
disponible en la web y la memoria del
titulo. No se han podido corregir ya que
requieren modificar la memoria.

La informacién publica es acorde con la memoria
en los aspectos mas relevantes, a falta de lo
indicado en las debilidades.

La informacién sobre el titulo y su desarrollo
operativo es completa y estd actualizada.

La informacién relativa a los resultados alcanzados
y el nivel de satisfaccién de los distintos grupos
también esta disponible.

La pagina web permite acceder al sistema de
garantia de calidad del titulo, con su
correspondiente informacion.

En la web figura la informacién correspondiente al
Sistema de Garantia de calidad.

En este tercer curso de imparticion del master se
han afadido los resultados de las encuestas del
alumnado sobre la actividad docente
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correspondiente a los tres primeros cursos.

C2. Sistema de
Garantia de
Calidad

Aungue el nivel de comunicacién entre
los agentes implicados para llevar a
cabo los distintos cometidos del SGC ha
aumentado, seria deseable que siguiera
aumentando.

Aungue el nivel de participacién en las
encuestas ha subido, la participacién del
alumnado sigue siendo baja.

En el SGC se especifican las personas
responsables del mismo, asi como los
procedimientos correspondientes.

El SGC cuenta con los mecanismos necesarios para
obtener y analizar la informacién relativa a los
resultados del titulo y a la satisfaccién de los
grupos de interés, lo cual se usa para la mejora
del titulo.

Todos los planes de mejora, asi como su
seguimiento, que se han ido elaborando a partir del
primer informe de seguimiento de la DEVA,
aparecen en la web del titulo.

El plan de mejora ha afectado fundamentalmente a
falta de coincidencia en aspectos poco relevantes
entre la web del titulo y la memoria del mismo,
habiéndose subsanado aquellos que solo
implicaban cambios en la web del titulo y dejando
pendientes aquellos que afectan a la memoria del
mismo

C3. Disefio,
Organizacion y
Desarrollo del

Programa
Formativo

Una de las asignaturas transversales no
coincide con lo que se refleja en la web
del titulo.

Aunque ha aumentado el numero de
actividades formativas con respecto a
los dos primeros cursos de imparticién,
seria deseable ampliar el nUmero de las
mismas.

La informacién relativa al desarrollo de la docencia
de cada asignatura se plasma en la guia docentes,
que se elaboran durante el segundo cuatrimestre
del curso anterior.

La gestion administrativa del titulo se ha
desarrollado adecuadamente.

El nimero de plazas se ha ajustado a lo establecido
en la memoria.

Se ha creado un curso de moodle especifico para
reflejar la oferta de Trabajos Fin de Master.

La oferta de Trabajos Fin de Master se ha publicado
en la Web del titulo.
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Se ha establecido un calendario de exdmenes y un
calendario de entrega de trabajos.

El perfil y el nimero de los alumnos que han
accedido ha sido el adecuado.

C4. Profesorado

La poca participacion del alumnado
realizacién de encuestas de satisfaccion
por parte del alumnado, no ha permitido
conocer el grado de satisfaccién del
alumnado con la actuacién docente.

El profesorado estd suficientemente cualificado
para la imparticién del titulo y su grado de
dedicacién es el adecuado.

La oferta de TFMs ha estado centralizada, y todos
los alumnos han tenido la posibilidad de realizar su
TFM, y los temas han sido acordes con la formacion
docente e investigadora del director del mismo

El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del
programa formativo.

CRITERIOS

DEBILIDADES

FORTALEZAS

C5. Recursos y
Apoyo a la
Docencia

Solo dos alumnos han rellenado Ia
encuesta del Procedimiento P-2.1, y en
el apartado de satisfaccién con las
infraestructuras y recursos disponibles,
han calificado con una media de 3.75
sobre 5 los apartados que hacen
referencia a los recursos.

El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos
adecuados para las actividades formativas.

La valoracién que hace el profesorado de los
recursos disponibles es muy positiva.

C6. Resultados del
Programa
Formativo

El nimero de alumnos no presentados
en las asignaturas oscila entre el 40 y
50%, que son ndmeros similares a los
del curso pasado.

Un 66% de alumnos no han leido el TFM,
porcentaje similar al del curso pasado
Solo dos alumnos han rellenado Ia
encuesta de satisfaccion del programa
formativo, y los resultados han bajado
con respecto al curso pasado.

Los resultados del proceso de aprendizaje mejoran
el valor objetivo reflejado en la memoria, como asi
lo reflejan los indicadores.

En cuanto a las asignaturas, la tasa de éxito esta
entre el 83 y el 100%, mejorando levemente los
datos del curso pasado, y la de rendimiento entre
el 45% y el 59%, ligeramente inferior a la del curso
pasado

Altas calificaciones en los TFMs leidos y alto grado
de implicacién de los alumnos en tareas
investigadoras.
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El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del
programa formativo.

C7. Orientacidn
Académica,
Orientacién
Profesional y

Empleabilidad

e Los alumnos no han rellenado
encuestas sobre satisfaccién de
servicios de orientacion académica.

las
los

Ya se disponen indicadores de empleabilidad de las
personas egresadas del segundo curso de
imparticién del méaster. De los 4 egresados, 3
(75%) estdn trabajando. El 66.7& encontré trabajo
en menos de 6 meses, y el 100% en menos de un
afo.

Ya se disponen indicadores de satisfaccién de los
egresados con la formacién recibida. El 75%
volverian a seleccionar a la UCO para cursar
estudios universitarios.

El 66.7% consideran que sus condiciones laborales
son adecuadas a su titulacién.
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ANEXO 1
CUADRO DE MANDOS

RENDIMIENTO ACADEMICO:
« Tasas del titulo de los 6 ultimos cursos académicos:

Nota aclaratoria acerca de los colores en la tabla siguiente:
* Verde; valores que mejoran el valor objetivo

* Amarillo: valores que empeoran el valor abjetivo hasta un 10%
* Naranja: valores que empeoran el valor objetivo hasta un 20%
* Rojo: valores que empeoran mas de un 20%

Curso académico \Valor Objetivo

2018-2019 2019-2020 | 2020-2021 2021-2022 | 2022-2023 2023-2024

Tasa de
graduacion No aplica No aplica No aplica No aplica

Tasa de
abandono No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Tasa de
eficiencia No aplica No aplica No aplica
Tasa de
rendimiento No aplica No aplica No aplica

w I ) sl

Modificar
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PARTICIPACION EN LOS PROCEDIMIENTOS DE ENCUESTAS:

Procedimientos
SGCT 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
s | | (EEEEXE
et [ o | wma | om | sme | soma | s
LR Mo procede Mo procede Mo procede Mo procede ‘-
et [ | ome [ wm EXSEDS
P-6.2

Mo procede

Mo procede Mo procede ‘-
P-6.3
Mo procede Mo procede Mo procede Mo procede Mo procede

o Mo procede Mo procede Mo procede 20,00% 25,0086 14 29%
NN TS

S T T BT

. | -] - -

*SD I NA: Sin dato o bien No aplica
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RESULTADOS DE SATISFACCION CLAVES DEL TiTULO

Mota aclaratoria acerca de los colores en media del titulo:
* Rojo: por debajo del valor 2

* Naranja: valores comprendidos en el intervalo (2,3]

* Amarillo: valores comprendidos en el intervalo (3,4]

* Verde: valores gue superan la media de 4

« Con respecto a la difusion del titulo:

2021-2022 2022-2023 2023-2024
_ || MediaTitule || MediaUCO Media Titulo | MediaUCO | MediaTitulo | Media UCO
P21 (tem 2) [NNSOUNANNN| 367 [ ser NSO 5o
P22(em)[TTA0S [ 441 [ 400 [ 448 [TAEST[ 446
P23 (tem )[INNSDUNATTN| 467 [ 400 [  4se ][ 400 [ 482
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« Con respecto a la informacién sobre coordinacién:

2021-2022 2022-2023 2023-2024
i Media UCO Media Titulo Media UCO
T S BT T
s ssi b 800 | 57 |
P22 (tem 2) [ | IO o o IO =
P22 (hem & 230 [aam I e T —

—m—m

= Con respecto a la distribuciéon temporal, actividades y metodologia docente:

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Media Titulo || Media UCO Media Titulo [ MediaUco Media Titulo | Media UCO
P21 (tem 4)INSOUNANNN | 546 80000 se0 350 583

P21 (fem &) INNSOENANIN | 525 80000 545

_—___

=« Con respecto a la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo:

| | —_— | — | —

Media Titulo Media WCO Media Titulo Media UCO Media Titulo Media UCO
o e I o5 IS 55
Iy om0 mecoaas 0 s

[ P2a(tems) [NNNSBENANNN| =54  [[see [ 416 [ 350 [ azm |
[ P21 (em 10) [NSBENATNN| 203 | [ a2 [ 350 [ a5 ]

P22(ems) [ ad0 4,40
4,48 _II

P2.2 (tem5b) [ 438 | 4,45
[ P22(tems) [ag2 [ 452 |
[ P22(em7) [ae7 [ 458 | _—
P23 (rem ) [IINSOANANNN| 466 2.00 262

P2.3 (item 5) [ SDEmAaT 4,56 4,00 4,59
[Pzateeme) [NSBENANN| 461 [ 400 [ ars

=« Con respecto a la orientacion académica:

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Media Titulo Media LWCO Media Titulo Media UCO Media Titulo Media UCO
P21 (hem 7 INNSOUNANNN | 557 LS00 ses 200




INDICADORES CLAVE
» Del alumnado:

2021-2022 2022-2023 2023-2024

Miumero de plazas ofertadas 25 25

rEstudiantﬂdo de nuevo ingreso - = -
I 40,00% 0,00% o
Mota media de estudiantes de nuevo ingreso 649 381 305
Mamero de estudiantado matriculado 15 28

Mumero de estudiantado gue realiza movilidad [Salientes) o o

r’iﬂmero de estudiantado gque realiza mowvilidad (Entrantes) a a

Mumero de esitudiantado gue realiza practicas o o

Mamero de TRFG superados 10 4

Duracion media 1 195 137
Grado de Insercion Laboral de loslas Graduadoslas o 100 100

= Del profesorado:
2021-2022 2022-2023 2023-2024

FProfesorado con vinculacion permanente 17 19

Diros profesorado 8 7

Mamero de doctores 75 25
r’iﬂmero de sexenios . -

Mumero de quinguenios &9 a1

Mamero de profesorado que ha realizado actividades formativas 13 a

Mamero de actividades formativas realizadas por €l profesorado 4 5

Mamero de profesorado que ha participado en Proyectos de Innowvacidn 2 21

Mumero de Proyectos de Innovacion que ha participado el profesorado 3 4




« De los egresados:

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Mumero de egresados 10 0
Mumero de egresados (mujeres) g [u]
rrumediu de edad de egresados 5 0
Desviacion tipica de la edad de egresados 1 o
Mota media de los egresados 9.16 0
Mumero de encuestas realizadas 7 1]
Mumero de trabajadores [ u]
rll.imern de trabajadores [mujeres) 0 o
Promedio de edad de trabajadores 245 0
Desviacion tipica de la edad de trabajadores 05 o
« Otros indicadores clave (anos naturales):

2019 2020 2021 2022 2023 Total
rh.imern de profesorado evaluado en Docentia 0 2
Mamero de quejas i} 0 0
Muamero de sugerencias 0 0 1]
rmmern de felicitaciones 0 0 0
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ANALISIS DE RESULTADOS

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

En el primer informe de seguimiento de la DEVA se detectaron una serie
de incidencias que consistian en:
e Discrepancias no relevantes entre la informacién de la web del titulo
y la memoria.
e Asignatura transversal ofertada que no coincide con la que figura
en la memoria.
e No publicacién de fechas de examenes.
¢ No publicacién de la oferta de trabajos fin de master.

En base a estas recomendaciones se elaboré un primer plan de mejora,
correspondiente al curso 21/22. Evidencia C1_EO.

En cuanto a las discrepancias entre la web y la memoria, todas aquellas
gue se podian corregir cambiando la informacién en la web han sido
subsanadas, mientras que para las que requieren una modificacién en la
memoria habra que esperar a una actualizacién de la memoria del titulo,
como queda reflejado en los seguimientos del plan de mejora que se
elaboraron en los cursos 21/22, 22/23 y 23/24. Evidencias C1 E1,C1 E2 vy
Cl E3.

En cuanto a la oferta de trabajos fin de master, en cursos pasados se creé
un curso de moodle donde el profesorado ha incluido la oferta. En la web
del titulo aparece un enlace al mismo, asi como toda la informacién de los
tramites necesarios para su realizacién. Evidencia C1_E4.

Por otra parte, ademds del curso de moodle, y con motivo de hacer mas
visible la oferta, en este curso se ha incluido un enlace que accede de
forma directa a la oferta de TFMs. Evidencia C1_E5.

Otro de los aspectos a mejorar es el uso de las redes sociales para la
difusién del titulo, las cuales no han sido usadas, si bien es verdad que los
canales utilizados han permitido que las solicitudes hayan superado a la
oferta.

Por otra parte, hay que resaltar que la web del titulo se ha estado
actualizando de acuerdo a la normativa académica y los protocolos que
exige la Universidad de Cérdoba para la planificacion anual de las
enseflanzas. Ello implica que el calendario académico, y como
consecuencia, lo que son las guias docentes, profesorado y organizacion
docente, se han planificado con un minimo de 6 meses de antelacién al
comienzo del curso.

La informacién relativa a los resultados alcanzados y el nivel de
satisfaccién de los distintos grupos también esta disponible, aunque hay
gue senalar que solo el 6.25% del alumnado completd las encuestas de
satisfaccién del titulo y en cuanto a su participacién en las encuestas
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https://www.uco.es/estudios/idep/images/documentos/masteres/Inteligencia_Computacional/24-25/act/OfertaTFMsMasterMarzo25.pdf
https://www.uco.es/idep/inteligencia-computacional-e-internet-de-las-cosas#trabajo-fin-de-master
https://www.uco.es/idep/images/documentos/masteres/Inteligencia_Computacional/PlanMejora23-24.pdf
https://www.uco.es/estudios/idep/images/documentos/masteres/Inteligencia_Computacional/PlanMejora22-23.pdf
https://www.uco.es/estudios/idep/images/documentos/masteres/Inteligencia_Computacional/SeguimientoPlanMejora21-22.pdf
https://www.uco.es/estudios/idep/images/documentos/masteres/Inteligencia_Computacional/PlanMejora21-22.pdf

sobre la actividad docente, en ningln caso han superado el 50%,
situandose la media en torno al 20%. Este hecho es algo que sigue sin
subsanarse de forma satisfactoria. Por otra parte, solo el 61.54% del
profesorado ha participado en las encuestas de satisfaccién, como se
puede apreciar el el documento de Resultados de los Procedimientos,
correspondiente al curso 23/24. Evidencia C1_E6

En cuanto a la informacién relativa al Sistema de Garantia de Calidad,
resaltar que dicha informaciéon figura en la web del titulo. En ella se
reflejan los componentes de la unidad de garantia de calidad, las actas de
las reuniones celebradas, los informes y autoinformes de seguimiento, los
planes de difusién, los planes de mejora asi como su seguimiento, los
procedimientos del SGC y las distintas normativas asociadas al SGC.
Evidencias C1 E7 y C1 _ES8.

Por ultimo, también se han afiadido en la web del titulo los resultados de
las encuestas a los egresados del segundo curso de imparticién del
master. Se pueden consultar al final del documento relativo a los
resultados de los procedimientos del SGC. Evidencia: C1 _E9
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https://www.uco.es/idep/images/documentos/masteres/Inteligencia_Computacional/ResultadosProcedimientosSGC_Curso23-24.pdf
https://www.uco.es/idep/inteligencia-computacional-e-internet-de-las-cosas#seguimiento-e-indicadores
https://www.uco.es/idep/inteligencia-computacional-e-internet-de-las-cosas#estructuras
https://www.uco.es/idep/images/documentos/masteres/Inteligencia_Computacional/ResultadosProcedimientosSGC_Curso23-24.pdf

CRITERIO 2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

En cuanto a los problemas relativos al SGC que se han dado en este
tercer curso hay que resaltar que aunque el nivel de comunicacién entre
los agentes implicados ha aumentado, esto apenas se ha reflejado en
aquellos aspectos que tratan de reflejar el grado de satisfaccion del
alumnado con el titulo, asi como los resultados. Ello ha quedado patente
en la baja participacién del alumnado en las encuestas relativas al méster,
asignaturas y al TFM. Se pueden consultar en la parte correspondiente del
documento relativo a los resultados de los procedimientos del SGC
Evidencia C2_E1.

Por otra parte, la participacién en las encuestas del profesorado y del
personal de apoyo se mantiene, aunque en el caso del profesorado la
participacion deberia aumentar.

En cuanto a los aspectos positivos resaltar que:

e La web del titulo refleja las personas que componen la UGC del
mismo, ademas de figurar las actas de las sesiones en las que se
relnen sus miembros. En estos tres cursos, la UGC se ha reunido
tres veces durante el curso, una a comienzos del mismo, y otras dos
al final de cada cuatrimestre. Antes de cada reunién de final de
cuatrimestre, el responsable de la UGC solicita informes a los
responsables de las asignaturas en los que se reflejen las
incidencias que se hayan podido producir en el desarrollo de las
mismas, o informacién sobre el nivel del alumnado. Dicha
informacién, de caracter interno, es fundamental para proponer los
planes de mejora. Evidencias: C2_E2.

e EI SGC dispone de todo lo necesario para informaciéon relativa a los
resultados del titulo y a la satisfaccion de los grupos de interés, lo
cual se usa para la mejora del titulo. Aunque como se ha
mencionado anteriormente, y por las razones expuestas, la
participacion del alumnado y del personal de apoyo ha sido muy
escasa.

e El cuadro de mandos actualizado también figura en la web. Se
pueden consultar en la parte correspondiente del documento
relativo a los resultados de los procedimientos del SGC. Evidencia:
C2 E3

e El plan de mejora ha afectado fundamentalmente a falta de
coincidencia en aspectos poco relevantes entre la web del titulo y la
memoria del mismo, habiéndose subsanado aquellos que solo
implicaban cambios en la web del titulo y dejando pendientes
aquellos que afectan a la memoria del mismo.
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https://www.uco.es/estudios/idep/inteligencia-computacional-e-internet-de-las-cosas#estructuras
https://www.uco.es/idep/images/documentos/masteres/Inteligencia_Computacional/ResultadosProcedimientosSGC_Curso23-24.pdf

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA FORMATIVO

El programa formativo coincide con la Ultima version de la memoria
verificada, excepto en una de las asignaturas transversales. Como ya se
comenté en el autoinforme del curso 21/22, se debe a que la asignatura
gue figura en la memoria dejé de ofertarse por parte de la Universidad y
se sustituyd por otra. Tal y como se refleja en el plan de mejora, la
correccién se realizard en la memoria en cuanto que se modifique la
misma.

Otro aspecto en el que incidié la DEVA en su informe de seguimiento fue el
de la falta de una oferta centralizada de trabajos fin de master y el de un
calendario de exdmenes que se conociese con la suficiente antelaciéon. En
el curso 22/23 se ha creado una nueva asignatura en moodle en la que se
refleje de forma publica y centralizada dicha oferta, y en el curso 23/24 se
anadié un enlace directo a la oferta. Por otra parte, también se ha afadido
un calendario de examenes. Evidencias C1 E3 y C1 E4.

En este curso se han planificado tres actividades formativas, aparte de las
correspondientes a las distintas asignaturas. Estas actividades han
consistido en seminarios impartidos por especialistas en Deep Learning, y
Computacién de altas prestaciones. Evidencia: C3 EO.

La falta de coordinacién en la fechas de entregas de trabajos en las
distintas asignaturas fue comunicada por los alumnos a lo largo del curso y
la UGC del master se hizo eco de ello, y para el curso 22/23 y para cursos
sucesivos se ha creado un documento compartido por todo el profesorado
donde se reflejaran las fechas de las entrega de trabajos de las distintas
asignaturas, lo cual ha permitido que el tiempo de realizacién de los
trabajos se distribuya razonablemente.

Toda la informacion relativa al desarrollo de la docencia se plasma
anualmente en las guias docentes, que se elaboran con 6 meses de
antelacion a la imparticién de las asignaturas. Para su elaboracién se
utiliza una aplicacion propia de la UCO, denominado Eguiado, que facilita
su elaboracién y obliga al profesorado a cumplimentar todos los apartados
de forma clara y concisa. Una vez aprobadas las guias son publicadas en la
web del titulo. Evidencias: C3 E1 y C3 E2.

La gestidon administrativa del titulo se ha desarrollado adecuadamente, sin
haberse producido ninguna incidencia en la matriculacién y en la
elaboracion y entrega de las actas, tanto de las asignaturas como de los
trabajos fin de méster.

El niUmero de plazas se ha ajustado a lo establecido en la memoria, con 19
alumnos de nuevo ingreso. El perfil ha sido el adecuado en la mayoria de
los casos, con los inconvenientes puntuales del idioma. Evidencias: C3_E3
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https://www.uco.es/estudios/idep/inteligencia-computacional-e-internet-de-las-cosas#seguimiento-e-indicadores
https://www.uco.es/eguiado/
https://www.uco.es/estudios/idep/inteligencia-computacional-e-internet-de-las-cosas#plan-de-estudios-y-profesorado
https://www.uco.es/estudios/idep/inteligencia-computacional-e-internet-de-las-cosas#actividades-formativas
https://www.uco.es/idep/inteligencia-computacional-e-internet-de-las-cosas#horarios-y-aulas
https://www.uco.es/idep/inteligencia-computacional-e-internet-de-las-cosas#trabajo-fin-de-master

CRITERIO 4. PROFESORADO

El profesorado que ha impartido el master en el curso 23/24 es el mismo
gue impartié en el 22/23.

El profesorado esta suficientemente cualificado para la imparticién del
titulo y su grado de dedicacién es el adecuado. La mayoria del profesorado
es Doctor y funcionario, con una amplia experiencia docente e
investigadora, como queda avalado por la cantidad de los tramos docentes
e investigadores, participacién en proyectos de innovacién docente y el
nimero de publicaciones cientificas indexadas que posee dicho
profesorado.

Los datos correspondientes al profesorado sobre su categoria, experiencia
docente e investigadora y dedicacién, se pueden consultar en las Tablas 1
y 2 del anexo a este informe de seguimiento. La participacién del
profesorado en el programa Docentia, en actividades formativas y en
proyectos de innovacién docente se pueden consultar en las tablas 3, 4 y
5, respectivamente, del anexo a este informe.

La oferta de TFMs ha estado centralizada, y todos los alumnos han tenido
la posibilidad de realizar su TFM, y los temas han sido acordes con la
formaciéon docente e investigadora del director del mismo. En cuanto al
perfil de los 12 profesores que han tutelado o cotutelado los TFMs, hay 7
profesores numerarios y 5 que no lo son. En la tabla 6 del anexo se
pueden ver los datos con mas detalle.

El profesorado estd satisfecho con el desarrollo del programa formativo,
como lo demuestran las encuestas de satisfaccién, donde la nota de todos
los items es superior al 4, y similares a la media de la universidad. Se
pueden consultar en la parte correspondiente del documento relativo a los
resultados de los procedimientos del SGC. Evidencias:_C4_EO

Aunque la participaciéon del alumnado en las encuestas sobre el grado de
satisfaccién del alumnado con la actuaciéon docente ha sido escasa, hay
gue resaltar que en los tres cursos de imparticion del master, la valoracién
media en todos los items ha sido superior a 4.70 sobre 5, y superior a la
media de la Universidad. Los resultados se pueden ver en las tablas 7 y 8
del anexo.
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CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

En cuanto a nivel de satisfaccién del alumno con los recursos disponibles
se puede resehar que aunque solo dos alumnos han rellenado las
encuestas de satisfaccion, ambos han valorado con 3.5 todos los
apartados relativos a los recursos y apoyo a la docencia, lo cual supone
una disminucién con respecto a cursos anteriores. Se pueden consultar en
la parte correspondiente del documento relativo a los resultados de los
procedimientos del SGC. Evidencias: C5_EO.

Por otra parte se puede destacar que el titulo cuenta con la infraestructura
y los recursos adecuados para las actividades formativas. Aunque la
Universidad dispone de 100 aulas distribuidas por todo el campus, 18 de
las cuales estan dotadas con equipos informaticos, con capacidad entre 15
y 40 puestos, la docencia se ha desarrollado en una aula de informatica de
33 puestos, mas que suficiente para los alumnos matriculados. Dichos
equipos han dispuesto del software necesario para la realizaciéon de las
actividades de cardacter practico. Hay que resaltar que los grupos de
investigacion disponen de sus propios laboratorios que también han
estado a disposicién del alumnado, sobre todo de cara a la realizacién del
TFM. Ademas, los siguientes servicios también estan disponibles para los
alumnos:

e La Biblioteca Maiménides cuenta con 1626 puestos y diversas areas
para trabajo en grupo y con equipos informaticos. La biblioteca se
encuentra abierta durante todo el horario lectivo, estableciéndose,
ademas, horarios extraordinarios de apertura en épocas de
examenes.

e Servicio de comedor. El campus pone a disposicién de sus alumnos
varias cafeterias, asi como zonas de comedor con servicio de
microondas, para que puedan almorzar en el campus y aprovechar
mejor el tiempo libre del que disponen.

e Conexidon remota a las aulas, que les permite trabajar desde sus
equipos personales como si estuvieran en un aula fisica.

e Conexién Wi-Fi Eduroam en todo el Campus.

e Instalaciones deportivas.

e Servicio de reprografia.

La valoracién que hace el profesorado de los recursos disponibles es muy
positiva. Se pueden consultar en la parte correspondiente del documento
relativo a los resultados de los procedimientos del SGC. Evidencias: C5_EO.
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CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

De los resultados del programa formativo se pueden reflejar los siguientes
aspectos negativos:

e Hay entre un 40% y un 55% de alumnos no presentados en las
asignaturas. En la tabla 11 del anexo se pueden consultar los
resultados completos.

e Un 58% de alumnos no han leido el TFM. De los 19 alumnos
matriculados, solo lo han leido 8. En la tabla 10 del anexo se pueden
consultar los datos sobre lectura y calificaciones de los TFMs.

¢ Solo dos alumnos han rellenado las encuestas sobre satisfacciéon del
programa formativo. Aunque este curso si ha habido una mayor
comunicacién entre los agentes implicados, ha habido un alto
desinterés por parte de los alumnos a la hora de rellenar las
encuestas.

Por otra parte, se pueden resaltar los siguientes aspectos positivos:

e Los resultados del proceso de aprendizaje mejoran el valor objetivo
reflejado en la memoria, como asi lo reflejan los indicadores. Esta
informacién se puede consultar en la tabla 11 del anexo. De la
misma se puede observar que las tasa de éxito se sitla entre el 83
y el 100%, en todas las asignaturas y la de rendimiento entre el
45% y el 60%, que es algo inferior a la del curso pasado.

e El proceso de elaboracién y defensa sigue la normativa interna de la
UCO sobre TFMs. Para ello se elabordé un reglamento interno que
sigue las directrices de la normativa de la UCO. Evidencia: C6_E1.

e Altas calificaciones en los TFMs leidos y alto grado de implicacién de
los alumnos en tareas investigadoras. De los 8 TFM leidos, los 8 han
obtenido una calificacién de sobresaliente. Dichos resultados se
pueden consultar en la tabla 10 del anexo.

e El profesorado estd satisfecho con el desarrollo del programa
formativo, como se desprende de la encuesta sobre satisfaccién
global del titulo, obteniendo todos los items una puntuacién superior
a 4, y con valores similares a la media de la universidad.
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CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL
Y EMPLEABILIDAD

Al igual que en el curso pasado, los alumnos no han rellenado las
encuestas sobre satisfaccion de los servicios de orientaciéon académica.
Este hecho ya se ha comentado en apartados anteriores.

Para el curso 22/23 si se disponen de indicadores de empleabilidad de las
personas egresadas. Se pueden consultar al final del documento de
Resultados de los Procedimientos del curso 23/24. Evidencia C7_EOQ.

Las encuestas las han completado 4 de los 4 egresados y de ellas se
pueden destacar los siguientes aspectos:

e EI100% eligié este master como primera opcién.

e Para el 25% el principal motivo de eleccién del master fue por
vocacion, y el 75% lo seleccioné por completar su formacién
académica.

e ElI 50% indican que recibieron informacién sobre sus salidas
profesionales.

e ElI 75% volverian a seleccionar a la UCO para cursar estudios
universitarios.

e El 75% esta trabajando actualmente.

El 66.7% encontré empleo antes de 6 meses de finalizar los estudios
y el 100% lo encontré antes de un afo.

e EI 66.7% de los que trabajan indican que su trabajo estd relacionado
con lo que estudiaron, y que su titulacién fue un requisito.

e El 66.7% trabaja en la Universidad y el 33.3% en el sector privado
por cuenta ajena.

e EI 100% tienen contrato temporal.

e ElI 66.7% consideran que sus condiciones laborales son adecuadas a
su titulacion.

e ElI 100% de los egresados no han sugerido nada para mejorar todo
lo relacionado con la titulacién.

En cuanto a otros aspectos, se pueden destacar los siguientes:

A principio de curso se organiza una jornada de acogida para orientar
académicamente al alumno. Ademas, a lo largo del curso, el alumnado
recibe constantemente correos electrénicos con informacién sobre becas,
programa de movilidad, reconocimientos de créditos, programa de
practicas externas, etc. En la plataforma Moodle se habilitado una
asignatura para el Trabajo de Fin de Master en la que se incluye toda la
informacién relativa a dicho trabajo, ademds de la informacién que se
refleja en la web del titulo. Evidencias: C7_E1, C7 E2,

En la web del titulo se pueden consultar mdultiples aspectos generales
sobre la orientacién académica. Evidencia: C7_E1,

Aunque no se dispongan de encuestas, dado que la mayoria de los
egresados realizan labores investigadoras en los Dptos que imparten el
titulo, si se puede afirmar que su formacién es la adecuada al plan
formativo.
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En este documento se reflejan algunos de los datos a los que se hace referencia en el informe interno de seguimiento correspondiente al curso 23/23. En
concreto, figura la siguiente informacién:
Profesorado

* Tabla 1. Datos de categoria, experiencia docente e investigadora, y dedicacion del profesorado.

* Tabla 2. Perfil y distribucion del profesorado.

* Tabla 3. Participacién del profesorado en DOCENTIA.

» Tabla 4. Participacién del profesorado en actividades formativas.

* Tabla 5. Participacién del profesorado en proyectos de innovacién docente.

* Tabla 6. Perfil del profesorado que dirige los Trabajos Fin de Master.

» Tabla 7. Encuestas del alumnado sobre la actividad docente agrupadas por items.

» Tabla 8. Encuestas del alumnado sobre la actividad docente agrupadas por asignaturas.
Recursos y apoyo a la docencia

» Tabla 9. Personal de apoyo para restos de actividades de apoyo para el desarrollo del programa formativo.
Resultados del programa formativo

» Tabla 10. Listado de los TFMs leidos con sus calificaciones.

* Tabla 11. Tasas de rendimiento y éxito en las asignaturas del master.

* Tabla 12. Tasas de rendimiento y éxito en el Trabajo Fin de Master.
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Tabla 1. Datos de categoria, experiencia docente e investigadora, y dedicaciéon del profesorado.



| Curso Académico Cursg 2018-2020 Curso 2020-2021 Curso 2021-2022 Curso 2022-2023 Curso 2023-2024
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Tabla 2. Perfil y distribuciéon del profesorado.

Etiquetas de columna
FAVORABLE
Etiquetas de fila Nimero profesorado
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (CU)
CATEDRATICO ESCUELAS UNIVERSITARIAS (CEL)
Contrato PDI [Beatriz Galindo)
PROFESCR COLABORADOR
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (PCD)
PROFESCR DE ENSERIANZA SECUNDARIA
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
PROFESCR TITULAR UNIVERSIDAD (TU)
Total general

Tabla 3. Participaciéon del profesorado en DOCENTIA.

1

EXCELENTE
Promedio de Puntos  Nimero profesorado
82,34

N

[
=~

Promedio de Puntos

99,55
90,40
93,26
94,21

100,00

100,00
93,35
97,51
96,88




Actividades formativas Profesorado Tituls por Categorias

Relacion 20231-20ZF3 2022-2023 20Z3-2024 Tolal
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD [T} 1
Achualizacitn de compalenceas Elearman: Moosdle ciaing 1

CATEDRATICD ESCUELAS UNIWERSITARIAS (CEU)
Inbeligencia artficial gensraliva aplicada a la academia: mejorando ia produclivided co ChalGP T, Image Crealor y obras_herrameentas [1° edcon)
PERSOMAL INVESTIGADCOR DOCTOR FLUINT A DE ARNDUWAL LICELA 2 2
Esiralenias diddclicas para e disefie & imglementacion de asignaluras cnline y con formabe camused
Desarncllo & inbegracidn de assqnaburas online an CANWVAS |LMS
Sosteniblizacidn curricular ¢ ODS
AcbusliFacion de compelencas Eleamng: Moodle cuaino
PROFESOR COLABORADDR
Esbralegias diddclicas para el disefio & imglementacian de asignaluras online y con formabo camused
Desarnsllo & integracidn oe assgrnaburas onlins en CANVAS LMS
Inteligencia arificial generaliva agliceda a la academia: mejorande ka produclivided co ChalGP T, Image Crealor y cbras herrameentas (17 edicon)
PROFESDR CONTRATADD DOCTOR [PCD) 2
Sosleniblizacitn curricular: Infnodwscion de la sosianibiided en la docancia universitaris
Estraleqiss dalaclicas para & diseno & implementacion de asignaluras cnling y oon formabs camuses
Desarnsllo & nbeqracidn o assqnaburas onlins an CANWVAS |LMS
Actuslizacion de compelenceas Eleaming: Moodle Custio 2
Herrameamas de ImMeinencs Anificial Genaraliva para Docaensia (1% adicidn)
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARLA
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Ingks instrumenial nivel C1.1 (ADWANCED 1)
EMeciive Management siral 5 and Skills in e EMI Cassaoom
ks Ecenico para ilimeranio biinglie de la FPSC
AchusliFacitn de compelencias Elearming: Moodle cuatno
NG Ecnico para ilinerano bengde de 1 EFPSC [1° Edicitn]
Inteligencia artficial generaliva aplicada a la academia; mejorands la produclividad co ChalGPT, Image Crealor y obras herrameentas (17 edaodn)
Herrameamas de Imaigencs Anificial Genaraliva para Docencia [ 1* adicidn)
PROFESOR SUSTITUTD INTERINC
Estraleqiss dalaclicas para & diseno & implementacion de asignaluras cnline y oon formabs camuses
Desarmsllo & nbeqracidn oe assqrnaburas onlins &n CANWVAS LMS
PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD [TL)
Esiralenias dulaclicas para & disend & implementacon de asignalliras online y oon fornmmabo Camuses
Desarnsllo & nbeqracktn s assarnabiras onlins an CANWVAS LMS
Cunso oe Formacasn del Profesorado lularizacitn y diresccitn de begss docionales
Can you spesk real English 2 Updeling wour comimuicelive classroom
Sosteniblizacidn curricular y ODS
Ingks l&cnico para ilinerano bilingle de la EPSC
Actuslizacion de compelencas Elearming: Moodle Cuatng
Una agroximacstn a las aliss capacdades. inteleciuales en e contexio universitario
QIS [ECcnico para iinereno bengue de 18 EFPSC [1° Edicitn]
Inqkds ecnico para ilimerario biingdie de la EPSC (2% Edicitn)
Herrameenas de Imaigencsa Anificial Genaraliva para Docencia (2* edicidn)
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Actividades formativas Profesorads Titulo por Categofias

Relation 20H-2022 2022-2023 20232024
Tatal 28 11 15 54

Tabla 4. Participacion del profesorado en actividades formativas.



PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE (Universidad de Cérdoba)

Master Universitario en Inteligencia Computacional e Internet de las Cosas 634
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EL DESARROLLO SOCIO EMOCIONAL ¥ LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTEMIBLE EN EL GRADO DE TURISMO A TRAVES DE APRENDIZANE

s | v | e

i

| [ e e e | 1 [ | |

COLABORATIVO
FPROFES0OR TITULAR UMIVERSIDWAD [TL
H DEL US0 DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL JLA] COMO HERRAMIEENT A MULTIDNSCIPLINAR EN DOCENCIA UNNVERSIT.ARLA 1
PROFESOR TITULAR LIMIVERSIDWAD [TLF 1
TRIBOY DOCENTE BASADS EN LA BIPLANT. DE LN SISTEMA EHEALTH PARA MEIIREA EN L ADCH DE COMOCIIENTOS. v

HABILIDADES MEDICAS ESENCIALES

FROFESOR COLABCRADOR
INTROQUCCION DE LA EQUIDND, RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA ¥ ETICA (FATE) EN LA FORMACION EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL CON
EMFASIS EM LA PERSPECTIVA DE GENERD

PROFESOR EMERITO

PROFESOR TITULAR UNIVERSIDWD [TL)

Contrans PO (Bammiz Galinds)
LA METODOLOGIA ANCLE COMO HERARAMIENTA EDUCATIVA PARA CONSOLIDAR LA EXPERSENCIA INNOVADDORA DOCENTE EN EL GRADO DE TURISMO
DE LA UNINVERSIDAD DE CORDOBA.

FROFESOR TITULAR URIVERSIAD [TU)

Gl G

H»—-n—-n—- O ] 8 I Y I Pt (R I ) S U (R ) PR G R =1 [ = ) 8 O R

REVISITANDO LA METODOLOGIA AICLE PARA FOMENTAR EL PLURILINGUESMO EN EL GRADC DE TURISMO 1
PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD [T 1
[ Tatal 3 22 2

Tabla 5. Participacién del profesorado en proyectos de innovacion docente.



PERFIL DEL PROFESORADD QUE TUTELA LOS TFTs QUE HAM SIDO SUPERADOS LOS CURSOS ACADEMICOS DE ESTUDIO (Categoria Adminkstrativa)

Titula Mister Universitario en Inteligenda Computacional & Internet de las Cosas Cadigo B34
Categorias Admimisbrativas 021 20 2023 Tofal general

BEATRIZ GALINDO 1 1
CATEDRATIOO DE UMNVERSIDND (8) 3 1 z B
FARGARITA SALAS 1 1
PERZOMNAL INVESTIGADOR DOCTOR FUNTA DE AN DELLICLA, | 1 2
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 1
PROFESOR CONTRATADOD DDCTOR (8) 1 1
PROFESOR SUSTITUTO 1 1
PROFEXOR SUSTITUTO INTERIND | 1 2
PROFESOR TITLALAR URIIVERSIDAL (&) | | 2
PROFESOR TITLALAR UMIVERSIDAL (B) £l 2 o 1B
San detenminar 1 1 2
Total gemeral 1r -] 1z 35

ARCIUITECTILARA ¥ TECNOLOGLA DE COMPUTADORES 3 3 B
CIENCIA DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 1& 3 = T
San detenminar 1 | 1 .
Toital gemeral 17 B 1z L

Tabla 6. Perfil del profesorado que dirige los Trabajos Fin de Master (por categoria y por area).



Tituky

634

Iméster Universitario en Inteligencia Computacional @ Internet de las Cosas

Encuesias realizadas en escala Likent de 1 a 5, siendo 1 "Totalmentes en desacuerdo™ y 5 “Totalmeme de acusndo™

Estudiantes matriculados en & titulo 15 [ ) [ 12 [
N deé respuestas Valoracion media
Valores medios por items 20212022 2022-2023 2023-2024 212022 222023 20232024 Unitversidad
1 Ella ia ha informado sobre los distintos de la guia docente o ama de la natura 57 59 a5 4.82 4,97 4,56 4,57
2. Cumple adecusdaments su labor de tutoria 54 57 BB 4,94 4,88 4,79 4,59
3. Se ajusta a la planificacidn de la asignatura 63 [=] 103 404 4092 474 4,60
4. Se han coondinado las acividades tedncas y practicas previstas 63 62 107 4 B4 4092 4,70 4 56
5. Se ajusta a bos sisiemas de evaluacitn ados en la guia doc rama 58 1] a2 4,83 4,95 4,85 4,62
4. La babliografia v otras fuentes de informacidn recomendadas 57 ] o9 4,80 4,95 4,67 4,47
7. Organiza bien las actividades gue se realizan en clase 63 [ 108 487 4,82 4,58 4,47
8. Wiiliza recursos didécticos 63 62 107 4,94 4,82 4,63 4,37
9. Expica con clandad v resaita los contenidos importantes [ 63 108 4.75 4,87 4,75 4,44
10 Se interesa por &l grado de comprension de sus explicacionss 63 [ 103 4.88 4,86 4,72 4,49
11. Expone ejemplos en kos que se ponen en practica ios contenidos de la asignatura 64 Bl 109 401 482 4 66 453
12. Explica l0s contenidos con sequridad 63 B3 108 401 4891 481 462
13. Resuelve |as dudas gue 58 le plantean 63 [5] 107 4082 4,82 4,75 4,61
14. Fomenta un clima de trabajo y participacian 64 B2 o] 4,82 4,81 4 66 4,44
15. Propicia una comunicacion filida y esponténea [ 62 109 4.88 4,86 4,70 4,48
16. Motiva al aimumnado para gue se interese por i asignatura [ b3 100 4,83 4,84 4,60 4,34
17. Riespeta con su traio al alumnado 63 B2 108 482 4,98 4,92 4,69
18. Tengo clar ko que 58 ME Va & exkr para SUPErar esta asignatura [ 62 EE] 4,80 4,98 4,62 441
19. Los crlerios y sistemas de evaluaciin me parecen bos adecuacos [ [+ a7 461 4,89 465 4,36
20, Las actividades desamolladas han contribuido a alcanzar los obeetivos de la asinnatura 58 B3 g2 401 482 471 4,45
M satisfecho o satistecha con la labor docente del o de esta Esignatura [7] [=] 107 4B 4,91 4,68 4,48
N* de respuestas
‘Valores medios o dimensiones 20212022 2022. 3023 20232024 212022 X2 2023 20232024 Universidad
D1. Panificacion docente (enseflanza i iiem 1) 57 54 a5 4,82 4,97 4 56 4,57
D2, Desarrolo de la docentcia - Desarrolio de |a ensefianza (iems 2 a 17) 994 EEL] 1653 489 490 4,72 4,52
D3, Desarrolo de |a docencia - Evaluacion de los aprendizages (items 168-18) 128 124 196 471 4,04 4,64 4,38
Dd. Resultados (fems 20-21) 122 126 199 480 4,01 4,69 4,47
Global del Tiulo 1301 1295 2143 4,87 491 4,70 4,51

Tabla 7. Encuestas del alumnado sobre la actividad docente agrupadas por items.




SE = Sin encuestas

. T . . . Participacidn potencial = Porcentaje estimado de participacidn basado en el ndmeno
Master Universitario en Irltl!'lgl!ﬂﬂlﬂ Cnrnputacmnal e Internet de las Cosas fie estudianies de 13 ASigRAFA multiplicads por un factor de 1o 2 Segin S&a un Gnico o
varios los profesores que imparten docencia en cada una de ellas.

Participacion potencial Puntuacién media
Asignaturas evaluadas [orden alfabético) e - e
Analisis Automatico de Datos para las Ciencias Biomédicas, Medioambientales, Agroalimentarias |T) 5E 5E 5E
Analisis, Diseno y Procesamiento de Datos Aplicados a las Ciencias y a las Teonologias|ADP) 5E 2,38% 5E
Analitica Web (AW) 28 B9% 23,08% 20.82%
Aprendizaje Profundo [AP) 31,11% 5.13% 27.27%
Busqueda Bibliografica y Gestidn de |a Calidad de la Produccion Centifica (T) 5E 5E 5E
Ciberseguridad (C5) 5E 5E 23.81%
Clasificacion No Convencional (CNC) 5E 5E 13,64%
Computacion de Altas Prestaciones[CAP) 50,00 5E 5E
Internet de las Cosas(loT) 3,33% 1,79% 4,55%
Introduccidn al Big Data Analytics(BDA) 5E 9,26% 15,91%
Realidad Virtual y Aumentada(RVA) 60,00 35,71% 47,73%
Wisiagn 3D y Aplicaciones(V3D) 5E 12,50% 22, 73%

Tabla 8. Encuestas del alumnado sobre la actividad docente agrupadas por asignaturas.



LISTADO DE PERSONAL DE APOYO PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO (Universidad de Cordobal)

Titulacin MASTER UNIVERSITARSD EN INTELIGENCLA COMPUTACIONAL E INTERNET DE LAS COSAS

Codigo Titulackin B34

Personal 2023 Total general

MBUEL ANGEL SANT GOBEZ 1 1 2
Total general 1 1 2

Tabla 9. Personal de apoyo para actividades de desarrollo del programa formativo.

et -0 inferreet el Conan

rabliis, insbomiSco e b ondicidn fiol Uiando mitimacian de pose humana
iradvin e ientimanio de besdon de rReTEOn wanSo cibgona S palebr v emeh de cadma

1
Mirginn infwligenie de b dnbessa treeey de realided vidual VAReoa 1
Clasificacisn orfiral de wris bamporsie : Adsplacidn e bcnicas binsdin e kbemalh y aprendizije profundn 1
ey arifiisin m £ g errecifi de consl dinkmico ponducide por mitimadonen bty 1
Exhudio de agerée r wje por refuerm prod i Unity 1
srrore S modsm. d wplicado i la prdicoiin Sl rendimisnio de os amnom 1
Hmtficadin de MEH wisnds ink du poim 20y 10 1
L de | pooe S objeim wo s fductulen 1
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23 |
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Extudic de enfogues hid o en oo para nealer Arditin de Sentimientos
Gemaracin y islscddn de contral pari crisntar o ol winlar
Herrarrienta pars faciiar ol defio y dewirrollo de sofwan smpoireso pan Shpeafive loT
-] £on bk g2 regrmien ordinal para problema dnbalarcesden.
Wajorar b cenPicacion de wrim eeponsie: o andlss m profundided de ks mitodm baados m ¥

Tabla 10. Listado de los TFMs leidos con sus calificaciones.



Suma de Alumnos mresentadg  Sumade  Sumade Suma de mms:‘ﬁi":nm :::.mm“n:: mi"‘m";:r‘"':"_l Sumade Tasa  Sumade
Alumnos matriculados “E. ~ Aprobados  MNotables  Sobresalientes - - - r-*sen[i:nu-' Rendimientc  Tasa Exiio
e 5

Etiquetas de fila

r B
Andlisis, Disefio y Procesamiento de Datos Aplicados a las Ciencias y a las Tecnobogias{AD 65 a6 a8 13 13 2 36 8 55,38% 100,00%:
2021 15 10 1 1] B 1 hlli] 5 66,67% 100,00%:
2022 8 14 3 a 3 o 14 14 50,00% 100,00%:
2023 2 12 4 5 2 1 12 10 54,55% 100.00%:
Analitica Web [AW) B0 40 5 11 = 1 40 20 66,6T% 100,00%:
2021 15 1z 2 3 B 1 12 <] 80,00% 100, 00%:
2022 26 17 3 4 hllx] o T 8 65,38% 100,00%:
2023 19 11 1] 4 T o 11 ] 57 B9% 100.00%:
Aprendizaje Profundo (AP) 63 36 11 11 1 3 36 27 57,14% 100,00%
2021 15 12 3 3 5 1 12 a 80,00% 100,00%:
2022 26 13 5 6 1 1 13 13 50,00% 100,00%:
2023 2 11 3 2 5 1 11 11 50,00% 100,00%:
Cibersequridad [CS) B2 a0 14 11 12 2 33 22 62,90% 87.50%
2021 15 12 1 3 T 1 12 k| 80,00% 100,00%:
2022 25 1s T 4 3 1 is 10 57,69% 53,75%
2023 1 1z 6 4 2 o 12 a 57.14% 100, 00%
Clasificacidn No Convencional (CNC) 65 ar 5 11 16 2 34 8 52.31% ‘§1.85%
2021 15 10 1] 3 B 1 hlli] 5 66,67% 100,00%:
2022 8 15 4 4 5 1 14 13 50,005% 03.23%
2023 22 1z 1 4 5 o 10 10 45,455% B3.33%
Computaciin de Altas Prestaciones(CAP) B5 38 11 1B ] 2 v 26 56,52% B.8T%
2021 15 12 2 2 B 1 11 k| 73,33% Bl 6T%
202z 27 13 3 9 o 1 13 14 48,15% 100,00%:
2023 23 14 ] T o o 13 a 56,52% ‘02 . BE%
Internet de las Cosas(loT) B5 41 ir 4 1z 3 v 24 56,92% B0,24%
2021 15 10 1] 2 T 1 hlli] 5 66,67% 100,00%:
02z 8 18 uli] 1 3 1 15 =] 53,57% T8.95%
2023 22 1z T 1 3 1 1z 10 54,555% 100, 00%:
Introduccion al Big Data Analytics(BDA) B4 ad 5 17 14 3 38 20 60,84% BB.64%
2021 15 13 2 1 T 1 11 2 T3,33% B4 62%
2022 27 18 2 11 1 1 15 8 55,56% BE3.33%
2023 2 13 1 5 B 1 13 9 58,09% 100,00%:
i Wirtual y A dafRVA) 65 42 14 16 B 2 38 3 58,46% 80 48%
2021 15 12 2 3 4 1 hlli] a3 66,67% BE3.33%
2022 8 17 T 6 2 o 15 11 53,51% B8.24%
2023 2 13 5 T o 1 13 a 58,09% 100,00%:
Visitin 3D y Aplicaciones(V3D) 65 E 17 11 5 2 5 28 53 B5% 84,559
21 15 10 1 4 4 1 10 5 66,67% 100,00%
2z 28 15 13 1 1 a 15 13 5351% 100,00%
2023 prl 12 3 ] 1] 1 10 10 45 45% B3,33%

(X}
-
=

Total general

Tabla 11. Tasas de rendimiento y éxito en las asignaturas del master.




TFTs Calificaciones (Exito y Rendimiento)

Plan Master Universitario en Inteligencia Computacional e Internet de las Cosas Codigo 634
: Tasa
Curso académico Mo presentados Suspensos Aprobados MNotables Sobresalientes Matricula de Honor  Tasa Exito . d'd :' .
wenaimignto
0 o 0 0 5 5 100,00% 100,00%
0 0 0 1 2 1 100,00% 100,00%
0 o 0 o 8 0 100,00% 100,00%

Tabla 12. Tasas de rendimiento y éxito en el Trabajo Fin de Master.



