SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TITULOS DE GRADO Y

)

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TITULO
CURSO ACADEMICO 2023/ 24

CENTRO Instituto de Estudios de Postgrado de la Universidad de Cdrdoba (IDEP)

TiTULO Master Universitario en Medicina Deportiva Equina por la Universidad de Cordoba

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) | Recomendacion DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC ()

Criterio 3: Disefio, Organizacidn y Desarrollo del Programa Formativo.

Indicar N° de la propuesta de la UGC: 1

Propuesta de la UGC:

e Mejorar la organizacion y dar a conocer con mayor antelacion los horarios y actividades durante la fase presencial.

e Organizar las clases préacticas con grupos reducidos, facilitando la visualizacién por parte de todos los alumnos.
e Adecuar el desarrollo de las practicas a los diferentes niveles de formacion previa del alumnado.

e Asignar un encargado de las clases practicas para tener listos los animales de préacticas sin pérdidas de tiempo.
e Reducir el nimero de charlas online durante la fase presencial y, en lo posible, pasarla a la fase no presencial.
Denominacion de la accion de mejora (*) N° Accion 1

Coordinacidn de actividades y mejora de las préacticas durante la fase presencial del méaster

Descripcion de la accion de mejora (*)

A iniciativa del equipo directivo del titulo, se realizaran reuniones al inicio de cada cuatrimestre con los profesores
coordinadores de las diferentes asignaturas, para establecer coordinar los horarios de las actividades practicas presenciales.
También se organizaran a los alumnos en grupos de diferentes tamafios: grupo grande (1 grupo de 32 alumnos), grupos
medianos (2 grupos de 16 alumnos) y grupos pequefios (4 grupos de 8 alumnos); en la medida de lo posible, estos grupos se
estableceran conforme al nivel de cada estudiante, considerando el nimero de afios de experiencia desde que termind su titulo
de grado. Para una mejor organizacion y fluidez de las actividades presenciales, se nombrara una persona de apoyo, al ser
posible un miembro del equipo del Centro de Medicina Deportiva Equina, que se encargara de que los caballos utilizados en
cada préactica estén bien presentados y disponibles para cada actividad. Se reduciran las clases online durante esta fase.

Objetivo

Mejorar la organizacion de las actividades practicas durante la fase presencial del master, para que los alumnos tengan claro
los horarios y lugares de estas actividades, evitar pérdida de tiempos muertos entre actividades y garantizar un mejor
aprendizaje de los diferentes alumnos de acuerdo con sus niveles de formacién previos.

Nivel de prioridad de la accién (marcar con una X) Alta Media |X Baja

Responsable ejecucion (*) |UGC y CAM

Fecha de inicio (*) Febrero 2024 Fecha de fin Marzo 2024
(*)

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Publicacién de horarios, grupos y actividades practicas de la | 80% 100%

fase presencial con suficiente antelacion.

2. Division de grupos de practicas segtin el nivel de formacion |70% 100%
previa.

3. Reducir el nimero de clases online durante la fase presencial |80% 100%
y, en lo posible, pasarla a la fase no presencial

Recursos No aplica

Necesidad de financiacion CAMP No




P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) [Recomendacion DEVA Propuesta UGC X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

Criterio 4: Profesorado

Indicar N.° de la propuesta de la UGC: 2

Propuesta de la UGC:

e Incrementar la participacion del estudiantado en las encuestas de la evaluacion de la labor docente del profesorado.

e Aumentar la participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente y en su acreditacion en el programa
DOCENTIA.

e Actualizar los contenidos de algunas sesiones practicas de la fase presencial del master.

e Adelantar los contenidos que se veran en la fase presencial en la plataforma Moodle, en especial en asignaturas del
segundo cuatrimestre.

e Incrementar el nimero y la calidad de actividades formativas por expertos de reconocido prestigio en su campo.

Denominacion de la accion de mejora (*) N° Accion 2

Conservar una mejora constante en la formacién y calidad docente del profesorado

Descripcion de la accion de mejora (*)

Desde la direccién académica se recomendara y estimulara mediante Emails al respecto para que el profesorado del master
incremente su nivel de participacion en programas de innovacion docente y se someta al procedimiento de evaluacion
periodica de su actividad docente mediante el programa DOCENTIA. A instancia del CAM, cada profesor sera estimulado
para que mejore de manera constante (y en la medida de lo posible) sus resultados de la satisfaccion del alumnado con su
labor docente en las asignaturas del master en las que interviene, estableciendo las medidas de mejora oportunas. También
se le facilitara instrucciones précticas sobre procedimientos y calendario de las encuestas del estudiantado sobre la actividad
docente del profesor. La direccion del méster sugerira a los profesores la necesidad de actualizar los contenidos précticos de
sus asignaturas, para situarlos en un nivel de vanguardia y se les hard ver la necesidad y requerimiento por parte de los
alumnos de facilitarles contenidos teéricos en Moodle antes de las clases presenciales, al objeto de poder destinar una mayor
parte del tiempo de esta fase presencial a actividades puramente préacticas. Se incentivara a los profesores responsables de las
asignaturas a contactar con nuevos profesores invitados para desarrollar actividades formativas, al ser posible con enfoque
practico, para complementar y actualizar los contenidos de sus asignaturas.

Objetivo

Mantener la constante mejora de la calidad de la actividad docente del profesorado fomentando su participacién en innovacién
y programas de evaluacién de la calidad docente, asi como en la actualizacion de contenidos précticos y aumento del las
clases practicas durante la fase presencial. Ofrecer al alumnado nuevos contenidos actualizados, al ser posible practicos, por
expertos de reconocido prestigio a nivel nacional o internacional.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) | CAM, UGC y profesorado del master

Fecha de inicio (*) Oct 2023 Fecha de fin Sep 2024
(*)

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Mejorar resultados en las encuestas de la actividad docente | 90% 99,9%

del profesorado.

2. Envio de recordatorios para incentivar la participacion del 35% 100%
profesorado en innovacién y programa DOCENTIA

3. Numero de horas de clases practicas durante la fase 75% 100%
presencial con contenidos previamente anticipados en moodle.

4. Aumentar la participacion de profesorado externo 60% 100%
cualificado en actividades formativas de naturaleza practica.

Recursos | Actividades formativas précticas por parte de profesorado externo especializado.

Necesidad de financiacion CAMP Si




P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) [Recomendacion DEVA Propuesta UGC X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

Criterio 6: Resultados del programa formativo

Indicar N.° de la propuesta de la UGC: 3

Propuesta de la UGC:

e Hacer un seguimiento especifico de la tasa de abandono para adecuarla al valor objetivo preestablecido.

e  Seguir fomentando la participacion de los distintos grupos de interés en las encuestas de satisfaccion del titulo.

e  Sistematizar el analisis comparado de los indicadores del titulo y de los resultados de los diferentes procedimientos con
la media de todos los mésteres de la Universidad y con otros masteres del macroarea de conocimiento.

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 3

Mejora de la tasa de abandono del titulo, fomento de la participacion en encuestas de satisfaccion, y sistematizacion del
analisis de resultados.

Descripcion de la accion de mejora (*)

Los responsables del titulo haran un seguimiento especial para reducir la tasa de abandono, asistiendo al alumnado que no
pueda continuara con los estudios a formalizar la anulacion de matricula e intensificando mediante informes de seguimiento
la evolucién en la ejecucién de los TFMs, por ser esta la principal causa de abandono. Desde la CAM y la UGC fomentara
la participacion de los distintos grupos de interés en los diferentes procedimientos para la evaluacion de los resultados del
titulo, mediante recordatorios a través de correo electrénicos y mensajes de moviles, y solicitando la colaboracién del
profesorado para que recuerde esta participacion al alumnado. Se creard una base de datos con los resultados histdricos del
titulo en sus diferentes ediciones, que se compararan con la media de todos los méasteres de la universidad de cada curso. Los
resultados del curso en vigor podran ser comparados rapidamente con estos valores de referencia.

Objetivo

Disminuir la tasa de abandono del master hasta situarla por debajo del valor objetivo preestablecido, fomentar la participacion
de los diferentes colectivos (estudiantado, profesores, tutores, personal de apoyo, empleadores) en la realizacion de encuestas
sobre diferentes aspectos del titulo (adquisicién de competencias, practicas externas, trabajos fin de master, empleabilidad),
y establecer una herramienta informatica para analizar los resultados de manera comparada con otros masteres de la
Universidad y del area de conocimiento.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) |[UGC y CAM.

Fecha de inicio (*) Oct 2023 Fecha de fin Sep 2024
(*)

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Seguimiento especial de la tasa de abandono del titulo 8,57% 7%

2. Incrementar la tasa de participacion de los grupos de 50% 65%

interés en las encuestas de satisfaccion del titulo.

3. Analisis de los indicadores y resultados del titulo 90% 100%
comparado con la universidad y macroarea

Recursos

No aplica.

Necesidad de financiacion CAMP No




P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) | Recomendaciéon DEVA Propuesta UGC X

Descripcion de la recomendaciéon DEVA / propuesta UGC (*)

Criterio 6: Orientacion académica, orientacion profesional y empleabilidad

Indicar N.° de la propuesta de la UGC: 4

Propuesta de la UGC:

e Aumentar el contenido practico durante la fase presencial y equilibrar el enfoque de este contenido entre la practica
profesional y a la investigacion.

e Mejorar la coordinacion entre tutores académicos y tutores laborales de las practicas externas.

Denominacion de la accion de mejora (*) N° Accion 4

Equilibrio de contenidos practicos entre investigacion y practica profesional y mejora de la coordinacion empresa/universidad
de las préacticas externas

Descripcion de la accion de mejora (*)

Se recomendara a los profesores coordinadores de las distintas asignaturas equilibrar los contenidos y orientacién de las
practicas entre los enfocados a la investigacion, que seguiran sus estudios de doctorado, como a los disefiados para la practica
clinica profesional. Asi mismo se ha detectado que se debe mejorar la coordinacién docente entre los tutores académicos y
laborales que supervisan practicas externas, quienes deben conocer las competencias de titulo que deben adquirir los
estudiantes. A través del coordinador de précticas externas, se realizara una comunicacion fluida con los tutores de practicas
externas, procurando mejorar la coordinacion entre los tutores académicos y laborales; se intentara clarificar cuales son las
funciones asumidas por cada uno y la necesidad de encontrar puntos de convergencia en beneficio del resultado final.

Objetivo

El objetivo de esta accion de mejora es incrementar los contenidos practicos presentados a los alumnos durante la fase
presencial y equilibrar su enfoque entre contenidos con una orientacion profesional o con perfil hacia la investigacion. Y
adoptar medidas encaminadas a mejorar la coordinacion entre tutures académicos y laborales de las practicas externas.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta Media (X Baja
Responsable ejecucion (*) |UGC y CAM.
Fecha de inicio (*) Oct 2023 Fecha de fin Sep 2024
(*)
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)
1. Aumentar el contenido practico en la fase presencial. 60% 80%
2. Mediante correos electronicos y mensajes de moviles, 70% 100%
incrementar la coordinacion entre tutores académicos y
laborales que supervisan las practicas externas.

Recursos

No aplica.

Necesidad de financiacion CAMP No




P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) | Recomendacion DEVA Propuesta UGC X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

Criterio 6: Resultados del programa formativo

Indicar N.° de la propuesta de la UGC: 5

Propuesta de la UGC:

e  Favorecer y estimular una mayor participacion del alumnado en programas de movilidad internacional saliente.

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 5

Incremento de participacion del estudiantado en movilidad internacional saliente

Descripcion de la accion de mejora (*)

Desde la CAM y a través de la figura del coordinador de practicas externas se pretende estimular entre el estudiantado su
participacion en programas de movilidad internacional saliente. Desde la direccion del méster se recopilara informacion de
cada una de las convocatorias, en especial el programa Erasmus+ a nivel europeo y el programa propio UCOglobal. Toda la
informacion de las bases de estas convocatorias y la documentacidn que se requiera presentar se le facilitara a los estudiantes
mediante listas de distribucion de correos electronicos y a través de la plataforma Moodle dentro del curso trabajo fin de
master.

Objetivo

Aumentar el porcentaje de participacion del alumnado del curso 2023 2024 en programas de movilidad internacional saliente

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) |CAM y UGC

Fecha de inicio (*) Oct 2023 Fecha de fin Sep 2024
()

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Participacion en el programa de movilidad internacional 2% (1 alumno) 10% (3 alumnos)

Erasmus+ curso 2023 2024

2. Participacion en el programa de movilidad internacional 0% (ningtn alumno). 10% (3 alumnos)
saliente del programa propio UCOglobal 2023 2024

Recursos

No aplica.

Necesidad de financiacion CAMP No




