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C1. Informacion Publica
Disponible

No funcionaban algunos enlaces de la web.
Informacion desactualizada.

Faltaban indicadores de resultados.

Faltaban aspectos recomendados en el Ultimo
informe de seguimiento de julio de 2022.

Se ha actualizado toda la IPD del titulo.

Se han arreglado los enlaces, especialmente al
SGCT.

Se proporcionan indicadores de resultados del titulo.
Se han publicado nuevos aspectos sobre:
suplemento europeo, normativa, recursos, etc.

C2. Sistema de Garantia
de Calidad

Faltaban analisis comparativos de resultados entre
distintos titulos del centro o macroérea.

La sistematizacion de la recogida y analisis de
informacion era precaria

Mejor uso del gestor documental del SGCT.

Se han comparado resultados del titulo con otros del
mismo macrodarea de la Universidad.

La recogida y andlisis de la informacién, basada en el
gestor documental del SGT, se ha mejorado y
sistematizado, aportando a la toma de decisiones.

C3. Diseno,
Organizacion y
Desarrollo del
Programa Formativo

Habia un aparente desequilibrio docente entre
cuatrimestres, en el reparto de tareas.

Falta de coordinacidon en tareas asignadas a los
alumnos durante la fase no presencial del méster.
La informacién sobre el desarrollo del TFM era
incompleta y no estaba bien presentada.

El programa formativo se adapta completamente al
aprobado en el documento de verificacion.

Se ha mejorado la coordinacién de tareas y el reparto
de carga docente en cada semestre.

Se ha mejorado la IPD respecto al TFM

C4. Profesorado

Escasa participacion en actividades formativos y de
innovacion docente.

Escasa participacion de los estudiantes en las
encuestas de labor docente del profesorado.
Faltaba informacion del CV de algunos profesores.

Se ha incrementado el nimero de profesores
externos invitados con gran cualificacion.

Se haincentivado al profesorado para mejorar su
labor docente a través de acciones de mejora.

Se ha completado la informacién los CVs de algunos
profesores y aclarado la normativa de los TFMs

C5. Recursos y Apoyo a
la Docencia

No se detectan carencias significativas y el Ultimo
informe de la DEVA considera satisfactorio este
criterio.

No ha variado respecto a la memoria verificada.
Recursos adecuados para la docencia no presencial
Instalaciones Unicas en Espafia para las préacticas
Suficientes convenios para practicas externas
Todos los agentes implicados los consideran
adecuados: alumnado, profesorado y PAS.

C6. Resultados del
Programa Formativo

La tasa de abandono es superior a la prevista en la
memoria verificada, pero ha descendido
significativamente en el presente curso quedando
muy proxima al valor objetivo, y similar a la media
de otros masteres del mismo macroarea

Las tasas de graduacion, eficiencia, rendimiento y
éxito del presente curso han mejorado los valores
promedios histéricos del titulo, y la prevision del valor
objetivo estimado en el titulo. Estos valores son
similares o superiores a los de otros masteres del
mismo macroarea.

Los indicadores de satisfaccion de todos los
colectivos son superiores a las medias de la
Universidad y la tasa de respuestas de las encuestas
ha aumentado por encima del valor promedio
histérico

C7. Orientacion
Académica, Orientacion
Profesional y
Empleabilidad

El titulo no dispone de indicadores de empleabilidad
propios y los referidos a la Universidad no estan
actualizados.

No dispone de indicadores fiables del grado de
satisfaccion de egresados. Los tutores laborales de
practicas externas tienen una percepcion por
debajo de la media de la universidad para otros
masteres

El titulo cuenta con servicios generales de orientacion
académica y profesional adecuados. El alumnado
est4 satisfecho con estos servicios.

Los egresados estan satisfechos con la formacion
recibida y recomendarian a otros realizar este
master.

Por su alta demanda y nivel del profesorado, la
sostenibilidad del titulo esta garantizada en el corto-
medio plazo.
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ANALISIS DE RESULTADOS

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Toda la IPD de la pagina web del titulo ha sido corregida y completada siguiendo recomendaciones del
ultimo informe de seguimiento de la DEVA de julio de 2022. Basicamente, estas actuaciones han sido:
revision del funcionamiento de enlaces, particularmente al SGC de la UCO, publicacion del plan de
difusion del titulo, actualizacion del folleto informativo para el curso en vigor, publicacién de un nuevo
video promociona correspondiente al curso 2022-2023, distribucion temporal del plan de estudios,
actualizacién del profesorado que imparte el titulo (incluyendo profesores invitados que participan en
actividades formativas), perfil del profesorado, listado del personal de apoyo al plan formativo,
informacion al estudiante con actualizacién del plan de orientacién académicay profesional, planificacion
horaria y profesorado del curso en vigor y del siguiente curso (2023-2024), reserva de aulas del curso en
vigor, actualizacion de los integrantes de las estructuras del master (CAM y UGC), publicacién de sus
actas, autoinformes e informes de seguimiento del ultimo afio, plan de mejora de 2023 y fichas de
resultados, indicadores del titulo de los Ultimos 5 afios, indicadores de resultados del titulo, encuestas
de egresados, encuesta anénima de opinién del alumnado egresado del curso en vigor, instrucciones
especificas sobre los TFMs (solicitud, asignacion y reparto, etc.), calendario y convocatorias de los TFMs
para este curso, y actualizacién de las actividades formativas realizadas durante el curso académico
2022 2023.

Adiadelafecha, la pagina web del titulo ofrece toda la informacidn listada detalladamente por la agencia
de evaluacién andaluza, la cual ha sido chequeada en el momento de redactar el autoinforme de
renovacion de la acreditacion del titulo previsto para el proximo curso académico (2023-2024).

A partir de los procedimientos y herramientas para la recogida de informacién sobre estos aspectos, el
titulo ha podido conocer que el grado de satisfaccion de todos los agentes implicados es muy positivo,
como se muestra en el cuadro de mandos y en el documento anexo con los resultados de los
procedimientos del SGC. Todos los agentes implicados se han mostrado muy satisfechos con los canales
de difusion utilizados por el titulo (pagina web, correo electrénico, redes sociales, etc.) durante el curso
2022-2023: 1) alumnado 4,76/5 frente a 3,78/5 de la UCO (superior a la media histérica del master 5,53/5
y de la Universidad 3,67/5); 2) profesorado 4,84/5 frente a 4,53/5 de la UCO (similar a la media histérica
del master 4,85/5 y de la Universidad 4,56/5); y 3) PAS 5,00/5 frente a 4,68/5 de la Universidad. A partir
de la Encuesta interna de opinion del alumnado, estos tienen una buena opinidn sobre la difusién y
administracion del titulo (IPD en pagina web, mailing, redes sociales, etc.), informacion personal desde
la direccién del master o desde el IDEP, facilidad del procedimiento de matriculacion, precio de la
matricula, etc.) habiendo obtenido un promedio de 8,99/10 superior en un 3,6% al histérico del master
cifrado en 8,67/10. Es destacable la alta participacién de todos los agentes en la realizacion de estas
encuestas en el presente curso, 44% alumnado, 61% profesorado y 67% PAS para los procedimientos del
SGCT, y un 79% de los alumnos matriculados en la encuesta interna, datos que demuestran que las
estimaciones pueden ser asumidas como fiables y estadisticamente significativas.

A la luz de los anteriores resultados, no serd necesaria emprender ninguna accién de mejora especifica
en el plan de mejora anual 2024, mas alld de mantenernos atentos a realizar una metodologia similar a
la adoptada en el curso académico 2022/2023, que consideramos muy adecuada. En sintesis, las
actuaciones para el curso 2023/2024 tendran un cronograma similar: envio de correos electrénicos y
difusion en redes sociales a partir de enero de 2024, realizacion de un video promocional con los alumnos
de la actual promocion, y envio de informacién personalizada a los alumnos interesados desde la
direccion académica del master y desde el IDEP.
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CRITERIO 2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

La UGC del titulo se reunid a finales del curso 2021/2022 para analizar el informe de seguimiento emitido
por la DEVA en julio de 2022, a raiz del cual y de los analisis realizados por presidente de los resultados
del curso anterior, se elaboré el plan de mejora anual de 2023, el cual fue presentado a la Universidad y
financiado con un importe de unos 1000 euros para atender las acciones de mejora. A propuesta de la
DEVA se incluyeron las siguientes acciones de mejora:

- Actualizacion y revision de la IPD en la pagina web del titulo. Esta accion ha sido atendida casi
en su totalidad.

- Seguimiento del SGT y comparacidn con otros titulos de la Universidad. Atendida e incluida sus
acciones y evidencias en el autoinforme de renovacién de la acreditacion del titulo de 2023.

- Mantener la constante mejora de la calidad del titulo. Ha incluido la incentivaciéon del
profesorado a participar en actividades formativas, mejor descripciéon de la asignacion vy
repartos de los TFMs, revision de todo el profesorado asociado al titulo en cuanto a sus CVs.

- Fomentar la participacion del alumnado, profesorado y PAS en los procedimientos para la
recogida de informacién sobre el titulo. Mediante correos electronicos y mensajes de whasapt
desde la UGC y CAM se ha incentivado a todos los agentes, habiéndose obtenidos unos
porcentajes de participacion superiores a las medias histdricas y, en algunos casos, la obtencién
de respuestas por primera vez en el mdaster, como en opiniones sobre prdcticas externas
(alumnado, tutores académicos, tutores laborales), TFMs y asesores académicos (ver cuadro de
mandos).

El plan de mejora fue aprobado en una reunién ordinaria de la UGC en diciembre de 2022 y corroborado
por la CAM. Esta prevista una proxima reunién de la UGC al finalizar el cursos 2022/2023 para elaborar y
aprobar la ficha P11.2 Ficha de seguimiento del plan anual de mejora 2023, que se publicard en la web,
y analizar los resultados emanados del presente informe de seguimiento anual para elaborar el nuevo
plan de mejora anual 2024, incluyendo las acciones de mejora que se derivan de aquel como objetivo del
cursos 2022/2024.

Para la elaboracion del presente informe anual de seguimiento, la UGC del titulo, en colaboracion con el
CAM, han elaborado el documento anexo titulado “Resultados de los procedimientos del SGCT 2023”.
Este documento incluye un libro Excel organizado en hojas individuales para cada una de las herramientas
de recogida de datos previstas por el SGCT de la UCO, desde PO Difusion del titulo hasta P11 Sistema de
seguimiento de la toma de decisiones. Cada hoja incluye los resultados de las diferentes encuestas del
presente curso académico 2022/2023 y de los 3 cursos anteriores (hasta 2029/2021), asi como la media
histérica de todo este periodo. Los datos estan organizados en dobles columnas, una para la media del
master MDE y otra para la media de la Universidad. Esta organizacién permite analizar rapidamente la
opinion de los diferentes agentes implicados en el presente curso académico frente a la media general
de la Universidad, y compararla también con la media historica del master y de la UCO.

Pagina 3 de 12



CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

El disefio, organizacion y desarrollo del plan de estudios se adapta a la memoria de verificaciéon del
titulo. En un informe de seguimiento de la DEVA se habia detectado un desequilibrio de carga docente
entre los dos cuatrimestres y hacian una recomendacién de especial seguimiento para corregirlo. Se
respondid que este desequilibrio no perjudica al desarrollo del programa, porque la aparente menor
carga del primer cuatrimestre respecto al segundo se complementa con otras actividades organizativas
gue también consumen tiempo al alumnado, como la organizacién y el reparto de las practicas externas
extracurriculares y los TFMs que se realizan a principio de curso. Ademas, desde la direccion del master
se decidid no hacer esta modificacion porque la opinion del alumnado y del profesorado sobre el disefio
del plan de estudios y su temporalidad eran muy buena, a juzgar por las encuestas internas realizadas
(ver después). En el ultimo informe de seguimiento de julio de 2022, la DEVA dio por buena esta
explicacion aceptando que esta recomendacion de especial seguimiento, aungue no se habia ejecutado
habia sido atendida por el equipo de direccion del titulo..

El numero de alumnos interesados en el titulo incrementd en el presente curso 2022/2023 con
respecto a cursos anteriores, habiéndose recibido 70 solicitudes en primera o segunda preferencia, y
ocupandose 35 plazas, que representa una demanda del 280% sobre la oferta de plazas. Esta demanda
se sitla en niveles similares o superiores a la de otros masteres de la UCO del mismo macroarea segun
los analisis realizados en el autoinforme para la renovacion de la acreditacion del master de 2023. Las
gufas docentes fueron actualizadas y revisadas al curso en vigor, y publicadas en la pagina web del titulo.
La modalidad de ensefianza (semipresencial) se ajusta a lo establecido en la memoria de verificacion. La
fase presencial se desarrolld en febrero y marzo durante 7 semanas, a razén de 4 horas presenciales por
cada crédito ECTS. El resto de la docencia se ejecutd por modalidad online. En este curso se han
incrementado el numero de actividades formativas no presenciales, gracias a la participacién de nuevo
profesorado invitado. En septiembre, se han organizado dos actividades formativas nuevas, consistentes
en talleres practicos y cursos de formacion continua abiertos a otros participantes, ademas de diferentes
actividades curriculares y extracurriculares mostradas en la pagina web. Al inicio del curso se realizé una
reunion de coordinacion con el profesorado responsable de las diferentes materias y con los
coordinadores de las diferentes asignaturas a fin de coordinar los horarios de la fase no presencial y
presencial, los cuales fueron publicados en la pagina web del titulo y comunicados a los alumnos. Estos
acuerdos fueron adoptados en el CAM y sus actas estdn publicadas en la pagina web. Todos los procesos
de gestién y administracién de la normativa aplicable al titulo se ha desarrollado con normalidad. Por
recomendacion de la DEVA se han aclarado y publicado toda la normativa para el desarrollo y
seguimiento de los TFMs, la cual esta disponible en la pagina web y en la intranet del master dentro de
una asignatura virtual denominada “Trabajo Fin de Master”. El perfil de acceso y los criterios de admisidn
no han cambiado respecto al documento verifica.

El alumnado se ha mostrado satisfecho con las actividades programadas y la metodologia docente
utilizada por el profesorado, obteniendo una puntuacion media de 4,18/5 frente a una media de la
Universidad de 3,46/5, que es ligeramente superior a la media histérica del master (4,5/5) y de la
universidad (3,21/5). Su satisfaccion con la distribucion temporal de la docencia tedrica y préctica a lo
largo del titulo también ha resultado adecuada, con una media para la titulacion de 3,94/5 frente al
3,24/5 de la Universidad, también superior a la media histérica del master (3,64/5) y de la Universidad
durante el mismo periodo analizado (3,21/5). La opinién del profesorado sobre esta misma temporalidad
de la docencia también es muy favorable, habiendo obtenido en el curso 2022/2023 un promedio de
4,52/5 frente al 4,40/5 de la media de todos los masteres de la UCO, que también mejora la media
historica del master (4,26/5) y de la Universidad (4,40/5). Por primera vez este curso, la percepcién del
profesorado sobre la adecuacién de esta temporalidad de la docencia ha sido superior a la media de
otros masteres de la Universidad. En las encuestas de opinion internas del master, los alumnos también
tienen una percepcion muy notable sobre el disefio del plan de estudios, obteniendo una media de
8,43/10, que supera a la media histdrica del titulo, cifrada en 8,19/10. No obstante, la opinién del
alumnado ha retrocedido respecto a cursos anteriores en la docencia concreta de dos de las asignaturas
del plan de estudio, opinién que se ha transmitido a los coordinadores de dichas materias para que
adopten las oportunas correcciones.

A la vista de estos resultados positivos, que demuestran progresion en este criterio, no se adoptaran
acciones de mejoras especificas, pero se mantendra la correspondiente vigilancia de la docencia de las
materias con retroceso en su evaluacion por parte del alumnado en el presente curso académico.
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CRITERIO 4. PROFESORADO

En general, el profesorado que imparte el titulo se corresponde en su perfil y cualificacién con el
aprobado en la memoria de verificacion del titulo. Se conserva una proporcion de 50:50 entre
profesorado UCO y externo y de 65:35 en el reparto de las horas lectivas. A raiz de la baja por jubilicion
del Profesor de la UCO Carlos Ponferrada Abrisquetas en la asignatura de Manejo veterinario del caballo
atlético, su carga docente de 1 crédito ECTS se asignd al nuevo profesor externo Jean Marie Denoix,
catedratico de Anatomia de la Escuela de Veterinaria de Alfort (Francias) y experto de talla mundial en
biomecanica y patologia locomotora del caballo. Ademds de esta incorporacion en el plan docente del
master, en el presente curso se ha incorporado otro profesorado invitado de gran prestigio nacional e
internacional entre los que se incluyen: Sue Dyson (Inglaterra), Alvaro Garcia Bonilla (Tenesse, USA), José
Miguel Garcia Lépez (Pensylvania, USA), Gabriel Manso (Universidad Complutense de Madrid), Maria
Martin Cuervo (Universidad de Extremadura), M.2 Jesus Rodriguez Vizcaino (Murcia), Stephanie Valberg
(Michigan, USA) y Ana Velloso (Universidad San Pablo CEU de Valencia). La financiacion de este
profesorado invitado ha sido posible gracias a la firma de convenios de patrocinio entre la Universidad
de Cérdoba y empresas del sector interesadas en promocionar las actividades formativas del master
MDE, como son: INDIBA S.A.U., Horsite S.L., Fullcover Underwriting S.L., Terafloat Europa GmbH vy
Boehringer Ingelheim Animal Health Espafia S.A.U.

En respuesta a la recomendacion del dltimo informe de seguimiento de julio de 2022 de la DEVA, en la
pagina web del titulo se han corregido y actualizado todos los CVs de los profesores externos con
responsabilidad docente en el plan de estudios.

El personal académico del titulo es suficiente y su dedicacion es adecuada para el desarrollo del plan
formativo con arreglo al nimero de alumnos matriculados. Para las ensefianzas practicas presenciales,
se realiza el agrupamiento del alumnado, bien en 1 solo grupo de 30 alumnos (grupo completo), o bien
en grupos medianos de 12 alumnos o pequefios de 6 alumnos, segun se trate de practicas demostrativas
0 capacitativas.

Durante el curso 2022/2023, dos profesores CU de la UCO que imparten docencia en el master se han
sometido a evaluacion de su actividad docente por medio del programa DOCENTIA de la UCO, habiendo
obtenido en ambos casos calificacion “excelente”. Desde la direcciéon del méster se ha incentivado al
profesorado UCO a que se sometan a esta evaluacion anual de su actividad docente mediante el
programa DOCENTIA-Cordoba, pero la recomendacién necesita de nueva penetracion en el préximo
curso como una accion de mejora a fin de concienciar al profesorado de la conveniencia de realizar esta
evaluacion. A la fecha de este informe no disponemos de informacion sobre el nimero de profesores de
nuestro master que han realizado actividades formativas con fines docentes o participado en proyectos
de innovacion docente durante el curso 2022/2023, pero varios de nuestros profesores han participado
en estos planes formativos de la Universidad. En el anterior curso, 2021/2022, un total de 3 profesores
UCO del master participaron en actividades de formacion de la UCO, y 5 profesores participaron en
sendos proyectos de innovacién docente, que se considera aceptable para la media de otros masteres
de la Universidad.

Al inicio del curso se realizé el reparto y asignacion de TFMs entre el profesorado del titulo. En total se
asignaron 38 trabajos, pues a los 35 alumnos matriculados en primer afio, se sumaron otros 3 alumnos
repetidores pendientes de aprobar el TFM. Se realizd un reparto equitativo siguiendo los criterios del
Reglamento interno de los TFM, asignado 1-2 TFMs por tutor, excepto en algunos profesores con mas
carga docente en el master a los que se les asignaron 4-5 TFMs a cada uno. Ademas, algunos profesores
externos e invitados también han actuado como 2.2 tutor de TFMs. El sistema de reparto ha resultado
equitativo en respuesta a la recomendacion realizada en el Gltimo informe de seguimiento de la DEVA.
En este curso académico 9 de los alumnos matriculados han obtenido becas para realizar practicas
externas remuneradas. Estas practicas han sido supervisadas por 5 tutores docentesy 9 tutores laborales.
La satisfaccion del alumnado sobre las practicas externas es muy favorable, habiendo obtenido una
media para el curso 2022/2023 de 4,95/5 frente a la media de la Universidad 4,60/5 con un porcentaje
de participacién en las encuestas del 66,67% de los alumnos que han realizado estas practicas. El nivel
de satisfaccidon global con las practicas externas de los tutores académicos también es muy positivo con
un promedio de 4,93/5 para el master frente al 4,83/5 de la Universidad y una participacion en las
encuestas del 100%. La nota media del nivel de satisfaccion de los tutores laborales con las practicas
externas es de 3,91/5, que estd por debajo de la media de la Universidad situada en 4,41/5; el nivel de
participacion de este curso ha sido del 62,50%. El item peor valorado por los tutores laborales es que
detectan una falta de coordinacién entre el tutor docente y el laboral (3,20/5) frente a 4,26/5 de la
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Universidad. Por estos datos, se deben emprender acciones para mejorar esta coordinacién entre los
tutores externos e internos de las practicas extracurriculares, que seran abordadas en el plan de mejora
anual de 2024.

En general, el alumnado ha estado satisfecho con la actividad docente del profesorado. Aunque no
disponemos de datos del procedimiento P-4.1 Evaluacion de la actividad docente del profesorado para
el curso 2022/2023, pues alin no se han incluido en la web del SGCT de la UCO, por ediciones anteriores
la media que obtienen los profesores del master es de 4,50/5 frente a 4,45/5 de la Universidad para el
desarrollo de las ensefianzas, 4,44 frente a 4,28 para la evaluacion de los aprendizajes, y 4,43 frente a
4,38 para el resto de items relacionados con la satisfaccion global de la labor docente del profesorado.
La media global del master durante el periodo analizado fue de 4,45/5, superior al 4,43/5 de la media
global de todos los masteres de la UCO. La evidencia de esta satisfaccion también se muestra por
asignaturas cursadas en el master, teniendo todas ellas valores medios superiores o muy proximos a los
valores medios de todas las asignaturas de masteres de la Universidad. Estos datos demuestran
objetivamente que existe una percepciéon muy favorable por parte de los alumnos sobre la cualificacién
profesionaly la actividad docente general del profesorado del master durante estas 5 primeras ediciones.
El SGCT también dispone del Procedimiento P-2.1 para conocer la satisfaccion global del alumnado sobre
el titulo, y esta encuesta incluye al menos 3 items relacionados con la labor docente del profesorado. En
los resultados de este procedimiento para el curso 2022/2023, un numero significativo de alumnos
respondieron a estas encuestas, el 43,6%. El item 4 (Las actividades programadas y la metodologia
docente utilizada por el profesorado han sido apropiadas para adquirir conocimientos, capacidades y
competencias) el titulo recibié con una nota media de 4,18/5, que es superior a la nota media de la
Universidad (3,46/5), y superior a la media histérica del master (4,15/5) y de la Universidad en el mismo
periodo (3,41/5). Para el item 5 (La distribucién temporal de la docencia tedrica y prdctica a lo largo del
Titulo ha sido adecuada), la nota media del master fue 3,94 frente a 3,28 de la Universidad, también
superior a la nota meda histérica del master (3,64) y de la Universidad (3,21). Y para el item 6 (La
coordinacién de materias y del profesorado a lo largo del Titulo ha sido adecuada), la nota media del
titulo ha sido de 4,29, que es bastante superior a la media de la Universidad (3,42), y a las medias
histéricas del master (4,02) y de la Universidad (3,32). De manera significativa, es destacable la respuesta
del alumnado al item 12 de esta encuesta (Considerando tu experiencia y los resultados alcanzados,
drecomendarias cursar esta titulacion a otras personas interesadas en este campo?), que ofrece una
media para este curso de 4,65/5, un 37% superior a la media de la Universidad (3,58/5), en parecida
dimension a la media histdrica del master (4,63) pero bastante superior a la de la Universidad para este
item en el mismo periodo de tiempo (3,49).

Ademds, entre las actuaciones de mejora para evaluar la actividad docente del profesorado, se disefio
una herramienta interna para conocer el grado de satisfacciéon de los estudiantes sobre diferentes
aspectos del master, incluida la actividad del profesorado. Los resultados de esta encuesta interna,
realizadas por 22 alumnos en esta edicién del master (70%), indican que el alumnado tiene una opinién
excelente sobre el profesorado del master. El promedio para este curso ha sido de 9,22/10, que se sitla
ligeramente por encima de la media historica para este item (9,15/10). Es destacable la opinién del
alumnado sobre el profesorado externo del master (9,52/10) y sobre el elevado nimero de profesores
del master con diplomaturas por colegios veterinarios europeos y americanos (9,61/10).

El profesorado también se ha mostrado satisfecho con el desarrollo del programa formativo. Con una
participacion del 66,65% del profesorado en el curso 2022/2023, el grado de satisfaccidén global del
profesorado con el titulo arroja una media de 4,70/5, que es un 8% superior a la media global de la
Universidad para todos sus masteres (4,47) y en parecido nimeros a la media histérica del master
durante todas sus ediciones (4,74/5). Los items relacionados con la distribucién temporal de la docencia
y con la coordinacién de las materias con el profesorado a lo largo del titulo, también ofrecen notas
medias equiparables a las del conjunto de masteres de la universidad (4,52 frente a 4,40 y 4,50 frente a
4,29, respectivamente).

El andlisis global de estos resultados para el curso 2022/2023 claramente demuestra que ha existido una
percepcion favorable por parte del alumnado sobre la labor docente del profesorado y también del
profesorado sobre el desarrollo del plan formativo del master, que impulsan el desarrollo histérico
progresivo del master en materia de profesorado por lo que no se requieren acciones especificas de
mejora a este respecto en el plan de mejora anual para 2024.
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CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

El Ultimo informe de seguimiento de la DEVA encontro satisfactorio este criterio. Las infraestructuras y
recursos del master son adecuados y reflejan lo especificado en la memoria de verificacion. Cuenta con
instalaciones Unicas en Espafia para la docencia tedrica y practica del master, como son el hospital clinico
veterinario y el centro de medicina deportiva de la UCO. Como en cursos anteriores, la docencia tedrica
del master se ha desarrollado en instalaciones de estos dos centro con todos los recursos de apoyo a la
docencia de los que dispone.

Los indicadores de satisfaccion del alumnado con respecto a la infraestructura, los recursos y los servicios
del titulo son muy adecuados. Para el curso 2022/2023, la satisfaccion del alumnado con respecto a las
infraestructuras e instalaciones para la docencia presencial ha sido de 4,76/5 frente al 3,82/5 de la media
de la Universidad, y superior a la media histérica del master (4,50) y de la Universidad (3,80). Con
respecto a los recursos metodolégicos para la docencia no presencial, la valoracidon media del master ha
sido de 4,18/5 frente al 3,83/5 de la UCO, también superior al promedio histérico del master (4,14) y de
la Universidad en el mismo periodo de tiempo (2,97). Los servicios de apoyo a la docencia (biblioteca,
bases de datos, aula virtual, reprografia, etc.) y la atencion del PAS también han sido satisfactorios para
los alumnos de este curso con medias de 4,56 y 4,53, respectivamente, frente a la media de la
Universidad del 4,10 y 4,26, respectivamente; también superior a las medias histéricas del master (4,43
y 4,29) y del conjunto de masteres de la universidad (3,96 y 4,05).

Los indicadores de satisfaccion del profesorado con respecto a estos mismos aspectos también son muy
positivos. En promedio, el profesorado ha puntuado a las infraestructuras e instalaciones para la docencia
presencial con una media de 4,57/5 frente al 4,43/5 de la media de la Universidad, ligeramente por
encima de la media histérica del master (4,52) y de la Universidad (4,37). Respecto a los recursos para la
docencia online o no presencial, la satisfaccion del profesorado se ha situado en un 4,59/5 frente al
4,48/5 de la Universidad, también superior a la media historica del master (4,39) y de la Universidad
(3,32). El grado de satisfaccién del profesorado con los servicios de apoyo a la docencia y apoyo del PAS
también ha sido muy alto, situado en medias de 4,73 y 4,65 frente a las medias de la Universidad de 4,56
y 4,67, valores similares a las medias histoéricas del master (4,76 y 4,50) pero superiores a los histéricos
de la Universidad (4,52 vy 4,60).

El SGCT de la UCO también dispone del procedimiento P-2-3 (PAS) (items 5, 6, 7) que incluye indicadores
vdlidos de encuestas sobre el grado de satisfaccion del PAS con respecto a los medios y recursos
materiales del master. Para el curso 2022/2023, con una respuesta del 66,66%% de las encuestas, los
indicadores se sitlan en el rango 4,50-5,00 sobre 5,00, que también son superiores a la media de la
Universidad (4,68-4,73/5,00).

Es evidente que, a la luz de estos resultados, la satisfaccion global de los agentes implicados sobre las
infraestructuras y recursos del master es muy adecuada, por lo que no precisa de que se emprendan
acciones de mejora especificas de cara al futuro.

En el curso analizado, no hemos tenido alumnos en movilidad internacional (entrante o saliente). Si han
participado 9 de nuestros alumnos en alguna de las convocatorias de la UCO para realizar précticas
externas extracurriculares en empresas del sector. Estas practicas remuneras se han otorgado dentro del
VIlly IX Plan Galileo del plan propio de la Universidad y de convocatoria de practicas externas del campus
de excelencia internacional ceiA3. Estas practicas se han desarrollado en empresas del sector con las que
el master y la UCO tienen firmados convenios de colaboracién para fines docentes. Los alumnos han
contado con un tutor académico y un tutor laboral para el desarrollo de estas practicas. Disponemos de
indicadores validos para conocer la satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas realizado
por la SGCT mediante el procedimiento P-6.1 Encuestas de la evaluacion de las practicas externas
(ALUMNADO). Para el curso 2022/2023, 6/9 alumnos en précticas han completado esta encuesta, que
representan el 66,66% y se pueden considerar estadisticamente significativas. Los resultados indican que
se ha obtenido la maxima puntuacion en oferta y variedad de practicas, en adquisicion de competencias,
en disponibilidad de recursos, nivel de satisfaccién con los tutores externos e internos o docentes, siendo
en todos los casos superior a la media global de la Universidad. Asi mismo se han obtenido puntuaciones
de 4,83 tanto en la utilidad de la informacion recibida sobre el centro de realizacion de las practicas como
en la satisfaccion global del centro de realizaciéon de las mismas, ambas por encima de las medias de los
demads masteres que estan en torno a 4,55. 3,90. Para los 7 items de esta encuesta, la media del master
ha sido de 4,95/5, superior en un 8% a la media de la Universidad (4,6/5).

También disponemos de indicadores validos para conocer la satisfaccion de los tutores, tanto internos
(docentes) como externos, con las practicas externas. El procedimiento P-6.2 Encuesta de la evaluaciéon
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de las practicas externas (TUTOR DOCENTE) contempla la opinién de los tutores docentes. Y el
procedimiento P-6.3 Encuesta de la evaluacion de las practicas (TUTOR LABORAL) el de los tutores
laborales. En promedio, el nivel de satisfaccion de los tutores docentes con las practicas es excelente,
cifrado en una media de 4,93/5 y un porcentaje de participacion del 100%, por lo que es altamente
significativo, situado por encima de la media de la Universidad (4,81/5). La satisfaccién de los tutores
laborales también es alta, pero mas discreta, situdndose en una media de 3,90/5, por debajo de la media
de la Universidad de 4,41/5. La peor puntuacion de los tutores laborales estd referido a la coordinacion
entre los tutores docente y laboral. Estos resultados seran analizados por la UGC para considerar acciones
de mejora en el plan de mejora anual del curso 2023/2024 a fin de corregir la coordinacion entre los
tutores docentes y laborales.

El personal de apoyo a la docencia es adecuado y suficiente para el desarrollo del programa formativo y
esta satisfecho con el desarrollo del programa. El procedimiento P-2.3 Encuesta de la satisfaccion global
del titulo (PAS) del SGCT contempla el nivel de satisfaccion global del personal de apoyo con el titulo.
Para el curso 2022/2023, esta encuesta ha sido completado por el 100 % del personal de apoyo,
obteniendo un nivel de satisfaccién dptimo con una media de 5,00/5, que es superior a la media de la
Universidad, 4,50/5.
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CRITERIO 6. RESUSTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

En el presente cuso académico, los resultados académicos se corresponden con el nivel MECES del titulo,
y son acordes con el perfil de egresos y fidedignos a la memoria verificada del titulo. El proceso de
aprendizaje de la docencia del titulo se ha normalizado completamente tras la epidemia de la COVID-19.
Se han desarrollado todas las actividades presenciales con normalidad. Se han actualizado y revisado las
guias docentes de todas las asignaturas y publicadas en la pagina web. El SGC de la UCO dispone de los
procesos asociados al desarrollo de los programas formativos para favorecer el aprendizaje del
estudiantado, asi como la recopilacion y el andlisis de los resultados. En concreto, el Procedimiento P8
contempla la “Metaevaluacién de las competencias estudiantiles”. El analisis de los resultados de las
encuestas realizadas al alumnado durante el curso 2022_2023, ofrece una valoracion global sobre
diferentes items relacionados con la adquisicién de competencias muy favorable para nuestro master,
con una media global para todos los items de 4,55/5 para nuestro master, que es muy superior a la media
de la Universidad cifrada en un 3,84/5 en el mismo periodo, y que resulta superior a las medias histéricas
del master (4,36) y de la Universidad (3,66). De parecida manera, los profesores del master también
tienen una opinion muy favorable sobre la adquisicion de las competencias previstas en el programa
formativo, arrojando una media para este curso de 4,48/5 similar a la media de la Universidad (4,49/5),
pero superior a la media histérica del master (4,25). Un aspecto importante de estas encuestas al
alumnado vy al profesorado es que el nivel de participacién en las encuestas es en promedio de,
aproximadamente 39% para el alumnado y del 57% para el profesorado, que les otorga significacion
estadistica.

Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacidn son pertinentes y adecuadas para
certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se adecuan a la memoria
verificada. El procedimiento de reparto y asignacion de los TFMs ha resultado muy exitoso este curso. En
la pestafia de TFM de la pagina web se explica como se realiza este proceso. Cada alumno elige por orden
de preferencia 3 lineas de trabajos de 3 profesores diferentes agrupados en varias lineas tematicas del
master. La asignacion se realiza desde la direccion del mdster procurando respetar la preferencia de los
alumnos pero un reparto equitativo de los trabajos entre los diferentes profesores.

Los resultados de los indicadores académicos del curso 2022/2023 han sido coherentes con las
previsiones globales de la memoria verificada. La tasa de graduacién ha sido del 91,42% dado que todos
los alumnos que han cursado el master (30/35) se han graduado, a los que hay que afiadir 2 alumnos de
segunda matricula que solo tenian pendiente la defensa del TFM. Esta tasa mejora el valor promedio
histérico del master (83%) y el valor objetivo del documento verifica (80%). La tasa de abandono se ha
situado en el 8,6% muy por debajo de la media histdrica del master (16,6%) y bastante proxima al valor
objetivo del 7% especificado en la memoria de verificacion. El abandono en este curso ha estado
provocado por alumnos que no han desarrollado el master sino que, después de matricularse, o no
iniciaron los estudios o se retiraron durante el primer cuatrimestre por causas de fuerza mayor sin que
anulasen su matricula. Las tasas de eficiencia (100%), rendimiento (95%) y éxito (100%) del curso
2022/2023 también han igualado o mejorado las medias histéricas del master (100%, 90% y 99%) y
superado los valores objetivos del documento de verificacion (98%, 93% y 100%).

A la fecha de este informe, el SGCT de la UCO no ha publicado los indicadores de satisfaccién del
alumnado con las diferentes asignaturas elaborados a partir de los resultados de las encuestas del
procedimiento P-4.1 sobre el grado de satisfaccion del alumnado con la labor docente del profesorado
del master, resultados que son confidenciales y a los que no tenemos acceso. Sin embargo, a la luz de los
resultados de una encuesta de satisfaccion que de manera andnima se realiza desde la direccién del
master, el alumnado ha mostrado una satisfaccion global sobre el plan de estudios muy favorable, situada
en una media de 8,43/10, que mejora la media histdrica del master (8,19/10). Por asignaturas, la mayoria
de ellas han avanzado respecto a la satisfaccion del alumnado respecto al curso anterior, en particular
las asignaturas Manejo veterinario del caballo atlético (un 20%), las asignaturas transversales de
investigacion (15%), Evaluacién de la capacidad fisica (7%), Fisioterapia y rehabilitacién (6%) y
Reproduccién y gendmica del caballo atleta (5%). Sélo dos asignaturas han retrocedido respecto al curso
anterior, Marketing y gestién de la empresa veterinaria (17%) y Diagndstico por imagen (15%). Desde la
direccion del master se ha tratado el asunto con los profesores responsables de las asignaturas y en el
plan de mejora de 2024 se realizara un especial seguimiento de estas materias a fin de corregir estos
resultados.

El SGCT de la UCO también realiza el procedimiento P-2 para la Evaluacion de la satisfaccién global de los
titulos. Una de las herramientas usadas por este procedimiento es la (P-2.1) Encuesta de la satisfaccion
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global del titulo que realiza el alumnado. Esta encuesta compila la opinion que los alumnos tienen sobre
diferentes aspectos globales del titulo. La opinidn global sobre el titulo de los alumnos del curso 2022-
2023) fue en promedio de 4,77/5 que resulta muy superior a la media global de la UCO, de 3,70/5. En
todos los items de esta encuesta, la media del master fue superior a la media de la Universidad,
destacando el valor del item 12 (12. Considerando tu experiencia y los resultados alcanzados,
érecomendarias cursar esta titulacion a otras personas interesadas en este campo?) que fue en promedio
para el master de 4,65/5, frente a una media de la Universidad de sélo 3,58/5. En promedio, estas
encuestas fueron completadas por el 45,5% de los alumnos matriculados en este curso académico, un
dato que otorga significancia y robustez al resultado y mejora la participacidn histérica del master cifrada
en un 41%.
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CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

El titulo dispone de diferentes medios de orientacién académica y profesional de los egresados: a) un
servicio de orientacion previo al acceso a la UCO; b) orientacion académica con informacion por email y
por teléfono por parte tanto de la direccidon académica como de la oficina de postgrado de la UCO; c) un
portal especifico de estudiantes con informacidn sobre los planes anuales de captacidon de estudiantes;
d) un servicio de atencion a la diversidad, integrado por la Unidad de Atencién Psicoldgica y la Unidad de
Educacién Inclusiva; y e) diferentes institutos de orientacion profesional para la informacion y gestion de
practicas externas dirigido a los futuros egresados. Al inicio del curso se han realizado reuniones virtuales
con los alumnos para orientarles en la realizacién de las practicas externas, posibilidades de salidas
profesionales, etc.

La orientacion académica y profesional de los alumnos ha resultado satisfactoria. Dentro de la
herramienta P-2.1 Encuesta de satisfaccién global con el titulo (ALUMNADOQ), el item n.2 7 formula al
estudiantado una pregunta sobre la orientacién académica y profesional recibida a lo largo del titulo. El
promedio de esta respuesta para el curso 2022-2023) ha sido de 4,59/5, que es significativamente
superior (un 38%) a la media de la Universidad de 3,57/5, y claramente superior a la media histérica del
master (4,50/5) y de otros masteres de la Universidad (3,36/5).

A la fecha de cierre de este informe no disponemos de los indicadores de empleabilidad que recoge la
UCO para los diferentes titulos, pues los Ultimos datos publicados son del curso 2020/2021. A esa fecha,
la tasa de insercién laboral de todos los méasteres de la UCO del drea de ciencias de la salud era del 80%.
A fecha de 2021, el perfil de egresados del master MDE contemplaba que la situacién laboral actual de
los egresados era que un 62,5% de titulados encontraron trabajo relacionado con los estudios cursados,
una cifra similar a la de otros masteres del mismo area de conocimiento y superior a la media global de
los masteres de la UCO (49,70%).

El titulo dispone de indicadores fiables, que permiten determinar el grado de satisfaccién de los
egresados con la formacion recibida. EI SGCT de la UCO realiza una encuesta entre los egresados de todos
los masteres oficiales de la Universidad, en la que recaba informacion sobre diferentes aspectos
académicos y laborales, asi como sugerencias y propuestas de mejora de los egresados. Los resultados
de la ultima encuesta, la realizada en 2021, se aportan como evidencia, comparando los valores de
nuestro master con las medias globales de la Universidad y con las de otros masteres del mismo area de
conocimiento. Los resultados de la informacién académica de esta encuesta incluyen dos preguntas
directamente relacionadas con el grado de satisfaccion de los egresados con la informacion recibida. La
primera se refiere al grado de utilidad de las practicas realizadas para acercarles al mundo laboral, a la
que el 75% de nuestros egresados respondieron afirmativamente, frente al 53,66% de la media global de
la Universidad, y también muy superior a las de otros masteres del mismo macroarea de conocimientos
(23,6% al 66,7%). A la pregunta si elegirian la UCO en caso de volver a cursar estudios universitarios, el
87,5% de nuestros egresados respondié afirmativamente, un dato similar a la media de la Universidad
(83,67%) vy al de otros masteres del area de ciencias de la salud (84,2% al 88,9%).

La direccion académica del master también realiza anualmente una encuesta andnima a los egresados
gue contiene cuestiones sobre su grado de satisfaccion global con el master. Para el curso 2022/2023,
con una participacion del 75% de los alumnos egresados, la satisfaccién global con el master fue de
9,39/10,0 que supone una puntuacion que roza la excelencia y que mejora la media histérica del master
situada en 9,26/10. Destacan las preguntas “éite ha merecido la pena cursar este master?” vy
“recomendarias este master?” con unos promedios de 9,74 y 9,43 sobre 10.

El titulo cuenta con un procedimiento que permite el analisis de su sostenibilidad. La sostenibilidad del
titulo se analiza teniendo en cuenta los principales aspectos (demanda, nivel del profesorado implica-do
en la titulacién, etc.). También en el curso 2022/2023, la demanda ha superado a la oferta al haber tenido
72 solicitudes en primera o segunda preferencia para las 30 plazas ofertadas. Aproximadamente el 30%
de los alumnos matriculados han realizado practicas externas, que se sitUa en la media histérica del
master. El grado de insercién laboral de los egresados, cifrado en una media del 62,5%, también es
superior a la media de todos los masteres de la Universidad. El desarrollo del programa formativo
también esta garantizado en el medio plazo por la calidad investigadora y docente de los 16 profesores
de la UCO que participan en el master, 12 con vinculacién permanente y 4 con otras figuras de
contratacion pero con perspectivas de vinculacién permanente. Todos ellos son doctores y suman en
total 45 sexenios de investigacion y 55 quinquenios docentes, que representa un promedio de alrededor
de 3,75 y 3,66 por profesor, respectivamente. También su nivel de participacién en actividades
formativas y proyectos de innovacion docente es satisfactorio, aunque mejorable.
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ANEXO 1
CUADRO DE MANDOS

ANEXO 2
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS SGC 2023

ANEXO 3
ENCUESTA INTERNA DE OPINION DEL ALUMNADO 2023
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C2-A1_E5 Cuadro de mando del master en Medicina deportiva equina por la UCO

MASTER UNIVERSITARIO EN MEDICINA DEPORTIVA EQUINA POR LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

RENDIMIENTO ACADEMICO:

Tasas del titulo de los 6 Gltimos cursos académicos:
Nota aclaratoria acerca de los colores en la tabla siguiente:
*Verde: valores que mejoran o igualan(<5%) el valor objetivo

* Amarillo: valores que empeoran el valor objetivo entre 5% y 10%

* Naranja: valores que empeoran el valor objetivoentre un 10% y 20%

* Rojo: valores que empeoran mas de un 20%

Valor

Curso académico 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 PROMEDIO Objetivo

(Verifica)
Tasa de graduacién 72,72% 87,50% 83,33% 81,81% 91,42% 83,36% 80%
Tasa de abandono 8,57% 7%
Tasa de eficiencia 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 98%
Tasa de rendimiento 90,41% 95,20% 95,80% 95,00% 89,83% 93%
Tasa de éxito 100,00% 99,30% 99,47% 100,00% 100,00% 99,75% 100%
PARTICIPACION EN LOS PROCEDIMIENTOS DE ENCUESTAS:
Procedimientos SGCT 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | PROMEDIO
P-2.1 Satisfaccion global del titulo (ALUMNADO) 18,18% 34,38% 44,44% 41,18% 43,59% 36,35%
P-2.2 Satisfaccién global del titulo o o o o o o
(PROFESORADO) 43,75% 33,33% 53,33% 56,25% 61,11% 49,55%

P-2.3 Satisfaccién global del titulo (PAS)

P-5.1A Programa de movilidad (SALIENTE)

P-5.1B Programas de movilidad (ENTRANTE)

P-6.1 Practicas externas (ALUMNADO)

100,00%

66,67%

100,00%

66,67%

P-6.2 Practicas externas (TUTOR ACADEMICO) 100,00% 100,00%
P-6.3 Practicas externas (TUTOR LABORAL) 62,50% 62,50%
P-7 Trabajo fin de master (ALUMNADO) 50,00% 50,00%
Z&f‘jm\‘fz\a;g;"”acmn competencias 9,09% 21,88% 44,44% 38,24% 38,46% 30,42%
(F’F;ggé"EestgeF‘e’g'S“)adé" competencias 12,50% 30,00% 33,33% 50,00% 57,41% 36,65%
P-8.3 Metaevaluacion competencias (Asesores) 23,08% 100,00% 61,54%

* SD / NA: Sin dato o bien No aplica




RESULTADOS DE SATISFACCION CLAVES DEL TITULO

Nota aclaratoria acerca de los colores en media del titulo:

* Rojo: por debajo del valor 2

* Naranja: valores comprendidos en el intervalo (2,3]

* Amarillo: valores comprendidos en el intervalo (3,4]

*Verde: valores que superan la media de 4

Con respecto a la difusién del titulo:

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 PPROMEDIOS
Media Media Media Media Media Media Media Media Media Media
uco
P2.1 (item 2) 2. Los canales de difusion (pagina
web, correo electrénico, redes sociales, etc.)
. . . 3,65
proporcionan informacién adecuada sobre el
Titulo
P2.2 (item 1) 1. Los canales de difusion (pagina
web, correo electrénico, redes sociales, etc.)
N . . 4,46
proporcionan informacién adecuada sobre el
Titulo
P2.3 (item 1) 1. Los canales de difusién (pagina
web, correo electrénico, redes sociales, etc.)
N . . 4,73
proporcionan informacién adecuada sobre el
Titulo.O
* SD / NA: Sin dato o bien No aplica
Con respecto a la informacion sobre coordinacion:
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 PROMEDIOS
Media Media Media Media Media Media Media Media Media Media
Titulo Titulo Titulo Titulo Titulo uco
P2.1 (item 3) 3. El equipo directivo y el
coordinador/a del Grado estan atentos a las 3,79
necesidades del TituloO
P2.1 (item 6) 6. La coordinacién de materias y del
profesorado a lo largo del Titulo ha sido 3,32
adecuadall
P2.2 (item 2) 2. El equipo directivo y el
coordinador/a del Grado estan atentos a las 4,56
necesidades del TituloO
P2.2 (item 4) 4. La coordinacién de materias y del
profesorado a lo largo del Titulo ha sido 4,35
adecuadall
P2.3 (item 2) 2. El equipo directivo y el
coordinador/a del Grado/Méster estan atentos a 4,83
las necesidades del Titulo.O
*SD / NA: Sin dato o bien No aplica
Con respecto a la distribucion temporal, actividades y metodologia docente:
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 PROMEDIOS
Media Media Media Media Media Media Media Media Media Media
Titulo uco Titulo uco Titulo uco Titulo uco Titulo uco
P2.1 (Item 4) 4. Las actividades programadas y la
metoQoIogla dqcente utilizada por el profesorado 332 3.94 3,38 3.92 3.46 3.46 341
han sido apropiadas para adquirir
conocimientos. capacidades v competencias(]
P2.1 (item 5) 5. La distribucién temporal de la
docencia tedricay practica a lo largo del Titulo 3,12 3,14 3,50 3,28 3,94 3,28 3,64 3,21
ha sido adecuadall
P2.2 (item 3) 3. La distribucion temporal de la
docencia teéricay practica a lo largo del Titulo 4,39 4,42 4,40 4,40 4,40

ha sido adecuadall




Con respecto a la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo:

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 PROMEDIOS
Media Media Media Media Media Media Media Media Media Media
Titulo uco Titulo uco Titulo uco Titulo uco Titulo uco
P2.1 (Item 8a) 8a. (En caso de ensefianza
[PFESEEE O SSMICEEEE) 3,79 3,92 3,82 375 3.82 3,80
Las infraestructuras y las instalaciones en las
aue se ha desarrollado la docencia del Titulo son
P2.1 (Item 8b) 8b. (En caso de ensefianza
SCHIFCSENEE] OUIIEY 0,00 3,94 375 3,90 383 2,87
Los medios tecnoldgicos en linea con los que se
ha desarrollado la docencia no presencial del
P2.1 (item 9) 9. Los servicios de apoyo ala
docencia (Biblioteca, Reprografia, Aula virtual, 4,01 3,79 3,94 4,10 3,96
etc.) me parecen satisfactorios
P2.1.(l.tem 10) 10. La §tgnC|én dgl persgnal del 4,06 3,83 383 4,03 426 4,05
administracion y servicios ha sido satisfactoriall
P2.2 (item 5a) 5a. (En caso de ensefianza
presgnmal o semlpresenm.al) i 430 434 4,40 443 437
Las infraestructuras y las instalaciones en las
aue se ha desarrollado la docencia del Titulo son
P2.2 (Item 5b) 5b. (En caso de ensefianza
sem!presencml 0 virtual) : i 0,00 435 445 448 332
Las infraestructuras y las instalaciones en las
aue se ha desarrollado la docencia del Titulo son
P2.2 (item 6) 6. Los servicios de apoyo ala
docencia (Biblioteca, Reprografia, Aula virtual, 4,54 4,45 4,52 4,56 4,52
etc.) me parecen satisfactorios
P2.2_(I_tem 7? 7 La atepc_lén del lperson.al de i 457 456 458 467 4,60
administracion y servicios ha sido satisfactoriall
P2.3 (item 3) 3. La gestion de los servicios de
apoyo al programa formativo del Titulo es 4,78 4,66 4,68 4,69 4,70
adecuada.O
P2.3 (item 5) 5. Las infraestructuras y las
instalaciones en las que realiza su trabajo son 4,59 4,65 4,56 4,69 4,62
adecuadas.O
P2.3 (Item 6) 6. !_os servn:lo_s de ap(_)yo con los 454 4,60 461 4,69 461
que cuenta el Titulo son satisfactorios.(]
*SD/ NA: Sin dato o bien No aplica
Con respecto a la orientacién académica:
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 PROMEDIOS
Media Media Media Media Media Media Media Media Media Media
Titulo Titulo Titulo Titulo Titulo uco
P2.1 (item 7) 7. La orientacién académicay
laboral recibida a lo largo del Titulo ha sido 3,36

satisfactoriall




[ INDICADORES CLAVE

Del alumnado:

2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 [ PROMEDIO

Numero de plazas ofertadas 25 30 30 30 30 29
Estudiantado de nuevo ingreso 11 32 36 33 37 30
Demanda 44,00% 106,67% 120,00% 110,00% 123,33% 100,80%
Numero de estudiantado matriculado 10 32 35 31 35 29
Numero de estudiantado que realiza movilidad (Sali 0 0 2 1 0 1
entes)

Numero de estudiantado que realiza movilidad (Ent 0 0 0 0 0 0
rantes)

Numero de estudiantado que realiza practicas 2 10 9 10 9 8
Numero de TFG superados 7 28 30 27 29 24
Duracién media 1,00 1,00 1,00 1,03 1,00 1,01
Grado de insercion laboral de los egresados del 80,21% 50,00% 50,00% 60,07%

macroarea

[Del profesorado:

2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 [ 2021-2022 | 2022-2023 [ PROMEDIO

Profesorado con vinculaciéon permanente 12 12 12 12 12 12
Otros profesorado 4 4 3 4 4 4
Numero de doctores 16 16 15 16 16 16
NUmero de sexenios 43 43 46 46 43 44
Numero de quinquenios 60 60 61 51 55 57
Numgro de profesgrado gue ha realizado 1 1 3 2 2 2
actividades formativas

Numero de actividades formativas realizadas por 9 2 5 3 3 3
el profesorado

Numero de profe_sprado gue ha participado en Proy 5 5 11 5 4 6
ectos de Innovacion

Numero de Proyectos de Innovacion que ha 5 6 11 5 3 6

participado el profesorado

De los egresados:
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 PROMEDIO
Numero de egresados 8 28 30 27 32 25
Numero de egresados (mujeres) 5 16 20 14 17 14
Promedio de edad de egresados 25 26 28 27 27 27
Nota media de los egresados 9 9,2 9,1 9 9,2 9
Numero de encuestas realizadas 3 12 17 14 11 11
NuUmero de trabajadores 6 27 27 25 18 21
Numero de trabajadores (mujeres) 4 15 18 13 7 11
Promedio de edad de trabajadores 25 26 27 27 25 26
Otros indicadores clave (afios naturales):
2019 2020 2021 2022 2023 Total

Numero de profesorado evaluado en Docentia 0 0 0 2 2 4
Numero de quejas 0 0 0 0 0 0
NUmero de sugerencias 0 0 0 0 0 0
Numero de felicitaciones 0 0 0 0 0 0
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Master Universitario en Medicina Deportiva Equina por la Universidad de Cérdoba
Curso 2022/2023

Resultados de los Procedimientos del SGC de Masteres

® p_g Difusién del titulo

® P-1 Analisis del rendimiento académico

® P-2 Evaluacion de la satisfaccion global sobre el titulo

® P-3 Sugerencias y reclamaciones

® P-4 Evaluacidon y mejora de la calidad de la ensefianza y del profesorado

® P-5 Andlisis del programa de movilidad

® P-6 Evaluacion de las practicas externas

® P-7 Encuesta sobre el Trabajo Fin de Master

® P-8 Metaevaluacion de las competencias estudiantiles

® P-9 Evaluar la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la

formacion recibida

® P-10 Recogida de informacidon complementaria sobre la calidad del titulo

® P-11 Sistema de seguimiento de la toma de decisiones

® p-12 Criterios y procedimientos especificos en el caso de extincion del titulo (No genera registros)
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P-0 Difusion del titulo Procedimiento

P-0 Plan de difusion del titulo 2023 Documento

https://www.uco.es/estudios/idep/master-medicina-deportiva-equiqPublicado

Presentacion Apartado



https://www.uco.es/estudios/idep/master-medicina-deportiva-equina

P-1 Analisis del rendimiento académico
P-1.1 Ficha de indicadores

Resultados del procedimiento P-1.1y P-1.3

Valor Media del Curso Curso Curso Curso Curso

i objetivo | master |2022-2023 2021-2022 2020-2021 2019-2020 2018-2019

Tasa de Graduacion

Relacién porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada C que superan,
en el tiempo previsto mas un afio, los créditos conducentes a un titulo T en una 80,00% 83,36
Universidad U y el nimero total equivalente de estudiantes de nuevo ingreso de la
misma cohorte C en dicho titulo T en la Universidad U.

81,81 83,33 87,50 72,72

Tasa de Abandono

Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada C matriculados
en el titulo T en la Universidad U en el curso académico X, que no se han matriculado 7,00% 16,58
en dicho titulo T en los cursos que debieron obtener el titulo en el afio académico
previsto, de acuerdo con la duracion del plan, ni en el siguiente.

18,18 16,36 12,50 27,27

Tasa de Eficiencia

Relacion porcentual entre el nUmero total de créditos en los que debieron haberse
matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacion G para superar
un titulo T en una Universidad U y el total de créditos en los que efectivamente se han
matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacion G en un titulo T
en una Universidad U.

98,00% 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Tasa de Rendimiento
Para un curso académico X, relacion porcentual entre el nimero de créditos

o g : . | L 93,00% 89,83 95,80 95,20 90,41 72,72
ordinarios superados en el titulo T en la Universidad U y el nimero total de créditos ’
ordinarios matriculados en el titulo T en la Universidad U.
Tasa de Exito
Para un curso académico X, relacién porcentual entre el nimero de créditos 100,00% 99.76 100,00 99,49 99.30 100,00

ordinarios superados en el titulo T en la Universidad U y el nUmero total de créditos
ordinarios presentados a examen en el titulo T en la Universidad U.




Resultados del procedimiento P-1.1y P-1.3

Indicadores Complementarios

Nota media de estudiantes de nuevo ingreso
Promedio de las notas medias obtenidas por el estudiantado de nuevo ingreso en el
titulo para el curso académico de estudio.

Duracién Media de los Estudios
Media de los afios que tarda el estudiantado graduado en superar sus estudios.

Grado de Insercién Laboral de los/as Graduados/as en el curso en vigor
Situacion laboral de los egresados/as de la cohorte del curso académico trascurrido
un afio de finalizacion sus estudios. En este caso, para el curso académico
seleccionado, los datos de insercién se han medido a septiembre del afio final.
(Fuente: Observatorio ARGOS)

Estudiantado de Nuevo Ingreso en el Titulo
Matriculados por primera vez en un plan, que consumen alguna de las plazas
ofertadas para un afio y plan.

Numero de plazas ofertadas del titulo
Oferta de plazas de estudiantes de nuevo ingreso para cada curso académico,
aprobada por el Consejo de Gobierno de la UCO.

Demanda
(Estudiantado matriculado en 12 opcidn/ nimero de plazas ofertadas)

NuUmero de estudiantado matriculado

35,50

Media del Curso Curso
méster 2022-2023 | 2021-2022
8,03 8,05
1,02 1,03
50,00 50,00
34 32
30 30
100,00 100
34




[Resultados del procedimiento P-2.1 (ALUMNADO)

Méaster de Medicina Deportiva Equina

Todos los cursos

Curso 2022/2023

Curso 2021/2022

Curso 2020/2021

Curso 2019/2020

Nimero de Encuestas del Master de Medicina Deportiva Equina: 14,5 17 14 16 11
Participacion del Master de Medicina Deportiva Equina: 41,02% 43,59% 41,18% 44,44% 34,86%
Numero de Encuestas de la Universidad (Masteres): 345,25 238 282 519 342

Media Media Media Media Media Media Media Media Media Media
Totalmente en desacuerdo (1) ->>Totalmente de acuerdo (5) Master Univ. Master Univ. Master Univ. Master Univ. Master Univ.
1. Se han cumplido las expectativas previstas respecto al Titulo 4,42 3,44 4,35 3,49 4,21 3,56 4,19 3,41 491 3,31
2. Los cgnales. de dlfus!(?n (pé&gina web, correo 'electromco, redes sociales, etc.) 4,53 3,67 476 3,78 450 3.67 413 3,62 473 361
proporcionan informacion adecuada sobre el Titulo
?_.itlilloequo directivo y el coordinador/a del Grado estan atentos a las necesidades del 4,81 3,79 4,94 3.95 479 3,86 4,60 3,66 401 3,68
4: Las actl\{ldades program.a'das y Ia.mgtodologm dopente utilizada por e'I profesorado han 4,15 3,41 418 3.46 3.02 3.46 3.94 3.38 4.55 332
sido apropiadas para adquirir conocimientos, capacidades y competencias
5. La distribucion temporal de la docencia tedrica y practica a lo largo del Titulo ha sido 3,64 3,21 3.94 3.28 3,50 3.28 2.94 314 4.18 312
adecuada
6. La coordinacion de materias y del profesorado a lo largo del Titulo ha sido adecuada 4,03 3,32 4,29 3,42 4,14 3,38 3,31 3,25 4,36 3,21
7. La orientacion académicay laboral recibida a lo largo del Titulo ha sido satisfactoria 4,50 3,36 4,59 3,57 4,43 3,37 4,25 3,27 4,73 3,21
§a. (En gaso de ensefianza presencial o semmresenmfil) Las mfraestructurasl y las 4,50 3,80 476 3.82 4,69 3,75 3.02 3.82 464 379
instalaciones en las que se ha desarrollado la docencia del Titulo son apropiadas
8b. (En caso de ensefianza semmresgnmal o] V|rtu§I) Los medlos tecnolog'lcos en linea con 3,10 2,87 418 3.83 4.29 3.90 3.94 375
los que se ha desarrollado la docencia no presencial del Titulo son apropiados
9. Los serwgos de gpoyo aladocencia (Biblioteca, Reprografia, Aula virtual, etc.) me 4,43 3,96 456 4.10 423 3.94 421 3.79 473 401
parecen satisfactorios
10. La atencion del personal de administracion y servicios ha sido satisfactoria 4,29 4,05 4,53 4,26 3,83 4,03 4,06 3,83 4,73 4,06
11. La formac!on recibida te,ha preparado adecuadamente para el ejercicio de las 4,36 3,42 435 3,55 421 3.46 4,07 3.37 4.82 33
profesiones vinculadas al Titulo
l.2. Cor\,5|derando tu expengnma y los resultados alcanzados, ¢recomendarias cursar esta 4,63 3,49 465 3,58 457 3.64 4,40 3.42 401 331
titulacién a otras personas interesadas en este campo?
MEDIAS 4,26 3,52 4,47 3,70 4,25 3,64 4,00 3,52 4,68 3,49




[Resultados del procedimiento P-2.2 (PROFESORADO)

Todos los cursos

Curso 2022/2023

Curso 2021/2022

Curso 2020/2022

Curso 2019/2020

Nimero de Encuestas del Master de Medicina Deportiva Equina: 15 33 9 8 10
Participacion del Master de Medicina Deportiva Equina: 51,01% 61,11% 56,25% 53,33% 33,33%
Nimero de Encuestas de la Universidad (Masteres): 658 582 739 720 591
Media Media Media Media Media Media Media Media Media Media

Totalmente en desacuerdo (1) ->> Totalmente de acuerdo (5) Master Univ. Master Univ. Master Univ. Master Univ. Master Univ.
1.Los cgnales. de dlfus!(?n (pagina web, correo 'electronlco, redes sociales, etc.) 4,80 4,46 476 4.45 478 441 475 4.48 4.90 450
proporcionan informacion adecuada sobre el Titulo
_2r.itlillc;equ0 directivo y el coordinador/a del Grado estan atentos a las necesidades del 4,85 4,56 484 453 4.89 454 475 458 4.90 458
3. Ladistribucion temporal de la docencia tedrica y practica a lo largo del Titulo ha sido 4,26 4,40 452 4.40 433 4.40 4,00 442 4.20 439
adecuada
4. La coordinacion de materias y del profesorado a lo largo del Titulo ha sido adecuada 4,33 4,35 4,50 4,29 4,33 4,40 3,88 4,33 4,60 4,36
§a. (En ;aso de ensefianza presencial o semmresenmfil) Las [nfraestructurag y las 4,52 4,37 457 4.43 456 4.40 425 434 470 430
instalaciones en las que se ha desarrollado la docencia del Titulo son apropiadas
5b. (En caso de ensefianza sem|presen9|al o] V|r'tual) Las mfragstructuras y las instalaciones 3,29 3,32 450 4.48 4.43 445 414 435
en las que se ha desarrollado la docencia del Titulo son apropiadas
6. Los serwgos de gpoyo aladocencia (Biblioteca, Reprografia, Aula virtual, etc.) me 4,76 4,52 473 456 467 452 463 445 5,00 454
parecen satisfactorios
7. La atencion del personal de administracion y servicios ha sido satisfactoria 4,63 4,60 4,75 4,67 4,44 4,58 4,43 4,56 4,89 4,57
8. Grado de satisfaccién global con el Titulo 4,75 4,47 4,70 4,47 4,78 4,47 4,63 4,47 4,90 4,46
MEDIAS 4,46 4,34 4,66 4,48 4,58 4,46 4,38 4,44 4,76 4,46




Resultados del procedimiento P-2.3 (PAS)

Curso 2022/2023

Numero de Encuestas del Master de Medicina Deportiva Equina: 2 2
Participacion del Master de Medicina Deportiva Equina: 66,67% 66,67%
Numero de Encuestas de la Universidad (Masteres): 32 32

Medi Medi
Totalmente en desacuerdo (1) -->> Totalmente de acuerdo (5) ?dla et_jla
Master Univ.
1. Los canales de difusién (pagina web, correo electrénico, redes sociales, etc.)
) : . . 5,00 4,68
proporcionan informacién adecuada sobre el Titulo.
2. El equipo directivo y el coordinador/a del Grado/Master estan atentos a las
. . 5,00 4,87
necesidades del Titulo.
3. La gestion de los servicios de apoyo al programa formativo del Titulo es adecuada. 5,00 4,71
4. El trato con el profesorado es satisfactorio. 5,00 4,84
5. Las infraestructuras y las instalaciones en las que realiza su trabajo son adecuadas. 4,50 4,68
6. Los servicios de apoyo con los que cuenta el Titulo son satisfactorios. 5,00 4,71
7. El trato con el alumnado es satisfactorio. 5,00 4,73
MEDIAS 4,93 4,75




P-3 Sugerencias y reclamaciones Procedimiento

P-3.1 Buzdn de quejas, sugerencias y felicitaciones Herramienta

http://www.uco.es/organizacion/calidad/buzones Enlace



http://www.uco.es/organizacion/calidad/buzones

P-4 Evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y del profesorado Procedimiento

P-4 Evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y del profesorado (CONFIDENCIAL) Herramienta




P-5 Analisis del programa de movilidad Procedimiento

P-5.1 Encuesta de analisis de los programas de movilidad (ALUMNADO SALIENTE) Herramienta

P-5.1 Encuesta de analisis de los programas de movilidad (ALUMNADO ENTRANTE) Herramienta

No ha habido alumnos en el presente curso académico


http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=342&Itemid=185

Resultados del procedimiento P-6.1 (ALUMNADO)

Curso 2022/2023

Numero de Encuestas del Master de Medicina Deportiva Equina: 6 6
Participaciéon del Master de Medicina Deportiva Equina: 66,67% 66,67%
NUumero de Encuestas de la Universidad (Masteres): 45 45

Muy poco satisfecho(1) -->> Totalmente satisfecho (5) Media Media

yp Méaster Univ.

1. La oferta de préacticas externas en cuanto a la variedad y adecuacion 5,00 4,67
2. La utilidad de la informacion recibida sobre el Centro de realizacion de las préacticas 4,83 4,48
3. El grado en el que las préacticas le han permitido la adquisicion y el desarrollo de 500 451
competencias profesionales ' '
4. La disponibilidad de los recursos en el Centro para larealizacion de las practicas 5,00 4,52
5. El nivel de satisfaccion global con el Centro de préacticas externas 4,83 4,56
6. El nivel de satisfaccion global con la tutora o tutor externa/o 5,00 4,69
7. El nivel de satisfaccion global con la tutora o tutor interna/o 5,00 4,75
MEDIAS 4,95 4,60




Resultados del procedimiento P-6.2 (Tutor/a docente)

Master en Medicina Deportiva Equina

Curso 2022/2023

Numero de Encuestas del Master en Medicina Deportiva Equina: 5
Participacion del Master en Medicina Deportiva Equina: 100,00%
NUumero de Encuestas de la Universidad: 24
: . Media Media
-->> .

Muy poco satisfecho (1) Totalmente satisfecho (5) Master Univ.
1. El grado de adecuacion entre las practicas realizadas y las competencias especificas del 5 00 488
Titulo ' '
2. El momento de realizacion de las préacticas dentro del Titulo 5,00 4,71
3. La coordinacion entre la tutora o el tutor externa/o y la tutora o el tutor interno/o 4,60 4,58
4. En el caso de practicas curriculares, valore globalmente la utilidad del sistema de 5 00 4.86
evaluacion aplicado ' '
5. El nivel de satisfaccion global con el Centro de préacticas externas 5,00 4,92
6. El nivel de satisfaccion global con las practicas externas 5,00 4,92
MEDIA 4,93 4,81




Resultados del procedimiento P-6.3 (Tutor/a laboral)

Curso 2022/2023

Numero de Encuestas del Master en Medicina Deportiva Equina:

5

Participaciéon del Master en Medicina Deportiva Equina: 62,50%
Numero de Encuestas de la Universidad: 56
Muy poco satisfecho (1) -->> Totalmente satisfecho (5) Media Media

yp Méaster Univ.
1. La utilidad de la informacion recibida del centro sobre el procedimiento de
: - . 4,20 4,43
incorporacion del estudiante
2. Lainformacién recibida del centro sobre las competencias que debe adquirir el 4.00 429
estudiante ' ’
3. El grado de desempefio de la actividad desarrollada por el estudiante 4,20 4,73
4. La coordinacién con la tutora o tutor académico 3,20 4,26
MEDIAS 3,90 4,41




Resultados del procedimiento P-7 (ALUMNADO TFM)

Master de Medicina Deportiva Equina

Curso 2022/2023

Numero de Encuestas del Master de Medicina Deportiva Equina: 16 16
Participacion del Master de Medicina Deportiva Equina: 50,00% 50,00%
SOBRE EL MARCO/ENTORNO EN EL QUE SE HA REALIZADO EL TFG/TFM Sl NO NS/NC
1. ¢Ha sido realizado en colaboracion con otros organismos y a demanda de los mismos? 7 9 0
2. ¢Inici6 el trabajo dentro del marco de practicas externas de su titulacion? 9 7 0
3. ¢Ha contado con algun tipo de beca para la realizacién de dicho trabajo? 8 8 0
SOBRE EL TUTOR . .
Media Media

: : Master Univ.
Muy poco satisfecho (1) -->> Totalmente satisfecho (5)
1. La utilidad de la informacion previa para la realizacién del TFG/TFM 4,50 4,28
2. La ayuda recibida durante el desarrollo del TFG/TFM para la resolucion de dudas, 453 436
problemas y otras cuestiones ' '
3. La orientacion, revision y correccion de los documentos/borradores preparados durante 469 432
el desarrollo del TFG/TFM ' '
4. La actuacién global del director/a del trabajo 4,75 4,43
MEDIAS 4,62 4,35
SOBRE EL ALUMNO Sl NO NS/NC
1. La puesta en practica de las competencias adquiridas en su titulo 0 0 2
2. La satisfaccion global con el trabajo realizado 0 0 1




Resultados del procedimiento P-8.1 (ALUMNADO)

Méster en Medicina Deportiva Equina Todos los cursos Curso 2022/2023 Curso 2021/2022 Curso 2020/2021 Curso 2019/2020
Numero de Encuestas del Master de Medicina Deportiva Equina: 13 15 13 16 7
Participacién del Master de Medicina Deportiva Equina: 35,76% 38,46% 38,24% 44,44% 21,88%
Numero de Encuestas de la Universidad (Masteres): 260 180 211 402 246

Media Media Media Media Media Media Media Media Media Media
OGO MO ICL ) Master Univ. Master Univ. Master Univ. Master Univ. Master Univ.
1. Cor?ozco ('el significado de los tlpos de competencias qu.e: aparec.en en el_l?lan de 439 3,88 4.64 4,03 4,08 3,84 413 3.82 471 3,83
Estudios/guias docentes de las asignaturas y su repercusién en mi formacion
2. Las ensefianzas en las asignaturas se orientan al aprendizaje por competencias 4,47 3,68 4,71 3,84 4,15 3,71 4,31 3,63 4,71 3,52
3. Conozco el significado de las competencias adquiridas con las asignaturas que he 453 3,78 4.64 3,95 438 3,85 438 3,68 471 3,64
cursado
4. Las competencias indicadas en las asignaturas se han evaluado 4,46 3,78 4,60 4,04 4,38 3,85 4,27 3,72 4,57 3,52
5. Los métodos utilizados en la evaluacion de las competencias especificas son adecuados 4,24 3,57 4,53 3,78 4,31 3,62 3,67 3,563 4,43 3,35
6. Los métodos utilizados en la evaluacion de las competencias generales son adecuados 4,35 3,64 4,53 3,79 4,31 3,68 4,00 3,58 4,57 3,49
7.Los me_to_dos utilizados en la evaluacion de Ia§ cpmpetenmas adicionales de universidad 427 3,54 450 3,73 425 3,60 415 3,54 417 3,30
(TIC, dominio de una segunda lengua y emprendimiento) son adecuados
8. El tiempo empleado para la adquisicion de las competencias es adecuado 4,16 3,39 4,27 3,57 3,85 3,48 3,94 3,31 4,57 3,18
MEDIAS 4,36 3,66 4,55 3,84 4,21 3,70 4,11 3,60 4,56 3,48




Resultados del procedimiento P-8.2 (PROFESORADO)

Master en Medicina Deportiva Equina Todos los cursos Curso 2022-2023 Curso 2021-2022 Curso 2020-2021 Curso 2019-2020
Numero de Encuestas del Master de Medicina Deportiva Equina: 14 31 8 7 9
Participacién del Master de Medicina Deportiva Equina: 41,63% 57,41% 50,00% 29,10% 30,00%
Numero de Encuestas de la Universidad (Masteres): 626 512 686 686 619

Media Media Media Media Media Media Media Media Media Media
OGO MO ICL ) Master Univ. Master Univ. Master Univ. Master Univ. Master Univ.
1. Conozco el S|gn|_f|cado de las competen(_:!as que aparece_r} en el Plan de Estudios/guias 4,39 4,69 4,56 476 425 4,68 4.43 4,65 433 4,65
docentes de las asignaturas y su repercusion en la formacion del alumnado
2. Las ensefianzas en las asignaturas se orientan al aprendizaje por competencias 4,40 4,51 4,50 4,52 4,25 4,52 4,29 4,51 4,56 4,49
3: La~s competenua,s generales y especmf:as se evallian segun los procedimientos 4,30 4,59 4,58 461 4,00 4.64 429 457 433 454
disefiados en la guias docentes de las asignaturas
4. Los métodos utilizados en la evaluacion de las competencias generales son adecuados 4,21 4,50 4,46 4,50 4,00 4,50 4,14 4,49 4,22 4,49
5. Los métodos utilizados en la evaluacion de las competencias especificas son adecuados 4,26 4,52 4,43 4,53 4,25 4,52 4,14 4,53 4,22 4,51
6. Los me_to_dos utilizados en la evaluacion de Ia; cpmpetenmas adicionales de universidad 4,16 4,33 4.42 433 4,00 438 3.8 435 4.43 427
(TIC, dominio de una segunda lengua y emprendimiento) son adecuados
7. El tiempo empleado por el alumnado para la adquisicion de las competencias es 4,05 421 441 421 413 427 3,29 421 438 415
adecuado
MEDIAS 4,25 4,48 4,48 4,49 4,13 4,50 4,05 4,47 4,35 4,44




Resultados del procedimiento P-8.3 (ASESORES)

Curso 2022-2023

Numero de Encuestas del Master de Medicina Deportiva Equina: 4 4
Participacion del Master de Medicina Deportiva Equina: 100,00% 100,00%
Numero de Encuestas de la Universidad (Masteres): 4 4
Totalmente en desacuerdo (1) -->> Totalmente de acuerdo (5) M,edla Me@a

Master Univ.
1. Conozco el significado de las competencias que aparecen en el Plan de Estudios/guias 500 500
docentes de las asignaturas y su repercusion en la formacién de los estudiantes ’ '
2. Las enseflanzas en las asighaturas se orientan al aprendizaje por competencias 5,00 5,00
3. Las competencias se evallan segun los procedimientos disefiados en las guias

5,00 5,00

docentes
4. Considero adecuados los métodos utilizados en la evaluacién de las competencias 5,00 5,00
5. El tiempo empleado en la adquisicion de las competencias es adecuado 5,00 5,00
6. La asesoria académica sirve para hacer un seguimiento de la progresiva adquisiciéon de 5 00 500
las competencias ’ ’
MEDIA 5,00 5,00




P-9 Evaluar la insercidon laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacidn recibida

Procedimiento

P-9.1 Encuesta de la insercion laboral de los graduados y las graduadas y de la satisfaccion en la
formacidn recibida (hasta el curso 2017-2018)

Herramienta

Zona privada SGCT / Autoinforme de renomacién acreditacié_Criterio 7

Ubicacion




P-11 Sistema de seguimiento de la toma de decisiones Procedimiento

P-11.1 Plan de Mejora Anual Herramienta

P-11.2 Ficha de Seguimiento de Plan de Mejora Anual Herramienta |Pendiente

https://www.uco.es/estudios/idep/master-medicina-deportiva-equina#seguimiento-e-indicadores Publicado



https://www.uco.es/estudios/idep/master-medicina-deportiva-equina#seguimiento-e-indicadores 

ENCUESTA DE VALORACION DEL ALUMNADO DE LA V EDICION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN MEDICINA DEPORTIVA EQUINA. CURSO 2022/2023

N = Numero de encuestas validas = 23 (79% de los alumnos matriculados)

Alumnos espafioles = 11 (48% de las respuestas)

Alumnos extranjeros = 12 (52% de las respuestas)

Evolucion | N | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | Promedio

A | DIFUSION Y ADMINISTRACION DEL TIiTULO 3,6% 8,99 | 8,49 | 8,80 | 8,42 8,67
A1 | iTe ha parecido suficiente la informacion publica disponible sobre el master (pagina web, folletos informativos, redes sociales, etc.)? 35% [23]9,00|8,62|8,75]|842 8,70
A2 | La informacién publicada en la pagina web del master es adecuada 3,6% [23]9,04 848|893 |8,46 8,73
A3 | ;Fue suficiente la informacion recibida por parte del director del master? 12% [23]9,87 948|993 |9,73 9,75
A4 | ; Obtuviste la informacion necesaria desde el Instituto de Estudios de Postgrado (IDEP)? 54% |23(817|7,10 | 8,04 | 7,69 7,75
A5 | ;Te resulto facil el procedimiento de matriculacién en el master? 71% [23(8,09|7,78|746 |6,88 7,55
A6 | ;Qué opinion te merece el precio de matricula? 1,9% [23|9,74 | 9,459,771 (9,35 9,56

La Evolucién refleja el porcentaje de cambio del curso 2023 respecto al promedio de las 4 ediciones anteriores. Los cambios mas significativos, positivos (-) y negativos (-) estan resaltados.

Evolucion | N | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | Promedio
B | PLAN DE ESTUDIOS 3,0% 8,43 | 8,46 | 8,45 | 7,42 8,19
B1 | Silas has cursado, ;qué te parecen las asignaturas transversales de investigacion? 15,6% | 5 |8,50 | 8,29 | 7,50 | 5,11 7,35
B2 | ;Cual es tu opinion general la asignatura Marketing y gestion de la empresa veterinaria equina? (Responde sélo si la has cursado) 181522 | 7,13 | 6,00 | 6,73 6,27
B3 | Opinion sobre la asignatura Reproduccion y gendmica del caballo atleta (responde sélo si la has cursado) 46% 18894 |8,58 950|718 8,55
B4 | Opinion sobre la asignatura Evaluacion de la capacidad fisica y pérdida de rendimiento 6,8% [23]965|895|932]823 9,04
B5 | Opinin sobre Ia asignatura Diagndstico por imagen | 163% | 23] 652 886 | 7,54 [ 788 | 770
B6 | Opinion sobre la asignatura Fisiopatologia del ejercicio y locomocién 0,7% |23]887 (852|929 |854 8,80
B7 | Opinion sobre la asignatura Fisioterapia y rehabilitacién 5,5% 239,04 | 8,64 | 8,32 | 8,27 8,57
B8 | Opinion sobre la asignatura Enfermedades del sistema musculoesquelético 0,4% 239,00 |8,69|943]|8,73 8,96
B9 | Opinion sobre la asignatura Medicina y cirugia cardiorrespiratoria 24% 23]9,00 |8,33 932|850 8,79
B10 | Opinion sobre la asignatura Endocrinologia, metabolismo y nutricién 0,1% 231|826 |8,12|8,79|7,85 8,25
B11 | Opinion sobre la asignatura Manejo veterinario del caballo atleta 19,9% | 238,70 | 8,26 | 6,39 | 5,65 7,25
B12 | ; Qué opinas sobre el Trabajo Fin de Master (adjudicacion, tutores, extension, etc.)? -04% 123|852 |8,62|9,04|8,06 8,56
B13 | ; Qué opinidn tienes sobre las Practicas externas extracurriculares? (responde solo si vas a participar en ellas) 12,2% | 109,40 | 9,00 | 9,45 | 5,67 8,38

La Evolucion refleja el porcentaje de cambio del curso 2023 respecto al promedio de las 4 ediciones anteriores. Los cambios mas significativos, positivos (ERIMeId8) y negativos (BI0J0) estan resaltados.
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Evolucion | N | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | Promedio
C |METODOLOGIA Y RECURSOS MATERIALES DEL MASTER -2,5% 8,18 | 8,60 | 8,77 | 8,01 8,39
C1 | ¢ Te parece bien el caracter semipresencial de este master? -3,3% |23|8,61|917 {918 | 8,65 8,90
C2 | ¢ Te han parecido adecuadas las actividades presenciales (fechas, duracion, etc.)? 236,87 |781|8,46|7,65 7,70
C3 | ¢Fue suficientemente practico el enfoque de las actividades presenciales? 2316,04|7,16 | 7,54 | 6,50 6,81
C4 | ;Te parece adecuado el uso de la plataforma Moodle para el seguimiento de las actividades no presenciales? -2,3% 238,70 | 9,36 | 9,07 | 8,46 8,90
C5 | ¢ Ves adecuadas las herramientas digitales (videoconferencias, tareas dirigidas, lecturas) utilizadas en las actividades no presenciales? -1,2% |23|8,57 895893823 8,67
C6 | ¢Qué opinas, en general, sobre el seguimiento de los alumnos y métodos de evaluacién utilizados? 15% 238,26 | 8,558,229 |7,46 8,14
C7 | ¢Qué opinidn te merecen las instalaciones del Centro de Medicina Deportiva Equina (CEMEDE)? 1,7% |23]9,00 | 8,84 896 |8,62 8,85
C8 | ;Te parecen adecuadas las instalaciones del Hospital Clinico Veterinario? 1,3% 23887897925 8,85 8,98
C9 | ;Te parecieron adecuadas las aulas utilizadas para las clases presenciales? 1,8% |23|8,70|8,62 921|765 8,54
La Evolucién refleja el porcentaje de cambio del curso 2023 respecto al promedio de las 4 ediciones anteriores. Los cambios mas significativos, positivos (-) y negativos (-) estan resaltados.
Evolucion | N | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | Promedio
D |PROFESORADO Y DIRECTOR ACADEMICO 0,8% 9,22 | 9,31 | 9,19 | 8,88 9,15
D1 | ¢Cual es tu opinion general sobre la cualificacion del profesorado de este master? 09% [23]922 931|914 8,88 9,14
D2 | Labor de los Profesores de la Universidad de Cérdoba que imparten docencia en este méaster -31% | 23|843|9,07 882|850 8,71
D3 | Labor de los Profesores externos de la Universidad de Cérdoba que imparten docencia en el master 30% [23]952 941929877 9,25
D4 | ;Consideras suficiente el nimero de profesores con diplomaturas europeas y americanas que intervienen en el master? 24% (231961928 |9,39]9.27 9,39
D5 | En general, ¢ te parecen adecuados el nivel de exigencia y los criterios de evaluacion de los profesores del méaster? 1,6% |23|8,70 | 9,03 |8,57 792 8,55
D6 | ;Qué opinas sobre la labor del director académico del master? 0,0% [23]987 9,76 9,93 ]992 9,87
D7 | En tu opinidn, ¢ Cuél ha sido el profesor més valioso del master? N.° de votos

José Luis Lopez Rivero 5

Ana M.? Mufioz Juzado 5

Jean Marie Denoix 3

Jordi Crusellas Dot 2

Jose Manuel Romero Guzman 2

Emmanuelle van Erck 2

Eduard José Cunilleras 1

Carlos Pérez Marin 1

Alicia Pradillo Martinez 1

Fabrice Rossignol 1

La Evolucion refleja el porcentaje de cambio del curso 2023 respecto al promedio de las 4 ediciones anteriores. Los cambios mas significativos, positivos (ERIMeId8) y negativos (Bl0J0) estan resaltados.
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Evolucion | N | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | Promedio
E | CONSIDERACIONES FINALES 1,4% 9,39 | 9,23 | 9,54 | 8,88 9,26
E1 | ;Consideras que has obtenido nuevos conocimientos con este master? 01% [23]922 9,17 | 9,57 | 8,88 9,21
E2 | ;Crees que podras aplicar los conocimientos adquiridos en el master en el futuro? 1,2% {23]9,35|9,28 9,50 | 8,81 9,23
E3 | ;Te ha merecido la pena cursar este master? 22% |23]9,74 941982915 9,53
E4 | ;Te ha resultado asequible el master? 1,0% |23]922|9,24 9,18 | 8,88 9,13
E5 | ;Recomendarias a otros la realizacion de este master? 2,6% |23]943|9,07|9,64|8,65 9,20

La Evolucion refleja el porcentaje de cambio del curso 2023 respecto al promedio de las 4 ediciones anteriores. Los cambios mas significativos, positivos (ERINeId8) y negativos (BAI0J0) estan resaltados.

Y para terminar déjanos, por favor, cualquier comentario que nos permita mejorar. jjjMUCHAS GRACIAS POR PARTICIPAR!!!

Lo Unico que me parece a mejorar es lo intensivo de la fase presencial, esperaria mas carga de trabajo, mafiana y tarde para aprovechar al maximo la estadia. Reconocer la gran labor del director del
master y la calidad de maestros del master.

Se sugiere que los docentes que impartan la parte No presencial hagan clases mas organizadas y tetricas. En la parte practica se sugiere mayor organizacion con respecto a la disposicion docente de
algunas materias v el disponer de mayor cantidad de casos clinicos y equipos tecnoldgicos para la cantidad de alumnos y que dichos alumnos tengan mayor participacién de manejo en el practico.

Tienen que mejorar aspectos de tecnologia que no se caiga el internet. También mejorar las transiciones entre clases teéricas y practicas que no se demoren mucho en empezar las practicas
El dia con el Dr - fue perdido. En resumen, mejorar los detalles en las practicas.

En primer lugar, quiero destacar el alto nivel del profesorado que forma parte del master, y agradecer la organizacién de las practicas con pacientes reales. En segundo lugar, considero que la parte
presencial del méaster deberia aprovecharse mas para realizar actividades fundamentalmente practicas. Desde mi punto de vista, las conferencias online que hemos recibido desde el aula se podrian
haber realizado durante la fase no presencial, y haber aprovechado esas horas para realizar otras actividades practicas, o haber aprovechado més el tiempo con ponentes que venian de fuera. Con
respecto a la asignatura de Diagnostico por Imagen, la organizacion es mejorable, y la parte practica es casi ausente. Creo que podrian darse unas bases tedricas tanto en radiologia como ecografia
enfocadas a las lesiones més frecuentes que nos podemos encontrar, y organizar practicas de ecografia y radiologia por grupos en las que pudiéramos poner en préctica los conocimientos teéricos
adquiridos.

Tener vivienda para los extranjeros. 15 dias por modulo. M&s equipos para practicas. Menos horas de algunas materias y aumentar otras. Salir a centros equinos o concursos de Gran Premio.

Se necesita una mayor organizacion de la fase presencial, para no tener tanto tiempo muerto y tiempo perdido. Estaria bien tener unos conocimientos basicos de todas las asignaturas antes de la fase
presencial para mejor aprovechar la parte practica. Y, por ultimo, en mi opinién, se deberia poner en el folleto informativo que el master es mejor aprovechado tras tener un poco de experiencia laboral,
en vez de recién graduado.

Excelente profesorado y contenidos. Como observacion, en el periodo presencial el cual para muchos requiere un esfuerzo de viajar desde lejos, dejar de trabajar y tener gastos altos de estancia, se
deberia evitar dar charlas online y priorizar la parte practica con caballos. Quizas al ser un grupo numeroso se podrian dividir en grupos de 5 y hacer rotaciones por diversas éreas, de esa forma se
podria dar mas provecho a la parte practica y una mayor facilidad al aprendizaje. De todas formas, la modalidad semipresencial del master me parece excelente, ya que hace posible que muchos que
no pueden dejar el trabajo puedan optar al perfeccionamiento a diferencia de los que son s6lo presenciales.

Primero, me gustaria hacer un comentario positivo sobre el profesorado, ya que casi todos han aportado grandes aprendizajes a la mayoria de los alumnos. También, agradecer el esfuerzo por traer a
grandes profesionales como el Dr . i oelDr. . Lo negativo que he visto del master es la gran cantidad de clases online que se han realizado en la fase presencial, creo que seria mejor
darlo una vez acabada esta y esas horas reforzar conocimientos més practicos. También comentar que, en mi opinion, la optativa de marketing se podria sustituir por otra que quizé sea mas util y vaya
mas en relacion con el master. Otra asignatura de la que creo que se esperaba mas era la de dxi, puede que fuera todo muy teérico y la clase del Dr. - fue poco didactica.

Teoricamente el master esta muy bien disefiado, sin embargo, las clases practicas no eran tan aprovechables ya que éramos un grupo grande de alumnos, tal vez esto se podria mejorar haciendo
varios grupos con diferentes horarios. Ademas, poner mas filtros para que alumnos con mas experiencia tomen el curso se me hace buena idea, puesto que muchos de los alumnos estan recién
egresados y con poca experiencia y aunque esto no tiene nada de malo, se perdia algo de tiempo en repasar temas que algunos alumnos ya tenian bajo control mientras otros no tenian ningin
conocimiento sobre ellas. Sélo de esas 2 cuestiones tengo criticas constructivas, todo lo demés esta muy bien.




10

Hacer mas préctica la parte presencial.

11

Mejor organizacién de la parte presencial, muchas veces perdimos el tiempo. Algunos profesores con mala disposicién. Falta mejorar el enfoque del master, investigacion o practico, la mayoria somos
clinicos, y muchas clases fueron de cosas que se utilizan solo para investigacion, sin darle mucho uso préactico.

12

Creo que la clases de marketing fueron muy extensas, pudiendo priorizar clases de otros temas mas actuales e interesantes, solo dejaria un par de charlas. El otro punto para criticar es la organizacion
de las clases préacticas, ya que en el 50 % de ellas se desperdiciaba mucho tiempo en buscar equipos y calibrarlos, siendo que eso deberia estar totalmente probado y operativo para realizar la practica
y aprovechar el horario de la mejor manera posible. Finalmente evaluar el enfoque de la clase de ecografia del Dr - en la cual creo que el enfoque fue muy basico y con la calidad de profesor se
le puede sacar mas provecho. Ademas de la nula organizacién en su practico, ya que no habia caballo preparado ni tampoco ecdgrafo disponible, perdiendo gran parte del tiempo en solucionar los
puntos antes expuestos.
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El méaster deberia tener una fase presencial mas extensa. Un mes y medio ha sabido a poco.
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Buenas tardes, me gustaria partir de la base de entender que la diferencia de nivel entre los comparieros del master es muy dificil de manejar, pero hay asignaturas que lo han manejado peor que otras.
En la asignatura de diagnostico me habria gustado unas clases mas estructuradas, escoger una region, enumerar las areas importantes, valorar una radiografia normal y posteriormente comentar
patologias mas comunes y como detectarlas en radiografia mediante analisis de esta. Sugiero esto ya que esta asignatura me ha resultado la mas complicada de asumir debido a mi inexperiencia, el
aprendizaje en gran parte ha sido por busqueda externa y pienso que eso me ha perjudicado a la hora de rendir en los trabajos, lo cual es algo que me apena, porque contamos con muy buenos
profesores y pienso que no lo aprovechamos suficiente. En cuanto a la estructura del curso ha habido clases un poco confusas, dimos una clase de nutricién en la asignatura de manejo del caballo
atleta, la cual probablemente deberia de haber tenido lugar antes de las charlas de nutricion de la asignatura endocrinologia, metabolismo y nutricion, ya que esta clase impartida por Andrés fue mas
basica que las otras. Ademas, ese dia tuvimos que trasladarnos porque hubo una actividad previa en CEMEDE y debido al interés en la actividad previa, perdi parte de la clase de nutricion, esto me
apena ya que tengo interés en todas las clases del master y no queria perder nada. En base a esto, opino que seria bueno de ser posible alargar algo méas el periodo presencial, al menos una semana
mas, para poder aprovechar mejor el tiempo de las clases, las jornadas de 9 - 19 horas algunos dias eran complicadas de manejar, ya que mantener la atencién y retener la informacion tanto tiempo
puede resultar un tanto extenuante. Por parte de los diferentes ponentes que han venido, la verdad es que quisiera felicitaros, el plantel es impresionante y de primer nivel. Nos han permitido conocer
facetas de la profesién y asociaciones que nos resultaran muy Utiles en el futuro, ademas al ser de los mejores dentro de su campo la resolucion de dudas era magnifica. En eso si un pequefio detalle
y es que, en la asignatura de Endocrinologia, metabolismo y nutricion a diferencia de otros profesores, en esta asignatura no se grabaron las videoconferencias, lo cual es una pena, ya que por ejemplo
la charla de "manejo nutricional del caballo con sindrome metaboélico” (Dra. -) estuvo afectada por muchos cortes de red, apenas pudimos seguir el hilo de la clase, ya que al avisar a la conferenciante
habia avanzado mucho y al pedirle que volviera atras lo comentd por encima, ademas presentd articulos que todavia no se han publicado y por lo tanto no podemos tener acceso al material que nos
presentd, esto junto con la interrupcion del wifi hicieron que perdiéramos casi por completo ese contenido, ya que al preguntar a , N0s comentd que esta conferenciante no subia material de
apoyo. Ademas, en esta asignatura no sé si los profesores no han aportado el material o no se ha subido, ya que la ponente coment6 que iba a facilitar un material que no ha llegado al
Moodle. Lamento si tanto texto puede parecer una critica o una descalificacion del master, pero en ninglin momento persigue ese objetivo. Me comentaron antes de entrar que seria mejor realizar un
internado o empezar a trabajar antes de hacer el méster para aprovecharlo al 100%, decidi no atender esas recomendaciones y realizarlo justo al terminar la carrera y creo que ha sido la mejor decision,
todavia no sé muy bien que sera de mi una vez que termine las practicas del master, pero sin duda el master me ha servido para formarme y profundizar en conocimientos, asi como para orientarme
en los diferentes caminos que hay dentro de la medicina deportiva y distintos modos de afrontarla. Por lo cual, les doy mi mas sincero agradecimiento
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Mejorar considerablemente la asignatura de Diagnostico por imagen. Organizar mejor las clases para ser més efectivas practicamente con menos teoria presencial (alguna puede ser online previamente)
y mas exposicion de casos ya sean por presentaciones y en fisico ya que de ahi se aprende mejor.
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1- Durante la fase presencial ha habido poca préctica. Todas las sesiones online las quitaria de este periodo. Ademas, el wifi y las aplicaciones informéticas no han funcionado correctamente.

2- El trabajo que se pide hacer para la asignatura de Marketing supone mucho tiempo y esfuerzo que no es proporcional con la importancia e interés de esta asignatura. También ha habido muchas
horas de clase presencial que no son necesarias.

3- La asignatura de Diagndstico por imagen, durante la fase online, se nos pidié hacer un trabajo que supuso mucho esfuerzo y ha habido poco feddback, mejor ir haciéndolo por partes y no corregirlo
todo en la parte presencial que ya no te acuerdas de los casos. Respecto a la parte online del Profesor Novales, resultd desorganizada, improvisada, sin una presentacion que seguir y con poca gestion
del tiempo.

4- Se agradeceria que todas las presentaciones de los ponentes estuvieran colgadas previamente a la imparticién de la clase para tener un documento que seguir y donde apuntar.

5- En las préacticas del hospital, éramos muchos mirando al caballo y no se veia nada. El profesor responsable en cada caso deberia preocuparse por posicionarnos de tal manera que todos pudiéramos
ver, 0 poner una pantalla aparte, 0 mas caballos y reducir los grupos de una forma organizada por el profesor responsable.

6- La practica de electrocardiograma y electromiografia fueron de baja calidad. La primera por el aparato obsoleto y por el fundamento explicado, y la segunda porque no se realizo.




7- Respecto al examen de anatomia que se nos hizo, lo encontré de gran utilidad, pero avisaria a los alumnos de palabra, y no por la plataforma, de la importancia de la actividad para que se preparara
con més seriedad.

8- Se agradeceria tener los horarios y organizacién del master con mas antelacion.

9- Durante las préacticas en el hospital deberia haber un ayudante fijo con los profesores para que no falte de nada y para una mejor gestion del tiempo.

10- Pese a las cosas que se pueden mejorar, la sensacién global es muy buena y hemos tenido ponentes y profesores de gran calidad.

Gracias

Creo que una parte fundamental de este master es el diagnéstico por imagen, si hablamos de Medicina Deportiva como una Medicina Preventiva. Es por ello por lo que he echado en falta unas bases

17 | previas en este ambito y unas practicas que nos dieran los aspectos basicos necesarios para poder desenvolvernos en el dia a dia. En general el méaster ha sido bastante satisfactorio, felicidades a
toda la organizacion.
18 Me hubiese gustado, en las ocasiones que tuvimos clases virtuales con profesores invitados, que se dictaran en la fase "no presencial” del master. Entiendo que muchas veces eso no es posible, pero

hubo bastante problemas de conexidn por lo tanto en algunos casos no pudimos aprovecharlo de la manera en que me hubiese gustado. Por lo demas el master me gusté mucho y estoy muy satisfecha.
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El director del
Master Universitario en Medicina Deportiva Equina
por la Universidad de Cérdoba

Informa

Sobre la metodologia, resultados e interpretacién de la Encuesta de valoraciéon de la V
edicion del Master Universitario en Medicina Deportiva Equina por la Universidad de
Cordoba, perteneciente al curso académico 2022/2023.

Metodologia. Encuesta anonima realizada online a través de la plataforma Moodle dentro
del curso “Trabajo de Fin de Master”. Cada alumno ha dispuesto de un solo intento para
completar la encuesta desde el 18 hasta el 26 de marzo de 2023. Cuestionario compuesto
por 42 preguntas organizadas en 5 bloques sobre los diferentes aspectos del titulo. Se pidi6
una respuesta numeérica en una escala de 0 a 10. Y se permitiéo una respuesta libre con
comentarios sobre esta edicion del master.

Resultados. La encuesta ha sido completada por 23/29 alumnos (79% de participacion) de
los alumnos que han completado la fase presencial del master, de los que 11 fueron
alumnos espafioles (48%) y 12 extranjeros (52%). En general, los valores promedios de los
5 bloques considerados en la encuesta han sufrido escasas variaciones con respecto a la
media de las ultimas 4 ediciones del master, incluida la de la presente edicion. Estos
valores, junto con su desviacion respecto al promedio de las 4 tltimas ediciones del master
son:

A. Difusién y administracion del titulo: 8,99 3,6%
B. Plan de estudios: 8,43 3,0%
C. Metodologia y recursos materiales: 818 -2,5%
D.Profesorado y director académico: 922 0,8%
E. Consideraciones finales generales: 939  1,4%
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Ademas, 18/23 alumnos que han completado la encuesta han manifestado su opinion
sobre diferentes aspectos del master.

Valoracion de la encuesta por bloques

En general, todos los aspectos relativos a la difusiéon y administracion del titulo
(informacion publicada, pagina web, informacién del director, etc.) han sido muy bien
valorados por los alumnos, destacando muy especialmente incrementos significativos
respecto a ediciones anteriores de la informacion recibida dese el Instituto de Estudios de
Postgrado (8,17; 54%) y una mayor facilidad en el procedimiento electrénico de
matriculacion en el master (8,09; 7,1%). También manifiestan una discreta tendencia al alza
en su opinion sobre el precio de la matricula (9,75; 1,9%).

La opinién general que los alumnos tienen sobre el plan de estudios del master sigue
siendo muy notable (8,43) y con tendencia al alza (3,0%). Los alumnos hacen una
valoracion muy notable, e incluso sobresaliente de muchas asignaturas del master,
destacando un progreso muy evidente respecto a ediciones anteriores en las siguientes
asignaturas o actividades: Manejo veterinario del caballo atleta (8,70; 19,9%), Asignaturas
transversales de investigacion (8,50; 15,6%), Practicas externas extracurriculares (9,40;
12,2%), Evaluacion de la capacidad fisica y pérdida de rendimiento (9,65; 6,8%; que
continua siendo la asignatura mejor valorada por los alumnos); Fisioterapia y
rehabilitacion (9,04; 5,5%) y Reproduccién y gendmica del caballo atleta (8,94; 4,6%). Por el
contrario, en la presente edicion ha habido un descenso muy significativo en la valoracion
que los alumnos hacen de las asignaturas Marketing y gestion de la empresa veterinaria
equina (5,22) y Diagnostico por imagen (6,52), que representan un retroceso del -16,7% y -
15,3%, respectivamente, respecto al promedio historico durante las tiltimas 4 ediciones de
estas mismas asignaturas.

Comparado con el promedio de las tltimas 4 ediciones del master, los alumnos de la
presente edicion han manifestado una opinion notable (8,18) pero ligeramente inferior (-
2,5%) sobre la metodologia usada y los recursos materiales empleados en el master. Es
especialmente significativo el retroceso manifestado en la opinién que los alumnos tienen
sobre la adecuacion de las actividades presenciales (fechas, duracidn, etc.) (6,87; -10,8%) y
el insuficiente enfoque practico de estas actividades (6,04; -11,3%).

En general, los alumnos de la 5.2 edicion del Master tienen una opinion muy favorable
sobre la cualificacion profesional y labor docente del Profesorado y director académico,
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que supera la excelencia (9,22/0,8% superior al promedio del master), siendo
especialmente favorable su percepcion sobre la cualificacion de los profesores externos de
la Universidad de Cordoba (9,52; 3,0%); por el contrario, su valoracién sobre la labor de los
profesores de la Universidad de Cdérdoba, aunque muy notable (8,43) ha experimentado
un ligero retroceso respecto al promedio histdrico de todas las ediciones previas (-3,1%).

Por ultimo, las consideraciones finales globales sobre el master reflejan que el grado de
satisfaccion general de los alumnos de la 5.2 edicién del master es excelente (9,39; 1,4%).
Manifestando la gran mayoria de ellos que han obtenido nuevos conocimientos (9,22), que
creen que podran aplicarlos en su futuro profesional (9,35), estando muy satisfechos por
haberlo realizado (9,74) y habiéndoles resultado asequible (9,22). En base a esta percepcion
general tan favorable, la inmensa mayoria de los alumnos encuestados han manifestado
que recomendarian a otros companeros veterinarios cursar este master en el futuro (9,43),
que representa un avance del 2,6% respecto al promedio manifestado para este mismo
asunto por las 4 anteriores promociones.

Por ultimo, respecto a otros comentarios manifestados por los estudiantes en la tltima
parte de la encuesta y a la luz de los datos cuantitativos anteriormente presentados, se
pueden extractar las siguientes fortalezas y debilidades del master.

Fortalezas

e Mejora significativa en la difusién y administracion del titulo

e Los alumnos obtienen la necesaria informacién del IDEP

e Resulta mas fAcil el procedimiento administrativo de matriculaciéon en el master.
e Mejora global de los contenidos y estructura del plan de estudios

e Mejor valoracion sobre las asignaturas transversales y practicas externas

e Mejora significativa en las asignaturas de Manejo veterinario, Evaluacion de la
capacidad fisica, Fisioterapia y rehabilitacion, y Reproduccion y gendmica.
e Excelente valoracion del profesorado externo

e Satisfaccion global sobre lo aprendido y posibilidades de aplicarlo en el futuro
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Debilidades

Retroceso en la satisfaccion del alumnado con las asignaturas Marketing y gestion, y
Diagnostico por imagen.

La duracién de las actividades presenciales es corta

Insuficiente enfoque practico de las actividades presenciales

Excesivos contenidos online durante la fase presencial

Falta de organizacién y pérdida de tiempo en las actividades practicas presenciales

Falta de implicacion de algunos profesores

Falta de contenidos suministrados en Moodle por parte de algunos profesores externos

Defectos en la tecnologia de retransmision de las clases online en el aula (en muchas de
estas charlas la retransmision fue defectuosa y no bien recibida por los alumnos
presentes).

Sugerencias de mejora

Mejorar la organizacion y dar a conocer con mayor antelacion los horarios y actividades
durante la fase presencial

Organizar las clases practicas con grupos mas reducidos, facilitando métodos de
visualizacion por parte de todos los alumnos

Considerar en el desarrollo de las practicas la existencia de alumnos con diferentes
niveles de formacién previa y tenerlo en cuenta en la organizacion de las précticas.

Asignar a las clases practicas un ayudante continuo que se encargue de tener listos los
animales de practicas y no se pierda tiempo

Actualizar los contenidos de algunas sesiones practicas
Mejorar las retransmisiones online que se hagan desde el aula
Reducir el nimero de charlas online y, en lo posible, pasarla a la fase No presencial

Adelantar los contenidos que se veran en la fase presencial en la plataforma Moodle
para que los alumnos sepan sobre lo que se les va a hablar.

Extender la fase presencial 1 semana mas.

JosE Luis LOPEZ RIVERO

Coérdoba, 10 de abril de 2023
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