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P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) [Recomendacion ACCUA Propuesta UGC |X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

C1. Informacién publica disponible

N° de propuesta de la UGC: 1

Acciones:

e Sistematizar las revisiones y actualizaciones de la informacion publica disponible

e Promover y difundir los objetivos y actividades del titulo mediante la elaboracién de un video promocional anual que
refleje lo realizado en el curso y las opiniones de los estudiantes y profesores del curso en vigor.

Denominacion de la accién de mejora (*) N°Accion |1

Actualizacion y promocion de la informacion publica disponible del titulo.

Descripcion de la accion de mejora (*)

A propuesta de la UGC del titulo se creara un responsable de actualizar periddicamente toda la informacion publica disponible
en la pagina web del titulo. Esta persona encargada, velara porque toda la informacion presentada esté actualizada y depurada
de errores. Sera el encargado de relacionarse con el departamento de gestion de la pagina web de la UCO, indicandole los
contenidos que deben modificarse y actualizarse. Se creard un cronograma de actuaciones para ejecutar esta accion.
Ademas, por la experiencia positiva en cursos anteriores se elaborara un video promocional exclusivo del master, en el que
se reflejen las actividades realizadas durante el curso en vigor, junto con opiniones representativas de estudiantes y profesores,
asi como de las actividades mas sobresaliente. Este video sera encargado a UCOdigital y requerira apoyo de financiacion
externa.

Objetivo

Profesionalizar y sistematizar el mantenimiento y la difusion de la informacion publica disponible del titulo, haciendo que
todos los sectores implicados tengan acceso a informacion veraz y actualizada.

Promocionar el interés de la tematica y desarrollo del master en la poblacion diana a la que esta dirigido el titulo, que son
veterinarios nacionales y extranjeros interesados en ampliar y diversificar su formacion académica y profesional en la
tematica del master.

Esta accion impulsara la sostenibilidad curricular en el medio y largo plazo.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja
Responsable ejecucion (*) |UGC y CAM
Fecha de inicio (*) 01/02/2025 Fecha de fin (*) | 15/09/2025
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)
1. Encuesta de satisfaccion del alumnado. P2.1 (ftem 2) 2. Los [4,54 / promedio 4,75 / satisfaccion para el curso
canales de difusion (pagina web, correo electronico, redes | histdrico del master 2024/2025
sociales, etc.) proporcionan informacion adecuada sobre el
Titulo
2. Encuesta de satisfaccion del profesorado. P2.2 (item 1) 1. |4,81 / promedio 4,90 / satisfaccion para el curso
Los canales de difusion (pagina web, correo electronico, historico del master 2024/2025
redes sociales, etc.) proporcionan informacion adecuada
sobre el Titulo

Recursos

Se necesita asignar un responsable para el indicador 1, que sera el director académico del master, y una empresa que realice
el video promocional, que sera la empresa UCOdigital con el correspondiente presupuesto econdmico que se solicita,
establecido en 860’00 Euros.

Necesidad de financiacion CAMP Si




N¢ Acciones Imprimir

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) [Recomendacion ACCUA Propuesta UGC |X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

Criterio 3: Disefio, Organizacion y Desarrollo del Programa Formativo.

Indicar N° de la propuesta de la UGC: 2

Propuesta de la UGC:

e  Mejorar la organizacion e informar con antelacion de los horarios y actividades practicas.

e Organizar las clases préacticas con grupos reducidos, facilitando la visualizacién y comprension de todos los alumnos con
metodologias de imagen y sonido que faciliten el aprendizaje.

Adecuar el desarrollo de las practicas a los diferentes niveles de formacion previa del alumnado.

Asignar un encargado de las clases précticas para manejar los animales utilizados en las clases précticas.
Aumentar y diversificar el contenido practico presencial.

Evitar solapamiento de contenidos entre diferentes asignaturas del programa.

Estimular a que los profesores informen de los criterios de evaluacion y seguimiento de las asignaturas.
Regular el desarrollo de los TFMs informando y haciendo un seguimiento de las funciones de los tutores.

Denominacion de la accion de mejora (*) N° Accion |2

Mejoras de los contenidos practicos presenciales

Descripcion de la accion de mejora (*)

Se realizaran reuniones al inicio de cada cuatrimestre con los profesores coordinadores de las diferentes asignaturas, para coordinar
los horarios de las actividades practicas presenciales y evitar solapamientos de contenidos. Los alumnos seran organizados en grupos
grande (1 grupo de 34 alumnos), grupos medianos (2 grupos de 17 alumnos) y grupos pequefios (4 grupos de 8-9 alumnos); estos
grupos se estableceran conforme al nivel de cada estudiante, considerando el nimero de afios de experiencia desde que terminé su
titulo de grado. Para una mejor organizacion y fluidez de las actividades presenciales, se nombrara una persona de apoyo, al ser
posible un miembro del equipo del Centro de Medicina Deportiva Equina, que se encargara de que los caballos utilizados en cada
practica estén bien presentados y disponibles para cada actividad. Se invitaran a nuevos profesores especialistas para incrementar
las practicas presenciales. Se estimularé a los coordinadores para que informen claramente al alumnado de los criterios de evaluacién
y de seguimiento de todas las asignaturas del plan formativo. Se recordard y se hard un seguimiento a los tutores de TFMs sobre las
caracteristicas y desarrollo de estos trabajos.

Objetivo

Mejorar la organizacion de las actividades practicas del master, para que los alumnos tengan claro los horarios y lugares de estas
actividades, evitar pérdida de tiempos muertos entre actividades y garantizar un mejor aprendizaje de los diferentes alumnos de
acuerdo con sus niveles de formacién previos. Evitar solapamientos de contenidos entre diferentes asignaturas. Mejorar las
condiciones técnicas en las que se imparten las practicas mediante métodos de imagen y sonido que faciliten la comprension y
entendimiento del alumnado. Introducir nuevos contenidos practicos. Hacer un seguimiento de la labor de los tutores de TFMs para
homogeneizar el resultado entre los alumnos. Esta accién también impulsara la sostenibilidad del titulo y fomentara la empleabilidad
del estudiantado.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja
Responsable ejecucion (*) |UGC y CAM

Fecha de inicio (*) 01/11/2024 Fecha de fin (*) | 15/09/2025
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Satisfaccion del alumnado. P 2.1. Item 4. Las actividades 4,16/5 (promedio 4,5/5 (valor para el curso
programadas y la metodologia docente utilizada por el profesorado |historico del master) 2024 2025)

han sido apropiadas para adquirir conocimientos, capacidades y

competencias

2. Satisfaccion del alumnado. P 2.1. Item 5. La distribucion 3,68/5 (promedio 4,2/5 (valor para el curso
temporal de la docencia tedrica y practica a lo largo del Titulo ha | histérico del master) 2024 _2025)

sido adecuada

Recursos

Adquisicion de materiales e infraestructuras de apoyo especifico a la docencia practica, como un sistema de megafonia inalambrica
y una pantalla de televisiéon para proyectar con definicién las imagenes de diferentes técnicas de diagndstico (ultrasonidos,
radiografias, etc.) recogidas y mostradas al alumnado durante las practicas. El presupuesto solicitado es de 1310,89 Euros.

Necesidad de financiacion CAMP Si




P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) | Recomendacion ACCUA (X Propuesta UGC

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

Criterio 4: Profesorado

Indicar N.° de la propuesta de la ACCUA: 1

Aspectos para la mejora del titulo:

e Continuar con el andlisis de le evaluacion docente del profesorado y continuar incentivando la participacion del
profesorado en programas de evaluacion de la docencia.

e Mejorar lacomunicacion entre el tutor laboral y el tutor académico y facilitar al tutor laboral mas informacion relacionada

con las competencias y resultados de aprendizaje que debe adquirir el alumno durante las practicas.

Incrementar la valoracion de la coordinacion del tutor laboral con el académico en los procedimientos de evaluacion.

Incluir y actualizar los CV de todos los profesores invitados.

Fomentar la participacion en las actividades de formacion del profesorado.

Actualizar la formacion recibida por el profesorado del titulo para impartir la modalidad virtual (habilidades digitales).

Actualizar los contenidos de determinadas sesiones practicas durante la fase presencial del méster.

Incrementar el ndmero y la calidad de actividades formativas por expertos de reconocido prestigio en su campo.

Denominacion de la accion de mejora (*) N° Accion 3

Conservar una mejora constante en la formacién y calidad docente del profesorado

Descripcion de la accion de mejora (*)

Desde la direccion académica se recomendard y estimulara mediante Emails para que el profesorado del master incremente su nivel
de participacién en programas de innovacion docente y se someta al procedimiento de evaluacién periddica de su actividad docente
mediante el programa DOCENTIA. A instancia del CAM y de la UGC, cada profesor sera estimulado para que mejore de manera
constante (y en la medida de lo posible) sus resultados de la satisfaccion del alumnado con su labor docente en las asignaturas del
master en las que interviene, estableciendo las medidas de mejora oportunas. También se le facilitara instrucciones précticas sobre
procedimientos y calendario de las encuestas del estudiantado sobre la actividad docente del profesor. La direcciéon del méster
sugerird a los profesores la necesidad de actualizar los contenidos practicos de sus asignaturas, para situarlos en un nivel de
vanguardia y se les hara ver la necesidad y requerimiento por parte de los alumnos de facilitarles contenidos tedricos en Moodle
antes de las clases presenciales, al objeto de poder destinar una mayor parte del tiempo de esta fase presencial a actividades
puramente practicas. Se incentivara a los profesores responsables de las asignaturas a contactar con nuevos profesores invitados
para desarrollar actividades formativas, al ser posible con enfoque practico, para complementar y actualizar los contenidos de sus
asignaturas. Se actualizaran e incluiran los CV abreviados de todos los profesores invitados que desarrollen actividades formativas.

Objetivo

Mantener la constante mejora de la calidad de la actividad docente del profesorado fomentando su participacién en innovacién
y programas de evaluacién de la calidad docente, asi como en la actualizacién de contenidos practicos y aumento de las clases
practicas durante la fase presencial. Ofrecer al alumnado nuevos contenidos actualizados, al ser posible practicos, por
expertos de reconocido prestigio a nivel nacional o internacional.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja
Responsable ejecucion (*) | CAM, UGC y profesorado del master
Fecha de inicio (*) 01/10/2024 Fecha de |15/09/2025

fin (*)

Indicadores (*)

Valor inicial (*)

Valor objetivo (*)

1. Encuestas del alumnado sobre la actividad docente.

4,37/5 (media 3 ultimos
cursos)

4,5/5 (curso 2024 2025)

2. Participacion del profesorado en programas de evaluacion y
formativos (Docentia, innovacion, actividades de formacion)

70% del profesorado

85% del profesorado

3. Satisfaccion del alumnado con la labor docente del
profesorado (Procedimiento P2-1; Media Global).

4,35/5 (media historica del
master)

4,5/5 (curso 2024 2025)

4. Satisfaccion de tutores laborales con practicas externas
(Procedimiento 6.3; Media global ).

4,20/5(media historica del
master

4,5/5 (curso 2024 2025)

Recursos

Actividades formativas practicas por parte de profesorado externo especializado.

Necesidad de financiacion CAMP

Si




P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) | Recomendacion ACCUA (X Propuesta UGC

Descripcion de 1a recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

Criterio 5: Recursos y apoyo a la docencia

Indicar N.° de la propuesta de la ACCUA: 2

Aspectos para la mejora del titulo:

Incrementar la participacion del alumnado en los programas de movilidad internacional.

e  Explicar la escasa participacion del alumnado en estos programas.

e  Mejorar la comunicacion entre los tutores laborales y los académicos de las practicas externas.

e Incrementar la satisfaccion de los tutores laborales con el desarrollo de las practicas externas.
Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 4

Mejorar la participacion en programas de movilidad y de la comunicacion entre tutores de practicas externas

Descripcion de la accion de mejora (*)

Desde la CAM y a través de la figura del coordinador de practicas externas se pretende estimular entre el estudiantado su
participacion en programas de movilidad internacional saliente. Desde la direccion del méster se recopilara informacién de
cada una de las convocatorias, en especial el programa Erasmus+ a nivel europeo y el programa propio UCOglobal. Toda la
informacion de las bases de estas convocatorias y la documentacién que se requiera presentar se les facilitara a los estudiantes
mediante listas de distribucion de correos electronicos y a través de la plataforma Moodle dentro del curso “Trabajo Fin de
Master”. Asi mismo, se debe mejorar la coordinacion docente entre los tutores académicos y laborales que supervisan
practicas externas, quienes deben conocer las competencias de titulo que han de adquirir los estudiantes. A través del
coordinador de practicas externas, se realizard una comunicacion fluida con los tutores de practicas externas, procurando
mejorar la coordinacion entre los tutores académicos y laborales; se intentara clarificar cuales son las funciones asumidas por
cada uno y la necesidad de encontrar puntos de convergencia en beneficio del resultado final.

Objetivo

Estimular la participacion del alumnado en programas de movilidad internacional saliente. Adoptar medidas encaminadas a
mejorar la coordinacidn entre tutores académicos y laborales de las practicas externas.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) | CAM, UGC y profesorado del master

Fecha de inicio (*) 01/10/2024 Fecha de |15/09/2025
fin (*)

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Numero de alumnos en programas de movilidad 10% alumnos matriculados 20% alumnos

internacional saliente. matriculados

2. Satisfaccion de tutores laborales con practicas externas 70% 90%

Recursos | No se necesita

Necesidad de financiacion CAMP No




P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) [Recomendacion ACCUA (X | Propuesta UGC

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

Criterio 6: Resultados del programa formativo

Indicar N.° de la propuesta de la ACCUA: 3

Aspectos para la mejora del titulo:

e  Seguir fomentando la participacion de los alumnos y de todos los agentes implicados en las encuestas de satisfaccion.

e Continuar con el seguimiento de las tasas de abandono y con las medidas correctoras con el fin de adecuarse los valores
a los de la memoria verificada.

o Describir qué acciones de mejora se proponen para disminuir la tasa de abandono.

e Hacer un seguimiento mas detallado de las encuestas de evaluacion de las practicas externas.

e Continuar con acciones de mejora para incrementar la satisfaccion en las asignaturas por debajo de la media del master.

Denominacion de la accion de mejora (*) N° Accion 5

Reduccion de la tasa de abandono del titulo, fomento de la participacion en encuestas de satisfaccion, y sistematizacion del
analisis de resultados.

Descripcion de la accion de mejora (*)

Los responsables del titulo haran un seguimiento especial para reducir la tasa de abandono, asistiendo al alumnado que no
pueda continuar con los estudios a formalizar la anulacion de matricula e intensificando mediante informes de seguimiento
la evolucion en la ejecucion de los TFMs, por ser esta la principal causa de abandono. Se organizaran talleres formativos
especificos para ayudar y orientar a los alumnos en el desarrollo de los TFMs. Al inicio del curso se incentivara a los alumnos
que no finalizaron el master en el curso anterior a que se matriculen en el segundo afio para terminarlo. Desde la CAM y la
UGC se fomentara la participacién de los distintos grupos de interés en los diferentes procedimientos para la evaluacion de
los resultados del titulo, mediante recordatorios a través de correo electrénicos y mensajes de maviles, y solicitando la
colaboracion del profesorado para que recuerde esta participacion al alumnado. Se creara una base de datos con los resultados
histoéricos del titulo en sus diferentes ediciones, que se compararan con la media de todos los masteres de la universidad de
cada curso. Los resultados del curso en vigor podran ser comparados rapidamente con estos valores de referencia. Se hard un
seguimiento especial de la satisfaccion del alumnado con las practicas externas, mediante encuestas de opinién internas.

Objetivo

Disminuir la tasa de abandono del méster hasta alcanzar el valor objetivo preestablecido, fomentar la participacién de los
diferentes colectivos (estudiantado, profesores, tutores, personal de apoyo, empleadores) en la realizacién de encuestas sobre
diferentes aspectos del titulo (adquisicién de competencias, practicas externas, trabajos fin de méster, empleabilidad), y
establecer una herramienta informéatica para analizar los resultados de manera comparada con otros masteres de la
Universidad y del area de conocimiento. Esta accién impulsara la sostenibilidad curricular y fomentara la empleabilidad.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja
Responsable ejecucion (*) |[UGC y CAM.
Fecha de inicio (*) 01/10/2024 Fecha de fin 15/09/2025
(*)
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)
1. Seguimiento de la tasa de abandono del titulo 14% 10%
2. Incrementar la tasa de participacion de los grupos de 70% / promedio 85 % / tasa de participacion al
interés en las encuestas de satisfaccion del titulo. histérico del master finalizar el curso 2024/2025
3. Analisis de la tasa de abandono del titulo comparado con la | Titulo 17% Titulo 10%
media de la misma macroarea Macroarea 10% Macroarea 10%
Recursos

Se necesita organizar talleres especificos de redaccion de trabajos cientificos y uso correcto del lenguaje para la elaboracion
de los TFMs. Esto ayudard a reducir la tasa de abandono del master. Se incluye el presupuesto de un taller de espafiol
online, impartido por profesores de la UCO, por un importe total de 255 Euros.

Necesidad de financiacion CAMP Si.




P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendaciéon ACCUA |X | Propuesta UGC

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

Criterio 7: Orientacion académico, orientacion profesional y empleabilidad

Indicar N.° de la propuesta de la ACCUA: 4

Aspectos para la mejora del titulo:

e Incluir indicadores especifico de satisfaccion relativo a la orientacion profesional independientes a los de orientacion
académica.

e Fomentar la participacion en las encuestas de satisfaccion de los estudiantes egresados para recoger informacion de un
mayor ndmero de egresados en las encuestas de satisfaccion oficiales.

e Adoptar e indicar un procedimiento para revisar el interés y adecuacion de los perfiles de egreso y su actualizacion en
caso de ser necesario.

Denominacion de la accion de mejora (*) N° Accion 6

Mejora de los indicadores de satisfaccion sobre la orientacion profesional y de la informacion sobre los perfiles de egreso

Descripcion de la accion de mejora (*)

Se publicaran por separado los planes de orientacion académica y profesional. Se solicitara al SGCT de la UCO la posibilidad
de incluir items separados para la orientacion académica y profesional. Se recabara informacion especifica sobre el
procedimiento de encuestas a los egresados: método, fechas, etc. Y se adoptaran medidas para fomentar la participacién de
cada cohorte de estudiantes mediante Emails, mensajes de textos y redes sociales para que participen en las encuestas
especificas de los egresados. En base a este incremento en el ndmero de respuesta se podran revisar los perfiles de egreso del
titulo para, en su caso, adoptar las medidas correctoras oportunas.

Objetivo

Mejorar los indicadores de satisfaccidn relativos a la orientacion profesional de los egresados, separdndolos de manera
independiente de los de orientacion académica y aumentar la tasa de respuesta en las encuestas oficiales de satisfaccion que
la Universidad realiza anualmente a todos los titulos oficiales.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) |UGC y CAM.

Fecha de inicio (*) 01/10/2024 Fecha de fin 15/09/2025
()

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1.- Tasa de insercion laboral de los egresados 62% 75%

2.- Tasa de participacion en encuestas de egresados 45% 80%

Recursos

Se necesitan campafias de difusion y concienciacién al alumnado mediante mensajes en redes sociales, mailing, mensajes
de texto, etc. para incentivar su participacion e informarles de la conveniencia de su participacién

Necesidad de financiacion CAMP Si




