C2-A1_E5 Cuadro de mando del master en Medicina deportiva equina por la UCO

MASTER UNIVERSITARIO EN MEDICINA DEPORTIVA EQUINA POR LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

RENDIMIENTO ACADEMICO:

Tasas del titulo de los 6 Gltimos cursos académicos:
Nota aclaratoria acerca de los colores en la tabla siguiente:
*Verde: valores que mejoran o igualan(<5%) el valor objetivo

* Amarillo: valores que empeoran el valor objetivo entre 5% y 10%

* Naranja: valores que empeoran el valor objetivoentre un 10% y 20%

* Rojo: valores que empeoran mas de un 20%

Valor

Curso académico 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 PROMEDIO Objetivo

(Verifica)
Tasa de graduacién 72,72% 87,50% 83,33% 81,81% 91,42% 83,36% 80%
Tasa de abandono 8,57% 7%
Tasa de eficiencia 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 98%
Tasa de rendimiento 90,41% 95,20% 95,80% 95,00% 89,83% 93%
Tasa de éxito 100,00% 99,30% 99,47% 100,00% 100,00% 99,75% 100%
PARTICIPACION EN LOS PROCEDIMIENTOS DE ENCUESTAS:
Procedimientos SGCT 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | PROMEDIO
P-2.1 Satisfaccion global del titulo (ALUMNADO) 18,18% 34,38% 44,44% 41,18% 43,59% 36,35%
P-2.2 Satisfaccién global del titulo o o o o o o
(PROFESORADO) 43,75% 33,33% 53,33% 56,25% 61,11% 49,55%

P-2.3 Satisfaccién global del titulo (PAS)

P-5.1A Programa de movilidad (SALIENTE)

P-5.1B Programas de movilidad (ENTRANTE)

P-6.1 Practicas externas (ALUMNADO)

100,00%

66,67%

100,00%

66,67%

P-6.2 Practicas externas (TUTOR ACADEMICO) 100,00% 100,00%
P-6.3 Practicas externas (TUTOR LABORAL) 62,50% 62,50%
P-7 Trabajo fin de master (ALUMNADO) 50,00% 50,00%
Z&f‘jm\‘fz\a;g;"”acmn competencias 9,09% 21,88% 44,44% 38,24% 38,46% 30,42%
(F’F;ggé"EestgeF‘e’g'S“)adé" competencias 12,50% 30,00% 33,33% 50,00% 57,41% 36,65%
P-8.3 Metaevaluacion competencias (Asesores) 23,08% 100,00% 61,54%

* SD / NA: Sin dato o bien No aplica




RESULTADOS DE SATISFACCION CLAVES DEL TITULO

Nota aclaratoria acerca de los colores en media del titulo:

* Rojo: por debajo del valor 2

* Naranja: valores comprendidos en el intervalo (2,3]

* Amarillo: valores comprendidos en el intervalo (3,4]

*Verde: valores que superan la media de 4

Con respecto a la difusién del titulo:

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 PPROMEDIOS
Media Media Media Media Media Media Media Media Media Media
uco
P2.1 (item 2) 2. Los canales de difusion (pagina
web, correo electrénico, redes sociales, etc.)
. . . 3,65
proporcionan informacién adecuada sobre el
Titulo
P2.2 (item 1) 1. Los canales de difusion (pagina
web, correo electrénico, redes sociales, etc.)
N . . 4,46
proporcionan informacién adecuada sobre el
Titulo
P2.3 (item 1) 1. Los canales de difusién (pagina
web, correo electrénico, redes sociales, etc.)
N . . 4,73
proporcionan informacién adecuada sobre el
Titulo.O
* SD / NA: Sin dato o bien No aplica
Con respecto a la informacion sobre coordinacion:
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 PROMEDIOS
Media Media Media Media Media Media Media Media Media Media
Titulo Titulo Titulo Titulo Titulo uco
P2.1 (item 3) 3. El equipo directivo y el
coordinador/a del Grado estan atentos a las 3,79
necesidades del TituloO
P2.1 (item 6) 6. La coordinacién de materias y del
profesorado a lo largo del Titulo ha sido 3,32
adecuadall
P2.2 (item 2) 2. El equipo directivo y el
coordinador/a del Grado estan atentos a las 4,56
necesidades del TituloO
P2.2 (item 4) 4. La coordinacién de materias y del
profesorado a lo largo del Titulo ha sido 4,35
adecuadall
P2.3 (item 2) 2. El equipo directivo y el
coordinador/a del Grado/Méster estan atentos a 4,83
las necesidades del Titulo.O
*SD / NA: Sin dato o bien No aplica
Con respecto a la distribucion temporal, actividades y metodologia docente:
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 PROMEDIOS
Media Media Media Media Media Media Media Media Media Media
Titulo uco Titulo uco Titulo uco Titulo uco Titulo uco
P2.1 (Item 4) 4. Las actividades programadas y la
metoQoIogla dqcente utilizada por el profesorado 332 3.94 3,38 3.92 3.46 3.46 341
han sido apropiadas para adquirir
conocimientos. capacidades v competencias(]
P2.1 (item 5) 5. La distribucién temporal de la
docencia tedricay practica a lo largo del Titulo 3,12 3,14 3,50 3,28 3,94 3,28 3,64 3,21
ha sido adecuadall
P2.2 (item 3) 3. La distribucion temporal de la
docencia teéricay practica a lo largo del Titulo 4,39 4,42 4,40 4,40 4,40

ha sido adecuadall




Con respecto a la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo:

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 PROMEDIOS
Media Media Media Media Media Media Media Media Media Media
Titulo uco Titulo uco Titulo uco Titulo uco Titulo uco
P2.1 (Item 8a) 8a. (En caso de ensefianza
[PFESEEE O SSMICEEEE) 3,79 3,92 3,82 375 3.82 3,80
Las infraestructuras y las instalaciones en las
aue se ha desarrollado la docencia del Titulo son
P2.1 (Item 8b) 8b. (En caso de ensefianza
SCHIFCSENEE] OUIIEY 0,00 3,94 375 3,90 383 2,87
Los medios tecnoldgicos en linea con los que se
ha desarrollado la docencia no presencial del
P2.1 (item 9) 9. Los servicios de apoyo ala
docencia (Biblioteca, Reprografia, Aula virtual, 4,01 3,79 3,94 4,10 3,96
etc.) me parecen satisfactorios
P2.1.(l.tem 10) 10. La §tgnC|én dgl persgnal del 4,06 3,83 383 4,03 426 4,05
administracion y servicios ha sido satisfactoriall
P2.2 (item 5a) 5a. (En caso de ensefianza
presgnmal o semlpresenm.al) i 430 434 4,40 443 437
Las infraestructuras y las instalaciones en las
aue se ha desarrollado la docencia del Titulo son
P2.2 (Item 5b) 5b. (En caso de ensefianza
sem!presencml 0 virtual) : i 0,00 435 445 448 332
Las infraestructuras y las instalaciones en las
aue se ha desarrollado la docencia del Titulo son
P2.2 (item 6) 6. Los servicios de apoyo ala
docencia (Biblioteca, Reprografia, Aula virtual, 4,54 4,45 4,52 4,56 4,52
etc.) me parecen satisfactorios
P2.2_(I_tem 7? 7 La atepc_lén del lperson.al de i 457 456 458 467 4,60
administracion y servicios ha sido satisfactoriall
P2.3 (item 3) 3. La gestion de los servicios de
apoyo al programa formativo del Titulo es 4,78 4,66 4,68 4,69 4,70
adecuada.O
P2.3 (item 5) 5. Las infraestructuras y las
instalaciones en las que realiza su trabajo son 4,59 4,65 4,56 4,69 4,62
adecuadas.O
P2.3 (Item 6) 6. !_os servn:lo_s de ap(_)yo con los 454 4,60 461 4,69 461
que cuenta el Titulo son satisfactorios.(]
*SD/ NA: Sin dato o bien No aplica
Con respecto a la orientacién académica:
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 PROMEDIOS
Media Media Media Media Media Media Media Media Media Media
Titulo Titulo Titulo Titulo Titulo uco
P2.1 (item 7) 7. La orientacién académicay
laboral recibida a lo largo del Titulo ha sido 3,36

satisfactoriall




[ INDICADORES CLAVE

Del alumnado:

2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 [ PROMEDIO

Numero de plazas ofertadas 25 30 30 30 30 29
Estudiantado de nuevo ingreso 11 32 36 33 37 30
Demanda 44,00% 106,67% 120,00% 110,00% 123,33% 100,80%
Numero de estudiantado matriculado 10 32 35 31 35 29
Numero de estudiantado que realiza movilidad (Sali 0 0 2 1 0 1
entes)

Numero de estudiantado que realiza movilidad (Ent 0 0 0 0 0 0
rantes)

Numero de estudiantado que realiza practicas 2 10 9 10 9 8
Numero de TFG superados 7 28 30 27 29 24
Duracién media 1,00 1,00 1,00 1,03 1,00 1,01
Grado de insercion laboral de los egresados del 80,21% 50,00% 50,00% 60,07%

macroarea

[Del profesorado:

2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 [ 2021-2022 | 2022-2023 [ PROMEDIO

Profesorado con vinculaciéon permanente 12 12 12 12 12 12
Otros profesorado 4 4 3 4 4 4
Numero de doctores 16 16 15 16 16 16
NUmero de sexenios 43 43 46 46 43 44
Numero de quinquenios 60 60 61 51 55 57
Numgro de profesgrado gue ha realizado 1 1 3 2 2 2
actividades formativas

Numero de actividades formativas realizadas por 9 2 5 3 3 3
el profesorado

Numero de profe_sprado gue ha participado en Proy 5 5 11 5 4 6
ectos de Innovacion

Numero de Proyectos de Innovacion que ha 5 6 11 5 3 6

participado el profesorado

De los egresados:
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 PROMEDIO
Numero de egresados 8 28 30 27 32 25
Numero de egresados (mujeres) 5 16 20 14 17 14
Promedio de edad de egresados 25 26 28 27 27 27
Nota media de los egresados 9 9,2 9,1 9 9,2 9
Numero de encuestas realizadas 3 12 17 14 11 11
NuUmero de trabajadores 6 27 27 25 18 21
Numero de trabajadores (mujeres) 4 15 18 13 7 11
Promedio de edad de trabajadores 25 26 27 27 25 26
Otros indicadores clave (afios naturales):
2019 2020 2021 2022 2023 Total

Numero de profesorado evaluado en Docentia 0 0 0 2 2 4
Numero de quejas 0 0 0 0 0 0
NUmero de sugerencias 0 0 0 0 0 0
Numero de felicitaciones 0 0 0 0 0 0
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