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Antecedentes 

El programa formativo del Máster en Nutrición Humana de la UCO busca la coherencia 

con la demanda social relacionada con distintas profesiones en el contexto de la 

nutrición. A este respecto, adquiere relevancia la necesidad de conocer la situación 

laboral de los egresados para asegurar la calidad y la mejora continua. Dentro de este 

sistema, se contempla un procedimiento para la revisión y actualización de los perfiles 

de egreso, con el objetivo de asegurar que las competencias, habilidades y 

conocimientos que se espera que adquieran los titulados se encuentren en consonancia 

con las demandas del mercado laboral, las tendencias profesionales, la satisfacción de 

los egresados y las recomendaciones académicas. 

Fuentes de Información: 

1. Datos del Sistema de Garantía de Calidad: 

Obtenidos a través de encuestas telefónicas realizadas desde un call-center 

especializado. Esta información provee datos sobre la empleabilidad, pertinencia 

y satisfacción de egresados y empleadores. 

2. Feedback de Estudiantes Actuales: 

El representante de los alumnos en el Consejo Académico del Máster (CAM) 

recoge las valoraciones, sugerencias y percepciones del alumnado respecto a los 

perfiles de egreso, compartiéndolas en las reuniones del CAM. 

Proceso de Revisión: 

1. Recopilación de Datos: 

o El sistema de garantía de calidad suministra datos cuantitativos y 

cualitativos derivados de encuestas telefónicas a egresados y 

empleadores (opiniones sobre adecuación de la formación a las 

necesidades profesionales, satisfacción global, áreas de mejora, etc.). 

   



o El representante del alumnado presenta las valoraciones y propuestas 

expresadas por los estudiantes durante el último periodo académico, 

indicando si consideran que las competencias y resultados de aprendizaje 

previstos se ajustan a las expectativas y necesidades actuales. 

2. Análisis y Evaluación de Criterios: 

A partir de la información recopilada, se evalúan los perfiles de egreso según 

criterios clave: 

o Relevancia laboral: En qué medida las competencias adquiridas se 

relacionan con las funciones más demandadas por el sector profesional 

de la nutrición. 

o Alineación con estándares profesionales: Hasta qué punto los perfiles de 

egreso se ajustan a las normativas, guías y estándares del ámbito de la 

nutrición, garantizando que los titulados estén preparados para ejercer 

con rigor y ética. 

o Satisfacción de los graduados: Grado de conformidad de los egresados 

respecto a la formación recibida, midiendo la percepción sobre su utilidad 

en el desempeño profesional. 

o Rendimiento académico: Análisis del desempeño de los estudiantes en 

las asignaturas clave que definen el perfil de egreso, para valorar si la 

formación está logrando las competencias esperadas. 

o Impacto social: Consideración del aporte de los egresados a la 

comunidad, la contribución a la salud pública, y el potencial impacto de 

sus competencias en la calidad de vida de las poblaciones atendidas. 

3. Revisión por el Consejo Académico del Máster (CAM): 

Toda la información analizada y las valoraciones obtenidas se presentan ante el 

CAM. Este órgano, en el que participan docentes, estudiantes y otros agentes 

implicados, debate las conclusiones y plantea las modificaciones pertinentes a 

los perfiles de egreso. 



 

4. Actualización de los Perfiles de Egreso: 

Una vez consensuadas las mejoras en el CAM, se procede a la actualización 

formal de los perfiles de egreso, incorporando los ajustes necesarios a las guías 

docentes, programas formativos y estrategias metodológicas. 

5. Realimentación y Seguimiento: 

El procedimiento no termina con la actualización: se establecen plazos y métodos 

de seguimiento para evaluar la efectividad de las modificaciones realizadas y 

determinar si, en sucesivas convocatorias, es necesario implementar nuevos 

ajustes. 

Corolario 

Este procedimiento garantiza que los perfiles de egreso del Máster en Nutrición Humana 

estén en constante revisión y mejora, ajustándose a la evolución del entorno laboral, las 

demandas profesionales, la satisfacción de los egresados y las expectativas formativas 

de los estudiantes, asegurando así la calidad y pertinencia del programa formativo. 
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