1.2.a Politica de Calidad del Titulo

La mision del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo es la de facilitar el
desarrollo de las politicas de calidad en las areas de docencia, investigacion,
servicios y gestion universitaria, para que la organizacion de las ensefianzas
funcione eficientemente y cree la confianza sobre la que descansa el proceso de
acreditacion del titulo.

Este SGC debe de favorecer la creacion y difusion de una cultura de calidad
entre los miembros de la comunidad universitaria y la sociedad, asi como la
rendicion de cuentas a estas, aplicando los modelos y metodologias de
evaluacion de la calidad adecuadas. Por tanto, ha de convertirse en un referente
para el titulo en la forma de planificar, desarrollar, controlar y revisar los procesos
en materia de evaluaciéon y fomento de la calidad, en un marco de mejora
constante, en consonancia con el Plan Estratégico de la Universidad.

1.2.b Objetivos de calidad

Los objetivos de calidad del titulo se establecen siguiendo las directrices
estratégicas de la Universidad, siendo la mejora integral de la actividad
docente el objetivo principal. A este respecto, se pondran en marcha sistemas y
herramientas sistematicas ampliamente aceptadas por las partes interesadas,
que sean eficaces y eficientes para la revitalizacién de la funcion docente del
profesorado, con un apoyo institucional sistematico, mediante la puesta en
marcha de acciones armonizadas de formacién, evaluacion integral,
reconocimiento y estimulo.

Como objetivo estratégico, se pretende dar respuesta a la demanda social de
una docencia de calidad. Con el desarrollo y cumplimiento de este ultimo se
pretende alcanzar una oferta docente agil, dinamica y actualizada, de alta
calidad, con procesos de formacion continua, de manera abierta y plural, y
estrechamente ligada a las necesidades de su entorno.

Como objetivos especificos del titulo se enuncian los siguientes:

- Sensibilizar a los diferentes agentes implicados en la docencia del Titulo.

- Dar respuesta a los intereses de la sociedad mediante la formacion de sus
profesionales.

- Fomentar la planificacion y organizacion en la programacion docente.

- Lograr la confianza en los procedimientos de evaluacién de la calidad.

- Mejorar la calidad de los recursos y herramientas docentes.

- Mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Garantizar la adecuada difusion del titulo.

- Facilitar el intercambio interuniversitario de los agentes implicados en el
titulo.



