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1. DATOS DEL TITULO

ID Ministerio 4311890

Denominacion del Titulo Méster Universitario en Traduccién Especializada Inglés/Francés/Aleméan-Espafiol
Universidad Universidad de Cérdoba

Centro Instituto de Estudios de Posgrado

Universidad/es Participante/s

Rama de Conocimiento Artes y Humanidades

2. AMBITO NORMATIVO

La renovacion de la acreditacion se tramita de conformidad con el procedimiento previsto con el art. 27.bis del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales. La evaluacion se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices para el Aseguramiento de la
Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior (ESG) establecidos en la Guia para la renovacion de la
acreditacion de los titulos universitarios de grado y master de la Direccion de Evaluaciéon y Acreditacion de la
Agencia Andaluza del Conocimiento.

La Agencia Andaluza del Conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre,
tiene atribuidas las competencias de evaluacion y acreditacion de las actividades universitarias.

La Comision de renovacion de la acreditacion, designada por la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la
Agencia Andaluza del Conocimiento, es la competente para efectuar la evaluacion de la solicitud de la renovacion
de la acreditacion de los titulos oficiales presentada por la Universidad. El presente informe es emitido por dicha
comisién formada por expertos en la materia que acttan en régimen de independencia y autonomia.

3. CONTENIDO DE LA EVALUACION

En este informe la Comision realiza las siguientes valoraciones:

- Primero: Certifica y constata el cumplimiento de los criterios conforme a lo establecido en la Guia para la
renovacion de la acreditacion de los titulos universitarios de grado y méster de Andalucia, de la Direccion de
Evaluacion y Acreditacion, de la Agencia Andaluza del Conocimiento, diciembre 2014.

- Segundo: Realiza recomendaciones y recomendaciones de especial seguimiento, esto conlleva un plan de
mejora cuya realizacion sera objeto de comprobacién a lo largo del seguimiento.
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- Tercero: Especifica las modificaciones sefialadas en el informe provisional que no han sido resueltas de forma
satisfactoria y que motivan, en su caso, el informe desfavorable.

MOTIVACION
3.0. INTRODUCCION

La Comision de Renovacién de la Acreditacion a la vista del Autoinforme de Acreditacion presentado por la
Universidad solicitante, de las evaluaciones de dicho autoinforme, de las evidencias presentadas por la
Universidad solicitante y de las aclaraciones y respuestas obtenidas de las personas comparecientes en la visita
de acreditacion, emitio el Informe Provisional de renovacion de la acreditacion que contenia modificaciones y
recomendaciones en diversos criterios. Presentadas las alegaciones en tiempo y forma por la Universidad, la
Comision de renovacion de la acreditacién ha analizado dichas alegaciones y emite este Informe Final de
evaluacion.

3.1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE
Se alcanza parcialmente

La informacién sobre el programa formativo, su desarrollo y los resultados alcanzados es publica para todos los
grupos de interés y se puede considerar de gran abundancia y calidad. La informacién se puede consultar en
pagina web del Instituto de Estudios de Postgrado (IDEP) de la Universidad de Cérdoba, y en la web propia. Sin
embargo, la informacion no es coincidente en ambas, siendo mas completa y actualizada en la del Méster.

Estan disponibles todos los aspectos mas relevantes de la titulaciéon: objetivos y competencias; salidas
profesionales; coordinacién, comisiones (normativa y composicion); plan de estudios y organizacién; guias
docentes; profesorado (si bien no estan todos los CV); y los procedimientos de admisién, preinscripcion y
matriculacién. La informacién referente a becas y ayudas, y a los programas de movilidad es mas completa en
la web del Master.

El Titulo tiene una politica eficaz para su difusién y promocioén a través de un video, ademas de la informacién
en papel, y cuenta con una presencia activa en las redes sociales y en foros de difusion.

En el autoinforme se indican de modo reflexivo las mejoras a realizar en orden sobre todo a incentivar las
acciones de movilidad y las practicas y a mantener la actualizacion constante de la informacion. No obstante, se
recomienda completar la informacion referente a los datos de la titulacién, resultados, plazas cubiertas, etc.
Asimismo, se recomienda evaluar la posibilidad de unificar toda la informacion en una Unica web o desarrollar
las acciones necesarias para garantizar que no existan inconsistencias entre la informacién proporcionada en
ambas. Aunque las acciones de mejora propuestas para atender estas recomendaciones se valoran
positivamente, se mantienen como recomendaciones hasta su completa resolucion.

Recomendaciones:
- Se recomienda evaluar la conveniencia de unificar las dos webs del Titulo o bien garantizar que no se
produzcan inconsistencias en la informacién que se muestra en ambas webs.

- Se recomienda completar la informacién publicada referente a los datos del Titulo, resultados, plazas
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cubiertas, etc.

3.2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
Se alcanza parcialmente

El despliegue e implantacion del SGC es adecuado. El autoinforme y los enlaces correspondientes permiten
comprobar las funciones de la comision y todas las acciones conducentes a la mejora del Titulo. El Servicio de
Calidad y Planificacion de la Universidad de Cérdoba proporciona las herramientas necesarias para el célculo
de los indicadores del grado de satisfaccion de los diferentes grupos de interés y su consiguiente andlisis, para
facilitar el seguimiento del Titulo y la adopcién de acciones de mejora adecuadas. Las actas de la Comision de
Calidad son publicas.

Se ha conseguido aumentar la participacion del alumnado en las encuestas. Sin embargo, el porcentaje sigue
siendo insuficiente y en el plan de mejora se incide en la necesidad de seguir mejorando este aspecto. Como
buena practica se destaca la participacion del profesorado.

No consta un plan de mejora especifico, sino el de la SGC en el que constan acciones especificas al respecto
de las encuestas; seria conveniente contar con un plan de mejora propio, dada su importancia, y establecer un
cronograma de cumplimiento del existente. Se han puesto en marcha acciones para llevar a cabo las
recomendaciones de los informes de verificacion, modificacion y seguimiento. El autoinforme y las evidencias
aportadas permiten comprobar el interés en el cumplimiento de las indicaciones, explicando aquellas de mas
dificil respuesta. Aunque las acciones de mejora propuestas para atender las recomendaciones se valoran
positivamente, se mantienen como recomendaciones hasta su completa resolucion.

Recomendaciones:

- Se recomienda elaborar planes de mejora explicitos con periodicidad anual, que se pongan a disposicion de
los grupos de interés de forma publica en la web del Titulo. Para cada acciéon se debe especificar: los
indicadores que midan las acciones, responsables, nivel de prioridad, fecha de consecucion y temporalizacion.

- Se recomienda proporcionar indicadores de satisfaccion de egresados y empleadores.

3.3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
Se alcanza parcialmente

El Titulo cuenta con un disefio actualizado de modificaciones tras las revisiones y acciones de mejora puestas
en marcha. Durante el curso 2016-17, se procedi6 a actualizar la Memoria Verificada para reflejar en el plan de
estudios actualizado, las actividades formativas complementarias y las competencias especificas de cada
asignatura ofertada. Asimismo, se ha hecho una modificacion de los titulos y contenidos de varias asignaturas.

De la informacion aportada se constata que el programa formativo se ha implantado en su totalidad y esta
actualizado. El Plan de estudios articula el reparto de las asignaturas en dos cuatrimestres: en el primero, se
imparten las de formacion comdn y las asignaturas transversales, y en el segundo cuatrimestre se cursan
exclusivamente las asignaturas de formacion especifica adscritas a los diferentes itinerarios de especializacion
ofertados. Sin embargo, la distribucion de las asignaturas es el item con menor valoracion en las encuestas de
satisfaccion del alumnado con el Titulo (3,72 sobre 5) si bien es superior a la media de la UCO (3,03).
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El Titulo utiliza actualmente la plataforma e-Learning Moodle de la Universidad de Cérdoba para su imparticion
en modalidad no presencial. Dicha plataforma permite el acceso a toda la informacién relativa a cada
asignatura, guias docentes, actividades diversas, foros de debate, etc. En este sentido cabe destacar que el
Master no solo se actualiza aplicando las novedades técnicas mas convenientes, sino que cuenta con un
Proyecto de Virtualizacién que aporta herramientas de trabajo a los estudiantes y abundante informacion
bibliogréfica y sobre bases de datos, y que permite la grabacién de conferencias y cursos.

Para facilitar la organizacién y desarrollo de la docencia y mantener actualizada la plataforma, se ha creado la
figura del Profesor coordinador cuya funcién principal es supervisar que los docentes revisen y accedan a sus
plataformas con la asiduidad exigida. También se ha puesto a disposiciéon del alumnado la figura del Asesor,
como tutor académico, para resolver dudas y consultas relativas a la docencia.

Se detectan diferencias importantes, no justificadas, entre la oferta real de plazas (100) y el numero de plazas
reflejadas en la Memoria Verificada (30).

Recomendaciones de especial seguimiento:
- Seréa objeto de especial seguimiento la coincidencia entre el numero de las plazas ofertadas y el valor indicado
en la Memoria Verificada.

3.4. PROFESORADO
Se alcanza parcialmente

La plantilla docente ha sufrido algunas modificaciones -descenso del numero de catedraticos y titulares,
incremento de las figuras contractuales temporales como interinos sustitutos y profesores asociados- aunque se
considera que el nimero es suficiente y, en general, se adecuan a las caracteristicas del programa formativo,
por su caracter profesional.

Los cambios adoptados sobre la plantilla docente son insuficientes para constatar una mejora del perfil del
profesorado que imparte docencia en el titulo. La experiencia docente computada en afios es larga, si bien se
contradice con la existencia de profesores sin grado de doctor o en situacion temporal. Por otra parte, la
experiencia investigadora medida en sexenios es reducida y no constan proyectos de investigacion; se incide en
el autoinforme en la experiencia profesional, que en gran medida consiste en haber impartido docencia en otros
masteres; en la dedicacion al titulo, solo se aporta una media semanal de siete horas pero no el porcentaje en el
conjunto de la docencia de cada profesor; en la participacion de numerosos profesores externos y en los
esfuerzos formativos del profesorado para su actualizacion, pero no hay evidencias de un nivel investigador alto.

Los criterios de seleccion de profesorado para asignacién de estudiantes como directores de TFMs son
publicos, pero poco claros. En principio se aplica un equilibrio entre la carga docente en el master y el nUmero
de TFMs a dirigir, pero esto no evita que haya desequilibrios entre los diferentes itinerarios, ya que el nimero de
matriculados por cada uno (humanistico-literario, juridico-econémico y cientifico-técnico) varia cada afio; suele
ser mayor en el itinerario juridico-econémico, por lo que los profesores especializados en esta linea deben dirigir
un mayor namero de TFM; aplicando la correccién mencionada, en teoria, la carga de trabajo seria equiparable
a la del resto del equipo docente. Sin embargo, esta férmula esta a expensas de los cambios y genera la duda
de si la docencia especializada de los itinerarios con mas estudiantes se concentra en menos profesores o si es
asumida por profesores no especializados.

La coordinacion docente, sus responsables y funciones estan convenientemente publicados en la web y se
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exponen en el autoinforme de forma precisa. Sin embargo, no se aportan evidencias como por ejemplo las actas
de las reuniones, en caso de que se realicen. Al tratarse de un master no presencial, la coordinacién tiene una
especial importancia.

Aunque las acciones de mejora propuestas para atender las recomendaciones se valoran positivamente, se
mantienen como recomendaciones hasta su completa resolucion.

Recomendaciones:
- Se recomienda reforzar la estrategia de mejora contractual del profesorado.

- Se recomienda establecer un mecanismo fijo o estable de asignacién del TFM que evite la reprogramacion
constante en funcion de la carga docente del profesorado.

- Se recomienda establecer una planificacion y cronograma para la supervisién de las acciones de coordinacion.

3.5. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS
Se alcanza

Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del Titulo se consideran adecuados
para la docencia no presencial. El Master cuenta con la ayuda del Centro de Recursos Virtuales de la
Universidad de Cordoba, y tiene su propio proyecto de virtualizacion. Sin embargo, la encuesta de satisfaccion
de los estudiantes revela una relativa bajada de la valoracién de este item (de 4,3 a 3,37) sin que se analicen
las causas. Los recursos bibliograficos son suficientes tanto para la docencia como para la elaboraciéon de
trabajos y del TFM.

Los estudiantes disponen de servicios de orientacion académica adecuados a las caracteristicas del Titulo y las
acciones de informacién son adecuadas, como consta en la informacién publicada. En cuanto a la orientacion
profesional, también consta informacién en la web y en los servicios de la UCO.

3.6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Se alcanza

Las actividades formativas, la metodologia docente y los sistemas de evaluaci6én estan orientados a la
consecucioén de las competencias y objetivos de la titulacién, y adaptados a su modalidad no presencial. En este
sentido, la plataforma Moodle se ha actualizado y los recursos didacticos cuentan con incorporaciones Utiles
como la grabacion de seminarios de expertos. La actualizacién técnica es clave para el seguimiento de las
actividades programadas. En el autoinforme y en las evidencias se comprueba el adecuado funcionamiento de
este criterio. Los puntos débiles son la falta de practicas externas y de movilidad del alumnado, que en el plan
de estudios se minimizan en funcion de la modalidad del Master.

Los sistemas de evaluacion permiten una certificacion fiable sobre la adquisicion de competencias por parte de
los estudiantes, estando adaptados a la modalidad no presencial. Las calificaciones obtenidas por los
estudiantes indican que la tasa de no presentados en el total de asignaturas es del 17%, aunque ha descendido;
las materias obligatorias y transversales son las que obtienen un mayor indice de sobresalientes. No obstante,
la tasa de abandono es superior a la que figura en la Memoria Verificada, a pesar de haberse reducido. El nivel
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de satisfaccion de estudiantes y profesores respecto de este item es elevado.

3.7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO
Se alcanza parcialmente

En el autoinforme se proporcionan resultados de satisfaccion del alumnado y profesorado con el Titulo para el
curso 2016/17, con valoraciones son superiores a la media de la UCO. El nivel de satisfaccion del alumnado con
el Titulo es medio-alto, con puntuaciones entre 3,6 y 4 para todos los items de las encuestas. Se considera
positivo el que el 72 % de los alumnos recomendarian la realizacién del Master. El profesorado se muestra muy
satisfecho en las encuestas con valoraciones superiores a 4,5 en 2016-17 para todos los aspectos consultados.
Sin embargo, no existen datos de satisfaccion de egresados y empleadores.

En cuanto a la evolucion de los indicadores académicos, en el autoinforme consta que el Master hace una oferta
real de cien plazas anuales, cuando en la Memoria Verificada constan treinta, de modo que la oferta no se
atiene a lo que esté verificado. Por otra parte, esas cien plazas no llegan a cubrirse. En este sentido, el nimero
de estudiantes de nuevo ingreso ha crecido (69 en 2015-16, 65 en 2016-17 y 75 en 2018) y la evolucién es
positiva. Cabe sefialar que los estudiantes han solicitado la titulacién mayoritariamente en primera opcion (mas
del 70% en el Gltimo curso). Sin embargo, el perfil del alumnado de nuevo ingreso es abierto y esto hace que el
alumnado matriculado provenga tanto de titulaciones directamente vinculadas con la traducciéon, como de
titulaciones afines, obligando a los docentes a reforzar determinados contenidos propios de la traduccion y la
traductologia, y a proporcionar una atencion individualizada en funcién de las necesidades adicionales de cada
alumno.

El nimero de egresados (36/37) resulta ser bajo en relacion con el de ingreso y, en consecuencia, la tasa de
graduacion (57,14 y 51,43% en los dos cursos considerados) esta muy por debajo de la prevista (98%). Esto es
el resultado de una tasa de abandono elevada (34,69% en 2015-16 y 23,19% en 2016-17), cuando se preveia
un dos por ciento en la Memoria Verificada, y del alto nimero de estudiantes que posponen la defensa del TFM
al hacer el master a tiempo parcial. Sin embargo, en el autoinforme no se reflexiona suficientemente sobre las
dificultades de hacer un TFM de 16 créditos a distancia, de si la tutorizacién depende del nimero de TFMs por
tutor, del acceso a la informacion, etc. La tasa de eficiencia es de 94,57 y 91,90 % en los dos Ultimos afios, la de
rendimiento 76,30 y 75,07% y la de éxito en torno al 100%.

Los indicadores de la tasa de ocupacion son positivos pero las cifras estan condicionadas por el hecho de que
una alta proporcién de estudiantes trabajaban ya antes y durante el master. Es decir, la modalidad no presencial
se revela idénea para ese tipo de alumnado. Por otra parte, la informacion sobre la insercién laboral de los
egresados es reducida. El 70% de los encuestados no trabaja en una profesién relacionada con la formacion del
Master y el 50% ha decidido continuar con estudios de doctorado. No obstante, se recomienda para futuros
autoinformes hacer un estudio méas completo, incluyendo los cambios de empleo o de las mejoras laborales de
los egresados.

Aunque las acciones de mejora propuestas para atender las recomendaciones se valoran positivamente, se
mantienen como recomendaciones hasta su completa resolucion.

Recomendaciones:
- Se recomienda mejorar el andlisis de la satisfaccion de los egresados y empleadores mediante los
procedimientos descritos en el SGC o con informacién recabada por otros medios.

- Se recomienda revisar la programacion del TFM y analizar las causas del retraso en su presentacion.
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- Se recomienda disefiar una estrategia para reducir la tasa de abandono y aumentar la tasa de graduacion.

4. CONCLUSIONES DEL INFORME

Atendiendo al autoinforme de renovacion de la acreditacion, a las evidencias analizadas, a las audiencias realizadas
durante la visita a la Universidad, y transcurrido el plazo de alegaciones, la Comisién de renovaciéon de la
acreditacion analizadas las alegaciones, en su caso, emite este Informe final de evaluacion.

1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Recomendaciones:

- Se recomienda evaluar la conveniencia de unificar las dos webs del Titulo o bien garantizar que no se produzcan
inconsistencias en la informacién que se muestra en ambas webs.

- Se recomienda completar la informacion publicada referente a los datos del Titulo, resultados, plazas cubiertas,
etc.

2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Recomendaciones:

- Se recomienda elaborar planes de mejora explicitos con periodicidad anual, que se pongan a disposicion de los
grupos de interés de forma publica en la web del Titulo. Para cada accién se debe especificar: los indicadores que
midan las acciones, responsables, nivel de prioridad, fecha de consecucién y temporalizacion.

- Se recomienda proporcionar indicadores de satisfaccion de egresados y empleadores.

3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Recomendaciones de especial seguimiento:

- Sera objeto de especial seguimiento la coincidencia entre el nimero de las plazas ofertadas y el valor indicado
en la Memoria Verificada.

4. PROFESORADO
Recomendaciones:
- Se recomienda reforzar la estrategia de mejora contractual del profesorado.

- Se recomienda establecer un mecanismo fijo o estable de asignacion del TFM que evite la reprogramacion
constante en funcion de la carga docente del profesorado.

- Se recomienda establecer una planificacion y cronograma para la supervision de las acciones de coordinacion.

7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Recomendaciones:

- Se recomienda mejorar el andlisis de la satisfaccion de los egresados y empleadores mediante los

procedimientos descritos en el SGC o con informacion recabada por otros medios.

- Se recomienda revisar la programacion del TFM y analizar las causas del retraso en su presentacion.
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e\ /gencia Andaluza del Conocimiento

LT Tl CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD

Direccion de Evaluacién y Acreditacion
Id. Ministerio:4311890

- Se recomienda disefiar una estrategia para reducir la tasa de abandono y aumentar la tasa de graduacion.
La Comision de renovacion de la acreditacion resuelve emitir un informe favorable

EL DIRECTOR DE EVALUACION Y ACREDITACION
P.D. LA JEFA DE SERVICIO DE APOYO A LA COMISION TECNICA DE
LA AGENCIA ANDALUZA DEL CONOCIMIENTO

(Resolucion de 8 de abril de 2019 de la persona titular de la Presidencia del Consejo Rector de la Agencia Andaluza del
Conocimiento por la que se designa como competente en virtud del articulo 13 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, a la
persona titular del 'Servicio de Apoyo a la comisién técnica’ en los asuntos de tramite que se indican)
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